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Resumen

La investigacion tuvo por objetivo Disefar el Plan de Seguridad y Salud en
el trabajo para una empresa contratista Per(,2022, lo cual se elabor¢ el estudio de
linea base, ademas evaluando los peligros, riesgos y controles para las actividades
de ejecucion paralelamente desarrollar los documentos técnicos normativos para el
plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y finalmente hacer el analisis financiero

del plan Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa contratista.

El tipo de investigacion fue Bésica lo cual tiene el interés de incrementar el
conocimiento fundamental del tema conceptual, de disefio no experimental
descriptivo lo cual observé fendbmeno como se dio en su naturaleza y describirlo

para después ser analizados.

Se obtuvo el porcentaje de cumplimiento del estudio Linea base con un
porcentaje total del 2% lo cual indica que es ineficiente menor al 30% en lo que

respecta a Seguridad y Salud en el Trabajo como indica la Ley 29783.

Se concluy6 con el término de la elaboracion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo Peru, 2022, dicha propuesta de implementacién cambiaria a un 95%,
teniendo en cuenta el célculo del andlisis financiero con una inversion de
S/.63,651.00 anuales y el beneficio econdmico de ahorro de S/.859,282.32.00 para

la empresa.

PALABRAS CLAVE: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Peligros, Costos.
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Abstract

The objective of the research was to Design the Safety and Health Plan at
work for a contracting company Peru, 2022, which the baseline study was prepared,
in addition to evaluating the dangers, risks and controls for the execution activities
in parallel to develop the documents regulatory technicians for the Occupational
Health and Safety plan and finally make the financial analysis of the Occupational

Health and Safety plan for a contractor company.

The type of research was Basic, which has the interest of increasing the
fundamental knowledge of the conceptual subject, of non-experimental descriptive
design, which observed a phenomenon as it occurred in its nature and described it

for later analysis.

The compliance percentage of the Baseline study was obtained with a total
percentage of 2%, which indicates that it is inefficient less than 30% with regard to

Occupational Health and Safety as indicated by Law 29783.

It was concluded with the completion of the development of the Plan for
Safety and Health at Work Peru, 2022, said implementation proposal would change
to 95%, taking into account the calculation of the financial analysis with an
investment of S/.63,651.00 per year and the economic benefit of savings of
S/.859,282.32.00 for the company.

KEY WORDS: Occupational Health and Safety Plan, Hazards, Costs.
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I. INTRODUCCION

A nivel mundial las empresas que trabajan en el mundo de la construccion,
indirectamente como directamente estan expuesto a peligros, riesgos,
accidentes, incidentes afectando la salud, los cuales se deben a la falta de un
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Hay muchas causas de accidentes
en los entornos laborales que son generados por condicidn y actos inseguros,
la falta de control en los riesgos, incumplimiento de las capacitaciones para
que los empleados sepan manejar situaciones complicadas que puedan
exponerse a los riesgos y peligros ademas de las enfermedades ocasionadas
en el entorno laboral que pueden generar dafios irreversibles por la carencia
de implementacion de EPPS como la exposicion a ruidos, radiaciones,
trabajos en ambientes de bajas y altas temperaturas, posturas inadecuadas,

trabajos en alturas, entre otros trabajos que involucren riesgos y peligros.

Segun la Organizaciéon Internacional del Trabajo “Cada dia fallecen
personal provocado por accidentes en el entorno laboral o enfermedades
profesionales relacionado con el trabajo, mas de 2,78 millones de muertes
anuales es decir un 20.29%". Examinando este resultado, se observa que
suceden 231 667 de accidentes mortales mensual, 7 722 diario, 322 por hora
y 5 por minuto. (OIT et al., 2022, p.1)

Estas cifras nos llevan a una gran reflexién sobre los accidentes laborales,
lo cual se debe de tener muy plasmado en el ambito laboral con los
entrenamientos ademas de una cultura preventiva en todos los colaboradores,

para evitar muertes causados por accidentes o enfermedades laborales.

A nivel nacional el MTPE — SAT report6 que en enero del presente afio
2022 se tuvieron 1 132 resultados lo cual simboliza un descenso de 52,8% en
relacion del mes de enero del afio pasado, ademas de un descenso de 57,9%
con relacién del periodo de diciembre del afio 2021. El porcentaje global de
los resultados son las siguientes, el 97,44% pertenecen a los accidentes
laborales no mortales, el 0,62% accidentes mortales, el 1,68% a incidentes
peligrosos y 0,27% a enfermedades profesionales. (MTPE et at., 2022, P1).

Los accidentes laborales y las enfermedades profesionales son

ocasionados por la deficiencia de informacion referente al entorno laboral



causando impactos de desfaces en la economia de la empresa, lo cual
provoca dafos y perjuicios, comprometiendo dos elementos primordiales: los

costos por accidentes vs costos propios econémicos.

En manera personal se puede ver que en los ultimos afios, los accidentes
y notificaciones que impacte a la SST van disminuyendo progresivamente,
esto indica que respetando un Plan de SST previene accidentes, muertes y
pérdidas econémicas para las empresas.

En el Perd, las grandes empresas industriales consideran
significativamente el progreso en la SST lo cual es un compromiso que esté
normada en la Ley N° 29783 mediante ello las empresas tiene como objetivo
desarrollar un plan e implementar medidas para la prevencion de los riesgos

laborales que pueden generar en el entorno laboral.

La empresa a investigar esta ubicada en el distrito de Truijillo, A mediados
del afo 2021 ofrece servicios de construccion, fabricacion, montaje,
desmontaje, mantenimiento de estructuras de acero, etc. Lo cual indican alto
riesgos como caidas a desnivel, cortes, golpes, proyeccion de esquirlas,
atrapamientos, aplastamiento, exposicion a agentes bioldgicos, fisicos,
psicosociales, ergonémicos y quimicos, por ello los colaboradores de la
empresa sostienen deficiencias en el &mbito de implementacion, control de

los documentos de gestion, operacion de medidas de control.

Se disefiara el Plan de SST para en un futuro ser implementado, teniendo
por resultados con el cumplimiento de la Ley N° 29783, surgimiento de la
empresa y la seguridad y salud de todos los colaboradores. Por formulacion
del problema general se tiene ¢Como es el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo para una empresa contratista Perud, 2022? Y en especificos ¢ Cual es
la elaboracién de la linea base de SST para una empresa contratista?, ¢ Cual
es la evaluacion de los peligros, riesgos y los controles para actividades de
ejecucion para una empresa contratista?, ¢Cuales serian los documentos
técnicos normativos para el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para una
empresa contratista? Y ¢ Cual es el andlisis financiero del Seguridad y Salud

en el Trabajo para una empresa contratista?



Esta investigacion es imprescindible las justificaciones de la investigacion
por medio de factores que demuestren las justificaciones a llevar a cabo de
dicha investigacion, esto debe ser elocuente y demostrar cual sera el beneficio
que obtendran con el estudio. La justificacion teorica de la investigacion se
apoya en teorias vinculadas al Plan de SST y riesgos laborales, esto valdran
para adentrar al entendimiento, optimar la estructura de gestién y controles
SST en la empresa. Se justificd en forma practica lo cual permitiran obtener
un disefio de plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, para prevenir riesgos
y tener medidas de control en entorno laboral en la empresa. Se justifica de
forma econdémica puesto a no tener un Plan de SST conlleva una infraccion
de 200 UIT; Ademas de evitar pérdidas econémicas por muertes, accidentes,
dafios y enfermedades generado por el trabajo, lo cual pueden desfavorecer
a la empresa. Finalmente se justifica legalmente con el cumplimiento de la Ley
N°29783.

En esta tesis el objetivo general fue: Disefiar el plan de Seguridad y Salud
en el trabajo para una empresa contratista Peru, 2022.

En los especificos: Elaborar la Linea Base de SST para una empresa
contratista, Realizar la evaluacion de los peligros, riesgos y controles para las
actividades de ejecucion para una empresa contratista, Desarrollar los
documentos técnicos normativos para el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo para una empresa contratista y Calcular el andlisis financiero del plan

Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa contratista.



II. MARCO TEORICO

En los estudios internacionales sostienen los autores como Roa (2017),
investigo sobre: “Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Colombia”. Tuvo por objeto determinar el porcentaje de
cumplimiento del estudio a nivel del entorno de la organizacion para la
aplicacion del SGSST. La metodologia de estudio es de caracter analitico
porque su objetivo es descubrir entre un determinado causa y efecto ademas
tiene un disefio no experimental lo cual no se ha intervenido de forma directa
con el autor del estudio. Los resultados determinan correlaciones positivas y
estadistica notables, en variables de fase planear con variables de fases
hacer, verificar y actuar. Se determind que el SGSST en el Trabajo en muchas
organizaciones aun son implementados y en estado de planeamiento es
importante en este entorno laboral. Se concluye que las organizaciones tienen
la intencion de integrar una cultura preventiva que implemente correctamente
un SGSST, el cual tenga el propdsito adaptar herramientas que favorezcan a
la prevencidn de accidentes en los entornos laborales. Este estudio aporté en
tener una mejor nocién y un tipo de secuencias que nos sirven de guia para
disefiar el Plan SST, lo cual estd compuesto de un esqueleto de documentos

de gestidn que se requiere en este tipo de planes.

Sarabia (2015) en su investigacion: “Gestion de riesgos laborales de la
fabrica hidroeléctrico coca codo”. Su objetivo es establecer una gestién para
evitar los riesgos en el entorno laboral que se encuentra en la fabrica coca
codo, su investigacion se apoya en el manual de SST que previene medidas
de proteccion a todos los trabajadores con el objetivo de preverle un ambito
seguro y con los materiales y equipo requeridos para desenvolvimiento
laboral, lo cual Sarabia organiz6 una investigacion cuantitativa en donde
aplicé una poblacién de un total de 200 trabajadores como cuyos resultados
permiti6 a la identificacién de las necesidades de percibir y aprovechar un
manual en torno a la seguridad para regularizar la estructuralizacion y
programas asociados al sistema de gestion con objetivo de monitorear y
emplear planes de emergencia ante un accidente, se tuvo por conclusion la
identificacion para el entorno de la fabrica de dovelas con un total de 16

empleos laborales esparcidos a nivel de divisibn como las cuales son
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admision de materia prima, empaquetamiento, alistado, limpieza,
establecimiento de maniobras, conforme al estado de trabajo y al nivel de
riesgo, todo trabajadores es identificado como persona no vulnerable en el
entorno de investigacion. Los resultados logrados se balancearon con los
indices que tuvo la organizacion teniendo a ningun colaborador vulnerable en
el entorno laboral y de estudio. Este estudio aportd para el desarrollo sobre
los conceptos relacionados a los riesgos — probabilidades y tener su escala
de medicion lo cual estos conceptos siempre estaran presentes en las
actividades que estan presentes en las é&reas de trabajos de las

organizaciones en cualquier tipo de rubro.

Avella y Avendario (2017) en su estudio titulado “Disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Colegio Santa Catalina,
Colombia”. El alcance fue descriptivo-transversal esto se debe que miden sus
variables existentes para obtener su magnitud, su objetivo fue llevar a cabo
un andlisis de los alcances legales argumentado en el decreto 1072 de 2015
referido al SG-SST y mas normativas actuales implementado al colegio Santa
Catalina referente a SST. Se utiliz6 técnicas y herramientas, como la
investigacion cientifica ademas de las encuestas sobre el entorno laboral en
base a su sistema de gestion relacionada con el SG-SST con los
colaboradores. Se concluy6 que el andlisis de los alcances legal argumentado
en el decreto 1072 de 2015 referido al SG-SST y demas normatividades
actuales implementando al colegio Santa Catalina referidas a la SST dan
como estudios de investigacion la realizacion en base a resultados de la
estructura de la matriz legal IPERC. Este estudio aportd en tener claro los
elementos que conforman en la realizacion de la matriz IPERC evaluando sus
niveles de riesgos y peligros, la severidad que puedan tener, la clasificacion
de probabilidades que se puedan identificar, asi mismo la jerarquia de los

cadigos de colores, esto se pueden observar en los anexos (Anexo 3).



Kraehmer y Prosche (2020) En su tesis de investigacion “Consideracion
monetaria de accidentes de trabajo”. Tiene un alcance No Experimental —
Descriptivo lo cual no interviene de forma directa tan solo describe lo que
observo en acontecimiento tal como se da en su forma natural, y Transversal
correlacional ya que compara las variables existentes en su proyecto. El
objetivo de esta tesis de licenciatura fue presentar diferentes enfoques,
determinar enfoques para la evaluacion monetaria de los accidentes de
trabajo y presentarlos de forma préactica mediante estudios de casos. El
enfoque consistid en comenzar con una vision de seguridad en el trabajo con
el tema de evaluacién de riesgos y para dar medidas de protecciéon y luego
los indicadores econdémicos en basados en el andlisis de costo-beneficio,
ademas de identificar diferentes enfoques para la evaluacion monetaria de los
accidentes de trabajo y presentarlos en la practica basados sobre estudios de
casos. En los resultados obtenidos se reforzo el valor de las medidas de SST
y la perspectiva afilado por los empresarios. Este proyecto ayuda tanto para
los profesionales de la seguridad en el trabajo como para las empresas de
todos los rubros de la economia del Pais, para evitar caidas en su empresa,

manchando su nombre y disminuyendo su cliente.

Bohringer (2015) en su proyecto “Evaluaciones de riesgos basadas en las
necesidades”. Su alcance un disefio descriptivo no experimental ya que el
autor inspecciona los comportamientos en su forma natural y no interfiere en
las variables. Tiene por objetivo de este trabajo es implementar con los
requerimientos legales y el elemento central de la seguridad en el trabajo, la
evaluacion de riesgos, para el lector para hacer accesible. En este contexto,
es importante en el contexto del trabajo considerar y aprobar tanto el proceso
de implementacion como las condiciones del marco legal, especificaciones y
disposiciones operativas para las evaluaciones de riesgo existentes en el
momento de la preparacion describir. El resultado central de este trabajo es
el desarrollo y descripcion de un procedimiento para la implementacion y
documentacion de evaluaciones de riesgo. Se concluye con el fin de avalar y
mejorar la proteccion de la Seguridad y la Salud de los empleados a través de
medidas de seguridad en el trabajo de conformidad con la Ley de SST, lo cual

se requiere una accion proactiva. Las evaluaciones de riesgo apuntan a que



esto tiene como objetivo evitar el absentismo laboral causado por accidentes
o enfermedades profesionales mediante la prevencion ante los riesgos para
la salud en su origen voluntad. En este contexto, el tema nos ayudo en el
campo de la prevencion asignado a la para profundizar mas en el tema de

obtener una evaluacion de riesgos.

Entre los estudios nacionales tenemos: Chupillon (2019) en su Tesis
“Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun Ley 29783
para reducir accidentes en la empresa Automag Ingenieros S.R.L. Cajamarca
—2018”, su objetivo fue el siguiente: Disefiar sgsst para minimizar accidentes
en la organizacion que de forma aporte con la salud de todos los trabajadores
y mejore su rendimiento laboral. Tiene un alcance No Experimental —
Descriptivo lo cual el autor no interviene de forma directa tan solo describe lo
que observo en acontecimiento tal como se da en su forma natural, su disefio
es Transversal correlacional ya que compara las variables existentes en su
proyecto. La muestra y la poblacion coinciden lo cual tiene a los colaboradores
de la empresa que mediante ellos fue evaluado el disefio del SG SST. Se
concluye que es vital la implementacion del SG SST muy aparte del disefio
gue se obtuvo, esta da por resultado una mejora continua en la disminucion
de riesgos y peligros en el trabajo. Esta tesis aportdé a manera de obtener el
modelo de desarrollo de estudio para la implementacion en la gestion de
documentos que son derivados del Plan de SST.

Nifio (2019) en su tesis “Modelo de Implementacién de un Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES de la Actividad
Econdmica de Aserrado y Acepilladura de Madera de la Provincia de Piura”,
tiene por objetivo general la identificacion de la estructura que conforman un
SGSST para la investigacion del autor, ademas la evaluacién de los costos-
beneficios de la implementacion del SG-SST, el enfoque de estudio que es de
tipo cuantitativa por lo que su objetivo es tener el conocimiento dirigido al logro
del resultado propuesto, su objeto es justificar, predecir, controlar los
fendbmenos y examinar las teorias a entorno de gestion, se tiene por
conclusién conocer los componentes de la estructura del SGSST en el trabajo
para MYPES, ademas que el proyecto en costo-beneficios es variable ya que

tiene por ahorro S/.38,862.65. Esta tesis aportd con el analisis de costo —
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beneficio analizando los costos que perjudican a la empresa de no ser
considerada su implementacion, de lo contrario nos pueden ayudar a
evitarnos muchos percances en el transcurso del tiempo, evitando asi
paralizacion de actividades, multas, y dias de pérdidas por factores de
accidentes, en resumen, nos sirvié como guia que puede tener el plan de SST

en una organizacion empresarial.

MPFEN (2022) En su elaboracion “Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022”, tiene como objetivo la promulgacion de la Ley N° 29783, lo cual
supuso una alteracién esencial en el procedimiento de la prevencién de
riesgos laborales. Tiene un alcance tedrico cientifico porque se basa en
conceptos, normas y leyes. En conclusion, este plan actualizado da garantia
que las entidades y/o empresas puedan elaborar de forma legal de los
SGSST. Este trabajo de elaboracion aporté con la actualizacion de los
cumplimientos de los documentos de gestibn que son ocho pasos para
disefiar el Plan de SST de acuerdo a la Ley N° 29783.

Aliaga y Bricefio (2019) en su trabajo de investigacion “Disefio de un Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo Segun la Ley N° 29783, para minimizar
los Riesgos de los Trabajadores de la Empresa Quiroz Rojas Hnos
Contratistas Generales SRL, Cajamarca, 2017”. Tuvo por objetivo Disefiar un
plan de SST con el objetivo de promover una cultura de prevencion para
reducir los riesgos de todos los empleadores de la empresa. Con un alcance
de Disefio Basica — No experimental por que el investigador se limita a
observar los acontecimientos sin interferir. Ademas de tener la poblacién y
muestra a la empresay con la técnicas e instrumento a la observacion directa.
Por resultado dio que la empresa obtuvo de un 0% de Sistema de Gestion, lo
gue pone en peligro la seguridad y salud de los empleadores al no reducir los
riesgos. Esta investigacion complementd en la parte metodoldgica teniendo

mas claro la poblacion y muestra.

Hueda (2020) en su investigacion “Implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional para reducir el nivel de riesgo de la empresa
de premezclado Gemapar, 2020”. Su alcance fue de tipo aplicada ya que el

autor toma un plan de ejecucion teniendo en cuenta la planificacion para llegar



a solucionar el problema y de disefio Pre-experimental porque tiene el deseo
de acercarse a un estudio experimental tomando en concepto como un pre -
prueba , la muestra y la poblacion fue establecido por la totalidad de
actividades de la empresa y la técnica e instrumento fue la observacion directa
gue se da en el entorno laborado conformado por su sistema y sus integrantes.
Su objetivo fue Implementar un Plan de SST en la empresa Gemapar. Se
aleg6 que segun el andlisis de linea base dio por resultado un 25 % del total
de cumplimiento de la gestién de SST, lo cual la empresa se halla en un
estado deficiente y por esto se debe de implementar medidas correctivas para
reducir el nivel de riesgos. Esta investigacion nos aporté en la parte
administrativa lo cual da el alcance de una correcta inversion de un Plan de
SST (Tabla N° 26)

En la primera variable tenemos que el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo permite identificacidon de los peligros, la prevencion de riesgos y
emplear las medidas de control fundamental en el &mbito laboral para no tener
accidentes. Es una obligacion eficiente relacionado con la seguridad de los
trabajadores y cooperan a que estén mas motivados y sean muy capaces y
eficiente. (Pareja, 1. S. T. 2012, P.2)

Segun los autores hace referencia como Plan de SST proponer medidas
de control en la identificacién de peligros y riesgos, teniendo un compromiso

en cumplir dichas medidas propuestas por el plan.

Segun la OIT la definicion de SST es una “doctrina que relaciona la
prevencion de las lesiones y enfermedades asociados con el area laboral, a

la seguridad y el bienestar de todos los colaboradores” (OIT, 2011)

La SST tiene por objetivo establecer una recopilacion de medidas
primordiales a la prevencién de riesgos laborales, con lo que se respalda al
colaborador con condiciones confiables, decentes y merecedor para el libre

desempefio de sus actividades (Hernandez, 2018; Palma et al., 2018, p.25).

Se define como salud laboral condiciones fisicas, sociales y psicologicas
del colaborador, lo cual concede el desempefarse en sus labores que se le

asignaron, a través de estas condiciones, se tiene en cuenta las medidas para



informar el bienestar y minimizar los riesgos de accidentes y enfermedades

profesionales (Matabanchoy,2012; Hernandez, 2015 p. 25).

Los autores relacionan la seguridad con la salud laboral con la
responsabilidad de su propio bienestar, lo cual una persona no puede atentar
contra su salud y la seguridad de los demas tratando de producir un trabajo o

una actividad.

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
simboliza una herramienta utilizada por toda empresa y/o organizacion para
el crecimiento de actividades preventivas, ofreciendo los recursos necesarios
de manera organizado y estructurado. Con la implementacion, las empresas
y/o organizacion alcanza una disminucion de los accidentes, lo cual produce
una alza en la productividad, que afecta en la economia y finanzas de la

organizaciones (Vallejo et al., 2017, p. 24).

El SG-SST viene a ser el grupo de los componentes organizados e
interrelacionados lo cual buscan alcanzar el objeto de prevenir y/o minimizar
las ocurrencias de los accidentes de trabajo que podrian ocasionar cualquier
impactando a la seguridad y salud de los empleadores.

En la segunda variable evaluacion del riesgo, es la base en el desarrollo
para examinar los peligros. Los riesgos no pueden ser evaluados si no estan
identificados y detallados de forma clara y accesible. En estos riesgos se
analizan detalles de un programa para identificacién y reconocer areas de
riesgos, evaluar su efecto potencial y hacer una clasificacién preliminar y una

categorizacion del mismo (Okon, 2004 p. 50).

El riesgo, es una variable fija en todas labores de los organismos que
impacta a la oportunidad de crecimiento, lo cual influye negativamente a los
objetivos de la actividad y a los mismos trabajadores exponiéndolo en peligro
su seguridad que se pueda producir un dafio (OHSAS 18001).

También se tiene como definicion los riesgos laborales los que puedan
ocasionar traumatismos, transportadas por el aire, ruidos, agentes

carcinogénicos, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, riesgos
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ergonodmicos, pérdida de audicion, asma, cancer de pulmén, depresion, etc
(OMS, 2012)

Se define por peligro situacion inherente de ocurrir perjuicio a las
personas, equipos, ambiente (Ley N° 29783). En conclusion, el peligro es todo
elemento lo cual ocasiona en un tiempo no esperado algun tipo de dafio, el

riesgo es la probabilidad que el peligro se materialice.

En la dimension se tiene a la Ley N° 29783, que tiene el propdsito de
establecer una cultura sobre la prevencion de riesgos en el trabajo, sobre el
fundamento de visualizacién del compromiso de prevencion de todos los
colaboradores, el cargo y la colaboraciébn de los colaboradores, y sus
responsables empresas sindicales, mediante las que a través del
conocimiento cuidan por la seguridad y la consumaciéon de la normativa
vinculado a la SST (Ley N° 29783 - D.S.N° 005-2012-TR)

Es decir, se entiende que el objetivo de la Ley N° 29782, es promocionar
la fijacion y la fijacién del nivel de cultura al cuidado de la seguridad y salud
disminuyendo los costos de las unidades productivas y las multas por

incumplimiento.

En el instrumento la Matriz IPERC es un instrumento de gestion, lo cual
involucra identificar peligros y evaluar los riesgos involucrados al desarrollo de
toda organizacion (OHSAS 18001).

En conclusion, el uso del instrumento matriz iperc ayuda a los
empleadores a analizar las evaluaciones de los controles de riesgos que se
puedan dar en el entorno laboral, teniendo por resultados un crecimiento de
cultura preventiva, generando a las empresas a cumplir con lo que establecido

decretado por las normas referente a SST.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion: Es de tipo basica por cual tanto tiene un marco
tedrico el tiene interés de incrementar el conocimiento que fundamenta
al tema conceptual (Valderrama,2015).
Disefio de investigacion
e Diseflo no experimental: Analiza visualmente los eventos como se
desarrollan en su forma esencial, para luego ser analizados
(Sampieri, 1997).
¢ Descriptivo, su objetivo es describir como se presenta en el problema
de estudio en forma mas clara lo cual se basa en ofrecer la
informacion en su forma natural, sefialando la posicidén en el tiempo
de la investigacion involucrando el analisis, interpretacion y
evaluacion de lo que se requiere. (Hernandez, Fernandez, y
Baptista, 2006)
e Correlacional - Transversal, ya que cuantifica una concordancia que

hay entre dos 0 mas variables, miden y analizan la vinculacion.

3.2 Variables y operalizacién

» Variable Independiente: Plan de seguridad y Salud en el
Trabajo

» Definicion conceptual: SST, es un formato que indica gestion
por medio el colaborador fomenta la implementacion del SGSST,
con la colaboracion de todos los colaboradores y sus
representantes para ejecutar las posiciones normativas
relacionada a la SST (Ley 29783).

» Definicion Operacional: Plan de SST conlleva a la evaluacion
de los peligros, la prevencion de los riesgos y establecer las
medidas de control indispensable en los lugares de actividades
para prevenir accidentes. (Pareja, I. S. T. 2012, P.2)

> Indicador: Ley N° 29783, su objetivo es implementar una

culturizacion de prevencion a los riesgos laborales, en funcion a
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3.3

3.4

3.5

la observacion del compromiso de prevencién de todos los
colaboradores.

» Escala de medicion: Nominal porque agrupa a los elementos en
clases que son mutuamente excluyentes (Sanchez y Reyes
2009).

» Variable Dependiente: Evaluacion Riesgos y Peligros

» Definicion conceptual: Es una variable fija en todos los trabajos
de las organizaciones que impacta en sus oportunidades de
crecimiento (OHSAS 18001).

» Definicion Operacional: Identificar y conocer las areas de
riesgos, evaluar su impacto potencial y hacer una clasificacion
preliminar y una categorizacion de los mismos (Okon, 2004 p. 50).

> Indicador: Matriz IPERC es una herramienta que accede a la
identificacion de peligros, evaluar riesgos vinculado al crecimiento
de toda organizacién (OHSAS 18001).

Poblacion, muestra

Poblacién es la totalidad de un grupo finito e infinito de componentes con
particularidad coincidentes para lo cual ser4 de importancia a las
resultados y conclusiones del estudio (Arias 2006, p. 81). La poblacion
es la empresa de estudio. La muestra de este estudio tiene coincidencia

con la poblacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se define técnicas de estudio como "la expresién operativa de los
disefios de estudios y que se determina exactamente como se elabord
el estudio.” (Tamayo p. 126). El instrumento se define como una ayuda
o0 una serie de elementos con finalidad de obtener informacion,
facilitando asi la medicion de los mismos (Tamayo y Tamayo 2008: 24).
Tenemos por técnicas e instrumentos la observacion, matriz IPERC, Ley
N° 29783y lista de verificacion SST.

Procedimientos
Se procedié con la autorizacién de la empresa, primero se realizé en

hacer el estudio del entorno teniendo por resultado la linea base SST de

13



la empresa que dio por resultado un 2% < 30%. Asi mismo se realizé la
evaluacion de los riesgos, peligros y controles de las actividades de
trabajo que tendria la empresa, esto se realizo con la herramienta matriz
IPERC verificando la Ley N° 29783, después de estas identificaciones y
evaluaciones se prosiguié con el desarrollo de los documentos técnicos
normativos que nos brinda la Ley N° 29783. Finalmente se brinda y se
aprueba la propuesta del Plan se Seguridad y Salud en el Trabajo

teniendo en cuenta el cumpliendo de la empresa con dicha Ley.

3.6 Método de analisis de datos
e A nivel descriptivo: Se utilizd herramientas Excel Office,
herramienta de Microsoft dando soporte para la elaboracion de
tablas y gréficos.
e A nivel inferencial: Se utilizé la Ley N° 29783 lo cual se el andlisis
de evaluardn los riesgos y peligros a través de la herramienta

matriz IPERC dando por resultado la aplicacion de controles.

3.7 Aspectos éticos
Esta investigacion se rige por la calidad de la ética que tiene por
elementos la beneficencia, no-maleficencia, autonomia y justicia. En
funcion en el sumo respeto a la integridad de las personas basados en
enfoques integrales y humanistas. La beneficencia consiste en evitar,
eliminar los dafios o hacer el bien a otros y/o a su trabajo, no-
maleficencia se describe al compromiso de no quebrantar dafios
intencionadamente, se entiende como la autonomia a
la independencia, entendida como la libertad de influencias de dominio
y la capacidad para la accién intencional y la justicia se refiere a la
distribucion imparcial, equitativa y apropiada en el entorno que se
encuentre (Tom L. y James F. 1979). En esta investigacion se trabajo
con los cuatro elementos de calidad ética, lo cual garantiza ningun dafo
a la empresa ni a los antecedentes referidos anteriormente, por lo

contrario, se hizo con beneficencia, justicia y calidad profesional.
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IV. RESULTADOS

4.1Elaboracion de la Linea Base de la empresa de estudio (Anexo 2)

Tabla 1

Elaboracion del Resultado del Estudio de la Linea Base

Calificacion
(Pobre x < 30%,
Regular 30% >= x
< 60%, Buena
B80% >= x < 90%,
Excelente 90% >=

Puntaje Puntaje % de

Lineamientos . _
Acumulado Maximo cumplimiento

X <= 100%
|. Compromiso
e 2 40 5% Pobre x < 30%
Involucramiento
Il. Politica de
Sequridad y
Salud en el 0 64 0% Pobre x < 30%
Trabajo
.
Planeamiento y 0 124 0% Pobre x < 30%
aplicacion
V.
Implementacion 9 180 5% Pobre x < 30%
y operacion
V. Evaluacion o o
normativa 4 92 4% Pobre x < 30%
VI. Verificacion 2 120 2% Pobre x < 30%
VIl. Control de
informacioén y 2 140 1% Pobre x < 30%
documentos
VIIl. Revision o o
por la direccion 0 76 0% Pobre x < 30%
Resultado de o Pobre x < 30%
Cumplimiento 19 836 2% No Cumple

Nota. La Tabla 1 se tiene el primer objetivo especifico, con el resultado del
porcentaje general de los elementos del estudio linea base es de un 2%
dando un resultado POBRE x < 30%, se evalUa a detalle en la presente tabla.

Fuente: Elaboracion propia.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 1
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se tiene por mision con la seguridad, salud y medio ambiente, teniendo como fin
la prevencion de lesiones personales, enfermedades ocupacionales, prevencion
de la contaminacion ambiental, dafios a la propiedad y perdidas en los procesos.
Asimismo, nos comprometemos a cumplir 1a legislacion, las normativas legales
vy otros requisitos suscritos aplicables v contribuir con el desarrollo, bienestar y la
cultura de las comunidades en su drea de influencia, mejorando continuamente
el sistema de gestion de Seguridad, salud y medio ambiente para los diferentes
sectores productivos del pais.

Se compromete a una gestion alineada a una cultura de prevencion de riesgos
laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades dentro o fuera de sus
instalaciones; bajo cualguier modalidad vy terceros que desarrollan actividades
por nuestro encargo.

Para ello, desarrollard su gestion basada en los siguientes compromisos:

« |denfificar los peligros, evaluar v controlar los riesgos de sus actividades
¥ sernvicios que afecten la seguridad vy salud de los trabajadores y terceros.

« Cumplir la normativa legal vigente sobre la matena, la normativa interna
en todos sus aspectos v otras que correspondan.

« Fomentar en sus trabajadores v proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad v salud en el trabajo.

« Mantener una comunicacion e informacion clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores vy ofras paries interesadas.

« (Garantizar que sus trabajadores v sus representantes sean consultados v
participen en materia de seguridad vy salud en el trabajo.

« Revisary medir reqularmente los elementos del Sistema de Gestion, v las
condiciones y practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que
comespondan, para asegurar una mejora continua.

« Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo en la
organizacion, de modo tal que sea compatible con otros sistemas
existentes.

Nota. En la figura 1 se muestra la politica del SGSST, que la empresa

adaptaria, teniendo caracteristicas importantes basada en el

compromiso que deben tener todos los colaboradores.
Fuente: MTPO.
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4.2 ldenticacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinacion
de Controles (IPERC).
Esta empresa, aun no cuenta con la identificacion y determinacion de
los controles que puede tener cada actividad laboral. Se evaluo los
riesgos en las siguientes tablas y se propuso la matriz Iperc Linea base

para la empresa (Anexo 3).

Figura 2

Matriz de Evaluacion de Riesgos

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastrofico
g Mortalidad
(]
& |Permanente
S
w Temporal
Menor
A B C D E
Raro [|Practicamente
Ha Podria
Comun que imposible que

sucedido | suceder
suceda suceda

Nota. En la figura 2 se desarrolla el segundo objetivo especifico, se

observa la mesuraciéon del nimero 1 — 25 la evaluacion de riesgos, la
severidad vs probabilidad que debe de tener dicha matriz para ser
evaluada, posteriormente asu aplicacion.

Fuente: DS N° 024-2016-EM.
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Figura 3

Nivel de Riesgos.

NIVEL DE i PLAZO DE
DESCRIPCION i
RIESGO CORRECION

Riesgo  intolerable, requiere  controles
inmediatos. Si no se puede controlar el PELIGRO| 0-24 HORAS

se paraliza los trabajos operacionales en la labor

Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo.
MEDIO Evaluar si la accidn se puede ejecutar de manera| 0-72 HORAS

de manera inmediata

BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

Nota. En la figura 3 tiene elementos de niveles de evaluacion con
relacion al plazo de correlacion, lo cual también se identifica los
colores que representan en dicho concepto cumpliendo con el
segundo objetivo especifico.
Fuente: DS N° 024-2016-EM

Figura 4

Jerarquia de Controles

JERARQUIA DE CONTROLES - ORDEN DE PRIORIDAD

Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Senalizacion, Alertas y/o Controles Administrativos

g B W N =

Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)

Nota. En la figura 4 tiene observa de controles que pueden aplicables
segun en grado en el que se encuentra un riesgo, por ejemplo, el
descarte en el uso de Epp.

Fuente: DS N° 024-2016-EM
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Figura 5

Severidad

SEVERIDAD

CRITERIOS

Lesion Personal

Dafio al Proceso

Varias mortalidades. Varias

Paralizacion del proceso de

Catastrofico| 1 |[personas  con  lesiones|mas de (01) mes o
permanentes. paralizacién definitiva.
Mortalidad ] Paralizacion del proceso de
_ Una mortalidad. Estado
(Pérdida |2 mas de una (01) semana y
vegetal.
mayor) menos de (01) mes.

Permanente | 3

Lesiones que incapacitan a la
persona para su actividad
de

Enfermedades ocupacionales

normal por  vida.

avanzadas.

Paralizacion del proceso de
mas de un (01) dia hasta una

(01) semana.

Temporal |4

Lesiones que incapacitan a la

persona temporalmente.
Lesiones por posicién
ergonomica

Paralizacion de un (01) dia.

Menor 5

Lesion que no incapacita a la

persona. Lesiones leves.

Paralizacion menor de un
(01) dia.

Nota. En la figura 5 se muestra los grados de severidad teniendo como

valor 1 al grado catastréfico y 5 al grado menor, esto se evalua con el

grado de lesion personal y dafio el proceso que este pueda tener.

Fuente: DS N° 024-2016-EM
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Figura 6
Probabilidad

) Sucede con i
Comun (muy Muchas (6 o mas) personas
A demasiada . .
probable) ) expuestas. Varias veces al dia.
frecuencia
Ha sucedido B Sucede con Moderado (3 a 5) personas
(probable) frecuencia expuestas varias veces al dia.
. Pocas (1 a 2) personas
Podria )
Sucede expuestas varias veces al dia.
suceder C ]
) ocasionalmente Muchas personas expuestas
(posible) ]
ocasionalmente.
Raro que Rara vez ocurre. No
Moderado (3 a 5) personas
suceda (poco |D| es muy probable que ]
expuestas ocasionalmente.
probable) ocurra.
Practicamente Muy rara vez ocurre.
] ) ] Pocas (1 a 2) personas
imposible que |E Imposible que )
expuestas ocasionalmente.
suceda. ocurra.

Nota. En la figura 6 se muestra los detalles de las probabilidades

clasificAndolo como A ala comuny E a la practicamente imposible, esto

se obtiene evaluando su frecuencia con relacién a su exposicion.
Fuente: DS N° 024-2016-EM

Figura 7

Resultado de Modelo IPERC aplicable para las actividades
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Nota. En la figura 7 se obtiene el modelo aplicable al conjunto de
documentos de gestion, dicho modelo esta conformado por todo lo
anteriormente mencionado con respecto a la matriz iperc.

Fuente: Elaboracion propia

4.4 Mapa de Riesgo.

Figura 8

& A CAEER A‘t‘ - -
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Nota. Figura 8 se observa la realizacion del mapa de riesgo, con su
respectiva sefializacion ha implementar, asi teniendo identificar y evitar
los peligros que ocurra en el entorno de produccion.
Fuente: Elaboracion propia
4.5 Plan Anual de SST.
Figura 9

Estructura del Plan Anual SST

1. Alcance (Anexo04) 11. Salud Ocupacional (Anexo 12)

2. Elaboracion de linea base del SGSST | 12. Subcontratas y proveedores (Anexo 13)
(Anexo 05)

3. Politica de SST (Anexo ) 13. Plan de contingencia (Anexo 14)

4. Objetivo y metas (Anexo 06) 14. Investigacion de accidentes, incidentes

y enfermedades (Anexo 15)

5. Comité de SST o supervisor de SST y 15. Auditorias ( Anexo 16)

reglamento interno de SST (Anexo 07)

6. Identificacion de peligros y evaluaciones de | 16. Estadisticas (Anexo 17)
riesgos laborales y mapas de riesgos

(Anexo 03)
7. Organizacion y responsabilidades (Anexo | 17. Implementacion del Plan (Anexo 18)
08)
8. Capacitaciones en SST (Anexo 09) 18. Mantenimiento de Registros (Anexo 19)
9. Procedimientos (Anexo 10) 19. Revision del SGSST (Anexo 20)

10. Inspecciones internas de SST (Anexo 11)

Nota. Figura 9 tiene el tercer objetivo especifico, lo cual se presenta los
19 elementos que conforma la estructura que conforma el Plan de SST,
cada elemento se desarrolld, esto se verificada en los anexos

correspondientes del Anexo 4 hasta el Anexo 20.

Fuente: Anexo 3 de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.
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4.6 Programa Anual de SST.

Figura 10
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAID
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION oamieLo. ACTIVIDAD N TRABAIADORES EN
RUC {Directidn, distrito, EL CENTRO DE
SOCIAL ; ECONGMICA
departamento, provinda) LABORES
Objetive General 1 Implementar ¢l Plan de Seguridad y Salud de trabajo.
Meta 100
Indicador %
Presupuesto
Riciraos Ley n* 29783
ANC-RO2Y Estado
. . . Respansable Fecha de |Realizado,
W' | Descripcidn de la Actividad — brea i N Obsery,
de Ejecudion E[F|a|®])] )|a] &0 N| D] Verificacion | pendiente,
en proceso]
1 | Implementar Politica de 55T Ing. S50RMA
Implementacion Iatriz
? | ieere ing. SSOMA
, | Elboracién de Mapa de ing. S:D""""
) 3
i
il Residente
4 | Formatos de SGSST Ing. SS0RMA
§ | Procedimiento de SGSST Ing. S50RMA
Objetive General 2 Capacitacion y entrenamianto al parsonal.
Meta a0k
Indicador {N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas] «100
Prosupuesto
Recursos Ley N*29783, 0.5 N* 005-2012-TR, Narma OHSAS, Norma O5HA.
ARO-2022 Estado
. . . Responsable Fecha de (Realizado,
N | Descripeidn de la Actividad — hrea i N Obsery.,
de Ejecucion E|F[ M &M 1| )| a8 0N 0| Verficsciin | - pendiente,
on proceso)
1 Elaborar :Ipmpama anual ing, SSOMA
de capacitaciones
2 Rmsar:lp?uf:hmuntn de Ing, SSOMA
rapacitaiones
Actualizar [as estadisticas de
3 Ing. S50MA
capacitaciones del 2022 £
Objetive General 3 Realizar inspecciones de seguridad
Meta 95%
Indicador {N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas] x100
Presupuesto
Recursos Ley N*29783, 0.5 N* 005-2012-TR, Narma OHSAS, Norma O5HA.
AN Estado
. _ . Respansable Fecha de (Realizado, | Observa
N | Descripddn de la Actividad &
B deBecuion | | e[ | s a|#d 1| 1] 4] 5| o| w| 0| Verification | pendiente, | ciones
en proceso]
1 Hahnrxlelpmplann anual Ing. SSOMA
de inspecoones
2 Rmsar.rl FDD!.I:'IMI!I'II:D de Ing, SSOMA
inspecciones
Actualizar [as estadisticas de
3 inspperinmes dol 2023 hs S50MA
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Nota. Figura 10 se muestra el formato del PA de SST, presentando sus
objetivos a fututo y el porcentaje que cumplimiento que se espera en
tener, también su evaluacion de costo, su realizacion se observa en el
Anexo 21.

Fuente: MTPE.

4.7 RISST.
Segun la Ley N° 29783, Articulo 74 el Reglamento Interno de SST,
debe ser realizado por el empleador contribuyendo una cultura
preventiva de los riesgos laborales siendo con menos o mas de 20
trabajadores. Se elabor6 el RISST para su seguida aplicacion. (Anexo
22)

4.8 Registros simplificados.

Los registros simplificados se detallan en el Anexo 23

4.9 Calculo del analisis financiero.
Se calculard el analisis financiero para implementar el Plan SST
tiniendo el cuarto objetivo especifico, lo cual indicara los costos por no
cumplir con la Ley 29783 comparandolos con los ahorros que pueda

tener alcer esta cumplida.

4.9.1 Andlisis Asociados de Costos por Accidentes de Trabajo.
Tabla 2
Costo Diario(8h) de Remuneracién de Mano Directa

Partida Peon Oficial Operario Capataz
Remuneracion
Basica Diario 110.64 121.81 172.99 190.29

Nota. En la tabla 2 se muestra los costos por dia de la mano
directa tomando en consideracion a los peones con mas
notificaciones por accidentes.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 3

Numero de dias perdidos por Afio de Accidentes de Trabajo.

Mes  Rocidonies
Enero 1
Febrero 1
Marzo 0
Abril 1
Mayo 1
Junio 0
Julio 2
Agosto 1
Septiembre 1
Octubre 2
Noviembre 1
Diciembre 2
Total 13

Nota. En la tabla 3 se muestra la simulacion de los dias

perdidos en presentar accidentes en el afio 2022.

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 4

Costo Anual por Dias Perdidos

Afo

| Dias Perdidos

Costos por Dias (S/.)

Costos Total Afio (S/.) |

2022

|13

110.64

1,438.32

Nota. En la tabla 4 se muestra los dias perdidos y su costo total

anual siendo esto solamente la cifra referido a de los peones.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 5
Costos por atencién en primeros auxilios de accidentes.

Descripcion Monto (S/.)

Traslado al Centro Médico 50.00

Tratamiento de medicamentos

(basico en heridas y luxaciones) 65.00

Total 115.00

Nota. En la tabla 5 se observa los costos de primeros auxilios,
teniendo en cuenta en primera el traslado al centro médico mas
proximo seguido de los tratamientos especializados dado por

el centro de atencion.
Fuente Elaboracion Propia.

Tabla 6
Gastos por Ao en Atencion en primeros auxilios

Afio Dias C;)risrt]?;rgsor Costos Total
perdidos auxilios (S/.)
2022 13 115.00 1,495.00

Nota. En la tabla 6 se observa la evaluacion de los gastos por
afio en atencion en primeros auxilios teniendo la cuenta los
dias perdidos por accidentes.

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 7

Costo Anual a causas de Accidentes de Trabajo.
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Costos por

Descripcion accidentes
(S/.)

Costos anual por dias perdido 1,438.32.00

(S/.)

Costo por atencion primeros

auxilios (S/.) 1,495.00

Total 2,933.32

Nota. En la tabla 7 se muestra los costos por dias perdidos y
los costos por atencion en primeros auxilios se concluye los
Costos por Afio a Causa de los Accidentes de Trabajo.

Fuente Elaboracion Propia.

4.9.2 Costos por sanciones

Tabla 8
Costo de sancion por SUNAFIL.

Descripcion Infraccion  UIT (4,600) Total (S/.)
No implementar

Plan SST o actualizar Muy Grave 200 §920,000.00
documentos

Nota. En la tabla 8 se observa los costos por incumplimiento de
la Ley N° 29783, lo cual es inspeccionado por la entidad
SUNAFIL, se detalla el costo por incumplimiento.

Fuente: Elaboracion Propia.

4.9.3 Costos Total Anual Asociados por Accidentes de Trabajo.

Tabla 9
Costo Total Anual Asociados por Accidente de Trabajo.
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Descripcion Costos (S/.)

Costos anual a causa de
Accidentes de trabajo 2,933.32

Tabla de sancion por SUNAFIL 920,000.00

Costo total anual relacionado por

accidentes 922,933.32

Nota. Se aprecia en la tabla 9 el analisis de los costos
relacionados con accidentes de trabajo se concluye que el
costo mas elevado es por sanciones.

Fuente: Elaboracion Propia

4.9.4 Analisis financiero de implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para obtener el costo de la implementacion del Plan de SST,
se considera lo siguiente.

- Costos tangibles: equipos, Epps, formatos, sefalizacion de
seguridad,etc.

- Costos intangible: costos por personal en el area de
seguridad.

4.9.4.1 Costo tangible
4.9.4.1.1 Costo de Equipos

Tabla 10
Costo de Equipo
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Cantidad Precio Und

Equipos (Und) (S/.) Total (S/.)
Laptop Dell Core 15 2 3,000.00 6,000.00
Celular 64 gb 2 500.00 1,000.00
Impresora A3 1 1,795.00 1,795.00
Proyector 1 300.00 300.00
Parlantes 1 200.00 200.00
Enmicadora A3 1 400.00 400.00
Total 9,695.00

Nota. En la tabla 10 se puede mostrar los tipos de equipos,
cantidades y los precios que son necesarios en la
implementacion para el desarrollo del area de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Fuente Elaboracion Propia.

49.4.1.2 Costo de Utiles de escritorio

Tabla 11
Costo de utiles de escritorio

29



Precio Und

Utiles Unidad  Cantidad ) Total (S/)
Papel bond A4 Caja 5 165.00 825.00
Papel bond A3 Caja 4 180.00 720.00
Archivadores Unidad 12 8.00 96.00
o ders maniia Caja 5 140.00 700.00
Engrampador Unidad 2 10.00 20.00
Grapas Caja 12 6.00 72.00
Perforador Unidad 2 10.00 20.00
SM;B”EE’"E UsB Unidad 2 25.00 50.00
Resaltador Unidad 5 5.00 30.00
Lapicero Caja 2 35.00 70.00
Coarrector Unidad G 3.00 16.00
Tijeras Unidad 4 5.00 20.00
Huellero Unidad 4 5.00 20.00
E’gf‘eggra Unidad 8 160.00 1,280.00
Micas Caja 8 20 160.00
Total 4.101.00

Nota. En la tabla 11 se muestra los tipos, cantidades y costos

anuales de los utiles que son necesario en el area de SST.

Fuente Elaboracion Propia.
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4.9.4.1.3 Costo de material para sefializacion.

Tabla 12

Costo de material para sefalizacion

Material Unidad  Cantidad Pre{cé?, ;J”d Total (S/.)

Conos de ]
Senalizacion Unidad 12 30 360.00
Malla de
Senalizacién Rollo 6 70 420.00
Cinta de )
advertencia Unidad 6 30 180.00
Cinta de peligro

Unidad 6 30 180.00
Cinta reflectiva

Unidad 6 45 270.00
Capuchones de
seguridad Bolsa 4 25 100.00
Parantes de
sefializacion Unidad 24 20 480.00
Total 1,990.00

Nota. En la tabla 12 se observa los elementos para la implementacién

sefalizacion en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Elaboracion Propia.

4.9.4.1.4 Costo de implementacion de Epps.

Tabla 13

Costo de implementacion de Epps.
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Cantidad

Precio Uni

Epps (Und) (/) Total (5/.)
Casco de Seguridad 50 50.00 2.500.00
Lentes de Seguridad 60 10.00 600.00
Tapones auditivos 60 2.00 120.00
Respirador con filtro 50 80.00 4.000.00
para polvo 3M :
Barbiquejo 50 &.00 400.00
Cortaviento 50 15.00 750.00
Traje de Proteccion 200 20.00 4 000.00
Guantes de 300 15.00 4.500.00
Seguridad
Zapatos de 50 70.00 3,500 00
Seguridad '
Botas impermeables 20 35.00 800.00
largas
Filtros para polvo 3M 40 25.00 1,000.00
Filtros para pintura 15 35.00 525.00
3M
Amnés con linea de 10 350.00 3,500.00
vida
Blogueador Solar 1L 6 40.00 240.00
Careta de proteccion 15 30.00 450.00
Micas para 20 15.00 300.00
proteccion
Total 27,185

Nota. En latabla 13 se muestra los tipos y listado de epps, su cantidad

y sus costos para implementacién en el area de sst.

Fuente Elaboracion Propia

4.9.4.1.5 Costo de implementaciéon para primeros

auxilios.

Tabla 14

Costo de implementacidn para primeros auxilios
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Cantidad

Precio. Uni

Descripcion (Und) (S1) Total (S/.)
Baotiquin 30x20 3 50.00 150.00
Botiquin 10x15 2 30 60.00
Alcohol 1L 50 12.00 600.00
Colirio 10 10.00 100.00
Mascarillas Caja 260 8.00 2,080.00
Jabén liquido 1L 50 8.00 400.00
Kid antiderrame 2 150.00 300.00
griré‘r'gzrfga 2 350.00 700.00
Extintor 12 Kg PQS 12 90.00 1,080.00
Lava ojos 1 800.00 800.00
Termometro 2 50.00 100.00
Total 6,370.00

Nota. En la tabla 14 se puede observar los elementos de

primeros auxilios, cantidad y costos que deben implementarse

en el area de sst.

Fuente Elaboracion Propia

4.9.4.1.6 Inversién tangible total anual.

Tabla 15

Inversion tangible total anual
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Descripcion Costos (S/.)

Costo de Equipos 9,695.00

Costo de utiles de escritorio 4.101.00

Costo de material para

sefializacion 1,990.00
EESE‘O de implementacién de 27.185.00
l?r(i)rsrlti:rct)]se ;Tﬁillfggentamon para 6,370.00
Total 49,341.00

Nota. En la tabla 15 se obtiene el resumen de todos los
costos tangibles para ser implementados en el SGSST.

Fuente Elaboracion Propia

4.9.4.2 Costo intangible

4.9.4.2.1 Costo de monitoreos ocupacionales.

Tabla 16

Costo de monitoreos ocupacionales

Tipo de Agente Prilun?c?s unitgﬁ(s)t?s;’.} CDS;S;EM
Fisicos 2 400.00 800.00
Psicosociales 1 450.00 450.00
Ergonémicos 2 480.00 960.00
Biologicos 2 600.00 1200.00
Quimicos 2 450.00 900.00
Costo total de Monitoreos Ocupacionales (S/.) 4,310.00

Nota. En la tabla 16 se observa los tipos de Agentes, el niumero
de puntos de trabajos y su respectivo costo para ser
implementado. Fuente: Elaboracion Propia.

Fuente Elaboracion Propia
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4.9.4.2.2 Costos por implementacion del Plan SST
Tabla 17

Costo Anual de Implementacion del Plan de SST

Descripcion Total (S/.)

Implementar Plan de SST 10,000.00

Nota. En la tabla 17 se muestra los costos por
implementacion del Plan de SST habiendo cumplido con
la Ley 29783.

Fuente Elaboracion Propia.

4.9.4.2.3 Inversion Intangible total anual.

Tabla 18

Inversion Intangible total anual.

Descripcion Costo (S/.)
Costo de monitoreos

ocupacionales 4,310.00

Costos por implementacion del

Plan SST 10,000.00
Total 14,310.00

Nota. En la tabla 18 se muestra la inversion Intangible
total anual para la implementacion de sgsst.
Fuente Elaboracién Propia

4.9.4.3 Inversién total anual para implementacion
del Plan de SST

Tabla 19
Inversion Total anual para implementacion del Plan de
SST
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Descripcion Costo (S/.)

Inversién tangible total anual 49,341.00

Inversién intangible total anual 14,310.00

Inversion total de la

implementacion (S/.) 63,651.00

Nota. En la tabla 19 se observa el analisis de todos los
costos e inversion para la implementacion anual del Plan
de SST

Fuente Elaboracion Propia

4.9.5 Andlisis financiero de Costo vs Inversén Anual.
Tabla 20

Analisis financiero de Costo vs Inversion Anual

Descripcion Costo (S/.)
Costos Total Anual Asociados

por Accidentes de Trabajo 922,933.32
Inversion Total anual para

implementacion del Plan de SST 63,661.00
Ahorro (S/.) 859,282.32

Nota. En la tabla 20 se observa el costo total anual vs inversion total
anual lo cual el ahorro seria factible del monto de S/. 859,282.32.00 y
previamente una multa no aplicable.

Fuente Elaboracion Propia.
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V. DISCUSION

El objetivo general de esta tesis fue Disefiar el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para una empresa contratista Perd, 2022, que ejecuta trabajos
tanto mecanicos como civiles, para lo cual se realiz6 una correcta recoleccion de
datos con el instrumento de Estudio Linea Base que es validado por el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) para todas las investigaciones y/o

empresas que requieran de ello.

Luego de aplicar el estudio Linea Base (Anexo 2) verificamos y
comparamos los resultados obteniendo como resultado un total del 2% de
cumplimiento, lo cual es considerado bastante bajo no llegando a superar el 30%
gue establece la Ley 29783, demostrando ser un porcentaje pobre, existiendo
deficiencia en la empresa en todo lo requerido a SST. Teniendo como referente
a lainvestigacion que realiz6 Hueda (2020) en su Tesis “Implementacion del plan
de Seguridad y Salud Ocupacional”, quien tuvo un resultado total del 25% lo cual
la empresa halla como estado deficiente lo cual también es equivalente a los
resultados de esta investigacion por falta de un disefio del Plan de SST. En el
estudio de Aliaga y Bricefio (2019) lo cual obtuvieron como resultado un
porcentaje 0%, esto se llega a la conclusion que es indispensable tener un Plan
de SST para ser implementado en la empresa que se trabajard. EI MTPE
propone un instrumento validado por la misma entidad, lo cual ayuda a obtener
el porcentaje preciso que los estudios a futuros lo requieran, teniendo como
objetivo observar y medir el nivel de cumplimiento de todos los elementos y asi
realizar de una manera precisa de lo que se requiere para no incumplir con la
Ley de SST. En resumen, se desarroll6 de forma correcta el andlisis de estudio
Linea Base, teniendo como antecedentes a otras investigaciones en las cuales
también utilizaron el mismo instrumento para observar y tener resultados de la

misma manera que se utilizé para esta investigacion.

Complementado la investigacion general, se realizo una evaluacion de los
peligros, Riesgos y controles para todas las actividades que se realizaran en la
empresa, teniendo en cuenta con los resultados anteriores esto son unas de las
deficiencias de no implementar una Matriz IPERC Linea Base que tiene por

objetivo reconocer los riesgos y peligros, asi mismo como la evaluacion y los
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niveles teniendo su severidad y las probabilidades que se encuentren dentro del
ambiente laboral. En conclusion, el instrumento Matriz IPERC es un instrumento
de gestion que accede a la identificacion de peligros y evaluar los riesgos
asociados al desarrollo de toda organizacion empresarial (OHSAS 18001). El
andlisis de los alcances legal argumentado en el decreto 1072 de 2015 referidos
al SG-SST y mas normativas actual en entorno de SST teniendo por desarrollo
la estructura de la matriz legal (Avell y Avendafo, 2017). Los autores citados en
los antecedentes también implementaron o actualizaron esta herramienta
IPERC, lo cual facilité con la comparacién de la identificacion de riesgos y sus
niveles que se encuentre en el ambiente laboral, cumpliendo con uno de los
elementos del Plan de SST que manda la Ley N° 29783. En resumen, la
implementacion de la matriz IPERC (Anexo 3) fue apropiada porque nos permite
identificar riesgos y peligros como también medir no niveles de estos mismo que
se encuentre en el entorno del trabajo, asi mismo se comparé con otras
investigaciones confirmando que dicha matriz en un futuro es apropiada para ser

aplicable para la empresa como los trabajadores.

Seguidamente se paso6 al desarrollo de los documentos técnicos normativos
para el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa, estos
documentos de gestidn tienen como objetivo desarrollar la implementacién del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen por elementos principales el
Estudio de Linea Base de SST, la politica del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
determinacion de Controles, Mapa de Riesgo dentro del area laboral, el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
y los Registros simplificados que nos proporciona el MTPO. EI MPFN (2022) En
su elaboracion Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, tiene como
objetivo la promulgacion de la Ley N° 29783 la elaboracion y actualizacion de los
cumplimientos de los documentos de gestién que son ocho pasos para disefiar
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley 29783. Con la
investigacion anterior fue comparado para obtener modelo de los documentos
de gestion y como se implementaria en el Plan de SST, lo cual este documento

afirma que son aplicables a esta investigacién, cabe recalcar que estos
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documentos son validados por la entidad MTPE que toda empresa o
investigacion tenga acceso para ser elaborado por el especialista de la empresa
y asi obtener el cumplimiento de la Ley N° 29783. En resumen, los documentos
de Gestion vienen a ser el conjunto de elementos organizados e
interrelacionados lo cual buscan alcanzar el objetivo de evitar y/o reducir las
ocurrencias de los accidentes de trabajo que puedan generar cualquier dafo a

la seguridad y salud de los trabajadores.

Considerando también el Andlisis financiero, ya que es un punto muy
importante para poder implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se ha considerado detallando cada punto importante que esta dentro del entorno
del trabajo, teniendo en cuenta los costos diarios de remuneracion de la mano
de obra directa, siendo ellos los mas propensos a tener accidentes en el entorno
laboral, ya que al ocurrirles un accidente producto del mal uso de sus
herramientas y equipos de trabajo, llevando a obtener descanso segun el tiempo
indicado por el médico, lo cual podremos considerarlos como dias no lo
laborados, si lo multiplicamos por el costo de atencion de primeros auxilios sera
una pérdida de produccion como también financieramente para la empresa como

se estima en la Tabla 12.

Implementando los costos tangibles pueden evitar que se manifiesten
accidentes de trabajo, estos costos representan a la inversién de equipos que se
muestra en la tabla 16 como laptop, impresora, enmicadora, proyector, costos
de escritorios, costos de material para una correcta sefializacion como se
muestra en la tabla 18 en el area laboral y area de oficina lo cual esté relacionado
con la implementacion del plan de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa,
asi mismo los costo de implementacién por Epps se muestra en la tabla 19, lo
cual esta relacionado para evitar accidentes en el transcurso jornal laboral en los
trabajadores, evitando dias perdidos relacionado con accidentes de trabajo. Los
costos por implementacion para primeros auxilios se muestran en la tabla 20,
son costos perdidos fijos que son resultados de un accidente leve que paso en
el transcurso del dia en horas de trabajo, pero no hace indiferente ya que por
Ley son indispensables para evitar accidentes graves o muy graves en los

trabajadores, a todos los costos mencionado anteriormente en resumen son
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costos tangibles que la empresa tiene la obligacibn de materializar esta

implementacion.

Los costos Intangibles se refieren a los costos por monitoreos ocupacionales
se basan en los agentes Fisicos, psicosociales, ergondmicos, biolégicos y
quimicos se puede observar en la tabla 22, lo cual estos son indispensables para
el seguimiento de los trabajadores durante el area de trabajo. El Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley tiene es un compromiso de
las empresas aplicarlo antes, durante de empezar un trabajo de no ser asi se
tendrd un costo por sanciones por incumplimiento de la Ley 29783. Nifio (2019)
en su proyecto ademas que el proyecto en costo-beneficios es variable ya que
tiene por ahorro S/.38,862.65, comparando actualmente que si hacemos un
incumplimiento Sunafil nos sancionard con hasta 200 UIT, lo cual seria muy
perjudicial para la produccion como la economia de la empresa, en esta
investigacion la empresa tendria un ahorro de S/. 859,282.32 lo cual es una cifra
muy elevada para una inversion de S/. 63,651.00 anuales, en gastos de
implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional como se aprecia en
la tabla 26. En conclusién, todas las empresas deben de cumplir con la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, para evitar
accidentes relacionados en los trabajos, como también sanciones y multas que
la entidad Sunafil luego de fiscalizar una empresa con malas condiciones de

trabajo para el personal.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se Disefé el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para una
empresa contratista Pera, 2022, obteniendo todos los analisis de
evaluacion como el estado situacional, evaluacion de peligros y
riesgos, documentos técnicos y el analisis costo vs inversion, todo se
concluye a la verificacion en la figura 1 hasta la figura 7, tabla 1 hasta
tabla 20 y anexo 2 hasta anexo 23.

2. Se elabor6 el analisis de Linea Base en Seguridad y Salud en el
Trabajo para una empresa contratista Pert, 2022, obteniendo por
resultado total de 2% de cumplimiento calificando como estado pobre
< al 30%, dicho andlisis se observa en la tabla 1 y en el Anexo 2.

3. Se realizé la evaluacién de los peligros, riesgos y controles para las
actividades de ejecuciéon para la empresa contratista con el objetivo
de reducir y evitar accidentes e incidentes que puedan afectar la
seguridad y salud en todos los colaboradores, dicha elaboracién se
aprecia en las figuras 2,3,4,5,6,7 y Anexo 3.

4. Se desarrollé los documentos técnicos normativos para el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa contratista Perq,
2022, lo cual se elaboré politica de la empresa que se observa en la
figura 1, planes figura 9, programas figura 10 , procedimientos y
formatos de registros que se pueden observar en los Anexo 2 hasta
el Anexo 23, validados por MTPE.

5. Se calculé el andlisis financiero para el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo para una empresa contratista Peru, 2022, estos célculos se
pueden apreciar en la tabla 2 hasta la tabla 19, obteniendo como
resultado el resumen de la tabla 20 especificando una inversién anual
de S/. 63,651.00 y un costo anual de S/. 922,933.32 si no se

cumpliera la implementacion.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Serecomienda implementar el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo para evitar accidentes no deseados, sanciones y multas por
incumplimiento a la Ley N° 29783

2. Se recomienda aplicar el estudio de linea base en la empresa, ademas
de hacer una evaluacion anual situacional del entorno teniendo como
referencia a la tabla 1 y anexo 2, y asi poder cumplir con la Ley N°
29783.

3. Se debe de aplicar el analisis de las evaluaciones de los peligros,
riesgos Yy controles antes de iniciar una actividad aplicando el
desarrollo de esta matriz IPERC que se muestra en la figura 7 con el
fin de reducir y evitar accidentes e incidentes que puedan afectar la
seguridad y salud en todos los colaboradores.

4. Se recomienda implementar los documentos técnicos normativos del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que se muestra en el anexo
2 hasta el anexo 23, ademéas de actualizar dichos documentos
técnicos cada afo para la empresa contratista.

5. Se recomienda la aprobacion de la inversién econémica que tendria el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de cumplir con la
Ley N° 29783 y asi evitar sanciones, multas, accidentes y accidentes
no deseados, ademas de realizar una evaluacion del analisis de costo

Vs inversion anualmente.
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ANEXOS

ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Disefar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa contratista Pera, 2022.

PROBLEMA

OBJETIVO

VARIABLES E INDICADORES

Problema General

¢, Como es el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo para una
empresa contratista Peru, 2022?

Problemas especificos:

¢Cuél es la elaboracion de la
Linea Base de SST para una
empresa contratista?

¢Cuél es la evaluacion de los
Peligros, Riesgos y los controles
para las actividades de ejecucion
para una empresa contratista?

¢,Cudles serian los documentos
técnicos normativos para el plan
de Seguridad y Salud en el
Trabajo para una empresa
contratista?

¢,Cual es el analisis financiero del
Seguridad y Salud en el Trabajo
para una empresa contratista?

Objetivo general:

Disefiar el plan de Seguridad y Salud en el
trabajo para una empresa contratista Peru,
2022.

Objetivos especificos:

Elaborar la Linea Base de SST para una
empresa contratista.

Realizar la evaluacion de los peligros,
Riesgos y controles para las actividades de
ejecucion para una empresa contratista

Desarrollar los documentos técnicos
normativos para el plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo para una empresa
contratista

Calcular el andlisis financiero del plan
Seguridad y Salud en el Trabajo para una
empresa contratista.

Variable Independiente: Disefar el Plan de seguridad y Salud en el

Trabajo para una empresa contratista

Dimensiones

Indicadores

Estudio del entorno de la empresa
Elaboracion de la Politica y objetivos.
Estructura del Plan Anual de SST
Programa Anual de SST

Aprobacion

Lista de verificacion de SST
Ley 29783
Revision del SGSST

Variable Dependiente : Evaluacion de los Riesgos y Peligros

Dimensiones

Técnicas e Instrumentos

Elaborar Mapa de Riesgo
Identificacién de los peligros
Evaluacion de los riesgos
Estimacién de niveles de riesgos

Estimar controles propuestos.

Inspeccion visual del
ambiente laboral.

Decreto Supremo N°024-
2016-EM

Matriz IPERC




ANEXO 2: DESARROLLO DE LA LINEA BASE

CUMPLIMIENTO

salud en el trabajo

L'NE@'\S/”E INDICADOR ) PUNT OBSERVACION
FUENTE SI [NO | AJE
0-4
|. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona Ios_ recursos necesarios| , o -6 b s o5 — No cuenta con un Plan de
para que se implemente un Sistema de Gestién de X 0
. : 2012 T.R SST
Seguridad y Salud en el Trabajo
_ N _ Art°18 Ley
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes|N°29783/ Art°26 X 0 No cuenta con entregables
programas de seguridad y salud en el trabajo de programacion de SST
D.S 005-2012 T.R
. . . . |At18 Ley No tiene bases
Se implementan acciones preventivas de seguridad | N°29783/ Art°26 .
: : . X 0 |conocimientos de
y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua o
D.S 005-2012 T.R prevencion
Principios |Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en|Art°18 Ley N°29783 | X 2
equipo
Se realizan actividades para fomentar una cultura de No se ha fomentado
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, | Art°18 Ley N°29783 X 0 |anteriormente cultura de
entidad publica o privada prevencion.
Se prqmueve un buen clima Iabora_tl para re_forzar la Art°18 Ley N°29783 X 0 No se ha promowdo
empatia entre el empleador y trabajador y viceversa material de Seguridad.
Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y | Art°18 Ley N°29783 X 0




Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de
la seguridad y salud en el trabajo

Art°18 Ley N°29783

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas

Art°18 Ley N°29783

Se fomenta la participaciéon de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en
las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo

Art°18 Ley N°29783

Aun no se tiene sindical

PUNTAJE — % DE CUMPLIMIENTO — INTERPRETACION

5%

Pobre
X < 30%

Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o privada

Art°22 Ley N°29783
/ Art°81 D.S 005-
2012 T.R

No existe politica de
Seguridad

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada

Art°22 Ley N°29783

Los trabajadores conocen y estan comprometidos
con lo establecido en la politica de seguridad y
salud en el trabajo

Art°22 Ley N°29783

Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccién de todos los miembros
de la organizacion.

-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccién, participacion, consulta y
participacion en los elementos del Sistema de

Art°22 Ley N°29783




Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte
de los trabajadores y sus representantes.

-La mejora continua en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

-Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de

Art° 40,41,42,43,44
Ley N°29783

No se ha enfocado
analisis en SST

Direccion |jas mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al Art°26 Ley
personal encargado de implementar el Sistema de N°29783, Art°2
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N°30222
Art°26 Ley
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la| N°29783, Art°2 AuUn no se implemento
Seguridad y Salud en el Trabajo. sistema de gestion.
Ley N°30222
Liderazgo
El empleador dispone los recursos necesarios para Art°25 Ley29783 / Los recursos se han
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el Art°26 direccionado para
trabajo. D.S 005-2012 T.R produccién.
Existen responsabilidades especificas en seguridad
y salud en el trabajo de los niveles de mando de la|Art°35 Ley N°29783 No existen.
. empresa, entidad publica o privada.
Organizac
ion Art°25 Ley N°29783

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo.

| Art°26
D.S 005-2012 T.R

El presupuesto se ha
direccionado para
produccion.




El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Art°42 D.S 005- No cuenta con integrantes

Trabajo participa en la definicion de estimulos y 2012 T.R X 0 de comité
sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo

Competen y adopta disposiciones de capacitacion en materia de | Art°27 Ley N°29783 X 0 No se ha progra.lma.d'o
cia ) : . temas de capacitacion
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma
sus deberes con responsabilidad.
i Pobre
PUNTAJE - % DE CUMPLIMIENTO - INTERPRETACION 0 0%
x < 30%

lll. Planeamiento y Aplicacién




Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagndstico participativo del estado
de la salud y seguridad en el trabajo.

Art°37 Ley
N°29783, Art°77

D.S 005-2012-TR

No se ha realizado un
estudio linea base

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de

Art°78 D.S 005-
2012-TR

Diagnosti |base para planificar, aplicar el sistema y como
co referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite: Ley N°29783 /
-Cumplir con normas nacionales. Reglamento
-Mejorar el desempefio. de la Ley N°29783
D.S 005-
-Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros. 2012-TR
_EI er_n_pleador ha establemdg procedimientos para Art°66 Ley N°29783 No se ha establecido
identificar peligros y evaluar riesgos
Comprende estos procedimientos:
olaneamiel " procedimi Art°66 Ley N°29783
nto para -Todas las actividades. /
~la 1_Todo el personal. Art°84° D.S 005-
identificac _ _ 2012-TR
ion de |-Todas las instalaciones
pellgrog,, El empleador aplica medidas para:
evaluacio
ny -Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
control de Disef bient 0 de trabai lecci
riesgos | isefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar| 5 o5 Ley N°29783

equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.




-Modernizar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales.

-Mantener politicas de proteccion.

-Capacitar anticipadamente al trabajador

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una
(01) vez al afio como minimo o cuando condiciones
0 se hayan producido dafios

Art°57 Ley N°29783

La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periédicos de las condiciones de trabajo y
de la salud de los trabajadores.
-Medidas de prevencién

Art°57 Ley N°29783

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de
control y verificado su aplicacion.

Art°75 Ley N°29783

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:

-Reduccién de los riesgos del trabajo.

-Reduccion de los accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales.

-La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

-Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
logro.

Art°75 Ley N°29783




La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Art.°80, °81 D.S
005-2012-

TR

Existe un programa anual de seguridad y salud en el

Art.°32 D.S 005-

No existe programas

trabajo. 2012-TR anual de SST
Las actividades programadas estan relacionadas con| Art.°80 D.S 005-
el logro de los objetivos. 2012-TR
Programa Se definen responsables de las actividades en el| Art.°80 D.S 005-
de programa de seguridad y salud en el trabajo. 2012-TR
Seguridad 'S¢ definen tiempos y plazos para el cumplimiento y| Art.°80 D.S 005-
, Salud en | g6 regliza seguimiento periédico 2012-TR
el Trabajo
Se sefiala dotacion de recursos humanos y| Art.°80 D.S 005-
econdémicos. 2012-TR
Se establec.en. actividades pr'eventlvas antgs los Art.°80 D.S 005-
riesgos que inciden en la funcién de procreacién del
: 2012-TR
trabajador.
i Pobre
PUNTAJE - % DE CUMPLIMIENTO - INTERPRETACION 0%
x < 30%
IV Implementacion y operacion
El Co_ml_te de Seguridad y Sglud en el Trabajo esta Art°29 Ley Adin no implementan un
constituido de forma paritaria(para el caso de los 0o o
N°°29783 comité

Estructur
ay
responsa
bilidades

empleadores con 20 o mas trabajadores).

El empleador es el responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en
el trabajo.

Art°49 Ley N°29783

AUN no implementa esta
estructura




- Actia en toma de medidas de prevencion de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes durante y al término de la relaciéon
laboral

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores

Art°27, 51 Ley
N°29783

El empleador controla que solo personal capacitado
y protegido acceda a zonas de alto riesgo

Art°55 Ley N°29783

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos Yy
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

Art°56 Ley N°29783

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Art° 62 Ley
N°29783

Capacitac
ion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.

Art® 52 LeyN°29783

Solo charla de 5 min, no
se entregb documentos de
informacion

Art® 27,49 Ley

N°29783 /
.El empleador Imparte capacitacion dentro de la Art°® 28,29,98,108 Solo indicaciones basicas
jornada de trabajo.

D.S 005-

2012-T.R
El costo de las capacitaciones es integramente| Art°28 D.S 005- No se ha implementado
asumido por el empleador. 2012-T.R capacitaciones.
Los representantes de los trabajadores han revisado Art® 74 Ley
el programa de capacitacion. N°29783 / Art°




29 D.S 005-2012-

T.R
La capacitacién se imparte por personal competente| Art° 29 D.S 005-
y con experiencia en la materia. 2012-T.R

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art°66 D.S 005-
2012-T.R

No se ha implementado
capacitaciones.

Las capacitaciones estan documentadas

Art® 33 D.S 005-
2012-T.R

No se ha implementado
capacitaciones.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion
gue cada trabajador desempefia, cualquiera que sea
la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su
contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que
desempeiia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion peridodica de los
conocimientos.

- Utilizacibn y mantenimiento preventivo de las
maguinarias y equipos.

Art® 49,52,69 Ley
N°29783 /

Art° 27,108 D.S
005-2012-

T.R

No se ha implementado
capacitaciones.




- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Medidas
de
prevencio
n

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican
en el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas  técnicas 0
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucibn progresiva, y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo 0 ninguno
para el trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Art° 21, 60 Ley
N°29783

No se ha implementado
controles documentado.

Preparaci
ony
respuesta
ante

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias.

Art° 83 D.S 005-
2012-T.R

No se ha elaborado

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso
de: incendios, primeros auxilios, evacuacion

Art° 83 D.S 005-
2012-T.R

No cuenta con brigada




emergenc
ias

La empresa, entidad publica o privada revisa los

planes y procedimientos ante situaciones de Alsozi%giggy No se ha elaborado
emergencia en forma periddica.
El empleador ha dado las instrucciones a los Art° 63 Ley

trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

N°29783 / Art ° 99
D.S 005-2012-T.R

Instrucciones basicas.

Contratist
as,
Subcontra
tistas,
empresa,
entidad
publica o
privada,
de
servicios

y .
cooperati
vas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan  actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacién de la gestion en prevenciéon de
riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacién de la contratacién de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte
de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Art N° 68 Ley
N°29783

Aln no se implementé.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Art° 77 Ley
N°29783




Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La conformacién del Comité de Seguridad y Salud

Art° 19, 24, 70 Ley
N°29783 / Art° 26,
38, 49, 56 D.S 005-
2012-T.R

Consulta |en el Trabajo.
y i -
Comunica dSIer::ncolggggrlento de sus representantes por parte
cion P '
Los t‘rabajad_ores han sido con;ultados ante los Art® 49, 70 Ley
cambios realizados en las operaciones, procesos Y| .. o
organizacion del trabajo que repercuta en su N°29783 / Art® 104
. D.S 005-2012-T.R
seguridad y salud.
Existen _procedlm_lentos para asegurar que las Art N° 37 D.S 005-
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
: A 2012-T.R
correspondientes de la organizacion.
i Pobre
PUNTAJE - % DE CUMPLIMIENTO - INTERPRETACION 5%
x < 30%

V. Evaluacion normativa

Requisito

s Legales

y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al

Art® 23, 38, 79 Ley
N°29783 / Art® 40,

No se ha implementado la

. S . . 77,84 D.S 005- normatividad
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 2012-T R
y se mantiene actualizada. '
La empresa, entidad publica privada con 20 o0 mas Art° 34 Ley

trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seqguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un numero inferior).

N°29783 / Art® 74,
77 D.S 005-2012
T.R

No se ha elaborado un
RISST




Los equipos a presion que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

Art N° 42,51, 71
D.S 005- 2012-T.R

No aplica

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representen riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Art°61 Ley N°29783
/ Art° 97 D.S 005- X
2012-T.R

Adopta medidas béasicas
en casos muy recurrentes.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme Ley.

Art® 51, 66 L.29783
/ Art® 92,100 D.S
005-2012-T.R

AUn o se ha tenido este
caso.

Requisitos
Legales vy
de otro
tipo

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

Art® 67 Ley N°29783

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempeniar un adolescente trabajador previamente
a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

Art° 77 Ley
N°29783

No aplica en este caso.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en los

Art° 69 Ley
N°29783 / Art° 27,
42 D.S 005-2012-

T.R

No se elabor6




equipos y maquinarias estén traducidos al
castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores

Requisitos
Legales y
de otro
tipo

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliguen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos necesarios para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

Art°79 Ley
N°29783

Formalmente no se
implemento los Requisitos
Legales




- Someterse a exdmenes medicos obligatorios.
- Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o en
las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

PUNTAJE — % DE CUMPLIMIENTO - INTERPRETACION

Pobre
X < 30%

4%

VI. Verificacion

Supervisio
n,
monitoreo

y
seguimient
o de
desempeii
0

La vigilancia y control de seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Art°40 L.29783 /
Art°89 D.S 005-
2012-T.R

No se implementd un
control.

La supervision permite:

-Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Art°41, 45 Ley
N°29783 / Art°89
D.S 005-2012-T.R

No se implementé
monitoreos.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y

Art N°86 D.S 005-

cualitativa apropiadas. 2012-T.R
Se monitorea el grado de cumplimiento de los| Art°87,89D.S
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. 005-2012-T.R




Art°49, 67, 79 Ley

Salud en el El empleador ,realiza exémenes_'médicos antes, | N°29783 / Art°101 ] .
trabajo duraqte y al término de la relacion laboral a los| D.S 005-2012- Solo examenes de ingreso.
trabajadores (incluyendo los adolescentes). T.R, Art°1 D.S 006-
2014-TR
Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los examenes
de salud ocupacional. Art° 71 Ley
. N°29783 / Art°6.2 Solo se informa si el
.'A titulo pt?rs_,onal, sopre los resultadqs' de los 36, 102 D.S 005- resultado es negativo.
Salud en el |informes médicos relativos a la evaluacion de su 2012-T.R
trabajo salud.
-Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los _resultados de los examenes medlco_s SON| A (t°102 D.S 005-
considerados para tomar acciones preventivas o 2012-T R
correctivas al respecto. '
Accidente |El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y| Art°82,92 Ley .

S, Promocion del Empleo los accidentes de trabajo| N°29783 / Art°110 No hubo ?clmdentes
incidentes | mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. D.S 005-2012-T.R mortales.
pellgéosos El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
incidentes Promoglc’m del Emplc_ao, dentro dg las 24 horas de| Art°82, 92 Ley

no ' produudos,_ los incidentes _pellgrosos, que han| N°29783 / Art°110
conformid puesto en riesgo la salud y I_a integridad fisica de los | D.S 005-2012-T.R

.. |trabajadores y/o a la poblacién.
ad, accion
correctiva | Se implementan las medidas correctivas propuestas Art°42, 58, 79

y en los registros de accidentes de trabajo, incidentes| L.29783/ Art°33 No se ha implementado

preventiva | peligrosos y otros incidentes. D.S 005-2012-T.R




Se implementan las medidas correctivas producto
de las no conformidades halladas en las auditorias
de seguridad y salud en el trabajo.

Art°45 Ley
N°29783

No se ha implementado

Se implementan medidas preventivas de seguridad
y salud en el trabajo.

Art°21, 41, 59
L.29783 / Art°83
D.S 005-2012-T.R

No se ha implementado

Investigaci
on de
accidentes
y
enfermeda
des
ocupacion
ales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Art°92 Ley
N°29783 / Art°33,
88, 110, 119 D.S

005- 2012-T.R

No se hizo investigaciones

Se investigan los accidentes de trabajo,
enfermedades  ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad
y salud vigentes al momento del hecho.
- Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas.

Art°42, 58, 93 Ley
N°29783 / Art°88
D.S 005-2012-T.R

No se hizo investigaciones

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Art°42, 58 Ley
N°29783 / Art°33
D.S 005-2012-T.R

AUn no se elabord
medidas.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.

Art°27, 47 Ley
N°29783 / Art°85,
88 D.S 005-2012-

T.R

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente o enfermedad ocupacional a otro puesto
gue implique menos riesgo.

Art°76 Ley
N°29783 / Art°108
D.S 005-2012-T.R




La empresa, entidad puablica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Art°21, 36, 39, 46,

75 Ley N°29783/

Art°26, 77,82 D.S
005-20125-T.R

Control de : _ _
Operacion |La empresa, entidad publica o privada ha
es establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,| Art°36, 50 Ley
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye N°29783
la adaptacion a las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se han evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura| Art°49, 50, 59. 70
Gestion |organizativa y cambios externos normativos,| Ley N°29783/
del cambio | conocimientos en el campo de la seguridad, cambios | Art°27 D.S 005-
tecnolégicos, adaptdndose las medidas de 2012-T.R
prevencion antes de introducirlos.
Art°43 Ley
Se cuenta con un programa de auditorias. N°29783 / Art°33
D.S 005-2012-T.R
El empleador realiza auditorias internas periddicas o
o, . Art°36 Ley
para comprobar la adecuada aplicacion del sistema N°29783
o de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
Auditorias : : :
Las auditorias externas son realizadas por auditores o
. ) . Art°43 Ley
independientes con la participacion de los N°29783

trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a
la alta direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

Art°44, 46 Ley
N°29783

PUNTAJE — % DE CUMPLIMIENTO - INTERPRETACION

2%

Pobre
X < 30%




VII. Control de informacién y documentos

Document
0s

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

No se ha realizado gestion

Los procedimientos de la empresa, entidad publica
o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periddicamente

Art°85 D.S 005-
2012-T.R

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

-Recibir, documentar y responder adecuadamente a
las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

-Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores
o de sus representantes sobre seguridad y salud en
el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada.

Art°37 D.S 005-
2012-T.R

Document
0S

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de laborales y
los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

Art°35 Ley
N°29783

Solo se adjuntado contrato
de trabajo.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad y salud en el

Art°35 Ley
N°29783

No se ha elaborado.




trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo
y lo exhibe en un lugar visible.

- ElI empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia
de labores.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

- Se identifiquen, evalien e incorporen en las
especificaciones  relatvas a compras vy
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacién de los
requisitos de seguridad y salud.

-Se identifiqguen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicion de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Art°84 D.S 005-
2012-T.R

Control de
la
document
aciony de
los datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
gue se generen por esta lista de verificacion

Este control asegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
peridodicamente.

No se ha implementado




- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Son adecuadamente archivados.

Gestion de
los
registros

El empleador ha implementado registros vy
documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion
y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos

Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo

Registro de estadisticas de seguridad y salud

Registro de equipos de seguridad o emergencia

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento
y simulacros de emergencia

Registro de auditorias

Art°87 Ley
N°29783 / Art°33
D.S 005-2012-

T.R

Solo examenes de
entrada.

No se ha elaborado
registros.

No se ha elaborado
registros.

No se ha elaborado
registros.

No se ha elaborado
registros.

No se ha elaborado
registros.

No se ha elaborado
registros.




La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registros de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

Gestion de _ _ o Art°87 Ley N ha elaborad
los - Trabajadores de intermediacion laboral y/o| N°29783/ Art°33 0 Se ha elaborado
registros | tercerizacion. D.S 005-2012-T.R registros.
-Beneficiarios bajo modalidades formativas
- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada
Los registros mencionados son:
. : - Art°35 D.S 005-
- Legibles e identificables. 2012-T.R
- Permite su seguimiento. '
- Son archivados y adecuadamente. Protegidos.
i Pobre
PUNTAJE — % DE CUMPLIMIENTO - INTERPRETACION 1%
x <30%
VIII. Revision por la direccion
La alta direccion: Art°47 Ley

Gestion de
la mejora
continua

Revisa y analiza periédicamente el sistema de
gestion para asegurar que sea apropiada y efectiva.

N°29783 / Art°90
D.S 005-2012-T.R

No se realiz6.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa, entidad publica o privada
. Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de la

Art°46 Ley
N°29783




eficiencia

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Los cambios en las normas.
- La informacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

- La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad
- La medicién y evaluacion periédica del desempefio
con respecto a los estandares de la empresa.
. La correccion y reconocimiento del desempefio

Art°’89 D.S 005-
2012-T.R

La investigacion y auditorias permiten a la direccién
de la empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo




La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones
subestandares). Art°88° D.S 005-
-Las causas basicas (factores personales y factores | 2012-T.R

del trabajo).

-Deficiencia del sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e inclusivo a los X 0
que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.

Pobre
X < 30%

PUNTAJE — % DE CUMPLIMIENTO - INTERPRETACION 0 0%

ANEXO 03: MATRIZ IPERC LINEA BASE SEGUN LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO DE LA EMPRESA



RE-

Tarea EE:/;LLSIAECS'SS JERARQUIA DE CONTROL EVALUACION
DEL RIESGO
ACTIVI PUESTO DE .
o =
N°[ PROCESO DAD TRABAJO PELIGROS RIESGOS Clasificac i‘ ACCION DE MEJORA RESPONSABLE
pa ie
A < ion de | ELIMINACI [SUSTITUC CONTROLES DE <
NR | DESCRIPCCION ; o Riesgo ON 1ON INGENIERIA CONTROL ADMINISTRATIVO EPP 8
Mg (PxS) =
Uso de Epp basico
Equipos Inspeccion de todos los equipos antes de usar. (Casco de seguridad,
1 Energizados Conta}ctu con energia clsa IE R T T Capacitacion en exposicion a energia Elegmca ) ropa de trabajo, ) b Todos los trabajadores
(computadoras,  |eléctrica No enchufar los equipos con las manos hiimedas o mojadas. zapato de seguridad,
impresoras, etc.) No sobrecargar los interruptores lentes, mascarilla
quirdrgica o kn95)
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
Asientos / silas en Caidas al mismo nivel Cl4 ] 28 | . | v | No usar ?'"as en [nal estadq. ropa de trabajo, . D Todos los trabajadores
mal estado Realizar inspeccion de las sillas antes de usarlas zapato de seguridad,
lentes, mascarilla
quirdrgica o kn95)
Uso de Epp basico
Uso de laptop, o - Colocar el mobiliario de acuerdo con a la altura y posicion del (Casco de segundad,
Exposicion a movimientos . ropa de trabajo, .
computadoras, " Cla | 18 o .| | trabajador. . D Todos los trabajadores
repetitivos . " . N zapato de seguridad,
mous teclado Realizar pausas activas cada cierto tiempo "
lentes, mascarilla
quirdrgica o kn95)
. ) . Uso de Epp basico
Cumplir con el plan de vigilancia, prevencién y control del Covid N
N . s / N (Casco de seguridad,
s Realizar la correcta disposicién de los epps biocontaminados. > _— .
Epps Exposicion a epps ) 3 B ropa de trabajo, Concientizar al personal en Residente de obra / Ing.
. " N o Cl2 MR ... | ... | (Contenedor rojo rotulado como Epps biocontaminados) . D i
" bic s [biocor Reali zapato de seguridad, prevencion. SSOMA
@ ealizar constantemente el lavado de manos ! -
g lentes, mascarilla
= quirrgica o kn95)
2 Residente de Estado de Disponibilidad de usos de lactario
i6 £ obra Gestacion o Agresion, Estrés Cla | 18 | | e | Reubicacion de 4rea de trabajo de ser necesario | ... D Todos los trabajadores
Gestion de 5 -
1 Labores en oficina | Ing. SSOMA embarazo
Personal @ Ing. Calidad
) y o
k] Administrador Uso de Epp baS|_co
S Personas o (Casco de seguridad,
estresadas(por ~ |Estrés, ansiedad, agresion. Soporte Psicol6gico. ropa de trabajo,
g N o e ! TICT 3| 18 | s | e | s Reubicacion de 4rea de trabajo de ser necesario. - D Todos los trabajadores
e perdida familiar, |distracciones o zapato de seguridad,
< L N Reduccién de Carga laboral "
Covid, aislamiento). lentes, mascarilla
quirdrgica o kn95)
Hos_tllldad/Hosllgam Agresion / Depresion Cl4 ] 28 | . | e | Repo(trar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0| D Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los comparieros se traten como
Mobbing (Acoso generalizada. . iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastornos de pénico. .
laboral, . Cl 4| I8 | | e | L d Todos los trabajadores
Lo - Depresion.
intimidacion)

- Cambios permanentes en
la personalidad.

- Dinamicas.
- Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
. :

Agentes bioldgicos
COVID-19

Exposicion a agentes
bioldgicos como virus SARS-
cov 2 (contacto directo entre

personas, contacto con
objetos/desechos
contaminados ) no uso de
epp ylo uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

Uso de Pirémetro digital
para medir la temperatura

Control temperatura, triaje.

Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto
riesgo/mediano riesgo.

Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y
bajar del vehiculo.

Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso de Doble
mascarilla o
Uso
de mascarillas KN95

Difusién del plan de
vigilancia, prevencion y
control del covid-19 - CVC
y protocolo covid-19 de
SHP y los decretos
Supremos dispuestos por

el gobierno frente al COVID-

19

Residente de obra / Ing.
SSOMA




MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION

Movilizacion y
Desmovilizacion de
Herramientas,
Materiales y Equipos

CONDUCTOR Y
AYUDANTES

Uso de Epp bésico

. § . - Aplicacion de Reglamento interno de SHP y Ministerio de (Casco de seguridad,
” - Caida a diferente nivel. - Programa de . I .
Operacion de . " transporte. ropa de trabajo, Capacitacion al personal  |Residente de obra/ Ing.
B |- Atropello. 12 mantenimiento Preventivo. ) ! ] . ; .
Camioneta/camion L .. |- Check list pre operacional del equipo. zapato de seguridad, sobre Manejo Defensivo ~ |SSOMA
- Volcadura - Uso cinturén de seguridad : ) .
- Personal capacitado y autorizado lentes, mascarilla
quirdirgica o kn95)
- Colision Uso de Epp ba5|.co
. ) (Casco de seguridad,
- Volcadura - Personal capacitado y autorizado. : o .
Transporte de . ) ’ - ) ) ) ropa de trabajo, Capacitacion al personal  |Residente de obra/ Ing.
- Caida a diferente nivel 12 | s | - Uso cinturén de seguridad |- Check list de vehiculo. . ; .
personas/carga . N N zapato de seguridad, sobre Manejo Defensivo ~ |SSOMA
- Despiste - Manejo a la defensiva -
. Atronello lentes, mascarilla
P quirdirgica o kn95)
Uso de Epp bésico
" " - - Personal capacitado en Metodologia de la Proteccion (Casco de segurldad, - .
Polucién en  |Inhalacion o exposicion a Respiratoria ropa de trabajo, Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
suspension  |povo [T T R T P ) zapato de seguridad, capacitacion constante. SSOMA
- Mantener las ventanas cerradas. .
lentes, mascarilla
quirdirgica o kn95)
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
Postura ) - Realizar pausas activas. ropa de trabajo, Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
; . Posturainadecuada [ C |5 P22 | . | e | o ) - . o
Disergondmica - Buenas précticas Disergondmica zapato de seguridad, capacitacion constante. SSOMA
lentes, mascarilla
quirdrgica o kn95)
. - Reall vas. o )
Concentracion  |Sobre esfuerzo (Mental / eaJl;ar pausas aCtIVaS, Capacitacion al personal - |Residente de obra / Ing.
.................................... - Manejo de fatiga y estrés.

Mental prolongada

Visual)

- Evaluacion ergonémica.

sobre Manejo Defensivo

SSOMA

Hostilidad/Hostigam

Reportar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o

iento Sexual Agresion / Depresion agresion. Todos los trabajadores
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastomo de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g_e;;;atjll)zrzg:de . iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, " e ol I N A Todos los trabajadores
A - Depresion.
intimidacion) . o
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreafivas.
Exposicion a agentes .
bioldgicos como virus SARS- C°"‘T°' temperaturg ' .maJe. Difusion del plan de
oou 2 (contacto directo entre - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto vigilancia. prevencion
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con 9 P X Y
personas, contacto con " N . . control del covid-19 - CVC
. . - . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble | .
Agentes biologicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital bajar del vehiculo mascarila o 1 y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
COVID-19  |contaminados)nousode | | © [N T | T para medir la temperatura arce S . SHPy los decretos  |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso )
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
) ) COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado " PR ] " el gobierno frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




RELLENO Y COMPACTADO DE TERRENO

NR

Humectacion de
Terreno

- Operario albafiil
- Oficial albafiil
- Ayudantes

Uso de Epp bésico
Obietos en Ordeny (Casco de seguridad,
! Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area |ropa de trabajo, Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
desorden y lugares o 3 13 fo | e | T ) L
sucios de orden y limpieza areade de trabajo limpia y ordenada zapato de seguridad, capacitacion constante. SSOMA
trabajo lentes, Respirador con
filtros 2097)
Uso de Epp basico
" El material debe estar con (Casco de seguridad,
Polucién generada " ) ) : | < -
.. |Inhalacién de material un porcentaje de humedad - ] ropa de trabajo, Riego constante por areas |Residente de obra / Ing.
por compactacion . 3 13 | s | s . . Capacitacion uso de respirador. . -
particulado para evitar la excesiva zapato de seguridad, de Mayor Polucién SSOMA
de terreno i A
polucion. lentes, Respirador con
filtros 2097)
Hosphdad/Hostlgam Agresion / Depresien sl | Reporltlar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0 Todos los rabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g.e.lr_mrzrsatl(;zrsg:.de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, » panico. 418 | | | e Todos los trabajadores
L - Depresion.
intimidacion) ] A
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes i -
biolégicos como virus SARS- Contlrol temperaturg ! ltna]e, Difusion del plan de
) - Realizar pruebas répidas y/o moleculares al personal de alto P "
cov 2 (contacto directo entre . S ) vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con j
personas, contacto con - - . ) control del covid-19 - CVC
o ) - . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble ) .
Agentes biolégicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital ) . . y protocolo covid-19 de  Residente de obra/ Ing.
) 2 h bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura ) - - SHP y los decretos ~ |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso "
epp y/o uso de forma ; Supremos dispuestos por
) ; COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado N~ I . " el gobierno frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Colocado de cama
de Arena

Uso de Epp basico
Obietos en Ordeny (Casco de seguridad,
) Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area |ropa de trabajo, Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
desorden y lugares . 13 s | e | T . o
sucios de orden y limpieza éareade de trabajo limpia y ordenada zapato de seguridad, capacitacion constante. SSOMA
trabajo lentes, Respirador con
filtros 2097)
Uso de Epp bésico
- El material debe estar con (Casco de seguridad,
Polucién generada ” . . b . ) .
- |Inhalacién de material un porcentaje de humedad - . ropa de trabajo, Riego constante por areas (Residente de obra/ Ing.
por compactacion N 13 | i | . X Capacitacion uso de respirador. . .
de terreno particulado para evitar la excesiva zapato de seguridad, de Mayor Polucion SSOMA
polucion. lentes, Respirador con
filtros 2097)
Postura. . - Realizar pausas activas. Seguimiento del personal,  |Residente de obra/ Ing.
. P Postura inadecuada . y L o
disergonémica - Buenas practicas Disergonémica capacitacion constante.  |[SSOMA
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
Reemplazo " ) . p
- Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, |ropa de trabajo,
Uso de ) " delas - ; o L . . -
. Golpeado por manipulacion N mediante el check list de verificacién de preuso diario. zapato de seguridad, Seguimiento del personal,  |Residente de obra/ Ing.
herramientas : 13 | herramient| ... . . . o
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo o algiin otro elemento |lentes, respirador capacitacion constante. SSOMA
manuales as en mal .
estado que pueda quedar prendado. doble via 2097
: P100)/Uso de guantes
de cuero
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
; . ’ - Capacitacion en el cuidado de su integridad fisica y ropa de trabajo, Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Terreno irregular -Caidaalmismonivel |D|5 24 ... | .| e - . ! o
- Operador concentracioén en el trabajo. zapato de seguridad, capacitacion constante. SSOMA
albaiiil lentes, respirador
- Oficial albaiiil doble via 2097 P100)
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Radiacion solar Exposicion a la radiacion B o Uso de blogueador zapato de sggurldad, Segume_mo del personal, [Residente de obra/ Ing.
solar lentes, respirador capacitacion constante. SSOMA
doble via 2097 P100),
Cortavientos adherido
al casco.
Hos_tllldad/Hostlgam ngresion / Depresion | C | 4 |88 | oo | | Repol_‘tlar cualquier indicio de acoso, sexual, hostildad, 0~ Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso B iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastornos de panico. .
laboral, " Todos los trabajadores
inimidacign) | Depresion-
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
Exposicion a agentes o
biolégicos como virus SARS- Cont_rol temperatur'a ! _tnaje. Difusion del plan de
" - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto P .
cov 2 (contacto directo entre . S . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con :
personas, contacto con " N . . control del covid-19 - CVC
P . - . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble X .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirdmetro digital . . - y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
8 [T N bajar del vehiculo. mascarilla o 12

COVvID-19

contaminados ) no uso de
epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

para medir la temperatura

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

SHP y los decretos
Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19

SSOMA




Encendido de
Vibroapizonador

- Operador
albafiil
- Oficial albafiil

Inspeccion de todos los equipos antes de usar.

Uso de Epp bésico

] P - o (Casco de seguridad,
Equipos . Capacitacion en exposicion a energia Eléctrica °
. Contacto con energia A . ) ropa de trabajo, ;
Energizados s Cc|3 1| i | e | No enchufar los equipos con las manos hiimedas o mojadas. . Todos los trabajadores
] ; eléctrica ; zapato de seguridad,
(vibroapizonador) No sobrecargar los interruptores )
Checklist del equipo lentes, respirador
quip doble via 2097 PL00)
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
Terreno inegular Cadaamismonivel |05 2l | - Capacitacion en el cmqlado desu |n1ggndad fisicay ropa de traba;.o, Segm!me‘nlto del personal, |Residente de obra/ Ing.
concentracion en el trabajo. zapato de seguridad, capacitacion constante.  |SSOMA
lentes, Respirador con
filtros 2097)
Uso de Epp basico
Obietos en Ordeny (Casco de seguridad,
! Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el &rea {ropa de trabajo, Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
desorden y lugares o 3| 18 f e | T . o
sucios de orden y limpieza area de de trabajo limpia y ordenada zapato de seguridad, capacitacion constante.  |SSOMA
trabajo lentes, Respirador con
filtros 2097)
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
) Exposicion a niveles o ) " " zapato de seguridad, Exposicion controlada ante |Residente de obra / Ing.
Ruido clevados de ruido Cl3 | 13 | i | i | i Capacitacion en uso de equipo de proteccion auditiva. lenes, Respirador con niveles de ruido SSOMA
filtros 2097) Uso de
equipo de proteccion
auditiva.
Postura ] - Realizar pausas activas. Seguimiento del personal,  [Residente de obra/ Ing.
. . Postura inadecuada Cl5 P 22 | s | e | PR N IO )
disergondmica - Buenas practicas Disergonémica capacitacion constante. SSOMA
Hospllldaleostlgam gresion / Depresion clabig | Repor_t'ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0| Todos los rabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compaiieros se traten como
Mobbing (Acoso g_eTrlrea;aIJézr:g:.de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, 195 0€ panico. Cla P I | i | v | e Todos los trabajadores
N - Depresion.
intimidacion) . -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
biolégicos como virus SARS- Cont‘rol temperaturla ! ‘tnaje. Difusion del plan de
) - Realizar pruebas répidas y/o moleculares al personal de alto R »
cov 2 (contacto directo entre ) S ’ vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con j
personas, contacto con o ) . . ) control del covid-19 - CVC
. : - .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble ) ’
Agentes hioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital ) . . y protocolo covid-19 de  [Residente de obra / Ing.
; Cl2 I ... | ... ) bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura ) R R SHPy los decretos ~ |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
) ’ COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado -~ A ) " el gobierno frente al COVID-
; - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Compresion de
terreno con
Vibroapizonador

- Operador
albafil
- Oficial albafiil

Exposicion a niveles

Uso de Epp béasico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
zapato de seguridad,

Exposicion controlada ante

Residente de obra / Ing.

Ruido elevados de ruido 13 | i | e | s Capacitacion en uso de equipo de proteccion auditiva. lentes, Respirador con | D niveles de ruido SSOMA
filtros 2097)Uso de
equipo de proteccion
auditiva. (tapones
auditivos==
Uso de Epp basico
. El material debe estar con (Casco de seguridad,
Poluci6n generada ” . 3 > . . .
. Inhalacion de material un porcentaje de humedad L . ropa de trabajo, Riego constante por areas |Residente de obra/ Ing.
por compresion de N I T O 3 - Capacitacion uso de respirador. . i
terreno particulado para evitar la excesiva zapato de seguridad, de Mayor Polucién SSOMA
polucién. lentes, Respirador con
filtros 2097)
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Postura . - Realizar pausas activas. zapato de seguridad, Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
. P Posturainadecuada | C |5 [ 022 0 ... | o | P . - : o
disergonémica - Buenas practicas Disergondmica lentes, mascarilla capacitacion constante. SSOMA
quirGrgica 0 KN95) y
del cinturén de
seguridad.
Uso de Epp béasico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
. Exposicién a niveles S . . - zapato de seguridad, Exposicion controlada ante |Residente de obra / Ing.
Ruido | elevados de ruido 13 Capacitacion en uso de equipo de proteccin auditiva. lentes, respirador con niveles de ido | SSOMA
filtros para polvo)/Uso
de equipo de
proteccién auditiva.
Inspeccion de todos los equipos antes de usar. Uso de Epp bBSI‘CU
. P S A (Casco de seguridad,
Equipos . Capacitacion en exposicién a energia Eléctrica b
. Contacto con energia . - . ropa de trabajo, .
Energizados i 13 | | e | No enchufar los equipos con las manos himedas o mojadas. . Todos los trabajadores
. - eléctrica B zapato de seguridad,
(vibroapizonador) No sobrecargar los interruptores N
Check list del equipo lentes, respirador
quip doble via 2097 P100)
- Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
Posturas : - Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
: Alteraciones musculo - N .
inadecuadas al o e posiciones incomodas 1to del personal, |R de obra/ Ing.
- esqueléticas (fatiga fisica, 13 | v | e | i D P
utilizar el muscular) - Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante. |SSOMA
Vibroapizonador realizar el trabajo para no alterar nuestra integridad fisica.
- Monitoreo de factores ergonémicos.
Hostilidad/Hostigam . . Reportar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o .
iento Sexual Agresion / Depresion | C | 4 I8 | ... | | agresin. D Todos los trabajadores
- C: itaci y itacion de un laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso generalizada. iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastornos de panico. .
laboral, o | C 4 BB | | d Todos los trabajadores
PR, - Depresion.
intimidacién) . . .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
P y - Control temperatura, triaje. .
bioldgicos como virus SARS- - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto vaIfUSI(Jn del plan‘t‘je
cov 2 (contacto directo entre . . . . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con N
personas, contacto con . - . . " control del covid-19 - CVC
P . - . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble ;
Agentes biol6gicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . " . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
bajar del vehiculo. mascarilla o D 12

COVID-19

contaminados ) no uso de
epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

para medir la temperatura

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

SHP y los decretos
Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19

SSOMA




EXCAVACION DE TERRENO

NR

Excavacion Manual

Refine y perfilado
manual

- OPERARIO
ALBARIL.
- OFICIAL
ALBARIL.

- AYUDANTES.

Ingreso al area de

- Caidas al mismo nivel.

- Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,

Seguimiento del personal,

Residente de obra / Ing.

. -Golpes.  |C|5 22 | e | e P . o
trabajo col pes. 5 de trabajo limpia y ordenada zapato de seguridad, capacitacion constante. [SSOMA
- Contusiones. f
lentes, Respirador con
filtros 2097)
Uso de Epp bésico
- Caida a desnivel. (Casco de seguridad,
Excavacion mayor |- Caidas de personal al 2 - PETS, PETAR, delimitacion del area (con cinta de prohibicién, |ropa de trabajo, 1 Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
a30cm interior de la excavacion. | 7| © [N | T mallas y/o conos) zapato de seguridad, capacitacion constante. [SSOMA
- Atrapamiento. lentes, Respirador con
filtros 2097)
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
Polucién producto {Inhalacion o exposicion a 3 13 Caacitacion en uso de respirador ropa de trabajo, Riego constante por areas |Residente de obra / Ing.
delaexcavacion |povo | T T | T | o f o ap P : zapato de seguridad, de Mayor Polucién SSOMA
lentes, Respirador con
filtros 2097)
Uso de Epp béasico
(Casco de seguridad,
Ruido excesivo ropa de trabajo,
producto del uso  |Exposicion a niveles 3 13 Canacitacion en uso de proteccion auditiva zapato de seguridad, Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
de herramientas  |elevados de ruido | 7| T | T | T ap P | lentes, respirador capacitacion constante. |SSOMA
manuales doble via 2097 P100),
Uso obligatorio de
protector auditivo
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
. . N ropa de trabajo,
s . - Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos. . . .
A, Exposicién a la radiacion . . . . zapato de seguridad, Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Radiacion solar 3 13 | e | e - Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo o
solar N : lentes, respirador capacitacion constante. [SSOMA
- Es necesario rehidratarse de manera constante. p
doble via 2097 P100)
Cortavientos adherido
al casco.
- Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
. - Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Posturas Alteraciones musculo L . . .
. . M posiciones incomodas Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
inadecuadas al  |esqueléticas (fatiga fisica, 3 13 | | P U TN RO .
- Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante. [SSOMA
excavar. muscular) . . . . .
realizar el trabajo para no alterar nuestra integridad fisica.
- Monitoreo de factores ergonémicos.
Uso de EPP Basico,
" " - Caidas al mismo nivel. - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el rea  |Casco de seguridad, . .
Monticulo de tierra N N A, < . . Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
- Tropiezos. 522 | | de trabajo ordenada, delimitacion del area (con cintas de Ropa de trabajo, L
acumulada o . capacitacion constante. |SSOMA
- Raspones. prohibicién, mallas y/o conos) Zapatos de seguridad
y lentes transparentes
Hosfulldad/Hostlgam Agresion / Depresion 4 P18 | ] Repo{t'ar cualquier indicio de acoso, sexuel, hostiided, 0 | Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- C: itaciones y ion de un laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso generalizada. o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastornos de panico. ;
laboral, 2 4 I8 | | Todos los trabajadores
R - Depresion.
intimidacion) . L
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
P . - Control temper. 3 3 o
biolégicos como virus SARS- Cor 1.0 tempel alur,a .tna]e Difusién del plan de
. - Realizar pruebas répidas y/o moleculares al personal de alto L i
cov 2 (contacto directo entre v . : vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con 9 ) . control del covid-19 - CVC
. . - . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble ; .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . N " y protocolo covid-19 de  [Residente de obra/ Ing.
2 N | bajar del vehiculo. mascarilla o 12

COVID-19

contaminados ) no uso de
epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

para medir la temperatura

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

SHP y los decretos
Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19

SSOMA




Excavacion con
Equipo

- OPERADOR
DEL EQUIPO.

- VIGIA del
EQUIPO.

- Check list de Pre Uso diario del EQUIPO.
- Mantenimiento preventivo del EQUIPO.

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,

Proporcionar radios para

Equ_lpq en Atropello, choques 8 [ RN El vigia dirigira el equipo - Manejo defensivo. zapato de segurl_dad, 12 una ad_gcuada Residente de obra / Ing.
movimiento ) lentes, mascarilla comunicacion entre los  |SSOMA
- Realizar IPERC CONTINUO. P i
. " L - quirargica o KN95) y operadores y vigias.
- Equipo de Radio y Comunicacién permanente con Vigias. N .
del cinturén de
seguridad.
Uso de Epp basico
I . . . . (Casco de seguridad, Mantener al personal a una
Delimitar area de trabajo / Check list de pre uso diario del equipo . - N .
U . g ! . ; " ropa de trabajo, distancia minimade 1.5 Residente de obra / Ing.
Impacto a personas 8 | I El vigia dirigira la maniobra |/ Mantenimiento preventivo del equipo / Manejo defensivo, H 12 .
N ) L o zapato de seguridad, veces la longitud del brazo |SSOMA
Equipo de Radio y Comunicacién Permanente con Vigias. . . N
lentes, mascarilla extendido del equipo.
quirdrgica o KN95)
Brazo de la
excavadora en
movimiento
Uso de Epp basico
. Delimitar area de trabajo / Manejo Defensivo, Sefializar el area (Casco de segur_ldad, .
Impacto a equipos o o . N N . IS ropa de trabajo, . . |Residente de obra/ Ing.
13 | i | s El vigia dirigira la maniobra |de trabajo, Equipo de Radio y Comunicacién Permanente con L Supervision de los Trabajos
estructuras Vigias zapato de seguridad, SSOMA
glas. lentes, mascarilla
quirdrgica o KN95)
Uso de EPP
Material particulado |Inhalacion de material Regadio del material a " . basico/Uso de Riego constante por areas [Residente de obra / Ing.
N ) 13 | s | s Capacitacion en uso respirador. N .
en suspension cargar. respirador media cara de Mayor Polucion SSOMA
con filtros 2097 P100.
. Uso de EPP y
. Exposicion a niveles . . . . . . Exposicion controlada ante [Residente de obra / Ing.
Ruido elevados de ruido 13 | s | e | Capacitacion en uso de equipo de proteccion auditiva. bé\sm/Usq'de equipo niveles altos de ruido SSOMA
de proteccion auditiva.
Hos}llldaleosllgam Agresion / Depresion Report/ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o Totos los trabajadores
iento Sexual agresion.
-C itaciones y retrc deun laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso ) iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastornos de panico. 5
laboral, o T C A A8 s | e | L Todos los trabajadores
L ] - Depresion.
intimidacion) . .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
biolégicos como virus SARS- Com_rol temperaturra,‘tnaqe. Difusién del plan de
. - Realizar pruebas réapidas y/o moleculares al personal de alto N "
cov 2 (contacto directo entre . N vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con N
personas, contacto con 9 N . . " control del covid-19 - CVC
I . - . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble - .
Agentes biolégicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital ) . ; y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
bajar del vehiculo. mascarilla o 12

COVID-19

contaminados ) no uso de
epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

para medir la temperatura

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

SHP y los decretos
Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19

SSOMA




PLANCHA DE FIBROCEMENTO

Obstaculos en el

- Caidas al mismo nivel.

- Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area

Uso de EPP Basico,
Casco de seguridad,

Seguimiento del personal,

Residente de obra/ Ing.

area - Tropiezos. S e de trabajo limpia y ordenada Ropa de trabajo, ) D capacitacion constante. |SSOMA
- Raspones. Zapatos de seguridad
y lentes transparentes
Hos_lllldad/Hostlgam Agresion / Depresion | C| 4 @8 | ... | o | Repon'ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0 | D Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- OPERARIO - C: itaciones y deun laboral
ALBANIL. - Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compaiieros se traten como
Demarcacion - OFICIAL Mobbing (Acoso i _ iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
ALBANIL. laboral, B E’“'”’T‘," sdepanico. ol BRIEEH | | d Todos los trabajadores
-AYUDANTES. | intimidacién) | DcPresion. -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
Exposicién a agentes _ -
biolégicos como virus SARS- Conl‘rol femperatura, triaje. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto P i
cov 2 (contacto directo entre . P . vigilancia, prevencion y
ersonas, contacto con riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con control del covid-19 - CVC
L per ' " - - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble . .
Agentes biolégicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital - N y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
T | Cl 2 R | . bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19 contaminados ) no uso de para medir la temperatura " - P SHP y los decretos SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso N
epp y/o uso de forma " Supremos dispuestos por
N " COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 -
insegura, no realizar lavado P, . " . el gobierno frente al COVID-
N - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar " ; : 19
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.
vehiculos
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
- Proyeccion de pernos en ropa de trabajo, . .
Disparo de balas los ojos. S - Check list de pistola de perforacion, PETS. zapato de seguridad, |D Segulm!ent_q del personal, - Residente de obra / Ing.
para fijar el perfil capacitacion constante. |SSOMA
- Cortes. lentes claros de
seguridad, Respirador
con filtros 2097)
Postura . - Realizar pausas activas. 1to del personal, |Resit de obra/ Ing.
. . Posturainadecuada | C |5 || 022 0 ... | .l | PU " S D P
disergonémica - Buenas practicas Disergonémica capacitacion constante. SSOMA
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
Reemplazo " b
- Ir y de t en buen estado, |ropa de trabajo,
Uso de . " de las - . PO o .
. Golpeado por manipulacion N mediante el check list de verificacién de preuso diario. zapato de seguridad, 1to del personal, de obra/ Ing.
herramientas H 13 | herramient| ... o " D o
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo o algtn otro elemento |lentes claros de capacitacion constante. SSOMA
manuales as en mal .
estado. que pueda quedar prendado. seguridad, Respirador
§ con filtros 2097) Uso
de guantes de cuero
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
- OPERARIO Objetos en Ordeny ropa de trabajo,
- Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area l 1to del personal, de obra/ Ing.
ALBANIL. |desordeny lugares |0 o) y limpieza 23 areade | T de trabajo limpia y ordenada Zapato de seguridad, | D capacitacion constante. SSOMA
Fijacion del canal - OFICIAL sucios : lentes claros de .
o trabajo .
ALBANIL. seguridad, Respirador
- AYUDANTES. con filtros 2097)
HOS.“"dad/HDS"gam Agresion /Depresion | C | 4 8 o ... | | Rer.I,a' cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0\ D Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- C: i esy de un laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso gegreagfijéiﬁgz.de snico iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, _ Depresion p T C 4 P8 | | d Todos los trabajadores
intimidacion) presion. o
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicién a agentes _ -
biolégicos como virus SARS- Conl‘rcl temperatura, triaje. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto P i
cov 2 (contacto directo entre . P . vigilancia, prevencion y
ersonas, contacto con riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con control del covid-19 - CVC
. per i . - - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble . .
Agentes biolégicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . N " y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
........................ bajar del vehiculo. mascarilla o D 12

COVID-19

contaminados ) no uso de
epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

para medir la temperatura

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

SHP y los decretos
Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19

SSOMA




Uso de Epp bésico

(Casco de seguridad,
~Cortes, ropa de trabajo,
Corte dle parantes y|. Golpes. 13 - Checkist de cortadora, PETS. zapato de seguridad, 0 Segume_n,to del personal, |Residente de obra/ Ing.
laminas " ) lentes claros de capacitacion constante. SSOMA
- Proyeccion de esquirlas. . :
seguridad, Respirador
con filtros 2097)
guantes de operador
HosFlhdaleosllgam ngresion /Depresion | | 4 |28 | o o | Reporltlar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0| o Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- OPERARIO . "
ALBARIL - Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
al]r;snt{aelzcnig r:; e OFICIAL Mobbing (Acoso g_e;;g\l;zrsg:.de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
P y ALBANIL. laboral, - Denresién el N U N R d Todos los trabajadores
- AYUDANTES. | intimidacion) presion. .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
biolégicos como virus SARS- Cont'rol temperaturfa ’ ltrla;e. Difusion del plan de
) - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto L ”
cov 2 (contacto directo entre . S : vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con .
personas, contacto con i N . . control del covid-19 - CVC
L AT - L - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble N .
Agentes biolégicos |obj 105 Uso de Pirémetro digital ) . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
. 8 ) bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19 [o S ) no uso de para medir la temperatura h - - SHP y los decretos SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
N N COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 X
insegura, no realizar lavado I~ I " el gobierno frente al COVID-
. - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar . . ) 19
. sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.
vehiculos
) PostU[a . |Posturainadecuada 13 | e | | e - Realizar pausas acties. TS R D Segume_n,to del personal, - Residente de obra Ing.
disergondmica - Buenas précticas Disergonémica capacitacion constante. SSOMA
Hos‘tlhdaleostlgam ngresion / Depresion |G| 4 A8 o | | Repor_tlar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiided, 0| o Todos los rabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g_e_;]rzrsa;\l;zr:g:.de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, ” PO el g BB e | | | d Todos los trabajadores
- OPERARIO L - Depresion.
A intimidacion) . _—
ALBARIL. - Cambios permanentes en - Dinamicas.
Resane de juntas - OFICIAL la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
ALBARIL. - Actividades recreativas.
- AYUDANTES. B
Exposicién a agentes - Control temperatura, triaje.
bioldgicos como virus SARS- ) P a raje. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto i »
cov 2 (contacto directo entre . S . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con j
personas, contacto con " ) . ’ control del covid-19 - CVC
L AR, " . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble ) .
Agentes biolégicos |obj 10S Uso de Pirémetro digital ) . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
. 8 [ R . bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19 contaminados ) no uso de para medir la temperatura. N R - SHP y los decretos SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso N
epp ylo uso de forma ] Supremos dispuestos por
) ) COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado I~ S ‘ " el gohierno frente al COVID-
N - Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Pintura de muros

- OPERARIO
ALBARIL.
- OFICIAL
ALBARIL.

- AYUDANTES.

Productos
quimicos que Uso de EPP Basico,
pueden ser Respirador con filtros
inhalados, + Capacitacion y sensibilizacion al personal en temas de | . P .
A " " AN L ; mixtos para particulas, - -
ingeridas o causar |Inhalacién, Ingestion, 3 13 manipulacion de productos quimicos, hojas MSDS de los 3565 Y VADOTeS Seguimiento del personal,  [Residente de obra/ Ing.
lesiones y contacto |contacto con los ojos ylapiel | ~ | © | T | T o e productos quimicos. o . Y vap capacitacion constante. SSOMA
y - . . 5 . |organicos, gafas de
con los ojos y la + Inspeccion de herramientas, hojas MSDS en el drea de trabajo N
el gases,vapores seguridad, careta
P o facial y traje protector
polvos,material
particulado )
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
. + Llenado de check list de compresora. 0pa de trabajo, .
Altas presiones en . . zapato de seguridad, - .
. " + El personal no debe usar pulseras, anillo o algdn otro elemento Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
el uso del Incendio y explosion Cl3 1 | s | i | lentes claros de P
que pueda quedar prendado. y . capacitacion constante. SSOMA
compresor PR . seguridad, Respirador
+ Sensibilizacion y entrenamiento al personal.
con filtros 2097),
Guantes de cuero y
careta facial.
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Ruido durante el [Exposicion a ruidos + Personal capacitado en el uso correcto del EPP. zapalo de seguridad, Seguimiento del personal,  [Residente de obra / Ing.
c|3 B [ ; - N lentes claros de o
uso de compresor |elevados + Monitoreo de agentes fisicos (ruido) . . capacitacion constante. SSOMA
seguridad, Respirador
con filtros 2097), Uso
obligatorio de
protector auditivo
+ Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
. + Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Alteraciones musculo L . - .
- . posiciones incomodas Seguimiento del personal,  [Residente de obra/ Ing.
Posturas Forzadas |esqueléticas (fatiga fisica, c|3 B | o | e | FS TR PPN o
+ Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante.  [SSOMA
muscular) N . A
realizar el trabajo para no alterar nuestra integridad fisica.
+ Monitoreo de factores ergondmicos.
Hos_uhdad/Hosugam Agresién / Depresion claled | Repoqar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0| Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y i ion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g{e.rr}:rselll;zrﬁg:de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, " P . Cl4 Todos los trabajadores
P - Depresion.
intimidacion) . N
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes o
bioldgicos como virus SARS- Cont.rol temperatur:’:t ' lmaje. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto R »
cov 2 (contacto directo entre . A . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con .
personas, contacto con " ) . . control del covid-19 - CVC
. . . . - Instalacién de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble | .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
. Cl2 A ... | ... . bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19 s ) no uso de para medir la temperatura Ny N - SHP y los decretos SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso ¥
epp ylo uso de forma y Supremos dispuestos por
. } COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado I~ A . " el gobierno frente al COVID-
y - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar . . ¥ 19
\ehiculos sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




MUROS YESO GYPLAC

Obstéaculos en el

- Caidas al mismo nivel.

- Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,

Seguimiento del personal,

Residente de obra / Ing.

area - Tropiezos. I T de trabajo limpia y ordenada zapato de seguridad, capacitacion constante. |SSOMA
- Raspones. lentes claros de
seguridad, Respirador
con filtros 2097)
ili i " . Iquier indicit , l, ilidad, .
Hos_tllldad/Hostlgam Agresion / Depresion Report,ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- OPERARIO - Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los comparieros se traten como
ALBANIL. Mobbing (Acoso i - iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
Demarcacion - OFICIAL laboral -Trastomosdepanico. | |, g | L Todos los trabajadores
ALBARNIL. in!imidacil()n) - Depresion.
- AYUDANTES. - Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacién entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
o . - Control temperatura, triaje. "
biologicos como virus SARS - Realizar pruebas réapidas y/o moleculares al personal de alto .D.m"s'?" del plan_de
cov 2 (contacto directo entre . . ) . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con N
personas, contacto con . N . . control del covid-19 - CVC
y . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble ; .
Agentes 10! Uso de Pirémetro digital . - " y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
........................ N bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19 ) no uso de para medir la temperatura " . . SHP y los decretos SSOMA
o /o uso de forma - Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso Supremos dispuestos por
0P ¥ > COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 pre P Y
insegura, no realizar lavado Iy PN . i el gobierno frente al COVID-
" - Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar " : : 19
. sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.
vehiculos
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
. - Proyeccion de pernos en ropa de trabajo, . .
Disparo de balas |, "t - 13 | o | |, - Check list de pistola de perforacion, PETS. zapato de seguridad, Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
para fijar el perfil capacitacion constante. |SSOMA
- Cortes. lentes claros de
seguridad, Respirador
con filtros 2097)
Postura . - Realizar pausas activas. Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
" ? Posturainadecuada [ C |5 |22 | ... | | P S P
disergonémica - Buenas préacticas Disergonémica capacitacion constante. SSOMA
Uso de Epp béasico
(Casco de seguridad,
Reemplazo - . b
Uso de de las - 1y de en buen estado, [ropa de trabajo,
. Golpeado por manipulacién ) mediante el check list de verificacién de preuso diario. zapato de seguridad, Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
herramientas H 183 | herramient| ... N A P
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo o algtin otro elemento |lentes claros de capacitacion constante. SSOMA
manuales as en mal .
estado. que pueda quedar prendado. seguridad, Respirador
: con filtros 2097), Uso
de guantes de cuero
Uso de Epp basico
. Ordeny (Casco de se‘gundad‘
Objetos en . " . . . ropa de trabajo, . .
- OPERARIO Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
desorden y lugares A 13 A e . zapato de seguridad, PN
ALBARNIL. " de orden y limpieza areade de trabajo limpia y ordenada | | d capacitacion constante. SSOMA
o sucios trabaio lentes claros de
Fijacién del canal - OFICIAL Y seguridad, Respirador
ALBANIL. con filtros 2097)
- AYUDANTES.
Hos_uhdad/Hosngam Agresion / Depresion | C | 4 B | | e | REP"F‘? r cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0| Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso generalizada. i iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, ;':s:g;?;: depanico. | oy B | | Todos los trabajadores
intimidacion) presion. _—
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
E_xpf)s_lcmn aagentes - Control temperatura, triaje. R
biolégicos como virus SARS- ) & Difusién del plan de
cov 2 (contacto directo entre - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto vigilancia, prevencion
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con 9 . pre Y
personas, contacto con o . . . . control del covid-19 - CVC
FEUE . . L - Instalacién de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble ; .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital bajar del vehiculo. mascarilla o 12 y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
COVID-19 i Ynousode | 7| ° [N T | ettt para medir la temperatura Y g SHP y los decretos SSOMA

epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencién,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19




Uso de Epp bésico

(Casco de seguridad,
. Cortes ropa de trabajo,
Corte de parantes y | Gal esl 3| 13 . Check st de cortadora, PETS zapato de seguridad, Seguimiento del personal, [Residente de obra / Ing.
laminas pes. S e (e ' ' lentes claros de capacitacion constante.  |SSOMA
- Proyeccion de esquirlas. sequidad, Respirador
con filtros 2097)
guantes de operador
HosFlIldad/Hostlgam gresion / Depresion N T Reportlar cualquier indicio de acoso, sexua, hostiidad, 0| Todos los rabajadores
iento Sexual agresion.
- CApatTatiunesy TOTTUEUIT aITTOTETTIE Taurar
- OPERARIO - Trastono de ansiedad seguro y agradable donde los compatieros se traten como
Instalacion de ALBANIL. Mobbing (Acoso generalizada. N iguales y se mantenga siempre la cordialicad.
- - OFICIAL - Trastornos de pénico. :
parantes y laminas o laboral, ” 4 1018 | Todos los trabajadores
ALBANIL. inimidacion) - Depresion.
- AYUDANTES. - Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
Eﬁ: oot oo i SARS: - Control lemperalura, rigje. Diusién delplan de
9 . - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto I P »
cov 2 (contacto directo entre . o : vigilancia, prevencion y
ersonas, contacto con fesgolmediano riesgo. Uso de respirador con control del covid-19 - CVC
- per ' - .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble A !
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirometro digital | . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
) 2 8 | ) bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura ) L A SHPylos decretos | SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso )
epp y/o uso de forma COVID-19 SHP de mascarills KN95 Supremos dispuestos por
insegura, no realizar lavado P ) " el gobierno frente al COVID-
de manos, no desinfectar - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion, 19
o sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.
vehiculos
Postura Postura inadecuada 3l 1 - Realizar pausas activas. Seguimiento del personal, [Residente de obra / Ing.
disergonémica | | TS T e - Buenas précticas Disergonémica | T capacitacion constante. ~ [SSOMA
HosFlIldaleostlgam gresitn  Depresitn N T Reportlar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0| Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastono de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso generalizada. N iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastornos de pénico. ’
laboral, - Deresion 4RI | e | e Todos los trabajadores
-OPERARIO. | ingimidacign) | P .
ALBANIL. - Cambios permanentes en - Dinamicas.
Resane dejuntas | - OFICIAL la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
ALBARIL. - Actividades recreativas.
- AYUDANTES.
Exposicién a agentes .
e . - Control temperatura, triaje. .
bioligicos como y|rus SARS- - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto lDl|fuspn de plan.(lie
cov 2 (contacto directo entre riesao/mediano riesao Uso de respirador con vigilancia, prevencion y
personas, contacto con 9 " eSg0. ’ ] ) p control del covid-19 - CVC
. ) - . |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirdmetro digital |, . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
) 2 8 | R ) bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura. | Cumplir Plan de vigiancia COVID-19-CVC v Plan de vigiancia Uso SHP ylos decretos  |[SSOMA
epp y/o uso de forma COVI[?—lQ SHP v y g de mascarilas KN95 Supremos dispuestos por
insegura, no realizar lavado T ) " el gobierno frente al COVID-
; - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Pintura de muros

- OPERARIO

ALBARIL.
- OFICIAL
ALBARIL.

- AYUDANTES.

Productos
quimicos que Uso de EPP Basico,
pueden ser ]
_ - PR Respirador con filtros
inhalados, + Capacitacion y sensibilizacion al personal en temas de nixtos para particulas
ingeridas o causar |Inhalacion, Ingestion, 3 13 manipulacion de productos quimicos, hojas MSDS de los ases pv gres ! Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
lesiones y contacto |contacto con los ojos ylapiel | ~| © | T | T | productos quimicos. 0ases y vap capacitacion constante. SSOMA
" - . . . . |organicos, gafas de
con los ojos y la + Inspeccion de herramientas, hojas MSDS en el area de trabajo .
jel(gases vapores seguridad, careta
P N facial y traje protector
polvos,material
particulado )
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
. + Llenado de check list de compresora. f0a de trabajo, .
Altas presiones en . . zapato de seguridad, L .
] " + El personal no debe usar pulseras, anillo o algiin otro elemento Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
el uso del Incendio y explosion cl3 13 | s | i | lentes claros de o
compresor que pueda quedar prendado. idad. Respirad capacitacion constante. SSOMA
+ Sensibilizacion y entrenamiento al personal. con ftros 2097),
Guantes de cueroy
careta facial.
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Ruido durante el (Exposicion a ruidos + Personal capacitado en el uso correcto del EPP. zapalo de seguridad, Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
Cc|3 B | i | e | . - ) lentes claros de o
uso de compresor |elevados + Monitoreo de agentes fisicos (ruido) dad. Respi capacitacion constante. SSOMA
con filtros 2097), Uso
obligatorio de
protector auditivo
+ Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
. + Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Alteraciones musculo BN - .
. S posiciones incomodas Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
Posturas Forzadas |esqueléticas (fatiga fisica, c|3 1 | i | e | FS A UERSURN I .
+ Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante. SSOMA
muscular) - . Lo
realizar el trabajo para no alterar nuestra integridad fisica.
+ Monitoreo de factores ergonémicos.
HOSF"'dad/HOSI'gam Agresion / Depresion Cla P I8 | i | e | Reportlar Cualguierindiio de acoso, sexual, hostidad, 0| Todos los trahajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g_e;;rsetl(l)zrzg:,de e iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, " P : Cla P I8 | s | v | e Todos los trahajadores
PR, - Depresion.
intimidacion) ; —
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
bioldgicos como virus SARS- Cont_rol temperatur/a ’ _ma;e. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto i »
cov 2 (contacto directo entre ) S ’ vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con )
personas, contacto con " ) . ] control del covid-19 - CVC
. ; - - - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble .
Agentes biolégicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . . . y protocolo covid-19 de  [Residente de obra/ Ing.
B C|2 IR ... |. ... ) bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura ) L L SHP y los decretos SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
) 3 COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado T~ . " " el gobierno frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar ) ) - 19
\ehiculos sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




PINTADO DE INTERIOR Y EXTERIOR

- Caidas al mismo nivel.

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,

Obstaculos en el . Tropiezos. 14 - Personal sobre la impi ia de el area zapato de sequridad Seguimiento del personal, [Residente de obra/ Ing.
area P! S e R I de trabajo limpia y ordenada P! 9 ! capacitacién constante. |[SSOMA
- Raspones. lentes claros de
seguridad, Respirador
con filtros 2097)
Uso de Epp basico
) Ordeny (Casco de segurldad.
Objetos en - : . : ropa de trabajo, . :
Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area . Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
desorden y lugares L 13 P ISP I zapato de seguridad, o
" de orden y limpieza areade de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante. SSOMA
sucios . lentes claros de
trabajo . .
seguridad, Respirador
con filtros 2097)
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
. . . . . . ropa de trabajo, - .
Polucién en Inhalacién o exposicion a - Personal capacitado en Metodologia de la Proteccion . Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
oo T T T B 5 A8 | s " - zapato de seguridad, P
suspension polvo Respiratoria. capacitacion constante. SSOMA
lentes claros de
. seguridad, Respirador
Preparacion de la OPERARIO con filtros 2097)
superficie PINTOR.
P - AYUDANTE.
HosFlIldad/Hostlgam Agresion / Depresion | C | 4 [ 28 | s | s Repoqar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- C: i y i ion de un laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso generalizada. . iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastornos de panico. .
laboral, L. Todos los trabajadores
P, - Depresion.
intimidacién) - " .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicién a agentes .
PR . - Control temperatura, triaje. o
piolégicos como virus SARS- - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto _D_lfuslgn del plan_qe
cov 2 (contacto directo entre N N N . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con N
personas, contacto con . . . control del covid-19 - CVC
. . - Instalacién de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble ; .
Agentes [ 10S Uso de Pirémetro digital . - . y protocolo covid-19 de  [Residente de obra / Ing.
" 8 [ R . bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19 contaminados ) no uso de para medir la temperatura " U - " SHP y los decretos SSOMA
i de form - Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso Supremos di " "
P ¥0 Uso de fomma COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 Upremas Cispuestos pal
insegura, no realizar lavado o . - i el gobierno frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar " : N 19
. sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.
vehiculos
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
o b
Uso de de las - Inspeccion y on de en buen estado, [P
. Golpeado por manipulacion ) mediante el check list de verificacion de preuso diario. P 9 ! Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
herramientas N 13 | herramient M A lentes claros de P
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo o algin otro elemento N . capacitacién constante. SSOMA
manuales as en mal ue pueda guedar prendado. seguridad, Respirador
estado. que p! q p . con filtros 2097), Uso
de guantes de
operador
Hos‘lllldad/Hosllgam Agresion I Depresion | C| 4 [ 28 | oo | e Repo(l'ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- C: y i i6n de un ambi laboral
_ OPERARIO - Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Preparacion de la PINTOR. generalizada. iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
pintura . Mobbing (Acoso - Trastornos de panico.
- AYUDANTE. laboral, L. Too|Ccl 4 18 | | Todos los trabajadores
. I - Depresion.
intimidacién) 3 " .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicién a agentes i
biolégicos como virus SARS- Conl_rol temperatura, _tnaje. Difusién del plan de
- Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto PR -
cov 2 (contacto directo entre . y N " vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con :
personas, contacto con - Instalacién de dispensadores de gel en los ingresos al subir filtros P100. Doble control del covid-19 - CVC
Agentes biolégicos |obj Uso de Pirémetro digital N - P 9 9 y ) : y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
8 [ bajar del vehiculo. mascarilla o 12

COovID-19

10
contaminados ) no uso de
epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

para medir la temperatura

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.
- Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,

il acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

SHP y los decretos
Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19

SSOMA




Pintado

- OPERARIO
PINTOR.
- AYUDANTE.

Productos

quimicos que Uso de EPP Basico,
pueden ser } )
. - PR Respirador con filtros
inhalados, + Capacitacion y sensibilizacién al personal en temas de | . .
Lo " " . " . . mixtos para particulas, - .
ingeridas o causar |Inhalacion, Ingestion, 13 manipulacion de productos quimicos, hojas MSDS de los ases  vanores Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
lesiones y contacto |contacto con los ojos y lapiel | ~| © | T | T O productos quimicos. 9ases y vap capacitacion constante. SSOMA
N " . . . . |orgénicos, gafas de
con los ojos y la + Inspeccion de herramientas, hojas MSDS en el area de trabajo N
’ seguridad, careta
piel(gases vapores, : .
: facial y traje protector
polvos,material
particulado )
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
. + Llenado de check list de compresora. ropa de tiabajo,
Altas presiones en . . zapato de seguridad, - .
’ " + El personal no debe usar pulseras, anillo o algin otro elemento Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
el uso del Incendio y explosion 1 | s | e | lentes claros de o
que pueda quedar prendado. ; : capacitacion constante. SSOMA
compresor S y seguridad, Respirador
+ Sensibilizacion y entrenamiento al personal. )
con filtros 2097),
Guantes de cuero y
careta facial.
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
. o . . apato de seguridad, - .
Ruido durante el  |Exposicion a ruidos + Personal capacitado en el uso correcto del EPP. 7ap ot Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
1 | s | | h -~ ) lentes claros de o
uso de compresor |elevados + Monitoreo de agentes fisicos (ruido) . ; capacitacion constante. SSOMA
seguridad, Respirador
con filtros 2097), Uso
obligatorio de
protector auditivo
+ Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
. + Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Alteraciones musculo L - :
. S posiciones incomodas Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Posturas Forzadas |esqueléticas (fatiga fisica, 1 | i | e | SRR B o
+ Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante. SSOMA
muscular) . L y
realizar el trabajo para no alterar nuestra integridad fisica.
+ Monitoreo de factores ergondmicos.
Hos?llldad/Hostlgam ngresion /Depresion. €| 4 |88 | o | | Repor_t/ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad.o | Todos los iabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente Taboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compaiieros se traten como
Mobbing (Acoso generalizada. B iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastomos de panico. ’
laboral, S T C A B e | e | e Todos los trabajadores
L - Depresion.
intimidacion) ] -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativa:
Exposicion a agentes L
bioldgicos como virus SARS- Contol temperaturg, vtnaje. Difusién del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto . ”
cov 2 (contacto directo entre ) - ; vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con ” ) . . ) control del covid-19 - CVC
. . " L - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry filtros P100. Doble | .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirdmetro digital . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
| C 2 R | . bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19 contaminados ) no uso de para medir la temperatura ) L L SHP y los decretos SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso )
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
) ’ COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado — P, . ” el gobierno frente al COVID-
; - Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencién,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




DESMONTAJE DE DRYWALL

L i de

« Capacitacion y entrenamiento al personal en temas de
levantamiento y manipulacion de carga.

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
zapato de seguridad,

Seguimiento del personal,

Residente de obra / Ing.

carga inadecuada b 1golpes | C 22 « No levantar mas de 25 kg. Por persona. lentes claros de capacitacion constante. SSOMA
seguridad, Respirador
con filtros 2097), uso
de guantes de cuero
de operador
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Traslado de i C;pacll_a’clun al personal en temas de levantamiento y |zapato de seguridad, Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
muebles y equipos Sobresfuerzos, golpes Cc 13 manipulacién de carga. lentes claros de D capacitacion constante. SSOMA
¥ equip « No levantar mas de 25 kg. Por persona. seguridad, Respirador P: :
con filtros 2097), uso
de guantes de cuero
de operador
Retiro de Muebles y Hosiilidad/H R lqui dicio d I, hostilidad!
Enceres de las AYUDANTES |Hostilidad/Hostigam Agresion / Depresién c eportar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o o Todos los trabajadores
Viviendas iento Sexual agresion.
- 1esyr tacion de un Taboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compaiieros se traten como
Mobbing (Acoso g.?g:;‘;:g:de anico iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, o P : C d Todos los trabajadores
P - Depresion.
intimidacion) y .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
 Activi !
Exposicion a agentes .
biolégicos como virus SARS- Contjol temperatura, vtnaJeA Difusién del plan de
" - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto o .
cov 2 (contacto directo entre . " - . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con y
personas, contacto con ) . " . control del covid-19 - CVC
PR . - L - Instalacién de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble ; "
Agentes biol6gicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . - " y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
. Cc 8 . bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19 s ) no uso de para medir la temperatura . . . . . SHP y los decretos SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp y/o uso de forma . Supremos dispuestos por
COVID-19 SHP. de mascarillas KN95
insegura, no realizar lavado o e o . . el gobierno frente al COVID-
. - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar ” 19
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.
vehiculos
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
. " . . - Capacitacién en el cuidado de su integridad fisica y ropa de lrabaj_o, Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Terreno irregular - Caida al mismo nivel D i - zapato de seguridad, | E P )
concentracion en el trabajo. capacitacion constante. 'SSOMA / Trabajadores
lentes claros de
seguridad, Respirador
con filtros 2097)}
Uso de Epp basico
Objetos en ordeny o de vabap
) Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area P! io. Seguimiento del personal, de obra/ Ing.
desorden y lugares PR Cc 13 M P zapato de seguridad, |D P
9 de orden y limpieza area de de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante. SSOMA
sucios N lentes claros de
trabajo
seguridad, Respirador
con filtros 2097)
. Uso de Epp basico
A partir de 1.80 m, se usara .
un sistema de prevencion y (Casco de segurldad,
detencion de caidas, como ropa de trabajo,
o o " - llenado de PETAR para trabajos en altura y check list de arnés, (zapato de seguridad,
: instalacién de barandas y ) il )y
. " - . . A - seguir los p tos y de lentes claros de . .
Uso de andamios y |Caidas a distinto nivel, caida uso de arnés contra caidas . ) - . . Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
. C 8 " . - El personal que realice esta actividad deberd contar con un |seguridad, Respirador | E P
escaleras de materiales de doble linea de vida. . P S Y capacitacion constante. SSOMA
. certificado médico de suficiencia para la realizacién de este |con filtros 2097),
Todas las herramientas y . . :
- trabajo, arnés de seguridad
materiales deberan con doble linea de
Armado de andamios| AYUDANTES asegurarse a fin de evitar
vida, amortiguador de
su caida. N :
impacto y barbiquejo.
Hostilidad/Hostigam . : Reportar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o "
iento Sexual Agresion / Depresion C agresion. D Todos los trabajadores
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad 'seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso generalizada. : iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastornos de panico. .
laboral, . Cc d Todos los trabajadores
R - Depresion.
intimidacion) "
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacién entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposici6n a agentes .
biolégicos como virus SARS- - Control temperalurg. triaje. Difusion del plan de
’ - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto DHUSIO ¢
cov 2 (contacto directo entre ) " . . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con
personas, contacto con - . . . . control del covid-19 - CVC
. . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble
Agentes biol6gicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . " y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
8 bajar del vehiculo. mascarilla o D 12

COVID-19

contaminados ) no uso de
epp ylo uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

para medir la temperatura

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

SHP y los decretos
Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19

SSOMA




Retiro de triplay

-OPERARIO
CARPINTERO.
- AYUDANTE.

Uso de Epp bésico

(Casco de seguridad,
Reemplazo - Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, fopa de rabaj, .
Usode —— delas ) . I - zapato de seguridad, - .
) Golpeado por manipulacion ) mediante el check list de verificacion e preuso diario. Seguimiento del personal,  [Residente de obra/ Ing.
herramientas . B | herramient| . . . lentes claros de o
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo o algin otro elemento . . capacitacion constante.  {SSOMA
manuales asen mal e pueda quedar prendado seguridad, Respirador
estado. ue puecag p ' con filtros 2097), Uso
de guantes de cuero
de operador
Uso de Epp bésico
. Ordeny (Casco de segundad,
Objetos en . . . ! . |ropa de trabajo, L !
Lahores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el &rea . Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
desorden y lugares L 13 o e | L zapato de seguridad, -
’ de orden y limpieza area de de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante.  {SSOMA
sucios . lentes claros de
trahajo . .
seguridad, Respirador
con fitros 2097)
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
" - . ] ” ropa de trabajo, - .
" Inhalacién o exposicién a - Personal capacitado en Metodologia de la Proteccion . Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
Polucion B | o | | o zapato de seguridad, -
polvo Respiratoria. capacitacion constante. ~ [SSOMA
lentes claros de
seguridad, Respirador
con filtros 2097)
+ Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
. + Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Alteraciones musculo o - .
. o posiciones incomodas Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Posturas Forzadas [esqueléticas (fatiga fisica, | C B | s [ | JE TR RN o
+ Es necesario adoptar una postura correcta, a momento de capacitacion constante, ~ [SSOMA
muscular) . , L
realizar el trabajo para no alterar nuestra integridad fisica.
+ Monitoreo de factores ergondmicos.
HosFiIidad/Hostigam gresion | Depresicn clale |1 Repori/ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad 0 | Todos los rabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad sequro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g.ean:r;Li,erg:'de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
aboral, " panico. ClAaP I | i | e | | Todos los trabajadores
N - Depresion.
intimidacion) : I
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes -
biologicos como virus SARS- I Cont_rol temperatur,a e Difusion del plan de
) - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto I "
cov 2 (contacto directo entre ) o . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con :
personas, contacto con " . . ) control del covid-19 - CVC
L . » .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) )
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirdmetro digital | . . . y protocolo covid-19 de  [Residente de obra / Ing.
o [C12 R | ) bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura . N L SHP ylos decretos  |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso )
epp y/o uso de forma : Supremos dispuestos por
. ) COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 .
insegura, no realizar lavado - A , " el gobiemo frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Retiro de canales

-OPERARIO
CARPINTERO.
- AYUDANTE.

Uso de Epp bésico

(Casco de seguridad,
Reemplzo - Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, ropa de abaj, .
Uso de —— delas ) . o - zapato de sequridad, - .
’ Golpeado por manipulacion ) mediante el check list de verificacion de preuso diario. Seguimiento del personal,  |Residente de obra / Ing.
herramientas ) 1B ] heramient| .. . p lentes claros de D o
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo 0 algin otro elemento . . capacitacion constante.  |SSOMA
manuales as en mal 12 pueda quedar prendado sequridad, Respirador
estado. (JU€ pueda quecarp ' con filros 2097), Uso
de guantes de cuero
de operador
Uso de Epp bésico
Obietos en Ordeny iocaascdi{ireazzg(?ndad’
! Lahores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el érea P 0. Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
desorden y lugares Y 13 fo e | L zapato de sequridad, |D -
. de orden y limpieza area de de trabajo impia y ordenada capacitacion constante.  |SSOMA
sucios trabijo lentes claros de
seguridad, Respirador
con fitros 2097)
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
" " ' . " ropa de trabajo, - )
" Inhalacién o exposicion a - Personal capacitado en Metodologia de la Proteccion . Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
Polucion C 13 - zapato de sequridad, |D L
polvo Respiratoria. capacitacion constante.  |SSOMA
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
+ Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
. + Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Alteraciones musculo o - .
. e posiciones incomodas Seguimiento del personal,  |Residente de obra/ Ing.
Posturas Forzadas [esqueléticas (fatiga fisica, | C 13 ) D o
+ Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante.  |SSOMA
muscular) ) ! L
realizar el trahajo para no alterar nuestra integridad fisica.
+ Monitoreo de factores ergonémicos.
Hos_ulldadIHostlgam gresicn | Depresién clalbied Report{ar cualquier ndicio de acoso, sexual, hostiidad, 0 D Todos los rabsjadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g_eTrlzrsat!zr:g:de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, " panico. Cla I8 | i | i | e d Todos los trabajadores
T - Depresion.
intimidacion) ’ I
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes -
biologicos como virus SARS- Cont‘rol temperaturfi ' .tnaje, Difusién del plan de
) - Realizar pruebas répidas ylo moleculares al personal de alto I ”
cov 2 (contacto directo entre . - . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con S ) . ) ) control del covid-19 - CVC
L . - .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ; .
Agentes bioldgicos  |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital |, . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
) Cl2 B ... |. ... . bajar del vehiculo. mascarila o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura . - A SHP y los decretos ~ |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp y/o uso de forma . Supremos dispuestos por
. ) COVID-19 SHP. de mascarilas KN95 )
insegura, no realizar lavado i P ) " el gobiemo frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Desarmado de
andamios

-OPERARIO
CARPINTERO.
- AYUDANTE.

Uso de Epp hasico

(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Reemplazo " " . .
- Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, |zapato de sequridad,
Usode I delas ) . P i, - .
) Golpeado por manipulacion ) mediante el check list de verificacion de preuso diario. lentes claros de Seguimiento del personal, ~[Residente de obra / Ing.
herramientas ; C B hemamient| ¥ p . . D -
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo o algiin otro elemento |seguridad, respirador capacitacion constante.  |SSOMA
manuales as en mal )
estado que pueda quedar prendado. doble via 2097
' P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
Uso de Epp bésico
A partir de 1.80 m, se usard (Casco de sequridad,
un sistema de prevencion y ropa de trabajo,
q.etenuorl]lde caidas, como - lenado de PETAR para trabajos en altura y check list de amés, zapélo de sequiidad,
: instalacion de barandas y ) i p . lentes claros de
) . e . . |seguir los procedimientos y estandares de sequridad. . . - .
Uso de andamios y |Caidas a distinto nivel, caida uso de amés contra caidas ) " . sequridad, respirador Sequimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
) 8 [ R . ) - El personal que realice esta actividad debera contar con un . E o
escaleras de materiales de doble linea de vida. . o - i doble via 2097 capacitacion constante.  |SSOMA
) certificado médico de suficiencia para la realizacion de este B}
Todas las herramientas y ) P100.), amés de
) . trabajo, !
materiales debern sequridad con doble
asegurarse a fin de evitar linea de vida,
su caida. amortiguador de
impacto y barbiguejo.
. POSIUI:ﬁ  \posturainadecuada c - Realizar pa}uslas act!vas. I 0 Segumeﬂto del personal, [Residente de obra / Ing.
Disergonémica - Buenas prcticas Disergonomica capacitacion constante. ~ |SSOMA
Hosluhdad/Hostlgam agresion Depresin clalbe | Reporﬁar cualguierndicio de acoso, sewal hostided,0 | 0 Tods los tabeadotes
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad sequro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso ge;;r;l:)zrsg:de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
|aboral, ” panco Cla P I o | e | d Todos los trabajadores
L - Depresion.
intimidacion) ) -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalicad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes »
biol6gicos como virus SARS- ’ Conqol temperaturg, ‘tnaJe. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rpidas y/o moleculares al personal de alto o "
cov 2 (contacto directo entre ) . . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con M ) . ) control del covid-19 - CVC
. . " . |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | fittros P100. Doble ) .
Agentes hioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital |, . . : y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
. 8 [ R . bajar del vehiculo. mascarila o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura i I — SHPy los decretos ~ |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp ylo uso de forma ) Supremos dispuestos por
) ) COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado - P ' " el gobiemno frente al COVID-
. - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




DESMONTAJE DE TRIPLAY

Retiro de Muebles y
Enceres de las
Viviendas

AYUDANTES

Uso de Epp basico

(Casco de seguridad,
+ Capacitacin y entrenamiento a personal en temas de ropadelraba;o,.
) ! . zapato de sequridad, - !
Levantamiento de levantamiento y manipulacion de carga. Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
. Sobresfuerzos, golpes | C B | i [ | , lentes claros de D|3 -
carga inadecuada + No levantar mas de 25 kg. Por persona. . ' capacitacion constante. ~ |SSOMA
sequridad, Respirador
con fitros 2097), uso
de guantes de cuero
de operador
Uso de Epp bsico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Traslado de i C‘f’pa”‘f’? n a personal en temas de levniamento . 2palo desegurdad Sequimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
uebles  equioos Sobresfuerzos, golpes | C B [ | i manipulacion de carga. lentes claros de D canaciacion constante,|SSOMA
yequp * No levantar més de 25 kg. Por persona. seguridad, Respirador & '
con fitros 2097), uso
de guantes de cuero
de operador
Hos.tllldad/Hosngam agesén Depesitn clalbmd V| Repoﬁlar culquierndico de acoso,sexwal fostided 0 | D Todos o tedoes
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastomo de ansiedad sequro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso geTn[easriI(;zrsg?de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
[aboral, " penco Cla P8 | o | | e d Todos los trabajadores
AP - Depresion.
intimidacion) . .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
[a personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes iy
bioldgicos como virus SARS- Contlrol temperaturg ' vtr|aJe. Difusi6n del plan de
i - Realizar pruebas répidas ylo moleculares al personal de alto I .
cov 2 (contacto directo entre . o . vigilancia, prevencin y
riesgo/mediana riesgo. Uso de respirador con .
personas, contacto con - . . : control del covid-19 - CVC
o . - .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) !
Agentes hioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital |, . ) . y protocolo covid-19 de  {Residente de obra/ Ing.
T C] 2 | X bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura i A A SHPy los decretos ~ |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp y/o uso de forma COVID-19 SHP de mascarlas KNGS Supremos dispuestos por
insegura, no realizar lavado S ' y el gobiemo frente al COVID-
. - Capacitacion y sensibiizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Armado de andamios

AYUDANTES

Uso de Epp bésico

(Casco de seguridad,
. . T - Capacitacion en el cuidado de su integridad fisica y fopa de traha;lo, Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Terreno irregular -Caidaalmismonivel (D |5 N2 | i | i | - ; zapato de seguridad, 5 o !
concentracion en el trabajo. capacitacion constante. | SSOMA / Trabajadores
lentes claros de
seguridad, Respirador
con fitros 2097)}
Uso de Epp bésico
Objetos en Ordeny ﬁgam;;z%undad,
! Labores en lugares con falta impieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el drea P 0. Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
desorden y lugares Y 3 s e | . zapato de sequridad, 3 s
! de orden y limpieza areade de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante.  |SSOMA
sucios . lentes claros de
trabajo . .
seguridad, Respirador
con filtros 2097)
A partir de 1.80 m, se usara Uso de Epp ba5|lco
) - (Casco de seguridad,
un sistema de prevencion y ’
detencion de caidas, como ropa de rabao,
» i ' - llenado de PETAR para trabajos en altura y check list de ameés, |zapato de seguridad,
: instalacion de barandas y ) L i :
) . o | , - *|sequir los procedimientos y estandares de seguridad. lentes claros de - .
Uso de andamios y | Caidas a distinto nivel, caida uso de amés contra caidas ) - . . . Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
) 2 B | . ) - EI personal que realice esta actividad debera contar con un |seguridad, Respirador |E |2 s
escaleras de materiales de doble linea de vida. - . o o capacitacion constante. | SSOMA
) certificado médico de suficiencia para la realizacion de este |con filtros 2097),
Todas las herramientas y } ) :
: . trabajo, amés de sequridad
materiales deberan .
) con doble linea de
asequrarse a fin de evitar ) .
. vida, amortiguador de
su caida. . .
impacto y barbiquejo.
Hosyhdad/Hosugam Agresion | Depresion clalbed Vo Repongr cualquier indicio de acoso, sewual, hostiidad, 0 4 Todos los vabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastomno de ansiedad seguro y agradable donde los compaiieros se traten como
Mobbing (Acoso g-eanearsa[J‘|)zrzg:;1.de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, " panico. Cla P I8 | s | o | 4 Todos los trabajadores
L - Depresion.
intimidacion) . -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalicad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
hiolgicos como virus SARS- Cont‘rol temperaturg, ‘tnaje. Difusion del plan de
, - Realizar pruebas répidas y/o moleculares al personal de alto — .
cov 2 (contacto directo entre . A . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con " ) . . ) control del covid-19 - CVC
. . I . |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) )
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirdmetro digital |, . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
) 2 BN | ) bajar del vehiculo. mascarilla o 2] 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura . . A SHP ylos decretos  |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso )
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
) . COVID-19 SHP. de mascarilas KN95 ;
insegura, no realizar lavado o A . " el gobierno frente al COVID-
- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion, 19

de manos, no desinfectar
vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Retiro de triplay

-OPERARIO
CARPINTERO.
- AYUDANTE.

Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
Reemplazo " " . ropa de trabajo,
- Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, .
Uso de I de las . ) o o zapato de sequridad, - .
) Golpeado por manipulacién ) mediante el check list de verificacion de preuso diario. Seguimiento del personal, [Residente de obra / Ing.
herramientas . Cl3| 18 | herramient| ... ; | lentes claros de D -
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo o algin otro elemento . ’ capacitacion constante. ~ |SSOMA
manuales as en mal e nueda quedar prendado seguridad, Respirador
estado. (ue pueda g P ’ con filtros 2097), Uso
de guantes de cuero
de operador
Uso de Epp bésico
_ Ordeny (Casco de segundad,
Objetos en - . ) ! . |ropa de trabajo, - .
Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el drea . Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
desorden y lugares S Cc|3| 13 i e | T zapato de seguridad, |D i
: de orden y limpieza area de de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante. ~ [SSOMA
sucios rabaio lentes claros de
3 sequridad, Respirador
con fitros 2097)
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
" - . ) " ropa de trabajo, - )
- Inhalaci6n o exposicion a - Personal capacitado en Metodologfa de la Proteccion . Seguimiento del personal, [Residente de obra / Ing.
Polucion Cl3| 1 | e | | e o zapato de seguridad, |D -
polvo Respiratoria. capacitacion constante. ~ |SSOMA
lentes claros de
seguridad, Respirador
con filtros 2097)
+ Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
. + Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Alteraciones musculo o - .
o e posiciones incomodas Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Posturas Forzadas |esqueléticas (fatigafisica, [C| 3 | 13 | v | e | e TR I D L
+ Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante. ~ |SSOMA
muscular) ) . L
realizar el trabajo para no alterar nuestra integridad fisica.
+ Monitoreo de factores ergondmicos.
Hos‘nhdad/Hostlgam gresion / Depresion clalbiag | Reportlar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o 0 Todos los rabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente Taboral
- Trastono de ansiedad seguro y agradable donde los compatieros se traten como
Mobbing (Acoso g.egzgl(;zr:g:.de i iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
[aboral, . panico. Cla P I8 | i | | d Todos los trahajadores
o - Depresion.
intimidacion) ) -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas
Exposicion a agentes -
bioldgicos como virus SARS- i Cont_rol temperaturf:t ' _maJe. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rapidas ylo moleculares al personal de alto S "
cov 2 (contacto directo entre . o ; vigilancia, prevencién y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con " ’ ; ) control del covid-19 - CVC
- ) - .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble . .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital | . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
) 2 B | ] bajar del vehiculo. mascarila o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura . T A SHP y los decretos  [SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso -
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
) ’ COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 ;
insegura, no realizar lavado o A . " el gobierno frente al COVID-
: - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar . . . 19
vehiculos sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Retiro de canales

-OPERARIO
CARPINTERO.
- AYUDANTE.

Uso de Epp bésico

(Casco de seguridad,
Reemplazo " ” . ropa de trabajo,
- Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, .
Uso de —— delas ) . . - zapato de seguridad, - .
) Golpeado por manipulacion ) mediante el check list de verificacion de preuso diario. Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
herramientas . 1B | heramient| . ) . lentes claros de o
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo 0 algin otro elemento ; ; capacitacion constante. ~ [SSOMA
manuales asenmal ve pueda auedar prendado seguridad, Respirador
estado. Que pueda g p ' con filtros 2097), Uso
de guantes de cuero
de operador
Uso de Epp bésico
_ Ordeny (Casco de segur|dad,
Objetos en - . . . . |ropa de trabajo, - .
Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el &rea ) Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
desorden y lugares Y 13 < A zapato de sequridad, o
. de orden y limpieza areade de trahajo limpia y ordenada capacitacion constante. ~ [SSOMA
sucios ] lentes claros de
trabajo ; ]
seguridad, Respirador
con filtros 2097)
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
" o . . " ropa de trabajo, - .
" Inhalacién o exposicién a - Personal capacitado en Metodologia de la Proteccion ) Seguimiento del personal, - |Residente de obra / Ing.
Polucion C B | i | i | e o zapato de seguridad, o
polvo Respiratoria. capacitacion constante.  |SSOMA
lentes claros de
sequridad, respirador
doble via 2097 P100.)
+ Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
) + Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Alteraciones musculo o - .
i e posiciones incomodas Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Posturas Forzadas |esqueléticas (fatiga fisica, | C B | o | i | [ URR B -
+ Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante. ~ [SSOMA
muscular) . : L )
realizar el trabajo para no alterar nuestra integridad fisica.
+ Monitoreo de factores ergondmicos.
Hosyhdad/Hosugam gresion / Depresion clalg Report?r cualquier indiio de acoso, sexual, hostiided, 0 Todos los rabjadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradahle donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g.e?;rszigzrzgsa.de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, » panico. Cla P I8 | s | i | e Todos los trabajadores
L - Depresion.
intimidacion) - -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes -
bioldgicos como virus SARS- C°”‘T°' temperaturfa ' ltna;e. Difusion del plan de
) - Realizar pruebas répidas y/o moleculares al personal de alto e -
cov 2 (contacto directo entre ) A . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con " ) . . control del covid-19 - CVC
. ] ” . |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital |, . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
e (Cl 2 | h bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura . I A SHPylos decretos ~ |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp y/o uso de forma . Supremos dispuestos por
A ’ COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado -~ T, ) " el gobierno frente al COVID-
] - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Desarmado de
andamios

-OPERARIO
CARPINTERO.
- AYUDANTE.

Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Reemplazo " " . )
- Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, |zapato de seguridad,
Uso de —— delas ) . L o . .
. Golpeado por manipulacién ) mediante el check list de verificacion de preuso diario. lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
herramientas ) Cl3| 18 | hemamient| ... . . . . D o
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo 0 algin otro elemento |sequridad, respirador capacitacion constante.  |SSOMA
manuales as en mal .
estado que pueda quedar prendado. doble via 2097
' P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
Uso de Epp bésico
A partir de 1.80 m, se usara (Casco de seguridad,
un sistema de prevencion y ropa de trabajo,
?e‘e””“?"e caidas, como | lenado de PETAR para trabajos en altura y check list de amés, zapalo de sequridad,
- nstalacién de barandas y sequir los procedimientos y estandares de seguridad Jntes claros de
Uso de andamios y | Caidas a distinto nivel, caida Uso de amés contra caidas o P 05y i gunca. seguridad, respirador Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
. ) 8 . . - El personal que realice esta actividad deberd contar con un . E -
escaleras de materiales de doble linea de vida. - " - o doble via 2097 capacitacion constante.  |SSOMA
) certificado médico de suficiencia para la realizacion de este .
Todas las herramientas y vabiio P100.), amés de
materiales deberan a0 sequridad con doble
asegurarse a fin de evitar linea de vida,
su caida. amortiguador de
impacto y barbiquejo.
Postura . - Realizar pausas activas. Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
’ . . |Posturainadecuada CI5 22 | s | e | e R T D -
Disergonémica - Buenas practicas Disergondmica capacitacion constante. ~ |SSOMA
Hos}llldaleostlgam Agresitn / Depresion clalb | Reporllar cualquier indicio de acoso, sewal, hostided,0 D Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastomo de ansiedad sequro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Ac0s0 ge;:;a:;zr:gs.de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, . panico. A8 e | | e L d Todos los trabajadores
A - Depresion.
intimidacion) ; _—
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
bioldgicos como virus SARS- ’ Contlrol temperatur,a ' .tr\aje. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto P .
cov 2 (contacto directo entre ) . . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con o ) . ) control del covid-19 - CVC
L } . . |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | fitros P100. Doble ) .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirdmetro digital | . . ) y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
) 2 B | , bajar del vehiculo. mascarila o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura ) . . SHP y los decretos | SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp ylo uso de forma ) Supremos dispuestos por
. ) COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 .
insegura, no realizar lavado i P . " el gobierno frente al COVID-
- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar . . . 19
ehicuos sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




INSTALACION ELECTRICA

Tendido De Cables
(De Tablero
Existente, De
Tablero A
Instrumentos, Para
Toma Y Luminaria)

Técnico
Electricista
Ayudantes

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
Reemplazo ropa de trabajo,
Uso de de I’;s - Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, |zapato de seguridad,
herramientas Golpeado por manipulacion mediante el check list de verificacion de preuso diario. lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
. [ 13 | herramient| ... K . - . o i
manuales (Wincha de herramientas as en mal - El personal no debe usar pulseras, anillo o algin otro elemento |seguridad, respirador capacitacion constante. SSOMA
pasa cable) estado que pueda quedar prendado. doble via 2097
. P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
+ Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
+ Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Alteraciones musculo L . L y
o . posiciones incomodas Seguimiento del personal,  |Residente de obra / Ing.
Posturas Forzadas |esqueléticas (fatiga fisica, C 13 | e | e | | oo
musclar) + Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante. SSOMA
realizar el trabajo para no alterar nuestra integridad fisica.
+ Monitoreo de factores ergonémicos.
+ Uso de buenas técnicas de trabajo
+ Cambios posturales cada 20 minutos por un lapso de 2 a 3
. trastornos ; . .
Mc L minutos. Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
L mu leléticos en las | C B [ S N S e oeevoevs: o
repetitivos . + Flexibilidad en el ritmo de trabajo capacitacion constante. SSOMA
extremidades e e
+ Hacer pausas para reducir el tiempo de exposicién
+ Rotacion o alternancia de puestos que generen riesgo
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Traslado de + Capacitacion al personal en temas de levantamiento y zapato de seguridad, » :
N . " lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
equipos y Sobresfuerzos, golpes C 13 | e | e | s manipulacion de carga. . . P
. . seguridad, respirador capacitacion constante. SSOMA
herramientas + No levantar mas de 25 kg. Por persona. N
doble via 2097
P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
Electrocucion, choque . Llenado de IPERC, Aplicar los PETS de blogueo y etiquetado, |uso obligatorio EPP Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
o - 8 | N uso de candado y tarjeta |~ * . . ¥ P 12 o
eléctrico, Explosiones sefializar el area de trabajo, personal capacitado dieléctricos capacitacion constante. SSOMA
Cables energizados Retirar
todas las
herramienta Verificar las tas o equipos cumplir los . . . .
- P - ligatorio EPP to del al, [Residents bra/ Ing.
Corto circuito C 8 seléctricas | oo | i pi llenar IPERC CONTINUO, uso de PETAR de u.so'ob \gatorio 12 559““,“'9.", 0 de’ person esidente de obra / Ing
A - . dieléctricos capacitacion constante. SSOMA
portatiles trabajos en caliente
en el drea
de trabajo
Uso de Epp basico
Objetos en Ordeny iga:?efa;:gou”dadl
) Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area P 10, . Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
desorden y lugares s C 13 p L zapato de seguridad, o
! de orden y limpieza area de de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante. SSOMA
sucios 8 lentes claros de
trabajo N .
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Hos_tllldadIHostlgam Agresién | Depresion c Repuﬂgr cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g_e.lr_]:arsatlézr:g:.de snico iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, o p ) Cc Todos los trabajadores
. - Depresion.
intimidacion) s Lo
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicién a agentes .
biolégicos como virus SARS- i Cont_rol temperatur?i, »tnaje. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto L
cov 2 (contacto directo entre . . N . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con N
personas, contacto con e ) . . control del covid-19 - CVC
o . L . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble . :
Agentes biologicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . N . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
8 | . bajar del vehiculo. mascarilla o 12
COVID-19 contaminados ) no uso de para medir la temperatura N - S SHP y los decretos SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso y
epp y/o uso de forma " Supremos dispuestos por
N " COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 ¥
insegura, no realizar lavado I . " " . el gobierno frente al COVID-
N - Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar " y ¥ 19
ehiculos sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Fijado de cajas de
pase para tomay
luminaria, Fijado De
Tubo, y Fijacion De
Luminaria

Técnico
Electricista
Ayudantes

Uso de Epp bésico

(Casco de seguridad,
Reemolazo ropa de trabajo,
Uso de P - Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, |zapato de seguridad,
. I de las ) . I - - —
herramientas | Golpeado por manipulacién 13 herramient mediante el check list de verificacion de preuso diario. lentes claros de Seguimiento del personal, |F te de obra/ Ing.
manuales (Juego deheramientas || T | T | T senma | - El personal no debe usar pulseras, anillo 0 algin otro elemento |seguridad, respirador capacitacion constante.  [SSOMA
de destomilladores) que pueda quedar prendado. doble via 2097
estado.
P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
+ Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
. + Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Alteraciones musculo o - .
. e posiciones incomodas Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Posturas Forzadas |esqueléticas (fatiga fisica, | C 13 . D -
+ Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante.  |SSOMA
muscular) , : L
realizar el trabajo para no alterar nuestra integridad fisica.
+ Monitoreo de factores ergondmicos.
+ Uso de buenas técnicas de trabajo
+ Cambios posturales cada 20 minutos por un lapso de 2 a 3
- trastomos . - )
movimientos o minutos. Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
i musculoesqueléticos en las | C 1 | e | i | o . N D o
repetitivos ; + Flexibilidad en el ritmo de trabajo capacitacion constante. ~ [SSOMA
extremidades o -
+ Hacer pausas para reducir el tiempo de exposicion
+ Rotacion o altemancia de puestos que generen riesgo
Uso de Epp bésico
+ Realizar el trabajo minimo de 2 personas, (Casco de seguridad,
Caida de personas a distinto ' Insp eccionar previamente a escalerg (check it de espalera) fopa e traba!o, Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
Uso de escaleras h C 8 + Situar la escalera en superficies planas, horizontales, | zapato de seguridad, |D 12 o
nivel ) A capacitacion constante. ~ |SSOMA
resistentes y no deslizantes. lentes claros de
+ Transportar las escaleras con la parte delantera hacia abajo seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Hos?llldaleosngam gresitn / Depresicn clalbed || Repor_t,ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostidad, 0~ 0 Todos los rabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastomo de ansiedad seguro y agradable donde los compatieros se traten como
Mobbing (Acoso geanerathr:gjde - iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, - panico. Cla P I8 | i | e | e d Todos los trabajadores
L - Depresion.
intimidacion) ; -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes -
biolégicos como virus SARS- i Cont'rol temperaturla ' lma;e. Difusion del plan de
) - Realizar pruebas répidas y/o moleculares al personal de alto o -
cov 2 (contacto directo entre . o . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con i ) . . ) control del covid-19 - CVC
L . ” . |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) )
Agentes hioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital ) . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
) C 8 [ ) bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura ; A A SHP ylos decretos ~ |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp y/o uso de forma . Supremos dispuestos por
) } COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 ;
insegura, no realizar lavado o~ A ) " el gobiemno frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Empernado De
Tomacorrientes

Técnico
Electricista
Ayudantes

Uso de Epp basico

(Casco de seguridad,
Reemolazo ropa de trabajo,
Usode P - Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, |zapato de sequridad,
. — delas ) i P L - .
herramientas | Golpeado por manipulacion 13 heramient mediante el check list de verificacion de preuso diario. lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
manuales (Juego de herramientas wenmd | - El personal no debe usar pulseras, anillo o algtin otro elemento |seguridad, respirador capacitacion constante.  {SSOMA
de destornilladores) que pueda quedar prendado. doble via 2097
estado.
P100.), Uso de
quantes de cuero de
operador
* Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
' + Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Alteraciones musculo S - )
" o posiciones incomodas Seguimiento del personal,  |Residente de obra / Ing.
Posturas Forzadas |esqueléticas (fatiga fisica, | C B | o | | v TSRS R o
muscul) + Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante. ~ |SSOMA
realizar el trahajo para no alterar nuestra integridad fisica.
* Monitoreo de factores ergondmicos.
+ Uso de buenas técnicas de trabajo
+ Cambios posturales cada 20 minutos por un lapso de 2 a 3
- frastomos ) - .
Movimientos I minutos. Seguimiento del personal,  |Residente de obra/ Ing.
- musculoesqueléticos en las | C B | s [ | e L . S E o
repetitivos .  Flexibilidad en ¢! ritmo de trabajo capacitacion constante. ~ |SSOMA
extremidades o -
+ Hacer pausas para reducir el tiempo de exposicion
* Rotacion o alternancia de puestos que generen riesgo
Hosylldaleosugam Agresién | Depresitn clalb| Reporl/ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o Tods los tabeadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroaimentacion de un ambiente laboral
- Trastomo de ansiedad sequro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing Acoso gep;rsatlézrzg:de " iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, " panio. ClAa I8 | s | e | i, Todos los trabajadores
P, - Depresion.
intimidacion) ! .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes iy
biolégicos como virus SARS- ' Cont‘rol temperaturla ' ‘tnaje. Difusin del plan de
) - Realizar pruebas rpidas y/o moleculares al personal de alto A "
cov 2 (contacto directo entre ) o ' vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con " ) . ) ) control del covid-19 - CVC
o i . . |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) )
Agentes hioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirometro digital |, . ) . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
T C 2 | ' bajar del vehiculo. mascarila o 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir [a temperatura i A A SHPy los decretos  |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC'y Plan de vigilancia Uso .
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
. ) COVID-19 SHP. de mascarilas KN95 .
insegura, no realizar lavado I - ' " el gobierno frente al COVID-
! - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevenciin,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Pelado De Cables

Técnico
Electricista
Ayudantes

Uso de Epp bésico

(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Reemplazo )
" " . zapato de sequridad,
Uso de delas - Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado. - .
. . ) . . lentes claros de Seguimiento del personal,  [Residente de obra / Ing.
herramientas de cortes y laceraciones | C B heramient| e - El personal no debe usar pulseras, anillo o algln otro elemento . . o
) . seguridad, respirador capacitacion constante.  |SSOMA
corte as en mal que pueda quedar prendado encaso de sufir un atrapamiento. .
estado, doble via 2097
: P100.), Uso de
quantes anti corte
para pelar cables
+ Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
. + Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Alteraciones musculo o L .
" . posiciones incomodas Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Posturas Forzadas [esqueléticas (fatiga fisica, | C B | o [ | SRS YN ER o
+ Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante.  |SSOMA
muscular) . . L
realizar el trahajo para no alterar nuestra integridad fisica.
+ Monitoreo de factores ergonémicos.
+ Uso de buenas técnicas de trabajo
+ Cambios posturales cada 20 minutos por un lapso de 2 a 3
- trastornos ) - .
Movimientos o minutos. Seguimiento del personal,  |Residente de obra/ Ing.
- musculoesqueléticos en las | C B | o [ | - . S -
repetitivos } + Flexibilidad en el ritmo de trabajo capacitacion constante.  |SSOMA
extremidades - "
+ Hacer pausas para reducir el tiempo de exposicion
+ Rotacion o alternancia de puestos que generen riesgo
Hoslulldad/Hostlgam gresin Depresion clalbg |1 Repo?a! cualquier indicio de acoso, sexal, hostided, 0 Todos o rabejadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso geTr:r;I;zrsg:de o iquales y se mantenga siempre la cordialidad.
[aboral, 105 G€ panio. Cla BB | o | | e Todos los trabajadores
L - Depresion.
intimidacion) : I
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes o
L ) - | fura, triaje. -
biol6gicos como virus SARS- Contlro temperaur:a ,ma]e Difusion del plan de
. - Realizar pruebas répidas ylo moleculares al personal de alto - .
cov 2 (contacto directo entre . o . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con ., . . ’ ) control del covid-19 - CVC
. } - . |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirometro digital | . . ] y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
o | C 2 | e , bajar del vehiculo. mascarila o 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura . A . SHP ylos decretos ~ [SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso )
epp ylo uso de forma COVID-19 SHP de mascarilas KNGS Supremos dispuestos por
insegura, no realizar lavado VR . " el gobierno frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Conexién A
Tomacorriente Y
Luminaria

Técnico
Electricista
Ayudantes

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,

Uso de Recetg‘ll;;lsazo - Inspeccion y ion de h en buen estado, |zapato de seguridad,
. Golpeado por manipulacién N mediante el check list de verificacién de preuso diario. lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
herramientas P P 13 herramient D g P 9
manuales de herramientas | [ T | T | T asenmal | 7 - El personal no debe usar pulseras, anillo 0 algiin otro elemento |seguridad, respirador capacitacion constante. SSOMA
estado que pueda quedar prendado. doble via 2097
: P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
+ Ejercicios de relajacion muscular y estiramientos.
Alteraciones musculo + Pausa activa de 5 minutos por cada 20 minutos de trabajo en
Posturas Forzadas (fatiga fisica, 13 posiciones incomodas D Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
muscular) g N e N I + Es necesario adoptar una postura correcta, al momento de capacitacion constante. SSOMA
realizar el trabajo para no alterar nuestra integridad fisica.
+ Monitoreo de factores ergonémicos.
+ Uso de buenas técnicas de trabajo
trastomos + Cambios posturales cada 20 minutos por un lapso de 2 a 3
movimientos musculoesqueléticos en las 13 minutos. D Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
repetitivos & xlr?emi N e * Flexibilidad en el ritmo de trabajo capacitacién constante. SSOMA

* Hacer pausas para reducir el tiempo de exposicion
+ Rotacion o alternancia de puestos que generen riesgo

Uso de Epp basico
+ Realizar el trabajo minimo de 2 personas, (Casco de seguridad,
Caida de personas a distinto . Ins_peccwonar previamente la escalera (check list de espalera) ropa de Uabajp, jento del personal, ~|Residente de obra / Ing.
Uso de escaleras S T (CL2 R L | + Situar la escalera en superficies planas, horizontales, | zapato de seguridad, |D 12 o
nivel : . )N constante. SSOMA
resistentes y no deslizantes. lentes claros de
+ Transportar las escaleras con la parte delantera hacia abajo seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Electrocucién, choque . Llenado de IPERC, Aplicar los PETS de bloqueo y etiquetado, |uso obligatorio EPP iento del personal, |Residente de obra/ Ing.
- ST | C| 2 R | uso de candado y tarjeta o N N y s D 12 L
eléctrico, Explosiones sefializar el area de trabajo, personal capacitado dieléctricos capacitacion constante. SSOMA
. Retirar
Cables energizados todas las
herramienta Verificar las 0 equipos cumplir los . . . .
Corto circuito seléctricas | oo | i procedimientos, llenar IPERC CONTINUO, uso de PETAR de u_so'ubl!gatono EPP D 12 mieno del personal, - Residente de obra / Ing.
- ! Y dieléctricos capacitacion constante. SSOMA
portétiles trabajos en caliente
en el area
de trabajo
Uso de Epp basico
) Ordeny (Casco de segundad,
Objetos en B . . 5 B ropa de trabajo, - .
Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area . Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
desorden y lugares S h L zapato de seguridad, |D P
! de orden y limpieza area de de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante. SSOMA
sucios lentes claros de
trabajo . ©
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Hos_tll\dad/Hustlgam Agresion / Depresion Repon_‘llar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o D Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y 6n de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g{e_rl'lrzrsatltljzrsg:.de irico iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, - P B HOR I - d Todos los trabajadores
P, - Depresion.
intimidacion) N .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes -
biolégicos como virus SARS- A Com_rol lemperaturg ! _maje, Difusion del plan de
. - Realizar pruebas réapidas y/o moleculares al personal de alto R -
cov 2 (contacto directo entre . . N . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con N
personas, contacto con ” N . . y control del covid-19 - CVC
N . - L - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble iy y
Agentes biologicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital bajar del vehiculo. mascarilla o D 12 y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
COVID-19 i Jnousode | 7| T [N T | T para medir la temperatura ) | SHP y los decretos SSOMA

epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-,
19




Energizacion de
tableros

Técnico
Electricista
Ayudantes

Electrocucion, choque . |Llenado de IPERC, Aplicar los PETS de blogueo y etiquetado, |uso obligatorio EPP Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
. ) 8 [ I uso de candado y tarjeta | . . . . o D|2| 12 o
eléctrico, Explosiones sefializar el drea de trahajo, personal capacitado dieléctricos capacitacion constante.  |SSOMA
Retirar
Cables energizados todas las
herramienta Verificar las herramientas o equipos diariamente, cumplir los o - .
Corto circuito CO S ClECHTICAS | oovvvrieee | e procedimientos, llenar IPERC CONTINUO, uso de PETAR de u‘so'obl!gatono EPP D|2| 12 Segmmento del personal, - Residente de obra Ing
o ! ) dieléctricos capacitacion constante.  |[SSOMA
portatiles trahajos en caliente
eneldrea
de trabajo
Retirar
todas las
Uso de Pistolade | quemaduras, exposicion, herrmg na V,e riicar a5 herramwentasl 0 €quipos dlgngmente (Check st de uso obligatorio EPP Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
calor chogue eléctico o coro 13 |seletricas | o | e pistola de calor), cumplir los procedimientos, llenar IPERC dielécticos capacitacion constante, | SSOMA
portatiles CONTINUO, uso de PETAR de trabajos en caliente '
eneldrea
de trabajo
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Reemplazo .
Uso de . , . zapato de seguridad,
. delas - Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado. - ,
herramientas de ) ) . ! lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
cortes y laceraciones 1B | heramient| . - El personal no debe usar pulseras, anillo 0 algin otro elemento . 3 o
corte para pelar ; ) sequridad, respirador capacitacion constante.  |[SSOMA
as en mal que pueda quedar prendado encaso de suffir un atrapamiento. .
cables estado doble via 2097
' P100.), Uso de
guantes anti corte
para pelar cables
Hosyhdad/Hosugam ngresion [ Depresion [ c| 4 (IO . || Reporvt/ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0 ola Todos los tabsjadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad sequro y agradable donde los compatieros se traten como
Mobbing (Acoso g_eTn;rsziJ:)zrﬁgz.de - iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, L panco. Tl g BB o e | dl4 Todos los trabajadores
I - Depresion.
intimidacion) ; I
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes -
biolégicos como virus SARS- i Com‘rol temperaturfa‘ ‘tnaje Difusién del plan de
. - Realizar pruebas rapidas ylo moleculares al personal de alto - .
cov 2 (contacto directo entre ) L . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con )
personas, contacto con o ) ) ) ) control del covid-19 - CVC
. . ” .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) )
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirdmetro digital | . . ; y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
) ) bajar del vehiculo. mascarilla o Dl2| 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura . A I SHP y los decretos ~ |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC'y Plan de vigilancia Uso -
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
) ) COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 ;
insegura, no realizar lavado o A ) " el gobierno frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar ) . ) 19
ehiculos sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




REHABILITACION DE INSTALACION SANITARIA

NR

Retiro de Instalacién
Sanitaria antigua

Operario Albafiil
Ayudantes

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,

Uso de Rejzl;;lsazo - Inspeccién y seleccién de herramientas en buen estado, (zapato de seguridad,
herramientas Golpeado por manipulacién N mediante el check list de verificacién de preuso diario. lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
. 13 | herramient| ... . . . . Lo
manuales (cinceles de herramientas as enmal - El personal no debe usar pulseras, anillo o algtin otro elemento |seguridad, respirador capacitacion constante. SSOMA
y combas) estado que pueda quedar prendado. doble via 2097
. P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
Inhalacién o exposicion al - Personal capacitado en Metodologia de la Proteccion ropa de trabajo, . Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Hilo marcador (ocre)| 13 | i | e | o zapato de seguridad, S
ocre Respiratoria. capacitacion constante. SSOMA
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Uso obligatorio de
equipo de proteccién
personal (Casco de
Herramientas y/o Eliminar |Reemplazo seguridad tipo jockey,
méqu_lnas Shock eléctrico, lesiones en herramienta| de las + Toda herramienta debe contar con la cinta de inspeccién del lentes de segurld'ad - .
eléctricas . " N claros, careta facial, Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
distintas partes del cuerpo, s hechizas, |herramient| ... mes. o~ 12 Lo
(amoladora para " . . tapones auditivos capacitacion constante. SSOMA
quemaduras modificadas | as en mal + Fotocheck para trabajos de alto riesgo. L
corte de concreto y U alteradas | estado reutilizables, guantes
tuberia) : de operador de cuero
y zapatos de
seguridad con punta
de acero).
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
Polvo producto del Inhalacion o exposicion a - Personal capacitado en Metodologia de la Proteccién ropa de trabajo, . Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
cotedeconcreto | T T IC 3| 18 | i | e | L zapato de seguridad, oo
polvo Respiratoria. capacitacion constante. SSOMA
con amoladora lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Electrocucion, choque . Llenado de IPERC, Aplicar los PETS de bloqueo y etiquetado, |uso obligatorio EPP Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
o ST |Cl 2 R uso de candado y tarjeta - < y . A 12 o
eléctrico, Explosiones sefializar el area de trabajo, personal capacitado dieléctricos capacitacion constante. SSOMA
Redes energizadas Retirar
del area previas a todas las
la:modificacion herramienta Verificar las 0 equipos cumplir los o " "
Corto circuito seléctricas | .o | e procedimientos, llenar IPERC CONTINUO, uso de PETAR de uvsorobl!gatono EPP 12 Segulm\eﬂto del personal, - Residente de obra / Ing.
portatles rabajos en caliente dieléctricos capacitacion constante. SSOMA
en el area
de trabajo
Hos_tllldad/Hostlgam Agresion / Depresion | C | 4 [ A8 | | | Reporirar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0| Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacién de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso |9 e, i iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, i P CooCa I8 | e | L Todos los trabajadores
R - Depresion.
intimidacién) . .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes R .
bioldgicos como virus SARS- c0nt_ro| temperatuvg, traje. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas répidas y/o moleculares al personal de alto o -
cov 2 (contacto directo entre . N . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con .
personas, contacto con 3 N . . control del covid-19 - CVC
. . " - - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble . y
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . . " y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
bajar del vehiculo. mascarilla o 12

CovID-19

contaminados ) no uso de
epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

para medir la temperatura

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

SHP y los decretos
Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19

SSOMA




Instalacion de
Tuberfa de agua y
desage.

Gasfitero

Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Traslado de — : zapato de seguridad,
. + Capacitacion al personal en temas de levantamiento y - !
tuberfas al punto y AN lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
- Sobresfuerzos, golpes  [C| 3 | 13 manipulacion de carga. ] o
manipulacion para X seguridad, respirador capacitacion constante.  |SSOMA
. o + No levantar mas de 25 kg. Por persona. )
su instalacion doble via 2097
P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
Reemplazo ropa de trabajo,
Uso de p " " ] zapato de seguridad,
) - delas - Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado. - .
herramientas | Golpeado por manipulacion ) . . lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
) 3 18 | herramient| . - El personal no debe usar pulseras, anillo 0 algin otro elemento ] D o
manuales (lave de herramientas ; ) seguridad, respirador capacitacion constante.  |SSOMA
) as en mal que pueda quedar prendado encaso de sufrir un atrapamiento. .
inglesa) estado doble via 2097
' P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
Inhalacién de vapores Uso de EPP Basio,
4 p + El lugar de trabajo debe contar con ventilacion adecuada. Uso de respirador de - :
Uso de Pegamento | organicos del pegamento, . : Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
) ’ 3| 18 | s e | + Hoja MSDS del pegamento PVC goma media caracon |D -
PVC Afecciones al sistema - ” capacitacion constante. ~ |SSOMA
o + Capacitacion sobre uso adecuado de EPP filtro para vapores
respiratorio rgénices
Uso de Epp bésico
Ordeny (Casco de seguridad,
deso?gle?:osljnares Labores en lugares con falta 3l 1 limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el drea rzoape;g edt;a::“:jn dad. |D Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
ylug de orden y limpieza areade | T T de trahajo limpia y ordenada p 9 ' capacitacion constante.  |SSOMA
sucios tabaio lentes claros de
d seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Hosphdad/Hosllgam gresion / Depresion clalb | o Repo@r cualquier indicio de acoso, sexual, hostlidad, 0| D Todos los rabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compaieros se traten como
Mabbing (Acoso ({e;e;rsattzr:g:.de - iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, » panico. ClapP I8 | s | i | d Todos los trabajadores
P - Depresion.
intimidacion) - A
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes -
bioldgicos como virus SARS- Cont.rol 1empera1ur§ ' .ma;e. Difusi6n del plan de
) - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto P L
cov 2 (contacto directo entre ) - . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con )
personas, contacto con " ) . : control del covid-19 - CVC
. ) - .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) )
Agentes hioldgicos |objetos/desechos ) Uso de Pirémetro digital baiar del vehiculo mascailao D 12 y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
COVID-19  |contaminados)nousode | | © [N T | T para medir la temperatura aar i Lo R SHPy los decretos ~ |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp ylo uso de forma Supremos dispuestos por
. ) COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado — T, . " el gobierno frente al COVID-
- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Prueba de Instalacion

Gasfitero

Uso de Epp bésico

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Reemplazo .
uso de ” " . zapato de sequridad,
. N de las - Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado. - )
herramientas | Golpeado por manipulacion ) ; . lentes claros de Seguimiento del personal, [Residente de obra/ Ing.
. 1B | heramient| e, - El personal no debe usar pulseras, anilo 0 algln otro elemento . . o
manuales (lave de herramientas i ) sequridad, respirador capacitacion constante. ~ |SSOMA
) asenmal que pueda quedar prendado encaso de sufrir un atrapamiento. y
inglesa) estado doble via 2097
' P100.), Uso de
quantes de cuero de
operador
Uso obligatorio de
equipo de proteccion
personal (Casco de
R Pk
Uso de bomba | Shock eléctrico, lesiones en delas + Toda herramienta debe contar con check list de verificacion de g ) - .
. - ) claros, careta facial, Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
centrifuga para | distintas partes del cuerpo, |C 8 | heramient| e, pre uso - 12 o
" , . ) tapones auditivos capacitacion constante.  |SSOMA
prueba de presion atrapamientos asenmal + Fotocheck para trabajos de alto riesgo. "
reutilizables, guantes
estado.
de operador de cuero
y zapatos de
seguridad con punta
de acero).
Hos‘tllldad/Hostlgam Agresion / Depresitn clalbed 1 Report,ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostided, 0| Todos los abejadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mabbing (Acoso generalizada. B iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastomos de panico. '
[aboral, T G A BB e | e | e Todos los trabajadores
L - Depresion.
intimidacion) ) —
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
bioldgicos como virus SARS- Comvrol temperatur/a ' .ma;e. Difusi6n del plan de
) - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto T -
cov 2 (contacto directo entre . o . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con - ) . : ) control del covid-19 - CVC
. . . .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | fitros P100. Doble ) )
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirometro digital | . ) . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
) 8 [ A . bajar del vehiculo. mascarila o 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura ) — A SHP y los decretos ~ |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso )
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
) ) COVID-19 SHP. de mascarilas KN95 )
insegura, no realizar lavado _ I . " el gobierno frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevenci6n,
de manos, no desinfectar 19




Instalacion de Bafios
y Accesorios

Gasfitero

Flujo de agua
(bloqueo de
energia)

Golpeado por flujo de agua
descontrolado

13

Llenado de IPERC, Verificar que la llave de paso general este
bloqueada., sefializar el area de trabajo, personal capacitado

Uso de App basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
zapato de seguridad,
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097
P100.), guantes de
operador

Seguimiento del personal,
capacitacion constante.

Residente de obra / Ing.
SSOMA

Uso de
herramientas
manuales (lave
inglesa)

Golpeado por manipulacién
de herramientas

13

Reemplazo
de las
herramient
as en mal
estado.

- Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado.
- El personal no debe usar pulseras, anillo o algiin otro elemento
que pueda quedar prendado encaso de sufrir un atrapamiento.

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
zapato de seguridad,
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097
P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador

Seguimiento del personal,
capacitacion constante.

Residente de obra/ Ing.
SSOMA

traslado y
manipulacion de
bafio(inodoro) y

accesorios

Sobresfuerzos, golpes

13

« Capacitacion al personal en temas de levantamiento y
manipulacién de carga.
* No levantar mas de 25 kg. Por persona.

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
zapato de seguridad,
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097
P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador

Seguimiento del personal,
capacitacion constante.

Residente de obra / Ing.
SSOMA

silicona (adhesivo
sellador)

Exposicion y contacto con
sellador

13

« El lugar de trabajo debe contar con ventilacién adecuada.
* Hoja MSDS del pegamento PVC
« Capacitacion sobre uso adecuado de EPP

Uso de EPP Basico,
Uso de respirador de
goma media cara con
filtro para vapores
organicos

Seguimiento del personal,
capacitacion constante.

Residente de obra / Ing.
SSOMA

Uso de Pegamento
PVC

Inhalacion de vapores
organicos del pegamento,
Afecciones al sistema
respiratorio

13

« El lugar de trabajo debe contar con ventilacion adecuada.
+ Hoja MSDS del pegamento PVC
« Capacitacion sobre uso adecuado de EPP

Uso de EPP Basico,
Uso de respirador de
goma media cara con
filtro para vapores
organicos

Seguimiento del personal,
capacitacion constante.

Residente de obra/ Ing.
SSOMA

Objetos en
desorden y lugares
sucios

Labores en lugares con falta
de orden y limpieza

13

Ordeny
limpieza del
area de
trabajo

- Personal capacitado sobre la importancia de mantener el &rea
de trabajo limpia y ordenada

Uso de EPP Basico,
Casco de seguridad,
Ropa de trabajo,
Zapatos de seguridad
Y lentes transparentes

Seguimiento del personal,
capacitacion constante.

Residente de obra/ Ing.
SSOMA

Hostilidad/Hostigam

Agresion / Depresion

Reportar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o

Todos los trabajadores

iento Sexual agresion.
-C itaciones y li 6n de un ambi laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
. e izada. iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
Mobbing (Acoso |~ Trastornos de panico. ? ! ? ’
laboral, ” P T C A I | e | e Todos los trabajadores

T - Depresion.

intimidacion)

- Cambios permanentes en
la personalidad.

- Dinamicas.
- Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.

- Al 3

Agentes bioldgicos
COVID-19

Exposicion a agentes
biolégicos como virus SARS-
con 2 (contacto directo entre
personas, contacto con
objetos/desechos
contaminados ) no uso de
App y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

Uso de Pirémetro digital
para medir la temperatura

- Control temperatura, triaje.

- Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto
riesgo/mediano riesgo.

- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y
bajar del vehiculo.

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso de respirador con
filtros P100. Doble
mascarilla o
Uso
de mascarillas KN95

12

Difusién del plan de
vigilancia, prevencion y
control del covid-19 - CVC
y protocolo covid-19 de
SHP y los decretos
Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19

Residente de obra / Ing.
SSOMA




MONTAJE Y DESMONTAJE DE COBERTURA

Retiro de Muebles y
Enceres de las
Viviendas

AYUDANTES

Uso de Epp basico

(Casco de sequridad,
ropa de trahajo,
+ Capacitacin y entrenamiento al personal en temas de |zapato de seguridad,
Levantamiento de levantamiento y manipulacion de carga. lentes claros de Seguimiento del personal,  |Residente de obra/ Ing.
) Sobresfuerzos, golpes | C B | e [ | e , . i o
carga inadecuada » No levantar més de 25 kg. Por persona. seguridad, respirador capacitacion constante. ~ |SSOMA
doble via 2097
P100.), uso de
quantes de cuero de
operador
Uso de Epp basico
(Casca de sequridad,
ropa de trabajo,
+ Capacitacion a personal en temas de levantamiento zapal de sequida
Traslado de 'p . P J lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
i Sobresfuerzos, golpes | C B | e L | manipulacion de carga. . i o
muebles y equipos . sequridad, respirador capacitacion constante. ~ |SSOMA
» No levantar més de 25 kg. Por persona. .
doble via 2097
P100.), Uso de
quantes de cuero de
operador
Hosphdad/HosUgam Agesén Depresi il 1 Report,ar cualguierindiio de acoso, sexl, hostidad,o | Todos o s
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastomo de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing Accso ge;;rsezl(l)zrsgsde - iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
[aboral, " panco. ClAP B s | | Todos los trabajadores
AP - Depresion.
intimidacion) . .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
bioldgicos como virus SARS- -Com'rol temperatur:cl ' }na;e. Difusién del plan de
. - Realizar pruebas répidas y/o moleculares al personal de alto - "
cov 2 (contacto directo entre ) T ! vigilancia, prevencién y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con .
personas, contacto con - . ' i control del covid-19 - CVC
o . - .. |-Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | fittros P100. Doble . .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirometro digital |, . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
| C 2 | . bajar del vehiculo. mascarila 0 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir [a temperatura . - A SHPy los decretos ~ {SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
. . COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado i o ' " el gobiemno frente al COVID-
. - Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencin,
e manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Desinfeccion de
ambientes

AYUDANTES

Probabilidad de exponer a

Sustancias , - . - S
L concentraciones altas y/o + Capacitacion de Guia para la impieza y desinfeccion de manos
Quimicas ) Uso de guantes de
. prolongadas de un y superficies - INACAL o - )
Desinfectantes . . o T . |nitrilo 0 de acuerdoa Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
- desinfectante nocivo a altas | C B | o [ | + Cumplimiento De Concentraciones: Hipoclorito de Sodio al ! D -
(Solucion de ) " la Hoja MSDS del capacitacion constante.  |SSOMA
) . concentraciones que 0.01%, Solucion de Alcohol 70%.
Hipoclorito de P , ‘ producto.
. produzca una quemadura + Sefializacion en las dreas de trabajo
Sodio, Alcohol, etc.)|
ylo intoxicacion leve o grave
Uso de EPP,
Alta concentracion respirador Media cara
e Matenal inhalacion de gases y + Capacitacin permanente del personal en Uso de correcto de 3M con cartuchos Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
particulado, o B | o | | ) - mixtos para vapores | D o
material particulado EPPs, sequir los procedimientos. . capacitacion constante.  |SSOMA
vapores y gases en organicos, gases
elaire acidos y material
particulado
Uso de Epp bésico
Objetos en Ordeny iocascdz[razzg(?ndad'
! Lahores en lugares con falta impieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el drea P 0. Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
desorden y lugares o 13 g e | . zapato de sequridad, |D o
' de orden y limpieza area de de trabajo impia y ordenada capacitacion constante.  |SSOMA
sucios trabéio lentes claros de

seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)

Hostilidad/Hostigam

Reportar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o

) Agresion / Depresion Clap 8 i | | S AN D Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mabbing (Acoso gean:r;I(;zrsgzde - iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, 105 0 paco. C d Todos los trabajadores
I - Depresion.
intimidacion) . -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
a personalidad. - Pausas activas que ayuden en [a relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes -
bioldgicos como virus SARS- Cont.rol temperaturg ' ,male' Difusion del plan de
) - Realizar pruebas rpidas ylo moleculares al personal de alto J—— ”
cov 2 (contacto directo entre ) o ) vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con 9 ) . . ) control del covid-19 - CVC
. : . .. |- Instalacién de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) )
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirdmetro digital |, . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
o | C 2 | . bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura . A I SHPy los decretos  |SSOMA
oo 110 uso de forma - Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso Supremos dispues(os bor
ey . COVID-19 SHP. de mascarilas KN9S premos cSpuesios p
insegura, no realizar lavado L - . " el gobiemo frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Armado de andamios

- OPERARIO
- AYUDANTES.

Terreno irregular

- Caida al mismo nivel

o

- Capacitacion en el cuidado de su integridad fisica y
concentracion en el trabajo.

Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
zapato de seguridad,
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)

m

Seguimiento del personal,
capacitacion constante.

Residente de obra / Ing.
SSOMA

Uso de Epp bésico
Objetos en Ordeny goca:iizdl?a;ea'goundady
! Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area P 0. Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
desorden y lugares Y C 13 i e | o zapato de seguridad, |D -
de orden y limpieza drea de de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante. ~ [SSOMA
sucios ] lentes claros de
trabajo . :
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Uso de Epp bésico
A partir de 1.80 m, se usara (Casco de seguridad,
un sistema de prevencion y ropa de trabajo,
fi.etenuor_\(de caidas,como | llenado de PETAR para trabajos en altura y check list de amés, 2apalo de sequidad,
: instalacion de barandas y ) L g - lentes claros de
. . e . . ~*|sequir los procedimientos y estandares de seguridad. . . - )
Uso de andamios y | Caidas a distinto nivel, caida uso de amés contra caidas ) o < seguridad, respirador Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
. C 8 . . ) - El personal que realice esta actividad deberd contar con un . E o
escaleras de materiales de doble linea de vida. . i N . doble via 2097 capacitacion constante.  |SSOMA
) certificado médico de suficiencia para la realizacion de este A
Todas las herramientas y abaio P100.), amés de
materiales deberan 0 seguridad con doble
asegurarse a fin de evitar linea de vida,
su caida. amortiguador de
impacto y barbiquejo.
Hos_tllldad/Hostlgam gresitn / Depresicn clalgd |1 Report,ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostidad, 0 D Todos los rabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g{eprzrsa:gzrsgjde i iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, 105 Cé panico. ClA B | o | i | e d Todos los trabajadores
R - Depresion.
intimidacion) , —
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
a personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes -
biolégicos como virus SARS- Cont.rol temperatur,a ' .tna;e. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto e -
cov 2 (contacto directo entre ) L . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con )
personas, contacto con " ) . , ) control del covid-19 - CVC
L ) - .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) .
Agentes biolgicos |objetos/desechos Uso de Pirometro digital |, . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
) 8 [ N . bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura ) — — SHP ylos decretos  |[SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp y/o uso de forma . Supremos dispuestos por
. " COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado -~ T, ) " el gobierno frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Desmontaje de
cobertura

- OPERARIO
CARPINTERO.
- AYUDANTES.

Uso de Epp basico

(Casco de seguridad,
Polucién producto " - ropa de trabajo, . . .
) Inhalacion o exposicién a - . . Riego constante por &reas  |Residente de obra / Ing.
del desmontaje de C B | o | | e Capacitacion en uso de respirador. zapato de sequridad, |D .
polvo de Mayor Polucion ~ {SSOMA
cobertura lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Uso de Epp bésico
A partir de 1.80 m, se usard (Casco de seguridad,
un sistema de prevencion y ropa de trabajo,
f’.e‘e"°'°'7,"e caldas,como | llenado de PETAR para trabajos en altura y check list de amés, 2apalo de sequridad,
: instalacion de barandas y ) o A ; lentes claros de
‘ . R . . > |sequir los procedimientos y estandares de seguridad. . . - .
Uso de andamios y |Caidas a distinto nivel, caida uso de amés contra caidas ) - . sequridad, respirador Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
. Cl2 RN ... |.... . ) - EI personal que realice esta actividad deberd contar con un . E o
escaleras de materiales de doble linea de vida. " . I o doble via 2097 capacitacion constante. ~ [SSOMA
) certificado médico de suficiencia para la realizacion de este A
Todas las herramientas y vabaio P100.), amés de
materiales deberan a0 seguridad con doble
asegurarse a fin de evitar linea de vida,
su caida. amortiguador de
impacto y barbiquejo.
Uso de Epp basico
Obijetos en Ordeny g): a;iioedtreatslegou”dady
! Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el drea P a0, Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
desorden y lugares Y 13 fo e | T zapato de seguridad, |D o
. de orden y limpieza area de de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante.  |SSOMA
sucios } lentes claros de
trahajo . .
sequridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Hosphdad/Hosngam Agresion / Depresibn clalbgd Reportyar cualquier indicio de acoso, sexual, hostlidad 0 D Todos los rabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastomo de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g_e{l;rs:ilézrsg:‘de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, - panico. ClAa P I s | i | d Todos los trabajadores
I - Depresion.
intimidacion) . I
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trahajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes -
biolgicos como virus SARS- Com.ml temperatur}a ' ,maje' Difusion del plan de
) - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto P .
cov 2 (contacto directo entre . I . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con - ) . ’ ) control del covid-19 - CVC
. . - .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | fitros P100. Doble ) .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirdmetro digital |, . . ] y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
) . bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura , - - SHPylos decretos  |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso )
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
) ] COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado - A ’ " el gobiemo frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Montaje de cobertura

- OPERARIO
CARPINTERO.
- AYUDANTES.

Uso de Epp bésico

(Casco de seguridad,
Objetos en Ordeny ropa de trabajo
Lahores en lugares con falta impieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el drea iy Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
desorden y lugares Y 13 T e | . zapato de seguridad, |D o
. de orden y limpieza area de de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante. | SSOMA
sucios . lentes claros de
trabajo . .
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Uso de Epp basico
A partir de 1.80 m, se usara (Casco de seguridad,
un sistema de prevencion y ropa de trabajo,
fjgtencmlde caldas, como. | llenado de PETAR para trabajos en altura y check list de arnés, zapo de sequrida,
: instalacion de barandas y ) . A ) lentes claros de
. ] S . . 7 |sequir los procedimientos y estandares de seguridad. . . - )
Uso de andamios y |Caidas a distinto nivel, caida uso de amés contra caidas ) » . sequridad, respirador Seguimiento del personal, [Residente de obra / Ing.
. Cl2 R ... |. ... . ) - El personal que realice esta actividad deberd contar con un X E -
escaleras de materiales de doble linea de vida. . o - L doble via 2097 capacitacion constante.  |SSOMA
) certificado médico de suficiencia para la realizacion de este 3
Todas las herramientas y abéio P100.), amés de
materiales deberdn a0 seguridad con doble
asegurarse a fin de evitar linea de vida,
su caida. amortiguador de
impacto y barbiquejo.
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
) Exposicion a niveles . ) W 2apalo de sequridad, Exposicion controlada ante |Residente de obra / Ing.
Ruido ) C 1B | e | | Capacitacion en uso de equipo de proteccion auditiva. lentes claros de D ) )
elevados de ruido . ! niveles de ruido SSOMA
seguridad, respirador
doble via 2097
P100.), Uso de equipo
de proteccion auditiva.
Hosphdad/Hosngam gresion | Depresion clalgd| 1| Report/ar cualquier indicio de acoso, sewual, hostiided,0 - D Todos los rabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g.eTr:rsatIlljzr:gjde i iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, . panico. Clal B | i | | | d Todos los trahajadores
T - Depresion.
intimidacion) ! _—
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreafivas.
Exposicion a agentes .
bioldgicos como virus SARS- i Cont‘rol temperalurf'i, ‘tr|aje. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/lo moleculares al personal de alto e -
cov 2 (contacto directo entre ) o . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con .
personas, contacto con " ) . . control del covid-19 - CVC
. . » .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble . .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirdmetro digital |, . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
o |C 2 R | , bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura . L N SHP ylos decretos ~ |SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso )
epp y/o uso de forma . Supremos dispuestos por
) ) COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 .
insegura, no realizar lavado L aa . " el gobiemo frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Desarmado de
andamios

-OPERARIO
- AYUDANTES.

Uso de Epp basico

(Casco de seguridad,
opa de trabajo,
Reemplazo " " . )
- Inspeccién y seleccin de herramientas en buen estado, |zapato de seguridad,
Uso de - de las ) i . . . .
! Golpeado por manipulacion ) mediante el check st de verificacion de preuso diario. lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
herramientas ; C B s heramient| e . . . . -
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo o algin otro elemento |sequridad, respirador capacitacion constante. ~ |SSOMA
manuales asenmal .
estalo que pueda quedar prendado. doble via 2097
' P100.), Uso de
quantes de cuero de
operador
Uso de Epp basico
A partir de 1.80 m, se usard (Casco de seguridad,
un sistema de prevencion y opa de trabajo,
(Iiletenmor.],de cides, camo | llenado de PETAR para trabajos en altura y check list de amés, e
 instalacion de barandasy | " - . : lentes claros de
' ] L ) .~ |sequirlos procedimientos y estandares de sequridad. ) . - !
Uso de andamios y | Caldas a distinto nivel, caida uso de amés contra caidas . ) ) sequridad, respirador Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
. 8 [ I ] " |- El personal que realice esta actividad deberd contar con un ) E|2 o
escaleras de materiales de doble linea de vida. ' o o L doble via 2097 capacitacion constante. ~ |SSOMA
' certificado médico de suficiencia para la realizacion de este .
Todas las herramientas y ) P100.), amés de
) ) trabajo, X
materiales deberdn seguridad con doble
asequrarse a fin de evitar linea de vida,
su caida. amortiguador de
impacto v barbiquejo.
Postura ) - Realizar pausas activas. Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
' , . |Posturainadecuada CIS P2 | s | | i L TS I D -
Disergonémica - Buenas practicas Disergonomica capacitacion constante. | SSOMA
Hosphdaleosugam Agresitn  Depresion clalbd | Reportlarcualqwenndmde acoso, sewl hostided,o | ola Todas o tabeadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastomo de ansiedad sequro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Ao geTn;rSa:I(;zrsggde - iquales y se mantenga siempre la cordialidad.
[aboral, . PO el g BB o | | e d|4 Todos los trabajadores
I - Depresion.
intimidacion) . .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
[a personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes ”
bioldgicos como virus SARS- ' Contlrol Iemperaturf'i,.tnaqe. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rdpidas ylo moleculares al personal de alto - y
cov 2 (contacto directo entre ) o ! vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con :
personas, contacto con Lo . . i control del covid-19 - CVC
. . -, .. |- Instalacion de dispensadores de el en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble . .
Agentes biolgicos |objetos/desechos Uso de Pirdmetro digital | . ) . y protocolo covid-19 de  {Residente de obra/ Ing.
. C 8 [ I . bajar del vehiculo. mascarilla 0 D|2| 12
COVID-19  [contaminados ) no uso de para medi la temperatura . A L SHPy los decretos ~ [SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso i
epp ylo uso de forma . Supremos dispuestos por
. . COVID-19 SHP. de mascarilas KN95 !
insegura, no realizar lavado - - ' " el gobierno frente al COVID-
) - Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
e manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




MONTAJE Y DESMONTAJE DE PUERTAS, VENTANAS, BARROTES Y TENDALES

Retirar la hoja
desmontable de la
ventana

- VIDRIERO
- AYUDANTES

Uso de Epp bésico
_ Ordeny (Casco de segurldad,
Objetos en . ' ) . ... |ropa de trabajo, - !
Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el drea . Seguimiento del personal,  [Residente de obra/ Ing.
desorden y lugares Y c|3| 1 f e | e A zapato de sequridad, |D -
’ de orden y limpieza dreade de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante. ~ [SSOMA
sucios ) lentes claros de
trabajo ; }
sequridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Reemplazo " " . .
- Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, (zapato de seguridad,
Uso de —— de las ) . P - - )
) Golpeado por manipulacion ) mediante el check list de verificacion de preuso diario. lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
herramientas ! c|3| 13 heramient| .. ) . . . -
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo o algdn otro elemento |seguridad, respirador capacitacion constante.  [SSOMA
manuales asenmal .
estado que pueda quedar prendado. doble via 2097
: P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
Maninulacion de Capacitacion del cuidado de su integridad fisica y el cuidado de |  ropa de trabajo,
pvi dio Probabilidad de corte. Cl3 ] 13 | e | v | e manos zapato de sequridad, |D Todos los trabajadores
Concentracion en el trabajo lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Postura . - Realizar pausas activas. Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
; . . |Postura inadecuada CI5 1 22 | s | v | e o S O D -
Disergonomica - Buenas practicas Disergonémica capacitacion constante.  |SSOMA
Hosphdad/Hostlgam gresion / Depresion claliag Report'ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostlidad, 0| D Todos los tabjadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compatieros se traten como
Mobbing (Acoso g_e;zrszilézrzg:.de i iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, I panico. Cla P B i | | e d Todos los trabajadores
S - Depresion.
intimidacion) . -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
bioldgicos como virus SARS- Cont.rol temperaturg ' _ma;e. Difusién del plan de
) - Realizar pruebas répidas y/o moleculares al personal de alto P .
cov 2 (contacto directo entre . o . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con ” ) . . ) control del covid-19 - CVC
- ] - .. |- Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subiry | filtros P100. Doble ) )
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirometro digital |, . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
) 2R | h bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura ) - - SHP y los decretos  |[SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso -
epp y/o uso de forma ] Supremos dispuestos por
A ) COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado -~ a ) " el gobierno frente al COVID-
] - Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar . ) ) 19
ehiculos sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




Desmontaje de
marcos de la ventana

VIDRIERO
AYUDANTES

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,

. Ordeny v
Objetos en Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area ropa de trabajo, Seguimiento del personal,  |Residente de obra / Ing.
desorden y lugares L 13 T e | i o zapato de seguridad, 3 P
" de orden y limpieza area de de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante. SSOMA
sucios 8 lentes claros de
trabajo .
doble via 2097 P100.)
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
Reemplazo ropa de trabajo,
P - Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, |zapato de seguridad,
Uso de . " de las . " R - - .
. Golpeado por manipulacién N mediante el check list de verificacién de preuso diario. lentes claros de Seguimiento del personal,  |Residente de obra / Ing.
herramientas 13 | herramient| ... M . - . 3 o
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo o algtin otro elemento |seguridad, respirador capacitacion constante. SSOMA
manuales as en mal o
estado. que pueda quedar prendado. doble via 2097
3 P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
Manipulacion de Capacitacion del cuidado de su integridad fisica y el cuidado de ropa de trabajo,
puiac Probabilidad de corte. I [ manos zapato de seguridad, 3 Todos los trabajadores
vidrio .
Concentracion en el trabajo lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Postura Postura inadecuada - Realizar pausas activas. 5 Seguimiento del personal,  [Residente de obra / Ing.
Disergonémica | | T T O EREE | T e - Buenas practicas Disergonémica | T capacitacion constante. SSOMA
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
. Exposicién a niveles S . . . zapato de seguridad, Exposicion controlada ante |Residente de obra / Ing.
Ruido . 13 | e | e | Capacitacion en uso de equipo de proteccion auditiva. lentes claros de 3 " N
elevados de ruido f niveles de ruido SSOMA
seguridad, respirador
doble via 2097
P100.), Uso de equipo
de proteccion auditiva.
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
” - . . » ropa de trabajo, L .
» Inhalacién o exposicién a - Personal capacitado en Metodologia de la Proteccion - Seguimiento del personal,  [Residente de obra / Ing.
Polucién 13 | i | e | ) N zapato de seguridad, 3 -
polvo Respiratoria. capacitacion constante. SSOMA
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
HosFllldad/Hosllgam Agresion / Depresion | C | 4 A8 | .| el | REPOI.T,ar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, o\ 4 Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- C itaci y tacion de un laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compaiieros se traten como
Mobbing (Acoso generalizada. . iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastornos de panico. .
laboral, S o B - O O 4 Todos los trabajadores
A - Depresion.
intimidacion) - . .
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacién entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicién a agentes .
bioldgicos como virus SARS- i Conl_rol (emperalu@, ‘trlaje. Difusién del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto P .
cov 2 (contacto directo entre . . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con .
personas, contacto con : . . . " control del covid-19 - CVC
. . - - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble . :
Agentes 108 Uso de Pirémetro digital baiar del vehiculo. mascarilla o 2 12 y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
COVID-19 Jnousode | T | © [N T | YT para medir la temperatura 3 g SHP y los decretos SSOMA

epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19




Desmontaje de
puertas

OPERADOR
CARPINTERO
AYUDANTES

Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,

. Ordeny b
Objetos en Labores en lugares con falta limpieza del - Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area ropa de trabayo, . Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
desorden y lugares s C 13 fo | e | P zapato de seguridad, |D o
g de orden y limpieza reade de trabajo limpia y ordenada capacitacion constante. SSOMA
sucios . lentes claros de
trabajo . .
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
Reemplazo ropa de trabajo,
P - Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado, (zapato de seguridad,
Uso de . " de las . " o o . .
. Golpeado por manipulacién N mediante el check list de verificacién de preuso diario. lentes claros de Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
herramientas : o} 13 herramient . . . . i
de herramientas - El personal no debe usar pulseras, anillo o algtn otro elemento |seguridad, respirador capacitacion constante. SSOMA
manuales as en mal P
estado que pueda quedar prendado. doble via 2097
) P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
Postura . - Realizar pausas activas. Seguimiento del personal, |Residente de obra / Ing.
" P Postura inadecuada C|l5 22 | it | e | e . N P OO D i
Disergonémica - Buenas practicas Disergonémica capacitacion constante. SSOMA
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
) ) . . " ropa de trabajo, . N
" Inhalacion o exposicion a - Personal capacitado en Metodologia de la Proteccion . Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Polucion B | o | i | L zapato de seguridad, |D P
polvo Respiratoria. capacitacion constante. SSOMA
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
Ruido Bxposici6n a niveles C 13 Capacitacion en uso de equipo de proteccion auditiva. Izeﬁ:tsoc[\jaer:: %l;ﬂdad, D Exposicién controlada ante. Residente de obra / Ing.
elevados de ruido ap uipo de p | . niveles de ruido SSOMA
respirador
doble via 2097
P100.), Uso de equipo
de proteccion auditiva.
Hos‘tllldaleostlgam Agresion / Depresion Cla | 28 | .| s | REPU'.‘I,aI cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0| D Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g{e]r_];srall(l)z;g:.de oo iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, " P : C d Todos los trabajadores
P - Depresion.
intimidacion) . -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacién entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes g
biolégicos como virus SARS- Cont_rol temperaiurfa ! _trla]e. Difusién del plan de
. - Realizar pruebas réapidas y/o moleculares al personal de alto P -
cov 2 (contacto directo entre . . N . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con ;
personas, contacto con " N . . control del covid-19 - CVC
L . - L - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble . y
Agentes biolégicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . . p y protocolo covid-19 de  [Residente de obra/ Ing.
........................ bajar del vehiculo. mascarilla o D 12

CcovIb-19

contaminados ) no uso de
epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

para medir la temperatura

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

SHP y los decretos
Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19

SSOMA




Colocacién de
marcos

OPERADOR
CARPINTERO
AYUDANTES

Objetos en
desorden y lugares
sucios

Labores en lugares con falta
de orden y limpieza

13

Ordeny
limpieza del
érea de
trabajo

- Personal capacitado sobre la importancia de mantener el area
de trabajo limpia y ordenada

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
zapato de seguridad,
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)

Seguimiento del personal,
capacitacion constante.

Residente de obra / Ing.
SSOMA

Ruido

Exposicion a niveles
elevados de ruido

13

Capacitacion en uso de equipo de proteccion auditiva.

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
zapato de seguridad,
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097
P100.), Uso de equipo
de proteccion auditiva.

Exposicion controlada ante
niveles de ruido

Residente de obra/ Ing.
SSOMA

Uso de
herramientas
manuales

Golpeado por manipulacion
de herramientas

13

Reemplazo
de las
herramient
as en mal
estado.

- Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado,
mediante el check list de verificacion de preuso diario.

- El personal no debe usar pulseras, anillo o algtin otro elemento
que pueda quedar prendado.

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
zapato de seguridad,
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097
P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador

Seguimiento del personal,
capacitacion constante.

Residente de obra / Ing.
SSOMA

Postura
Disergonémica

Postura inadecuada

- Realizar pausas activas.
- Buenas practicas Disergonémica

Seguimiento del personal,
capacitacion constante.

Residente de obra/ Ing.
SSOMA

Polucién

Inhalacién o exposicion a
polvo

13

- Personal capacitado en Metodologia de la Proteccién
Respiratoria.

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
zapato de seguridad,
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)

Seguimiento del personal,
capacitacion constante.

Residente de obra / Ing.
SSOMA

Equipos
Energizados
(Taladro eléctrico)

Contacto con energia
eléctrica

1z

Inspeccién de todos los equipos antes de usar.

Capacitacion en exposicion a energia Eléctrica

No enchufar los equipos con las manos hiimedas o mojadas.
No sobrecargar los interruptores

Check list del equipo

Uso de Epp basico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
zapato de seguridad,
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)

Todos los trabajadores

Hostilidad/Hostigam
iento Sexual

/Agresion / Depresion

Reportar cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, o
agresion.

Todos los trabajadores

- Trastorno de ansiedad

- Capacitaciones y i6n de un laboral
seguro y agradable donde los comparieros se traten como

Mobbing (Acoso generalizada. . iguales y se mantenga siempre la cordialidad.

- Trastornos de panico. .
laboral, L Todos los trabajadores
S - Depresion.

intimidacion) . U
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes -
bioldgicos como virus SARS- Cunt_rol temperaturg . _tnaje, Difusién del plan de
. - Realizar pruebas réapidas y/o moleculares al personal de alto . N o

cov 2 (contacto directo entre y L . vigilancia, prevencion y

riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con -

personas, contacto con " N . . " control del covid-19 - CVC

. - . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble h
Agentes 10S Uso de Pirémetro digital baiar del vehiculo. mascarila o 12 y protocolo covid-19 de  |Residente de obra / Ing.
COVID-19 contaminados ) nousode | 7| © (NS T | T para medir la temperatura 2 § SHP y los decretos SSOMA

epp y/o uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19




Orden y limpieza

Desinfeccion de

herramientas y

equipos de uso
comdn

OPERADORES
OFICIALES
AYUDANTES

Probabilidad de exponer a

Sustancias . o . . . )
- concentraciones altas y/o + Capacitacion de Guia para la limpieza y desinfeccion de manos
Quimicas " Uso de guantes de
. prolongadas de un y superficies - INACAL - - .
Desinfectantes . . o L N " nitrilo 0 de acuerdo a Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
- desinfectante nocivo a altas | C 13 + Cumplimiento De Concentraciones: Hipoclorito de Sodio al . P,
(Solucién de . ) la Hoja MSDS del capacitacién constante. SSOMA
N . concentraciones que 0.01%, Solucién de Alcohol 70%.
Hipoclorito de P . . producto.
. produzca una quemadura + Sedalizacion en las areas de trabajo
Sodio, Alcohol, etc.) A
ylo intoxicacién leve o grave
. Probabilidad de mantener un + Crear canales de comunicacion.
Estrés Laboral por . I IR . . . _— .
miedo a contraer el malestar fisico y psicolégico 13 + Sensibilizacion, trabajo en la respiracién de los trabajadores, D Seguimiento del personal, |Residente de obra/ Ing.
Covid-19 con consecuencias levesy | | T | T | T o pausas activas y sensibilizaciones de los protocolos para | T capacitacién constante. SSOMA
graves informar de los controles reales de la enfermedad
Uso de Epp bésico
+ Capacitaciones y sensibilizacién al personal sobre manejo |(Casco de seguridad,
d ivO. ropa de trabajo, - .
T " . o . , Ing.
ransporte de Choques, atropello Cl2 RN ... | | e + Operadores calificados con su respectiva autorizacién de |zapato de seguridad, |D 12 N del personal, - |Residente de obra/ Ing
residuos ¥ . capacitacion constante. SSOMA
manejo de vehiculos. lentes claros de
+ Mantenimiento preventivo de vehiculos. seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Uso de Epp bésico
. - . . (Casco de seguridad,
Obstaculos en las Orden y limpieza en el &rea de trabajo .
. P . . N . . . . ropa de trabajo, -
vias de transito, | Caida de personas a mismo " No dejar materiales, equipos, u otros en pasillos, deben ser apato de sequridad. | D Seguimiento del personal,
pasillos, caminos, nivel (tropiezos) | | T | T | T e puestos en zonas adecuadas. IenF:es claros ?:Ie ’ capacitacion constante.
o " N
piso himedo. Mantener los pisos limpios y secos. sequridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Uso de Epp bésico
(Casco de seguridad,
ropa de trabajo,
- . zapato de seguridad,
. « Capacitacion al personal en temas de levantamiento y -
Levantamiento de . " lentes claros de Seguimiento del personal,
N Sobresfuerzos, golpes B 4 | i | | manipulacién de carga. . . P
carga inadecuada . seguridad, respirador capacitacion constante.
* No levantar mas de 25 kg. Por persona. N
doble via 2097
P100.), Uso de
guantes de cuero de
operador
Hos_ulldadIHostlgam Agresion  Depresion clabiae | Repur_t/a! cualquier indicio de acoso, sexual, hostilidad, 0~} D Todos los trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compafieros se traten como
Mobbing (Acoso g_e_?;;etléz”a]g:.de oo iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, ” P } Cla | A8 | .o | e | d Todos los trabajadores
L - Depresion.
intimidacion) . —
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes .
bioldgicos como virus SARS- Con§10| temperaturfa ! ‘tnaqe. Difusion del plan de
. - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto R -
cov 2 (contacto directo entre ) . ) vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con :
personas, contacto con " N . . control del covid-19 - CVC
P . - . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble . .
Agentes biolégicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . . . y protocolo covid-19 de  |Residente de obra/ Ing.
Cl2 RN ... | ... bajar del vehiculo. mascarilla o D 12

COVID-19

contaminados ) no uso de
epp ylo uso de forma
insegura, no realizar lavado
de manos, no desinfectar
vehiculos

para medir la temperatura.

- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia
COVID-19 SHP.

- Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.

Uso
de mascarillas KN95

SHP y los decretos
Supremos dispuestos por
el gobierno frente al COVID-
19

SSOMA




DEMOLICION DE CONCRETO

NR

Ejecucion de la
actividad

-OPERADOR
ALBARIL.
- AYUDANTES.

" - Sefializar &rea de trabajo. - Personal capacitado y |-usoEPP basico. -
Proyeccion de . ) ) . N
aticulas de la | - Incrustacion de particulas. | C experimentado en uso de equipos de poder. - Check list del |uso de careta facial de 4 Capacitacion en temas de Todos los trabaiadores
p - P ' equipo eléctrico, - Herramientas manuales estandarizados y alto impacto. - uso de "ESTRES TERMICO" 4
demolicion - N ; "
ergondmicos - Check list de herramientas manuales mandil de cuero.
Uso de ; - Check list de herramientas manuales. - Registro de inspeccion |- uso EPP basico. - Capacitacion al personal
’ - Golpeado por herramientas ) ) . . '
herramientas C mensual de herramientas manuales. - Herramientas con cinta ~ (uso de guantes D|5 En la Importancia de uso | Todos los trabajadores
manuales !
manuales del mes, anticorte/o cuero de EPP
’ - - Uso EPP basico. -
- Atrapamiento. - Exposicion -
) P ) ) ) . " Uso de guantes Capacitacion al personal
Uso de equipos de aenergia eléctrica - - Programa de - Check list de equipos de poder. - Registro de inspeccion . ; ;
. ) - ' ) anticorte/o cuero. - D|4 sobre la Importancia de | Todos los trabajadores
poder (Rotomartillo)|  Golpeado con equipos de mantenimiento preventivo. mensual de equipos de poder. . -
Uso de careta facial de Orden y Limpieza.
poder )
alto impacto.
. ) ' < Capacitacion al personal
) Posturya ) - Postura inadecuada. -Realizar pausas activas. -[\loicarga‘r mas d(:z 2‘5 Kg por persona - |- Uso EPP bésico Els sobre formas cortectas de_|Todos los trabajadores
Disergonémica -Sobresfuerzo Buenas précticas Disergonomicos postura
Ruidodel equipo | - Exposicion al ruido del S - Personal Capacitado en Metodologia de Proteccion Auditiva- | Uso EPP bas!c/ol . Capacitacion al personal en ]
de poder en ) - Control Audiométrico " I " Uso de proteccion C|5 ) ) Todos los trabajadores
- equipo de poder Rotacion de Personal - Programa de Proteccion Auditiva. " la importancia de EPP
funcionamiento auditiva.
Vibracion del - Exposicion a la vibracion N - P - - Uso EPP basico. -
) ) Mantenimiento de - Programa de buenas practicas disergonémicas. - Programa de ]
equipo de poder | del equipo de poder durante | B - . o Uso de guantes de C|5 Todos los trabajadores
preventivo. Pausas Activas. - Rotacion de Personal.
durante el uso el uso cuero
Hos}ilidaleostigam Agresien / Depresién clalbie | L Reponjlar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0 ola Totos os trabajadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compaiieros se traten como
Mobbing (Acoso gie_rrzr;gzr:g:de o iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
laboral, - panico. Clap I8 | o | | d|4 Todos los trabajadores
T, - Depresion.
intimidacion) : -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes
biolégicos como virus SARS- - Control temperatura, triaje. / Realizar pruebas rapidas ylo Difusion del plan de
cov 2 (contacto directo entre moleculares al personal de alto riesgo/mediano riesgo. - vigilancia, prevencion y
Agentes bioldaicos personas, contacto con Uso de Pirémetro dioital Instalacion de dispensadores de gel en lavamanos - Practicas de | Uso de respirador con control del covid-19 y
9 COVID-lg objetos/desechos C ara medirla tem er?itura bioseguridad a nivel taller, almacén, SSHH. - Cumplir Plan de | filtros P100. Usode |D|2| 12 |protocolo covid-19 de SHP |Todos los trabajadores
contaminados ) no uso de P P vigilancia COVID-19 y Plan de vigilancia COVID-19 SHP. - mascarillas N95 y los decretos Supremos
epp ylo uso de forma Capacitacion y sensibilizacion sobre medidas de prevencion, dispuestos por el gobierno
insegura, no realizar lavado sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa. frente al COVID-19
de manos,




SITUACIONES DE EMERGENCIA

NI

]

Evacuacion en
situaciones de
emergencia

Todo el personal

Uso de Epp basico

(Casco de seguridad,
ropa de trabajo, . -
SISMO Colapso de Estrucluras ylo Cl2 W ... | ........| Realizar simulacros periddicos. zapato de seguridad, |D 12 \dentifcar las zonas Residente de obra/Ing.
Equipos seguras SSOMA
lentes claros de
seguridad, respirador
doble via 2097 P100.)
Antes de iniciar cualquier . .
TSUNAMI Auspamientoporgrandes | |, NERNM | actividad maritimase  |Realizar simulacros periodicos . uso d? chaleco D 12 Idenificarlas zonas Residente de obra/ Ing.
masas de agua P salvavidas y boyas seguras SSOMA
revisaré la carta de mareas
Exposicion a agentes + Monitorear y seguir los consejos de las autoridades locales y Uso de EPP
N N Y RPN BASICOS, Uso de
biolégicos en zonas nacionales, y brindar informacién critica a la fuerza laboral. - L
. N .. |Mascarilla Quirdrgica
comunes (contacto directo + Asegurar que todos los trabajadores tengan derecho a medidas M
AGENTES L 0 comunitaria que - -
p entre personas, contacto con de apoyo en el lugar de trabajo, sin discriminacion, y que todos Seguimiento de los Residente de obra/ Ing.
BIOLOGICOS ) e |[C12 DR | : . " cumpla con laNorma | D 12 N
objetos contaminados) Falta los trabajadores estén enterados de ellas, las entiendan y se |, colaboradores, capacitacién [SSOMA
COMUNES . ; . técnica peruana
de orden y aseo. No uso de sientan comodos usandolas. i
» ; . o ) 329.200:2020 y RM
tapabocas. No adopcion de + Proporcionan orientacion y capacitacion sobre medidas de 135-2020-MINSA.
incapacidad médica. seguridad, terapias ocupacionales y practicas de higiene. lentes de sequri deld.
INCENDIO ylo Exposicion avtemper‘a,turas Sistomas de detecciony Aglue ame el smlestrg en la medlda de susyposmllldades, ) Antes de/lmaar los tralbajos Residente de obra  Ing.
5 elevadas e inhalaciony | C . " Realizar simulacros periddicos, implementacién del MEC-PRE- EPP ignifugo D 12 |setendré la aprobacion de
EXPLOSION N alarma de incendios " " SSOMA
desprendimiento de humos 001-2021-Plan Preparacion de Respuesta ante Emergencias los supervisores de SHP
Capacitacion especifica por &rea de trabajo (Anexo 5), difusion e
ACCIDENTE DE Lesiones leves, mplementacidn del MEC-PRE-001-2021-Plan Preparacion de. | - po . cro a1a Seguimiento de los  [Residente de obra / Ing.
. . Respuesta ante Emergencias MMECSOL SAC a todo el S 12 I
TRABAJO incapacitantes o mortales o R . situacion colaboradores, capacitacion |SSOMA
personal, Revision y actualizacion por parte del supervisor de
seguridad, Conformacion de brigadas de emergencia.
Hosphdad/Hostlgam Agresion / Depresidn clalb | o L b Repo(tlar cualquier indicio de acoso, sexual, hostiidad, 0| 0 Todos los rabéjadores
iento Sexual agresion.
- Capacitaciones y retroalimentacion de un ambiente laboral
- Trastorno de ansiedad seguro y agradable donde los compatieros se traten como
Mobbing (Acoso generalizada. ) iguales y se mantenga siempre la cordialidad.
- Trastornos de panico.
laboral, " d Todos los trabajadores
o - Depresion.
intimidacion) ; -
- Cambios permanentes en - Dinamicas.
la personalidad. - Pausas activas que ayuden en la relacion entre trabajadores.
- Actividades recreativas.
Exposicion a agentes ini
bioldgicos como virus SARS- Cont‘ro temperaturg 'tnaje Difusion del plan de
) - Realizar pruebas rapidas y/o moleculares al personal de alto o "
cov 2 (contacto directo entre . A . vigilancia, prevencion y
riesgo/mediano riesgo. Uso de respirador con X
personas, contacto con " N . . control del covid-19 - CVC
o . - . - Instalacion de dispensadores de gel en los ingresos al subir y filtros P100. Doble | .
Agentes bioldgicos |objetos/desechos Uso de Pirémetro digital . . . y protocolo covid-19 de  [Residente de obra / Ing.
S [ C 2 | ) bajar del vehiculo. mascarilla o D 12
COVID-19  |contaminados ) no uso de para medir la temperatura . P S SHPy los decretos ~ |[SSOMA
- Cumplir Plan de vigilancia COVID-19-CVC y Plan de vigilancia Uso .
epp y/o uso de forma Supremos dispuestos por
) ) COVID-19 SHP. de mascarillas KN95 )
insegura, no realizar lavado I P, . " el gobierno frente al COVID-
N - Capacitacion y sensibilizacién sobre medidas de prevencion,
de manos, no desinfectar 19

vehiculos

sintomas, acciones de la empresa y recomendaciones para casa.




ANEXO 04: ALCANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud ocupacional aplica a todas las actividades
realizadas, asi como a todo el personal empleado, sub contratista, proveedor y

visitante que se vea involucrado en el desarrollo del proyecto.

Sera integrado al proceso desde el inicio de los trabajos hasta la conclusion del
mismo. La implementacion y administracion del Plan estara a cargo del Jefe de
Seguridad y salud ocupacional, y el Ing. Residente sera responsable de
garantizar su cumplimiento en todas las etapas de ejecucion del proyecto.

El plan se soporta sobre las normas y Ley de Seguridad Salud en el Trabajo
N°29783



ANEXO 05: LINEA BASE DE SISTEMA DE GESTION SST

Orientado a todo el personal, para la identificacion de los peligros, evaluacion de
riesgos, medidas de prevencion, control y mitigacion de los impactos
ambientales. Capacitaciones en temas de seguridad relacionados con sus

actividades. Planes de contingencia, entre otros.

1.1 INDICES DE SEGURIDAD

Orientadas a personal nuevo, en la que el personal de SSOMA, brinda las

nociones basicas en materia de seguridad, salud ocupacional (AST, IPERC,

Caddigo de Conducta, RIST, Permisos de Trabajo) y Medio Ambiente (IAA,

Manejo de residuos sélidos, controles operacionales, manejo de derrames,

etc.).

1.2 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Orientado a todo el personal, para la identificacion de los peligros, evaluacion

de riesgos, medidas de prevencion, control y mitigacion de los impactos

ambientales. Capacitaciones en temas de seguridad relacionados con sus
actividades. Planes de contingencia, entre otros.
1.3 CAPACITACION ESPECIFICA O ENTRAMIENTO

Orientado al personal de mando, a brigadas, encargados de almacén, entre

otros. La informacion y capacitacion en prevencién de riesgos, debera

centrarse principalmente en:

e Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y
relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto
riesgo.

e Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de
accidentes y/o incidentes ocurridos en la operacion.

e Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de
simulacros.

e Educacion para la Salud.

1.4 SALUD OCUPACIONAL



e Elresponsable y el Médico son los responsables de establecer los canales

de

informacién sobre

los aspectos

Ocupacional y Seguridad.

relacionados con

ANEXO 06: OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

las Salud

El presente Plan de Seguridad Salud en el Trabajo tiene como objetivo la

prevencion de riesgos laborales que se presentaran durante las ejecuciones de

los proyectos a fin de preservar la integridad fisica y salud de nuestros

trabajadores y acorde a las politicas de Seguridad, objetivos y metas, sin dejar

de cumplir con los requerimientos de Seguridad, Calidad, y Plazo por parte de

nuestros clientes.

trabajadores asociado al
covid-19

covid-19

capacitacion e inspecciones covid-19

CODIGO:
MATRIZ DE INDICADORES SST REVISION:
FECHA:
Item Objetivos Generales Objetivos Especifico Indicador Meta

1 Red_ucw tasa de Tasa de Frecuencia <=2 N° de Accidentes x 1 000 000_ 95%

accidentes N° de Horas Trabajadas

Crecimiento en cultura Capacna'l(:lohes progrgmada/ N° de actividades realizadas al mes x 100
2 Capacitaciones realizadas . 100%
SSOMA N de actividades programadas en el mes
mensual.
Promover el reporte de
s Reportes de actos y o
3 actos y condiciones L N° de reportes semanales 2
condiciones subestandar
subestandar

4 Mejora continua de la |Cumplimiento de Inspecciones y N° de inspecciones realizadas x 100 95%

Gestion de SSOMA. auditorias programadas. N° de inspecciones programadas 0

. .z O

5 Estanda_rllzamon de la Elaboracion de PET'S N° de PET aprobados _aI mes x 100 100%

prevencion N° de PET requeridos al mes

Aumentar el indice de

Prevenir / Mitigar los desempefio en 100% en el % Cumplimiento del programa de
6 [impactos ambientales manejo de residuos sélidos, | capacitacion referente al manejo del medio 90%

negativos para reducir la posibilidad de ambiente.

contaminacion

Vigilar y monitorear el

7 estado de la salud de los | Capacitaciones e inspecciones % Cumplimiento del programa de 100%




ANEXO 07: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el cumplimiento del marco legal de Seguridad Salud en el Trabajo, el Comité

de SST estara organizado de la siguiente manera:

El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4)
ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel
de riesgo y el numero de trabajadores.

Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:

a) Ser trabajador de la Empresa.

b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

c) De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el
trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o

informacion sobre riesgos laborales.

Estard conformado paritariamente por cuatro (04) trabajadores; de la siguiente

forma:

Dos (02) representantes titulares y dos (02) representantes suplentes,

designados por la empresa

Dos (02) representantes titulares y dos (02) representantes suplentes, elegidos

por los colaboradores.

ESTRUCTURA DEL COMITE DE SST.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendr& el siguiente organigrama

funcional:



PRESIDENTE DEL COMITE DE SST
SECRETARIO

Miembros Suplentes

Miembros Titulares

FUNCIONES DEL COMITE DE SST

Entre otras, son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo las

siguientes:

a)

b)

c)

d)

¢))

h)

)

Asegurar que todos los colaboradores conozcan los Reglamentos
Oficiales o Internos de Seguridad Salud en el Trabajo de la empresa.
Participar en la elaboracion, aprobacion, ejecucion, evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la SST.

Aprobar y vigilar el cumplimiento el Reglamento Interno de Seguridad
Salud en el Trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad Salud
en el Trabajo.

Aprobar y hacer seguimiento para el cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacion de los trabajadores sobre SST.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos
los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo.

Promover que los nuevos trabajadores reciban formacion, instruccion y
orientacion sobre prevencion de riesgos.

Investigar las causas de todos los incidentes accidentes y de las
enfermedades ocupacionales.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.



k) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma

extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
es gue se constituya en una herramienta de gestion orientada a garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de salvaguardar
la vida, la integridad fisica, la salud y el bienestar de sus trabajadores, clientes,
proveedores, visitantes y terceros, todo ello en el marco de un Sistema Integrado
de Gestion y a través del cual la Gerencia General de la empresa promueva la

implementacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales.

Se considera tener en vigencia y en constante actualizacion el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo con caracter de obligatoriedad para
todo el personal que labore en la obra, dando cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes segun lo dispuesto en la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo” y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-2012-TR y el
DS 011-2019-TR “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector

Construccion”

Las disposiciones que contengan el Reglamento deben ser de conocimiento de
todo el personal que labora, manteniéndolos informados y actualizados mediante
su entrega, el dictado de charlas y el empleo de otros medios de difusion que se

estimen convenientes.

Cabe anotar que todos los manuales, procedimientos y estandares que elabore
la empresa, asi como los ya existentes referidos a la seguridad y salud en el

trabajo se consideran integrados al RISST.

El RISST sera revisado una vez al afio o cuando existiera alguna modificacion o
cambio en los procesos, 0 en su defecto cuando lo determine el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).



ANEXO 08: ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para el desarrollo de este Proyecto, la linea de mando y los colaboradores tienen
diferentes roles y responsabilidades para la implementacion, asi como las
competencias requeridas por cada puesto de trabajo establecidas por la
Gerencia de RRHH en coordinacion con el area de SSOMA y Gerencia del

Proyecto, las cuales se encuentran descritas en el documento “Descripcion de

Puesto”.

El mencionado documento contiene las competencias técnicas, de seguridad,

salud y medio ambiente que un colaborador debe tener para poder desarrollar

las actividades inherentes a su puesto.

GERENCIA DE PROYECTO

ADMINISTRACION

v

Logistica

v

Almacén

v

v

ING DE SEGURIDAD

ING. RESIDENTE

l

ING.CALIDAD

l

TRABAJADORES




ANEXO 09: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN SST

De acuerdo a lo establecido en el Capitulo VII del D.S.-024-2016-EM, articulos
del 71 al 80 “CAPACITACION” El programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

y la seccion de capacitacion elaboran y presentan el Programa Anual de

Capacitacion.

La induccién orientacién basico no menor de ocho (08) horas de acuerdo al

Anexo 4 para ingreso de trabajadores.

Capacitacion especifica tedrico-practico en el area de trabajo no ser4d menor de

8 horas diarias durante 4 dias, en actividades mineras de alto riesgo segun

Anexo 5.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION SSOMA - 2022 CODIGO

=

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO PAGINA

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
ANO 2021 HORAS
MATRIZ DE CAPACITACION
FRECUENCIA MENSUAL MINIMA{ EVALUACION
“ DURAC|Nota minima: 14
H ne A
N TEMAS DE CAPACITACION TIPO PDALID/ LII IABRIMAYJUNJULIAGO|SETIOCTINOV| DIC |AL ANO

T [Gestion de Ta Seguridad y Salud Ocupacional Seguridad Externo 8
2 |Notificacion, Investigacion y reporte delncidentes, Incidentes Seguridad Externo 8
3 |Liderazgo y motivacion Seguridad Externo 8
4 |Seguridad basada en el comportamiento Seguridad Externo 8
5 |[Respuesta a Emergencias por dreas especificas Seguridad Interno 8
6 |IPERC Seguridad Interno 8
7 |Trabajos en altura Seguridad Interno 8
| 8 [Mapa de Riesgos Seguridad Tnferno 8
9 |El significado y el uso del cddigo de sefiales y colores Seguridad Interno - 8
T0[Auditoria, Fiscalizacion e Inspeccion de Seguridad Seguridad Tnferno |
TT[Primeros Auxilios Tnterno 8
TZ[Prevencion y Proteccion Contra Incendios Tnterno 8
T3 [Estandares y Procedimientos de trabajo seguro por actividade] __ Seguridad ___|Interno 8
14 THigiene Ocupacional (agentes fisicos, quimicos, biologicos! Tnterno 8
| 15 [Ergonomia Tnterno 8
16 [Riesgos psicosociales Tnterno 8
[ L7 [Politica de Seguridad v Salud Ocupacional eguridad Tnterno || 8
18 [Programa Anual de Seguridad v Salud ocupacional egurida Tnterno 8
19 [Disposicién de residuos sélidos Medio ambiente |Interno 8
20 [Control de sustancias peligrosas Medio ambiente |Interno 8
21 |El uso de equipo de proteccion personal (EPP Seguridad Interno 4
22 |Encofrado y llenado con cemento Seguridad Interno 4
23 [Inspeccion de seguridad en la construccién Seguridad Interno 4
24 [Marco legal ambiental que regula el ejercicio de actividades Medio Amb.  |[Interno 4
25 |Objetivos ambientales y principales obligaciones Medio Amb. Interno 4
26 |Obligaciones ambientales especificas a ser cumplidas en el Medio Amb. Interno 4
27 |Plan de contingencia en funcidn de los riesgos de cada area Medio Amb.  |Interno 4
28 |Manejo defensico y/o transporte de personal Seguridad Interno 8
29 |comité de seguridad y salud ocupacional Seguridad Interno 4
30 [Reglamento interno de Seguridad y Salud Ocupacional Seguridad Interno 4
31 [Seguridad en la Oficina Seguridad Interno 4
32 |Riesgos Electricos Seguridad Interno 4
33USO DE INFORMACION DE LA LA HOJA DE SEGURIDAD Seguridad __|Interno 4
34 |CONTROL Y MANIPULEO DE MATERIALES Y SUSTANCIAS QUIMI Seguridad Interno 4
35 |[ENTRENAMIENTO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS Seguridad Interno 4




ANEXO 10: PROCEDIMIENTOS ESCRITOS PARA TRABAJO SEGURO
PROCEDIMIENTOS PARA TRABAJOS EN ALTURA

e OBJETIVO:

Establecer procedimientos para la realizacion de manera segura de los trabajos

a mas de 1,80 metros altura.
o ALCANCE:

El presente procedimiento se aplica a todos aquellos trabajos realizados por

personal de la obra.
e CONSIDERACIONES PREVIAS

Solicitar un permiso de trabajo en altura para todos aquellos trabajos el permiso
para trabajos en altura notificar la presencia de cualquier situacién que entrafie
peligro, capacitar a todo el personal que realizara el trabajo en altura una vez

concluido se realizara el trabajo de orden y limpieza
e DESARROLLO DE TRABAJOS EN ALTURA

Siempre que se efectué trabajos con peligro de caida libre de mas de 1.80m de

altura se debera usar arnés de seguridad provisto de linea de vida cuando:

- A menos de 1.50m del borde de los techos, losas, aberturas y excavaciones.
- En é&reas donde existe riesgo de caida sobre elementos punzo cortantes,
contenedores de liquidos, instalaciones eléctricas activadas y similares.

En posiciones precarias a cualquier altura, inspeccione el arnés de seguridad

antes de usarlo ninguna de las lineas de vida debe tener nudos.

La linea de enganche del arnés debera ser fijada finamente sobre la cabeza del

trabajador, a una estructura u objeto resistente.

La distancia maxima posible de caida libre permitida es de 1.80m hasta 3.60m

si se usa sistema de amortiguacion.

Solo se permitira usar los andamios para la fijacion del arnés de seguridad
cuando no exista otra alternativa garantizando la estabilidad del andamio.Antes
de usar los arneses de seguridad deberan ser inspeccionados visualmente por

el trabajador para verificar su buen estado.



PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN CALIENTE

e OBJETIVO

Establecer los lineamientos necesarios que aseguren la correcta ejecucion de
los Trabajos en Caliente, durante el desarrollo de la obra con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de los estandares y normas legales que permitan,
prevenir y controlar situaciones de riesgo a la salud de los trabajadores, material
y al medio ambiente.

o ALCANCE
Aplica a todo el personal propio y empresas colaboradoras de la obra que
realicen Trabajos en Caliente, dentro y fuera de las instalaciones operativas del

proyecto.

e DEFINICIONES

e Trabajo en Caliente

Trabajo que involucra soldadura, oxicorte u otra actividad que genere llama
abierta, chispas o desprendimiento de calor que puedan entrar en contacto con

materiales combustibles o inflamables.
e Vigia contra Incendio

Es la persona designada por el supervisor para montar vigilancia en la zona que
se realizara el trabajo en caliente. Debe estar entrenado en prevencion, control
de incendios y en el uso de equipos de extincion de incendios existentes en el

area.
e Permiso de Trabajo en Caliente

Documento sin el cual no se puede realizar un trabajo en caliente, este
documento debidamente llenado y firmado por el personal requerido debe

permanecer en el lugar del trabajo.
e Deposito de Material Combustible y/o Inflamable

Cualquier tipo de recipiente o conducto que se utilice o haya sido utilizado para
contener, almacenar o transportar materiales combustibles y/o inflamables. A
efectos de la aplicacion de este procedimiento se incluye estructuras anexas a

estos depdsitos como soportes, tuberias, plataformas, etc.



e PROCEDIMIENTO

Consideraciones antes de las actividades de trabajo.

e Antes de iniciar cualquier trabajo en caliente, se obtendra primero la
Autorizacion respectiva.

e Antes de iniciar labores, el Supervisor y/o Lider de Grupo realizara la
charla de inicio de jornada y elaborara el AST con participacion de todo el
personal.

e Antes, durante y después del trabajo se inspeccionard el area de trabajo
y los equipos con la finalidad de detectar toda condicién subestandar.

e Se debe retirar fuera de un radio de 20 metros todo peligro potencial de
incendio o explosién como: materiales combustibles, pinturas, aceites, grasas,
solventes, gases comprimidos, metales en polvo, vapores o gases explosivos
y explosivos.

e Ningun trabajo en caliente se iniciara si no se encuentra presente el Vigia
contra Incendio, quien se asegurara que se tenga controlado cualquier peligro
potencial de incendio o explosién. Solamente luego de haber tomado dichas
precauciones se podra iniciar el trabajo.

e ElVigia contara con extintor operativo el cual se colocara a 2 metros como
minimo de los trabajos en caliente.

e En espacios cerrados donde sea dificil evacuar los peligros potenciales
de incendio o explosion, y para evitar la proyeccion de particulas
incandescentes y radiacion fuera del area de trabajo se protegera aislando
dichos peligros con elementos resistentes al fuego (biombos).

e Verificar que se disponga de todo el equipo de proteccion personal
requerido, que se encuentre en buenas condiciones y que se use
adecuadamente libre de inflamables o combustibles.

e Todo el personal involucrado en las areas de trabajo en caliente sera
notificado de la ubicacion de equipos y elemento de respuesta ante
emergencia, asi como los nimeros de teléfono de emergencia y conocimiento
de la brigada multidisciplinaria del distrito donde se realicen los trabajos.

e Siexiste la posibilidad que particulas calientes caigan a niveles inferiores

de donde se realiza el trabajo, se debera utilizar cubiertas de material ignifugo,



caso contrario se sefializara la zona posiblemente afectada con la finalidad de
evitar el ingreso.

e Una vez implementadas las medidas de control, se debera firmar el
Permiso de Trabajo en Caliente y se procedera a realizar la labor.

e Todo trabajo en caliente al aire libre debe suspenderse si se dan
condiciones de lluvia y neblina que impida visibilidad dentro del radio de
soldadura, sin embargo, puede continuarse si se cuenta con cobertores y
ventilacion adecuada.

e EIl supervisor del trabajo designara a una persona como Vigia contra
incendios durante todo el trabajo.

e Se ubicardn los letreros informativos, delimitando fisicamente vy
visualmente el area que influye las actividades de trabajos en caliente, estos
seran letreros con la leyenda:” “Peligro Trabajos en Caliente”, “Hombres

Trabajando”, “Prohibido el Ingreso a Personal No Autorizado”.
Consideraciones después del trabajo en caliente.

e El vigia debe validar el area de trabajo y verificar que no exista ningan
punto de posible ignicidn y realizara el orden y limpieza correspondiente en

caso de residuos los dispondra de acuerdo al cddigo de colores establecidos



PROCEDIMIENTOS PARA TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

e OBJETIVO:

Establecer una guia para prevenir dafios por la exposicion de los trabajadores a

los peligros inherentes cuando se requiera trabajar en un espacio confinado.
e ALCANCE:

El presente procedimiento se aplicara a todos aquellos trabajos realizados por

personal de la Obra.
e CONSIDERACIONE PREVIAS

Antes de iniciar los trabajos se debera llenar el permiso para trabajos en espacios

confinados

e Solo el personal autorizado y entrenado entrara a un espacio confinado.

e Debera contar con una iluminacion adecuada Vigilancia permanente
exterior.

¢ Necesidad de equipos de comunicacion.

e Medicion inicial de la atmoésfera interior.

¢ Medicion permanente de la atmésfera interior.

e Ventilacion forzada.

e De ser necesaria, deberan determinarse las caracteristicas que deben
reunir los equipos para garantizar un niumero de renovaciones suficientes
y que el aire suministrado tiene la calidad requerida.

e Equipos de proteccion respiratoria.

e Confinamiento de conductos de fluidos.

e Consignacion de instalaciones.

e Equipo de Rescate y Evacuacion.

e Otros riesgos. Finalmente, se estimard si existen otros riesgos
potenciales, y la forma de proteger a los trabajadores de sus
consecuencias (proteccion frente a sepultamientos, otros peligros no
definidos anteriormente).

e Cualquier desviacion de las condiciones de la atmosfera se debera de

realizar una interrupcién del trabajo.



PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS

e OBJETIVO:

Establecer la metodologia para desarrollar actividades que involucren riesgos
eléctricos.

e ALCANCE:
A toda actividad y personal que labore en la obra

e CONTENIDO:
Los trabajadores de instalaciones eléctricas solo podran ser ejecutados por la
empresa contratada para este fin toda extension eléctrica temporal debera
cumplir con cables vulcanizados flexibles de calibre adecuado, tenderse por
zonas no expuestas a bordes afilados, aprisionamiento y chispas de calor
entre otros y deben tener un sistema puesta a tierra.

- Se evitara dar tirones bruscos a los cables o con contacto con agua.

- Est4 terminantemente prohibido conectar los cables si estos estan con los
extremos pelados.

- Todos los equipos o0 conexiones eléctricas deberan de conectarse a
circuitos de energia que cuenten con proteccién de sobrecarga por llaves
termo magnético en caso de falla.

- Sise trabaja en lugares con poca iluminacién natural o sin ella, se debera
de instalar reflectores adecuados

- No se debe llevar objetos de metal en los bolsillos.

- Si se produce un incendio donde haya electricidad no se debera hacer
uso de agua solo de extintores.

En caso de descarga eléctrica sera lo siguiente:

e Dar la alarma y pedir ayuda.
e No tocar a la victima.

e Una vez separada a la victima evaluarla Trasladar a la victima al centro.

ANEXO 11: INSPECCIONES INTERNAS DE SST



La inspeccion es una herramienta que nos permite identificar los factores de
riesgo que se producen en los lugares de trabajo como instalaciones, maquinas,
equipos, y en general, condiciones de trabajo, asi como también actitudes
incorrectas de los trabajadores, a fin de poder adoptar medidas preventivas que

eliminen o reduzcan los mismos.

LOGO CODIGO
PROGRAMA Reveon
VIGENCIA
INSPECCIONES SSOMA - 2022 VeRsoN
PAGINA
RO BRERO ARZO ABR AYO 0 0 AGOSTO BRE OCTUBR 0 BRE D BR
P O
P E|P E PIE|P|E|P E|P| E P E P E P E P | E P E P E P
CCONTAMINACION POR DERRAMES DE SUSTANCIAS 1 1 1 1 1 1 6
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS 1 1 1 1 4
CONTENEDORES DE RESIDUOS SOLIDOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
INSPECCION DE EPPS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
INSPECCIONES DE EXTINTORES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
INSPECCION DE CABLES ELECTRICOS 1 1 1 1 1 1 6
INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
INSPECCIONES GERENCIALES SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Total del mes 9 0 6 0 8 /0| 7[0]8 0 ]6 0 9 0 6 0 8 0 7 0 8 0 6 88
LEYENDA
[Programado [ |
Ejecutado E
N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN

DENOMINACION (Direccion, distrito, departamento, ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

SOCIAL provincia)

6 ~ 7 FECHA DE LA 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE LA
AREA INSPECCIONADA INSPECCION AREA INSPECCIONADA INSPECCION

10 11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON

HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

2 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESUL TADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

4 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

e RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo:
Fecha: Firma

ANEXO 12: SALUD OCUPACIONAL




La Gestion de la Salud, debe incluir:

e El reconocimiento y evaluacion de la salud de los trabajadores con
relacion a su exposicion a factores de riesgo de origen ocupacional,
incluyendo el conocimiento de los niveles de exposicion y emision de las
fuentes de riesgo.

e Participar en la incorporacién de practicas y procedimientos seguros y
saludables a todo nivel de la operacion.

e EIl registro de enfermedades ocurridas por exposicion ocupacional,
descansos médicos, ausentismo por enfermedades, planes de accion y
evaluacion estadistica de los resultados.

e El asesoramiento técnico y participacidon en materia de control de salud
del trabajador, enfermedad ocupacional, primeros auxilios, atencion de
urgencias y emergencias médicas por accidentes de trabajo y enfermedad
ocupacional y equipos de proteccién personal.

e Participacién en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto
a los aspectos de salud ocupacional.

e La promocion de la participacion de los trabajadores en el desarrollo e
implementacion de actividades de salud ocupacional.

e EI control de riesgos respecto a los agentes fisicos, quimicos,
ergonomicos, psicosociales y biolégicos cuando se supere los limites
permisibles.

e El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra se encargara de
velar que se realice la identificacién de peligros y la evaluaciéon de riesgos
(IPER) que afecte la seguridad y salud de los trabajadores en sus puestos
de trabajo.

e EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo supervisara que la empresa
monitoree y evalué los agentes fisicos, quimicos y biolégicos, asi como
los factores de riesgos ergonémicos, que puedan estar presentes en los
lugares de trabajo segun la siguiente tabla, tomaran las acciones

necesarias y proporcionara la proteccion adecuada a los trabajadores.



Ruido, vibraciones, estrés térmico, calor, presion

Fisicos barométrica, humedad relativa, iluminacion y
radiaciones
_ Polvo, humos metalicos, gases, vapores, neblinas,
Quimicos nieblas

Mohos, hongos, bacterias, parasitos
gastrointestinales, y otros agentes que puedan
presentarse en las labores e instalaciones.

Disefio del lugar de trabajo, posturas corporales,
manejo de cargas, movimiento repetitivo, ciclos de
trabajo descanso, sobrecarga perceptual y mental,
equipos y herramientas

Biologicos

Ergonémicos

Tasa de Incidencia (Tl)

La Tasa de Incidencia, es el resultado del producto de relacionar el nUmero de
enfermedades ocupacionales por un millén, entre el total de trabajadores

expuestos al agente que origind la enfermedad.

Numero de Enfermedades Ocupacionales x
1°000,000

Total, de Trabajadores Expuestos al Agente

La Empresa a través del area de Administracion, realizard examenes
ocupacionales a los colaboradores acorde con los riesgos a los que estan

expuestos en sus labores.

Los colaboradores se someteran, por cuenta de la empresa, a los examenes
médicos pre ocupacionales, de control anual y de retiro. La Oficina de Recursos
Humanos fijara las fechas de los exdmenes médicos anuales. Ademas,
considerara la realizacion de aquellos exdmenes que el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo recomiende en base a los resultados de la identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos (IPER) y sus medias de control (IPERC).




ANEXO 13: SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Garantizara el cumplimiento por parte de las mismas de la implementacién y
mantenimiento de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, el
cumplimiento de su deber de prevencion de la seguridad y salud de sus
trabajadores, la contratacion de los seguros de acuerdo a la normatividad vigente
para todos sus trabajadores y de cumplimiento a la normativa legal vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

e OBLIGACIONES DE LAS SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES
Los servicios que se desarrollen a través de subcontratas y proveedores,
deberan asegurar que sus trabajadores realicen su labor en las mejores

condiciones de seguridad y salud, estando obligados a:

a) Dar cumplimiento a lo establecido en el presente Plan y en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Contratar a sus colaboradores para la ejecucion del servicio cumpliendo con
todas las disposiciones legales e internas de la empresa sobre la
contratacion de personal.

c) Contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto
para la atencién de la salud como de pension.

d) Proveer implementos de seguridad segun las normas internas y las
actividades a realizar. Ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde a la
Empresa y ésta no asume responsabilidad solidaria alguna.

e) Cumplir con la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

f) Realizar las gestiones correspondientes cuando un trabajador accidentado
este impedido de retornar al trabajo, ya sea a tiempo parcial o a tiempo
completo.

g) Reportar de forma inmediata todo incidente o lesion que se presente por

motivo del trabajo, ademas de todo dafio a la infraestructura del proyecto.

e REQUISITOS PERSONAL VISITANTE Y/O VISITA TECNICA A CAMPO.
Deben cumplir con las normas de seguridad establecidas en el presente Plan de
Seguridad y en su Reglamento Interno de Seguridad para la obra, y seguir las

instrucciones proporcionadas por los supervisores de campo. Los visitantes no



podran realizar trabajos a menos que hayan pasado por la etapa de induccion

respectiva y hayan sido autorizados por la Gerencia o Residente de Obra.

ANEXO 14: PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

El Plan de Respuesta ante Emergencias se define como la Organizacion de los
Medios Humanos y Materiales disponibles, para garantizar la intervencion

inmediata y oportuna ante la presentacion de cualquier situacion de Emergencia.

El Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias, el cual establece los
procedimientos de emergencias para llevar a cabo planes de accion para el
control y combate de una emergencia no prevista durante las operaciones que
se desarrollan en el proyecto; asi como la definicion de tareas vy
responsabilidades, de tal forma que, en el caso de una emergencia 0 un

desastre, pueda alcanzarse lo siguiente:

e Afrontar y confinar la emergencia

e Proteger a los colaboradores e instalaciones de la empresa

e Evitar causar dafio alguno a los vecinos o areas circundantes
e Afectar lo menos posible al Medio Ambiente

e Restablecer las actividades en el menor tiempo posible

Durante la ejecucion del proyecto pueden presentarse las siguientes

emergencias:

Emergencia en Caso de Incendios

Emergencia en Caso de Sismos

Emergencia en Caso de Derrames de Productos Quimicos

Emergencia en Caso de Accidentes de Trabajo

En el presente Plan de Seguridad se define el cronograma de simulacros como
medios para estar preparados y dar respuesta a la emergencia que pueda

presentarse. Para efectos de seguimiento se revisara dicho documento.

Toda situacion de emergencia que involucre directamente el normal desarrollo
del proyecto debera ser notificada inmediatamente segun los procedimientos
establecidos por el cliente.



Cualquier situacion de emergencia ocurrida dentro del proyecto sera comunicada

de manera inmediata a la Residencia del proyecto designada para esta obra.

La declaracién de una situacibn de emergencia en el proyecto puede ser
realizada por el Residente de Obra y el jefe de SSOMA.

Evaluacion y clasificacion de una emergencia

Los factores que influyen en la determinacion del nivel de emergencia, son los

siguientes:

e El nimero de victimas y la gravedad de sus lesiones.

e La gravedad del dafio y el potencial de riesgo después de la emergencia.

e La respuesta a la emergencia por parte de los integrantes del equipo de
trabajo.

e Elimpacto al exterior de la empresay de las areas involucradas o siniestradas.

e El tiempo que demande reiniciar las actividades.

Organigrama para el Manejo de Emergencias

/ [ JEFE DE BRIGADA ] \
v | '

e

BRIGADISTA BRIGADISTA BRIGADISTA )

EVACUACION PRIMEROS ACCION
AUXILIOS CONTRA

\ \ INCENDIOS y )

Acciones de la Brigada

e Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada de inicio del proceso de

evacuacion.



Reconocer las zonas de seguras, zonas de riesgos vy las rutas de evacuacion
de las instalaciones a la perfeccion.

Abrir las puertas de evacuacion de las instalaciones inmediatamente si ésta
se encuentra cerradas.

Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.

Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las instalaciones.
Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos y las llaves de suministro de
aguay gas.

Estar suficientemente capacitado y entrenados para afrontar las emergencias.



ANEXO 15: INVESTIGACION DE INCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

Para el caso de incidentes peligrosos, otros incidentes y/o accidentes leves
deberé realizar una investigacion de incidentes/accidentes a cargo del supervisor
del turno en el cual se identificard, recopilara y evaluaran los factores, elementos
y circunstancias y puntos criticos.

De acuerdo a normativa legal, por documentacion interna del cliente y propia de
la organizacion; todo evento no deseado debe ser investigado, por lo tanto, la
finalidad es asegurar una investigacion efectiva que permita la obtencion de
informacién sistematica, completa y oportuna para la toma de acciones
correctivas y evitar la recurrencia; el desarrollo de la investigacion, asi como del
informe de resultado se realizara de acuerdo al procedimiento estipulado por el

cliente “Investigacion de Eventos No deseados”.

Acciones inmediatas ante un evento no deseado:

Cualquier persona en conocimiento de un evento no deseado, debera
comunicarlo en forma inmediata a su supervisor directo y éste a su vez
comunicara el hecho al Dpto. de SSOMA, usando el teléfono movil, radio o
cualquier otro medio disponible. (En caso de emergencias se notificara primero

al personal de servicios médicos o rescate, etc., segun el tipo de Emergencia).

El informe final se debe de realizar segun el formato de “Investigacion de
accidentes / incidentes”, el cual debe ser presentado dentro de las 72 horas

ocurrido el evento.

La investigacion de Eventos No deseados debe incluir los siguientes

pasos:

« Levantamiento inicial de informacion, donde se evalle y asegure el area
donde ocurrié el suceso, se verifigue las acciones inmediatas para evitar
accidentes.

o Se debe recopilar informacion identificando y redactando la lista de las
evidencias necesarias, priorizando las declaraciones y entrevistas al trabajador
lesionado, comparieros de trabajo, testigos, supervisores, etc., detalles del area,

registro fotogréafico para identificar ubicaciéon de los trabajadores antes, durante



y después del suceso, documentos (registro de capacitacion y mantenimiento,
MSDS, procedimientos, etc.) y equipos, herramientas como materiales que
puedan aportar informacion.

« Se debe identificar el origen del accidente utilizando la metodologia que se
crea conveniente. En este caso utilizaremos el modelo de causalidad de
pérdidas, registrando los resultados a través de las causas inmediatas como
actos y condiciones Subestandares que se presentaron al momento del suceso
y las causas basicas a través de factores personales y de trabajo.

o Las conclusiones y recomendaciones a las que se lleve como resultado de la
investigacion, se plasma en un informe, que es enviado al ingeniero SSOMA.

« Antes de implementar una accién preventiva o correctiva se debe realizar una
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para evitar que dicha
implementacion afecte la seguridad y salud del trabajador.

Posteriormente, se realiza un seguimiento a las acciones preventivas y
correctivas para verificar el cumplimiento en la fecha propuesta, esto sera

informado posteriormente para asegurar el mantenimiento de dichas acciones.



ANEXO 16: AUDITORIAS

En cumplimiento con lo establecido en Capitulo VIII “Evaluacion del SGSST” de

la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” ha planificado realizar

una auditoria interna para el proyecto, con el propdsito de determinar la

conformidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La planificacion, organizacion y realizacion de la Auditoria Interna de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se debera desarrollar de acuerdo a lo
establecido en el presente Plan de Seguridad y su cronograma de actividades
que se adjunta.

El registro de la auditoria interna se realizara en el Formato de Registro de
Auditorias considerando lo establecido en RM N° 050-2013-TR “Formatos
referenciales con la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”

El Ingeniero Residente serd responsable de facilitar la organizacion de las
auditorias internas segun normas legales peruanas, revisar los informes de
resultados de las auditorias, aprobar el plan de accion y verificar la
implementacion de las acciones correctivas.

El jefe de SSOMA debe controlar la implementacion de las acciones
correctivas propuestas por la auditoria en los plazos establecidos y seran los
encargados de mantener el archivo de informes de auditoria.

Los lideres de cada elemento del sistema seran los encargados de realizar el
seguimiento de los planes de accion resultantes, asi como informar a la jefatura
del avance.

La auditoria interna cubrira el cumplimiento de estandares, performance y
existencia de sistemas de acuerdo con los requerimientos legales y
corporativos, y se basaran en los peligros y riesgos especificos internos.

El proceso involucrara entrevistas, revision de documentos y verificaciones de
campo para asegurar que su implementacion.

Las observaciones deberan ser documentadas y las acciones correctivas

deben tomarse en un plazo apropiado.



ANEXO 17: ESTADISTICAS DE SST

La Gestion de la Mejora Continua de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizard a través de las estadisticas e indicadores mensuales y acumulados de

frecuencia, severidad y accidentabilidad de la obra.
Andlisis Estadistico de Accidentes

e El responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra en
coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, analizard y
emitira informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados.

¢ Los datos obtenidos deben de servir de retroalimentacion para efectuar ajustes
al sistema de control de pérdidas.

Indicadores de Seguridad

Se utilizaran para evaluar la accidentabilidad.

Indice de Frecuencia (IF) indice de Gravedad (IG)
Numero de Accidentes Numero de Horas Perdidas x
I - . I .

= Incapacitantes x 1°000,000 1°000,000

= Horas Hombres Trabajadas = Horas Hombres Trabajadas
indice de Accidentabilidad (I1A) Tasa de Incidencia (TI)

indice de Gravedad T Numero de Enfermedades Ocupacionales x
| 1°000,000
Promedi Indice de Frecuencia Total de Trabajadores Expuestos al
o} Agente
3 CODIGO
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REVISION
APROBADO

RAZON SOCIAL |RUC
FECHA 2022 [

Descripcion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto [Setiembre[ Octubre NoviembreDiciembrehcumuladd
No.Trabajadores
Horas Hombre

de trabajo Leves
Accidentes Incapacitantes
N° Accidente Mortal
D n
Aus i por enfer
N° de inci
N° de incit Peligrosos
N° Enfermedad O i I
N° de tr j es al agente
Tasa de incidenci;
N° de trabaj es con cancer
N° Dias Perdidos

INDICES

Descripcién | Enero [ Febrero [ Marzo | Abril [ Mayo | Junio [ Julio | Agosto [Setiembre| Octubre NoviembrgDiciembrepcumuladd
Indice de Frecuencia #iDIv/0! [ #iDIv/o! [ #ipiv/o! [ #ipIv/o! [ #ipiv/o! [ #iDIv/o! [ #iDIv/o! [ #iDIv/o! [ #iDIv/o! [ #iDIv/o! | #ipiv/o! [ #iDIv/o! [ #iDIv/0!
Indice de Severidad #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! [ #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/0! [ #iDIV/0!
Indice de Accidentabilidad #iDIV/0! [ #iDIV/0! [ #iDIV/O! | #iDIV/0! | #iDIV/0! [ #iDIV/0! | #iDIV/O! | #iDIV/0! [ #iDIV/0! | #iDIV/0! [ #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0O!
Indice de enfermedades ocupa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIAS SIN ACCIDENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢} 0 0 0
Indice de ausentismo por enfer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO 18: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SST

La Gerencia General a través de su compromiso debe de asumir en la Politica
para brindar los recursos necesarios y el respaldo para el desarrollo de todas las
actividades que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se programen,
asumiendo la responsabilidad de definir el presupuesto para implementar el
presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El presupuesto para cada una de las actividades se indica en el Programa Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para cumplir con los objetivos planteados en la Politica se establecera un
conjunto de actividades en relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo para
cada afio, a fin de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
y proteger la salud de los trabajadores. Las mismas que se reflejan en el

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Programa debera ser revisado por lo menos una vez al afio.



ANEXO 19: MANTENIMIENTO DE REGISTROS

En base al “Articulo 33° de la Ley N° 29783 los registros obligatorios para la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a implementarse son:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

¢ Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e Registro de estadisticas de seguridad y salud.

e Registro de equipos de seguridad o emergencia.

e Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

¢ Registro de auditorias.

Los registros pueden encontrarse en medios de soporte fisico (archivadores y

cuadernos de actas) y/o en medios de soporte digital.

Toda actualizacion, cambio, generacion o eliminacidbn de un registro sera
coordinado entre el encargado del area y el responsable del Sistema de Gestion,

para el control respectivo.

Los registros se conservaran de acuerdo al Articulo 35° del DS N° 005-2012-TR
a partir de la fecha de completado el registro, salvo que un acuerdo contractual

0 un requisito legal exija un periodo mayor.



ANEXO 20: REVISION DEL SGSST

La revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizara el mes diciembre, para esto, debe recopilarse la informacion,

previamente analizada, y que incluya las recomendaciones necesarias:

» Andlisis de los informes de auditorias, incluyendo las acciones correctivas
y/o preventivas propuestas.

e Evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales relacionados a la
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

¢ Resultados de la participacion y consulta.

e Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas externas, incluidas
las quejas.

¢ Resultados del desempefio de incluyendo el analisis de los resultados.

e Grado de cumplimiento de los objetivos.

e Estado de las investigaciones de incidentes, las acciones correctivas y las
acciones preventivas.

e Seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones por la Direccion
previas.

e Cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucion de los Requisitos
Legales y otros requisitos relacionados con la SST.

e Actas de Revision por la Direccion anteriores.

e Recomendaciones para la mejora.

e Los resultados de las revisiones por la direccion seran coherentes con el
compromiso de mejora continua e incluirdn cualquier decision y accién
relacionada con posibles cambios en:

e Desempefio de la SSOMA.

e Politicay los objetivos de SSOMA.

e Recursos.

¢ Otros elementos del Sistema de Gestion SSOMA.



ANEXO 21: PROGRAMA ANUAL SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

= = DOMICIL IO N TRABAJADODRES EM
RAZOM SOCIAL O DEMOMIMAC 10N - - - ACTWIDAD
AL RUC |Direcdon, distrito, ECONOMICA EL CENTRO DE
departamento, provinda) LABORES
0Ob jetivo General 1 Implementar €l Flan de Seguridad y Szlud de trabajo.
Meta 100%
Indicador *
P resup uesto
R rsos Ley n° 28783
afo:z022 Estado
B . Responsable | - Fecha de Realizado
N® Descripdon de la Actividad ——— Area B oo l - ' | obserw
de Ejecedon E[Flmajmi|) A s|o|n|p Vedficedon | pendiente,
&N proceso)
1 Implementar Politica de 55T Ing. SS0MA
2 Implementacion Matniz ng. SOMA
IFERC
3 Elaboraddon de Mapa de  Ing. SSOMA S
Riesgo Ing. Residente
4 Formatos de SGSST Ing, S50MA
5  Procedimiento de SGSST Ing, S50MA
0Ob jetivo General 2 Capaditacidn yentrenamiento al personal.
Meta o0%
Indicador [N° Actividade cutadas/N® Activid ades Programadas
P resup uesto
Rerursos Ley N*297E3, D5 N® DO5-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA
afo:z022 Estado
B . Responsable | - Fecha de Realizado
N® Descripdon de la Actividad ——— Area B oo l - ' | obserw
de Ejecedon E[Flmajm 1|1 A s|o|n|p Vedficedon | pendiente,
&N proceso)
N Elaborar &l programsa anual ng. SOMA
de capadtadones
Revisar el imi
rd procedimiento de g, SS0MA
capadtaciones
s Actualizar las estadisticas de e, SOMA
capadtaciones del 2022 &
0Ob jetivo General 3 Realizarinspeccones de seguridad
Meta o5%
Indicador [N° Actividade cutadas/N® Activid ades Programadas
P resup uesto
Rerursos Ley N*297E3, D5 N® DO5-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA
afo: Estado
B . Responsable | - Fecha de Realizado, | Observa
N°  Descripddon de la Actividad L. Area " [ ! .
de Ejecudon E|F|ma|mli|) a s5|o|n|o wveificadon | pendiente, dones
&N proceso)
Elaborar el programa anual
1 Elprosr g, SS0MA
deinspecdones
Revisar el procedimiento de
. - g, SS0MA
inspecciones
Actualizar las estadisticas de
N - Ing. S550MA
inspecdones del 2022 &




Objetivo General 4 Actuafizar las matrices IPERC
Meta Lok
ndicador [W* actividades Ejecutadas/N® Actividades Programadas| 100
Presupuesto
TS Ley N°2S753, DS N° 005-2012-TR, NOrma OHSAS, Norma OsHA
afio:z022 Estado
Descrpcion de la Responsable . Fechade Realizado
e o - Area o | " | observ,
Actividad de Ejecudon E Flma M1 1la s p Verificacion | pendiente,
£N procese)
Revizar el procedimiento
! | de peRc Ing. SE0MA
Realizar monitorens
2 poupacionales Ing. 550MA
3 Actualizar las  matrices Ine. SSOMA
IPERC ne-
A Actualizar el mapa de  Ing. 550MA [
nesgos Ing.Residente
Objetivo General 5 Froteger a bos colaboradores
Meta 100%
ndicador (W Activid ades Ejecutadas/N° Activdades Programadas)x100
Presupuesto
RECUrS0S Ley N°25783, D5 N°® 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.
AfD:2022 Estado
- Du:rlpzcl_nn de la mspunsable Gz FH_:I_‘Ia de |Realizado, —
Actiidad de Ejecudon E Flma M1 1|4a S p Venficacion | pendiente,
&N procesa )
Revizar el procedimiento
1 | de equipos de protecddn  Ing. S50MA
personal
Fealizar el requenmiento
2 | de equipos de protecdon  Ing. 550MA
personal para todo el afo
Entregara todo & personal
3 los equipos de protecdon Ing. SSOMA
personal que
les comesponde
nspecdonar e uwso de
4 | equipos de protecddn  Ing. 550MA
personal
Objetivo General & Realizar examenes médicos coupacionales
Meta 100%
ndicador (W Activid ades Ejecutadas/N° Actividad es Programadasjx100
Presupuesto
RECUrS0S Ley N°25783, D5 N°® 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.
aRio: Estado
- Descrpcion de la Responsable irea Fechade (realizado, | Observa
Actiidad de Ejecudon E Flma M1 1|la s|o n|p Venficacion | pendiente, ciones
&N proceso)
Realizar examenes
1 | médicos ocupadonales al  Ing. S50MA
personal
Realizar el seguimiento de
2 |las enfermedades que Ing. S50MA
presenta el personal




Actualizar los examenes
médicos ocupacionales del
2022

Ing. SSOMA

Objetivo General 7 Minimizar el riesgo ante la ocurrencia de emergencias
Meta 100%
Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas)x100
Presupuesto 3,000.00
Recursos Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA
ANO:2022 Estado
o Descripcion de la Responsable o Fecha de (Realizado,
N Actividad de Ejecucion Area MIJlJ|A Verificacion | pendiente, Sleen
en proceso)
1 Reallizar Iel plan de Ing. SSOMA
contingencia
2 E'Iaborar el programa 'de Ing. SSOMA
simulacros de emergencia
3 Ca.paCItar a Ia.s.brlgadas en Ing. SSOMA
primeros auxilios
4 Capacitar a:r las brigadas en Ing. SSOMA
uso de extintores
5 Capacn:a.r’a las brigadas en Ing. SSOMA
evacuacion
6 Realizar .5|mulacros de Ing. SSOMA
emergencia
Objetivo General 8 Actualizar los documentos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
Meta 100%
Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas)x100
Presupuesto S/. 2000
Recursos Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.
ANO:2022 Estado
o Descripcion de la Responsable P’ Fecha de (Realizado,
N Actividad de Ejecucion Area MIJ|lJ|A Verificacion | pendiente, e
en proceso)
Actualizar la politica de
1 .
SST. Ing. SSOMA
Actualizar los
2 procedimientos del SGSST Ing. SSOMA
Actualizar los formatos del
3 | gassT Ing. SSOMA
4 | Actualizar auditorias Ing. SSOMA
Objetivo General 9 Realizar auditorias al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Meta 100%
Indicador (N° Actividades Ejecutadas/N° Actividades Programadas)x100
Presupuesto S/.120c/p
Recursos Ley N°29783, D.S N° 005-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA.
ANO: Estado
o Descripcion de la Responsable < Fecha de (Realizado, | Observa
N L. . L2 Area e o . .
Actividad de Ejecucion MIJlJ|A Verificacion | pendiente, ciones
en proceso)
1 Elal{ora‘r el programa de Ing. SSOMA
auditorias
2 .Reallzar auditorias Ing. SSOMA
internas y externas




Artualizar bos examenes

3 | médicos ocupadonales del  Ing. s50mMA
2022
Objetivo General 7 Winimizar & rigsgo ante [3 ocurencia de emergencas
Meta 100%
ndicador [N® actividad es Ejecutadas/ N Actividades Programadasjx100
Presupuesto
Fecursos Ley N°257583, D.5 N° 005-2012-TR, Norma CHSAS, Norma OSHA
afo:z0z2 Estado
. Descripdon de la responsable | rechade  [Realizado,
M Actividad de Ejecudon Area elr mlalmialy als ol n p| verficacion  pendiente, Observ.
EN proceso)
1 R'eai_za.r _el pan  de Ing. SSOMA
contingencia
5 E_Iahurar el programa _de Ing. SSOMA
simulacros de emergencia
3 Ca!:auta.r a.la_.s brigadas en Ing. SSOMA
primeros auxilios
Capadtar alas brigadas en
4 | uso de ewintores Ing. SSOMA
adtar alas brigadas en
5 | Cpeatr & Ing. SEOMA
evacuadon
& Realizar _SImulacros de Ing. SSOMA
emergenda
Objetive General 8 actualizar bos documentos del siztema de gestion de s=guridad y zalud en & trabajo
Meta 100%
indicador [N® actividad es Ejecutadas/ N Actividades Programadasjx 100
Presupuesto
ReCursos Ley N°28783, [.S N° O05-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA
aflo:zo22 Estado
. Descripdon de la Responszable | | Fechade (Realizado,
N Actividad de Ejecudon Area el e mlal m sl als ol n p| verficacion pendiente, R
en proceso)
. Actualizar la politica de nz. SSOMA
T, g
Arctualizar los
2 Ing. SSOMA
procedimientos del 5G55T "5
Actualizar los formates del
3 | goesr Ing. S50MA
4 | actualizar auditordas Ing. S50MA
Objetivo General & Reafza auditorias 3l sistema de gestion de seguridad y salud en &l trabgo
Meta 100%
indicador [N® actividad es Ejecutadas/ W Actividades Programadasjx100
Presupuesto
ReCursos Ley N°28783, 0.5 N° O05-2012-TR, Norma OHSAS, Norma OSHA
ARD: Estado
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TRABAJO (RISST)
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa, entidad privada se dedica al rubro de Obras civiles, cuenta
con un turno de trabajo, nuestra sede principal es de primer piso, esta ubicada
en la Ciudad de Trujillo y abarca un area construida de 5m2.

[I.LOBJETIVOS Y ALCANCES

A.OBJETIVOS

Art. N°1: Este Reglamento tiene como objetivos:

a.

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la
prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los
que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a
la salud, a las instalaciones o a los procesos en las diferentes
actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos
existentes, su evaluacion, control y correccion.

Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o
privada, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar
la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de
prevencion entre los trabajadores, incluyendo regimenes de

intermediacién y tercerizacién, modalidad formativa e incluso entre los



gue presten servicios de manera esporadica en las instalaciones del
empleador, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

B.ALCANCE

Art. N°2: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla el empleador en todas sus
sucursales/filiales/dependencias a nivel nacional. Por otra parte, establece
las funciones y responsabilidades que con relaciéon a la seguridad y salud
en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
totales o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica

o privada.

lll. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

A.LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Art. N°3: El personal directivo o la Alta Direccién se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacién y para la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito

en la prevencion de accidentes y enfermedades cupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo
y las enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de
cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones

gue contiene el presente reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de

trabajo seguro y saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y



medir el desempeifo en la seguridad y salud llevando a cabo las

mejoras que se justifiquen.

5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa,
entidad publica o privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y

reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como

desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo
cual se inducird, entrenara, capacitara y formara a los trabajadores

en el desempefio seguro y productivo de sus labores.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de

Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las
normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

B.POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N°4: Nuestra organizacion tiene como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el
desarrollo del personal en nuestra Empresa, entidad publica o privada,
para lo cual se fomentara una cultura de prevencidn de riesgos
laborales y un sistema de gestibn que permita la proteccion de la
seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién mediante la
prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo; asi como con la prevencion de los riesgos
locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente.

Nuestra organizacion estd comprometida con el cumplimiento de los
requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes

en nuestro pais. Considera que su capital mas importante es su personal



y es consciente de su responsabilidad social por lo que se compromete

a generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo

seguro y saludable, a promover la participacion de los trabajadores en

los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, y a mejorar el desempeiio del mismo.

IV.ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A.FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1.DEL EMPLEADOR:

Art. N°5: El empleador asume su responsabilidad en la organizacion

del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza

el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular

establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,

para lo cual:

a.

El empleador sera responsable de la prevencion y conservacion del
lugar de trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido
de manera que suministre una adecuada proteccion a los
trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal
sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada, respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellos
relacionados con el puesto o funcién (a efectos de que el trabajador
conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto
y las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o exigir

al empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar



accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. El empleador desarrollard acciones de sensibilizacion, capacitacion
y entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las
capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin
implicar costo alguno para el trabajador.

d. El empleador proporcionard a sus trabajadores los equipos de
proteccion personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara
a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control necesarios

para evitar accidentes.

e. El empleador promovera en todos los niveles una cultura de

prevencion de los riesgos en el trabajo.

f. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador dara facilidades y adoptara medidas adecuadas que
aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el
Trabajo, y brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones. Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo: El empleador brindara al Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones.

g. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: EIl
empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para el caso del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador garantizara el
cumplimiento de los acuerdos que éste haya adoptado con el
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, que consten en el
registro respectivo de conformidad con lo previsto en el articulo 52°
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.DE LOS TRABAJADORES:

Art. N°6: En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador esta



obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras
disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada en lo que les

resulte aplicable. En ese sentido, los trabajadores:

a. Hardn uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y demas medios suministrados de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccion o la de
terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de seguridad
procedentes 0 aprobadas por la autoridad competente,
relacionadas con el trabajo.

b. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la
Instancia Superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por

menores que estos sean.

c. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir
los dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su
proteccion y la de terceros; asimismo, no modificaran los métodos
o procedimientos adoptados por la empresa, entidad publica o

privada.

d. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares
y actividades.

e. Se someteran a los exdmenes médicos a que estén obligados por
norma expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad

del acto médico.

f. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la
vida de otro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo
ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o

estupefacientes.

3.SANCIONES



Conducta o lenguaje agresivo con Ingenieros o
Supervisores:

Primera vez suspension;
Segunda vez despido

Pelear

Primera vez amonestacion;
Segunda vez suspension - despido

Maltratar equipos

Amonestacién — Suspension

Mentir

Amonestacién — Suspension

Falsificar

Despido

Insubordinacion; desacato

Suspension — Despido

Generar accidente por negligencia

Suspension — Despido

Poseer o usar drogas en la Obra: Despido
Ser detectado drogado o en estado alcohdlico en el campo Despido
Vandalismo; destruccion de propiedad Despido

Por retirar sin autorizacion elementos de proteccién colectiva
que pongan en peligro la vida de las personas

Primera vez suspension;
Segunda vez despido

Por no reinstalar elementos de proteccion colectiva poniendo
en peligro la vida de las personas

Primera vez suspension;
Segunda vez despido.

Dafio intencional a su propia persona

Despido

Posesién de armas en el campo

Despido

Robo de objetos

Despido y Denuncia

Sabotaje

Despido y Denuncia

No usar los EPP necesarios

Amonestacién, Suspension o Despido dependiendo de
las circunstancias

No informar oportunamente de alguna pérdida que sufra el
personal o la Empresa

Amonestacion — Suspension — Despido

No informar oportunamente de la ocurrencia de un accidente

Amonestacion — Suspension — Despido

Obstaculizar o impedir el desarrollo de las reuniones de
capacitacion de seguridad

Amonestacion, Suspension, Despido, dependiendo de las
circunstancias

No obedecer en la detencién de un trabajo que se haya
calificado como muy riesgoso para los trabajadores propios o
de terceros

Suspension — Despido

Ocultar o distorsionar informacién sobre algun accidente

Amonestacién — Suspension

No guardar seriedad y comportamiento durante la realizacién
de un trabajo

Amonestacion, Suspension o Despido, dependiendo la
repetitividad de la accion

Participacion directa y negligente en la ocurrencia de
un accidente

Amonestacioén, Suspension o Despido,
dependiendo de la gravedad de las consecuencias
0 potencialidad del incidente

Causar dafio en acabados de la obra por conducta o
acto negligente

Primera vez suspensién
Segunda vez despido

B.ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (O DEL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE

SER EL CASO)




Art. N°7: Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas,
exclusivamente destinado para estos fines. (En el caso del Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, éste debe llevar un registro donde
consten los acuerdos adoptados con la méaxima autoridad de la

Empresa, entidad publica o privada).

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de

seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del

empleador.
c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y
evaluacioén de las politicas, planes y programas de promocién de
la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes

y enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre

seguridad y salud en el trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una
adecuada formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion

de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la

seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento



Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas materiales escritos o gréficos relativos a la prevencion de

los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa
de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del
trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la
induccién, la capacitacién, el entrenamiento, concursos,

simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de

reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones

respectivas para evitar la repeticion de éstos.

. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de

enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven
a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar
de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el

trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la



asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente

informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera

inmediata.

r.2)La investigacion de cada accidente mortal y medidas

correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3)Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los

acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Programa
Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe llevar un
registro donde consten los acuerdos adoptados con la méaxima

autoridad de la empresa o empleador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso) tendra las

siguientes responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
no estando facultado a realizar actividades con fines distintos

a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el



caso.

c) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores

realizadas.

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. N°8: El presente organigrama es la representacion grafica de la
estructura organica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
empleador adoptara el siguiente organigrama funcional para el

Comité:

JIRABAJO

( PRESIDENTE )

C SECRETARIO )

CMIEMBRO) (MIEMBRO) ( miemBro ) ( MIEMBRO )

PROGRAMA

Art. N°9: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el
conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el
trabajo que establece la empresa, entidad publica o privada para
ejecutar a lo largo de un afio. Este programa debera ser elaborado por
quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en el trabajo en la
Empresa, entidad publica o privada y forma parte de la documentacion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe
exhibir el empleador. Este programa debera estar en relacion a los

objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros



elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica
contra los riesgos existentes en los centros de trabajo. Los objetivos
deben ser medibles y trazables. Luego de haber analizado y
seleccionado los objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros
elementos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobaré el
mencionado programa; asimismo, participa en la puesta en practica y
evaluacion del mismo. El empleador asume el liderazgo del Sistema

de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

MAPA DE RIESGOS

Art. N°10: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de
la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los

servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en
forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades

ocupacionales en el trabajo.

C.IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Art. N°11: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo, el empleador debera tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la

investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.



c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,

psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el

trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

h) Registro de auditorias.

D.FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS,
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. N°12: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores deberan

garantizar:

a) La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el
lugar donde fueron destacados.

b) La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes

durante la ejecucién del trabajo.

c) Elcumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

(Otras que se deriven de la obligacion establecida por el empleador

principal o usuario en materia de seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo a las normas vigentes).

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

En esta parte se deben especificar las disposiciones de seguridad y salud en

el trabajo en las operaciones principales, vinculadas a las diferentes etapas



del proceso productivo de bienes y de prestacion de servicios.

Los estandares de trabajo seguro se pueden tomar de los reglamentos
sectoriales, normas técnicas nacionales e internacionales aplicables,
procedimientos internos de ser el caso.

Por ejemplo, dependiendo de las operaciones principales del empleador, el
articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

Art N°13: En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use,
manipule, almacene, transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o
inflamables, estara terminantemente prohibido fumar o usar llamas
descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion. (Ref.: Art.
181 del D.S. N° 42-F)

Art. N°14: El trabajador esta obligado a usar correctamente el respirador en
los ambientes de trabajo sefializados para tal efecto, siempre y cuando haya

sido previamente informado y capacitado sobre su uso.

VI.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador. Si
funcionan mal pueden comprometer la viabilidad de la organizacién, aunque
no estan directamente en la cadena de generacion de valor.

Por ejemplo, dependiendo de los servicios y actividades conexas del
empleador, el articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como las
siguientes:

Art. N°15: Esta prohibido cambiar la ubicacién de muebles y enseres,

obstaculizando el libre acceso hacia las salidas y vias de evacuacion.

VIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A.PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N°16: Todos los locales deben estar provistos de suficientes



equipos para la extincidon de incendios que se adapten a los riesgos
particulares que estos presentan. Las personas entrenadas en el
uso correcto de estos equipos se haran presentes durante todos los
periodos normales de trabajo.

Art. N°17: Los equipos y las instalaciones que presenten grandes
riesgos de incendios deben ser construidos e instalados, siempre
que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de

incendio.

A.1.1PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N°18: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre
magquinas, instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor
de 60 cm.

Art. N°19: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas
se debe disponer, en todo momento, de pasajes o0 corredores
continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12
mt. y que conduzcan directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del
D.S. N° 42-F).

A.1.2ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N°20: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser
usadas como medio de escape, deben ser marcados de tal modo
gue la direccion de salida hacia la calle sea clara.

Art. N°21: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean
facilmente visibles y no se deben permitir obstrucciones que
interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N°22: Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente
y dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los
lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda
seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las
salidas sera de 1.12 mt.

Art. N°23: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente
marcados con sefiales que indiquen la via de salida y deben estar

dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.



B.PROTECCION CONTRA
INCENDIOS

B.1. CONDICIONES GENERALES

Art. N°24: El fuego es una oxidacion rapida de un material
combustible, que produce desprendimiento de luz y calor,
pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos: oxigeno,
combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos
mencionados evitara que se inicie el fuego. Los incendios se
clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que
arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en
materiales combustibles sélidos, tales como: madera, papel,
carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos
inflamables tales como: gasolina, aceite, pintura, solvente,
etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos
eléctricos como: motores, interruptores, redstatos, etc.

Art. N°25: Cualquier trabajador que detecte un incendio
debe proceder de la forma siguiente:

a)Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
(En caso de gue se cuente con la respectiva brigada).

c) Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En
caso de que se cuente con dicha brigada).

d)Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la
puerta de salida mas cercana.
Art. N°26: Consideraciones generales importantes:

a)La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos
se produzcan.

b)Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo
posible libre de materiales combustibles y liquidos
inflamables.

c) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con
materiales que puedan dificultar la libre circulacién de las



B.2.

personas.

d)Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico
defectuoso.

e)Familiaricese con la ubicaciébn y forma de uso de los
extintores y grifos contra incendios. (Si se cuenta con este
medio).

f)En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el
fluido eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan
si no se ha cortado la energia eléctrica.

g)La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo.
Por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que
pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie
su contenido.

h)Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los
principios fundamentales de primeros auxilios.

AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N°27: El empleador que cuenta con reservorio debe
garantizar un abastecimiento de agua adecuado a presion
minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales
combustibles ordinarios (clase A).

Art. N°28: Las bombas para incendios deben estar situadas y
protegidas de tal modo que no interrumpa su funcionamiento
cuando se produzca un incendio.

Art. N°29: Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso,
conservados y mantenidos en buenas condiciones de
funcionamiento.

Art. N°30: En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para
extinguirlos, debiéndose usar otros medios de extincion
adecuados.

B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N°31: El empleador debe dotar de extintores de incendios
adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando
la naturaleza de los procesos y operaciones.



Art. N°32: Los aparatos portétiles contra incendios, deben ser
inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o
no toda la carga.

Art. N°33: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia
de equipos eléctricos, los extintores para combatirlos son de
polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro
de codmputo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se
deben utilizar los extintores de gas carbonico (CO2) para su
extincion.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N°34: El empleador debe disponer de un nimero suficiente de
estaciones de alarma operadas a mano, colocadas en lugares
visible, en el recorrido natural de escape de un incendio y
debidamente sefalizadas. (Va si se cuenta con alarmas).

Art. N°35: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se
simulen las condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a
las brigadas en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion y
primeros auxilios e inundacion. El Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios
respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada afio.

Art. N°36: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la
sefalizacién indicada como SALIDA.

Art. N°37: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el
empleador debe formar la brigada contra incendios. (Va si se va a
formar brigada contra incendios).

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

También hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se
almacene polvora, anfo, dinamita u otras sustancias explosivas.

Art. N°28: El almacenaje de grandes cantidades de petroleo, (0
aceites lubricantes, alcohol, tintas, etc. ) se debe efectuar en tanque
subterraneo (locales o ambientes) de construccion resistente al fuego,
realizandose su distribucion para el trabajo del caldero por medio de
tuberias.



Art. N°29: Se deben tomar las medidas para evitar el escape de
liquidos inflamables hacia desagles y detener cualquier pérdida de
liquido dentro de la zona de seguridad, asi como también para evitar
la formacion de mezclas

explosivas o inflamables de vapores y aire, especialmente durante el
trasiego.

Art. N°30: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos
inflamables para fines de limpieza en general, excepto para aquellos
casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan, en
cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales adecuados,
libres de otras materias combustibles, dotados de los sistemas
preventivos contra incendios.

Art. N°31: En los locales donde se use, manipule, almacene,
transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables,
debe estar terminantemente prohibido fumar o usar llamas
descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

D.1. GASES COMPRIMIDOS (De ser el caso)

Art. N°32:Para manipular los cilindros que contengan gases
comprimidos, se debe observar lo siguiente:

a) Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente
atados con wuna cadena, estando adecuadamente
protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y
los rayos directos del sol o de la humedad permanente.

b) Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser
manejados con precauciones por personas
experimentadas. No se deben depositar gases
comprimidos cerca de sustancias inflamables.

c) No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en
sus carritos respectivos.

d) Los cilindros que contengan gases licuados, se deben
almacenar en posicién vertical o cercana a la vertical,
debidamente sujetado con cadena o soga para evitar su
caida.

e) No se deben dejar caer, ni se exponerlos a choques
violentos los cilindros de gases.

f) Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con
correas, collares o cadenas, para evitar que se vuelquen.



g) Loscilindros de gases deben ser transportados en la planta
mediante dispositivos apropiados.

h)  Los casquetes de proteccion de las valvulas de los cilindros
de gases deben estar colocados en su posicién cuando los
cilindros se transporten o cuando no estén en uso.

)] Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente,
desde el punto de vista de la seguridad, de todo trabajo en
el que se produzcan llamas, chispas o metal fundido, que
ocasionen el calentamiento excesivo en los cilindros.

) Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con
las manos o guantes grasientos, ni se debe emplear grasa
0 aceite como lubricante en las valvulas, accesorios,
mandmetros o en el equipo regulador.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N°33: No se debe permitir que se acumulen en el piso
desperdicios de material inflamable, los cuales deben ser destruidos
0 acumulados separadamente de otros desperdicios.

Art. N°34: Se debe disponer de recipientes para recoger
inmediatamente los trapos saturados de aceite, pintura u otros
materiales combustibles, sujeto a combustion espontanea en los
lugares de trabajo donde estos se produzcan.

Art. N°35: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar
determinado para ser erradicados de la empresa, entidad publica o
privada.

F. SENALES DE SEGURIDAD

F.1. OBJETO

Art. N°36: El objeto de las sefales de seguridad es el hacer
conocer con la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente
y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias
particulares.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N°37: Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea



posible y su tamafio sera congruente con el lugar en que se
colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los
cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe
ser identificado desde una distancia segura.

Art. N°38: Las dimensiones de las sefales de seguridad son las

siguientes:
-Circulo : 20 cm. de diametro
-Cuadrado : 20 cm. de lado
-Rectangulo : 20 cm. de altura'y 30 cm. de base

-Tridngulo equilatero : 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:
1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segun sea necesario ampliar el
tamafio.

F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS
SENALES DE SEGURIDAD

Art. N°39: Las sefiales de prohibicién tienen como color de fondo
blanco, la corona circular y la barra transversal son rojos, el
simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se
superpone a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo
el 35% del area de la sefal.

Art. N°40: Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo
el amarillo, la banda triangular negra, el simbolo de seguridad
negro y ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como
minimo el 50% de area de la sefial.

Art. N°41: Las sefales de obligatoriedad tendran un color de fondo
azul, la banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es
blanco y debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como
minimo el 50% del area de la sefal.

Art. N°42: Las sefales informativas se deben ubicar en equipos
de seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las
sefales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segun
convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El



simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe
cubrir como minimo el 50% del area de la sefial.

G.PRIMEROS AUXILIOS (Se sugieren algunos casos)

G.1. GENERALIDADES

Art. N°43: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por
todos los medios posibles la muerte o la invalidez de la persona
accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le
trasladaa un hospital.

G.2. REGLAS GENERALES

Art. N°44: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de
emergencia, siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el péanico.

b) Si se requiere accion inmediata para salvar una vida
(respiracion artificial, control de hemorragias, etc.), haga el
tratamiento adecuado sin demora.

c) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea
absolutamente necesario para retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente.

G.3. TRATAMIENTOS

1.SHOCK

Art. N°45: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas
bésicas:
a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se

puede conseguir levantando los pies de la camilla o
banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas



alto que la cabeza.

b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos
extrafios y que la lengua esté hacia adelante.

c) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire
fresco u oxigeno si existe disponible.

d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al
paciente con una frazada y llevarlo al médico.

2.HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. N°46: Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una
venda o pafiuelo limpio sobre la herida y presionando
moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete
(cinturdn, pafiuelo, etc.), en la zona inmediatamente
superior a la herida y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para
gue circule la sangre.

3.FRACTURAS

Art. N°47: Siga el siguiente tratamiento:
a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no
mueva al paciente y llame al médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al
accidentado al médico.

e) Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado,
tratese como fractura.



4. QUEMADURAS

Art. N°48: Son lesiones que se producen a causa del calor
seco o del calor humedo y se clasifican de acuerdo al grado
de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do
y 3er grado.

a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede
aplicar ungiento y puede ser cubierta por una gasa
esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la
ropa suelta y apligue una gasa esterilizada, lo
suficientemente grande para cubrir la quemadura y la
zona circundante para evitar el contacto del aire con la
guemadura.

5.RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N°49: Es un método efectivo mediante el cual se revive
a una persona que no puede respirar por si misma, su
aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la falta de ésta
puede resultar fatal ya que cualquier demora puede
producir consecuencias graves o fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicién horizontal al
lesionado y coloquese al lado junto a la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso
del aire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo,
pulgar y tire del mentén hacia delante, con la otra mano
tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de
la victima y sople en forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale,
vuelva a soplar y repita 12 veces por minuto como
minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos
casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el
indice de la mano que contiene la barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS



Art. N°50: La empresa, entidad publica o privada abastecera
de manera que haya siempre un stock permanente de los
siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, nhavaja u hoja de afeitar,
termOmetro bucal, torniquetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o

esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodon
absorbente, etc.

c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo,
picrato de butesin, jabon germicida, aspirina (0
equivalente), antibiéticos, calmantes de dolor, entre otros.



ANEXO 23 REGISTROS SIMPLIFICADOS

N° REGISTRO

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR

2 3 4 TIPO DE ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL © RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA s N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL : »dep: P EN EL CENTRO LABORAL
Completar s6l0 si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
¢ 7 8 9 10
RAZON SOCIAL O ruC DOMICILIO TIPO DE N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (ireccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR! [ 12 neDNIcE [ 13 epap
14 15 16 17 18 19 2 TIEMPO DE 21 N° HORAS TRABAJADAS
PUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL SExo TURNO EXPERIENCIA EN EL PUESTO
AREA Ryl e o NG | TIPO DE CONTRATO e EN LA JORNADA LABORAL
(Antes del suceso)
ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) S| ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE
e — [T nooee rmorose [ ] oo
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 FECHA Y HORA 24 FECHADE INICIO DE LA 25
BE GEURRENGIA NVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DiA [ MEs | aRo | HORA [pia | MES | ARO
MARCAR CON (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 28 29
N° TRABAJADORES
N° DIAS DE
26 27 e AFECTADOS O
¢ POTENCIALMENTE
GRADO DEL ACCIDENTE MEDICO Jraniish
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) (De ser el caso)
(De ser el caso)
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):

31

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

32

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

33 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION
¢Qué medidas correctivas se implementaran para eliminar la causa que originé el accidente de trabajo, incidente peligroso o INDICAR RESPONSABLES DE
incidente? LAIMPLEMENTACION -
DiA MES | ARO
1-
2.-
3.-
4
ENFERMEDAD OCUPACIONAL
34 35 36 37 38 39 40 a1
NUMERO DE
TRABAJADORES QUE ADQUIRIERON
TIPO DE AGENTE QUE
ORIGING LA ENFERMEDAD LA(LAS) ENFERMEDAD(ES) NOMBRE DE LA AREAS DONDE SE | GAUSAS QUE ORIGINARON MEDIDAS FechA bE
oCUPACIONAL OCUPACIONAL(ES) ENFERMEDAD PRESENTO LA LA ENFERMEDAD CORRECTIVAS A | REsPONsaLe |  FECHADE
(veRTABLA OCUPACIONAL i OCUPACIONAL | IMPLEMENTAR
PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE
a2 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuiIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
ipulacion i
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 24:';:“ acion inadecuada de D1 Hostigamiento psicol6gico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefio de puesto inadecuado D2 |Estrés laboral P2
lluminacién F3 [Neblinas Q3 |Bacterias B3 |Posturas inadecuadas D3 [ Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 [Hongos B4 |Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento Pa
Presién alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos BS5 |Otros, indicar D5 | Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 | Humos Q6 |insectos B6 Otros, indicar P
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 [Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar Fo
43 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Firma:




NO
REGISTRO:

REGISTRO DE SEGUIMIENTO

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 RAZON SOCIAL O 2 N° RUC 3 DOMICILIO f  TIPO DE ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
INFORMACION A SER COMPLETADO POR CADA AREA

6 NOMBRE DEL AREA 7 N° TRABAJADORES EN EL AREA

MONITOREO DE AGENTES
8 9 10 1 12 13 14 15

EL AGENTE - o
NOMBRE DEL INDICAR RESULTADO GENERO ¢QUE MEDIDAS CORRECTIVAS SE IMPLEMENTARAN PARA ELIMINAR,
PUESTO DE TIPO DE AGENTE | FECHA DE DESFAVORA ENFERMEDAD DISMINUIR O CONTROLAR LA PRESENCIA DE LOS AGENTES QUE RESPONSABLE DE LA | FECHA DE
ASER MONITOREO o SOBREPASARON EL LIMITE PERMITIDO? IMPLEMENTACION EJECUCION
TRABAJO -BLE (SI/NO) OCUPACIONAL
MONITOREADO (SiINO)
(Ver Tabla 1)

Insertar tantos renglones como sean necesarios.
Adjuntar informe de resultado de monitoreo de agentes, de ser el caso.

EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

22
16 7 8 9 20 2 . N° TRABAJADORES CAPACITADOS
CAPACITACION . . . ;
PARTE DEL CUERPO A FECHA DE EN EL USO (Adjuntar al registro informacién con el
DETALLE DEL EQUIPO FECHA DE ENTREGA FECHA DE REVISION | RENOVACION DE SER nombre completo de los trabajadores que
PROTEGER EL CASO CORRECTO / recibieron capacitacion y el equipo de
IMPORTANCIA rotec’cjién o emei/ encc\‘a\)p
(SIINO) P 9

CABEZA
0Jos
0iDoSs

VIAS RESPIRATORIAS

MANOS
PIES
OTROS (DETALLAR)
MODELO DE ENCABEZADO PARA REGISTRO DE CAPACITACION, INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
23 MARCAR CON (X)
INDUCCION | ‘ CAPACITACION l ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA |
24 25 26 N° 27 NOMBRE DEL
NOMBRE DEL TEMA FECHA Horas CAPACITADOR O ENTRENADOR ’
28 DATOS DE LOS ASISTENTES
APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI CARGO FIRMA OBSERVACIONES
29 TABLA 1: TIPOS DE AGENTES (Referenciales)
Fisico QuiMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Ruido F1 Gases Q1 |Virus B1 [Manipulacién inadecuada de carga D1 |Hostigamiento psicolégico Pl
Vibracion F2 Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefio de puesto inadecuado D2 |Estrés laboral P2
lluminacién F3 Neblinas Q3 |Bacterias B3 |Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventilacion F4 Rocio Q4 |Hongos B4 |Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
z;ie:‘on aao F5 Polvo Q5 |Parésitos B5 |Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura "
(Calor o frio) F6 Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en F8 Otros, Indicar Q8 |Otros, indicar B8
general
Qtros, indicar F9

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:
Firma:




N° REGISTRO: REGISTRO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 A 3 DOMICILIO 5
RAZON SOCIAL O o " . " . N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL N° RUC (Direccién, dlS!I’I!vD‘ ) ACTIVIDAD ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
departamento, provincia)
INFORMACION A SER COMPLETADA EN CASO DE AUDITORIA
6 NOMBRE DEL AUDITOR 7 N° REGISTRO DEL AUDITOR FECHA DE 9 PROCESOS
O AUDITORES 0 AUDITORES AUDITORIA nuprravos | \oveRe DE LOS RESPONSABLES DE LOS
1 NUMERO DE 12
NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR
ADJUNTAR:
a) Informe de auditorfa, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.
b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la descripcion de las causas que originaron cada no
conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver modelo de
encabezados).
MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA CIERRE DE NO CONFORMIDADES
A 4 . 16 17 18 . "
13 DESCRIPCION DE LA CAUSAS DE LA NO DESCRIPCION DE NOMBREDEL | FECHADE | uesct‘;mepl'sgfr:g'oa;?l:ge‘:ﬁgﬁg‘;:‘én dola
NO CONFORMIDAD CONFORMIDAD MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE EJECUCION p . P T N P . . e
medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
INFORMACION A SER COMPLETADA EN CASO DE INSPECCION INTERNA
19 5 20 21 £ 23 24 AN
AREA FECHA Y HORA RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE OBJETIVO TIPO DE INSPECCION:
INSPECCIONADA DE LA INSPECCION INSPECCIONADA DE LA INSPECCION DE LA INSPECCION PLANEADA, NO PLANEADA, OTRO
(DETALLAR)
. DESCRIPCION DE LA CAUSA
25 27
RESULTADO DE LA INSPECCION 26 ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES MEDIDAS CORRECTIVAS
28  RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
2 FECHA :
DATOS A COMPLETAR
& ACCIDENTE DE TRABAIO 4 ;g;imﬂ’:; 5 INCIDENTES
MES . P
P P
£ . £ N° ACCIDENTE " TRABAJADORES N° INCIDENTES "
ACCIDENTE AREA(S) N° ACCIDENTE AREA(S) B e AREA(S) ENFERMEDAD AREA(S) EXPUESTOS PELIGROSOS AREA(S) | N° INCIDENTES AREA(S)
MORTAL TRABAJO LEVE OCUPACIONAL
INCAPACITANTE AL AGENTE
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
unio
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
(OCTUBRE
INOVIEMBRE
DICIEMBRE
ANALISIS TRIMESTRAL FECHA DE NOMBRE DE LOS
6 DE LOS RESULTADOS 7 D 8 IMPLEMENTACION 9 RESPONSABLES
10 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo] Fecha: Firma: ‘
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ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN DIRECCION DE EMPRESAS
DE LA CONSTRUCCION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, AVILA LLACSAHUANGA LUIS ALBERTO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN DIRECCION DE EMPRESAS DE
LA CONSTRUCCION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor
de Tesis titulada: "Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa contratista
Peru, 2022.", cuyo autor es GARCIA GONZALES LEYDI ANGELICA, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 16.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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