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Resumen

La presente investigacion, se elabor6 bajo el objetivo de la gestion de sesion de
clases mediante un sistema web en la institucion educativo 1157 “Julio Cesar Tello
Rojas”, el tipo es investigacion fue aplicada y de disefio preexperimental, se
desrofi6 bajo la metodologia, asi mismo el sistema se desarrollé bajo el lenguaje
PHP y el motor de base de datos MySQI , como resultados de los indicadores, se
constatd la hipétesis aplicando la prueba t-Student ( variables paramétricas) /
WILCOXON (para las variables no paramétricas) y test de normalidad Shapiro-Wilk
puesto que la muestra es pequefa. conclusiones se tiene que el primer indicador
tiempo promedio de generacibn de una programacion curricular tuvo una
disminucién de 1194.4 minutos siendo este un 65% del tiempo en la pretest
(3497.04 minutos), asimismo el segundo indicador Nivel de satisfaccion del docente
para con la programacion curricular se aumentdo en muy satisfecho puesto que
pretest el nivel se satisfaccion era de no satisfecho, de la misma manera el tercer
indicador tiempo promedio de generar un informe docente se redujo en 55.68%

(100.22 minutos a la semana) puesto que 248.22 minutos a la semana.

Palabras clave: Sistema web, aporte educacional, tecnologia educacional, proceso

de ensefanza
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Abstract

The present investigation, was elaborated under the objective of class session
management by means of a web system in the educational institution 1157 "Julio
Cesar Tello Rojas", the type of investigation was applied and of pre-experimental
design, it was developed under the methodology, Likewise, the system was
developed under the PHP language and the MySQI database engine, as results of
the indicators, the hypothesis was verified by applying the t-Student test (parametric
variables) / WILCOXON (for non-parametric variables) and Shapiro-Wilk normality
test since the sample is small. The conclusions show that the first indicator average
time to generate a curricular program decreased by 1194.4 minutes, this being 65%
of the time in the pretest (3497.04 minutes), likewise the second indicator level of
satisfaction of the teacher with the curricular program increased in very satisfied
since the pretest level of satisfaction was not satisfied, in the same way the third
indicator average time to generate a teaching report was reduced by 55.68%

(100.22 minutes per week) since 248.22 minutes per week.

Keywords: Web system, educational input, educational technology, teaching

process.



INTRODUCCION
En este capitulo se dedic6 a dar a conocer resumen de variable dependiente
e independen, resumen de la institucion a aplicar, realidad problemética a
través de los problemas especificos, enunciado del problema, enunciado del
problema, hipoétesis, justificacion de la investigacion. Con respecto a
variable dependiente (procesos de ensefianza) se define como
secuencias de procesos cognitivo y organizado de la educacion que enfoca
la educacion en hacer interactian al educando para con la realidad socio-
cultural permitiendo desempefien sus competencias y capacidades
(Universidad Pontificie de Salamanca, 2019, pag. 4) ;de igual manera la
variable independiente(sistema web) se define como en su articulo “Guia
del usuario de Dreamweaver” define un aplicativo web como una web sin
contenido(estéatico) que al interactuar con el/los usuarios se enriqguecen y
cambia su contenido final(dinamico) dependiendo la necesidad o la situacion
(rol de usuario). Las aplicaciones web nacen y se originan como soluciones
a problemas no obstante son herramientas para una solucion no la solucion
como tal; dado ello se resumen a la institucion Julio Cesar Tello Rojas
1157 la institucién educativa pertenece a la unidad gestion educativa local
03, que a su vez pertenece a gerencia general de educacion Lima
metropolitana, esta ubicado en cercado de Lima, cuentan con 57 afos de
experiencia forjando profesionales de bien, dicha institucion cuenta con
plantel de secundaria y primaria. Asi mismo los docentes son profesionales
titulados; Debido a la realidad actual con respecto a la pandemia del COVID
19 se tomo la siguiente Realidad probleméatica teniendo en cuenta la
realidad Internacional, Nacional, Local teles como; Realidad problematica
a nivel internacional,la (UNESCO, NU.CEPAL, 2020) afirma que la
pandemia provocada por el coronavirus(SARS COV 2) ha planteado una
crisis educativa dando por consiguiente cierre de actividades presenciales lo
cual tendrd efectos perjudiciales para la educacion relacionada con la
desigualdad de la docencia en especifico a la calidad de los mismos como
profesionales, Es por ende que los paises optan por modalidades a distancia
con o sin tecnologia siendo la herramienta con mayor porcentaje de
efectividad la educacion con tecnologia. La continuidad de los aprendizajes

e impacto en la Curricular educativa se vio en la necesidad de mantener los



aprendizajes en diversos paises aun pese a la pandemia debi6é abordando
alternativas y/o soluciones con respecto a calendarios escolares y las formas
de implementar los curriculos no presenciales. Teniendo en cuenta los
curriculos nacionales, asi como las competencias y capacidades sean
acorde a la educacion a distancia, niveles de segregacion y desigualdad del
pais se han implementado la homogeneidad curricular como solucion
estandar a la educacién a distancia; Realidad problemética a Nivel
Nacional, Freire en su libro pedagogia del oprimido nos refiere a: “nadie
educa a nadie, nadie se educa solo, asi mismo los individuos se educan entre si y
con la mediacién del mundo” (Freire, 1970, pag. 69) Freire nos propone una
educacion globalizada ya en la época de los 70 e incluso ahora en medio de
una pandemia la educacién tuvo que evolucionar y adecuarse a las
necesidades socioculturales. Si bien hoy en dia la educacion cuenta con
avances tecnologias para una educacion a distancia, relativamente
competitiva a la educacion presencia la docencia como tal no ha tenido dicho
avance. Aun en el Peru se cuenta con documentacion extensiva y agobiante
para los docentes teniendo que dedicar 1 dia o mas para realizar sus
Experiencia de aprendizaje (Seccion de clases) tanto anual, bimestral y
semanal. Para ello este proyecto planteo como solucion un sistema web de
procesos de ensefianza el cual permitird al docente no solo reduccién de
tiempo incurrido si no una documentacion integra basado en el Curriculo
Nacional de Educacion basico; Realidad probleméatica a nivel local, con la
implementacion de las medidas para evitar el rebrote del Sars cov 2 se aplicé
modificaciones ministeriales al curricular nacional hecho del cual ha
aumentado el tiempo incurrido por el docente al disefiar sus estrategias de
aprendizaje. en sus procesos académicos como es el caso de
Homogeneidad curricular debido a la deficiencia de informacion de las
variables competencias y capacidades generando incumplimiento de la
normativa RM N.° 281-2016; se cuenta con docentes con poca capacitacion
curricular actualizada debido a la poca acogida de las unidades de gestién
educativas locales para con los docentes generando incumplimiento de las
actividades planificadas y no alcanza a completar las capacidades del area;
Con respecto a la Realidad problematica de la presente investigacion, se

considerd: El presente proyecto se basé en el requerimiento de la institucién



educativa I.LE. 1157 Julio Cesar Tello Rojas- Mirones Bajos con 56 afios de
creacion hasta la fecha. Dicha institucidn tuvo deficiencia psicopedagdgica a
la hora de realizar su sesion de aprendizaje si bien existe una guia llamada
curriculo nacional de la educacion bésica no obstante dicho curriculo se vio
afectado por la pandemia. Dicho acontecimiento obligo al Ministerio a
cambiar la estructura curricular, homogenizando todas las asignaturas
trayendo consigo una serie de problemas tales como; tiempo incurrido en
realizar su diario de clases aumentaron, las variables por curso
(competencias, capacidades) no se ajustaban a temas de la
homogenizacién. Las cuales repercutio en los docentes drasticamente.
Dicha investigacion puede es adaptativo a cualquier institucion educativa a
nivel nacional, puestos que sus lineamientos se basan en estipulaciones
ministeriales nacionales Resolucién que abala, guia la educacién (RM N.°
281-2016) motivo vivo puesto que puede cambiar segun estipulaciones
ministeriales. No obstante, el proceso como tal es estandarizado. Con
respecto a la probleméatica especifica se define de la siguiente manera: La
institucion 1157 Julio Cesar Tello ha tenido problemas curriculares.
causadas por una homogeneidad curricular la cual compacto las métricas de
disefio de sesion de clases. Provocando que los docentes incurran mucho
tiempo en buscar informacidn correspondiente en disefiar sus planificadores
educativos (curriculo anual, unidad didactica, sesion de aprendizaje). Este
trabajo de investigacion contempla la siguiente formulacién del problema:
¢,De qué manera un sistema web influyo en el proceso de ensefianza de la
institucion educativa 1157 Julio Cesar Tello Rojas de la ciudad de Lima en
el aflo 20227?. A continuacién, se muestra la justificacion de la
investigacion: Conveniencia, este trabajo permitio a los docentes tener un
mejor manejo de su programacion curricular pedagdgica; Relevancia
social, este trabajo incluyo un beneficio para la comunidad, puesto que
busca por este un mejoramiento continuo de la educacion permitiendo a los
docentes un enfoque curricular menos agobiante y mas amigable reflejando
asi un mejoramiento en el proceso de ensefianza. Utilidad metodoldgica,
sirve como base para futuras investigacion sobre sistema web de gestion de
ensefianza; Implicancias practicas, permitié solucionar problemas en los

procesos de ensefianza (homogeneidad curricular); Valor teérico, ayudo a



conocer mejor las teorias basadas en sistemas web de procesos de
enseflanza y homogenizacion curricular. En el desarrollo de esta
investigacion se formularon los siguientes objetivos General: Mejorar el
proceso de ensefianza mediante la implementacién de un sistema web.
objetivo especifico 1. Reducir el tiempo promedio en genera una programacion
curricular (plan anual/ bimestral/ semanal); Objetivo especifico 2. Aumentar el
nivel de satisfaccion de los usuarios (docentes, coordinador, director); Objetivo
especifico 3. Reducir el tiempo en generar un informe. En la investigaciéon se
estudié la formulacion de la siguiente hipotesis: “Un sistema web mejora
significativamente los procesos de ensefianza de la institucion educativa

1157 'Julio César Tello Rojas', de Cercado de Lima en el afio 2022”



MARCO TEORICO

En la presente investigacion, se encontré una serie de antecedentes de
la investigacion (articulos cientificos y trabajos de investigacion) que
permitieron conocer estudios previos afines a la problematica definida en el
Capitulo I. Los Antecedentes que respaldan la investigacion entre ellas se
tomaran 14 revistas de las cuales 9 son en espafiol y 4 en ingles;
investigaciones tales como; (Shakerian, Noori, Hiedarpoor, Shams, &
Hosseinzadeh, 2021) se afirma que: el avance tecnoldgico ha cambiado los
paradigmas educativos, aplica el uso de las TIC en los procesos de las tesis
de la Universidad shahid Beheshti de Ciencias Médicas. Para la
implementacion se realizo en 3 etapas (antes de la implementacion, durante
la implementacion, post implementacion), para lo cual se tomé 65(2017),
65(2018),51(2019), asi mismo el resultado que se obtuvo fue; que la
implementacion de un sistema de aprendizaje basado en web contine mayor
puntuacion frente a sus pares; en la misma concordancia a (Donizetti, de Lima,
Bennemann, Regina, Batistus, Puttow Southier, & Adamczuk, Oliveira, 2017,
pag. 2) En el articulo se presenta los procesos de ensefianza / aprendizaje y
las limitaciones del mismo. El articulo tiene como objetivo implementar un
sistema web que permita analisis la viabilidad econémica de los proyectos de
inversion (por sus siglas en ingles IPs). Ofreciendo métodos y técnicas que
apoyen en la toma de decisiones. Asi mismo los resultados obtenidos
muestran la agilizacion en los procesos académicos en los temas econdmicos
de laingenieria; teniendo similar enfoque a (Hernandez, Fernandez, Baptista,
Méndez, & Mendoza, 2018, pag. 311) en dicho articulo se precisa como
objetivo apoyar en la autoeficacia por medio de gestiéon del aprendizaje
virtualizada dicha herramienta ha fortalecido la ensefianza virtual. Como
resultados obtenidos se puede afirmar que las herramientas como sistema de
gestion de aprendizaje permite lograr las competencias de los cursos a
distancia, permitiendo al docente organizar sus planes educativos.
Reforzando por (Watson, y otros, 2007) en el articulo el cual tiene como
objetivo apoyar el desarrollo en la gestion curricular con un sistema curricular
de amplio alcance. Los resultados obtenidos fueron un alto nivel de

adaptabilidad en los usuarios llamese Docentes y alumnos de la facultad. Asi



mismo facilita a los usuarios mejorar su plan de estudios e integra datos de
las actividades de aprendizaje y evaluacion lo cual permite una data de
informacion curricular que a su vez apoya a automatizar e inferir en la toma
de decisiones curricular para fortalecer el conocimiento curricular;
Correspondiente a las investigaciones en espafiol que respalda la
investigacion son los siguientes: (Castellanos. Altamirano & H. Rocha. Trejo,
2020, pag. 16) cuya finalidad precisa que al implementar un sistema b-learning
en estos tiempos proporcionando una herramienta de teérico practico que
simplifican el aprendizaje basado en laboratorio virtuales, en el sistema se
disefi6 en base a 4 capas; capa 1.-Cliente, Capa 2.-Servidor Moodle, Capa 3
Servidor con el sistema, Capa 4 Servidores de internet, Asi mismo llego a la
conclusiéon modifico las condiciones de ensefianza, permitio al estudiante ser
autodidacta, con respecto a los docentes le permite usar esta herramienta
como una estrategia para fortalecer conocimientos de sus
estudiantes(estrategias pedagogicas); asi mismo (Alarcon, Diaz, Alcas,
Zapata, Alarcon, Diaz, Natividad, Arroyo, & Rodriguez, Fuentes, 2019) en el
articulo de investigacion que lleva como titulo Use of Learning Strategies in
the University. A Case Study, las universidades peruanas se enfrentan a retos
con respecto a enfoque curricular por competencias puesto que las casas de
estudio superior han estado modificando su curriculo por facultas a medida de
obtencion de la acreditacion estudiantil, el cual tuvo como objetivo es analizar
las estrategias de aprendizaje. Con resultado del analisis hecho se concluyo
gue las metodologias metacognitivas, analisis de la informacion y control son
las herramientas con mayor nivel de aprendizaje para los estudiantes
universitarios; En el mismo contexto (Henry Sandoval, 2020)en la revista
tecnoldgica educativa docente 2.0 nos sefiala: la educacion debe adaptarse y
ser flexible en sus procesos pedagodgicos para con los alumnos, asi mismo
tuvo como objetivo analizar la relacién entre las herramientas TIC con las
estrategias didacticas, para el trabajo de investigacibn se siguié una
investigacion de enfoque Mixto, asi mismo se empled el instrumento de recojo
de datos mediante cuestionarios las cuales permitieron determinar. El manejo
de las herramientas tecnologia de informacién y comunicacién de los
docentes. Los resultados obtenidos determinaron que los educadores

debieron asumir nuevos conocimientos en tecnologia de informaciéon y



comunicacion frente a las nuevas medidas educacion virtual, otro de los
hallazgos fueron; el uso de las tecnologias de la informacion incentiva al
docente a innovar. Se concluye que el impulso a la educacion virtual a
revelado las deficiencias educativas, no obstante, ha fortalecido Ia
capacidades e innovaciones de los docentes; en ese sentido (Bautista Facho,
Santa Maria Relaiza, & Héctor Raul, 2021) sostiene como objetivo fue analizar
el factor que obstruyen el cumplimiento de las competencias y capacidades .
el logro de competencias durante el estado de emergencia por el COVID-19.
Para poder lograr las variables competencias: cognitiva, comunicativa, social.
Se siguid una investigacion de grado no experimental transaccional
exploratorio, a través de una encuesta realizada a 212 docentes, se utilizo la
técnica estadistica de regresion logistica. Los resultados obtenidos de dicha
técnica aplicada a docentes se determind; retroalimentacion 0.589, evaluacion
de portafolios 0.694 dichos resultados son aquellos que retrotraen las
competencias pues muestran valores mayores a la teoria a = 0.05, no
obstante el rol de la familia 0.00 no es significativo para el logro. Por ende, los
docentes para tener un logro basado en competencias y capacidades deben
fortalecer el desarrollo de; retroalimentacion, evaluacion de portafolios de
competencias. Lo cual es similar a lo aseverado por (Maria Magdalena Sierra
Flores, 2021, pag. 111) en el articulo se presenta como solucion a los
problemas investigacion e indicadores educativos, con el fin de solucionar
dichos problemas se plantea como conclusion un sistema integrado el cual
generar reportes mensuales, anuales e indicadores métricos; Asi mismo con
respecto a las Tesis que sustenta la investigacion aquellas tesis que tienen
relevancia para con la investigacion son las siguientes: a nivel local (Nontol
Rodriguez, 2018) en su investigacion “Sistema Web basado en B-Learning para
Mejorar el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje” de tuvo como objetivo la
aplicacion de enseflanza y aprendizaje mediante la herramienta B-learning.
Se siguid una investigacion de grado preexperimental, para la recoleccion de
datos se tom6 una encuesta a 20 estudiantes y 4 docentes asi mismo la
fiabilidad se verifico por medio de programas informaticos como; IBM SPSS
Statistics, asi como Microsoft Excel. Se utilizo la metodologia de desarrollo de
software web Object Oriented Hypermedia Design Method(OOHDM) se

constaté la hipétesis aplicando la prueba t-student y test de normalidad



Shopiro-Wilk puesto que la muestra es pequefia. Los resultados: obtenidos en
el post test se observdé que la ensefianza/aprendizaje se vio mejorado
sustancialmente mediante la implementacién del sistema la cual se evidencio
en el nivel de satisfaccion Docente/estudiantil; del mismo modo (Paredes
Lopez, 2017) en su tesis “Sistema Web Académico para mejorar la Gestion
Educativa del colegio Tupac Amaru Il en el distrito de Florencia de Mora” tuvo
como objetivo. Mejorar la gestién educativa Tupac Amaru Il mediante la
implementacion de un sistema web. Se siguié una investigacién de grado
Experimental, la cual se usaron diferentes herramientas de recoleccion de
informacion, la cual tuvo como muestra 246 alumnos, asi mismo se utilizé6 Z
por ser mayor a 30, asi mismo se evalué el nivel de satisfaccion a los
colaboradores de la institucion para ello se utilizo prueba T de Student, Se
utilizé la metodologia de desarrollo ICONIX para el desarrollo del sistema,
asi mismo se utilizaron lenguajes de programaciéon como; JavaScript, PHP,
asi como gestor de base de datos MySQL Server. Los Resultados obtenidos
en post test demostré el mejoramiento en la gestion educativa, asi como;
Promedio de tiempo en registro de matricula se redujo en 8.95Minutos siendo
un 63.96%, Reporte de Notas se redujo el tiempo del mismo en 17.75 Minutos
el cual representa al 60.75% del tiempo incurrido en elaborar un reporte de
notas. Registro de Asistencia se disminuy6 en un 7.42 minutos representando
el 59.70% del tiempo incurrido en realizar un registro de asistencia,
Satisfaccion de los Padres. - la satisfaccion de los padres aumento en un
26.67% con respecto a la Institucion educativa; del mismo modo (Medrano
Cabello, 2020) en su tesis titulada “Aplicacién web para la gestién pedagdgica
docente de la Institucion Educativa N° 2025” el cual tubo como objetivo analizar
la influencia de un sistema web en la gestion pedagogica de la I.E n° 2025. Se
siguid una investigacion de grado Preexperimental. Con una poblacién de
50 individuos y la metodologia de desarrollo de software RUP. Los resultados
alcanzados fueron; la implementacion de un sistema web redujo el tiempo de
planificacion docente en un 72.16%. asi mismo mejoro el cumplimiento de las
actividades docentes en un 79.08%, por otro lado mejoro el rendimiento de los
docentes en un 78.56%. con respecto a las tesis a nivel nacional (Luque,
Pozo, 2019)en su trabajo de tesis para obtener el titulo de ingeniero de

sistemas con titulo “Propuesta e implementacién de un sistema web para la gestion



de informacion académica del instituto superior de educacion publico Honorio
Delgado Espinoza de Arequipa”, el cual tuvo como objetivo, implementar un
sistema web que facilite la gestion académica puesto que sus procesos eran
manuales. Se sigui6é una investigacion de grado preexperimental. Con una
poblacion de 169 usuarios entre Docentes, personal y un muestreo
probabilistico aleatorio simple Se utilizo la metodologia de desarrollo de
software RUP que permite desarrollar una mejora de procesos, se desarrolld
basado en el ciclo de Vida RUP y sus interacciones, Los resultados obtenidos
de dicha investigacién demuestran que la implementacion de un sistema web
permite fortalecer la eficiencia y eficacia en la gestién académica en un 91%
al pretest. Asi mismo las tesis que sustentan similitud a la investigacion a nivel
internacional como (Ramirez-Anormaliza, 2017)en su tesis “Modelo de
Aceptacion de los Sistemas e- Learning en las Universidades: Un enfoque del
Modelo de Aceptacion de la Tecnologia ( TAM ) ajustado al Ecuador”, propone
un aprendizaje apoyado por un sistema web que se convierta en un
aprendizaje adaptativo a las necesidades de los Alumnos y docentes, que
aproveche las fortaleces de los sistemas e-learning, en su investigacion tuvo
como objetivo, adaptacion de los modelos de aceptacion tecnologicas(TAM)
con sistemas de aprendizaje y/o ensefianza electronica (e-learning), que
permita determinar el efecto que tiene para con los docentes y alumnos en
Ecuador y fortalecer los procesos de aprendizaje/ensefianza, se siguié una
investigacion de gado experimental, la recoleccion de datos basado en
cuestionarios con 53 items en escala Likert. Asi mismo se realiz6 valides de
los datos mediante el software estadistico SmartPLS. El estudio se realiz
mediante analisis multigrupo por el método de permutacion y andlisis
multigrupo, los resultados obtenidos demuestran que los sistemas e-
learning en la educacion superior ecuatoriana cumplen con la hip6tesis TAM
la cual se tiene efecto sobre 2 constructores de Modelo de Aceptacion de la
tecnologia(factibilidad de uso percibida, utilidad percibida) -asi mismo se
demostré que la satisfaccién en el uso de e-learning reside en la utilidad
percibida, no obstante la variable categoria de universidad tiene un efecto
moderado. asi mismo para mejor entendimiento de la presente investigacion
se cuenta con las bases tedricas que justifican la investigacién y permitiran

fundamentar dicha investigacion tales como: (Bertalanffy, 1968) en su obra



System Theory. Foundations Development, Application. Afirma Teoria
general de sistemas son interrelaciones dinamicas entre la parte de un todo
y desfiguro las baces anteriormente planteadas sobre sistemas como:
sistemas es la suma de sus partes. Dicha teoria de Bertalanffy se aplica a todo
tipo de naturaleza académico, forjo los cimientos para el termino de sistemas;
Sistema es conjunto de elementos relacionados combinados bajo un solo
objetivo, siendo el resultado mayor a la suma de los elementos y sus objetivos
individuales. Dicho concepto se aplico en multiples &mbitos desde la medicina
hasta la informética; (Iso, 1983) en la normativa 1SO 5127/1-1983 con titulo
Documentation and information -Vocabulary- Partl: Basic concepts; define
como documento e informacibn a; una unidad en un proceso de
documentacion la cual tiene como objetivo tratar de ensefar algo a alguien
tales como; expresion del pensamiento, acontecimientos y / o sucesos. Que
seran material de consulta, estudio o prueba (Iso, 1983); (RAE y CGPJ, 2005)
define como Sistemas de informacidon a aparato interconectado entre si
mediante un software que manipule datos informaticos con un fin comun para
su utilizacion; (Van Slype, Georges, Van Dyk, & Guillot, 1973) en el libro
Systemes documentaires et ordinateur — define los sistemas bajo los
elementos; Los Obijetivos: la razén primordial del sistema, La funcion. La
actividad que realizara el sistema teniendo en cuenta las entradas y salidas
de la mismas, Las entradas. Son elementos que alimenta los sistemas ya sean
data o de otro tipo de informacion, Las salidas, data o elemento del cual el
sistema provee a los usuarios, El control. elemento dedicado a evaluar el
correcto funcionamiento del sistema (entrada y salidas), Regulaciéon. Perime
al sistema equilibrar la trama en caso se encuentra inadecuada en la salida o
en retroalimentacion regula la salida evitando mutacion de los objetivos del
sistema. Con respecto a internet, En 1975, ARPAnet, si bien ARPAnet surgio
en base a avance militar posterior mente se adopté una red como centro de
investigacion militar y universitario. En 1983 se puso en uso transmission
control protocol /Internet Protocol por sus siglas en ingles (TCP - IP) como
estandares de comunicacién entre equipos. (avast, 2019)en su publicacién
sefia la que el TCP/IP su funcion es desfragmentar la data en paquetes y
posterior mente el receptor vuelve a ensamblar la trama, sin tener que viajar

por la misma ruta. Asi mismo especifica que TCP/IP divise sus tareas en 4
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capas; A. Capa de enlace de datos.- es la encargada de manejar la parte fisica
del envio y recepcion de las tramas mediante el cable de internet; B. Capa de
internet.- Dicha capa se especialista en controlar la fluides de la trama en la
red. C. Capa de transporte.- Esta capa es la encargada de fragmentar la data
en tramas. Asi mismo envia dicha capa se encarga de informar que el archivo
enviado ha sido recibido correctamente; D. Capa de aplicaciones.- Son los
programas que se usan para recibir la data y/o enviar la data lldmense
programas conectados a internet y/o tenga necesidad de uso de internet. Con
respecto a web variable independiente. (Snell, 1995)en el libro Curious About
the Internet? Nos sefiala que la internet es una red masiva de redes,
integradas por millones de computadoras entramadas entre si de forma global
(modelo estrella de la red), asi mismo (DPE.RAE, s.f.) define internet como;
‘Red mundial de caracteristica descentralizada, basada en una conexion
bilateral entre ordenadores y otros dispositivos mediante un protocolo de
comunicacion(TCP/IP), permitiendo que los usuarios puedan acceder al
ciberespacio y por ende a la informacion de todo el mundo” (Snell, 1995). Asi
mismo World Wide Web (BBC, s.f.) en su articulo que lleva como titulo world
wide web what is it define las diferencias entre internet y WWW, nos dice que
internet es una enorme intrincable red de computadoras interconectada entre
ellas, asi como la World Wide Web es la suma de paginas web que se
encuentra en una red.

En el mismo sentido Sir Tim Berners-Lee define 3 tecnologia estandares para
gue todos los ordenadores pueden interpretar sitios web indistintos del
lenguaje de programacion que use la web. Dichas tecnologias son; Hyper Text
Markup Language o por sus siglas en ingles HTML — lenguaje de etiquetas de
hipertexto. Es un estandar que permite interpretar un sitio web desde su
estructura su apariencia, Localizador de Recursos Uniforme o Uniform
Resource Locator (URL) o identificador de recursos fue un avance
trascendental para la historia del internet y las telecomunicaciones puesto que
permite establecer referencias en la web, Hypertext Transfer Protocol o por
sus siglas HTTP en espafiol Protocolo de transferencia de hipertexto.- dicho
protocolo establece las métricas para la trasferencia de la informacién en el
internet establecido en 1999. (Adobe, 2021)en su articulo “Guia del

usuario de Dreamweaver” define un aplicativo web como una web sin
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contenido(estatico) que al interactuar con el/los usuarios se enriquecen y
cambia su contenido final(dindmico) dependiendo la necesidad o la situacién
(rol de usuario). Las aplicaciones web nacen y se originan como soluciones a
problemas no obstante son herramientas para una solucién no la solucion
como tal. Adobe divide el tipo de web; Web dinamica. - son web que cambian
a medida que interactian con el usuario (dependiendo en rol que posea el
usuario) dicha interaccion es enviada al servidor web de ahi es cargada a la
web por métodos y/o controladores que muestra una web personalizada, Web
estatica. -son la web que no poseen funciones que interactien con el usuario.
El contenido de la web no cambia sin importar el rol que posea el usuario a lo
largo del tiempo desde que es creado por su disefiados hasta que es
modificado por el mismo. Los veneficios de las aplicaciones web son;
multiplataformas puesto que al ser un sitio web es adaptable a cualquier
plataforma en la que se pueda utilizar. Asi mismo con respecto a la variable
dependiente Procesos de ensefanza (Universidad Pontificie de
Salamanca, 2019, pag. 4) en la guia docente define proceso de ensefianza
como secuencias de procesos cognitivo y organizado de la educacion que
enfoca la educacion en hacer interactian al educando para con la realidad
socio-cultural permitiendo desempefien sus competencias y capacidades
creativas. En ese mismo contexto se puede obtener componentes del
procesos de ensefianza; objetivos.- los objetivos establecer las secuencias
pedagodgicas que permitan guiar el meto de ensefianza a través de
cronogramas y/o meétricas a seguir. Contenido; formas de organizacion,
métodos, medios, evaluacién. Con respecto a Procesos (Real Academia
Espafiola, 2017) define Procesos como secuencias de un fendmeno sea de
naturaleza natural o artificial. En la misma forma (RAE, 2020) define
Aprendizaje como acto de aprender alguna habilidad llamese oficio, arte, etc.
Con respecto a Gestion académica (Viveros, Andrade & Sanchez, Arce, 2018,
pag. 426) Desde una vista analitica la gestion académica se considera como
educacion que desarrolla ideales del hombre mediante hecho actuales por
medio de politicas, decretos pedagdgicos y realidades socioculturales en las
instituciones educativas. Con la finalidad de actuar eficazmente vy
eficientemente las medidas educativas y forjar hombres y mujeres

respetuosos y fieles a sus ideales. Procesos pedagdgicos. Segun (Midedu -
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Ugel 06, 2018, pa4g. 1) en su documento titulado “Lineamiento para la
programacién curricular bajo el enfoque por competencias” afirma que las
competencias son aprendizajes abarcan enfoques diversos dependiendo el
lugar que se encuentre (realidad problemética) asi como la asignatura en la
gue este, para asi resolver aquellos problemas por medio de saberes
especificos. Dichas medidas son aplicadas a nivel nacional. Segun
(KLINGBERG, Karolinska institute, Stockholm Brain Institute, & Stockholm
Swedem, 1969, pag. 263) define Proceso de ensefianza como sucesion
pedagdgica dinAmico que evoluciona en base a los contextos bajo la guia del
Docente la cual se basa en procesos de ensefianzas y aprendizajes que busca
resultados a problemas. Asi mismo (Midedu - Ugel 06, 2018, pag. 6) detalla
aspectos claves sobre Programacion Curricular es la organizacion cronologica
de las actividades (unidades didacticas) que se realizaran a lo largo del
periodo académico actual. Valga decir Competencias y capacidades de uno
Curso. Asi como las estrategias y posibles desafios del Area. Asi mismo los
elementos basicos de una programacion curricular son; A) Descripcion
Genera. -se especifica las metas generalizando basado en temas de
investigacion que se durante el afio en curso. B) Organizacion de las unidades
didacticos. - se detalla el contexto significativo, asi mismo se establece el titulo
de las unidades didacticas(bimestrales), se crea una situacion significativa, se
escoge las competencias y capacidades que se utilizaran a lo largo del afio
en la programacion curricular. C)Producto anual. - es la problematica (reto) la
se dara solucion y tendra una duracion que se establecera en la misma, se
detalla las herramientas tangibles e intangibles de la unidad (Bimestral), D)
Materiales y recursos. - se detalla las herramientas que se utilizaran para
completar los objetivos establecidos. Dicho proceso de planificacion como es
el proceso de planificacidén se sub divide en; planificacion anual.- cronograma
anual usando el CNEB usando las competencias capacidades y las
herramientas de evaluacion asi como los objetivos a logra en el afio asi como
organizar por bimestre(Unidad).Unidad didactica.- se plantea las estrategias
de aprendizaje a corto plazo basado en la programacién anual planteada
previamente, asi mismo se establece la forma en la que se evaluara las
competencias y capacidades. dicha wunidad se plantea para 2

meses(bimestral). Sesion de aprendizaje. - cronograma didactico que se
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realiza diariamente basado en la programacion didactica. Con lo dicho
anteriormente (Midedu - Ugel 06, 2018, pag. 3).reafirma la educacion basada
en Enfoque en competencias para que el docente pueda desempefiar un rol
proactivo para con los alumnos generando desafios, retos y de saberes
previos. Asi mismo se planteas una estructura basica para los procesos
pedagdgicos tales como;1. Problematizacion, 2. Propdésito y organizacion, 3.
Motivacion, 4. Saberes previos, 5. Gestién y acompafiamiento, 6. Evaluacion.
(Santander Universidades, 2020) detalla sobre las metodologias de desarrollo
de software son métricas para un trabajo organizado en un periodo de tiempo
determinado. Que permita ser adaptativo y evolutivo, asi mismo existe 2 tipos
caracteristicos de los mismo, tales como; metodologias tradicionales. -son
metodologias basada en etapas rigidas sucesivas; Con respecto a las
Enfoque conceptuales las cuales permitira la elaboracion de la solucion.
Para el desarrollo del sistema se utilizo diferentes tipos de herramientas y/o
lenguajes de programacion tales como; PHP. - acronimo procesador de
hipertexto por sus siglas en inglés (Hypertext Pre-processor) es un lenguaje
de cbdigo abierto creado por Hannes Magnusson. (Mehdi Achour, 2009) en el
articulo para Manual de PHP detalla lo siguiente; PHP es un leguaje que
contiene HTML incrustado la cuan por medio de comandos/etiquetas permite
dar funciones a las mismas. Con respecto a la estética de la web se
desarrollara por medio de CSS. - (developer.mozilla.org, 2014) detalla sobre
CSS como una hoja de estilos que permite estatizar la pagina web, es un
lenguaje de hojas de estilos permitiendo personalizar estéticamente
documentos HTML. Asi mismo la estructura de la solucion se respalda en
HTML. - lenguaje de marcas de hipertexto, (developer.mozilla.org, 2013)
define como componente principal de todas las paginas web, el termino
hipertexto hace referencia a la caracteristica que contiene de redireccionar o
interconexién entre si una web o fuera de ella, asi mismo permite utilizar
etiquetas para incluir elementos tales como imagenes, videos, animaciones
entre otros. El lenguaje que permitira las funciones es JVAX. Un acrénimo
para Java Scrip Asynchrony + XML(AJAX) (developer.mozilla.org, 2018) es
considerado como un conjunto de tecnologias tales como HTML, CSS,
JavaScript, DOM, XML, XSLT, etc. Al combinar estas tecnologias permite a

una web ser dindmicas sin necesidad de refrescar un sitio web, reduciendo el
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uso de memoria del usuario final. Las tecnologias de base de datos. el motor
de base de dato utilizado fue MYSQL el cual aloja la data asi a su vez a la
web para fomentar y fortalecer la toma de decisiones de los docentes en su
sesion de clases. Con lo dicho anterior mente la tecnologia MySQL server. Es
un gestor de base de datos principal mente para aplicaciones web,
actualmente Oracle dispone de sus derechos, no obstante, se puede adquirir
licencia de desarrollo. Dicho gestor esta desarrollado en base de los lenguajes
C, C++, Muchas péaginas web populares usan MySQL como gestor tales como
YouTube, Facebook y otros, la razéon por la que MySQL es mas usado por
desarrolladores son; Libre y gratuito, los requisitos para el uso son muy
reducidos, es muy agil en sus sentencias, moldeable para muchos sistemas
operativos, muy pocos fallos de datos. (Oracle - BEAWebLogic server TM,
2006, pag. 19) en el “Documento titulado Developing for WebLogic Server’
sefala que un sistema web esta constituido por estructura estandar y definida
en arquitectura J2EE, dicha estructura se puede implementar colecciones de
archivos (directorio Explotado), archivos archivadores (archivo WAR), Los
sistemas web se ensamblan en directorios y enviados a directorios WAR para
comando JAR(clases de Java, Métodos, recursos), se implementa junto con
el lenguaje de marcado de hipertexto cuya siglas en ingles son HTML y las
Hoja de estilos en cascada por sus siglas en inglés(CSS). Dependiendo el
lenguaje de sistemas a usar. (IBM, 2021)en su Documento titulado
“Arquitectura J2EE” propone un estandar para aplicaciones de multinivel.
Basada en soluciones rapidas, eficaces. J2EE proporciona una métrica de
desarrollo de aplicaciones que faciliten la portabilidad en las aplicaciones. A
través de niveles; Nivel de cliente. -este nivel esta basada en interfaces
dinamicas como Los servlets, Java Server pages por sus siglas en inglés
(JSP), Nivel medio. -en este nivel se encapsula la légica empresarial
(proporciona a la plataforma componentes que almacenan o realizan
acciones), Nivel de datos empresariales. -este nivel se almacenan datos
empresariales en base de datos relacionadas. En opinion del autor de: Los
sistemas web son herramientas virtuales que son almacenadas en servidores
bajo un lenguaje de programacion como; Java. Visual Studio .net, PHP, etc.
Con estructuras de HTML en la cuan los disefios de dicha web se desarrollan.

Segun diccionario de la Real academia espafiola (RAE, 2020) define Gestién
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como habilidad y/o disponibilidad de administrar eficaz y eficientemente. Asi
mismo la metodologia de desarrollo de fue ICONIX. metodologia agiles. son
métodos basadas en la eficiencia y eficacia. Puesto que permite integraciones
de los ciclos del proyecto rectificando deficiencias en cada ciclo
sucesivamente. Para el desarrollo del sistema SIDICLAS se desarroll6 bajo
Metodologia ICONIX, dicha metodologia es la sintesis de las metodologias
Extreme Programming(XP) y Rational Unified Process(RUP), dichas
metodologias permiten aportar solides, agilidad, andlisis, dinamismo. Asi
mismo la metodologia &gil ICONIX se caracteriza por tener 4: fases A.
Anadlisis de requisitos. - se interpreta los requisitos funcionales y no
funcionales de la problematica con el fin de determinar la caracteristica propia
gue tendra la solucion asi mismo se determina los participantes de la
problematica y sus necesidades para con el proyecto en un diagrama de
clases;2. Fase B — Analisis de disefio (prototipos).- en esta fase se analiza las
personas criticas en el proyecto(actores del negocio), se recrea los procesos
principales(casos uso, diagrama de secuencias) que permite dar forma a los
requisitos principales(funcionales y no funcionales)dicho procesos son
abalados con el lider del proyecto y el tomador de decisiones del negocio;3.
Fase C — Diseflo.- se implementa prototipos(plantillas) de la solucion que
permitiran al equipo y a los interesados saber la direccidon exacta de la solucién
asi mismo permite modificar segun las necesidades de los usuarios finales;4.
Fase D - Implementacion.- en esta fase se realiza se el diagrama de
componentes que especifica las dependencia entre los elementos de la
solucion(médulos del sistema, paquetes, bibliotecas, base de datos) asi
mismo se completa la solucién y se pone en marcha de las pruebas de campo
controlado(pruebas beta). La metodologia ICONIX, permite alcanzar objetivos
de con menor costo y menor tiempo sin descuidar la calidad del proyecto
basado en las fortalezas de XP y RUP mas no es su caracteristicas pesadas
de dichas metodologias, vale decir que la metodologia ICONIX es una
metodologia agil que permite evaluar analizar la solucién del proyecto en un
ciclo. (Porras Flores, 2017, pag. 185). En el mismo sentido (Wong, Portillo &
Torres, Sanchez, 2010) detalla a RUP con parte del todo con el lenguaje de
Modelo UML para un modelado, implementacion, documentacién de un

proyecto y sistema. Asi mismo RUP como método incluye Rational Method
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Composer(RMC) permitiendo que RUP sea moldeable y ADAPTABLE A LAS
NECESIDADES DEL PROBLEMA. Basado en la metodologia se caracteriza
RUP; A) Arquitectura centralizada, B) Guiado en casos de uso, C) RUP como
interactividad e incremental, D) RUP modelo frente los riesgos, E) RUP
controla los cambios, F) RUP adaptable a las herramientas externas. No
obstante, RUP se divide en su estructura dependiendo la necesidad del
problema; RUP Estatico, RUP Dinamico.
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METODOLOGIA

3.1.

Tipo y disefio de investigacion

. Tipo de investigacion

Segun Esteban, Nieto (Nieto Nicomedes, 2018) divide el tipo de
variables de investigacion cientifica segun enfoque, alcance y disefio.
Las cuales son (Investigacion Basica, Investigacion Aplicada);
Investigacion Basica. -basada en investigaciones filoséficas, de
ambito Natural y el hombre tales como Investigacion bésica
exploratoria, investigacion basica descriptiva, investigacion basica
explicativa e investigacion predictiva. Investigacion Aplicada. - la
investigacion basada en la tecnologia asi mismo se subdivide en;
Investigacion sustantiva. - basada en prototipos, Investigacion
operativa. - la cual se basa en sistemas y tanto enlaces fisicos como
enlaces virtuales que tiene como objetivo el desarrollo de la

comunicacion, telecomunicacion e informatica.

En la presente investigacion que lleva el nombre de "Sistema web
para el Proceso de ensefianza en la Institucion Educativa 1157 'Julio
César Tello Rojas', Lima 2022" fue basada en investigacion Aplicativa
Operativa. - puesto que usa como herramienta el uso de la tecnologia
e informética como partes del apoyo educativo siendo este tipo de
investigacion de tipo Aplicativa y sub tipo investigacion aplicativa

operativa

. Disefio De Investigacion

(Raquel Fernandez, Ocafia Aranda, Arcia Moya, & Rieiro
Marin, 2019, pag. 45)en su articulo sobre “Valoracion de una intervencion
didactica en medicién mediante un disefio preexperimental”. Sefia la que:

la investigacion en un ambiente controlado la relacién
investigacion/ accion permitiendo experimentar un enfoque en los
factores que intervengan para reducir la influencia en los objetivos de

estudio.
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(T. Campbell & G :. Stanlcy, 1966, pag. 9)en su libro “Disefios

Experimentales y cuasiexperimentales en la investigacion social” precisa la

divisibn los diseflos experimentales en; Preexperimental,

experimental puro, cuasiexperimental.

+ Preexperimentales. - se llama a los tipos de investigacion de
control minimo con estudio controlado, asi como el estudio de una
sola variable dependiente e independiente y la influencia que

tendra la variable independiente para con la variable dependiente.

Tabla 1 Disefio Preexperimental

G O

X

Fuente: de elaboracion propia del autor
+ Experimentos Puros. -, se caracteriza a las investigaciones que
cuentan con control, validacion interna. Asi mismo este tipo de
investigacion cuentan con 1 o mas variables independientes, asi
como de 1 o mas variables dependientes con eleccion de grupos

aleatorios.

Tabla 2 Disefio Experimentos Puros

RG;: | X O]
RG;, | - O

RGk Xk Ok

RGk+1 | Xk+1 | Ok+1

Fuente: de elaboracion propia del autor

+ Cuasiexperimentales. — son investigaciones en la cual se puede
manipular las variables independientes para apreciar la
correlacién para con la variable dependiente, no se puede elegir

al azar a la muestra en la que se realizara las pruebas, no
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obstante, se puede realizar segmentacion de grupos y aplicar

diferente de variables independiente a cada grupo segmentado.

Tabla 3 Disefio Cuasiexperimentales

Gi1 | X1 |O1
G | X2 |O2
Gk | Xk | Ok
Gk+1 | Xit1 | Ok

Fuente: de elaboracién propia del autor

Disefos experimentales;

(R) = Asignacion al Azar. - tipo se seleccion de sujetos de
prueba de manera aleatorio

(G) = Grupo de sujeto. - agrupacion de segmento de la muestra
(grupo 1 -> G, Grupo 2 -> G2)

(X) = Condicion Experimental. - variable independiente que
interactuara en el disefio de investigacion

(O) = herramienta de medicion que se aplica a los sujetos
llAmese encuesta, cuestionario, pruebas, lluvia de idea, etc.
Asi mismo si se aplica antes del desarrollo de la condicidn
experimental se llama Previa al tratamiento->Pretest, si se
aplica la medicion después de la Condicion experimental se
llama Posterio al tratamiento o post test

(-) Ausencia de estimulo. - la variable independiente de nivel

0 da a entender que se trata de un grupo controlado
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extraido de (Hernandez, Sampieri, Fernandez, Collado, Baptista, Lucio, Méndez,
Valencia, & Mendoza, Torres, 2020, pag. 174)

RG 0 X 0
Primero, se aﬁgna alos Segundo, se aplica una Tercero, se administra Cuarto, se aplica una
participantes al azar al medicion previa el estimulo medicion posterior
grupo 1
RG, X 0
RG, — 0 Ambos simbolos estan alineados

verticalmente, lo cual significa que
tienen lugar en el mismo momento.

llustracion 1 Simbologia de los disefios experimentales

Asi mismo el autor sefiala que la recoleccién y validacion de datos es
de tipo Preexperimental, basado en (Hernandez, Sampieri,
Fernandez, Collado, Baptista, Lucio, Méndez, Valencia, & Mendoza,
Torres, 2020, pag. 174) que afirma que investigacion Preexperimental
es un disefio de investigacion de un grupo pequeiio cuyo nivel de
control sea minimo. Que permite un primer acercamiento al problema
de investigacion.

Sefia la que los disefios de Preexperimentales son controlables
puesto que son grupos pequefios, y muestran al problema de la

investigacion en la realidad.

Con lo dicho anterior mente con respecto al Disefio de la investigacion el autor de
esta investigacion que lleva como titulo "Sistema web para el proceso de
ensefianza en la Instituciéon Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas’, Lima 2022"
sefiala que para esta investigacion se utilizé el tipo de disefio de investigacion
Preexperimental pues toque se evaluara a la variable dependiente(proceso de
aprendizaje) y la influencia debido a la variable independiente(Sistema web), asi
mismo se seguira un control minimo en la muestra a aplicar al estudio, la muestra

se escogio a juicio critico del autor del proyecto.

G O

X
Dicho grafico demuestra la interrelacion del sistema para con la muestra objetiva

(ver ilustracion 2)
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3.2. Variables y operacionalizacion
a. Variables:
+ Variable Independiente. Sistema Web
o Definicién Conceptual:

(Adobe, 2021)en su articulo “Guia del usuario de
Dreamweaver” define un aplicativo web como una web
sin contenido(estatico) que al interactuar con el/los
usuarios se enriquecen y cambia su contenido
final(dinamico) dependiendo la necesidad o la situacion
(rol de usuario). Las aplicaciones web nacen y se
originan como soluciones a problemas no obstante son
herramientas para una solucion no la solucion como tal.

o Definicién Operacional:

(ISO/IEC 25000, 2014) define que toda calidad de
software debe tener caracteristicas medibles que

garanticen la satisfaccion de los usuarios finales

Siguiendo dicho termino de que define 1SO para la

calidad del sistema como solucién se plante lo siguiente;

Para medir la calidad del sistema web se mide basado
en indicadores como lo determina (ISO/IEC 25000,
2014) las dimensiones para esta determinada
problematica son; Portabilidad, usabilidad, adecuacion,
seguridad, fiabilidad, funcional. Las cuales permitiran

demostrar la calidad propiamente dicha del sistema.

fuente (ISO/IEC 25000, 2015) Calidad de software

PRODUCTO
SOFTWARE

==
*Completitud - o *Inteligibilidad 2 «Modularidad
funcional - *Aprendizaje Matare sonfidenciabdad, | tiian +Adaptabilidad
*Coaxistencia *Operabliided *Disponibilldad *Integridad
S Dirtacian « Analizabilidad «Facilidad de
i * Utilizacion de s s [Tderenst o repst +Capacidad de e
Feoursss +Interoperabilidad  deusuario o.::“““ « Autsnticidad sermodificado “Capscidadde
+Pertinencia X *Estética 2 -~ abilided 3 ser o
}ednios Capacidad o racup op Copacidad de reamol

is025000.com

llustracion 2 1SO-25010-Calidad de producto-Software
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o

Indicadores:

>

Portabilidad. - el sistema es adaptativo puesto que
sin importar que plataforma se utilice el sistema web
es capaz de funcionar independientemente de que

plataforma use el usuario final

(ISO/IEC 25000, 2015)sostiene que Portabilidad es

la capacidad que tiene un producto o solucién de ser

transferible a un entorno diferente y continuar con su

efectividad y eficiencia

Accesibilidad. -

(ISO/IEC 25000, 2014) sostiene que la usabilidad
tiene indicador tales como Accesibilidad, siendo este
indicador la capacidad que tiene el software para con
el usuario de satisfacer las necesidades propiamente

dichas en la problematica.

Confidencialidad. — el sistema web que llevo de
siglas SIDICLAS cuenta con proteccion de acceso
contra ataque inyeccibn SQL para asegurar el

correcto ingreso y manipulacion de la plataforma.

(ISO/IEC 25000, 2014)define confidencialidad como:

es la capacidad de la solucion y/o sistemas para

protegerse de acceso no autorizados resguardando los

datos del mismo.

Integridad. —EI sistema web SIDICLAS se respalda a
las pruebas de integridad que se realizaran para

confirmar a sus requerimientos de seguridad

(ISO/IEC 25000, 2014)Define integridad como:

resguardo de acceso y/o modificacién de la data por

personar no autorizado.
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» Disponibilidad. —el sistema SIDICLAS se mantendra
con un nivel de disponibilidad dentro de los margenes
aceptables valga la pena decir que puedan existen
implicaciones fuera del alcance y/o manejo del

sistema.

(ISO/IEC 25000, 2014) Define Disponibilidad como:
el tiempo de actividad que se mantiene el sistema para

el uso del mismo.

+ Variable Dependiente.  Procesos de ensefianza
o Definicion Conceptual:
Procesos de ensefianza (Universidad Pontificie de

Salamanca, 2019, pag. 4) en la guia docente define
proceso de enseflanza como secuencias de procesos
cognitivo y organizado de la educacion que enfoca la
educacion en hacer interactian al educando para con la
realidad socio-cultural permitiendo desempefien sus

competencias y capacidades creativas.

o Definicién Operacional:

La variable dependiente Procesos de ensefianza, el
proceso de asimilacion e interrelacion para con el
sistema se mide basado en Dimension tiempo y
dimension persona las cuales permitiran demostrar la

eficacia curricular con la implementacion del sistema
v" Dimensién tiempo. -se evalla el tiempo invertido
con el sistema y sin el sistema para disefiar un
curriculo Anual (Planificacion anual), bimestral
(Unidad didactica), diario (Sesion de aprendizaje)
o Promedio de busqueda de la informacion.
Se toma un tiempo promedio por
cronometro que el docente incurre en
captar informacion para su sesion de

clases
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o Tiempo promedio de generacién de una
sesion de aprendizaje. -
Se toma un tiempo promedio por
cronometro del tiempo en horas que
incurre el docente en disefiar su sesién de
aprendizaje(diario).

v' Dimensién persona. — se definira las métricas
para evaluar la satisfaccion de los docentes para
con el sistema.

o Nivel de satisfaccion del usuario
Se establece encuestas a los docentes
para determinar el nivel de satisfaccion
para con el sistema dicha encuesta se
realizara mediante una escala de Likert

o Escala de Medicion:
= Tiempo
% Promedio de Generacién de informe

Y TGI

TPGI = =1~
N°curso

Donde:

TPGI = Tiempo promedio de generacion

de informes

Y21 TGI=Sumatoria de tiempo en generar

un informe

s Tiempo promedio de generar una

programacion curricular
n
TPGPC = Z TGPC /N° PC
1

Donde:

TPGPC= Tiempo promedio de generar

una Programacion curricular
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3.3.

2.1 TGPC=Sumatoria de tiempo en generar

una Programacion Curricular

N° PC =Numero de programaciéon
curricular(Plan ~ Anual, Unidad de

aprendizaje, Seccion de clases)

= Persona

®,

< Nivel de satisfaccién del usuario

S2
xX= n 1—21
n—1 S2

Donde:

S2=Varianza de puntuacion total de la escala

S?=Varianza de puntuacion.

» S]-Z:Sumatoria de varianza de la puntuacion

de los items
N= Numero de reactivos

b. Objetivos:

= Objetivo especifico 1. Reducir el tiempo promedio en genera una
programacion curricular de la gestion académica de I.E. 1157
Julio Cesar Tello Rojas

= Objetivo especifico 2. Aumentar el nivel de satisfaccién de los
usuarios (docentes, coordinador, director). en la eficiencia de la
gestion académica de I.E. 1157 Julio Cesar Tello Rojas

= Objetivo especifico 3. Reducir el tiempo en generar un informe en
la eficiencia de la gestion académica de |.E. 1157 Julio Cesar
Tello Rojas

Poblacién, muestray muestreo

a. Poblacion(N).-

(Hernandez, Sampieri, Fernandez, Collado, Baptista, Lucio, Méndez,
Valencia, & Mendoza, Torres, 2020, pag. 243) define Poblacion como
agrupacion de elementos que cumplen ciertas caracteristicas
comunes para una determinada estudio.
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Se tom6é como poblacion a 32 docentes del nivel secundario, la

directora del centro de estudio, un monitor pedagdgico, 27 docentes.

Tabla 4 Poblacién

Cargo/puesto cantidad
Directora 1
Docentes 27
Apoyo pedagégico 4

Total 32

Fuente de elaboracion propia

Muestra

(Hernadndez, Sampieri, Fernandez, Collado, Baptista, Lucio,

Méndez, Valencia, & Mendoza, Torres, 2020, pag. 243) detalla sobre
la muestra al analisis de las personas o cosas a las que se recortara
la informacién y enfocara para el estudio en el planteamiento del
problema.

Para determinar la muestra se tomo que la cantidad de personas

para el proyecto se realizo la siguiente formula, determinando que la

muestra es de 32 personas puesto que la poblacion es menor a 50 se

utiliza prueba T de student

Muestreo
El muestreo elegido para la investigacion fue muestreo de tipo
no probabilistico y de tipo muestreo discrecional porque se
manipulo la eleccion de la muestra poblacional dependiendo
de los docentes que tengan tiempo para participar en el
proyecto.

(Izcara Palacios, 2007, pag. 68) define muestreo no
probabilistico como método cuantitativo de muestreo el cual
permite cuantificar acciones, hechos, circunstancias, etc.
apoya a que la segmentacion represente a la poblacion. Sin
tener como fin los resultados, permitiendo explorar contextos

mas detallados

(Cuesta & j. Herrero, 2009) define muestreo no probabilistico
como técnica en la cual la muestra no se garantiza que los
individuos de la poblacién tengan la misma probabilidad de ser

escogidos igualitariamente (es subjetivo al individuo que
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realiza la investigacion de escoger a la muestra que vea

pertinente la persona que realiza la investigacion)

Asi mismo el tipo de muestra no probabilistica segun (Garcia,
Gonzéles, 2019) de muestreo no probabilistico son llamados
accidentales los cuales seran representativos a un estrado en
especifico de la poblacion para fines del estudio pertinente. No

obstante, se subdivide en;

» Muestreo por cuotas. - en este tipo de muestra es el
investigador escoge a los individuos para le muestra
basado en cuotas de segmentos de la poblacién total
a conveniencia del investigador.

» Muestreo opinatico. - en este tipo de muestreo es
caracterizado por escoger a individuos
representativos a la poblacion.

» Muestreo por bola de nieve. - también llamado
muestreo intencional. Se focaliza a individuos con
ciertas caracteristicas que a su vez permiten escoger
a otros individuos para determinar o aproximar a una
poblacién desconocida.

» Muestreo discrecional(intencional). - el muestreo a
individuos de una poblacién se basa en la pertinencia

y discernimiento del investigador.

b. Criterios de inclusién. —
se realizé una entrevista con la directora para establecer los docentes
gue participaran en las pruebas asi mismo se tomaran como
poblacion interesada.

c. Criterios de explosion. -
en la reunion con la directora se pidi6 los docentes que estén
proactivos para con nuevas tecnologias de los cuales se establecian
a 7 de ellos que tienen alto desempefio con nuevas tecnologias por
ende los demas docentes quedan excluidos de las pruebas betas para

con el sistema.
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3.4.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnicas

(Hernadndez, Sampieri, Fernandez, Collado, Baptista, Lucio,
Méndez, Valencia, & Mendoza, Torres, 2020, pag. 373) define técnica
de recolecciones datos cualitativos al analisis y/o observacion que
permita describir un contexto, realidad, ambiente, actividades, asi

como la relacion para con los participantes en un determinado tiempo.

Para esta investigacion de recojo de informacion se utilizé entrevistas
con docentes y a la directora Gloria Avalos, encuesta a docentes que
desean participar en el proyecto.

Asi mismo se utilizo las técnicas tales como Observacion, encuestas.

Observacion - la técnicas la recoleccion de datos, como la
observacion no estructurada como asevera (Hernandez, Sampieri,
Fernandez, Collado, Baptista, Lucio, Méndez, Valencia, & Mendoza,
Torres, 2020, pag. 12) es un instrumento estandarizado cuya
recoleccion de informacion es mediante el analisis y dicha informacion
es medible y cuenta con un instrumento llamado ficha de observacion

el cual se plasma dicha informacion recogida.

Encuesta - (Hernandez, Sampieri, Fernandez, Collado, Baptista,
Lucio, Méndez, Valencia, & Mendoza, Torres, 2020, pag. 166) define
encuestas como una técnica no experimental transversales puesto
gue en su estructura puede recolectar datos similares a de otros
disefios de otros instrumentos, asi mismo dicha técnica cuenta con
un instrumento para la recoleccion de informacion llamada
cuestionario.
Instrumentos

(Hernandez, Sampieri, Fernandez, Collado, Baptista, Lucio,
Méndez, Valencia, & Mendoza, Torres, 2020) define instrumentos de
recoleccion de datos como método de eleccion para analizar, evaluar

informacion
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3.5.

Asi mismo los instrumentos deben de tener ciertas caracteristicas
tales como ser precisos, confiables, viables, situacionales,

categorizales, situacionales.

Para fines de este planteamiento y correcta evaluacion se

determinaron utilizar 2 tipos de instrumentos

e cuestionario de satisfaccion a los docentes (Anexo N°4A
cuestionario de satisfaccion docente)

e registro de tiempo promedio de una programacién curricular —
Anexo4BfichaRegistroT12PPC - ficha de registro

e registro de tiempo promedio de un informe - anexo

Anexo4BfichaRegistroT12PP - ficha de registro

. Valides de instrumentos

(Hernandez, Sampieri, Fernandez, Collado, Baptista, Lucio, Méndez,
Valencia, & Mendoza, Torres, 2020) define valides de instrumentos
como la confianza que respalda al experimento que permiten dar
confianza a la data analizada, asi mismo elimina las amenazas que

afecten a la confiabilidad del experimento.

La confiabilidad de los instrumentos utilizados(encuesta de
satisfaccion docente) se realizard por medio del alfa de Cronbach
basado en coeficiente de las variables, dicha confiabilidad se realizara
mediante el software SPSS, u fue validado por 3 docentes que abalan
el disefio y operacion de los instrumentos utilizada y la metodologia
utilizada

(Anexo 13 formato de validacion)

Procedimientos

Para el inicio de la elaboracion del proyecto se entrevisto a la directora
Avalos, asi mismo se adjunta el permiso de elaboracién del proyecto

(anexo 11 Formato de autorizacion del proyecto )
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3.6.

En el desarrollo de la tesis, se establecié los objetivos especificos

siendo estos los siguientes:

o OE 1: Reducir el tiempo promedio de generar una programacion
curricular de 1.E. 1157 Julio Cesar Tello Rojas.
Se establece una encuesta a los docentes para determinar el tiempo
gue invierte en disefiar un informe (anual, bimestral, diario) dicha
encuesta se usaron preguntas cerradas y abiertas en una ficha de
registro(ver anexo N°4A Ficha de registro 1.1) dicha informacion
estadistica se utilizé para la pretest y se contrasto con cronometro del
tiempo incurrido con el sistema para el post test se uso Observacién

/ Ficha de registro (ver Anexo 4B - Ficha de registro 1.2)

o OE 2: Aumentar el nivel de satisfaccion de los usuarios (Docente,

Coordinador, director) de I.LE. 1157 Julio Cesar Tello Rojas.

Para determinar la satisfaccion de los miembros de la institucion
educativa para con el sistema se realizdé una encuesta (ver Anexo 4B
— cuestionario 1.1) dicha encuesta se realiz0 tanto para pretest y
posterior mente se contrastd con el post test se uso Encuesta /

Cuestionario (ver Anexo 4B — cuestionario 1.2)

o OE 3: Reducir el tiempo en generar una programaciéon curricular
de I.LE. 1157 Julio Cesar Tello Rojas.

Para determinar el tiempo en el que el docente incurre en realizar su

programacion curricular se realizado una encuesta (ver Anexo 4C -

Ficha de registro 1.1) para el pretest y posterior mente para la

comparacioén se contrasto con archivo log del tiempo de uso del from

Plan anual para el post test se uso Observaciéon / Ficha de registro

(ver Anexo 4C - Ficha de registro 1.2)

Método de andlisis de datos
(Hernandez, Sampieri, Fernandez, Collado, Baptista, Lucio,

Méndez, Valencia, & Mendoza, Torres, 2020, pag. 459) define
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3.7.

andlisis de datos con fines estadisticos a paquetes estadisticos que
permitan analizar datos basado en criterios, procedimientos y
aspectos estédndares. A través de una Matriz de datos y pruebas

estadisticas

Se emple6 el método estadistico (descriptivo y/o inferencial) para el
procesamiento y analisis de datos.

(Hernadndez, Sampieri, Fernandez, Collado, Baptista, Lucio,
Méndez, Valencia, & Mendoza, Torres, 2020, pag. 391) refiere a
estadistica cuantitativa descriptiva e inferencial a analisis de las
variables y la relacion entre ellas. También conocida como estadistica
deductiva. Define también a Estadistica inferencial como el analisis
de la distribucion para con las variables, recolecta la informacion de
la muestra el resultado de dicha recoleccion estadistica se denomina
estadigrafos de los cuales permite analizar e intuir a la poblacion.

utiliza para demostrar la Hipétesis y estimar parametros.
Se utilizé el método Deductivo. (general a lo particular)

Asi mismo se utilizé los siguientes estadisticos para demostrar el

efecto un sistema web en el proceso de ensefianza tales como:

e Estadistica Descriptiva.- se realiz6 mediante el software
estadistico SPSS con un margen de confianza de 95% y un
grado de error de 0.05

e Estadistica Inferencial - ¢,como se aplicé en la investigacion?

e Enfoque Cuantitativo - ¢,como se aplicé en la investigacion?

Aspectos éticos

Existe 2 componentes:

» Declaraciéon de Autoria (Declaracion Jurada de los Autores y el Asesor

de la Investigacion) por medio del presente se demuestra que la
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3.8.

investigacion es de la autoria del investigador por medio de una
declaracion jurada del investigador acompafiada del asesor ver ( ver
anexo N°12 Declaracion de autoria)

Declaracioén de la originalidad del trabajo de investigacion.

Consentimiento informado (Autorizacién para el manejo de datos de los

participantes o involucrados) ---- Anexos (ver anexo 10)

Valides y Confiabilidad

o Validez. - la validez de los instrumentos se realiz6 a través de juicio
experto (anexo 5 valides de los instrumentos)

o Confiabilidad. - Las posibles respuestas seas sostenibles mediante la
prueba de Alfa de Cronbach que se realiz6 mediante el software
estadistico SPSS.
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V.

RESULTADOS
Andlisis Descriptivo

#+ Indicador 1.- Tiempo promedio de generar una programacién curricular
Para determinar el tiempo promedio de los docentes al disefiar su
programacion curricular se tomaron 2 muestra la primera antes de la
implementacion del sistema (Pretest), la segunda se realizd posterior a la
puesta en marcha del sistema web (Post test) y fueron contrastada con
programa estadistico SPSS con un error de 0.05 y una confiabilidad del 95%

se obtuvo los resultados siguientes:

o Andlisis descriptivo

Estadisticos Descriptivos
Tabla 5 Estadistico descriptivo - indicador 1

TPGPCa TPGPCd

Estadisticos

27 27
3497.04 1194.44

Desviacion 62.345 59.812

Mfnimo 2240 840
Maximo 3640 2000
S 94420 32250

Fuente elaboracion propia del autor

Leyenda:

TPGPCa = Tiempo promedio de generar una programacion curricular antes

de la implementacion de la solucién

TPGPCd = Tiempo promedio de generar una programacion curricular

después de la implementacion de la solucion
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De la tabla n° 5 se observo que el tiempo promedio de los docentes antes de la

prueba fue 63797.04 minutos y se observd que después de la implementacion el
tiempo promedio se redujo en 1194.44.

llustracion 3 Estadistico descriptivo - indicador 1

Tiempo promedio de generar una

programacion curricular
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e TPGPCa e TPGPCd

Fuente elaboracion propia del autor

Segun la figura 3, se present6 una pretest ( TPGPCa ) con un promedio de tiempo
3497.04 minutos que demuestro que los docente se demoran en hacer su
programacién curricular un tiempo promedio 3497.04 minutos, asi mismo el post
test(TPGPCd) se obtuvo un tiempo promedio de 1194.44 minutos que demuestra

gue el docente reduce el tiempo en realizar su programacion curricular

o Analisis inferencial

Para determinar el andlisis diferencial realizamos la prueba de la normalidad que

nos determinara el tipo de prueba de normalidad (Kolmogorov-Smirnova, Shapiro-
Wilk)
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Tabla 6 Andlisis inferencial - indicador |

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Estadisti Estadistic

co gl Sig. 0 gl Sig.
TPGPCa ,411 27 ,000 ,524 27 ,000
TPGPCd ,219 27 ,002 ,864 27 ,002

Fuente elaboracién propia del autor

Basado en la prueba de normalidad (ver tabla 6) y puesto que la poblacién de la
muestra es menor a 50 se utilizara Shapiro-Wilk para una prueba parameétrica, asi
mismo se utilizo una confiabilidad del 95% y se utilizo T-student puesto que en nivel
de significancia de las 2 pruebas tanto el pretest (TPGPCa) de 0.000 como el post
test (TPGPCd) de 0.002 son menores a 0.005 por lo que se concluye que se aplica

la prueba T-Student.

= Definicion de variable
o TPGPCa = Tiempo promedio de generar una
programacion curricular antes de la implementacion de
la solucion
o TPGPCd = Tiempo promedio de generar una
programacion curricular después de la implementacion
de la solucion
o Gl = Grados de libertad - poblacion de la muestra
= Hipdtesis estadistica
o Hipotesis Ho
Tiempo promedio de generar una programacion curricular
es menor o igual que el tiempo promedio de generar una
programacion curricular con el sistema
H, = TPGPC, — TPGPC, <0

o Hipotesis Ha
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Tiempo promedio de generar una programacion curricular
es diferente al tiempo promedio de generar una
programacion curricular con el sistema
H, = TPGPC, — TPGPC, # 0
= Nivel de significancia

Tabla 7 Analisis inferencial - indicador | significancia

Shapiro-Wilk

Estadistic

0 gl Sig.
TPGPCa ,524 27 ,000
TPGPCd ,864 27 ,002

Fuente elaboracion propia del autor

Nivel de confianza para la investigacion fue del
95%(1 — a = 0.95)

Asi mismo para la prueba de normalidad se utilizo(ver
tabla 6) T-Student puesto que el nivel de
significancia(ver tabla 7) es menor( TPGPCa = 0.000,
TPGPCd =0.002) a 0.05y es una muestra paramétrica
asi mismo se utilizo Shapiro-Wilk puesto que la muestra

del indicador es menor a 50

o Contrastacion de hipoétesis
Usando un nivel de confianza del 95% y utilizando la prueba de T-student.

En la figura 4 se muestra en linea roja la diferencia de tiempo entre el tiempo
pretest(TPGPCa) y el post test(TPGPCd) lo que se verifica en el tiempo promedio
diferencial entre ambos momentos siendo este un tiempo 2302,59 (ver tabla 8)
minutos demostrando asi la existencia entre ambos momentos lo que permite

rechazar la hipétesis nula.
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llustracion 4 Hipotesis del Indicador 1

Chart Title
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Fuente elaboracion propia del autor
Tabla 8 Estadistico Descriptivo diferencial indicador 1
Estadisticos descriptivos
Desv.
Desviaci6 Varianz
N Rango Minimo Maximo Suma  Media n a
Estadist Estadis Estadis Estadis Estadis Estadis Desv. Estadistic Estadisti
ico tico tico tico tico tico Error 0 (0]
TPPa 27 1400 2240 3640 94420 3497,0 62,345 323,952 104944,
4 729
TPPp 27 1160 840 2000 32250 1194,4 59,812 310,792 96591,7
4 95
Diferencia 27 1382 1394 2776 62170 2302,5 81,767 424,875 180518,
9 405

N vélido (por 27
lista)

Fuente elaboracion propia del autor

Asi mismo se corroboro con la informacion con la prueba T-Student como se
muestra en tabla 9 la cual con 26 gl (figura 5 region de rechazo), teniendo unat =
28,160 y una significancia bilateral de 0.000 la cual es estadisticamente significativa
siendo este menor a 0.05. se concluye a un 95% de confianza que se rechaza la

hipotesis nula(H, = TPGPC, — TPGPC,; < 0), puesto que si existe una diferencia
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entre las 2 las 2 estados(pretest y post test) como se muestra en la tabla 10

aseverando la hipotesis alterna H, = TPGPC, — TPGPC, # 0.observo que el tiempo

promedio de los docentes antes de la prueba fue 63797.04 minutos y se observo

gue después de la implementacion el tiempo promedio se redujo en 1194.44.

demostrando que se redujo un 87.22% el tiempo que el docente emplea en realizar

Su programacion curricular

Tabla 9 Prueba t-student - indicador 1

Prueba de muestras emparejadas — indicador 1

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. Desv. confianza de la
Desviacio  Error diferencia Sig.
Media n promedio  Inferior Superior t gl (bilateral)
Par TPPa - 2302,5 424,875 81,767 2134,518 2470,667 28,160 26 ,000

1 TPPp 93

Fuente elaboracion propia del autor

Tabla 10 Estadisticas de muestra emparejadas indicador 1

Estadisticas de muestras
emparejadas

Media N
Par1 TPPa [RZIFAVSEN 27

LI 1194,44 27

Fuente elaboracion propia del autor

En tabla 10 se muestra la diferencia existente de las medias un antes (TPPa)

después (TPPp) de la implementacion.

llustracion 5 Regién de Rechazo Indicador 1

26.63
Regidn de A
‘ aceptacion H, "
-2.01 201

Fuente elaboracion propia del autor
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En lafigura 5 region de rechazo se observa que t = 26.65 esta en la zona de rechazo

en la campana de Gauss. lo que niega la hip6tesis nula

+ Indicador 2.- Nivel de satisfaccion Docente

El indicador de satisfaccion del docente se planted en 2 bases; la primera
antes de la implementacion de la solucién, el segundo posterior a la
implementacion. Para determinar el nivel de satisfaccion del Docente para
con la programacion curricular con y sin un sistema de procesos de
ensefanza.

Teniendo un promedio de pretest de 1.42 lo que nos asevera que los
docentes no se encuentran satisfechos con la forma de hacer su
programacioén curricular de forma manual.

o Andlisis descriptivo

Tabla 11 Andlisis descriptivo indicador 2

Estadisticos NSUant NSUdes

’
Desviacion

Fuente elaboracion propia del autor

Enlatabla 11 en el indicador Il antes de la puesta en marcha del proyecto se obtuvo
una media de 1.42 lo que nos indica de los Docentes se sienten poco satisfechos

con la forma manual de hacer su programacién Curricular y sus informes.

Como se puede observar en la figura 6 se observa un NSA los docente tiene un
gran desacuerdo con la manera manual de disefiar su programacion curricular en

contraposicion después de la implementacion del sistema SIDICLAS(NSA) los
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docentes muestran un alto nivel de satisfaccion al realizar su programacion

curricular con un 4.5 que representa muy satisfecho

llustracion 6 Estadistico Descriptivo indicador 2

6.0 Nivel de satisfaccion Docente
4.5
4.0
H NSA
1.4
2.0 B NSP
1

Fuente elaboracién propia del autor
llustracion 7 Leyenda de la tabla Nivel de satisfaccion docente

Mo satisfecha 1

paocao satisfecho 2

Moderadamente 3

zatisfecho
Muy satizfecho 4
Extremadamente g
zatisfecho
Fuente elaboracién propia del autor
o Analisis inferencial

Tabla 12 Prueba Normalidad indicador 2
Pruebas de normalidad
NSa ,245 10 ,090 ,813 10 ,021
NSp ,181 10 ,200" ,870 10 ,099

Fuente elaboracion propia del autor

Se realizo una prueba de normalidad para saber el nivel de satisfaccion utilizando

la prueba de Shapiro-Wilk puesto que la poblacion es menor a 50. Se estimo las

pruebas no paramétrica mediante el software SPSS, asi mismo con un nivel de

confiabilidad de 95%, la significancia de Post test se obtuvo una significancia de

0.099 validando la distribucién no normal puesto que es una significancia mayo a

0.05
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muestra es menor a 50 se utilizard Shapiro-Wilk para una prueba paramétrica, asi
mismo se utilizé una confiabilidad del 95% y puesto que en nivel de significancia de
post test (NSp) de 0.099 son mayor a 0.05 por lo que se concluye que se aplica la
prueba WILCOXON

Donde
gl = Poblacion del indicador

sig= significancia

o Prueba de Hipétesis del Indicador Il
= Definicion de variable
NSDa=Nivel de satisfaccion de los docentes actual.
NSDp=Nivel de satisfaccion de los docentes (Post test)
implementacion.
= Hipdtesis estadistica
Hipotesis HO = Nivel de satisfaccion de los Docentes es menor
o igual que el nivel de satisfaccion de los docentes Post
implementacion.
H, = NSP, — NSP» < 0
Hipotesis Ha = Nivel de satisfaccion de los docentes actual es
diferente al Nivel de satisfaccion de los docentes post
implementacion del sistema
H, = NSP, — NSP, # 0
= Nivel de significancia
A un nivel de confianza de 95%(1— «= 95)
Se utilizo la prueba WILCOXON.

Nivel de confianza para la investigacion fue del 95%(1 — @ = 0.95)

Asi mismo para la prueba de normalidad se utilizé (ver tabla 12) WILCOXON dado
gue el nivel de la significancia es mayor (NSp de 0.099) a 0.05 y es una muestra
no paramétrica asi mismo se utilizd Shapiro-Wilk puesto que la muestra del

indicador es menor a 50
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llustracion 8 Hipotesis del indicador 2

Hipotesis satisfaccion de los docentes

4.5
4.5

3.5

2.5 I:I

1.5

0.5

NSDa NSDp aumento

B NSDa M NSDp aumento

Fuente elaboracion propia del autor

En la figura 8 se observa el incremento en la satisfaccion de los docentes posterior
a laimplementacion del sistema en 3.1(moderadamente satisfecho) ver ilustracion7

o Contrastacion de hipoétesis

Para la contratacion de la hipotesis se empleo la prueba de Wilcoxon puesto que la
informacion después de la implementacion es no paramétricas. Y el valor de Z es
-2.807(ver tabla 14) < 1.96 de la significancia de 0.05 y a un nivel de confianza de
95%

Tabla 13 Tabla Rangos contrastacion de Hipotesis

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos

NSa - NSp Rangos negativos 102 5,50 55,00

Rangos positivos ob ,00 ,00

Empates 0°

Total 10
a. NSa < NSp
b. NSa > NSp
c. NSa=NSp

Fuente elaboracion propia del autor
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Tabla 14 Contratacion de Hipotesis - Estadisticos de prueba2

Estadisticos de prueba
NSa - NSp
z -2,807"

Sig. asintética(bilateral) ,005

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente elaboracién propia del autor

Se realizo una prueba de no normalidad para saber el nivel de satisfacciéon
utilizando la prueba de no Paramétrica Wilcoxon la significancia es mayor a
0.05(Nivel de significancia bilateral de NSp = 0.005 < 0.05), Z NSp = -2.807 y z
para significancia 0.05 = 1.96 se demostro que ZNSP < Z95% .Asi mismo con un
95% de confianza se niega la hipétesis nula H, = NSP, — NSP, < 0 y se acepta
H, = NSP, — NSP, # 0

llustracion 9 llustraciones Rechazo de la Hipotesis - Indicador 2

-2.807

| Regidn de
i‘ aceptacion H ‘

-1.96 1.96
Fuente elaboracion propia del autor

En la ilustracion 9 se observa que Zgsy = +-1.96 y Znsp=-2.807 en la campana de
Gauss se puede observar el rechazo de la hipotesis nula (no existe cambio en la
satisfaccion de los docentes) y se acepta la hipétesis alterna(existe variacion en la

satisfaccion de los docentes)

+ Indicador 3.- Tiempo promedio de generacion de informe
El indicador tiempo promedio de generar un informe permite determinar el
tiempo incurrido de los docente(docente de planta, coordinador, director) en

realizar su informe (anual-bimestral, semestral)

o Andlisis descriptivo
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Tabla 15Tabla de Andlisis Descriptivo indicador 3

Estadisticos TPGla TPGId
g 7
[ectZ N 10022
o7 20300
10 &

oo 192
ooz 2106
sosese S

Fuente elaboracién propia del autor

De la tabla 15 podemos destacar que el promedio de tiempo que los docente
incurren en hacer su informe manualmente es de 248.22 minutos y posterior a la
implementacion del sistema se redujo con 100.22 minutos, asi mismo el tiempo
minimo antes de 180minutor se redujo a 72 minutos se estima que el sistema web
influye en el tiempo de los docente al realizar su informe

llustracion 10Antes y después de la Implementacién indicador 3

Tiempo promedio de generacion de informe
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Fuente elaboracion propia del autor
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Del grafico 10 se observa la los tiempos antes y después de la implementacién del

sistema tiene una diferencia marcada en todos los docentes.

o Andlisis inferencial

Tabla 16Analisis Inferencial indicador 3

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
TPGla ,282 27 ,000 ,816 27 ,000
TPGId ,195 27 ,010 , 748 27 ,000

Fuente elaboracién propia del autor

De la tabla 16 se determina que se realizara una prueba parameétrica con Shapiro-

Wilk puesto que la poblacion del indicador es menor a 50, el nivel de significancia

de la prueba post test es de 0.000 siendo este menor a 0.05 por lo que se realizara

una prueba T-student

o Prueba de Hipotesis del Indicador |

Definicion de variable

@)

TPGla.- tiempo promedio generar informe antes de la
implementacion
TPGId.- Tiempo promedio generar informe después de

la implementacion

Hipotesis estadistica

o

Hipotesis HO = Tiempo promedio de generar un informe
antes de la implementacion es menor o igual Tiempo
promedio de generar un informe después de la
implementacion.

H, = TPGI, — TPGI, < 0
Hipotesis Ha = Tiempo promedio de generar un informe
antes de la implementacion es diferente a Tiempo
promedio de generar un informe después de la
implementacion.

H, = TPGI, —TPGI 4 # 0

Nivel de significancia
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A un nivel de confianza de 95% (1— «<= 95), el nivel de significancia es 0.05.

Del grafico tabla 16 . es una prueba paramétrica se utilizé Shapiro-Wilk puesto que
la poblacion de la muestra es menor a 50 para la muestra del indicador 3, Se utilizo

la prueba T-Student. Puesto que el nivel de significancia de la post tes es 0.000
siendo menor a la significancia de 0.05

o Contrastacion de hipotesis

El grafico 11podemos observar la variacion diferencial entre los valores TPGla y
TPGId de la implementacion siendo esta diferencia un tiempo promedio de 138.22
minutos lo que se puede apreciar en tablal7 asi mismo se muestra el tiempo
promedio antes de la implementacion(trcia) con 248,22minutos después de la
implementacion(recis) con 100,22 minutos demostrando una diferencia entre los
tiempos promedios aseverando el rechazo de la hipotesis nula.

llustracion 11Contrastacion Antes Después Diferencia
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Fuente elaboracion propia del autor
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Tabla 17Estadistico Descriptivo Indicador 3 diferencia

Estadisticos descriptivos
Desv.
Desviaci6 Varianz
N Rango Minimo Maximo Suma Media n a

Estadist Estadist Estadist Estadist Estadist Estadist Desv. Estadistic Estadist

ico ico ico ico ico ico Error 0 ico
TPGla 27 204 180 384 6702 248,22 8,812 45,790 2096,71
8
TPGId 27 120 72 192 2706 100,22 3,907 20,300 412,103
DiferenciaTP 27 192 90 282 3732 138,22 7,200 37,414 1399,79
Gl 5

N vélido (por 27

lista)

Fuente elaboracion propia del autor

Tabla 18Estadistico descriptivo diferencial indicador 3

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas .
(bilateral)
95% de intervalo de
Desv. Desv. ] t gl
) o confianza  de la
Media Desviacio Error ] )
~diferencia
n promedio ) )
Inferior Superior
Par TPGla - 148,0 20,72
37,099 7,140 133,324 162,676 26 ,000
1 TPGId 00 9

Fuente elaboracion propia del autor

Asi mismo la informacién se contrasto con la prueba T-student obteniendo los datos
siguientes(ver tabla 19) ; la regién de rechazo(gl) es 26 una t de 20.729 se
encuentra en la region de rechazo a la hipétesis nula(ver ilustracién 12). asi como
la significancia bilateral resulto 0.000 lo que asevera la negaciéon de la hipétesis
nula ( H, = TPGI, — TPGI; < 0) y afirmando la hipétesis alterna que H, = TPGI, —
TPGI ; # 0 demostrando que la implementacion de un sistema para el caso un
sistema web modifica el tiempo promedio de generar un informe docente(como se

puede ver en la ilustracién 11). Ahora para determinar si la modificacion es positiva
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0 hegativa como se muestra que la reduccion del tiempo para el docente es positiva

siendo esta una reduccion promedio de 148 minutos como se muestra en tabla 18.

llustracion 12 Region de rechazo indicador 3

™,

20.729
Reginde +
‘ aceptacion Hy ‘
-2.01 1010

Fuente elaboracion propia del autor
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V.

DISCUSION

En este capitulo se realizé una contratacion de los resultados alcanzado en la
investigacion con los estudios realizados con variables iguales a las analizadas
(indicadores) dichos indicadores fueron; tiempo en promedio genera una
programacién curricular, nivel de satisfaccion del usuario, tiempo promedio de
generacion de informe. Tran contratacion de estas variables con autores de

investigaciones para comparatr.

En los cuales se muestra en la siguientes hojas demostrando que los indicadores
y los resultados son relativamente similares puesto que la implementacién de un
sistema web bajo una problematica debe dar y/o apoyar en la solucién de la

problematica .

Dicha constancia por indicador son las siguiente;

Para el indicador 1 “TIEMPO EN PROMEDIO GENERA UNA PROGRAMACION
CURRICULAR”

Para determinar el tiempo promedio que los docente incurren en realizar su
programacioén curricular se realizé una ficha de registro (ver anexo 4B ficha de
registro TPGP pretest) la cual da un tiempo promedio de 3497.04 minutos un
promedio general del tiempo que los docente incurren al realizar su programacion
curricular(ver tabla 5) asi mismo se contrasto con la implementacion del sistema la
cual se registro en (anexo 4B ficha de registro TPGP post test) obteniendo un
promedio de 1194.4 minutos siendo este tiempo un promedio general de los
docente. Asi mismo se corrobora una diferencia del tiempo promedio general de los
docentes (ver ilustracion 4) siendo este 2302.5 minutos. Asi mismo se demostro
gue se redujo el tiempo promedio de los docentes en 65.84%. Estos resultados son
equiparables a los obtenidos por (Medrano Cabello, 2020) que dentro de sus
conclusiones afirma que tras la implementacion de un sistema web se redujo el
tiempo de planificacion educativo en un 72.16%. lo anterior se “SISTEMAS DE
INFORMACION GERENCIAL” que sostiene los sistemas de informacién orientadas

a educaciéon deben apoyar en la toma de decisiones pedagoégicas con el fin de
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mejorar la ensefianza focalizando las necesidades necesarias (Laudon & Laudon,
2012, pag. 501).

Para el indicador 2 “Nivel de Satisfaccion del Usuario “

Se realiz6 una encuesta a los docentes de nivel secundaria para determinar el nivel
de satisfaccion para con la programacién curricular en ello se obtuvo los siguientes
resultados; en la encuesta pre test (ver anexo 4b cuestionario 1.1) la cual reflejo la
insatisfaccion de los docente (ver ilustracion 6) que nos da un promedio de
satisfaccion de 1.4 siendo este basado en la (ilustracion 7) un nivel de satisfaccion
de No satisfecho, asi mismo basado en la encuesta posterior a los docentes
posterior a la implementacion del sistema web SIDICLAS (ver anexo 4b
cuestionario 1.2) cuyo valores se observa en (ilustracion 6) se corrobora un nivel
de satisfaccion de los docente de 4.5 siendo este basado en la tabla ilustracion 7
muy satisfecho lo que nos comprueba que los docentes aumentaron su
satisfaccion a la hora de hacer su programacion curricular en 62.67%; con respecto
a estos resultados son equiparables a los obtenidos por (Arias Lavalle, 2018, pag.
99) que dentro de sus conclusiones afirma que el grado de satisfaccion aumenta
en 17.17% en el personal administrativo, que son equiparables a los resultados
obtenidos por (Avila Villarreal, 2018, pag. 80) quien obtuvo en sus conclusiones que
la implementacidn de un sistema web aumenta la satisfaccion de 20% para el caso
de Arias nivel de satisfaccion de los clientes. lo anterior se sustenta en “SISTEMAS
DE INFORMACION GERENCIAL” que sostiene los sistemas de informacion deben
apoyar en la satisfaccion de los usuarios, no obstante, debe ser previa capacitacion
del sistema como tal para generar valor a la empresa/institucion (Laudon & Laudon,
2012, pags. 55-56).
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Para el indicador N°3 “Tiempo Promedio de Generacién de informe”

con los resultados siguientes; tiempo promedio de generar un informe antes de la
implementacion(manual) registrado en (ver anexo 4B ficha registro pretest ) se
obtuvo un tiempo promedio de (pre 248,22 minutos), contrastado con el tiempo
promedio de generar un informe con un sistema web (post 100,22minutos)
registrado en (ver anexo 4B ficha de registro post test) dado ello se calcul6 la
diferencia de promedio de tiempo (ver tablal7) siendo este (138,22 minutos) ver
ilustracion11l por lo que se redujo el tiempo promedio en un 55.68%. Estos
resultados son equiparables a los obtenidos por (Mota Norabuena, 2021) que
dentro de sus conclusiones afirmo que el tiempo promedio de generacién de
informes disminuyo un 93%, asi mismo son equiparables a los resultados obtenidos
por (Amasifuen Sangama, 2020) quien en sus conclusiones obtiene reduccion de
tiempo promedio de generacion de reportes economicos en 80.19%, en
concordancia con los resultados de (Arias Lavalle, 2018) tiempo promedio de
reportes de notas en 56.11%. lo anterior se sustenta en “SISTEMAS DE
INFORMACION GERENCIAL”, que sostiene que sistemas de informacion ayudan
a reduccion de procesos en busca de la eficacia y eficiencia no obstante permitan

cubrir las necesidades de los usuarios. (Laudon & Laudon, 2012).
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VL. CONCLUSIONES

Como conclusion del presente estudio de investigacion “Sistema web para el
proceso de ensefianza en la Institucion Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas’,
Lima 2022” se tiene:

1. Se determino que el tiempo promedio para generar una programacion
curricular disminuyo en 65.84% que significa un tiempo promedio de 1194.4
minutos a la semana lo que mejora los procesos de ensefianza de los
docentes de la I.E Julio C.T. Rojas.

2. El nivel de satisfaccion de los docentes en la I.E. Julio Cesar Tello Rojas
para con la programacion curricular tras la implementaciones del sistema
web SIDICLAS a aumentado el nivel de satisfaccion de los maestros en muy
satisfecho.

3. Eltiempo promedio de generar un informe docente de la I.E. Julio Cesar Tello
Rojas posterior a la implementacion el sistema web SIDICLAS se redujo un

55.68% siendo este un tiempo promedio de 100,22 minutos a la semana.



VII.

RECOMENDACIONES

Considerando con base la puesta en marcha del sistema aplicativo web como
mejora en el proceso de ensefianza de la institucion 1157 Julio cesar Tello Rojas y
se ha demostrado el desempefio de los objetivos especificos (OE1 Reducir el
tiempo en genera una programacion curricular, OE2. Aumentar el nivel de
satisfaccion de los usuarios, OE 3. Reducir el tiempo promedio en generar un

informe) se recomienda lo siguiente:
A la directora

» Evaluar que mas docentes utilicen el sistema web SIDICLAS, apoyar a los
pedagogos en su programacion curriculo
» Evaluar que los docentes de primaria se incorporen al sistema SIDICLAS. Para

demostrar su maleabilidad multi nivel (Primaria/Secundaria)
A la UGEL

» Aumentar las capacitaciones curriculares de la UGELO3, apoyado con el
sistema web SIDICLAS como una herramienta Psicopedagogica la cual
reducira el tiempo que incurre el docente y permitiendo mayor enfoque en la
pedagogia y dejen de ser tramitadores.

» Aumentar el nivel de capacitaciones curriculares.
A la DREL

» Emplazar en marcha a mas instituciones bajo el sistema web SIDICLAS para
servir de apoyo a mas Docentes a nivel Nacional. Puesto que el sistema es
maleable a cualquier institucién educativa puesto que se sigue los lineamientos
Ministeriales del CNEB bajo el RM N.° 281-2016
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

herramientas para una solucién
no la solucion como tal (Adobe,
2021).

VARIABLES ,
; DEFINICION ) ESCALA DE
DE DEFINICION CONCEPTRUAL DIMENSION INDICADORES )
OPERACIONAL MEDICION
ESTUDIO
aplicativo web como una web sin Portabilidad Adaptabilidad Intervalo
contenido(estatico) que al | Para medir la calidad del
: . sistema web se mide | Usabilidad Accesibilidad Intervalos
interactuar con el/los usuarios se basado en indicadores
enriguecen 'y cambia  su | Ccomo lo determina
. . o (ISO/IEC 25000, 2014) las Confidencialidad | Intervalo
contenido final(dinamico) dimensiones para esta .
Sist dependiendo la necesidad o la | determinada problematica Seguridad
istema : ili :
Web situacion (rol de usuario). Las szggbilidad, Zgretiggggg: Integridad Intervalo
aplicaciones web nacen y se | seguridad, fiabilidad,
- . funcional. Las cuales
originan como soluciones a permitiran  demostrar la
problemas no obstante son | calidad propiamente dicha
del sistema. Fiabilidad Disponibilidad Intervalo




Variables  de | Definicién conceptual Definicién operacional Dimensién Indicadores instrumento | Unidad de | Escala Operatividad
estudio medida de
medicion
Tiempo promedio TPGI = Y} TGI = curso
TPGI=Tiempo promedio de
de generar una . i o
. Cronometro | Minutos Razon generacion de informes
programacion
™, TGI=Sumatoria de tiempo
curricular en generar un informe
en la guia docente define Tiempo S— ircpc N PC
= = .
Proceso De ensefianza como _ _ -
secuencias  de rocesos o Tiempo Promedio TPEPT=T] i
cognitivo y or anizago de la | E! Proceso de asimilacion e i ; Tgr?ggr_TISrTapo ?LOTaeng:cigs
gnitivo 'y org interrelacion para con el de Generacion de | Cronometro | Minutos Razén S elar prog
educacion que enfoca la| _. L n_TGPC=Sumatori d
e sistema se medir4 basado informe in=1 =Sumatoria e
PROCESO DE educacion en hacer . . 2 . tiempo en generar una
i ] en Dimension tiempo y rogramacion curricular
interactlan al educando para | . ., progran
APRENDIZAJE : : dimensibn  persona las N° PC= Numero de
con la realidad socio-cultural L programacion curricular
ermitiendo desempefien sus cualgs permitiran demostrar
P - - la eficacia curricular con la n Y 52
competencias y capacidades | . . . = 12
. ; . implementacién del sistema — 52
creativas. (Universidad %
Pontificie de Salamanca, 2019, . .
4 4) Sy=Varianza de puntuacion
pag. Nivel de Escala de total de la escala
] » Encuesta Likert .
Persona Satisfaccion  del bulad Iker Ordinal | s?=varianza de puntuacion
Docente Tabulada 1-5 del item.

ZSJ-Z=Sumatoria de varianza

de la puntuacion de los item

N= Numero de reactivos




Anexo 2. Matriz de Consistencia

Problema

Objetivo

Hipotesis

Variable

General:
¢De qué manera sistema web influird
en el proceso de ensefianza de la
institucién educativa 1157 ¢Julio
Cesar Tello Rojas, lima 20227

General:

mejorar la gestion de sesién de
clases mediante la aplicacion del
sistema web. La cual permitira a los
docente tener un espectro amplio y
controlado de sus planificacion
curricular a lo largo del afio con
objetivos medibles en la institucion
educativa 1157 Julio Cesar Tello
rojas de Cercado de Lima en el afo

2022”

Alternativa (Ha):

H1.“Un  sistema web mejora
significativamente  los  procesos
académicos de la institucién

educativa 1157 Julio Cesar Tello
rojas de Cercado de Lima en el afio
2022”

Independiente:

Sistema web

Especificos:

1. Existencia de pocos manuales
dedicados a dada é&rea
educativa. Debido a una
estructura curricular homogénea.
Ocasionando perdida de eficacia

pedagbgica.

2. aumento del tiempo de
elaboracién de las sesiones de
clases  debido a pocas

herramientas pedagdgicas. Los
docentes incurren en 2 a 3 horas
diarias en la elaboracion de sus
sesiones de clases.

Especificos:

1. Objetivo especifico 1.
Reducir el tiempo en genera
una programacion curricular

2. Objetivo

Aumentar el

especifico
de

satisfaccion de los usuarios

nivel

(docentes, coordinador,

director).

Nula (Ho):

“Un Sistema web no mejora
significativamente los  procesos
académicos de la institucion

educativa 1157 Julio Cesar Tello
rojas de Cercado de Lima en el afio
2022”

Dependiente:

Proceso De Ensefianza




3. Se cuenta con personal con
competencias limitadas debido a
copas herramientas
psicopedagogicas curriculares.
Causando que los docentes
tengan que recurrir a multiples
libros por cada area asignadas
siendo por docente mas de 6
CUrsos y secciones.

3. Objetivo  especifico

3.

Reducir el tiempo promedio

en generar un informe

Metodologia

Tipo de investigacion:

Poblacion (N):

Técnicas de recoleccion de datos:

Método de andlisis de datos:

Aplicada e Observacion e Estadistica descriptiva
e Entrevista e Estadistica inferencial
e Encuesta e Deductivo (enfoque
N = 32 o
Grupo focal cuantitativo)
Disefio de investigacion: Muestra (n): Instrumentos de recoleccion de | Aspectos éticos:
Pre experimental datos Se respetara el derecho a la
-39 e Ficha de observacion propiedad intelectual (Originalidad
n= e Guia de entrevista de la investigacion - Reporte
e Cuestionario Turnitin).

Guia de grupo focal

Se tomard en cuenta el Cdadigo de
ética de la Universidad César
Vallejo (RR ##).




Anexo 3. Método de juicio experto

llustracion 13Metodo de Juicio Experto

Anexd 3 - Método de juicio expena
Apellidos y nombres del experioc Agreda Gamicoa, Everson Diardid

Titulo profeskonal yhe Grad o scadimios | o e Seteman - Doclor.

Focha: 12030022

Tido del propecio o invesigacin “Eisiema web para o proeso de ensefanza en b insibucion
Educativa 1157 "Julio Cisar Telo Rojas’, Lima 200"

Ayt Br. Zomila Soea Crisdan Paslo

Evaluacin de & dologia de o il da un s —

Medianie ¢ Méinds de juico esperio, Usied tene la feculad de caliicar las mefodologias
involuor adas, medande unas serkes de orifenos con punisacones especificadas al fnal de la tabla
A5l mismo e exhoriamos & cormecia delemminacion de la mendologia pan desamoilar i sokucion

sta en o yocln 8¢ inestigacien v, 1ambin o hubkies alUNIS SUJTENCIES:
Mesod ologias
fiem Crinerics
RUP P Leallid
1 Tiempo de desaimoll z 3 a
2 Iricamma cidin a 3 a
3 Regquenmenios z z a
4 Comghjidad z z 3
Todal 1] i0 iz

Laescala a evaluar es dec 1 - Malo, 2 - Regular, 3 - Busno

SugeREnCias:

Fuente elaboracion propia del autor



llustracion 14Metodo de juicio Experto2

Apclde ynembie S espenoc Mondiea Riven, Ricads Dano
Thulo profesional yio Grado Gmice: iIngeniero Industial - Docion.

Fechac 15032022

Thulo Sl provecs e nestigacion: “Silema web para o proceso de ensefianza en & Instiuckn
Educaiva 1157 'Jullo César Telo Rojas, Lima 2022°

Ajdes: Br. Zeerila Bosa Crisfan Pk

Evaluscion do la mitodologia de desarmllo de uh sisiesa wal

Mediante ol Méodo o juice expono, Ushed Sene la fculad de calicer las metodslogias
i adas, M LN sones oo ol oon puTluadones especiicada o final S la tabka.
Al mismo e edhomamas en B comeca deleminacion de la mendslogia para desarmilar |a soluckin
propuissia an o 1 o di invesiigacin v, tambsin sl hubless algone sugsrencias:

b - Benodolodias
RLF EP el
1 | Themps de desamolio 2 3 3
2 | Infoimiasiin 3 3 3
3 | Reuarimames 2 2 3
4 | Complsfdad 2 2 4
Total g 10 1

La escala a evaliar @5 de: 1- Malo, 2 - Regular, 3 - Buano
Sapenan i

Finma diel expisie

Fuente elaboracion propia del autor



llustracion 15Metodo de juicio Experto 3

Apelidos ¥ nombes del expeno Cordova Ouera, Juan Luis

Thubo profesiona yio Grado oo ingerdern de Compuincibn y Eleiemas - Maesire,

Fecha 15032023

Thuks S royects i RasBganiin “Eliema web pars o prooss o ansefanza en b nstiuckdn
Educaiiva 1157 Julo César Tello Rojas’, Lima 2022°

Ao Br. Zorrilla Bosa Crisfan Posks

Ewaluseitn de la mitodologia S desarmcls di un sisless wab

Madiante ol Método o juck oapeno, Ushed Sone la foculad de calfcar las metodologias
inoharadas, MeSanis U Serks oo Cilerios oon puniuadonss especiicadas & final oe la tabla.
Azl mismao be eehormames en la comecta determinachin de la metedologla pam desaorollar o sobaokin

propuessta en o yirin de investigacitn y, lamisen si hubiese algunas sugerencias:
ez Criterios Moo
RLF WP ([al ]
i | Tempe de desamolo 2 3 3
2 | infomacian 2 2 3
3 | Requerimisnios 2 2 3
4 | Compicdad 2 2 3
Total ] ] 12

La escala o evaliar &5 de: 1- Malo, 2 - Regular, 3 - Bueno

Sugenencias:

Fuente elaboracion propia del autor



Anexo 4. Instrumento de recolecciéon de datos

Indicadores de las variables de estudio

Tabla 19 Indicadores de las variables de estudio

- i . Técnica / | Unidad de o Muestra
Objetivo especifico Indicador Instrumento medida Operatividad poblacional
Oe;Reducir el tiempo en genera una | l.: Tiempo promedio | Observacion /'| Minutos Wzim*wm
programacion curricular de generacion de | Ficha de registro T 27

informe
Oe; :Aumentar el nivel de satisfacciéon | I, . Grado de | Encuesta / | Encuesta e (1_25}2>
de los usuarios (docentes, | Satisfaccion del | Cuestionario Tabulada n-1 53 32
coordinador, director). Usuario
Oes - Reducir el tiempo promedio en | Is. Tiempo Promedio | Observacion / | Minutos TPGPC
generar un informe de generar una | Ficha de registro =Zrapcw°pc 31

programacion
curricular

Fuente elaboracion propia del autor




Anexo 4A - Guia de entrevista

El objetivo de la presente entrevista es conocer su opinidon sobre... como parte de un
trabajo de investigacion agradeciendo por anticipado su colaboracion y obijetividad al
responder.

Cuestionario

https://forms.gle/gaorC7Aedz9rgyUL7

llustracion 16 Encuesta

Encuesta de Pretest: Valoracion de
gestion pedagogica. Julio Cesar Tello
Rojas 1157

Esta encuesta se busca analizar Tiempo Promedio de Generacion de informe, Tiempo
promedio de Blsqueda de la Informacién, Grado de Satisfaccién del Usuario, con respecto
ala creacion de las sesiones de clases.

dragonioxd@gmail.com Cambiar de cuenta [

*Obligatorio

Correo *

Tu direccion de correo electronico

Segun su criterio. ;Qué nivel de satisfaccidn le ofrece la forma actual de disefiar una sesion
de aprendizaje?

1. Extremadamente satisfecho
2. Muy satisfecho
3. Moderadamente satisfecho
4. Paco satisfecho

5. No satisfecho

Segun su criterio. ;Qué nivel de satisfaccion le ofrece la forma actual de disefiar su plan
anual?

1. Extremadamente satisfecho
2. Muy satisfecho

3. Moderadamente satisfecho
4. Poco satisfecho

5. Mo satisfecho



Segn su criterio. jQué nivel de satisfaccion le ofrece la forma actual de realizar tu =
planificacién curricular?

1. Extremadamente satisfecho
2. Muy satisfecho
3. Moderadamente satisfecho

4. Poco satisfecho

o

. No satisfecho

Segun su criterio. ;Qué nivel de satisfaccion le ofrece la forma actual de realizar tu Unidad de *

aprendizaje?

1. Extremadamente satisfecho

2. Muy satisfecho

3. Moderadamente satisfecho

4. Poco satisfecho

5. Mo satisfecho

Segun su criterio. ; Que nivel de satisfaccion le ofrece la forma actual de hacer un informe =
técnico pedagogico?

1. Extremadamente satisfecho

2. Muy satisfecho

3. Moderadamente satisfecho

4. Poco satisfecho

5. Mo satisfecho

Segun su criterio. ;Qué nivel de satisfaccion le ofrece |a forma actual de hacer untécnico =
pedagdagico final?

1. Extremadamente satisfecho

2. Muy satisfecho

3. Moderadamente satisfecho

4. Poco satisfecho

5. No satisfecho



Segun su criterio. ;Qué nivel de satisfaccion le ofrece como docente el tener que realizar a *
mano teda la documentacién pedagdgica?

1. Extremadamente satisfecho
2. Muy satisfecho
3. Mederadamente satisfecho
4. Poco satisfecho

5. No satisfecho

segun su entender. ; Qué nivel de satisfaccion le ofrece disefiar su estrategia de aprendizaje de
manera manual?

1. Extremadamente satisfecho
2. Muy satisfecho

3. Moderadamente satisfecho
4. Poco satisfecho

5. No satisfecha

seqln su entender. ; Qué nivel de satisfaccién le ofrece tener leer el CNEB completo para *
buscar su competencia y capacidad adecuada para su érea manualmente?

1. Extremadamente satisfecho
2. Muy satisfecho
3. Moderadamente satisfecho
4. Poco satisfeche

5. No satisfecho

segun su entender. ; Qué nivel de satisfaccion le ofrece tener que hacer su informe =
manualmente?

1. Extremadamente satisfecho
2. Muy satisfecho
3. Moderadamente satisfecho
4. Poco satisfecho

5. No satisfecho

Fuente elaboracion propia del autor



Anexo 4B - Ficha de registro 1.1 - Tiempo promedio de generar una programacion curricular

— (PRETEST)

Tabla 20 Ficha de registro 1.1 - Tiempo promedio programacion curricular Pretest

Investigador Zorrilla Sosa Cristian Paolo Tipo de Pre Prueba
Prueba

Empresa la Instituciéon Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas’

Investigada

Fecha de Inicio 13/07/22 Fecha Final 14/07/22

Sistema web para el proceso de ensefianza en la Institucién Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas', Lima

2022
Objetivo Indicador Medida Formula

Objetivo especifico

1 Redl'ch el tiempo | Tiempo promedio de generar una | .. . FBET < XITGI

promedio en generar | Programacion curricular N° CURSOS

un informe

NO

ITEM | FECHA DOCENTE TGI CURSOS Curso
1 14/07/22 Acuia Balcazar Vilma 1.440 min 2 2880
2 14/07/22 Aguirre Ventura Lidia 1.820 min 2 3640
3 14/07/22 Albornoz Rosas elliot 1.820 min 2 3640
4 14/07/22 Alvines Nifio Victor 1.620 min 2 3240
5 14/07/22 Calderén Puente Doris 1.820 min 2 3640
6 14/07/22 Campana Concha Waldo 1.720 min 2 3440
7 14/07/22 Cardich Ramirez Daysy 1.820 min 3 3640
8 14/07/22 Castillo Urday Haldanth 1.520 min 2 3040
9 14/07/22 Chévez De la Cruz Elena 1.820 min 2 3640
10 14/07/22 Chino Andrade Alfredo 1.610 min 2 3220
11 14/07/22 Cérdova Tarazona Gilmer 1.820 min 2 3640
12 14/07/22 De la Cruz Melo Rodolfo 1.120 min 2 2240
13 14/07/22 Deza Quispe Juana 1.820 min 2 3640
14 14/07/22 Dominguez Navincopa Lilina 1.820 min 2 3640
15 14/07/22 Flores Cubas Maria 1.820 min 2 3640
16 14/07/22 Fuentes Rivera Quispe Elizabeth 1.820 min 2 3640
17 14/07/22 Galvez Quintana Lidsey 1.820 min 3 3640
18 14/07/22 Huaringa Anchelia Betsabé 1.820 min 2 3640
19 14/07/22 Pérez Lavado Willy 1.820 min 2 3640
20 14/07/22 Quispe Pareja Marleni 1.820 min 2 3640
21 14/07/22 Rafael Lacherre Zoila 1.820 min 2 3640
22 14/07/22 Revilla Carbajal Freddy 1.820 min 2 3640
23 14/07/22 Rojas Hidalgo Jess 1.820 min 2 3640
24 14/07/22 Romero Marca Amanda 1.820 min 2 3640
25 14/07/22 San Martin Castro Patricia 1.780 min 6 3560
26 14/07/22 Sosa Melgarejo Carmen Luisa 1.820 min 2 3640
27 14/07/22 Monteza Maximo 1.820 min 2 3640

Total z 94420

Fuente elaboracion propia del autor




Anexo 4B - Ficha de registro 1.2 - Tiempo promedio de generar una programacion curricular

— (Post test)

Tabla 21 Ficha de registro 1.2 - Tiempo promedio Programacion curricular post test

Investigador Zorrilla Sosa Cristian Paolo

Tipo de Prueba

Post Prueba

Empresa
Investigada

la Institucion Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas’

Fecha de Inicio 13/07/22

Fecha Final

14/07/22

Sistema web para el proceso de ensefianza en la Institucién Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas', Lima

2022
Objetivo Indicador Medida Formula
Objetivo especifico 1. Reducir Tiempo promedio de TG
el tiempo promedio en generar | generar una programacion | Minutos TPGI = —=21 —
; curricular N° CURSOS
un informe
ITEM | FECHA DOCENTE TGI minutos N TPGI
grados
1 14/07/22 Acufia Balcazar Vilma 560 2 1120
2 14/07/22 Aguirre Ventura Lidia 480 2 960
3 14/07/22 Albornoz Rosas elliot 630 2 1260
4 14/07/22 Alvines Nifio Victor 780 2 1560
5 14/07/22 Calder6n Puente Doris 602 2 1204
6 14/07/22 Campana Concha Waldo 900 2 1800
7 14/07/22 Cardich Ramirez Daysy 1000 3 2000
8 14/07/22 Castillo Urday Haldanth 620 2 1240
9 14/07/22 Chavez De la Cruz Elena 702 2 1404
10 14/07/22 Chino Andrade Alfredo 603 2 1206
11 14/07/22 Cérdova Tarazona Gilmer 953 2 1906
12 14/07/22 De la Cruz Melo Rodolfo 423 2 846
13 14/07/22 Deza Quispe Juana 482 2 964
14 14/07/22 Dominguez Navincopa Lilina 432 2 864
15 14/07/22 Flores Cubas Maria 532 2 1064
16 14/07/22 Fuentes Rivera Quispe Elizabeth 562 2 1124
17 14/07/22 Galvez Quintana Lidsey 635 3 1270
18 14/07/22 Huaringa Anchelia Betsabé 450 2 900
19 14/07/22 Pérez Lavado Willy 462 2 924
20 14/07/22 Quispe Pareja Marleni 492 2 984
21 14/07/22 Rafael Lacherre Zoila 523 2 1046
22 14/07/22 Revilla Carbajal Freddy 462 2 924
23 14/07/22 Rojas Hidalgo Jess 585 2 1170
24 14/07/22 Romero Marca Amanda 630 2 1260
25 14/07/22 San Martin Castro Patricia 420 6 840
26 14/07/22 Sosa Melgarejo Carmen Luisa 582 2 1164
27 14/07/22 Monteza Maximo 623 2 1246
Z 32250

Fuente elaboracion propia del autor




Anexo 4B — cuestionario 1.1 - Aumentar el nivel de satisfaccion de los usuarios (docentes,

coordinador, director). — Pretest

Tabla 22 Cuestionario 1.1 - nivel de satisfaccion pretest

Investigador

Zorrilla Sosa Cristian Paolo

Tipo de Prueba

Post Prueba

Empresa
Investigada

la Institucién Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas'

Fecha de Inicio

13/07/22

Fecha Final

14/07/22

Sistema web para el proceso de ensefianza en la Institucion Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas', Lima

2022
Objetivo Indicador Medida Formula
Objetivo especifico 2.
Aumentar el nivel de ;
satisfaccion de los Nivel de Satisfaccion Fecala de Liker = n 1—2%2)
del Usuario n—1 sz
usuarios (docentes, 1-5
coordinador, director).
5 4 3 2 1
Puntaje
ITE Extre Mgde Puntaje promedi
M Pregunta mada | Muy rada ' poco | No total ©
mente satisf ment satisf satisf
satisfe | echo - echo echo
cho satisf
echo
Segln su criterio. ¢Qué nivel de
1 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 24 5 3 0 0 43 13
disefiar una sesién de aprendizaje?
Seglun su criterio. ¢Qué nivel de
2 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 26 3 2 0 0 38 13
disefiar su plan anual?
Seglin su criterio. ¢Qué nivel de
3 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 24 3 5 0 0 45 1.4
realizar tu planificacién curricular?
Segln su criterio. ¢Qué nivel de
4 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 24 3 5 0 0 48 1.5
realizar tu Unidad de aprendizaje?
Segun su criterio. ¢Qué nivel de
5 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 27 4 1 0 0 38 1.2
hacer un informe técnico pedagdgico?
Segun su criterio. ¢Qué nivel de
6 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 13 15 3 0 0 52 1.7
hacer un técnico pedagdgico final?
Segun su criterio. ¢Qué nivel de
7 satisfaccién le qfrece como docente el 26 6 0 0 0 33 1.2
tener que realizar a mano toda la
documentacién pedagdgica?




segun su entender. ¢Qué nivel de
satisfaccion le ofrece disefiar su estrategia
de aprendizaje de manera manual?

21

69

2.2

segun su entender. ¢Qué nivel de
satisfaccion le ofrece tener leer el CNEB
completo para buscar su competencia y
capacidad adecuada para su area
manualmente?

29

35

11

10

segun su entender. ¢Qué nivel de
satisfaccion le ofrece tener que hacer su
informe manualmente?

24

40

1.3

14.1

Fuente elaboracién propia del autor




Anexo 4B — cuestionario 1.2 - Aumentar el nivel de satisfaccion de los usuarios (docentes,

coordinador, director). — Post test

Tabla 23Cuestionario 1.2 - Nivel de satisfaccion Post test

Investigador

Zorrilla Sosa Cristian Paolo

Tipo de Prueba

Post Prueba

Empresa
Investigada

la Institucién Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas'

Fecha de Inicio

13/07/22

Fecha Final

22/07/22

Sistema web para el proceso de ensefianza en la Institucion Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas', Lima

2022
Objetivo Indicador Medida Formula
Objetivo especifico 2.
Aumentar el nivel de ;
satisfaccion de los Nivel de Satisfaccion Fecala de Liker = n 1—25"2
del Usuario 1-5 n—1 sz
usuarios (docentes, -
coordinador, director).
5 4 3 2 1
Puntaje
ITE Extre Mgde Puntaje promedi
M Pregunta mada | Muy rada ' poco | No total ©
mente satisf ment satisf satisf
satisfe | echo - echo echo
cho satisf
echo
Segln su criterio. ¢Qué nivel de
1 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 19 10 3 0 0 239 4.5
disefiar una sesién de aprendizaje?
Segln su criterio. ¢Qué nivel de
2 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 22 10 0 0 0 260 4.7
disefiar su plan anual?
Seglin su criterio. ¢Qué nivel de
3 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 21 11 0 0 0 254 4.7
realizar tu planificacién curricular?
Segin su criterio. ¢Qué nivel de
4 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 25 7 0 0 0 278 4.8
realizar tu Unidad de aprendizaje?
Segun su criterio. ¢Qué nivel de
5 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 27 5 0 0 0 290 4.8
hacer un informe técnico pedagdgico?
Segun su criterio. ¢Qué nivel de
6 satisfaccion le ofrece la forma actual de | 22 7 3 0 0 257 4.6
hacer un técnico pedagdgico final?
Segun su criterio. ¢Qué nivel de
7 satisfaccién le qfrece como docente el 13 17 5 0 0 204 4.3
tener que realizar a mano toda la
documentacién pedagdgica?




segun su entender. ¢Qué nivel de
satisfaccion le ofrece disefiar su estrategia
de aprendizaje de manera manual?

15

15

216

4.4

segun su entender. ¢Qué nivel de
satisfaccion le ofrece tener leer el CNEB
completo para buscar su competencia y
capacidad adecuada para su area
manualmente?

13

17

204

4.3

10

segun su entender. ¢Qué nivel de
satisfaccion le ofrece tener que hacer su
informe manualmente?

12
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198

4.3

45.5

Fuente elaboracién propia del autor




Anexo 4C - Ficha de registro 1.1 - Tiempo Promedio de Generacién de informe — (pretest)

Tabla 24Ficha de registro 1.1 Tiempo promedio generacion de informe pretest

Investigador

Zorrilla Sosa Cristian Paolo

Tipo de Prueba

Post Prueba

Empresa
Investigada

la Institucién Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas'

Fecha de Inicio

13/07/22

Fecha Final

14/07/22

Sistema web para el proceso de ensefianza en la Institucion Educativa 1157 'Julio César
Tello Rojas’, Lima 2022

Objetivo Indicador Medida Formula
Objetivo especifico
3. Reducir el tiempo | Tiempo promedio de| . _ nita
. Minutos TPGI = —
promedio en generar | 9enerar una informe N* CURSOS
un informe
Lo | FECHA DOCENTE TGI min N° CURSOS | TPGI
1 | 14/07/22 Acuiia Balcazar Vilma 30 6 180
2 | 14/07/22 Aguirre Ventura Lidia 62 6 372
3 | 14/07/22 Albornoz Rosas elliot 42 6 252
4 | 14/07/22 Alvines Nifo Victor 46 6 276
5 | 14/07/22 Calderon Puente Doris 52 6 312
6 | 14/07/22 Campana Concha Waldo 32 6 192
7 | 14/07/22 Cardich Ramirez Daysy 42 6 252
8 | 14/07/22 Castillo Urday Haldanth 38 6 228
9 | 14/07/22 Chavez De la Cruz Elena 36 6 216
10 | 14/07/22 Chino Andrade Alfredo 34 6 204
11 | 14/07/22 Cordova Tarazona Gilmer 42 6 252
12 | 14/07/22 De la Cruz Melo Rodolfo 39 6 234
13 | 14/07/22 Deza Quispe Juana 41 6 246
14 | 14/07/22 Dominguez Navincopa Lilina 42 6 252
15 | 14/07/22 Flores Cubas Maria 38 6 228
16 | 14/07/22 Fuentes Rivera Quispe Elizabeth 39 6 234
17 | 14/07/22 Galvez Quintana Lidsey 42 6 252
18 | 14/07/22 Huaringa Anchelia Betsabé 39 6 234
19 | 14/07/22 Pérez Lavado Willy 42 6 252
20 | 14/07/22 Quispe Pareja Marleni 38 6 228
21 | 14/07/22 Rafael Lacherre Zoila 36 6 216
22 | 14/07/22 Revilla Carbajal Freddy 40 6 240
23 | 14/07/22 Rojas Hidalgo Jess 43 6 258
24 | 14/07/22 Romero Marca Amanda 42 6 252
25 | 14/07/22 San Martin Castro Patricia 32 12 384
26 | 14/07/22 Sosa Melgarejo Carmen Luisa 34 6 204




| 27 | 14/07/22 | Monteza Maximo 42 6 252

Fuente elaboracién propia del autor



Anexo 4C - Ficha de registro 1.1 - Tiempo Promedio de Generacién de informe — (post test)

Tabla 25Ficha de registro 1.1 tiempo promedio de generacion de informe post test

Investigador

Zorrilla Sosa Cristian Paolo

Tipo de
Prueba

Post Prueba

Empresa
Investigada

la Institucién Educativa 1157 'Julio César Tello Rojas'

Fecha de Inicio

13/07/22

Fecha Final

14/07/22

Sistema web para el proceso de ensefianza en la Institucion Educativa 1157 'Julio César
Tello Rojas’, Lima 2022

Objetivo Indicador Medida Formula
Objetivo  especifico 3.

: . . Tiem romedi , TGl
Reducir el tiempo promedio geenefa(l)r En(; ir?f((j)?mie Minutos W:NGZCUR(;OS
en generar un informe
:\-/II-E FECHA DOCENTE TGI N° CURSOS TPGI
1 | 14/07/22 Acuiia Balcazar Vilma 12 6 72
2 | 14/07/22 Aguirre Ventura Lidia 15 6 90
3 | 14/07/22 Albornoz Rosas elliot 16 6 96
4 | 14/07/22 Alvines Nifo Victor 19 6 114
5 | 14/07/22 Calder6n Puente Doris 21 6 126
6 | 14/07/22 Campana Concha Waldo 16 6 96
7 | 14/07/22 Cardich Ramirez Daysy 15 6 90
8 | 14/07/22 Castillo Urday Haldanth 18 6 108
9 | 14/07/22 Chavez De la Cruz Elena 15 6 90
10 | 14/07/22 Chino Andrade Alfredo 19 6 114
11 | 14/07/22 Cordova Tarazona Gilmer 18 6 108
12 | 14/07/22 De la Cruz Melo Rodolfo 20 6 120
13 | 14/07/22 Deza Quispe Juana 17 6 102
14 | 14/07/22 Dominguez Navincopa Lilina 18 6 108
15 | 14/07/22 Flores Cubas Maria 15 6 90
16 | 14/07/22 Fuentes Rivera Quispe Elizabeth 16 6 96
17 | 14/07/22 Galvez Quintana Lidsey 20 6 120
18 | 14/07/22 Huaringa Anchelia Betsabé 21 6 126
19 | 14/07/22 Pérez Lavado Willy 19 6 114
20 | 14/07/22 Quispe Pareja Marleni 21 6 126
21 | 14/07/22 Rafael Lacherre Zoila 16 6 96
22 | 14/07/22 Revilla Carbajal Freddy 18 6 108
23 | 14/07/22 Rojas Hidalgo Jess 15 6 90
24 | 14/07/22 Romero Marca Amanda 22 6 132
25 | 14/07/22 San Martin Castro Patricia 18 12 216
26 | 14/07/22 Sosa Melgarejo Carmen Luisa 16 6 96
27 | 14/07/22 Monteza M&ximo 21 6 126

Fuente elaboracion propia del autor




Anexo 5 - Validacion de instrumentos de recoleccion de datos

llustracion 17 Validacion de instrumentos
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llustracion 18 Validacion de instrumentol
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llustracion 19 Hoja de Validacion de instrumentos 2
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llustracion 20 Hoja de validacion de instrumentos 2.1
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llustracion 21Hoja de validacion de instrumentos 3

Heja de validaciin del instrumenia
| Dol gaarsr b !
Cusnionans

IL | Pl et P

P i

Emal up.ﬂmcum.mm T Sl SLmEichs el NEINUTHTI0 ik v, Malfud LEEEd oo
um chach [+) & U 3spa () la opotn S1o N0 gue efa segin @l oritenio de Clasoas, Ferinenoia o

Claidad” | Paminencia” | Roevanci®
DT S

Sugerencias

E-I|HI:| EH|I'.I-I:| EHll'.b

Dhimasraidn I. Parsena

1. Sogbn S orilehe, ;Cud nivel de
Sallacsian e olredi 1o ATia aoiial de| = X X

desdlar una Sesiin de aprendizae’?

2. Segin Su ok, ik nieel de
salslaccion le oo la formia aoiual de | ¥ ¥

deidlar S plam anual?

3. Sogin su ool Ol nivel de
saibstaccion e oleo la ferma adual de | x ¥
realizar tu planificacsin cumcular?

4. Segin su oo, (Owd nivel de
sl bt aerian | oo 1o frma adluel de | = W W
el tu Unidad e apeendiz s

5. Sopin su ooy | O nivel do
sallaccion le oo la formia aciual de | ¥ ¥
Niaced b onmTed: ol o Dadid ) Sgaca 7

H. Begbn su oo ; Cud nieel de
saiblacoén e offece la fvma aciual de | x " "

Nigeces ik WD pedagigios Enal?

T. Segin s oileme, §Cud nivel de
SalElacrion b Ofrddd COMd dooonis: e

K X X
EmedT O NEEnsad & Mmad Mla &
focumentackn phdasdqica’?
H. Siglm Gis Gmender. ¢ O nieid di

] X X

salElacoidn k& obeoe dsafiar  Su

Fuente elaboracion propia del autor




llustracion 22Hoja de validacion de instrumentos 3.1
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Anexo 6. Desarrollo de la solucién propuesta

e Anexo 6.1
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llustracion 24Menu docente
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llustracion 25Menu docente 2
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Docente - Nuevo Seccion de clases

llustracion 28 Docente - Nueva seccion de clases
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llustracion 29 Docente -Nuevo seccion de aprendizaje
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DOCENTE - VARIOS/GESTION DE INFORMES

llustracion 30 Docente - Varios gestion de informes
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Docente — varios - Nuevo informe Docente

llustracion 31 Docente - Varios - Nuevo informe Docente
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Docente - reporte docente

llustracion 32 Docente - Reporte Docente
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llustracion 33 Ment Coordinador
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Coordinador - Varios — plan anual

llustracion 34 Coordinador - Varios - Plan Anual
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Coordinador — varios - Plan anual — observaciones a docente



llustracién 35 Coordinador - Varios - Plan Anual - Observaciones a docente
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Coordinador - Varios - Seccion de clases — observacion a docente

Coordinador - Varios — Seccion de aprendizaje —
llustracion 36Coordinador - varios - seccion de
aprendizaje - observacion coordinador

(mprimir]  (Guardor

c— —




_llustracion 37 Observacion coordinador observacion Coordinador
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Coordinador - Varios — Informes — gestion de informes a docente

llustracion 38 Coordinador - varios - informes - gestion de informe a docentes
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Coordinador - Nuevo informe de docente

llustracion 39 Coordinador - nuevo informe de docente
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Coordinador - Estadisticos

llustracion 40 Coordinador - estadisticos
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Menu Director

llustracion 41 Menu docente

‘a ﬂ' x i:} '1£|'|'5-ﬂﬂ'lﬂ:\tl'|l'm11ﬂ"'lﬂudli:ﬂ' r E
[ s cmmemsomor_imcern | ac)

R e HeH e S e Heia e i et b i S AR B SRS M e S

_ A R S R AR S S S S S S S S S R R i S ———-,

m it il s s s s G, — —— L i ——
IS RS S s i CSS—— SN S SR R S S S G R S SR I SE——
L R ]

SEEE SIS AEEEL A AR A R R S, [ RGN, . SRR A G e .
SRR R B B BT RS BRI B PR TR B B AR SR . R
AR N B AR AEERFY B WS S -—_— Lo X e e
SR AR BN A RS S S SR A SR AT RS TR SN B S AR R W Y
R S S Y N SRR SR Sl SRS SR R SR S e SR e SR SE—

i il i ik el mei S i —— i e S vk i ce————— i | Sich e ki i
T ————— ——r————r———r ———————— | ———— T ——r— r——— —— Tr—" Tr— - ——

L Twwin | T SIS Y TEESTAT CEESTEACN . . s " — e s ———
AR SRR L . A g A AN R SRR SR S A
B B SIS S . SRR SR S S SRS SR S S . S . S S S—_—..

Fuente de elaboracion propia del autor




Director - Varios — gestion de planificador docente

llustracion 42 Director - varios Gestion de planificador docente
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Director - Varios - Plan Anual — observacion de Direccion

llustracion 43 ]Director - varios - plan Anual - observacion de director

i |Imprimir] [Suardar

Fuente de elaboracion propia del autor




Director - Varios — Seccion de clases — observacion Director

Ilustracion 44 Director - Varios - Seccion de clases - observacion Director
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Director — Varios — Seccion de aprendizaje — observacion Coordinador

llustracion 45 Director - Varios _ seccion de aprendizajes- observacion Coordinador
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Director — varios - informe

llustracion 46 Director - Varios - informe

Fuente de elaboracion propia del autor

Director — varios — nuevo informe docente
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Director — estadisticos

llustracion 48 Director - Estadisticos
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Director — varios — Gestion situacion significativa

llustracion 49 Director - varios . gestion situacion significativa
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Director — varios — nuevo situacion significativa

llustracion 50 Director - varios - nuevo situacion significativa
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o Requerimientos Funcionales

Tabla 26 Requerimientos Funcionales

Requerimientos Funcionales

Gestion de Programacién Curricular
Nuevo Plan Anual

nuevo Seccién

Nuevo Unidad

Reporte Docente

Registro de Notas

Nuevo Reporte registro de notas
Gestion de informes

Nuevo Informes

Gestion de clases

Gestion de informes docente

Nuevo informe a docente
Estadisticos coordinador

Gestiéon de informe a docente Director
Nuevo registro a docente por Director
Gestion de situacion significativa
Nuevo situacion significativa
Estadisticos

Gestiéon de usuarios

Gestion de Administrador

Reporte de Notas

Fuente de elaboracion propia del autor

o Requerimientos no funcionales

Tabla 27 Requerimiento no funcionales

Requerimientos no Funcionales

Portabilidad

= Compatibilidad con diferentes
plataformas

= Manual de usuario

o Usabilidad
= Interfaz amigable para con los
usuarios
o Seguridad
= Confiabilidad — acceso solo a
usuarios registrados por
administrador
= Integridad - Modificaciéon de

sistema solo por Administrador




= Restriccion de acceso a personal
no autorizado
. Fiabilidad
= Sistema disponible las 24 horas del
dias los 7 dias de la semana

Fuente de elaboracion propia del autor

o MODELO CASO DE USO
Diagrama actores de sistemas

llustracion 51 Diagrama de actores de sistemas
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Fuente de elaboracion propia del autor

Basado en las necesidades del proyecto se determino 4 principales actores de
sistemas tales como; docente, director, Coordinador, y el administrador o super
usuario.

Caso uso del sistema



llustracion 52 Caso uso del sistema
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Fuente de elaboracion propia del autor

El la imagen se muestra la funciones principales del sistema con los 3 tipo de
usuarios y su funciones en el sistema de los cuales es; disefiar su programacion
curricular, hacer informe, estadistica asi como los coordinadores de monitorear
dichos documentos, hacer un informe de los docente, estadistica de los mismo, el
director de monitoreas a los docente, establecer situacion significativa, ver y editar
estadisticas

o Diagrama de robustez

llustracion 53 Diagrama de Robustez
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Fuente de elaboracion propia del autor



Los usuario inician sesion dependiendo el tipo de usuario ingresas a su apartado
dedicado, docente crea una programacion Curricular, la cual el coordinados y el

director observa o valida dicho documento y registra.

o Diagrama de secuencia
Diagrama secuencia iniciar seccion

llustracion 54 Diagrama de secuencia Iniciar Seccion
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Fuente de elaboracion propia del autor

Diagrama de secuencia Menu docente

X




llustracion 55Diagrama de secuencias Menu docente
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Fuente de elaboracion propia del autor

Diagrama general Docente



llustracion 56 Diagrama general docente
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Fuente de elaboracion propia del autor

Diagrama de secuencias Menu Director

llustracion 57 Diagrama de secuencias Menu Director
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Fuente de elaboracion propia del autor



Anexo 7 Modelado de base de datos

llustracion 58 Modelado de base de datos
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Fuente de elaboracion propia del autor

En el presente grafico se muestra el modelado de base de datos SIDICLAS con
sus respectivos atributos relaciones, tablas, llaves primarias. que representa el
corazon del sistema SIDICLAS donde se almaceno toda la informacion del sistema.



Anexo 8 Modelo de dominio

e Diagrama de componentes

llustracion 59 Diagrama de componentes

Controladores

MySCQL- DB - SIDICLAS

Fuente de elaboracion propia del autor

e Diagrama de despliegue

llustracion 60 Diagrama de despliegue
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Senidor de
N:?éhéﬁ;ig; __ [fimux7 . Senidor Web ] Web Base de Datos
s HFFP—|panLE 2 SIDICLAS Senice

Fuente de elaboracion propia del autor



e Pruebas funcionales
o Caso de Uso 21 from Plan Anual

Tabla 28 Caso de uso 21

CRITERIO DE ENTRADA RESULTADO
ESPERADO
Ciclo [l
GRADO 2
SECCION A
AREA CIENCIAS SOCIALES
COMPETENCIA 1 Construye interpretaciones histéricas
COMPETENCIA 2 Gestiona responsablemente el
ambiente
COMPETENCIA 3 Gestiona responsablemente los
recursos econémicos
CAPACIDAD 1 Interpreta criticamente fuentes
diversas
CAPACIDAD 2 Comprende las relaciones entre los
elementos naturales y sociales
CAPACIDAD 3 Toma decisiones econdémicas Yy

financieras

Cuadro Competencias

ELECCION 1 001

ELECCION 2 010

ELECCION U1 11

ELECCION U2 0011

ELECCION U3 000011

ELECCION U4 00000011

ELECCION U5 0000000011
ELECCION U6 000000000011
ELECCION U7 00000000O0OOOO112
ELECCION U8 00000000OOOOOOO112

Cuadro de competencias

Eleccion 1 - | Construye interpretaciones historicas
Competencias

Eleccion 2- | Gestiona responsablemente el
Competencia ambiente

transversal

Eleccion 3- | Gestiona responsablemente los
Competencia recursos econémicos

transversal

Eleccion 1 | Interpreta criticamente fuentes
Capacidades diversas

Eleccion 2 | Comprende las relaciones entre los
Capacidades elementos naturales y sociales
Eleccion 3| Toma decisiones econdmicas Yy
Capacidades financieras

ELECCION 1 001

ELECCION 2 010

“Se guardo
Correctamente
el Plan Anual”




ELECCION Ul 11
ELECCION U2 0011
ELECCION U3 000011
ELECCION U4 00000011
ELECCION U5 0000000011
ELECCION U6 0000000000112
ELECCION U7 000000000000112
ELECCION U8 0000000000000011
Cuadro de competencias transversales
CE:Iecmon . 1- Gestiona su aprendizaje de manera
ompetencia !
autébnoma
transversal
Eleccién 2- ,
. Se desenvuelve en entorno virtuales
Competencia d las i
transversal generados por las tic
Eleccion Capacidad
(enfoques)Transversal | Enfoque de intercultural
1

Eleccion Capacidad
Transversal 2

Enfoque ambiental

Eleccion Unidad 1 11

Eleccion Unidad 2 0011
Eleccion Unidad 3 000011
Eleccion Unidad 4 000000112

Eleccién Unidad 5

0000000011

Eleccién Unidad 6

000000000011

Eleccién Unidad 7

0000000O0OOOOO112

Eleccién Unidad 8

00000000OOOOOOO112

Organizacion de unidad

NOMBRE UNIDAD

Prueba de unidad n°1

DURACION 5H

CAMPO TEMATICO La ciudadania activa

VINCULO CON | Comunicacién, matematica, arte
OTRAS AREAS

EVIDENCIAS Elabora acuerdos de convivencia y

ambiente en el aula

Enfoque transversales / valores / actitudes

Eleccion Ul 1

Eleccion U2 01

Eleccion U3 001

Eleccion U4 0001
Eleccion U5 00001
Eleccion U6 000001
Eleccion U7 0000001
Eleccién U8 00000001

Fuente de elaboracion propia del autor




o Caso de Uso 22 Unidad

Tabla 29 Caso de uso 22

CRITERIO DE ENTRADA RESULTADO
ESPERADO

Ciclo [l

GRADO 2

SECCION A

CICLO I

DURACION 15/07/22 — 15/07/22

HORAS 4 H

ANO ACADEMICO 2022

Propaésito de aprendizaje

Seleccién Construye interpretaciones historicas

competencia 1

Campo tematico 1 Origenes de la revolucion industrial

Evidencia 1 Cuadros comparativos

Hora 1 2h

Seleccion Construye Interpretaciones historicas

competencia 2

Campo tematico 2 Primera revolucién industrial

Evidencia 2 Foto parlante

Hora 3 2h

Seleccion Comprende el tiempo interpretaciones

competencia 3 historica

Campo 'Fematlco 3 Segunda reyolucmn industrial “Se guardo

Evidencia 3 Foto lenguaje Correctamente

Hora 3 _ 2h : S el Plan Anual”

Seleccion Construye Interpretaciones Historicas

competencia 4

Campo tematico 4

Sociedad Industrial

Evidencia 4

Foto Parlante

Hora 4

2h

Competencia Transversal

Seleccion
Competencia
transversal 1

Construye interpretaciones histérica

Evidencia
aprendizaje 1

de

Foto parlante linea de tiempo

Instrumento
evaluacion 1

de

Seleccion
Competencia
transversal 2

Evidencia
aprendizaje 2

de

Instrumento
evaluacioén 2

de

Enfoque transversal




Eleccion Enfoque Ambiental
transversal 1
Eleccién Enfoque

transversal 2

Secuencia de secciones

Seccién 1 Titulo

Origen de la revolucién industrial

Seccibn 1 Proposito

Establecer relaciones multicausales
para diagramas de secuencia compleja

Seccioén 1 Actividades

Seccién 2 Titulo

Primera revolucion industrial

Seccibén 2 Propoésito

Construir interpretaciones histdricas

Seccioén 2 Actividades

Trabajo grupal

Seccioén 3 Titulo

Segunda revolucién industrial

Seccién 3 Propdsito

de
los

Reconocer la  importancia
determinados cambios y de
diferentes ritmos de cambios

Seccion 3 Actividades

Trabajo grupal

Seccion 4 Titulo

Sociedad industrial

Seccion 4 Propadsito

Identificar las semejanzas y diferencias
entre la actualidad y el proceso
historico estudiado

Seccion 4 Actividades

Trabajo grupal

Seccion 5 Titulo

La era victoriana

Seccion 5 Proposito

Analizar los principales hechos en la
sociedad victoriana

Seccion 5 Actividades

Trabajo grupal

Seccion 6 Titulo

Movimiento obrero

Secciéon 6 Proposito

Analizar las condiciones laborales de la
industrializacion

Seccion 6 Actividades

Trabajo grupal

Bibliografia

-Historia general para los
peruanos(federico kauffmanDoig)
-Historia del Pert Pablo macera
-Historia del Peru en el proceso

americana y mundial Juan Benavides

Fuente de elaboracion propia del autor

o Caso de Uso 23 Seccion

Tabla 30 Caso de uso 23

CRITERIO DE ENTRADA RESULTADO
ESPERADO

Area Ciencias Sociales
Grado 2 “

— Se guardo
Seccion A

— Correctamente

N° de Sesion 1 el Plan Anual”
Fecha 25/07/22

Secuencia Didactica




Inicio — Docente 1

<> Se inicia la sesion con el saludo
y se les recuerda poner en practica
los acuerdos de convivencia para
alcanzar los aprendizajes y se les
presenta un slogan

ORDEN - TRABAJO -
ENTUSIASMO

Inicio  —docente |\, 5 semantico.doc

(Archivo) 1 ba- .

Inicio Estudiante 1

= Escriben cuaderno los
acuerdos.
= Observan y luego participan en forma

de lluvia de ideas.

en su

Material y recurso 1 Fotocopia
Texto
Plumones
Lapiceros cuaderno
Tiempo 1 20min

Desarrollo — Docente
2

» Se les invita a formar equipos de
acuerdo a la tarjeta que se le
entrega.

» Se propone leer un texto sobre la
revolucion industrial

» Se les recuerda que cada equipo

realizara un esquema de
aprendizaje sobre el tema.

Flujo grama: Elementos
caracteristicos de la primera
revolucion industrial.

Desarrollo — docente
(Archivo) 2

miWord.doc

Desarrollo -
Estudiante 2

= Reciben el texto fotocopiado y leen
en forma silenciosa

» |dentifican las ideas relevantes .

En una lectura guiada, seleccionan las

ideas relevantes

Desarrollo - Material y
recurso 2

Lectura de cuadros estadisticos

Desarrollo - Tiempo 2

50

Cierre - Docente 3

e Se hace entrega de una hoja de
practica

e Terminada la préactica se pasara a
reforzar las ideas fuerzas:

A través de un organizador sistematiza

el tema tratado

Cierre - Estudiante 3

Los estudiantes toman nota en su
cuaderno




Cierre - Material y

recurso 3

Cierre - Tiempo 3 10

Anexo

Nombre 1 Triptico2022

Archivo 2 Triptico2022.doc

Bibliografia

Bibliografi al http.//www.escuelapedia.com/primera-segunda-y-tercera-

revolucion-industrial/

Fuente de elaboracion propia del autor

o Caso de Uso 24 Informe

Tabla 31 Caso de uso 24

CRITERIO DE ENTRADA RESULTADO
ESPERADO
Afo 2022
Docente 2
Grado A
Tipo informe Informe Docente
seccion C
Fecha 15/07/2022
N° de capacidades
totales en su plan|4
Anual
N° de capacidades
3
completadas
5 —
Y% de pumpllmlento de 85%
capacidades
N° de capacidades
3
completadas
N°t' | OIestudlantes 30 “Se guardo
m? ricutados Correctamente
N. de estudiantes 1 el Plan Anual’
retirados
Balance de mi rol como docente

de
los

sobre mi nivel
participacion de
estudiantes

Los estudiantes participan activamente
a través de las diversas actividades
para el logro de la competencia

sobre la situacion final
del nivel de logro de
las competencias

En un 85% los estudiantes construyen
interpretacion histéricas planteadas en
el grado, asi como explican los
conflictos socioambientales y
territoriales reconociendo sus multiples
dimensiones; explican la interrelacion
de los agentes del sistema econémico
financiero.

sobre acciones de
monitoreo y

El cuerpo directivo de la institucion
constantemente monitorea y
acompafnan la labor del maestro. En



http://www.escuelapedia.com/primera-segunda-y-tercera-revolucion-industrial/
http://www.escuelapedia.com/primera-segunda-y-tercera-revolucion-industrial/

acompafamiento
interno y externo

raras ocasiones se tiene el monitoreo
de los especialista de la UGEL

Compromisos

de
los

sobre mi nivel
participacion de
estudiantes

Motivar el uso de las TIC

sobre la situacion final
del nivel de logro de
las competencias

Trabajar con los padres de familia para
el logro total

sobre acciones de
monitoreo y
acompafamiento
interno y externo

El monitoreo por parte de los
especialista de la UGEL deberia ser
mensual

Fuente de elaboracion propia del autor

o Caso de Uso 16 Nuevo Informe Docente

Tabla 32 Caso de uso 16

CRITERIO DE ENTRADA RESULTADO
ESPERADO

Afo 2022
Docente Carmen Sosa Melgarejo
Grado 2 “Se guardo
Seccion C Correctamente
Fecha 14/07/2022 el Plan Anual”
Observacion Docente completo puntualmente su

plan anual y sus sesiones de clases

Fuente de elaboracion propia del autor

o Caso de Uso 26 Nueva Situacion significativa

Tabla 33 Caso de Uso 26

CRITERIO DE ENTRADA RESULTADO

ESPERADO

2022

Enla DRELM, UGEL 03 cercado, enlal.E. “Julio César Tello
Rojas” se ha observado en los estudiantes una
inadecuada practica de valores, que se evidencia en
conductas agresivas con sus pares cotidianamente y en
una actitud poco empdtica con los estudiantes de
habilidades especiales. Afectando todo esto en el logro
de los aprendizajes y en el desarrollo de una autoestima
positiva. Por lo tanto, se hace necesario abordar esta
problematica a partir de la actitud reflexiva: ¢Qué
estrategias son las pertinentes para lograr un adecuado
clima y una convivencia democrética en el aula, que
permitan propiciar aprendizajes profundos? ¢Como
afecta nuestras actitudes tdéxicas en la ejecucion del
aprendizaje significativo? ¢Qué actitudes positivas
contribuyen en el aprendizaje colaborativo entre pares?

ARo
Situacion significativa
1° Bimestral

“Se guardo
Correctamente
el Plan Anual”




Elaboran los acuerdos de convivencia, teniendo en
cuenta la diversidad y las necesidades especiales, para
lograr una convivencia armonica dentro y fuera del aula.

ET: DE DERECHOS E INCLUSIVO

Situacion significativa
2° Bimestral

En la DRELM, UGEL 03 cercado, los estudiantes de la I.E.
“Julio César Tello Rojas” se encuentran en una zona de
alto riesgo con relacidn al consumo de sustancias toxicas,
que perjudica su estado emocional, fisico e intelectual; vy,
por consiguiente, genera consecuencias negativas en su
desarrollo personal y social. Esta situacion representa
una dificultad para evidenciar los logros de aprendizaje,
dando una imagen negativa a la comunidad de nuestra
zona. Frente a ello, la escuela se convierte en una
institucion que brinda una saludable y sana convivencia
entre estudiantes como hijos de Dios.

¢Qué acciones debemos realizar en la comunidad
educativa para mejorar la prevencién de las situaciones
de riesgo en nuestro entorno y evitar una inadecuada
imagen institucional?

¢Qué aprendizajes y derechos se vulneran cuando las
personas con conductas de riesgo traspasan la barrera de
la armonia y la paz social en la comunidad?

ET: DE DERECHOS Y BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

Situacion significativa
3° Bimestral

En la DRELM, UGEL 03 cercado, los estudiantes de la I.E.
“Julio Cesar Tello Rojas” en su gran mayoria llegan tarde
en las primeras horas de clase o se ausentan de las aulas,
perjudicando el normal desarrollo de las sesiones de
aprendizaje y el uso efectivo de las horas programadas.
Por otro lado, algunos padres de familia no refuerzan el
valor de la PUNTUALIDAD en la formacion de sus hijos.
Esta situacion requiere ser abordada con mucha
responsabilidad, porque afecta de forma directa en el
aprendizaje; por ello, los docentes comprometidos de
forma colegiada debemos plantear estrategias de mejora
permanente, a través de situaciones de aprendizajes
motivadoras que generen expectativas en los
estudiantes, con el propdsito de revertir esta situacion.
¢Qué acciones positivas o acciones reparadoras
plasmadas en los acuerdos de convivencia permiten
revertir la situacion? ¢Qué acciones positivas en las
sesiones de aprendizaje permiten lograr el respeto, la
eficacia y la autonomia en el aprendizaje de los
estudiantes?

¢En qué medida el trabajo colegiado y colaborativo ayuda
a fortalecer el valor de la puntualidad en nuestra
comunidad educativa?

ET: BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA Y EL BIEN COMUN

Situacion significativa
4° Bimestral

En la DRELM, UGEL 03 cercado, los estudiantes de
I.E “Julio C. Tello Rojas” en un alto porcentaje
utilizan un vocabulario inadecuado entre pares,
generandose conflictos en el aula, competencias
internas por las notas o por tener el liderazgo;
ademas, se disputan los alimentos y utiles escolares
de sus mochilas. Todo ello deviene en un
comportamiento agresivo o en la practica del
bullyng, dentro y fuera de la Institucidon Educativa,
generandose un ambiente téxico, que no permite
una sana convivencia entre pares. Por lo que
proponemos: ¢En qué medida, si todos trabajamos




en equipo podemos lograr el buen trato entre pares
en el aula? ¢Qué acciones de mejora podemos
desarrollar para lograr una adecuada convivencia
en el aula, escuelay comunidad?

¢En qué medida, si internalizamos en el estudiante
una cultura de paz y de convivencia democratica, a
través de la inteligencia emocional, podemos
contribuir en el logro de un trato 6ptimo entre
pares?

ET: BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

Fuente de elaboracion propia del autor



Anexo 9 Arquitectura de software

llustracion 61 Arquitectura de software
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Fuente de elaboracion propia del autor



Anexo 10 — Constancia de Autorizacion de ejecucién de proyecto

llustracion 62Constancia de Autorizacion de ejecucion de proyecto

Ministerico &
Ader EEducacicam

“BHCADEL‘%& PERU
Unidad De Gestion Educativa N' 03
I.E. N° 1157 “JULIO C.TELLO ROJAS”

Av Joaguin Capello N* 3110 Mirones Bajo Lima Cercado

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE AUTORIZACION PARA EJECUCION DE PROYECTO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°1157
“JULIO C. TELLO ROJAS DE LA UGEL N° 03 LIMA CERCADO.

HACE CONSTAR

Que, al Sr. CRISTIAN PAOLO ZORRILLA SOSA identificada con DNI
72282916 se le autoriza para que pueda ejecutar la investigacién titulada:
"SISTEMA WEB PARA EL PROCESO DE ENSENANZA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA 1157 'JULIO CESAR TELLO ROJAS', LIMA
2022" en nuestra institucion educativa.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la parte interesada para
los fines que estime conveniente.

Lima Cercado, 18 de abril de 2022

Atentamente

P

Fuente de elaboracion propia del autor



Anexo 11 — Peticion de Constancia de Autorizacion de ejecucion de proyecto.

llustracion 63 Peticion de constancia de autorizacion de ejecucion del proyecto

ﬁ UNIWERSIDAD CESAR VALLELO

“Aho del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

Catleo, 09 de murso oe 2022

Sehorna)

CLORIA AVALOS VERA

DIRECTORA

INSTITUCION EDUCATIVA 1157 “JULIO CESAR TELLO ROJAS
LIMALIMA/CERCADO DE LIMA/AY JOACUIN CAPELLO 3110
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Anexo 12 — DECLARACION JURADA DE AUTORIA.

llustracion 64 Declaracidn jurada de autoria
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ANEXO 13 — CONFIABILIDAD - ALFA DE CRONBACH

Escala: NivelDeSatisfaccionPostTest

Se realizo la prueba de confiabilidad de los instrumentos para el caso encuesta de satisfaccion
de los docentes por lo que se utilizo la prueba de CRONBACH por medio del programa
SPSS con los resultado fueron los siguientes;

Tabla 34 Resumen De Procesamiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos  Valido 10 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Tabla 35Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
elementos

Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

, 718 ,689 10
Fuente de elaboracion propia del autor

Tabla 36 Estadisticas de elemento

Como se puede observar en el grafico (tabla 35) el alfa de CRONBACH es 7.18 lo que asevera la
confiabilidad de los instrumentos para el caso encuesta de satisfaccién de los docentes

Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacion N
Segun su criterio. ¢Qué nivel 3,90 1,101 10

de satisfaccion le ofrece la
forma actual de disefar una

sesion de aprendizaje?



Segun su criterio. ¢Qué nivel
de satisfaccion le ofrece la
forma actual de disefiar su
plan anual?

Segun su criterio. ¢Qué nivel
de satisfaccion le ofrece la
forma actual de realizar tu
planificacion curricular?
Seguln su criterio. ¢Qué nivel
de satisfaccion le ofrece la
forma actual de realizar tu
Unidad de aprendizaje?
Segun su criterio. ¢Qué nivel
de satisfaccion le ofrece la
forma actual de hacer un
informe técnico pedagogico?
Seguln su criterio. ¢Qué nivel
de satisfaccion le ofrece la
forma actual de hacer un
técnico pedagdgico final?
Seguln su criterio. ¢Qué nivel
de satisfaccion le ofrece
como docente el tener que
realizar a mano toda la
documentacion pedagogica?
segun su entender. ¢Qué
nivel de satisfaccion le ofrece
diseflar su estrategia de
aprendizaje de manera
manual?

segun su entender. ¢Qué
nivel de satisfaccion le ofrece
tener leer el CNEB completo
para buscar su competencia
y capacidad adecuada para
su area manualmente?
segun su entender. ¢Qué
nivel de satisfaccion le ofrece
tener que hacer su informe

manualmente?

4,20

3,50

4,00

3,70

3,50

4,00

3,20

3,90

3,90

,789

1,581

1,633

1,160

1,354

,943

1,135

,876

,876

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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Tabla 37 Estadisticas de elementos de resumen

Estadisticas de elemento de resumen

Méaximo / Varianz N de
Media  Minimo Méaximo Rango Minimo a elementos
Medias de 3,780 3,200 4,200 1,000 1,313 ,001 10
elemento
Varianzas de 1,389 ,622 2,667 2,044 4,286 ,524 10
elemento
Fuente de elaboracion propia del autor
Tabla 38 Estadisticas de total de elementos
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Correlacion Cronbach si el
elemento se elemento se elementos multiple al elemento se
ha suprimido  ha suprimido  corregida cuadrado ha suprimido
Segln su criterio. ¢Qué 33,90 32,989 ,403 ,693
nivel de satisfaccion le
ofrece la forma actual de
disefiar una sesion de
aprendizaje?
Segun su criterio. ¢Qué 33,60 34,267 476 ,689
nivel de satisfaccion le
ofrece la forma actual de
disenar su plan anual?
Segun su criterio. ¢Qué 34,30 29,122 ,449 ,685
nivel de satisfaccion le
ofrece la forma actual de
realizar tu planificacion
curricular?
Segun su criterio. ¢Qué 33,80 25,067 , 707 ,621
nivel de satisfaccion le
ofrece la forma actual de
realizar tu Unidad de
aprendizaje?
Segun su criterio. ¢Qué 34,10 28,989 717 ,638

nivel de satisfacciéon le
ofrece la forma actual de
hacer un informe técnico

pedagdgico?



Segln su criterio. ¢Qué
nivel de satisfaccion le
ofrece la forma actual de
hacer un técnico
pedagdgico final?

Segln su criterio. ¢Qué
nivel de satisfaccion le
ofrece como docente el
tener que realizar a mano
toda la documentacion
pedagdgica?

segun su entender. ¢Qué
nivel de satisfaccion le
ofrece disefar su
estrategia de aprendizaje
de manera manual?
segun su entender. ¢Qué
nivel de satisfaccion le
ofrece tener leer el CNEB
completo para buscar su
competencia y capacidad
adecuada para su area
manualmente?

segun su entender. ¢Qué
nivel de satisfaccion le
ofrece tener que hacer su

informe manualmente?

34,30

33,80

34,60

33,90

33,90

31,567

35,511

32,044

41,656

36,989

,387

,257

463

=277

144

,695

, 713

,683

71

726

Fuente de elaboracion propia del autor

Tabla 39 Estadisticas de escala

Estadisticas de escala

Media

Desv.

Varianza Desviacion

N de elementos

37,80

39,289 6,268

10

Fuente de elaboracion propia del autor
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