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Resumen

La finalidad principal propuesta para el presente trabajo fue determinar la correlacion
entre el Sexismo y el Clima Social Escolar en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa publica, Cajamarca. La investigacion fue béasica, de enfoque
cuantitativa, empleando una metodologia descriptiva correlacional, cuyo disefio fue no
experimental y de corte transversal. Las escalas empleadas para la recoleccion de
datos fueron la escala DSA, elaborado por Recio, Cuadrado y Ramos (2007), la cual
fue adaptada para su uso en la localidad mostrando una validez y fiabilidad
aceptables; y la escala CES, elaborada por Moos y Trickett (1979), adaptado por Pitot
(2022) para la localidad. La muestra fue conformada por un total de 132 estudiantes
del cuarto y quinto afo de secundaria. Los resultados que la investigacion recolecto,
sefialaron que la significancia fue sig. = 0.015 < 0.05, aceptandose la hipotesis
investigativa planteada, y a su vez, demostrando que existe correlacion positiva baja
entre las variables (r= 0.212). Ademas, se hall6 que existe correlacion positiva baja
entre las dimensiones Sexismo benevolente y Relacion (r=0.172), correlacion positiva
baja entre las dimensiones Sexismo benevolente y Autorrealizacion (r=0.189), y

correlacion positiva baja entre Sexismo hostil y Estabilidad (r=0.196).

Palabras clave: Sexismo, Clima social escolar, Sexismo benevolente, Sexismo hostil
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Abstract

The principal purpose of this research was to determine the correlation between
Sexism and School Social Climate in high school students of a public educational
institute, Cajamarca. This was a basic research, using a quantitative approach and the
methodology was descriptive correlational, the design was non experimental and cross
sectional. The scales used for data collection recollect were the DSA scale,
administered by Recio, Cuadrado and Ramos (2007), adapted for use in the research
locality, showing an acceptable validity and reliability, and the CES scale, administered
by Moos and Trickett (1979), adapted by Pitot (2022) for use in the research locality.
The sample consisted of a total of 132 fourth and fifth year high school students. The
results collected by the research showed that the significance was sig. = 0.015 < 0.05,
accepting the research hypothesis proposed, and demonstrating that there is a low
positive correlation between the variables (r=0.212). Also, it was found that there is a
low positive correlation between the dimensions Benevolent Sexism and Relationship
(r=0.172), there is a low positive correlation between the dimensions Benevolent
Sexism and Self-realization (r=0.189), and there is a low positive correlation between

the dimensions Hostile Sexism and Stability (r=0.196).

Keywords: Sexism, School Social Climate, Benevolent Sexism, Hostile Sexism
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.  INTRODUCCION

Calder-Dawe y Gavey (2016) aseguran que el sexismo es distincion y
separacion hacia la mujer por simplemente serlo. Mendoza (2020) asegura que el
sexismo es un grave problema que genera desigualdad social, y que estereotipa a

la mujer como un ser inferior.

Hoyos (2020) sostiene que, el sexismo pronostica sucesos como la violencia
de género; esto puede ser visto por la World Health Organitation (2022), sefialando
que, las mujeres victimas de crueldad y sexismo, han sido sometidas a agresiones

fisicas, verbales o sexuales.

En Latinoamérica, en el pais de Ecuador, se encuestd a alumnos de nivel pre
universitario, quienes a pesar de afirmar que las mujeres aportan a la sociedad, y
se debe respetar sus derechos, aseguran que los hombres siguen siendo mas
fuertes, y unicos en poder liderar y realizar actividades técnico - mecanicas,

ademas de ser quienes cubren la economia familiar (Vizuete y Larez, 2021).

Una encuesta, hecha en una unidad educativa boliviana, revelé que un 40% de
encuestados sufrid de agresion por comportamientos sexistas 0 machistas dentro
de la unidad, esto impulsado por la falta de politicas y escasa ayuda que ofrece la

unidad educativa, quienes eran conscientes del problema (Ossio, 2018).

En el contexto peruano, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(2017) manifiesta que, culturalmente, nuestra sociedad se rige en creencias
sexistas, sefialando que la mujer esta orientada a la sensibilidad, al ambiente
domeéstico y al instinto maternal. Esta dificultad se ve manifestada dentro las
instituciones educativas, encontrando Ramos (2021) conductas de violencia
generado por patrones como el sexismo guiado por las percepciones adolescentes

debido a los roles de género.

En el ambito cajamarquino, Vergara y Villanueva (2021) observan que, la
cultura esta regida por una ideologia machista y sexista. El “Plan del Gobierno
Regional de Cajamarca respecto a la agresion de hombres y mujeres” (2018)
indica que, durante el 2014 y 2016, se presentaron unos 126 casos de violencia
sexual en colegios, evidenciando que se mantiene un enfoque sexista que refuerza

el estereotipo de la mujer como un objetos sexuales.



El presente trabajo formula la siguiente pregunta sobre la problemética. ¢ Cual
es la correlacion entre el sexismo y el clima social escolar en estudiantes de

secundaria de una institucion educativa publica en Cajamarca?

Como justificacion tedrica, la investigacion contribuyd con informacion real y
actual sobre la problemética del sexismo y su efecto sobre los estudiantes que
cursan el 4° y 5° afio del nivel secundario. La justificacion aplicada a la practica se
sustenta en dar resultados veraces, viables y confiables, que serviran como
indicadores necesarios para dar respuesta a futuras investigaciones relacionadas
con el sexismo, con el clima social escolar, y en una realidad cajamarquina

orientada a adolescentes.

Es conveniente investigar respecto al tema, ya que en la regién Cajamarquina
son escasos los datos respecto a la problematica, dificultando la busqueda de
soluciones y prevenciones. La relevancia social que ofrecera los resultados de la
investigacion, dara paso a la posibilidad de crear programas y charlas preventivas
contra el sexismo dentro de la educacion basica cajamarquina, contribuyendo en
dar calidad del ambiente educacional de los alumnos, actores influyentes de la

educacion, y poblacion cajamarquina en general.

La finalidad del trabajo de investigacion es conocer la correlacion del sexismo
y el clima social escolar en estudiantes de secundaria de una institucion educativa
publica, Cajamarca. Los propositos particulares son: Hallar la correlacion entre las
dimensiones del sexismo (sexismo benevolente y sexismo hostil) y las magnitudes
del clima social escolar (Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio) en

estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica en Cajamarca.

La situacion hipotética fundamental formulada para la presente indagacion:
Existe correlacion entre el sexismo y el clima social escolar en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa publica en Cajamarca. La hipotesis
especifica es: Existe correlacion entre las dimensiones sexismo (sexismo
benevolente y sexismo hostil) y las dimensiones del clima social escolar
(Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio) en estudiantes de secundaria

de una institucion educativa publica en Cajamarca.



II. MARCO TEORICO

Para analizar con precision los resultados del trabajo de investigacién, es
necesario contar con antecedentes que orienten a hallar una correlacion entre las

variables presentadas en el presente estudio, para poder llegar a una conclusion.
Antecedentes sobre sexismo ambivalente adolescente.

En investigaciones internacionales, Carrasco, Bonilla e Ibafiez (2021) en
Castilla — Espafia, investigaron respecto al “Sexismo ambivalente en adolescentes
de Castilla — La Mancha”. Su finalidad fue precisar las variables que predijeran las
actitudes sexistas en adolescentes de Castilla-La Mancha. La metodologia de la
investigacion fue cuantitativa, y la poblacion estuvo formada por 1840 alumnos, en
su mayoria fueron mujeres (50.1%) de secundaria. Concluyen que, el 71% de la
poblacién encuestada sigue creencias sexistas totalitarias o ambivalentes, siendo
gue un 75% de varones estan en mayor acuerdo o identificado con estas creencias.
Este reporte afiade que los varones adolescentes obtuvieron mayor puntaje con
respecto a seguir conductas sexistas generales, como en sus dimensiones hostil

y benevolente.

Malonda, et. al. (2018), en Valencia — Espafa, investigaron sobre “Sexismo y
agresion en adolescentes — Como esto se relaciona con la percecion del logro
academico”. Su finalidad fue analizar la conexion entre el sexismo ambivalente con
la percepcion del logro académico. La metodologia fue descriptiva, y su poblaciéon
se conformé por 708 adolescentes que se encontraban en la edad de entre 12 a
14 afos. Se concluy6 el sexismo hostil esta relacionado con los logros académicos
de forma negativa para ambos sexos; y que el sexismo benevolente; tanto como
el sexismo en general, afectan mayormente a las mujeres en su percepcion de

logro académico.

Luna y Laca (2017), en Guadalajara, México, indagaron sobre “Sexismo
ambivalente y estilos de manejo de conflictos en estudiantes de bachillerato”, con
el fin de verificar el vinculo entre el sexismo ambivalente, y los enfoques de gestion
de conflictos, que el alumnado afirma haber utilizado al gestionar sus conflictos
entre iguales. La metodologia fue descriptiva, la poblacion se compuso por 282

alumnos de bachillerato que se encontraban entre las edades de 14 a 19 afos.



Concluye que, bajo el andlisis correlacional de Pearson, en los desacuerdos entre
compaferos de distinto sexo, los estilos cooperativos - pasivos llegaron a
correlacionar en forma positiva con el sexismo benigno, y el ofensivo, con sexismo
hostil. Estos resultados son de interes por dar a conocer como el sexismo
ambivalente afecta a la solucién de conflictos en los jovenes estudiantes dentro del

salon de clases.

Dentro de investigaciones nacionales, Hoyos (2020), en la ciudad de Truijillo —
Perd, investigd sobre “Sexismo y agresion en adolescentes de una institucion
educativa publica — La Esperanza”. Su finalidad fue determinar la correlacion entre
la diferencicion sexista y agresion en los jovenes. La metodologia fue pura o
basica, de disefio descriptivo — correlacional; y la poblacion utilizada para el estudio
se compuso por 323 estudiantes adolescentes de secundaria ubicados entre el
tercer y quinto grado. Concluye que, existe un nivel muy elevado de sexismo en
un 37.6% de adolescentes; y a su vez, respecto a sus dimensiones, se hall6 una

predominancia alta del sexismo benévolo con un 37.1%.

Lara (2019), en Lima — Peru, indagé acerca de “Sexismo ambivalente y
actitudes hacia la violencia de género en adolescentes de instituciones educativas
publicas del distrito de San Martin de Porres, Lima, 2019”, con la meta de indicar
gue correlacion existe entre el sexismo, sus dimensiones y las conductas tomadas
por los jovenes estudiantes. El procedimiento metodolégico se hizo bajo un disefio
no experimental, guiado por un enfoque cuantitativo. La poblacion estuvo integrada
por 500 aprendicez del nivel secundario de 4 entidades de educacion publica,
trabajando con estudiantes hombres y mujeres, de entre 15y 17 afios. Se concluye
gue se han demostrado niveles de comportamientos sexistas muy elevados, a su
vez, se demostraron prominentes comportamientos respecto a la violencia y a las

agresiones de género en las instituciones.

Alayo (2018), Lima — Peru, investigo “Sexismo y actitudes hacia la violencia de
género en adolescentes de tres instituciones educativas estatales del distrito de
Cieneguilla, 2018”, cuya finalidad fue precisar el vinculo entre actitudes sexistas y
condiciones de agresion de género en los adolescentes. La inspeccién del disefio
de investigacibn metodolégico fue no experimental, de tipo correlacional, de

magnitud descriptiva, y con un enfoque cuantitativo; la poblacién constaté de 254



estudiantes adolescentes. La conclusién fue que, los alumnos varones de estas
escuelas publicas presentaban mayormente conductas sexista que sus
comparfieras de manera significativa; y que en ambos casos se evidencia actitudes
sexistas hostiles, siendo que los varones justifican esta actitud contra sus
compafieras ya que las ven como inferiores, y en mujeres, que reconocen a los
hombres como mas capaces en rendir en actividades economicas, sociales o

politicas.
Antecedentes sobre clima social escolar en adolescentes.

Bravo et al. (2019), en Temuco — Chile, realizé una investigacion titulada “Clima
social escolar en estudiantes de la region La Araucania, Chile”, cuyo objetivo
primordial fue el evaluar la percepcion del clima social escolar de los alumnos de
segundo afio de secundaria de La Araucania, Chile. UtilizO una poblacion
constituida de 2352 alumnos y el estudio fue no experimental de corte transversal.
Este trabajo concluyo que, los alumnos de la institucién educativa se alojan dentro
de un clima social escolar moderado, como también lo es en sus dimensiones,
indicando que la gestiones de politicas educativas publicas deben trabajar en favor
de mejorar los ambientes escolares para el bien del progreso académico

estudiantil.

Campos (2020), en Oruro — Bolivia , en su trabajo investigativo “Clima social y
libertad de expresion en adolescentes”, tuvo la finalidad de determinar una
correlacion existente entre estas dos variables en adolescentes del secundario de
una colegio nacional. Utilizé una muestra de unos 256 alumnos adolescente, el
estudio se centra en lo cuantitativo y su porte es descriptivo — correlacional, y el
trabajo no experimento con los estudiantes. Esta investigacién concluye que, los
niveles del clima escolar que los estudiantes presentan, son gratos y correctos, ya
gue en su gran mayoria se ha percibido niveles positivamente altos (63% de
participantes); esto revelando que existe un resultado favorable para la educacién
del estudiante desde diferentes puntos de vista, sobre todo en lo academico y lo

socio-emocional.

Flores (2020), en Guayaquil — Ecuador, investigd “Clima social escolar e

inclusién de género: percepciones de los estudiantes de sexto y séptimo afio de



educacion béasica media de la Unidad Educativa del Milenio Sayausi — Cuenca”,
cuya meta fue explorar el ambiente social educativo y la insercién sexista de los
alumnos durante el periodo 2018. La metodologia investigativa fue de caracter
descriptivo, el enfoque fue cuantitativo, la poblacién fue constituida por 160
alumnos. Como cierre, se determind que el entorno social académico de la
poblacion estudiada resulta positivo, y es gracias a la prueba de Chi cuadrado,
apreciando la existencia de una percepcion equitativa de justicia de género entre
nifos y nifias.

Farro y Gamarra (2019), en Huacho - Peru, dentro de su investigacion “Clima
social escolar en estudiantes de nivel secundaria de la institucién educativa 20325
San Jose de Manzanares, Huacho — 2019”; trabajaron en la finalidad de determinar
los niveles sobre el clima social escolar de los en estudiantes de nivel secundaria
de la institucion educativa 20325 San Jose de Manzanares, Huacho — 2019”. Este
estudio fue de tipo descriptivo — basico, el disefio fue no experimental de corte
transversal y el enfoque fue cuantitativo. Se trabajo con un total de 91 estudiantes
de todo secundaria, hombres y mujere de entre 12 y 17 afios. Estre trabajo obtuvo
las conclusiones de que, los estudiantes sentian que su clima escolar se
encontraba en un nivel intermedio, indicando que existe una leve distorcion del
clima que vienen experimentando los adolescentes en el salon de clases, pero que
puede trabajarse con el apoyo de las autoridades educativas, con el fin de mejorar
la relacionentre comparieros, sus habilidades que requieran competencia; y la de

optimizar su desempefio académico.
Entre las bases tedricas de las variables, tenemos:

El sexismo, segun Morgade (2001), es una forma de discriminacién que afecta
a varones y mujeres, sosteniéndose bajo el argumento de que el sexo femenino
vive bajo subordinacién de la masculinidad, tanto en lo politico, en la economia, en

lo social, etc.

Para Araya (2004), el sexismo genera una jerarquizacion influenciada por el
argumento de que toda mujer resulta inferior, creando representaciones sociales

gue generan una diferenciacion o segregacion.



Garaigordobil y Aliri (2011), detallan que el sexismo es un acto de injusticia que
genera discriminacion sobre un sexo en especifico, causando discusion sobre sus
capacidades o comportamientos, y que viene acompafiado de un sexismo clasico
prejuicioso que enfoca una inferioridad sobre las mujeres, y uno moderno, que
resulta mucho mas discreto, pero de igual intensidad. Asi mismo, Viladot (2016)
explica que el sexismo no significa una actitud antipatica contra la mujer,
encontrandose en la sociedad como un ente muy apreciado. Pero menciona que
el sexismo se encuentra explicado dentro de los contextos econémicos, social y
politico, en donde se busca limitar el desarrollo de la mujer, posicionandola como

un ser inferior
Teoria del sexismo ambivalente

Zubieta et al. (2011), describen a esta teoria como un enfoque que permite
visualizar de mejor manera los perjuicios sexuales, que combina dos aspectos

como lo son la antipatia y los sentimientos positivos en el sexo femenino.

Esta teoria, planteada por Glick y Fiske (1996), posee dos valores que la
caracteriza y explica mejor. Estos elementos, o dimensiones, son conocidos como
sexismo hostil, y sexismo benevolente; una de porte mas directo, y otra que resulta
ser mas oculta a la percepcién, pero que resultan a su vez perjudiciales para el

estatus de la mujer.
Sexismo Benevolente

Para las autoras Ferragut et. al. (2013), una agrupacion de actitudes positivas,
gue demuestran que el afecto es el motor de conductas prosociales; posicionando
al sujeto con una mentalidad propuesta en dar cuidados a un grupo vulnerable

debido a su debilidad, se considera como sexismo benévolo.

A su vez, para Leodn (2017), es el pensamiento tradicional machista que los
hombres tienen sobre la mujer acerca de ser tratadas con carifio, apego y

proteccion, en donde la mujer también es participe aferrandose a estos tratos.

Alayo (2018) afiade una descripcién asociandola a prejuicios contra las
mujeres, deseando otorgarles una proteccion bajo una idea estereotipada de

manera afectiva.



Finalmente, Orozco (2019), lo sitia como el sexismo de bajo tono y positivo,
donde se percibe a la mujer como alguien inferior, ligada simplemente a lo

sentimental o al afecto positivo, como la compasion, la ternura, la afectividad, etc.
Sexismo Hostil

Por otra parte, respecto a sexismo hostil, Glick y Fiske (1997) lo explican como
una justificacién masculina que busca ejercer un poder sobre los roles de género
conservadores y la explotacion de las mujeres mediante unas caracterizaciones

despectivas a estas.

Se considera al sexismo como hostil cuando el varon asume consignas
estigmatizadas y decadentes de la mujer, diferenciandola del sexismo benevolente
por ser mucho mas negativo, hostil, y mucho mas explicito. (Garaigordobil y Aliri,
2011).

Ledn (2017) refiere al sexismo hostil como una combinacion de pensamientos
y conductas que buscan generar una subordinacion e inferioridad de la dama

mediante ofensas y agresion.

Finalmente, Santos (2017) explica al sexismo hostil como aquel sexismo

tradicional cuyo fin es recriminar a la mujer como un ser inferior e incompetente.

Por otro lado, el ambiente comunal educativo, explicado por Galvez et. al.
(2018) es un constructo que posee multiples dimensiones referente a la
apreciacion, el juicio y los valores que cada miembro de una institucién educativa

construye sobre si mismo y en sus relaciones que en él se dan

El clima social educativo, para Ojeda (2018), es la percepcion de las relaciones
personales formadas por los actores quienes constituyen el proceso educativo
dentro del entorno escolar, considerando que esta misma se desarrolla y refuerza

dentro de las aulas.



Teoria del Aprendizaje Social

Una de las principales teorias que explican y responden a las preguntas
frecuentes que suele tener el clima social escolar, es la teoria del aprendizaje
social (1987), cuyo autor fue Albert Bandura. La Facultad de Estudios Superiores
Acatlan(2017) hace referencia al trabajo de Bandura como un enfoque centrado
en la corriente conductista, creyendo que, ademas de los estimulos externos,
también se debia estudiar ciertas caracteristicas internas y sociales en el
aprendizaje. En referencia al trabajo de Bandura; Rodriguez y Cantero (2020)
afirman que el aprendizaje no puede realizarse sin que un individuo preste
atencion; y que ademas, cada individuo aprende de un modelo especifico, cuyas
acciones son respladadas por un proceso motivador; y gracias a la percepcion
hacia este reforzador de cada persona, estos generaran acciones y reacciones

resultado de lo visto en el modelo.
Con respecto al Clima Social Escolar, Ramirez (2020) clasifica que:

La dimension de relacion es el grado de implicancia del estudiante en su
ambiente, como el apoyar o generar cierto grado de libertad de expresion,
visualizando hasta qué punto el estudiante esta integrado a su salon de clases.
Ademas, la dimensidon posee las subescalas “Implicacion”, que es el nivel de
interés del estudiante para realizar sus actividades en clase, “Afiliacion”, que
visualiza cual es el volumen de compafierismo generado entre los aprendices, y
‘Ayuda”, que mide el grado de apoyo y preocupaciéon entre los actores

relacionados a la educacion.

La dimension de autorrealizacion detalla el interés de la clase en culminar sus
tareas y deberes de sus respectivas asignaturas. Cuenta con las subescalas de
“Tarea”, o importancia que da el alumno a terminar la culminacion de sus tareas
programadas, y “Competitividad”, que es la magnitud de relevancia dado al

empefio por conseguir buenas calificaciones.

Luego esta la dimensién estabilidad, la cual analiza que actividades son utiles
para cumplir con cada uno de los objetivos propuesto para el desarrollo de la clase,
generando una precision y alineacion con la semejante. Cuenta con las

magnitudes “Organizacion”, o relevancia otorgada al orden, organizacién y buen



habito al realizar los deberes, “Claridad”, que es la importancia de establecer y
seguir la serie de normas impuestas en clase y a sus consecuencias por el
incumplimiento, y “Control”, que es el grado de exigencia que el educador tiene

frente a las normas.

Por dltimo, la dimensién de cambio es la valoracion del volumen de variedad,
innovacion y modificacion prudente en la actividad del salon. Cuenta con la
subescala de “innovacién”, apreciando el nivel del estudiante a contribuir en la
organizacion de las actividades escolares, y a las renovaciones insertadas por el

docente que otorguen nuevas modalidades de trabajo a la creatividad del alumno.
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. METODOLOGIA

El analisis de la indagacion fue de clase basica, pues Sanchez et. al. (2018)
incrementd los conocimientos cientificos originados por el marco teérico aportante

de principios y leyes cientificas organizados desde una teoria cientifica.

La investigacion fue de tipo -cuantitativo, empleando procedimientos
cuantitativos y estadisticos para la recoleccion de informacion mediante

procedimientos hipotéticos (Sanchez et. al., 2018).

Finalmente, se trata de una investigacién descriptivo - correlacional, ya que se
describié informacion importante en estado actual del fenbmeno a estudiar,
ademas de haber medido la relacion de dos variables, identificando su grado de
asociacion para poder inferir en relaciones causales posteriores (Sanchez, Reyes
y Mejia, 2018).

El esquema correlacional, se indica de la siguiente manera:

O1
]
M i

\Oz

Esquema de indagacion correlacional

Referencia:

M: Muestra obijetivo.

O1: Variable 1: Sexismo.

O2: Variable 2: Clima social escolar.

r: interrelacion.
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El presente estudio se caracterizd por haber utilizado un esquema no
experimenta y de corte transversal, que, para Sdnchez et. al. (2018) es la toma de
la muestra sin aplicar ningin método experimental, y recogida en un solo tiempo

para compararlo.
Variables y operacionalizacion.
Variable 1. Sexismo

Caracterizacion tedrica conceptual: Glick y Fiske (1997), enfatizan una teoria
desigual sexista, basadas en los tipicos papeles de género, justificando y

manteniendo las estructuras sociales patriarcales.

Caracterizacion teorica operacional: La escala de deteccion de sexismo

adolescente mide dos dimensiones, y esta constituida por 26 afirmaciones.

Los indicadores que mide la escala de deteccion de sexismo en adolescentes
son: Sexismo benevolente (item: 1,3,6,8,11,13,15,17,21,24) y sexismo hostil (item
2,4,5,7,9,10,12,14,16,18,19,20,22, 23,25,26)

La escala de medicidon es ordinal, siendo 1. Totalmente en desacuerdo; 2. En
desacuerdo; 3. Ni en favor, ni en contra; 4. Bastante de acuerdo; 5. Totalmente de

acuerdo.
Variable 2. Clima social escolar

Definicién conceptual: Moos, Moos y Trickett (2000) pretenden identificar cada
elemento que caracterice un entorno que mida y describa la relaciéon de los

estudiantes entre pares, y con sus profesores.

Definicibn operacional: El inventario de clima social escolar mide cuatro

dimensiones, que consta de 26 afirmaciones.

El inventario mide cuatro dimensiones: Relaciones (item 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8),
Autorrealizacion (item 9, 10, 11, 12, 13, 14), Estabilidad (item 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23), y Cambio (item 24, 25, 26).

La escala de medicion es ordinal, siendo 1 nunca; 2 a veces; 3 siempre
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Poblacion, muestra y muestreo

Los autores Sanchez et al. (2018) explican que los conjuntos elementales,
formado por individuos, objetos o0 acontecimientos, los cuales poseen
caracteristicas comunes identificables dentro de un area concreta a estudiar, se lo

considera una poblacion.

Para la presente indagacion, se identific6 una poblacién conformada por 200
aprendices de la institucién educativa Toribio Casanova Lopez, en edades de entre

15 a 17 afios, cursando el cuarto y quinto grado de secundaria, de ambos sexos.

Los criterios de inclusion fueron: aprendices registrados en el plantel escolar,
del cuarto y quinto grado de secundaria, de la edad de 15 afios a 17 afios, de sexo
masculino y femenino, informacién brindada por la institucion educativa durante el

periodo Marzo a Julio del 2022.

Los criterios de exclusion fueron: aprendices no registrados en el plantel
escolar, estudiantes de primaria hasta tercero de secundaria, menores de 15 afios
y mayores de 17 afios, informacidn no brindada por la institucion educativa durante

el periodo Marzo a Julio del 2022.

Sanchez et. al. (2018) sefialan que la parte extraida de una conjunto, es
considerado una muestra, tras haber utilizado un sistema de muestreo

probabilistico o no probabilistico.

NZ2pq

(N-1)E*+ Z*pq

n = magnitud del muestreo;

Z= magnitud de fiabilidad: 95% = 1.96

p, g= porcentaje positivo y negativo (0.5)
N= Poblacion total

E= error muestral (0.05)
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Luego de reemplazar los valores propuestos en la formula, el resultado total es

de 131.75, redondeando y obteniendo una muestra de 132 estudiantes.

El muestreo seleccionado fue probabilistico por seleccién aleatoria ya que,
siguiendo lo mencionado por Ochoa (2019), se utiliz6 una muestra caracterizada
por formar parte de una poblacién con chances distintas a cero de incluirse a la
muestra, en donde todo sujeto tuvo la misma probabilidad de haber sido

seleccionado, asi permitiendo resultados mas seguros para la investigacion.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para el presente trabajo se utilizé la técnica conocido como sondeo, que, para
Sanchez et. al. (2018) son procedimientos donde se hace uso de herramienta de
recopilacion de datos facticos de la muestra, y consta de un conjunto de

afirmaciones.
Instrumentos
Ficha técnica de Escala de deteccion de sexismo adolescente - DSA
Nombre del instrumento: Escala de deteccion de sexismo adolescente (DSA)
Autores: Recio, Cuadrado y Ramos
Adaptacion peruana: Chavarri
Procedencia: Espafia - 2007
Administracion: Individual o colectivo
Usuarios: Adolescentes de entre 14 y 17 afios
Limite de tiempo: 10 a 15 minutos, se recomienda sin limite de tiempo
Estructuracion: Dos dimensiones — 26 items
Propiedades psicométricas del primer instrumento:
Validez original:

Recio et. al. (2007) precisa la validez y confiabilidad de la escala de deteccion
de sexismo adolescente administrado en un conjunto muestral de 245

adolescentes de entre 14 y 17 afios de Espafia. Los valores de validez, arrojados
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mediante un andlisis factorial, precisaron indices de bondad que oscilaban entre

90y 1, valores descritos por los autores como 6ptimos.
Confiabilidad original:

Recio et al. (2017) sefalé que la confiabilidad arrojada para el instrumento es
de .90, indicando, ademds, valores de fiabilidad en la dimension sexismo

benevolente de .80 y sexismo hostil de .92
Validez de prueba piloto:

La validez se hizo mediante el juicio de expertos. Se obtuvo la opinion de tres
jueces, con especialidad de maestros dentro del campo de la metodologia
investigativa. El resultado puntualizé que los items de la prueba piloto resultan
suficiente para poder ser aplicadas; ademas, se realizaron correcciones

necesarias previas a su utilizacion.
Confiabilidad de prueba piloto:

La confiabilidad de la prueba piloto se obtuvo mediante el alpha de Cronbach
gracias al estadistico SPSS 26. La prueba piloto se aplicé a 50 alumnos del cuarto
y quinto de secundaria de la Institucion Experimental Antonio Guillermo Urrelo,
donde se obtuvo como analisis de fiabilidad el total de 0,862; indicando que existe

una buena consistencia interna de la escala
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Ficha técnica de Escala de clima social escolar — CSE
Nombre del instrumento: Escala de clima social escolar (CSE)
Autores: Moos, Moos y Trickett

Adaptacion al espafiol: TEA. Ediciones, Madrid

Adaptacion peruana: Arévalo.

Adaptacion Cajamarca: Pitot

Procedencia: USA — 1979

Administracién: Individual o colectivo

Usuarios: Adolescentes de edad escolar

Limite de tiempo: 20 minutos, se recomienda sin limite de tiempo
Estructuracion: Cuatro dimensiones — 26 items

Propiedades psicomeétricas del segundo instrumento
Validacion de adaptacion en Cajamarca

Pitot (2022) afirma que, el instrumento fue validado por jueces expertos quienes
valoraron la relacion de los indicadores, quienes refirieron el grado del instrumento

como suficiente, medible, objetivo y claro.
Confiabilidad de adaptacion en Cajamarca

Pitot (2022) menciona que la confiabilidad se realizO mediante el calculo
arrojado por el coeficiente de Alfa de Cronbach, en donde se indicé el valor de
.802, demostrando que existe una consistencia interna de las afirmaciones que el

cuestionario usa para medir.
Procedimiento

El procedimiento realizado para recolectar datos fue el aplicar dos cuestionarios
dirigidos a los alumnos. El instrumento “deteccion de sexismo adolescente” fue
adaptados y validados por el juicio de expertos, asi mismo, también se hara la

validacion de las pruebas piloto mediante el Alpha de Cronbach. Para la utilizacion
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de las pruebas, se pidi6 el respectivo permiso a los autores quienes adaptaron la

prueba.

Para poder aplicar los instrumentos, se hizo entrega de la carta de presentacion
al director de la institucion educativa publica, quien firmo y autorizé el permiso para
poder trabajar con los estudiantes mediante un documento de aceptacion.
Ademas, tanto el director del centro educativo ha recibido una consentimiento
informado que revela todo detalle acerca de la aplicacion de las pruebas y los
componentes éticos de su realizacion; asi como los estudiantes de la institucién
han sido informados de la misma manera mediante un asentimiento informado que

detalla estas mismas pautas.

Los cuestionarios fueron aplicados de manera presencial, donde se pidi6 a los
estudiantes escuchar y leer silenciosamente las instrucciones de los instrumentos
plasmados en la primera pagina antes de su realizacion, ademas, se les comento
gue toda informacion recolectada sera totalmente anonima y privada. Todos los

resultados fueron guardados en una memoria de informacion.
Método de analisis de datos

La informacion recopilada fue procesada a través del estadistico inferencial, a
través de Microsoft Office Excel y SPSS 26., los datos seran presentados en tablas

simples para su posterior interpretacion segun las bases tedricas.

Para comprobar la prueba de normalidad se hizo uso del test de Kolmogorov-

Smirnov, lo cual nos indicara si es una distribucion no paramétrica.

Para contrastar la correlacion, se utiliz6 Rho de Spearman para confirmar la

relacion significativa entre las variables y las dimensiones de estudio.
Aspectos éticos

En este documento, se tomd en cuenta el articulo 8°, acerca de la investigacion
y publicacién, de las premisas éticas psicolégicas propuestas por la Asociacion
Americana de Psicologia (2017), el codigo ético y deontoldgico propuestos por el
Colegio de Psicélogos del Peru (2018), y las normativas éticas del investigador de
la Universidad César Vallejo (2020), cumpliendo con las correspondidas

autorizaciones institucionales, informando los detalles y motivos de la investigacion
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mediante un consentimiento o asentimiento informado a los participantes o
encargado legal del participante; perseverando y respetando la privacidad, los
derechos, y la salud de los participantes; evitando el engafio, la modificacion de
informacion recopilada, el robo de informacion o el plagio de informacién ajena,

etc., responsabilizandose de todo acto que se cometa como investigador.

Todas las fuentes han sido citadas con su respectivo autor, ademas, el centro
educativo en donde se celebr6 la indagacién ha autorizado toda recoleccion de
informacion necesaria, dicha informacién solamente sera utilizada con fines
académicos, usando el método cientifico, y haciendo uso de los valores de un

investigador tales como observar y presentar los datos sin alterar la realidad.

Este documento se sometio al escaneo anti plagio Turnitin para cerciorar que

la investigacion conto con aportes originales.
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IV.  RESULTADOS.

Analisis descriptivo

Tabla 1

Distribucién de frecuencias de la variable Sexismo y sus dimensiones en ambos sexos

Sexismo Total

Sexismo Benevolente

Sexismo Hostil

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Bajo 21 26,9 13 241 19 244 14 259 21 26,9 14 25,9
Moderado 40 51,3 29 53,7 42 538 27 50 39 50 27 50
Alto 17 21,8 12 22,2 17 21,8 13 24,1 18 23,1 13 24,1
Total 78 100 54 100 78 100 54 100 78 100 54 100

En la tabla 1, se arrojaron las frecuencias para la variable sexismo, pudiendo

apreciarse que un 21,8% de estudiantes mujeres y un 22,2% de varones presentan

un nivel altos de actitudes sexistas. A su vez, se observa que un 21,8% de

estudiantes mujeres muestran niveles altos dentro de las actitudes sexistas

benevolentes, mientras que los varones lo superan siendo un 24,1% quienes

presentan estas actitudes. Finalmente, se hall6 que el 23,1% de estudiantes

mujeres se ubican en un nivel alto respecto a las actitudes de sexismo hostil,

mientras que el 24,1% de varones se ubican en este mismo nivel.
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Tabla 2

Distribucién de frecuencias de la variable Sexismo y sus dimensiones

Sexismo Total

Sexismo

Benevolente

Sexismo Hostil

fi % fi % fi %
Bajo 35 26,5 36 27,3 33 25,0
Moderado 64 48,5 66 50,0 66 50,0
Alto 22 25,0 30 22,7 33 25,0
Total 132 100,0 132 100,0 132  100,0

En la tabla 2, se arrojaron las frecuencias para la variable sexismo, pudiendo

apreciarse que un 48,5% de encuestados presentan un nivel moderado de

actitudes sexistas. A su vez, se observa que un 22,7% de los encuestados

muestran niveles altos de las actitudes sexistas benevolentes. Finalmente, se hall6

gue el 25% de encuestados se ubican en un nivel bajo respecto a las actitudes de

sexismo hostil, y otro 25%, dentro de niveles altos.
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Tabla 3

Distribucién de frecuencias de la variable Clima Social Escolar y sus dimensiones

Clima social
escolar Relacion Autorrealizacion Estabilidad Cambio
fi % fi % fi % fi % fi %
Malo 0 0,0 1 0,8 10 7,6 0 0,0 8 6,1
Regular 111 84,1 125 94,7 110 83,3 87 65,9 52 39,4
Bueno 21 15,9 6 4,5 12 9,1 45 34,1 72 54,5
Total 132 100,0 132 100,0 132 100,0 132 100,0 132 100,0

En la tabla 3, se arrojaron las frecuencias para la variable clima social escolar,
donde se aprecia que un 84,1% de los encuestados afirman poseer un clima social
escolar de nivel regular. Para la dimension relacién, un 94,7% de encuestados
asegura encontrar un nivel regular; en la dimensién autorrealizacion, un 83,3% de
encuestados afirman encontrarse en un nivel regular; dentro de la dimensién
estabilidad, un 34,9% de encuestados se ubica dentro de un buen nivel; y
finalmente, en la dimension cambio, un 54,5% de los encuestados asegura

encontrar un nivel bueno.

21



Analisis inferencial
Para la contrastacion de la hipétesis, se us6 un nivel de significancia de 0,05

Tabla 4
Prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov

Estadistico N Sig.
Sexismo ,056 132 ,200°
CES ,085 132 ,021

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

En la tabla 4 se muestra la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov, Gtil para
muestras mayores a 50 participantes. Tras determinar que la variable sexismo
tiene una significancia mayor a 0,05 (Sig.= 0,200), pero la variable clima social
escolar tiene una significancia menor (0,021), concluyendo que no sigue una
distribucion normal, permitiendo aplicar a los resultados una prueba estadisticas

no paramétrica.
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Tabla 5

Correlacién Sexismo y Clima Social Escolar

Sexismo Clima

Rho de Sexismo Coeficiente de 1,000 212"
Spearman correlacién

Sig. (bilateral) . ,015

N 132 132

Clima Coeficiente de ,212° 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,015 .

N 132 132

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 5, se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es

(r=0.212) y su significancia aproximada (Sig. Aprox.= 0.015) es menor a su

significancia (a=0.05), por lo tanto, existe relacion positiva baja del sexismo y el

clima social escolar.
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Tabla 6

Correlacién Sexismo benevolente y Relacion

S. benevolente Relaciéon

Rho de S. benevolente Coeficiente de 1,000 172"
Spearman correlacién

Sig. (bilateral) . ,049

N 132 132

Relacion Coeficiente de 172" 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,049 .

N 132 132

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 6, se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es
(r=0.172) y su significancia aproximada (Sig. Aprox.= 0.049) es menor a su
significancia (a=0.05), por lo tanto, existe relacion positiva muy baja entre el

sexismo benevolente y relacion.
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Tabla 7

Correlacién Sexismo benevolente y Autorrealizacion

S. benevolente Autorrealizacion

Rho de S. benevolente Coeficiente de
Spearman correlacién
Sig. (bilateral)
N
Autorrealizacion Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

1,000
132
,189°

,030
132

,189°
,030

132
1,000

132

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 7, se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es

(r=0.189) y su significancia aproximada (Sig. Aprox.= 0.030) es menor a su

significancia (a=0.05), por lo tanto, existe relacion positiva muy baja del sexismo

benevolente y la autorrealizacion.
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Tabla 8

Correlacién Sexismo benevolente y Estabilidad

S. benevolente Estabilidad

Rho de S. benevolente Coeficiente de
Spearman correlacién
Sig. (bilateral)
N
Estabilidad Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

1,000
132
,160

,068
132

,160
,068

132
1,000

132

En la tabla 8, se observa que el coeficiente de correlacion de r de Spearman es

(r=0.160) y su significancia aproximada (Sig. Aprox.= 0.68) siendo mayor a su

significancia (a=0.05), por lo tanto, no existe ninguna relacién entre el sexismo

benevolente y la estabilidad.
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Tabla 9

Correlacién Sexismo benevolente y Cambio

S. benevolente Cambio

Rho de S. benevolente Coeficiente de 1,000 -,026
Spearman correlacién

Sig. (bilateral) . , 769

N 132 132

Cambio Coeficiente de -,026 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) , 769 .

N 132 132

En latabla 9, se observa que el coeficiente de correlacion de r de Spearman es
(r=-0.26) y su significancia aproximada (Sig. Aprox.= 0.769) siendo mayor a su
significancia (a=0.05), por lo tanto, no existe ninguna relacién entre el sexismo

benevolente y el cambio.
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Tabla 10

Correlacién Sexismo hostil y Relacion

S. hostil Relacién

Rho de S. hostil  Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,094
Spearman Sig. (bilateral) : ,282
N 132 132

Relacion Coeficiente de correlacion ,094 1,000

Sig. (bilateral) ,282 .

N 132 132

En la tabla 10, se observa que el coeficiente de correlacion de r de Spearman
es (r=0.094) y su significancia aproximada (Sig. Aprox.= 0.282) siendo mayor a su
significancia (a=0.05), por lo tanto, no existe ninguna relacién entre el sexismo

hostil y la relacion.
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Tabla 11

Correlacién Sexismo hostil y Autorrealizacion

S. hostil  Autorrealizacion

Rho de S. hostil Coeficiente de 1,000 ,056
Spearman correlacién

Sig. (bilateral) . 525

N 132 132

Autorrealizacion Coeficiente de ,056 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,525 .

N 132 132

En la tabla 11, se observa que el coeficiente de correlacion de r de Spearman

es (r=0.056) y su significancia aproximada (Sig. Aprox.= 0.525) siendo mayor a su

significancia (a=0.05), por lo tanto, no existe ninguna relacién entre el sexismo

hostil y la autorrealizacion.
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Tabla 12

Correlacién Sexismo hostil y Estabilidad

S. hostil Estabilidad

Rho de S. hostil Coeficiente de
Spearman correlacion
Sig. (bilateral)
N
Estabilidad Coeficiente de
correlaciéon
Sig. (bilateral)
N

1,000
132
,196"

,025
132

,196"
,025

132
1,000

132

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 12, se observa el coeficiente de correlacion de r de Spearman es

(r=0.196) y su significancia aproximada (Sig. Aprox.= 0.025) es menor a su

significancia (a=0.05), por lo tanto, existe relacién positiva muy baja del entre el

sexismo hostil y la estabilidad.
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Tabla 13

Correlacion Sexismo hostil y Cambio

S. hostil Cambio

Rho de S. hostil Coeficiente de 1,000 -,071
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) : 416

N 132 132

Cambio Coeficiente de -,071 1,000
correlaciéon

Sig. (bilateral) 416 .

N 132 132

En la tabla 13, se observa El coeficiente de correlacion de r de Spearman (r= -
0.071) y su significancia aproximada (Sig. Aprox.= 0.416) siendo mayor a su

significancia (0=0.05). por lo tanto, no existe ninguna relacion entre el sexismo
hostil y el cambio.
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V. DISCUSION

El propésito final de este capitulo ha sido analizar la investigacion correlacional
sobre el sexismo y el clima social escolar en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa publica, Cajamarca; que contd con la participacion del total
de 132 estudiantes del cuarto y quinto de secundaria. Estos resultados seran
constatados principalmente por el marco tedrico planteado. Es de gran importancia
explicar e indicar que no existe alguna investigacion previa que plantee la
busqueda de correlacion entre las variables presentes investigadas, y que, por

ende, se trabajé a base de teoria y con estudios que utilizaron variables similares.

Los datos descriptivos respecto al sexismo visualizaron que, dentro de la
institucion educativa, las frecuencias sefialan que los varones demuestran
conductas sexistas generales (22,2%) mayores que las mujeres (21,8%). Esto se
contrasta con lo visto en Alayo (2018), cuya investigacion resaltd que es el género
masculino presentaba mayormente estas conductas separatistas de manera
significativa. Ademas, son los varones quienes presentan mayores niveles de
sexismo benevolente (24,1%) y hostil (24,1%) altos frente a las mujeres. Esto
puede verse dentro de los datos descriptivos de Malonda (2018), cuya
investigacion resalto a los varones como quienes mayormente predominan dentro
de las frecuencias en estas dos dimensiones; ademas, Carrasco et, al. (2021),
sefala a su vez que los varones adolescentes son quienes obtienen mayor puntaje

dentro de las dimensiones hostil y benevolente.

Por otra parte, las frecuencias del sexismo ambivalente en general dentro de la
institucién educativa, evidencian que un 25 % de los estudiantes encuestados
presentan niveles altos de sexismo, esto viéndose relacionado a lo visto por Lara
(2019) dentro de su investigacion, quien evidencid que los estudiantes
encuestados presentaron comportamientos sexistas altos; quien reafirma esto es
Hoyos (2020), cuya investigacion ha visualizado que los adolescentes del tercer a
guinto afilo de secundaria muestran niveles altos hacia la reproducciéon de
conductas sexistas. A su vez, se observa que un 22,7% de los encuestados
muestran niveles altos de las actitudes sexistas benevolentes, esto evidenciado
también por Hoyos (2020), quien afirma que los estudiantes de tercer a quinto afio

de secundaria son propensos a mostrar conductas sexistas benevolentes altas.
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Finalmente, se hall6 que el 25% de encuestados se ubican en un nivel alto
respecto a las actitudes de sexismo hostil, resultado que no llega a contrastar con
lo hallado por Ayala (2020), quien sefala que los niveles de sexismo hostil en
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria resultan significativamente bajos

relativos a la frecuencia de respuestas por encuestado.

Los datos descriptivos respecto al clima social escolar sefialan, dentro de la
institucion educativa, las frecuencias sefialan que el 84,1% de los encuestados
afirman poseer un clima social escolar de nivel regular. La investigacion se
relaciona a lo encontrado por Bravo et al. (2019), quien asegura que los
estudiantes identifican a su clima social escolar como un clima moderado,
necesitando de politicas para su mejora. A su vez, Farro y Gamarra (2019)
contrastan este resultado, identificando en su investigacion que los estudiantes
sentian que su clima escolar se encontraba en un nivel intermedio, indicando que
existe una leve distorsion del clima que vienen experimentando los adolescentes
en el salon de clases, pero que puede trabajarse con el apoyo de las autoridades
educativas. Los resultados obtenidos por Campos (2020), difieren a lo encontrado
en la investigacion, puesto que los niveles del clima escolar que los estudiantes
presentan son gratos y correctos, percibiendo niveles positivamente altos que
favorecen los resultados académicos y socio-emocionales. Con respecto a sus
dimensiones, se hallé que los estudiantes de la institucion educativa perciben, en
su mayoria, un nivel regular en la dimension relacion (94%), y en la dimensién
autorrealizacion (83,3%). En la dimension estabilidad, se presentd frecuencias

altas en la dimensién estabilidad (34,1%) y en la dimension cambio (54,5%)

Se acepta la hipétesis general planteada por el investigador, la cual dice que
existe correlacion entre el sexismo y el clima social escolar en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa publica, Cajamarca., debido a la obtencion
de los resultados arrojados por el coeficiente de correlacion de Spearman (r=0.212)
demostrando una relacién positiva baja. Lo planteado por los autores Morgade
(2001) y Araya (2004), permiten sefialar que el sexismo genera disgregaciones
sociales, sobre todo del sexo masculino contra el femenino, esto debido a la
discriminacion que causa una subordinacién en la mujer. Por otro lado, bajo la

teorizacion de autores como Ojeda (2018) y Galvez, et al (2018), se entiende que
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el clima social escolar resulta siendo aquel desarrollo de la percepcién que, tanto
estudiantes, como actores participes del proceso educativo, tienen de los juicios y
valores del ambiente social experimentado en el sal6n de clase. Entonces, gracias
al resultado correlacionl obtenido, sefialamos que aquella percepcion social dentro
del salén de clases resulta distorsionada por ideas o conductas sexistas leves
expresadas por los alumnos. El resultado se asemeja a los estudios de Flores
(2020), la cual sefiala una relacion positiva entre el clima social escolar y la justicia
de género, que en contraste con los resultados se evidencia que, la variable clima
social escolar, es directamente proporcional a las variables relacionadas a la
equidad de género, es decir, que a mayor justicia de género se origina un mejor

clima social escolar.

Es preciso indicar que, para contrastar la hipotesis especifica, fue necesario
utilizar la aceptacion parcial debido a la limitante de informacion hallada que cubra

la discusion.

Se acepta hipotesis especifica 1, planteada por el investigador como existe
correlacion entre el sexismo benevolente y las dimensiones relaciones,
Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio) en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa publica, Cajamarca, debido a la obtencion de los resultados
arrojados por el coeficiente de correlacion de Spearman (r=0.172), demostrando
una relacion positiva baja. Guiandose por Ledn (2017), se puede decir que el
sexismo benevolente busca el trato machista que sobreprotege a la mujer. Asi
mismo, Ramirez (2020) permite entender que la relaciébn es aquel grado de
compafierismo que busca generar un apoyo entre iguales y con los actores
relacionados a la educacion. Entonces, bajo lo visto en los resultados y guiandonos
en la teoria de los autores, se indica que, la relacion entre comparieros se basa en
una sobreproteccion hacia las mujeres por supuestas debilidades percibidas en
ellas. Estos resultados se asemejan a lo hallado por Luna y Laca (2017) quienes
en su indagacion hallaron que, el sexismo benevolente esta totalmente asociado a
los estilos de cooperacion pasivos entre compafieros varones a mujeres, esto
guiere decir que, los varones quieren brindar un apoyo sobreprotegido a sus

comparfieras.
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Se acepta hipétesis especifica 2, planteada por el investigador como existe
correlacion entre el sexismo benevolente y la dimension autorrealizacion en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica, Cajamarca, debido
a la obtencién de los resultados arrojados por el coeficiente de correlacion de
Spearman (r=0.189), demostrando una relacién positiva baja. Lo mencionado por
Orozco (2019), permite explicar que el sexismo benevolente es la consideracién
de la mujer como un ser inferior ligado a lo sentimental y que solo trabaja bajo la
afectividad; que en similitud con Ramirez (2020), quien explica a la autorrealizacion
como el interés del alumno por realizar y culminar sus deberes, permite deducir
gue con los resultados obtenidos, los estudiantes tienen una percepcion de que
las compafieras culminan los deberes dentro del aula solo si existe una motivacién
afectiva. Estos resultados difieren a lo encontrado por Malonda, et al, 2018) quien
en su investigacion encontré que el sexismo venevolente esta relacionado

negativamente (r= -0.11) con la percepcion del logro académico.

Se acepta hipotesis especifica 3, planteada por el investigador como existe
correlacion entre el sexismo hostil y la dimension Estabilidad en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa publica, Cajamarca, debido a la obtencion
de los resultados arrojados por el coeficiente de correlacion de Spearman (r=0.196)
demostrando una relacion positiva muy baja. Bajo lo descrito por Glick y Fiske
(1997), como por Garaigordobil y Aliri (2011), el sexismo hostil es una imposicion
gue explota, minimiza y estigmatiza decadentemente a la mujer. A su vez, Ramirez
(2020) explica a la estabilidad como el analisis de actividades y seguimiento de
normas para cumplir con los deberes en el aula. Apoyados en lo teorizado sobre
el sexismo hostil y la estabilidad, y guiados bajo los resultados de la investigacion,
se deduce que los seguimientos de las normas y actividades para cumplir con los
objetivos de la clase, son opacados por una percepcion hostil hacia la mujer por el
propio estudiante, quien busca generar una subordinacion bajo las reglas
planteadas en el aula. Puede verse un contraste con Alayo (2018), quien evidencia
gue, tras utilizar la prueba no paramétrica U de Mann Whitney, los alumnos
varones obtuvieron un puntaje alto de sexismo hostil de 151.83, justificando esta

actitud contra sus comparieras ya que las ven como personas inferiores.
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VI.

CONCLUSIONES

Existe relacion positiva baja (r=0.212) entre el sexismo y el clima social escolar

en estudiantes de secundaria de una institucién educativa publica, Cajamarca

Existe relacion positiva muy baja (r=0.172) entre el sexismo benevolente y
relacion en estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica,

Cajamarca,

Existe relacion positiva muy baja (r=0.189) entre el sexismo benevolente y la
autorrealizacion en estudiantes de secundaria de una instituciéon educativa

publica, Cajamarca

Existe relacion positiva muy baja (r=0.196) del entre el sexismo hostil y la
estabilidad en estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica,

Cajamarca

No existe ninguna relacion entre el sexismo benevolente con la estabilidad y el
cambio en estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica,

Cajamarca

No existe ninguna relacion entre el sexismo hostil con la relacion, la
autorrealizacion y el cambio en estudiantes de secundaria de una institucion

educativa publica, Cajamarca
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VIl. RECOMENDACIONES

Realizar taller bajo un enfoque conductista, constituido por actividades que
generen un cambio de comportamiento que tiene el estudiante hacia una
percepcidbn mas equitativa de género, con el objetivo de lograr una mejora

conductual en el salén de clases.

Disefar programas bajo el enfoque sistémico para mejorar las habilidades

sociales y la calidad de relaciones dentro del sal6n de clases

Realizar investigaciones que profundicen una correlacion entre estudios de
género y la educacion, tanto como en los aspectos sociales y académicos dentro
de una poblacion adolescente, utiles para ampliar el conocimiento cientifico

necesario para contrastar los resultados evidenciados en la presente.
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ANEXOS

Anexo 1. Cuadro de operacionalizacion.

Titulo: Sexismo y clima social escolar en estudiantes de secundaria de una institucion educativa publica,

Cajamarca
_ Definicién Definicién _ _ _ _ Escala de
Variables ) Dimensiones | Indicadores | Niveles o
conceptual operacional medicion
Glick y Fiske La escala de
(2997), deteccion de _ item:
. _ Sexismo
enfatizan al sexismo 1,3,6,8,
) benevolente
sexismo como | adolescente 11,13,15,17,
) efecto mide dos 21,24
Variable _ _ _
ambivalente dimensiones, y )
01: ] o Ordinal
_ basada enlos | esta constituida item Alto (32 a
Sexismo o ]
tradicionales por 26 2,45,7,9, mas)
roles de afirmaciones. Sexismo hostil | 10,12,14,16, | Medio
género. 18,19,20,22, | (23-31) y
23,25,26. Bajo (10 -
22)
Moos, Moos y Moos, Moos y .
) . Relaciones 1,2,...,8
Trickett (2000) | Trickett (2000)
: o o Bueno (62
Variable | identifican los identifican los 78)
02: elementos elementos Autorrealizacion | 9, 10, ..., 14 Regular
Clima socioeducativos | socioeducativos Ordinal
: : : 15,16, 17, | (44-61)
social del estudiante, | del estudiante, 1 26 Malo (26
- alo -
escolar | sus pares, y sus pares, y Estabilidad 18, 19, 20, 1)
con sus con sus 21,22, 23
profesores. profesores. Cambio 24, 25, 26.
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Anexo 2. Permiso del uso intelectual de los autores de las pruebas.

Permiso del Licenciado Raul Pitot Reategui para utilizar su adaptacién de la escala
de clima social escolar en Cajamarca, 2022.

v Tricket, enla reg ] 3 realizacidn de tu trabajo de

Permiso de la Licenciada Aracely Chavarri Cuba para utilizar su adaptacion de la

escala de deteccion de sexismo adolescente en Truijillo, 2017.

‘f Psic Aracely Chavarri Cuba . Bt O
=

Psic Aracely Chavarri Cuba

Facebook
o estd en tu lista de amigos en Facehook
Vive en Trujillo

25 mar 2022 041k

Tabr 2022 14:50

lf buenas tardes lean, recien lec tu mensaje

Ahara pueden enviarse mensajes, llamarse y ver informacidn, coma su estado
activo v cuando leyveron |03 mensajes,

lf no hay problema en tomar la adaptacion del instrumento realizada por mi persona

2abr202202:40

Muy buenas dias, se lo agradezco bastante.




Anexo 3. Inventario de deteccidén de sexismo adolescente (DSA).

DSA — Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes (Recio, Cuadrado, & Ramos,
2007), adaptado por Chavarri (2017)

Sexo: F-M Grado: Edad:

Estimado estudiante, la presente encuesta tiene por objetivo conocer la
correlacion del sexismo en estudiantes de secundaria de una institucién
educativa publica, Cajamarca. La encuesta es andnima para lo cual, se solicita
gue las preguntas sean respondidas de manera honesta. Marca con una aspa,
teniendo en cuenta la siguiente escala: 1. Totalmente en desacuerdo; 2. En
desacuerdo; 3. Ni en favor, ni en contra; 4. Bastante de acuerdo; 5. Totalmente

de acuerdo.

items 11 2|31 4|65

1. La paciencia y la tolerancia, por naturaleza, son

de las mujeres, mas que en los hombres

2. La familia y su casa son lugares mas adecuados

para la mujer.

3. Para las mujeres, el afecto y el carifio son mas

importantes que para los hombres.

4. En todos los aspectos, las mujeres son mas

débiles que los hombres

5. Para acabar con el desempleo, las mujeres
deberian quedarse en casa, como una medida

positiva.

6. Las mujeres son mas atentas y saben lo que
necesitan los demas, por tal motivo las mujeres
estan mejor dotadas para complacer que los

hombres.

7. Son las hijas quienes, naturalmente, deberian

hacerse cargo de los padres ancianos.

8. Las mujeres son mas compasivas, por su mayor

sensibilidad hacia su pareja, que los hombres.




9. Es obligacién de la mujer atender bien la casa.

10. El hombre debe poner en su lugar a la mujer

para que ella no lo domine.

11. La especialidad de la mujer es saber criar a

sus hijos.

12. Por la naturaleza, toda mujer es manipuladora.

13. La capacidad para perdonar los defectos de su

pareja es mayor en la mujer que en los hombres.

14. La principal fuente de ingreso familiar debe ser

el hombre.

15. La mujer fragil tiene un encanto especial para

un hombre.

16. La mujer, como subordinada, debe respetar la

autoridad de su marido como cabeza de familia.

17. Las mujeres son mucho mas sensibles que los

hombres.

18. El hombre no deberia encargarse de las tareas

del hogar.

19. Las mujeres, por naturaleza, son menos

razonables que los hombres.

20. Los hombres estan mas capacitados para
ejercer funciones como la politica y los negocios,

gue las mujeres.

21. En el hogar, las mujeres son insustituibles.

22. La desatencion de la familia es debido a que la

mujer trabaja fuera de casa, y no para esta.

23. En una pareja, el hombre debe tomar toda las

decisiones importantes.

24. Las mujeres tienen la capacidad de soportar

mejor el sufrimiento.




25. Toda mujer tiene que sacrificarse para

mantener el éxito profesional de su marido.

26. Un hombre sabe manejar a su pareja, si es con

carifio y firmeza.




Anexo 4. Inventario de Clima Social Escolar (CSA).

CSE - Escala de Clima Social Escolar (Moos, Moos, & Trickett, 2000) adaptado a nivel

nacional por Arévalo (2002) y aplicado en Cajamarca por Pitot (2022)

Sexo: F-M Grado: Edad:

Estimado estudiante, la presente encuesta tiene por objetivo conocer la correlacion
del clima social escolar en estudiantes de secundaria de una institucion educativa
publica, Cajamarca. La encuesta es andnima para lo cual, se solicita que las
preguntas sean respondidas de manera honesta. Después de leer cada frase marca
con un aspa la alternativa que elijas como respuesta.

1 = nunca; 2 = a veces; 3 = siempre

items 1 2 3

1. Los estudiantes pasan el tiempo deseando

gue acaben las clases

2. En las clases casi todos prestan atencion a

lo que dice el profesor.

3. Los estudiantes participan en las

discusiones o actividades de las clases

4. Los estudiantes hacen garabatos o pasan

papelitos en clases

5. En las clases, los estudiantes, facilmente

forman grupos para realizar proyectos o tareas.

6. Durante las clases a los estudiantes

colaboran en las actividades educativas.

7. Los estudiantes en clases no se llevan bien

entre ellos.

8. Los profesores muestran interés personal

por los estudiantes

9. Los estudiantes se averglenzan si el

profesor les llama la atencién

10. Los profesores les hablan a los estudiantes

como si fueran niflos pequenos.




11. Los profesores dedican todo el horario de

clases a la actividad planificada

12. En clases los estudiantes no trabajan

mucho

13. Los compaiieros colaboran entre ellos para
recuperar alguna materia perdida.

14. Los profesores dedican un tiempo de la
clase para hablar sobre cosas no relacionadas

con el tema.

15. Los profesores siguen el tema de la clase o
tratan otras actividades académicas.

16. Los estudiantes se esfuerzan para obtener

las mejores notas.

17. Algunos estudiantes siempre tratan de ser

los primeros en responder.

18. En el aula de clases el docente baja la nota.

19. Las calificaciones son importantes para los

compafieros de clases

20. Los estudiantes participan en grupos para
competir unos con otros en la realizacion de

tareas

21. En las clases, los estudiantes estan

callados.

22. Los trabajos tienen indicaciones claras y

cada uno sabe lo que tiene que hacer.

23. Los alumnos prestan atencion al profesor

cuando esta hablando

24. El profesor indica cuales son las normas

durante las clases.

25. Existen indicaciones claras para hacer las

tareas en clases




26. Los estudiantes respetan las normas de

comportamiento




Anexo 5. Carta presentacion.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

"Anio del Fortolecimiento de o Soberania Nodonal™

Trujiilo, 16 de marzo de 2022

Sres.

IHFI'?T-L-'-I'J'EEH' EDUCATIVA “TORIBID CASANOWA .L-EPPE"
Atencion: Martin Correa Akarez
DIRECTOR

PRESENTE:

Medignte o presente, nos dingimos o usted parg soludoro cordioimente y al mismo tiempo
presentaries o estudiante de la Escuels de Psicologio de o universidad César valleio de ko sede
de Lirma novte:

*  Meding Garda, Jean Lev
Ouien octualmente estdn realizondo el Proyecto de nvestigocion tituleda: Sexismo ¥ dima
sociol escolar en estudiantes de secundaria de ung institucion educstiva pdblico, Cojomaro;
porg fo cual necesitan de su apoyo brindondo su outorizocon, pare gue & estudionte en

mencion pueds tener ooceso ol mimers de poblacion de su alumwodo del 27 y 5° grodo de
secundoria y asi aplicar cuestionarios psicolagicos para la recoleccion de los datos.

Conocedores de su copaddod de coloborocion parg con los estudiontes, estamos segqunos del

opoyo gue se nos brindard.

Agrodedendole por su gentil otencion, me despido de usted refterondole mi especial
deracidn.

UCY, licenciada para que flw @ o

puedas salir adelante,



Anexo 6. Documento aceptacién del centro educativo.

Py 3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIOR-CAJAMARCA
a INSTITUCION EDUCATIVA N® 82012 “TORIBIO CASANOVA LOPEZ"
' COD. MOD.PRIM.O444695 - CON MOD SEC 1356294

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Cajamarca, 17 de marzo del 2022

OFICIO N° 009-2022-D/IEP. N2 82012-TCL -CAJ.

SENOR : RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

ASUNTO  : HACE CONOCER ACEPTACION PARA LA REALIZACION DE TRABAJO DE
INVESTIGACION DEL SR. MEDINA GARCIA, JEAN LEV, EN LA 1.E-N°82012 -
“TORIBIO CASANOVA LOPEZ" SECUNDARIA CAJAMARCA

REFERENCIA: CARTA DE PRESENTACION

Me es grato dingirme al despacho de su digno cargo para hacer de su conocimiento que
el dia; 17 de marzo del 2022 se hizo presente el SR. MEDINA GARCIA. JEAN LEV,
identificado con DNI N7 70070066, alumno de Ja carrera profesional de Psicologia de la
prestigiosa casa superior que Ud. dirige, para poder coordinar detalles y dar la aceptacién para
la gjecucion del trabajo de investigacion titulada: SEXISMO Y CLIMA SOCIAL ESCOLAR
EN ESTUDIANTES DE SECUNDARISA EN LA LE. TORIBIO CASANOVA LOPEZ DE
CAJAMARCA. Dicho trabajo se realizard con estudiantes de cuarto y quinto de educacion

secundaria,

Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial Consideracion

y estima personal.

Atentamente:

GrACA/DYIE 32012 -TCL
Col 976925005
Ir. Cambe Myo N2 2954
eoting @R otmaLem
Jr. Dos de Mayo N° 867-Caamarca - Telel 076313577 /O76-365427 /076-313873
Evnat o 82012 crimBicledupe / 1262017 seo@id adupe




Anexo 7. Modelo de Consentimiento informado y Asentimiento informado

Yo, Medina Garcia, Jean Lev, identificado con el DNI 70070066, estudiante de
la Universidad Cesar Vallejo de la Escuela de Psicologia, quien se encuentra
desarrollando mi tesis titulada “Sexismo y clima social escolar en estudiantes de
secundaria de una instituciéon educativa publica, Cajamarca”, puesto que es un
problema social que requiere de mayor atencién y detecciéon de conductas en los
adolescentes ligados a denigrar a la mujer y su efecto en el clima social escolar, de
tal manera se pueda intervenir apropiadamente, de igual manera, se brindara a la

poblacion un instrumento adaptado para el contexto correspondiente.

Es por ello que en esta investigacion se requiere de la participacién de sus
alumnos menores de edad, y de la aceptacion de usted como director para llevar a
cabo dicho estudio en su seccion, asi mismo dar a conocer que esta investigacion se

regira de los siguientes puntos:

e Se respetara el derecho a la confidencialidad de la informacion obtenida en el
estudio, no siendo manipulado por personas externas a la investigacion.

e Se dara a conocer los resultados de la investigacion, por medio de la entrega
de una copia de la tesis a la direccion de su |. E. adherido a ella las
recomendaciones correspondientes.

e Se lesinformara a los (as) alumnos(as) caracteristicas e informacion basica de
la investigacion respetando y diluyendo dudas que posiblemente puedan tener.

e Asi en el documento figure el acceso a la aplicacion, se respetara la decision
VOLUNTARIA del alumno (a) en ser parte de la investigacion, ademas tiene el
derecho de retirarse de la aplicacién si asi lo considere.

Después de leer el presente y en acuerdo con sus tutelados, se indica:

Acepto que mis alumnos (as) sean parte de la investigacion

No acepto que mis alumnos (as) sean parte de la investigacion

Nombre y firma del director



ASENTIMIENTO INFORMADO

Estimado estudiante, con el debido respeto me presento a usted, mi nombre
es Jean Lev Medina Garcia, quien se encuentra realizando el taller de proyecto de
tesis en la Universidad César Vallejo — Lima. En la actualidad me encuentro
realizando una investigacion sobre “Sexismo y Clima Social Escolar en Estudiantes
de Secundaria de una Institucion Publica, Cajamarca”; y para ello quisiera contar con
su valiosa colaboracién. Este proceso consiste en la aplicacion de las pruebas

psicoldgicas: Deteccion de sexismo adolescente (DSA) y Clima social escolar (CES).

Esta recogida de datos se rige bajo el cddigo ético del uso y confidencialidad
de datos, esto significa que toda informacion recogida que concierne a esta
evaluacion sera totalmente anénima, confidencial y no seran divulgada ni entregada
a otra institucion o persona sin tu consentimiento expreso, a excepcion de que un

ente judicial superior haga orden de su entrega.

De aceptar participar en la investigacion, afirmas haber sido informado de
todos los procedimientos de la investigacion. En caso tengas alguna duda con

respecto a algunas preguntas, puedes preguntar y se te explicara cada una de ellas.

Cabe resaltar que, al reusarte en aplicar esta prueba, no se te castigara por

mi parte, ni por parte de tu centro educativo; y se respetara tu decision.
Gracias por su colaboracion.
Cajamarca, abril del 2022

Después de leer el presente, indico que:

Acepto participar en la aplicacion de la presente prueba

No acepto participar en la aplicacion de la presente prueba

Atte. Jean Lev Medina Garcia

BACHILLER EN PSICOLOGIA Y TESISTA
DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO



Anexo 8. Consentimiento informado para Prueba Piloto

Yo, Medina Garcia, Jean Lev, identificado con el DNI 70070066, estudiante de
la Universidad Cesar Vallsjo de la Escuela de Psicclogia, quien se encuentra
desarrollando mi tesis titulada “Sexismo y clima social escolar en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa piblica, Cajamarca’, puesto que es un problema
sccial que requiera de mayor atencion y deteccion de conductas en los adolescentes
ligados a denigrar a la mujer y su efecto en el chma social escolar, de 13l manera se
pueda Intervenir apropiadamente, de igual manera, se brindara a la poblacidn un
instrumento adaptacdo para el contexic correspondienta.

Resulta necesario para la investigacion aplicar una prueba piloto de la escala de
detaccian de sexismo adolescente, cuyos resultados resultaran como base para calcular
su confiabilidad y ser utilizado en la investigacion final. Es por ello que en esla
investigacion se requiere de |a participacion de sus alumnos mencres de edad, y de la
aceptacidn de usted como director para Bevar a cabo dicho estudio en su seccion, asi
mismo dar a conocer que esta investigacién se reqird da los siguientes puntos:

e Se respelars el derecho a la confidencialidad de la informacion obtenida en €l
estudio, ne slendo manipulado por personas externas a la investigacion.

¢ Sales informara a los (as) alumnos{as) caracteristicas e informacidn basica de
la investigacion respelando y diluyendo dudas que posiblemente puadan tener

» As| en el documento figure el acceso a 2 aplicacién, se respetara la decision
VOLUNTARIA del alumno (a) en ser parte de la investigacion, ademas liene el
derecho de retirarse de |a aplicacion si asi lo congidere.

Después de leer el presente y en acuerdo con sus tutelados, se indica:

Acepto que mis alumnos (as) sean parte de la investigacion

: Io acepto que mis alumnos (as) sean parte de la investigacion

Jeaa Jor H i Gancin

L

Nombre y firma del inv@stigador responsable




Anexo 9. Consentimiento Informado para la investigacion

Yo, Madina Garcia, Jean Lev, idenlificado con €l DNI 70070066, estudiante da
la Universidad Cesar Vallejo de & Escuela de Psicologla, quien se encuenira
desarrollanda mi tesis fitulada “Sexismo y clima social escolar en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa piblica, Cajamarca’, puesto qua es un problema
social que requiere de mayor atencion y deteccion de conductas en los adolescentas
ligados a denigrar a la mujer y su efecto en el clima sacial escolar, de tal manera se
pueda intervenir apropiadamente, de igual manera, se brindara a la poblacién un
instrumento adaptado para el contexto correspondiente.

Es por ello que en esta investigacion se requiere de la participacion de sus
alumnes mencres de edad, y de la aceptacion de usted como director para llevar a cabo
dicho estudio en su seccion, asi mismo dar a conocer que esta investigacidn se reqira
de los siguientes puntos:

e Se respetara el derecho a la confidencialidad de |2 Informacion cbtenida en el
estudio, no siendo manipulado por personas extamas a la invesligacion.

« Se dara a conccer los resultados de la invasbgacion, por medio de la entrega de
una copia de la tesis a la direccidon de su |, E, adherido a ella las
recomendaciones correspondientes,

e Se les informara 2 ks (as) alumnos(as) caracteristicas e informacion basica de
la investigacion respetando y diluyendo dudas gue posiblemente puedan tener,

* Asi en el documento figure el acceso a la aphcacion, se respetara 13 decsion
VOLUNTARIA del alumno (a) en ser parte de 12 investigacion, ademas tiene &l
deraecho de retirarse de la aplicacién s asi ko considere.

Después de leer el presente y en acuerdo con sus tutelados, se indica:

)( Acepto que mis alumnos (as) sean parte de la investigacion

: Io acepto que mis alumnos (as) sean parte de la investigacion

J:M;L\r ,'%kLMO\ Ga/\(M:L

L

.S %




Anexo 10. Formato de validez segun expertos.

Juez 1.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE INSTRUMENTO:

Deteccion de sexismo adolescente

Observaciones: el cuestionario muestra suficiencia para poder ser aplicado en

el grupo etarec mencicnado.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X ]
Mo Aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Guevara Palomino Deiner Eraiber

(C.P=.P. 22248)
Grado académico del juez validador: Maestria en psicologia clinica y de |a salud
Especialidad del validador: Maestria en metodologia de investigacion.

Documento de ldentidad Macional (DMI): 70417315
25 de abril del 2021

Fecha

" Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension




i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Sexismo y clima social escolar en estudiantes de secundaria de una institucién educativa publica, Cajamarca”

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable 1: Deteccion de sexismo adolescente

DIMENSIONES / ITEMS

Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias
Primera dimension: Sexismo Benevolente -
Si No Si No Si No
X X X Maodificar:” ...son de las mujeres..." por *...son
1. La paciencia y la tolerancia, por naturaleza, son de las caracteristicas de las mujeres __."
mujeres, mas que en los hombres
X X X
3. Para las mujeres, el afecto y el carifio son mas
importantes que para los hombres.
X X X
6. Las mujeres son mas atentas y saben lo que necesitan
los demas, por tal motivo las mujeres estan mejor dotadas
para complacer que los hombres.
X X X
8. Las mujeres son mas compasivas, por su mayor
sensibilidad hacia su pareja, que los hombres.
X X X Puede ser: lo que mejor saben hacer las mujeres
11. La especialidad de la mujer es saber criar a sus hijos. es...
X X X
13. La capacidad para perdonar los defectos de su pareja
es mayor en la mujer que en los hombres.
X X X Aclarar “mujer fragil”
15. La mujer fragil tiene un encanto especial para un
hombre.
X X
17. Las mujeres son mucho mas sensibles que los
hombres
X X
21. En el hogar, las mujeres son insustituibles.
X X
24_Las mujeres tienen la capacidad de soportar mejor el
sufrimiento.
Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias
Segunda dimensién: Sexismo Hostil _ _
Si No Si No Si No
X X
2. La familia y su casa son lugares mas adecuados para la
mujer.
X X
4. En todos los aspectos, las mujeres son mas débiles que
los hombres.
X X
5. Para acabar con el desempleo, las mujeres deberian
quedarse en casa, como una medida positiva
X X
7. Son las hijas quienes, naturalmente, deberian hacerse
cargo de los padres ancianos.
X X
9. Es obligacion de la mujer atender bien la casa.
X X
10. El hombre debe poner en su lugar a la mujer para que
ella no lo domine:
X X
12. Por la naturaleza, toda mujer es manipuladora.
X X
14. La principal fuente de ingreso familiar debe ser el
hombre.




16. La mujer, como subordinada, debe respetar la
autoridad de su marido como cabeza de familia.

18. El hombre no deberia encargarse de las tareas del
hogar.

19. Las mujeres, por naturaleza, son menos razonables
que los hombres.

Por el contexto se podria cambiar: “...son menos
razonables...” por “.._entienden menos...”

20. Los hombres estan mas capacitados para ejercer
funciones como la politica y los negocios, gque las mujeres.

22. La desatencion de la familia es debido a que la mujer
trabaja fuera de casa, y no para esta.

Madificar: “...y no para esta...” por “...y no para en
esta...

23. En una pareja, el hombre debe tomar toda las
decisiones importantes.

25. Toda mujer tiene que sacrificarse para mantener el
éxito profesional de su marido.

26. Un hombre sabe manejar a su pareja, si es con carifio y
firmeza.




Juez 2.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE INSTRUMENTO:

Deteccign de sexismo adolescente

Observacicnes (precisar si hay suficiencia) RESULTA SUFICIENTE

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X ]
Mo Aplicable [ ]

Apellidos y mombres del juez validador: SILVA GUZMAN, RICARDO

Grado académico del juez validador: MAESTRO EN PS. CLiNICA

Especialidad del validador: MAESTRO EN FSICOMETRIA E INVESTIGACION

Documento de |dentidad Macional (DMNI): 42007224

27 de abril 2022

Fecha

TPertinencia: El item comesponde al concepio tedrico formulado

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

Firma del Juez Validador




Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Sexismo y clima social escolar en estudiantes de secundaria de una institucién educativa publica, Cajamarca”

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable 1: Deteccion de sexismo adolescente

DIMENSIONES / ITEMS

Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias
Primera dimension: Sexismo Benevolente -
Si No Si No Si No
X X X
1. La paciencia y la tolerancia, por naturaleza, son de las
mujeres, mas que en los hombres
X X X
3. Para las mujeres, el afecto y el carific son mas
importantes que para los hombres.
X X X
6. Las mujeres son mas atentas y saben lo que necesitan
los demas, por tal metivo las mujeres estan mejor dotadas
para complacer que los hombres
X X X
8. Las mujeres son mas compasivas, por su mayor
sensibilidad hacia su pareja, que los hombres.
X X X
11. La especialidad de la mujer es saber criar a sus hijos.
X X X
13. La capacidad para perdonar los defectos de su pareja
es mayor en la mujer que en los hombres.
X X X
15. La mujer fragil tiene un encanto especial para un
hombre.
X X X LOS VARONES TIENE MAYOR OBLIGACION
14. La principal fuente de ingreso familiar debe ser el DE LA CARGA ECONOMICA DE LA CAS QUE
hombre. LAS MUJERES
X X X CAMBIAR EL TERMINO “SUBORDINADA”, YA
16. La mujer, como subordinada, debe respetar la QUE EXISTE DOS OPINONES EN EL ITEM
autoridad de su marido como cabeza de familia.
X X X
18. El hombre no deberia encargarse de las tareas del
hogar.
X X X “LOS HOMBRES TENDEMOS A ACTUAR CON
19. Las mujeres, por naturaleza, son menos razonables LA RZON Y LAS MUJERES MAS POR LAS
que los hombres. EMOCIONES”
X X X “LOS HOMBRES TIENE MAYORES
20. Los hombres estan mas capacitados para ejercer CAPACIDADES PARA EJERCER ACTIVIDADES
funciones como la politica y los negocios, gque las mujeres. ENLA.."
X X X *... ES QUE GENERALMENTE LA MUJER
22. La desatencién de la familia es debido a que la mujer ESTA.."
trabaja fuera de casa, y no para esta.
X X X
23. En una pareja, el hombre debe tomar toda las
decisiones importantes.
X X X LAS MUJERES DEBEN SACRIFICARSE MAS A
25. Toda mujer tiene que sacrificarse para mantener el FIN DE QUE SUS PAREJAS PUEDAN..
éxito profesional de su marido.
X X X
26. Un hombre sabe manejar a su pareja, si es con carifio y
firmeza.
X X X
17. Las mujeres son mucho mas sensibles que los
hombres
X X X ESPCIFICAR EN QUE SON INSUSTITUIBLES,
21. En el hogar, las mujeres son insustituibles. MENCIONAR ALGUN EJEMPLO
X X X PODRIA DECIRSE "AGUANTAN MAS EL
24 Las mujeres tienen la capacidad de soportar mejor el DOLOR EMOCIONAL Y SE LES PASA RAPIDO”
sufrimiento.
Pertinencia Relevancia Claridad Sugerencias
Segunda dimension: Sexismo Hostil
Si No Si No Si No
X X X
2. La familia y su casa son lugares mas adecuados para la
mujer.
X X X ES MEJOR PRECISAR QUE ASPECTOS
4_En todos los aspectos, las mujeres son mas débiles que
los hombres.
X X X EL ITEM ES MUY DIRECTO, UEDE GENERAR
5. Para acabar con el desempleo, las mujeres deberian UNA REACCION DEFENSIVA, SUGUERO: “UNA
quedarse en casa, como una medida positiva. MANERA DE MEJORAR LOS PROBLEMAS DEL
DESEMPLEC ES QUE LAS MUJERES
PRIORICEN TEMAS DOMESTICOS ANTES
QUE OTROS TRABAJOS”
X X X “ES BUENC QUE LAS HIJAS PUEDAN
7. Son las hijas quienes, naturalmente, deberian hacerse ACOMPARNAR A LOS PADRES ANSIANOS Y
cargo de los padres ancianos. CUIDARLOS"
X X X LA MAYOR OBLIGACION DE LA MUJER SON
9. Es obligacién de la mujer atender bien la casa. LAS TAREAS DOMESTICAS
X X X
10. El hombre debe poner en su lugar a la mujer para que
ella no lo domine
X X X “LAS MUJERES SON MAS MANIPULADORAS
12. Por la naturaleza, toda mujer es manipuladora. QUE LOS HOMBRES".




Juez 3.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICACION DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE INSTRUMENTO:
'‘Deteccion de sexismo adolescente

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [7(] Aplicable después de corregir[ ]
No Aplicable [ ]

6:' (QB 17'1( | v:mathD
Apellidos y nombres del juez validador: (réuc (0% Y opr 5 w3 Nruo [

Grado académico del juez validador: ﬂd %’Ffm 2u CQ”‘ S

Especialidad del validador: b WLVLISJWW\‘L M 60, talin é WF\)ZSU‘ ria (
Documento de Identidad Nacional (DNI): £/4/ 0 3 JEH 0

72 / OL//?o'Z?/

Fecha

" Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimensién

Fir Validador




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

*Sexismo y clima soclal escolar en estudiantes de secundaria de una institucién educativa pdblica, Cajamarca®
Certificado de validez de contenido del instrumento Que mide |a variable 1: Deteccitn de sexismo adolescente

DANENSIONES T TTENS

Prmera S 8

Sugerencias

1.L8 paciencis y is tolerancs, por neturaiess, son de e
LImgeres, més que e0 los hombres

3 Pars a8 mujeres, of adecto y o can'o son més

= [ |

< | A | o

0 Las muperes 500 MAS S0entas y 53000 10 QU NECeNtan
o8 demds, por tal motvo las mujeres estin meyor colasas

<

£ Las mujeres 500 mis COMpashas, por By mayor
SNSDICAd Pacia s pareia Qe 09 hombres

|11t @ided de s " s

11 L Copacaad parn pardoni ion Geflecion de s pareis
| 86 Meyor 6n la muger Que e 108 hombres.

AN A K|

15 La muper S3gi Deneo un encanto especial pars un
heetre.

o

AN L&l <] %A .

17. Las mujeres son mucho mas sensibles que los
hombres.

21. En el hogar, las mujeres son insustituibles.

24, Las mujeres tienen la capacidad de soportar mejor el
frimiento.

Vel Eal ey

Segunda dimensién: Sexismo Hostil

J
3

Sugerencias

No

g

2. La familia y su casa son lugares més adecuados para la
mujer.

los hombres.

4. En todos los aspectos, las mujeres son mas débiles que.

5. Para acabar con el desempleo, las mujeres deberian
quedarse en casa, como una medida positiva.

7. Son las hijas quienes, naturaimente, deberian hacerse
| cargo de los padres ancianos.

9.Es de la mujer atender bien la casa.

10. El hombre debe poner en su lugar a la mujer para que
ella no lo domine.

12. Por Ia naturaleza, toda mujer es manipuladora.

14, La principal fuente de ingreso familiar debe ser el
hombre.
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16. La mujer, como subordinada, debe respetar la
autoridad de su marido como cabeza de familia.

18. El hombre no deberia encargarse de las tareas del
hogar.

19. Las mujeres, por naturaleza, son menos razonables
que los hombres.

20. Los hombres estan mas capacitados para ejercer
funciones como la politica y los n i0s, que las mujeres.

22. La desatencion de la familia es debido a que la mujer
trabaja fuera de casa, y no para esta.

23. En una pareja, el hombre debe tomar toda las
decisiones importantes.

25. Toda mujer tiene que sacrificarse para mantener el
éxito profesional de su marido.

26. Un hombre sabe manejar a su pareja, si es con carifio y
firmeza.
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Anexo 11. Analisis de confiabilidad del piloto para Deteccion de Sexismo Adolescente

Tabla 14
Valores de la confiabilidad Deteccidén sexismo adolescente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,862 26

La tabla 14 nos indica que el resultado obtenido por el coeficiente alpha de
Cronbach es de 0,862; indicando que existe una buena consistencia interna de la

escala



Anexo 12. Baremos del instrumento Deteccién de sexismo adolescente

Tabla 15
Baremos y percentiles segun el sexo para la escala de deteccion de sexismo

adolescente, en una institucién educativa publica, Cajamarca.

Pc Sexismo Benevolente Sexismo Hostil Sexismo Total Pc
Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino
100 46,00 42,00 66,00 58,00 112,00 94,00 100
95 38,10 40,00 60,00 52,00 95,25 85,25 95
90 35,00 37,50 51,30 47,50 87,00 80,00 90
85 34,00 34,75 49,00 45,50 83,30 76,75 85
80 32,20 33,00 46,20 43,00 77,20 75,00 80
75 31,00 31,25 44,00 40,25 75,00 73,00 75
70 31,00 30,50 42,00 38,00 71,30 72,00 70
65 29,35 29,75 39,35 37,00 68,00 69,75 65
60 28,40 29,00 36,40 36,00 66,00 65,00 60
55 27,00 29,00 35,00 36,00 62,90 63,25 55
50 27,00 28,00 34,00 35,00 59,00 62,50 50
45 26,00 27,75 31,55 34,00 58,00 61,75 45
40 24,60 27,00 29,60 33,00 53,60 60,00 40
35 23,00 26,00 27,00 32,00 51,00 59,00 35
30 22,00 24,50 26,70 30,50 50,00 57,00 30
25 21,75 23,00 25,00 28,00 47,00 54,00 25
20 20,00 22,00 24,00 27,00 45,80 51,00 20
15 19,00 21,00 23,00 23,00 42,70 44,50 15
10 17,90 19,50 22,00 22,00 38,90 42,50 10
5 14,95 16,25 18,00 18,00 36,00 37,25 5
1 10,00 10,00 16,00 17,00 26,00 28,00 1
N 78 54 78 54 78 54 N
Media 26,45 27,72 35,29 34,76 61,74 62,48 Media
D. E. 7,081 6,680 12,177 9,433 18,345 14,290 D. E.
Minimo 10 10 16 17 26 28 Minimo
Maximo 46 42 66 58 112 94 Maximo

En la tabla 16, se observa la puntuacion por percentiles segun el sexo para la
escala de deteccidn de sexismo adolescente y sus dimensiones, en una institucion

educativa publica, Cajamarca.



Tabla 16
Baremos y percentiles general para la escala de deteccion de sexismo adolescente,

en una institucién educativa publica, Cajamarca

Pc Sexismo Benevolente Sexismo Hostil  Sexismo Total

100 46,00 66,00 112,00
95 39,35 58,00 93,35
90 35,00 50,70 85,00
85 34,00 47,05 80,00
80 33,00 44,40 76,00
75 31,00 42,75 73,75
70 31,00 40,10 72,00
65 29,45 38,00 68,00
60 29,00 36,00 65,80
55 28,00 35,15 63,15
50 27,00 34,00 61,50
45 26,85 33,00 59,00
40 26,00 32,00 58,00
35 24,00 30,00 55,00
30 23,00 27,00 51,00
25 22,00 26,25 50,00
20 21,00 24,00 46,00
15 20,00 23,00 43,95
10 18,30 22,00 40,30
5 15,00 18,00 36,65
1 10,00 16,00 26,00
N 132 132 132
Media 26,97 35,08 62,48
D. E. 6,923 11,101 16,750
Minimo 10 16 26
Maximo 46 66 112

En la tabla 17, se observa la puntuacion por percentiles general para la escala
de deteccion de sexismo adolescente y sus dimensiones, en una institucion

educativa publica, Cajamarca.
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