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Resumen

La formacion profesional basada en competencias propone la obtencién de un perfil
del egresado acorde con las necesidades actuales del mercado laboral. El objetivo
general de la investigacion fue proponer un Plan de Gestidn de estrategia virtual
Aprendizaje basado en problemas, para desarrollar competencias en estudiantes
de Escuela de medicina en una Universidad privada de Chiclayo. El tipo de estudio
fue basico, propositivo, de disefio no experimental y transversal, la muestra tomada
fue de 162 estudiantes de Medicina Humana del VIII al Xl ciclo, a quienes se aplicé
el Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje adaptado, para medir
nivel de logro de competencias profesionales. Los resultados obtenidos mostraron
gue los estudiantes presentan un nivel medio de logro de competencias del 42%,
mientras que un 24.25% obtuvo un nivel bajo de logro y solo un 33.75% considera
un nivel alto del logro de competencias; en consecuencia, solo un tercio de ellos
alcanza el nivel de logro de competencias propuesto, con la estrategia educativa
tradicional. Es por esto que, se propone el Plan de gestidon de estrategias virtual
Aprendizaje basado en problemas para desarrollar competencias en estudiantes
de Medicina Humana, como alternativa en el logro de competencias profesionales

en estudiantes universitarios.

Palabras clave: Estrategia Virtual, Aprendizaje basado en problemas,

competencias profesionales, estudiantes universitarios.
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Abstract

Competency-based vocational training proposes obtaining a profile of the graduate
in accordance with the current needs of the labor market. The general objective of
the research was to propose a Management Plan of virtual strategy Learning based
on problems, to develop skills in students of the School of Medicine at a private
University of Chiclayo. The type of study was basic, purposeful, with a non-
experimental and cross-sectional design, the sample taken was 162 Human
Medicine students from the VIII to the XI cycle, to whom the adapted Motivation and
Learning Strategies Questionnaire was applied, to measure the level of
achievement of professional skills. The results obtained showed that the students
present an average level of achievement of competencies of 42%, while 24.25%
obtained a low level of achievement and only 33.75% consider a high level of
achievement of competencies; consequently, only a third of them reach the level of
achievement of competencies proposed, with the traditional educational strategy.
For this reason, the Virtual Strategy Management Plan Problem-Based Learning is
proposed to develop competencies in Human Medicine students, as an alternative

in achieving professional competencies in university students.
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