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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se titula “Aplicacion del SGSST bajo la ISO
45001 para reducir la accidentabilidad en la empresa CCAM Proyectos
Electromecanicos S.A.C, Lima 2022.” es de nivel explicativo y disefio experimental

de tipo pre experimental.

El problema principal es el alto indice accidentabilidad es por ello que como
objetivo principal se determin6 en qué medida el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo bajo la ISO 45001 reduce el indice de accidentabilidad en la

empresa CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

Se realiz6 la identificacion del nivel de cumplimiento de cada uno de los requisitos
de la ISO 45001, la cual cuenta con un disefio de herramientas metodoldgicas para
evaluaciones periodicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo, que garantiza la salud y seguridad del trabajador.

Al realizar la implementacion de la norma ISO 45001 en la empresa CCAM
Proyectos Electromecénicos S.A.C, Lima 2022, se llevd a cabo programas de
seguridad que le permite a la empresa enfrentarse de una manera mas eficaz a
los diferentes riesgos que existen en sus operaciones, previniendo asi accidentes
e incidentes de esta manera también se fomentd una cultura de seguridad en toda

la empresa.

La aplicacion de SSGST bajo la ISO 45001 redujo el indice de accidentabilidad de
648.55 a 27.01 en un 95.84%, el indice de frecuencia de 169.55 a 20.17 en un
88.1% vy el indice de gravedad de 727.17 a 69.05 en un 90.5% en la empresa
CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

Palabras Clave: Seguridad, Salud, Gestion, Peligro, Prevencion.



ABSTRACT

This research work is entitled "Application of the SGSST under ISO 45001 to
reduce the accident rate in the company CCAM Proyectos Electromecéanicos
S.A.C, Lima 2022." it is of explanatory level and experimental design of pre-

experimental type.

The main problem is the high accident rate, which is why the main objective will be
to extend the extent to which the Occupational Health and Safety Management
System under ISO 45001 will reduce the accident rate in the company CCAM

Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

The level of compliance with each of the requirements of ISO 45001 was identified,
which has a design of methodological tools for periodic evaluations of the
Occupational Health and Safety Management System, which guarantees health

and safety. of the worker.

When implementing the 1SO 45001 standard in the company CCAM Proyectos
Electromecanicos S.A.C, Lima 2022, security programs were carried out that allow
the company to deal more effectively with the different risks that exist in its
operations, thus preventing accidents and incidents in this way a culture of safety
was also fostered throughout the company.

The application of SSGST under ISO 45001 reduced the accident rate of

648.55 to 27.01 in 95.84%, the frequency index from 169.55 to 20.17 in 88.1% and
the severity index from 727.17 to 69.05 in 90.5% in the company CCAM Proyectos

Electromecéanicos S.A.C.

Keywords: Safety, Health, Management, Danger, Prevention.
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INTRODUCCION

En la presente investigacion, describiremos el analisis de un hecho que es un
problema a nivel mundial, asi mismo a nivel nacional y local donde se toma en
cuenta a la sociedad CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C. Se detalla y

analiza la formulacién del problema, sus argumentos y sus hipotesis.

Hoy en dia, debido a la falta de mejora en los procesos de gestion, es probable
que las organizaciones no logren gestionar adecuadamente los riesgos para
prevenir accidentes y enfermedades en el trabajo, por eso podemos indicar que
los accidentes sean incrementados, para contrarrestar este problema
implementaremos el SGSST con la norma ISO 45001 en la sociedad CCAM

Proyectos Electromecéanicos S.A.C. Se encuentra ubicado en Lima, Pera.

A nivel mundial Hoy en dia, las organizaciones de las diferentes partes del mundo
se encuentran mas comprometidas en analizar el comportamiento de sus
colaboradores en Salud y Seguridad Ocupacional (OHS) mientras van controlando
sus riesgos en cumplimiento de politicas y objetivos. Lo hacen frente a una
legislacién cada vez mas estricta y otras medidas para promover buenas practicas

en SST y asi incrementar intereses por cada una de las partes interesadas.

Asi mismo, una de las criticas globales de la Organizacién Mundial de la Salud y
OIT sobre enfermedades y accidentes relacionados con la labor que desarrollan
en el dia a dia destacan hasta qué punto se pueden evitar las muertes prematuras

a las que se exponen.

De acuerdo con la OIT en el aflo 2020 méas de 2,9 millones de colaboradores
fallecen en un afo por accidentes y un promedio de 402 millones de colaboradores
sufren accidentes desarrollando sus actividades, todos los dias fallecen personas
araiz de las actividades que realizan”. Analizando este numero tenemos: También
se tiene accidentes y enfermedades laborales, 321.667 muertos por mes, 8.722

personas por dia, 387 personas por hora, 8 personas por minuto.

Es por ello que cada vez mas paises van implementando la norma ISO 45001 para

evitar riesgos, como podemos observar la norma ha tenido un gran comienzo.



En el transcurso de un par de aflos mas o menos, obtuvo 38,526 certificaciones.

El pais con mayor namero es China, con mas de 10 000, seguido de Italia con cerca
de 3 500. Espafia ocupa el quinto lugar en este ranking con una puntuacion de 1
184.

En efecto, al aplicar la norma ISO 45001, reducimos la posibilidad de que suceda
una desgracia, en seguridad y salud en el trabajo en cada area que se realizan las
labores y al mismo tiempo que demostramos resultados favorables en el

desempefo de cada uno de los colaboradores.

Samsung SDI es una de las primeras empresas de China que produce baterias que
se recargan, asi mismo esta empresa produce vehiculos, también es especialista

en almacenamiento de energia y materiales de ultima generacion.

Esta organizacion tiene varias sedes en Corea Yongin, para ser especificos la
organizacion cuenta con seis centros para laborar a nivel nacional y diecisiete
centros en el extranjero, como son en los paises de Vietnam y China, esta
organizacién cuenta con mas de 24.000 colaboradores en el mundo. Esta compafiia

logro su objetivo de certificacion en el 2018.

Asi también compafiias como COCA COLA han logrado la certificacion
internacional en ISO 45001 bajo los parametros establecidos para poder lograr
reducir los diferentes tipos riesgos en el trabajo y asi mismo las enfermedades
ocupacionales, es de este modo que dicha empresa tiene gran aceptacion en el

mercado a nivel mundial.

La reciente norma ISO 45001 sigue el estandar del ciclo de Deming (PHVA)
proporcionandoles asi una estructura para que las empresas se organicen de tal

forma que puedan minimizar los riesgos latentes.

Los pasos deben de tomar en cuenta todas las precauciones que pueden generar
los problemas de salud a largo plazo, asi como al descanso médico, ya que afectan

gravemente a las organizaciones.

A nivel latinoamericano, ha transcurrido solo unos afios de que la norma I1SO

45001 se dio a conocer y gran parte de empresas de empresa a nivel



latinoamericano estan implementando la norma, ya que esta orientada a crear
condiciones de trabajo seguro, y asi los operarios desarrollen sus tareas de manera
eficiente y sin riesgos, para asi evitar muchos sucesos o dafios que podrian afectar
su salud o integridad, no podemos obviar el gran valor que genera a las empresas

implementar este sistema de gestion.

Ascenty es la primera empresa de data centers de Brasil en obtener el certificado
ISO 45001, también es la empresa de infraestructura de Data Centers mas grande
de América Latina. En la actualidad, ya son 28 unidades en operaciéon o en
construccion en Brasil, México y Chile, esta empresa tiene gran cantidad de
personal operativo a su mando es asi que implementar el SG-TTS le brinda varias
mejoras y uno de los mas resaltantes es disminuir notoriamente los riesgos
laborales y enfermedades ocupacionales la cual a largo plazo traeria grandes
pérdidas econémica a la empresa y desprestigio, hasta ahora la empresa es uno
de las mas grandes y prestigiosas de Brasil, y tiene total responsabilidad en el

area de SST de cada uno de sus colaboradores.

Asi mismo otro lado, tenemos a La empresa Atlas Copco de origen sueco
(Argentina), proveedor lider de soluciones industriales con 52 afios de antigiiedad,
que logro la certificacion de la norma ISO 45001 en SG-SST.

En cuanto al logro representa un avance mas para la compafiia, en cumplir sus
objetivos de ser el lugar de trabajo ideal con estandares globales de seguridad,
tecnologia, eficiencia y calidad. El objetivo principal de SST es bridar areas de

trabajo que sean seguros y saludables.

De igual forma, los paises de Ecuador, Chile o Colombia han sido capaces de
estandarizar las medidas de prevencion y correctivo, asi como la concientizacién

a través del desarrollo de cada uno de los decretos en SG-SSTT.

Las organizaciones en Latinoamérica al implementar la nueva norma ISO 45001
logran evitar un sin fin de accidentes laborales, disminuir riesgos y enfermedades
ocupacionales, ademas ayuda a las empresas a desarrollar actividades eficientes

y de calidad, mejorando asi las fortalezas de la organizacién.

A nivel nacional, a la fecha, en Perl, muchas empresas han sido certificadas
segun la norma técnica 1ISO 45001 en SGSST, la cual tiene un valor significativo



en las organizaciones, dada la cantidad de accidentes que se presentan cada mes,
segun MTPE.

Esta certificacion de la ISO 45001 es valida para todo tipo y tamafio de empresas
tanto publica como privada, el objetivo principal de dicha norma es prevenir, reducir
y eliminar todo tipo de riesgos o actos inseguros en la organizacion que pueda
ocasionar un incidente, accidente o muerte. En nuestro pais, en el ambito de
construccion civil el afio 2021 segun el Ministerio de Trabajo, se notificaron un
14.16% de accidentes, lo cual al aplicar la ISO 45001 disminuiria evidentemente
en todas las empresas ya que, la norma tiene un SGSST muy estructurado con

objetivos claros.

En el Pert empresas como Gold Fields fue la primera en poder implementar esta
norma técnica ISO 45001, la compainiia realizo la implementacion de dicho sistema
en su operacion en Cerro Corona, esta organizacion tenia un indice de accidentes
laborales muy alto y al implementar la norma disminuy6 su indice de accidentes
notoriamente, de la misma manera la empresa logré disminuir los riesgos laborales

y enfermedades ocupacionales.

Luego de analizar ello, varias empresas como: Aceros Arequipa, Prosegur,
Promart, Explomin, entre otros de diferentes sectores se concluye que también
implementaron el SGSST basado en ISO 45001.

CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C, es una organizacién que se dedica
al sector construccion y electromecanica que se encuentra ubicada en Lima-Peru
en el distrito Ate-Vitarte, cuenta con 2 afios de funcionamiento, actualmente brinda
servicios eléctricos, mecéanicos y de construccion a diferentes proyectos, la

empresa cuenta con 49 colaboradores.

CCAM Proyectos Electromecénicos S.A.C. Tienen los siguientes problemas: no
cuentan con un plan adecuado para proteger a los trabajadores, el problema
general es el elevado indice de accidentes en las tareas que desempefian los
colaboradores a diario, por los riesgos no especificados e inseguridad, no cuentan
con un plan completo de instrucciéon en prevencién de accidentes, no realizan
inspeccioén de trabajo, no atienden emergencias, no cumplir con el cronograma de

capacitaciones, no realizar registros de accidentes en obra.

Los trabajadores demuestran que no estan capacitados para identificar los



diferentes peligros y asi como también los riesgos que generan las labores que
desarrollan, no siguen los pasos establecidos en materia de seguridad. Al
implementar completamente los requisitos de la norma en el centro laboral, reducira
de manera muy efectiva los accidentes y lesiones de los empleados, optimizando
los recursos y logrando un mayor rendimiento. Esta empresa privada presenta un
elevado indice de accidentes laborales es por ello que muchos de los colaboradores

presentan lesiones que necesitan atencion con urgencia.
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Figura 1: Esquema de la organizacion

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la siguiente figura 1 se puede apreciar, el esquema de la organizacion CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C, en cuanto
el tiempo de gestion esta asignado al Gerente General, quien dirige y controla la organizacion.
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Figura 2: Diagrama de Ishikawa de la organizacion

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

Como se visualiza en la figura 2 se consideré las causas mas frecuentes que generan el alto indice accidentabilidad en la

organizacion CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C., los que generan accidentes en el trabajo.




Tabla 1.

Diagrama de Ishikawa de la organizacién

CAUSA/PROBLEMA

P-01 Largas jornadas laborales.

P-02 Deficiente capacitacion en correcto uso de EPP’S.

P-03 Inadecuado control de ingreso a proyecto.

P-04 Deficiente capacitacion sobre ergonomia.

P-05 Deficiente concientizacion en orden y limpieza.

P-06 No contar con el IPERC para cada actividad.

P-07 Deficiente capacitacion en sefalizacion.

P-08 Deficiente capacitacién en segregacion de residuos.

P-09 Materiales de dudosa procedencia.

P-10 Falta de capacitacion en almacenamiento de materiales.

P-11 Falta de procedimiento.

P-12 Falta de formatos para inspeccion de movilidad.

P-13 No se realiza mantenimiento preventivo de equipos.

P-14 Falta de capacitacion de uso correcto de equipos.

P-15 Falta de conocimiento de las actividades.

P-16 Deficientes en la capacitacion en la elaboracion de PETS.

P-17 Deficiente capacitacion en la elaboracion de IPERC.

P-18 Falta de conocimientos de la SST.

P-19 Falta de capacitacion para aplicar los indicadores de SST.

P-20 Deficiente en la capacitacion para el llenado de formatos SST.
Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C

En la siguiente tabla 1 se puede apreciar, el detalle de problemas que suceden

a menudos en las actividades de CCAM Proyectos Electromecénicos S.A.C.



Tabla 2. Relacion de Problemas

CAUSA/PROBLEMA FRECUENCIA PORCENTAJE %ACUMULADO %ACUMULADO

P-01 80 18% 80 18%
P-02 75 17% 155 34%
P-03 62 14% 217 48%
P-04 50 11% 267 59%
P-05 40 9% 307 68%
P-06 32 7% 339 75%
P-07 28 6% 367 81%
P-08 24 5% 391 87%
P-09 22 5% 413 91%
P-10 11 2% 424 94%
P-11 7 2% 431 95%
P-12 5 1% 436 96%
P-13 3 1% 439 97%
P-14 2 0% 441 98%
P-15 3 1% 444 98%
P-16 3 1% 447 99%
P-17 2 0% 449 99%
P-18 1 0% 450 100%
P-19 1 0% 451 100%
P-20 1 0% 452 100%

TOTAL 452 100%

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C

En la siguiente tabla 2 se puede apreciar los problemas destacados mas
comunes que se dan en las actividades que desarrolla la organizacion CCAM
Proyectos Electromecanicos S.A.C en el cual se evidencia el nimero de veces

gue sucede este problema.
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Figura 3: Diagrama de Pareto de la organizacion

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la siguiente figura 3 se puede apreciar el Diagrama de Pareto y los primeros seis problemas que son las mas criticas el cual
es el 20% de los problemas que suceden a menudo y se deben eliminarse aplicando un correcto Sistema de Gestion.
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Para estructurar el problema general y los especificos, formulamos como una
pregunta y asociamos con las variables, asi como también nombramos a la

poblacién o empresa donde se realiza la investigacion el lugar y afio.
El Problema General

¢En qué medida la aplicaciéon del SGSST bajo la I1SO 45001 reduce la
accidentalidad en la empresa CCAM Proyectos Electromecénicos SAC, Lima 20227

Los problemas especificos son:

- PE1: ¢En qué medida la aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 reduce la
frecuencia en la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos SAC, Lima 2022?
- PE2: ¢En qué medida la aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 reduce la

gravedad en la empresa CCAM Proyectos Electromecéanicos SAC, Lima 2022?
Esta seccion detalla los antecedentes de la encuesta y se clasifica como:

Base tedrica, base practica, base econdémica, base metodolégica y base tedrica

social.

Justificacion teodrica, es la explicacion del analisis de todo el proceso de mejora,
después de aplicar el sistema para encontrar la causa del que genera el elevado
indice de accidentes en la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos, al finalizar
con la aplicacion de todo el proceso de SGSST, se lograra la reduccion del indice

de accidentes, la cual beneficiara en gran manera a la empresa.

Esto significa que la investigacion nos permitira realizar una innovacion necesaria
para darle una valoracion objetiva del tema que se esta estudiando en la empresa,

de esta manera continuara avanzando en cuanto al conocimiento. (NAUPAS, 2018)

La Justificacién Practica, el presente estudio que se aplico en la empresa CCAM
Proyectos Electromecéanicos S.A.C, desarrolla una justificacién practica, ya que se
realiza y aplica las herramientas de SG-SST con relacion de la norma ISO 45001,
que las pone en practica, para obtener resultados positivos, como es en este caso
reducir el indice de accidentabilidad. Para Villalpando una justificacién practica nos
da a conocer una teoria mas clara, indicando que, al aplicarse la metodologia del
sistema de gestion, deberia de brindarnos buenos resultados que nos ayuden a
resolver el problema. (ARISPE,2020)
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La Justificacion Econdmica, la aplicacion de esta investigacion beneficiara a la
sociedad CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C. ya que existe un elevado
indice de accidentalidad, la causa es que no se esta gestionando correctamente los
peligros y riesgos, a esto se le suma los dias de ausentismo de los colaboradores
a raiz de los accidentes incapacitantes que se dan, las grandes pérdidas que
implican los accidentes, a su vez este norma ayuda a minimizar las multas,
materiales que se pierden, como también las horas hombre perdidos y la baja
garantia que se brinda a los clientes con respecto al no cumplimiento en SST, en
efecto los accidentes ocasionados generan grande pérdidas econdmicas a la
empresa, por ello es favorable aplicar el SG-SST en el trabajo para minimizar los
accidentes, ya que esto genera un impacto positivo en la economia de CCAM
Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

Lajustificacién metodoldgica, En este estudio realizado, se recolecté informacion
a través de la observacion y los registros de accidentes, desde hace 3 meses atras
de manera consecutiva para luego aplicar el SG-SST en relacién con la ISO 45001
este sistema esta estructurado para medir los indices que indican el nivel de los

accidentes, frecuencia y gravedad.

Es el conjunto de método que se puede aplicar, para encontrar un resultado que
favorezca a una organizacion, asi mismo este método desarrollado debe ser una
guia para solucionar probleméaticas similares en posteriores investigaciones
(NAUPAS, 2018).

Lajustificacion Social, Debe demostrar que la participacion de la comunidad debe
ser una prioridad para beneficiarse de los resultados del andlisis, con la
implementacion del SGSST se reduciran los riesgos para los trabajadores y podran
trabajar de manera mas segura y saludable dicha implementacion genera
tranquilidad a los mismos colaboradores, a sus familiares y a la empresa sabiendo
gue trabajan en un ambiente libre de riesgos. Concluye que, en el desarrollo, el
proposito de la investigaciéon debe de ser trascendentalmente positivo para la
poblacion considerada para el estudio (FERNANDEZ, 2020).
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La hipotesis general

La aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 reduce la accidentabilidad en la
empresa CCAM Proyectos Electromecéanicos SAC, Lima 2022.

Las hipotesis especificas son:

- HEZ1: La aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 reduce la frecuencia en la
empresa CCAM Proyectos Electromecanicos SAC, Lima 2022.

- HEZ2: la aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 reduce la gravedad en la
empresa CCAM Proyectos Electromecanicos SAC, Lima 2022

El objetivo general

Determinar en qué medida la aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 reduce la
accidentabilidad en la empresa CCAM Proyectos Electromecénicos SAC, Lima
2022.

Los objetivos especificos son:

- OEL: Determinar en qué medida la aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001
reduce la frecuencia en la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos SAC,
Lima 2022.

- OE2: Determinar en qué medida la aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001
reduce la gravedad en la empresa CCAM Proyectos Electromecéanicos SAC,
Lima 2022.
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Il. MARCO TEORICO

Como parte de la implementacion de la tesis, se utilizaron diversos estudios

bibliograficos asociados con el tema que se esta investigando:

Antecedentes Nacionales

CARDENAS Rossanella (2021), en su estudio denominado “SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO EN LA I1SO 45001
PARA REDUCIR ACCIDENTABILIDAD EN MUNICIPALIDAD, AREQUIPA,
20217,

Se realizé siguiendo la metodologia de un nivel explicativo y disefio experimental.
Dado que el principal problema son las altas tasas de accidentabilidad y cuyo
objetivo principal es determinar en qué medida un SGSST con ISO 45001 puede
reducir las tasas de accidentabilidad y evaluar la condicibn que se encuentra la
Municipalidad.

Los pasos para llevarse a cabo seran determinar por los requisitos que se deben
de cumplir por la ISO 45001, puesto que se implemento la metodologia para calificar
periodicamente el sistema de gestidn, el cual su objetivo fue disminuir el indice de
accidentes en los trabajadores, asi como también estar siempre pendientes de la
seguridad de sus colaboradores.

Conforme con el analisis realizado, se comprob0 la hipoétesis del estudio, a medida
que la tasa de accidentes en la Municipalidad de Arequipa disminuyo con un indice
de accidentabilidad de un 53,54 % con una disminucién que obtuvo de 7,72% y
también en su indice de gravedad de 134.80% a un 15.43% en consecuencia de

impulsar un ambiente seguro y sano, liderazgo y compromiso en organizacion.

GUEVARA Dante (2021), En su estudio que lleva por titulo “SISTEMA DE
GESTION BAJO LA ISO 45001 PARA REDUCIR EL INDICE DE
ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA FEM E.I.LR.L. CUSCO, 2021”.

La organizacién se encuentra ubicada en la ciudad de Cusco y desarrolla trabajos
de ingenieria y construccion civil, dicha organizacién cuenta con siete afios de
experiencia brindando servicios.

Los colaboradores que desarrollan diferentes actividades son mas propensos a
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accidentarse ya que existen varios peligros y riesgos con una elevada posibilidad
de que puedan suceder un accidente severo, es por ello que el problema general
es el alto indice de accidentes.

Este proyecto se desarrolld con un enfoque cuantitativo y el tipo de investigacion
gue se realizo fue aplicada, asi como también el disefio fue experimental, se trabajé
con dos variables que tienen relacion entre si.

Asi mismo esta organizacibn cuenta con cuarenta y siete trabajadores que
actualmente desarrollan actividades internas y externas, después de analizar que
el comportamiento de los mismos no cumple los estandares de seguridad en el area
de trabajo, se comenzd a recolectar informacién para analizar los indices de
frecuencia y gravedad, mediante el software SPSS V.23 para analizar a profundidad
los datos.

Como resultado se obtuvo que se redujeron notoriamente los accidentes luego de
haber implementado de manera correcta el SGSST en cumplimiento con las leyes

peruanas.

LINARES Elmer; RUPAY William (2020), en su anélisis la “APLICACION DE LA
NORMA ISO 45001:2018 PARA REDUCIR LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES
EN LA EMPRESA AQUAWORKS PERU S.A.C., ATE, 2020".

En la actualidad la compafiia que se encuentra ubicado en ATE-Vitarte, y esta tiene
cuarenta y dos afos brindando servicios en la elaboracion de agua purificada, asi
como también esta compafiia estad conformada por treinta colaboradores, que
desarrollan sus actividades laborales a tiempo completo y con sobre tiempo la cual
ocasiona continuamente accidentes incapacitantes que generan grandes pérdidas
a la compaifia.

Por lo tanto, se sugiere como proposito de ejecutar el SGSST, puesto si se
desarrolla de manera correcta y continua como la norma lo indica, los resultados
serian favorables para la compaiiia y de ese modo se puede reducir en gran manera
los accidentes incapacitantes y mortales.

Es preciso mencionar que en su larga trayectoria de analisis sugiri6 como objetivo
clave emplear un SG-SST, dado que de esta manera se disminuye notoriamente el
indice de accidentes, que se analizé después de realizar una recopilacion de datos

de los accidentes, donde se consiguié minimizar el I.A hasta un 80% después de la
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ejecucion del sistema.

Recomendamos que se mantenga en todo momento la gestién adecuada de la
norma y que realice capacitaciones periddicas para mejorar las habilidades,
fortalezas y las competencias de sus colaboradores, para que de esta manera se

convierta en un habito para los colaboradores la seguridad en el trabajo.

SALAS Jhosep (2019), con el estudio titulado “IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADA
EN LA NORMA ISO 45001:2018 EN LA EMPRESA DE METALMECANICA
PAKIM METALES S.A.C. AREQUIPA,2019”.

La organizacion esta situada en el departamento de Cusco, provincia Espinar en la
direccion Calle. Progreso LT.3B-1 OTR. Predio Pararani Patillani, en esta
organizacion se desarrollan actividades de metalmecéanica, la cual genera
contantemente riesgos en el proceso de las actividades, es por ellos que los
colaboradores de la organizacion que realizan sus actividades, son normalmente
comunes y muy eficaces en cuanto a la produccion, es asi que mediante un analisis
podemos definir que se tienen muchas ventajas, pero al mismo tiempo podemos
analizar la manera incorrecta en la que trabajan, la cual generara grandes

desventaja y pérdidas a la organizacion.

Es por ello que se vio factible implementar un SG-SST para minimizar el riesgo que
se genera al realizarse las labores en la empresa, luego del analisis se determiné

un estudio aplicado a nivel descriptivo y un disefo experimental.

Al implantar un sistema en la organizacion basado en la seguridad se obtuvieron
excelentes resultados, se incremento la productividad de los trabajos realizados por
sus trabajadores, se obtuvo también la reduccién del indice de accidentabilidad, ya

gue se implement6 de manera correcta el sistema de gestion.

Por dltimo, es recomendable continuar con el desarrollo correcto de sistema de
gestién aplicado, la cual consiste en implementar constantemente planificaciones

para mejorar el desempefio de los colaboradores.
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SILVA André (2021), en su andlisis de “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SST BASADO EN LA NORMA 45001:2018 PARA LA REDUCCION
DEL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD DE LA EMPRESA JE
CONSTRUCCIONES GENERALES S.A.”

La organizacion J.E se dedica al rubro de construccién Civil de forma general y se
encuentra en el departamento de Lima, distrito de la Molina y su direccion legal es
Av. la Fontana N° 11555 Int.01, esta organizacion inicié su operatividad el 19 de
abril del 1985.

En la organizacion se desarroll6 un determinado analisis, dado que era evidente el
elevado indice de accidentabilidad, en vista que los trabajadores de J.E
Constructores no estaban gestionando de manera adecuada el SG-SST, la cual
ocasionan cada vez mas con frecuencia que sucedan los accidentes en la empresa
y los colaboradores no cuentan con un ambiente de trabajo sano para desarrollarse
a diario, cabe mencionar que a causa de no implementar de manera correcta cada
uno de los puntos sefalados por la ISO 45001 es lo que en consecuencia se da el

elevado indices de accidentes.

La implantacion adecuada de la ISO 45001 nos brinda como respuesta satisfactoria
la disminucion del indice de accidentes en los procesos que se realizan dia a dia

en la organizacion.

Luego de culminar e implementar el correcto proceso de SG-SST basado en la 1SO
45001 se redujo el indice de accidentes a un 1,76 de manera satisfactoria, con ello

se beneficia de gran manera a la empresa.

Antecedentes Internacionales

GARCIA Jean (2019), en el estudio validé “ESTRUCTURAS DE UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SEGUN LA NORMA ISO
45001 EN GOLD COCOA EXPORT S.A.”.

La presente investigacion se realizo en la organizacion Gold Cocoa en Guayaquil -
Ecuador, cuenta con mas de cuarenta y uno colaboradores que desempefian sus
labores dentro de las instalaciones, esta organizaciéon se dedica a la elaboracién de
cocoa a base de cacao, realizando todo el proceso de produccion, en las cuales se

17



evidencian diferentes tipos de peligros y riesgos, asi como también después de un
unos afos los colaboradores terminan denunciando a la empresa enfermedades
ocasionados por el sobreesfuerzo de los trabajos.

Debido a esto y luego a un profundo andlisis es que, se determiné como objetivo
general emplear el SGSST con la ISO 45001 para que a través de este sistema se
logre disminuir los accidentes mas frecuentes, asi como también las enfermedades
que contraigan los colaboradores al realizar sus trabajos en la organizacion. Por
ello se aplicé un tipo de investigacién descriptivo y la metodologia usada fue
inductivo, para obtener la informacion se desarrollaron documentos que indican la
norma se realiza una planificacion, para implementar de forma correcta cada una
de las clausulas y el proceso de mejora continua, al finalizar con los datos e
informacion recolectada se realiz6 una estadistica, donde se pudo comprobar que

satisfactoriamente los accidentes se redujeron en un corto periodo.

BENITEZ Jessica (2019), en su trabajo de investigacion titulado “PROPUESTA
DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO BASADO EN LA NORMA NTC ISO 45001:2018 EN LA
EMPRESA QUASFAR M&F S.A.”.

La organizacion Quasfar es una farma industrial y elabora medicamentos para el
consumo humano, asi como también para los animalitos y productos de belleza,
esta organizacion se encuentra ubicada en Colombia- Bogota, cuenta con 150

colaboradores a su cargo.

Luego de un analisis podemos mencionar que en la primera parte de nuestra
investigacion se determind el estado de la organizacion con referencia al
cumplimiento del SG-SST con la ISO 45001, en las cuales se comprob6 que las
labores que se realizan se desarrollan bajo el cumplimiento de la Ley 1072:2015,
por lo que existe un desarrollo de seguridad a medio cumplimiento en las

actividades.

Después de ello en la segunda parte realizamos una recopilacion de informacién,
asi como también los datos de los colaboradores, para luego realizar un analisis

profundo con las diferentes herramientas que cuenta el sistema de la ISO 45001.

Por ello se implanta un SG-SST, ya que cuenta con todas las herramientas
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necesarias para disminuir en un periodo minimo los accidentes, para que de esta

manera la organizacion pueda certificarse en la NTC ISO 45001.

MARTINEZ Leonel; GUEVARA Erick (2021), proyecto a la obtencion de tesis
“DISENO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE UN SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA EMPRESA TAGUESA
TALLERES GUEVARA S.A. BASADO EN LA NORMA ISO 45001:2018”.

La organizacion Taguesa S.A, se dedica a la elaboracién y exportacion de bombas
de riegos, para los usos industriales, agricola y municipal asi mismo ofrece servicios
de mantenimiento, instalacién y alquileres, se encuentra posicionada Ecuador-
Guayaquil y tiene quince afos elaborando y comercializando dichos productos,

ademas cuenta con cuarenta y cinco trabajadores internos.

Esta organizacion no cuenta con un sistema de gestion es por ello que dan las
diferentes enfermedades debido a los mismos trabajos que se realizan cada dia de
manera constante ya que los colaboradores no estan informados y capacitados en
las diferentes enfermedades, que ellos pueden contraer a corto o largo plazo,
puesto que en los puntos que se laboran existen diferentes peligros, es por ello que

el objetivo general es minimizar los accidentes.

Luego de culminar con el andlisis del estado de la organizacion, se concluyo que
es sumamente necesario la implementacion de un SG-SST, ya que usando
estadisticas se logré reducir en gran manera la frecuencia de que se puedan dar
los accidentes y con esto incrementaremos la productividad del servicio que brinda

la empresa.

TORRES Alexandra (2018), en el estudio realizado “DESARROLLO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN BASE A
LA NORMA ISO 45001 PARA LA EMPRESA NELISA CATERING.”

La organizacién Nelisa dedica a brindar servicios de catering fue constituyé hace

cinco afos las cueles vienen ofreciendo sus servicios, dicha empresa esta situada
en Ecuador-Quito, esta investigacion analiza el area de Pasteleria la cual presenta
un elevado indice de accidentes.
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En el area de pasteleria se generan diferentes exposiciones a peligros por la misma
exigencia y alta demanda de los clientes, asi debemos consideran que se esta
elaborando sin cumplir las medidas de seguridad basicas del decreto ecuatoriano.

En la investigacion del cumplimiento del SG-SST se pudo observar que la empresa
contaba un FODA que no estaba bien aplicado, con una politica en seguridad que
no estaba bien definida, asi mismo el personal de dicha empresa no se encontraba
capacitado en SST, es por esto que sugiere implantar un SG-SST, puesto que es
una herramienta muy completa y eficiente para disminuir los accidentes en la

empresa.

Se implanté el SG-SST en el proceso de elaboracion de los pasteles ya que luego
de realizar el analisis de estadistica, este sistema minimiza en gran manera el
porcentaje de accidentes y en consecuencia Nelisa Catering brinda un buen

servicio a sus clientes tanto internos como externos.

MANCHOLA Maira; REINA Yosert (2020), en su tesis “DISENO DE GUIA PARA
LA INTEGRACION DEL SG-SST BASADO EN LOS CRITERIOS DE LA NORMA
INTERNACIONAL ISO 45001 PARTIENDO DE UN SG-SST BAJO EL DECRETO
COLOMBIANO 1072 DE 2015 EN UNA EMPRESA DE TRANSPORTE
TERRESTRE DE CARGA MASIVA”.

El proyecto que se realiz6 en la organizacion de transporte ubicada en Colombia,
la cual brinda servicios de transporte terrestre desde hace 10 afios y desarrolla sus
servicios con colaboradores que se desempefian como choferes y cargadores, esta
organizacion a menudo tiene consecutivos incidentes, asi mismo los accidentes

reportados en las vias de transporte son altamente severos.

Debido a esta problematica se determind realizar un profundo analisis en los
trabajos que se realizan a diario, ya que son altamente riesgosos, en el analisis a
través del ciclo Deming la cual aplica la ISO 45001 se puedo determinar que la
empresa contaba como resultado un 49.75% de cumplimiento por lo no cumple con
los estandares de la Norma.Asi mismo se observdé que no cuentan con las
respectivas documentaciones en cuanto a la seguridad, por lo que se determin6
implantar un SG-SST la cual evalue detalladamente el indice de frecuencia, asi

como también cuan severos son los accidentes.
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Luego de implementar el SG-SST cumpliendo con cada requisito del decreto

colombiano se determind que el indice de accidentes disminuy6 notablemente.

TEORIAS RELACIONADAS AL TEMA

Se determinara describir los conceptos y datos importantes, que tengan relacion
con SG-SST y la Accidentabilidad, se mencionan diferentes conceptos que aportan
al instante de escoger una decision para el beneficio de la empresa. Asi mismo,
estos ayudan al momento del estudio realizado, también a analizar las conclusiones

a tratar.
Sistema De Gestién En Seguridad Y Salud En El Trabajo

El objetivo del sistema de gestion es brindar una guia y formatos estructurados para
gue de esta manera gestionar de manera ordenada y correcta los riesgos y
oportunidades para la seguridad de los colaboradores, la norma busca evitar los
diferentes tipos de lesiones que se puedan dar en las actividades desarrolladas y
asi mismo los deterioros de la salud. El SG-SST busca brindar un ambiente seguro
para que los colaboradores puedan desenvolverse en sus actividades de forma
segura.

Al aplicar a la empresa un SG-SST lograra el objetivo de eliminar cada peligro, asi
como también disminuir cada riesgo que existen en las tareas que desarrollan, para
que de esta manera los trabajadores sean mas productivo, esto se debe a que la
empresa realizo la aplicacion del SG-SST a tiempo. Asi mismo un SG-SST le ayuda
a la organizacion a gestionar de forma adecuada el proceso de documentacion las
cuales favorecen a la organizacion para cumplir cada uno de los requisitos legales.
(1SO 45001:2018-03 péag. 7)

Norma ISO 45001:2018

Es preciso mencionar que la ISO 45001 es la primera norma internacional, que tiene
herramientas estructuradas y organizadas, incluyendo una mejora continua de SG-
SST, que se pueden implementar en todo tamafio de las organizaciones, en vista
de que es una norma internacional se adecua a todo tipo de organizaciones de
diferentes paises, asi mismo es posible administrar para que esta pueda
complementarse con SG como son: la ISO 90001, ISO 14001 ya que tiene una

estructura estdndar en mejora continua.
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La Estructura de Alto Nivel para las normas de sistemas de gestion:

El desarrollo del establecimiento de la norma ISO 45001 se da inicio por
nombramiento de cada una de las personas calificadas de los estados , los expertos
conforman un comité técnico que tiene la responsabilidad de un area especifico
luego de esto inicia sus labores con la participacion de cada de los mismos, para
estructurar un borrador acerca de la seguridad que satisfaga las necesidades
especificas del mercado, luego de esto dicho documento se debe de poner en
discusién ante el comité para que seguidamente se someta a una votacion, si se
llegara a alcanzar a la aprobacion por el comité este automaticamente se convierte
en una norma ISO en caso se diera lo contrario este seria revisado por el comité
técnico tomando en cuenta los mentarlos que sean realizado por los votantes.

La norma puede tomar tres aflos para poder ser publicada desde su propuesta
inicial. (ISO 45001:2018-03 pag. 5). Es preciso indicar que la norma ISO 45001
guarda relacion en su estructura con las dos normas ISO 9001 y ISO 14001 que
también son sistemas de gestion.

Tabla 3. Estructura de la 1ISO 45001

ESTRUCTURA DE LA ISO 45001

1. ALCANCE
2. REFERENCIAS NORMATIVAS
3. TERMINOS Y DEFINICIONES
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
. Contexto
. Partes interesadas
. Alcance de OHSMS
. OHS Sistema de gestion
5. LIDERAZGO
. Liderazgo y compromiso
. Politicas
. Funciones de organizacion y responsabilidad

6. PLANIFICACION

. Acciones para abordar los riesgos y
oportunidades

. Identificacion de los peligros

. Determinacién de las obligaciones de
cumplimiento

. Gestién del riesgo y la oportunidad

. Planificacién para tomar medidas

7. APOYO
. Recursos

. Competencias

. Comunicacion, participacion y consulta
8. OPERACION
. Planificacion y control operativo
. General
. Gestion de cambio
. Control de la presentacién externa
. Control de los contratistas

. Preparacion y respuesta ante emergencia

9. EVALUACION DEL DESEMPERNO
. Seguimiento, medicién andlisis y
evaluacioén

. Evaluacion del cumplimiento
. Auditoria interna
10. MEJORA

. Investigacion de incidentes, no
conformidades

. Acciones correctivas

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C
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El SG-SST de la norma desarrolla el ciclo de mejora continua:

Planificar (P): En el capitulo seis se realiza la planificacion de la aplicacion del SG-
SST, para ello se debe evaluar los riesgos y oportunidades con mayor frecuencia y
las oportunidades que son adecuadas para los resultados.

Hacer (H): En el capitulo siete y ocho se desarrolla la implantacién y el control de
del SG-SST, para eliminar los peligros y asi mismo disminuir los riesgos de las
actividades.

Verificar (V): En el capitulo nueve la norma ISO 45001 indica que se debe
mantener todos los métodos y formatos aplicando de manera continua, asi como
también realizando la evaluacion de los indicadores para luego evaluar los
resultados.

Actuar (A): En el capitulo nimero diez la ISO 45001 indica que la empresa debe
de evaluar los resultados y analizar sus oportunidades, para luego aplicar las

acciones gue sean necesarias en el proceso para asi lograr sus objetivos.

Contexto de la organizacion (4) ————

Planificacion

(6)

Actuar T Planificar

Apoyo y
Liderazgo (5) | operadon
(7, 8)

Mejora
(10)

WV erificar l Hacer

Evaluacion
del desempefio

(9)

Figura 4: Representacion grafica de la estructura ISO 45001

Fuente: Libro de Integracion de Sistemas de Gestion ISO AENOR
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indice de Accidentabilidad:

Se considera que un accidente es un evento no planificado, mucho menos se puede

controlar, la cual la reacciéon o accion puede perjudicar a alguien o a algo y esto

resulta en lesiones. Asi mismo un accidente es un desacierto que es cometido por

una persona.

En cuanto a las maquinarias el ser humano al manipular estd expuesto a cometer

errores la cual interrumpe las actividades laborales, por eso se considera realizar

capacitaciones a los trabajadores y a las compafias de manera continua para evitar

pérdidas de capital, prestigio empresarial, para que de esta manera se proteja a los

colaboradores de los peligros y riesgos que puedan estar expuestos.

El indice de frecuencia y gravedad facilitan la informacion para controlar los

accidentes de la organizacion. (BOTTA, 2018).

IA=

IF xIG
200

PELIGRO

(p. &j., trabajar en altura, suelos resbaladizas,
manipulacién de equipos eléctrices...)

PROBABILIDAD / FRECUENCIA
(p. €j., baja/media/alta)

Y

SEVERIDAD / IMPACTO / GRAVEDAD
(p. €j., baja/media/alta)

RIESGO

(p. €j., caida a distinto nivel, caida al mismo nivel,
contacto eléctrico..., van acompafiados

de una valoracién PxS)

Si se

materializa

ACCIDENTE / ENFERMEDAD PROFESIONAL

(se consideran dafios derivados del trabajo las enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo y ocasion del trabajo)

Figura 5: Asociacion entre peligro, riesgo y sus efectos.

Fuente: libro de SG ISO AENOR
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indice de frecuencia:

Nos da a conocer los resultados de cuantos accidentes puede tener la organizacion
en un tiempo aproximado, este indicador nos ayuda a proyectar a un futuro
determinado la frecuencia de accidentes, de la organizacion para contemplar el
namero de accidentados e implementar un especifico sistema que nos ayude a
disminuir la cantidad de accidentes, ya que nuestro objetivo debe de ser cero
accidentes. (RESOLUCION MINISTERIAL N° 0179-2019-TR, Anexo 4).

Segun la norma ANSI el factor a utilizar es 1.000 000 y para la OSHA el factor a
utilizar es 200.000 ambas normas se basan al numero de trabajadores, su finalidad
es proyectar la cantidad de accidentes en un periodo de tiempo determinado, la
aplicacion del factor a utilizar depende de la cantidad del personal que labora en la

organizacion a evaluarse.

- N° de Accidentes x 200.000

" Total Horas Hombre Trabajadas

indice de gravedad:

El IG indica los dias que se pierden por los accidentes y la incapacidad temporal,

por cada millébn de horas trabajadas durante el tiempo de sus actividades.

De la misma manera, la ausencia del trabajador comprende el periodo entre el dia
posterior a un accidente asi mismo a la fecha de finalizacion de la incapacidad
laboral transitoria que se encuentra el trabajador que no puede realizar sus
actividades. (RESOLUCION MINISTERIAL N° 0179-2019-TR, Anexo 4)

N° Dias Perdidos x 200.000
Total Horas Hombre Trabajadas
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Il METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
El tipo de investigacion es aplicada, es un analisis el cual tiene como finalidad

solucionar un problema aplicando un método practico. (Sampieri & Mendoza, 2018)

El desarrollo de este proyecto pertenece a un tipo de investigacion aplicada, la
finalidad del presente proyecto es reducir el indice de accidentabilidad por ello
aplicamos el SG-SST y realizamos un seguimiento constante de la correcta
aplicacion del Sistema, para que esta manera se logre reducir los accidentes de la

organizacion CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

Enfoque Cuantitativo, se desarrolla cuando el proyecto se centra en recolectar
datos numéricos y cantidades, también realiza andlisis utilizando una variedad de

modelos estadisticos. (Sampieri & Mendoza, 2018)

En este proyecto se desarroll6 un enfoque cuantitativo, ya que en el proceso se
recolect6 datos numéricos, seguido a esto se analizé dichos datos con diferentes
modelos estadisticos, con el propdsito de cuantificar el indice de accidentes, y

realizar una proyeccion de minimizar la cantidad de accidentes.

El disefio de investigacion, Es experimental de tipo pre experimental, y tiene la
finalidad de conocer el fenbmeno que vamos a investigar, el disefio se caracteriza
por realizar andlisis estadisticos antes de poner en marcha el SG y después de
poner en marcha el SG, ya que es posible manejar el SGSST que es la variable
independiente, asi como también analizar los efectos que se generan en la

accidentabilidad que es la variable dependiente. (Sampieri & Mendoza, 2018)

El presente proyecto es Experimental de tipo Pre Experimental, ya que realizamos
un pre-test para mostrar por medio de un analisis estadistico la cantidad de
accidentes que se dan en CCAM Proyectos Electromecanicos antes de emplear el
sistema de gestién, para luego emplear el SG-SST y finalizamos realizar el Post-
test, luego de emplear el sistema de gestion, es asi que de esta manera lograremos

visualizar y analizar las causas y los efectos que producen.

El Nivel de Investigacidn, Es de caracter explicativo por lo que se analiza cada
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una de las causas de los eventos no deseados, asi como también explica las
consecuencias de una de las variables en relacién con la otra, puesto que trabaja
con dos variables y su finalidad es explicar el porqué de los sucesos. (Sampieri &
Mendoza, 2018)

En este proyecto se aplicé un nivel de investigacion de caracter explicativo, ya que
se analiz6 cada una de las causas que generan los accidentes en la empresa
CCAM Proyectos Electromecanicos, luego aplicamos el SGSST para analizar la

relacion entre las variables.

3.2 Variables y Operacionalizacién:
Variable independiente: SGSST bajo la ISO 45001

Definicion conceptual: La 1ISO 45001, nos da a conocer los requisitos para la
emplear de forma correcta el SGSST, su finalidad es ayudar a que las empresas
proporcionen espacios de trabajo que sean seguros y al mismo tiempo sean
saludables para los colaboradores, asi mismo busca prevenir accidente y el

deterioro de la salud, esta norma también ayuda a cumplir requisitos legales.

El sistema de seguridad se puede emplear en cualquier tamafio de empresa,
también la norma involucra a los trabajadores, contratistas y visitantes que tiene la

empresa y busca comprometer a la gerencia con la SST. (ISO 45001, 2018)

Definicién operacional: Se desarrollo la gestion de la norma 1ISO-45001, en la cual
desarrollamos el ciclo de mejora continua en sus cuatro etapas, la norma lo
determina como planificar, apoyo - operacion, evaluaciéon de desempefio y por
altimo la mejora continua, al culminar con el proceso de implementacion pudimos
reducir los accidentes en la organizacion CCAM Proyectos Electromecanicos
S.A.C.

Escala de mediciéon: La razon.
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Dimensién 1: Planificacién

Es el inicio de un proceso, donde se analiza los accidentes para determinar las
causas identificando los peligros y evaluando las oportunidades, y donde se plantea
los objeticos y politicas en seguridad y salud, asi mismo se planifica las acciones a
tomar para obtener un resultado satisfactorio en la organizacién. (ISO 45001, 2018,
p.14)

Indicador: IPERC

Rev. Matriz IPERC Ejecutada
k ] X 100
Rev. Matriz IPERC Programado

Dimension 2: Apoyo y operacion

En esta segunda etapa, la organizacién debe brindar todos los recursos que se
necesiten para la aplicacion del sistema de gestion, asi mismo se realizan
diferentes actividades de toma de conciencia, también la empresa debe lograr la
comunicacién continua, asi como también efectiva y finalmente realizar un control
de los documentos en el area de seguridad. (ISO 45001, 2018, p.18)

Indicador: Registro de Comités

N° Comites Realizados

X100

N° Comites Programados

Dimension 3: operacion

Se aplico la planificacion y control operacional y el plan de las acciones que se
determiné en el capitulo de planificacion, se elimind los peligros y riesgos en las
actividades, asi como también se realizd6 el control de los contratistas y
subcontratistas que laboran en la organizacion. (ISO 45001, 2018, p.21)
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Indicador: Registro de Comités

N° PRE Actualizadas
N° de PRE Prog.Actualizar

X100

Dimension 4: Evaluacion de desempefio

Esta tercera parte, se realiza un seguimiento y evaluacion del nivel de cumplimiento
en cuanto al desempefio en seguridad de los colaboradores, asi como también se
realiz6 auditorias internas, por otro lado, la gerencia de la organizacion debe de
realizar la revision del desarrollo de la aplicacion efectiva y eficaz del sistema de
seguridad. (ISO 45001, 2018, p.23)

Indicador: Registro de programas de auditoria

N° de Auditorias Ejecutado

X100

N° de Auditorias Programado

Dimension 5: Mejora continua

En esta cuarta parte, se realiz6 la inspeccién del nivel de cumplimiento en SST para
definir y gestionar las mejoras que se puede tener, ya que la empresa debe mejorar
de manera continua el desarrollo del SG. (ISO 45001, 2018, p.26)

Indicador: Registro de incidentes

N° de Hallazgos Cerrados

X100

N°de Hallazgos Programados
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Variable dependiente: Accidentabilidad

Definicion conceptual: Es todo acontecimiento que se da en el desarrollo de las
labores y que finaliza en lesiones, el cual puede ser leve o mortal, este es un suceso
no deseado, también se puede convertir a lo largo del tiempo en una enfermedad

ocupacional. (ley 29783)

Definicion operacional: se da por la inadecuada maniobra de los trabajadores, es
la consecuencia de un exceso de confianza en las actividades que desarrollan, los

accidentes que se dan pueden ser leves, incapacitantes o mortales.

Este se determina multiplicando el indice de frecuencia por el indice de gravedad,

como se muestra en la formula.
Escala de mediciéon: La Razén

Indicador: indice de Accidentabilidad.

IF x IG

IA= 200

Dimensién 1: indice de frecuencia

El IF determina el nimero de accidentes que se pueden dar en un tiempo

aproximado en una empresa.

El IF se determina por la siguiente formula el nUmero de accidentes entre el nimero

de horas expuestas al peligro por 1000000 horas trabajadas. (ANSI, Z16.1, p.6)

Indicador: indice de frecuencia

u N° de Accidentes x 200.000

"~ Total Horas Hombre Trabajadas
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Dimensién 2: indice de Gravedad

El IG nos ayuda a determinar la cantidad de dias perdidos por los accidentes que
se dan en una cierta cantidad de horas.

La gravedad se determina por la siguiente férmula el nUmero de dias perdidos por
accidentados por el total de horas expuestos al peligro por 1000000 de horas
trabajadas. (ANSI, Z16.1, p.6)

Indicador: indice de gravedad

_ N° Dias Perdidos x 200.000
" Total Horas Hombre Trabajadas

(Ver ANEXO N°2: Matriz de Operacionalizacién)

3.3 Poblacion y Muestra

La poblacion:

Es la totalidad de elementos que tienen cualidades en comun, asi mismo seran el
objeto de estudio de una investigacion. (Sampieri & Mendoza, 2018, p.174)

Este estudio se realizé en la organizacion CCAM Proyectos Electromecanicos
S.A.C. Se consider6 como poblacion la totalidad de los trabajadores que se
encuentran expuestos a los peligros y riesgos durante la jornada laboral.

La poblacion en la empresa es de:

N= 49 colaboradores.

Es una parte de la cantidad total de elementos y sera quien representa a la
poblacién total a analizar, dichos elementos seran parte de las mediciones que se
realizaran a lo largo del desarrollo del proyecto. (Sampieri & Mendoza, 2018, p.174)
En este proyecto se defini6 que la muestra sera igual a la poblacién total de
elementos a analizar ya que en la aplicacion del SGSST se debe considerar a
toda la organizacion que estén expuestas a los peligros y los riesgos.
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N= 49 personas

Lugar de estudio y periodo de desarrollo

e En el presente proyecto se determina al lugar de estudio a la empresa
CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

e El periodo de aplicacion del SGSST con relacion a la norma 1SO 45001 se

desarrolla en 02 etapas de 03 meses cada uno en una situacion antes y

después del estudio.

3.4 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos.

Técnica para larecoleccion de datos:

Es la forma o manera de recolectar los datos referentes a una situacion del estudio
que se esta haciendo, con el tnico fin de lograr el objetivo planteado. (Naupas &
Mejia, 2018)

Para la presente investigacion en la que se emple6 el SGSST fue necesario las

técnicas de analisis de documentos y observacion.

Instrumentos para larecoleccion de datos:

Son medios fisicos a través de las cuales se recolectan datos e informacion

relevante para la elaboracion de la investigacion y su principal funcion es de extraer

datos de los eventos y acciones de la poblacion a investigar. (Naupas & Mejia,

2018)

e Se realizo la recoleccion de datos de los accidentes acontecidos en CCAM
Proyectos Electromecanicos S.A.C., asi mismo se hizo el uso del registro de
estadistica de SST (ley 29783).

e En el presente estudio fue necesario el uso de la lista de cotejo, la cual se basa
en los ITEMS del procedimiento de la ISO 45001 para definir el cumplimiento

principal de la organizacion en cuanto al SGSST.
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Validez:

Segun Moreno (2018) se indica que el instrumento tiene validez cuando mide la
variable que desea medir y brinda resultados vélidos.

Asi mismo los instrumentos de este proyecto fue validada por un grupo de
especialistas conocedores de la carrera de ingenieria industrial con amplio

conocimiento en investigacion cientifica.

Tabla 4. Juicio de expertos

N° APELLIDOS Y NOMBRES VALORACION

1 Dr. HUAMANI PALOMINO, WILMER 85%

2 Dr. TORRES SIME, CESAR LORENZO 85%

3 Mg. MORALES CHALCO, OSMART RAUL 80%

4 Mg. GASLAC GUTIERREZ, MILAGROS KATERY 90%
PROMEDIO 85%

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C

Confiabilidad:

Es fundamental para garantizar la informacién obtenida en una investigacion, asi
mismo otro investigador que realice el mismo estudio llegar4 al mismo resultado
obtenido independiente a las circunstancias la confiabilidad que brinda resultados
estable, segura y coherente en diferentes circunstancias. (Martinez, 2017)
Consideramos confiable el checklist que se hace uso ya que es un instrumento que
brinda la ISO 45001 para obtener el porcentaje de cumplimiento y el registro de
estadistica de SST (ley 29783).

3.5 Procedimiento

Se analiz6 y recolecto en campo la cantidad de accidentes para analizar la
problematica de la empresa, se definid que el problema general de es el alto indice
de accidentabilidad el cual se plasmaron en tablas estadisticas para visualizar la
frecuencia y gravedad de estos.

Seguido a ello se realizé el diagnostico mediante el checklist que brinda la ISO
45001 para medir el nivel de cumplimiento de SST de la empresa el cual nos dio
como resultado un 18.54% razon por la cual decidimos implementar con urgencia

del SG-SST ya que este sistema ayuda a reducir el indice de accidentabilidad.
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Implementacién del SG-SST:

Planificacion

Se analizaron todos los puntos de trabajo en campo para identificar los peligros y
evaluar los riesgos en las diferentes tareas que desarrollan a diario los
colaboradores en la empresa CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C. para luego
minimizar los mismos implementado diferentes controles.

Para ello se realizé la matriz IPERC para cada actividad, asi como también se
elaboraron formatos para cada actividad especifica y se elabor6 la politica de
seguridad, también se desarroll6 el plan anual de SST, programa anual de
capacitaciones y el plan de respuesta a emergencias.

Apoyo

En esta faceta se procedieron a gestionar la documentacion y los registros para
realizar la implementacion del SG-SST.

Debido a que la empresa cuenta con mas de 20 colaboradores fue necesario formar
un comité de SST, por el cual se reunié a los 49 colaboradores para escoger a
través de elecciones a los representantes del comité de SST y se realizd las
reuniones como indica la ley de manera mensual.

Operacion

En esta faceta el empleador debe estar dispuesto a cumplir con sus
responsabilidades y obligaciones con la organizacion para cumplir con la correcta
implementacion del SGSST, asi mismo disminuir los riesgos en cada una de las
diferentes actividades de los trabajadores, para ello se elaboré instructivos para las
diferentes tareas que se desarrollan.

Asi como también, se ejecutd de manera eficaz los planificado en respuestas a
emergencias junto con la brigada de emergencia implementado.

Evaluacion de la mejora continua

En esta etapa se verifico que se cumpliera los requisitos del sistema de gestion,
para ello se desarroll6 una evaluacion a la empresa en la cual se verifica el
cumplimiento con el SGSST.

Mejora continua

En esta faceta de la mejora continua luego de haber implementado todo lo

planificado en el diagrama de GANTT, para lo cual se tomé el sistema de gestion
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ISO 45001. La organizacion CCAM Proyectos Electromecénicos SAC logré un
resultado positivo en cuanto a la implementacién de dicha norma, generando una
cultura en SST. Luego de realizar el andlisis a travées del CHECKLIST de
diagnéstico de linea base de la ISO 45001 se determin6 que el estado actual en
SST de la empresa CCAM Proyectos Electromecéanicos SAC tiene un nivel de
cumplimiento del 93.33% esto indica que luego de haber realizado Ila
implementacion del SGSST se obtuvo resultados favorables en el desarrollo
correcto de la norma, luego de implementar se evaluara si el indice de accidentes

se redujo.

3.6 Analisis y procesamiento de datos

Para evaluar la informacioén recolectar serd mediante del programa Microsoft Excel
2016 y el SPSS version 27, el cual ayudara al orden y a la estructuracion de la data
necesaria acerca de cada variable de estudio y nos ayudara a definir si nuestro

proyecto es viable.

3.7 Aspectos éticos

En este proyecto se hizo uso de informacion de la empresa CCAM Proyectos
Electromecanicos S.A.C. para el cual se realiz6 una carta de autorizacion (ANEXO
N°25) mismo que fue firmado por el representante legal de la organizacién.

Asi como también se hizo uso de informacion tedrica de diferentes autores los

cuales fueron citados en el capitulo de referencias.
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IV. RESULTADOS

4.1 Situacion inicial en la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C

antes de la aplicacion del SGSST.

CCAM proyectos Electromecanicos S.A.C. (la empresa), desarrolla actividad
eléctrica, mecanica y de construccion civil; y presenta un elevado indice de
accidentabilidad las cuales después de un analisis se identificd: la empresa
desarrolla trabajos con largas jornadas laborales la cual ocasiona cansancio y fatiga
en los colaboradores, y es la principal causa de los accidentes, posiciones
inadecuadas es una de las causas por lo que menudo los colaboradores resultan
lesionados y con ello presenten enfermedades laborales, los equipos defectuosos
0 en mal estado es otra de las causas mas frecuentes por la que se accidentan los
colaboradores esto se debe a demasiada confianza y deficiente capacitacion, el
orden y limpieza es uno de los factores que con frecuencia también ocasiona
lesiones en el punto de trabajo, el uso inadecuado de equipos ocasiona muchas
veces accidentes fatales las cuales no se puede predecir, la falta de ficha técnica
de los productos ocasiona accidentes con dafos irreparables.

Asi como también no tiene un plan anual que contribuya en reducir el indice de
accidentabilidad, por lo que su escenario no influye un ambiente confiable para
laborar; su principal problematica radica en el elevado indice de los accidentes que
se dan a diario en las diferentes areas de trabajo, no tiene un adecuado SGSST,
para sus actividades no desarrolla su matriz IPERC, por lo cual no se identifican los
peligros y riesgos por cada actividad a realizarse, no realizan una adecuada
planificacién para evitar accidentes en las distintas areas, asi mismo produccion no
informa de los cambios repentinos de las actividades al area de seguridad, ademas
es evidente que no se esta cumpliendo con la planificacion basica en SST.

La empresa no es seguro y no cuenta con un ambiente adecuado para laborar, asi
como también no previene enfermedades de sus colaboradores, proveedores,
clientes y otros; ademéas no cuentan con un plan de mejora continua para cumplir
correctamente con un SST; asi como también no adopta criterios de evaluacion que
estén relacionados con las leyes nacionales e internacionales vigentes en SST, asi
mismo se observa que la empresa no tiene un compromiso de entrenar al personal

de manera continua, del mismo modo no informa sobre los peligros y riesgos
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relacionados a los trabajos que se ejecutan.

La empresa no desarrolla una cultura en SST frente a todos los colaboradores,
proveedores y partes involucradas; quienes no son consultados y no participan de
forma continua con la SST; no cuentan con una politica de seguridad, politica de
alcohol y drogas, plan de SSO, plan de MA, plan de respuesta ante emergencia,
plan de respuestas a emergencias en oficinas, plan de evacuacion, RISSO,
cumplimiento legal y monitoreo SSOMA, registro de EPP’S, gestién de riesgos,
investigacion de accidentes/incidentes, inspecciones, gestion de contratistas,
participacion y consulta, permisos para cada actividad especifico(procedimientos
para administrar peligros y riesgos) durante el tiempo que se desarrolla las
actividades.

Asi como también no cuenta con un plan de capacitaciones, inducciones y charlas;
no se desarrollan inspecciones mensuales la cual puede ocasionar accidentes muy
graves y traer como consecuencia dafos irreparables en los colaboradores y por
ende un golpe econdmico muy fuerte a la empresa,; el desarrollo de las actividades
orientadas a crear un lugar de trabajo libre de incertidumbre permitirhd a la empresa
a mitigar el nimero de accidentes de los trabajadores y de esta manera incrementar

la productividad.
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Figura 6: Excavacion para aterramiento
Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 6 se aprecia a los trabajadores realizando actividades sin delimitacion
del area de trabajo ya que debemos considerar que esta actividad es de alto riesgo,
todos trabajan de acuerdo a su criterio, el trabajador trata de protegerse para no
sufrir accidentes y enfermedades a futuro ya que como se aprecia en la figura
cuenta con casi todos los EPPS de seguridad menos con la faja lumbar, asi mismo
no estan considerando el orden y la limpieza en todo momento, estan realizando
movimientos repetitivos a esto se suma que estan usando un rotomartillo que no es
ergonomico para el trabajador y a la cual no se le realiza el Checklist
correspondiente asi como también no se realiza el respectivo ATS en la cual se
desarrolla el analisis de la actividad ni el PETAR de la actividad.
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Figura 7: Excavacion para alineamiento de tuberia

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 7 se aprecia la posicion disergonémico que adopta el trabajador quien
estd expuesto a diferentes riesgos ya que en el frente donde se encuentra
trabajando esta debajo de la base de soporte de la estructura del poste de una
catenaria del tren eléctrico la cual puede ocasionar un aplastamiento, asi como
también el entibado del balastro que se realiz6 no es el adecuado ya que en
cualguier momento por la vibracion del rotomartillo puede desprenderse y aplastar
al trabajador ocasionando serios dafios; por otro lado los trabajos se realizan al aire
libre expuestos a la radiacion solar es por ello que se observa que los trabajadores
sudan al extremo de mojarse su ropa de trabajo y lo cual les obliga a quitarse el
chaleco sin considerar que dentro de proyecto este acto es considerado falta muy
grave, también se observa que el trabajador no cuenta con faja lumbar para este
trabajo. Todo lo mencionado sucede porque el trabajador no est4 capacitado en
SST y desconoce del instructivo de trabajo y matriz IPERC para la actividad.
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Figura 8: Excavacion para aterramiento del poste de sefializacion

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C

En la figura 8 se aprecia claramente que la sefializacion de la excavacion no es el
adecuado y el balastro no cuenta con el respectivo entibado; el suelo esta
desnivelado y las rieles junto con el balasto son un peligro para todos los
trabajadores que laboran en esta zona, a ello se debe considerar que en esta fase
del proyecto se encuentran laborando varias empresas en ambos turnos, por ende
los trabajadores son muy propensos a los diferentes peligros y riesgos que le
generen accidentes, es por ello que se debe considerar a menudo las

capacitaciones con respecto a seguridad en el trabajo.
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Figura 9: Montaje de estructura de pantallas anti-salpicadura

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C

En la figura 9 se puede apreciar que los colaboradores realizan actividades sin
considerar la delimitaciéon del punto en que se desarrolla la actividad de tal forma
que existe la probabilidad de sufrir algin accidente y/o dafio corporal, los
trabajadores no son conscientes que se encuentran en un area altamente transitada
por las demas contratistas que laboran en el proyecto; también se aprecia que los
colaboradores no cuentan con los implementos de seguridad personal respectivo
para dicha actividad como son las rodilleras, guantes, tapones auditivos y demas;
en la posicion en la que se encuentran laborando es en una posicion disergondmico
gue a medida que pasan las horas de labor es perjudicial para su salud de cada
uno de ellos y esto le llevaria a la larga contraer enfermedades ocupacionales para

lo cual se deberia de considerar los talleres de SSO.
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Figura 10: Aterramiento de puente-grua

Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

En la figura 10 se aprecia en la actividad que estan realizando el aterramiento del
puente grua con el uso de una plataforma articulada eléctrica (manlift) en la cual se
aprecia que el &rea no se encuentra sefializado con la minima proteccion colectiva,
los colaboradores no son conscientes de lo peligroso que es laborar con este
equipo (manlift) ya que se aprecia que uno de ellos se encuentra laborando debajo
de la canastilla del mismo y que corre el riesgo de ser aplastado y/o alguna
herramienta caiga sobre dicho colaborador; es por ello que con frecuencia se debe
dictar charlas de los diferentes tipos de peligros y riesgos que podrian traer graves

consecuencias.
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Figura 11: Instalacion de soporte

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 11 se puede apreciar que los trabajadores se encuentran desarrollando
actividades en altura y con muy poca iluminacion la cual puede generar
enfermedades de la vista a corto plazo; asi como también no se encuentra
correctamente delimitado el area de trabajo, el colaborador que se encuentra como
vigia no cuenta con su paleta de sefializacion para guiar al conductor de la
plataforma articulada (manlift); es fundamental capacitar a los trabajadores sobre
peligros y riesgos al tener poca iluminacion en el punto donde se desarrollan las

actividades y asi prevenir graves consecuencias.

43



Tabla 5. Accidentes antes de la aplicacion del SGSST

MES TOTAL DE ACCIDENTES ACCIDENTES ACCIDENTES TOTAL DE DIAS TODTEAL
TRABAJADORES LEVES INCAPACITANTES MORTALES  ACCIDENTES PERDIDOS HHT

OCTUBRE 49 9 0 0 9 36 11760

NOVIEMBRE 49 12 0 0 12 52 12936

DICIEMBRE 49 10 0 0 10 45 11760

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

Se puede apreciar en la tabla 5 la cantidad de accidentes en los meses de octubre,
noviembre y diciembre; asi mismo la cantidad de dias perdidos y el total de horas

trabajadas.
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Figura 12: indice de accidentabilidad antes de la aplicacién del SGSST

Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

En la figura 12 se puede apreciar el elevado indice de accidentabilidad por semanas
en los meses de octubre, noviembre y diciembre en la empresa CCAM Proyectos

Electromecanicos S.A.C.
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Figura 13: indice de frecuencia antes de la aplicacion del SGSST

Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

En la figura 13 se puede apreciar el elevado indice de frecuencia por semanas en
los meses de octubre, noviembre y diciembre en la empresa CCAM Proyectos

Electromecéanicos S.A.C.
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Figura 14. indice de gravedad antes de la aplicacién del SGSST

Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

En la figura 14 se puede apreciar el elevado indice de gravedad por semanas en

los meses de octubre, noviembre y diciembre en la empresa.
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En el presente proyecto se desarrollara la propuesta de mejora continua en base a
la norma ISO 45001 y se cumplird cada uno de sus reglamentos, como proceso
inicial de la implementacion se realiz6 el analisis para diagnosticar el estado inicial
del cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa CCAM

proyectos Electromecéanicos S.A.C basado en la norma ISO 45001.

En la siguiente tabla 5 de matriz de diagndstico se analizé el cumplimiento del
liderazgo, planificacién, apoyo, operaciéon, evaluacién de desempefio y mejora
continua mediante un checklist la cual se encuentra en el (Anexo 8), el nivel de
cumplimiento del SGSST 1S0O45001 en la empresa CCAM Proyectos

Electromecanicos S.A.C.

Tabla 6. Diagnostico antes de la aplicacion del SGSST

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LA NORMA ISO 45001

5.LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 36.25%

5.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO 66.66%
5.2 POLITICA DE LA SST 20%

53 ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION  33.33%
5.4 CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 25%
6. PLANIFICACION 17%

6.1 ACCIONES PARA ABORDAR LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES 33.33%
6.2 OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS 0%
7. APOYO 25%
7.1 RECURSOS 0%
7.2 COMPETENCIA 60%
7.3 TOMA DE CONCIENCIA 0%
7.4 COMPETENCIA 33%
8. OPERACION 25%
8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL 0%
8.2 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA 50%
9. EVALUACION DEL DESEMPENO 0%
8.1  SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL DESEMPENO 0%
8.2 AUDITORIA INTERNA 0%
9.2 REVISION POR LA DIRECCION 0%
10. MEJORA 8%
10.1 GENERALIDADES (MEJORA) 0%
10.2 INCIDENTES, NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA 25%

Fuente: Elaboracion propia.
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Luego de realizar el analisis se puede apreciar en la tabla 6 a través del checklist
de diagndstico del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo basado en
la ISO 45001 se determin6 que el estado actual en SST de la empresa CCAM
Proyectos Electromecanicos SAC tiene un nivel de cumplimiento del 18.54% esto
indica que es de suma importante la implementacion del SGSST, ya que se
presenta un alto indice de accidentabilidad por el incumplimiento de los requisitos
de la norma ISO 45001.

Tabla 7. Resultados del diagnéstico antes de la aplicacion del SGSST

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION EN LA EMPRESA CCAM PROYECTOS
ELECTROMECANICOS SAC EN BASE A LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 45001

N° REQUISITOS CUMPLIMIENTO (%)

5 Liderazgo y participacion de los trabajadores 36.25%

6 Planificacion 17%

7 Apoyo 25%

8 Operacion 25%

9 Evaluacién de desemperio 0%

10 Mejora 8%
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA I1SO 45001 18.54%

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

4.2 Implementacion del SGSST en la empresa CCAM Proyectos

Electromecanicos S.A.C.

PLANIFICACION:

En esta etapa se desarroll6 el plan para la implementacion del SGSST basado en
la norma ISO 45001, se inicio realizando un diagrama de GANTT para planificar
cada proceso del SGSST la cual esta conformado por el contexto de la
organizacioén, liderazgo y participacion de los trabajadores, planificacién, apoyo,
operacién, evaluacion del desempefio y mejora, asi mismo se determiné el tiempo
del desarrollo de cada proceso siendo lo mas minucioso para dar el cumplimiento

de cada uno de los requisitos.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SGSST 150 45001

ZISTEMAS DE TRABAJDS
Requisitos del 3GEET 120 45001 ENERD FEBRERD MARZOD

1 1|2 | 3| 4|1 )2 (3

Comprenzian de la organizacidn y de su

contesto,

Compresicion de las necesidades y

CONTEXTO DE LA | enpectativas de los trabajadares y de okras
ORGANIZACION |partesinteresadas.

Dieterminacion del alzance del sistema de

qgestion de S5T.

Sistemna de gesticon de 55T,

LIDERAZGO ¥ Ed-le:rjazg;n glcn:égg_n:nmign.
PARTICIPACION |CHEEcEss —
DE LOS olez, rezponzabilides y autoridades en la

TRABAJADDRES [ooolcatoh .
Conzulta y participacion de los trabajadores,

Acciones para abordar riesgos y oportunidades.

Identificacion de peligras y evaluacian de
riesqos | oportunidades,

Determinacicon de los requizitos legales y atros
requizitos,
Flanificacid de acciones.

PLANIFICACION

Objetivos de la SST y planificaidn para lograrlos.

Recurzos.

Competencia,

APOYO Toma de conciencia,
Comunicacion.

Informacidn documentada,
Planifizacion y control operacional,
Gestidn de cambio.

Compras.

OPERACION

Preparcion y respueta ante emergencias.

Sequimienta, medicion analiziz y evaluacian de
EYALUACION DEL | desempefio.

DESEMPERAD Auditariainterna.
Rewicidn por la direceidn,

Incidentes, no conkormidades y acciones
MEJORA correphivas.
Mejora continua.

Figura 15: Plan de Implementacién SGSST ISO 45001

Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

En la figura 15 se aprecia el diagrama de GANTT en la cual se observa el proceso
de la planificacion de las actividades para la correcta implementacion del SGSST
basado en la norma ISO 45001 el cual se desarrollara en el periodo determinado

de 3 meses consecutivos los cuales son enero, febrero y marzo.
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Desarrollo de la matriz IPERC

Se realiz6 el andlisis en las actividades que desarrollan los colaboradores en las
distintas areas de la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C. en el cual

se identificd los distintos tipos de peligros y riesgos a los que se encuentran
expuestos los colaboradores al realizar sus actividades a diario.

REVISION DE LA MATRIZ IPERC

Rev. Matriz IPERC Ejecutada
Rev. Matriz IPERC Programado

X 100
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Figura 16. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas

de control
Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

En la figura 16 se aprecia la implementacion de la matriz de identificacion de

peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control (IPERC) en la que se
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detalla cada una de las actividades en la cual se identifica todos los peligros de las
mismas, asi como también se evalla el nivel de riesgo de accidente que puede
sufrir el colaborador y también se detalla la medida de control a emplear en cada

una de las actividades que se desarrollan. (ANEXO 13)

Codigo: CCAM-AST-SS0-0069.1-FR
CCAM
PROYECTOS ANALISIS DE TRABO SEGURO (A.T.S) Versién: 01
. » ELECTROMECANICOS
SAC
Fecha de aprob.: 05/02/2022

LUGAR. JEFE DE GRUPO

———

FECHA SUPERV./INGENIERO

HORA vese 550

Permiso de trabajo Procedimiento especifico (Capacitacion especifica. Monitoreo de gases l |Munnomo de ruido l IMSDS
|Equipo de Proteccion Personal

Botas ¢/puntera acero Proteccion auditiva |__|Guantes de cuero Arnés Mangas de cuero Rodilleras

Botas dieléctricas Respirador ¢/poivo |__|Guantes dieléctricos [Chaqueta de cuero Guantes cafia larga Otros

Botas Jebe Respirador ¢/humo Guantes de neopreno Mandil de cuero Careta de soldador

Casco de seguridad Respirador c/gases |__|Guantes de jebe (Chaleco reflectivo Lentes de oxigenista

Barbiquejo Lentes de seguridad Guantes de carpintero Silbato Careta de esmerilador

ipo de Proteccion Colectiva

Barandas rigidas Cintas | |tetreros [Freno vertical Extintor

Conos Malla naranja |__|tinea de vida (Malla contra caidas Paleta Parte / Siga

Tranqueras fluminacién Balizas luminosas Viglas

de tareas Peligros Riesgos / Consecuencia de control

Figura 17. Formato de analisis de trabajo seguro

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.
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En la figura 17 se aprecia la estructura del analisis de trabajo seguro (ATS) la cual
ha sido desarrollado para identificar los peligros, evaluar los riesgos que enfrentan
los colaboradores al exponerse en el desarrollo de cada actividad y luego
implementar los controles que deben emplearse cada dia antes de comenzar sus

actividades.

POLITICA SSOMA

CCAM PROYECTOS ELECTROMECANICOS 5.A.C, establece para el desarrollo
de los trabajos. Para ello se ha establecido los siguientes compromisos:

En materia de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional:

s Cumplir con la Legislacion vigente y la normativa interna, ejecutando las
obras con un alto nivel de Seguridad.

« Asegurar y mantener un ambiente de trabajo saludable y sequro, para
prevenir accidentes, enfermedades o dafios a la salud de los empleados,
proveedores, clientes y visitantes;

+ Mejora continua de la eficacia del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el lugar de trabajo;

+« Mejorar continuamente el rendimiento no solo en términos de prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales, sino también en relacién con el
bienestar general de los trabajadores;

+ Adoptar, para todos los riesgos relacionados con la actividad laboral, criterios
de evaluacidn que, de conformidad con las leyes nacionales e
internacionales vigentes, también tengan en cuenta las mejores practicas;

« Compromisc en la formacion e informacion para todos los trabajadores, con
el objetivo de aumentar su conocimiento de los riesgos relacionados con su
actividad;

+ Continuar desarmrollando actividades en apoyo de la difusidon de una cultura
de seguridad frente a todos los proveedores y partes involucradas.

« Garantizar que los trabajadores y sus representantes son consultados vy
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo.

+ Garantizar el compromiso para Eliminar los peligros vy reducir riesgos para la
Seguridad v Salud en el Trabajo.

ACA PROYECTIOS ELECT SAC
FOUG: DOBESEN 54
Romens HuaBoeousl Ancy Jim
GEREMNTE GErlfn)

Lima, 11 de febrero 2022

Figura 18. Politica SSOMA.
Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 18 se aprecia el desarrollo de la elaboracion de la politica SSOMA para
la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.
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En esta etapa se elabor6 también:

- La politica de alcohol y drogas.

- El Reglamento Interno de SST.

-Cargo de recepcion de RISSO.

- La matriz IPERC.

- El mapa de riesgo.

- El Plan Anual de SST.

-Plan de auditoria.

- El programa anual de capacitaciones de agentes ocupacionales.

-El programa anual de inspecciones, simulacros, auditorias y monitorios

ocupacionales.

- Plan de respuesta ante emergencias.

APOYO:

Posteriormente de haber elaborado nuestra Matriz IPERC, se procedié con
establecer los documentos y registros pertinentes para realizar la ejecucion del
SGSST. Segun la normativa, el empleador tiene la obligacion de exhibir y dar a

conocer a los trabajadores los siguientes documentos:
- La politica y objetivos en materia de SST.

- El Reglamento Interno de SST.

- La matriz IPERC.

- El mapa de riesgo.

- El Programa Anual de SST.

- La planificacion de la actividad preventiva.
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Ademas, se elaboraron los registros para la implementacién del SGSST:

- Registro mensual de estadisticas de SST.

- Registro de monitoreo de agentes ocupacionales.

- Registro de las auditorias.

- Registro de inspecciones internas de SST.

-Formato de reporte de simulacro/ emergencias.

-Formato de registros de recuento de personal en caso de evacuacion.

-Formato de registros de incidentes peligrosos e incidentes.

-Formato de registros de accidentes de trabajo.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Ademas de los registros y documentos, la norma indica que es necesario formar un
comité de SST cuando haya més de 20 colaboradores, por lo que se convoco a los
49 colaboradores para escoger a traves de elecciones a los representantes del
comité de SST. El empleador debe facilitar todos los recursos necesarios para crear

un ambiente libre de peligros y riesgos que puedan afectar a los colaboradores.
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Figura 19. Elecciones del comité de SST
Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 19 se puede apreciar la eleccion del comité de SST, los cuales seran
los representantes del mismo ante los colaboradores quienes seran los encargados
de informar, asi como también velar el cumplimiento de lo acordado en SST y de

esta manera cumplir con lo indicado en la norma ISO 45001.
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COMITE REALIZADOS

N° Comites Realizados

X100

N° Comites Programados

CCAM Codigo: CCAM-YEC-G-000-
= =
SGANY . ACTA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN -SSO-FR-0001
. » ELECTROMECANICOS ELTRABAJO Version: 01
SAC Fecha de aprob.: 05-01-
2022
mpresa. T os TOMecansicos S.A.C.
Unto: Comite Egund=ad y Salud =n el Trabajo Acta de Reunion N-- O1
Tipo de Reunion- Ordinana ( X ) Extraordinana | )
echa y hora de la reunion: E oras [ Lugar de la reunion: Taller o= CCAM F.E. S A C.
AGENDA
a: Cumplimiento de objetivos y metas de 55T d=l mes de noviembres
2. Estadisticas
3. Revision de Accidentes
4. cControles Operacionales
S. Actividadss Resaltantes
€. Revision Pendientes d=l Acta anterior
7. Solicitudes y acuerdos
TEMAS
tem Descripcion Comentario

£n relacion a2l cumplimiento de los objetivos correspondientes al 2022 En entrenamiento se

logro al 07 de Febrero un 45.41% de cumplimiento. informativo

Se ravisc y se informo las Estadistica de Seguridad correspondients al mas de enero 2022.5e
2.2 registraron 42 empleados de 5TS. informativo
L3s horas hombre para S7S 2n el meas de ensro fue de 10182,

IF Mensual = 38.25
S5 IF Acumulado = 38.25 nf ti
B IG Mensual = 137.36 ormativo

IG Acumulado = 137.36

purante el mes de enero se tuvo un accadente con lesion, siendo clasificado el accidente

= . n Stin
= como “accidente lave”. ndormatva
Controles Operacionalies acumulado al mes de enero:
= . # Inspeccionas: 130 informativo
- F ATS-4205
. # PETAR: 2871
Actividadss HSE enero:
. Capacitacidn en uso de extintores: CCIMA sedalizacionas.
5 - MMonitoreo de Agsstes Fisicos (lluminacion, Ruido) Informativo
- Talleres de Salud Ocupacional:
- Ergonomia, Proteccion Auditiva y Enfermedadses Ocupacionzles
s Revision Pendientes del Acta: informativo

. Requerimiento del servicio de Ambulancia “Alerta mMEdica™

Solicitudes y acuerdos:

. En enero se difundira Ias medidas disciplinarias actualizadas del RISST
- En en=ro == hizo de conodmiento respecto 3 las pruebas aleatorias de alcohol y
7 drogas durante el 2022 informativo

- Evaluacion por parte del Meédico Ccupacional, Dra. Cesar Garcia a3 los trabajadores.
. Coordinar con sl Gerente paracolocar los monitores, teclados y MmMOouss en pusSstos
temporzales de trabajo

Figura 20: Acta de Reunion CSST - Mes de Febrero
Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 20 se puede apreciar el acta de la reunion el cual pertenece al mes de

febrero donde se acordaron varios puntos orientados a la reduccion de

condiciones inseguras.

55



Figura 21: Reunién CSST - Mes de febrero

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 21 se aprecia la reunion del CSST que se llevé a cabo el mes de febrero
en la cual participaron todos los miembros del mismo con el fin de elaborar y dar
seguimiento al desarrollo de las actividades ya antes planteadas para disminuir los
riesgos en cada trabajo que se esté ejecutando en la empresa, asi mismo examinar
cada uno de los trabajos para encontrar el origen de cada uno de los accidentes e
incidentes ya que uno de sus objetivos fundamentales es velar para que se cumpla

lo dispuesto.
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OPERACION:

El empleador debe estar dispuesto a cumplir con sus responsabilidades y
obligaciones con la organizacién para cumplir con la correcta implementacion del
SGSST, asi mismo disminuir los riesgos en cada una de las diferentes actividades
de los trabajadores, se debe de elaborar instructivos para las diferentes actividades
que se realizan dentro de la empresa; asi como también se debe de plantear

inspecciones e ir informando sobre el avance de los procedimientos.

CCAM INSTRUCTIVO
PROYECTOS vere. =5
. » ELECTROMECANICOS | ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS i

. Fecha: 14702722

ATERRAMIENTO DE VIGAS
CARRILERAS

PREPARADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Ing. Wisly Huallpacusi Ing. Cecilia Cordova Ing. Andy Romero Ing. Elmer Mendoza

R P P (
S P ’?”? L ondor®
XN — ] Gin S nora e e
\ \ = - — T A
Supervisor de Jefe Salud ¥ Supervisor de Responsable de
Servicios Seguridad Ingenieria Proyecto
Fecha 15/02/2022 Fecha 15/02/2022 Fecha 15/02/2022 Fecha 15/02/2022

Figura 22: Aterramiento de vigas carrileras
Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

En la figura 22 se aprecia la elaboracion del instructivo para el desarrollo de la
actividad de aterramiento de vigas carrileras en la cual se detalla el procedimiento
especifico de dicha actividad a ser desarrollado, asi como también se determina los
peligros y riesgos que se encuentran en la zona de trabajo, es necesario realizar

un instructivo para cada actividad especifica.
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PLANES DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

N° de PRE Actualizados
N° de PRE Programados

X100

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS |CCA-GEN-G-000

coAM
L ILEcTRGREcAMICOS CCAM Provectos
Electromecanicos S.A.C

Vers.: 01

Fecha: 010222

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

PREPARADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Ing. Witlly Huallpacusi Ing. Ricardo Gareia Ing. Andy Romero Ing. Elmer Mendoza

L
. 5 |

- . \

¥ } ~2 . i ondnsk
o =Ny 28 g
N g e Ty hﬂE‘“‘;‘;"
AT I [y e -t

sagastcl ool L by ]
Supervitor de Jefe Salud ¥ Supervizor de Rezsponzable de

Servicios Seguridad Ingenisria Proyecto

Fecha 01/02/2022

Fecha 01,/02/2022 Fecha 01,/02/2022

Fecha0l/02/2022

Figura 23: Plan de respuesta a emergencias.

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.
Como se aprecia en la figura 23 de desarrollo el plan de respuestas a emergencias

(ANEXO N°18) y se dio a conocer a todo el personal de la empresa CCAM
Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

58



‘ ESTACION DE EMERGENCIA

‘ RESUCITADOR ™
MANUAL

Figura 24. Estacion de ergencia

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 24 se aprecia que la empresa realizé la implementacién de la estacion
de emergencia de primeros auxilios con los respectivos elementos los cuales seran
sumamente necesarios ante cualquier eventualidad no deseada en temas de
primeros auxilios, asi como también realiz6 la capacitacién al personal en el uso
correcto de todos sus elementos y asi poder estar preparado ante cualquier

emergencia.
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DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA

Tabla 8. Numeros telefénicos de emergencias

OFICINA PATIO TALLER SANTA ANITA

CENTRALES TELEFONICAS DE EMERGENCIA
BOMBEROS. Central emergencia
Servicio atencién mavil de urgencias - SAMU
EMERGENCIAS POLICIA NACIONAL
Escuadrdon de emergencias de la PNP
DELEGACIONES POLICIALES
El Agustino
La Victoria
San Luis
San Miguel
Santa Anita
Vitarte

TELEFONOS

116

106

105
01-482-8988
TELEFONOS
01-327-0017
01-432-9094
01-473-6681
01-263-1025
01-362-0612
01-494-1415

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En tabla 8 se puede apreciar que se realiz0 la elaboracion de un cuadro informativo

en la cual indica los numeros de teléfonos de las principales centrales de

emergencia de las distintas instituciones lo cual ayudara a toda la organizacion en

la comunicacion rapida ante una eventual emergencia y su inmediata atencion, asi

mismo se realiz6 la difusion oral y escrita de la cartilla de los nUmeros de teléfonos

de emergencia a toda la organizacion.
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FLUIOGRAMA DE COMUNICACION DE ACCIDENTES/INCIDENTES

IDENTIFICACION DE LA EMERGENCIA

Comunicacion a la Brigada de
Comunicacion al Supervisor Inmediato * Hesp"::al!;?nut:;ﬁgﬁniaﬁde

(e ] S

¥
Pviso a los Responsables de S50MA — Mofificacidn al EPC +

Y

da 5TS Atencion da Primer Traslado 2
Auzilio en Obra Clinica para
— atancion medica

Jefe da S50MA Mofificacion al EFC

[wen |,
Project Manager Nofficacién 2l EPC |
Apoyo Extemo
L Palicia Macional 103
* Asesoria Leoal ’ xr::;m 116
Notificacion de Autoridad de Trabajo

Figura 25. Flujo-grama de comunicacion de accidentes/incidentes

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 25 se aprecia la implementacién del flujo-grama de comunicacion de
accidentes/incidentes, lo cual fue elaborado con el propdésito de orientar a toda la
organizacion para que pueda serializar una correcta comunicacion con los
responsables en el momento de una emergencia, asi mismo el flujo-grama de
comunicacioén fue difundido de forma oral y escrita con todos los colaboradores de

la empresa.
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PLANO DE SENALIZACION Y EVACUACION DE CCAM PROYECTOS ELECTROMECANICOS

S.A.C.
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Figura 26. Plano de sefalizacion y evacuacion

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 26 se aprecia que se realizo la elaboracion del mapa de riesgo lo cual

fue publicado en el periédico mural, asi como también fue difundido en toda la

organizacion, también se realiz6 la capacitacion respectiva para informar a todos

los colaboradores sobre los riesgos que se encuentran expuestos al ingreso,

durante y al finalizar las actividades.
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DIAGRAMA DE BRIGADA DE EMERGENCIA

Jefe de brigada

[ | 1

Brigada de Brigada de Brigada de
evacuacion primeros auxilios evacuacion

Figura 27: Diagrama de Brigada de emergencias

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 27 se aprecia la implementacion de las brigadas de emergencia, asi
como son la brigada de primeros auxilios, brigada de control de incendios y brigada
de evacuacion; para ello se desarroll6 la eleccién de dichos representantes para
las diferentes brigadas en el cual participaron todo el personal capacitado de la

organizacion.

EVALUACION DE DESEMPENO

En esta etapa se debe verificar el cumplimiento de cada uno de los requisitos del
SGSST basado en la norma ISO 45001 para ello se desarroll6 una evaluacién a la

organizacion en la cual se verifica el cumplimiento.

N de Auditorias Ejecutado
N de Auditorias Programado

X100
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Tabla 9. Plan de auditoria.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

A W DN P

RUC ANO
20605633154 2022
AUDITORIAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
Auditoria Ministerio de
Trabajo
Auditoria Contratista - 1 - - - - - - - - - -
Auditoria Cumplimiento i 1 i i ) ) i ) ) ) )
Legal
Auditoria Externa - - - - - - - - - - 1

Avances
0
100%
100%

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

Figura 28. Cumplimiento de charla.

Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

En la figura 28 se puede apreciar el cumplimiento de la charla de inicio de
actividades diarias la cual fue planificado en el programa anual de SGSST, asi
mismo estas charlas son dictadas a todo el personal que desarrolla actividades
dentro de la empresa; llevar a cabo este tipo de charlas frecuentemente ayuda al
personal a estar informado de los peligros y riesgos a los que se encuentran

expuestos.
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Figura 29. Difusion de temas en SST.

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 29 se aprecia la difusion de los temas de SST, como es el semaforo de

la seguridad para generar una cultura de seguridad en los colaboradores.

TALLER DE
SENSIBILIZACION

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 30 se aprecia la sensibilizacion “historia de obra” que se realiz6 a fin de
concientizar a los colaboradores en referencia a los accidentes ocurridos en la

empresa y de esta manera se gener6 una cultura de SST.
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Figura 31: Monitoreo de gases en espacio confinado

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

En la figura 31 se aprecia que se esta cumpliendo con el monitoreo de gases antes
de ingresar a un espacio confinado y de esta manera se da cumplimiento a lo
detallado en el instructivo para dicha actividad, asi como también se desarrolla las
capacitaciones detalladas en el plan anual en la que el personal recibe la
informacion de los peligros y riesgos que conlleva la actividad dentro de los

espacios confinados.
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Mejora Continua

En esta etapa de la mejora continua luego de haber implementado todo lo
planificado en el diagrama de GANTT lo cual se tomé como base a la norma ISO
45001, la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos SAC logré un resultado
positivo en cuanto a la implementacién de dicha norma, generando una cultura en
SST. Luego de realizar el analisis a través del CHECKLIST de diagndstico del
SGSST basado en la ISO 45001 se determind que el estado actual en SST de la
empresa CCAM Proyectos Electromecanicos SAC tiene un nivel de cumplimiento
del 89.67% esto indica que luego de haber realizado la implementacion del SGSST
se obtuvo resultados favorables en el desarrollo correcto de la norma, posterior a

la implementacién se evaluara si el indice de accidentabilidad se redujo.

Tabla 10. Resultados del diagndstico después de la aplicacion del SGSST

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION EN LA EMPRESA CCAM PROYECTOS
ELECTROMECANICOS SAC EN BASE A LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 45001

=2
o

O 00 N O U»n

REQUISITOS CUMPLIMIENTO (%)

Liderazgo y participacion de los trabajadores 100.00%
Planificacion 100%
Apoyo 93%
Operacion 70%
Evaluacién de desempefio 100%
Mejora 75%

CUMPLIMIENTO DE LA NORMA 1SO 45001 89.67%

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.
4.3 Presentacion de resultados

Analisis Descriptivo de la Variable dependiente:
indice De Accidentabilidad

Se presenta en la Tabla 11 un comparativo entre el indice de accidentabilidad con
anterioridad a la implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo la 1ISO 45001, para lo cual se analiz6 por 3 meses el indice de
accidentabilidad antes de la implementacion y por 3 meses después de la

implementacion.
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Tabla 11. Analisis comparativo del indice de accidentabilidad.

COMPARATIVO DEL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

TIEMPO Accidentabilidad TIEMPO Accidentabilidad
antes después

OCTUBRE semanal 416.47 ENERO semana 13 123.22
2021 semana 2 370.19 2022 semana 14 0

semana 3 832.97 semana 15 92.41
semana 4 323.93 semana 16 0

NOVIEMBRE semana5 745.74 FEBRERO semana 17 108.45
2021 semana 6 688.38 2022 semana 18 0
semana 7 344.19 semana 19 0
semana 8 1376.82 semana 20 0
DICIEMBRE semana 9 416.47 MARZO semana 21 0
2021 semana 462.75 2022 semana 22 0
ser%]gna 971.8 semana 23 0
ser%éma 832.85 semana 24 0

12
PROMEDIO 648.55 PROMEDIO 27.01

Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

700.00 / - 04855
600.00

500.00

400.00

300.00

200.00

100.00

Accidentabilidad antes Accidentabilidad despues

0.00

Figura 32: indice de Accidentabilidad

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C
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Interpretacion:

Como se puede observar en la figura 32 referente a la comparacion del indice de

accidentabilidad antes con el indice de accidentabilidad después se ha obtenido

una reduccién en el indice de accidentabilidad de 648.55 a 27.01 en un 95.84%.

indice De Frecuencia:

Se presenta en la Tabla 12 un comparativo entre el indice de frecuencia con

anterioridad a la implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo bajo la ISO 45001, para lo cual se analizé por 3 meses el indice de

accidentabilidad antes de la implementaciéon y por 3 meses después de la

implementacion.

Tabla 12. Analisis comparativo del indice de frecuencia

COMPARATIVO DEL iINDICE DE FRECUENCIA

TIEMPO accidentes horas frecuencia TIEMPO accidentes horas frecuencia
trabajadas antes trabajadas  después
OCTUBRE semana 2 2940 136.05 ENERO semana 1 2548 78.49
2021 1 2022 13
semana 2 2940 136.05 semana 0 2548 0
2 14
semana 3 2940 204.08 semana 1 2548 78.49
3 15
semana 2 2940 136.05 semana 0 2548 0
4 16
NOVIEMBRE semana 3 3234 185.52 FEBRERO semana 1 2352 85.03
2021 5 2022 17
semana 3 3234 185.52 semana 0 2352 0
6 18
semana 2 3234 123.68 semana 0 2352 0
7 19
semana 4 3234 247.37 semana 0 2352 0
8 20
DICIEMBRE semana 2 2940 136.05 MARZO semana 0 2352 0
2021 9 2022 21
semana 2 2940 136.05 semana 0 2352 0
10 22
semana 3 2940 204.08 semana 0 2352 0
11 23
semana 3 2940 204.08 semana 0 2352 0
12 24
PROMEDIO 169.55 PROMEDIO 20.17

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C
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INDICE DE FRECUENCIA

frecuencia antes frecuencia despues

Figura 33. indice de Frecuencia

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

Interpretacion:

Como se puede observar en la figura 33 referente a la comparacion del indice de
frecuencia antes con el indice de frecuencia después se ha obtenido una reduccion
en el indice de accidentabilidad de 169.55 a 20.17 en un 88.1%.

indice De gravedad

Se presenta en la Tabla 13 un comparativo entre el indice de accidentabilidad con
anterioridad a la implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo la ISO 45001, para lo cual se analizé por 3 meses el indice de gravedad

antes de la implementacién y por 3 meses después de la implementacién
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Tabla 13. Analisis comparativo del indice gravedad

COMPARATIVO DEL INDICE DE GRAVEDAD

TIEMPO dias horas Gravedad TIEMPO dias horas Gravedad
perdidos trabajadas antes perdidos trabajadas después
OCTUBRE semana 9 2940 612.24 ENERO semana 4 2548 313.97
2021 1 2022 13
semana 8 2940 544.21 semana 0 2548 0
2 14
semana 12 2940 816.32 semana 3 2548 235.47
3 15
semana 7 2940 476.19 semana 0 2548 0
4 16
NOVIEMBRE semana 13 3234 803.95 FEBRERO semana 3 2352 255.1
2021 5 2022 17
semana 12 3234 742.11 semana 0 2352 0
6 18
semana 9 3234 556.59 semana 0 2352 0
7 19
semana 18 3234 1113.17 semana 0 2352 0
8 20
DICIEMBRE  semana 9 2940 612.24 MARZO semana 0 2352 0
2021 9 2022 21
semana 10 2940 680.27 semana 0 2352 0
10 22
semana 14 2940 952.38 semana 0 2352 0
11 23
semana 12 2940 816.32 semana 0 2352 0
12 24
PROMEDIO 727.17 PROMEDIO 67.05

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.
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INDICE DE GRAVEDAD

800.00

700.00
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Gravedad antes Gravedad despues

0.00

Figura 34: Andlisis descriptivo del indice de gravedad.
Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

Interpretacion:

Como se puede observar en la figura 34 referente a la comparacion del indice de
gravedad antes con el indice de gravedad después se ha obtenido una reduccion
en el indice de accidentabilidad de 727.17 a 67.05 en un 90.5%.

ANALISIS INFERENCIAL

Validacion de la hipotesis General - indices de Accidentabilidad

Prueba de Normalidad

e Sila P-valor es > a 0.05, los datos de la muestra proceden de una distribucion

normal, se acepta la Ho.

e Sila P- valor es < a 0.05, los datos de la muestra no proceden de una

distribucion normal, se acepta la Ha
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Tabla 14. Prueba de Normalidad del indice de Accidentabilidad.
PRUEBAS DE NORMALIDAD

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
DIFERENCIA_ ,188 12 ,200 ,884 12 ,097

ACCIDENTABILIDAD
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

Interpretacion: Se puede observar en la Tabla 14 el valor de “Sig”. De la variable
accidentabilidad es de 0,097 este es mayor a 0.05, por lo que se puede deducir que
los datos de esta prueba revelan que proceden de una distribucién normal, lo cual

se concluye que para la comprobacién de la hipotesis son datos paramétricos.
e Sig. < 0.05 son datos no paramétricos — Wilcoxon

e Sig. > 0.05 son datos paramétricos — T- Student

Para el Andlisis Inferencial del indice de accidentabilidad se utilizara:
Prueba de T — Student

Ho: La aplicacion de SGSST bajo ISO 45001 no reduce el indice de accidentabilidad

en la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C-Lima-2022.

Ha: La aplicacion de SGSST bajo ISO 45001 si reduce el indice de accidentabilidad

en la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C-Lima-2022.

e SilaP -valores > a 0.05, los datos de la muestra no contienen una variacion
significativa, se acepta la Ho.
° Sila P - valor es < a 0.05, los datos de la muestra los datos de la muestra

contienen una variacion significativa, se acepta la Ha.

Tabla 15. Estadistica de muestras relacionadas — indice de Accidentabilidad.

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de
Media N . error
estandar .
estandar
Accl Dikﬁéglu DAD 648,5467 12 320,74043 92,58979
Par 1

ACCIDENTABILIDAD

DESPUES 27,0067 12 49,29674 14,23074

Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.
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Tabla 16. Prueba de muestras emparejadas — indice de Accidentabilidad.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

Media de confianza de la t Sig.

iacié I .
Media Desviacion error diferencia 9 (bilateral)
estandar .
estandar . .
Inferior Superior
ACCIDENTABILIDAD
ANTES -
Par 1 ACCIDENTABILIDAD 621,54000 324,79044 93,75892  415,17800 827,90200 6,629 11 ,000
DESPUES

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

A este proposito como se observa en los datos, el Sig. (bilateral) es menor que 0.05,
por lo tanto, la hipétesis alterna se aprueba, lo que quiere decir, que se ha logrado
que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo ISO 45001
reduce el indice de accidentabilidad en la empresa CCAM Proyectos
Electromecanicos S.A.C-Lima-2022. redujo el indice de accidentabilidad de 648.55
a 27.01 en un 95.84%.

Validacién de la hip6tesis Especifica - indices de Frecuencia

Prueba de Normalidad
e Sila P-valor es > a 0.05, los datos de la muestra proceden de una distribucion
normal, se acepta la Ho.

e Sila P- valor es < a 0.05, los datos de la muestra no proceden de una

distribucion normal, se acepta la Ha

Tabla 17. Prueba de Normalidad de los indices de frecuencia.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
DIFERENCIA_
FRECUENCIA ,268 12 ,017 ,938 12 ,468

a. Correccién de significacion de Lilliefors
Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.
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Interpretacion: Se puede observar en la tabla 17, el valor de “Sig”. Del indice de
frecuencia es de 0.468, este es mayor a 0.05, por lo que se puede deducir que los
datos de esta prueba revelan que, si proceden de una distribucién normal, lo cual

se concluye que para la comprobacion de la hipotesis los datos son paramétricos.
Prueba de T — Student

Ho: La aplicacién del SGSST bajo ISO 45001 no reduce el indice de frecuencia en
la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C-Lima-2022.
Ha: La aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 si reduce el indice de frecuencia

en la empresa CCAM Proyectos Electromecénicos S.A.C-Lima-2022.

e Sila P-valor es > a 0.05, los datos de la muestra no contienen una variacion
significativa, se acepta la Ho.
e Sijla P- valor es < a 0.05, los datos de la muestra los datos de la muestra

contienen una variacion significativa, se acepta la Ha.

Tabla 18. Estadistica de muestras relacionadas — indice de frecuencia.

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacién Media de
Media N estandar error
estandar
FRECUENCIA
ANTES 169,5483 12 40,29246 11,63143
Par 1 FRECUENCIA
DESPUES 20,1675 12 36,51989 10,54238

Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

Tabla 19. Pruebas de muestras relacionadas — indice de frecuencia.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

A Media de ; Sig.
. Desviacion confianza de la t gl )
Media estandar error diferencia (bilateral)
estandar
Inferior Superior
FRECUENCIA
Par ANTES - 149,38083 51,91836  14,98754 116,39348 182,36818 9,967 11 ,000

1 FRECUENCIA
DESPUES

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.
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Se comprueba de este modo que; como se observa en los datos, el Sig. (bilateral)
es menor que 0.05, por lo tanto, la hipétesis alterna se aprueba, lo que quiere decir,
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo ISO 45001 si reduce
el indice de frecuencia en la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C-
Lima-2022, Por tanto, redujo el indice de frecuencia de 169.55 a 20.17 en un 88.1%.

Validacién de la Hipdtesis Especifica- indices de Gravedad

Prueba de Normalidad

e Sila P-valor es > a 0.05, los datos de la muestra proceden de una distribuciéon
normal, se acepta la Ho.
e Sila P- valor es < a 0.05, los datos de la muestra no proceden de una

distribucion normal, se acepta la Ha

Tabla 20. Prueba de Normalidad de los indices de gravedad.

Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
DIFERENCIA_GRAVEDAD ,170 12 ,200" ,951 12 ,653

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: CCAM Proyectos Electromecéanicos S.A.C.

Interpretacion: Se puede observar en la tabla 20 el valor de “Sig”. de la variable
gravedad es de 0.653, este es mayor que 0.05, por lo que se puede deducir que los
datos de esta prueba revelan que proceden de una distribucion normal, lo cual se

concluye que para la comprobacion de la hipétesis los datos son paramétricos.

e Sig. <0.05 son datos no paramétricos — Wilcoxon
e Sig. > 0.05 son datos paramétricos — T- Student
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Para en analisis inferencial se utilizara:

Prueba de T — Student

Ho: La aplicacion del SGSST bajo ISO 45001 no reduce el indice de gravedad en
la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C-Lima-2022.

Ha: La aplicacién del SGSST bajo la ISO 45001 si reduce el indice de frecuencia
de accidentabilidad en la Empresa RPG E.I.R.L.

e Sila P-valor es > a 0.05, los datos de la muestra no contienen una variacion
significativa, se acepta la Ho.
° Si la P- valor es < a 0.05, los datos de la muestra los datos de la muestra

contienen una variacion significativa, se acepta la Ha.

Tabla 21. Estadistica de muestras relacionadas — indice de Gravedad

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacién Media de
Media N p error
estandar )
estandar
GRAVEDAD
ANTES 727,1658 12 184,86104 53,36479
Parl GRAVEDAD
DESPUES 67,0450 12 122,53345 35,37236

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

Tabla 22. Prueba de muestras relacionadas — indice de Gravedad.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

o Media de 95% de intervalo de | Sig.
Media Desviacion error confianza de la diferencia 9 (bilateral)
estandar . . .
estandar Inferior Superior
GRAVEDAD
ANTES -
Par 1 GRAVEDAD 660,12083 219,93254 63,48905 520,38237 799,85930 10,397 11 ,0000

DESPUES

Fuente: CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

Contrastese ahora con el Sig. (bilateral) que es menor que 0.05, por lo tanto, la
hipétesis alterna se aprueba, lo que quiere decir, que se ha logrado reducir el indice
de gravedad bajo la aplicacién de la ISO 45001.

Por tanto, redujo el indice de gravedad de 727.17 a 67.05 en un 90.5%.
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V. DISCUSION

Primero: La aplicacibn del SGSST bajo la 1SO 45001 reduce el incide de
accidentabilidad en la empresa — CCAM PROYECTOS ELECTROMECANICOS
S.A.C. 2022, en un 95.84%. Por lo tanto, podemos afirmar que concordamos con
la tesis de CARDENAS, Rossanella (2021), en su estudio denominado “Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo ISO 45001 para reducir
accidentalidad en Municipalidad, Arequipa” en su estudio SG-SST donde se
propone minimizar el indice de accidentabilidad en la Municipalidad de Arequipa en
cual logro obtener un indice de accidentabilidad de 85.02% donde se minimizo
notoriamente los accidentes en la organizacién a través de la correcta implantacion
de la Norma ISO 45001.

Segundo: La aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 reduce el incide de
frecuencia en la empresa — CCAM PROYECTOS ELECTROMECANICOS S.A.C.
2022, en un 88.1%. logrando reducir la cantidad de accidentados. Por lo tanto,
podemos afirmar que concordamos con la tesis de LINARES, Elmer; RUPAY
William (2020), en su tesis que lleva por titulo “Aplicacion de la norma ISO
45001:2018 para reducir la ocurrencia de accidentes en la empresa
Aquaworks Peru S.A.C., la frecuencia se redujo de 691 a 218 logrando reducir el

indice de frecuencia en un 64.78%.

Tercero: La aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 reduce el incide de gravedad
en la empresa— CCAM PROYECTOS ELECTROMECANICOS S.A.C. 2022, en un
90.5%. Por lo tanto, podemos afirmar que concordamos con la tesis de SILVA,
Andreé (2021), en su andlisis de “Implementacion del Sistema de Gestion de SST
basado en la Norma 45001:2018 para la reduccion del indice de
accidentabilidad de la empresa J.E Construcciones Generales S.A.” la
gravedad se redujo de 270.32 a 120.35 logrando reducir el indice de gravedad en
un 55.47%.

78



VI. CONCLUSIONES

Luego de realizar el estudio inferencial y al ejecutar la comprobaciéon T-Student para
el cotejo de las medias donde se negd la hipotesis nula se llegd a las siguientes

conclusiones:

Primero: Se realizé la aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 para reducir el
indice de accidentabilidad en la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos

obteniéndose una disminucion favorable de 95.84%.

Segundo: Se realizo la aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 para reducir el
indice de frecuencia en la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos

obteniéndose una disminucién favorable de 88.1%.

Tercero: Se realizé la aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 para reducir el
indice de gravedad en la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos

obteniéndose una disminucion favorable de 90.5%.
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VIl. RECOMENDACIONES

Después de haber realizado el andlisis minucioso y la aplicacion adecuada del SG-
SST en base de la norma ISO 45001, se considera pertinente impartir sugerencias

para dar continuidad del proyecto.

Primera: Se recomienda a la alta gerencia que después de la implementacion de
del SGSST bajo la ISO 45001 el estudio de linea base se actualice cada afio con

el objetivo de mantener el cumplimiento y la actualizacién de las normas vigentes.

Segunda: Se recomienda a la alta gerencia que luego de realizar la actualizacién
y determinar los hallazgos se implemente de forma inmediata las acciones de

mejora con el objetivo de reducir el indice de accidentabilidad.

Tercero: Se recomienda a la alta gerencia que luego de implementar el SGSST
bajo la ISO 45001 se revise y analice de forma mensual los indicadores de SST

para evaluar el nivel de los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad.
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ANEXOS

Anexo N° 1. Matriz de consistencia

Aplicacion del SGSST bajo la ISO 45001 para reducir la accidentabilidad en la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C, Lima 2022

INVESTIGACION |[EMPRESA| PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENCIONES INDICADORES METODOLOGIA
c Rev.Matriz IPERC Ejecutada Tipo de Investigacion:
c PLANIFICAR | o Matriz IPERC Pro Sramad £ipicada.
A Cuantitativa.
M PBOBLEMA GENERAL | OBJETIYO GENERAL | HIPOTESIS GENERAL APOVD N* Comites realizados rite
JEn qué medida la aplicacidn | Determinar en qué medida La aplicacidn del SGSST VARIABLE N° Comites Programadas’ L .
P deun SGSST bajola 150 | la aplicacisn de un SGSST | bajolaIS0 4500 reducela | \unF PENDIENTE: - Diseno de Investigacion:
R 45001 reduce la bajolaIS0 46001 reduce la | acoidentabiidadenla | goo o "0 TeC | OpERACION N-PREActualizadas: oo Experimental - Pre-Experimental
o accidentabilidad enla accidentabilidad en la empresa CCAM Proyectos de S idad N°dePRE Prog Actualizar i
Y empresa CCAM Proyectos | empresa CCAM Proyectos|  Electromecinicos S.8.C- e seguricad y R P°b|3°!?“ §y Muestra
E Electromecinicos S.A.C- | Electromecinicos S.4.C- Lima-2022. Sa"_‘d en el Trabajo | EVALUACION N*de Auditorias Ejecutado Poblacion:
c Lima-20227 Lima-2022. bajo la ISO 45001 DE — — X 100 Eltotal de los colaboradores de la
5 DESENPERO N° de Auditorias Programado empresa
N:43

g MEJORA N° de Hallazgos Cerrados X100 Muestra:

CONTINUA N° de Hallagoz Programados Se trabajara con el total de la empresa
= OBJETIVO HIPOTESIS N43

PBOBLEMA
SISTEMA DE L ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO Técnicas:
GESTION DE E JEn qué medidala aplicacidn | Determinar en qué medida | La aplicacidn de un SGSST Obervacién de Campo
SEGURIDAD ¥ c : F
de un SGSST bajolalSO la aplicacion de un SGSST | bajolal1S0 45001 reduce el . X Analisis documental
SALUD ENEL T : : N® Accid 200.000
5 45001 reduce elindice de | bajolalSO 45001 reduce el |  indice de frecuencia enla iNDICE DE V- Accidentes x 2004 Instrumentos:
TRABAJO o frecuencia enlaempresa | indice de frecuenciaenla | empresa CCAM Proyectos FRECUENCIA Total Horas Hombre Trabajadas Documentacién relacioanada al SGSST
M CCAM Proyectos empresa CCAM Proyectos|  Electromecinicos 5.4.C- de la empresa, Check list de todos los
E Electromecanicos S.A.C- | Electromecanicos S.A.C- Lima-2022. requerimientos  de la IS0 45001,
c Lima-2022? Lima-2022.
A VARIABLE Técnica de procedimiento de
N DEPENCIENTE: Datos: A L
1 Accidentabilidad Calculo de promedios, Calculo de indice
c de Frecuencia y Gravedad la prueba de
¢En qué medida la aplicacidn | Determinar en qué medida o F TStudent,
9 deun SGSSTbajo 1150 | 1a aplicacidn de un SGSST | L2 2Plicacion de un SGSST ¢ Dlas Perdidos x 200.000
2 45001 reduce el indice de | bajo la IS0 45001 reduce ¢l | 21212150 45001 reduce el s 16
gravedad en la empresa indice de gravedad enla indice de gravedad en la INDICE DE ol Revas Ramine Tramnias
> CCAM Proyectos empresa CCAM Proyectos Smpress. CC'?M Piogectos GRAVEDAD
5 M 2 Electromecanicos 5.4.C-
A Electromecanicos SAC- | Electromecanicos S.4.C- Lima-2022
Lima-2022? Lima-2022. é

C
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° . . . .,
Anexo N° 2. Matriz de Operacionalizacion
Matriz de Operacionalizacion
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA TECNICA INSTRUMENTO
Rev.Matriz IPERC Ejecutada 100
Planificar Rev.Matriz IPERC Programada
£l empleador debe R
implementar un enfoque Apoyo N* Comites Programadas * 190
Elementos de una organizacion de sistema de gestion en
Independiente:  SISTEMADE| interrelacionados o que interactian el area de seguridad y N° PRE Actualizadas Y100
GESTION DE SEGURIDAD Y | para establecer, politicas, objetivos, y | salud en el trabajo, de Operacién N°de PRE Prog.Actualizar — Observacion | oM@ de registro de
SALUD EN EL TRABAJO (ISO procesos para lograr objetivos en un conformidad con los datos
45001) Sistema de gestion utilizado para SST | instrumentos y directrices
1SO 45001-3-Inciso. 10y 11. internacionalesy la isind
legislacion vigente, Ley Evalusconde N_N‘d::::{tlwfln-; E/ea::: 460
= itorias Froj o
29783 Art 17. Desempefio ol
N* de Hallazgos Cerrados
Mejora continua ¥ de Hallagoz Programades™ 100
Las accidentabilidad es una )
did | F= N- de Accidentes x 200.000
medida que se utiliza para | i ;e ge Frecuencia Total Horas Hombre Trabajados
Todo suceso repentino que saber si la seguridad de |3
sobrevenga por causa o con ocacion del| empresa se maneja de
. trabajo y que produzca en el trabajador| manera correcta dentro d ) i
Dependiente: e X =k T i ., Hoja de registro de
una lesion organica, una perturbamon una organizacion, Razon Observacion
ACCIDENTABILIDAD Z f : % z datos
funcional, una invalidez o la muerte. aplicando medidas de
Reglamento de la Ley 29783, y D.S.005- | prevencidn y diagnostico
2012-TR, art 85. que se puede determinar bl dee 5 .
: ndice de Gravedad N° de Dias Perdidos x 200.000
or una frecuencia
P Y % Total Horas Hombre Trabajados
gravedad.
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Anexo N° 3. Juicio de experto 1

W UNHIVERSIDAD Cisan ValLlesr

L

Definicion concephsal de las varables y dimensiones

Variable independiente: Sistema de Gostion de Seguridad y Salwed en ol

Trabajo (150: 45001)

Elemenics de ura oganizacion intsmelacionados o que inlerschian para
establecer, politicas, objefvos, y procesos para lograr obje@ms en un Sistema
pestion uliizado para Segundad y Saled en el Tmbajp. (150 45001 -3-
imcise. 10 y 11].

Dimensionos

Dimensitn: Planificacion

Segin la norma (IS0 450072018 pag. 18), s=hala gue la organizacidn, en sus
procescs. de  planificecion, debe delerminar y evaluar los nesgos v
cporunidades que son pertinenies pam ios resullados previsios del Ssiema de
pestian de la 55T asociados con los cambios en la organizacion, sus procesos,
o &l sisiema de gestdn de la 55T7. En el caso de cambios planificedos,
pemmanenies o iemporakes, esia evaluacon debe llevarse a cabo anfes de que
s& mpkEments &l camibio.

Diimenesitn: Apoyo

Segin la noma (B0 4560012018 pdg. 27, sefala gue la orpanizecdn debes
deiemminar ¥ proponcGonar os recowrsos necesanos para el esiablecimienio,
implementacin, mantenimienio ¥ mejom confinua del sistema de geshon de ia
BET.

Dimensicn: Cperacion

Segin la noma (B0 450012018 pag. 26), sefala gue la rpanizecdn debes
planiicar, implementar, controlar y maniensr los procesos necesancs paa
cumplr los eguisiios del sistema de gesiion de sequndad y salud &n e rabajo:
El estahlecmienio de criterios para los procesoes;

La implemeniacitn del conirol de los procescs: de acuenda con los crterios;

El manfenimienta y la conservacidn de informacidn documeniada en la medica

necesaria para confiar en que los prooesos s= han llevado a cabo segin io plnificado;

La adapiacitn del trabajo a los Frabajadores.
En lugaes de wabajo con miliples empleadores, @ organoacitn debs
coordinar las paries perfinentes del sisiema de gesScon de la 55T con la= ofras

CEgan ECiOnes.
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4 Dimension: Evaluacitn de desempefio

Seglin @ norma (130 48001:3018 pag. 28], sefiala que la organizacion debe
ES@MECer, ITPEMenar ¥ Mamensr procesDs pam & ssguimiena, |a
mediodn, el andliss y la evaluaodn de desempefo. La organizaciton dets
evaluar el desempefia de la 55T, y delerminar la eficada del sisiema de
p=stidn de la 557, La organizacidn debe asegurarse, ssgin sea aplicable, de=
gue =l eguipo de seguimisnto y medician == calibra o se verifica y se ulliza y
mantens s=qin s=a apropiado.

5 Dimensitn: Mejora

Segin la noma (IS0 45001:2018 pag. 31.12), ==fiala que la organizacidn
debe deierminar las oporiunidades de mejora & implementar las accones
ne=cesanas para alcanzar los resulados previsios de su sisiema de gestidn de
la 55T. La ceganiracitn debe estabiscer, implementar § maniensr procesos,
incluyenda informar, invesSgar y iomar acciones pa determinar y pestonar
ios incidenfes y las no conformidades. La organizacitn debss de mejorar
continuamenie la conveniencia, adecuacicn y eficacia del Sisterma de pestidn
de la 35T. Delerminar y seleccionar cportunidades de mejora & implementar
&ccitn necesaria para cwmplic los requisiios del diente v la satisfaccion del
chemle.

il Variable dependiente: indice de Accidentabilidad
Segin AWNE]l, 216.1, s=fala gue todo suceso rependno que sobrevenga por
Causa 0 oon ooasisn del trabajo y gue produzrca en el imbajador una esidn
oegdnica, una perurbacidn funcioral, una invalidezr o la muere, e indice de
lesiones ncapacitantes s= obfene muiplcarndo el indice de= frecuencia de lxs
iesiones incapaciftante=s por & indice de pravedad de laz  l=sones

incapadtanies y dividiendo el producto por 1000.
Dimensiones

1. Dimensién: indice de probabilidad
Segin AME]L, 2161, sefala que estd basado =n el iolal de jodes los cangos
par musries, incapacidades oiales permanenies, parcialkes permanentes y el
ictal de dizs de incapacidad por lesiones iolales permanentes que oourran
duranie =l periodo cublerio por el indice. El indice relacona estas lesiones



ﬁ UMNIVERSIDAD Cesan WalLe s

con las horas wabajadas duante = perodo v las eapress en bEmminos de un
milidn de horas rabaj@adas durante = pericdo.

2. Dimensidn: indice de Gravedad
Segin AMNEL, 2181, sefala que estd basada =n el iotal de lodos ios cargos
POr maseries, incapacidades. intakes permanenies, parciales permanemies yoed
otal de dias de ncapacidad por lesiones io@ies permanentess Que DOLUTN
duranie =l perodo cubiero por el indice. El indice refaciona esios dias
cargadios por muerie & incapacdad pemanenie ¥ aquslcs oonlados por
incapacdad ol emporal oon las horas:shombre  abajadas duranse e
pericdo y expresa la pérdida de 2nun milidn de horas iomadas como unidad.
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Salud en el Trabajo

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Sistema de Gestion de Seguridad y

Variable Independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO: 45001)

[ DIMENSIONES Pertinencia’' |Relevancia® | Claridad * Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion SI [NO| SI [NO[ SI | NO
. o X X x
KRew. Natriz IPERC Ejecutada 100
Rev Matriz IPERC Progrumade .
DIMENSION 2: Apoyo SI | NO [Si NO [St [NO
2 N ®Comites realizado Ao X X X
" X .OO
N ®Comites Programades Ate
DIMENSION 3: Operacion S | NO [SI NO [SI |[NO
3 ‘N ®de FRE actuslizoday ¥ 100 x x x
N ®de Preprog. a actualzar
DIMENSION 4: Evaluacién de Desempefio SI | NO [S NO |[SI |[NO
4 N ®de uutoditorios £fecutado 100 x x x

N ®de auditorias Pragramado

DIMENSION 5: Mejora SI | NO [SI NO |St |[NO

5 N ®de Hallazges cerrades x 100 x x x
N ®de Hallazges Pregramodos

Observaciones: Muy bien.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ )

Certificado de validez de contenido del instrumento gque mide el indice de Accidentabilidad

Variable Independiente: indice de Accidentabilidad

[ W

DIMENSIONES Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad ° Sugerencias
DIMENSION 1: Indice de Frecuencia S NO St NO S| NO
' x x x
F = N ®Accidentes x 200000
T Tatal Horas Hombre Frabajodas
DIMENSION 2: indice de Gravedad =l NO Si NO Sl NO
2 x x x
6= > ® Diax Perdidas  x 200,000
~ Yotal Moras Nombre Trabaojadey

Observaciones: Muy bien




ﬁ UNIVERSIDAD CeEsar VAaLLEJO

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ x) Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. GASLAC GUTIERREZ MILAGROS KATERY
DNI: 08900421

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial.

Pertinencia: £ fem comesponde a COMCep® lednico fonmuiado.
Relevancia: El lom es aproplado para repeesentar a componenie ©
dmenside especiica del consudo

Clridad: Se entiende sin diiceiad aigusa of enenciado duf fem, es
CONSSO, L@ y Srecio

Nota® Sefcenca se dice sulcenda cuando ios toms planteadcs
son suficenies para meds @ dimaension
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Anexo N° 4. Juicio de experto 2

ﬁ‘l_l UPHIVERSIDAD Cixan VaLLEsry

L

Definicidn concephsal de las variables y dimensiones

Variable indepondiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Saled en el

Trabajo (I50- 48001)

Elemenics de ura organizacidn inbsmelacionadics o que interachian para
establecer, polilicas, objeSvos, ¥ procesos para lograr objefsos. en un Sistema
pestidn ubizado para Segundad y Saled en =l Trabajo. (B0 45001-3-
imeci=o. 10 ¥ 11).

Dimensiones

Dimensicn: Planificacian

Seqgin la norma (IS0 450012018 pag. 18], ==fala que la organizacitn, en sus
procesos  de  planifficecion, debe delerminar y  evaluar los nesgos y
ocpofunidades que son pertinentes para ios resullados previsios del Ssiema de
pestidn de la 58T asociados con los cambios en la organizacion, sus procesos,
o el sisiema de gestidn de la S8T. En el caso de cambios planificados,
permmanenies o iemporales, esta evaluacon debe levarss a cabo antes de que
s& implkements el camibia.

Dirmensicn: Apoya

Seqin la noma {120 £5001:2018 pég. 27F), s=fala gue la crganizacion debss
delerminar y proporcionar los recursos mecesancs para el establecimiento,
implementacdn, mant=nimiento ¥ mejora continea del sistema de geston de ia
ST

Dirmonesidn: Oporacian

Seqin la noma {120 £5001:2018 pég. 28), s=fala gue la crganizacion debss
planiicar, implementar, controlar y mamiensr los procesos mecssancs para
currpir los equisios del sisésma de gesScn de segundad y salud =n el rabajo:
El establecmienio de crlerios para los procesors;

La implemeniacidn del control de ics procesces: de acwerdo con los crberios;

El mant=nimiento y la conservacidn de informacidn documeniada en la medida

necesaria para confiar en que los procesos == han levado a cabo segin o planificado;

La adaplacion del trabajo a los abapdores.
En ugares de wabajo com milples empleadores, 2 organcacion debe
coordinar las paries pefinentes del sisiema de gesScn de la 55T con las oras

I T LD .
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4 Dimension: Evaluacitn de desempefio

Segin la norma (120 48001:3018 pag. 28], sefiala que la organizacion debe
ES@MECer, ITPEMenar ¥ Mamensr procesDs pam & ssguimiena, |a
miediccn, =l andliss y la evalusodn de desempefo. La organizacion debs
evaluar el desempefia de la 55T, y delerminar la eficada del sisiema de
p=stidn de la 55T, La organizacidn debe asegurarse, ssglin sea aplicable, d=
gue = eguipo de sequimienio ¥ medicidn == calibra o s verifica y s= ulliza y
mantens s=gun s=a apropiado.

5 Dimensitn: Mejora

Segin la noma (IS0 45001:2018 pag. 31.2), sefiala que la organizacidn
debe delerminar las oporfunidedes de mejora e implementar las accones
necesanas para alcanzar los resultados previsios de su sisterma de gestidn de
la 55T. La ceganiracitn debe estbiscer, implementar ¥ maniensr procesos,
inchuyendo indormar, invesfSgar y lomar acciones paa delerminar § gesionar
ios incidentes y las no conformidades. La organizacion debs= de mejorar
contimuamenie [a conveniencia, adecuacicn y eficacia del Sisterma de pestidn
de la 35T. Delerminar y seleccionar cportunidades de mejora & implementar
@ocitn necesaria para owmplic los reguisiios del diente v la satisfaccion del
chemle.

il Variable dependiente: indice de Accidentabilidad
Seqin AMEL 2161, s=hala gue todo suceso repentino gque sobrevenga por
causa 0 oon ocasin del trabajo y gue produzca en el iebajador una esidn
cegdnica, una perfurbacicn funcioral, una invalider o la muerte, el indice d=
lesiones mcapaciantes == obfene mukpicando &l indice de frecuercia de las
iesiones incapacifantes por el indice de pavedad de las lesones

incapadtanies y dividiendo =l products por 1000,
Dimen=siones

1. Dimensién: indice de probabilidad
Sagin ANE], 2181, sefiala que eskd basado =n el iokl d= iodos los cangos
par musries, incapacidades iotales permanemnies, parciales permanentes y e
iotal de dizs de incapacidad por lesiones iolales permanentes que oourran
duranie =l pericdo cubiero por el indice. El indice reladona sstas lesiones
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con las horas rabajadas durantes = periodo v s eapresas =0 bEmminos de un
milian de horas rabaj@das duante s pericdo.

2. Dimensidn: indice de Gravedad
Segin AMEL 2181, sefala que estd basada =n el iotal de iodos los cangos
poOr massries, incapacidades Intakes permanenies, parciales permmanemies § el
otal de dizs de ncapacidad por lesiones ip@ies permanentes gQue oOUrTN
duranie =l perodo cubierio por el indice. El indice relaciona esios dias
cargadios por muerie & incapacdad permanenie y aquelcs oonlados por
incapacdad folal temporal oon las horas:shombee  tEbajades duramse el
periodo y expresa la pérdida de =m un milldn de horas Dmadas ocomo unidad.
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Salud en el Trabajo

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Sistema de Gestion de Seguridad y

Variable Independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO: 45001)

[ DIMENSIONES Pertinencia’' |Relevancia® | Claridad * Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion SI [NO| SI [NO[ SI | NO
. o X X x
KRew. Natriz IPERC Ejecutada 100
Rev Matriz IPERC Progrumade .
DIMENSION 2: Apoyo SI | NO [Si NO [St [NO
2 N ®Comites realizado Ao X X X
" X .OO
N ®Comites Programades Ate
DIMENSION 3: Operacion S | NO [SI NO [SI |[NO
3 ‘N ®de FRE actuslizoday ¥ 100 x x x
N ®de Preprog. a actualzar
DIMENSION 4: Evaluacién de Desempefio SI | NO [S NO |[SI |[NO
4 N ®de uutoditorios £fecutado 100 x x x

N ®de auditorias Pragramado

DIMENSION 5: Mejora SI | NO [SI NO |St |[NO

5 N ®de Hallazges cerrades x 100 x x x
N ®de Hallazges Pregramodos

Observaciones: Muy bien.
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ )

Certificado de validez de contenido del instrumento gque mide el indice de Accidentabilidad

Variable Independiente: indice de Accidentabilidad

[ W

DIMENSIONES Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad ° Sugerencias
DIMENSION 1: Indice de Frecuencia S NO St NO S| NO
' x x x
F = N ®Accidentes x 200000
T Tatal Horas Hombre Frabajodas
DIMENSION 2: indice de Gravedad =l NO Si NO Sl NO
2 x x x
6= > ® Diax Perdidas  x 200,000
~ Yotal Moras Nombre Trabaojadey

Observaciones: Muy bien




ﬁ UNIVERSIDAD Cesar VALLElO

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ x] Aplicsble después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. MORALES CHALCO, OSMART RAUL
DNI: 09800421

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial.

‘Pertinencia: £ lem conesponde al concepd fedrico formuiado.
*Relevancia: El lem es azroplado par repeesentar ol componenie ©
dmension especiica del consudo

Chridad: Se entiende sin dicetad Figune of enenciado dol Rem_ e
CONGS0, Ml y drecio

Nota: Scfcenca. se dioe suloenda cuandd los Rems planteados
son suficienies para medr B Smassin

No aplicable [ )

23 de 05 del 2022

= ——

e

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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Anexo N° 5. Juicio de experto 3

ﬁl UNIVERSIDAD DEnan WaLLEMr

L

Definician concephsal de las variables y dimensionoes

Variable indepondiente: Sistema de Gestion de Segurdad y Saled en ol

Trabajo (I50: 45001)

Elemenios de una organizacidn intermelacionados o gue interachkan para
establecer, politicas, objefvos, y procesos para lograr objefvos en un Sistema
pestidn uliirzado para Saguridad y Salud en =l Trabajo. {20 45001-3-
Imci=so. 10 ¥ 11).

Dimensionss

Dimensitn: Planificacion

Seqin la norma (50 4500102018 pag. 18), s=hala gue la organizacion, en sus
procesos  de  planficecion, debe delerminar y evaluar los nesgos y
opofunidades que =on pertinentes para ics resulldos previsios del sSsiema de
pestidn de la SET asociados con los cambios en b organizacion, sus procesos,
o el sisiema de gestidn de la SET. En el caso de cambios planificedos,
permanenies o lemporales, esia evaluacion debe lievarse a cabo anfes de que
s& mpkemente &l camibia.

Dimenesidn: Apoyo

Segin la noma (IS0 480013018 pag. 2], sefiala gue la crpanizeccn debs
delerminar y proporcionar ios reowsos mecesancs para el ssiablecimienta,
implementacdn, mantenimisnks y mejora conSinua del sistema de gesbén de la
28T,

irmenesidn: Operacian

Segin la noma (120 450012018 pdg. 268), sefala gue la orpanizecion detes
planiicar, implementar, controlar y mamiensr los procesos mecesancs para
cumplr los requisitos del sistema de gesSon de segundad y salud en e rabajo-
El establecmienio de criterios para los procesoes;

La implemeniacidn del control de s procesos de acwesndo con los: chlterios;

El mant=nimienta y la conservacidn de informacidn documeniada en la medida

necesaria para confiar en que los procesos == han llevado a cabo segdn io plnificado;

La adaptacitn dei trabajo a los ¥abajadores.
En wgares de wabaje con miliples emplsadores, la organcacitn debs
coordinar la= paries perinentes del sisiema de gesScon de la 55T con las oras
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4. Dimensitn: Evaluacitn de desempedfio

Saglin i nomma {150 45001:3018 pag. 28], sefiala que la organizacitn debe
EsSmAbi=cer, IMpEMenar Y MaRENST IOCESDS pard & ssquimienmo, |a
mediccn, el andliss y la evaluacon del desempefo. La organizacion debes
evaluar & desempefia de la 55T, y delerminar la =ficaoca del sisiema de
pestian de la 55T. La organizacian debe asegurarse, seqin sea aplicable, de
gue =l eguipo de seguimiento y medicidn s= caliba o == verifica y e wlliza y
manbens s=gun s=a apropiado.

& Dimensidn: Mejora

Seqgin la noma (150 £5001:2018 pag. 31.32), sefiala que la organizacidn
debe delemminar las oporlunidades de mejora & implementar las acdones
re=o=sanas para alcanzar los resufados previsios de su sisterma de gestidn d=
la 55T. La crganizacitn debe establecer, implementar y maniener procesos,
incluyendo indormar, ineesSgar y iomar acciones para delerminar y pestonar
los incidenfes y las no conformidades. La organizacion debe de mejorar
continuamenis la conveniencia, adeousacion y eficacia del Sistema de pesticn
de la 25T, Deiemminar y seleccionar cporfunidades de mejora & implementar
accitn necesaria para asmplic los reguisiios del diente y la satisfaccidn del
chemle

i Variable dependiente: indice de Accidentabilidad
Seqgln AME], Z16.1, s=fala gue todo suceso repentno que sobrevenga por
causa o oon ooasion del trabajo y gue produzca en el tebajador una lesicn
ceganica, una periurbacion funcional, una invalider o la muerie, el indice de=
lesiones incapaciantes & obdene mulipbcando &l indice de frecuencia de las
iesiones incapacitantes por & indice de pavedad de las lesones

incapactanies y dividiendo =i producto por 1000,
Dimeonsones

1. Dimensien: indice de probabilidad
Segin AME], 218.1, sefala que eskd basado en el iotal de iodos los cargos
por mueries, incapacidades ioiakss permanernies, paciales permanentes § =
iotal de dizs de incapacidad por lesiones iplales permanentes que oourran
duranie =i pericdo cubiero por 2l indice. El indice reladona estas lesiones
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coni las horas wabajadas duante =i periodo y las express = bdmmimos de un
mulian de horas rabaj@das durante & pericdo.

2. Dimensicn: indice de Gravedad
Seglin AME]L 2181, sefala que estd basada =n el iotal de iodos los cargos
por mueres, inCapacidades Diakes permansnies, parciakes permanenies yoed
otal de dizs de incapacidad por lesiones io@les permanent=s gue oourtn
duramie = perodo cubkerfo por el indice. El indice relaciona esios dias
cargados por muerie = incapacdad peErmanenie ¥y agquelics oconlados por
incapacdad folal temporal com las horas-ombee  tebajadas durante =
periodo y expresa la pérdida de em un milldn de horas omadas como unidad.
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Salud en el Trabajo

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Sistema de Gestion de Seguridad y

Variable Independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO: 45001)

[N

DIMENSIONES

Pertinencia’ |Relevancia®

Claridad *

Sugerencias

DIMENSION 1: Planificacion

Sl

NO

Si

NO

Sl

NO

KRew. Natriz IPERC Ejecutada
Rev Matriz IPERC Progrumade

DIMENSION 2: Apoyo

x 100

Sl

NO

NO

N ®Comites realizado A0

- x 100
N ®Comites Programades Ate

DIMENSION 3: Operacion

Sl

NO

NO

Si

NO

N®de FRE actualizad
. actuelizadax ¥ 100
N ®de Preprog. a actualzar

DIMENSION 4: Evaluacién de Desempefio

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

N ®4de sutoditoriay Efecutado x 100
N ®de auditorias Pragramado

DIMENSION 5: Mejora

Sl

NO

Si

NO

NO

N ®de Hallazges cerrades x 100
N ®de Hallazges Pregramodos

Observaciones: Muy bien.
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Opinién de aplicabilidsd:  Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ )

Certificado de validez de contenido del instrumento gque mide el indice de Accidentabilidad

Variable Independiente: indice de Accidentabilidad

[ W

DIMENSIONES Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad ° Sugerencias
DIMENSION 1: Indice de Frecuencia St NO Si NO Sl NO
' x x x
F X ® Accidentes x 200000

= Tatal Horas Hombre Frabajadasr

DIMENSION 2: indice de Gravedad =] NO SI

o= —~ ® s Perdidas x 200,000
~ Yotal Moras Nombre Trabaojadey

Observaciones: Muy bien
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Opinién de splicabilidad:  Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. WILMER HUAMANI PALOMINO
DNI: 41230473

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial.

‘Pertinencia: £ lem conesponde al concepd ledrico formuado.
*Relevancia: E] hem s agropiado para repoesentar of weie ©
dimensian especiics del constudo

Chridad: Se entiende sin diculad aiguna of enenclado dal Rom, es
CONGso, ko y dreck

Neta S se Sice Wb cuando los Bems planteados
son suficenies para medr & Simansion

No aplicable [ ]

23 de 08 : . del 2022

. ———— - ———— - ———

Firma del Experto Informante.
CIP: 108727
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Anexo N° 6. Juicio de experto 4

ﬁ UNMIVERSIDAD Cixan W LLEFMy

L

Definicidn concepheal de las variables y dimonsiones

Variable independiente: Sistema de Gestién de Seguridad y Saled en ol

Trabajo (I50- £6001)

Elemenos de una orpaniracidn intsmelacionados o que inkerachian para
establecer, polilicas, ocbjefvos, y procesos para lograr objefvos en un Sistema
pestian utilizado para Ss=gundad y Saled en =l Tabajo. (=0 45001-3-
Imci=oe. 10 y 11).

Dimensicmos

Dimensicn: Planificacian

Segin la norma: (IS0 450012018 pag. 18], s=fala gue la organizacitn, en sus
procesos  de  planificacion, debe delerminar y  evaluar los nesgos y
cporfunidades que son pertinentes parm los resultedos previsios del Sslema de
gestidn de la 55T ascoiados con los cambios en la organizacion, sus procssos,
o & sisiema de gestdn de la SET. En el caso de cambios planificasdos,
pemansnies o lemporakes, esta evaluacdn debe llevarss a cabo anfes de que
s mplkements el camibea.

Dimonesicn: Apoyo

Segin la noma (=0 450012018 pdg. 22), sefala gue la crganizccn detss
delerminar y proporcionar los meowsos necesancs para el establecimiento,
implementaccn, mankenimeenio ¥ mejora conSinuea del sistema de gesbdn de @
8ET.

Diire s idn: Operacion

Segim la noma (IS0 450012018 pdg. 26}, sefala gue la organicacion debs
planificar, implermentar, controlar ¥y maniener los procesocs necssanos para
cumplr los requisifos del sistema de gestidn de sequndad y salud &=n el trabajoe
El establ=cmiemio de crilerios para los. procesos;

La implermeniacitn del control de los procescs de acwendo con los. citerios;

El mant=nimienta y la conservacidn de informacidn documeniada en la medica

necesaria para confiar en que los procesos e han levado a cabo seqgun o planificado;

La adaptacitn del trabajo a los rabajadores.
En lugares de Fabajp con milples empl=adores, la ongancacion debe
coordinar las paries perinentes del sisiema de ges@idn de la 55T con las oiras

(=g g rrm ey N
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4. Dimensidon: Evaluacitn de dessmpefio

Sagln la noema {150 48001-3018 pag. 28], ==fiala que la organizacitn debe
EsmAi=cer, IMpEMemar ¥ MaFRensr [rOCESDS pard = ssquimienma, |a
mediccn, el andliss y la evaluacon de desempefo. La organizacion debs
evaluar & desempefia de la 55T, y delerminar la =ficaca del sisierma de
pestion de la 55T. La organizacian debe asegurarse, segin sea aplicable, de
gue =l eguipa de seguimisnio y medicidn se calibra o == verifica y s2 uSliza y
manbens s=gun s=a apropiado.

& Dimonsidn: Mejora

Eegiin la noma (IS0 250012018 pag. 31.32), sefala que la organizacian
debe delemminar las oportunidades de mejora & implementar las accones
re=o=sanas para alcanzar los resuliados presisios de su sisterma de gestidn d=
la 55T. La ceganizacitn debe establecer, implementar ¥ manienser procesos,
incluyenda informar, invesSgar y iomar acciones para delerminar y pestonar
los incidenfes y la= no conformidades. La organizacion debs de mejorar
continuamenie [a conveniencia, adenusacion y eficacia del Sistema de pestidn
de la 35T, Deiemminar y seleccionar cporfunidades de mejora & implementar
accitn necesaria para cumplic los reguisiios del diente y la satisfaccidon del
chemle

i Variabde dependiente: indice de Accidentabilidad
Seglnm AMEI, 2161, s=fala gue bodo suceso repentng que sobrevenga por
causa o oon ooasion del trabajo v gue produzca en el tebajador una lescn
cegdnica, una periurbacion funcional, una invalider o la muerie, el indice de=
lesiones incapaciantes & obdene muiiobcando el indice de frecuencia de las
iesiones incapacitantes por & indice de pavedad de las lesones

incapadtamies y dividiendo =l producio por 1000,
Dimeonsionos

1. Dimension: indice de probabilidad
Zegin AME], 2161, sefiala que eskh basada en el iotal de iodos los cargos
peor mueres, incapacidades oiales permanemnies, parciales permanentes y e
iotal de dizs de incapacidad por lesiones iolales permanentes que oourran
duranie =i pericdo cubierio por el indice. El indic= reladona estas lesiones
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con las horas wabajadas duante =1 periodo v las express =n Eminos de un
malidn de horas raba@das durante = pericdo.

2. Dimensidn: indice de Gravedad
Seglin AMEL 2181, sefala que estd basada =n el iotal de iodos los cargos
PoOr mueries, incapacidades Diakes permanenies, parciakes permaneies yoed
otal de dizs de ncapacidad por lesiones io@les permanentes gue oourTan
duramnie = perodo cubierfo por el indice. El indice relaciona esios dias
cargadios por muerie = incapacddad permanenie y aguelcs oconlados por
incapacdad ftoll emporal com las horas:zhombre  tebajadas duranse e
perodo y expresa la pérdida de en un milldn de horas iomadas como unidad.
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Salud en el Trabajo

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Sistema de Gestion de Seguridad y

Variable Independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO: 45001)

[N

DIMENSIONES

Pertinencia’ |Relevancia®

Claridad *

Sugerencias

DIMENSION 1: Planificacion

Sl

NO

Si

NO

Sl

NO

KRew. Natriz IPERC Ejecutada
Rev Matriz IPERC Progrumade

DIMENSION 2: Apoyo

x 100

Sl

NO

NO

N ®Comites realizado A0

- x 100
N ®Comites Programades Ate

DIMENSION 3: Operacion

Sl

NO

NO

Si

NO

N®de FRE actualizad
. actuelizadax ¥ 100
N ®de Preprog. a actualzar

DIMENSION 4: Evaluacién de Desempefio

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

N ®4de sutoditoriay Efecutado x 100
N ®de auditorias Pragramado

DIMENSION 5: Mejora

Sl

NO

Si

NO

NO

N ®de Hallazges cerrades x 100
N ®de Hallazges Pregramodos

Observaciones: Muy bien.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Opinién de aplicabilidsd:  Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ )

Certificado de validez de contenido del instrumento gque mide el indice de Accidentabilidad

Variable Independiente: indice de Accidentabilidad

[ W

DIMENSIONES Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad ° Sugerencias
DIMENSION 1: Indice de Frecuencia St NO Si NO Sl NO
' x x x
F X ® Accidentes x 200000

= Tatal Horas Hombre Frabajadasr

DIMENSION 2: indice de Gravedad =] NO SI

o= —~ ® s Perdidas x 200,000
~ Yotal Moras Nombre Trabaojadey

Observaciones: Muy bien
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ﬁ UNIVERSIDAD Cesar VaLLeElo

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador D7. TORRES SIME CESAR LORENZO
DNI: 10470728

Especialidad del validador: Iingeniero Industrial.

¥ S m:m P & fedrico formuiada
R El hem es Dpiado para reps o o

<ol
*Chridad: Se entiende sin dicetad guna of enencado dol 2om_ es
CONCSo, W0 y Srecio

Nota Sufoenca. se Sioe ssScenda cuandd ios Rems plantoados
son suficentes para meds & Simansin

06 de 06 del 2022

= sociieis

Firma del Experto Informante.
CiP: 26138
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Anexo N° 7. Registro mensual de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo

« » ELECTROMECANICOS
SAC
RAZON SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA, INGENIERIA ELECTRICA,
CCAMPROYECTOS ELECTROMECANICOS SAC 20605633154 MECANICA ¥ DE OBRA CIVIL
SEDE { PROYECTO CCAMPROYECTOS ELECTROMECANICOS SAC

30/04/2022

@« =3

=

: = g 2

%) < s
AN NN
w

= L= 3 s =

gl g | 8 | 2 3

»n 5 x [G] [=]

= g w w 3]

(=1 o Q Q

- o = =

o« E = w

g = = g

2 z
OCTUBRE 43 3 0 1] 36 1760 153.06 612.24 4853 CECILIA CORDOYA ARZAPALOD
NOVIEMBRE 43 12 0 1] 52 12336 185.52 503.96 1883 CECILIA CORDOYA ARZAPALD
DICIEMBRE 43 10 0 1] 45 1760 170.07 165.3 670.3 CECILIA CORDOYA ARZAPALO
ENERO 43 2 0 0 T 10132 39.25 137.36 53.9 CECILIA CORDOVA ARZAPALO
FEBRERO 43 1 0 1] 3 3403 21.26 63.75 21 CECILIA CORDOYA ARZAPALD
MARZO 43 0 0 1] 0 3403 1] 0 0 CECILIA CORDOYA ARZAPALOD
TOTAL 294 34 o o 143 65464 94.86 39711 337.77 CECILIA CORDOVA ARZAPALO
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Anexo N° 8. Checklist de verificaciéon — 1ISO 45001

C SITUACION _
ITEM o 4 :hagnonmml::ﬂ CHECKLIST DE VERIFICACION DE ISO 45001 s | no
4 Contexto de la organizacidn
%e ha definide las cuestiones externas e internas que afectan a la 55T, (FODA) X
3e ha definido las necesidades y expeciativas de |as pares interesadas X
Se cuenta con un documento del alcance del SGS5T X
Se cuenta con un Mapa de Procesos vy |a interaccion de los requisitos del SGS5T X
| 5 Liderazgo y participacion de los trabajadores
5.1 |liderazgo y compromiso
Aprobacion del presupuesto para |a gestion del 55T, X
La Politica de 55T es aprobada por la Alta Direccidn X
Comunicacion de la importancia del SGS5T, mejora continua X
5.2 |Politica de la 55T
La Politica sea aprobada al propdsito, tamafio y contexto de la organizacion y a |a naturaleza especifica de sus X
r'tmnxs. ¥ SUS oporunidades para la 55T, _ _ _ :
La Palitica conternpla el compromiso de:{l) requisitos legales y otros requisitos,[l1) para eliminar los riesgos para
la 55T, (111} para la mejora continua de gestion de la 55T, (V) para la consulta y la participacion de los X
trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores.
Se encuentra dispenible para las paries interesadas X
Se ha realizado comunicaciones acerca de la Politica de Gestidn de Seguridad y 5alud en el Trabajo X
El personal conoce |a Politica de Gestidn de Seguridad y 5alud en &l Trabajo X
5.3 |Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
Se ha definido las responsabilidades y niveles de autoridad en 55T en |z organizacion. (Organigrama) X
En el organigrama, 5& ha definido las responsabilidades en 55T X
S& Bsepuran que todos |os rabajadores asuman respansabilidades por 1a prevencidn de riesgos. X
5.4 |Consulta y Participacion de los trabajadores
Se cuenta con un precedimiento de participacion y consulta X
Se establece los mecanismos, el tiempo, | formacion y los recursos para |a consulta y participacion X
El persenal participa, el personal en el Sistema de Gestion de 35T (Reuniones de grupos, equipos de trabajo, etc.)] X
En los precedimientos se incluye las actividades de los trabajaderes ne directivos para |a paricipacién y X
6 Planificacion
6.1 |Gestidn de Riesgos: Identificacidn de peligros, evaluacidn de riesgos oportunidades y acciones.
Se cuenta con una Matriz IPERC X
El procedimiento IPERC considera; identificar las normas legales, identificar los peligras y evaluar los riesgos por X
puesto de trabajo y determinar 5i las medidas de control existentes son eficaces.
La Matriz IPERC ha sido realizada adecuadamente: peligros, riesgos y oporunidades X
El personal ha participado &n 1a elaboracidn de |a Matriz IPERC X
El personal conoce sus principales peligros, riesgos y oportunidades X
Se cuenta con un procedimiento de requisitos legales y otros. X
Se cuenta con un archivo de al menos 1as disposiciones legales basicas de seguridad y salud en el trabajo
aplicable a |a empresa. X
Las normas |egales s& dan & conocer a |os responsables de implementarias &n 105 diferentes procesos. X
Se cuenta planificado las acciones para abordar estos riesgos y oportunidades (jerarguia de controles; los X
6.2 |Objetivos de las 55T y planificacidn para lograrios
e ha establecido objetivos de 55T y programas de 55T X
Se encuentra exhibido o comunicade los objetivos v el programa de 55T en |a organizacion X
El personal involucrado conoce cuales son 1os objetivas de 55T X
serealiza el cumplimiento de las actividades de Programa Anual de 55T y de los Objetivos de 55T X
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Apoyo

11

Recursos

Cumplimiento y seguridad del presupuesto para la gestion de S5T.(Rendicidn de cuentas)

1.2

Competencia

Se ha definido los criterios para asegurar la competencia del personal en 55T({educacidn, formacion o experiencia)

Se harealizado la induccion al personal nuevo en SST. 100% hasta la fecha.

Se cuenta con un Programa Anual de capacitaciones en S5T X
Se desarrolla el 100% de cumplimiento de las capacitaciones X
Como se evalua la eficacia de las acciones para asegurar las competencias del proceso. ¢Es eficaz? X
7.3 |Toma de conciencia
Los colaboradores son consientes a la (1) politica y objetivos de la S5T; (11) su contribucidn y beneficios a la eficacia del
sistema de gestion de la SST; (111} las consecuencias potenciales de no cumplir con el SGSST; (IV) los incidentes, y los
resultados de investigaciones, gue sean pertinentes para ellos; (V) los peligros y riesgos para la SST; (V1) la capacidad
de alejarse de situaciones de trabajo que consideren que presentan un peligro inminente y serio para su vida o su
7.4 |Comunicacion
Se cuenta con un procedimiento de comunicacion interna y externa
Se cuenta con un programa anual de comunicacidn y se cumple al 100% X
Métodos de comunicacion al personal recibe instrucciones claras y precisas de su riesgos en su puesto de trabajo
7.5 |Informacién Documentada
Se cuenta con la disposicion y ubicacion de los documentos y registros del SGSST. (Lista Maestra de Control de
documentos)
Se cuenta con un mecanismo (procedimiento) de creacion, actualizacion, distribucion, acceso, recuperacion y uso,
almacenamiento y preservacion, de cambios (por ejemplo control de version), conservacion y disposicion.
El personal conoce la disposicidn y ubicacion de los documentos y registros del SGSST. X
8 Operacién
8.1 |Planificacion y control operacional
Las medidas de control propuestas en la matriz IPERC se han implementada y son eficaces. Se considera la reduccion de
los riesgos de acuerdo a la siguiente jerarquia: eliminacion -tratamiento, control de los peligros - sustitucidn de
procedimientos, técnicas, sustancias peligrosas - equipos de proteccion personal.
Se cuenta con un procedimiento para controlar la compra de productos, servicios y procesos o los cambios de
productos; requisitos legales; conocimiento o la informacion de los peligros; conocimiento y tecnologia.
Se cuenta con un procedimiento para controlar la compra de productos y servicios de la organizacion que impactenala
55T,
Se cuenta con un procedimiento para gestionar a los contratistas o contratos externos gque impacten a la SST.
Las empresas contratistas inspeccionadas cuentan con un SGSST, incluyendo los requisitos legales.
8.2 |Preparacion y respuesta ante emergencias
Se cuenta con un procedimiento de respuesta ante una emergencia, acciones, provisiones. Procedimiento de
emergencia o plan de contingencia. X
Sea definido las capacitaciones a las brigadas de emergencia y al personal en general.
Registro de las estaciones de emergencia. X
Las partes interesadas (trabajadores, contratistas, entre otros) conocen los procesos de respuesta ante emergencia. X

Estan publicados en algin lugar.

Se cuenta con un programa anual de simulacros (Pruebas periddicas, desempefio, comunicacion)

5e llevan a cabo los simulacros de actuacion para casos de emergencia durante el afio.
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9 Evaluacion del desempeiio

9.1 |Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del desempeno
Se ha establecido un procedimiento para el seguimiento, madicidn, analisisy evaluacion del desempefio: métodos,
recursosy actividades.
Medicidn de los indicadores del SGSST. Seguimiento mensual
Se cuenta con un registro de datos y resultados del seguimiento y medicion del SGSST X
Se cuenta con un procedimiento de la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y otros de 56557

9.2 |Auditoriaainterna
Se cuenta con un programa de suditoria a interna
El auditor es competente, objetivos e impardial
Elinforme de auditoria interna se comunica a los directivos, trabajadores y otras partes interesadas

9.3 |Revision por la direccion
Se ha gestionado la revision por la Direccion del SGSST
Se comunican los resultados de la revision del sistema a los trabajadores y partes interesadas

10 Mejora
Se cuenta con procedimianto de investigacion ce incidentes, no conformidades y acciones correctivas

X

Se cuentay mantiene actualizado el registro de incidentes, no conformidades y acciones correctivas. Registro al 100%

Se verifica el cumplimiento y eficacia de lzs acciones correctivas recomendadas en el informe de investigacion de
incidentes y tratamiento de no conformidades. Ejecucion de las acciones propuestas.

Se cuenta con un registro de las mejoras del SGSST, asi coma su debido seguimiento.
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Anexo N° 9. Politica SSOMA

POLITICA SSOMA

CCAMPROYECTOS ELECTROMECANICOS 5.A.C, establece para el desarmollo
de los trabajos. Para ello se ha establecido los siguientes compromisos:

En materia de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional:

Cumplir con la Legislacion vigente y la normativa interna, ejecutando las
obras con un alto nivel de Seguridad.

Asegurar y mantener un ambiente de trabajo saludable y seguro, para
prevenir accidentes, enfermedades o dafos a la salud de los empleados,
proveedores, clientes y visitantes;

Mejora continua de la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el lugar de trabajo;

Mejorar continuamente el rendimiento no solo en términos de prevencidn de
accidentes y enfermedades profesionales, sino también en relacién con el
bienestar general de los trabajadores;

Adoptar, para todos los riesgos relacionados con la actividad laboral, criterios
de evaluacion que, de conformidad con las leyes nacionales e
internacionales vigentes, también tengan en cuenta las mejores practicas;
Compromiso en la formacién e informacion para todos los trabajadores, con
el objetivo de aumentar su conocimiento de los riesgos relacionados con su
actividad;

Continuar desarrollando actividades en apoyo de la difusion de una cultura
de sequridad frente a todos los proveedores y partes involucradas.
Garantizar que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar el compromiso para Eliminar los peligros y reducir riesgos para la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

(0 PROVECTCS ELECTROMECANINE S AL
RUC: 20805833154
Fomero HuaBpacus! Andy Jwm
GERENTE GEMETAL

Lima, 11 de febrero 2022
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Anexo N° 10. Politica de alcohol y/o drogas

POLITICA DE ALCOHOL Y/O DROGAS

La base de un lugar de trabajo seguro

CCAM PROYECTOS ELECTROMECANICOS S.A.C. establece directrices para lograr un ambiente de trabajo seguro y
confiable libre de alcohol y/o drogas.

El consumo de alcohol y/o drogas puede tener un impacto negativo en la seguridad en el lugar de trabajo, ya
gue origina riesgos que pueden afectar tanto a los afectados como a terceros.

Responsabilidades de todos los empleados:

e Concurrir a sus lugares de trabajo y realizar sus labores en pleno uso de sus facultades y sin
encontrarse bajo los efectos del alcohol o drogas.

* Abstenerse de introducir en el area de trabajo bebidas alcohdlicas o drogas.

Abstenerse de guardar, transportar, distribuir y/o comercializar bebidas alcoholicas o drogas.

* Reportar a su supervisor inmediato y al personal de SSOMA de CCAM proyectos electromecanicos
5.A.C. a cualguier trabajador que se encuentre en el centro de trabajo o realizando actividades
lzborales bajo los efectos de alcohol y/o drogas.

* No operar ningun vehiculo de la empresa bajo la influencia de alcohol y/o drogas.

Antes de iniciar su jornada de trabajo, el empleado debera informar a su supervisor inmediato y a
personal de SSOMA, si se encuentra consumiendo cualquier tipo de farmaco por prescripcion médica,
a fin de verificar su capacidad para la adecuada realizacion de sus tareas.

* Participar en las “pruebas de sangre” que de forma periodica, aleatoria y sin previo aviso realiza CCAM
proyectos electromecanicos S.A.C.

* Los trabajadores tienen derecho de rehusarse a realizar la prueba, pero STS se reserva el derecho de
suspender Ias labores del trabajador en caso de sospechar que el trabajador esté bajo la influencia de
alcohol.

® Encaso gue los trabajadores concurran al centro de labores en estado de embriaguez o bajo
influencia de drogas se sancionara segun lo indicado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional (RI-SST).

Lima, 24 Febrero de 2022
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Anexo N° 11. Reglamento interno de SST

REGLAMENTO INTERNO DE SST  [CCAM-PY-P-004
S5AY
.. SLECTAONECANICOS CCAM Proyectos Vers: o1

1AC

Electromecinicos S.A.C

Fecha: | 01/02/22

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN

TRABAJO(RISST)

PREPARADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Ing. Wislly Huallpacusi Cecilla Cordova Ing. Andy Romero Ing. Elmer Mendoza
Arzapalo
'7’\. f N f {
.1 ‘q (:‘ { > .‘.-, . .. ' [ Q
- £ ey
__,'7'.__._.,_ \ 3%—9&(‘_‘ ‘;;. h.’% ”‘.‘

g ) \r ’.‘\.n" )’\" !-'-w:’wh -‘o-:" ‘T:.
Supervisoe de Jefe Salud y Supervisor de Responsable de
Servicios Seguridad Iegenieria Proyecto
Fecha 01/02/2022 Fecha 01/02/2022 Fecha 01,/02/2022 Fecha 01/02,2022
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CCAM REGLAMENTO INTERNO DE SST CCAM-PY-P-004

:tggROH!C COS
AN|
&P AL CCAM PROYECTOS ELECTROMECANICOS Vers.: 01
Fecha: | 23/09/21
. OBJETIVOS Y ALCANCE

A. OBJETIVOS

Este Reglamento tiene como objetivos:

. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el

bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes e incidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales.

. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los trabajadores,

incluyendo contratistas, subcontratistas, proveedores y todos aquellos que prestan
servicios en relacion a la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad
y salud ocupacional.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones 0 a
los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los
riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente

de trabajo y mejorar la productividad.

. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los

trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores y todos aquellos que prestan
servicios en relacion a la empresa, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
ocupacional

Garantizar el cumplimiento de los requerimientos legales y requerimientos.
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CCAM
PROYECTOS
., ELECTROMECANICOS

REGLAMENTO INTERNO DE SST

CCAM-PY-P-004

AL CCAM PROYECTOS ELECTROMECANICOS Vers.: 01
Fecha: | 23/09/21
1. MEDIDAS DISCIPLINARIAS
ftem Descripcion 1ravez 2davez 3eravez
Operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u ” Retiro de
1 : : Suspension
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados proyecto
No someterse a los eximenes médicos que estén Retiro de
2 :
establecidos por ley. proyecto
3 No reportar a su supervisor de forma inmediata, la Retiro del )
ocurrencia de cualquier accidente o incidente. Proyecto
No comunicar a su jefe o supervisor inmediato todo
4 evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su Carta de Retiro de
seguridad o el de las instalaciones y no adoptar Compromiso Proyecto
inmediatamente las medidas correctivas del caso.
La concurrencia bajo influencia de alcohol o drogas a y
R ; £ Retiro de
5 cualquier lugar donde se ejecuten actividades de obra. - -
proyecto
Negarse a pasar el alcohol test y el examen para drogas.
'La fa‘lta de'orden y llmgleza d'el centr'o de trabajo que — . Rétiio da
6 implique riesgo para la integridad fisica y salud de los b Suspension
2 escrita proyecto
trabajadores.
7 Iniciar las labores sin contar con el ATS, PETAR Retiro de
debidamente llenado y con las firmas que corresponden. proyecto
Se investigard el accidente y de evaluardn los
8 Ocasionar un accidente por negligencia del trabajador hechos individualmente. Se presenta al Comité

Paritario, quienes definirdn la sancién a tomar.
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Anexo N° 12. Cargo de recepcion de RISSO

( CCAM
PROYECTOS
. » ELECTROMECANICOS
SAC

CARGO DE RECEPCION DE REGLAMENTO INTERNO DE SSO

I e de |3 empPresa......cccveeiieiiiie e e he recibido

la capacitacidn y el documento relacionados al Reglamento Intermo de Seguridad y Ocupacional

de la empresa CCAM Proyectos Electromecanicos S.A.C.

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional contiene los siguientes
temas:

¢ Liderazgo y Compromisos

= Politica de Seguridad y Salud

= Atribuciones y Obligaciones

= Registros y Documentacion del Sistema de Gestion

+ Funciones y Responsabilidades de Contratistas, Subcontratistas

+ [Estandares de Gestion y Control Operacional de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente

+ [Estandares Generales en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
+ Medidas Disciplinarias

» Preparacion y Respuesta a Emergencias

= Manejo de Residuos Sdlidos

= Botiquin de Primeros Auxilios

« Funciones de Personal SSOMA
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Anexo N° 13. Procedimiento IPERC

PROCEDIMIENTO DE IPERC CCA-GEN-G-001
CCAM Proyectos Versa 01
Electromecanicos S.A.C ks | S

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION
DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS Y CONTROLES

PREPARADO FPOR: REVISADO POR: REVISADO FOR: AFROBADO POR:
Ing, Wizlly Huallpacust Ing, Elmer Mondoza
Ay ¢ {
S e
* TRy, :g Tt
Supervicor de Jefe Salud y Supervizor de Recponzable de
Sarvicios Segurtdad Ingenieria Froyecto
Fecha 01/02/2022 Fecha 01/02/2022 | Fecha 01/02/2022 | Fecha 01/02/2022




Cédiga: CCAM-PY-P-001
IDENTIFICACION DEPELIGROSY  |orife:
g BRIROINeS EVALUACION DE RIESGOS  Versitn: 01
Pigina :2de9
1. OBJETIVO

Establecer uma metodologia y criterios para la identificacion de peligros de seguridad y sakod

ecupacional, a5l como para la evaluacian del riesgo, con el objetive de factlitar las dectsiones para ¢

control de sus consecuencias

ALCANCE

Este procedimiento debe ser aplicado en todas las actividades y procesos de la empresa CCAM

Proyectos Electromecinicos SAC

RESPONSABILIDADES

Gerente General

= Validar ¢ despliegoe del presente procedimientn y su aplicackn con todos los trabajadores bajo su
responsabliidad, Indluyendo a contratistas y visitantes cuando sea pecesario.

= Liderar ¢ desarrolio de exe procedimiento designando responrsables para la conformacién de

equipo de trabajos por dreas.
= Proveer los recursos para ¢ desarrollo del procedimientn, Implementactén y aplicacién de
controles establecidos en la matriz IPER.

Gerentes de Recursos Humanos

*  Ascgurar la difusién y entendimiento del procedimiento IPER, a todos los trabajadores incluyendo a
los contratistas y visitantes de ser necesario.

= Coordinar con Gerenclas de Area para facilitacion de disposicion de los responsables de oquipos de
trabajo por dreas, para elaborackin ce IPER.

= Coordinmar la realizacién de las actividades con las dreas tnvolucradas.

Gerendasy |efaturas de Arcas

= Validar Jos Analisis de riesgos realizados por el equipo multidisciplinario.

* Mantener 2 su personal capacitado en la realizactén de los andlisis de riesgo, consclentes de los
criterios de significancia y priorizacidn de los escenartos evaluados

= Hacer seguimiento a la Implemsentacién de las recomendaciones y sugerencias proveatentes de los
analists de riesgos de Salod y Seguridad.

Trabajadores

= Acuodir alas capacitaciones brindadas sobre Procedimiento de IPERC

= Participar activamente en la elaboracidn de los IPERC com la asesoria de los Coordinadores
responsables de equipos de trabajo

DEFINICIONES

Gestién de Riesgos: Es ¢l procedimiento gue permite, una vez caracterizados el riesgo, Ia aplicactén

de las medicas mas adecuadas para redocir al miniwo los riesgos determinados y mitigar sus efectas,

al tlemapo que se obtienen los resultados esperados

Identificacion de Peligros: Proceso mediante of cual se Jocallza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas
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Cédigo: CCAM-PY-P-001
coan., B oSy [P o1
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y -
- - s

2 EVALUACION DE RIESGOS | Versiba: 01
Pég.na :3de9

Evaluadén de Riesgos: Es o proceso posterior a la identificacion de los peligros de los peligros, que
permite valorar o nivel, grado y gravedad de los mismas proporciomando la Informactdn necesaria
para que ¢l empleador se emcoentre en condiclomes ce tomar una decisiéa aproplada sobre i

oportunidad, pricridad y tipo de acclones preventivas que debe adoptar.

Factores de Riesgo: Situacidn o acto que aumenta la probabliidad de que suceda un eventn no
deseado (Incidents).

Control de riesgos Es o proceso de toma de decision, basado en la Informacién obtendda en la
evaluacién de riespos Se orfenta 2 eliminar o reducir los riesgos a un nivel aceptable, a través de
propomer medidas correctivas, exighr su cumplimiento y evaluar periddicamente su eficacia.

Peligro: Fuente, Stuacton o acto con el potencial de dafio en términes de lesion o enfermedaces o a la
combinacion de ellas

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o goe Interactiian, das cuales transforman
elementos de entrada en resuitados

Ricsgo: Probabilidad de que un evento se materialice en determinadas condiciones y genere dafio a las
personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Frobabilidad de que L3 exposicion a un factor o proceso peligrase en el trabajo cause
enfermedad o lesion.

Mapa de Ricsgos: Es una herramienta participativa y necesaria expresado mediante representacion
grafica de simbodos, Indicando la expasicion a peligros de acoerdo a & Informacion compllada de los
riesgos evaluados en ka matriz IPER y Jos resultados de las mediclones de higiene presentes en la zona
de trabajo.

Ricsgo aceptable: Riesgo que ha sido redocido 2 un nivel que puede ser tolerado por & organizacion,
tenlendo en cuenta sus obligaciones legales y su propla poditica.

IPERC: "Identificactén de Peligros Evaluactdn y Control de los Riesgos®, asociados al desarrolio de las
actividades bajo ¢l control de L orgamizacion, la cal se registra en la Matriz IFER. Su finalidad es
minimizar el nivel de riesgo preexistente antes de que i actividad sea desarroliada.

PET: Procedimiento Escrito de Trabajo

Limite Miximo Permisible: Nivel de exposicion a un agente higidnico encima del cual existe un riesgn
importante de sufrir i lesioa relactonada al agente.

Inchdente: Evento(s) relacionado com o trabajo que dan lugar o tenen el potencial de conducir a
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Impacto/Dafie: Cualquier alteracidn o consecuencia de aspecto / peligro sobre: ¢l medio ambiente, 0
ks Integridad fisica o salud cel empleado, o ¢ patrimsonio de ka empresa o de terceras.

Control: Instalactones, equipas o procedimientos que tenen el objetivo de controlar los Impactos a fin
de ellminar o reducir su magnitud o su ocurrencia

Riesgo no Rutinario: Es el riesgo que se manifiesta en actividades o dircunstancias que escapan a la
ratina de las dreas de ks empresa.

Anillisis de riesgos: Mecanismos utiiizados para ka evaluactén de los riesgos relacionacdes con la
ejecucion, i Implementacion o cambios en los procesos.

Cambio: Coadquler alterackdn de amblentes, procesas, tareas o actividades que modifiquen o perfll de
riesgos existentes y previamente mapeados, relacionados con la salud y seguridad.

. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
La icdentificacion de Peligros, evaluacidn de riesgos se realizars campliendo los sigulentes pasos:

5.1. CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
Las gerenclas de CCAM Proyectos Electromecdnicos SAC designardm un responsable para que
realice la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en tndos sus procesos, Jos cuales

dependiendo ded drea serdn centralizadoes y coordinados con el resporsahle de cada drea y con el
Azesor Externo en Seguridad y Salud Ocupacional

5.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS
a) El responsable Identificard los procesos, subproceses, actividades, puestos de trabajo, tareas
rutinarias y no rutinarias de CCAM Proyectos Electromecinicos SAC costratistas

concesionarios y proveedores, hasta un nivel que permita identificar com precision los peligros
¥y riesgos con ¢ asesor externo en Seguridad y Salud Ocupacional

b) Para la identificacion de pedigros y riesgos se puede usar la |ista genérica de peligros y riesgos
del anexo [, ambién s puede usar Jos sigulentes documentos.

Informee de Accidentes ¢ Incidentes anteriores.
* Requisitos Legales.

Holjas de Seguridad de Jos Materiales (MSDS).
Reporte de Inspecciones pasadas, entre otros.
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5.3. EVALUACION DE RIESGO

ANALISIS DE RIESGOS: IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS ¥
DETERMINACION DE LOS CONTROLES OPERACIONALES

Tocas Ias actividaces cel proyecto deben estar sujetas s una acecusda evaluacion de riesgos. €1
Proceso de Evaluacion de rieszos de dascride en ol Procedimisnto de Gestion ce Riasgos.

Laz evaluaciones ce niesgos son llevadas a cado con personal calficado y con experienca. Personas
con amolis experiancia en jas actividaces & avaluar y &n &l procaso de svaluacion de rieszos. Uns vez
que ios peligros han sido identificados y sus riesgos evaluacos, se toman las medicas para eliminar
50z peligros o implementar controles gue sean razonablemente aplicadles con fa finaicad ce reducir
$03 riezzos a un nivel tan bajo como sea razonablemente practicable.

Loz pazos para gestionar el peligro son:
* identficar los pefigros

e Evaluar 1oz riesgos que pueden resultar ce los peligros

Decidir ias medidas de control pars eliminar o minimizar el nesgo.
* Implementar las medicas de control
*  Monitorear y revizar la efectivicad de los controles

La evaluacion de Riesgos sers aphicada en todas las etapas del proyecto. El personal debe conocer y
entender 0z riesgos en su lugar de tradajo y los controles relevantes. El personal dede evaluar en
forma continua los riesgos en su lugar de trabajo. 5i s identifican nuevos peligros ceben ser
reportacos inmediatamente al supervisor ce segundad.

La Evaluacion de Riesgos se inicia identificando 1o pafigros relscionacios a cads una ce las
actividaces que se desarrollan en el proyecto, para luego evaluar oz riesgos que se generen y
determinar laz medicas de controlar con Ia finalidac de controlarios.

Loz riesgos debearsn voiver 8 evaluarse si:
o Saintroducen nuevas tecnologias &n los procesos de trabajo
* Seingresan 8l Sres ce tradsjo: NUSVOS eQUIpOs, MBQUINAriaZ, NUEVES Productos Guimicos.
* Se modifican las condiciones de trabajo

Después de Is ocurrencia de un evento y cusndo, COmO parte de i investigacion dei mismo, s&
requiera introdudr cambios en Joz procedimientos, equipos, maguinanias, etc.

Las mecidas ce control de Jos riegos de zeguridad y salud ceden ser implementacdas rezpectoa ia
jerarquia de controles:
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Tabla N*1 « Veloracién del Riesgo

poad) s G catvple. EpsTao. Lo o eapon. Of 0eiecoxin pevsossl E PP cheguss

M nos tlectree

SUDe TR MU

Matitz de Evaliecin de RIesgo
Severidad

Bae
Alto

GESTION DEL CAMBIO

Evaluar Ce qua maners 03 CAMDI0s n a3 instalaciones, oficinas, area ce tradsjo o
activicades, en las funciones azignadas al personsl, metodos de trabejo, cambios en Jos
horarios de tradsjo, camDios en maguinaria y £quipos, cambio tecnologico, o de
matenas primas & insumos, o 103 cambios externos Como camdios normativos puece
impactar en los trabajadores, contratistas, proveedores, visitas.

Si slguno de los cambios afecta a los trabajadores, contratistas,

proveedores, visitas,

22103 s& refiejan en I actuaizacion de (os IFERC de tal maners que s= sdopten las
medidas de control necesarias pars minimizar ia posidilidad de ocurrencia de acodentes

y las consecuencias derivacas de [os mismos.

Para precizar estos camdios sistematicamente = tomars en cuenta el siguients cuacro:
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identificar los cambios oCurricos o
que van & suceder en el jugar de

trabejo

identificar al personal impactado
interncs y externos con 03 cambios 8
realizarse en el Jugar de trabajo

identificar los posibles efectos o
consecuancias que se podrian tener
con Is Begada 0 implementacion de
12z nuevas tareas, herramientas, etc.
Realizar pianificacones y
coordinadones respecto al cambio
para lograr que los trabajadores
conozcan 103 NUeVDs riesgos
azociados

Revizar y scomoanar

Reformas en el hugar de trabsjo nuevos componentes o
£quipos, nuevas herramientas, Procuctos, MIEVOS Nuevas
funcones

Que personas se veran impactadsas o afectadas por los cambios

mencionacos en el numeral anterior

Que y de que forma z= podrisn prasentar incicentes,
sccidentes o enfermecades

Comunicar, informar y difundir sodre las accones que z&

tomaran para minimizar los riesgos

Realizar zeguimiento & los avances y observaciones del
empieaco frente sl cambio resizado

5.4. ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES
* Los responsables de & elaboracién ded IPERC, con el asesor de Seguridad y Salud Ocupacional,

determinan las medidas de control a Implemsentar para los riesgos " Importante”,

= Una vez identificadas las medidas de control 2 adoptar se llevard a cabo wna reevaluacién
utiitzando uma vez mas los criterios de SEVERIDAD y PROSABILIDAD, cbeteniendo ¢ Nived de
Riesgo Residual hasta Moderado como minitma.

La Informactén serd Incluida en el Formato Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de

Riesgos - IPERC

El establecimientn de las medidas de control se determinard de acuerdo con la Norma OHSAS

18001:

Eliminacion
Sustitocion
Controles de Ingenleria

Tl S0 B L5 3

Sefal zackon, advertenclas y/o controles administrativos
Equipos de Protecctdn Personal (EPP)
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8

£l equipo de trabajo (Comite de Seguridad y Salud en of rahajo) em base a las medidas de contral
definidas, elaborara un plan de accién para ¢l camplimiento, tomando en cuenta o nivel de
riesgo.

ACTUALIZACION DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS.

* lacvaluacion de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo. For Jo tanto, 1a adecuackon
de las medidas de control debe estar sujeta a una revision continua y modificarse sl es preciso.

= De tgual forma, st cambian las condiciones de trabajo, v con elfio varlan los peligros y bos
riesgos, habed de revisarse la evaluactdn de riesgos tantas veces COMO S0a BECesario.

* laidentificacitn de peligros y riesgos, serd revisada y actualzada considerande: la adguisicion
de noevos materiales, equipos ¢ Infraestructura (cambios). nuevoes subcontratistas, cambios en
la legidaciin, ocurrencia de incidentes, emergencias, simulacros, cambios en la metodologia o
sistemas de rabajo.

= El IPERC sera revisado por lo menos una vex al afio, siendo respossabilidad ded drea encarga
de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo y ¢l Comite de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

COMUNICACION

El drea responsable de desarroflar seguridad y salud en el trabajo y los miembros del comité
deben de asegurar que i Informacion detaliada dentro de la evaluacion esté disponible para
aguelios en riesgo ¥ que la Evaluacién de Riesgo es comunicada a los emapleados CCAM Proyectas
Electromecinicos SAL. afectados o Individuos que desarrollan trabajos en nombre de CCAM
Proyectos Electromecanicos SAC.

HERRAMIENTA DE ANALISIS ¥ GERENCIAMIENTO DE RIESGOS

El mapeado de los peligros de seguridad y salud es realizado por e equipo multicisciplinario que
fuerom entrenados en exte procedimiento siendo considerados profesionales habilitados con la
participactén de los tnvalocrades en las actividades evaluadas.

En cualquler momento, tndos los empleados o los miembros del comité pueden sugerir
moedificaciones para la megora o adecuacton del gerenclamiento de riesgos

INCIDENCIA

= Directa (D): El peligro es resultante de la acthvidad reallzada por &rea y personal de CCAM
Proyectos Electromecinicos SAC

= Indirecta (I): El peligro es resultante de actividad de prestadores de servicio a clientes o de
provescores de materiales

= la forma combinacda D/1 indica que el aspecto/peligro puede ser resultante de actividad
realtxada por CCAM Proyectns Electromecinicos SAC. o por prestador de servicio fprovesdor.
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Anexo N° 15. Mapa de riesgos
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Anexo N° 16. Plan anual de SST

EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

CCA-GEN.G07

CCAM Proyectos
Electromecinicos SA.C

Vers.:

o1

Fecha:

01/02/22

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

PREPARADD POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR
Ing. Wislly Huallpacusi Cecllia Cordova Ing. Andy Romero Ing. Elmer Mendoza
Arzapalo
,. - e i\
! 1D A
“Totl ( 4 s Pl 4L _h-'_.l .
"Tj’-“ . 'rs-@é_' 3 L
3 ”..51", ) e wﬁ‘ m.‘» w:' .
Ly -era
Supervisor de fefe Salud y Supervisar de Respoasable de
Servicios Seguridad Ingenieria Proyecto
Fecha D1/02/2022 Fecha 01/02/2022 Fecha 01/02/2022 Fecha 01,/02/2022
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Anexo N° 17. Normativa legal nacional

Fuente Titulo
Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.
Ley N* 25842 Ley General de 5alud.

D5 005-2012-TR,

Reglamento de la Ley M* 29783, Ley de Seguridad vy 5alud en el Trabajo.

Morma G. 050

Seguridad Durante la Construccidn

R.M. N® 148-2012-TR,

Guia para el proceso de eleccidn de los Representantes ante el Comité de Seguridad
v Salud en el Trabajo-C35T v su instalacion, en el Sector Publico.

R.M.M®312-2011-54,

Ministerio de Salud; Protocolos de Examenes médicos ocupacional y Guias de
diagnosticos para examenes medicos obligatorios por actividad.

D.5. N° DD3-9B-54,

Mormas téonicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Morma Técnica de

Listado de enfermedades profesionales.

Salud M* 063-
MINSA/DESP V1
R MW®111-2013- Reglamento de Seguridad vy Salud en el trabajo con electricidad.
MEM,/DI,
Ley general de inspeccion del trabajo v D.5. N015-2007-TR, Reglameanto de la Ley
Ley N° 2BB06

General de inspeccion del trabajo.

0.5.011-2015-201%

Decreto Supremo gue aprueba el Reglamento de Seguridad y 5alud en el Trabajo
para el Sector Construccion

0.5.448-2020-MINSA

Lineamientos para la Vigilancia, Pravencidn v Control de |a salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19
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Anexo N° 18. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

: 00IGD: CCAM-RY-R0001
‘com SISTENA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO T——
¢, IIGTRoHTCANGo8 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO ‘.fERSIONl' 1
A0 7] | has Tl ] 7%
CCAM Proyectos Elecomecanicos SAC. B0 AV Los Angeles de Gloa Grande Mz A" L1 22 Az Viarte Eectromecanioos y Chiles 4
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Anexo N° 19. Programacion de capacitacion al personal
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L RN
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Anexo N° 20. Programa anual de capacitaciones en SST
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Anexo N° 21. Procedimiento de comunicacion, participacién y consulta

PROCEDIMIENTO CCA-GEN-G-002
RS Ticros
. . ELECTROHMECANICOS CCAM Proyectos Vers. 01
: Electromecanicos S.A.C Fechas | oi/02/22

PROCEDIMIENTO DE
COMUNICACION,
PARTICIPACION Y CONSULTA

FREFPARADO FOR: REVIEADO POR: REVISADO FOR: AFROBADO FOR:

Ing, Elmer Mendoza

Supervisor de Jefe salud y Supervizor de Recponzable de
Servictos Segurtdad Ingenteria Froyscto
Fecha 01/02/2022 Fecha 01/02/2022 Fecha 01/02/2022 Fecha 01/02/2022
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gﬁﬂ“" Revisiéa: 01
‘. 4 amomm&o: COMUNICACION, PARTICIPACION Y

PROCEDIMIENTO DE

Cédigo : CCAM-PY-P-002

CONSULTA Versidn : 01

Péﬂna :3ded

Comunicacién entre dreas, entre el personal acerca de temas relevantes del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (planes de emergencia,
politica, cbjetivos y metas, etc)

Comunicacién Externa

Comunicacién entre el CCAM Proyectos Electromecinicos SAC. y las partes
interesadas externas acerca de temas relevantes o significatives acerca del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en €l Trabajo (planes de emergencia,
politica, objetivas y metas, Incluyen las quejas, redamas, denunclas del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo, etc)

Participacién

Proceso Interactive orientade a Iz construcddn de una idex, decisién,
organizackin, etc. en ef cual las personas aportan valor adadide.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
5.1. Comunicacion Interna

El persomal debe comunicar cualquier sugerencla o aspecto destacable que
aprecie en su puesto o drea de trabajo. Toda sugerencia debe estar orlentada a la
eliminacién, minimizacién y control de resgos.

12 comunicacidn se realizard y se registrar mediante el formato Comunicacion
y Consulta Interna que posterformente se entregard al Comité de SST, quienes
dertvardn k2 informaciéa al jefe del drea gue corresponda para que evalde la toma
de acclones como oportunidades de mejora cuando ¢l caso lo amerite. De forma
opclonal pueden inclulrse en la agenda de las reunlones del CSST.

5.2. Comunicacion Externa

El Gerente General, es ¢l responsable de difundir informaddn relaclonada al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ef Trabajo a organizaciones e
individuos ajenos al CCAM Proyectos Electromecinioos SAC. en caso lo soliciten.
Asimismo, llevar a cabo el segulmiento de la contestacddn a las portes
Interesadas externas.

5.3. Difusién

El Coordinador de SST, Informa al personal y proveedores que realicen trabajos
en las instalaciones del CCAM Proyectos Electromecinicos SAC. los riesgos para
I seguridad y las medidas y actividades de protecddn y prevenciéa.
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PROCEDIMIENTO DE Cédigo : CCAM-PY-P-002
f.*,g'm %“OMM COMUNICACION, PARTICIPACION ¥ [ Sevicitn: 01
- e CONSULTA [Versin - 01
na e
Pigina :2ded

1.

r 3

OBJETIVO.
= Determinar, implementar y mantener un procedimiento para las comunicaclones

Internas y externas de las partes Interesadas referentes a Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la participacién y consulta con temas relacdonados con el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salod en el Trabajo.

Establecer medios y vias de comunicacién, participaddn y coasuita con ¢l fin de
vincular al persenal y las Sreas Involucradas y/o con otras dreas, tanto Internas
como externas minimizando los tlempaos requeridas para ef efecto y reduciendo
el riesgo de malentendidos.

Mejorar el intercamblo de Informacién directa de persona 3 persona otorgindole

un aivel comunicativo,

ALCANCE.

Este procadimiento se aplica a todas las dreas operativas y administrativas de CCAM
Proyectas Electromecinicos SAC asf como a todos sus contratistas y visitantes.
RESPONSABLES

Gerente General: Es el responsable de aprobar las comunicaciones externas del
Sistema de gestién de seguridad y salud en e trabajo.

Jefaturas, responsable del SGSST, Comité de SST: Son responsables de evaluar las
sugerencias de los trabajadores y selecclonar aquellas que serdn implementadas
en su drea.

El personal: Es responsable de leer I2 Informacién que se redbe a través de las
diferentes medios (boletines, correcs, periédico mural, etc) y cumplir con las
directivas que se sefialen en las comunicaciones.

DEFINICIONES

Comunicacién

Intercamblo de informaciin.

Consulta

Proceso a través del cual se reguiere la opinkdn de algulen.
Emisor

Persona que enuncla el mensaje en un acto de comunicaciin,
Receptor

En un acto de comunicacién, persona que recthe el mensaje.
Comunicacién interna
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> PROCEDIMIENTODE |0 e v P O
| ETicIo acos | COMUNICACION, PARTICIPACION Y [-=———
o CONSULTA
Pigina :4ded

5.4. Participacion

Todas los colaboradores [dentificardn los peligros de su respectiva drea, para
efectuar la evaluacién de los riesgos y determinacién de controles a fin de
reducir los Incldentes que pueda ocsionar a las personas (personal proplo,
visitas, contratistas, proveedores, otros) deatro del CCAM Proyectos
Electromecinicos SAC. Dichas actividades se realizarin de acverdo a ko Indicado
en el procedimiento identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

5.5. Consulta

La consulta al personal se llevard a través del drea de Recursos Humanos y/o
Comité de SST en la toma de dedsiones relativa 2 & phnificacién y la

organizacién del trabejo y la Introduccdén de nuevas equipos, en todo lo
relaclonado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y

la salud de los trabajadores. Asimismo, la adecaacién de las condiclones de
trabajo y su impacto en ¢l trabajo.

Dichos temas serdn Incdluldos en agenda en [as reunlones mensuales del Comité
de SST cuando sea considerado por algin miembro del Comité de SST, Area de

Recursos Humanos.

6. REGISTROS
LUGAR DE RESPONSABLE
NOMERE ARCHIVO DEL REGISTRO TIEMPO DE RETENCION | DISPOSICION
File: Solicitar la
Comunicacién y ellminacion al
Consulta Interna | POComentacidn | ComiéSST | Ultima Actual zacton Responsable de
del SGSST ssT
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Anexo N° 22. Instructivo de aterramiento

"0s
v o BLECTAORECANICOS
LA

CCAM Proyectos Vers: o1
Electromecdnicos SA.C Fecha: | ouo2/n2

ATERRAMIENTO DE VIGAS
CARRILERAS

PREPARADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Ing. Wistly Huallpacuss Cecilia Cordova Ing. Andy Romero Ing. Elmer Mendoza
Arzapalo
T4 F o™ PR
- Y ..‘.: L
A \ T A o :
it} Y+ vttt T e
Supervisor de Jefe Salud y Supervisor de Respoasable de
Servicios Seguridad Ingenieria Proyecto
Fecha 01/02/2022 Fecha 010272022 | Fecha 010272022 | Fecha D1/02/2022




CCAM-PY-P-006

cean INSTRUCTIVO
« », ELECTROMECANICOS | STENTO DE VIGAS CARRILERAS | veres | o1
Fecha: | 01/02/22

31

32

OBJETIVO.

Oneatar al personal de CCAM Proyectos Electramecimicos para el atemamicmo de
vigas carmileras modiante la descripein de los pasos a seguir.,

ALCANCE.

Atermmiento de vigas

PERSONAL RESPONSABLE.

Iageniero de Campo y/o calidad.
Ingeniere de Seguridad v /o Supervisor SSOMA
Técnkoos Operarios

SUPERVISOR DE ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS CCAM
PROYECTOS ELECTROMECANICOS SAC.

Coordina con el operador de contrato los permisos necesarios, trabajos previos para
iniciar las actividades de aterramiento de vigas carrileras.

Coordina con el operador de coatrato el traslado del personal, equipos y
herrambentas a los lagares donde se ejecutarnd el aterramiento de vigas carrileras.
Supervisa el desarrollo de las tareas y asegura of eswricto cumplimiento del
presente procedimiento.

TECNICOS CCAM PROYECTOS ELECTROMECANICOS SA.C

Observan y controlan los riesgos alrededor de su drea de trabajo.
Cumplen coa el presente procedimiento respecto a las actividades gque impliguen
trabajos de aterramiento de vigas carrileras
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CCAM-PY.P.006

ceAn INSTRUCTIVO
. EECTONECANISOS e e TETO DEVIEAS CARRICES | yere | on
Fecha: | 01/02/22

4. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4.1 Todo ¢l personal debera utilizar sus equipos de proteccion personal(EPP)
para realizar cualquiera de las actividades a la cual fue designado y de
manera correcti.

« Cascode seguridad clase E tipo 1 con barbiquejo (siempre).
Proteccidn corporal o chaleco(Skempre).
« Lentes de seguridad claro(siempre).
« Guantes de Hyflex Cut 5 (de acwerdo a la labor a realizar).
« Guantes de Badana (de acuerdo a L Lbor a vealizar).
Protector asditivo (Tapones /Orejeras) (de acoerdo a L labor a realizar).
« Calzado dieléctrico de seguridad (slempre).
« Cortavieato {de acuerdo a & labor a realizar).
Faja (de acuerdo a la labor a realizar).
Rodilleras (de acuerdo a la labor a realizar),

5. EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES, UTILES Y SUMINISTROS:

5.1 EQUIPOS:

01 UND Taladro percutar BOSCH
- DL UND Atomilador inaldmbeico BOSCH.
« 01 UND Amoladora eléctrica DEWALT.
01 UND Pistola de calor BOSCH.

5.2 HERRAMIENTAS DE ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS:

« T UND Lve Rachet con dado 14mm
- 1 UND Tripode.

« TUND Terraja manaal

« 1 UND Marulio.

« 1 UND Nivel de mano.

« 1UND Wincha.

« 1 UND Escuadra.
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CCAM INSTRUCTIVO ot
o+, FLECTRONECANICOS [ TERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS | verss | ot
s Fecha: | 00222
~T OWD Cuchiis
. 1 UND Dobladora de tuba.
. 1 UND Sierra de copa.

« 1]GO De destormillador.
< 1JGO De lLaves mixtas (10,11,13,14,17 mm).
« 1 ]GO De brocas de concreto.

5.3 CONSUMIBLES A UTILIZAR:

« 654 MTS conductor eléctrico 750v libee halégeno 16mm2 amarillo verde flexible.
« 28 PZA Terminal do comypressén T25. 10 barrd large de cobre estafado.
« 28 PZA Terminal de compresidn T25-6 barril largo cobre estaftado.
« 382 PZA Terminal de compresion T16-6 barril kargo de cobre estafado.
« 2.B MTS Manga termocontraible F1ZMM amartllo/verde para cable de 25mm.
« 66.5 MTS Manga termocontraible F1IZMM amarillo/verde para cable de 16mm.
« 382 PZA Perno autoperforante N*B x 1,27,
« 1450 PZA Cintillo de amarre de 400 mm color negro,
« 22 MTS Riel unistrat galvanizado en caliente de 4 1x21 espesor de 2.0 mm.
« 39 PZA Tuberia de 3/4" galvanizado en caliente.
- 79 PZA Abrazadera unistrut galvanizada en callente de 3/4°,
« 62 PZA Unida de tuberia galvanizada en callente de 3/47.
« 62 PZA Bushing reductor de 3/4" a 1/2° galvanizado en caliente.
« 62 PZA Prensaestopa de pwe de 1/2°.
« 132 PZA perno de anclaje atornillado directo para concreto 3 /8x 2 1/2% marca
Hilti anclaje torniflo bus3.-hf 10x80 25/5.
54 RECURSOS QUE DEBE FACILITAR
(Recursos con anticipacion)
< Personal supervisor con disponibilidad para kas coordinaciones de trabajo.
< Linea de energia monofisico en ¢l punto 220 v 15 Amp, con lnea a tierra.
« Suministros de acuerdo la propuesta técnica presentada.
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CCAM-PY-P.006

CCAM INSTRUCTIVO

o EECTAONICANICOS ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS

AL Vers.: (1}

Fecha: | 0102/22

6. PROCEDIMIENTO.

6.1 ACTIVIDADES PREVIAS:

6.1.1 Cumplir con los permisos requeridos.

6.1.2 Para este servicio se contard con un equipo de trabajo Taller conformado
por: 02 supervisor + 0B técnicos especialistas bos cuales realizarin las tareas
en 02turno cada uno de (8 horas).

6.1.3 Personal de CCAM PROYECTOS ELECTROMECANICOS SA.C. Realizara of
curso de induccidn y Jos trimites correspondientes para ¢l ingreso

614 El personal de CCAM PROYECTOS ELECTROMECANICOS SAC que ingrese
a reakizar kas tareas debe conocer y entender ¢f presente procedimiento.

6.1.5 Tomar las precauciones necesartas para el traslado de herramientas y
materiales desde la garita hacia el lugar de trabajo.

6.1.6  Reunldn con los supervisores antes de realizar los trabajos.

6.1.7 Inspeccida y Verificacddn de las condiciones fisicas de los ambientes do
trabajo.

6.1.8 Inspeccida viswal def drea de trabajo, realizar preparatives necesarios antes
de lntervenir, coordinar con los encargadas del drea de trabajo.

6.1.9 Realizar el AST, IPERC, permisos especiales y coordinar con of operador,
Para k2 autorizacion de ki ejecucion detrabajos.
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INSTRUCTIVO

CCAM.PY.P.006

ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS | vors.

Fecha: | 01/02/22

6.2 PROCEDIMIENTO PARA EL ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS

N* DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Verificacion de las condiciones actuaies de las ambientes de trabajo, registro
1 fotografico.
laspeccitn viswal y registro fotogrifico de alguna diflcwltad encontrada en
- los ambientes de aterramiento de vigas carrileras,
« Coovdinacion con of usuario para la habilitacion de los ambientes para el
Rl ater ramiento de vigas carrideras.
. ‘Descarga y almacenamiento de materiales para aterramiento.
5 - Traslado de material para aterramienta
& < Mapeo y delimitaciin de zona de trabajo.
Traslado de andamio a nave taller principal para el aterramiento de vigas
7 carrileras.
8 <Armado de andamio en nave taller principal.
9 «Las puntos de conexidn de aterrambento sendn sacados a la altura de cada cajay

equipotendal existente en la columna que corvesponda
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ccng,mm INSTRUCTIVO |7

ELECTRONECANICOS [—reeeeeeee
AL ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS Vers: ot

Fecha: | 01/02/22

- En el recorvido hacia b caja equipotendcial ¢l conductor senl lnstalado
10 adosado a la columna, sujetas con grapas tipo una,

JPara conseguir ¢l contacto del cable a el carrl, se utilizard pernos de sujecidn
1 y terminales de cobre estaftado; Asi mismo se hard la conexidn con terminal
dentro de la caja equipotencial dande estd L barea equipotencial,

12 Orden, limpieza y retiro de las hervamientas del drea de trabajo.

13 | - Trdmites correspondientes para el retiro de las herramientas y equipos del
Area de trabajo.

7. RESTRICCIONES.

7.1 PARA REALIZAR LOS TRABAJOS SE REQUIERE LO SIGUIENTE:

« Autorizacién del drea para el ingreso de nuestro personal a ks instalaciones,

« Autorizacidn para el dictado de charlas de inducckdn a nuestro personal a cargo
del drea de seguridad del usuario,

« Autorizacion del supervisor para lnkciar los trabajos.

« Andlisis Seguro de Trabajo (AST).

« Revision del IPERC.
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CCAM CCAM.PY.P
CCAM INSTRUCTIVO
QECTROMECANICOS —m———ere——————————————————
e Y ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS Vers.: 01
Fecha: | 01/02/22
7.2 SEGURIDAD.
Efecto Riesgo / Factor de Control Contrel
Dafio a la Calda en diferentes Atinchti il tiria.
paTIORS / Niveias /dasniveles, |, Zona lkmpia y ordenada
contusion inclinado, defectucso. )
Daio a la Coatacto con « Desenergizar ¢l puente grua .| Charks
persona Cables energizados pre-
Manejo / uso de « Inspeccion de hervamientas. | operativas
Lagionesde herramientas de « Postura correcta cuando se
_— Manuales y utilizan herramientas,
punzo
cortantes. | e
aivas
Dafo a la y - Uso de equipo de proteccion
persona s persanal, seflalizackon del
area
73 SALUD.
Efecto Riesgo / Factor de Control Control
riesgo adiclonal
Daias a la salud
etk polvo/lmpacto de Use un respirador con
particulas sobre las filtras para particulas. Examen
DSOS, Medico
Estuerza / Anti . Franiicd :
Dafo a la persona ergondmico EVWAL0n Srgenieica ti
’ lugar de trabajo. passas
paskcion festuerzo fisico . LB
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CCAM-PY.P.006

CCAM
Rfos INSTRUCTIVO
ELECTROMECAN e e R SR AL T AR
o SAL ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS Vers.: 01
Fecha: | 01/02/22
7.4 MEDIO AMBIENTE.
Riesgo / Factor de ontrol
A ; Coerecta
Contaminacion del |  Derrame de productos m‘;:'t:ﬁ:‘;nm segregacion de los
suelo. quimicos. sid.u Riae residucs
residucs sdlidos. generades.

7.5 REFERENCIAS:

« Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« DS.N"005:-2012-TR Reglamento de I Ley N* 29783,
« D.S.N"42.F, Reglamento de Seguridad Industrial

« Norma G - D50 seguridades durante la construcckn

8. ANEXODS:

e Anexo 01: Detalles de aterramiento de vigas carrileras en patio taller sasta Anita- nave

taller principal
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CCAM
"

., ILECTROMECANICOS

tAl

INSTRUCTIVO

CCAM-PY-P-006

ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS

Vers.:

0n

Fecha:

01/02/22

ANEXQ 01

DETALLES DEL ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS

¢ Lospuntos de conexion de aterramiento serin sacados 2 la altura de cada caja equipotencial existente
en L columna que carresponda.

Figura N*1: Punto de conexion en los extremos de ca

Viga

o Enel recorrido hacla [a caja equipotencial ¢l conductor serd instalado adesado a [a columna, sujetas
con grapas tipo ufa.
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CCAM-PY.P-006

“ceam INSTRUCTIVO
«» Mff: ATERRAMIENTO DE VIGAS CARRILERAS Vers.: 0t

Fecha: | 01/02/22

Figura N°2: Conexidn de viga hacaa caja eguipotencal

e Paraconseguir el contacto del cable a el carril, se utilizard pernes de sujecién y terminales de cobre
estatiado; Asi mismo se hari la conexién con terminal demtro de la caja equipotenaal donde estd
barra equipotencial.

) Al g
J Pl e

Figuma N°3: Conexném del cable hacia la viga v caja equipotencial.
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Anexo N° 23. Plan de respuesta a emergencias

CCAM
PROYECTOS
. . ELECTROMECANICOS
SAC.

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS| CCAM-PY-P-008

CCAM Proyectos
Electromecanicos S.A.C

Vers.: 01

Fecha: | 01/02/22

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

PREPARADO POR:

REVISADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Ing. Wislly Huallpacusi

i s\ \\Qu\\.‘\,‘J&l{xQ\\@\

Cecilia Cordova
Arzapalo

Ing. Andy Romero

Ing. Elmer Mendoza

Supervisor de
Servicios
Fecha 01/02/2022

Jefe Salud y
Seguridad
Fecha 01/02/2022

Supervisor de
Ingenierfa
Fecha 01/02/2022

Responsable de
Proyecto
Fecha 01/02/2022
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Anexo N° 24. Reporte de simulacro / emergencias

CCAM

PROYECTOS

ELECTROMECANICOS
SAC

REPORTE DE SIMULACROS /
EMERGENCIAS

Cédigo: CCAM-GEN-G-000-GRAL-
GRGEN-SSO-FR-0075.2

Versiéon: 01

Fecha: 05-02-2022

DETALLES DE RESPUESTA
Tipo de Respuesta
Emergency Type

Lugar:

Empresa (s) Participante (s):

D Derrame
[] incendio

D Primeros Auxilios

Fecha del Simulacro

[] simulacro

E] Sismo
[[] Emergencias Médicas

D Otro:

REGISTRO DE EVENTOS HASTA LEGAR AL PUNTO DE REUNION

Hora
Inicio: am/pm
I Termino: am/pm

Actividad / Acciones

[C] Emergencia

| EVALUACION

éLos brigadistas desempefiaron su papel de manera efectiva?

¢El edificio contaba con: sefializacién, pasadizos libres, puertas desbloqueadas, zonas de

emergencia?

éCuanto ti po tomo d

el edificio? Minutos

éLa evacuacion fue eficiente

P

y se realizé de manera efectiva?

éTodo el personal se reportd en el punto de reunion?

éHubo algin miembro del personal (personal, contratistas, visitantes) que no fue contactado?

Did all Personnel report to the Evacuation Assembly Point (EAP)?

|
YES NO l
O O
O O
O O
O O
O O
O O
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Anexo N° 25. Registro de recuento de personal en caso de evacuacion

CCAM-GEN-G-000-GRAL-GRGEN-SSO-FR-0075.1
CCAM Version 01 i
PROYECTOS
« » ELECTROMECANICOS

Fecha aprob. | 05/02/2022
SAC

REGISTRO DE RECUENTO DE PERSONAL EN CASO DE EVACUACION

TIPO DE EMERGENCIA ....iiiiidiinsinlivnmaiisisiisisisipivsivaiiasss

FECHA v caiinaiiainiimsiay IO s sl niiiaiss i i
RESPONSABLE DEL RECUENTO:.....cccuiiiiiiimiiiniiiniianiisiininia PIRMAS i sinsiiaisosnaiiasiss
Nro AREA / FRENTE DE TRABAJO CANTIDAD DE PERSONAS Planilla / Externo
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Anexo N° 26. Registro de incidentes peligrosos e incidentes

I"'“fam | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 & 2 3 a 5
RAZON SOCIAL O e ) TIPO DE ACTVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL e DORCILIO, (jecciln, Kbl depmtammolo, provincie) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Compietar s6io si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
13 = 7 8 £ 10
RAZON SOCIAL O ) ) TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMMNACION SOCIAL Ruc DOMICEIO (Dircciin, diskiio, depmtamenit, rowc) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar solo en caso que el afecte a tes).
1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 N°DNICE 13 EDAD
1 15 16 i 18 19  J—— n N* HORAS TRABAJADAS
. PUESTO DE : sexo | Tumno EN LA JORNADA LABORAL
ARea ANTIGUEDAD EN TIPO DE CONTRATO| EXPERENCIA EN EL
o s EL EMPLEO = st PUESTO DE TRABAJO (Antes. del suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

2 MARCAR CON (X) S| ES INCDENTE PELIGROSO O INCDENTE
23 INCDENTE PELIGROSO 28 NCDENTE
N= TRABAJADORES POTENCIALMENTE =
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
N° POBLADORES POTENCIALMENTE EN FENEROS ADILIOS
R
priimadadtisn (DE SEREL CASO)
25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO | 26 =
EL NCIDENTE PELIGROSO O FECHADE BICIO OE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCDENTE
DiA MES ARO HORA | Dia MES ANO
28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Describa solo los , Mo o que noc pueda ser comprobada.

‘|Adjuntar:
‘|- Declaracién dei afectado, de ser el caso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso

! plancs, registros, entre otros que ayuden a ia igacion de ser el caso.
= DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Cada empresa, entidad piblica o privada puede el modeio de deter on de las qQue mejor se adapte a sus caracteristicas
30 MEDIDAS CORRECTIVAS
. FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDDA CORRECTIVA A MPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacion
ELMINAR LA CAUSA Y PREVENR LA RECURRENCIA = = de ia medida correctiva (realizada,
Dia MES | ANO pendiente, en ejecucion)
1=
=
31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVE STIGACION
Nombre: Cargo: Fecha Firma:
Nombre: Cargo: Fecha Firma:
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Anexo N° 27. Registro de accidentes de trabajo

P REVETRO: [ REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
! RAZONSOCALO 2 R ¥ DOMCLLIO (Direccidn. dstrito, 4 TPODEACTVDAD 5 N TRABAJADORES
DENOMNACION SOCAL departamento, provica) ECONOMCA EN EL CENTRO LABORAL

& COMPLETAR SOLO ENCASO QUELAS ACTIVDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSDERADAS DE ALTO RESGO
[ N TRABAJADORES

T TR - NOMBRE [E LA ASEGURADORA
| ABLAROSALSCIR 1 NOARLADOS AL SCTR
Corrpietar =6k % contrata de o
|DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
7 RAZONSOCALO * A * DOMCLIO (Direscion, dsirto, 10 TPODEACTVIDAD 1 N TRABAJADORES
DENOMNACON SOCIAL departamento, provnca) ECONOMCA EN L CENTRO LABORAL

12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSDERADAS DE ALTO RESGO

N TRABAJADORES N TRABAJADORES
AFLIADOS AL SCTR NO ARLIADOS AL SCTR e e i
DATOS DEL TRABAJADOR -
1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCDENTADO: 1 N DNICE 15 EDAD
16 17 18 19 20 1 2 0 =
i FUESTO CE anmcoeao| seo [0 1" TRooe m‘“‘w - N’ HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO vaaao | F [0l contrao et (Antes del accidente)
TNVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
e FROHAY HORK DR % FEOHA DENCODE | 26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRI) EL ACCIDENTE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA NVESTIGACION
DA MES ANO HORA DiA | MES ANO
2 s MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCDENTE 20 XL
N DS DE, || TRABA IADORES:
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER B CASO) R qrem
ACCDENTE ACCDENTE MORTAL TOTAL PARCAL PARCIAL TOTAL
eve INCAPACITANTE = " i

31 DESCRIBIR PARTE DEL. CUERPO LESIONADO (De ser ef caso)

32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
|Adjuntar:

. De de sobre el de trabap

- Declaracion de testigos (de ser el caso)

~ Procedimientos, planos, registros, entre ofros que ayuden a la investigacion de ser of caso.

33 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

(Cada ermpresa o entidad pablica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, Que mejr se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
[desarrolio de b mema

Completar en la fecha de ejecucion

FECHA DE EXECUCION
propuesta, el ESTADO de |a implementacion
DESCRIPCION DE LA MEDDA CORRECTVA RESPONSABLE de la medida correctva (realzada,
DiA MES ARD pendiente. en ejecucion)

Insertar tantos renglones como sean necesarios

|Nombre Firma:

Firma:
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Anexo N° 28. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia
CCAM Codigo: CCAM-GEN-G-000-GRAL-
PRGYECTOS REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y [SECENSSOTRO072]
o, TR O AN SIMULACROS DE EMERGENCIA Vernisr:0)
Fecha de aprob.: 05/02/2022
DATOS DEL EMPLEADOR
(1) Razon Social (2) RUC
(5) N* de trabajadores en el
(3) Dominicilio (4) Actividad 0 Centro Laboral
|lns|alaci6n de mguinaria Yy ggias mduslrials
MARCAR (X)
(6) Induccion (7) Capacitacion (8) Entrenamiento o Reunion Inicio de |(9) Simulacro de Emergencia
Jornada
(10) Tema:
(11) Fecha: |(13) Nro Horas: |
(12) Nombre del Capacitador:
Firma del Capacitador:
SUPERVISOR DEL EXPOSITOR HORA INICIO HORA TERMINOG
Nro DNVCE/PASAPORTE (15) APELLIDOS Y NOMBRES (14) EMPRESA / AREA (16) FIRMA(IT)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
'OBSERVACIONES{18) Responsable del Registro (19)
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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Anexo N° 29. Plan de auditoria

PILAN DE AUDITORIA N°© 2

FECHALE AUDITORIA(E): UBICACTCM (5):

EQUIPO AUDITOR
LEADEF. :
AUDITOR. -
OBZERVADOER:

ENPRESA AUDITATA:

ALCANCE DE LA AUDITORIA-

ERESULTADOS DE AUDITORIAS PREVIAS:

FUNTOS A INSFECCIONAR. -

REFERENCTAS DE L4 AUTHTORIA -
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Politica de Seguridad y Selud en el
Trabajo

Anexo N° 30. Lista maestra de documentos

2 CCamPy-poo2 Plas ssual de SST a0 Compe de SST Foal Vigeste
38T
er P e
3 CCAMPY-P003 Plan de Contingencia 1oz e Docementos det Assal Vigente
Emergencia sCasT
Plan de Vigilancie, Prevencids y Mie: Dorante la
4 CCAMPY-P-004 Control de ks trabajadores es 02 Cominé de SST | Docomentos cef | emergencia En revials
rheago frente o COMD-19 scasT seniteris
repar; puesia Fie: Dorante s
s CCAMPY-PD0S PO Preparacils g o Wz | Comé de 85T | Docsmentos et Por sprober
contra virus SaesLoV-2 soasT senitarle
e Derante la
L] CCrMPY P08 Phade V?hm:- de salud del wrnn Combé de ST | Docomentos el | emergencia Peaiiante
abajador ot senitarks caborar

n

coamPypant

Iespeocion de botiuis de oficing

Compe de SST

M
s ccampypoce | Comolde documentos y reglatica WMz | Combé de 88T | Docementcs set Aszal Vigente
aoney sGasY
P CCAMPY-PO0 aiicachia da Pblgecn y 10222 | Comié de 85T | Dosemeion au Aosal Vigente
Evalusciéin de flesgos s
Auditoras isternas y externs de R
"0 CCamPyY P00 88T y xR Comite de SST | Docomentos Sel Aocal Vigente
scast
formecikin y loma de (3555
" CCAMPYP011 Compatench, y 1022 | Combé de SST | Docementos set focal Vigeste
conclencis P
Mie:
2 CCamPpy-po2 Procedinlentos de ENG a0z Come de SST | Docamenton del Aosal Vigeste
scsaT
Cunplmento legal y ctros P
" CCAMPYP013 vz Cominé de SST | Documentos del fosal Vigente
requisios soagT
Comusicacién, participacién y e
" CCAMPY-PO14 oz Comié de SST | Docomentos det Fesal Vigese
consulta SCasT
M
" CCamPY- P05 Inspecciones de segutidad o Combé de SET | Docomentos det Aol Vigeste
scast
Reporie ¢ lvestigacn de oe:
" cCamPYPore Incidentus, scchdenies y nn Come de S8T | Docementos del Ao cal Viget
enfermodades ccupacionales 50857
Revision de Sistema de Gestidm de poe
” CCAMPYPNT oz Comié de 88T | Docomentos Sel Aecal Vigesse
ssy sCasT
Control de trabajos de conteatiatis e
" CCAMPY-P018 10z Comise de S87 | Docsmenton del Aeal Vigesse
¥ provesdores o88T
M
= compv.siore | eieeciin teoy Rastssinionto o W22 | Comi de SST | Docementcs set Aoal Vigesse
sGa8T
Mie:
2 CCAMPY- P00 fdesgo Ergondmico 2002021 Comisé de S8T | Documentos del Fosal Vigeste
scasT

cCampypon:

Control de uso de botiguin

Comie de SST

CCapypozs

Inspeccion de Extistores

Combe de SST

Aocal

CCAMPYP024

Mertificackn de peligros y
evaloacion de thesgos

Comie de SST

ARRE AN
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5 e Insgmeenidn de EPP s EL ST Comisi de 857 | Doceomenton Sal Bl Wyere
soaaT
. Flia:

= AP el e ] Comit e S5T | Docomentos sai fow— Vigiate
i=Lzma ——
Fi:

n CLAMPY PaI? Inspeccen e ctaio T Comitd da 55T | Docomenics Sl Bzl ‘Wigente
scasT
» Flia:

= CLAMPY-Paz8 PGPAA (Uatial gl aaguiridnd y BUIMZI | Combde 55T | Docementos Sel el Wit
naabaxd wn wl trabagc moEET
Flia:

= CEAMPY P PAIRIR SRy 5 e ] Comis de 557 | Docementcs Sul - gt
——— SGEET
Flia:

Y CEAMAY P30 Hepantitin S bl il ¥ IDNIEIEE | Comié de 58T | Docementos sel el [
walkias do reecumEsicon moEET
Flia:

L] CCAMPY i Feaghiirs de ususr e dei lecier s LT (Firiir] Comis de 557 | Docomentcs del el ‘gt
5G55T
Flia:

- CCAMPY Pl Faghirs de use dario dael el ks F P Comist da S5T | Docomerdos Sal Bl ‘Wt
scaaT
B - Flia:

x5 CLAMPY il Plan gu simulecr i S0 ErhrEs o Docemenics Sl Bl Wigente
Emergencia JE—
& A lachetn e Flia:

3 CLAMPY Pl e EMO RS IFiri] Combpd de §57 | Docemenics Sl Epezal Wigante
5GE5T
Flia:
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Anexo N° 31. Carta de autorizacion de la empresa

CCAM
PROYECTOS
., ELECTROMECANICOS
S.ALC

Sefores:
Cecllia Charito CORDOVA ARZAPALO y Magaly PENA AGUERO
ASUNTO: AUTORIZACION PARA REALIZAR TESIS DE INVESTIGACION

Estimados.
Yo, Andy Jim ROMERO HUALLPACUSI: Mentificado con DNI: 46294423

En mi calidad de Gerente General de la empresa CCAM PROYECTOS
ELECTROMECANICOS S.A.C.. aulorzo a Ceclia Charito CORDOWA
ARZAPALO v Magaly PENA AGUERO, estudiantes de la Escusla Profesional de
Ingenieria Industrial de la Universidad Cesar Vallejo — Sede Lima Este, a utilizar
informaciin del drea de estudio en las instalaciones de la empresa para e
desarmollo de su proyecto de tesls denominado: “Aplicacion del SGSST Bajo
La 130 45001 Para Reducir La Accidentabilidad En La Empresa CCAM
Proyectos Electromecanicos 5. A.C., Lima 2022,

El material suministrado por la empresa serd la base para la construceion de un
estudio de caso, la Informacion y resultado que se obtenga del mismo podrian
llegar a convertirse en una herramienta didactica que apoye la formaciin de |os
estudiantes de [a escuela Profesional de Ingeniera Industrial.

Alantamente,

e
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, JOSE ANTONIO MULLER SOLON, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis titulada: "Aplicacion
del SGSST bajo la ISO 45001 para reducir la accidentabilidad en la empresa CCAM
Proyectos Electromecanicos S.A.C, Lima 2022.", cuyos autores son CORDOVA
ARZAPALO CECILIA CHARITO, PENA AGUERO MAGALY, constato que la investigacion
tiene un indice de similitud de 24.00%, verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 04 de Octubre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

JOSE ANTONIO MULLER SOLON Firmado electrénicamente
DNI: 17812491 por: JMULLERS el 10-10-
ORCID: 0000-0001-7273-2882 2022 12:03:16
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