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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre
la competencia digital y autoevaluacion del desempefio docente del nivel
secundaria en la regién Cusco, 2022. Metodologia del estudio tipo basica, enfoque
cuantitativo, descriptivo, correlacional, corte transversal, disefio no
experimental en una poblacién conformada por 331 docentes. Se aplicé 2
cuestionarios: la escala de competencia digital y la autoevaluacion del
desempeiio docente, ambos instrumentos validados y con un coeficiente de

confiabilidad alto.

Los hallazgos revelan en competencia digital un nivel medio y alto en un
49% respectivamente mientras 2% fue bajo; mientras que en la
autoevaluacion del desempefio el 91% los docentes perciben un alto nivel, el
8.43% medio y 0.56% bajo. Ademas de una correlacion moderada Rho= 0,500.
En cuanto a la relacion con las dimensiones compromiso profesional, recursos
digitales, capacitar a los alumnos, facilitar la competencia digital y
autoevaluacion del desempefio docente se obtuvo una correlacion moderada r=
0,510; 0,469; 0,474; 0,486 respectivamente. Excepto las dimensiones de

ensefanza-aprendizaje y evaluacion que obtuvieron una correlacion muy baja.

Se recomienda a los docentes participar en talleres, cursos donde puedan
fortalecer su competencia digital para mejorar su desarrollo profesional y por ende

enriquecer la autoevaluacion en el desempefio de su actuar docente.

Palabras clave: Competencia digital, autoevaluacién, desempefio docente, nivel

secundaria.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between
digital competence and self-evaluation of teacher performance at the secondary
level in the Cusco region, 2022. Methodology of the study was basic, quantitative,
descriptive, correlational, cross-sectional, non-experimental design in a population
of 331 teachers. Two questionnaires were applied: the digital competence scale and
the self-evaluation of teacher performance, both validated instruments with a high

reliability coefficient.

The findings reveal a medium and high level of digital competence in 49%
respectively, while 2% were low; while in the self-evaluation of performance, 91%
of teachers perceive a high level, 8.43% medium and 0.56% low. In addition to a
moderate correlation Rho= 0.500. Regarding the relationship with the dimension’s
professional commitment, digital resources, empowering students, facilitating digital
competence and self-evaluation of teaching performance a moderate correlation r=
0.510; 0.469; 0.474; 0.486 respectively was obtained. Except for the teaching-

learning and evaluation dimensions that obtained a very low correlation.

It is recommended that teachers participate in workshops, courses where
they can strengthen their digital competence to improve their professional
development and thus enrich their self-evaluation in the performance of their

teaching.

Keywords: Digital competence, self-evaluation, teaching performance and

secondary level.
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INTRODUCCION

La pandemia a nivel mundial generd crisis multidimensional,
evidencio serias desigualdades sociales, asi lo sustenta la Agenda para el
Desarrollo Sostenible-2030, donde se plantea acelerar el desarrollo de la
sociedad tecnoldgica, inclusiva, defensora de derechos humanos y con
oportunidades para acortar las brechas digitales, siendo de gran potencial las
TIC que deben integrarse con éxito en las actividades académicas; y
conminan a repensar el rol que cumplen los docentes como facilitadores de
conocimiento, para refundar su formacion y desarrollo profesional, con la
promocién de una cultura de calidad multidimensional que incluya el apoyo
colegiado, comunidad educativa, curriculo, procesos de planificacion y
desarrollo estratégico (UNESCO, 2019) ; en contraposicion a la situacion
educativa post- Covid incierta que denota un desnivel desproporcionado en
los estudiantes en lo académico, recursos técnicos, niveles culturales, lo cual
perjudican a los mas desfavorecidos, por la comunicacién e informacién que
es dificil de transmitir a través de la formacion virtual sin una formacion digital
(GOomezet al., 2020).

Por lo mencionado, en una sociedad tecno comunicativa, la
ubicuidad de los dispositivos digitales conlleva exigencias de incursion de la
tecnologia en el curriculum lo que compromete a los docentes a liderar el
proceso formativo, no sélo siendo un experto en el area que ensefia, sino
también, un innovador de metodologias con actitud proactiva en su deseo de
ayudar a los estudiantes a ser competente digitalmente, ademas de aplicar el
uso didactico de la tecnologia en suensefanza, convirtiéndolo en un facilitador
del aprendizaje, una pieza fundamentalen gestor de contenidos digitales, asi
como promover la capacidad digital en aula para garantizar la reduccién de

las brechas digitales por su empleo y no por su accesibilidad.

Situacion parecida se vive en América Latina, donde se evidencia
una enorme brecha digital que diferencia a unos paises de otros, exponiendo
un riesgo de desigualdad y la necesidad de replantear las competencias
digitales en docentes, quienes deben garantizar la efectividad en el logro de

los aprendizajes, loque les implica empoderarse del uso de las herramientas



virtuales y asumir con mayor responsabilidad el nuevo rol conferido
socialmente, no solamente de ser guia y orientador; sino gestor de las
habilidades digitales de sus estudiantes (CEPAL-UNESCO, 2020).

En el Perd, durante el confinamiento social se implementé la
modalidad de educacion remota en el pais, la cual evidenci6 muchas
limitaciones a nivel de los docentes en el manejo de plataformas tecnolégicas
(Benavente et al., 2021). Asimismo, las politicas dadas por el Ministerio de
Educaciéon (Minedu) centraron suatencion en los discentes por la adquisicion
de la competencia transversal 28 “Se desenvuelve en entornos virtuales
generados por TIC” de acuerdo al CNEB, mientras los docentes no tenian una
politica educativa clara en materia de la gestion de su propia capacidad digital
en la formacién continua. Resultados de estudios realizados a docentes
durante la pandemia, establecieron que, solamente un 1.9% organizaba
contenido digital, siendo 2 de cada 3, quienes tenian dificultades para
concretar la labor pedagdgica durante la virtualidad (Rodriguez, 2021).

Asi mismo, las instituciones educativas requieren como parte de su
cultura organizacional — evaluativa medir la calidad del servicio que prestan,
siendo de interés para el desarrollo profesional una autoevaluacion continua
de sus competencias profesionales basada en la reflexion objetiva de su
propia practica pedagdgica en aras de mejora, actualizacion y de responder a
las demandas de unmundo cibernéticamente conectado, para ello, las TIC se
integran de forma transversal y ofrecen en el marco de los lineamientos de los
organismos establecidos en el sector, la informacion clave para una reflexion
critica y la consecuente toma de decisiones a partir de una revision consciente
y dindmica de actualizacion de técnicas, procedimientos metodologicos para
fortalecer las habilidades digitales en los procesos pedagdgicos y el
perfeccionamiento de las actividades académicas.

Es responsabilidad de los profesores crear entornos y oportunidades
para experiencias de aprendizaje profundo que puedan descubrir y potenciar
las capacidades de los alumnos (Caena & Redecker, 2019). Al respecto, un
docente digitalmente competente gestiona habilidades digitales en la practica

pedagodgica; crea contenido digital; emplea tecnologia durante la practica y lo
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difunde en el entorno de la labor docente. (Zarate et al., 2020). Todo lo
anterior supone integrara la practica docente la gestion de la competencia

digital de forma individual y colectiva.

La Regién del Cusco evidencia la lentitud en la adaptacion y
adopcion de lacompetencia digital docente en su labor pedagdgica, debido a
gue los profesores contindan en proceso de descubrir el potencial que tiene el
uso de las TIC e integrarlas a sus actividades educativas por las exigencias
de una sociedad globalizada, sumado a factores como la actitud frente a las
TIC, la falta deconectividad principalmente en zonas rurales, la precariedad de
los recursos tecnologicos, la limitada utilizacion del recurso digital en los
procesos E-A, evaluacion; poca conciencia de su rol en la formacion de la
ciudadania digital, frustracion ante el autoaprendizaje digital, reflejan
debilidades en el desarrollo de sus habilidades digitales, siendo de necesidad
imperante la reconfiguracion de su profesion a partir de una autoevaluacién de
su desempeiio y su actitud frente al desarrollo de la competencia digital en
escenarios educativos actuales. Frente a esta problematica observada nace el
interés de investigar si hay entre la competencia digital algun vinculo con la
autoevaluacion del ejercicio docente del nivel secundaria de la regién Cusco,
2022. Actualmente los docentes de la regidon se encuentran realizando la
diplomatura “Gestion, Investigacion e Innovacion Pedagoégica” que incluye el

perfeccionamiento de capacidades digitales.

En ese sentido, el problema general planted lo siguiente: ¢ Como se
relaciona la competencia digital y autoevaluacion del desempefio docente del
nivel secundaria en la region Cusco, 2022?, problemas especificos: ¢Qué
correlacion existe en la dimension compromiso profesional, recursos digitales,
ensefianza- aprendizaje, evaluacion, capacitar a los alumnos, facilitar la
competencia digital y la autoevaluacién del ejercicio docente en nivel

secundaria, regién Cusco, 20227

El presente estudio se justifica desde el aspecto tebrico, en el marco
de conocimiento de la problemética a investigar para objetar/ampliar otros
estudios, enmencion a la capacidad digital y la autoevaluacion del ejercicio

educativo en la region Cusco. A nivel practico, la practica de competencias
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digitales dinamiza de forma efectiva los aprendizajes en el aula desde la
digitalidad y el sustento del conectivismo tedrico de George Siemens; por lo
gue el presente estudio busca servir de aporte para la elaboracién de
politicas de cambio y mejora de la propia realidad problematica y del
guehacer docente que redundara en la calidad educativa. Por otro lado, la
justificacion a nivel metodoldgico, utilizé instrumentos ytécnicas de indagacion
como el cuestionario que puede servir de base parasimilares investigaciones,
como un aporte de instrumentos validos y confiables que permitan ser

replicados por otros investigadores y en otros contextos.

En el objetivo general se plante6: Determinar la relacién entre
competencia digital y autoevaluacion del desempefio docente del nivel
secundaria en la regién Cusco, 2022; objetivos especificos: Determinar la
conexion entre dimensidbn compromiso profesional, recursos digitales,
ensefianza-aprendizaje, evaluacién, capacitar a los alumnos, facilitar la
competencia digital y la autoevaluacién del desempefio en el nivel secundaria

en region Cusco, 2022.

En referencia a la hipétesis general se planted: Existe relacion entre
competencia digital y autoevaluacion del desempefio docente del nivel
secundaria en Regién Cusco, 2022; Hipotesis especificas son: Existe
correlacion entre dimension compromiso profesional, recursos digitales,
ensefianza-aprendizaje, evaluacion, capacitar a los alumnos, facilitar la
competencia digital y la autoevaluacién del desempefio de secundaria en

region Cusco, 2022.
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MARCO TEORICO
Frente a la sociedad en red, los docentes afrontan retos en el

desarrollo de sus sesiones presenciales, reflejando debilidades en sus
competencias digitales, en muchas situaciones se les dificulta integrar
tecnologia en la pedagogia por desconocimiento del potencial de los recursos

digitales en la praxis académica.
Diferentes estudios en nuestro pais versan sobre la competencia digital.

Amenero, (2022) en su estudio correlacional identificd la relacion
entre entornos virtuales y habilidades digitales de 64 profesores del Callao.
Administraron 2 cuestionarios sometidos a prueba de confiabilidad, uno para
medir el nivel de manejo de los entornos virtuales con 0.899 y otro para la
competencia digital de 0,914, respectivamente. Los datos indican un
coeficiente de correlacion de Spearman de r=0,569 y significativa (p<0,05) por
lo que se concluydé que existe una relacién positiva moderada entre las

variables de estudio.

Huamanyauri, (2022) en su investigacion identifico la correlacion entre
el usode herramientas virtuales y la competencia digital en 77 profesores de
los niveles primaria y secundaria. Estableciéo 4 dimensiones para el estudio
empleando DigCompEdu, los instrumentos obtuvieron en la prueba de
confiabilidad puntajes de ,918 para el cuestionario uso de la herramienta
virtual, y ,945 para competencia digital docente. El resultado que alcanza el
coeficiente Rho de Spearman = 0,731 yel valor p = 0.000 son menores que el

nivel alfa = 0,05, lo que indica una asociaciondirecta y significativa.

Por otra parte, el estudio de Varas, (2021) tuvo como objetivo
analizar la relacion entre la competencia digital y el desempefio docente.
Aplicd un cuestionario sobre competencia digital de 32 items y otro para el
desempefio docente de 20 items a una poblacién de 50 docentes. Utiliz6 la
prueba de Alfa de Cronbach obteniendo ,917 y ,747 confiabilidad aceptable.
Los resultados evidencian el coeficiente Rho de Spearman 0,612, rs = 0,000
lo que indica una asociacion positiva moderada y significativa entre la

competencia digital y eldesempefio en la praxis educativa.

Otro estudio fue realizado por Benavides, (2020) para determinar la

13



relacibnentre las competencias digitales y el desempefio docente. Para
ello, utilizé 2 cuestionarios sometidos a la prueba de fiabilidad evidenciando
0,740 y 0,707 respectivamente, en una poblacion de 70 docentes. Los
resultados mostraron una correlacion estadistica moderada con un Rho=
0,586** y variables con significacion bilateral de 0,000. Acepta la hipotesis

alternativa y rechaza la hipotesis nula.

En el mismo afo, Torres, (2020) realizé un estudio correlativo acerca
de las competencias digitales y el desempefio laboral en docentes de
secundaria. Un Rhode Spearman de 0,630 y un valor p de 0,000 <0,05 indican
una coincidencia positiva moderada. Los resultados muestran que a mayor
grado de competencia digital, mas satisfactoria y mejorada la percepcion del

desemperio en la educacion.

Un estudio que prueba si competencia digital esta relacionada con el
desarrollo profesional docente fue el realizado por Sarmiento, (2020). Para
recopilar informacién, utiliz6 encuestas, cuestionarios de competencias
digitales y desarrollo profesional, se sometié a una prueba de confiabilidad y
obtuvo una puntuacion de 0,872 y 0,832 respectivamente. Para el
procesamiento de datos se utilizaron el coeficiente estadistico Rho-Spearman
obteniendo ,0766 sig.: 0,000 (P_valor=0,000<0,01) correlacién alta y positiva.
Concluye que las competencias digitales se relacionan directa vy
significativamente con el desarrollo profesional docente en la educacion

basica regular.

En relacion a investigaciones a escala internacional versan sobre la

variablede estudio competencia digital docente (CDD):

Moran, (2022) realiz6é un estudio de correlacién en Guayaquil y aplicé
la investigacion para determinar la relacion entre las habilidades digitales y el
aprendizaje cooperativo en una poblacion de 60 docentes. sig.: 0,083 y rho:
0,238. Concluye argumentando que no existe una asociacién significativa
entre las habilidades digitales y el aprendizaje cooperativo en dicha institucion.

Ruiz et al., (2021) efectuaron un estudio para medir el nivel de
competencia digital de 23 docentes de secundaria en Yucatan, México,

desarrollaron un instrumento para medir el nivel de competencia digital. Como
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resultado, revelan quelas capacidades digitales son bajas en los campos de la
tecnologia, la comunicacion e informacion. Son acciones y actividades de alto
nivel el aspecto de ciudadania digital, nivel medio reflejan una actitud

positiva hacia las TIC.

Finalmente, sefialaron que el nivel de acciones relacionadas con la

articulacion dela tecnologia en las actividades formativas es bajo.

Del mismo modo, Picén et al., (2021) proponen en su articulo
analizar el desempefio de los docentes en Paraguay durante la pandemia del
COVID-19. La poblacion integrada por 212 docentes. Emplearon el muestreo
no probabilistico porconveniencia que incluy6 a 79 profesores. Como resultado
del uso de cuestionarios, el 44% de los profesores participantes opin6é que el
nivel de preparacion para el impulso de la educacion virtual fue adecuado, y el
36% fue regular. El 56% esta capacitado en el uso de las TIC en los procesos

didacticos y el 49% encuentra Util esta preparacion para la educacion remota.

Cabero & Palacios, (2020), a través de un trabajo de investigacion,
investigan 'DigCompEdu’ y traducen y adaptan el cuestionario 'DigCompEdu
Check-In" al espafiol para ofrecer un analisis objetivo del concepto de
competenciadigital docente, siendo fundamental en su tarea la autorreflexion
en el aula para comprender mejor este marco y brindar oportunidades para la
autoevaluacion de las propias necesidades, fortalezas o areas de mejora en el
aprendizaje digital. Losdatos se registraron a partir de la primera version del
"DigCompEdu check-in" publicado en inglés por 160 docentes en marzo de
2018. EIl instrumento denota un alfa de Cronbach de 0,91. Concluyen
constatando la importancia de la formacion ciudadana para el pleno desarrollo
de competencias acordes a la sociedad del conocimiento a través de estudios
actualizados, fiables, utiles y creibles para el estudio de las competencias

digitales en diferentes contextos.

Por su parte, en Espafia, Falcd, (2017) escribi6 un articulo de
investigacion explicando el estado actual del profesorado en conexion con la
competencia digitalen las escuelas publicas de Aragon. Empleé la encuesta
como técnica y administré cuestionario a una muestra de 361 docentes. Los

hallazgos evidencian que los profesores son conscientes de las
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contribuciones que hacen las TIC en los procesos pedagdgicos, pero tienen
niveles de desempefio medio en el uso de herramientas digitales, asi como en
la busqueda de informacién, siendo opuesto al resultado en el

aprovechamiento didactico que es bajo.

El camino hacia una nueva educacién, innovadora y creativa en el
desarrollo profesional y la mejora continua es el proceso de autoevaluacion y
reflexion de la practica educativa. Las TIC son transversales en la
implementacion de digitalizacion de la educacion, se integran a los servicios
educativos y facilitan el desempefio de su misién. Seguidamente, se presenta
el estudio de la variable autoevaluacion del desempefio docente en el

contexto nacional:

En Cajamarca, Aguilar, (2021) en su investigacion tuvo como
propdsito establecer la correlacion entre la competencia digital y el
desempefio docente en una poblacion de 70 profesores en Cutervo; empleé el
cuestionario de evaluacion de competencias digitales con indice estadistico
Kuder Richardson - KR20, y la prueba de autoevaluacién docente sometida a
medicion de congruencia interna Alfa de Cronbach, obtuvo como resultado
estadistico Rho de Spearman -0.030 entre ambas variables, el cual no es
significativa. Y al ser el valor de significancia igual a0.806 > que 0.05, se hallo
la existencia de una relacion negativa baja. Concluyendo, existe relacion
inversa baja (casi nula) no estadisticamente significativa entre las variables de

estudio.

En Ayacucho, Ayala, (2019) determind la relacidbn entre la
autoevaluacion del desempefio docente y la gestion de la calidad de la
educacion a través de un estudio cuantitativo en una poblacion integrada por
22 docentes. Aplico el coeficiente Alfa de Cronbach obteniendo 0,8442 y
0,8692 a los cuestionarios de autoevaluacion para el desempefio docente y la
gestion de la calidad educativa, respectivamente. Encontrando en los
resultados una relacion significativa entre la autoevaluacion del ejercicio
docente y la gestion de la calidad educativa lo que implica que la mayoria de
los docentes casi siempre y siempre reconocen las dimensiones de la actitud

docente y el clima que facilitan el aprendizaje, pero la heterogeneidad de las
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percepciones se evidencia en las dimensiones ensefianza- aprendizaje y

evaluacion del aprendizaje.

En su investigacion, Del Carpio, (2019) identific la correlacién entre
clima institucional y la autoevaluacién del desempefio docente mediante
cuestionarios como la ficha técnica institucional y el cuestionario de
desempefio docente llegando a la conclusiébn que los datos de clima
institucional permiten una vision integral de la motivacién, comunicacion,
participacibn en un ambiente de confianza. Ademas, los resultados
manifiestan bajo nivel en la variable autoevaluacion del desempefio docente,
por cuanto influye en el clima institucional lo cual estd marcado por la
comunicacion y motivacion lo que afecta al bienestar de la comunidad

educativa, ypor ende al desempefio docente.

Aguayo, (2018) plante6 en su articulo la hipétesis de que existen
asociaciones significativas entre la autoevaluacion del desempefio docente y
la calidad en la educacion en 48 docentes. La confiabilidad del instrumento se
determind a partir del cuestionario para las dos variables valores de 0,96 y
0,98, respectivamente. Los resultados estadisticos muestran que, a nivel de
autoevaluacion docente, el 57,2% de los docentes tiene puntuacion
moderada. Ademas, el analisis de correlacion evidencia una asociacion

moderada (r = 0,43) entre las variables de estudio.

En Cajamarca, Valdés, (2018) a través de su investigacion
relacionada al conocimiento de la influencia de la autoevaluacion del
profesorado como un métodode aprendizaje en alumnos del nivel secundaria
en el area de matematica. La investigacion conté con una poblacién de 115
discentes de los grados de 4to y 5tode secundaria, 2 directivos y 3 profesores.
Asi mismo se opté por la aplicacion de dos instrumentos (cuestionario) el
primero para identificar el nivel de autoevaluacién de los profesores y el
segundo para evaluar la variable estrategia de aprendizaje. Ambos
instrumentos presentaron un nivel de confiabilidad dentro de lo aceptable
(0,830) respectivamente. Los resultados recolectados de los instrumentos
evidencian una relacién significativa entre ambas variables que llega a un
nivel de 0,872.
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Una exploracién bibliografica a escala internacional da cuenta de la

variableAutoevaluacion del desempeiio docente:

Martinez-lzaguirre, et al., (2018) en Murcia, Espafia realizaron el
disefio de una escala de evaluacion de competencias en profesores orientado
a la deteccion de puntos fuertes y débiles que les oriente hacia la mejora en la
sociedad del conocimiento. Dicha escala permite conocer la percepcion de
éstos en sus practicas diarias. La conclusién afirma que los maestros se
conciben con limitaciones en su actuar el cual repercute en su desempefio
profesional debido a una serie de circunstancias o sucesos que se dan en el
area educativa espontaneamente al progreso del conocimiento producto de
los mdltiples medios digitales facilitadores del aprendizaje debido a que

permiten mayor accesibilidad y amplitud.

En Ecuador, Sanango & Aldas, (2021) realizaron una investigacién
en una poblacién integrada por 50 docentes de Educacion Fisica. Para el
recojo de datos aplicaron el instrumento de autoevaluacion de los maestros
del Modelo de Evaluacion del INEVAL adaptado al area respectiva. La
conclusion afirma que el grado del desempeiio de los maestros en Educacion
Fisica en Ecuador se encuentra dentro de la categoria aceptable
correspondiente a las calificaciones emitidas, por lo que es fundamental tomar
en cuenta las recomendaciones brindadas a los que obtuvieron menores
puntajes con el objetivo de hallar las posibles causas para establecer
soluciones que permitan proponer un servicio de calidad para la mejora

educativa.

Actualmente, por el uso creciente de la tecnologia digital y el
aprendizaje informatico se implementan modelos pedagdgicos mas complejos
y de actitudes proactivas frente a las TIC en escenarios educativos, la
competencia digital se puede definir como el conjunto de destrezas,
habilidades, tecnologia, informacion, creacion de contenido digital,
comunicacién, resolucién de problemas, toma de decisiones estratégicas y

éticas aplicados a contextos educativos. (Diaz & Loyola,2021, p. 5).

Garcia & Gutiérrez, (2020) la conceptualizan como las habilidades

para la navegacién, adquisicién, sistematizacion y comunicacion de
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informaciéon hasta transformarla en conocimiento desde el acceso,
procesamiento y difusion en varios medios, como parte integral de la

comunicacion, el aprendizaje y la informacion.

Asimismo, Cabero-Almenara & Palacios -Rodriguez (2020)
relacionan la competencia digital docente con aquellas habilidades digitales,
actitudes proactivas hacia las TIC y saberes requeridos por los docentes en
una sociedad digitalizada.

Desde una perspectiva educativa, las TIC superan las limitaciones de
tiempoy espacio y habilitan el trabajo y las redes de trabajo, promueven el
aprendizaje colaborativo entre alumnos, estudiantes y profesionales (Zevallos,
2018) de alli la necesidad de desarrollar la competencia digital para la
innovaciéon pedagodgica y metodologica acorde a las demandas de una
sociedad red, para una nueva forma de aprender y ensefiar adoptando y
adaptando la competencia digital a contextos educativos.

Dependiendo del contexto, diferentes organismos y organizaciones
internacionales definen bases de experiencia especificas basadas en
diferentes marcos de competencia. Un marco puede entenderse como una
estructura que contiene descriptores de conocimientos y habilidades que
deben desarrollarse, mejorarse y actualizarse permanentemente para
satisfacer demandas sociales (Cabero-Almenara & Palacios -Rodriguez,
2020).

Existen marcos que redimensionan las competencias digitales,
estandares como el ISTE para Educadores, el marco colombiano, chileno,
comun espafiol, marco brithnico de enseflanza digital. Los marcos
mencionados contemplan una doble dimensionalidad: pedagdgica y la
tecnoldgica. La primera esta relacionada estrechamente con los métodos de
ensefianza-aprendizaje y la segunda con dominio de la herramienta digital
(Cabero-Almenara & Palacios -Rodriguez, 2021).Cabe resaltar que gran parte
de estos modelos resaltan el aprendizaje complejo procedente de la web, el
conocimiento pedagdgico, conocimiento gestion y, aunque casi todos incluyen
la "dimension ética y de ciudadania digital”, esta se reduce a mecanismos de

seguridad, conocimiento sobre el uso de las redes sociales y licencias de uso
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de los recursos en internet, lo cual dista mucho de las exigencias sociales y

eticas del ejercicio docente (Castafieda et al., 2018).

En términos de la teoria del conectivismo, representa un modelo de
aprendizaje que percibe cambios en sociedades donde el aprendizaje ya no es
una actividad personal e interna. Nuevas formas de interaccion digital estan
cambiandoa medida que se utilizan nuevas herramientas. La educacion se ha
ralentizado en reconocer el impacto del desarrollo de la competencia digital en
los entornos cambiantes, en el significado del aprendizaje digital. El
conectivismo parte de la comprension de que las decisiones se basan en
principios que cambian de forma rapida y analiza las habilidades de
aprendizaje para enfrentar los desafios para tener éxito en la era digital
(Siemens & Leal, 2007). Los datos deben conectarse con los individuos
adecuados en el contexto apropiado, se sustenta en el aprendizaje desde la
teoria del conductismo, cognitivismo, constructivismo (Sanchez-Cabrero, et
al., 2019)

Con respecto a la parte tedrica de la competencia digital se establece
internacionalmente segun Redecker (2017) en DigCompEdu existen tres
niveles que va del basico hasta avanzado) los cuales estan divididos en 6
subniveles (Al hasta C2) siendo las dimensiones: Compromiso profesional,
pedagogia digital, facilitar la competencia de los estudiantes, evaluacion-
retroalimentacion, recursos digitales, empoderar a los estudiantes. Asimismo,
los maestros promueven estrategias ensefianza-aprendizaje cada vez mas
innovadoras, inclusivas y eficaces. Estas competencias enumeradas
especifican el uso innovador y competitivo de los medios tecnolégicos al
momento de elaborar la planificacion, programacion, ejecucion,

acompafiamiento y monitoreo de la ensefianza-aprendizaje.

DigCompEdu Checkin brinda un modelo de autoevaluacion para
determinar el nivel de competencia digital en la que se encuentran los
docentes y cudl es la preparacién adecuada para crecer hacia la fluidez digital;
el profesorado debe saber como utilizar las TIC para crear escenarios de
aprendizaje sostenibles, aplicando estrategias de ensefianza que motiven el

aprendizaje autorregulado, colaborativo e inspiren creatividad, utilizando
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herramientas digitales que se integran en la vida cotidiana de sus estudiantes.
Dado que la sociedad es cada vez mas hibrida, esto debe ser aprovechado
para crear entornos educativos de calidad en los que los jovenes que hoy
estan inmersos en una cultura digital puedan sentirse realmente integrados
(Dias & Gomes, 2020)

Cabero-Almenara & Palacios -Rodriguez, (2020) analizan el marco
de competencia digital para formadores en 6 areas competenciales que llevan

asociadas una serie de competencias, detalladas a continuacion:

La dimensién 1 compromiso profesional se focaliza en el ambito de
trabajo. Las habilidades digitales docentes estan representadas no solo por su
capacidad para mejorar la educacion, sino también por su capacidad de
usar la tecnologia digital para interactuar profesionalmente con colegas,
estudiantes, familias y diversos actores de la comunidad educativa (Cabero-
Almenara & Palacios -Rodriguez, 2020; Cabero-Almenara & Palacios -
Rodriguez, 2021).

Del mismo modo, el uso de la tecnologia digital tiene impacto no solo
para mejorar los procesos pedagogicos, sino también para la interaccion
profesional, el desarrollo individual profesional, la innovacion con colegas,
estudiantes, padres y otras partes interesadas, el beneficio colectivo. Se
traduce en la capacidad del docente para organizarse y continuar ensefiando.
Incluye: comunicacion organizacional, colaboracién profesional, practica

reflexiva, desarrollo profesional continuo (Redecker, 2017, p. 19).

La dimension 2 recursos digitales se relaciona con la provision,
creacion y el compartir recursos digitales. Una de las habilidades clave que
todo docente digitalmente competente debe desarrollar es seleccionar
recursos digitales pertinentes y confiables; ademas, de modificarlos, crearlos y
compartirlos para adaptarlos a sus objetivos, ensefianza y estudiantes. Al
mismo tiempo, debe usary administrar los contenidos digitales de forma
responsable, respetar las leyes de derechos de autor y resguardar los datos
personales (Cabero-Almenara & Palacios-Rodriguez, 2020; Cabero-Almenara,
et al., 2021).

En esa linea, los recursos educativos digitales mejoran los materiales
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para ayudar a lograr objetivos de aprendizaje, en funcion a grupos de
estudiantes y estilos de aprendizaje, crear, modificar recursos para apoyar la
ensefianza. Al mismo tiempo, ensefiar como usar y administrar el contenido
digital de manera responsable que respete las reglas de derechos de autor
cuando use, modifique y comparta recursos, y resguarde el contenido y los
datos personales, como las evaluaciones digitales y las notas de los alumnos.
Implicaciones:  seleccién, creacion-modificacion, gestion-proteccién vy

compartir los recursos digitales(Redecker, 2017, p. 20).

La dimension 3 Ensefianza-aprendizaje conocida como pedagogia
digital comprende el saber disefiar, planificar e implementar el uso de las
tecnologias digitales en las distintas etapas del proceso de ensefanza-
aprendizaje de acuerdo a enfoques centrados en el estudiante y cambios
metodolégicos (Cabero-Almenara & Palacios-Rodriguez, 2020; Cabero-
Almenara, et al., 2021).

Estas afirmaciones estan respaldadas por Redecker (2017) que
sefiala que la educacion y el aprendizaje estan relacionados con el disefio, la
planificacion y laaplicacion del uso de las TIC en varias fases del proceso de
aprendizaje, utilizando estrategias o enfoques educativos seleccionados. Por
lo tanto, el rol de los educadores digitalmente competentes es orientar y guiar
a los educandos en actividades de aprendizaje cada vez mas autdbnomas.
Docentes que puedan desarrollar nuevos métodos respaldados por tecnologia
digital, ensefar y apoyar alos estudiantes de forma personal y comunitaria, e
iniciar, acompafiar las actividades de aprendizaje autorregulador vy
colaborativo. Incluye: ensefianza, orientacion, aprendizaje colaborativo,

aprendizaje autorregulado.

La dimensién 4 evaluacién esta vinculada al uso de estrategias y
herramientas digitales para la evaluacion del aprendizaje que pueden mejorar
las estrategias de evaluacion existentes y dar lugar a nuevos y mejores
métodos de evaluacion (Cabero-Almenara & Palacios-Rodriguez, 2020;
Cabero-Almenara, et al., 2021).

Para Redecker, (2017) los educadores tienen el potencial de utilizar

la tecnologia digital para mejorar sus estrategias de evaluacion para la
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innovaciéon. También pueden utilizar datos comportamentales de sus
estudiantes procedentes de la tecnologia para analizarlos e interpretarlos y
tomar decisiones. Al mismo tiempo, la tecnologia digital monitorea el progreso
de los alumnos, facilita los comentarios de retroalimentacion y permite a los
profesores evaluar y coordinar su metodologia. Esto incluye: Estrategia de

evaluacion. Andlisis de evidencia, comentarios-planificacion.

La dimension 5 capacitar a los estudiantes en la pedagogia digital
constituye una de sus principales fortalezas pues aumenta la autonomia, la
participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.
Ademas, las tecnologias digitales se pueden utilizar para planificar actividades
académicas adaptadas al nivel de logro de la competencia que se
pretende alcanzar, las necesidades e intereses de aprendizaje de los alumnos
(Cabero- Almenara & Palacios-Rodriguez, 2020; Cabero-Almenara, et al.,
2021).

Para estimular el desarrollo del potencial tecnolégico en el aula el
docente necesita la aplicacion de estrategias metodoldgicas que tengan como
protagonista al estudiante, promover su participacion activa en los retos
propuestos y su accesibilidad, explorar temas, experimentar con propuestas a
soluciones creativasdesde el pensamiento critico. La tecnologia digital ayuda
a respaldar la diferenciacion en la clase, la educacion personalizada inclusiva,
cuidando de no exacerbar la desigualdad existente y hacerla accesible a
todos los alumnos,incluidos aquellos con necesidades educativas especiales.
Esto incluye accesibilidad-inclusion, diferenciacion-personalizacion, involucrar

de forma activa de los estudiantes (Redecker, 2017).

La dimension 6 facilitar las competencias digitales de los estudiantes
es gestionar el desarrollo de las competencias de ciudadania digital de los
estudiantes (Cabero-Almenara & Palacios-Rodriguez, 2020; Cabero-
Almenara, et al., 2021).

Esta competencia constituye parte integral de las competencias
digitales delos docentes en términos de promover el uso de las tecnologias
digitales como una competencia transversal en el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Estos incluyen alfabetizacion informativa y mediatica,
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comunicacién y colaboracion digital, creacién de contenido, uso responsable y

resolucion de problemas digitales (Redecker, 2017, p. 23).

En este sentido, se da paso hacia la nueva docencia que analiza el
panorama vertiginoso de la era tecnoldgica y es consciente de sus beneficios
aplicados al campo educativo en cuanto a la accesibilidad en el manejo de
informacion de manera masiva sobre un determinado tema, a las licencias de
autor, uso responsable y ético de la mismas, por tanto traslada su rol de
transmisor de conocimientos a un facilitador del mismo empoderando a sus
estudiantes de la competencia digital dando oportunidades de aprendizaje. De
esta manera, una caracteristica del docente competente de este siglo es
integrar el nuevo conocimiento (disciplinar, pedagdgico y tecnoldgico) en su
practica. En este aspecto es incentivar a una mejora en el caracter practico a
nivel educativo con el objetivo de perfeccionar las habilidades digitales,
integrando las innovaciones pedagdgicas, organizativas y curriculares (Diaz &
Loyola, 2021, p. 18)

Las tendencias de la sociedad del conocimiento actual exigen una
inclinacion a la calidad de ensefianza que se centre en el proceso de
desarrollo de ciertas habilidades como las psicoeducativas, vocacionales,
liderazgo, cooperativas ycolaborativas. Los cuales aportaran a incentivar las
habilidades del siglo XXI (pensamiento critico, creatividad, comunicacion y
trabajo en equipo) a los estudiantes. Todo lo anterior, parte de la necesidad
de mejorar las habilidades digitales de los maestros con el fin de afrontar los
nuevos retos emergentes de la educacidbn mediante integracién de nuevas
pedagogias y metodologias las cuales contengan las TIC como parte
transversal del curriculum en todos los niveles educativos (Diaz & Loyola,
2021, p. 18) Urge la necesidad de solucionar el tema deaccesibilidad y uso en
el campo rural para acortar brechas digitales.

En conclusion, el desarrollo de las competencias digitales en la
actualidad esta estrechamente conexa con el éxito, la creatividad y la
empleabilidad de cada persona. En el caso de los docentes en sus préacticas
diarias se aplican las competencias tecnoldgicas conocimientos, actitudes y

habilidades necesarias para utilizar las TIC como recursos educativos
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integrados en el ejercicio docente (Cabero, et al., 2018; Cabero-Almenara &

Palacios -Rodriguez, 2020).

En lo que refiere a la variable autoevaluacién del desempefio
docente como un analisis deliberativo, reflexivo de la practica docente, urge
implementarse de forma valorativa a nivel estatal como politica educativa
sectorial. En este sentido, mejorar la eficacia de la calidad en educacion pasa
por el tamiz de cualificar la profesion docente a nivel disciplinar, pedagdgico y
tecnolégico para tener un perfil que incluya competencias generales y

especificas integradas por indicadores de desempefio (UNESCO, 2019).

Existen modelos integrados de evaluacién docente que sirven de
base a la autoevaluacion, el modelo cubano, brasilefio, colombiano, EEUU,
Reino Unido, chileno, con enfoques centrados en el perfil del docente como
modelo ideal, en el comportamiento del profesor en el aula que implica
dedicacion, compromiso profesional, en los resultados obtenidos producto del
ejercicio docente para lograr aprendizajes complejos, significativos duraderos,
y en la préactica reflexiva sobre sus aciertos y limitaciones en su desempefio

para proyectar acciones de mejora (Montenegro, 2007).

Repensar el trabajo pedagdgico mediante el uso critico y sistematico
de procesos de autoevaluacion y reflexion ante escenarios educativos
inciertos y cambiantes puede ayudar a mejorar el desempefio al profesorado
tanto a nivel profesional como personal (Martinez-lzaguirre, et al., 2018). En la
autoevaluacion, es importante reconocer cultura de una evaluacion
institucional en las organizaciones educativas, como un proceso de reflexiéon
continua, critica y mejora del ejercicio docente. La practica pedagdgica
representa un componente fundamental del desarrollo docente ya que facilita
la interaccion de los estudiantes con las estrategias propuestas por las

instituciones educativas (Aguayo, 2018).

Del mismo modo, Escribano, (2018) afirma que el desempefio
docente es innovador porque necesita actualizarse constantemente en
respuesta a los desafios del mundo, independientemente de las condiciones
sociales, econOmicas, culturales y/o tecnologicas, y afirma ser un componente

clave de la educacioén creativa de calidad dando oportunidades de aprendizaje
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para afrontar los desafiosde un mundo cambiante.

Por lo tanto, una autoevaluacién consciente por parte de los
docentes favorece el desarrollo profesional. Vega, (2021) lo que genera el
dominio de preparacion para la ensefianza, para actualizar su formacion y
evaluarse a si mismo, adoptando actitudes que deben reflejar honestamente
su trabajoprofesional. Parece sencillo, pero requiere una actitud que valore el
proceso de autoevaluacion. La sociedad necesita profesionales competentes
gue valoren la actividad educativa y se comprometan con instituciones que
presten este servicio. Desde el enfoque de evaluacion formativa, la
autoevaluacion juega un papelimportante en la cultura organizacional requiere
un proceso introspectivo de autocritica, autoandlisis y autodesarrollo
profesional, una cultura de cambio e innovacion en el aula con honestidad,
analisis del propio desempefio, teniendo en cuenta la complejidad de los

procesos y los contextos socio-culturales en los que se dan (Aguayo, 2018).

Frente a escenarios educativos que exigen demandas cambiantes se
hace cada vez mas necesarias las habilidades de autoevaluacién en la practica
docente,competencia basica para el desarrollo y la mejora de su desempefio
profesional y personal, una estrategia que puede generalizar la mejora de la
gestion de las instituciones educativas como un proceso de desarrollo
profesional continuo, beneficioso convirtiéndose asi en un factor decisivo de
cambio e innovacion, y facilitando el proceso de reflexion personal y colectivo
del docente (Valdez, 2018).

La autoevaluacion docente basa su fundamento en los postulados de
la teoria social cognitiva del Dr. Albert Bandura quien sefiala como
condiciones basicas para un buen desempefio: la persistencia, motivacion, el
esfuerzo y la resiliencia (Rodriguez-Rey, et al., 2020). Surge la teoria de la
autoeficacia del profesor determinada por las expectativas en el desarrollo de
habilidades o capacidades personales para ejercer control sobre sus acciones
lo que le permite identificar las oportunidades que tienen a su alrededor e
interpretar los obstaculos que percibe de forma autorreflexiva, autorregulada,
lo mencionado depende de la triada persona, comportamiento y ambiente
(Rodriguez, 2017)
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El proceso de autoevaluacion y reflexion representa una oportunidad
para favorecer un camino de desarrollo y mejora profesional. Del mismo
modo, las TIC abren un amplio abanico de innovaciones educativas, en la
medida en que se integran transversalmente, se integran en los servicios de la
educacién y facilitan el desempefio de sus tareas (Martinez-lzaguirre et al.,
2018).

En esa linea, la autoevaluacion del desempefio docente constituye
unproceso reflexivo en el que cada sujeto es tanto un observador como un
objeto de andlisis. Por lo tanto, la evaluacion corresponde al propio docente al
reflexionar sobre su practica profesional, acciones, marcos conceptuales,
métodos, interacciones, su metodologia, evaluacion. La autoevaluacién
requiere compromisoinstitucional, del equipo directivo en su conjunto, y dicho
compromiso refuerza cada pilar fuerte y fomenta practicas para conciliar

debilidades o carencias (Valdez, 2018).

Por otro lado, Valdés (2009) sugiri6 que la autoevaluacion docente
de la competencia profesional es una forma sistematica de obtener datos
confiables y  validos con el objetivo de evaluar el impacto educativo del uso
de las tecnologias digitales en el aula, lo que produce en los docentes, sus
emociones, las responsabilidades laborales y las interacciones con

estudiantes, padres, directores,colegas.

En cuanto a las dimensiones de la variable Autoevaluacion del

desemperfio docente de acuerdo a la teoria expuesta se sefiala:

Capacidades pedagdgicas: dominio de lo ensefiado, aplicacién en la
pedagogia y practica escolar, métodos generales de ensefianza y materias
impartidas, grado de precisibn en la comunicacion no verbal y verbal,
planificaciébn y contribucion a la creacion de un adecuado entorno
sociopsicolégico, clima en las aulas y su equipamiento; el nivel de
conocimiento y trato individual y grupal brindado a los estudiantes de acuerdo
con sus caracteristicas psicologicas y contextuales; el nivel de informacion
recibida sobre el progreso de aprendizaje de los estudiantes; la presentacion
del orden social, la efectividad de su formacién y auto preparacion, el enfoque

cientifico del ejercicio de su profesion, el grado de autonomia y el nivel de
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creatividad con que aborda los problemas que enfrenta en el ejercicio
docente. Comprende los indicadores: Profesionalismo y planificacion. (Valdés,
2009, pags. 14 — 16).

Las capacidades pedagogicas pretenden evaluar diversos tipos de
habilidades y capacidades que el profesorado debe evidenciar en su practica
cotidiana, estos elementos se relacionan con el conocimiento disciplinar, el
manejode la teoria educativa y dominio de los procesos didacticos (Valdés,
2009). Asimismo, se reconoce la necesidad de desarrollar habilidades
comunicativas, de responsabilidad social, de compromiso profesional, de
planificacién, de conocimiento sobre politicas educativas, curriculo nacional y
documentos de gestion, entrelazados con las expectativas de la comunidad
donde se aloja la institucion educativa, todo lo mencionado en su conjunto

garantizan la solvencia profesional de los educadores (Aguilar, 2021).

Responsabilidades Laborales: Esto incluye asistencia puntual en su
centro educativo, clases y otras actividades relacionadas, grado de
participacién en reuniones colegiadas, reuniones de ciclo o por areas, retiros y
otros espacios de reflexion colaborativa entre docentes, apego a los
documentos normativos del MINEDU, niveles profesionales alcanzados,
logros en la implementacion de acciones de mejora y formacion actitudes y

consecuencias. Abarca el indicador: Compromiso laboral (Valdés, 2009)

La disposicion para la labor docente: implica evaluar aspectos no
tangibles de su practica educativa como niveles de autorrealizacion
profesional, de autosuficiencia y satisfaccion de su labor, la motivacion que
tiene para planificar sesiones de aprendizaje dinamicas e interactivas, las altas
expectativas respecto alos logros a alcanzar por sus estudiantes, etc. (Aguilar,
2021).

Entre los instrumentos que pueden considerarse validos para una
autoevaluacion del desempefo eficaz se tiene al portafolio o carpeta
pedagdgica lacual consiste en una carpeta virtual con objetivos formativos de
evaluacion que describe y documenta el contenido y la eficacia de la propia
labor durante un periodo de tiempo, sus capacidades y méritos, y como los

estudiantes dominan las habilidades ensefiadas, académicos/profesionales,
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selectivos y digitales; a partir de las dimensiones del modelo: conocimiento
disciplinar, pedagogico y técnico (Galan-Mafas, 2019). Otra herramienta es el
diario de clase se convierte en una herramienta de apoyo, almacenamiento y
recopilacion de datos para mejorar el ejercicio docente y su practica
profesional (Aranda et al., 2020). Asesorar-apoyar lineas y procedimientos
programaticos, tales como superacién de problemas, refuerzo de aspectos
positivos y diagnéstico de necesidades de formacion docenteen colaboracion
con otros compaferos para el desarrollo de competencias de autoevaluaciéon
(Calatayud, 2018).

Algunos docentes, pocas veces miran hacia atrds en sus propias
capacidades metacognitivas, perciben que su desempefio profesional es
mejor de lo que realmente son, lo que dista de la calidad de su trabajo, otros
en cambio reflexionan sobre sus fortalezas y limitaciones, pero no tienen un
referente comparativo para establecer puntos de mejora. Por lo tanto, la
autoevaluacion del desempefio docente se centra de forma honesta en el
proceso y, en consecuencia, en los resultados que requieren la implicacion de
su analisis introspectivo, la participacion activa en la evaluacién. Esto debe
considerarse un proceso de regulacion y retroalimentacion (Aguayo, 2018) lo
gue incluye cambiar de enfoque al proceso de aprendizaje — ensefianza
transitar por incluir el desarrollo de habilidades digitales en el tratamiento de la
informacion, en su planificacion, metodologia y cambios en los métodos de
evaluacion, todo lo cual necesita ser respaldado por un cambio en el

pensamiento profesional.

En consecuencia, la autoevaluacion debe considerarse como un
proceso natural, inherente al desarrollo profesional y colectivo, la reflexion
critica de su propio desempefio requiere esencialmente conocimientos y
capacidades especificas, que no necesariamente han sido adquiridas. La
autoevaluacion deberia ser vivida como un proceso de formacién vy
actualizacion en aspectos concretos del ejercicio docente: conocimiento
disciplinar, enfoques didacticos, estrategias evaluativas 0 uso de recursos
digitales. Por otro lado, el proceso de autoevaluacion no deberia ser vivido
como una carga de trabajo adicional y trivial sino como un proceso

incorporado a la labor profesional que la facilita y laenriquece. (Ravela, 2020).
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Por consiguiente, la autoevaluacion docente debe realizarse

responsabilidad y seriedad, caso contrario carece de un sentido eficaz.

con
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METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacionTipo de investigacion

El estudio tipo basico, se fundamenté en la exploracion del conocimiento
para la comprension de los fenédmenos observables, éstos no se han puesto

en practica ypermanecen en el legado cientifico (Pino, 2018).
Disefio de la investigacion

El estudio propuesto fue no experimental pues permiti6 un analisis
minucioso de las variables competitividad digital y autoevaluacién del
ejercicio docente, las cuales serdn estudiadas en su entorno natural.
Asimismo, segun la temporalidad fue de corte transversal porque la
informacion se suministrara en un Unico momento (Hernandez & Mendoza,
2018)

Enfoque Cuantitativo

Un enfoque cuantitativo utiliza la recopilacion y el analisis de datos para
responder preguntas de investigacion y probar hipétesis previamente
formuladas, también sebasa en herramientas de medicion e investigacion
de variables empleando la estadistica descriptiva e inferencial. (Naupas,
2018) Fue descriptivo porgue se caracterizé la variable, que fue sometida al

analisis respectivo (Hernandez & Mendoza, 2018).
Nivel Correlacional:

El estudio pretendio identificar los niveles de correlacion entre
competencia digital y autoevaluacién de la labor docente, mediante la
pericia de la estadistica con el propdésito de conocer el nivel asociativo o
conexidn evidente en las variables u otros conceptos de la investigacion
(Sanchez, 2018).

El disefio de analisis responde al siguiente esquema:

st

P
\vz
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Dénde:

P: 331 docentes de la regién Cusco nivel secundaria.
V1. Variable Competencia digital.
V2: Variable Autoevaluacién desempefio docente.

r: Correlacion entre ambas variables.

3.2 Variables y operacionalizacion

En el estudio las variables deben ser susceptibles a ser medibles y
observables. Ademas, para determinarlas en el proceso se consider6 como
variables: competencia digital y autoevaluacion del desempefio docente
(Hernandez & Mendoza, 2018).

En relacion a la operacionalizacion de las variables planteadas, estas
establecen un procedimiento légico donde se transforma las variables

tedricas, en dimensionesy éstas a su vez en indicadores (Arias, 2021, p. 54).

Variablel: Competencia digital
Definicion conceptual

La competencia digital se define como la destreza creativa, critica,
segura ydinamica en la utilizacion de las herramientas TIC, para lograr las
propuestas disefiadas en funcion al trabajo desarrollado, la inclusion y el
aprendizaje del estudiante, el ocio, y la aportacién social (Cabero-Almenara,
et al., 2021).
Definicion operacional

Las habilidades y destrezas en el uso de la tecnologia aplicados en el
contexto educativo. Se medira la competencia digital mediante 6
dimensiones: Compromiso profesional, evaluacion, recursos digitales,
ensefianza-aprendizaje, facilitar la competencia digital y capacitar
estudiantes, las cuales seran evaluadas en 3 niveles: alto, medio y bajo.
Indicadores

El indicador ha sido construido para adquirir registros, sefales, informes
sobre lo “no percibido”, la “cosa oculta” y latente de la realidad que no se ha

logrado al registrar la variable de la cual ha sido derivada (Cohen & Gémez,
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2019, p. 46).

Para el estudio los indicadores que se han considerado fueron:
Comunicacion organizacional, aprendizaje autorregulado, colaboracién
profesional, practica reflexiva, aprendizaje colaborativo, formacién digital
continua, cambio y proteccion, seleccion, creacion y modificacidon, gestion,
ensefianza, disposicion, habilidades de evaluacion, analisis de evidencias,
retroalimentacion y planificacién, diferenciacion, accesibilidad e inclusién,
personalizacién, participacion activa, uso responsable, alfabetizacion
informativa y mediatica, comunicacién y colaboracién digital, creacion de
contenido, resolucion de problemas digitales.

Escala de medicion:

En el presente trabajo se empled la escala ordinal, donde los simbolos y
etiquetas de las condiciones planteadas indican una escala jerarquica
(Hernandez & Mendoza, 2018, p. 248).

Variable Autoevaluacién del Desempefio Docente
Definicion conceptual

La autoevaluacion esta definida como el sistema o procedimiento que
permite analizar la percepcién de los docentes en relacion al nivel
competencias, las cualesemplean para desempefiar con profesionalismo el
guehacer educativo (Martinez- Izaguirre, et al., 2018)
Definicién operacional

La deliberacién reflexiva y critica del propio desempefio profesional. Se
medira la variable autoevaluacion del ejercicio docente en dos dimensiones:
Capacidades pedagdgicas y Responsabilidad laboral, que seran evaluadas
en 3 niveles: alto, medio y bajo.
Indicadores

Los indicadores del estudio son 3, que fueron elaborados considerando el
concepto de los términos, Profesionalismo, planificacion y compromiso
laboral.
Escala de medicion

Para conseguir el grado de medicion de las variables se manej6 la escala

ordinal.
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3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacion

Acorde con Hernandez & Mendoza (2018), es definida con el total de los
individuos que conforman el estudio, las cuales tienen similares
caracteristicas que permiten ser consideradas dentro del grupo prevalente.
Asimismo, el estudio considerd una poblacion conformada por 331 docentes

pertenecientes a distintos colegios publicos en la region Cusco.

Muestra

La muestra esta estimada como un fragmento representativo del total de
individuos o cosas del estudio, pues a partir de los resultados obtenidos se
generalizan los componentes que completan la poblacion integral
(Hernandez & Mendoza, 2018). La investigacion estuvo integrada por 178

docentes secundarios de la region Cusco.

Criterio de inclusién

Se consideré a los docentes secundarios de colegios publicos de la
region Cusco, participantes de la capacitacion de diplomatura y que
expresen su participacion voluntaria del estudio.
Criterios de exclusion

No se consideré a docentes con cargos administrativos, jerarquicos o
directivos. Ademas, a los que se inscribieron posterior a la capacitacion y
estan en otro nivel educativo como, primaria e inicial. Asimismo, docentes

gue no desearon participardel estudio.
Muestreo

El muestreo es una forma de reclutamiento del nimero de sujetos que
integraran como una porcion de la muestra (Hernandez & Mendoza, 2018).
La estrategia del muestreo a emplear fue probabilistica aleatorio simple,
porque todos los profesores secundarios, comparten las mismas

probabilidades de eleccion para serconsiderados en la muestra.

Unidad de analisis
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Los elementos que integran las unidades de estudio, permitiran la
extraccion de losdatos o la informacioén final en la investigacion (Hernandez
& Mendoza, 2018, p. 198). El estudio contdé como unidades el conjunto de

docentes de la regién Cusco.

3,4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de recoleccion de datos

La recogida de indagacion es un procedimiento donde se aplica uno o
varios instrumentos para adjudicarse de informacién relevante y pertinente

en relacion a las variables planteadas (Hernandez & Mendoza, 2018).

En la busqueda de datos se manejo la encuesta que se aplicé utilizando
el cuestionario, que estuvo conformada por una serie de incognitas que

aluden al objeto de estudio en las variables (Hernandez y Mendoza, 2018).
Instrumentos de recoleccion de datos

De acuerdo con Hernandez & Mendoza (2018), el uso de cuestionarios
disefia un conjunto de interrogaciones en conexion a una o mas variables
gue se desean medir, las cuales guardan un grado de congruencia con los

problemas y las hipotesis planteadas.

Asimismo, los instrumentos consintieron el recojo de datos en referencia
a la competencia digital fundamentada en la teoria de Cabero-Almenara &
Palacios - Rodriguez (2021), que reestructurado y adaptado por la
investigadora, con el fin deresponder a las seis areas de interés planteadas:
Compromiso profesional; evaluacion; recursos digitales; capacitacion a
estudiantes; ensefianza-aprendizaje y facilitar competencia digital; dicho
instrumento consta 22 items, escala ordinal con5 condiciones: Siempre (5),

casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2), nunca (1).

Igualmente, se elabord un cuestionario de medicion de la autoevaluacion
desempefio docente propuesto por Valdés, (2009) y adaptado por la autora,
responde a 2 dimensiones: Capacidades pedagdgicas y responsabilidad
laboral; consta de 22 items, escala ordinal de 5 categorias: Siempre (5),

casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2), nunca (1).
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La validacion de ambos cuestionarios, fue mediante el juicio de
especialistas en latematica con el proposito de comprobar su valoracion de
contenido y se aplico el Alfa de Cronbach para verificar la confiabilidad de

los instrumentos (Hernandez y Mendoza, 2018).

La validez de contenido se efectu6é con V de Aiken para determinar
cuantitativamente la eficacia del contenido que contiene el cuestionario
competencia digital y autoevaluacion del desempefio docente a partir del
andlisis de 3 jueces expertos. Se calcul6 un producto de 1.00
considerandose firme consistencia y congruencia con el criterio de los

especialistas; con lo cual se consideré VALIDO para su aplicacion.

El nivel de confiabilidad fue para determinar el grado de congruencia al
aplicarse el instrumento en situaciones similares, con lo cual produce el
mismo resultado (Hernandez y Mendoza, 2018). Esta se realizé midiendo
mediante la aplicacion de cuestionarios en prueba piloto a 19 docentes
quienes mantenian similares caracteristicas con los individuos del estudio.
Se procedio al procesamiento con Alfa de Cronbach y el estadistico SPSS
25.

El valor obtenido en competencia digital docente segun el Alfa de
Cronbach fue 0.960 mayor a 0.5, por tanto, se concluye que el grado de
confiabilidad es alta. El valor obtenido en autoevaluacion de la labor
docente de acuerdo al Alfa Cronbach fue 0.952 mayor a 0.5 por lo que

podemos concluir que, la confiabilidad es alta.

3.5 Procedimientos

Se tramité el correspondiente permiso a los encargados del Proyecto -
Equipo CREE (Centro Regional de Recursos Educativos Especializados),
componente 7, para la aplicacion de los instrumentos a los maestros del
nivel secundario. Se coordiné con los docentes de la Region fecha y hora
para envio del formulario por aplicativo WhatsApp, para su posterior llenado y
devolucion. Las respuestas fueronimportadas desde la base de datos de
Excel para el tratamiento respectivo en relacidon a los objetivos propuestos en

la investigacion.
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3.4Métodos de analisis de datos

Seguido al acopio de pesquisas se realizé el procesamiento mediante el
uso de la aplicacibn SPSS V.25, lo que permitid realizar un estudio

descriptivo e inferencial de acuerdo a la constatacion de las hipotesis.

3.6 Aspectos éticos

La presente averiguacion consider6 los valores profesionales y éticos
estipulados en la Resolucion sobre Investigacion RCUN° 0340-2021-UCV
se requirid el consentimiento correspondiente al encargado del Proyecto -
Equipo CREE, también la autorizacién de las autoridades de la GEREDU
Cusco, se respetd la confiabilidad de los docentes para garantizar la
informacion y fortalecer la aplicacion de los instrumentos; ademas, no se
efectudé ninguna manipulacion de los resultados de la investigacion y se

aplicacion las normas APA en 7°edicion.
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RESULTADOS

Resultados descriptivos
Tabla 1

Distribuciébn de porcentajes y frecuencias segun la variable
Competencia digital ysus dimensiones.

. - Dimension Dimension  Dimension
Dimension . L. . .
. Dimensién 3: Dimension 5: 6:
Niveles Competencia c L 2: Ensefianza 4: Capacitar Facilitar la
g ompromiso L - .
Digital rofesional Recursos Aprendizaje Evaluacién alos competencia
P Digitales estudiantes  digital

N % N % N % N % N % N % N %
Bajo 4 225 8 449 109 61.24 18 10.11 115 6461 89 50 11 6.18
Medio 87 4888 140 78.65 69 38.76 138 77.53 63 3539 89 50 84 47.19
Alto 87 4888 30 168 0 0 22 1236 0 0 0 0 83 46.63
Total 178 100 178 100 178 100 178 100 178 100 178 100 178 100 _

Figura 1

Distribucién de porcentajes segun la Competencia digital y sus dimensiones.

Competencia Digital y sus dimensiones

78.65% 77.53%
80%
4.619
70% 61.24% 64 61%
60%
49%49% 50.00%50.00% 47 19%
50% .63%
76%
40% ’ 39%
30%
17% 2.369
0,
20% 10.1 618
0, .
10% 2% pak 0% I 0% 0%
0%
Competencia Compromiso Recursos Ensefianzay Evaluacién Capacitar a Facilitar la
digital profesional digitales aprendizaje los competencia
estudiantes digital

B Bajo M Medio = Alto

Interpretacion: Segun la tabla 1 y figura 1 se muestra en competencia
digital obtuvo un 2 % en nivel bajo, 49% medio y 49% alto. En cuanto a la
dimension compromiso profesional un 4% bajo, 78.65% medio y 17% nivel
alto; en la dimensién recursos digitales 61.24% bajo, 38.76 medio y 0 % alto;

considerando la dimension ensefianza-aprendizaje el 10.11% bajo, 77.53%
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medio y 12.36% alto; evaluacion 64.61% bajo, 35.39% medio y 0% alto;

capacitar a los estudiantes 50% bajo, 50% medio y 0 % alto; facilitar la

competencia digital el 6.18% bajo, 47.19% medio y 46.63 % nivel alto.

Tabla 2

Distribucion de frecuencias y porcentajes segun la variable Autoevaluacién
del desempefodocente y sus dimensiones.

Niveles Autoeval~uacic’>n del Iélamen_zlo; L Dimelnlsién 2:
desempefio docente pacidades Responsabilidad laboral
pedagogicas
% N % N %
Bajo 1 0.56 1 0.56 0 0
Medio 15 8.43 21 11.80 13 7.30
Alto 162 91.01 156 87.64 165 92,70
Total 178 100 178 100 178 100
Figura 2

Distribucion de porcentajes segun la Autoevaluacion del desempefio

docente ysus dimensiones.

Autoevaluacién del desempeio docente y sus

100.00% LAY

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%
20.00% 8.43%
10.00% 0.56%

0.00%

Autoevaluacion del
desempefio docente

Capacidades pedagdgicas

dimensiones

87.6
%

11.80%

0.56%

B Bajo MMedio Alto

92.70%

7.30%

Responsabilidad laboral

Interpretacion: De acuerdo a la tabla 2 y figura 2, se manifiesta que
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autoevaluacion del trabajo docente obtuvo 0.56 % nivel bajo, un 8.43%
medio y 91.01% alto. En cuanto a la dimension capacidades pedagogicas
el 0.56 % bajo, 11.80% medio y 87.64% alto; en la dimension
responsabilidad laboral el 0% bajo, 7.30% medio y 92.70% alto.

Resultados inferenciales
Prueba de normalidad de las variables en estudio

Regla de decision:

Si p valor < 0.05, entonces la secuencia posee conducta no paramétricaSi p
valor > 0.05, entonces la sucesion asume actuacién paramétrica

Segun la el resultado de la prueba normalidad se adquirié que el
procedimiento de los antecedentes de las variables desarrolladas es no
paramétrico, por lo cual, manifiestan reparticibn normal, por tanto, con el
objetivo de diferenciar la hipétesis y la actuacidén de las sucesiones

explicitos en la tabla 7 se procedera a efectuar el Rho Spearman.

Prueba de la hipotesis general

Ha: Existe relacion entre competencia digital y autoevaluacion del
desempefiodocente del nivel secundaria en Region Cusco, 2022.
Ho: No existe relacion entre competencia digital y autoevaluacion del

desempefiodocente del nivel secundaria en Regién Cusco, 2022.

El estudio se realizé mediante la correlacion Spearman, porque la V1y la

V2,no exteriorizan normalidad segun la informacion recogida previamente.

Si la aprobacion divisada a “p” es menos que a = 0.05 se contradice la HO Si

la aprobacion divisada a “p” es mas que a = 0.05 se consiente la HO

Lo expresado permite interpretar que los indices de trascendencia teorica
son a= 0.05, que pertenece a una sucesion creible de 95%.

Tabla 3
Coeficiente de correlacion y significancia entre la competencia digital y la

autoevaluacion del desempefio docente.
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Variable*/ Rho Significancia

Hipotesis NIVEL
Dimensiones Spearman Bilateral
Competencia digital *
Hipétesis General autoevaluacién del 0,500** 0,000 Correlacion
Moderada

desempefio docente

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Conforme a la tabla 3, en los efectos después de diferenciar la hipotesis
general: Existe relacidbn en la competencia digital y autoevaluacion del
ejercicio docente, se observa correlacion Rho = 0.500, que expresa
similitud moderada, valor p = 0.000 y un nivel caracteristico 0,01 (bilateral).
Instruyendo que, a mayores indices de competencia digital, se obtiene
niveles mayores en autoevaluacion del desempefio docente,
Consiguientemente, se objeta la suposicion nula y se reconoce la
suposicion de la investigacion, finiquitando que, existe correlacion
moderada entre competencia digital y autoevaluacion del desempefio

docente.

Hipotesis Especificos

Ha: Existe relacidbn en la dimension compromiso profesional, recursos
digitales, ensefianza y aprendizaje, evaluacion, capacitar a los
estudiantes, facilitar la competencia digital y la autoevaluacién del

desempefio docente del nivelsecundaria de Region Cusco, 2022

Ho: No existe relacion en la dimension compromiso profesional, recursos
digitales, ensefianza y aprendizaje, evaluacion, capacitar estudiantes,
facilitar competencia digital y la autoevaluacion del desempefio docente

del nivelsecundaria en Region Cusco, 2022.

Tabla 4
Coeficiente de correlacién y significancia entre las dimensiones de la

variableCompetencia Digital y Autoevaluacion del desempefio docente.
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Hipotesis Variable*/ Rho Significancia NIVEL
Dimensiones Spearman Bilateral

Compromiso profesional

Hipétesis *Autoevaluacion del 0,510** 0,000 Correlacion
Especifica 1 ~ Moderada
desempefio docente
Hipétesis *iﬁfé‘éigfugggﬁ'zsel 0,469** 0,000 Correlacién
Especifica 2 ~ Moderada
desempefio docente
L Enseflanza 'y »
Hipotesis aprendizaje 0,370** 0,000 Correlacion
Especifica 3 *Autoevaluacion del muy baja
desempefio docente
PP Evaluacion .
Hipétesis , 0.305** 0.000 Correlacion
Especifica 4 *Autoeval~ua0|on del J ' muy baja
desempefio docente
Hipotesis Ci\gacitar al los _e}lurgnlos 0474** 0,000 Correlacion
Especifica 5 utoeva~uaC|0n e Moderada
desempefio docente
Hipotesis (Ij:.a(.:tililtar*f\l fomp?tenpja 0,486** 0,000 Correlacion
Especifica 6 igita utoevaluacion Moderada

del desempefio docente

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Conforme a la tabla 4, las derivaciones disentidas de las hipétesis
especificas: Existe relacion entre compromiso profesional, recursos
digitales, ensefianza y aprendizaje, capacitar a los estudiantes, evaluacion,
facilitar la competencia digital y autoevaluacion de la ocupacion docente, se
observa un coeficiente Rho = 0,510; 0,469: 0,370; 0,305; 0,474, 0,486, se
observa similitud moderada, valor p = 0,000 y un nivel explicativo 0,01
(bilateral). Mostrando que, poseer mayor grado de responsabilidad
profesional, evaluacion, recursos digitales,capacitar estudiantes, ensefianza
y aprendizaje, facilitar la competencia digital existe un mayor nivel en la
autoevaluacion del desempefio docente. Consecuentemente, se impugna la
conjetura nula y se accede la suposicién de la indagacion, finalizando que,
existe correlacion continua y manifiesta entre responsabilidad profesional,
evaluacion, recursos digitales, aprendizaje y ensefianza, facilitar la
competencia digital, capacitar alumnos, y autoevaluacion del trabajo

docente.
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V. DISCUSION

La investigacion disefid la hipotesis general: Existe relacion entre
competencia digital y autoevaluacion del desempefio docente. Los resultados
muestran una relacion significativa entre las variables planteadas, las cuales
alcanzan un r=0,500, con un valor p de 0.000 < 0.05. En definitiva, son
resultados similares a los encontrados en la investigacién de Torres (2020)
quien localiz6 una correlacion positiva moderada con r=0,630. De igual
manera, los resultados de Varas, (2021) alcanzaron una correlacién moderada
de Rho=0,612 y los resultados coinciden conlos encontrados en la basqueda
realizada por Garcia (2022), quien encontré correlacion de 0,732 en
competencia digital y autoevaluacion docente, alcanzando una moderada

representatividad con indices de correlacion positiva.

Segun, Falco, (2017), exterioriza que la preeminencia de la formacion
ciudadana, garantiza un auténtico desarrollo de habilidades digitales que van
acorde a la sociedad del conocimiento en diversos contextos. Estableciendo
gue los educadores reconocen la importancia de emplear durante la
ensefianza, la aplicacion de las herramientas TIC, pero la valoracion realizada
a los profesores, estos logran un nivel de desempefio medio en asociacién
con busqueda deinformacion, en utilizacion de herramientas un nivel bajo en

correlacion con el aprovechamiento didactico.

En cuanto al estudio de la hipétesis especifica 1: Existe correlaciéon en la
dimensién compromiso profesional y autoevaluacion desempefio docente en
secundaria. Los hallazgos encontrados por Huamanyauri (2022) muestra un
valor de 0,659 segun Rho de Spearman y un nivel de significancia p = 0,000
que es menor al valor permitido (Sig.=0,050) determinando que existe una
relacion positiva moderada entre el uso de las herramientas virtuales y la

dimensién compromiso profesional.

De igual forma, estos resultados coinciden con los encontrados en la
investigacion de Espino (2019), quien localizé en el andlisis realizado con 165
docentes, una correlacion alta y directa entre las competencias digitales y el

desempeiio pedagogico en el aula (r =,951)
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Los resultados encontrados en el estudio, confirman que el compromiso
profesional docente mediante el uso de la competencia digital, favorece la
dindmicainterrelacion entre los distintos actores educativos, lo cual beneficia
al desarrollo personal del profesorado; desde una cultura digital con niveles
deontoldgicos, teleolégicos para un desarrollo profesional (Vega, 2021)
incrementando los estandares de calidad educativa de los servicios que presta

la institucion.

Al respecto, la autoevaluaciéon aplicada a las distintas capacidades que
manifiesta el profesorado de educacion obligatoria, estan orientadas de
manera sistematica, a suscitar distintos canales de motivacion y reflexion
sobre la calidad yel esmero ineludible en la practica docente, de la capacidad
de innovaciéon de actividades para la mejora de la calidad educativa en el
contexto actual. Ademés, el empleo de tecnologias adecuadas, tiene
sustanciales implicancias positivas en el perfeccionamiento de la labor
docente y el avance garantizado del logro de la deseable aptitud experta

(Martinez-lzaguirre, et al., 2018).

En correspondencia con la hipétesis especifica 2: Existe relacion en la
dimension recursos digitales y autoevaluacion de la labor docente de
secundaria. Los resultados encontrados en el estudio muestran un valor de
0,469 de correlacion moderada, concuerdan con el de Huamanyauri (2022)
cuyo resultado estadistico de correlacion entre la variable uso de
herramientas virtuales y la dimensién recursos digitales fue de 0,682 segun
Rho de Spearman y un nivel de significanciap = 0,000 que es menor al valor
permitido (Sig.=0,050) lo que permite afirmar que existe una relacion positiva

moderada.

Los recursos digitales permiten al educador seleccionar una variedad de
elementos digitales que le seran de utilidad practica para facilitar y enriquecer
el nivel de ensefianza de acuerdo a la planificacion para lograr aprendizaje;
los cuales deben estar perfilados a su estilo con el fin de disponer delpotencial
del material didactico, instituir conocimiento nuevos, enlaces e innovaciones
necesarias durante el desarrollo y ejecucién de las clases, con los recursos

digitales que la respaldaran y afirmaran la ensefianza.
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En relacion a la hipétesis especifica 3: Existe relacion entre ensefianza-
aprendizaje y autoevaluacion del desempefio educativo de secundaria. Los
hallazgos revelan un valor de 0,370 que equivale a una correlacién muy baja.
Por otro lado, los resultados del estudio difieren con los evidenciados por
Varas (2021), quien establecié una correlacién alta y significativa entre las
variables analizadas; siendo el valor encontrado del coeficiente Rho = 0,540,
nivel de significancia de ,002 que equivale a una correlaciébn positiva

moderada.

Se evidencia el resultado estadistico de correlacion en el estudio de
Huamanyauri (2022) entre la variable uso de herramientas virtuales y la
dimension pedagogia digital, que permite afirmar que existe una relacion
positiva moderada de 0,660 segun Rho de Spearman y un nivel de

significancia p = 0,000 que es menor al valor permitido (Sig.=0,050).

Ademas, la dinamica de la ensefianza-aprendizaje esta intimamente
relacionada con el disefio, la planificacién y la aplicacion ventajosa de los
recursos tecnologicos durante los procesos didacticos en el aula, a una
estrategia o enfoquepedagodgico designado, haciendo hincapié a la ensefianza
centrada en el propio estudiante, proporcionandole orientacion y apoyo de
forma individual y colectivamente, durante el inicio de la sesion,
acompafamiento y monitoreo de lasactividades académicas. En efecto, esta
modalidad educativa surge de la necesidad imperante para reafirmar en la
sociedad la inclusion, innovacion y cooperacion dinamica de la ensefianza en

el aula.

Al respecto, la hipotesis especifica 4. Existe correlacion entre evaluacion
y la autoevaluacion del trabajo docente en secundaria. Los resultados
encontrados demuestran un valor de 0,305 lo que evidencia una muy baja
correlacion. Estas derivaciones son similares a las encontrados por Varas
(2021), pues en la indagacion establecio que, entre las variables un nivel de
significancia bilateral = 0,029, lo cual determina que existe relacion entre la
competencia digital y la evaluacion del aprendizaje; siendo que el valor del

coeficiente Rho = 0,399, ubicadoen el nivel de correlacién positiva baja.

El resultado manifiesta lo expresado por Ruiz et al.,, (2021) quienes
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calificande nivel bajo la habilidad por parte de los maestros de integrar el uso
de la tecnologia en las actividades educativas. Siendo que, la evaluacion
facilita a los educadores la capacidad de innovacién en la utilizacion de
las distintas herramientas digitales, con la finalidad de incrementar y optimizar
las habilidades en el manejo de entornos virtuales y elaboracién de propuestas
de evaluacion para el respectivo analisis de los datos generados de la
tecnologia usada, para tomar decisiones, realizar seguimiento del avance del
alumno, realizar la retroalimentacion durante el proceso de adaptaciéon de las

estrategias de ensefianza.

En resefa a la hipétesis especifica 5: Existe relacion entre capacitar los
alumnos y la autoevaluacion del ejercicio docente del nivel secundaria. Los
resultados encontrados muestran un valor de 0,474, lo que formula una

correlacionmoderada.

Se evidencia el resultado estadistico de correlacidén en la investigacion
de Huamanyauri (2022) entre la variable uso de herramientas virtuales y la
dimensién empoderar a los estudiantes, que permite afirmar que existe una
relacion positiva moderada de 0,648 segun Rho de Spearman y un nivel de
significancia p = 0,000 que es menor al valor permitido (Sig.=0,050).

Conjuntamente, al realizar la formacion de los estudiantes, se percibe
responsabilidad activa en los estudiantes, se consolida la diversidad de
pensamiento en el aula y la forma de individual de aprender, con actividades
acondicionadas al nivel de aprendizaje, las necesidades e intereses de

formaciony la accesibilidad del alumnado con algunas falencias educativas.

En cuanto a hipétesis especifica 6: Existe correlacion en la dimensién
facilitar la competencia digital y la autoevaluacion del trabajo docente del nivel
secundaria. Los resultados encontrados descubren un valor de 0,486 que

equivalea una correlacion moderada.

Una comparacion de diferentes habilidades confirma ain mas esta
interpretacion, segun Benali et al., (2018): Las competencias en el corazén de
la educacion digital: seleccion, integracion de recursos digitales, tienen
puntajes promedio moderados altos, lo que refleja un nivel relativamente alto

de confianza digital y experiencia educativa. Las competencias criticas con
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puntuaciones mediasbajas, los profesores tienden a no centrarse en ellos ni a
tomarlos en serio cuando comienzan la ensefianza digital por su cuenta:
creacion de contenidos digitales, comunicacion digital y colaboracion,
aprendizaje autorregulado de los estudiantes, evaluacion, accesibilidad e
inclusion, personalizacion y desarrollo de contenidos creativos de los

alumnos.

Ademas, el facilitar la habilidad virtual del alumnado, permite el fomento
de nuevos procesos digitales como una competencia transversal que
potencializara los logros de aprendizaje en el aula atendiendo a la diversidad,

inclusién en las actividades pedagdgicas.

Finalmente, ante el vacio del conocimiento evidenciada en la
investigacion realizada a los docentes del nivel secundaria, se puede
establecer que, tienen claras limitaciones que les dificultan el normal
desarrollo de las competencias digitales, lo que afecta en forma directa su
desempeiio profesional, donde se resaltan las dimensiones ensefianza y
aprendizaje y evaluacién. Ademas, en la dinamica de autoevaluacion, se
evidencia un conocimiento valioso en los docentes en relacion a su trabajo
académico con el manejo de las TIC en aula. En consecuencia, una situacién
adversa coloca en riesgo la garantia de la tarea educativa que ofrece el
docente a los estudiantes, en un entorno de cuantioso conocimiento y

digitalizacion de la educacion.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera: Se comprobd significativa correlacion en la variable
competencia digital y autoevaluacion del desempefio docente; acorde al
ensayo estadistico se localiz6 valor 0,500, por ende, se evidencia correlacion
moderada, con un valor de significancia 0.000, el cual es menor que la
valoracion tedrica encontrada 0,05.

Segunda: Se demostré correlacion significativa en la dimension
compromiso profesional y la autoevaluacion del desempefio docente;
conforme al ensayo estadistico se hallé valor 0,510; consiguientemente, se
evidencia correlacion moderada, con una valoracion de significancia 0.000, el

cual es menor que la apreciacion tedrica 0,05.

Tercera: Se exteriorizé significativa conexién entre recursos digitales y
autoevaluacion del trabajo docente; acorde al ensayo estadistico se localiz6
valor 0,469; consecuentemente, se observa vinculo moderado, una
estimacion de significancia 0.000, la cual es menor que la estimacion tedrica
0,05.

Cuarta: Se establecié correlacion significativa entre ensefianza y
aprendizaje y la autoevaluacion del ejercicio docente; acorde al ensayo
estadistica se localizé valor0,370; por ende, coexiste dependencia muy baja,
con una estimacion de significancia 0.000, la cual es minimo en alusién al

valor tedrico 0,05.

Quinta: Se comprobd correlacién significativa en evaluacion y
autoevaluacion del ejercicio docente; conforme al ensayo estadistico se
delimité valor 0,305; efectivamente, se evidencia correlacion muy baja, con
una apreciacion de significancia 0.000, la cual es menos que la estimacion

tedrica 0,05.

Sexta: Se manifestd correlacion significativa entre capacitar a los
alumnos y autoevaluacion del desempefio docente; consonante al ensayo
estadistico se halldvalor 0,474; por lo tanto, se evidencia analogia moderada,
una valoracién de significancia 0.000, el cual es menor que la apreciacién

tedrica 0,05.

48



Sétima: Se reveld significativo enlace entre facilitar la competencia
digital y autoevaluacion del trabajo docente; acorde al ensayo estadistico se
localizé valor 0,486; seguidamente, se observa vinculo moderado, una
estimacion de significancia 0.000, la cual es menor que la estimacién tedrica
0,05.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere a los docentes participar de forma responsable en
talleres y cursos donde pueda desarrollar la competencia digital para fortalecer
el desempefiodocente en la utilizacion de herramientas virtuales en contextos

educativos.

Segunda: Se sugiere a los docentes comprometerse en el uso de
procesos digitales de manera individual y colegiada para fortalecer su

desarrollo profesionale innovacién en la formacion continua.

Tercera: Se sugiere a los docentes seleccionar los recursos digitales
pertinentes alpropdsito de aprendizaje, asi como gestionar responsablemente

los contenidos digitales en aula.

Cuarta: Se sugiere a los docentes capacitarse en el uso de
herramientas digitales para aplicarlos durante los procesos de aprendizaje,
articulando estrategias y enfoques pedagdgicos, para proveer orientacion y

acompafnamiento a los estudiantes individual y conjuntamente.

Quinta: Se sugiere a los docentes mejorar las estrategias evaluativas
con el uso de la tecnologia, para recabar informacion, sistematizarla y tomar

decisiones que conlleven a lograr los estandares de aprendizaje.

Sexta: Se sugiere a los docentes brindar oportunidades de aprendizaje
incluyendo estrategias ludicas digitales que favorezcan la colaboracion activa

del alumnado desde la reflexion, motivacion y creatividad.

Sétima: Se sugiere que los docentes gestionen la habilidad digital de
sus alumnosno solo por su acceso sino por el uso responsable y ético en el

uso de las tecnologias.
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ANEXOS

COMPETENCIA DIGITAL

Anexo 1: Competencia Digital (Cabero-Almenara, et al., 2021).

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
ESTUDIO CONCEPTUAL
La competencia digital se define Las habilidades y destrezas enel uso Compromiso profesional Comunicacion
como la destrezacreativa, critica, de la tecnologia aplicados en el organizacional
segura y dindmica en la contexto educativo.
utilizacion de las herramientas ) )
TIC, para lograr las propuestas Se medird la competencia digital Colaboracion profesional
disefiadas en funcion al trabajo mediante 6
desarrollado, la inclusion y el dimensiones: Compromiso profesional Préactica reflexiva
aprendizaje del estudiante, el evaluacion, recursos digitales,
ocio, y la aportacion social ensefianza- aprendizaje, facilitar la Formacion digital continua
(Cabero- competencia digital y capacitar
Almenara, et al., 2021). estudiantes, las cuales serén
evaluadas en 3niveles: alto, medio y Ordinal
bajo.
Recursos digitales Seleccion.
Competencia
Digital Creacién y modificacion. Bajo
Gestion, intercambio y Medio
proteccion.
Alto

Ensefianzay aprendizaje

Ensefanza
Orientacion.

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje autorregulado.



Evaluacion

Capacitar a los estudiantes

Facilitar la competencia
digital

Estrategias de evaluacién
Andlisis de evidencias

Retroalimentaciony
planificacién

Accesibilidad e inclusion

Diferenciaciony
personalizacion

Participacion activa del
estudiante.

Alfabetizacion informativa y
mediatica

Comunicacion y colaboracién
digital

Creacién de contenido

Uso responsable

Resolucién de problemas
digitales

Adaptado de DigCompEdu, (2017)
https://data.europa.eu/doi/10.2760/ 159770


https://data.europa.eu/doi/10.2760/%20159770
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AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Anexo 2: Dimensiones para la autoevaluacion del desempefio docente segun Valdés, (2009)

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
La autoevaluacion estd La deliberacion reflexiva y  Capacidades Profesionalismo
definida como el sistema critica del propio Pedagdgicas Planificacion
0 procedimiento  desempefioprofesional. )
qu Ordinal
e permite analizar la Se medird la variable a
. ercepcion de los través de las dimensiones: = _
Autoevaluacion del gocen?[es en relacion al capacidades pedagégicas y —Responsabilidad Compromiso laboral
Desempefio Docente " competencias, las responsabilidad laboral, las  laboral Bajo
cuales emplean para cuales se establecen 3
desempefiar con Niveles: Alto, medio y bajo. Medio
profesionalismo el
Quehacer educativo Alto

(Martinez et al., 2018)

Adaptado de Valdés (2009)
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/5039


https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/5039

Anexo 3: Tabla de categorizacion

Problema

Objetivo

Hipdtesis

Variables

Metodologia

Poblacién

Problema General
¢, Como se relaciona la competencia
digital yautoevaluacion del
desempefio docente del nivel
secundaria en la region Cusco,
2022?
Problema Especifico
¢ Qué correlacién existe en
la dimension
compromiso profesional, recursos
digitales,ensefianza-
aprendizaje, evaluacion, capacitar a
los alumnos, facilitar la competencia
digital y laautoevaluacion
deldesempefio docente
delnivel secundaria, region Cusco,
20227

Objetivo General Determinar la
relacién entrecompetencia

digital y
autoevaluacion del
desempefio docente del nivel
secundaria en la
Cusco, 2022

Objetivo Especifico Determinar

region

la conexién entredimensién

compromiso
profesional, recursos
digitales, ensefianza-
aprendizaje, evaluacion,capacitar a
los alumnos, facilitar la
competencia digital y la
autoevaluacion del desempefio

docente del nivel secundaria en

region Cusco,2022.

Hipotesis General
Existe relacion entre competencia
digital yautoevaluacion del
desempefio docente del nivel
secundaria en Region Cusco, 2022
Hipotesis Especifico Existe
correlacion entre
dimensiéncompromiso
profesional, recursos
digitales, ensefanza-
aprendizaje, evaluacion, capacitar a
los alumnos, facilitar la competencia
digital y la autoevaluacion del
desempefio docente del nivel

secundaria en region Cusco, 2022.

Variable 1:
Competencia
Digital Variable
2: Autoevaluacion
del desempefio
docente.

Tipo: Basica
Enfoque:
Cuantitativo
Disefio:

No experimental
Nivel:
Correlacional.

Poblacién: 331
docentes
Muestra: 178
docentes
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Anexo 4

Ficha técnica del instrumento: Competencia digital docente

Denominacion Cuestionario de Competencia digital
Autor Cabero & Palacios, (2021).
Adaptado Giovanna Jesus Meneses La Riva
Afo 2022

Administracion Individual

Estructura Formado por 22 items

Escala de medicion Likert, (1) muy en desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) ni
endesacuerdo ni de acuerdo, (4) de acuerdo, (5) muy de
acuerdo

Duracion 10 min.

Nota: La tabla describe la variable Competencia digital.

Anexo 5

Ficha técnica del instrumento: Autoevaluacion del desempefio docente

Denominacién Cuestionario de autoevaluacion del desempefio docente

Autor Valdés (2009)

Adaptado Giovanna Jesus Meneses La Riva

Afo 2022

Administracion Individual

Estructura Formado por 22 items

Escala de medicion L_ikert, (1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi
siempre,
(5) siempre.

Duracion 15 min.

Nota: La tabla describe la variable autoevaluacion del desempefio docente.
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Anexo 6

Validacién de juicio de experto

N° Experto Aplicabilidad

1 Dr. Luis Alberto Santos Alvarez Aplicable

2 Mg. Josefina Amanda Suyo Vega Aplicable

3 Mg. Edwen Inquillay Inquillay Aplicable
Anexo 7

Confiabilidad de la variable: Competencia digital docente

Alfade Cronbach Elementos

,960 22

Nota. Fuente: patrén de datos SPSS

Anexo 8

Confiabilidad de la variable: Autoevaluacion del desempefio docente

Alfade Cronbach Elementos

,952 22

Nota. Fuente: patron de datos SPSS

Anexo 9

Andlisis de normalidad de la hip6tesis general y sus dimensiones

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Compromiso profesional ,096 178 ,000
Recursos digitales , 104 178 ,000
Ensefanza y Aprendizaje ,089 178 ,001
Evaluacioén ,145 178 ,000
Capacitar a los estudiantes ,158 178 ,000
Facilitar la competencia digital ,077 178 ,012
V1 Competencia Digital ,052 178 ,200
Capacidades pedagogicas ,106 178 ,000
Responsabilidad laboral ,163 178 ,000
V2 Autoevaluacion del
,097 178 ,000

desempefio docente
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Anexo 10: FORMULA PARA EL CALCULO DE LA MUESTRA

Férmula para el calculo de la muestra:

A fin de estimar el tamafio de la muestra de la poblacién, se empleé la siguiente

féormula de muestreo:

n= Z2"N"p"q
g2 N1 +{Z72%p ")

Datos

N = 1,865

Z=196

P=05

Q=05

E=0.05

n =331*1.96*0.5*0.5__ 0.052(330) +1.96*2*0.5*0.5

n =178 (nimero de encuestados)
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El presente instrumento tiene por finalidad recabar informacidon acerca del nivel de
competencia digital de los docentes de la Region Cusco. Las respuestas son anénimas, no
existen preguntas correctas o incorrectas. Agradezco su gentil colaboracidn.

Instrucciones: Marca la alternativa que consideres conveniente.

N° | DIMENSIONES /items 1 2 3 4

DIMENSION 1: COMPROMISO PROFESIONAL

1 Utiliza las tecnologias digitales (sitio web, plataformas, correo electrénico,
WhatsApp) para poner a disposicion informacion y recursos para el
aprendizaje con el fin de mejorar la comunicacion con el alumnado, padres
de familias y sus colegas.

2 Usa tecnologias digitales para compartir e intercambiar conocimientos,
recursos y experiencias pedagdgicas de forma colaborativa dentro y fuera
de su organizacion educativa.

3 Reflexiona criticamente sobre sus practicas pedagogicas digitales.

4 Participa en cursos de formacién online para actualizar sucompetencia
digital docente.

DIMENSION 2: RECURSOS DIGITALES

5 Selecciona recursos digitales confiables para la ensefianza y el aprendizaje,
teniendo en cuenta el contexto, el propdsito de aprendizaje y los niveles de
desarrollo de la competencia de sus estudiantes.

6 Crea, modifica los recursos digitales existentes, considerando las
licencias de autor y las implicaciones para su reutilizacion.

7 Comparte contenido digital protegiendo datos sensibles como informacion
personal de sus colegas, estudiantes, familias, notas, examenes...

DIMENSION 3: ENSENANZA - APRENDIZAJE

8 Planifica sesiones, actividades de aprendizaje e interacciones en unentorno
digital.

9 Experimenta nuevas formas y formatos digitales para ofrecer orientacion,
apoyo, para atender rapidamente a las preguntas y dudas de los
estudiantes.




10

Al planificar trabajos en equipo, permite el uso de dispositivos digitales en la
sesion como parte de las estrategias de autorregulacion y aprendizaje
colaborativo.

11

Utiliza tecnologias digitales (Grabaciones de video, grabaciones de audio,
blogs, portafolios electrénicos, sitios web...) para que sus estudiantes
planifiquen, registren, reflexionen y autoevallGen su proceso de aprendizaje.

DIMENSION 4: EVALUACION

12

Usa herramientas de evaluacion digital (Portafolio electronico, cuestionarios,
juegos...) para obtener informacion sobre los progresos de sus estudiantes.

13

Utiliza tecnologia digital para registrar, analizar, interpretar ycomunicar
datos sobre el progreso de su estudiante.

14

Proporciona retroalimentacion personal y ofrece apoyo diferenciadoa sus
alumnos, basandose en los datos generados por las tecnologiasdigitales
utilizadas.

DIMENSION 5: CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES

15

Cuando propone tareas digitales considera el contexto digital de los
estudiantes, los posibles problemas de conectividad, las limitaciones
economicas, la adaptabilidad de los recursos digitales para los alumnos con
necesidades especiales.

16

Disefa actividades de aprendizaje digital atendiendo de forma diversificada
a las necesidades personales de los alumnos, ademas depermitir el envio de
evidencia por diferentes canales digitales.

17

Emplea entornos digitales o actividades de aprendizaje digital de forma
motivadora y atractiva (juegos, concursos, manipulando objetos virtuales...)
para fomentar el aprendizaje activo.

DIMENSION 6: FACILITAR LA COMPETENCIA DIGITAL

18

Ensefia a sus estudiantes como navegar para buscar datos,informacion
confiable y contenidos en entornos digitales.

19

Incorpora actividades de aprendizaje que exijan a los alumnos el usoeficaz y
responsable de las tecnologias digitales para lacomunicacion, colaboracion
y participacion civica.

20

Incorpora retos de aprendizaje en donde el estudiante cree y editecontenido
digital en diferentes formatos.

21

Reacciona de forma inmediata y eficaz cuando el bienestar fisico y
psicoldgico de los alumnos se ve amenazado en entornos digitales.

22

Motiva a sus estudiantes a utilizar tecnologias digitales de forma innovadora
para crear conocimiento y resolver problemas cotidianos.
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Anexo 12: Cuestionario de Autoevaluacion de Desempeiio Docente
El presente instrumento tiene por finalidad recabar informacién acerca del nivel de
Autoevaluacion de Desempefio Docente de los docentes de la Regiéon Cusco. Las

respuestas son andnimas, no existen preguntas correctas o incorrectas. Agradezco su
gentil colaboracion.

Instrucciones: Marca la alternativa que consideres conveniente.

N° | DIMENSIONES / items 1 2 3 4 5

DIMENSION 1. CAPACIDADES PEDAGOGICAS

1 Mis conocimientos estdn actualizados respecto al area
curricular en el que me desenvuelvo, por ello utilizo un
vocabulario técnico en las reuniones colegiadas.

2 Baso mi practica pedagdgica en los aportes de las teorias
educativas para mejorar mis procesos de ensefianza y
aprendizaje.

3 Propongo en mis sesiones estrategias didacticas en funcién
a los ritmos, estilos de aprendizaje de mis estudiantes que
promuevan su participacion activa en aula.

4 En mis sesiones los estudiantes pueden expresarse con
libertad sin temor al castigo.

5 Proporciono a todos mis estudiantes oportunidades para el
aprendizaje, a partir del diagnéstico.

6 Doy comentarios a manera de retroalimentacién grupal e
individual que motivan la superacién continua de mis
estudiantes.

7 Recurro a las actas de evaluacién, boletas de informacion,
informes del afio pasado de parte de los tutores para tener
informacién actualizada del estado de aprendizaje de mis
alumnos.

8 Promuevo espacios de didlogo con los padres de familia
para favorecer la practica de valores articulando a las
familias en la labor educativa.

9 Expreso opiniones de manera pertinente y asertiva de
acuerdo a las sugerencias en favor de la mejora
institucional.

10 | Cuando surge durante la sesién una duda académica
ensefio a mis estudiantes a buscar informacién en fuentes
validas y confiables.
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Promuevo en mis estudiantes el uso de diversos recursos
tecnoldgicos que ayuden de forma creativa al logro de sus
aprendizajes.

12 | El disefio de mi planificacion curricular toma en cuenta el
resultado de la prueba diagndstica para establecer los
propdsitos de aprendizaje en el ciclo a trabajar.

13 | Elaboro mi planificacién curricular adecuandola al
contexto, los intereses y necesidades de mis estudiantes.

14 | Dialogo con el docente de mi area del afio o ciclo anterior
para conocer los logros, dificultades, errores frecuentes de
mis estudiantes.

15 | Los propésitos de aprendizaje que formulo para mis
alumnos tienen coherencia con el CNEB.

16 | Las actividades que propongo en mis sesiones se enmarcan
en el enfoque por competencias y el enfoque curricular de
area.

17 | Adecto las actividades de ensefianza y aprendizaje de
acuerdo a la retroalimentacion que recibo.

DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD LABORAL

18 | Fomento la asistencia y puntualidad en el cumplimiento de
compromisos académicos y extracurriculares establecidos
en mi Institucién Educativa.

19 | Trabajo por erradicar toda forma de violencia y exclusién
en mi Institucién educativa.

20 | Participo en trabajo colegiados de area para reflexionar
acerca de mi desempefio docente.

21 | Participo de los cursos virtuales propuestos por el
Ministerio de Educacion.

22 | Participo en los concursos publicos de nombramiento o

ascenso de escala magisterial.
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Anexo 13: Validacion de los instrumentos
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V1 Competencia digital.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: COMPROMISO PROFESIONAL Si No Si No Si No
1 Utiliza las tecnologias digitales (sitio web, plataformas, correo electrénico, WhatsApp) para poner a disposicion
informacidn y recursos para el aprendizaje con el fin de mejorar la comunicacién con el alumnado, padresde X X X
familias y sus colegas.
2 Usa tecnologias digitales para compartir e intercambiar conocimientos, recursos y experiencias pedagogicas de
forma colaborativa dentro y fuera de su organizacion educativa. X X X
3 Reflexiona criticamente sobre sus practicas pedagdgicas digitales. X X X
4 Participa en cursos de formacion online para actualizar su competenciadigital docente. X X X
DIMENSION 2: RECURSOS DIGITALES Si No Si No Si No
5 Selecciona recursos digitales confiables para la ensefianza y el aprendizaje, teniendo en cuenta el contexto, el
propésito de aprendizaje y los niveles de desarrollo de la competencia de sus estudiantes. X X X
6 Crea, modifica los recursos digitales existentes, considerando las licenciasde autor y las implicaciones para su X X X
reutilizacion.
7 Comparte contenido digital protegiendo datos sensibles como informaciénpersonal de sus colegas, estudiantes, X X X
familias, notas, exdmenes...
DIMENSION 3: ENSENANZA - APRENDIZAJE Si No Si No Si No
8 Planifica sesiones, actividades de aprendizaje e interacciones en unentorno digital. X X X
9 Experimenta nuevas formas y formatos digitales para ofrecer orientacion, apoyo, para atender rapidamente a
las preguntas y dudas de los estudiantes. X X X
10 Al planificar trabajos en equipo, permite el uso de dispositivos digitales en la sesidn como parte de las
estrategias de autorregulacion y aprendizaje colaborativo. X X X
11 Utiliza tecnologias digitales (Grabaciones de video, grabaciones de audio, blogs, portafolios electrénicos, sitios
web...) para que sus estudiantes planifiquen, registren, reflexionen y autoevallen su proceso de aprendizaje. X X X
DIMENSION 4: EVALUACION Si No Si No Si No
12 Usa herramientas de evaluacion digital (Portafolio electrdnico, cuestionarios, juegos..) para obtener
informacion sobre los progresos de sus estudiantes. X X X
13 Utiliza tecnologia digital para registrar, analizar, interpretar y comunicardatos sobre el progreso de su X X X
estudiante.




14 Proporciona retroalimentacion personal y ofrece apoyo diferenciado a susalumnos, basandose
en los datos generados por las tecnologias digitales utilizadas. X X X
DIMENSION 5: CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES Si No Si No Si No
15 Cuando propone tareas digitales considera el contexto digital de los estudiantes, los posibles
problemas de conectividad, las limitaciones econdmicas, la adaptabilidad de los recursos X X X
digitales para los alumnos connecesidades especiales.
16 Disefia actividades de aprendizaje digital atendiendo de forma diversificada a las necesidades
personales de los alumnos, ademas de permitir el envio de evidencia por diferentes canales X X X
digitales.
17 Emplea entornos digitales o actividades de aprendizaje digital de forma motivadora y atractiva
(juegos, concursos, manipulando objetosvirtuales...) para fomentar el aprendizaje activo. X X X
DIMENSION 6: FACILITAR LA COMPETENCIA DIGITAL Si No Si No Si No
18 Ensefia a sus estudiantes cdmo navegar para buscar datos, informaciénconfiable y contenidos X X X
en entornos digitales.
19 Incorpora actividades de aprendizaje que exijan a los alumnos el uso eficazy responsable de las
tecnologias digitales para la comunicacidn, colaboracion y participacion civica. X X X
20 Incorpora retos de aprendizaje en donde el estudiante cree y editecontenido digital en X X X
diferentes formatos.
21 Reacciona de forma inmediata y eficaz cuando el bienestar fisico ypsicoldgico de los alumnos se X X X
ve amenazado en entornos digitales.
22 Motiva a sus estudiantes a utilizar tecnologias digitales de forma innovadora para crear
conocimiento y resolver problemas cotidianos. X X X
Adaptado de DigCompEdu, (2017)
Observaciones (precisar si hay suficiencia): X____ hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: SANTQOS AL VAREZ, [ U|S ALBERTODNI : 24988731
Especialidad del validador: DOCTOR EN EDUCACION  ORCID: 0000-0002-0404-4073

25 de JUNIO del 2022 J /
Nt D
—__Je-



IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

l?r. Luis Alberto SANTOS
ALVAREZ

Firma del Experto
Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V2 Autoevaluacion del

desempefio docente.

N° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: CAPACIDADES PEDAGOGICAS Si No Si No Si No
1 Mis conocimientos estdn actualizados respecto al area curricular en el que me desenvuelvo, por
ello utilizo un vocabulario técnico en las reuniones colegiadas. X X X
2 Baso mi préctica pedagdgica en los aportes de las teorias educativas paramejorar mis procesos X X X
de ensefianzay aprendizaje.
3 Propongo en mis sesiones estrategias didacticas en funcién a los ritmos, estilos de aprendizaje de
mis estudiantes que promuevan su participacién activa en aula. X X X
4 En mis sesiones los estudiantes pueden expresarse con libertad sin temor alcastigo. X
5 Proporciono a todos mis estudiantes oportunidades para el aprendizaje, apartir del diagnéstico. X X X
6 Doy comentarios a manera de retroalimentacion grupal e individual quemotivan la superacién X
continua de mis estudiantes.
7 Recurro a las actas de evaluacidn, boletas de informacién, informes del afio pasado de parte de
los tutores para tener informacion actualizada del estadode aprendizaje de mis alumnos. X X X
8 Promuevo espacios de didlogo con los padres de familia para favorecer lapractica de valores X X X
articulando a las familias en la labor educativa.
9 Expreso opiniones de manera pertinente y asertiva de acuerdo a lassugerencias en favor de la X X X
mejora institucional.
10 Cuando surge durante la sesion una duda académica ensefio a misestudiantes a buscar X X X
informacion en fuentes vélidas y confiables.
11 Promuevo en mis estudiantes el uso de diversos recursos tecnoldgicos queayuden de forma X X X
creativa al logro de sus aprendizajes.
12 El disefio de mi planificacidn curricular toma en cuenta el resultado de la prueba diagnéstica para
establecer los propoésitos de aprendizaje en el ciclo a trabajar. X X X
13 Elaboro mi planificacién curricular adecuandola al contexto, los intereses ynecesidades de mis X X X
estudiantes.
14 Dialogo con el docente de mi area del afio o ciclo anterior para conocer loslogros, dificultades, X X X
errores frecuentes de mis estudiantes.
15 Los propdsitos de aprendizaje que formulo para mis alumnos tienencoherencia con el CNEB. X X X




16 Las actividades que propongo en mis sesiones se enmarcan en el enfoque por competencias y el X X X
enfoque curricular de érea.
17 Adecuo las actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a laretroalimentacion que X X X
recibo.
DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD LABORAL Si No Si No Si No
18 Fomento la asistencia y puntualidad en el cumplimiento de compromisosacadémicosy X X X
extracurriculares establecidos en mi Institucién Educativa.
19 Trabajo por erradicar toda forma de violencia y exclusién en mi Institucioneducativa. X X X
20 Participo en trabajo colegiados de area para reflexionar acerca de midesempefio docente. X X X
21 Participo de los cursos virtuales propuestos por el Ministerio de Educacion. X X X
22 Participo en los concursos publicos de nombramiento o ascenso de escalamagisterial. X X X
Adaptado de Valdés, (2009)
Observaciones (precisar si hay suficiencia): X hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]JApellidos y nombres del juez

validador: SANTOS ALVAREZ LUIS ALBERTQ
DNI : 24988731

Especialidad del validador: DOCTOR EN EDUCACIONORCID: 0000-0002-
0404-4073

25 de JUNIO del 2022

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2Relevancia: El item es apropiado
para representar al componente odimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo / =
|/
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados sonsuficientes para medir la J é/ - i
) s ; )
dimension — JE-—
/i

Dr. Luis Alberto SANTOS ALVAREZ

Firma del Experto Informante.




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V1 Competencia digital.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: COMPROMISO PROFESIONAL Si |[No Si No Si No
1 Utiliza las tecnologias digitales (sitio web, plataformas, correo electrénico, WhatsApp) para poner a disposicion
informacion y recursos para el aprendizaje con el fin de mejorar la comunicacién con el alumnado, padres de X X X
familias y sus colegas.
2 Usa tecnologias digitales para compartir e intercambiar conocimientos, recursos y experiencias pedagégicas de
forma colaborativa dentro y fuera de su organizacion educativa. X X X
3 Reflexiona criticamente sobre sus prdcticas pedagdgicas digitales. X X X
4 Participa en cursos de formacion online para actualizar su competenciadigital docente. X X X
DIMENSION 2: RECURSOS DIGITALES Si | No Si No Si No
5 Selecciona recursos digitales confiables para la ensefianza y el aprendizaje, teniendo en cuenta el contexto, el
propésito de aprendizaje y los niveles de desarrollo de la competencia de sus estudiantes. X X X
6 Crea, modifica los recursos digitales existentes, considerando las licenciasde autor y las implicaciones para su X X X
reutilizacion.
7 Comparte contenido digital protegiendo datos sensibles como informaciénpersonal de sus colegas, estudiantes, X X X
familias, notas, examenes...
DIMENSION 3: ENSENANZA — APRENDIZAJE Si | No Si No Si No
8 Planifica sesiones, actividades de aprendizaje e interacciones en unentorno digital. X X X
9 Experimenta nuevas formas y formatos digitales para ofrecer orientacion, apoyo, para atender rapidamente a las
preguntas y dudas de los estudiantes. X X X
10 | Al planificar trabajos en equipo, permite el uso de dispositivos digitales enla sesién como parte de las estrategias
de autorregulacion y aprendizaje colaborativo. X X X
11 | Utiliza tecnologias digitales (Grabaciones de video, grabaciones de audio, blogs, portafolios electrénicos, sitios
web...) para que sus estudiantes planifiquen, registren, reflexionen y autoevallen su proceso de aprendizaje. X X X
DIMENSION 4: EVALUACION Si |[No Si No Si No
12 | Usa herramientas de evaluacién digital (Portafolio electrénico, cuestionarios, juegos...) para obtener informacién
sobre los progresos de sus estudiantes. X X X
13 | Utiliza tecnologia digital para registrar, analizar, interpretar y comunicardatos sobre el progreso de su estudiante. X X X




14 Proporciona retroalimentacidn personal y ofrece apoyo diferenciado a susalumnos, basandose en los
datos generados por las tecnologias digitales utilizadas. X X X
DIMENSION 5: CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES Si No Si No Si No
15 Cuando propone tareas digitales considera el contexto digital de los estudiantes, los posibles problemas
de conectividad, las limitaciones econdmicas, la adaptabilidad de los recursos digitales para los alumnos X X X
connecesidades especiales.
16 Disefia actividades de aprendizaje digital atendiendo de forma diversificadaa las necesidades personales
de los alumnos, ademds de permitir el envio de evidencia por diferentes canales digitales. X X X
17 Emplea entornos digitales o actividades de aprendizaje digital de forma motivadora y atractiva (juegos,
concursos, manipulando objetosvirtuales...) para fomentar el aprendizaje activo. X X X
DIMENSION 6: FACILITAR LA COMPETENCIA DIGITAL Si No Si No Si No
18 Ensefia a sus estudiantes cémo navegar para buscar datos, informaciénconfiable y contenidos en X X X
entornos digitales.
19 Incorpora actividades de aprendizaje que exijan a los alumnos el uso eficaz y responsable de las
tecnologias digitales para la comunicacion, colaboracion y participacion civica. X X X
20 Incorpora retos de aprendizaje en donde el estudiante cree y editecontenido digital en diferentes X X X
formatos.
21 Reacciona de forma inmediata y eficaz cuando el bienestar fisico ypsicolégico de los alumnos se ve X X X
amenazado en entornos digitales.
22 Motiva a sus estudiantes a utilizar tecnologias digitales de forma innovadora para crear conocimientoy
resolver problemas cotidianos. X X X
Adaptado de DigCompEdu, (2017)
Observaciones (precisar si hay suficiencia): _SI_ hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable[ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ JApellidos y
nombres del juez validador: SUYQ VEGA, Josefina Amanda

DNI: 15425147

Especialidad del validador: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACIONORCID ID: 0000-0002:
2954-5771




Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente odimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados sonsuficientes para medir la dimensién

25 de JUNIO del
2022.

Aonanda Yl Je

Dra. Josefina
Amanda Suyo
Vega

Firma del Experto
Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V2 Autoevaluacidon del desempefio docente.

No DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: CAPACIDADES PEDAGOGICAS Si No Si No Si No
1 Mis conocimientos estan actualizados respecto al area curricular en el que me desenvuelvo, por ello
utilizo un vocabulario técnico en las reuniones colegiadas. X X X
2 Baso mi practica pedagdgica en los aportes de las teorias educativas paramejorar mis procesos de X X X
ensefianzay aprendizaje.
3 Propongo en mis sesiones estrategias didacticas en funciéon a los ritmos, estilos de aprendizaje de mis
estudiantes que promuevan su participacion activa en aula. X X X
4 En mis sesiones los estudiantes pueden expresarse con libertad sin temor alcastigo. X X X
5 Proporciono a todos mis estudiantes oportunidades para el aprendizaje, apartir del diagnéstico. X X X
6 Doy comentarios a manera de retroalimentacion grupal e individual quemotivan la superacion continua X X X
de mis estudiantes.
7 Recurro a las actas de evaluacion, boletas de informacion, informes del afio pasado de parte de los tutores
para tener informacidn actualizada del estadode aprendizaje de mis alumnos. X X X
8 Promuevo espacios de didlogo con los padres de familia para favorecer lapractica de valores articulando X X X
a las familias en la labor educativa.
9 Expreso opiniones de manera pertinente y asertiva de acuerdo a lassugerencias en favor de la mejora X X X
institucional.
10 Cuando surge durante la sesién una duda académica ensefio a misestudiantes a buscar informacion en X X X
fuentes validas y confiables.
11 Promuevo en mis estudiantes el uso de diversos recursos tecnoldgicos queayuden de forma creativa al X X X
logro de sus aprendizajes.
12 El disefio de mi planificacion curricular toma en cuenta el resultado de la prueba diagndstica para
establecer los propésitos de aprendizaje en el ciclo a trabajar. X X X
13 Elaboro mi planificacién curricular adecuandola al contexto, los intereses ynecesidades de mis X X X
estudiantes.
14 Dialogo con el docente de mi area del afio o ciclo anterior para conocer loslogros, dificultades, errores X X X
frecuentes de mis estudiantes.
15 Los propdsitos de aprendizaje que formulo para mis alumnos tienencoherencia con el CNEB. X X X




16

Las actividades que propongo en mis sesiones se enmarcan en el enfoque por competencias y el

) [ X X X
enfoque curricular de drea.
17 Adecuo las actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a laretroalimentacién que recibo. X X X
DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD LABORAL Si No Si No Si No
18 Fomento la asistencia y puntualidad en el cumplimiento de compromisosacadémicosy X X X
extracurriculares establecidos en mi Institucién Educativa.
19 Trabajo por erradicar toda forma de violencia y exclusién en mi Instituciéneducativa. X X X
20 Participo en trabajo colegiados de area para reflexionar acerca de midesempefio docente. X X X
21 Participo de los cursos virtuales propuestos por el Ministerio de Educacion. X X X
22 Participo en los concursos publicos de nombramiento o ascenso de escalamagisterial. X X X

Adaptado de Valdés, (2009)

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _SI_hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ x ]
del juez validador: SUYO VEGA, Josefina Amanda
DNI: 15425147

Especialidad del validador: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACIONORCID ID: 0000-0002-

2204:0771

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente odimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados sonsuficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ JApellidos y nombres




25 de JUNIO del 2022.

Aomanda Gl Je

Dra. Josefina Amanda Suyo Vega

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V1 Competencia

digital.

Ne DIMENSIONES /items Pertinencia! | Relevanciaz Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: COMPROMISO PROFESIONAL Si No Si No Si No
1 Utiliza las tecnologias digitales (sitio web, plataformas, correo electrénico, WhatsApp) para poner a disposicion
informacidn y recursos para el aprendizaje con el fin de mejorar la comunicacién con el alumnado, padresde familias y X X X
sus colegas.
2 Usa tecnologias digitales para compartir e intercambiar conocimientos, recursos y experiencias pedagogicas de forma
colaborativa dentro y fuera de su organizacién educativa.
3 Reflexiona criticamente sobre sus practicas pedagdgicas digitales.
4 Participa en cursos de formacion online para actualizar su competenciadigital docente. X X X
DIMENSION 2: RECURSOS DIGITALES Si No Si No Si No
5 Selecciona recursos digitales confiables para la ensefianza y el aprendizaje,teniendo en cuenta el contexto, el propdsito
de aprendizaje y los niveles de desarrollo de la competencia de sus estudiantes. X X X
6 Crea, modifica los recursos digitales existentes, considerando las licenciasde autor y las implicaciones para su X X X
reutilizacion.
7 Comparte contenido digital protegiendo datos sensibles como informacidnpersonal de sus colegas, estudiantes, familias, X X X
notas, examenes...
DIMENSION 3: ENSENANZA - APRENDIZAJE Si No Si No Si No
8 Planifica sesiones, actividades de aprendizaje e interacciones en unentorno digital. X X X
9 Experimenta nuevas formas y formatos digitales para ofrecer orientacién, apoyo, para atender rdpidamente a las
preguntas y dudas de los estudiantes. X X X
10 | Al planificar trabajos en equipo, permite el uso de dispositivos digitales enla sesién como parte de las estrategias de
autorregulacion y aprendizaje colaborativo. X X X
11 | Utiliza tecnologias digitales (Grabaciones de video, grabaciones de audio, blogs, portafolios electrénicos, sitios web...)
para que sus estudiantes planifiquen, registren, reflexionen y autoevalten su proceso de aprendizaje. X X X
DIMENSION 4: EVALUACION Si No Si No Si No
12 | Usa herramientas de evaluacién digital (Portafolio electrénico, cuestionarios, juegos...) para obtener informacién sobre
los progresos de sus estudiantes. X X X
13 | Utiliza tecnologia digital para registrar, analizar, interpretar y comunicardatos sobre el progreso de su estudiante. X X X
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Proporciona retroalimentacion personal y ofrece apoyo diferenciado a susalumnos, basandose

en los datos generados por las tecnologias digitales utilizadas. X X X
DIMENSION 5: CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES Si No Si No Si No
15 Cuando propone tareas digitales considera el contexto digital de los estudiantes, los posibles
problemas de conectividad, las limitaciones econdmicas, la adaptabilidad de los recursos X X X
digitales para los alumnos connecesidades especiales.
16 Disefia actividades de aprendizaje digital atendiendo de forma diversificada a las necesidades
personales de los alumnos, ademas de permitir el envio de evidencia por diferentes canales X X
digitales.
17 Emplea entornos digitales o actividades de aprendizaje digital de forma motivadora y atractiva
(juegos, concursos, manipulando objetosvirtuales...) para fomentar el aprendizaje activo. X X X
DIMENSION 6: FACILITAR LA COMPETENCIA DIGITAL Si No Si No Si No
18 Ensefia a sus estudiantes como navegar para buscar datos, informacidnconfiable y contenidos X X X
en entornos digitales.
19 Incorpora actividades de aprendizaje que exijan a los alumnos el uso eficazy responsable de las
tecnologias digitales para la comunicacidn, colaboracién y participacion civica. X X X
20 Incorpora retos de aprendizaje en donde el estudiante cree y editecontenido digital en X X X
diferentes formatos.
21 Reacciona de forma inmediata y eficaz cuando el bienestar fisico ypsicoldgico de los alumnos se X X X
ve amenazado en entornos digitales.
22 Motiva a sus estudiantes a utilizar tecnologias digitales de forma innovadora para crear
X X X

conocimiento y resolver problemas cotidianos.

Adaptado de DigCompEdu, (2017)
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

___X__hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ]

nombres del juez validador.

Matr. Inquillay Inquillay, Edwen

No aplicable [ JApellidos y




DNI: 23967593

Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACIONORCID: 0000-
0002-2095-4261



Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente odimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados sonsuficientes para medir la dimension

25 de JUNIO del 2022.

Mgtr. Inquillay Inquillay,
Edwen

Firma del Experto
Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: V2 Autoevaluacion

del desempefio docente.

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: CAPACIDADES PEDAGOGICAS Si No Si No Si No

1 Mis conocimientos estan actualizados respecto al drea curricular en el que me desenvuelvo, por ello utilizo un

vocabulario técnico en las reuniones colegiadas. X X X
2 Baso mi practica pedagdgica en los aportes de las teorias educativas para mejorar mis procesos de ensefianza

y aprendizaje. X X X
3 Propongo en mis sesiones estrategias didacticas en funcion a los ritmos, estilos de aprendizaje de mis

estudiantes que promuevan su participacion activa en aula. X X X
4 En mis sesiones los estudiantes pueden expresarse con libertadsin temor al castigo. X X X
5 Proporciono a todos mis estudiantes oportunidades para elaprendizaje, a partir del diagndstico. X X X
6 Doy comentarios a manera de retroalimentacion grupal e individual que motivan la superacion continua de

mis estudiantes. X X X
7 Recurro a las actas de evaluacion, boletas de informacién, informes del afio pasado de parte de los tutores

para tener informacidn actualizada del estado de aprendizaje de mis alumnos. X X X
8 Promuevo espacios de didlogo con los padres de familia para favorecer la practica de valores articulando a las

familias en la labor educativa. X X X
9 Expreso opiniones de manera pertinente y asertiva de acuerdoa las sugerencias en favor de la mejora X X X

institucional.
10 Cuando surge durante la sesion una duda académica ensefio a mis estudiantes a buscar informacién en

fuentes vélidas y confiables. X X X
11 Promuevo en mis estudiantes el uso de diversos recursos tecnolégicos que ayuden de forma creativa al logro

de sus aprendizajes. X X X
12 El disefio de mi planificacidn curricular toma en cuenta el resultado de la prueba diagndstica para establecer

los propésitos de aprendizaje en el ciclo a trabajar. X X X
13 Elaboro mi planificacién curricular adecudndola al contexto, losintereses y necesidades de mis estudiantes. X X X
14 Dialogo con el docente de mi drea del afio o ciclo anterior para conocer los logros, dificultades, errores

frecuentes de mis estudiantes. X X X




15 Los propésitos de aprendizaje que formulo para mis alumnostienen coherencia con el CNEB. X X X
16 Las actividades que propongo en mis sesiones se enmarcan enel enfoque por competencias X X X
y el enfoque curricular de area.
17 Adecuo las actividades de ensefianza y aprendizaje de acuerdoa la retroalimentacion que X X X
recibo.
DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD LABORAL Si No Si No Si No
18 Fomento la asistencia y puntualidad en el cumplimiento de compromisos académicos y
extracurriculares establecidos en milnstitucién Educativa. X X X
19 Trabajo por erradicar toda forma de violencia y exclusién en milnstitucidn educativa. X X X
20 Participo en trabajo colegiados de drea para reflexionar acercade mi desempefio docente. X X X
21 Participo de los cursos virtuales propuestos por el Ministerio deEducacion. X X X
22 Participo en los concursos publicos de nombramiento o ascensode escala magisterial. X X X
Adaptado de Valdés, (2009)
Observaciones (precisar si hay suficiencia): X hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ JApellidos y nombres del juez
validador. Mgtr. Inquillay Inquillay, Edwen
DNI: 23967593

Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACIONORCID: 0000-0002-2095-4261



IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente odimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados sonsuficientes para medir la dimension

25 de JUNIO del 2022.

Mgtr. Inquillay Inquillay, Edwen

Firma del Experto
Informante.
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Anexo 14: Registro Nacional — Grado de los validadores:

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

WU Aplicatvo Guia

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

LICENCIADA EN EDUCACION
SECUNDARIA

ESP MATEMATICAY FISICA
Fecha de diploma: 08/06/1999
Modalidad de estudios: -

SUYO VEGA, JOSEFINA
AMANDA
DNI 15425147

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 18/02/1997

SUYO VEGA, JOSEFINA
N a Modalidad de estudios: -

AMANDA

DNI 15425147
Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacién (***)

MAGISTER EN EDUCACION
MENCION: DOCENCIA UNIVERSITARIA
Fecha de diploma: 25/07/2011

Modalidad de estudios: -

SUYO VEGA, JOSEFINA
AMANDA
DNI 15425147
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fecha de diploma: 28/05/19

SHYOVECR JOSEFINA Modalidad de estudios: PRESENCIAL

AMANDA

DNLABAZETSE Fecha matricula: 05/01/2004

Fecha egreso: 23/03/2007

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION CIVIL
PERU

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGAASOCIACION CIVIL
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE
PERU

@ Aplicatvo 2 Guia

MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION PEDAGOGICA

Fecha de diploma: 07/12/2010

SANTOS ALVAREZ, LUIS . )
Modalidad de estudios: -

ALBERTO

DNI 24988731 . .
Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

BACHILLER EN EDUCACION

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA MAGISTERIAL

SANTOS ALVAREZ, LUIS
ALBERTO
DNI 24988731

Fecha de diploma: 26/08/1999
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAGISTER EN GESTION PUBLICA

Fecha de diploma: 31/10/2014
Modalidad de estudios: -

SANTOS ALVAREZ, LUIS
ALBERTO
DNI 24988731
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

DOCTOR EN EDUCACION
Fecha de diploma: 25/10/16

SANTOSAEVAREZEOIS Modalidad de estudios: PRESENCIAL

ALBERTO

DNI 24988731 -
Fecha matricula: 24/06/2014

Fecha egreso: 30/04/2016

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU



REGISTRO NACIONAL DE Giglietivs G °
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION ~

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD

INQUILLAY INQUILLAY, MATEMATICA E INFORMATICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
Fouas Fecha de diploma: 16/01/2001 sulill=t sl
chlop it Modalidad de estudios: - —
BACHILLER EN EDUCACION
INQUILLAY INQUILLAY, ;eoc:;i:::::c;?:;ig/g-/zooo UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
EDWEN . ABAD DEL CUSCO
DNI 23967593 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
INQUILLAY INQUILLAY, LICENCIADO EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
MATEMATICA E INFORMATICA
EDWEN Fecha de diploma: 16/01/2001 ABAD DEL.CUSGO
DNI 23967593 P ; PERU

Modalidad de estudios: -

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
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Anexo 20: Cuestionarios Google Forms: Competencia Digital y Autoevaluacion del desempefio docente
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CESAR VALLEJO . %
ESCUELA DE POSTeRADQ Cuestionario Competencia Digital y Autoevaluacion del dest [ v i:mhzir‘oguean'%ar?v‘;md‘)“os e o o e : ‘

Preguntas  Respuestas @ Configuracion
Seccién 1de3
Cuestionarios Competencia Digital y o

Autoevaluacion del desempefio docente

Bienvenido (a) Estimado (a) Colega, les saluda Giovanna Jests Meneses La Riva, Estudiante de la Escuela de
Posgrado de la UCV Maestria en Educacion y me encuentro realizando un trabajo de investigacion:
Competencia Digital y Autoevaluacion del Desempefio Docente en la Region Cusco con fines estrictamente
académicos. Por lo que, solicito su colaboracion, respondiendo los siguientes cuestionarios de forma anénima
y confidencial. Agradezco la atencion al presente.

NP BEF®e

Edad *

Texto de respuesta corta
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Anexo 22: Base de datos variable 2 - Autoevaluacion del desempefio docente
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