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Resumen 

 

La investigación titulada “El control interno y la gestión pública de la UGEL Yungay 

2022”, tuvo como principal objetivo determinar la relación entre las dos variables, 

control interno y la gestión pública de la UGEL Yungay 2022 La investigación 

empleada fue de tipo aplicada; enfoque cuantitativo y diseño no experimental, 

correlacional; asimismo, la población estuvo representada por 142 servidores 

públicos de la UGEL Yungay; la muestra estuvo representada por 104 servidores 

públicos que fueron la muestra de la aplicación del alfa de Cronbach, período por 

muestreo probabilístico; y el instrumento de recolección de datos utilizado fue la 

encuesta. Los resultados obtenidos mostraron la relación que tiene el control 

interno y la gestión pública de la UGEL Yungay; el cálculo de la valoración de 

correlación por medio del método de Rho de Spearman de 0.660, analizada como 

positiva media, además el valor de significancia obtenida es de 0.000 <0.05, lo cual 

permite realizar el rechazo de la hipótesis nula y por lo tanto, se comprueba la 

hipótesis del estudio. 
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Abstract 

 

The research entitled "The internal control and public management of the UGEL 

Yungay 2022", had as its main objective to determine the relationship between the 

two variables, internal control and the public management of the UGEL Yungay 

2022. The research used was of an applied type; quantitative approach and non-

experimental design, Correlational; likewise, the population was represented by 

142 public servants from the UGEL Yungay; the sample was represented by 104 

public servants who were the sample of the application of Cronbach's alpha, 

probabilistic sampling period; and the data collection instrument used was the 

survey. The results obtained showed the relationship between internal control and 

public management of the UGEL Yungay; the calculation of the correlation 

assessment by means of the Spearman's Rho method of 0.660, analyzed as a 

positive mean, in addition, the significance value obtained is 0.000 <0.05, which 

allows rejecting the null hypothesis and therefore the hypothesis of the study is 

verified. 

 

Keywords: Control, management and public. 
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I. INTRODUCCIÓN 
 

Desde las circunstancias dadas en estos últimos dos años en que la 

pandemia del COVID-19 nos aqueja. Hoy en día los países de Latinoamérica o a 

nivel mundial se conoce a la educación como un factor importante en cada uno de 

estos países, pero así mismo estas están manejadas por la exclusión de aquellas 

personas de bajos recursos o en otros casos de personas que tienen hijos a 

temprana edad y la pandemia solo se logró agravar estos sucesos, en base a ello 

el gobierno encargado en cada uno de estos países cumple su función y dadas las 

circunstancias actuales, se generó dificultad para lograr el grado de excelencia en 

el cumplimiento para el desarrollo en el sector educativo, sin embargo se reconoce 

que mucho de ellos tienen potencia tecnológica dentro de estos centros pero se 

cumple la función con irregularidades.  En el Perú aspiran a mejorar su labor dentro 

del sector público ya que desde ahí parte el desempeño para construir un futuro 

mejor de nuestra sociedad, en el manejo eficiente de un presupuesto público, de 

los bienes que posee, o de todo aquello que abarca dentro de las instituciones 

públicas a nivel nacional.  

 

El Ministerio de Educación en nuestro país es la entidad encargada de 

supervisar las Direcciones Regionales de Educación para hacer cumplir los 

objetivos que se tiene durante todo el año a través de los Planeamientos 

Estratégico Institucionales y Planeamientos Administrativos con la finalidad de 

mejorar el sector educativo e implementar la tecnología en todos sus niveles.  

 

Hace unos años atrás tuve la experiencia de laborar en la Unidad Educativa 

de Gestión Local Huaraz y observé dificultad de este ente público que comparte el 

sector educativo, y la de sus servidores para el cumplimiento de sus funciones con 

éxito; por ello realicé la investigación con el fin de reconocer la relación de un control 

interno y el desenvolvimiento de los funcionarios al cumplir la gestión pública dentro 

de la institución y a nivel profesional. 

 

El control interno de una gestión pública en un ente regulador, se conoce 

como el desafío para poder desarrollar una entidad pública en lo financiero, social 
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y económico, en la cual nos permite obtener grandes aportes que los órganos de 

gobierno utilizarán para mejorar durante su proceso de control. Dicho ello se 

resalta que un control interno hace que desarrollemos; las normas, políticas, 

registros, procedimientos y métodos en la construcción de una mejor gestión 

pública. 

 

A partir de ello el MINEDU como ente regulador a nivel nacional encargado 

de supervisar y garantizar la ejecución continua y de gran escala en los diferentes 

puntos como vienen a ser las DRE quienes por región son los que se encargan 

de que las Ugeles a nivel nacional cumplan el rol de controlar a las diferentes 

instituciones educativas que con esmero día a día suelen lograr sus objetivos.  

 

Como profesional cumplí la labor dentro del rubro sector educativo, así 

conocí la dificultad de muchos colegas en solucionar diferentes problemas que 

abarca la gestión pública adecuada en los diferentes departamentos del ente 

regulador de la UGEL YUNGAY, pero sobre todo en el manejo y repartición de sus 

bienes muebles otorgados por el Ministerio de Educación. 

 

Podemos conocer que, en una institución de rubro educativo, tiene como 

referencia al manejo del control interno de todos sus organigramas según 

corresponde ya sea contabilidad, administración, gestión institucional, escalafón, 

patrimonio, abastecimiento, entre otros. Donde se centró como problemática en 

carecimiento de los bienes que posee. Donde se observó lo que aqueja en estos 

últimos periodos y sin olvidar que pese a la pandemia el Ministerio de educación 

logró en la etapa de COVID-19 otorgar bienes tecnológicos a diferentes zonas y 

en especial la UGEL YUNGAY en ANCASH, ya que en su jurisdicción tiene más 

de 120 escuelas y CETPROS en 22 distritos en la cual se desea; sugerir 

alternativas de solución o concientizar a los profesionales que se encuentran 

dentro de esta institución, ya que en las diferentes áreas se logró observar la falta 

de documentación de anteriores gestiones que se realizaron, se considera que el 

área no es eficiente en cuanto a las labores encomendadas, ya que ello afectó en 

la realización de diferentes participaciones para elaborar trabajos de, menos a 

poder contribuir los lo que se exige en las normas públicas. Por ello se da la 



3 

 

posibilidad de estancamiento con la realidad y también la gestión inadecuada de 

su personal administrativo, donde existirá oposiciones para que los trabajadores 

públicos puedan apoyarnos con la recolección de información o con las encuestas 

a los miembros de la institución pública que se realiza a favor del control interno 

de los bienes de los que tiene a cargo, siendo un ente público que durante su 

desarrollo busca ser transparente e integral en la sociedad. 

 

Esta problemática abre la inquietud fundamental en aprender a reconocer 

quieres realmente toman en serio su labor dentro del ente, pero también hay que 

reconocer que no es la única  en la jurisdicción que tiende a tener falencias en el 

desafío de obtener sus objetivos a largo o mediano plazo, al principio la  Unidad 

de Gestión Educativa Local Huaraz nos rechazó ser objeto de investigación, 

porque no contaba con un orden de los documentos de diversos departamentos 

de gestión, solo ciertas documentaciones, y ellos promulgan en una tanto por 

ciento de trabajadores que creen en la capacidad de poder ejercer el cargo o de 

no encontrarse aún preparados. Se vio que todo es parte de una corrupción 

porque la mayoría que integra entre lazados en estos lugares son aquellas 

personas que tiene un apalancamiento para poder ingresar sin importar el grado 

académico o realmente no corresponden a lo que especifica los puestos de 

trabajo, pese a no cumplir con las expectativas que se cree están por cargos de 

confianza sin dar la oportunidad a personas que realmente lo merecen. 

 

En fin, también se observó que la Ugel desconoce en un porcentaje los 

procesos públicos para un mejor desarrollo de la gestión pública, ya que solo 

existe un solo personal dentro del área de patrimonio y buscan contratar a 

personas externas para la toma de decisiones, cual deben de tomar opinión de 

aquellas personas que trabajan en el ente. Ya que día a día son ellos los que 

velan por el interés de institución pública.   

 

Por estos motivos se formuló la problemática: ¿Cuál es la relación entre el 

control interno y la gestión pública de la Ugel, Yungay 2022? Por tanto, los 

problemas específicos son: (i) ¿Cuál es la relación entre los bienes públicos y la 

gestión pública de la Ugel, Yungay 2022? (ii) ¿Cuál es la relación entre la situación 
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de bienes públicos y la gestión pública de la Ugel, Yungay 2022? (iii) ¿Cuál es la 

relación entre presupuesto público y la gestión pública de la Ugel, Yungay 2022? 

 

Se realizó la investigación donde se determinó la relación del control interno 

y la gestión pública de la Ugel, Yungay 2022. Determinar la eficiencia del control 

interno y tener el compromiso con el ente público ante el control de bienes que el 

Ministerio de Educación aporta para la designación de estos a los diferentes 

centros educativos.  

 

Donde se recolectó sugerencias a futuro, para un mejor ejercicio profesional 

y poder lograr los objetivos estimados en el medio participativo eficaz y eficiente, 

siempre y cuando se tenga presente el cumplimiento de la gestión de la Ugel, 

Yungay; es por eso, que se tiene como compromiso custodiar de ellas. 

 

Asimismo, se proporcionó información a las diferentes instituciones del 

sector público de Ancash y de todo el Perú, a tomar en cuenta los procedimientos, 

y realizar el manejo del control interno para poder lograr y construir una mejor 

gestión pública. También asistirá con información de valor para aquellos 

miembros de la directiva plana administrativa y educativa de la Ugel Yungay, 

ofreciéndole información fidedigna para el manejo y control de los procedimientos 

y cumplimiento del rol que solicita cada uno de las jefaturas o asistencia según 

corresponda. 

 

El objetivo general fue, Determinar la relación entre el control interno y la 

gestión pública de la Ugel, Yungay 2022. Y los objetivos específicos fueron (i) 

Determinar la relación de los bienes públicos y la gestión pública de la Ugel, 

Yungay 2022 (ii) Determinar la relación de la situación de bienes públicos y la 

gestión pública de la Ugel, Yungay 2022 (iii) Determinar la relación del 

presupuesto público y la gestión pública de la Ugel, Yungay 2022. 

 

Y la hipótesis general fue, Existe relación significativa entre el control interno 

y la gestión pública de la Ugel, Yungay 2022. Y las hipótesis específicas son: (i) 

Existe relación significativa entre los bienes públicos y la gestión pública la Ugel, 
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Yungay 2022. (ii) Existe relación significativa entre la situación de bienes públicos 

y la gestión pública de la Ugel, Yungay 2022. (iii) Existe relación significativa entre 

el presupuesto público y la gestión pública de la Ugel, Yungay 2022. 
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Martí (2018), en su trabajo de investigación “Gestión de recursos humanos 

y retención del capital humano transcendental: Estudio de su impacto en los 

resultados de empresas transformadoras españolas”, para obtener el grado de 

Doctor en Economía en la Universidad de Valladolid España, utilizó un enfoque 

cuantitativo, no experimental, con un diseño transaccional - correlacional, se 

aplicó una encuesta. Se concluyó al final que los colaboradores que planean 

cumplir sus objetivos señalados en el trabajo en equipo para poder alcanzar los 

objetivos propuestos al inicio de cada año con eficacia, se fortalecerá el capital 

social. Y los resultados pudieron demostrar un indicio de cambio ante la 

producción donde los empleados realizan prácticas de recursos humanos para la 

formación. 

 

La Torre (2017), en su investigación titulada: “La gestión de recursos 

humanos y el desempeño laboral”, para obtener el grado de Maestro de la 

Administración en la Universidad Autónoma de Nuevo León, empleó la 

metodología de enfoque cuantitativa, no experimental, con diseño correlacional, 

en la recopilación de información se aplicó la encuesta. Se concluye que es 

recomendable la indagación de las jefaturas para la formación, nos servirá de 

apoyo para mejorar la cultura intelectual, destrezas y las capacidades para poder 

realizar un compromiso satisfactorio. El instrumento utilizado nos comunicó la 

necesidad de capacitación y enseñanza; donde se detectó problemas en la 

organización. 

 

De la Cruz (2020), en su tesis titulada “El control interno y su evaluación de 

cometido en las Instituciones financieras de Huamanga”, para obtener el grado de 

Maestro en Administración en la Universidad Autónoma Nuevo León, México; su 

metodología es cuantitativa, no experimental, correlacional, y se logró aplicar la 

encuesta. Conclusión, se demostró con certezas significativas estadísticamente 

que el cometido laboral en las instituciones legales se relaciona por labores de 

motivación y los programas de incentivos; donde a ellos se les permitirá llegar a 

cumplir sus objetivos y a trabajar en un clima laboral adecuado. 

II. MARCO TEÓRICO 
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Hernández (2019), en su tesis titulada: “Gestión Pública y Calidad de 

Servicio Académico en la República de Colombia” para obtener el grado de 

Magister en Educación en la Universidad de la Salle – Colombia; la metodología 

utilizada es descriptiva correlacional, el instrumento el cuestionario. Se concluyó 

que se necesita un mejor nivel de emprendimiento en la gestión de la República 

de Colombia, que se ve afectando por la política en su gobierno que impide 

mejorar la calidad académica al servicio de la sociedad. Mermando la eficaz y 

eficiente servicio académico. 

 

Gallardo (2017), tesis titulada: “La motivación laboral y la ocupación de la 

gestión pública en la Zona Registral N° VII de España Medio, 2016”, metodología 

de tipo no experimental - descriptiva, para obtener el grado de Maestro en Gestión 

Pública, concluyó: Que pretende tener el marco de evaluativo donde la ejecución 

apoye al trabajo donde se logre considerar la representación profesional de los 

ejecutivos. La evaluación constante es el beneficio de los objetivos de la 

organización, que es de vital importancia y continuamente fomenta la conducta.  

 

Manrique (2016), en su tesis “El Control Interno y su incidencia en la Gestión 

de Recursos Humanos en el Hotel Pastoruri en el 2015”, para el grado de 

Magister, su objetivo fue lograr establecer el factor importante del control interno 

ante la gestión de recursos humanos en el hotel Pastoruri en el 2014, su diseño 

fue no experimental, descriptivo, transversal. Los resultados fueron desfavorables 

la mayoría de los encuestados menciona el control interno no contribuye en la 

evaluación de los riesgos, por otro lado, el grupo menor opina, al contrario. Se 

concluyó que ambas variables de estudio del control interno; ambiente de control 

y apreciación de riesgos, no tienen incidencia en la gestión de RR.HH., donde 

llega a perjudicar a la entidad. 

 

Azabache (2017), en su tesis titulada “Control Interno y la Ejecución 

Presupuestal del Gobierno Regional de Áncash – Sede Central en el 2017”, para 

obtener el grado de Contador Público, el objetivo de la investigación fue inquirir la 

influencia de cuidado departamental en la realización presupuestal del Gobierno 
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Regional de Ancash – Sede Central en el 2017, con un croquis no experimental - 

transversal, claro correlacional-causal. La población estuvo formada por los 

trabajadores de la región Ancash conformado por 142 servidores 19 públicos, para 

realizar la muestra se tomó información 53 trabajadores. La técnica fue la 

encuesta y el instrumento el cuestionario, ratificado por 3 expertos en la materia y 

a través del Alfa de Cronbach. Se mostró que los trabajadores públicos en un 38% 

están de acuerdo de que existe una inconveniencia de examen interno por ello no 

se logran los objetivos, y una mínima parte afirma que el ente 

buscará acrecentar para obtener optimar la conspiración del cuidado territorial, 

por lo que se evidenció la influencia del ciudadano. Se concluyó que hay dictadura 

en el ejercicio anterior a cada año vigente en el presupuesto.  

 

Rímac (2018), en su exposiciones “’ Sistema de Control Interno y la Gestión 

de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Áncash, 

2018”, investigación presentada en la Universidad Cesar Vallejo, Huaraz – Perú; 

para lograr el título  de Contador Público, el cual asumió como 

objetivo interpretar la protección del procedimiento de ejercicio interior en 

la administración de medios complacientes del Gobierno Regional de Áncash en 

el año 2018; el plan de encuesta,  no experimental, constituida con una señal de 

20 trabajadores públicos que laboran en el interior del Gobierno Regional de 

Áncash. La vía fue la selección de contraseña fueron la encuesta y 

el experimento. Se manifestó que el 48,1% de los trabajadores encuestados 

afirman que un sistema de cuidado municipal voluntarioso hará que 

la negociación de capitales generosos óptimo y el 11,1% regular. Se concluyó 

que la diligencia de un procedimiento de cuidado endógeno resuelto influye en 

la administración de haberes justos de forma óptima, dando por equivalido que 

hay una dictadura en la variable ayudante hacia la variable liberal. 

 

Adrianzén, Farfán, Gives, (2018), en su tesis “La gestión administrativa de la 

EPS Grau S.A – EPS Grau S.A durante la puesta en funcionamiento de la política 

de saneamiento”, para lograr el título de Maestra en Gerencia Social. Utilizó el 

análisis institucional, y la estrategia metodológica tras un enfoque cualitativo, el 

instrumento aplicado fue la entrevista semi estructurada. Se concluyó que; la EPS 
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Grau S.A no tiene un apropiado procedimiento de gestión administrativo, por lo 

tanto, no cumple con la política de saneamiento. Pese a la existencia de un marco 

normativo, y donde probablemente no cuenta con los recursos económicos 

suficientes y capacidades demostradas. 

 

Paucar (2016) en su investigación titulada: “El control interno y su incidencia 

en la ejecución de gastos en la municipalidad distrital de olleros – 2015” 

para graduarse contador público. Su objetivo fue Determinar las incidencias 

del examen territorial en los desembolsos en la Municipalidad Distrital de Olleros, 

2015. Diseño no experimental - transversal, documental donde determinó 

la inconveniencia en el cuidado del progreso de disposición de pagos. Tuvo 

como población y muestra a la municipalidad distrital de olleros. El diseño es no 

experimental - transversal, de tipo cualitativo descriptivo, la técnica que realizó fue 

el análisis documental, donde determinó la deficiencia en el control interno del 

proceso de ejecución de gastos, que a corto plazo afectará a la ética, 

transparencia de una excelente gestión en diferentes encargaturas de las áreas 

pertinentes y mediante la investigación se tiende a la posibilidad de mejorar a 

través de implementar un sistema que desarrolle todos los dentro del marco de 

las normas de control interno que se requiere en el sector público; así a fin de 

lograr una buena toma de decisiones en una gestión municipal. 

 

La tesis contribuyó con aspectos teóricos precisos para enaltecer el marco 

teórico, por ello la investigación será sustentada en la teoría constructivista la cual 

es instrumento pedagógico de suma importancia donde el estudiante construyó 

un gran conocimiento a través de libros, artículos, folletos, revistas, trabajos de 

investigación, monografías. Con la finalidad de proporcionar gran conocimiento es 

por ello que: 

 Según COSO (2013) Afirma; “El control interno es el proceso de la 

administración de todos los bienes que posee una entidad, donde se lleva a cabo 

los diversos planeamientos de acuerdo a niveles de jerarquía desde las más altas 

hasta el personal de conservación de una entidad, teniendo como objeto facilitar 

una la seguridad pública que sea razonable en cuanto a la construcción constante 

de objetivos. (p. 3). 
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Donde se manifestó que es un método realizado por jefaturas de acuerdo a 

los cargos por jerarquía del ente públicos como su nombre lo dice, con la finalidad 

de enfrentar los diversos riesgos o peligros y para generar la seguridad prudente 

donde se logrará cumplir con los objetivos donde se promoverá la eficacia, 

eficiencia y transparencia en las diligencias de una institución pública, donde 

podrán custodiar, proteger los recursos del estado, mediante ello se mejorará la 

calidad de servicios que se den a lo largo de la gestión, impidiendo actos ilegales, 

u ocasionar la pérdida o deterioro, de la situación se vuelve irregular o dañino que 

más adelante podría llevar a perjudicar al sector donde se realicen fines lucrativos 

públicos. Con el cumpliendo a carta cabal las normativas aplicables a la institución 

y a sus procedimientos, donde nos garantice la fiabilidad y la oportuna información 

a tiempo, confortando e induciendo la práctica de los valores institucionales 

públicos a nivel nacional y promover el cumplimiento de los funcionarios públicos. 

(Argandoña, 2010, p. 179) 

 

El Control Interno son los aspectos y controles en conjunto que atienden una 

organización pública, que tuvo como objetivo: 

 

 • Eludir algún error o posible fraude.  

• Dar confiabilidad de las actividades realizadas en la organización.  

 

“El control Interno es identificado como un evento que produce la 

administración de empresas públicas y privadas. Para lograr el progreso de las 

mismas con la finalidad de contribuir en los negocios de forma Segura y eficiente. 

Logrando ser autónomo de las capacidades para ser el manager con propósitos 

financieros y obtener conocimientos excepcionales”. (Pungitore, 2007, p.39) 

 

Es el contorno dentro un establecimiento público favorable regida al 

congreso tiene por conocimiento la diligencia o ejercicio de reglas adecuadas que 

se deben emplear en los diferentes grados de una clasificación pública según 

capacidades, para concienciar a sus partes y generar una sabiduría del control 



11 

 

interno; de tal representación que se recurran a las providencias en favor del país 

antes que los beneficios propios. (Argandoña, 2010)  

 

Dentro de nuestro equipo de trabajo es quien protagoniza la motivación y la 

estimulación a los trabajadores, donde se relaciona la ejecución de los objetivos 

colectivos y a la intervención de sus acciones. Asimismo, nos otorga método y el 

tiempo profesional determinado implica en la aptitud del control interno dentro de 

quienes lo ejercemos. Este mecanismo es parte esencial del proyecto de control, 

donde se refleja la excelencia que logra o la dirección de control y la influencia de 

que está cubierta por los efectos constantes y las acciones de la entidad.  

 

Según Del Toro: “En el período del control interno está vislumbrada por el 

modo filosófico de la trayectoria, capacidad competitiva, servicios moralistas, así 

como tal ser protagonistas de un plan organizacional, estatutos, manual de 

instrucciones, la distribución, políticas, fomentación de programas que sujeten 

fines y objetivos por último audiencias internas”. (2005, p.7) 

 

Del Toro define en su libro: “La enjundia puede narrar con ideales; empero, 

si no hay civilización organizacional fundada en la ética y un buen proceder de los 

agregados públicos, el libreto del ejercicio endógeno será indigno y no cuenta con 

la probabilidad esperada. Es por esto que las atribuciones de la institución deben 

suscitar, manejar, y gestionar la habilidad de los diversos caracteres éticos y el 

reglamento de ética que corresponde al estado, los cuales consienten en una 

gastadora moral para la triquiñuela y supervisión de energías a proceder en el 

interior del ente. Comprometerían a ser irradiados en tal actuación de oficinistas 

y el sobrante de personales, demostrando ley y problema cierto hacia la sustancia 

a la cual pertenecen”. (2005, p.8) 

 

Por otro lado, se dice que la estructura de una organización es un método 

contiene módulos, instrucciones y categorías según sus categorías de grado, 

también las pretensiones de relaciones internas y externas, estas deben ser 

apropiadas. Esta actividad es parte esencial en el Manual de Procedimientos, 

Manual de Organizaciones y Funciones y Organigramas. (Argandoña, 2010) 



12 

 

 

Donde Duarte (2014) afirma: “Los organismos gubernamentales, arriando la 

bandera a las normas de control interno descritas, escudriñan el sistema 

patrimonial estatal nacional para cumplir con los límites objetivos del derecho 

consuetudinario sobre el sistema patrimonial nacional.” (p. 23). 

 

También dentro del control interno se reconoce el control patrimonial como: 

El control interno de activos que es una herramienta importante de gestión para 

facilitar la verificación de manera efectiva, creando valor agregado para la 

distribución, de esta manera facilita la investigación beneficiosa para muchas 

unidades del Estado, la asimilación y la asociación. (Guzmán, 2013, p. 57) 

 

Los bienes patrimoniales de una institución pública son aquellos materiales 

e inmateriales, el cual presentan un valor comercial, valor similar debe tener 

respaldo razonable para sus titulares reconocidos. Para lo que son propiedades 

que se cuidan con constancia de compromiso. (Santos, 2015, p. 104).  

 

Según Padilla (2014) afirma: “Los bienes del estado pueden ser 

transportados de una zona a otro según sea conveniente donde el Estado tiene el 

deber y los derechos, que impliquen a los mismos, por lo que su aprovechamiento 

para el ejercicio donde sea este necesario, y posterior a ello generará una 

ganancia en su periodo de deterioro y posteriormente se podrá dar una alta o 

enajenamiento que implica una serie de técnicas que llegará a tener carácter 

estatal y formulado bajo los lineamentos que el estado irriga” (p. 38). 

 

Ley Marco N° 29151(2013) “Son cosas que pueden trasladarse de un lugar 

a otro, tienen una vida útil máxima de un año y tienen un valor económico no 

menor a la octava parte de la UIT”. Según el autor citado anteriormente, es 

aplicable en los casos en que el propio regulador pueda distinguir correctamente 

la clase de activo según los métodos de asociación fiscal “por lo que es importante 

conocer el estado y su producto. que nuestros coagentes están siguiendo el 

proceso, si corresponde: 
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Bien asegurado: "Es un bien con una póliza de seguro en caso de desgaste 

o daño". 

 

Capital de producción: “Un bien que es utilizado en la producción de otro 

bien para fines diversos y que será parte del capital de una empresa, durante un 

largo período de tiempo”. 

 

Bien Público: "Este bien es indivisible y puede ser consumido por todos los 

miembros de una comunidad sin excluir ningún bien". 

 

De acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 

2811: “El gasto público es un conjunto de diversas acciones, gastos ordinarios, 

así como de capital y deudas, realizados por los responsables de su solvencia 

presupuestaria. en el presupuesto respectivo, el cual está orientado a la 

investigación de las diferentes ofertas de los servicios a nivel del sector público y 

acciones desarrolladas por los entes de acuerdo con los objetivos industriales e 

institucionales que poseen”.  

 

Para acercarse a los conceptos de gestión pública y estatal, este debe contar 

con una excelente organización política, donde la sociedad humana que se 

encuentre a su cargo deba conocer las normas establecidas que un determinado 

territorio lo presenta, bajo el régimen jurídico, con autonomía, así también como 

los órganos que estipula el gobierno y los sistemas normativos que presentan 

determinaciones a fin de las actividades específicas. 

 

Se afirma que la labor que cumple el Estado, se suscita en el cumplimiento 

de sus funciones, normas legales, políticas gubernamentales, presupuesto 

económico del cual fluye un conjunto de actividades, operaciones y tareas a 

realizar: jurídicas, políticas y técnicas. 

 

Según Torres afirma “Estas actividades se desarrollan con temple jurídico 

público y se realizan a través de los organismos que integran la administración 

pública, así como el estatal como autonómica y local. El Estado, con sus dos 
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características de gobierno y gestor, realiza sus objetivos, facultades y funciones 

en cuerpos legales que forman una estructura específica y un conjunto de técnicas 

y procedimientos para la gestión estatal.”. (2002, p.23).  

 

        “El Estado en su doble representación de administración no cumple en gran 

proporción los fines, atribuciones y funciones dentro de sus cuerpos legales 

constituyen una estructura especial y como tal tiene un conjunto de métodos y 

programaciones llevados a cabo por el órgano de gobierno.”. (Torres, 2002).  

 

Los términos de Gestión Pública y Administrativa en técnicas frecuentes 

gestionan y administran son equivalentes, de uso parcial. Donde Inclusive 

entrambos se define como la operación y resultado de hacer un resultado por una 

institución pública, de ocupar un cargo o labor para efectuar un designio.  

Fuera de la confiscación, en el código peruano muestra las significaciones 

específicas. (Aibar, 2003).  

 

En tal sentido se puede comprender por la gerencia, que es un enfoque de 

procesos, dada en todos los corporativos públicos y privados que prestan 

servicios públicos. Mediante ello son las existencias de cualquier medio que estar 

en manos del congreso, los gobiernos regionales y locales, se incluyen como 

entidades gubernamentales.  

 

La gestión estatal "Alcanza a las asociaciones que desempeñan una función 

de utilidad, fundamentalmente la prestación de servicios de las conductas y 

prestaciones de las empresas, así como el correspondiente y sus 

establecimientos". La función oficial se define como un eslabón de acciones a 

través del cual las entidades extienden el logro de sus fines, objetivos y metas, 

los cuales se enmarcan en las facultades de gobierno establecidas por el Poder 

Ejecutivo. (Foro Económico Mundial, 2019) 

 

Según Aibar, afirma: “El Encargo público se ocupa del uso de los beneficios 

para lograr un fin agrupado. Alterna de los componentes de providencia para la 

retribución y comercialización de los recursos, y de la coherencia e incitación de 
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los funcionarios estatales que ayudan a lograr objetivos compuestos. Ésta es una 

enunciación muy frecuente que hay que combinar y reducir desde desiguales 

opiniones”. (2003, p.78).  

 

Desde el punto de vista del equilibrio de poder establecido entre los grupos 

sociales que operan dentro de ciertas instituciones, su investigación corresponde 

a la ciencia política y la sociología. 

 

En términos administrativos de control, se considera a la Administración 

Jurídica como persona que requiere tener deberes, estudio corresponde a la Ley. 

(Foro Económico Mundial, 2019) 

 

En cláusulas funcionarias, cuando se invade de las técnicas de trabajo y 

clasificación interna, su estudio le pertenece a las Ciencias de la Administración y 

la ingeniería.  

 

“La acción del gobierno requiere i) instituciones, ii) mandatos para políticas 

y funciones; iii) métodos de trabajo y organizaciones, para lograr alcanzar y dar 

cumplimiento a sus objetivos. Las actividades de políticas públicas son acciones 

que dependen de conocimientos técnicos, prácticos y concretos, para el desarrollo 

de responsabilidad, creando la capacidad de gestión, en el caso del Estado 

Acción, denominada Administración Pública”. (Ruiz, 2020, p.485). 

 

Es por ello, que una gestión pública es el arma de todo ente regulado por el 

estado, ya que depende mucho como su nombre lo dice “gestión” para poder 

controlar las diversas áreas mediante las normas legales, planes, políticas, 

registros y su nivel organizacional; que contribuirán al fiel cumplimiento de los 

objetivos institucionales donde se promueva la eficacia, la eficiencia; sobre todo 

la ética de los profesionales a cargo y su transparencia personal y en el portal de 

cada una de ellas. 

 



16 

 

III. METODOLOGÍA 

 

3.1 Tipo y diseño de Investigación 

 

El diseño de esta indagación fue de tipo no experimental, porque dentro de 

ello no se manipularán las variables tal y como se dan en nuestra realidad de 

manera que se puedan analizar consecutivamente. (Hernández, Fernández y 

Baptista, 2014) 

 

Correlacional; según Hernández (2014) afirma “Se refieren relaciones entre 

dos o más variables, conocimientos en un momento o tiempo determinado, ya 

sea en métodos correlacionales, o en función de la relación causa-efecto” 

(p.213) 

 

Transversal; Se recolectarán los diferentes datos en un determinado 

momento, que tiene como fin describir las variables o analizar su influencia en 

un momento determinado. (Hernández, 2014) 

 

El diseño que se manejó para la presente investigación fue no 

experimental, de corte transversal, descriptivo correlacional, donde se 

recolectará información de las variables X y Y Control Interno y de Gestión 

Pública, con el fin de evidenciar si existe o no grado de relación de la de una 

variable sobre la otra, donde se muestra es siguiente esquema. 

 

                             X 

 

      M          r 

                              

                       Y 

Donde: 

X=    CONTROL INTERNO  

Y = GESTIÓN PÚBLICA  

r = relación 
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3.2 Variables Y Operacionalización 
 

Variable 1: Control Interno 

 

Según COSO (2013): “Es el proceso realizado por el consejo de 

administración, la dirección y resto del personal de una entidad, diseñado con el 

objetivo de proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la 

consecución de objetivos”. (p. 3) 

“El control interno se define como se da el plan mediante el cual una formación 

de organización establece principios, métodos y procedimientos que coordinados 

entre sí en las cuales se busca proteger los recursos que posee el ente, además 

que va prevenir y logrará detectar fraudes y errores, dentro de los diferentes 

procedimientos que se desarrollan en la empresa, en torno al acatamiento de los 

objetivos planeados para determinado tiempo”. (Norabuena, p. 12) 

Dentro de la operacionalización se consideran las dimensiones del control 

interno así también los indicadores que fueron de apoyo para poder medir las 

variables a través del cuestionario, que resulta con una escala ordinal. (Anexo 2) 

 

Variable 2: Gestión Pública 

Conjunto de procesos, elementos e instrucciones se dan a través de los cuales 

las entidades públicas formalizarán las operaciones legales, técnicas y 

dependientes oportunamente. (Duarte, 2014, p.12). 

Es una especialidad que consiste en la correcta administración de los recursos 

del Estado para satisfacer las necesidades de sus ciudadanos e impulsar el 

desarrollo del país. (Ramirez,2005, p.98). 
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3.3 Población y Muestra  

 

La población del estudio estuvo compuesta por 142 colaboradores públicos de la 

Ugel Yungay; que están relacionadas con el tema, ya que la gestión pública se da en 

cada uno de los departamentos administrativos de esta entidad y se tiene el interés de 

investigación. 

La muestra fue determina mediante la fórmula que se usa para las proporciones 

de variables, el formulario para una población finita. Donde se consiguió como efecto 

una muestra de 104 colaboradores públicos de la Ugel Yungay. El muestreo que se 

tomó en cálculo, fue el probabilístico. 

 

3.4 Técnicas e Instrumentos de la Recolección de Datos  

 

      Se utilizó la técnica de la encuesta que nos permitió recolectar los datos necesarios 

para poder aplicar una serie de interrogantes a los servidores de la UGEL Yungay para 

que consecutivamente podamos elaborar una estadística, con el fin de elaborar una 

estadística.  

      El instrumento fue el cuestionario de opinión es una herramienta que está accedido 

por incógnitas enumeradas y con sus opciones, donde el servidor público podrá definir 

su respuesta. Este cuestionario será entregado a todos los colaboradores nombrados 

y contratados de una UGEL Yungay. 

Validación del Instrumento 

Los instrumentos fueron validados a través de juicio de expertos, tres 

experimentados en control interno y la gestión pública a fin de que sea válido y 

confiable. 

Confiabilidad del Instrumento 

El alfa de Cronbach llega a tomar los valores entre 0 y 1, donde: 0 es una 

confiabilidad nula y el número1 representa una confiabilidad total.  

Esta técnica admite que los ítems están ordenados efectivamente unitarios los 

terceros pues computan en cierta categoría una entidad en común. El cual no hay 

conocimiento para que logren estar correlacionados con otros ítems que, para ser 

selectos, tanto que no podría haber una relación entre la prueba y otra similar. (p. 304) 
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Para la confiabilidad del presente instrumento se recurrió a realizar una prueba 

piloto de 10 colaboradores públicos. Para que posteriormente se pueda realizar la 

tabulación conveniente en el SPSS 20 para obtener el cálculo del Alfa de Cronbach, y 

determinar la confiabilidad del instrumento. 

Como se muestra en la tabla número 3, ambas variables Control Interno y Gestión 

Pública tuvieron una excelente confiabilidad, al obtener un resultado de 0.80 para la 

variable X y; 0.77 para la variable Y; se da concluido que ambas variables de estudio 

son confiables para su aplicación. 

      

3.5 Procedimientos 
 

La investigación siguió un proceso de autorización donde la entidad nos permitió 

tomar las encuestas a los servidores, luego describió la realidad problemática de forma 

deductiva de lo general a lo especifico posterior a ello se buscaron trabajos de 

investigación que nos sirvieron como antecedentes tanto nacionales e internacionales, 

relacionados a ambas variables de investigación. Posteriormente se plasmaron las 

hipótesis, los objetivos. Y al final se realizó la metodología mencionando el tipo y el 

diseño de la investigación; posteriormente se realizó el cuestionario para la variable 

control interno y gestión pública y así se pudo recolectar la información. Al culminar el 

análisis, se realizó el proceso de confiabilidad a los instrumentos así mismo se llevó a 

cabo un ensayo piloto a 10 colaboradores. 

 

3.6 Método de Análisis de Datos 
 

Los datos que se obtuvo en el presente trabajo de investigación fueron 

desarrollados en el programa Excel de esta manera para poder hallar los resultados 

descriptivos de manera ordenada mediante las tablas de frecuencia, que fueron 

procesadas según el criterio de la autora. Posteriormente se realizaron los análisis en 

el software el SPSS 20 para realizar el análisis estadístico con el Rho de Spearman, 

ya que los datos son en escala ordinal y numérica; ya que por los instrumentos que 

fueron válidos se podrá obtener estadísticas y determinadas correlacionales entre 

ambas variables.  
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3.7 Aspectos Éticos 
 

La tesis presentada, consideró elementos moralistas que provienen de nuestra 

cultura fundada en el acato a la persona humana desde su desarrollo infantil hasta ser 

un adulto, en la cual la investigación es veraz, pudiente, e interesante, cabe mencionar 

que tras el desarrollo de la tesis se adquirieron responsabilidades, y sobre todo lo 

intelectual, equitativo y justo. Donde podamos lograr la excelencia, y calidad en los 

aspectos cotidianos que se nos otorgue, mostrando responsabilidad a través de 

nuestros conocimientos académicos y tecnológicos, y en el uso de estas; con 

compromiso de desarrollo al país y sobre todo una información confiable, fidedigna, 

veraz y objetiva. 
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IV. RESULTADOS  

Análisis descriptivo 

En esta parte del estudio se detallan los niveles alcanzados para cada variable con sus 

dimensiones, detallando lo siguiente: 

Tabla 5 

Niveles de los Bienes públicos de la Ugel Yungay 2022 

                Niveles Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Eficiente 6 5,8 5,8 5,8 

Regular 10 9,6 9,6 15,4 

Deficiente 88 84,6 84,6 100,0 

Total 104 100,0 100,0  

Nota: SPSS 20 
 

 

Interpretación: 

En la tabla N°5 se observa que luego de realizar el análisis de las opiniones se ha 

registrado que el 84.6% lo evalúa como deficiente, un 9.6% lo interpreta como regular 

.5.8% lo analiza a los bienes públicos como eficiente. 

 

Tabla 6 

Niveles de situación de bienes públicos de la UGEL, Yungay 2022 

 

      Niveles Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Eficiente 8 7,7 7,7 7,7 

Deficiente 96 92,3 92,3 100,0 

Total 104 100,0 100,0  

Nota: SPSS 20 

 

 

Interpretación: 

En la tabla N°6 interpretamos donde luego de realizar el análisis de las opiniones se 

ha registrado que el 92.3% lo evalúa como deficiente, el 7.7% lo analiza a la situación 

de los bienes públicos como eficiente, luego se ha registrado que el 0.0% lo interpreta 

como regular. 
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Tabla 7 

Niveles de presupuestos públicos de una Ugel, Yungay 2022. 

 

      Niveles Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Eficiente 8 7,7 7,7 7,7 

Deficiente 96 92,3 92,3 100,0 

Total 104 100,0 100,0  

Nota: SPSS 20 
 

Interpretación: 

En la tabla N° 7 interpretamos que luego de realizar el análisis de las opiniones se ha 

registrado que el 92.3% lo evalúa como deficiente, un 7.69% lo analiza a los 

presupuestos públicos como eficiente, luego se ha registrado que el 0.0% lo interpreta 

como regular. 

 

Tabla 8 

Niveles del control interno de la UGEL, Yungay 2022 

 

       Niveles Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Eficiente 8 7,7 7,7 7,7 

Deficiente 96 92,3 92,3 100,0 

Total 104 100,0 100,0  

Nota: SPSS 20 

 

 

Interpretación: 

En la tabla N°8 interpretamos, luego de realizar el análisis de las opiniones se ha 

registrado que el 92.3% lo evalúa como deficiente, el 7.7% lo analiza al control interno 

como eficiente, luego se ha registrado que el 0.0% lo interpreta como regular  
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Tabla 9 

Niveles de registro de bienes de la UGEL, Yungay 2022 

 

                Niveles Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Eficiente 8 7,7 7,7 7,7 

Regular 13 12,5 12,5 20,2 

Deficiente 83 79,8 79,8 100,0 

Total 104 100,0 100,0  

Nota: SPSS 20 
 
Interpretación: 

En la tabla N°9 interpretó que luego de realizar el análisis de las opiniones se ha 

registrado que el 79.8% lo evalúa como deficiente, el 12.5% lo interpreta como regular 

y 7.7% lo analiza al registro de bienes como eficiente. 

 

Tabla 10 

Niveles de registro de bienes públicos de la UGEL, Yungay 2022 

 

       Niveles Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Eficiente 11 10,6 10,6 10,6 

Regular 2 1,9 1,9 12,5 

Deficiente 91 87,5 87,5 100,0 

Total 104 100,0 100,0  

Nota: SPSS 20 
 

Interpretación: 

De acuerdo a la tabla N°10 interpretó que luego de realizar el análisis de las opiniones 

se ha registrado que el 87.5% lo evalúa como deficiente, el 10.6% lo analiza al registro 

de bienes públicos como eficiente, luego se ha registrado que el 1.92% lo interpreta 

como regular. 
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Tabla 11 

Niveles de control de bienes de la UGEL, Yungay 2022 

 

       Niveles Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Eficiente 9 8,7 8,7 8,7 

Regular 1 1,0 1,0 9,6 

Deficiente 94 90,4 90,4 100,0 

Total 104 100,0 100,0  

Nota: SPSS 20 
 

Interpretación: 

De acuerdo a la tabla 11 se interpretó, luego de realizar el análisis de las opiniones se 

ha registrado que el 90.4% lo evalúa como deficiente, el 8.7% lo analiza al control de 

bienes como eficiente, luego se ha registrado que el 1.0% lo interpreta como regular.  

 

Tabla 12 

Niveles de gestión pública de la UGEL, Yungay 2022 

 

               Niveles Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Eficiente 9 8,7 8,7 8,7 

Regular 2 1,9 1,9 10,6 

Deficiente 93 89,4 89,4 100,0 

Total 104 100,0 100,0  

Nota: SPSS 20 

 

 

Interpretación: 

De acuerdo a la tabla 12 se interpretó, luego de realizar el análisis de las opiniones se 

ha registrado que el 89.4% lo evalúa como deficiente, el 8.7% lo analiza al control de 

bienes como eficiente, luego se ha registrado que el 1.9% lo interpreta como regular. 
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Prueba de hipótesis 

Hipótesis general 

Hi: Existe relación significativa entre el control interno y la gestión pública de la UGEL, 

Yungay 2022. 

Ho: No existe relación significativa entre el control interno y la gestión pública de la 

UGEL, Yungay 2022. 

Tabla 13 

Relación entre el control interno y la gestión pública de la UGEL, Yungay 2022 

 

Control 

interno 

Gestión 

pública 

R
h
o

 d
e

 S
p
e

a
rm

a
n
 

Control interno Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,660** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 104 104 

Gestión pública Coeficiente de 

correlación 

,660** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 104 104 

 

 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota: SPSS 20 

 

En la tabla 13, se ha realizado el cálculo de la valoración de correlación por medio del 

método de Rho de Spearman de 0.660, analizada como positiva media, además ello 

el valor de significancia obtenida es de 0.000 <0.05, lo cual permite realizar el rechazo 

de la hipótesis nula y por lo tanto se comprueba la hipótesis del estudio (Hi). 
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Hipótesis específica 1:  

Hi: existe relación significativa entre los bienes públicos y la gestión pública de la 

UGEL, Yungay 2022 

Ho: No existe relación significativa entre los bienes públicos y la gestión pública de la 

UGEL, Yungay 2022 

Tabla 14 

Relación entre los bienes públicos y la gestión pública de la UGEL, Yungay 2022 

 

Bienes 

públicos 

Gestión 

pública 

R
h
o

 d
e

 S
p
e

a
rm

a
n
 Bienes públicos Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,659** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 104 104 

Gestión pública Coeficiente de 

correlación 

,659** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 104 104 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota: SPSS 20 
 

En la tabla 14, se ha realizado el cálculo de la valoración de correlación por medio del 

método de Rho de Spearman de 0.659, analizada como positiva media, además ello 

el valor de significancia obtenida es de 0.000 <0.05, lo cual permite realizar el rechazo 

de la hipótesis nula y por lo tanto se comprueba la hipótesis del estudio (Hi). 
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Hipótesis específica 2:  

Hi: Existe relación significativa entre la situación de bienes públicos y la gestión pública 

de la UGEL, Yungay 2022 

 Ho: No existe relación significativa entre la situación de bienes públicos y la gestión 

pública de la UGEL, Yungay 2022 

Tabla 15 

Relación entre la situación de bienes públicos y la gestión pública de la UGEL, Yungay 

 2022 

 

 

 

 

Nota: SPSS 20 

 
 

Según los resultados de la tabla 15, se ha realizado el cálculo de la valoración de 

correlación por medio del método de Rho de Spearman de 0.737, analizada como 

positiva media, además ello el valor de significancia obtenida es de 0.000 <0.05, lo cual 

permite realizar el rechazo de la hipótesis nula y por lo tanto se comprueba la hipótesis 

del estudio (Hi). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situación de 

bienes públicos 

Gestión 

pública 

R
h
o

 d
e

 S
p
e

a
rm

a
n

 

Situación de bienes 

públicos 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,695** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 104 104 

Gestión pública Coeficiente de 

correlación 

,695** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 104 104 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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hipótesis específica 3:  

 Hi: Existe relación significativa entre el presupuesto público y la gestión pública de la 

UGEL, Yungay 2022 

Ho: No existe relación significativa entre el presupuesto público y la gestión pública de 

la UGEL, Yungay 2022 

 Tabla 16 

 Relación entre el presupuesto público y la gestión pública de la UGEL, Yungay 

2022 

Nota: SPSS 20 

 

Según los resultados de la tabla 16, se ha realizado el cálculo de la valoración de 

correlación por medio del método de Rho de Spearman de 0.695, analizada como 

positiva media, además ello el valor de significancia obtenida es de 0.000 <0.05, lo cual 

permite realizar el rechazo de la hipótesis nula y por lo tanto se comprueba la hipótesis 

del estudio (Hi). 

 

 

 

 

 

 

 

Presupuesto 
público 

Gestión 
pública 

R
h
o

 d
e

 S
p
e

a
rm

a
n
 Presupuesto  

público 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,737** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 104 104 

gestión pública Coeficiente de 

correlación 

,737** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 104 104 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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V. DISCUSIÓN 

 

Siguiendo el procedimiento de la tesis donde se realizaron la contrastación de los 

resultados obtenidos después de su amplio tratamiento con los antecedentes previos 

según los autores a donde están específicamente referidos de acuerdo a los trabajos 

previos, dando como discusión el estudio estadístico realizado donde describió la 

correlación del control interno y la gestión pública de la UGEL, Yungay 2021. 

Se determinó la relación del control interno y la gestión pública de la UGEL, Yungay 

2021”. Según la prueba de correlación de Spearman del control interno tiene una 

relación con la gestión pública de 0.660, analizada como positiva media, donde se 

obtuvo lo siguiente; 0.000 <0.05, lo cual permite realizar el rechazo de la hipótesis nula 

y por lo tanto se comprueba la hipótesis del estudio dando a conocer que hay relación 

entre ambas variables. Ya que un proactivo control interno logrará alcanzar obtener 

buenos resultados en la gestión pública, de tal manera que se logrará beneficios en la 

UGEL Yungay, con la finalidad del cumplimiento con los objetivos mejorando el control 

interno de sus bienes que posee en dentro del patrimonio del estado y así logrará 

facilitar al servidor público de la entidad de Yungay a que se puedan utilizar 

herramientas de gestión continuamente. Los resultados guardan relación con 

Azabache (2017) en su tesis “El Control Interno y la Ejecución Presupuestal del 

Gobierno Regional de Áncash – Sede Central en el 2017” donde sostuvo que el control 

interno eficiente facilita e influye a la administración pública en la región Ancash; es por 

ellos que al concluir con este resultado podemos decir que la investigación realizado 

determino en gran porcentaje que es importante mantener dentro del nivel educativo 

la gestión pública y el buen uso del control interno. Ya que tras estos resultados 

podemos lograr obtener y aplicar lo que el gobierno estipula en cada uno de sus 

lineamientos. Se está trabajando de manera errónea dentro del estado, de esta manera 

fomentamos la educación profesional y el crecimiento en metas al año, ya que a razón 

de ello mucho de los servidores no cuentan con esta herramienta de gestiones 

anteriores y pues siguen el camino a medias, la gestión pública en los últimos años se 

tomó por algunas personas algo mecánico que manejan según criterio, pero debemos 

tener en cuenta que no siempre se manejara un ente de esta manera, donde se creció 

con la carencia de conocimiento, que a futuro nos provocan mal información y no 

somos capaces de dar la talla para enaltecer aquellos frutos que debe darse a cada 

funcionario público para proseguir con la batuta y generar grandes cambios . También 
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se relacionan con los resultados de Rímac (2018) en su tesis: “El sistema de Control 

Interno en la Gestión de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Áncash, 

2018”, investigación presentada en la Universidad Cesar Vallejo, Huaraz – Perú”. Se 

conoció que el control interno tiene una relación en el área de recursos humanos, 

beneficiando dentro de la entidad a los usuarios, a realizar con fiabilidad su labor dentro 

de esta; es por ello tener al control interno dentro de muchos puntos de nuestra 

sociedad como bien es cierto gracias a su buena gestión conocemos el 

desenvolvimiento de cada uno de los partícipes del ente regulador. Recursos Humanos 

no solo es el comportamiento del trabajador sino es un área que principalmente 

necesita del manejo del ser humano capacitado en el rubro para poder lograr objetivos, 

sin embargo, las inconsistencias que presentan diversos puntos de nuestra sociedad 

son infinita, debemos seguir capacitando a nuestro personal ya que se logrará de esta 

manera fortalecer el ámbito político y también el crecimiento profesional que va de por 

las actualizaciones y diversos conocimientos que mantienes. Por otro lado, la 

investigación guarda relación con el trabajo previo del señor Hernández (2019), en su 

tesis: “Gestión Pública y Calidad de Servicio Académico en la República de Colombia” 

donde se concluyó que es posible siempre cumplir con un mejor nivel de 

emprendimiento con respecto a la gestión de la República de Colombia, que se 

siempre se vio afectado de diversas maneras por la política que ejerce en su gobierno, 

y así impide mejorar la calidad del profesional. Al conocer este trabajo podemos 

reconocer que siempre es impredecible que las diversas instituciones públicas están 

siendo ejecutadas por la política y es ahí cuando se comete el error del estado, 

siempre en cada punto estatal la política suele ser partícipe de cada error que se da 

constantemente, es por ello que muchos funcionarios, servidores públicos no cumplen 

el sus deberes moralmente, porque siempre existe la corrupción de entre sí y cada 

quien busca el beneficio de acceder a una organización pública y por este lado se 

ejecutan mal las actividades y no se cumplen los reglamentos que estipula en este 

caso el ministerio de educación, fuera de ello el sistema público es amplio y requiere 

de capacidad, y por la política siempre suelen llegar autoridades incapaces a la 

cabeza de una jefatura causando controversia en la misma y generando incertidumbre 

en el cumplimiento de las funciones. La mayoría de Ugeles suele no poseer con un 

inventario de bienes y tuve la experiencia de ver que muchas de ellas suelen 

comercializar los bienes que se les otorga con la finalidad de enriquecer en sí mismos. 

Es por ello que la Contraloría Anualmente encuentra la inconsistencia de estas, pero 

lastimosamente no se logra erradicar con estos hechos, ya que logran poner las 
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diferentes sanciones, pero por las denuncias públicas o amenazas que existen dentro 

del gremio estas suelen quebrarse a falta de pruebas y la corrupción una vez más 

ataca a nuestras instituciones públicas. 

Según el objetivo específico N.º 1 Existe relación entre los bienes públicos y la gestión 

pública de la UGEL, Yungay 2021”. En los resultados se evidenció que el método 

utilizado del cálculo de la valoración de correlación por medio del método de Rho de 

Spearman es de 0.659, analizada como positiva media, su valor de significancia es de 

0.000 <0.05, lo cual admite rechazar la hipótesis nula y por lo tanto se comprueba la 

hipótesis del estudio, indicando la existencia de relación entre variables, ya que el los 

bienes públicos tienen relación con la gestión pública, donde pueden ser manifestados 

los diferentes errores en el registro de bienes dado que en cualquier área de la UGEL 

se pueden dar deficiencias y así mismo no se pueda contar con colaboradores sin el 

conocimiento en la parte contable, ya que cualquier error influye en los resultados de 

la administración de la entidad. El resultado guarda relación con De la Cruz (2020) en 

su tesis: “El control interno y su evaluación de cometido en las Instituciones financieras 

de Huamanga”. Donde se definió que una gran parte de los encuestados describen 

que el control interno puede darse en relación a la gestión pública en su manejo de la 

misma, y que en su mayoría detalló que este puede ser un punto importante porque 

ayudará a cumplir sus objetivos. Así mismo podemos entrelazar la investigación con 

Gallardo (2017), en su tesis: “La motivación laboral y la ocupación de la gestión pública 

en la Zona Registral N° VII de España Medio, 2016”, el cual concluyó sus resultados 

dando a conocer que pretende tener siempre un marco de evaluaciones que asemeje 

la ejecución constante para el apoyo de labores, donde se logren considerar siempre 

la profesional y aptitudes académicas de los colaboradores. Así se podrá lograr con 

éxito la evaluación constante de los beneficios que suelen mejorar en las actividades 

a realizar para lograr los objetivos de la organización. Es por ello considerar que 

depende mucho del personal que se encuentre en frente de cada área de trabajo y los 

responsables de patrimonio sobre todo quienes son aquellas personas que siempre 

contarán con las herramientas que se necesita para tener los bienes estatales bajo lo 

que se dicta en el estado y poder aprovechar de estos de manera adecuada y no con 

fines de perjudicar a los entes, sino ser personas que colaboren con el crecimiento de 

las diversas jurisdicciones, ya que parte mucho del desempeño humano, del intelecto 

para lograr ser beneficiados tras este procedimiento, los niveles de bienes muebles 

que presenta el MINEDU son tan importantes para los alumnos que se encuentran en 



74  

el círculo de escasos recursos, es por ello que siempre que un individuo logre 

permanecer dentro de ello es posible realizar el estado evaluaciones, para poder lograr 

fines comunes.   

Según el objetivo específico N°2 “Existe relación entre la situación de bienes públicos 

y la gestión pública de de la UGEL Yungay periodo 2021”. En los resultados se observó 

que los bienes públicos y la gestión pública mostraron como resultado el cálculo de la 

valoración de correlación por medio del método de Rho de Spearman de 0.695, 

analizada como positiva media, donde se obtuvo 0.000 <0.05. Indicando que los bienes 

públicos son correlativos a la gestión pública, teniendo como fin proteger y asegurar el 

registro que corresponde a los bienes nacionales, según las Normas Nacionales de 

Control de bienes muebles de toda entidad pública. El resultado guarda relación con 

La Torre (2017), en su tesis titulada “La gestión de recursos humanos y el desempeño 

laboral” donde se identificó que los trabajadores de los establecimientos públicos 

apoyan significativamente en el control patrimonial de los bienes, y ello se ayuda a 

incrementar su intelecto con respecto a las normas del estado. Por tanto, también se 

considera que dentro de este trabajo tenemos que saber manejar los estatutos según 

la SBN que nos permite codificar de manera adecuada cada uno de nuestros bienes y 

así evitando hurtos de los diversos entes, eso no quiere decir que no hay la posibilidad 

de tener esas deficiencias frente al trabajo de bienes dentro de las instituciones, 

inesperadamente también se da en el torno de las enajenaciones que los fondos 

mutuos públicos son repartidos de manera inaudita, los fondos suelen encontrarse 

próximamente en las cuentas de bancos de otros ejecutivos, años a tras se logra 

conocer que aún existe la justificación de que no existen documentos o no había 

tecnología, pero lastimosamente hay que ser consecuentes con aquellas cosas que se 

determinan en periodos inadecuados, logrando deficiencia en el trabajo y mal control 

de bienes sin saber el destino de ese bien que otorgo el gobierno, cuando este le puede 

ser útil a otro ser. Así mismo se contrarresta con la investigación Adrianzén, Farfán, 

Gives, (2018), en su tesis “La gestión administrativa de la EPS Grau S.A – EPS Grau 

S.A durante la puesta en funcionamiento de la política de saneamiento” donde los 

autores concluyeron que la EPS Grau S.A no posee un adecuado proceso de gestión, 

por lo tanto, no logró cumplir con las diversas políticas de saneamiento. Pese a la 

presencia de un marco legal, y donde probablemente no siempre se cuenta con los 

recursos económicos suficientes para mejorar como empresa y capacidades que 
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demuestren empeño en sus colaboradores, sobre todo en el manejo del presupuesto 

público que poseen anualmente. 

Según el objetivo específico N°3 “Existe relación entre el presupuesto público y la 

gestión pública de la UGEL, Yungay 2021”. Se obtuvo como resultado el cálculo de la 

valoración de correlación por medio del método de Rho de Spearman de 0.737, 

analizada como positiva media, además ello el valor de significancia obtenida es de 

0.000 <0.05. Evidenciando que el presupuesto público tiene relación en la gestión 

pública. Dado que en la estabilidad que presenta el estado financiero con respecto al 

nivel de razonabilidad que debe de incrementar en los rubros que están relaciones 

rigurosamente con lo que posee la entidad a través del manejo del presupuesto que 

percibe anualmente el ente para fines en común y sobre todo para la adquisición de 

bienes, con la finalidad de mejorar la educación y fomentar el desarrollo en el sector, 

por tanto. el resultado guarda relación con Paucar (2016) en su tesis 

“El ejercicio interno y su incidencia en la ejecución de gastos en la municipalidad 

distrital de olleros – 2015” donde se lograron identificar las deficiencias que posee el 

control de los gastos de presupuesto que se maneja en dicha entidad, que la ejecución 

de las diversas encargaturas no actúan debidamente, es por ello importante el manejo 

de gestión pública dentro del presupuesto accesible al servidor público. Dando a 

conocer en la contrastación de ambos resultados, es necesario disponer del 

presupuesto público de manera eficiente ya que depende mucho del desarrollo de este 

para la ejecución de muchos proyectos públicos que se realizarán constantemente en 

la gestión pública de un ente regulador, de tal forma se logre no solo cumplir con lo 

que exige el gobierno, sino con objetivos próximos a mejorar y prevalecer lo que 

estipula el reglamento del estado. La gestión pública se convierte en un hecho que 

manifiesta si la organización toma los lineamientos según corresponda, es por ellos 

que el presupuesto que se maneje es importante para generar capacidad de volumen 

económico y el valor, a medida de ello se podrá establecer y manejar lo que se posee 

con capacidad de generar grandes oportunidades a futuro o así también lograr cambios 

en la población a quien va dirigido cada ente público.  Es así como también se puede 

asemejar con la investigación de Martí (2018), en su trabajo de investigación “Gestión 

de recursos humanos y retención del capital humano transcendental: Estudio de su 

impacto en los resultados de empresas transformadoras españolas”, Donde se logró 

concluir  que la mayoría de los trabajadores tratan de cumplir sus objetivos señalados 

trabajando en equipo, haciendo el uso de la organización, planeamiento, ejecución de 
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lo que corresponde al fondo que se les otorga al año fiscal según lo establecido un año 

anterior para poder alcanzar los objetivos que fueron propuestos al iniciar cada año 

con eficacia, donde se fortalecerá el capital social. Y los resultados pudieron demostrar 

un indicio de cambio ante la manifestación de utilizar los fondos de manera audita. Sin 

embargo, se pudo demostrar que el trabajo realizado ante sus respuestas fue de 

manera eficiente, se logró a favor de ello concientizar a cada uno de los trabajadores 

que vieron cuán importante es manejar ciertos puntos de la gestión pública dentro del 

presupuesto público que nos otorga el Ministerio de Economía.
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VI. CONCLUSIONES 

En la investigación se llegó a las siguientes conclusiones: 

1. Se determinó la relación del control interno y la gestión pública de la UGEL 

Yungay 2021, mostrando la correlación que presentan la variable 

independiente y la variable dependiente; con respecto al control interno con 

relación a la gestión pública (Rho de Spearman de 0.660) pública, de todas 

las áreas de la UGEL Yungay. La relación que guardan ambas variables se 

da por la participación diaria del control interno frente al cumplimiento de labor 

de los servidores públicos al momento de la toma de decisiones de la entidad 

para lograr realizar la gestión pública adecuada, en el cumplimiento de los 

planeamientos, leyes, cédulas administrativas que el estado estable en las 

funciones. Y de esta manera se reflejará la eficiencia y eficacia del 

funcionamiento del control interno de la gestión pública que realicen en la 

UGEL Yungay. 

 

2. Se logró determinar los bienes públicos tienen relación con la gestión pública 

de la UGEL Yungay periodos 2021, dado que los resultados el cálculo de la 

valoración de correlación por medio del método de Rho de Spearman de 

0.659, analizada como positiva media, además ello el valor de significancia 

obtenida es de 0.000 <0.05.  Los bienes públicos guardan relación con la 

gestión pública porque depende del ello, la codificación, los inventarios, la 

custodia de bienes que posee la entidad, e inclusive se da la determinación 

de decisiones al momento de realizar y clasificar los bienes según su 

naturaleza, demostrando ir de la mano en las diferentes funciones. 

 

3. Se logró identificar la existencia de relación en la situación de bienes públicos 

y la gestión pública de la UGEL Yungay 2021, De esta manera se evidencia 

que la situación de bienes muebles guarda relación con la gestión pública a 

grandes expectativas administrativas. Ya que como entidad pública se tiene 

la posibilidad de poder negociar los bienes que se adquirió en un periodo 

determinado cuando estos hayan cumplido su vida útil pudiendo generar un 
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fondo para el ente con la finalidad de que el presupuesto incremente y pueda 

ser utilizado para fines de provecho, es importante por ello la relación de la 

gestión pública en la situación de los bienes, ya que nos proporcionan los 

lineamientos y normas para poder gozar de estos beneficios administrativos 

financieros. 

 

4. Se logró evidenciar la existencia de relación el presupuesto público con la 

gestión pública de la UGEL, Yungay 2021, dado que se ha realizado el cálculo 

de la valoración de correlación por medio del método de Rho de Spearman 

de 0.737, analizada como positiva media, además ello el valor de significancia 

obtenida es de 0.000 <0.05. De esta manera se evidencia que el presupuesto 

público guarda relación con la gestión pública de la UGEL Yungay. El 

presupuesto va de la mano con la gestión, ya que depende mucho del 

reglamento que se tiene para su ejecución y así mismo para la obtención de 

este. Por tanto, se logra generar los planeamientos de participación anual en 

que el ente público logra utilizar de manera adecuada lo obtenido 

anualmente. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

1. Al todos los jefes de la Unidad de Gestión Educativa Local Yungay se le 

recomienda capacitar al personal del área de Control Patrimonial de bienes 

muebles de la Unidad de Gestión Educativa Local Yungay a fin de mejorar 

el Control en dicha área ya que se ha determinado que el control interno 

guarda relación con la gestión pública de la Unidad de Gestión Educativa 

Local Yungay, lo cual permitirá mejorar el trabajo de la gestión, logrando 

optimizar el control de calidad y facilitará a los trabajadores de la unidad 

educativa a que se puedan manejar herramientas de gestión de bienes. 

 

2. Al área de logística de la Unidad de Gestión Educativa Local Yungay se le 

recomienda realizar de manera adecuada al momento de recibir los 

diferentes bienes muebles para la entidad, tener en orden toda 

documentación y trabajar de acuerdo a los procesos de control patrimonial 

en conjunto con el jefe del área de patrimonio para que ambas partes tengan 

en su despacho todos los documentos de todas las entradas, salidas de 

bienes; que al momento de una auditoria no ocurran problemas, ya que 

durante la investigación no se contó con la suficiente documentación debido 

a las actualizaciones o cambios de personal en cada periodo. 

 

 

3. A todas las unidades de gestión educativa local se les recomienda conocer 

la relación de los bienes públicos con la gestión pública ante el registro de 

bienes nacionales, de tal manera que deben conocer todo lo que la 

Superintendencia de Bienes Nacionales dice a través de la ley Nº 29151, ley 

que funciona en beneficio de todo bien estatal de las diversas entidades 

públicas, las cuales nos permitirán mejorar el registro de nuestros bienes y 

a un buen control de todas las áreas. 

 

4. A los futuros investigadores se les recomienda conocer la importancia que 

tiene el presupuesto público en el control de bienes, el cual de manera 

directa ayudará a fortalecer los procesos de control interno, de tal forma que 
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se mejorará y se logrará la eficacia de las operaciones de las diversas 

entidades públicas que deseen investigar y en especial de la utilidad del 

presupuesto público, para cumplir así con los objetivos en cada ejercicio 

presupuestal, en bien de la entidad, del desarrollo de nuestro país y de la 

profesión Contable. 
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ANEXOS 

1.- Matriz de Consistencia  

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES Y DIMENSIONES METODOLOGÍA 

PROBLEMA GENERAL 

¿Cuál es la relación del control 
interno y la gestión pública de la Ugel 
Yungay 2022? 

 
 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

 
P.E 1 
¿Cuál es la relación entre 
los bienes públicos y la 
gestión pública de la Ugel 
Yungay 2022? 

 

❖ ¿Cuál es la relación entre 
la situación de bienes 
públicos y la gestión 
pública de la Ugel Yungay 
2022? 

 

❖ ¿Cuál es la relación entre 
presupuesto público y la 
gestión pública de la Ugel 
Yungay 2022? 

OBJETIVO GENERAL 

 Determinar la relación entre el control 
interno y la gestión pública de la Ugel 
Yungay 2022 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
O.E.1 
Estudiar la relación de los 
bienes públicos y la 
gestión pública de la Ugel 
Yungay 2022 

 

❖ Conocer la relación de la 
situación de bienes 
públicos y la gestión 
pública de la Ugel Yungay   
2022 
 

❖ Existe relación 
significativa entre el 
presupuesto público y la 
gestión pública de la Ugel 
Yungay   2022 

HIPOTESIS 

 
HG= Existe relación significativa 

entre el control interno y la 
gestión pública de la Ugel Yungay 
2022 

 

  HE1=Existe relación significativa 

entre los bienes públicos y la 

gestión pública de la Ugel Yungay 

2022 
 
HE2= Existe relación significativa 
entre la situación de bienes públicos 
y la gestión pública de la Ugel 
Yungay   2022 
 

HE3 = Existe relación significativa 
entre el presupuesto público y la 
gestión pública de la Ugel Yungay   
2022 

VARIABLE DEPENDIENTE 

 
X. Control Interno 

 
Dimensiones: 

X1= Bienes Públicos 

X2= Situación de 

Bienes 

 
X3= Presupuesto Público 

 

 
VARIABLE INDEPENDIENTE 

 
Y. Gestión Pública 

 
Dimensiones: 

Y1= Registro de 

Bienes  

Y2= Registro de 

Bienes Nacionales 

 
Y3= Control de Bienes 

Tipo de Investigación 

Aplicativo, con enfoque cuantitativa. 

Nivel de Investigación 

Correlacional 

Diseño de Investigación 

Diseño No experimental, 
descriptivo  

 
X 

M  

Y 

M = Servidores públicos 
. 

X = variable 

independiente.  

Y = variable 

dependiente.  

 = RELACIÓN. 

Población 

Todos los 142 servidores públicos de una 
Ugel en Ancash. 

Muestra 

Una muestra de 104 servidores públicos  

Técnica 

- La Encuesta 

Instrumentos 

- El Cuestionario 

Análisis y Procesamiento de Datos 

Se utilizará las técnicas de tabulación de 

datos, análisis estadístico y gráfico de 

barras. La rho de Spearman. 



 

2.- Operacionalización de Variables 

  
VARIABLES 

 
DEFINICIÓN CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN 
OPERACIONAL 

 
DIMENSIONES 

 
INDICADORES 

ESCALA 

DE 

MEDICIÓN 

 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 

 
Control Interno 

 

 

Según COSO (2013) 

Es un proceso llevado a cabo por 
el consejo de administración, la 
dirección y resto del personal de 
una entidad, diseñado con el 
objeto de proporcionar un grado 
de seguridad razonable en 
cuanto a la consecución de 
objetivos. (p. 3) 

 

El control Interno es un 
conjunto de 
procedimientos que 
ayudan a prevenir 
aquella probabilidad 
de que exista alguna 
irregularidad en la 
entidad. 

 
Bienes 
Públicos 

Bienes asegurados  
 
 
 
 

 
ORDINAL 

Bienes de capital 

Bienes públicos 

 

 
Situación de 
Bienes 
Públicos 

Inventario de bienes 

Alta de bienes 

Baja y enajenación 
de bienes 

 
Presupuesto 
Patrimonial 

Ejecución presupuestal 

 

Ejecución de costos 

 
Ejecución de gastos 

 
 
 
 
 
 

Y 

 
 
 
 
 
 

Gestión Pública 

 

Son las instrucciones y 
elementos se dan a través de los 
cuales las entidades públicas 
efectuarán las acciones legales, 
técnicas y administrativas
 oportunas. 
(Duarte, 2014, p.12). 

 
 
Es una organización 
social, sin detenerse 
en su valor
 o 
caracterización, los 
cuales constituyen su 
respaldo económico. 

 
Registro de Bienes 

Gestión Administrativa  
 
 
 
 
 

ORDINAL 

Pecosas 

 
Registro de 

Bienes 
Nacionales 

 
Custodia de bienes 

 

Tratamiento de bienes 

 
Codificación de bienes 

 
Control de Bienes 

 
Autorización Interna 

 
Entrada de bienes 

 

Salida de bienes 
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3.- Instrumento 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

Y GESTIÓN PÚBLICA 

El presente cuestionario tiene por conveniente recolectar la información que 
concierna al control interno de la gestión pública de la UGEL, Yungay 2022 
 
Este cuestionario permitirá recolectar información de mucha relevancia, por lo 
cual las respuestas se darán de manera autentica y veraz por lo que deberá de 
responder con una (x) la alternativa que considere correcta, teniendo en cuenta 
que: 
 
DATO INFORMATIVO: 
Género: F (  )    Ó    M (  )  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siempre Casi Siempre A veces Nunca 

4 3 2 1 

CONTROL INTERNO 

N.
º 

DIMENSIÓN 1: Bienes Públicos 4 3 2 1 

1 Los bienes públicos de la UGEL contaron con póliza de seguros     

2 Se realizaron constantemente las cotizaciones de bienes de 
capital 

 
 

  

3 Se registraron los bienes públicos de acuerdo a la ley N° 29151     

 DIMENSIÓN 2: Situación de Bienes Públicos     

4 La UGEL contó con un inventario de bienes en el 2021     

5 La UGEL contó con un método de evaluación de inventarios 
para el registro de sus bienes. 

 
 

  

6 Se realizó el alta de bienes patrimoniales según lo dispuesto 
por la SBN 

 
 

  

7 Se realizó el alta de bienes patrimoniales por permuta     

8 La UGEL realizó enajenación de bienes patrimoniales en el 
periodo 2021 

 
 

 
 

9 La UGEL Yungay realizó baja de bienes patrimoniales en el 
periodo 2021 

 
 

 
 

 DIMENSIÓN 3: Presupuesto Público     

10 La UGEL contó con un presupuesto destinado para bienes 
públicos 

 
 

 
 

11 Se realizó la ejecución de costos para bienes públicos     

12 Se realizó la ejecución de gasto para los bienes públicos     

13 Se realizó el girado del gasto para los bienes públicos     

14 Se logró utilizar todo el presupuesto designado para el año 
2021 

 
 

 
 

15 Durante el 2021 hubo incremento de presupuesto público     

16 El área administrativa siempre trabaja bajo las normas que el 
estado lo requiere. 

 
 

 
 

17 Considera hacer unos del presupuesto público mediante lo que 
exige los procesos de control interno. 
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FECHA: ___________________________ 

                      

                      HORA: ____________________________ 

GESTIÓN PÚBLICA 

N. DIMENSIÓN 1: Registro de Bienes  4 3 2 1 

1 Realizo una gestión administrativa de bienes de acuerdo con lo 
que dispone la Superintendencia de Bienes Nacionales 

 
 

 
 

2 Los bienes públicos son registrados de acuerdo con los 
principios de razonabilidad 

 
 

 
 

3 Los bienes públicos son registrados de acuerdo con los 
principios de funcionabilidad 

 
 

 
 

 DIMENSIÓN 2: Registro de Bienes Públicos     

4 El Área de Control Interno contó con bienes patrimoniales en 
custodia según las normas de Gestión Pública. 

 
 

 
 

5 Se contó con un registro especial para los bienes 
patrimoniales que quedaron de gestiones anteriores. 

 
 

 
 

6 Se realizó de manera adecuada los procedimientos de alta de 
bienes 

 
 

 
 

7 Se realizó de manera adecuada los procedimientos de baja de 
bienes 

 
 

 
 

8 Se realizó de manera adecuada los procedimientos de 
enajenación de bienes 

 
 

 
 

9 Se realizó de manera adecuada los procedimientos de registro 
de bienes 

 
 

 
 

10 Los bienes estuvieron plenamente codificados     

11 La codificación se realizó de acuerdo con el catálogo Nacional 
de Bienes Públicos 

 
 

 
 

 DIMENSIÓN 3 Control de Bienes     

12 Las entradas de bienes patrimoniales tuvieron autorización 
interna por parte del Área de administración 

 
 

 
 

13 Las salidas de bienes patrimoniales tuvieron autorización por 
parte del Área de administración y Abastecimiento 

 
 

 
 

14 EL Área de Administración y abastecimiento realizó un control 
de entrada de los bienes patrimoniales 

 
 

 
 

15 El Área de Administración y Abastecimiento realizó un control 
de salida de los bienes patrimoniales 

 
 

 
 

16 Considera que se necesita de todas las normas, reglamentos, 
procesos de Gestión Pública para lograr obtener la información 
de Bienes adecuadamente. 

 
 

 
 

17 Se considera un buen servidor públicos en lo que compete el 
desarrollo de custodiar los bienes públicos del ente regulador.  
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