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RESUMEN

La investigacion se baso en la Ley 29783, “ley de seguridad y salud en el trabajo”
y en la Norma RM N°111-2013-MEM-DM, en esta norma se establece un sistema
de gestion de seguridad y salud en trabajo (SGSST), en el rubro eléctrico.
Proyectistas, Consultores y Ejecutores YADOSAR ELECTRIC EIRL., es una
compafia que brinda servicios de Mantenimiento al igual que tendido de lineas de
media tension y baja tensioén, debido a los riesgos y peligros que pueden ser victimas
sus trabajadores se ve la necesidad de tener un (SGSST). Se baso en la norma RM
N°111-2013-MEM-DM la norma desarrollada para salvaguardar la integridad
psicoldgica y fisica de los trabajadores del rubro eléctrico. La metodologia que se
aplico fue aplicada cuantitativa nivel explicativo y disefio experimental. Se obtuvo
el resultado en la variable dependiente “Accidentabilidad” segun la prueba Wilcoxon
fue de 0,035 siendo menor a 0.05, esto nos dio a entender que rechaza la hipotesis
nula y se acepto la alternativa, la cual fue la aplicacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la norma RM-N°111-2013-MEM-DM
reduce la accidentabilidad en la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.

Palabras clave: seguridad, inspecciones, capacitaciones, sistema de gestion,

accidentabilidad.



ABTRACT

The investigation was based on Law 29783, "Law on safety and health at work" and
on the Sectoral Standard RM N°111-2013-MEM-DM, in this standard a safety and
health management system at work is established (SGSST), in the electrical sector.
Designers, Consultants and Executors YADOSAR ELECTRIC EIRL., is a company
that provides maintenance services as well as the laying of medium voltage and low
voltage lines, due to the risks and dangers that its workers can be victims of, it is
necessary to have a (SGSST). It was based on the RM N°111-2013-MEM-DM
standard, the standard developed to safeguard the psychological and physical
integrity of workers in the electrical sector. The methodology that was applied was
applied quantitative explanatory level and experimental design. The result was
obtained in the dependent variable "Accident Rate" according to the Wiilcoxon test, it
was 0.035 being less than 0.05, this gave us to understand that it rejects the null
hypothesis and the alternative was accepted, which was the application of an
accident management system. safety and health at work based on the RM-N°111-
2013-MEM-DM standard reduces the accident rate in the company YADOSAR
ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.

Keywords: safety, inspections, training, management system, accident rate.



.  INTRODUCCION

La ley N°29783 ley (SST), en el titulo IV, Capitulo I, Aticulol7: Sistema de
Gestion de la seguridad y Salud en el trabajo (SGSST) establece que las
organizaciones asumen el enfoque gestion del sistema en el area de seguridad
y salud en el trabajo (SST) de acuerdo con las normas vigentes. Los (SGSST)
se esta convirtiéendose en prioridad dentro de las organizaciones en todas
partes del mundo, buscando cumplir los estandares como también asumiendo
el compromiso de realizarlos con las normas vigentes, en los paises que
buscan demostrar una funcién 6ptima en las politicas de (SGSST) y sus
objetivos, es lograr un desarrollo en la cultura de prevencion de riesgos y de

esta manera lograr ser mas competitivas en sus campos de actividad.

En Perd, las empresas de instalaciones y mantenimientos eléctricos deben
alinearse con las normativas de (SST) mencionados en la ley 29783, Seguridad
en la Construccién, D.S 055-2010 - EM, Cdédigo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, G-050, (Cdodigo de SST Minero) y Codigo Eléctrico en este caso la
norma (RM N°111-2013-MEM-DM). Las empresas que ejecutan los servicios
de instalacion y mantencion eléctrico tienen la responsabilidad de asumir con
la normativa eléctrica. En las empresas la parte administrativa asumira como
una obligacion el observar el cumplimiento de las normas de la Administracion
General de Electricidad, en conjunto con Ministerio de Industria y Comercio en
el pais. Estas entidades se encargan de supervisar a las empresas del rubro
energético. De igual manera, estas empresas estan vinculadas con las
organizaciones del estado: Ministerio de la Produccion, Ministerio de Vivienda
y Construccion, Ministerio de Energia y Minerales, etc. El cuarto organismo en
el responsable de supervisar, controlar, regular y sancionar a las entidades de
los sectores hidrocarburos y energéticos, como también en el rubro de la

explotacion minera.

En este caso se ejecutdé un proyecto de investigacion a la empresa.
Proyectistas, Consultores y Ejecutores YADOSAR ELECTRIC EIRL, se
determind que no es ajena a este tipo de normas establecidas, esto debido al

tipo de trabajo que desarrollan las cuales son actividad en el rubro eléctrico. En



el tiempo de estudio la accidentabilidad ha ido en aumento, volviéendose un
tema de preocupacion para la empresa, se determind que pone en peligro a los
trabajadores de la empresa que con mucha constancia estdn expuesto al
peligro como accidentes incapacitantes o mortales, de igual manera el dafio a
terceros. Se determind la prevalecia de los actos sub estandares, herramientas
y equipos de trabajo en condiciones deterioradas, o por exceso de confianza
de los trabajadores. La empresa se hara responsable econémicamente ante las
sanciones impuestas por accidentes laborales por el ente regularizador

SUNAFIL, lo cual se reflejé como pérdida econémica para la empresa.

Se reflej6 en la empresa, la necesidad de ejecutar los reglamentos de
seguridad. Por ello se desarroll6 la norma RM N°111-2013-MEM-DM. Se
desarroll6 un analisis para identificar los riesgos dentro de la empresa,
Proyectistas Consultores y Ejecutores YADOSAR ELECTRIC EIRL, se ejecutd
una herramienta de calidad y de causalidad FRANK BIRD, se busco
diagnosticar las pérdidas que ocurrieron en la empresa para determinas sus

origenes.

FALTA DE CONTROL E> CAUSAS BASICAS E> CAUSAS INMEDIAT&SE> ACCIDENTES ¢ PERDIDAS

SISTEMAS ACTOS
FACTORES CONTACTO CON PERSONA
ESTANDARES PERSONALES E> SUB.ESTANDARES ENERGIA O
CUMPLIMIENTO ED EACTORES CONDICIONES SUSTAICAS ﬁ> PROPIEDRD
INADECUADO LABORALES SUB-ESTANDARES EVENTO PROCESO
CAUSA ACONTECIMIENTO EFECTO

Figura 1 Diagrama de FRANK BIRD.

Fuente: Elaboracion de los autores.



Tabla 1: Analisis FRANK BIRD YADOSAR ELECTRIC EIRL

Programas FACTORES PERSONALES ACTOS SUBESTANDARES | Mala maniobra a
e Conocimiento insuficiente e Manipulacion de carga Izar un poste a _Retraso en el
e Habilidad insuficiente negativa maniobra tiempo de trabajo
e Falta motivacion e Ignorar la sefalizacion la caida del poste al
e No queria usar EPPS e demasiada confianza realizar el traslado a

Estandares de maniobra

procedimientos
inexistentes

Perdida de horas

CONDICIONES hombre

SUBESTANDARES

Descargas estaticas
al tender y poner en
flecha el conductor

FACTORES DE TRABAJO
e Problemas con la

Incumplimiento de
los estandares

supervisién y el liderazgo.
Mantenimiento inadecuado
Acciones que ponen vidas
en peligro mientras se
trabaja

Condiciones climéticas y
geogréficas desfavorables

Proteccién insuficiente
Capacidades
insuficientes del personal
Falta de limpieza y
organizacion en el area
de trabajo

Lesiones en las
manos de los
trabatadores por no
usar EPPS

Cuidas, tropezones
en el area de
trabajo

Perdida material

Lesiones

[

)

-

-

ACONTECIMIENTO

EFECTO |

Fuente: Diagrama de FRANK BIRD.

Se desarroll6 en la tabla N°01 Las pérdidas dentro de la empresa, se identificé en el modelo de causalidad de FRANK BIRD las

causas inmediatas como también las causas basicas en la empresa YADOSAR Electric EIRL.



Se desarroll6 el diagrama de PARETO para mejorar el analisis e identificar la raiz
de las perdidas dentro de la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL, para poder
reconocer que la mayoria son leves y otros graves, como se muestra en la tabla

N°02, se contempla las causas.

Tabla 2: Causas Basicas-Inmediatas.

CAUSAS CAUSAS BASICAS Y CAUSAS INMEDIATAS
N°1 Conocimiento insuficiente
N°2 Habilidad insuficiente
N°3 Falta motivacion
N°4 No queria usar EPPS
N°5 Problemas con la supervision y el liderazgo.
N°6 Mantenimiento inadecuado
N°7 Acciones que ponen la vida en peligro mientras se trabaja
N°8 Condiciones climaticas y geograficas desfavorables
N°9 Manipulacién de carga negativa
N°10 Ignorar la sefalizacion
N°11 Demasiada confianza
N°12 Proteccion insuficiente
N°13 Capacidades insuficientes del personal
N°14 Falta de limpieza y organizacion en el area de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.

Se desarroll6 en la tabla N°03 el nivel de puntuacién, donde se dio a conocer como

asignar valor de acuerdo a la severidad, a partir de 01 = leve, 05 = severo.

Tabla 3: Nivel de Puntuacion de Gravedad

NIVEL DE PUNTUACION
NIV.1 Leve 1
NIV.2 Moderado 2
NIV.3 Medio 3
NIV.4 Alto 4
NIV.5 Grave 5

Fuente: Elaboracion propia.



Se ejecutd una reunién donde participaron los trabadores de la empresa como

también la ING de seguridad y el gerente, donde se asign6 una puntuacién a las

causas mencionadas con anterioridad segun los valores de la tabla N°3.

Tabla 4:Ponderacion de la Empresa YADOSAR ELECTRIC E.I.LR.L.

CAUSAS BASICAS Y

CEI\U[S)iS CAUSAS SUP.DE |TRAB. | TRAB. | TRAB. | TRAB. | TRAB.
INMEDIATAS SEGURIDAD | 1 2 3 4 5 |TOTAL
N1 _Conqc_imiento
insuficiente 5 5 4 5 4 4 27
N°2 Habilidad insuficiente 4 4 3 4 4 3 22
N°3 | Falta motivacion 4 3 3 3 4 2 19
N°4 | No queria usar EPPS 5 4 3 4 3 4 23
Problemas con la
N°5 | supervisiéon y el
liderazgo. 5 4 3 3 3 3 21
N6 Mantenimiento
inadecuado 5 5 4 5 5 4 28
Acciones que ponen la
N°7 |vida en peligro
mientras se trabaja 5 4 5 5 5 5 29
Condiciones climaticas
N°8 |y geogréficas
desfavorables 2 1 2 2 2 2 11
N°9 Manip_ulacién de carga
negativa 4 3 2 2 3 3 17
N°10 |Ignorar la sefializacion 4 3 2 3 2 3 17
N°11 |demasiada confianza 5 4 3 2 3 4 21
N°12 | Proteccion insuficiente 5 4 3 4 3 2 21
Capacidades
N°13 |insuficientes del
personal 5 5 5 5 5 4 29
Falta de limpieza vy
N°14 |organizacion en el area
de trabajo. 4 2 3 2 3 2 16

Fuente: Elaboracion Propia.

Se ejecutd una herramienta de calidad. Con la finalidad de identificar las causas

raices de las perdidas en la empresa. Segun el enfoque dado por la herramienta de

calidad utilizada.




Tabla 5: Pareto YADOSAR ELECTRIC EIRL

N° DE CAUSAS BASICAS Y

CAUSAS | CAUSAS INMEDIATAS %
TOTAL % FRECUENCIA | ACTUAL

acciones que ponen la
N°7 vida en peligro mientras se

trabaja 29 9.63% 29 9.63%
N°13 Capacidades insuficientes

del personal 29 9.63% 58 19.27%
N°6 mantenimiento

inadecuado 28 9.30% 86 28.57%
N°1 conocimiento insuficiente 27 8.97% 113 37.54%
N°4 No queria usar EPPS 23 7.64% 136 45.18%
N°2 Habilidad insuficiente 22 7.31% 158 52.49%
NC5 Problemas con la

supervision y el liderazgo. 21 6.98% 179 59.47%
N°11 | demasiada confianza 21 6.98% 200 66.45%
N°12 | Proteccion insuficiente 21 6.98% 221 73.42%
N°3 Falta motivacion 19 6.31% 240 79.73%
N°9 Manipulacibn de carga

negativa 17 5.65% 257 85.38%
N°10 |ignorar la sefializacion 17 5.65% 274 91.03%

Falta de Ilimpieza vy
N°14 | organizacion en el érea de

trabajo. 16 5.32% 290 96.35%
N°8 Condici(_)nes climaticas y

geograficas desfavorables 11 3.65% 301 100.00%

total 301 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia.

Al término del desarrollo de la ponderacién en la tabla N°5 se procedio a realizar el
siguiente grafico de barras. Con la finalidad de mejorar el entendimiento del grado
de importancia de las causas halladlas con anterioridad como la comprension de la

problematica que se va desarrollar dentro de lo organizado.
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Figura 2 Diagrama de Pareto 80/20

Fuente: Elaboracion Propia.

Conforme con la herramienta de calidad desarrollada, Se encontr6 que habia 09
factores que contribuyeron al 80% de los problemas de pérdida de la empresa.
YADOSAR ELECTRIC EIRL. Determinando que las acciones que ponen la vida en
peligro mientras se trabajan, capacidades insuficientes del personal, en las
condiciones sub estandares estan relacionadas con el exceso de confianza por

parte de los trabajadores.

Al término de la ejecucion del analisis para determinas cueles fueron las causas de
los problemas de la organizacion, obteniendo las siguientes problematicas.
Problema general ¢En qué medida Un sistema de gestion de seguridad y salud
basado en la RM N°111-2013-MEM-DM reduce la accidentabilidad laboral en la
empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022? Problemas especificos. ¢En
gué medida un sistema de gestion de seguridad y salud construido sobre la RM
N°111-2013-MEM-DM reduce la frecuencia de accidentes laborales en YADOSAR
ELECTRIC EIRL Juliaca 2022? Y ¢ De qué manera un sistema de seguridad y salud
basado en la RM 111-2013-MEM-DM reduce la severidad de los accidentes de
trabajo en YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 20227



Se relacion6 con las teorias mostrada por Hernandez (2018), la investigacion
contara con Justificacion Tedrica: Incrementar los conocimientos de riesgos en el
rubro eléctrico, de ahi se puede identificar las teorias ayudando a futuras
investigaciones relacionadas al mismo rubro, con la finalidad de establecer un
SGSST para la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL u otra empresa, asi ayudando
con la reduccion de la siniestralidad laboral y fomento de una cultura orientada a la

prevencion en materia de seguridad.

Justificacién Practica: YADOSAR ELECTRIC EIRL esté obligada a implementar
y fomentar un SGSST establecidos por la ley y segun los estandares industriales
del rubro energético. Justificacion metodoldgica: Esta determinado por el
enfoque cuantitativo, que tiene la finalidad de analizar cuantitativamente los items
hallados, siendo una investigacion dogmatica con datos que se incrementas o
disminuyen. Se puede relacionar los datos con la teoria que se utilizara en la
investigacion. Y los aportes son practicos, por el enfoque o las teorias fundada. En
esta investigacion se desarrollaran nuevos procedimientos que puedan ser
estandarizados respecto a la aplicacion de RM N°111-2013-MEM-DM, se deben
implementar los procedimientos adecuando junto con la participacion de los
trabadores y el personal administrativo. Justificacion Social: Debido a la
importancia de los datos logrados, ayudaran a la Se reduce la siniestralidad de
YADOSAR ELECTRIC EIRL. Poniendo en consideracion la falta de control y
prevencion, ya que hay trabajadores que evitan la practica de una cultura de
prevencion, y Justificacion Legal: Puesto que la base, Se realizaron esfuerzos de
mejora y fortalecimiento para aumentar el cumplimiento, del SGSST de compromiso
y de los lineamientos de la norma sectorial RM N°111-2013-MEM-DM para rubro
eléctricas y/o organizaciones con el mismo fin. Usando esta informacion, se hizo un
diagnéstico verdadero. lo estipulado en la Ley 29783, la Ley de SST, y fomentar
una cultura de prevencion de riesgos en el sector energético Norma del Sector RM
N°111-2013-MEM-DM buscando la reduccion de la accidentabilidad que se espera

tener, debiendo actuar responsable mente.

Se determiné el Objetivo General: Conocer en qué medida un sistema de gestion
de seguridad y salud basado en la RM N°111-2013-MEM-DM reduce la
accidentabilidad laboral en YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022, como



también Objetivos Especificos: Descubrir cdmo un sistema de gestion de
seguridad y salud basado en la RM N°111-2013-MEM-DM reduce la frecuencia de
accidentes laborales en YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022, y Descubrir
como un sistema de gestion de seguridad y salud basado en la RM-111-2013-MEM-
DM reduce la severidad de los accidentes laborales en YADOSAR ELECTRIC EIRL
Juliaca 2022.

Se procedio a plantear la Hip6tesis General: El Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo basado en la RM N°111-2013-MEM-DM reduce
significativamente la accidentabilidad laboral en YADOSAR. ELECTRIC EIRL
Juliaca 2022., del mismo modo las Hipotesis Especificas: Un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo basado en la RM N°111-2013-MEM-DM reduce
significativamente la frecuencia de accidentes laborales en YADOSAR ELECTRIC
EIRL Juliaca 2022, y El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la RM N°111-2013-MEM-DM reduce significativamente la gravedad de
los accidentes laborales en YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022



I. MARCO TEORICO

El informe se obtuvo de varias fuentes que contribuyeron a ampliar el argumento
para fortalecer la investigacion a medida que se desarrollaba. Entre estas fuentes,
destacaremos en primer lugar los Antecedentes Internacionales en la siguiente

seccion.

Shafighi, (2021) elaboro en su articulo cientifico titulado Establishing Occupational
Health & Safety Management System at the University of Tripoli According to the
German Universities, Tripoli, Libia, lo cual se enfoc6é en implementar un SGSST
basandose en las normas (OHSMS, por sus siglas en inglés) con el diagndstico
realizado contribuye a maximiza la eficiencia de los servicios que ofrece la
universidad Libia Este, entonces se desarroll6 una metodolégica de enfoque
cuantitativo y descriptivo, que contempla el fenomeno y luego relacionarlo con las
OHSMS. Se evidencio que las herramientas estadisticas, se le realizo las encuestas
a los alumnos, profesores y parte administrativa de la Tripoli Libia Universidad. Y
las conclusiones obtenidas obtenidos segun el coeficiente son (-0.134) lo cual esto
representa que si es existe una relacién lineal con OHSMS, entendemos que los
resultados como de los malestares que resultaron afirmativos (0.134 lo que nos
permite confirmar una sélida relacion de linea directa. Es necesario hacer un
estudio de regracio de varianza, La frecuencia de siniestralidad dentro de la
organizacion esta disminuyendo en 0.05 determind que la correlacion entre
accidentes y enfermedad no es significativa, aunque si lo es en el caso de las
dolencias. Sig = 0.001 es por debajo de 0.05, entonces, como resultado, por lo que
se determina que el coeficiente de las enfermedades es significativo como

resultado, lo que hace que el andlisis de la varianza regresiva sea significativo.

Ruiz et al., (2019); plantearon en programa para la gestion del riesgo eléctrico en
las operaciones comerciales de GCR Ingeniera SAC aplicado en la ciudad de
Bogota, Colombia, es el nombre de su estudio, donde se enfocaron en desarrollar
un temario para la gestion de riesgos relacionados con la electricidad implementado
en sus procesos de su organizacion con el objetivo de reducir la accidentabilidad,
colaborando con la salud de los trabajadores, utilizando de teoria la Guia Técnica

Colombiana GTC 45. Logrando un método mas eficaz de SST, sus procedimientos
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y sus elementos, que estan incluidos en el desarrollo del entorno, de la tipificacion
de los peligros y el siguiente analisis que se monitoreo de las inseguridades, y asi
completando por el 54% de los colaboradores que operan. Logrando apreciar aun
una brecha por los trabajadores, tanto secundarias y menos de 50 % estudios
secundarios completos, lo que aprecia la Implementacién de procedimientos de
gestion de riesgos eléctrico en el 70% del personal operativo tiene secundaria

completa, con la confianza de la organizacion les brinda estabilidad en el trabajo.

Serenay & Banu Yesim, (2019) presentan el articulo cientifico Occupational Health
and Safety Management Systems Applications and A System Planning Model,
Ankara, Turquia, El objetivo del estudio era determinar si se podia mejorar el
rendimiento de un sistema para gestionar la SGSST. Esto es para hacer la vida mas
facil a los trabajadores, las organizaciones y el pais en genera, busca SGSST que
incluya la finalidad de reducir los siniestros ocupacionales y estudiar la salud y
seguridad ocupacional. La igualdad juega un papel crucial en el marco social,
economico, politico, cultural y tecnoldgico de la nacion SST. Las organizaciones
con mas de 10 empleados deben mantenerse a si mismas, como pueden optimizar
su gestion adentro de la organizacion. Turquia es una nacién, en desarrollo y
pueden pasar mucho tiempo para llegar a los parametros establecidos de SST meta

similar a las metas de las naciones pioneras.

Bao et al., (2018) determinado en su convocatoria de investigacion Evaluation on
Safety Benefits of Mining Industry Occupational Health and Safety Management
System Based on DEA Model and Grey Relational Analysis, Hubei, China; El
objetivo principal de observar el sistema de gestion SST (OHSAS18001) es mejorar
las inversiones en seguridad minera, incrementar la efectividad de inversiones en
seguridad y , como efecto, la ejecucion de los requisitos en OHSAS18001 y estudiar
los datos analiticos encontrados (DEA). en él, andlisis de captura de seguridad,
recoleccién de datos de datos de merma y produccion, y considerando los efectos
de la supervision de seguridad y la educacion en la utilidad de seguridad, que
mostré que dieron 0.779 y 0.703 en estudio predictivo. Se puede retirar que la
capacitacién en gestion y seguridad tiene la contribucién benéfica y efectivo en

materia de seguridad industrial minerales.
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Maigua, C., (2018), por lo que, en su tesis titulada Riesgos eléctricos en las lineas
de distribucién energética y no energizada de la compafia IMHOTEP
Construcciones S.A. de la ciudad de Latacunga en Ambato Ecuador; cuyo proposito
prioritario es identificar los riesgos eléctricos entrelazados a la operacion de lineas
de distribucion energizadas y lineas de distribucion no energizadas. Evaluacion de
procesos, tareas y actividades de los empleados de la organizacién, construccion
de protocolos para prevenir riesgos de eléctricos en contacto e indirecto. Recopilar
datos utilizados en formularios de encuestas. Por lo tanto, el 38% piensa que la
calidad de la instalacion y de su construccion es mala, y de alguna manera el 24%
piensa que no se puede lograr claramente fuerte adherencia a las normas de
seguridad. En conclusion, cuando claramente existe un elevado riesgo de descarga

eléctrica o actos subestandares de cables bajo tension.

(Reynaldo Campos, Jhonatan, 2022), En su Tesis llamada El uso de un SGSST,
puede ayudar a prevenir accidentes, riesgos laborales del personal de
mantenimiento electrico de la empresa VYTContratistas S.A.C. en Peru, Norma
OHSAS 18001-2007. Seguridad en el Trabajo, Para implantar el SGSST con la
ayuda del manual de SST de las empresas de mantenimiento y servicios eléctricos,
un diagndstico integral de riesgos en el trabajo es el el primer punto para la
prevencion de riesgos que se presentan en el trabajo, si se quiere minimizar la
posibilidad de sufrir un accidente de trabajo, la situacion actual de la siniestralidad
laboral y, sobre todo, la elaboracion de lineamintos basados en el las mormas de la
SGSSO. compliendo el sistema de gestién y saneamiento se determino solo en el
18,8% del SGSST, para lo cual la empresa implementé unSGSST. sefialé que el
presupuesto interno anual estimado de TTT es de $18,76.00; este valor

presupuestario no incluye IVA 12. valor

si los valores declarados superan el 5% exigido para la autorizacién de circulacion.
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Como también se consultd Antecedentes Nacionales, que contribuyen con

brindas conocimiento nacional como también el local para mejorar la investigacion:

(Chile, 2021), En su titulo realizo, Para reducir la probabilidad de accidentes en la
empresa metalmecanica D&P STEEL MASTERS E.l.LR.L Arequipa-2021, se ha
desarrollado una estrategia de seguridad y asistencia en el trabajo basada en la
norma ISO 450012018, La presente investigacion tiene como objetivo disminuir la
siniestralidad de la empresa en el area metalmecéanica , especificamente para D &
P STEEL MASTERS EIRL sede en Arequipa .Mediante la implantacién del plan de
seguridad y salud en el trabajo, Utilizando el método de mejora continua y basado
en la norma ISO 45001-2018. Este tipo de estudio implica la planificacion,
realizacion, verificacion y ejecucion de la investigacion desarrollada. Se utilizé con
un enfoque explicito y cuantitativo. Como resultado de la implementacién del plan
de la empresa para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, el disefio de la
investigacion fue experimental con un enfoque pre experimental; la poblacion fue el
namero de empleados; y la evidencia se obtuvo a través de pruebas de no
probabilidad aplicadas a 15 empleados. Los resultados mostraron que la incidencia
de accidentes se redujo en un 9961%, la frecuencia de accidentes se redujo en un
9175% vy, finalmente, la incidencia de lesiones se redujo por el indice de frecuencia
de lesiones. MASTERS E.Il.LR.L Arequipa 2021.

Arequipa 2021 masters eirl

Nufiez P., (2020) realizo en su proyecto Las instalaciones eléctricas seguras y la
reduccion del riesgo eléctrico son el foco de la investigacion en la presente de la
normatividad actual en instalaciones en domicilios de la provincia de Cusco, El
proposito primordial de la fue definir las descripciones de instalaciones eléctricas
con seguridad que se evita en riesgos eléctricos, con base en el reglamento de
instalaciones eléctricas de la ciudad del Cusco. Este modelo se considerd no
probabilistico porque const6 de 65 departamentos a partir de observaciones y
cuestionarios de variables validadas, los cuales se combinaron y fueron sometidos
a juicio de expertos, y se probo la valides del instrumento mediante la metodologia
alfa de Cronbach. Para este estudio. Con la aplicacion SPSS version 22 se
procesaron los datos. Se muestra una correlacion positiva, por lo que su indice de

coeficiente de Pearson debe ser bajo en 0,133, lo que concluye que la region no
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esta protegida contra riesgos eléctricos. es unas causas mas comunes de

contusiones en los trabajadores.

Saldafa, L., (2019). nos muestra en su estudio titulado “Aplicacién de un programa
SST para la Reduccién de los siniestros Eléctricos en las Emergencias de la
Empresa Cobra Perd S.A., cuyo proposito principal es determinar la SGSST en la
medida que diagnostique la reduccién de accidentes eléctricos en la zona se utiliza
la metodologia de implementacion ilustrativa en la medida que se desarrollen las
pruebas, a. grupo de gestion. Los conjuntos generales se formaron iniciando con el
registros y tareas realizadas dentro de los 7 meses de trabajo, considerando que el
conjunto general pertenece a la muestra desarrollada. El nivel de colisiones
promedio. Pre test fue del 85,3655 %, la tasa de colisiones post test prueba previa

fue del orden de 8,6786 %, con un nivel de significacién de 0,028%.

Manhualaya, L. (2019); platearon en su investigacion Mejora de la proteccion del
sistema eléctrico en el Electro centro de la empresa Electro centro S. A. Unidad
Chupaca, se baso principalmente en la optimizar del sistema eléctrico para prevenir
dafios eléctricos a estructuras, subestaciones y prevencion de apagones coto
circuito e contacto directo. Como solucion a este proyecto, se prevé un nuevo
sistema de pozo tierra para asistir y eléctricos, materiales fisicos, equipos y
electrénicos. En nuevo pozo a tierra tiene una resistencia de menos de 2 ohmios se
han analizado que se realizaron todas las pruebas en subestaciones de la

organizacion.

(Cabana Colque, 2018), Realizo una investigacion titulada, “Propuesta de
Implantacion de un Sistema de Gestion de seguridad y salud Ocupacional bajo la
Norma OHSAS 18001 en la planta concentradora de crucero de la Una Puno”, Los
analisis que muestran los principales resultados de situaciones actuales permiten
conocer las principales amenazas existentes y los riesgos asociados, que son la
para el analisis de amenazas y identificacion de riesgos para cada area objeto de
estudio, donde se realiza un analisis detallado. de las principales amenazas. El area
de trituracién y molienda fue reconocida uno peligroso o critica de la empresa sobre
accidentes laborales, ya que mas del 70% de los accidentes registrados ocurrieron

en la planta respectiva.
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(Torres Napa, Yaysa Belisabe, 2018); Con el titulo de Implantacion de un SGSST
segun OHSAS 18001 para la reduccion de la siniestralidad en 3T corporation S.A.,
comas. 2018 en la tesis actual tiene como foco Lima, Peru, con la finalidad de poder
tener los criterios de la metodologia utilizada optimizando las condiciones de trabajo
y conseguir en el ambiente del trabajo, realizando a través de una Analisis de
desempenio y analizando su cumplimiento a través de un plan una mejora continua.
En el cual se completo el resultado establecido en la implementacion del sistema
en la organizacion. Obteniendo un 38,57% como resultado de la nueva
implementacién. Por tanto, la mayoria de trabajares en un 76% conocen los riesgos

que estan involucrados con sus trabajos.

(Vasquez Narvay, 2018), con el titulo de Implementacion de la ley 29783 Los
esfuerzos de seguridad y salud de su parte ayudaron a reducir los siniestros
laborales en la organizacién. Almaksa S.A.C, los olivos, que tiene el propdsito
principal implementar y mejorar SGSST con base en la ley 29783, para disminuir
la siniestralidad laboral en la organizacion, lo que exige mayor procedimiento en la
organizacion, requiere mejorar su supervision en materia de seguridad, para cumplir
con reglas de acuerdo a lo establecido en la ley, y mantener una descripcion escrita
de los trabajos de riesgo mas importantes para los empleados, los cuales estan
directamente relacionados con los empleados y asi evaluarse gradualmente para

mejorar una cultura de prevencion.

Fuente especificada no valida. Igualmente, para la implementacion del SGSST,
gue reduce la siniestralidad laboral en la organizacion, la cual es mas facil de seguir
a través del correcto seguimiento de la Ley N° 29783, que permite, a través de una
serie de procedimientos, identificar conjuntos de incidentes en la organizacion para

prevenirlos.

(Organizacion Mundial de la Salud, 2018) Igualmente, para la implementacion
del SGSST, que disminuye la accidentabilidad en el trabajo, segun (Iso Tools,
2016) la cual es mas facil de seguir a través del correcto seguimiento de la Ley
N° 29783, que permite, a través de una serie de procedimientos, identificar

conjuntos de incidentes en la organizacién para prevenirlos.
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En el articulo 37 indica para un andlisis situacional actual de la SST es
indispensable realizar un andlisis de line de base; en resultado y asi lograr con

lo establecido que son confrontar con lo que reglamenta la Ley. (PRCP, 2021)

El Articulo 38 La planificacion se establece como siendo, la creacion y la
Aplicacion del SGSST nos ayuda a establecer los requisitos minimos de la ley y
sus reglamentos respectivos, tanto mejorando el desemperio laboral de alguna
manera segura, en actividades productivas o de servicios.( Baltimore, 2019) Y
el articuloN°39 determina el propadsito de la planificacion del SGSST, entre tanto
ellos que se centran primeramente en el objetivo de los rendimientos mas
apropiados de lograr en una Organizacion, con un éptimo reconocimiento
prevencion y control, contratacion, formacidn y mejora continua de
procesos.(Gala 2019). (Ley N2 29783, 2017). Para ello existe una dimension, y
el indicador establecido es el indice de linea de base, que mide el nimero de

ejecuciones IPERC previstas.

La MATRIZ IPERC (GALA 2019) es una coleccion de actividades que permite y
facilita la evaluacion y comprension de riesgos, y luego asigna valores
cuantificables a esos valores para establecer los controles necesarios de la
organizacion. En la dimension de la variable independiente es: SGSST.
Referirse a los articulos 40, 41, 42, 43 y 44 de la Ley N°29783. es necesario
para establecer esta dimension. En el articulo 40 el diagnostico, supervision y
control de la SST se manifiestan predispuestos por procedimientos
organizacionales internos y externos, donde se determina la frecuencia de los
resultados obtenidos. En el Articulo 41 Gnicamente se abarca en el objetivo de
la supervision, el cual podra determinar los defectos del SGSST, la adopcion de
ciertas medidas correctivas y preventivas con el fin de controlar o eliminar los
peligros junto con la contribucién de la informacion para definir los lineamientos
de control y prevencién. El Articulo 42 contiene siniestralidad laboral, incidentes
e enfermedades, asi como sus efectos como sus consecuencias directas en la
salud ocupacional de los empleados. Esto permite una identificacion precisa de
los riesgos dentro de una organizacién mediante la comprension de sus causas
fundamentales e inmediatas. Asi mismo, el articulo 43 De acuerdo con esto, el

empleador debe realizar auditorias repetidas para verificar que el SGSST se
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haya ajustado con éxito. El articulo 44 De acuerdo con la investigacion de esta
organizacion, la estrategia del SGSST debe lograr los objetivos establecidos y
definir los cambios que se realizaran en esta politica. (Ley N2 29783, 2017). El
indicador escogido para esta medicién es el “indice de Inspecciones de
Seguridad y Sanidad”, que dependera del numero de inspecciones de seguridad
y salud y del numero de observaciones realizadas como consecuencia del
namero de inspecciones programadas. Las encargadas de supervisar el
cumplimiento de la normativa total cumplimiento de las normas, la orientacion,
la negociacion y la asistencia en relacibn con SST se conocen como
inspecciones de seguridad.

(COAQUIRA MENDOZA, 2018) En su investigacion prepago, optimizar
constantemente el optimizar constantemente la reduccion de los riesgos en el
sistema de gestion riesgos para la ejecucion correcto del IPERC de la
Universidad Nacional del Altiplano para la unidad minera Tacaza. Logrando
implementar una metodologia que consiste en realizar un método para el IPERC,
el disefio de un mapa de procesos, la determinacion de las supervisiones y al

finalizar el desarrollo de una matriz de linea de base IPERC.

(IRTP,2018) que lo fundamental de la gestion de riesgos, primeramente, se tiene
gue los riesgos medibles, segundo, evaluarla situacién actual condiciénala; tercero,
identificar resultados influenciado, cuarto, observar el impacto del andlisis. El

analisis de riesgo es un proceso importante desarrollado en cuatro posos:

1. Analisis de peligros, (¢,Cuales son?, ¢ cuantos hay?)
2. ldentificaron de los riesgos, (¢, Cuanto peligro hay?, ¢con que frecuencia?,
y ¢ Quién esta expuesto?).
monitoreo de los riesgos (el método y los beneficios)
monitoreo y seguimiento (¢,Como se mantienen? ¢Qué cambios se
necesitan?).
(COGARSA, 2019) Completamente en esta actividad de incluyo de amenazas
(Matriz IPERC), es un centro que controla los peligros derivados del desempefio de
los procesos, previene lesiones o enfermedades profesionales en la organizacion,

lo que trae ahorros en costos sociales y econdémicos. sobre la empresa.
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Es decir, en este programa donde se identifican los riesgos en lugar de los peligros
laborales o los peligros donde se exponen en trabajo trabajador, conjuntamente con
las medidas de gestion. para prevenir la ocurrencia de un evento no deseado, un
incidente, un accidente o incluso la muerte que se puede ocasionar dentro de una

organizacion.
La Matriz IPERC tienen las siguientes finalidades:

1. el diseflado de programa de entrenamiento y capacitacion.

2. La implementacion de la normativa legal.

3. Mejorar las inspecciones o implementarlas.

4. Mejorar las actividades a realizarse, para las asignaciones actividades y
recursos

5. Para la elaboracion de los procedimientos con los controles en relacion a los

riesgos.

El IPERC, en la RM N°111-2013-MEM-DM.

(COGARSA, 2019) La actual Resolucién Ministerial que se hace ase alusion a
los formatos de recolecciones datos basicos que se refieren la documentacion.
Se ejecutd el IPER con base teorica, métodos, matrices de la evaluaciéon y la

matriz de IPER, fichas de datos y monitoreo y control.

Marco Conceptual:

Variable Independiente: Sistema de Gestién de la Seguridad Y Salud en el

Trabajo.

Para que la variable independiente pueda evaluar la ejecucion del SGSST con
base en la resolucion del Ministerio RM N° 111-2013-MEM-DM: dicho
reglamento fue De cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo N° 29783 y disposiciones de la misma en esta Ley con el
Reglamento Supremo N° 005-2012TR; Su objeto principal es desarrollar reglas
especificas generales para beneficiar y proteger de los riesgo al publico de los
riesgos relacionados con ellos, como las instalaciones y el uso de energia

eléctrica. Esta prueba se lleva a cabo en un puesto de trabajo saludable y
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seguro. Promover y mantener una buena formacién para una politica de
prevencion de riesgos, fomentar la participacion efectiva del personal operativo
y avanzar en las actividades relacionadas con los riesgos, como la instalacion.
y/o consumo de energia y establecimiento de cronogramas para la realizacion

de planes y procesos de SST. (Baltimore, 2019).

La ley actual obliga a los que participan en la actividad a pactar la utilizacion de
redes eléctricas y/o de las instalaciones eléctricas. conoce los trabajos basicos,
de operacion, apoyo, operacién y emergencia en situaciones que se presenten
familiarizarse con las conexiones de suministro y distribucién en la disminucion
instalaciones de energia e instalaciones de energia Los altos estandares de la
industria que se dedican a brindar orientacion para mantener nuestro reglamento

de seguridad.

Fuente especificada no valida.; en su investigacion titulado “Aplicacion de un
programa SST para la Reduccion de los siniestros Eléctricos en las Emergencias
de la Empresa Cobra Peru S.A. el cual se utilizé la metodologia de
implementacion de implementacion ilustrativa en el curso del desarrollo de las
pruebas, un grupo de gestion, con el objetivo principal de determinar el SGST

en el curso de diagnosticar la reduccion de accidentes eléctricos en el area.

Inspecciones Periddicas: La funcion primordial es similar la solucién de la
anticipacion de accidentes, que nos permite la identificacidon de amenazas para
para disminuir la siniestralidad laboral y garantizar el cumplimiento de los
estandares de SST. (Baltimore, 2019).

Inspeccion: Es la ejecuciéon de todas las normas y politicas establecidas por el
cliente. Es un procedimiento para revisar la informacién de trabajo obtenida y
preparar documentos, donde se siguen las herramientas y controles de
proteccion de datos personales en todas las conversaciones internas.
(Baltimore, 2019)

El proceso de investigacion de accidentes e incidentes: Buscar aquellos
elementos, circunstancias y causas, puntos claves que puedan poner en
desventaja a los empleados cuando se presenten accidentes y situaciones

peligrosas dentro de la organizacion. Comprender las posibles causas de la
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investigacion con el objetivo principal de esta. y por ende también los dafos, y
la empresa que realizé la investigacion junto con las personas capacitadas para
ello, y comunicar los resultados para evitar mayores dafios al personal de la
investigacion. Organizacion Segun la norma del sector RM N°111-2013 DM.
Todos los elementos relacionados o que interactian y que tienen como objetivo
crear politicas, mecanismos y actividades importantes con los principios
principales del campo de la SST para lograr estos objetivos. Trabajar de manera
ideal para lograr un objetivo relacionado con la idea de responsabilidad social
empresarial ayudaria a las personas a comprender cémo brindar a sus
empleados buenas condiciones de trabajo, lo que mejorar la competitividad en
el mercado laboral y mejorar el beneficio monetario de los trabajadores. (PRCP,
2021)

Estrategias de Prevencion y Consejos para Evitar Accidentes: Fuente

especificada no valida.

- Comprender los conceptos fundamentales de trabajos eléctricos.

- Utilizar y analizar la importancia del pozo a tierra para proteccion de
equipos.

- Conocer y respetar las distancias minimas de seguridad segun tipo de
tencion.

- Prevenir cualquier tipo de tencidn hasta que pueda ser identificado con
un equipo de medicion.

- Evitar manipular las redes eléctricas si no esta capacitado
debidamente.

- Des energizar todos los equipos y herramientas al realizar trabajo con
electricidad.

- Utilice herramientas protegidas en todo momento.
Cinco Reglas de Oro: (ALVARES- TORRES 2018)
1. Abrir: Corte correcto u obvious

2. Bloquear: clausura o blanqueamiento, con sus respectivas
sefalizaciones.

3. Verificar: comprobando la ausencia de carga eléctrica.
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4, Aterrar: tanto en tierra como en cortocircuito.
5. Delimitar: seguridad y cerco.

(RESESATE, 2022), (RESESATE, 2022), Equipos de Proteccion Personal
(EPP): son elementos de proteccibn materiales e indumentaria personal
destinados para cada personal. Art.3. (3.42) Equipos de proteccion personal

para salvaguardar para salvaguardar la integridad de los trabajadores.

Proteccién para la Cabeza: Segun (La norma OSHA 29CFR, 2019); en inglés
Ocupational health and safety Assessment Series, Cuando existe el riesgo de
caida o golpe o de propulsion que se debera contar con casco, fabricando con
una materia que no se incendie y resistente a la electricidad. Debe de aguantar
el impacto de 4kg de una altura de 1.5 m, no debera estar comprometida su

estructura, transmitiendo una fuerza igual o de inferior a 450kg.

Proteccién Facial, (Careta): La manufacturacion de acuerdo con la norma
europea EN-166 estd lista para proteccion facial o la espalda del usuario de
liquidos calientes, cortocircuitos y otros peligros; después de su uso, debe
retirarse del soporte y guardarse en una bolsa que lo proteja del polvo. (NIOSH,
2022).

Defensa Facial (Lentes): salvaguarda los ojos de los golpes de particulas en el
0jo, permitiéndonos proteger uno de nuestros o6rganos mas vitales. El
mantenimiento de la salud de este 6rgano es de particular interés. (NIOSH,
2022).

Proteccién de las Manos (Guantes Dieléctricos): norma referencia europea;
(UNE- EN 388 usar un escudo para protegerse contra amenazas mecanicas,
UNEEN 420 reglamento general para uso de guantes), La ventaja de utilizar el
guante 100 % algodon es que permitira la absorcion de la humedad, aunque no
sea necesario su uso. una bolsa que los proteja de los rayos UV, asi como
mucha agua y jabén para lavarlos, permitiéndoles remojar en el Intemperie.
(NIOSH, 2022).

Proteccién en los Pies (Botas): salvaguarda las extremidades inferiores de,

impactos, aplastamientos y golpes. Los trabajadores debes unas los zapatos de
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seguridad, La longevidad de los botines esta relacionada con el uso utilizacion
sila si la planta de los zapatos presenta acabamiento o hay que cambiar el cuero
si presenta rajas observables Los botines tienen plantas antideslizantes.
(NIOSH, 2022).

Insonorizacion Contra el Ruido (Orejera): EI dispositivo de seguridad
resguarda al que lo utiliza siendo presentado a niveles de ruido que exceden los

niveles maximos permitidos (80 decibelios), (NIOSH, 2022).

Proteccidn Respiratoria: una pieza de un dispositivo de proteccién personal
gue protege las vias respiratorias del usuario de los contaminantes que pueden

entrar en ellas encuentran en el entorno del lugar de trabajo. (NIOSH, 2022).

Ropa Ignifuga: El dispositivo de proteger el cuerpo completo de riesgos
eléctricos como rayos o lineas eléctricas que pueden causar lesiones con
guemaduras de tercer grado o incluso la muerte; funciona como una segunda

piel mientras se trabaja con corriente. (NIOSH, 2022).

Capucha Anti Flama: Esta herramienta ayuda a prevenir riesgos eléctricos
como cables y soportes eléctricos, sin embargo, debe limpiarse antes del inicio
de trabajo. (NIOSH, 2022).

Reglamentos de Sistema de Gestion:
Al desarrollar un SGSST, se condera los siguientes factores a continuacion:

- Poner en practica una politica.

- Establecer el SGSST que se pondra en marcha.

- Definir y asignar responsables, y organizar la accion prevencion.

- Examinar y evaluar exhaustivamente los riesgos.

- Fijacion de metas y objetivos.

- Programacion de actividades de medidas preventivas.

- Inicio de los programas de gestion.

- Completar la documentacién necesaria y la elaboracién de un manual.
- Supervision de todas las acciones previstas.

- Establecimiento y definicion de riesgos.

- Completar un dialogo efectivo.



- Revisar el SGSST.

Podriamos decir que todo estandar debe cambiar para mejorar y ser
considerablemente mas efectivo en alcanzar las metas que uno persigue.
Participantes en el comité de proyecto ISO PC 283 dar el primer borrador de la
proxima a la norma, varias personas se reunieron en la ciudad de Londres en
2013.

El proyecto establece que la nueva ISO 45001 se establece en la norma OHSAS
18001 identificar internacionalmente para proporcionar un SGSST. Entendemos,
la norma ISO 45001 no excluira su integracidbn con otras normas; como
resultado, habra cierto cumplimiento de los reglamentos determinados de la
norma ISO 9001 para sistemas de gestion de calidad y la norma ISO 14001 para
sistemas de gestion ambiental. (CONCALVES, 2019)

Variable Dependiente: Accidentes Laborales.

Variable Dependiente: Segun la Norma Sectorial RM N°111-2013 DM. En una
organizacion, la prevencion de riesgos en el trabajo es un objetivo primordial que
se establece mediante politicas, actividades, practicas, normas y procedimientos

en el proceso y organizacion del trabajo.

Accidente de Trabajo (AT): Cualquier evento imprevisto que surja durante el
curso de su trabajo que resulte en una lesion estructurada para el operador y
cause una interrupcion efectiva puede resultar en una invalidez o incluso en la
propia fatalidad del operador. Adicionalmente, indicamos que los accidentes
también pueden ocurrir por orden del empleador o mientras se realizan trabajos
bajo su supervision, incluso fuera de su area y horario de trabajo designado.
(Zapata y Grisales 2018).

A medida que avancemos, proporcionaremos conceptos para los aspectos mas
importantes de las dimensiones que intervienen en la variable dependiente
Reducir los accidentes laborales en YADOSAR ELECTRIC EIRL.
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Estadistica de Accidentabilidad: La informacion del sistema sobre accidentes
se registra y monitorea, lo que nos demuestra que el objetivo es aprovechar los
desarrollos y tendencias oportunos que son cruciales para reducir los
accidentes. (Castillo,2018)

Exposicién: Cuando los empleados estan expuestos a riesgos potenciales en

el trabajo y asumen riesgos que pueden resultar en un dafio especial.

Segun Fuente especificada no valida.; es de analizar las exposiciones de los
accidentes de trabajo hay que tener en cuenta de todas las causas de los

accidentes es la forma de la exposicion.

Horas-hombre Trabajadas: Aporte total del personal, Empleadores y terceros,
(Carrera Abanto, 2022).

Identificacion de Peligros: Para demostrar que existe riesgo en el lugar de
trabajo y para identificar riesgos y dafios, hay un método establecido y acciones

gue ya se han tomado. (Acufia Guasca, 2022).

Incidente: Los accidentes que causan lesiones o dafios se consideran riesgos
si ocurre en horarios del trabajo o espacio del trabajo si los usuarios expuestos
no ocasionan dafios graves o0 solo necesitan primeros basicos auxilios. (Acufia
Guasca, 2022).

Incidente Peligroso: son lo suficientemente peligrosos como para provocar
enfermedades y lesiones en los que estan involucrados y trabajadores. (Acufia
Guasca, 2022).

El indice de Accidentabilidad (IA): (ISMAIL LQBAL, 2020) indica que es un
registro de lesiones u accidentes del producto de una serie de frecuencias,
valorando el tiempo perdido (IF) y por la gravedad de leccién (IS) dividido entre
1000000.

indice de Frecuencia (IF): (MURALIDHAR, 2018) donde numerosos muertos o

heridos, provocados por miles de horas de trabajo.

indice de Severidad (I1S): (HUSIN, 2018) menciona que perder el valor de un

dia de trabajo, o su equivalente, en un millon de horas.
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Induccidon u Orientacion: Capaces, los empleados son capaces de acuerdo
con lo necesario en todos los métodos de trabajo abiertos y conversacionales,

los que trabajan con seguridad y sin causar dafo. (DIAZ, 2020)

Induccion General: Antes de comenzar a trabajar, La fuerza laboral esta
capacitada en asuntos de la empresa, politicas clave, reglas, beneficios y
servicios. (DIAZ, 2020)

Induccidn Especifica: Antes de completar las tareas, el didlogo ensefia a los
usuarios a estar al tanto de cada paso en su centro de labor individual. (DIAZ,
2020)

Lesion: dafos o lesiones extremadamente severo a los involucrados a

consecuencia de un accidente o una enfermedad profesional. (DIAZ, 2020)

Lugar de Trabajo: es el lugar donde en que se realiza actividades, como un
escenario, sala o lugar de trabajo, debe cumplir con sus propios procedimientos.
(DIAZ, 2020)

Medidas de Prevencion: Sirven como herramientas de mitigacion y prevencion
de riesgos en el lugar de trabajo, y se ha demostrado que protegen a los
trabajadores que necesitan aprender técnicas relacionadas con el trabajo.
Zamorano (2019); en su siglas de ingles Knowledge and attitudes towards
prevention among occupationally injured workers at a Mexican metal-mechanic

company.

Observaciones Planeadas: Enfoque de deteccion y prevencion de accidentes
gue controla las malas conductas de los empleados tales como inspecciones
diarias para prevenir accidentes, a lo largo de los procesos de trabajo. (ORTEGA
2017)

Peligro: Enfoque de deteccion y prevencion de accidentes que controla las
malas conductas de los empleados durante la jornada de trabajo, tales como

también: una cultura de prevencién de accidentes. (D.S. N° 006-2022)

Seguridad Contra Accidentes: son métodos de trabajo y actividades

organizativos, normas, procedimientos, funciones y practicas, cuya estructura se
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ve reforzada por definiciones y objetivos que previenen los riesgos laborales.
(Diaz 2020)

Riesgo: la suma de las circunstancias y efectos de un evento especifico o una
amenaza especifica. D.S. N° 006-2022)

Riesgo Eléctrico: Transparencia energética y riesgo de El contacto con el
equipo de carga, ya sea directo o indirecto, puede hacer que los procesos de
trabajo se detengan., como explosiones y arcos eléctricos, y resultar en

accidentes graves para los trabajadores. Fuente especificada no vélida.

Riesgo Laboral: Mostrar situaciones o procedimientos peligrosos en el lugar de

trabajo puede causar enfermedades o lesiones. (ORTEGA 2018)

Accidente de Tercero Leve: la lesion, que resulte una emergencia meédica esta
completa., es causado por el dafio a la persona a la que se le otorga un periodo
limitado de descanso y pronto pago para que pueda reanudar sus tareas.
(ZAPATA Y GRISALES, 2018)

Accidente de Tercero Incapacitante: En esta situacion, que resulta de la
desconexion de la evaluacion médica, es necesario tomar un descanso y dejar
de trabajar temporalmente para que puedan recuperarse. Todos los aspectos de
la integracion de la victima en el mundo de sus dias perdidos tendran en cuenta
el dia del accidente. (ZAPATA Y GRISALES, 2018)

Accidente de Tercero Mortal: La muerte de la persona se produce como
consecuencia de este grave accidente. (ZAPATA Y GRISALES, 2018).

Accidente de Trabajo Leve: evento de dafio, que desconecta la evaluacion
médica de la lesion del paciente, brinda un alivio médico rapido para que el
paciente pueda reanudar sus tareas regulares. (ZAPATA Y GRISALES, 2018).

Accidente de Trabajo Incapacitante: En esta situacién, que resulta en la
desconexion de la evaluacion médica, es necesario tomar un descanso y dejar
de trabajar temporalmente para que pueda recuperarse. El dia del accidente, los
derechos médicos de la victima y los periodos de descanso se pagarian como
de costumbre. (ZAPATA'Y GRISALES, 2018).
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Segun el Grado de Gran Invalidez en el Trabajo de la Victima del Accidente:

Total, Temporal: El paciente recibira tratamiento o rehabilitacion en los lugares
designados cuando la lesién le imposibilite el uso de una determinada parte del
cuerpo, momento en el cual podra reanudar sus actividades habituales.
(HISPANA, 2022).

Parcial temporal: Un accidente menor es causado por el grado de dafio en la
parte afectada. (HISPANA, 2022).

Parcial permanente: la pérdida de un miembro u érgano temporalmente cuando
se hace dafo. (HISPANA, 2022).

Total, Permanente: Cuando un componente del cuerpo humano, como un
miembro u érgano, se pierde como resultado del dafio o la parte afectada; esto
se conoce como la pérdida de un dedo. (HISPANA, 2022).

Accidente de trabajo mortal: Cuando un trabajador fallece mientras realiza su
trabajo es cuando esto ocurre. (HISPANA, 2022).

Continuamos definiendo los términos mas cruciales y pertinentes para nuestra

investigacion

Actividad: Se refiere a todas las acciones ordinarias de un trabajador en
cumplimiento de sus deberes, tareas y obligaciones. (CABO SALVADOR, 2022)

Trabajo Relacionado con la Electricidad, o en el Campo Relacionado con
la Electricidad: (BAUTISTA, 2020) indica que son muchos los trabajadores
empleados en épocas de tramites de Otros trabajos que se estan desarrollando
en la industria eléctrica incluyen trabajos de comercializacion, energética (media
y baja tension), como también de mantenimiento y suministro. Sin embargo,

ocasionalmente no hay trabajos que necesiten tension.

Tareas y Procedimientos de Ajuste de Riesgos: son esas actividades. que
potencialmente pueden causar una serie de accidentes a terceros, siendo
también el factor principal que dafia la salud del operador. (GUERRERO
AGUILAR, 2020)
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Trabajos llenos de Peligro: es una actividad riesgosa que puede ocasionar una
siniestralidad laboral, tales como caidas desde diferentes niveles, trabajos
tensos, impactos en la cabeza, explosiones, radiacion ultravioleta y distintos

trabajos que afecten el medio ambiente laboral.

Registro Eficiente: una nota, impreso o digitalizado que contiene el usuario

puede acceder directamente a los archivos antes de utilizarlo. (MELKE, 2022)

El Entorno, la Ubicacion o el Area de Trabajo.: es la region donde se
encuentra los operadores realizan sus funciones o a donde son dirigidos por el

mismo motivo que las realizan. (SEAVI, 2022).

El Arco y la linea de Vida: Es un equipo de seguridad personal que se utiliza
para inhabilitar a un que se encuentra trabajando a una altura superior a 1,80

mt. El arnés cumple con las normas ANSI Z359.0 y OHSA.

Auditoria e Inspecciones: Son a ellos a quienes se aconseja la inspeccion y
control para lograr los objetivos de la de SST, que conduzca a las politicas
establecidas por el Ministerio del Trabajo. (OLAYA,2022)

Instruccion y/o Capacitacién: son estrategias que utlizan y difunden
conferencias tedricas y practicas para promover y mejorar la participacion con el

fin de disminuir los riesgos y mejorar la seguridad en el centro de labores.

Fundamento de Accidentes: son causas conectadas que demuestra que

causan accidentes que pueden distribuirse

Escases de Inspeccion: A los supervisores que carecen de las habilidades
necesarias para inspeccionar las areas de trabajo se les da menos peso cuando

se trata de las areas administrativas y de seguridad.
Causas Inmediatas: Es una situacion con actos inciertos.

Condiciones Subestandares: posible que ocurra un accidente cerca de su

lugar de trabajo.

Actos Subestandares: es un hecho que el empleado no planeo lo que podria

provocar una lesion.
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Estadistica de Accidentes: Sistema de monitoreo y registro de datos de
accidentabilidad que se enfoca en el uso completo y planificado de datos, asi

como en las preferencias relacionadas para reducir los accidentes.

Exposicidn: Sistema de monitoreo y registro de datos de accidentes que se
enfoca en el uso completo y planificado de datos, asi como en las preferencias

relacionadas para reducir los accidentes.

Horas-Hombre Trabajadas: Recursos que se acumulan por actividades

realizadas por empleados de la empresa, contratistas y terceros.

Identificacion de Peligros: Este método asegura riesgos y dafos al mismo
tiempo que brinda capacitacion y conciencia de que existe peligro en el entorno

de trabajo.

Incidente: Un accidente es un accidente que resulta en dado la lesion, puede
ser fuera o dentro del area de trabajo, el usuario lesionado no causa daos graves
o solo requiere primeros auxilios. (MANRIQUE,2022)

Incidente Peligroso: Es probable que todo el proceso implique riesgos para la
comunidad o los trabajadores por lesiones o enfermedades resultantes del caso.
(LOAIZA,2022)

Seguridad. (DUVAN, CHAVERRA, 2022); Es la condicion cuando no existe un

riesgo inaceptable de dafio a la salud humana o la fisica integridad.

Peligro Es tanto el riesgo como la proporcion en que peligro se efectué,

causando dafos la propiedad o el medio ambiente y a las personas.

De acuerdo con estos términos, una situacion peligrosa es aquella que
probablemente resulte en un dafio o accidente, por o que su uso necesita
identificar claramente la situacion peligrosa que es la fuente del riesgo, asi como
los controles necesarios buscando reducir la probabilidad de evento y asociados
de riesgos. (DIAZ 2020)

Evaluacion de Riesgos: (CONTRERAS, GABRIELA, 2022); Existe un

procedimiento de identificacién y control especifico en SST en el centro laboral.
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El nlcleo del SST es el andlisis de amenazas, que debe verse mas como una
herramienta o una herramienta que se utiliza como un medio para el andlisis de
riesgos y establecer la asociacion de riesgos, asi como un analisis de riesgos

gue ayuda a determinar un rango aceptable de riesgos.

Riesgos Laborales: Es "la relacion entre el porcentaje que suceda un suceso
peligroso y la de severidad de la dafio o lesidn que causa”. (Baraza, 2022); En
una declaracion sobre un caso determinado, segun el ambiente de trabajo
teniendo en cuenta los riesgos relacionados (incluidos los fisicos, biolégicos y
ocupacionales) y sus posibles repercusiones (enfermedad o accidente de
trabajo). Con apoyo de la normativa nacional, el MTPE describir enfermedades
o lesiones como riesgos relacionados con el trabajo. causada por la exposicion
a factores ambientales Segun la Ley de Procedimientos para la SST, “peligrosos

en el Trabajo”.

Es probable que ocurra un suceso indeseable y tenga efectos negativos, en este
caso en el lugar de trabajo, es otra definicion comunmente utilizada. Sin
embargo, esta definicion sigue siendo valida; hay que tener en cuenta que los
riesgos no se manifiestan, a pesar de que deben ser presentados o tenidos en
cuenta con anterioridad a la solicitud por los factores que los sustentan y
aguellos riesgos que depender de los riesgos asumidos; en la concentracion, los

riesgos no se manifiestan.

Factor de Riesgo de Electricidad: El conjunto de sistemas de maquinas y
equipos eléctricos que causan lesiones fisicas cuando entran en contacto con
personas, sistemas y materiales se conocen como riesgos eléctricos y/o dafios

materiales.

Todos los sistemas, equipos y maquinarias abiertos, moviles o no, estan
constantemente expuestos a descargas eléctricas y radiaciones por la fuerza del
campo eléctrico, fuego y explosion por exceso de transformadores y elementos
conductores, y otros peligros. (BUSTINZA, 2020)

Riesgos Asociados con el Trabajo de Alta y Baja Tension: se requiere que
el riesgo de operacién de alto voltaje sea por exposicion a voltajes superiores a

1000 voltios, mientras que el riesgo de operacién de bajo voltaje sea por
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exposicion a voltajes de 1000 voltios 0 menos. Los peligros potenciales incluyen:
Descarga eléctrica por contacto eléctrico directo o indirecto con seres vivos, asi
como incendios inducidos eléctricamente y explosiones provocadas por

descarga eléctrica o formacion de arcos. (BUSTINZA, 2020)

Electricidad: Este es un componente de material que es claro para todos los
materiales debido a la posible diferencia entre estos dos puntos producto bajo
ciertas condiciones. Una fuente de energia que combina cargas positivas y
negativas es la electricidad. (BUSTINZA, 2020)

El tratamiento eléctrico mas popular que se usa hoy en dia, la corriente
circulante (o flujo de corriente), distorsiona la electricidad estatica (el producto

de la interaccién mutua entre cargas positivas y negativas).

Como fuente de energia eléctrica realmente utilizable, la electricidad estatica
representa una resistencia eléctrica potencial entre dos puntos en el cual influye la

linea de carga linea de carga para suministrar energia convencional.
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.  METODOLOGIA

3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION:

Se utilizé la metodologia de investigacion: (MANRIQUE,2022) utilizo el
conocimiento de la revision tedrica, asi como de sus propios investigadores, para
resolver un problema practico empresarial, con esto se buscd resolver los
problemas en la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL.

Nuestro enfoque de investigacion fue aplicada cuantitativa (CORAL,2022), Los
datos seran analizados y utilizados ya que nuestro objetivo es ampliar nuestro
conocimiento para abordar el tema de investigacion, Con el fin de reducir los

accidentes eléctricos, La gestion de la seguridad se utiliza la investigacion actual.

El nivel de la investigacion explicativo: (MANRIQUE,2022), Ademés de analizar y
describir superficialmente el fendmeno estudiado, este estudio también tiene como
objetivo determinar qué factores llevaron a su aparicion. Como resultado, el estudio
se centrara en explicar qué estd causando la creciente preocupacion por la

accidentalidad de la empresa investigada.

Disefio de la investigacion Pre experimental: (CORAL,2022), El plan para el estudio.
actual de este estudio se ha desarrollado porque es Pre experimental y hace uso
de nuestro conocimiento del tema. Esto se debe a se pudo determinar la relacion y
aplicacion de cada variable a través de una descripcion, “aplicacion la RM N°111-
2013- MEM-DM, se buscando mejorar completamente las actividades dentro de la
SST en la empresa, posteriormente medimos las variables para cuantificarlas

mediante observaciones.

Luego realizamos un andlisis para identificar las relaciones entre las dos variables.
variables propuestas en un antes y un después teniendo en cuenta que su alcance

es longitudinal.
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“Por lo tanto, este método de investigacion, se ejecuta con los siguientes pasos:
M—01—->X—02

Donde:

v" M = Muestra.

v 01 = Medida y andlisis y pretest.

v' X = Manipulacion de la variable independiente.
v

02 = Medida Y analisis post test.

Debido a la fragmentacion del desarrollo de las hipétesis, también conocidas como
“hipotesis”, la investigacion se realizo utilizando la metodologia del “disefio
hipotético deductivo conjeturas, tomando y constatando con la teoria, con las cuales

se constatara una vez finalizada la investigacion. (Naupas et al., 2018).

3.2 VARIABLES Y OPERACIONALIZACION:

Variable Independiente, SGSST, enfocado en la norma RM N°111-2013-MEM-DM:
Definicion Conceptual:

Son sus lineamientos de las normas nacionales relacionados entre si con el
propdsito de establecer una politica con la SST, herramientas e indicadores para
lograr su objetivo. con una relacién constante con la idea de la responsabilidad
corporativa, con el propésito de implementar una cultura organizacional en SGSST.
desarrollandose profesionalmente cada uno de ellos y en consecuencia logrando
una ventaja competitiva parar la empresa. Definicion operacional: El presente
reglamento RM N°111-2013-MEM-DM nos indica lo siguiente: la empresa debe
contar con un SGSST, basado en la ley con sus respectivos reglamentos

establecidos, segun su organizacién o tipo de empresa.

Como también el nivel que estan expuestos a los peligros con sus respectivos

riesgos, y la proporcién de los colaboradores expuestos a dicha mencion anterior.
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Dimensiones de la variable: SGSST.
Dimensioén 1: Evaluacion de la Linea Base.

La Linea de Base es la primera dimension analizada en el proyecto de
investigacion, por ello, nos permite identificar el “punto a partir’” En este sentido, el
seguimiento, la evaluacién de resultados y la evaluacion de impacto del proyecto o

intervencion deben compararse con los indicadores Linea de base.

N® de Requisitos Cumplidos

1009
N® Total de Requisitos por aplicar * 7o

Dimension 2: Planeacién, segun indica la Norma en la cual esta enfocada esta
investigacion, son un conjunto de actividades en SGSST que esta obligada a aplicar

la empresa.

N® de Objetivos cumplidos

1004
N® Total de objetivos por cumplir ’ %

Dimension 3: Implementacion Chiavenato, | (2019) Las capacitaciones son el
proceso educativo con mas impacto en un periodo pequefio, implementado
sistematicamente en la empresa, es un medio para adquirir conocimientos,
desarrollando las habilidades de los colaboradores de acuerdo a los estandares del
sistema. El proceso de formacién Implica la difusion de conocimientos especificos.
relacionados con el puesto, acciones hacia aspectos facultades de la empresa, las
actividades y el entorno, como el objetivo de adquirir de nuevas habilidades y
mejorar la competitividad.

n o= CF
o —_—
o — e 100D

e C = Cumplimiento de capacitacione sy charlas
CE = Capacitaciones y charlas Ejecutada=
CP = Capacitaciones Programadas

Dimension 4: Verificacion la resolucién magisterial en aplicacién: indica que los

controles y supervisiones lo debe realizar una persona juridica o natural o de
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manera autorizada por el MTPE, MINSA, OSINERMIN, o responsable, encargado

de realizar supervisiones.

auditorias de manera objetiva en el centro de trabajo y &mbito donde se ejecutan

las actividades, sobre asuntos de SST.

%% C nre== CE 100
= *
“ n = CP
% | = Cumplimiento de inspecciones

IP = Capacitaciones programadas
IE = Capacitaciones Ejecutadas

Variable Dependiente: Disminuir la Accidentabilidad Laboral en la

Organizacion.

YADOSAR ELECTRIC EIRL: Definicién Conceptual: la Norma Sectorial RM N°
111-2013-MEM-DM: sefala que son las acciones que se toman con la finalidad de
reducir los riesgos en el trabajo que se encuentras dirigidos para salvaguardar la
integridad psicolégica y fisica del trabajo, mantener una cultura de prevencién
durante el cumplimiento de su labor. Ademas, es obligacion de las empresas, los
estandares, procesos, actividades y practicas para analizar los riesgos en el lugar

de trabajo.
Dimensioén 1: indice de Frecuencia.

Sanchez Carlessi (2018). La cantidad de lesiones por millon de horas de trabajo por
todo el personal en el periodo de tiempo establecido. Por lo tanto, para el célculo
solo se debe considerar las horas de trabajo verdaderamente trabajadas, es decir,
horas trabajadas segun el contrato mas horas extra, sin contar con las horas de
permiso (horas no trabajadas), por lesiones, enfermedades infecciosas, permisos y
de mas.

_ N° Accidentes X1 000000
~ Horas hombre trabajadas

En el (anexo 01) se adjunté todo el cuadro de operacién de variables de la

investigacion

Dimensioén 2: indice de Severidad.
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Sanchez Carlessi (2018). Es la cantidad de dias perdidos por ausencia de trabajo
con lesion por cada millén de horas por todo el personal en un periodo establecido.
(dias perdidos), se considerara todos los dias necesarios (dias cargo) en acuerdo
con la tabla internacional para identificar las incapacidades permanentes y muertes.

La relacion es la siguiente:

N® dias perdidos X 1 000000
Horas hombre trabajadas

3.3 POBLACION Y MUESTRA:

Poblacion:

(Manrique,2022) El término "poblacién” o "universo" se refiere a todo el grupo de
unidades de estudio que se toman en cuenta y se distinguen cada una por tener un

conjunto de caracteristicas en comun con los objetivos del estudio.

La poblacion en el estudio es de 7 trabajadores en la empresa, en las areas que
cuenta la empresa Proyectistas, Consultores y Ejecutores YADOSAR ELECTRIC
EIRL. (Anexo 6).

Muestra

La muestra, es aquella proporcion de la poblacion donde se va investigar lo
necesario en un tiempo determinado que representa el total, que podemos tomar
para realizar un estudio (Naupas, 2018); los datos, se tomaron en consideracion a
los 7 trabajadores, Dado que la empresa es nueva en el mercado, se implanto un
SGSST, en funcion de los tipos de riesgos y tareas que se desarroll6. Como
resultado, la investigacion contara con todos los empleados que integran el equipo
de trabajo. YADOSAR ELECTRIC EIRL (Anexo 6).

Muestreo:

Nuestro muestreo fue no probabilistico al no usar una técnica estadistica para

determinar nuestra muestra, N=n muestreo no probabilistico por conveniencia.
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3.4. TECNICAS DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS:

Observacién Directa: Fue la técnica de recopilacién de datos que se utilizd, lo que
nos permitio percibir directamente el problema, evaluar su comportamiento y luego
detallar un plan de respaldo. El analisis también fue claro porque los datos se
recopilaron de una variedad de fuentes bibliograficas, asi como de los datos
internos de la empresa. YADOSAR ELECTRIC EIRL.

Andlisis Documental: Se utilizd los formatos establecidos por la norma y de
acuerdo a la ley ellas son fichas de identificacion de datos y guias de analisis de
acuerdo a la norma RM-050-2013-MEM-DM vy el formato SERVIR, (Anexo 3), en la
investigacién los formatos a utilizar se sometieron a un juicio de expertos. (Anexos
4).

Valides: (Naupas al 2018), el valor de las medidas precisas mencionamos en la
valides y confiabilidad de nuestros datos, claridad y precision, por ello nuestros
instrumentos de recoleccion de datos estan sometidos a juicios de expertos para

determinar su validez. (Anexo 4).

Confiabilidad: (Hernandez, 2018), determina el nivel de la confiabilidad es poder
someter el mismo estudio en varias situaciones y logar los mismos resultados. Al
respecto de la confiabilidad se ha utilizado formatos pertinentes que perteneces a

la resolucién ministerial 050-2013-TR del estado del ministerio del trabajo del Peru.

3.5. PROCEDIMIENTOS:

La investigacion se desarroll6 primeramente solicitando la autorizacion a la
empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL para facilitar la informacion necesaria 'y poder
utilizar sus recursos como también la participacion de sus colaboradores, y nos
brinda las facilidades de realizar la investigacion (anexo 5); las actividades

posteriores a realizar son:
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Posteriormente se realizdé un andlisis de causalidad FRANK BIRD (Anexo 7), se
evaluod el problema de accidentes laborales como también pérdidas materiales y

pérdidas econdmicas en la empresa.

Posteriormente se realiz6 un analisis y evaluacién de linea base, utilizando los

instrumentos de recolecciones datos verificados por el juicio de expertos (Anexo 4).

Posteriormente se derivé con la Implementacion de un (SGSST), implementando
los lineamientos establecidos por la norma RM N°111-2013-MEM-DM que es lo

acorde en caso de las empresas dedicadas al rubro energético.

Posteriormente a ello se realizé un estudio post-test, comparando los resultados

antes y después de la implementacion, respectivamente.

Posteriormente se desarrollaron los resultados, se empleé las estadisticas
descriptivas de los cual se establecié la media y la desviacion estandar para
clarificar la hipotesis, se desarrollaron los resultados y posteriormente las

conclusiones como también recomendaciones.

Se realiz6 la implementacion SGSST en 5 fases, primero se realizara una reunion
con todos los trabajadores de la organizacion buscando su participacion, segundo
gue se realizaron capacitacion y entrenamientos tercero se nombrara un supervisor
de la seguridad, cuarto se implementara el SGSST, quinto realizar un seguimiento

y retroalimentacion con las normas de SGSST.

El analisis situacional pre test y post test se represento6 en el siguiente diagrama de

linea de tiempo (Figura N°3), para un mejor analisis de los datos de la investigacion
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Figura 3 Linea de Tiempo de la Ejecucion de la Investigacion.

Fuente: Elaboracion de los Autores

En el diagrama desarrollado Figura N°3 indica que nuestra investigacion se desarroll6 en el
periodo de seis meses, se tomé tres meses de recoleccion de datos para la evaluacion ¢
linea base a partir de primero de abril hasta el treinta uno de junio teniendo tres meses de

duracion.

Posterior a ello los siguientes tres meses desde el primero de julio hasta el treinta uno de
septiembre sera el periodo de implementacion del SGSST basado en la RM-111-2013-
MEM-DM. Es la norma recomendada en el caso de las empresas que brindan servicios de
energia eléctrica, como también sera nuestro periodo de analisis post test de datos, para

después hacer una comparacion.
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Situacion Actual

El proyecto de investigacion se estudioé en la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL
en la ciudad de Juliaca. La organizacion tiene las actividades en las areas de
instalacion y mantenimiento, servicios y especialidades de redes de energia,

alcanzando posiciones de liderazgo en estos campos.

En el area de electrificacién que se ejecutaron en las actividades de construccion
civil, de mantenimiento preventivo como también ejecucion de proyectos de media

y baja tension.

Y%DOSAR

ELECTRICe!

Figura 4 Logotipo de la Empresa

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL.

En el estudio ejecutado en las areas de la empresa laboran 7 colaboradores,
entre choferes, técnicos, oficiales y demas personal detallas en el organigrama de

la organizacion (Anexo 6).

Ubicacién de la Empresa

La empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL, se ubica actualmente en la zona

noroeste de la ciudad de Juliaca en la avenida Ledénidas Hallasi N°824,
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Barrio Santa Catalina del departamento de Puno, Provincia de San Roman.
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Figura 5 Ubicacion de la Empresa

Fuente: Google Maps

En el proceso de recoleccion de datos Pre test, se suscitaron varios
accidentes, pedidas materiales y pérdidas econémicas ya previamente
analizados en un analisis FRAK BIRD (Anexo 7), las cuales fueron muy
preocupantes. Al analizar la causa de estos incidentes se relacioné con la
falta de capacitacion. Como también que no existen procedimientos

establecidos para garantizar el cumplimiento y monitorear las actividades
de seguridad.

Esto ocurri6 con mayor frecuencia en dos de las operaciones mas
resaltantes que ejecuta la empresa, en las cuales se enfocé a lo largo del

proyecto, estas actividades son proyectos de electrificacion en de media
tension y baja tension.
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Actividades Importantes:

Actividades en la Ejecucion de proyectos en media tension.

Ubicacion de estructuras

Inspeccion de area de . .
| retenidas, poso a tierra)

trabajo

Concretado de postes Enterrados de retenidas

) Armado y montado de
Tendido de conductor J

trasformadores

Figura 6 Diagrama de Actividades en Proyectos de Media Tencion

Fuente: Elaboracion de los Autores

Apertura de hoyos para
(poste, retenida y pozo
atierra)

Tratado de pozo a tierra |

Inspeccion y pruebas

|zaje de postes con grua o
maniobra

structuras
metalicas o de concreto
sobre el poste para el

tandidn da ~randiirtar

Energizacion de la linea

nueva
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Se Inici6 las actividades inspeccionando el area de trabajo, determinando la
ubicacionde los postes con sus respectivas retenidas y sus posos a tierra, para la
proteccionde los equipos de transformacion, cumpliendo con todo lo que requiera
el proyectonuevo de electrificacion segun norma. Luego inicia la apertura de hoyos

para los postes, retenidas y pozos a tierra respectivamente Figura N°7.

1%, 9463133’69;
Puno’ <
PUUAY 2098 Pl

Al AR

Figura 7 Excavacion de Hoyos

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL
Posterior mente se procedio6 al izaje de postes con grua, siempre y cuando el terreno
lo permita, hay terrenos inaccesibles como por ejemplo cerros muy empinados o
repletos de andenes que hacen imposible el ingreso de la gria, donde se opta por

el acarreo y izaje a maniobra, Figura N°8.

6/09/22 4:59 p..m.
5/86388S 69 99542W

PU. A 2146 SAN JOSE DE PUCANI

Figura 8 Acarreo de Postes a Maniobra

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL
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Una vez ya izado los postes se procedio al concretado de ellos y enterrado de las
retenidas, luego se realiza el tratado del pozo a tierra para la proteccion de los

equipos de transformacién (Figura N°9).

Figura 9 Tratado de Pozo a Tierra
Fuente de Elaboracion: Propia.
Después se procede al arma las estructuras metéalicas o de concreto cual fuera el

caso para seguir con el tendido y puesto en flecha del conductor, luego se procede

al armado y montado de equipos de transformacion “Transformador Transformix.

2 20O 5 Epamagan)
S/ 1T ]

5 '|A')\S/\N‘f(‘_':7\l

Figura 10 Montado de Trasformador
Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL

Una vez montado los equipos de trasformacion se hacen las conexiones necesarias
para la etapa de inspeccion de pruebas, una vez conseguida la conformidad

necesaria se procede a energizar la linea en cuestion fin.
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Ejecucion de Proyecto en Baja Tension.

Actividades relacionadas con la ejecucion de proyectos de baja tension

Ubicacion de estructuras( Apertura de hoyos para
f poste, retenidas, poso a (poste, retenida y pozo .
tierra) atierra)

Inspeccién de area de
trabajo

Izaje de postes con grua o
maniobra

Concretado de postes Enterrados de retenidas Tratado de pozo a tierra Tendido de conductor

Energizacion de la linea

Inspeccion y pruebas
nueva

Figura 11 Actividades en Proyectos en Baja Tencion

Fuente: Elaboracion de los Autores.

45



se desarrolla iniciando las actividades, inicia inspeccionando el area de trabajo,
para determinar la ubicacién de los postes con sus respectivas retenidas y sus

posos a tierra, Iniciamos con la apertura de hoyos para los postes, retenidas y pozos
a tierra (Figura N°12).

D8/03/22 02:30p /M.
4.9092725%9 8711 51W
uno

Figura 12 Excavacion de Hoyos
Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL.
Posterior mente que los huecos respectivos estén finalizados se procedié con la

siguiente actividad la cual es el izaje de postes con grua (Figura N°13) si el terreno
es inaccesible se opta por el izaje a maniobra.

16.03100S 69.57202W = . ;
;__e-zzaz_CAMIQACHF

Figura 13 Izaje de Postes con Grua
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Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL.

Posteriormente Iniciamos con el concretado de los postes y enterrado de las
retenidas luego se realiza el tratado del pozo a tierra, Después se realiza el

tendido del conductor y puesto en flecha (Figura N°14).

DSOS 22 B:AB . M.
143,909423S 69,.86683583W
FPumo

=00

-

A 2098 _ _FPuUTINA.
[ ) o 2 = -

Figura 14 Puesto en Flecha del Conductor

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL

Una vez culminado con las actividades anteriores se procedié al energizado de
las lineas en baja tension (Figura N°15), fin
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Figura 15 Energizado de la Nueva Linea

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL,
Evaluacioén Inicial Pre Test
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Periodo PRE TEST
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A

Figura 16 Periodo de Andlisis Pre Test

Fuente: Elaboracion de los Autores

Para la investigacion se realiz6 la evaluacion inicial del pre test se recolecto los
datos en un periodo de tres meses, abril, mayo y junio figura N°16. Los datos
obtenidos nos ayudaran a entender la situacion actual de la organizacion en cuanto
al cumplimiento y seguimiento que se realizan a su sistema de gestion de

seguridad.

Evaluacion Inicial Pre Test:
Variable Independiente: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Dimension 1: Evaluacion de la Linea Base

Indicador: Nivel de Cumplimento de linea de base
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En donde el grado de cumplimento es igual a:

Grado de Cumplimiento=

Tabla 6: Nivel de Cumpliment6 de Evaluacién Linea Base.

N de Requisitos Cumplidos

* 100%;

N® Total de Requisitos por aplicar

PRE TEST EVALUACION DE LINEA BASE
: Nivel de
N'V?I _de Cumplimiento % Nivel
Semanas requisitos : - .
cumplidos (Puntgalldaq maxima | Cumplimiento
e la lista)
SEM. 1 55 127 0.43
SEM.2 60 127 0.47
SEM. 3 65 127 0.51
SEM. 4 50 127 0.39
SEM. 5 52 127 0.41
SEM. 6 53 127 0.42
SEM. 7 59 127 0.46
SEM. 8 58 127 0.46
SEM. 9 60 127 0.47
SEM. 10 65 127 0.51
SEM. 11 40 127 0.31
SEM. 12 50 127 0.39
TOTAL 667 1524 0.44

Fuente: Elaboracion de los autores.

Se desarroll6 en la tabla N°6, se determind el pre test el nivel de cumplimiento de

la linea base en la empresa, determinado que el nivel de cumplimiento es de solo

el 44%. El nivel de cumplimiento es “critico” segun lo indicado en la DS-005-2012-
TR, en la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL. Poniendo en riesgo la salud fisica
y mental de los trabajadores, exponiéndolos a contusiones, lesiones, fracturas y

hasta la perdida de la vida.
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Figura 17 Grafico de Cumplimento Pre test de la Linea Base

Fuente: Elaboracion por los Autores
Se determiné En la figura N°17, se aprecia el andlisis de nivel de cumplimiento de
linea de base con el mayor porcentaje de la semana 3 y semana 10, nos da el

resultado es de 51% de nivel de cumplimiento.

Figura 18 Nivel de Cumplimento de la Linea Base

Fuente: Elaboracion de los Autores

Tabla 7: Resultado del Andlisis de la Situacion Actual de la Empresa.

INDICADOR SEGUNEL % DE
CUMPLIMIENTO

0.3-0.6 CRITICO
0.61-0.90 ACEPTABLE

0.91-1.00 EXCELENTE
Fuente: Elaboracién por los autores.
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Dimensién 2: Planeacion.

Indicador: Programa Anual de Seguridad o plan de objetivos.

N® de Objetivos cumplidos

. o _ _ 1000
Nivel de cumplimiento de objetivos = N° Total de objetivos por mmpm,* Yo

Tabla 8 Nivel de Cumpliment6 del Programa Anual de Seguridad Pre Test

PRE TEST PLAN ANUAL DE SEGURIDAD
SR CUMPLIMIENTO % l\_livgl
si no total Cumplimiento
SEM. 1 10 13 22 0.45
SEM. 2 9 13 22 0.41
SEM. 3 11 11 22 0.50
SEM. 4 8 14 22 0.36
SEM. 5 10 13 22 0.45
SEM. 6 9 13 22 0.41
SEM. 7 11 11 22 0.50
SEM. 8 8 14 22 0.36
SEM. 9 10 13 22 0.45
SEM. 10 9 13 22 0.41
SEM. 11 11 11 22 0.50
SEM. 12 8 14 22 0.36
TOTAL 114 153 264 0.43

Fuente: Elaboracién de los Autores

Se identificé en la tabla N°8 el nivel de cumplimiento del plan anual de seguridad,
el nivel de cumplimiento es 43 %, en la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL. Se
encuentra en un grado “critico” poniendo en peligro la integridad fisico mental de

los trabajadores y no cumpliendo con los requisitos minimos de seguridad.
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PRE TEST PLAN ANUAL DE SEGURIDAD

Seriesl

Figura 19 Grafico de Nivel de Cumplimenté de Programa Anual de Seguridad Pre
Test

Fuente: Elaboracién de los Autores

En la figura N°19 se determin6 en los 3 meses de periodos de andlisis obteniendo
resultados semanales llegando a un total de 12 semanas analizadas, de un SGSST
de la empresa. Determinado asi el nivel de cumplimentd de del programa anual de
seguridad en la empresa.

Dimension 3: Implementacion.

Indicador: Capacitaciones y Entrenamientos.

Se analizaron las capacitaciones y entrenamientos programadas en un periodo de
12 semanas de evaluacion pre test, con la finalidad de poder observar en qué nivel

de cumplimenté se encuentra dicho indicador del SGSST.

n+CE
%C=—n_cptlﬂﬂ

Grado de cumplimiento de las capacitaciones = % C =Cumplimiento de capacitacione sy charlas
CE = Capacitaciones y charlas Ejecutadas
CP = Capacitaciones Programadas
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Tabla 9 Nivel de Cumplimiento de Capacitaciones e Inspecciones Pre Test

CAPACITACIONES PROGRAMADAS DE 5MIN DIARIOS PRE TEST
-
MES | N° SEMANA cP CE % Nivel
Cumplimiento
SEM 1 6 3 0.50
ABRIL | SEM?2 6 2 0.33
SEM 3 6 1 017
SEM 4 6 3 0.50
SEM 5 6 2 0.33
AvG | SEMS 6 3 0.50
SEM 7 6 2 0.33
SEM 8 6 3 0.50
SEM 9 6 4 0.67
JUNIG | SEM 10 6 2 0.33
SEM 11 6 2 0.33
SEM 12 6 3 0.50
total 72 30 0.42

Fuente: Elaboracion de los Autores

Se aprecié en la tabla N°9 sobre las capacitaciones y inspecciones, durante el
periodo de abril, mayo y junio en las 12 semanas de analisis pre test apreciamos
como se desarrollaron las capacitaciones con un déficit teniendo solo un 42% de

cumplimiento, no cumpliendo con los objetivos establecidos en la empresa.

Capacitaciones 2022 Pre test

Figura 20 Columna de Nivel de Cumplimiento de Cap. Ispec. Pre Test

Fuente: Elaboracion de los Autores.
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Se determiné en la figura N°20 que el nivel de cumplimiento del desarrollo que se
obtuvo de las capacitaciones son regulares durante el mes de abril, mayo y junio.

En este andlisis de Pre test, la empresa de YODASAR ELECTRIC EIRL no realiza
las respectivas capacitaciones como los entrenamientos establecidos en la

empresa.

Dimension 4: Verificacion.

indicador: Sefala el % de Cumplimiento de las Supervisiones e Auditorias.

Se observa gue en el andlisis de linea de tiempo pre test se programaron dos
supervisiones y auditorias por mes, como también se puede observar las semanas
en que no se realizan las capacitaciones para verificar el grado de cumplimiento y

realizar una mejora. n=*=IE

9% I = + 100
rr o« TP
| = Cumplimiento de inspecciones
Grado de cumplimiento de las verificaciones = IP = Inspecciones programadas
IE = Inspecciones Ejecutadas
Tabla 10 Nivel de Cumplimiento de las Auditorias Pre Test.
AUDITORIAS PROGRAMADAS PRE TEST
o % Nivel
MES N° SEMANA IP IE Cumplimiento
SEM. 1 6 3 0.50
ABRIL SEM. 2 6 2 0.33
SEM. 3 6 4 0.67
SEM. 4 6 3 0.50
SEM. 5 6 2 0.33
6

MAYO SEM. 6 2 0.33
SEM. 7 6 2 0.33
SEM. 8 6 3 0.50
SEM. 9 6 3 0.50
JUNIO SEM. 10 6 4 0.67
SEM. 11 6 3 0.50
SEM. 12 6 2 0.33
Total 72 33 0.46

Fuente: Elaborada por los Autores
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Como se aprecia en la tabla N°10 sobre las supervisiones y auditorias se tienen
programados 6 inspecciones semanales durante el periodo de abril, mayo y junio y
con 12 semanas del periodo de recoleccién de datos pre test, apreciamos que no
se han llevado con normalidad obteniendo solo el 46% de cumplimiento. No
cumpliendo con los objetivos establecidos en la empresa.

Auditorias

Figura 21 Gréficos de Nivel de Cumplimiento de Ispec-Audit. PreTest

Fuente: Elaborada por los Autores

En la figura N°21, se observa el grado de cumplimiento de las inspecciones y las
auditorias, lo cual es muy preocupante ya que, en el mes de abril, mayo y junio se
realizaron pocas inspecciones como auditorias, es muy preocupante ya que no

existe un cumplimiento eficiente.
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Variable Dependiente: indice de Accidentabilidad.

Se determiné en la Tabla N°11, podemos apreciar el indice de accidentabilidad en

los tres meses de recoleccion de datos Pre Test en sus 12 Semanas respectivas.

Tabla 11 Nivel de Accidentabilidad Pre Test

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD PRE TEST
MES Semanas | FRECUENCIA SEVERIDAD 1A
SEM. 1 0.00 0.00 0.0
SEM. 2 59.52 119.05 71
ABRIL v 3 0.00 0.00 0.0
SEM. 4 59.52 59.52 35
SEM. 5 0.00 0.00 0.0
SEM. 6 59.52 59.52 35
MAYO  —cm. 7 119.05 119.05 14.2
SEM. 8 0.00 0.00 0.0
SEM. 9 59.52 59.52 3.5
SEM.10 | 119.05 178.57 213
JUNIO 0 0.00 0.00 0.0
SEM. 12 0.00 0.00 0.0
Total 476.19 59524% 283.4

Fuente elaboracién: propia.

De acuerdo al analisis en la tabla N°11, se detecto en los tres meses de recoleccion
datos de pre test determinando el nivel de accidentabilidad fue de 283.4. que se
puede interpretar de la siguiente manera: en la empresa hubo la probabilidad de

gue ocurra 284 accidentes incapacitantes con pérdida de tiempo.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD PRE TEST
|213]

5 G B E

Sem.1 Sem.2 Sem.3 Sem.4 Sem.5 Sem.6 Sem.7 Sem.8 Sem.9 Sem. 10Sem. 11Sem. 12

Figura 22: Grafico de la Accidentabilidad Pre test

Fuente: elaborada por los autores
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Dimension 1: indice de Frecuencia.
Indicador: indice de nimeros de Accidentes mortales o incapacitantes por cada

millén de horas trabajadas.

N® Accidentes X 1 000 000
Horas hombre trabajadas

El indice de frecuenciaesiguala IF =

En la tabla N°12 podemos apreciar el indice de frecuencia de accidentes en la

empresa en nuestro periodo de 12 semanas de pre test.

Tabla 12: indice de Frecuencia PRE TEST

INDICE DE FRECUENCIA PRE TEST

ACCIDENTES N° DIAS 0

MES | SEMANAS ||\ capaciTanTEs | INCIPENTES| A ccipEnTES | PERDIDOS | HHT | IF%
SEM. 1 0 1 0 0 48 0.00

ABRIL | SEM-2 1 2 1 2 48 | 59.52
SEM. 3 0 2 0 0 48 0.00

SEM. 4 1 3 1 1 48 | 59.52

SEM. 5 0 2 0 0 48 0.00

MAYO SEM. 6 1 3 1 1 48 | 59.52
SEM. 7 2 2 2 2 48 |119.05

SEM. 8 0 3 0 0 48 0.00

SEM. 9 1 3 1 1 48 | 59.52

JUNIO |SEM. 10 2 2 2 3 48 [119.05
SEM. 11 0 2 0 0 48 0.00

SEM. 12 0 3 0 0 48 0.00

Total 8 28 8 10 576.00|476.19

Fuente: Elaborado por los Autores.

En la Tabla N°12, se aprecia que el resultado es 476.19 que se interpreta de la
siguiente manera: en la empresa se tendra 477 accidentes por cada millén de
horas, trabajadas lo cual es una preocupacion para la empresa ya que es un indice

muy alto y puede reflejarse en pérdidas econémicas para la empresa.
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INDICE DE FRECUENCIA PRE TEST

Sem.1 Sem.2 Sem.3 Sem.4 Sem.5 Sem.6 Sem.7 Sem.8 Sem.9 Sem. Sem. Sem.
10 11 12

Figura 23: Nivel de indice de Frecuencia PRE TEST

Elaboracion por los Autores.

Se determind que en la figura N°23, se aprecia el grafico de la frecuencia de
accidentes en la empresa en los semas de los 3 meses de nuestro andlisis de Pre
Test.

Dimensioén 2: indice de Severidad.

Indicador: indice de Nimeros de dias perdidos por millon de horas trabajadas.

_ N dias perdidos X'1000000
~ Horas hombre trabajadas

El indice de severidad es igual a IS5
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Tabla 13: indice de Severidad Acumulado PRE TEST.

INDICE DE SEVERIDAD ACUMULADO PRE TEST

ACCIDENTES N DIAS .
MES |SEMANAS ||\ capaciTanTEs | INCIDENTES |\ ccipenTES | PERDIDOS | PHT | IS %
SEM. 1 0 1 0 0 48 | 0.00
SEM. 2 1 2 1 2 48 |119.05

ABRIL 03 0 2 0 0 48 | 0.00
SEM. 4 1 3 1 1 48 | 59.52

SEM. 5 0 2 0 0 48 | 0.00

SEM. 6 1 3 1 1 48 | 59.52
MAYO —sEm. 7 2 2 2 2 48 119.05
SEM. 8 0 3 0 0 48 | 0.00

SEM. 9 1 3 1 1 48 | 59.52
SEM. 10 2 2 2 3 48 |178.57

JUNIO —geyi17 0 2 0 0 48 | 0.00
SEM. 12 0 3 0 0 48 0.00
Total 8 28 8| 10  |576.00|595.24

Fuente: Elaboracion de los Autores.

En esta Tabla N°13, se pudo apreciar en nuestro periodo de analisis de datos el

resultado de 595.24 que se interpreta de la siguiente forma: en la empresa se tendra

596 dias perdidos por cada millén de horas trabajadas aproximadamente segun el

analisis ejecutado.

INDICE DE SEVERIDAD PRE TEST

. Sem.

Figura 24: indice De Severidad Pre Test

Fuente: Elaboracion de los Autores.

8

Sem.

9

Sem.
10

Sem.
11

Sem.
12
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Desarrollo e Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad Basado
en la Norma RM N°111-2013-MEM-DM

Figura 25: Implementacion del SGSST

10712022
Desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad Basado en la Norma RM-L1L1-2013-MEM-EM

110512022 1/06/2022 10712022 110812022 110972022
110412022 3000972022

Fuente: Elaborado por los Autores

Al momento de la culminar el andlisis del pre test se procedié a la implementacion
del SGSST, basado la norma RM N°111-2013-MEM-DM, segun a la secuencia
establecida en nuestra linea de tiempo.

(Segun la norma RM N°111-2013-MEM-DM) en el articulo 19 indica en planificacion
y operatividad del sistema de gestidbn nos menciona las actividades a desarrollar y

se desarrolla a continuacion:

a) Analisis de riesgos

b) Programa anual de SST

c) reglamento interno de SST

d) plan de contingencia

e) cualquier otro documento necesario para el SGSST.

Las cuales se procedi6 a desarrollar a continuacion.
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Estudio de Riesgos

se desarrollo el estudio de riesgos con el objetivo de identificar los riesgos y evaluar
los peligros en la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL, se desarrollé6 un analisis
de la matriz IPER, lo que permite la identificacion de todos los dafios a los que estan
expuestos los colaboradores de la empresa, como también nos permite
implementar sus respectivos controles cuando sea necesarios o cuando la ley asi

lo demande. El desarrollo de la matriz IPER se encontrara en (Anexo 8)

Catastrofico
Mortalidad

Permanente

Temporal

Menor

A B C D E

Practicamente
imposible que
suceda

Ha Podria Raro que

Comun .
sucedido| suceder suceda

Figura 26: Evaluacion de Matriz IPER
Fuente: MATRIZ IPERC

En la matriz IPERC, nos permitié desarrollar mediante la clasificacion de los
peligros y asi evaluar los riesgos laborales se procedi6 a hacer una mejora de esta
matriz asi nos permiti6 analizar en el RM N°111-2013-MEN-DM los objetivos
establecidos en la investigacion buscando cumplir con el objetivo especifico, asi
gue nos permite dar una mejora continua en su nivel de ocasion y valoracion del

riesgo, mediante esto consideramos la matriz Iperc.
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|dentificacion
de peligros

Evaluacion
de riesgos

Valoracion
del riesgo

Medidas de
control

Figura 27: Matriz IPER

Se identificaron los peligros, es decir, el acto, fuente o
situacion para la seguridad y salud del personal por puesto
de trabajo

Se calcula la probabilidad de ocurrencia del riesgo acorde al nimero de
personas que se encuentran expuestas, siendo la severidad aquella
consecuencia en el personal que puede ser desde una lesion sin
incapacidad hasta un dafioirreversible en la salud

Se lleva a cabo una valoracion de la probabilidad y la
severidad, en torno a si es baja, media o alta

Se aplican controles para la minimizacion de la posibilidad de
que surja un accidente, aplicindose segun jerarquia, que son,
eliminacion, sustitucion, controles de ingenierfa, controles
administrativosy Epp’s

Fuente: Elaboracién de los autores.

Se busco el objetivo de realizar un mejor analisis y satisfacer las necesidades de

los trabajadores en materia de seguridad, se desarroll6 la matriz IPER en

colaboracion con los empleados de la empresa.

Figura 28: Reunion de Identificacion de Peligros.

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL
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Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se desarrollé con la finalidad de mejorar el cumplimiento del SGSST y salvaguardar
la integridad psicoldgica y fisica de los trabajadores de la empresa se elabor6 un

plan anual de SST (Anexo 9).

Figura 29: Presentacion del Programa Anual de Seguridad.

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL

En la Figura N°29, se aprecia una reunioén donde se dio a conocer el plan anual de
seguridad, todo en colaboracién con los trabajadores e interesados en el desarrollo
del acuerdo a los objetivos de la empresa, las actividades con la que contara el plan

anual de seguridad son:

Tabla 14: Desarrollo del Plan Anual.

DESARROLLO DEL PLAN ANUAL

ACTIVIDAD 1 Politica

ACTIVIDAD 2 Metas y objetivos del Comité de seguridad SST

ACTIVIDAD 3 IPER laborales

ACTIVIDAD 4 Organizaciones y responsabilidades

ACTIVIDAD 5 Capacitaciones en SST

ACTIVIDAD 6 Procedimientos:
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ACTIVIDAD 7

Inspecciones:

ACTIVIDAD 8

Salud ocupacional:

ACTIVIDAD 9

Plan de contingencia

Fuente: Elaboracion de los Autores.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se desarroll6 el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo Mejormente

conocido por sus en inglés (RISST) en la Empresa, es uno de los documentos
requeridos por el SGSST establecidos en la norma RM N°111-2013-MEM-DM. El
RISST de la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL menciona los siguientes puntos:

Figura 30: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL.
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Tabla 15: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Generalidades, objeto y &mbito de aplicacion del Reglamento

Requisiciones de Entrada en Servicio

Derechos y obligaciones de la Corporacién

IV | Derechos y responsabilidades del trabajador. Mantenimiento de la armonia laboral y
procedimiento de reclamos

V Diario de Trabajo Legal, Residencia, Rotacién y Horas Extras

VI | Agenda Legal de Trabajo, Horario de Rotacion y Horas Extras

VIl | Pago, Vacaciones y Jubilacion, Restricciones de personal relacionadas con las
elecciones; violaciones al Codigo de Etica para Empleados del Estado de EGASA'y
Marco; y acciones y sanciones disciplinarias por incumplimiento de las Instrucciones
del FONAFE

VIII | Desarrollo de Capacidades y Educacion

IX | Directrices para la seguridad y la salud en el lugar de trabajo

X Decisiones de ultima hora

Fuente: elaboracion de los autores.

desarrollamos nuestro reglamento interno de (RISST), con mas a detalle con todos

sus requisitos en (Anexo 10).

Plan de contingencia

En la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL fue muy importante el saber responder

adecuadamente a situaciones de emergencia, incluidos los procedimientos

adecuados a seqguir, las acciones a realizar y la gestion de los recursos necesarios,

es fundamental para hacer frente a situaciones anémalas de cualquier tipo que

puedan afectar especificamente a las personas del entorno de la institucion.
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Figura 31: Capacitacion en Caso de Emergencia.

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL.

Objetivos:

a)

b)

f)

Proporcionar Seguridad a los trabajadores de YADOSAR ELECTRIC EIRL,
Mientras contintan con las respectivas actividades rutinarias, opera un
solido entorno de seguridad integrado.

Constituyen en cada recinto de YADOSAR ELECTRIC EIRL, un modelo
(Plan) participativo de proteccion y seguridad frente a emergencias. Se
contara con una organizacién de emergencia de caracter permanente.

Se informar& a todos los ocupantes de los procedimientos por escrito para
las acciones posteriores, y se mantendran las rutas de salida despejadas.
Se dispondra de los elementos y equipos necesarios para alertar a los
ocupantes de la ocurrencia de una emergencia.

Se dispondra de equipos para la lucha contra incendios y personal
capacitado para su uso.

Se dispondra de la necesaria impermeabilizacién de las vias de evacuacion

y de los equipos contraincendios.
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g) Para facilitar el trabajo de los policias y bomberos, se tomaran las medidas

necesarias.
El plan de contingencia se encuentra desarrollado a detalle en el (Anexo 11).

Figura 32: Primeros Auxilio basicos.

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL.

En la empresa de realizaron los entrenamientos segun el plan anual y segun el plan
de contingencias, todo esto para lograr que el personal esté preparado para cuando
ocurra un incidente, de esta manera se podra responder de manera oportuna.

El objetivo es tener un personal debidamente capacitado para cualquier tipo de
accidente o incidente que pueda ocurrir, y con esto fomentar una cultura de

prevencion contra accidentes.
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Mapa de riesgos

L

Figura 33: Mapa de Riesgos

Fuente: Elaborado por los autores

Figura 34: Leyendas

§

a personas no autorizadas Peligro: materal inflamable obligatoria del oido
obligatoria de pies obligatoria de la obligatoria de las

69



Capacitaciones

Con la finalidad de tener un trabajador mas capacitado y concientizado en materia

de SGSST, se realizaran dos capacitaciones por mes con el siguiente temario.

Tabla 16: Capacitaciones Programadas Anuales 2022

CAPACITACIONES PROGRAMADAS ANUALES 2022

N°
MES SEMANA TEMA DE LAS CAPACITACIONES
SEM 1 |Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
ENERO SEM 3 | Condiciones de Trabajo Politica de Seguridad y Salud
SEM 1 |evaluacion de riesgos e identificacion de amenazas
FEBRERO SEM 3 |Conductas y circunstancias inseguras en el lugar de trabajo
SEM 1 |EPP, o equipo de proteccion persona
MARZO SEM 3 |Informe de Incidentes y Accidentes de Trabajo
SEM 1 |Prevencion de problemas de salud en el lugar de trabajo
ABRIL SEM 3 |Examenes de Medicina del Trabajo —EMO

SEM 1 |una evaluacion de riesgos

Evaluacion de los Riesgos Involucrados y Determinacion de
MAYO SEM 3 | Medidas de Control.

Planeamiento y metodologia de la investigacion Analisis de
SEM 1 |las causas inmediatas y basicas

JUNIO SEM 3 | Una explicacion del accidente o evento laboral.
SEM 1 |Se examinan las causas inmediatas y fundamentales.
JULIO SEM 3 | Precauciones preventivas

Notificacion de accidentes e incidentes relacionados con el
SEM 1 |trabajo

Base de datos de notificacion de accidentes y eventos
AGOSTO SEM 3 |laborales

Componentes clave de un accidente o evento en el lugar
SEM 1 |de trabajo

SETIEMBRE SEM 3 Plantilla de Informes de Accidentes e Incidentes Laborales

SEM 1 |Riesgo de pérdida del personal

OCTUBRE SEM 3 | Peligro de caida de objetos

SEM 1 |Riesgo de agresiones y corte de objetos

NOVIEMBRE| SEM3 |Riesgos elementales

SEM 1 |Riesgos Discrecionales

DICIEMBRE SEM 3 | Riesgo de decadencia de personas

Fuente: Elaborado por los autores
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En la tabla N°16 se estableci6 el cronograma de capacitaciones anuales segun el
plan de seguridad anual y solo se tomé dos capacitaciones al mes con la finalidad

de no saturar al personal y tener una mayor participacion de ellos.

Bt

08/07/22 07:56a, M & -
4.9095365 69.8666290W
bU_A_ 2098 PUTINA

Figura 35: Capacitaciones Programadas 2022

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL
Se procedio a realizar las capacitaciones en campo buscando la participacion total
de todos los colaboradores en especial en trabajos de alto riesgo, con la finalidad
de mejorar sus conocimientos en materia de seguridad y concientizarlos de manera
eficientes con pequefios entrenamientos relacionados al tema cuando sea

necesarios figura N°35.

Entrenamientos
Se realizaron los entrenamientos al personal en materia de seguridad y procesos
adecuados en las actividades que se realizan en la empresa. También es una forma

de reforzar los conocimientos adquiridos en las capacitaciones anuales programas.
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Figura 36: Entrenamiento

Fuente: Elaboracion por los autores.

En la figura N°36, se puede apreciar como un técnico con experiencia y certificacion
capacita al personal nuevo en como subir adecuadamente a un poste, es una de
las actividades mas cotidianas que se realizan en la empresa YADOSAR
ELECTRIC EIRL.

Inspecciones

Se realizaron las inspecciones de equipos como también de los EPPS de seguridad
con la herramienta de calidad chec - list para tener un analisis documentado dentro
de la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL.
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Figura 37: Inspecciones

Fuente: Elaboracion por los Autores.

Objetivo: Se desarroll6 la seleccion de los equipos en buen estado e internar de
manera inmediato los equipos en estado defectuoso, con ellos se reduce
drasticamente los tiempos perdidos en el trabajo por equipos defectuosos, como

también iniciar con una cultura de prevencion y mantenimiento preventivo.

Se busco conservar esta actividad a lo largo del tiempo y la empresa podria reducir
sus pérdidas econdémicas por tiempos perdidos a consecuencia de equipos

defectuosos.

Equipos de proteccion personal
Los equipos de proteccién personal son parte fundamental y de uso obligatorio en
los trabajos que se realizan en campo, por ello es indispensable realizar la

inspeccion diaria obligatoria de esos equipos tales como figura N°38.

e Guantes

e Casco

e Chaleco

e Uniforme

e Zapato de seguridad

e Protectores auditivos
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e Mascarillas

P6/28/22 08:21a-m.
l14.682079S 69.534166W

PU_A_2066_ANANEA

A

Figura 38: Los Equipos de Proteccién Personal.

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL.
Para los colaboradores técnicos que realizan trabajos en alto riesgo como por
ejemplo los trabajos en altura, para ellos que estan expuestos constantemente a un
peligro latente que es la caida al distinto nivel, ellos cuentan con otros implementos
de seguridad adicionales de uso obligatorio tales como:

e Lineade vida

e Tayof

e Arnés de Seguridad Corporal Completo

e Soga de Servicio

06/23/22 03:19p. m.
6.010693S 69.530955W

PU_A_2556 VILCA MORALES

ADNOSA

Figura 39: Los Colaboradores Técnicos

Fuente: Elaboracion Propia.
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Uno de los equipos de proteccion en materia de seguridad y proteccién anti caidas,
es el arnés de seguridad y la linea de vida que esta atada a ella, este equipo de
Proteccion personal debe ser sometido a una inspeccién constante ya que de ella
depende la vida de nuestros colaboradores de la empresa que realizan esta

actividad.

06/23/22 03:19p

. M.
16.010698S 69.530220W
Puno
PU_A_2556 VILCA MORALES

Figura 40: Equipos de Proteccion

Fuente: YADOSAR ELECTRIC EIRL.
También es necesario el apoyo de un oficial permanente que también cumple la

funcion de vigia.

Inspecciones de Equipos y de Epps:

Se aplicé mucho énfasis en las inspecciones obligatorias diarias de equipos y de
como también los de proteccidn personal, ya que al realizar esta sencilla actividad
podemos evitar muchos accidentes o incidentes a consecuencia de equipos en mal
estado.

Objetivo: con el seguimiento oportuno de las inspecciones de equipos de
proteccion personal, podemos prevenir los accidentes leves y incapacitantes con
ellos la empresa no tendra pérdidas econdmicas en sanciones frente al érgano
administrador SUNAFIL como también se reduciran las pérdidas econdémicas por

tiempos perdidos.
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Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, reconoce que lo mas
importante es su capital humano y la prioridad de promover la prevencion de la
seguridad y salud de sus trabajadores en sus entornos de trabajo, asegurando
condiciones de trabajo dignas que garanticen la proteccién de la vida, la salud y el
bienestar de todos aquellos que se encuentran dentro del ambito del centro de labores,

por lo que adopta los siguientes compromisos:

Proteger a todos los servidores de la entidad mediante la prevencion de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. Asimismo, promover y
asegurar que los contratistas, subcontratistas y el personal que presta servicios
a la entidad, tengan derecho al mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo que los servidores de la entidad.

Fomentar una cultura organizacional y de prevencion de riesgos laborales,
que motive a todos los trabajadores a asumir la responsabilidad activa en la
seguridad y salud en el trabajo, a través de la oportuna y adecuada informacion
y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar.

Promover y garantizar la participacion y la consulta de los trabajadores y
sus representantes, en el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar y monitorear los elementos del Sistema de Gestion (SG-SST), tomando
acciones correctivas oportunas que aseguren una mejora continua del mismo.

Garantizar que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
compatible con los otros sistemas de gestion de la organizacion.

Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, asi como con los
compromisos voluntarios y directivas asumidas por la entidad en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, la alta direccion asume su responsabilidad de liderazgo para
desplegar en todos los niveles de la entidad, los principios que rigen su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando los recursos para su
desarrolio y mantenimiento.

76




Politica, Creacion, Aprobacion y Difusion:

Principalmente este documento se cred para los objetivos y metas para que se
establezcan dentro de la empresa a largo plazo, como se establecera dentro de la
empresa se desarrollara la seguridad de los trabajadores durante un periodo de

prueba mediante la aprobacion de la gerencia.

Mediante la propuesta realizada en la empresa ya establecida y aceptada por los
empleados se difunde e implemente para promover una mejora continua de los

temas de seguridad proactiva.

Continuando con la ejecucion de la investigacion se realizo la evaluacion del post
test, se recolecto los datos en el periodo de tres meses: Julio, agosto, Setiembre
(figura 27).

Los datos obtenidos nos ayudaran a entender si nuestro sistema de seguridad
basado en la norma RM N°111-2013-MEM-DM mejora la situacion actual pre test

de la empresa.
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Medicién Final de Post-Test:

30092022
10700 Final de recoleccin

Inicio de recoleccion

0712022 - 3000972022

Periodo POST TEST
Julio -Setiembre
A

1052022 W02 Lm0z 1082022 1092022
4222 30092022

Figura 41: Periodo de Andlisis Post Test.

Fuente: Elaboracion por los autores.

Medicién Final de Post-Test:

Variable independiente: sistema de gestion y salud en el trabajo
Dimension 1: Evaluacion de linea base.

Indicador: nivel de cumplimiento o evaluacion de la gestion SST.

Se realiz6 un analisis del cumplimiento de linea base en la tabla N°17 una vez ya
implementada la norma RM N°111-2013-MEM-DM, los resultados que se
encontraron en las 12 semanas de recoleccion de datos en nuestro periodo post

test en la empresa son.
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Tabla 17: Post Test Evaluacion de Linea Base

POST TEST EVALUACION DE LINEA BASE

Nivel de
Cumplimiento

Nivel de
Cumplimiento

% Nivel

SIS (Puntqa_tlidqq dela rg':;;;#::'éiﬁi Cumplimiento
calificacion) lista)
SEM. 1 65 127 0.51
SEM.2 66 127 0.52
SEM. 3 68 127 0.54
SEM. 4 71 127 0.56
SEM. 5 78 127 0.61
SEM. 6 80 127 0.63
SEM. 7 85 127 0.67
SEM. 8 90 127 0.71
SEM. 9 100 127 0.79
SEM. 10 110 127 0.87
SEM. 11 100 127 0.79
SEM. 12 120 127 0.94
total 1033 1524 0.68

Fuente: Elaboracion por los autores.

Se identifico en esta muestra que se observa de la evaluacion del cumplimiento de

linea de base. Se pudo apreciar los resultados obtenidos mediante el desarrollo de

Post-Test. Entorno de la mejora de los promedios entorno a la mejora del

comportamiento de seguros en el area operativa de la empresa obteniendo con el

resultado 68%.

Figura 42: Comparacion de Resultados de Linea de Base Pre test y Post test

PRE-TEST

Fuente: Elaboracion de los autores.

POS-TEST

COMPARACION DE RESULTADOS DE LINEA DE BASE PRE
TEST Y POST TEST
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Se demostrd la mejora en el nivel de cumplimiento en la figura N°42, podemos
observar la diferencia de resultados en nuestro periodo Pre test y Post test,

obteniendo un aument6 de 24% una vez implementada la norma.

Dimensién 2: Planeacion

Indicador: Programa Anual o Plan de Objetivos

En la tabla N°18 se mostrd el porcentaje de cumplimiento de el plan anual de

seguridad el periodo post test una vez aplicada la norma del SGSST.

Tabla 18: Post Test Plan Anual de Seguridad

POST TEST PLAN ANUAL DE SEGURIDAD
CUMPLIMIENTO GRADO DE
SEMANAS Si no total CUMPLIMINTO %

SEM. 1 11 9 22 0.50
SEM.2 12 8 22 0.55
SEM. 3 14 5 22 0.64
SEM. 4 15 2 22 0.68
SEM. 5 17 9 22 0.77
SEM. 6 18 8 22 0.82
SEM. 7 18 5 22 0.82
SEM. 8 20 2 22 0.91
SEM. 9 21 9 22 0.95
SEM. 10 20 8 22 0.91
SEM. 11 19 5 22 0.86
SEM. 12 20 2 22 0.91

total 205 72 264 0.78

Fuente: Elaboracion por los autores

En la tabla N°18, nos permitié observar el resultado de nivel de cumplimiento post
test del Programa Anual de seguridad determinando el grado obtenido es 78% una

vez aplicada la norma dentro de la empresa.
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COMPARACION DE RESULTADOS DE PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD PRE TEST Y POST TEST

PRE-TEST POS-TEST

Figura 43: Comparacion de Resultados de Plan anual de seguridad Pre test y Post
test

Fuente: Elaboracion propia

La figura N°43, Se pudo apreciar la diferencia de resultados en nuestro periodo Pre
test y Post test, obteniendo un incremento de 35% en nuestro periodo de

recoleccion de datos logrando el objetivo definido en la investigacion.

Dimension 3: Implementacién

Indicador: Capacitaciones y Entrenamiento

En la tabla N°19, se pudo observar el nivel de cumplimiento de las capacitaciones
y entrenamientos programados después de haber implementado la norma del

SGSST en la empresa.
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Tabla 19: Capacitaciones Programadas de 5 min Diarias post test

CAPACITACIONES PROGRAMADAS DE 5MIN DARIAS POST TEST
. GRADO DE

MES N° SEMANA CP CE SRS
SEM. 1 6 4 0.67
JULIO SEM. 2 6 5 0.83
SEM. 3 6 5 0.83
SEM. 4 6 6 1.00
SEM. 5 6 6 1.00
AGOSTO SEM. 6 6 6 1.00
SEM. 7 6 5 0.83
SEM. 8 6 6 1.00
SEM. 9 6 5 0.83
SETIEMBRE |__SEM. 10 6 5 0.83
SEM. 11 6 6 1.00
SEM. 12 6 6 1.00
total 72 65 0.90

Fuente: Elaboracion Propia de los Autores.

En la tabla N°19, se pudo identificar nivel de cumplimiento de las capacitaciones
post test es de 90% ya una vez desarrollada la norma, podemos observar una

mejora una vez establecida la norma.

Comparacion de Resultados de
Capacitaciones Pre test y Post

5 /\t‘e&t\
/\ —
50%

—_—
0%

pre test
post test

Figura 44: Comparacion de Resultados de Capacitaciones Pre test y Post test

Fuente: Elaboracion propia de los autores.
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Se aprecié en la figura N°44, podemos observar la diferencia de resultados en
nuestro periodo Pre test y Post test, obteniendo un incremento de 48% en nuestro

periodo post test. logrando los objetivos establecidos en la investigacion.

Dimensioén 4: Verificacion

Indicador: Sefnala el % de Cumplimiento de las Supervisiones y Auditorias.

Se observa en la tabla N°20 el grado de cumplimiento de las supervisiones y las
auditorias que se realizan en la empresa después de haber implementado la norma
del SGSST.

Tabla 20: Auditorias Programadas post test

AUDITORIAS PROGRAMADAS Post Test
0 GRADO DE
MES N° SEMANA IP IE CUMPLIMINTO %

SEM. 1 6 4 0.67
SEM. 2 6 5 0.83
SEM. 3 6 5 0.83
JULIO SEM. 4 6 6 1.00
SEM. 5 6 6 1.00
SEM. 6 6 6 1.00
SEM. 7 6 6 1.00
AGOSTO SEM. 8 6 6 1.00
SEM. 9 6 5 0.83
SEM. 10 6 5 0.83
SEM. 11 6 6 1.00
SETIEMBRE SEM. 12 6 6 1.00
Total 72 66 0.92

Fuente: Elaboracién de los autores.

En la Tabla N°20, se pudo apreciar el nivel de cumplimiento de las auditorias en
nuestro tiempo de recoleccioén de datos post test del periodo de la investigacion el
resultado obtenido fue del 92%, el nivel de cumplimiento es Optimo una vez

establecida la norma.
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COMPARACION DE RESULTADOS DE PLAN
ANUAL DE SEGURIDAD PRE TEST Y POST
TEST

Seriesl

PRE-TEST POST -TEST

Figura 45: Comparacion de Resultados de PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Pre
test y Post test

Fuente: elaboracion propia de los autores.

La figura N°45, se pudo observar la diferencia de resultados en nuestro periodo Pre
test y Post test, obteniendo un incremento de 46% en nuestro periodo post test.

Logrando los objetivos establecidos en la empresa.

Variable Dependiente: accidentes laborales
Dimensiones: indice de Accidentabilidad.

Se pudo observar en la tabla N°21, el indice de accidentabilidad post test en la
empresa una vez implementada la norma de SGSST. En el periodo de recoleccion

de datos.
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Tabla 21: indice de Accidentabilidad Pots Test

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD POTS TEST
MES Semanas |FRECUENCIA | SEVERIDAD 1A
SEM. 1 59.52 119.05 7
SEM. 2 0.00 0.00 0
JULIO SEM. 3 0.00 0.00 0
SEM. 4 0.00 0.00 0
SEM. 5 59.52 59.52 4
SEM. 6 0.00 0.00 0
AGOSTO SEM. 7 0.00 0.00 0
SEM. 8 0.00 0.00 0
SEM. 9 59.52 59.52 4
SEM. 10 0.00 0.00 0
SETIEMBRE SEM. 11 0.00 0.00 0
SEM. 12 0.00 0.00 0
Total 178.57 238.10 43

Fuente: Elaborada por los autores.

En la tabla N°21, apreciamos en indice de accidentabilidad en el periodo de
recoleccion de datos post test se obtuvo el resultado de 43 accidentes
incapacitantes con dias perdidos.

COMPARACION DE RESULTADO DE INDICE DE
ACCIDENTABILIDAD DE PRE TESTY POST TEST

POST TEST

PRE TEST

Figura 46: Comparacion de Resultado de indice de Accidentabilidad de Pre Test
Post Test.

Fuente: Elaborada por los Autores

Se aprecia en la figura N°46, podemos observar la diferencia de resultados en
nuestro periodo Pre test y Post test, obteniendo una reduccion significativa de 241
accidentes laborales con pérdida de tiempo, logrado de esta forma el objetivo de la

investigacion.
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Dimensién 1: indice de Frecuencia

Indicador: Indica el nUmero de accidentes mortales o incapacitantes por cada

millén de horas trabajadas.

Se pudo apreciar en la tabla N°22, en desarrollo del andlisis del indice de

Frecuencia acumulada en el post test una vez aplicado la norma del SGSST.

Tabla 22: indice de Frecuencia POST TEST.

indice de Frecuencia POST TEST

ACCIDENTES N Dias
Mes Semanas INCAPACITANTES INCIDENTES ACCIDENTES | perdidos HHT IF
SEM. 1 1 1 1 2 48 | 59.52
SEM. 2 0 0 0 0 48 | 0.00
JULIO SEM. 3 0 2 0 0 48 | 0.00
SEM. 4 0 0 0 0 48 | 0.00
SEM. 5 1 1 1 1 48 | 59.52
SEM. 6 0 0 0 0 48 | 0.00
AGOSTO SEM. 7 0 2 0 0 48 | 0.00
SEM. 8 0 0 0 0 48 | 0.00
SEM. 9 1 1 1 1 48 | 59.52
SEM. 10 0 1 0 0 48 | 0.00
ETIEMBRE
S SEM. 11 0 2 0 0 48 | 0.00
SEM. 12 0 0 0 0 48 | 0.00
Total 3 10 3 4 576 |178.57

Fuente: elaboracion de los autores.

En la tabla N°22, se mostrd el grado del indice de frecuencia en la empresa,

obteniéndose los resultados de 179 accidentes por cada millon de horas trabajadas

en nuestro periodo de recoleccion de datos post test.
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COMPARACION DE RESULTADOS DE INDICE
DE FRECUENCIA PRE TEST Y POST TEST

PRE TEST POST TEST

Figura 47: Comparacion de Resultados de indice de Severidad Pre Test y Post
Test.

Fuente: Elaboracion de los Autores.

Se desarrollo en la figura N°47, podemos observar la diferencia de resultados en
nuestro periodo Pre test y Post test como resultado de aplicacién se obtuvo una
reduccion de 298 accidentes incapacitantes cuando lleguen al millon de horas

trabajadas.

Dimension 2: indice de Severidad
Indicador: indica el nimero de accidentes mortales o incapacitantes por cada

millon de horas trabajadas

Se aprecio en la tabla N°23 el analisis de severidad en la empresa después de
haber implementado la norma de SGSST en el periodo de analisis post test en la

empresa.
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Tabla 23: indice de Severidad Acumulado POST TEST

INDICE DE SEVERIDAD ACUMULADO POST TEST

N° .
ACCIDENTES Dias
MES Semanas INCIDENTES : HHT IS
INCAPACITANTES ACCIDENTES | Perdidos
SEM. 1 1 1 1 2 48 119.05
JULIO SEM. 2 0 0 0 0 48 0.00
SEM. 3 0 2 0 0 48 0.00
SEM. 4 0 0 0 0 48 0.00
SEM. 5 1 1 1 1 48 59.52
AGOSTO SEM. 6 0 0 0 0 48 0.00
SEM. 7 0 2 0 0 48 0.00
SEM. 8 0 0 0 0 48 0.00
SEM. 9 1 1 1 1 48 59.52
SETIEMBRE SEM. 10 0 1 0 0 48 0.00
SEM. 11 0 2 0 0 48 0.00
SEM. 12 0 0 0 0 48 0.00
Total 3 10 4 576 | 238.10

Fuente: Elaboracion de los Autores.

Se aprecia en la tabla N°23, nos muestra el grado del indice de severidad en la

empresa obteniendo el resultado de 238.10 dias perdidos por cada millén de horas

trabajadas.

figura 48: Comparacion de Resultados de indice de Severidad Pre Test y Post

Test

Fuente: Elaboracion de los Autores.

COMPARACION DE RESULTADOS

DE INDICE DE SEVERIDAD PRE

TESTY POST TEST

PRE TEST

POST TEST
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La figura N°48, se pudo observar la diferencia de resultados en nuestro periodo Pre

test y Post test, obteniendo una reduccién significativa de 357 dias perdidos por

millén de horas trabajadas, logrando los objetivos establecidos en la investigacion

Analisis Econdmico

Se desarroll6 el costo del mejoramiento del plan anual en la empresa YADOSAR

ELECTRIC EIRL en la siguiente tabla N°24, se analiza en promedio cuénto costaria

la ejecucién de la investigacion contando con los 7 trabadores que cuenta la

empresa.

Tabla 24: Anélisis Econémico.

INVERSION DE DEL SGSST PRECIO
PRECIO |CANTIDAD| PRECIO |TOTAL
ITEM | DESCRIPCION UNIDAD |UNITARIO |DOCENA | UNITARIO |(S/.)
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

1 | Casco de seguridad | Docena 15 1 S/180.00 | S/ 180.00

2 | Lentes de seguridad | Docena 10 2 S/120.00 | S/240.00

3 | Respirador industrial | Docena 1 20 S/ 12.00 S/ 240.00

4 Tapones auditivos Docena 30 2 S/ 360.00 | S/ 720.00

5 Careta facial Docena 10 3 S/120.00 | S/ 360.00

Uniforme con cintas
6 reflectivas Docena 40 2 S/ 480.00 | S/960.00
7 | Guantes dieléctricos | Docena 15 10 S/180.00 | S/1,800.00
Zapatos de
8 Seguridad Docena 150 1 S/ 1,800.00 | S/ 1,800.00
EQUIPO DE PROTECCION GRUPAL

9 Arnés de seguridad Unidad 400 1 S/ 4,800.00 | S/ 4,800.00

10 Botiquin Global 100 - - S/ 100.00

11 Extintor Unidad 200 - - S/ 200.00

SENALIZACION DE SEGURIDAD
12 | Cintas de seguridad | Paquete 300 - - S/ 300.00
Sefiales de
13 seguridad Docena 8 3 S/ 96.00 S/ 288.00
EXAMENES OCUPACIONALES
14 | Examen ocupacional | General 1200 - - S/ 1,200.00
15 seguros General 2000 - - S/ 812.00
S/

TOTAL 14,000.00

Fuente: elaborada por los autores
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En la tabla N°24, podemos apreciar que el costo de adquisicion de equipos para la
puesta en marcha del SGSST es de S/. 14,000.000 soles anuales, también tenemos
gue considerar el costo de las capacitaciones externas, esto con el fin de mejorar
el nivel de capacitacion en los trabajadores de la empresa con personal externo

especialista en el tema SGSST.

Tabla 25: Costo de Capacitaciones Externas.

COSTO DE CAPACITACIONES EXTERNAS
MES CANTIDAD DE PRECIO DE TIEMPO DE LAS
CAPACITACIONES | CAPACITACION | CAPACITACIONES

ENERO 2 500 60 minutos
FEBRERO 2 500 60 minutos
MARZO 2 500 60 minutos
ABRIL 2 500 60 minutos
MAYO 2 500 60 minutos
JUNIO 2 500 60 minutos
JULIO 2 500 60 minutos
AGOSTO 2 500 60 minutos
SETIEMBRE 2 500 60 minutos
OCTUBRE 2 500 60 minutos
NOVIEMBRE 2 500 60 minutos
DICIEMBRE 2 500 60 minutos
TOTAL S/ 6,000.00

Fuente: Elaborada por los Autores.

Podemos apreciar en la tabla N 25, el nimero de las capacitaciones son 24 por afio
segun el temario del programa anual de seguridad, se realizar4 de manera virtual
o presencial en la organizacion buscando no afectar la productividad de los

trabajadores.

Se realizo, el analisis de VAN y TIR para ver la viabilidad econdémica de la
investigacion donde se muestra el flujo de caja anual y los resultados a

continuacion.
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Tabla 26: Flujo de Caja Anual.

FUJO DE CAJA

MES 0 ENE FEB MAR | FLABR | MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC Total
S/20,000. 3333.| 6666. 13333.| 16666. 23333.| 26666. 33333.| 36666.
INVERSION 00 0(333333| 66667 10000 33333 6667 20000 33333| 66667 30000 33333 66667
S/6,000.
capacitaciones 00
S/14,000
.00
Ingresos
|pedidos
internos S/.5000| S/.5000| S/.5000| S/.5000| S/.5000| S/.5000| S/.5000| S/.5000| S/.5000| S/.5000| S/.5000| S/.5000| S/.5000
Total, Ingresos 0| 5000| 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000| 60000
Egresos
S/500.| S/500.| S/500. S/500.| S/500.| S/500.| S/500.| S/500.| S/500.] S/500.| S/500.
materiales 00 00 00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 00 00 00 00 00 00 00 00
S/ S/
1,166.| 1,166.|S/1,166.| S/ 1,166.| S/ 1,166.|S/ 1,166.| S/ 1,166.| S/ 1,166.|S/ 1,166.| S/ 1,166.| S/ 1,166.| S/ 1,166.|S/ 1,166.
capacitaciones 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
S/.1666. | S/.1666.| S/.1666.| S/.1666.| S/.1666.| S/.1666.| S/.1666.| S/.1666.| S/.1666.| S/.1666.| S/.1666.| S/.1666.
Total, Egresos 66667 | 666667 | 66667 | 666667 | 666667 66667 66667 | 666667 | 666667 | 66667| 666667| 666667 |S/.20000
Flujo de caja S/.3333. | S/.6666. S/.13333 | S/.16666. S/.23333. | S/.26666. S/.33333. | S/.36666.
econémico 33333 | 666667 | S/.10000| .33333| 66667 | S/.20000 3333| 66667 | S/.30000 3333| 66667 | S/.40000
Flujo de caja S/.3333. | S/.6666. S/.13333. | S/.16666. S/.23333. | S/.26666. S/.33333. | S/.36666.
financiero 33333 | 666667 | S/.10000| 33333| 66667 | S/.20000 3333| 66667 | S/.30000 3333| 66667 | S/.40000

Fuente: Elaboracion por los Autores.
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Tabla 27: Resultado del VAN Y TIR.

RESULTADO DEL VAN
Enero S/.3333.33333
Febrero S/.6666.666667
Marzo S/.10000
Abril S/.13333.33333
Mayo S/.16666.66667
Junio S/.20000
Julio S/.23333.3333
Agosto S/.26666.66667
Setiembre S/.30000
Octubre S/.33333.3333
Noviembre S/.36666.66667
Diciembre S/.40000
VAN 153,270.72
TIR 58%

Fuente: Elaboracion por los Autores.

3.6. Método de andlisis de datos:

Segun Hernandez. S., (2018) En nuestro estudio, que fue desarrollado con la
ayuda del programa de analisis estadistico SPSS V 25 en espafiol, la observacion
de los datos es el método utilizado para estudiar de manera objetiva y sistematica

todas las formas de comunicacion.

Analisis Descriptivo: En nuestro desarrollo de nuestra tesis, utilizamos el programa
de SPSS V25 obtuvimos el Analisis Descriptivo con los respectivos procedimientos
para la investigacion, primero con analizar, estadisticos descriptivos y frecuencias
se puedes obtener las medidas de tendencia central resultados de “media” y

“‘mediana” y “desviacion estandar” y “histograma”, la cual se obtuvo el Andlisis de
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Pre test y post test obteniendo los resultados.

Posteriormente también se realizé el Analisis la estadistica inferencial en la prueba
de normalidad asimismo se utilizé, de “Shapiro - Will” dependiendo de la cantidad
de datos procesados asi desarrollando la cantidad de distribucion Paramétrica o no
paramétrica. asi obteniendo los resultados de Pre test y Post test significancia

utilizando el estigrafo de la prueba de Wilcoxon para las respectivas muestras.

Se desarroll6 el Analisis de la hipotesis General, lo desarrollamos con los
procedimientos de Analizar, comparar las medias y prueba T asi obteniendo la

muestra de “media” realizando de los datos.

Todos los datos mostrados son detalladamente, los resultados obtenidos,
promedios y porcentajes que demuestran la aplicacion de estudio de la resolucion

de la problematica planteada.

3.7. Aspectos Eticos:

Se toma en consideracion que la confidencialidad y proteccion de los trabajadores
incluye su derecho a la recoleccion de datos. Una vez completada la recopilacion
de datos, se examind y observo la informacién utilizando métodos estadisticos
descriptivos. De igual manera, los datos fueron preservados para futura referencia
para que los investigadores puedan diagnosticar su analisis. Con el fin de demostrar
el apego a los principios éticos de la Universidad Cesar Vallejo, los investigadores
demuestran su compromiso y experiencia en la obtencion y consecucién de datos
y resultados. Podemos realizar todas nuestras investigaciones con facilidad gracias
a los datos reales y confiables de la empresa de (primeramente, se obtuvo la carta
de Autorizacién de la empresa) YADOSAR ELECTRIC EIRL, (ANEXO 5) y también
podemos proporcionar orientacion normativa actual sobre SST como resultado del
logro de los objetivos establecidos en la empresa, la norma de la industria eléctrica
del sector RM N°111-2013-MEM-DM.
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V. RESULTADOS

Andlisis Estadistica Descriptiva:

Variable independiente: Sistema de seguridad y Salud en el trabajo

Dimensién 1: Evaluacion de la Linea Base

Indicador: Nivel de Cumplimento de linea de base

Tabla 28: Descriptivos de Procesamiento de Datos — Evaluacion de Linea de base

Descriptivos.
ESTADISTICOS
EVALUACION DE EVALUACION DE
LINEA BASE PRE | LINEA BASE POST
N Validos 12 12
Perdidos 0 0
Media 43,5833 67,8333
Mediana 44,5000 65,0000
Moda 39,002 79,00
Desv. tip. 5,68024 14,29452
Varianza 32,265 204,333
Rango 20,00 43,00
Minimo 31,00 51,00
Maximo 51,00 94,00

Fuente: elaboracién por los autores.

INTERPRETACION: En la tabla N°28, se muestra el resultado de dicha dimension
de la " Evaluacion Linea Base". Se observa la puntuacion de la Media de Pre-test
es 43,58% y la puntuacién media Post-test es 67,83%. Con la diferencia de un
aumento en 24,25%. A continuacion, la evaluacion de Pre-test Desviacion estandar
entre 5,68%. Y Post-test de 14,29% se muestra una vez implementada el SGSST.
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Figura 49: Histograma de Evaluacion de la Linea Base Pre Test.
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Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: En la figura N° 49, podemos observar el Histograma de la
Evaluacion de linea de Base el % de cumplimiento del objetivo de la Linea de Base
donde podemos observar que la media es de 43,58% y posteriormente su
Desviacion estandar es de 5,68%, donde se puede apreciar el valor minimo que es
de 31,00% y maximo nos da 51,00%.
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Figura 50: Histograma de Evaluacion de la Linea Base Post Test
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Fuente: elaboracion por los autores.
INTERPRETACION: En la figura N° 50, podemos observar la dimension de Linea
de base Post-test, se puede observar el % de la media es de 67,83% y su

desviacion estandar es de 14,29%. Donde podemos ver puede apreciar el valor
minimo que es 51,00% y maximo es de 94,00%.
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Dimensién 2: Planificacion.

Indicador: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD.

Tabla 29: Descriptivos de Procesamiento de Datos — Planeacion Descriptivos.

ESTADISTICOS
PLANEACION PRE | PLANEACION POST
Vélidos 12 12
N Perdidos 0 0
Media 43,0000 77,6667
Mediana 43,0000 82,0000
Moda 36,002 91,00
Desv. tip. 5,37672 15,07758
Varianza 28,909 227,333
Rango 14,00 45,00
Minimo 36,00 50,00
Maximo 50,00 95,00

Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: En la Tabla N° 29, La evaluacion del indice de Planeacion

nos muestra los resultados de dicha dimensién, donde se llegdé a tomar con 12

semanas de Pre-test y Post-test, podemos observar la puntuacion de Media de Pre

43.00% y 77,66%. A continuacion, se muestra que la puntuacién media de Post

77,66% con la diferencia de aumento del 39,00%. A partir de esto, podemos

identificar la desviacidon estandar, que se muestra el pre-test 5.37%, para el post-

testy 15.07%.
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Frecuencia

Figura 51: Histograma de Planeacion Pre
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Fuente: Elaboracion de los Autores.

INTERPRETACION: En la Figura N° 51, Como podemos ver en los
resultados del pre-test los resultados %, donde determinamos que la media
es 43,00 %, su desviacion estandar se muestra en 5,37 %. Posteriormente

su minimo nos da con un 36.00% y su maximo con el resultado 50.00%.
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Figura 52: Histograma de Planeacion Post
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Fuente: elaboracién por los autores.

INTERPRETACION: En la Figura 52 podemos ver el histograma de la Planeacion
del por ciento que se cumple, donde podemos ver que la media es 77,67 % y donde
podemos ver resultado de su desviacion estandar es entonces 15,07 %, el valor

minimo es 50,00% y el valor maximo es 95,00%.
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Dimension 3: Implementacion.

Indicador: Capacitaciones y Entrenamientos.

Tabla 30: Descriptivos de Procesamiento de Datos — Implementacion Descriptivos.

ESTADISTICOS
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
PRE POST
N Validos 12 12
Perdidos 0 0
Media 41,5833 90,1667
Mediana 41,5000 91,5000
Moda 33,002 100,00
Desuv. tip. 13,39239 11,17492
Varianza 179,356 124,879
Rango 50,00 33,00
Minimo 17,00 67,00
Méaximo 67,00 100,00

Fuente: elaboracién por los autores.

INTERPRETACION: En la Tabla N° 30, Podemos ver que la media de los datos del

pre-test nos muestra que es 41583, mientras que la media de los datos del post -

test nos da un resultado de 90,166. La diferencia de aumento es 48,5834.

Posteriormente, los resultados de la desviacion estandar para los datos Pre-test y

Post-test de la prueba muestran entre 13.392 a 11.174.
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Figura 53: Histograma de Implementacion Pre
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Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: En la Figura 53, podemos ver el histograma de la evaluacion
de la Implementacion del porcentaje de cumplimiento de la meta de
Implementacion. Podemos ver que la media es 41,58 % y que la desviacion
estandar de implantacion es 13.39%. También podemos ver la Implementacion el

valor minimo, que es 17,00%, y el valor maximo que es 67,00%.
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Figura 54: Histograma de Implementacion Post
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Fuente: elaboracién por los autores.

INTERPRETACION: En la Figura 54, podemos observar histograma de la
evaluacion de la Implementacion del porcentaje de cumplimiento de la meta de la
Implementacion. Podemos ver que la media es 90,1667%, y que la desviacion
estandar de la Implementacion es 11,17492%, y que el valor minimo es 67,00%, y

gué el valor maximo de la Implementacion es 100,00%.

102



Dimensién 4: Verificacion.

Indicador: Sefiala el % de cumplimiento de la Supervisiones y auditorias.

Tabla 31: Descriptivos de Procesamiento de Datos — Verificacion Descriptivos.

ESTADISTICOS
VERIFICACION VERIFICACION
PRE POST
Vélidos 12 12
N Perdidos 0 0
Media 45,7500 91,5833
Mediana 50,0000 100,0000
Moda 33,002 100,00
Desv. tip. 12,81423 11,26102
Varianza 164,205 126,811
Rango 34,00 33,00
Minimo 33,00 67,00
Maximo 67,00 100,00

Fuente: Elaboracién por los Autores.

INTERPRETACION: La siguiente tabla N° 31, nos permite ver en detalle la media
de los resultados de los indices de Verificacion para las pruebas Pre y Post. Estos
resultados oscilan entre 45.750% y 91.583% respectivamente, con un incremento
de 45,8333, muestra la desviacion estandar de los indices de Verificacion entre Pre-
test con un 12.814% y Post-test en un 11.261%.
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Figura 55: Histograma dé % de cumplimiento de Verificacién Pre

Verificacion Pre

Media = 45,75
Desviacion tipica= 12,814
N=12

E_

4=

Frecuencia

2-

L\\'\-.

] | I | I I T
20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

Verificacion Pre

Fuente: elaboracién por los autores.

INTERPRETACION: En la Figura 55, podemos observar el % de cumplimiento de
Verificacion donde podemos observar que la media es de 45,7500% y su desviacion
estandar es de 12,81423%. Donde también se puede apreciar el valor minimo que
es 33,00% y maximo 67,00%.
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Figura 56: Histograma dé % de cumplimiento de Verificacion Post.
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Fuente: elaboracién por los autores.

INTERPRETACION: En la Figura 56, podemos observar el % de cumplimiento de
Verificacidbn donde podemos observar que la media es de 91,5833% y su desviacion
estandar es de 11,26102%. Donde también se puede apreciar el valor minimo que
es 67,00% y maximo 100,00%.
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Variable Dependiente: indice de Accidentabilidad.

Tabla 32: Descriptivos de Procesamiento de Datos — indice de Accidentabilidad
Descriptivos.

ESTADISTICOS
INDICE DE INDICE DE
ACCIDENTABILI | ACCIDENTABILI
DAD ANTES DAD DESPUES
Validos 12 12
N Perdido 0 0
S
Media 44,250000 1,250000
Mediana 17,500000 ,000000
Moda ,0000 ,0000
Desv. tip. 67,9252597 2,3788844
Varianza 4613,841 5,659
Rango 213,0000 7,0000
Minimo ,0000 ,0000
Maximo 213,0000 7,0000

Fuente: Elaboracion por los Autores.

INTERPRETACION: Los resultados de los indices de accidentabilidad para las
pruebas Pre y Pos se muestran en detalle en la Tabla N°32, a continuacion. Los
resultados de la Media de 44,25 a 1,250 respectivamente, y la desviacién Estandar
de los indices de accidentabilidad se muestra entre los resultados de pre test 67,92
y post test 2,37. Donde se observa que se lleg6 a obtener un 65.55 en la reduccion

de variabilidad en la obtencién de datos en post test.
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Figura 57: Histograma dé % indice de Accidentabilidad Pre.
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Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: En la Figura No. 57, indice de Accidentabilidad, podemos ver
gue el promedio de Media es 44,25, y la desviacion estandar es 67,92. También

podemos ver que los valores minimo y méaximo son 00 y 213 respectivamente.
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Figura 58: Histograma dé % indice de Accidentabilidad Post.
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Fuente: elaboracion por los autores.
INTERPRETACION: En la Figura N° 58, podemos ver el indice de Accidentabilidad.
Aqui, podemos ver gque el promedio de Media es 1,25 por ciento y la desviaciéon

estandar es 2,37 por ciento. También podemos ver que los valores minimo y

maximo son 00 y 7,00, respectivamente.
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Indicador 2: indice de Frecuencia

Dimension: Indica el nimero de Accidentes mortales o incapacitantes por cada

millon de horas hombre trabajadas.

Tabla 33: Descriptivos de Procesamiento de Datos — indice de Frecuencia Descriptivos.

ESTADISTICOS
INDICE DE INDICE DE
FRECUENCIA FRECUENCIA

ANTES DESPUES
. Validos 12 12
Perdidos 0 0
Media 3968,166667 1488,000000
Mediana 2976,000000 ,000000
Moda ,0000 ,0000
Desv. tip. 4633,9371211 2691,8932844
Varianza 21473373,242 7246289,455
Rango 11905,0000 5952,0000
Minimo ,0000 ,0000
M&ximo 11905,0000 5952,0000

Fuente: Elaboracion por los Autores.

INTERPRETACION: El Tabla N° 33, muestra la media, donde el indice de

frecuencia promedio pre - test es 3968,16 y el indice de frecuencia post - test

promedio es 1488,00. Llegando a obtener una disminucién de 2480,16. Por lo

tanto, la desviacion estandar pre - test es 4633,93 y desviacion estandar el post -

test es 2691,89. Donde se puede observar la disminucion de variabilidad de datos

en la obtencion de datos obtenidos.
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Figura 59: Histograma dé % indice de Frecuencia Pre.
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Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: En la Figura N° 59, como podemos observar el indice de
Frecuencia, de la media es de 3968,16 y su desviacion estandar es de 4633. Donde

también podemos observar el valor minimo que es de 00,00 y su maximo 11905.
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Figura 60: Histograma dé % indice de Frecuencia Post
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Fuente: elaboracién por los autores.

INTERPRETACION: En la Figura N° 60, como podemos observar el indice de
Frecuencia, la media es de 1488 y su desviacion estandar es de 2691. Donde

también podemos observar el valor minimo que es de 00,00 y méaximo 5952.
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Indicador 3: indice de Severidad.

Tabla 34: Descriptivos de Procesamiento de Datos — indice de Severidad

Descriptivos.

ESTADISTICOS

INDICE DE INDICE DE

SEVERIDAD SEVERIDAD

ANTES DESPUES
N Vélidos 12 12
Perdidos 0 0
Media 4960,250000 1984,083333
Mediana 2976,000000 ,000000
Moda ,0000 ,0000
Desv. tip. 6130,1078906 3877,0020390
Varianza 37578222,750 15031144,811
Rango 17857,0000 11905,0000
Minimo ,0000 ,0000
Méaximo 17857,0000 11905,0000

Fuente: Elaboracion por los Autores.

INTERPRETACION: En la Tabla N° 34, Acorde a lo desarrollado, el indice de
severidad de YADOSAR. Pasando de los resultados de Media de un indice Pre test
es de 4960,25 a un indice de 1987,08 en Post. Donde se observa la Desv. Estandar
Pre test y Post Test con 6130,10 a 3877,00 respectivamente. Llegando a disminuir

el grado de severidad en la empresa.
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Figura 61:Histograma dé % indice de Severidad pre
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Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: En la Figura N° 61, como podemos observar el indice de
Severidad, la media es de 4969 y su desviacién estandar es de 6130. Donde

también podemos observar el valor minimo que es de 00,00 y maximo 17857.
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Figura 62: Histograma dé % indice de Severidad post
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Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: En la Figura N° 62, como podemos observar el indice de
Severidad, la media es de 1484 y su desviacion estandar es de 3877. Donde

también podemos observar el valor minimo que es de 00,00 y maximo 11905.
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RESULTADOS DE ESTADISTICA INFERENCIAL:

Donde desarrollamos las pruebas de normalidad de la variable dependiente, donde

se determina si proviene una distribuciobn paramétrica o no paramétrica, para

después utilizar el estadigrafo, donde se tiene dos tipos T-Student o Wilcoxon.

Prueba de Normalidad- indice de Accidentabilidad:

Ha: Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la norma
RM N°111-2013-MEN-DM reduce la accidentabilidad en la empresa YADOSAR

ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.

Para poder determinar la accidentabilidad en la empresa Pre - test y Post - test, y

poder observar el comportamiento paramétrico o no paramétrico, los datos son 12,

posteriormente se analiz6 la normalidad mediante el estadigrafo de shapiro - wilk.

Tabla 35: Prueba de Normalidad de Accidentabilidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico | gl | Sig. |Estadistico gl Sig.
indice de Accidentabilidad Antes ,304| 12| ,003 714 12 ,002
indice de Accidentabilidad Después 450 12| ,000 ,598 12 ,000

Fuente: elaboracioén por los autores.

INTERPRETACION: En la tabla N°35, muestra que los resultados de Shapiro-Wilk,
los valores de significancia del indice de accidentabilidad Pre - test son (0,002)

proviene de una distribucion normal y el p valor de la accidentabilidad Post - test es

(0,000) destaca que la distribucion de datos no es normal, entonces se concluye

gue el estadigrafo a utilizar en la prueba de hip6tesis es Wilcoxon para muestras

relacionadas.
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Prueba de Normalidad - indice de Frecuencia:
Para utilizar el estadigrafo, que tiene dos tipos de pruebas T-Student o Wilcoxon,
debemos desarrollar las pruebas de normalidad para la variable dependiente. Estas

pruebas determinan si la distribucion es paramétrica o no paramétrica.

Ha: Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la norma
Sectorial RM N°111-2013-MEN-DM reduce la frecuencia de accidentes en la
empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.

Tabla 36: Prueba de Normalidad de indice de la frecuencia.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico | gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice de Frecuencia Antes ,304| 12 ,003 J77 12 ,005
indice de Frecuencia Después ,460| 12 ,000 ,552 12 ,000

Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: En la Tabla N°36, nos muestra el andlisis de la normalidad de
Shapiro-Wilk encontré que dado que la muestra de la significancia del indice de
Frecuencia de Pre - test tiene un valor de 0,005 proviene de una distribucion normal
y el valor de la dimensién de indice de frecuencia post - test lo cual nos da un valor
de 0.000 proviene de una distribucién no normal, por lo que implica que el estigrafo
la cual se aplica la prueba de la hipotesis es de Wilcoxon para muestras

relacionadas.

Prueba de Normalidad - indice de Severidad:

Ha: Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la norma
Sectorial RM N°111-2013-MEN-DM reduce la severidad en la empresa YADOSAR
ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.

Pre - test y Post - test tienen un comportamiento paramétrico o no paramétrico,
como lo indican los datos, que es de 12 semanas; después de eso, la distribucion
normal se examina usando el estandar de Shapiro - Wilk . Si pVvalor > 0.05, Se

admite la hipoétesis nula.
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La regla de decision:

v Si p valor = 0.05, los datos provienen de una distribucion normal (paramétrico).

v' Si p valor < 0.05, los datos provienen de una distribuciéon no normal (no
parametricos).

Tabla 37: Prueba de Normalidad de indice de severidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico | gl | Sig. | Estadistico | gl Sig.

indice de severidad Antes ,291| 12| ,006 ,802 12 ,010

indice de Severidad Después 446 12| ,000 ,592| 12 ,000

Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: En la Tabla N°37, Los niveles de significancia del indice de
severidad de la empresa, donde el valor pre-test fue 0,010, esta proviene de una
distribucion normal, como se puede observar en el analisis de normalidad de
Shapiro-Wilk. La importancia del Post - test es 0,000 que enfatiza que la distribucion
de los datos no es normal; en este sentido, se utiliza la Prueba de Wilcoxon.

PRUEBA DE HIPOTESIS:

Donde se examing el % de significancia, se desarroll6 una prueba de comparacion
de las medias con el siguiente estadigrafo Wilcoxon.

HIPOTESIS GENERAL:

Ha: Sistema de Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo basado en la norma
Sectorial RM N°111-2013-MEN-DM reduce accidentes laborales en la empresa
YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.

Ho: Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la norma

Sectorial RM N°111-2013-MEN-DM no reduce el indice de accidentabilidad en la
empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.
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La regla de decision:

v' Si p valor = 0.05, los datos provienen de una distribucion normal (paramétrico).
v Si p valor < 0.05, los datos provienen de una distribucion no normal (no

paramétricos.

Tabla 38: Estadisticas para muestras relacionadas para indice de accidentabilidad.

Estadisticos de muestras relacionadas

Media N | Desviaciéon | Error tip. de
tip. la media
Indice de Accidentabilidad Antes | 44,25000| 12| 67,9252597| 19,6083335
Par 1 |indice de Accidentabilidad 1,25000| 12 2,3788844 ,6867248
Después

Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: De la tabla N°38, segin la comparacion de medias en la
investigacion se observa, que en los datos obtenidos en el pre son de 44,2500, en

la obtencién de datos post se tiene 1,250000 donde se determina que el grado de

accidentabilidad es menor que en el indice de accidentabilidad antes.

Tabla 39 Prueba de Wilcoxon de la Variable Accidentabilidad

RANGOS
N Rango Suma de
promedio rangos
. Rangos 62 5,50 33,00
Indice de .
Accidentabilidad negativos
o Rangos 2b 1,50 3,00
Después - Indice de o
: - positivos
Accidentabilidad
Empates 4°
Antes
Total 12

Fuente: Elaborado por los Autores.

Tabla 40: Estadisticos de Prueba de Wilcoxon para la Disminucién de Accidentabilidad.

indice de Accidentabilidad
Después - indice de
Accidentabilidad Antes

Z

-2,103°

Sig. asintot. (bilateral)

,035

Fuente: Elaborado por los Autores.
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INTERPRETACION: Se muestra en la tabla N° 40, La prueba estadistica en este
caso, el valor del valor z. también demuestra que la prueba de Wilcoxon, que se
utilizé para comparar la reduccién de accidentabilidad entre Pre-Test y Post Test
de las dos pruebas, tiene un nivel de significancia de 0,035%. Segun la regla de
decision, esta regla descalifica la hipotesis nula por ser menor a 0.05 y acepta que
la implementacién de un sistema de gestion de seguridad es lo que provoca la

reduccion de accidentes eléctricos.

HIPOTESIS ESPECIFICO:
indice de Frecuencia:

Ha: Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo basado en la norma
Sectorial RM N°111-2013-MEN-DM reduce el indice de frecuencia en la empresa
YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.

Ho: Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la norma
Sectorial RM N°111-2013-MEN-DM no reduce el indice de frecuencia en la
empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.

La regla de decision:

Tabla 41: Contrastacion de hipétesis especifica del indice de Frecuencia.

Estadisticos de muestras relacionadas

Media N | Desviacion | Error tip. de
tip. la media
indice de Frecuencia 3968,16666 | 12 |4633,9371211| 1337,702422
Par | Antes 1
1 |indice de Frecuencia 1488,00000| 12 |2691,8932844 | 777,0826562
Después

Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: La Tabla N° 41, nos detalla que la media del indice de
frecuencia de Pre-test nos da un resultado de (3968,16), es mayor que la media del
indice de frecuencia de Pos-test nos muestra el resultado obtenido (1488,00).
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Tabla 42: Prueba de Wilcoxon de la Dimension de indice de Frecuencia

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
. Rangos negativos 52 4,40 22,00
Indice de . b
. Rangos positivos 2 3,00 6,00
Frecuencia -
Después - indice de Empates 5
Frecuencia Antes | Total 12

Fuente: Elaborado por los Autores.

Tabla 43: Estadisticos de Prueba de Wilcoxon para la Disminucion de indice de
Frecuencia.

Estadisticos de Prueba

indice de Frecuencia

Después - indice de
Frecuencia Antes

Z -1,406"

Sig. asintot. (bilateral) ,016

Fuente: Elaborado por los Autores.

INTERPRETACION: La prueba estadistica, que en este caso es el valor del eje z,
se muestra en la Tabla N°43. También demuestra que el nivel de significacion de
Wilcoxon se aplico a la reduccion en el indice de frecuencia entre el pre - test y el
post - test, el resultado que se hallo fue 0,016 y que esta reduccion en el indice de
frecuencia es menor a 0,05, se recha la hipétesis nula y se aprueba la hipétesis

alterna.
La regla de decision:

Si pValor > 0.05, Se admite la hipotesis nula

S| pValor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula

INDICE DE SEVERIDAD:

Hi: Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la
norma Sectorial RM N°111-2013-MEN-DM reduce el indice de severidad en
la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.
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Ho: Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la
norma Sectorial RM N°111-2013-MEN-DM no reduce el indice de severidad
en la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.

Tabla 44: Contrastacion de hipétesis especifica del indice de severidad.

Estadisticos de muestras relacionadas

Media N | Desviacion tip. | Error tip. de la
media
indice de severidad |4960,250000| 12 6130,1078906| 1769,6097204
Par |Antes
1 indice de Severidad |1984,083333| 12 3877,0020390| 1119,1940854
Después
Fuente: elaboracion por los autores.

INTERPRETACION: En la Tabla N°44, como nos muestra que la media de la
Dimension de indice de severidad Pre - test es (4960,25) la cual es mayor que la
media de la dimensién de indice de severidad Post - test es de (1984,08).
Demostrando de esta manera que después de la implementacion se redujo

notablemente la severidad de los accidentes.

Tabla 45: Prueba de Wilcoxon de la Variable indice de Severidad.

Rangos
N Rango Sumade
promedio rangos
. ) Rangos negativos 52 4,20 21,00
Indice de Severidad . b
. Rangos positivos 2 3,50 7,00
Después - Indice de
. Empates 5¢
severidad Antes
Total 12

Fuente: elaboracion por los autores.

Tabla 46: Estadisticos de Prueba de Wilcoxon para la Disminucién de indice de
Severidad.

Estadisticos de contraste®

indice de Severidad Después
- Indice de severidad Antes

Z -1,200P

Sig. asintot. (bilateral) ,023

Fuente: Elaborado por los Autores.

121



Interpretacion: Esto se muestra en la Tabla N° 46, que también muestra la prueba
estadistica, en este caso el valor del z, y muestra que el nivel de significancia de la
prueba de Wilcoxon es de 0.023%. De acuerdo con la regla de decision, se rechaza
la hipotesis nula por ser menor a 0,05, y se acepta la mejora de un SGSST,

determina la disminucion de la Severidad de los accidentes.

La regla de decision:

Si pValor > 0.05, Se admite la hipotesis nula

S| pValor < 0.05, se rechaza la hipétesis nula
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V. DISCUSION

La presente investigacion se desarroll6 respecto, sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo basado en la RM N°111-2013-MEM-DM. Durante en el
transcurso del desarrollo de la tesis se logré una de los principales resultados con
el desarrollo de los antecedentes que obtuvimos mediante el trascurso de la

investigacion en la cual nos establece lo siguiente:

Discusioén 1.

Nos permitird estd presente investigacion que desarrollamos de la viabilidad del
estudio, que logramos importantes lineamientos de manera que impacto en la
empresa, cabe recalcar que lo desarrollamos con las capacitaciones vy
entrenamientos al personal de una iniciativa de las actividades para asi evitar
posibles incidentes y/o accidentes. Posteriormente lo que se muestra del objetivo
general, es que los resultados obtenidos de la investigacion que se mostraron es
gue cuanto es el impacto la reduccion de accidentes laborales mediante un SGSST
en la Norma RM N°111-2013-MEM-DM en la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL
Juliaca, en el transcurso del desarrollo se encontré que los lineamientos de Linea
de base con un resultado de 43,5833%(antes) a 67,8333% (después), asi de esta
manera se incrementé con un 67,8289%. Asimismo, en la dimension del porcentaje
de cumplimiento del programa anual de seguridad que se desarrolld, antes fue
43,0000% posteriormente 77,6667% después, se obtiene un incremento de
34,6667%. En la dimensién de implementacién tenemos los resultados del pre
41,5833% y post 90,1667%. Como se observo en el desarrollo de la investigacion
realizada, se aprecia el cumplimiento del 45,7500% antes no se cumplian, después
se obtuvo un 91,5833% lo que permiti6 una mejoria en las supervisiones y
capacitaciones para los empleados asi obteniendo un incremento de 45.8333%.
Con el objetivo de disminuir los accidentes los resultados fueron 283,4 (antes) a
una disminucién de 43.00 (después), asi obteniendo la disminucién de un 240.3.
con la mejora continua. Asi aceptando la hipétesis de la investigacion. Representa
la eficiencia de SGSST basado en la Norma sectorial RM N°111-2013-MEM-DM,
disminuyendo la intensidad de la tasa de incidencia de la siguiente manera.
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(Saldafna Linarez, 2018) , Implementacion de sistema de gestion de seguridad para
la disminucion de accidentes eléctricos del area de emergencia media tension de
la empresa COBRA PERU S.A, que tiene como objetivo principal implementar y
mejorar el sistema de gestion de seguridad en el trabajo con base en la ley 29783,
para disminuir la siniestralidad laboral en el area de emergencia de media tensiéon
en la empresa posteriormente obtenido los resultados descriptivos, nos muestro la
resolucién obtenida que el 85,3655% de los empleados de la empresa Cobra Peru
S.A. se mostré que es necesario la creacion de un sistema de gestién en seguridad
y salud en el trabajo, se obtuvo a un nivel de significancia 0.028 su promedio de
accidentabilidad de post que nos da 8,68. De la misma forma nos muestra su
desarrollo en la empresa en el cual disminuye los incidentes laborales. En los
posteriores calculos que se reflejan una gran importancia entre las organizaciones
que implementan para su rendimiento de su cumplimiento de las etapas que
incorporen un SST, ya nos mostré su desarrollo de los posteriores métodos que
ayudara para los colaboradores que no estén expuestos de tantos peligros que se
presentan mediante las actividades o sufrir alguna enfermedad. Es muy importante
considerar las Auditorias dentro de una organizacion para asi posteriormente
enfocar el capital de la empresa que cumple de las normativas de la seguridad.
Turpo Chile (2021), El objetivo de la presente investigacion es disminuir la
siniestralidad de la empresa en el area de la industria metalmecanica. La sede de
la empresa se encuentra en Arequipa. A través de la implementacion de la
estrategia de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001-2018
utilizando la metodologia de mejora continua La planificacion, realizacion,
verificacion y ejecucion de la investigacion desarrollada es un tipo de estudio. Se
utilizd, con un enfoque cuantitativo y un alto nivel de explicacion. Como resultado
de la implementacion del plan de la empresa para la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, el disefio de la investigacion fue experimental con un enfoque pre
experimental; el tamafio de la muestra fue el nimero de empleados; y la
demostracion se obtuvo mediante la aplicacién de estadisticas no probabilisticas
pruebas a 15 colaboradores. La empresa logr6 reducciones del 9961% en el indice
de accidentabilidad, 9175% en la frecuencia de accidentes y, finalmente, 9175% en
la tasa de accidentes como resultado de estas implementaciones. MASTERS EIRL

Arequipa 2021. en nuestra investigacion se logo reducir la accidentabilidad 241
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accidentes Como también el indice de frecuencia se logré reducir en 298 lesiones
y la severidad se logro reducir en 357 dias perdidos. Dando a entender que se

logrando los objetivos en ambas investigaciones.

Discusioén 2:

En lo que respecta en esta discusion como podemos analizar al Objetivo Especifico
1, se muestra que dan un respectivo resultado que nos refleja, de tanto de reducir
de las cantidades de accidentes del indice de frecuencia dentro de la empresa
mediante un SGSS en la Norma Sectorial RM N°111-2013-MEM-DM en la empresa
YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca, que se observo de las cantidades de los de
accidentes de Pre-test 476,19 y Pos-test 178,57, lo que nos permite sacar una
discusion de la investigacion que los colaboradores estén menos expuestos a los
accidentes que se puedan ocasionar dentro de la empresa. Posteriormente en la
figura 59 y 60, se desarrollo en tener la comparacion de la desviacion estandar de
Pre-test de un 4633 a post test de 2691 demostré el reflejo de la reduccién en los
resultados de Post test. Posteriormente determinaron es su estudio. Ruiz et al.,
(2019); plantearon en su investigacion titulada programa para la gestion del riesgo
eléctrico en las actividades de la empresa GCR Ingenieria S.A.C. realizada en la
ciudad de Bogota Colombia, en casos del campo de gestion de riesgo eléctrico en
las actividades de la compafia con el propésito de prevenir y reducir de los
accidentes. Asimismo, Serenay & Banu Yesim, (2019) presentan el articulo
cientifico Occupational Health and Safety Management Systems Applications and
A System Planning Model, Ankara, Turquia, posteriormente hacer realizado en los
resultados de la tesis Que se necesitaron de la prueba de paramétricas para esta
ocasion se observé las muestras emparejadas es decir la prueba mostrada de la
estadistica con el estigrafo T-student con una gran significancia de menor a 0.05.
lo cual se obtuvo los resultados obtenidos mediante el desarrollo de antes fue 6.125
después fue de 0.75. es de que concluye a disminuir de los riesgos es un 68%. Si
bien de la importancia de reducir de la muestra de tesis que se obtuvo de una

reduccion de mayor.
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Discusioén 3:

En lo que muestra difusivamente el objetivo General, colocando un objetivo de la
reduccion de la gravedad de accidentes mediante un SGSST de la Norma Sectorial
RM N°111-2013-MEM-DM en la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca,
como pudimos obtener del desarrollo en la tabla N° 34, que el indice de severidad
antes su indice fue de 6130 difusivamente el resultado después fue de 3877,
ademas de la tabla N° 44, se evidencié que se acepta la hipétesis alternativa de
media de pre-test fue de (4960,25) a pos-test (1984,08), lo que se obtuvo como el
objetivo analizar de que empresa Yadosar electric EIRL. Reduce la accidentabilidad
en la empresa antes fue de 0.286 y después fue de 0.094. asimismo, (Torres Napa,
Yaysa Belisabe, 2018); Con el titulo de Implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 para la reduccion
de accidentes en la empresa 3T corporation S.A., comas. 2018, donde contribuyo
de la reduccién de accidentes en los colaboradores de la empresa. Finalmente cabe
recalcar que antes fue de 11.90% de accidentes y después 5.57% De esta manera
nos permite a observar de la misma manera con, Saldafa, L., (2019). nos muestra
en su investigacion titulada Implementacion de sistema de Gestion de Seguridad
para la disminucion de accidentes eléctricos del area de emergencia media tension
de la empresa Cobra Peru S.A., donde manifesté que antes de accidentes en la
compafiia su Antes y después con los resultados de Pre-test (85,36) y Pos-test
(8,67) como se observd una disminucion en el accidente de la posprueba de la
investigacion que se desarroll6 para los colaboradores de la compafiia. Ademas,
Nufiez P., (2020) realizo en su trabajo de investigacion titulado instalaciones
eléctricas seguras y prevencién del riesgo eléctrico en la presente de la
normatividad actual en instalaciones interiores de la provincia de Cusco, en su
investigacién nos muestra el propésito de su influencia del diagnéstico es de 95%
de confianza y al nivel de la significancia de 5%, como podemos conformar del
resultado obtenido de instalaciones eléctricas Seguras y la prevencion del riesgo
eléctrico, de Pearson que alcanza el valor de 0,133; valor que demuestra una

correlacion positiva muy deébil.
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VI. CONCLUSIONES

Conclusidn 1: Se concluyé mediante la implementacion de un SGSST alineado a
la norma RM N°111-2013-MEM-DM se logr6é reducir la accidentabilidad de la
empresa proyectistas, consultores y ejecutores YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca
2022. Contemplado los resultados pre test de media 44,25000, y los resultados post
test media 1,25000. Obteniendo de esta manera una disminucion del 43,000
accidente dentro de la empresa. Logrando satisfactoriamente el objetivo general

establecido.

Conclusion 2: Se concluyo mediante la implementacion de un SGSST alineado a
la norma RM N°111-2013-MEM-DM, se logré disminuir la frecuencia de los
accidentes en la empresa proyectistas, consultores y ejecutores YADOSAR
ELECTRIC EIRL. Contemplado los resultados pre test de media 3968,16666, y los
resultados post test de media 1488,00000. Obteniendo de esta manera una
disminucién de las 2480,16666 lesiones por cada millébn hora trabajada dentro de

la empresa. Logrando satisfactoriamente el primer objetivo especifico.

Conclusion 3: Se concluyé mediante la implementacién de un SGSST alineado a
la norma RM N°111-2013-MEM-DM se logré disminuir la severidad en la empresa
proyectistas, consultores y ejecutores YADOSAR ELECTRIC EIRL. Contemplado
los resultados pre test de media 4960,250000 y los resultados post test de media
1984,08333. Obteniendo de esta manera una disminucion de los 2976,166667 dias
perdidos por lesion al llegar al millén de horas trabajadas dentro de la empresa.

Logrando satisfactoriamente el segundo objetivo especifico.

127



VIl.  RECOMENDACIONES

Primera recomendacion: se establecié que la implementacién de un SGSST basado
en la norma RM N°111-2013-MEM-DM reduce significativamente la
accidentabilidad de la empresa en unos 240 accidentes, por lo tanto se recomenddé
a la empresa continuar con la implementacién de la norma y de sus modificatorias

con el fin de mejorar el SGSST logrando asi una mejora continua.

Segunda recomendacion: se logré el objetivo de reducir significativita en el indice
de frecuencia de accidentes en un 297 lesiones por cada millén de horas trabajadas
esto con ayuda de la norma implementada para mejorar el SGSST, se recomienda
continuar cumpliendo con lo establecido en el plan anual y de mas programas con
el objetivo de lograr una frecuencia de 0% esto ayudara a la empresa en reducir
significativamente las pérdidas econdémicas por accidentes como también por

pérdidas materiales.

Tercera recomendacion: se logré el objetivo de lograr reducir significativamente la
indice severidad de los accidentes en la organizacion en unos 357 dias perdidos
por lesion al llegar al millon de horas trabajadas, mediante la implementacion de la
norma para mejorar el SGSST, se recomienda continuar con la aplicacion de esta
normay de mas normas referentes a seguridad como también a calidad de servicio,

con el objetivo de lograr una ventaja competitiva ente la competencia
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Anexo -1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES FORMULAS ESCALA DE MEDICION
Nivel de . ) .
Evaluacion de cumplimiento o al dEReqwm_o_scmmdos_ +100% Razén
linea base evaluacion de la N° Total de Requisitos por aplicar
gestion SST
Son aquellos elementos, agentes o
Es un o6rgano bipartito y paritario | factores que tienen influencia en la N* de Objetivos cumplidos
o L, - i Programa anual O £ 1009 4
constituido por representantes del | generacion deriesgos que afectan la Planeacion plan de objetivo V° Total de obietivos por cumplir 0 Razon
empleador y de lostrabajadores, con | seguridad y salud de los trabajadores. J P P
INDEPENDIENTE: | las facultades y obligaciones previstas | Quedan especificamente incluidos en T
Sistema de gestion | por la legislacion y la practica nacional, | esta definicién: Las caracteristicas %€= ——-p+100
salud en el i - Capacitaciones o .
{ bai destlréado C? |a| consulta .regulard): .generah.as de . los locales, Implementacion enF:renamientos % C = Cumplimiento de capacitacione sy charlas Razon
rabajo. periddica de las actuaciones de |nsta!a0|ones, equipos, productqs y CE = Capacitaciones y charlas Eiecutzdas
empleador en materia de prevencion | demas elementos materiales CP = Capacitaciones Programadas
de riesgos. (p. 08) existentes en el centro de nwlE
trabajo.(p.08) Sefiala el % del Yl = T—7p* 100
L cumplimiento de las | | = cumplimiento de inspecciones A
verificacion o P P Razon
Sup_erv_lsmnes y IP = Inspecciones programadas azo
auditorias IE = Inspecciones Ejecutadas
indice Indica el nimero de ,
o i o Arer . Razdn
Participacién de personas durante las de a%cgfgéidgs [F = W Accidentes X 1 000 000
etapas de construccion, operacion, - frecuencia incapacitados por Horas hombre trabajadas
. : Aquellas que impliquen  una pacitados p
mantenimiento, trabajos de babilidad elevada d | cada millén de
emergencia, conexiones para el g'rroec?al Id: ieggﬁg ae Izers; %aucf:} horas hombre
DEPENDIENTE: suministro, comercializacion y rect u . u trabajadas
: Y p S trabajador con ocasiébn o como
Accidentes utiizacion ~de la energia eléctrica | (0 oncia del trabajo que realiza
Laborales incluyendo las obras civiles y otras También se incl | ! ?bl daf .I
relacionadas con dichas actividades, u tea;cer: SE€ Incluye el posible dano a
otras que se desarrollan cercanas a o ) ]
infraestructura eléctrica, aunque no RM N°111-2013. (P. 07). indice g}gga eérglildnggro (l? i< N° dias perdidos X 1000000
haya presencia de electricidad. de P P Horas hombre trabajadas
o : cada 1000 horas de
RM N°111-2013.(p.07) severidad : .
trabajo Razdn

Fuente: Elaboracion de los autores
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Anexo N° 2 matriz de consistencia

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo basado en la Norma Sectorial RM 111-2013-MEM-DM para reducir accidentes laborales en la empresa YADOSAR
ELECTRIC EIRL Juliaca 2022.

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variable
Independiente

Dimensiones

¢En qué medida Un sistema de gestion
de seguridad y salud basado en la RM
N°111-2013-MEM-DM reduce la
accidentabilidad laboral en la empresa
YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca
20227

Segun Norma Sectorial RM N°111-
2013 EM. Es la aplicacion de los
principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud,
integrandola a la produccion,calidad
y control de costos. (p.10). Conjunto
de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos y acciones necesarios
para alcanzar dichos objetivos.

(p-14)

El Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo basado en la
RM N°111-2013-MEM-DM reduce
significativamente la accidentabilidad
laboral en YADOSAR. ELECTRIC
EIRL Juliaca 2022.

Sistema de gestiony
salud en el trabajo.

Evaluacion de
Linea de base

Planeacién

Implementacion

Verificacion

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especifico

Variable Dependiente

Dimensiones

¢En qué medida un sistema de
gestion de seguridad y salud
construido sobre la RM N°111-2013-
MEM-DM reduce la frecuencia de
accidentes laborales en YADOSAR
ELECTRIC EIRL Juliaca 2022?

;De qué manera un sistema de
seguridad y salud basado enla RM N°
111-2013-MEM-DM reduce la
severidad de los accidentes de trabajo
en YADOSAR ELECTRIC EIRL
Juliaca 20227

Segun Norma Sectorial RM N°111-
2013 EM.Combinacion de politicas,
estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso
y organizacién del trabajo, que
establece una organizacion con el
objetivo de prevenir riesgos en el
trabajo.

Un sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo basado enla RM N°111-2013-
MEM-DM reduce significativamente |4
frecuencia de accidentes laborales en
YADOSAR ELECTRIC EIRL Juliaca 2022

El Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la RM
N°111-2013-MEM-DM reduce
significativamente la gravedad de los
accidentes laborales en YADOSAR
ELECTRIC EIRL Juliaca 2022

AccidentesLaborales

indice de Frecuencia

indice de Severidad

Fuente: Elaboracion de los autores
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ANEXO 3 - Instrumentos de recoleccion de datos para variable dependiente

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,

TIPO DE ACTIVIDAD

provincia) ECONOMICA

N°  TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

sadasdasdas

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCER

IZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,

TIPO DE ACTIVIDAD

provincia) ECONOMICA

N°  TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: | N° DNI/CE EDAD
JDGFHGFHGFHGFGG |
PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO TIPO DE TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO EN EL EMPLEO F/M TURNO CONTRATO EXPERIENCIA EN EL (Antes del accidente)
DIT/N PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

FECHA DE INICIO DE
LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

DIA [ Mes [ ARo [ HorA [pia [mes ARO
Ne DE
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE Ne DIAS DE TRABAJADORES
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO MEDICO AFECTADOS

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

ACCIDENTE
LEVE

MORTAL

TOTAL
TEMPORAL

PARCIAL
PERMANENTE

PARCIAL
TEMPORAL

[ToTAL PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:

- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- tos, planos,

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

Describa s6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE el ESTADO de la implementacion de la medida
DiA MES ANO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
1-
2-
3-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: cargo: Fecha: Firma:

Fuente: SERVIR PERU 2017
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REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

N° REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
. 2 3 4
RAZON SOCIAL O " . A — TIPO DE ACTIVIDAD N°  TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
6 . 7 8 0
o
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) TIPO DE,ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 N° DNI/CE 13 EDAD
14 15 16 7 18 19 20 Tiempo pe| 2t N° HORAS TRABAJADAS
AREA :_L;iSBTAOJODE nTicUEDAD EN 1€ | [URNOITIPO DE CONTRATO| EXPERIENCIA EN EL EN L@ﬂi?ﬁﬁiﬁ;@f)m“
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 INCIDENTE PELIGROSO

24

INCIDENTE

N° TRABAJADORES
AFECTADOS

POTENCIALMENTE]

N° POBLADORES POTENCIALMENTE

AFECTADADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
(DE SER EL CASO)

25 FECHA Y HORAEN QUE OCURRIO | 26

EL INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE

INVESTIGACION

ECHA DE INICIO DE LA

27

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DiA

MES ANO

HORA

DIiA

MES ANO

28

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adj

- Declaracién del afectado, de ser el caso.

untar:

- Declaracion de testigos, de ser el caso.
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

A

gregar mas filas

29

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

A

gregar mas filas

30

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA|

ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DiA

MES

ANO

Completar en la fecha de ejecucién propuesta,
el ESTADO de la implementacién de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)

1.-

2.-

Agregar mas filas

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: SERVIR PERU 2017
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REGISTRO DE ENEFERMEDADES OCUPACIONALES

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 2 I3 5
RAZON  SOCIAL  Of FESIPER TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
. 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO ° LINEAS DE PRODUCCION
ARO DE Y/O SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar sélo si contrataservicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9 RAZON SOCIAL O] 10 . 11 DOMICILIO 12 TIPO DE ACTIVIDAD 13 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
14 15 5 16 LINEAS DE
g COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO PRODUCCION Y/O SERVICIOS
ARO DE INICIO
DE LA ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TIPODEAGENTE | 3 N° ENFERMEDADES 19 20 21 22 23
QUE ORIGINO LA 8 OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS [DE  PUESTOS
OCUPACIONAL o ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADOS GENERADOS DE
(VER TABLA OCUPACIONAL AFECTADO SER EL CASO
REFERENCIAL 1) E |F M A Mmoo s o|N |
Insertar mas filas
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases o1 |virus BL 2":2:“'“'0" inadecuada de D1 |Hostigamiento psicolégico P1
Vibracién F2 [vapores Q2 [Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado D2 [Estrés laboral P2
lluminacion F3 [Neblinas Q3 [Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 [Turno rotativo P3
Ventilacion F4 [Rocio Q4 [Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 [Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presién alta o baja F5 [Polvo Q5 [Parasitos BS Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 [Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 [Liquidos Q7 [Roedores B7
Radiacion en general F8 [otros, indicar Qs [otros, indicar B8
Otros, indicar Fo
25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfer ales y te indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.
Agregar mas filas
26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM/D.S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)
Agregar mas filas
27 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar IeEn TLaDofedChT del ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE propuesta, el ES e a Implementacion
- - de la medida correctiva (realizada, pendiente,
pia  [mES ARO en ejecucion)
1-
2-
Agregar mas filas
25 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: [Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: SERVIR PERU 2017
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REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICO, QUIMICOS, BIOLOGICQOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE

N° REGISTRO: p
GISTRO RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 RAZON sociaL of 2 s DOMICILIO (Direccion. | 4 acqyipap 5 N° TRABAJADORES EN EL
i RUC distrito, departamento, A
DENOMINACION SOCIAL L ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
- A SER MONITOREADO (AGENTES FisicOs, QUiMICOS.
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
Agregar mas filas
13 RESULTADOS DEL MONITOREO
Agregar mas filas
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar mas filas

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relaciéon de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo

Fecha:
Firma

Fuente: SERVIR PERU 2017
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REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

LA INSPECCION

AREA INSPECCIONADA

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
6 AREA INSPECCIONADA 7 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE

LA INSPECCION

11
HORA DE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Agregar mas filas

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccién interna.

Agregar mas filas

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar mas filas

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma

Fuente: SERVIR PERU 2017




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

N° REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O
EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

1

RAZON SOCIAL O 3 DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, . Ne
. 2 - 4
DENOMINACION SOCIAL Ruc provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA
8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
Agregar mas filas
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)
10 11 12 FECHA DE 13 FECHA DE 14
o 9 A L
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA ENTREGA RENOVACION IF
R
M
A
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Igregar mas filas
15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
:Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: SERVIR PERU 2017




i' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION ENTRENAMIENTO Y SIMULACROSDE EMERGENCIA

N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
! 2 8 pomicILIo (Direccion, | 4 5
RAZON SOCIAL O RUC distrito. departamento ' ACTIVIDAD N°  TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL » aepartamento, ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
provincia)
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL]
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 N° HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS .
N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

CAPACITADOS

Agregar mas filas

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombr
e
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: SERVIR PERU 2017




\Il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

REGISTRO DE AUDITORIAS

N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
6 NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) v N° REGISTRO

Agregar mas filas

FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Agregar mas filas

11 \NUMERO DE
NO CONFORMIDADES

12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros,
con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcién de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacioén, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de
encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

Agregar mas filas

17  FECHA DE 18

15 . 16 EJECUCION Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE . . implementacién de la medida correctiva

DIA MES | ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)

Agregar mas filas

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombr

Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: SERVIR PERU 2017



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LINEA DE BASE

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE [SI INO OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. X
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. X
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. X
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. X
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. X
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. X
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el X

. trabajo.
Principios X

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad X
y salud enel trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el X
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima X

Politica autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en lapolitica X
de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:
El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
—  Cumplimiento de la normatividad.
Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los

X Falta actualizar

elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUMPLIMIENTO
EINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE Sl NO OBSERVACION

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

— Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso. X

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,

L dando el seguimiento de las mismas. X
Direccion El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo delos niveles de mando de la Empresa, X
entidad publica o privada.
Organizacién Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud el trabajo. X
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y sanciones. X
Competencia El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta

disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes
con responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del estado de la salud X
y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir sumejora

continua. X ;:?Ltglizar la
La planificacion permite: informacion
Diagndstico - CumPIir CPQ normas_nacionales
Mejorar el desempefo

Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Si NO  |OBSERVACION
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. X
Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades X Solo se realiza
— Todo el personal a grandes
— Todas las instalaciones rasgos
El empleador aplica medidas para:
— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
— Diseflar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la
Planeamiento seguridad y salud del trabajador.
para la | — Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. X Los
identific.acién — Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales. Hgba]ad%rsetsén
:salu'[;ili'g;os; — Mantener politicas de proteccion. comprometid
control  de | — Capacitar anticipadamente al trabajador. oscon ello
riesgos El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien lascondiciones
0 se hayan producido dafos. X
La evaluacién de riesgo considera:
— Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
—  Medidas de prevencion. X
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion. X
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:Reduccion
— de los riesgos del trabajo.
— Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
Objetivos — La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia. X

— Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

— Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.




LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

FUENTE | SI NO  |OBSERVACION
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo
que abarca a todos los niveles de la organizacién y estan documentados. X
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. X
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. X
Progr‘_"‘ma de Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico. X
seguridad y salud
enel trabajo Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos X
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacion deltrabajador. X
IV. Implementacién y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso deempleadores X Se cuenta
con 20 o més trabajadores). con 7
trabajadores
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 X
trabajadores).
El empleador es responsable de:
Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo. Realiza X
Estructura  y los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relaciénlaboral.
responsabilidades
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al X
asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. X
El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, di ergondmicos ypsicosociales
no generen dafio al trabajador o trabajadora. X

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Capacitacion

FUENTE ] NO  [OBSERVACIO
N
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo
las medidas de proteccion que corresponda. X
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el X
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas. X

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
— Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.Durante
— el desempefio de la labor.
— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea lg
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.
— Cuando se produce cambios en las funciones que desempenia el trabajador.
— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
— En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos la prevencion de nuevos riesgos.
— Para la actualizacién periédica de los conocimientos.
— Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

No en
todos los
casos




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE TSI NO | OBSERVACION
Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de prioridad:
_ EI|m|na.C|on de los pellgr.os y _rlesgos. . _ _ _ N . No se aplican en
_ Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas. ese sentido y no
_ Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones Ise aplican togas
. . as mencionadas
Medidas de administrativas de control. en
. — Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, los indicadores
prevencion sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
. X
trabajador.
11 EnGltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para
Preparaciony enfrentar vy responder ante situaciones de emergencias. X
respuestas Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros X
ante _ auxilios, evacuacion.
emergencias - W] n n . T T T
9 La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en
forma periodica. X
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente
puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
X
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
Contratistas, contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
Subcontratistas La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.La
, empresa, . .
entidad pablica | _ segurlfj.ad y salud de los trabagadores. y
o privada, de | La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.La
servicios y vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
cooperativas




CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE [SI__|NO__|OBSERVACION

seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publicao privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo sea
que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores. X

Los trabajadores han participado en:
— La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en eltrabajo.
— La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y saluden el trabajo
— La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo. X

— El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en suseguridad y salud.

Consultay
comunicacion

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinenteslleguen a los trabajadores

. L, Mediante las
correspondientes de la organizacion X

capacitaciones

V. Evaluacién normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores haelaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Requisitos i __ - _ _ i i _ i
legales yde otro |- €mpresa, entidad ptblica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comite de Seguridad y _
tipo Salud en el Trabajo (Salvo que una normasectorial no establezca un namero minimo inferior). X No aplica

Los equipos a presién que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. X




CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE [SI NO  |OBSERVACION

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos
de trabajo o de proteccién personal representan riesgos especificos parala seguridad y salud de lostrabajadores.

X
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo "
o lactancia conforme a ley.
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. X
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su "

incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
— Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizaciébn y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
— Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de losmateriales peligrosos.
— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los equipos y X
magquinarias estén traducido al castellano.
— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:
— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal X
y colectiva.
— No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otroselementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes




LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

FUENTE |SI NO  |OBSERVACION
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando Ig
autoridad competente lo requiera.
— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
— Someterse a examenes médicos obligatorios
— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
ylo las instalaciones fisicas X
— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier|
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
— Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.
VI. Verificacién
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo. X
La supervision permite:
— Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en X
Supervisién, monitoreo y el trabajo.
seguimiento de — Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
desempefio El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. X
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. X

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).




LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

FUENTE [SI NO  |OBSERVACION
Los trabajadores son informados:
A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud. "
Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o "
correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo mortales " Aun  no
dentro de las 24 horas de ocurridos. hay casos
registrados
Accidentes, incidentes |El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
peligrosos incidentes, [producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
no conformidad, accion [trabajadores y/o a la poblacion. X
correctivay preventiva |Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,incidentes|
peligrosos y otros incidentes. X
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo. X
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X Algunas
medidas
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
o correctivas y preventivas adoptadas. X
Investigacion de - - - - - — -
accidentes y Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
enfermedades Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
ocupacionales Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
Determinar la necesidad modificar dichas medidas. X
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. "
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas. X
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o X




LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

FUENTE |[SI

NO

OBSERVACION

enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones yactividades que estanasociadas|
con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones,maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a
las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar laadecuada aplicacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con laparticipacion de los
trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de laempresa, entidad publica o
privada.

VIl. Control de informac

ion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestién ysu relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestionde la seguridad y salud en el

trabajo, se revisan periédicamente.




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicacionesinternas y externas relativas a
la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre
los distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban yatiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo lasrecomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

El empleador ha:
— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad ysalud en el trabajo. Capacitado
— al trabajador en referencia al contenido del reglamentointerno de seguridad.
— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en eltrabajo. Elaborado
— un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en unlugar visible.
— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores ylos relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiguen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas acompras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

- Seidentifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de lapropia organizacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes

de utilizar los bienes y servicios mencionados.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |[SI

NO

OBSERVACION

Control de la
documentacion y delos
datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que
se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser facilmente localizados.

— Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
— Estan disponibles en los locales.

— Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

— Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema degestién actualizados y adisposicion
del trabajador referido a:

— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar lainvestigacién y las medidas correctivas.

— Registro de examenes médicos ocupacionales.

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores deriesgo
disergonémicos.

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

— Registro de estadisticas de seguridad y salud.

— Registro de equipos de seguridad o emergencia.

— Registro de induccioén, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

— Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentesocurridos a:

— Sus trabajadores.

— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.Beneficiarios

— bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando

sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,entidad publica o privada.

No cuenta
con un
registro
documental




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

Los registros mencionados son:
Legibles e identificables.
Permite su seguimiento.
—— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. Revisién por la directién

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion: Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar quees apropiada
y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,entidad publica o privada.Los
— resultados de la identificacién de los peligros y evaluacién de losriesgos.
— Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.
— La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.
— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluacionesrealizadas por la direccionde
la empresa, entidad publica o privada.
— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o delSupervisor de seguridad y salud.Los
— cambios en las normas.
— Lainformacion pertinente nueva.
— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en eltrabajo.

No cuenta con

todo lo
requeridoen los
indicadores

correspondient
es

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

— La identificacién de las desviaciones de las practicas y condicionesaceptadas como seguras.

— El establecimiento de estandares de seguridad.

— La medicion y evaluacién periddica del desempefio con respecto a losestandares de la empresa,

entidad publica o privada.
— Lacorreccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacién y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad

publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION

cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,

para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e inclusoa los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.

Fuente: Estudio de Linea Base Ley
2978
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ANEXO 4 - VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE LOS 3 JUECES
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y LA REDUCCION DE ACCIDENTES

LABORALES
VARIABLE / DIMENSION Pertinencial [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestion de seguridad Y Salud en el trabajo Si No Si | No [si No
Dimension 1. Evaluacion de la linea Base
X X X
N*® de Requisitos Cumplidos
- — —+ 100%
N*® Total de Requisitos por aplicar
Dimension 2: Planeacion
N° de Objetivos cumplidos X X X
- — —+ 100%
N® Total de objetivos por cumplir
% C = = "gi ¢ 100
Dimension 3: 1 i6 e
mplementamon % C = Cumplimiento de capacitacione sy charlas X X X
CE = Capacitaciones y charlas Ejecutadas
CP = Capacitaciones Programadas
n*IE
. e Yol = ——5*100
Dimension 4: Verificacion | = Cumplimiento de inspecciones X X X
IP = Inspecciones programadas
IE = Inspecciones Ejecutadas
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes Laborales Si No si | No lsi No
Dimension 1: Indice de Frecuencia
IF— N® Accidentes X 1000 000 X X X
" Horas hombre trabajadas
Dimension 2: Indice de Severidad
Is — N= dias perdidos X 1 D-DO [alu]u] X X X
Horas hombre trabajadas
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Md.: Roberto Farfan Martinez

Especialidad del validador: MAESTRO EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA.

1 . . g -
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 . B .
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

No aplicable [ ]

DNI: 02617808

Lima 02 Setiembre 2022

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y LA REDUCCION DE ACCIDENTES

LABORALES
VARIABLE / DIMENSION Pertinencial [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestion de seguridad Y Salud en el trabajo Si No Si | No [si No
Dimensién 1: Evaluacion de la linea Base
X X X
N° de Requisitos Cumplidos
— —+ 100%
N° Total de Requisitos por aplicar
Dimension 2: Planeacion
N° de Objetivos cumplidos X X X
2 — —+ 100%
N® Total de objetivos por cumplir
%C = % « 100
Dimension 3: Impl i6 e
ension 3 mp ementacion % C = Cumplimiento de capacitacione sy charlas X X X
CE = Capacitaciones y charlas Ejecutadas
CP = Capacitaciones Programadas
n+IE
. S o %I = ——= 100
Dimension 4: Verificacion | = Cumplimiento de inspecciones X X X
IP = Inspecciones programadas
IE = Inspecciones Ejecutadas
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes Laborales S No si | No lsi No
Dimension 1: Indice de Frecuencia
IF = N® Accidentes X 1 000 000 X X X
" Horas hombre trabajadas
Dimension 2: Indice de Severidad
Is — N® dias perdidos X 1 D-DD 000 X X X
Horas hombre trabajadas
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): __ si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg.: Bazan Robles, Romel Dario DNI: 41091024
Especialidad del validador: Maestro en Productividad y Relaciones Industriales. Lima 07 de setiembre del 2022

1 . . . y .
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 . ” .
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y LA REDUCCION DE ACCIDENTES

LABORALES
VARIABLE / DIMENSION Pertinencial [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestion de seguridad Y Salud en el trabajo Si No Si | No [si No
Dimensién 1: Evaluacion de la linea Base
X X X
N° de Requisitos Cumplidos
— —+ 100%
N° Total de Requisitos por aplicar
Dimension 2: Planeacion
N° de Objetivos cumplidos X X X
2 — —+ 100%
N® Total de objetivos por cumplir
%C = % « 100
Dimension 3: Impl i6 e
ension 3 mp ementacion % C = Cumplimiento de capacitacione sy charlas X X X
CE = Capacitaciones y charlas Ejecutadas
CP = Capacitaciones Programadas
n+IE
. S o %I = ——= 100
Dimension 4: Verificacion | = Cumplimiento de inspecciones X X X
IP = Inspecciones programadas
IE = Inspecciones Ejecutadas
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes Laborales S No si | No lsi No
Dimension 1: Indice de Frecuencia
IF = N® Accidentes X 1 000 000 X X X
" Horas hombre trabajadas
Dimension 2: Indice de Severidad
Is — N® dias perdidos X 1 D-DD 000 X X X
Horas hombre trabajadas




i\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): __ si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Melanie Yunnete Baldeon Montalvo DNI: 47460661
Especialidad del validador: Ing. Industrial / Maestra en Administracion de Empresas 07 de septiembre del 2022

1 . . . . .
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 . . .
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

y;

Firma del Experto Informante



ANEXO —-5: AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN LOS

RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC: 20602649866

YADOSAR ELECTRIC E.ILR. L

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos
ROLANDO S. SALAZAR SURCO

DNI:
80184740

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f del Cédigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LAIDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Plan de seguridad basado en la Norma Sectorial RM 111-2013 para reducir

accidentes laborales en la empresa Yadosar Electric EIRL Juliaca 2022.

Nombre del Programa Académico:
TALLER DE ELABORACION DE TESIS

Autor: Nombres y Apellidos
DANTE A. SALAZAR CONDORI

DNI:
72438647

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio Institucional

de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los usuarios y podra ser referenciada en futuras

investigaciones, dejando en claro quelos derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente

al autor (a) delestudio.

Firma:

(Titular o Representante legal de la Institucién)

Lugar y Fecha:14 de agosto del 2022

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados
de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde

se llevd a cabo el estudio, salvo el caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién,para

gue se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o
tesis, no se deberd incluir la denominacién de la organizacion, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.




AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC: 20602649866
YADOSAR ELECTRICE.ILR. L

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos DNI:
ROLANDO S. SALAZAR SURCO 80184740

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LAIDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Plan de seguridad basado en la Norma Sectorial RM 111-2013 para reducir

accidentes laborales en la empresa Yadosar Electric EIRL Juliaca 2022.

Nombre del Programa Académico:

TALLER DE ELABORACION DE TESIS

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
YENY E. YARETA MAMANI 73011782

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los usuarios y podra ser

referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro quelos derechos de propiedad intelectual

Lugar y Fecha:14 de agosto del 2022

Firma:.___

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “ f ” Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde
se llevo a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en los
informes o tesis, no se deberd incluir la denominacién de la organizacion, pero si sera necesario describir sus
caracteristicas.




Anexo N°6 - POBLACION DE MUESTRA

Fuente: Elaboracion de los autores



Anexo N° 7 - ANALISIS FRANK BIRT

FALTA DE CONTROL

CAUSAS BASICAS

CAUSAS INMEDIATAS

INCIDENTES

PERDIDAS

Programas inexistentes

Estandares
de
procedimiento
sinexistentes

Incumplimiento de
losestandares

FACTORES
PERSONALES
Falta de

conocimiento

Falta de habilidad
Falta de motivacion

FACTORES DE
TRABAJO

Problemas de
liderazgo y
supervision

Mantenimiento
deficiente

Factores de riesgo
en el trabajo

ACTOS
SUBESTANDARES
Mala manipulacién

de carga
No usar EPPS
No respetar la
sefalizacion

CONDICIONES
SUBESTANDARES

Proteccién in
adecuada

Falta de
capacitaciones al
personal

Mala maniobra al izar
unposte a maniobra

la caida del poste
alrealizar el
traslado a
maniobra

Descargas estaticas
al tendér y poner en
flechael Conductor

Lesiones en las
manosde los
trabajadores I:)porno
usar EPPS

Cuidas, tropezones en
elarea de trabajo

Retraso en el tiempo
detrabajo

Perdida de horas
hombre

Perdida material

Lesiones

i

y o

1 I

WA‘




ANEXO N°8 -

traslado
de
herramie
ntasy
materiale
s de
trabajo

MATRIZ IPER

CODIGO

SSTMA

VERSION

3

FECHA

31/01/2022

Incapacidad
EQUIPOS -
wowss (A | o)
(Camionetas) !
muerte.
Incapacidad
parcil
AREA DE Caidas a temporal,
TRABAJO mismo nivel [ torceduras
contusiones,
etc
Golpes, cort
es, Incapacidad
HERRAMEINTA | contusiones parcial
S, EQUIPOS , temporal,
PORTATILES Y |atrapamient | contusiones ,
MATERIALES 0, sobre golpes ,
esfuerzo cortes.
fisico
Incapacidad
Peligro biologico| Contagio de parcial
(COVID-19) |ZARSCOV2| temporal,
muerte

Uso de
glgturon Delimitacion del arae
NA NA seguridad, de trabajo, usar NA
. conos y/o mallas de
manejo a .
a seguridad.
defensiva.
uso de guantes,
casco ANSI
Retirar obstaculos ZB7'.1 I
/o materiales de barbiquejo,
NA NA NA y lentes ANSI
acceso y zonas de
trabajo ZB7.1, zapatos
dielectricos de
seguridad ANSI
Z-41.
uso de guantes,
casco ANSI
ZB7.1,
barbiquejo,
NA NA NA Es"ta”%azges deorden |1 es ANSI
y imp ZB7.1, zapatos
dielectricos de
seguridad ANSI
7-41
Examen de|Capacitacion y/
prueba sencibilizacion de
vacunas, rgplda, con'taglo frente al Mascarilla N95
ficha covid-19, uso
uso de NA . ,KN95,
. sintomatol [adecuado de .
mascarillas ) ) Protector facial.
ogica , mascarillas, lavadoy
ficha de |desinfeccion de

triaje.

manos.

constante
capacitacion para
operadores de Gerencia
camioneta.(En general.
manejo a la
defensiva)
Mantener orden .
y limpieza en Gerencia
eneral.
todo momento. 9
caoacitacion .
Gerencia
sobre orden y
- general.
limpieza.
capacitacion,
disatnciamiento Gerencia
social, uso de general.
mascarillas.




uso de EPPs de Concientizacion
RUIDO ( Exposicion | Enfermedades Examen medico seguridad sobre el uso Gerencia
Productos de la ’ B ] NA NA . completo(protec adecuado de los
. al ruido irreversibles ocupacional anual . general.
perforacion) tores auditivos , EPPs de
oregeras) seguridad.
uso de EPPs de Concientizacion
POLVO - . sobre el uso .
Exposicion | Enfermedades Examen medico segurldad Gerencia
(Productos de . . NA NA . adecuado de los
. al Polvo irreversibles ocupacional anual completo(Masca general.
la perforacion). § EPPs de
rillas, ) 8
seguridad.
uso de guantes,
TRABAJO casco ANSI
x CSA"),i o1 SUPERFICIES iarf::a‘iz lesiones Delimitacion del arae EZ&I o a:gse;:'fr’;g:.'o
IRREGULARES pe X incapacitantes de trabajo, usar quejo, avaj Gerencia
ON mismo nivel . 14 |NA NA NA lentes ANSI antes de iniciar
O EN DESNIVEL o parcial conos y/o mallas de general.
(Superficie) o distinto permanente sequridad ZB7.1, zapatos con las
nivel ' ' dielectricos de actividades
seguridad ANSI
Z-41.
uso de guantes, TTPTETITETTIar
casco ANSI monitoreo de
ZB7.1, ergonomia, posturas
POSTURA DE | lumbalgias, " barbiquejo, correcta al .
TRABAJO | estirones, Ei';';:\',’:sdi;‘é‘:s 13 [NA NA NA E’C‘S ":;?o:sldﬁjal lentes ANSI dosarol Gg;zr:g'f
(Ergonomico) etc P ZB7.1, zapatos esarroliar sus 9 ’
dielectricos de actividades, realizar
seguridad ANSI pausas activas
Z-41 Sienmsinata o
uso de guantes, ‘ Implementar
LEVANTAMIENT | lumbalgias. h casco ANSI monitoreo de
; ZB7.1, ergonomia,
oY ernias, barbiquejo, posturas
TRANSPORTE | contusiones enfermeFjades 13 |na NA NA Examer_\ medico lentes ANSI correcta al Gerencia
MANUAL DE , reversibles ocupacional anual general.
ZB7.1, zapatos desarrollar sus
POSTE sobreesfuer ' . -
(Accesorios) 20 fisico dielectricos de actividades,
' seguridad ANSI realizar pausas
7-41 activas
OBSTACULOS
EN EL PISO . Campaia de orden y
. caidas al . A
(Materiales y mismo nivel lesiones limpieza Uso de EPPS Mantener orden Gerendia
herramientas .~ lincapacitantes 14 [NA NA NA Reporte de desvios |Completo .
. i contusiones P y limpieza general.
innecesarias en total temporal por vias en mal estandar
, golpes.
el areas de estado.

trabajo).




Internar e

Golpe o informar acta de
EQUIPO DE |aplastamien sobre inspeccion Inspecion de
IZAJE to por fatalidad slingas del de NA herramientas y NA
DEFECTUOSOS | equipos y/o fa 'ags erl1 herramienta equipos portatiles
ingas poste de sy equipos con la cinta del mes.
(Slingas) te d m; | i la cinta del
concreto. estado portatiles.
uso de guantes,
casco ANSI
BAJO CON Delimitacion del arae 2B7.1,
CABALLETE( |Atrapamient Enfermedades de trabaio. usar barbiquejo,
Actividad de | o, caidas a reversibles NA NA conos }o’rmllas de lentes ANSI
IZAJE DE | izaje de postes | distinto y Y ZB7.1, zapatos
y . seguridad. N .
POSTES | manualmente). | mismo nivel dielectricos de
DE seguridad ANSI
Z-41
CONCRET uso de guantes,
ODE | copREESFUER casco ANSI
MANERA | 76 F15100 ( ) . zB7.1,
MANUAL contusiones Delimitacion del arae 5 .
Levantar los N 3 barbiquejo,
, hernias | enfermedades de trabajo, usar
postes al . y 13 NA NA NA lentes ANSI
sobreesfuer | irreversibles conos y/o mallas de
momento de 20 fisico) seguridad ZB7.1, zapatos
anclarlo al ’ g ' dielectricos de
caballete). seguridad ANSI
Z-41
uso de guantes,
Caidas de arnes, casco
per_so_nas a Incapacidad Delimitacion del arae ANSI. ZB7.' L,
Uso de distinto parcial de trabajo, usar barbiquejo,
escaleras nivel, caida temporal e NA NA NA conos /o’mallas de lentes ANSI
de objetos far::;i da d’ sequri dg d ZB7.1, zapatos
a distinto g : dielectricos de
nivel. seguridad ANSI
{756 de guart
Caida de - So de guantes,
personas a Sefalizar y arnes cuerpo
it demarcacion de completo, linea
Trabajos en nivdéls,t"::’;oida Incapacidad areas , iluminacion de vida,
alth ra ée parcialtempora NA NA adecuada del area de |conector de
materiales a| fatalidad. trabajo, uso de anclaje, casco
distinto conos y cintas ANSI ZB7.1,
nivel sefializadoras. barbiquejo,
ivel. lentes ANST
EQUIPO DE . Internare |, 15 ge
Atrapamient informar N . .
MONTAJE inspeccion Inspecion de
o, frcturas sobre
DEFECTUOSO cé)ntusionesl fatalidad slingas del de NA herramientas y NA
(Slingas sogas _g ! herramienta equipos portatiles
olpes fajas en
de servicio, ,c%rtZs ' n‘;l Sy equipos con la cinta del mes.
poleas, etc.). ! portatiles.

estado.

12

12

Inspeccion de de Gerencia
equipos de izaje. general.
realizar trabajos .
en equipo y Gerencia
cordinado general.
realizar trabajos .
en equipo y Gerencia
cordinado general.
Uso de PETS de
trabajos .
Gerencia
seguros, y eneral
trabajos en 9 ’
altura.
Capacitacion en Gerencia
PETs de trabajos
general.
en altura.
Inspeccion de de Gerencia
equipos de izaje. general.

Fuente: Elaboracién de los autores




Anexo 9: Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL ODENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES ENEL CENTRO LABORAL
(Direccion, Distrito,
Departamento,
Provincia)
20602649866 AV. LEONIDAS HALLASI Brinda servicios de mantenimiento y
YADOSAR ELECTRIC E.I.R.L. NRO. 824 SANTA tendido de redes eléctricas de tension 7 colaboradores
CATALINA media

Politica

Difusion de la Politica

Politica comunicada al Personal 100%

N° de personal que recibi6 la difusién / N° total de personal programado para la difusién

Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTAD
. Reali
N° DESCRIPCI ON DE LA ACTIVIDAD ABLE DE | AREA ARO ACION gémﬁzr'éggo’ OBSERVACIONES
EJECUCION '
Proceso)
E|F N J S| ¢ N D
01 Identificar lanormatividadlegal vigente JSST, SST, X Setiembre Realizado Ninguna
Area legal. Arealegal
02 Identificar losrequisitos de JSST, SST. X Setiembre Realizado Ninguna
la normatividad Area legal. Arealegal
03 | Elaboracion yaprobacion dela Politica JSST,GG,RR.HH. Area X Setiembre Proces050% Ninguna
legal,
SST,
ias
04 Difusién de laPolitica GG,RR.HH, Todaslas X Setiembre Realizado Dos al afio
CSST.JSS Areas.
T. indica 50%.




Establecimiento de objetivos y metas

Presentacion, Aprobacion y Difusion del PLASST (plan anual)

Plan Aprobado

Plan Aprobado

Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTAD
. O (Realizado, Pendiente
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE AREA ANO VERIFICACION e OBSERVACIONES
DE EJECUCION '
Proceso)
E|F| m Al N J Al § (¢ N D
01 | Identificar losrequisitos de la normatividad SST. SST, X Setiembre Realizado Ninguna
Area
legal
o2 | Elaboracién y aprobacion del plan anual de Todaslas Areas. | ssT. X Setiembre Realizado Ninguna
SST Area
legal
03 | Difusién del plan anual deSST. Todas las Areas. IA'e:J‘ X Setiembre Realizado Dos al afio
egal,
SST, -
Gerenc indica 50%.
ias
04 | Seguimiento ymedicion al cumplimiento Todaslas Areas Todaslas X X | XX Proceso Proces050% Ninguna
del PLASST. Areas.
Establecimiento de objetivos y metas
Presentacion, Aprobacion y Difusion del PASST (programa anual)
PASST Comunicada al Personal100%
N° de actividades identificadas-comprometidas / N° total de actividades aplicables
Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,
ESTADO
o - (Realiziado,
N DESCRIPCI ON DE LA ACTIVIDAD RESPONS AREA ANO VERIFIC ACION . OBSERVACIONES
ABLE DE Pendiente,
EJECUCION Proceso)
E| [M|A[M J|JA|S[O|N|D
01 | Identificar losrequisitos de la normatividad JSST.GG SST, X Setiembre Realizado Ninguna
02 | Elaboraciény aprobacién delprograma anual JSST. SST,GG. X Setiembre Realizado Ninguna
de SST
03 | Difusion delPASST. GG, CSST, Todas las X Setiembre Proceso50% Dos al afiopor eso
JSST. Areas indica 50%
04 | Seguimiento ymedicion al cumplimiento del GG USST, Todaslas X x| x| x| Proceso Proceso Permanente
PASST. JSST Areas




Establecimiento de objetivos y metas

Presentacion, Aprobacion y Difusion del PCE (programa de capacitacion y entrenamiento)

PCE Comunicada al Personal 100%

N° de actividades identificadas-comprometidas / N° total de actividades aplicables

Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTAD
. O(Realiz
N° IDESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONS ABLE DE AREA ANO AUERIFIC ado, OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente,
Proceso)
EIFIMA|MJ|J|A|S|O|N|D
01 | Identificar losrequisitos de la normatividad JSST.GG.RR.HH. SST. X Setiembre Realizado Ninguna
02 | Elaboraciony aprobacion delPrograma de JSST,CSST,GG, Todaslas X Setiembre Realizado Ninguna
Capacitacion y Entrenamiento RR.HH. areas.
03 | Difusién del programa deCapacitacion y GG,RR.HH, X Setiembre Realizado Ninguna
Entrenamiento CSST, JSST.
04 Seguimiento ymedicic')n al cumplimiento del GG,CSST,JSST Todas las X| X | X|X| Proceso Proceso Permanente
PCE.. areas
Establecimiento de objetivos y metas
Presentacion, Aprobacion y Difusion del PASSST (programa de servicio de seguridad y salud)
Actividades del PASSST identificadas para verificacion de cumplimiento100%
N° de actividades identificadas-comprometidas / N° total de actividades aplicables
Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,
ESTAD
. O(Realiz
N° [DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE AREA ANO AUERIFIC ado, OBSERVACIONES
EJECUCION Pendiente,
Proceso)
E/F MA/MJ| J|A|S|O|[N|D
01 | Identificar losrequisitos de la normatividad RR.HH.JSST. SST, RR.HH X Setiembre Realizado Ninguna
02 | Elaboracion y aprobacion del programa anual GG,RR.HH, GG,R R.HH, X Setiembre Realizado Ninguna
de SSST CSST,JSST. CSST, SST.
03 | Difusion delprograma anual deSSST. SS’S'IRESIH‘ Todaslas Areas X Setiembre Realizado Ninguna
04 | Seguimiento ymedicion al cumplimientodel GG,CSSTJSST, Todaslas Areas X | x| x| x| Proceso Proceso Permanente
PASSST.. RR.HH.




Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conformacion del CSST

Cumplimiento conRM -111-2013 100%

N° de actividades ejecutadas/ N° de actividades programadas

Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTAD
5 O(Realizado, Pendient
N DESCRIPCI ON DE LA RESPONSABLE DE AREA ANO AVERIFIC e, OBSERVA
o ACTIVIDAD EJECUCION Proceso) CIONES
EIF MA[MJ]|J D
0 Identificar losrequisitos GG, JSST.RR.HH. GG. SST. Setiembre Realizado Ninguna
1 de RR.HH.
la normatividad
0 Conformaciondel comité GG.JSST. Todaslas Areas. Setiembre Realizado Ninguna
2 electoral delCSST.
0 Elecciones delCSST. GG,RR,HH, Todaslas éareas. Setiembre Realizado NInguna
3 Comité electoral
0 Conformaciony GG,JSST.RR.HH. Todaslas Areas. Setiembre Realilzado Ninguna
4 funcionamiento del
CSST.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Realizar reuniones mensuales del CSST
Reuniones mensuales realizadas100%
N° reuniones mensuales realizadas/ N° reuniones programadas
Ley 29783,
RM 111-2013, Recurso Humano,
ESTAD
N° | DESCRIPCION DE RESPONSABLE DE | AREA ARO AVERIFIC O(Realizado, Pendient | g gppya
LA ACTIVIDAD EJECUCION e, Proceso) CIONES
E Ff N A N J D
01 Identificar los JSST,CSST SST, Setiembre Realizado Ninguna
requisitos de la
normatividad
02 Realizar reuniones CSST,JSST.GG. CSST. X | Proceso Proceso Permanente
mensuales delCSST
03 Difusion de CSST,JSST, Todaslas X | Proceso Proceso Permanente
acuerdos RR.HH. Areas




‘ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

‘ Charla del mes y de Inicio de turno

‘ Charlas Realizadas 100%

N° Charlas realizadas/ N° Charlas Programadas

‘ Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTAD
. O(Realiz OBSERVACIONES
N° RESPONS ABLE DE AREA ANO VERIFItN ado, Pendient
DESCRIPCI ON DE EJECUCION
LA ACTIVIDAD e, Proceso)
E|F|M|A[M|JI|JI]|A
01 Identificar Tos JSST.CSST SST. Setiembre Realizado Ninguna
requisitos de la
normatividad
02 Realizar charlas del Todas lasareas Todaslas Areas. Proceso Proceso Permanente
mes e iniciode turno
03 Realizar el control JSST Todaslas areas. Proceso Proceso Permanente
documentario
delas charlas
IPER Laborales
Presentacion/
Actualizacion y aprobacion del Mapeo de Procesos
Las actividades a realizar se encuentran mapeadas, identificadas y evaluadas. 100%
N° de actividades mapeadas-evaluadas / N° total de actividades
Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,
ESTAD
N O(Realizado, Pendient
N° DESCRIPCI ON DE RESPON SABLE DE AREA ANO VERIFIC ACION e, OBSERVA
LA ACTIVIDAD EJECUCION Proceso) CIONES
E|Flmlalm YA
01 Identificar los JSST.CSST Todaslas Areas. Setiembre Realizado Ninguna
requisitos de la
normatividad
02 Elaboracion y GG,JP, 0P ALM.JSST Todaslas Areas. Setiembre Realizado Ninguna
aprobacion delMapeo
de
Procesos
03 Difusion deIMapeo GG, RR.HH, JP,0OP,JSS Todaslas Areas Proceso Proceso Permanente
de Procesos. T,
CSST




IPER Laborales

Presentacion/
Actualizacion y aprobacion del Matriz IPER Laborales

Presentacion/ Actualizacion y aprobacion del Matriz IPER Laborales

N° de actividades mapeadas-evaluadas /

N° total de actividades

Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTAD
5 O(Realizado, Pendient
N° DESCRIPCI ON DE LA RESPONSABLE DE AREA ANO VERIFICACION e, Proceso) OBSERVA
ACTIVIDAD EJECUCION CIONES
E F I A 0 J
01 | Identificar losrequisitos de | JSST. CSST. SST. Setiembre Realizado Ninguna
la normatividad Area legal.
02 | Elaboracion Presentacion | JSST.GG.CSST. Todaslas Areas. Setiembre Realizado Ninguna
yAprobacion dela Matriz
IPER Laborales
03 | Difusion de laMatriz IPER GG,RR,HH,JP,OP Todaslas areas. Proceso Proceso Permanente
Laborales CSST,JSS T.ALM.
04 Evaluacién alpersonal de JSST.RR.HH. Todaslas Areas. Proceso Proceso Permanente
laMatriz IPER Laborales
Organizacién y Responsabilidades
Mantener vigente la estructura organizacional de la empresa
Estructura organizacional de la empresa para la atencion del servicio actualizado
Cumplimiento
Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,
DESCRIPCI ON DE LA RESPON SABLE DE | AREA ARIO VERIFICACION ESTADO (Realizado, OBSERVA
N° ACTIVIDAD EJECUCION Pendiente, Proceso) CIONES
E|F|MI|A J|J
01 Identificar losrequisitos del GG,RR.HH, Todaslas Areas. Setiembre Realizado Ninguna
Plan Anual deSST.
02 Revisar y/o Actualizar la GG,RR.HH. Todaslas Areas. Enero Realizado Ninguna
estructura organizacional
de la empresa.
03 Difusién de laestructura RR.HH. Todaslas Areas Proceso Proceso Permanente
organizacional
de la empresa.




Organizacion y Responsabilidades

Presentacion y Aprobacion del documento con las funciones y responsabilidades

Puestos con Funciones, Responsabilidades y Competencias definidas. 100%

N° de puestos con Funciones y Responsabilidades definidas/N° de puestos existentes en la empresa.

Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTAD
N° DESCRIPCI ON DE LA RESPON SABLE DE | AREA ARO VERIFICACION O(Realizado, Pendient | opgERyA
ACTIVIDAD EJECUCION e, Proceso) CIONES
E|F M| Al M J A S| O/N|D

01 | Identificar losrequisitos del RR.HH,JSST. '[odaslas X Setiembre Realizado Ninguna
Plan Anual deSST. Areas.

02 | Elaboracion yAprobacion del GG.RR.HH. Todaslas X Setiembre Realizado Ninguna
documento con las funciones y Areas.
responsabilidades.

03 | Difusién del documento con las GG,RR,HH, Todaslas X Setiembre Realizado Ninguna
funciones y responsabilidades areas.
competencia y autoridad.

04 | Evaluacién a los trabajadores del RR.HH, Todaslas X Setiembre Realizado Ninguna
documento defunciones y Areas.
responsabilidades
competencia y autoridad.

\ Capacitaciones en SST

Asegurar que todos los trabajadores de la empresa y contratistas hayan cumplido con el procesode induccion segun el articulo de la Ley 29783

Los trabajadores cumplen con el proceso de induccién.m100%

\ N° de trabajadores que recibi6 la induccion completa / N° de trabajadores de la Empresa yContratistas

‘ Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTADO (Realiz
o o ado, Pendiente,
N DESCRIPCI ON DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE | AREA ANO VERIFICACION OBSERVACIONES
Proceso)
DE EJECUCI
ON E/IFIMA|{MJ|J|[A|S|O|N|D
01 | Identificar losrequisitos de la normatividad RR. HH,JSST. SST. X Setiembre Realizado Ninguna
02 | Comunicacional personal delcronograma de | RR, HH. Todaslas Proceso proceso Permanente
Induccion. Areas.
03 | Capacitacion y Evaluacion al personal en JSST, RR, HH. Todaslas Proceso Proceso Permanente
Induccion de SST. areas.
04 | Actualizacion de la base de datos de RR.HH, Todaslas Proceso Proceso Permanente
personal con induccién vigente. JSST. Areas.




Capacitaciones en SST

Presentacion y Aprobacién del Programa de Capacitaciones y Entrenamiento
Segun el Art,.35 de la ley 29783.

Las actividades a realizar se identificaron e implementaron de acuerdo a la naturaleza de laEmpresa.100%

N° de actividades realizadas / N° de actividades programadas

Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTAD
RESPONSABLE . O (Realizado,
N° DESCRIPCI ON DE LA ACTIVIDA DEEJECUCION | AREA ANO VERIFICACION Pendientee, OBSERVACIONES
Proceso)
E M|A|M|J|J|A|S|O|ND
01 | Identificar losrequisitos de la RR. HH, GG, SST. X Setiembre Realizado Ninguna
normatividad JSST. RR.HH.
02 | Comunicacion al personal delprograma de | RR, HH.SST. Todaslas X Setiembre Realizado Ninguna
Capacitaciones y Entrenamiento Areas.
03 | Capacitacion y Evaluacion al personal del | JSST, RR,HH. Todaslas X X Proceso Proceso Permanente
programa de  Capacitaciones s vy areas.
Entrenamiento SST.
04 | Actualizacion de la base de datos del RR. HH,JSST. TOdaSIaS Proceso Proceso Permanente
personal capacitado yentrenado. Areas.
05 | Asegurar el cumplimientode los cursos de la | GG, RR. HH, Todaslas X X Proceso Proceso Permanente.
Matriz  obligatoria de capacitacion y | CSST, JSST. areas.
entrenamiento
Capacitaciones en SST
Asegurar la "Certificacion en trabajos criticos" para trabajadores que lo requieran.
Trabajadores programados cuentan con certificacién en trabajos criticos. 100%
N° de trabajadores certificados / N° de trabajadores que necesiten la capacitacion para los trabajoscriticos que realizan
Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,
ESTADO (Realiz
RESPONS ABLE AREA 3 VERIFICACION ado, OBSERVACIONES
N° ANO .
Pendiente proceso)
E/IFMA MJ|J|A|S|O|N|D
01 | Identificar losrequisitos de la JSST.CSST SST. X Setiembre Realizado Ninguna
normatividad
02 | Comunicacional personal de los CSST, Todaslas X Setiembre Realizado Permanente
trabajos criticos identificados JSST. Areas.
03 | Capacitacion y Evaluacion al personal | JSST, RR, HH. Todaslas X X X X | Proceso Proceso Permanente
enlos trabajos criticos identificados. areas.
04 ,:m.raalibz;:(;)iso'grittiiitl)asx.basededatos de personal con capacitacién RR. HH,JSST. Todaslas Areas. X X X X Proceso Proceso Permanente




Procedimientos

Elaboracion y Aprobacion de Procedimientos

Las actividades de los diferentes procesos estaran documentadas. 100%

N° de Actividades con procedimientos / N° total de Actividades

Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTAD
5 O (Realizado,
N° DESCRIPCI ON DE LA RESPONSABLE DE AREA ANO IAVERIFIC Pendiente OBSERVACIONES
ACTIVIDAD EJECUCION Proceso)
J | J
01 | Identificar losrequisitos de CSST, JSST. SST. Setiembre Realizado Ninguna
la normatividad
02 | Identificar los trabajos que | CSST, JSST, Todaslas Setiembre Realizado Ninguna
necesiten procedimientos OP, JP. Areas.
03 | Elaborary Aprobar los OP, JP, JSSTCSST, Todaslas Proceso Proceso Permanente
procedimientos de Trabajo GG. areas.
04 | Capacitacion al personal enel | OP, JP,JSST. Todaslas Proceso Proceso Permanente
desarrollo de los procedimientos. Areas.
05 | Controlar que los procedimientos | OP, JP Todaslas Areas Proceso Proceso Permanente
se encuentren registrados y en | csST,JSST.
los puntos de trabajo
Inspecciones
Presentacion y Aprobacion del programa de inspecciones de acuerdo al procedimiento de Inspecciones
Contar con el Programa de inspecciones aprobado. 100%
Programa aprobado
Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,
ESTAD
5 O (Realizado,
N° | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE | AREA ANO IACERIFIC Pendientee, OBSERVACIONES
DE EJECUCION Proceso)
J | J
01 | Identificar losrequisitos de la SST. Setiembre Realizado Ninguna
normatividad JSST.CSST.
02 | Realizar la Elaboracién yAprobacion GG, CSST,JSST. Todaslas Setiembre Realizado Permanente
del Programade Inspecciones Areas.
03 | Comunicacional personal del JSST,CSST Todaslas Proceso Proceso Permanente
cronograma de Inspecciones areas.
04 | cumplimientodel Programa de JSST.CSST Todas las Areas. Proceso Proceso Permanente
Inspecciones




05 | Seguimiento ycontrol de las CSST, JSST. Todaslas areas X| X| X| X| Proceso Proceso Permanente.
ObservacionesPreventivas y
Correctivas.
Inspecciones
Cumplir con el Procedimiento Evaluacion de Materiales y Productos Quimicos-MSDS
MSDS de productos quimicos usados por la empresa y contratista cuentan con la aprobacién deJSST. 100%
N° de Productos quimicos usados con Hojas MSDS aprobadas / N° total de productos quimicos usados
Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,
ESTAD
o - O (Realizado,
N DESCRIPCI ON DE LA RESPON SABLE | AREA ARO VERIFIC ACION _ OBSERVACIONES
ACTIVIDAD DE EJECUCION Pendientee,
Proceso)
E M A MYJ|J|A|S|O|N|D
01 Identificar losrequisitos de la CSST, JSST. SST. X Setiembre Realizado Ninguna
normatividad
02 Realizar la Elaboracion vy JSST, CSST, Todaslas Areas. X Setiembre Realizado Ninguna
Aprobacion del Procedimientode GG.
Evaluaciénde materiales y
productos quimicos -MSDSD.
03 Identificacion de los Materiales y JSST, CSST, Todaslas areas. X | X| X[ X| Proceso Proceso Permanente
Productos quimicos usados por la ALM.
Empresa y suMSDS
Aprobadas.
04 Difusion al personal del CSST, JSST. OP, Todaslas Areas. X Proceso Proceso Permanente
Procedimientode  Evaluacionde JP.
Materiales y Productos quimicos y
las MSDS. Aprobadas.
05 Evaluacion al personal de la JSST.RR.HH, Todaslas Areas. X Proceso Proceso Permanente.
difusién del procedimiento y
MSDS.




Inspecciones

Implementar los controles operativos definidos en la Matriz IPER Laborales, teniendo en cuenta la jerarquia de control de riesgos, Segin Ley 29783. Y la
criticidad de las actividades a realizar.

Controles Operacionales definidos en el IPER elaborados y aprobados. 100%

N° de controles operativos implementados / N° total de controles operativos definidos en la MatrizIPER Laborales.

Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTAD
N O (Realizado,
N° DESCRIPCI ON DE LA RESPON SABLE AREA ANO VERIFICACION Pendientee, OBSERVACIONES
ACTIVIDAD DE EJECUCION Proceso)
J | J
01 Identificar losrequisitos de la CSST, JSST. SST. Setiembre Realizado Ninguna
Normatividad
02 Realizar la Elaboraciébn y | JSST, CSST, Todaslas Areas. Setiembre Realizado Ninguna
Aprobacion del Procedimientode la | GG.
Matriz IPER Laborales
03 Capacitacion al personal en la Todaslas Areas. Proceso Proceso Permanente
Elaboraciénde Matriz IPER | JSST. OP, JP.
Laborales
04 Evaluacion al personal en la RR.HH,JSST. Todaslas Areas. Proceso Proceso Permanente.
Elaboraciéon de la Matriz IPER|
Laborales
05 Realizar la Elaboracion de JSST Todaslas Areas Proceso Proceso Permanente
Matrices IPERC. Laborales y su
Listado




Inspecciones

Presentacion y Aprobacién del Programa de Mantenimiento Preventivo para Equipos, Herramientas y Vehiculos que seran utilizados durante el servicio

Equipos, Herramientas, Vehiculos identificados Y tienen implementado su programa demantenimiento preventivo.100%

N° de Equipos, Herramientas y Vehiculos programados / N° total de Equipos, Herramientas y Vehiculos utilizados

Ley 29783, RM 111-2013, Recurso Humano,

ESTAD
N O (Realizado,
N° DESCRIPCI ON DE LA RESPON SABLE AREA ANO VERIFICACION Pendientee, OBSERVACIONES
ACTIVIDAD DE EJECUCION Proceso)
J | J
01 Identificar losrequisitos de la CSST, JSST. OP, JP, CSST, Setiembre Realizado Ninguna
normatividad OP, JP. SST.
02 Realizar la Elaboracion y | OP, JP, JSST, Todaslas Setiembre Realizado Ninguna
Aprobaciéon del Programa de | CSST, GG. Areas.
mantenimiento  preventivo  para
equipos, herramientas y
vehiculos
03 Cumplir con el programa de OP, JP, CSST, Todaslas Proceso Proceso Permanente
Mantenimiento. JSST, GG Areas
04 Seguimiento al cumplimientode las | CSST, JSST, Todaslas Proceso Proceso Permanente
observacionesdel programa de GG areas

Mantenimientoo.




Salud Ocupacional

Identificacion de la fuerza laboral

Todo el personal identificado segun puesto de trabajo.
100%

N° de trabajadores identificados segin puesto de trabajo/
N° de trabajadores identificados activos

Ley 29783,
RM 111-2013,
Recurso Humano,
ESTAD
N° DESCRIPCI ON DE LA RESPON SABLE | AREA ARO VERIFIC ACION O (Realizado, OBSERVACIONES
ACTIVIDAD DE EJECUCION Pendientee,
Proceso)
E(F|MA|MJ|J
01 Identificar losrequisitos de la RR. HH,GG. RR. HH Setiembre Realizado Ninguna
normatividad CSST, JSST. . SST.
02 Realizar la Elaboracion de la Base RR.HH. Todaslas Proceso Proceso Ninguna
dedatos de la fuerza laboralde la areas.
empresasegun la
actividad.
03 Elaboracion del programaanual RR. HH,GG. Todaslas Setiembre Realizado Ninguna
del Servicio de Seguridad y CSST, JSST. Areas.
Salud en elTrabajo.
04 Cumplimientodel programa anual RR. HH, GG. Todaslas Proceso Proceso Permanente
del Servicio de Seguridad y Salud CSST, JSST.. Areas.
enel
Trabajo
05 Realizar la elaboracién dela base RR. HH, CSST, Todaslas Proceso Proceso Permanente
de datos de trabajadores con JSST. Areas
examen médico
vigente.




Clientes Subcontratos Servicios y Proveedores

Clientes Subcontratos Servicios y Proveedores

Plan Aprobado
Plan Aprobado
Ley 29783,
RM 111-2013,
Recurso Humano,
ESTAD
. (0] Realizado,
Ne DESCRIPCI ON DE LA RESPON SABLE | AREA ARIO VERIFIC ACION (Realizado, | 5 crpvACIONES
ACTIVIDAD DE EJECUCION Pendientee,
Proceso)
EIFIMA|MJ|J|A[S|O|N|D
01 Identificar los requisitos de la RR. HH,GG. Area legal, X Setiembre Realizado Ninguna
normatividad CSST, JSST. RR. HH
. SST.
02 Identificacién de los Clientes, RR.HH. Todaslas X | X | X| X | Proceso Proceso Permanente
Sub contratos, Proveedores y areas.
Servicios.
03 Elaboracion y Aprobacion del | RR. HH,GG. Todaslas X Setiembre Proceso Permanente
procedimiento para Clientes, Sub| CSST, JSST. Areas.
contratos,Proveedores y
Servicios.
04 Difusion 'y Cumplimiento del | RR. HH, GG. Todaslas X| X| X | X | Setiembre Proceso Permanente
procedimiento para clientes, Sub | CSST, JSST. Areas.
contratos, Proveedores y Servicios
por los mismos.
05 Seguimiento a las No | RR. HH, CSST, Todaslas X| X| X | X | Setiembre Proceso Permanente
conformidades de los clientes, JSST. Areas
Sub contratos,Proveedores y
Servicios




Plan de Contingencias

Desarrollar e Implementar el Plan de Contingencias y Respuesta a Emergencias, Segun Ley 29783

Planes de contingencias elaborados y aprobados que cubra las potenciales emergenciasidentificadas.

100%
N° de planes de contingencia elaborado e implementado / N° de planes de contingencia
identificados
Ley 29783,
RM 111-2013,
Recurso Humano,
ESTAD
N° DESCRIPCI ON DE LA RESPON SABLE | AREA ARO VERIFIC ACION O (Realizado, OBSERVACIONES
ACTIVIDAD DE EJECUCION Pendientee,
Proceso)
J|J
01 Identificar losrequisitos de la GG. CSST, Setiembre Realizado Ninguna
normatividad JSST. GG. SST.
02 Identificar las Potenciales | GG, CSST,JSST. Todas las Setiembre Realizado Ninguna
emergencias que involucran a areas.
la Empresa.
03 | Elaboracion, Aprobacion y Todas las Setiembre Proceso Permanente
Capacitacion del Plan de Areas.
Contingencias y respuesta a JSST.CSS T, GG.
Emergencias atodo el RR.HH.
personal.
04 Elaboracién y Cumplimiento del | GG. CSST, JSST.. Todas las Proceso Proceso Permanente
Programa de  Simulacros ante Areas.
Potenciales
Emergencias
05 Seguimiento alas Observacionesde | CSST, JSST. Todas las Proceso Proceso Permanente
los Simulacros. Areas




Investigacion de Accidentes e Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

Elaborar y Aprobar el Procedimiento de Identificacion de Reporte e Investigacion de Incidentes y
Enfermedades Ocupacionales.

Plan Aprobado

N° de trabajadores que recibi6 la capacitacion /N° Total de trabajadores de la empresa.

Ley 29783,
RM 111-2013,
Recurso Humano,
ESTAD
- O (Realizado,
AREA ANO
N° DESCRIPCI ON DE LA RESPON SABLE DE VERIFICACION Pendiente, Proceso) | OBSERVACIONES
ACTIVIDAD EJECUCI
ON E| FffM(A|M/J|J|A|[S|O|N|D
01 Identificar losrequisitos de GG. CSST, GG, SST. X Setiembre Realizado Ninguna
la normatividad JSST.
02 Elaboracién y Aprobacion del Todaslas X Setiembre Realizado Ninguna
Procedimientode Identificacion y JSST, CSST, Areas.
Reporte e Investigacion de GG.
Incidentes y Enfermedades
Ocupacionales
04 Capacitacion y Evaluacion al GG. CSST, JSST.. Todaslas X X Proceso Proceso Permanente
personal delProcedimientode Areas.
Identificacion y Reporte e
Investigacion de Incidentes y
EnfermedadesQOcupacionales
05 Preparar la Estadistica Mensual JSST. Todaslas X X X| Proceso Proceso Permanente
y Anual de laGestion de Areas
SST.




Auditorias

Elaborar y aprobar el Programa anual de Auditorias Internas de SST

100%

Actividades del Programa anual de Auditorias Internas de SST.

N° actividades realizadas / N° actividades programadas

Ley 29783,
RM 111-2013,
Recurso Humano,
ESTAD
o - O (Realizado,
N SRESEON AREA ANO VERIFIC ACION pendiente OBSERVACIONES
DESCRIPCI ON DE LA DEEJECUCION Proceso)
ACTIVIDAD
J
01 Identificar losrequisitos de la GG. CSST, Setiembre Realizado Ninguna
normatividad JSST. SST.G G.RR. HH
02 Elaboracién  yAprobacion  del GG.RR.HH, Todaslas Setiembre Proceso
Programade Auditoriasinternas de CSST, JSST. Areas.
SST.
04 Verificacion del cumplimientodel GG. CSST, JSST.. Todaslas Proceso Proceso Permanente
Programade Auditorias Areas.
internas deSST.
05 Andlisis y Manejo de No GG, CSST, JSST. Todaslas Proceso Proceso Permanente
conformidadess Acciones Areas

Preventivas yCorrectivas.




Estadisticas

Preparar Analisis estadisticos
Mensuales y Anual de SST.

Reportes Semanales, Mensuales y Anual ejecutados

100%

N° de reportes generados Semanales, Mensuales y Anual

/ N° total de reportes requeridos

Ley 29783,
RM 111-2013,
Recurso Humano,
ESTAD
5 O (Realizado,
N° DESCRIPCI ON DE LA RESPON SABLE | AREA ARO VERIFICACION Pendiente, OBSERVACIONES
ACTIVIDAD DE EJECUCION Proceso)
J|J
OT Identificar losrequisitos de la GG. CSST, SST. Setiembre Realizado Ninguna
normatividad JSST.
02 Elaboracion yAprobacion del GG.RR.HH, Todaslas Setiembre Realizado Ninguna
cronogramade CSST, JSST. Areas.
presentacion del Analisis
Estadisticos
04 | Presentacion de los reportes JSST. Todaslas Proceso Proceso Permanente
estadisticos correspondientes. Areas.
05 | Presentacion de informes JSST. TAodaslas Proceso Proceso Permanente
reas

Mensuales yAnuales.




Implementacién del Plan Anual de SST

Cartas de Compromiso de Responsabilidades y
Funciones en la implementacién del Plan Anual de SST.

Implementacion del Plan Anual de SST.
100%

N° Cartas de Compromiso Firmadas /N°
Cartas de Compromiso elaboradas

Ley 29783,
RM 111-2013,
Recurso Humano,
ESTAD
5 (0] (Realizado,
N° DESCRIPCI ON DE LA RESPON SABLE AREA ANO VERIFIC ACION Pendiente, OBSERVA
ACTIVIDAD DE EJECUCION Proceso) CIONES
E| FFMA| M|J|J
01 Identificar losrequisitos de GG.RR.HH, CSST, GG, SST. Setiembre Realizado Ninguna
la normatividad JSST.
02 Implementacion del Plan Anual de| GG, Todaslas areas | GG. Setiembre Realizado Ninguna
SST. Todaslas Areas.
04 Firma de Cartas de Compromiso. RR. HH,CSST. Todas Proceso Proceso
las Areas.
05 Seguimiento y  Medicién al | GG. RR. HH, Todaslas Areas Proceso Proceso Permanente
Cumplimientodel Plan Anual de SST. | CSST, JSST.




Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros

Identificar e implementar los Requisitos Legales
Obligatorios aplicables Generales y Especificos.

Requisitos legales Obligatorios aplicables implementados.

100%

N° de requisitos legales obligatorios identificados /
N° de requisitos legales obligatorios aplicables

Ley 29783,
RM 111-2013,
Recurso Humano,
ESTAD
N° DESCRIPCI ON DE LA RESPONSABLE | AREA ARO VERIFICACION O (Realizado, | ypgEpyACIONES
ACTIVIDAD DE EJECUCION Pendiente,
Proceso)
M A M
01 Identificar losrequisitos de la GG.RR.HH, CSST, GG, SST. RR. HH Setiembre Realizado Ninguna
normatividad JSST.
02 Identificar losRequisitos Legales GG.RR.HH, GG. Setiembre Realizado Ninguna
Obligatorios Generales y CSST, JSST. Todaslas Areas.
Especificos
Aplicables ala Empresa
04 Implementacion de los Requisitos RR. HH,CSST. Todaslas Areas. Proceso Proceso
Legales.
05 Seguimiento yMedicion al GG. RR. HH, Todaslas Areas Proceso Proceso Permanente
Cumplimientode la CSST, JSST.
implementaciénde los Requisitos
Aplicables a
la Empresa.
Elaborado Revisado Aprobado
CSST
Cargo: JSST Cargo: GG Fecha:

Fuente: Elaboracion de los autores




ANEXO N°10- REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EMPRESA YADOSAR ELECTRIC

V1.

VII.

VIII.

E.l.R.L.

CAPITULOS

Generalidades, finalidad y alcance del Reglamento.
Requisitos de Ingreso al Servicio
Derechos y obligaciones de la Empresa.

Derechos y obligaciones del trabajador. Mantenimiento de la armonia laboral
y procedimiento de reclamos.

Jornada Legal de Trabajo, Lugar, Turnos y Horas Extras
Control de Asistencia, Permisos, Inasistencias y Tardanzas

Remuneraciones, Vacaciones y Retiros, Prohibiciones del personal durante
los procesos electorales; Infracciones al Codigo Marco de Etica de los
Trabajadores de las Empresas del Estado y al Codigo de Etica de EGASA,
Medidas Disciplinarias y Sanciones por incumplimiento a las Directivas de
FONAFE.

Capacitacion y Entrenamiento
Normas sobre Seguridad y Salud Ocupacional

Disposiciones Finales



CAPITULO |
GENERALIDADES, FINALIDAD Y ALCANCE DEL REGLAMENTO
ARTICULO 1ro. LaEmpresade YADOSAR ELECTRICE.LLR.L., es una Empresa

derecho Privado, perteneciente al Sector Energia y Minas, organizada como
empresa Individual de Responsabilidad Limitada y los trabajadores que la
integran estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada. La Empresa tiene
por objeto dedicarse a las actividades propias de la Generacion de Energia
Eléctrica servicio basico y estratégico de vital importancia para el desarrollo
economico y social del Pais.

ARTICULO 2do. EIl presente Reglamento Interno de Trabajo determina las
condiciones a que deben sujetarse los trabajadores de YADOSAR ELECTRIC

EIRL, en el cumplimiento de sus labores.

ARTICULO 3ro. El presente Reglamento se formula respetando las disposiciones
legales y convenciones laborales vigentes. En el supuesto no previsto que algun
articulo del Reglamento entrara en conflicto con disposiciones legales, pactos y

convenios, primaran estos ultimos sobre aquel.

ARTICULO 4to. Para efectos de la Administracion de su personal, la Empresa esta

organizada en las siguientes categorias:

e Gerente

e Empleados

e Obreros
El presente Reglamento alcanza a cada una de estas categorias, en lo que
corresponda. Los funcionarios son responsables de supervisar el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el presente reglamento, debiendo informar a
Recursos Humanos sobre las inobservancias a éste, para la aplicacion de las

medidas correctivas.

ARTICULO 5to. Todo trabajador que ingrese al servicio de YADOSAR ELECTRIC
EIRL y los que ya se encuentren trabajando, tienen la obligacion de enterarse del
contenido del presente Reglamento, a cuyo efecto la Empresa les proporcionara un
ejemplar del mismo debiendo agregarse al legajo del trabajador el cargo que

acredite su recepcion.



CAPITULO Il
REQUISITOS DE INGRESO AL SERVICIO

ARTICULO 6to. Para ser admitido como trabajador de YADOSAR ELECTRIC

EIRL, es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser mayor de 18 afos.
e Contar con la competencia requerida en cada caso de acuerdo a las
estipulaciones o requisitos sefialados para el puesto.
e Presentar los documentos de identificacion personal, certificado de
antecedentes penales y otros exigidos por la Empresa.
e Obtener la aprobacion de ingreso de los niveles correspondientes.
ARTICULO 7mo. Toda persona que ingrese a prestar servicios a la Empresa estara
sometida al periodo de prueba conforme a ley. El derecho a la estabilidad laboral

se regira por las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 8vo. Al ingresar el nuevo trabajador, recibira instrucciones sobre el
horario de trabajo, obligaciones y responsabilidades de su puesto, turnos de
trabajo, la organizacién y jerarquia empresarial y demas instrucciones que la
Empresa decida hacer conocer por intermedio del Departamento de Recursos
Humanos, debiendo el ingresante interesarse en conocer las normas internas que
rigen en la Empresa. Se proporcionara al trabajador un fotocheck, que le servira
como documento de identificaciobn en el centro de trabajo y como medio para

registrar su asistencia.



CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

ARTICULO 9no. Es facultad exclusiva de la empresa administrar el trabajo,

teniendo entre otras, las siguientes prerrogativas:

a)

b)

f)
)]
h)

)

k)

Determinar la capacidad e idoneidad del trabajador para el puesto o tarea a
gue haya sido asignado, asi como para apreciar sus méritos y decidir su
ascenso 0 mejorar su remuneracion.

Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de la Empresa y los
programas de produccion.

Determinar, modificar y/o suprimir las horas, los turnos y horarios de

trabajo en concordancia con la legislacion vigente.

Designar el trabajo y/o las personas que lo han de ejecutar, asi como
introducir y aplicar los sistemas y métodos de trabajo mas convenientes a la
produccion.

Constituir su plana jerarquica y elegir sus representantes.

Seleccionar y contratar nuevo personal.

Crear nuevas ocupaciones, categorias de clasificacién o eliminar las que
considere innecesarias.

Formular normas, reglamentos y directivas que regulen el desempefio de la
funcidn, conducta, higiene y seguridad del servidor en el trabajo.

Transferir al trabajador de una seccion a otra o de un turno a otro; cambiarlo
de puesto u ocupacion, sea en forma permanente o eventual, segun las
necesidades respetando la remuneracion y categoria.

Amonestar, suspender y/o despedir en aplicacion de su facultad disciplinaria

y/o disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 10mo. Son obligaciones de la Empresa:

a)

b)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento Interno de Trabajo.

Cumplir con el pago de las remuneraciones al personal, respetando la
normativa legal vigente y los convenios colectivos; dotando asimismo de

ambiente y condiciones de trabajo adecuados para que el trabajador



d)

f)

9)

desemperie eficientemente su labor.

Comunicar al Departamento de Recursos Humanos cualquier cambio o
variacion de sus datos personales, familiares, domicilio, etc. caso contrario
la Empresa tendra por cierta la Ultima informacion proporcionada por el
trabajador.

Leer los avisos y comunicaciones de la Empresa.

Portar el fotocheck en lugar visible, mientras se encuentre en las
instalaciones de la Empresa.

No exigir pruebas de VIH o exhibicion del resultado de éstas para la
contratacion de nuevo personal, durante la relacion laboral, ni como requisito
para que el trabajador permanezca en la Empresa.

Promover el desarrollo y la implementacion de politicas y programas de VIH
y SIDA, destinados a ejecutar acciones permanentes, para prevenir y
controlar su progresion, proteger los derechos laborales, asi como erradicar
el rechazo, estigma y la discriminacion de los trabajadores real o

supuestamente VIH - positivos.



CAPITULO V

MANTENIMIENTO DE LA ARMONIA LABORAL Y PROCEDIMIENTO DE
RECLAMOS

ARTICULO 13ro. La Empresa promueve el respeto mutuo y cordialidad entre todos
los niveles ocupacionales, sin soslayar los principios de autoridad, orden y

disciplina.

El Departamento de Recursos Humanos es el encargado de ejecutar las politicas y
normas tendientes al mantenimiento de la paz y armonia laboral dentro de la

Empresa, lo cual es apoyado por Servicio Social.

ARTICULO 14to. Si el trabajador considera necesario presentar una queja o
reclamo podra hacerlo verbalmente o por escrito dentro de los tres dias de
producido el hecho ante su jefe inmediato. La Jefatura de Recursos Humanos, de

ser el caso, resolverd el reclamo en segunda y Ultima instancia.



CAPITULO VI

JORNADA LEGAL DE TRABAJO: LUGAR, TURNOS Y HORAS EXTRAS

ARTICULO 15to. Es potestad de la Empresa, el establecer los lugares de trabajo
del personal, los que estaran ubicados en las localidades o zonas en donde
YADOSAR ELECTRIC EIRL tenga instalaciones u oficinas.

ARTICULO 16to. Los trabajadores que realizan su labor fuera de las instalaciones
de la Empresa, lo haran en el lugar que les corresponde, de acuerdo a la naturaleza

de su labor.

ARTICULO 17mo. Corresponde a la Empresa la facultad de establecer sus propios
horarios, de acuerdo a las disposiciones y necesidades internas, pudiendo variar

los mismos en base a dichas condiciones.

ARTICULO 18vo. Los trabajadores cumpliran su jornada de trabajo de acuerdo a
los horarios establecidos por la Empresa. En las dependencias en que sea
necesario laborar las 24 horas del dia, se laborara por turnos, observandose la
correspondiente rotacion y debiendo hacer uso del descanso semanal obligatorio,
ya sea en domingo u otro dia de la semana (descanso sustitutorio), conforme al

mandato de la ley y de acuerdo a los roles establecidos.

ARTICULO 19no. El trabajador que labore en turnos, no abandonara el puesto
mientras no llegue su relevo o mientras el jefe inmediato no tome las medidas del
caso, para lo cual debe darle el aviso respectivo. El trabajador relevado debe
proporcionar a su reemplazante, bajo responsabilidad, informe de las ocurrencias
producidas en su turno, estando terminantemente prohibido cambiar de turno sin
autorizacion del jefe inmediato. Para todos los casos deberan dejarse los materiales

y/o herramientas con las seguridades del caso.

ARTICULO 20mo. Ningun trabajador podra abandonar su puesto o centro de labor

sin autorizacion de su jefe inmediato.

ARTICULO 21ro. A la hora indicada para iniciar las labores, el personal de

trabajadores debe estar presente en su puesto de trabajo.



ARTICULO 22do. El personal de trabajadores suspendera sus labores para tomar
su refrigerio, en las horas sefialadas por la Empresa. El personal hara uso en forma

estricta de dicho periodo.

ARTICULO 23ro. Cuando el personal por razones de labores urgentes, no pudiera
hacer uso de su periodo de refrigerio a la hora correspondiente, el supervisor o jefe

inmediato, la sustituira por otra, segun sea el caso.

ARTICULO 24to. El trabajo en horas extras tiene caracter de excepcional y es
reconocido solo cuando ha sido previamente autorizado por la jefatura competente,
no teniendo caracter de tal la permanencia del trabajador en su centro de labor

antes o después de la jornada laboral sin dicha autorizacién.

ARTICULO 25to. El trabajo en horas extraordinarias es voluntario, pero una vez
gue el trabajador se compromete a efectuarlo, es responsable de su ejecucion y
esta obligado a realizarlo. Igualmente, es obligatorio la realizaciébn de trabajo
extraordinario en casos de emergencias y suma necesidad, tales como: accidentes,
catastrofes y otros cuya desatencion implique alteraciones del Servicio Publico,

riesgos y situaciones similares.

ARTICULO 26to. El pago de sobretiempo sera retribuido segun las disposiciones
legales vigentes, siendo independiente a cualquier tipo de descuento derivado de
la falta de asistencia y/o puntualidad, por lo que no se podra utilizar las horas

extraordinarias como compensacion de las faltas indicadas.



CAPITULO VII

CONTROL DE ASISTENCIA. PERMISOS, INASISTENCIAS Y TARDANZAS

ARTICULO 27mo. Permiso es toda autorizacion que faculta al trabajador a
interrumpir la ejecucion de sus labores habituales, dentro del horario normal de
trabajo. El permiso se otorgara por horas. En caso de otorgarse en plazos mayores

se denominard licencia.

ARTICULO 28vo. Los permisos o licencias que puedan otorgarse al personal
estardn supeditados a las necesidades del trabajo, no siendo obligacién de la

empresa concederlos cuando las mismas no lo permitan.

ARTICULO 29no0. Las licencias se solicitaran por escrito a la jefatura inmediata con
una anticipacion no menor de 24 horas, salvo caso de urgencia debidamente

acreditada.

ARTICULO 30mo. La Empresa podra, de acuerdo a su decision, comprobar las
causales expuestas en las solicitudes de permiso o licencia, por medio de las

dependencias de Recursos Humanos y/o Servicio Social.

ARTICULO 31ro. El goce de permiso o licencia se hara una vez que éste haya sido

autorizado, no siendo suficiente la sola presentacion de la solicitud.

ARTICULO 32do. El trabajador que no obtuviera la autorizacion para hacer uso del
permiso o licencia y no concurriera a sus labores, sera considerado con inasistencia

injustificada, haciéndose acreedor a las sanciones disciplinarias pertinentes.

ARTICULO 33ro. Ningun trabajador que desempefie labores en una determinada

seccion puede dirigirse a otra sin la justificacion debida.

ARTICULO 34to. La asistencia del personal se controlara diariamente, al inicio de
la jornada de trabajo, al inicio y término del refrigerio, al término de la jornada laboral

y todas las salidas y retornos producidos dentro de la jornada.



Los trabajadores estan obligados a registrar personalmente sus ingresos o salidas
mediante los relojes marcadores, tarjetas, formularios, libros o cualquier otro medio

de control que la Empresa determine.

El trabajador que de manera reiterada omitiera registrar sus ingresos o salidas del
centro de labores, incurrira en falta y podra ser sancionado con la aplicacion de las

medidas disciplinarias sefialadas en el presente reglamento.

ARTICULO 35to. El cumplimiento de las exigencias de asistencia y puntualidad es
requisito indispensable en la Empresa. Para el ingreso al trabajo existe un horario

establecido de acatamiento obligatorio.

El ingreso de personal en dias no laborables deberd contar con autorizaciéon

expresa de la jefatura inmediata.

ARTICULO 36to. Las tardanzas seran computadas en su totalidad para efectos
legales y de registro; sin embargo, so6lo se descontara de los haberes los minutos

de tardanza que excedan a 30 minutos en el mes.

La tardanza reiterada constituye falta grave, de acuerdo a lo sefialado en la

legislacion laboral vigente.

ARTICULO 37mo. Es considerada como falta grave el marcar intencionalmente la
tarjeta o control de asistencia de otro trabajador. Incurre en falta similar el jefe que

permita o autorice dicha marcacion o control anormal.

ARTICULO 38vo. Es obligacion de las jefaturas, verificar al inicio de la jornada de
trabajo, la presencia del personal a su cargo en sus puestos respectivos, reportando

inmediatamente las ocurrencias a Recursos Humanos.

ARTICULO 39no0. Toda ausencia al trabajo debe ser comunicada en el dia, por el
trabajador o familiar de éste, a su jefe inmediato y/o a Servicio Social, sin perjuicio
de su debida justificacion dentro del plazo que resulte razonable, sin exceder del
tercer dia laborable. La Empresa se reserva el derecho de investigar y en su caso,

verificar las razones aducidas por la ausencia.

ARTICULO 40mo. Se considera falta injustificada cuando el servidor, a juicio de la

Empresa, no haya justificado fehacientemente la inasistencia al trabajo.



CAPITULO VIII
REMUNERACIONES, VACACIONES Y RETIROS

ARTICULO 41ro. Es facultad de la Empresa determinar y administrar la politica de
remuneraciones, establecer las categorias que correspondan a los distintos niveles
de los puestos existentes en la organizacion y ejecutar cada vez que lo considere

conveniente, las modificaciones que la técnica recomiende.

ARTICULO 42do. El pago de remuneraciones se hara efectivo en las fechas

designadas previamente por la Empresa.

ARTICULO 43ro. El trabajador que hace uso de vacaciones, debera hacer entrega
obligatoria del puesto de trabajo a su jefe inmediato o persona que éste designe,

asi como de todos los bienes de propiedad de la Empresa asignados para su uso.

ARTICULO 44to. Al dejar de prestar servicios a la Empresa, el trabajador tiene
obligacion de hacer entrega formal del puesto a su Jefe inmediato, asi como
devolver todo objeto o bien de propiedad de la Empresa, en buen estado de

conservacion y funcionamiento.

ARTICULO 45to. Cuando el trabajador cese en la Empresa, sus remuneraciones,
beneficios sociales y otros le seran abonados previa comprobacion que haya

devuelto las pertenencias de la empresa.

ARTICULO 46to. Es nulo el despido basado en que el trabajador sea una persona
portadora del VIH, asi como todo acto dentro de la relacién laboral fundado en esta

condicion.



CAPITULO IX

PROHIBICIONES DEL PERSONAL DURANTE LOS PROCESOS

ELECTORALES, CONFORME A DIRECTIVA IMPARTIDA POR FONAFE

ARTICULO 47mo. Disposiciones especificas:

a)

b)

d)

Los trabajadores de YADOSAR ELECTRIC EIRL estan prohibidos de
realizar proselitismo politico y cualquier actividad politica partidaria o
electoral durante el desarrollo de los procesos electorales, durante su horario
de trabajo o de prestacion de servicios, mientras permanezcan en los locales
institucionales, asi como durante las comisiones de servicio dentro y fuera
de su centro de trabajo, bajo responsabilidad. Igualmente, en dichas
oportunidades, no podran asistir a ningun comité u organizacion politica, ni
realizar actos de cualquier naturaleza o hacer propaganda a favor o en
contra de una organizacion politica o candidato.

Los trabajadores de que, YADOSAR ELECTRIC EIRL por la naturaleza de
sus funciones, tengan contacto frecuente con un determinado grupo que
recibe algun beneficio dentro de un programa estatal, estan prohibidos de
utilizar esa circunstancia para orientar el voto de los beneficiados o ejercer
presion sobre ellos con la finalidad de favorecer o perjudicar a una
organizacion politica o candidato que participen en los futuros

procesos electorales, bajo responsabilidad.

Esté prohibido el uso de cualquiera de las instalaciones de la Empresas para
realizar reuniones o0 actos politicos o para elaborar instrumentos de
propaganda de naturaleza politica a favor o en contra de las organizaciones
politicas o de los candidatos que participan en los procesos electorales que
se desarrollen a partir de la fecha. Asimismo, esta prohibido el uso de
cualquiera de los recursos con los que cuenten las Empresas, para los
mismos fines.

Est4 prohibido que YADOSAR ELECTRIC EIRL, asi como sus trabajadores,
hagan propaganda politica a favor o en contra de las organizaciones politicas
o de los Candidatos que participan en el proceso electoral del afio 2006 y de

los futuros procesos eleccionarios que se convoquen, utilizando para ello los



medios de comunicacién escrita, radial o televisiva de propiedad del Estado
o privados. Esta disposicion incluye el uso de las paginas Web y del correo
electronico.

f) Ningun trabajador de YADOSAR ELECTRIC EIRL puede interferir en los
actos preparatorios de las Elecciones Generales del afio 2006, o de los
futuros procesos eleccionarios que se convoquen ni en el funcionamiento de
las mesas de sufragio o de cualquier otro 6rgano del Sistema Electoral.
Asimismo, estan prohibidos de ejercer presion sobre los electores para

inducir u orientar el sentido de su voto.

INFRACCIONES AL CODIGO MARCO DE ETICA DE LOS TRABAJADORES
DE LAS EMPRESAS DEL ESTADO Y AL CODIGO DE ETICA DE YADOSAR
ELECTRIC EIRL

ARTICULO 48vo. La inobservancia al Codigo Marco de Etica de los Trabajadores
de las Empresas del Estado y al Codigo de Etica de YADOSAR ELECTRIC EIRL
sera calificada como falta, sujeta a las sanciones previstas en el presente

Reglamento.



MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 49no. A fin de garantizar el orden, la disciplina y la moralidad dentro de

la Empresa, se establecen las siguientes medidas disciplinarias, que se aplicaran

segun la magnitud de la falta, no necesariamente en forma correlativa:

4.

1. Amonestacion verbal
2.
3

Amonestacion escrita
Suspensién

Despido

ARTICULO 50mo. Solo con caracter enunciativo y no limitativo se sefialan a

continuacion algunas de las causas mas comunes que justifican la aplicacion de

una medida disciplinaria:

1.

© ® N O

Efectuar en el centro de trabajo y dentro de las horas de labor, actividades
ajenas a la funcion tales como la venta de objetos, colectas o asuntos de
indole personal.

Ejecutar actos que puedan poner en peligro la vida de sus comparieros o
afectar los intereses de la Empresa.

No usar el uniforme o la ropa de trabajo, botines e implementos y equipos
de seguridad asignados al trabajador, no obstante estar obligados a usarlos;
asi como el incumplimiento de las normas preventivas y restrictivas sobre
Seguridad y Salud Ocupacional.

Portar cualquier clase de armas o elementos peligrosos en el centro de
trabajo, sin autorizacion.

Dar cualquier clase de informacion referente a aspectos de la Empresa que
no sean de dominio publico sin estar autorizado para ello o dar informes mal
intencionados que perjudiquen a la Empresa.

Fumar en las zonas de trabajo o hacer fuego en lugares prohibidos.

Variar el turno de trabajo sin contar con la respectiva autorizacion.

Lllevar a cabo cualquier tipo de propaganda.

Interrumpir la labor por cualquier causa injustificada.



10. Ausentarse sin permiso del area de trabajo. Son agravantes de esta falta si,
por razon de ausencia se retrasa la labor de los demas o la produccion en
general; si en dichos lugares se conservan valores, mercaderias, materiales
inflamables, que por estar al cuidado del trabajador quedan

11. expuestos durante su ausencia.

12.Causar intencionalmente o por descuido inexcusable, dafios, averias o
cualquier perjuicio en los locales, servicios sanitarios, muebles, materiales,
Gtiles, maquinarias, herramientas o aparatos de la Empresa o ensuciar
deliberadamente y/o hacer uso indebido de materiales o herramientas
causando dafo a personas y/o instalaciones.

13. Extraviar por descuido o negligencia los materiales, utiles, herramientas,
aparatos 0 equipos que proporciona la Empresa para el desempefio de su
funcién o hacer uso indebido de equipos, materiales y/o herramientas en
beneficio personal.

14.Permitir a los trabajadores o personas extrafias el manejo de maquinas,
aparatos, equipos o vehiculos confiados a su cuidado.

15. Abandonar, estando en funcionamiento, maquinas o aparatos de talleres
confiados a su cuidado y que requieren atencion.

16. Infringir, ordenar o permitir la violacion de las medidas preventivas de
accidentes de trabajo, Seguridad y Salud Ocupacional, dispuestas por el
personal competente de la Empresa.

17.No concurrir a los exadmenes y controles médicos periddicos que disponga
la Empresa de acuerdo a las disposiciones vigentes.

18.Cometer cualquier acto discriminatorio contra un trabajador real o
supuestamente VIH-positivo.

19.Falsear y falsificar documentos sobre el trabajo, datos personales o de
cualquier naturaleza, en favor o en contra de otros trabajadores y suyo
propio.

20. Intimidar a otros trabajadores para lograr objetivos ajenos a la produccién o
cometer actos que contravengan los reglamentos y disposiciones legales.
21.Discutir, pelear o liarse a golpes dentro del centro laboral, amenazar o herir

la dignidad personal, hostigar u obligar a un trabajador a hacer algo

22.en contra de su voluntad.



23. Obstaculizar al personal de seguridad en el cumplimiento de sus funciones.

24.Cambiar de lugar, alterar, romper y/o deteriorar a propoésito avisos, afiches o
recomendaciones que haga la Empresa sobre seguridad.

25.Recibir en el trabajo y en horas de labor a personas para tratar asuntos
ajenos a las necesidades del servicio.

26. Utilizar vehiculos de la Empresa para uso particular.

ARTICULO 51ro. La sancién de suspension sin goce de haber sera aplicada por un
periodo que serd determinado en funcion a la calificacion de la falta cometida,

pudiendo sancionar con suspension hasta por treinta (30) dias.

ARTICULO 52do. Las medidas disciplinarias de suspension sin goce de

remuneracion, seran aplicadas por Recursos Humanos.



CAPITULO X CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

ARTICULO 53ro. Es funcion de la Empresa, determinar las necesidades de
capacitacion y entrenamiento para todos los niveles de su personal, organizar los

programas necesarios, verificar su desarrollo y evaluar sus resultados.

ARTICULO 54to. Las funciones de capacitacion y en general todas las actividades
de este rubro, se desarrollaran segun la normatividad y las disposiciones
pertinentes dictadas por la Empresa. Los trabajadores designados, deben asistir y
participar efectivamente en los ciclos y programas de capacitacion establecidos por

la Empresa.

ARTICULO 55to. Es obligatorio para los Jefes cumplir con las actividades

permanentes de capacitacion y adiestramiento del personal a su cargo.

ARTICULO 56to. Tiene caracter obligatorio para el personal especializado el
intervenir como instructores en los programas de capacitacion de su especialidad,

dentro de su horario normal de trabajo.

ARTICULO 57mo. En los casos de introduccion de nueva tecnologia, es obligatorio
para el personal involucrado, concurrir a las actividades de capacitacion y
entrenamiento que le corresponda segun su funcién. De no hacerlo sera objeto de
las medidas que adopte la Empresa, por su falta de cooperacion, interés y espiritu

de superacion.



CAPITULO XI

NORMAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 58vo. Es competencia de la Empresa impartir a través de sus
organismos pertinentes las normas, instructivos y disposiciones de Seguridad y
Salud Ocupacional destinadas a preservar la vida, la salud fisica y mental de sus

trabajadores y la seguridad de sus instalaciones y patrimonio.

ARTICULO 59no. El trabajador esté obligado a usar durante las horas de labor, el
uniforme y ropa de trabajo que la Empresa le proporcione, siendo responsable de

la conservacion del mismo.

ARTICULO 60vo. La Empresa entregara al trabajador las herramientas necesarias

para el debido cumplimiento de su labor.

La empresa repondra las herramientas en caso de desgaste normal y/o dafio o
destruccion justificados.

ARTICULO 61ro. Cuando la pérdida o rotura de la o las herramientas se deba a

negligencia del trabajador, éste sera responsable por su reposicion.

ARTICULO 62do. Las herramientas utilizadas serdn devueltas al encargado al
término de labor; si las herramientas no son devueltas dentro de este término, la
nota o ficha de cargo pasara a la Jefatura, para que el trabajador la reponga de

inmediato.

ARTICULO 63ro. La Empresa otorga a los trabajadores los implementos de
seguridad y brinda instruccion sobre las normas, instructivos y procedimientos e

seguridad y salud ocupacional.

ARTICULO 64to. Durante la labor diaria, todo trabajador esta obligado a protegerse
a si mismo y advertir a sus compafieros de trabajo los peligros y riesgos presentes,
debiendo reportar inmediatamente a la Jefatura respectiva todo peligro o riesgo

identificado.



Asimismo, todo incidente o accidente de trabajo, por leve que sea, debera ser
puesto en conocimiento del Jefe inmediato o persona encargada quién emitira el
reporte y/o informe a fin de impartir las instrucciones pertinentes que el caso amerite

y las medidas correctivas necesarias.

Es obligatorio el uso de los equipos e implementos de Seguridad y Salud
Ocupacional asignados para la proteccion personal del trabajador, para el normal
desarrollo de sus actividades. Cualquier dafio o accidente de trabajo que pudiera

producirse como consecuencia de hacer uso indebido de éstos, sera sancionado.

ARTICULO 65to. Queda prohibido tomar alimentos encima de las maquinas y
equipos de las distintas areas de trabajo, asi como dormir o descansar en las
referidas areas.

ARTICULO 66to. Los trabajadores estan en la obligacion de asistir a los cursos,
charlas y simulacros de seguridad y salud ocupacional programados por la

Empresa.

ARTICULO 67mo. Es responsabilidad de los trabajadores mantener sus zonas de
trabajo limpias de materiales y desperdicios, en resguardo de la salud y seguridad
de todos los trabajadores, cumpliendo las disposiciones y restricciones que se den

para tal fin.

ARTICULO 68vo. Todos los trabajadores deberan prestar su colaboracion al
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional existente en la Empresa y cuando sean

requeridos para la formacion y composicion de éste.

ARTICULO 69no. Por razones de seguridad, el ingreso al centro de trabajo solo es
permitido a los trabajadores que laboren en los turnos respectivos, estando en
consecuencia, terminantemente prohibido el ingreso de trabajadores fuera del turno
correspondiente, asi como el ingreso del personal ajeno al area de trabajo, salvo

casos autorizados por la Jefatura del Area.

ARTICULO 70vo. La Empresa pone al servicio de los trabajadores vestuarios y

casilleros, debiendo mantenerlos cada cual en buen estado.

ARTICULO 71ro. La Empresa podra en cualquier momento inspeccionar los

casilleros del personal en su presencia o autoridad policial o notario.



ARTICULO 72do. Esté totalmente prohibido para los trabajadores abrir un casillero

0 escritorio ajeno.

ARTICULO 73ro. La Empresa no se responsabiliza por la pérdida de objetos

personales de los trabajadores, que pudiesen ocurrir dentro de sus instalaciones.

ARTICULO 74to. La Empresa a través del personal de seguridad, revisara al
ingreso y salida de sus instalaciones, al personal, vehiculos, paquetes, maleteras,
bolsos de damas - entre otros - pudiendo hacer uso de aparatos de deteccién y

revisar los bolsillos y ropa de los trabajadores.

Para el caso de las damas, lo haré otra dama. La negativa sera considerada como
falta grave. Asimismo, los trabajadores estan obligados a cumplir las instrucciones,
procesos Yy disposiciones (documentos, guias, autorizaciones y revisiones) para el

resguardo y control del patrimonio de la Empresa.

ARTICULO 75to. Examen Médico:

e En resguardo de la salud del personal, la Empresa sometera a los
trabajadores a un examen meédico anual, siendo obligacion de los
trabajadores supeditarse a dicho examen y acatar las prescripciones del
medico.

e En caso que algun trabajador contrajera enfermedad contagiosa, debera dar
aviso de inmediato a su jefatura y a Servicio Social.

e Cuando existan sospechas fundadas que el trabajador presenta sintomas de
haber ingerido alcohol, drogas, enervantes o cualquier otra sustancia que
altere sus facultades psiquicas, las dependencias competentes de la
Empresa estan obligadas a someterlo de inmediato al examen
correspondiente.

ARTICULO 76to. La Empresa, realizara acciones de promocion y prevencion del
VIH y SIDA, mediante consejeria especializada, capacitaciones, charlas sobre el

tema con la finalidad de coadyuvar a la promocion y prevenir el contagio.



CAPITULO Xl

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 77mo. La Empresa queda autorizada para dictar las normas
administrativas y disposiciones complementarias que juzgue convenientes, para la
aplicacion del texto y espiritu del presente Reglamento, el mismo que entrara en
vigencia en cuanto sea aprobado por la Autoridad Administrativa de Trabajo,
guedando a partir de dicha fecha sin efecto, toda disposicion que se oponga al

mismo.

ARTICULO 78vo. La Empresa imprimira un folleto con el contenido del Reglamento
Interno de Trabajo aprobado por la Autoridad Administrativa de Trabajo y distribuira
un ejemplar a cada uno de los trabajadores de la Empresa y a los que ingresen a

laborar en ésta, siendo obligatorio el conocimiento y cumplimiento de su contenido.

ARTICULO 79no0. La Empresa, mediante su organismo de Recursos Humanos es
responsable de la evaluacion y actualizacion periddica del presente Reglamento,
debiendo promover su perfeccionamiento. Asimismo, toda variacién debera contar
con la aprobacion de la Autoridad Administrativa de Trabajo y entrara en vigencia

a los tres dias de haber sido entregado al personal de la Empresa.




ANEXO N° 11 - PLAN DE CONTINGENCIA

PLAN DE CONTINGENCIA
PRESENTACION

“Toda Institucidn entre otros aspectos, debe contribuir en el resguardo de sus
bienes materiales. Sin embargo, su mayor fortaleza es velar por el bienestar y
seguridad de las personas que en ella trabajan, o de las que acceden por distintas
razones”. El presente documento tiene como finalidad establecer en los
trabajadores de YADOSAR ELECTRIC EIRL, el saber actuar correctamente frente
a situaciones de emergencia, tanto con sus procedimientos, acciones, y manejo de
los elementos necesarios, para hacer frente adecuadamente a este tipo de
situaciones anormales de cualquier indole, que pudiesen especialmente afectar a

las personas en los recintos de la Institucion.

Toda organizacion, es vulnerable frente a diferentes emergencias que pueden ser
internas 0 externas, como consecuencias de factores tanto humanas como
naturales. Tales situaciones frente a eventos no deseados, deben tener como
resultado estrategias que minimicen su alcance ya sea en personas o bienes

materiales.

Finalmente, las autoridades de la Empresa, conscientes de la importancia que
conlleva este accionar frente a la Comunidad, presentan auspiciosamente este
Protocolo en el bien entendido que, en forma conjunta con el apoyo y cooperaciéon
de todos, es factible optimizar ain mas los lugares de trabajo con ambientes y

condiciones seguras que seran orgullo de todos nosotros.
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Poner en conocimiento a los trabajadores, visitas, entre otros, los procedimientos
adecuados que se deberan llevar en cada uno de los trabajos ejecutados en la
implementacién de lineas eléctricas en MT-BT. En la empresa YADOSAR
ELECTRIC EIRL, en el proyecto “PROYECTO INSTALACION DE BANDA ANCHA



PARA LA CONECTIVIDAD INTEGRAL Y DESARROLLO SOCIAL EN LA
REGION -

PUNO?”, para hacer frente a situaciones de emergencia, o anormales de cualquier

indole que pudiesen afectar especialmente a las personas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para lograr este objetivo se seguiran las siguientes directrices:

h)

)

k)

Generar en los trabajadores de YADOSAR ELECTRIC EIRL, una actitud
de autoproteccion, teniendo por sustento la responsabilidad colectiva frente
a la prevencion y seguridad.

Proporcionar a los trabajadores de YADOSAR ELECTRIC EIRL, un efectivo
ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus actividades
regulares.

Constituir en cada recinto de YADOSAR ELECTRIC EIRL, un modelo (Plan)
participativo de proteccion y seguridad frente a emergencias. Se contara con
una organizacién de emergencia de caracter permanente.

Se mantendran procedimientos escritos para las acciones a seguir, los que
seran informados a todos los ocupantes. Se mantendran vias de evacuacion
libres de obstrucciones.

Se dispondra de los elementos y equipos necesarios para alertar a los

ocupantes de la ocurrencia de una emergencia.

m) Se dispondra de equipos de combate de incendios y personal capacitado en

p)

Su uso.
Se dispondra de la sefializacién necesaria para las vias de evacuacion y
equipos contra incendios.

Se tomaran las medidas necesarias para facilitar la labor de Bomberos y
Policias.

Se realizaran inspecciones y una adecuada mantencion a todos los equipos
e instalaciones de cada edificio de la Universidad, especialmente aquellos

relacionados con la proteccion contra incendios.



ALCANCES

El presente Plan de Emergencia y Evacuacion, debe ser llevado a cabo por aquellas
personas que han sido capacitadas como Lideres de Emergencias y aplicable a
toda la comunidad en general que por diversas razones se encuentren en los
recintos afectados. Las unidades que deben velar para el buen cometido, de
actualizacion, revision y aplicacion del Plan esta bajo la Direccidén de: Gerencia
general y administracion de YADOSAR ELECTRIC EIRL. Se establece también que
en los Planes de Emergencia de la Empresa los principales responsables frente a
una posible emergencia es el Gerente General de la Emergencia secundado por el

Coordinador de la Emergencia.

La emision de este Plan, esta dirigido especialmente a quienes tienen que velar por
las acciones y condiciones de trabajo de las personas que estan bajo su direccion,
(Gerente general y Administrador), todas las personas del recinto deben y estan
obligados a seguir el protocolo de seguridad frente a una emergencia, evitando de
este modo situaciones lamentables que deben ser previstas. Para complementar
las acciones que pudiesen afectar a las personas, equipamiento e infraestructura
de nuestra Empresa, cada uno de nosotros debe ser activo protagonista del cuidado

de nuestro entorno de trabajo.
EN CASO DE UNA EMERGENCIA, HAY QUE TENER PRESENTE:

e NO CORRA: Son mas los accidentados por correr en un incidente, que por
la misma emergencia.

e NO GRITE: Su accién provoca panico entre los presentes, y repercute en la
evacuacion.

e NO DIVULGE RUMORES: Esta accion es tan nefasta como las anteriores,
no solo distrae a las personas, sino que entorpece el trabajo de los

profesionales a cargo. Infunda calma y confianza.



INFORMACION GENERAL
UBICACION GEOGRAFICA:
Los trabajos se realizan en distintas comunidades de la provincia de la region puno.

e En la provincia de Huancané.
e Provincia de moho

e Provincia de patina

e Provincia de Azangaro

e Provincia de lampa

ILUSTRACION DE LUGARES DE TRABAJO




ORGANIGRAMA DE LA EMERGENCIA

Director general de la emergencia

(GERENTE GENERAL)

= (E

RESPONSABLES ANTE UNA EMERGENCIA Y EVACUACION

El objetivo fundamental de este Plan, es asegurar la integridad fisica de los
miembros permanentes, colaboradores y visitas que se encuentren dentro de las
instalaciones de YADOSAR ELECTRIC EIRL, donde la participacion de todas las
personas es fundamental, por lo que las actividades preventivas (Capacitacion,
Protocolos de accién, Esquemas Escritos y Visuales), se deben efectuar en forma
sistematica y permanente, como una de las funciones inherentes dentro de la
gestion normal de trabajo. El equipo de emergencia, debe capacitarse en cursos

especificos de Incendio, Emergencia y Primeros Auxilios.

Para la identificacion de los integrantes del Equipo de Emergencia, llevardn un

chaleco reflectante, el que debera ser utilizado en la evacuacion.

Con el proposito de evitar estados de confusion, debido a la forma en que se

imparten 6rdenes durante una emergencia, se establecen los niveles de

Responsabilidad con sus respectivas funciones las cuales se detallan a

continuacion:
DIRECTOR GENERAL DE EMERGENCIA:

Tendra a su cargo el conocimiento total del acontecimiento. De acuerdo a las
informaciones que le entregara el Coordinador de la Emergencia; determinaran
conjuntamente la evacuacion parcial o total del Edificio. El Director General de

Emergencia; una vez finalizado el incidente, debiera reunirse con: prevencion de



riesgos y coordinador de emergencia, para recabar mayor informacion, analizar la

emergencia; determinar acciones en conjunto ante lo sucedido.
COORDINADOR DE EMERGENCIA:

Es el responsable de dirigir las acciones en terreno, garantizar los contactos
apropiados (Ambulancia, Bomberos, Policias) e informar al Director General de
Emergencia si deciden desalojar total o parcialmente el lugar para coordinar las
siguientes acciones. Chequeara que se sigan los procedimientos establecidos para

cada tipo de evento.

e Evaluaray tomara decisiones junto al Lider de Emergencias; en caso que no
se cumplan los procedimientos de evacuacién establecidos para cada tipo
de emergencia, en las dependencias de la oficina.

e En el punto de encuentro, orientara a los organismos externos (bomberos)
acerca si existe algun funcionario que pueda estar atrapado en la zona
siniestrada. (realizara la revisiébn del personal presente e informara al
Coordinador de Emergencia la situacién que se presente)

e Solicitara al Administrador y lideres, un informe de cada evento para reportar
al director general de Emergencia.

LIDERES DE EMERGENCIA:

Son los “responsables de guiar a las personas” por las vias de evacuacion de la
oficina, dejarlos en los puntos de encuentro de emergencias de acuerdo a lo
determinado en este Plan de Emergencia. Una vez dada la orden de realizar la
evacuacion; deberan velar por la seguridad para que todas las personas (visitas,
entre otros) que se encuentren en el momento del evento; deban acatar el

procedimiento y las ordenes de los guias.

En caso de ausencia del Coordinador de la Emergencia, reemplazara él lider de
Emergencias y seran quienes tomen las decisiones en la Emergencia. Los Lideres

designados, responsables de “cortes de energia y suministros

ejecutaran las acciones cuando corresponda segun procedimientos (deben conocer
el lugar donde estan ubicados: Extintores, tableros eléctricos, red himeda, lineas

de gases y lineas de agua potable).



Al recibir la alerta de emergencia a través de activacion de altavoz dara
instrucciones para la apertura de puertas y ordenara el inicio ordenado en la
evacuacion de las personas.

Debera proceder rapidamente a conducirlos a los puntos de encuentro de
emergencia en forma rapida, pero sin correr.

Preventivamente debera mantener actualizada una nomina de los
colaboradores que se encuentren en el edificio para que en caso de
evacuacion pueda contabilizarlos en el punto de encuentro y determinar si
hay alguien en la zona afectada que se deba rescatar.

Debera reportar al Coordinador de Emergencia y a la Unidad de Prevencion

de Riesgos ante cualquier eventualidad ocurrida durante la Evacuacion.

PRIMEROS AUXILIOS:

Se consideran en este grupo todas las personas que tengan conocimiento en

primeros auxilios y estén acreditados mediante curso de capacitacion, la funcion

principal es entregar apoyo y contencion a las personas que necesiten atencion

primaria en caso de accidentes por causa de la evacuaciéon. Su responsabilidad es

limitada, puesto que cualquier accion debe ser coordinada con la autoridad en ese

momento y solo ellos podran autorizar cualquier maniobra.

Serdn quienes presten primera atencidon en caso de algun tipo de
emergencia de salud, en espera de la llegada de personal especializado al
lugar de los hechos.

Deberan conocer donde se encuentran los dispositivos de auxilio en el lugar
de trabajo y seran los encargados de su uso y revision periddica para que se
encuentren en el lugar indicado y sefializado. Tendran contacto directo con
el Coordinador de Emergencia.

Botiquin de primeros auxilios. El Botiquin debe contener al menos los

elementos que se indican a continuacion:

Caracteristicas:

Debe estar en un sitio seguro y accesible.

Nunca debe estar sometido a calor o humedad extrema (bafio).



e Mantenerla lista de su contenido y pegarla en la tapa interior del Botiquin.

e Todo elemento debe estar debidamente identificado (rotulado).

e Revisar mensualmente fecha vencimiento, estado de conservacion, cantidad
es de insumos.

e Definir persona responsable del abastecimiento permanente del botiquin y
frecuencia de chequeo.

e IMPORTANTE: EI botiquin NO debe contener medicamentos, ya que

algunas personas podrian presentar reacciones no previstas.

TIPOS DE EVACUACION

evacuacion parcial Se desarrollarda cuando la emergencia sea detectada
oportunamente y solo requiera la evacuacion del piso afectado y, ademas, por
seguridad, los pisos inmediatamente superior e inferior. Las personas se dirigiran

hasta el Punto de Encuentro de Emergencia, segun sea el tipo de situacion.

La Evacuacion Parcial se produce generalmente ante un asalto, inundacion local o

un foco de fuego controlado inmediatamente.

evacuacion total Se realizara cuando la situacion de emergencia sea de gran
envergadura (incendio declarado, llamas violentas hacia el exterior o interior del
edificio, presencia de humo en areas comunes y peligro inminente de propagacion.
También en casos que pongan en riesgo la seguridad de las personas, como
escape de gas 0 amenaza de bomba.

MECANISMOS DE ALERTA

teléfono La oficina cuenta con un teléfono ubicado en Administracion. Al mismo
tiempo, este equipo permite la comunicacion con organismos externos de

emergencia.
METODOLOGIA DE LA EVACUACION

vias de evacuacién La Unica via de evacuacion es la puerta que da a la Av.
Lednidas Hallasi, el cual cuenta con una sefalizacion de salida. Se realizara una
revision periodica (semestral) de las distintas sefalizaciones a fin de mantenerlas

en perfecto estado de visibilidad, conservacion e iluminacion.



procedimientos. Dos vertientes pueden afectar el quehacer normal de la

Institucion a saber; uno de origen natural, donde el factor humano no tiene

intervencion, y las otras emergencias tienen injerencia humana, sin embargo, es

necesario estar preparado para hacer frente a algunas situaciones que pueden

causar lesiones fisicas y patrimoniales.

Son situaciones de emergencia de origen natural las siguientes:

Sismos

Vientos fuertes.

Tormentas eléctricas
Desprendimientos de rocas.

Inundaciones.

Son situaciones de emergencia de origen humano las siguientes:

Incendios
Derrame de productos quimicos
Atentados Explosivos, incendiarios

Conflictos socio-ambientales.

PROCEDIMIENTO DE EVACUACION.

ANTE UNA EVENTUAL EVACUACION, DEBERAN SEGUIRSE LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

So6lo evacuar si se da la orden de hacerlo por parte del director general de
Emergencia, Coordinador de Emergencia o reemplazante.

Siempre se debe actuar con calma y sin apuros. El panico puede contagiarse
al resto de las personas que estan en el lugar.

Una vez recibida la orden de evacuar, seguir las instrucciones
preestablecidas o las indicaciones de las personas a cargo de la emergencia.
Trate de apagar los equipos eléctricos si la emergencia lo permite
(computadores, calefactores, ventiladores, hervidores, etc.), antes de salir.
Informar a los usuarios o visitas que deben salir.

Verificar que todos los usuarios hayan abandonado el area afectada. No

devolverse una vez evacuado la oficina.



Dirigirse al punto de encuentro o zona segura previamente establecida para
la empresa.

Permanecer en el punto de encuentro o zona segura hasta que el Director
General de Emergencia, Coordinador de Emergencia o reemplazante, de la
instruccion de reingresar a los puestos de trabajo, y retomar las actividades

normales.

METODOLOGIA.

El que se logre superar una emergencia, asegurando la integridad de las personas

y protegiendo las instalaciones de dafios mayores, se consigue concentrandose en

dos aspectos fundamentales:

a)

b)

Infraestructura: Conocimiento del tipo de infraestructura existente y su
forma de utilizacién. La cual tiene como objetivo informar cuéles son los
elementos y equipos de los que se dispone para detectar y combatir
emergencias.

Tipos de Emergencia: Posibles tipos de emergencia y las medidas de
accion a seguir ante cada una de ellas. La segunda tiene como objetivo el
informar cuales son las acciones necesarias para superar una emergencia

minimizando al maximo los posibles dafios y trastornos en las personas.

TENER PRESENTE ANTE UNA EVACUACION:

a)
b)
€)
d)
€)

f)

9)

h)

Interrumpir lo que esté haciendo.

No volver por ningun objeto personal.

No provoque panico.

Evacue la zona, en forma rapida y ordenada (sin correr y sin detenerse)

No forme grupos en pasillos, o escaleras que dificulten la evacuacion de las
personas.

Si hay personas con dificultad para trasladarse o con alguna discapacidad,
ayudelas a evacuar.

Guie a las visitas en la evacuacion hacia los puntos de encuentro de
emergencias.

Podra volver a las actividades normales solo cuando el Director General de

emergencia, Coordinador de Emergencia, o reemplazante de la orden.



Los Lideres de Emergencia contaran con un megafono o silbatos para guiar hacia

los puntos de encuentros internos o externos.

Ante una emergencia, el personal de porteria podra asumir el rol de lider de

emergencia quien debera cumplir con lo siguiente:

a) Cooperar en forma permanente con la evacuacion de personas.

b) Dar preferencia a la salida de personas antes que vehiculos.

c) Informar al personal de apoyo (bomberos, ambulancia, policias, entre otros)
el lugar donde dirigirse dentro de la oficina.

d) Ayudar a vincular a los funcionarios segun requerimientos del Coordinador
de Emergencia.

e) Ayudar con el cierre total de las instalaciones.

f) Restringir el acceso de personas extrafias a las instalaciones.

AVISO DE TERMINO DE EMERGENCIA A VOZ EN ALTO:

Responsables: Coordinador General (Lider de Evacuacion) Lea el siguiente

mensaje a traves del megafono o intercomunicador.

Atencidn, Atencidn. Se da por superada la emergencia de (sismo/ incendio/ aviso
de bomba/etc.), pudiendo retornar a sus lugares de trabajo o salas de clases

(Repetir 2 veces)
PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA

El Plan de Respuesta a la Emergencia tiene por finalidad establecer los
procedimientos y acciones adecuadas, efectivas y oportunas que seran aplicadas
para minimizar y/o eliminar las pérdidas relacionadas a personas, instalaciones de
la planta, propiedades de terceros y el impacto negativo al medio ambiente
ocurridas por una emergencia. Niveles de Alerta Sobre la base del grado de
severidad de las Emergencias la empresa YADOSAR ELECTRIC EIRL., clasifica
Tres Niveles De Alerta. Esta clasificacion convencional sirve para mejorar
significativamente la comunicacién, la atencion y velocidad de respuesta a la
emergencia. Siendo el nivel de alerta uno el menor y el mas alto o mas severo es

el nivel de alerta tres.



a)

b)

Nivel de Alerta | Cuando la emergencia 0 sus consecuencias pueden ser
controladas por el o los trabajadores del area afectada.

Nivel de Alerta Il Cuando la emergencia o sus consecuencias, (que no
causan ningun dafio publico o al ambiente) deben ser controladas por las
brigadas de emergencia al mando del Jefe de Seguridad.

Nivel de Alerta Ill Un evento mayor o de gran magnitud, cuya emergencia o
consecuencias superen la capacidad de respuesta y mitigacién de las
brigadas de emergencia al mando del Jefe de Seguridad, causando ademas
dafios al medioambiente. En este nivel se podra solicitar la ayuda externa
(bomberos, policia) de organizaciones regionales, nacionales o

internacionales, segun sea el caso.



FLUJO GRAMA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

YADOSAR ELECTRIC EIRL.

Incidente

¢ Puede ser
contralado &l
incidente?

Activar el plan da

contingencia segun el

Informar a las autoridades y/ o

personas carrespondientes.

Accion de contral
inmediato.

Informar al supervisor de seguridad
salud en el trabajo, disponer los
residuns adecuadamente segun sea el

Fin de emergencia.




PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO.

En la actualidad, la oficina cuenta con un namero apropiado de extintores

operativos de acuerdo al estudio de los elementos analizados en terreno segun su

carga de combustion, sin embargo, sera responsabilidad de la gerencia solicitar

mas de estos elementos si se incrementa por ejemplo el nUmero de espacios de

bodegaje o si hay nuevos productos.

ACCIONES A SEGUIR ANTES DE UN INCENDIO

a)

a)

b)

Conozca las sefales y sonidos de las alarmas participando activamente en
simulacros y capacitaciones.

Inférmese del uso, aplicacion y ubicacion de los elementos de combate
del incendio.

Asegurese que las reparaciones o instalaciones de artefactos eléctricos sea
realizada por personal autorizado y calificado

Evite recargar enchufes, debe prohibirse el uso de mudltiples eléctricos
(triples).

No intervenga disyuntores, diferenciales o sistemas de seguridad, si existe
mal funcionamiento de estos consulte a un especialista autorizado.
Mantener permanentemente despejadas y claramente sefalizadas las vias

de evacuacion.

DURANTE EL INCENDIO.

1.

El Coordinador de Emergencia hara una rapida evaluacion de la situacion y
si es posible controlarlo dar4 aviso al Director General de Emergencia
(Director de Administracion).
Siendo un principio de incendio, se debe tratar de extinguir solo si:

e sabe usar un extintor,

e si el fuego es incipiente y Ud. no corre peligro, de lo contrario pida

ayuda.

Si no es posible controlar la situacion:

Se debe llamar de inmediato a bomberos, evacuar el lugar afectado.



El Coordinador de Emergencia o su suplente debe alertar con un
Megéafono, a todo, el personal hasta la zona de seguridad.

Si se ha comenzado a evacuar no vuelva por ningiin motivo, salga so6lo con
lo indispensable, sirva de guia a visitas.

Revise bafios y otras dependencias en que pudieran quedar personas
atrapadas y vaya cerrando las puertas de las dependencias a fin de evitar la
propagacion de humo y llamas.

A la llegada de Bomberos entregue toda la informacion necesaria para evitar

riesgos mayores.

DESPUES DEL INCENDIO.

1)

2)

3)
4)

No se disperse hasta que TODOS hayan sido chequeados por el
Administrador de Emergencia segun corresponda. Siga las instrucciones
impartidas.

Chequee si la totalidad de personas de su unidad se localiza en el punto de
encuentro.

Verifigue si hay lesionados.

Mantenga la calma y espere instrucciones, no abandone el punto de

encuentro sin informar a la jefatura o encargado dela emergencia.

RECOMENDACIONES EN CASO DE QUEDAR ATRAPADO:

a.
b.

o

No utilizar ascensor.
Cierre las puertas de la pieza donde se encuentre.

Acumule toda el agua que pueda.

. Moje ropas o trapos y selle las junturas de las puertas, asi mismo, moje

abundantemente sus ropas; elimine bufandas, pafiuelos, chalecos anchos o
cualquier articulo que le pueda causar dafo. Si usa calzado con tacos y
puede cambiarlos, hagalo por calzado bajo.

Trate de destacar su presencia desde la ventana, llame a bomberos, aunque
ya hayan llegado. Use su celular para mandar mensajes, si su presencia

visual no es posible.



f. Mantenga la calma, el rescate puede llegar en unos momentos.

g. Sidebe salir de la habitacién toque las puertas antes de abrirlas y cuando
avance vaya cerrandolas.

h. Sisuropa se prende con fuego NO CORRA, tirese al piso y empiece a rodar
unay otra vez para sofocar las llamas, tapandose la cara con las manos.

i. Sila atmoésfera es demasiado densa, por el humo y los gases, debe cubrir
su nariz y boca con un pafio mojado y considerar que mas cerca del piso

encontrara una atmosfera mas tolerable y segura (desplacese gateando).

ELEMENTOS DE EXTINCION DE INCENDIOS

Tipos de extintores:

PQS

Red Himeda—-Red Seca

Red Hiumeda Red Seca

RED SECA |

0 EXCI LSIWO
BOMBEROS




USO Y MANEJO DE EXTINTORES

[ PASOS PARA EL USO DEL EXTINTOR |

1| DESCUELBUE EL EXTINTOR // ¢ :\*’r
SAQUE LA MANILLA DE 4 %
SEGURIDAD DEL EXTINTOR f ___:,’ —_
/
DIRIJA EL MANGO HACIA S /‘Tv‘f
LA BASE DE LA LLAMA S v .
PRESIONE EL DISPARADOR :'f
~
SI EL FUEGO NO SE PUEDE APAGAR
CON EL EXTINTOR, ALEJESE Y u
LLAME A LOS BOMBEROS s

h _

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO.

Un sismo es un proceso mediante el cual se libera, de manera subita, una gran
cantidad de energia, la que se expresa mediante ondas que viajan por el interior de
la tierra y al llegar a la superficie pueden ser percibidas con diferentes intensidades

y efectos sobre las personas y estructuras.

Como es sabido, los sismos son fendmenos naturales no predecibles, frente a los
cuales se debe estar preparado a fin de minimizar ocurrencias de accidentes, por

lo que se deberan tener presente las siguientes indicaciones:
ANTES DEL SISMO

1) Asegurar o sacar objetos pesados que puedan caer desde altura.

2) Sacar objetos que al caer puedan obstruir pasillos.

3) Anclar a los muros muebles que puedan tumbarse.

4) Determinar el lugar mas seguro y adecuado para protegerse.

5) Determinar y conocer los puntos de encuentro de emergencias establecidos.



DURANTE EL SISMO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

NO CORRA. Permanezca bajo vigas, pilares, muebles o lugares de
seguridad preestablecidos.

Aléjese de ventanas, puertas de vidrio, mamparas, lamparas, estantes o
elementos que puedan caerle encima. Los accidentes son mas por las
acciones de las personas que por el sismo.

Nunca actle por cuenta propia.

Evacue s6lo cuando su lider de evacuacion se lo indique hacia el punto de
encuentro previamente definido.

Si ya esta en el exterior aléjese de murallas altas, postes de alumbrado
eléctrico, arboles altos y tapas de alcantarilla.

Si no sabe qué hacer no intervenga en ningun proceso de ayuda, a no ser

gue el lider de emergencia se lo solicite.

DESPUES DEL SISMO.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ayude a personas que tengan alguna dificultad en el punto de encuentro de
emergencia.

Use el teléfono solo para emergencias para evitar que las lineas se saturen.
Es preferible que utilice mensajes de texto para comunicarse.

No regresar hasta que el Administrador de Campuso Lider de emergencia
del Piso lo autorice. La informacion la recibira en la zona de seguridad.

No divulga rumores, puede causar muchos dafios a causa del panico,
infunda calma y confianza.

Preparese para réplicas, es normal que se generen después de un sismo
fuerte.

No encienda fésforos o encendedores, si necesita luz, use solo linternas.
Puede haber escape de gas u otro combustible.

No camine donde haya vidrios rotos o cables eléctricos ni toque objetos
metalicos en contacto con ellos.

Si producto del sismo se produce un amago de incendio, debe procederse

como lo indicado en “Caso de Incendio”



PROCEDIMIENTO EN CASO DE INUNDACION. ACCION A SEGUIR ANTES DE
LA INUNDACION.

1. El equipo del Plan de Emergencia debe inspeccionar periodicamente areas y

artefactos que significativamente puedan afectar e incidir en dicho evento.

DURANTE LA INUNDACION.

1)
2)
3)

4)
5)

NO CORRA, mantenga la calma.

Dirijase hacia el punto de encuentro de emergencia.

El Coordinador de Emergencia, o el lider de emergencia, debe informar
inmediatamente al Administrador de Campus para que tome acciones.
Dependiendo de la magnitud de los hechos se evaluara la continuidad de la
jornada laboral.

Alejarse de los lugares en que se pueden producir deslizamientos.

Alejarse de los postes con tendido eléctrico.

DESPUES DE LA INUNDACION

1)
2)

3)
4)

Evite el contacto con el agua, puede estar cargada eléctricamente.

Antes de volver a poner en funcionamiento los equipos y aparatos eléctricos
estos deben estar completamente secos.

Espere instrucciones si es necesario evacuar el lugar.

Tenga cuidado al caminar a su alrededor, los escalones y pisos pueden estar

resbalosos.

PROCEDIMIENTO FRENTE A LLAMADO CON AMENAZA DE BOMBA. ACCION
A SEGUIR ANTES DE LA AMENAZA

Inférmese del procedimiento y nimeros que debe tomar contacto en caso de este

tipo de emergencia (Fono:105 policia nacional del Peru).

DURANTE LA AMENAZA

1) No olvide anotar todo lo que le digan y mantenga la calma.

2) Durante toda la conversacion trate de identificar:



e El sexo de la persona que habla, seriedad de la amenaza.
e El estado de animo del que amenaza (alterado, enojado, burlén...).
e Los sonidos que acompafian a la voz (de donde proceden y si alguien

mas da instrucciones).

3) Piense que cualquier dato que pueda proporcionar, serd de gran
importancia.
4) Al término de la llamada haga lo siguiente:
e Avise de inmediato a su jefe directo (y/o reemplazante) para que este
comunique la situacion al Coordinador de Emergencia.
¢ Manténgase atento (a), por si se repite la llamada.
¢ No lo comente, evite generar panico y confusién, podria complicar aun
mas la situacion. Recuerde que puede ser una falsa alarma, que solo
creara temor en el personal. Espere instrucciones de la jefatura directa.

5) Recuerde que una voz de alarma sin coordinacion puede provocar panico.

DESPUES DE LA AMENAZA

1. Reulnase en el PEE (Punto de Encuentro de Emergencias) y no regrese a su
lugar de trabajo hasta ser autorizado por el Coordinador de Emergencia,
Lider de Emergencia o0 segun corresponda una vez que sea chequeada por

un organismo especializado la zona afectada.
PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICOS
ACCIONES A SEGUIRA NTES DE UN DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICOS

1. Mantener actualizado el Registro de Almacenamiento de Sustancias
Peligrosas.
2. Conservar las Hojas de Datos de Seguridad en lugar de facil acceso en caso
de ser requeridas por alguna emergencia.
3. Utilizacion de EPP adecuado al tipo de sustancia utilizada.
DURANTE UN DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICOS



Ante un derrame de sustancia quimica se debe determinar con la mayor rapidez

posible, su importancia, magnitud y tratamiento mas adecuado, el cual estara dado

por la peligrosidad de la sustancia, cantidad involucrada y caracteristicas del

accidente.

a) Atender a las personas afectadas

b) Evacuar a las personas cercanas al lugar del derrame o fuga

c) Evaluar el accidente y definir tipo de respuesta que se requiere, en cuanto a
la sustancia y magnitud.

d) Estimar el volumen derramado, revisando el volumen remanente del envase.

e) lIdentificar en la Hoja de Datos de Seguridad si la sustancia requiere acciones
especificas para el control del derrame.

f) Utilizar los implementos de seguridad disponibles en el Kit de Control de
Derrame.

g) Detener la fuente de derrame levantando el envase.

h) Si la sustancia derramada corresponde a in inflamable, eliminar las fuentes

de ignicion cercanas como llamas, equipos eléctricos, etc.

CONTROL DEL DERRAME DE LIQUIDOS

1.

Esparcir el material absorbente (arena o vermiculita) sobre la superficie del
derrame, desde la periferia hacia el centro. Evitar que el derrame llegue al
alcantarillado. Prestar atencién debajo de los muebles y equipos.

Esperar unos minutos para asegurar que el derrame fue completamente
absorbido.

Recoger el material impregnado utilizando pala y escoba del Kit y disponerlo
en la bolsa plastica destinada para tal fin y cerrar.

Etiquetar la bolsa con la identificacion de residuo peligroso e indicar el
nombre de la sustancia derramada con el fin de que se identifique
posteriormente la clase de peligrosidad del residuo.

Limpiar la superficie afectada con un pafio absorbente, agua y detergente.
Limpiar los implementos utilizados para el control del derrame y realizar

requerimiento de un nuevo Kit de emergencias.



CONTROL DEL DERRAME DE SOLIDOS

1.

Recoger el material derramado utilizando pala y escoba y disponerlo en la
bolsa plastica destinada para tal fin y cerrar.

Etiquetar la bolsa con la identificacion de residuo peligroso e indicar el
nombre de la sustancia derramada con el fin de que se identifique
posteriormente la clase de peligrosidad del residuo.

Limpiar la superficie afectada con un pafio absorbente, agua y detergente de
ser necesario.

Limpiar los implementos utilizados para el control del derrame y realizar

requerimiento de un nuevo Kit de emergencias.

PROCEDIMIENTO FRENTE A CONFLICTOS SICIOAMBIENTALES. ACCIONES
A SEGUIR ANTES DEL SUCESO

1.

Al llegar al lugar de trabajo o al momento de salir, lleve las llaves o déjelas
en porteria. (en caso de no tener la copia de las mismas).

Al entrar al lugar de trabajo observe el entorno y si ve una situacion
sospechosa, espere que llegue un tercero de su confianza, e informe de
alguna situacién sospechosa que haya podido observar cerca de su lugar de
trabajo.

Nunca vulnerar los dispositivos de seguridad; chapas de puertas o de
muebles, se considera una conducta delictiva, aunque sea de su oficina.
Nunca entregue informacion de los patrones de comportamiento de su lugar
de trabajo, como: horario; elementos delicados de laboratorios, informacion
clasificada (entre otros).

En porterias, debe existir un medio de alerta 0 de comunicacién en caso de
presentarse alguna situacion riesgosa como manifestaciones con actos
vandalicos, asaltos u otros en el que se requiera apoyo policial rapido en el

lugar.

DURANTE EL SUCESO

1.

Mantenga la calma y no provoque a los antisociales, ladrones o

manifestantes.



2. Sise encuentra frente a esta situacién, procure siempre realizar movimientos

muy lentos, nunca intente arrancar del lugar.

DESPUES DEL SUCESO

1. EIl primero que encuentre el hecho dard a conocer a la gerencia general,
mientras dure este procedimiento, proteja las evidencias, trate de aislar los
lugares donde los individuos podrian haber dejado sus huellas. no utilice su
anexo o celular, espere el llamado de su Jefatura, quien informara los pasos
a sequir.

2. Cierre los accesos. Nadie debe entrar o salir de la oficina.

3. Suspenda las actividades, y espere la llegada de personal policial.

PROCEDIMIENTO FRENTE ACCIDENTE GRAVE Y/O FATAL
RESPONSABILIDAD

El Jefe Directo o la Jefatura presente en el lugar, sera responsable de iniciar el
procedimiento de accidente grave o fatal. En el caso de las empresas contratistas
0 subcontratista, seran ellas responsables de realizar el procedimiento. Se

entendera por accidente del trabajo grave aquel que:

a) Obligue a realizar maniobras de resucitacion.

b) Obligue a realizar maniobras de rescate.

c) Ocurra por caidas de altura, de 1.80 mas metros.

d) Provoque, en forma inmediata, la amputacion o pérdida de cualquier parte
del cuerpo.

e) Involucre un nimero tal de trabajadores que afecte el desarrollo normal del

lugar afectado.

ACCIONES ESPECIFICAS

a) Testigos del hecho deberan informar inmediatamente ocurrido el accidente
grave o fatal al Jefe Directo del accidentado o cualquier Jefatura presente en

el lugar.



b) El Jefe Directo o la Jefatura presente en el lugar deben verificar la ocurrencia
del accidente grave o fatal, se debe realizar lo siguiente:

e Socorrer al accidentado prestando los primeros auxilios.

e Solicitar de inmediato una ambulancia. Si el accidente le sucede a un
funcionario (Planta o Contrata) se debe solicitar una ambulancia

e Suspenderlas actividades o trabajos que se realizaban durante la ocurrencia
del accidente. Esta suspension debe procurar no alterar las condiciones del
sitio de ocurrencia del accidente facilitando la investigacion por los
organismos fiscalizadores, ministerio del Trabajo. (Cercar con cinta de
peligro el area o puesto de trabajo donde ocurre el evento. El ingreso al area
del accidente solo tendra acceso personal autorizado). Avisar lo antes
posible a la Fiscalia y policia Nacional llamando al 105.

e Evacuar el area afectada cuando exista la posibilidad de que ocurra un
nuevo accidente.

e Representante legal de la Institucidon una vez informado dela ocurrencia del
accidente, llenara y enviara notificaciéon de accidente grave o fatal a los
organismos fiscalizadores.

e La Unidad de Prevencion de Riesgos junto al Comité Paritario respectivo,
procederan a investigar el accidente.

e Esperar laresolucién para levantar la suspension y reanudar las actividades.

e En caso de que el accidente sea fatal se debe esperar las instrucciones de
la jefatura para informar a la Policia Nacional del Peru.

e Cumplir con todos los requerimientos solicitados por la fiscalia o Inspeccion
del Trabajo para minimizar la probabilidad de generar mayores dafos u otros
riesgos de accidentes.

e El levantamiento de la suspension y retorno de actividades solo podra ser
autorizado por la Fiscalia o Inspeccién del Trabajo, mediante un documento

por  escritoo un correoelectrénico indicando el

levantamiento.



PROCEDIMIENTOS TABLEROS ELECTRICOS.

Los tableros eléctricos son equipos donde se encuentran los dispositivos de

seguridad y comando de los circuitos de la instalacion eléctrica. Un tablero es una

caja donde se instalan los disyuntores y los interruptores diferenciales, los

conductores, las barras de distribucion, los interruptores y los enchufes.

SE SUGIERE LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Instalar el tablero general a la vista, en un lugar de facil acceso.

Deben estar instalados en puntos resistentes e independientes sobre postes
0 muros o plataformas disefiadas para este fin.

Deben existir un nimero de tableros que permitan llegar a los distintos
puntos, evitando en lo posible, el uso excesivo de extensiones eléctricas.
Deben tener identificados los circuitos y sus respectivos sistemas de
proteccion.

Los circuitos de fuerza y de alumbrado deben ser independientes.

Los tableros deben ser de un material no combustible o auto- extinguible,
aislante, resistente a la humedad y a la corrosion.

Deben encontrarse cerrados y contar con doble puerta o panel interior cubre-
equipos, ambas conectadas a tierra.

La distancia vertical al borde superior debe ser menor a 1,8 m y la distancia

medida desde la base del tablero y el piso debe ser mayor a 1,2 m.
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