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Resumen

La presente investigacion se desarroll6 para determinar la relacion del mindfulness
y el estrés en comerciantes de la asociacion del mercado N° 2 de Tarapoto durante
la pandemia del Covid-19. Se realiz6 una investigacidbn béasica de disefio no
experimental y de corte transversal - correlacional con una poblacion de 360
comerciantes, una muestra de 50 participantes y un muestreo no probabilistico de
tipo intencional; asimismo, la técnica de recoleccion de datos utilizada fue la
encuesta y los instrumentos usados fueron los cuestionarios de la escala breve de
mindfulness (MAAS-5) y la escala de percepcién global de estrés. Los resultados
mostraron un nivel de correlacion negativa moderada entre las variables de estudio,
(rho = -0,375); asimismo, teniendo en cuenta el valor de significancia de p=0.007,
se acepta la hipétesis de correlacion y se concluye que, a mayor nivel de

mindfulness disminuye moderadamente el estreés.

Palabras clave: Mindfulness, estrés, comerciantes.
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Abstract

The present investigation was developed to determine the relationship between
mindfulness and stress in merchants of the association of market N° 2 of Tarapoto
during the Covid-19 pandemic. A basic research of non-experimental design and
cross section - correlational was carried out with a population of 360 merchants, a
sample of 50 participants and an intentional non-probabilistic sampling; likewise, the
data collection technique used was the survey and the instruments used were the
guestionnaires of the brief scale of mindfulness (MAAS-5) and the scale of global
perception of stress. The results showed a moderate negative correlation level
between the study variables, (rho = -0.375); Likewise, taking into account the
significance value of p=0.007, the correlation hypothesis is accepted and it is

concluded that, at a higher level of mindfulness, stress moderately decreases.

Keywords: Mindfulness, stress, traders.
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I. INTRODUCCION

La pandemia del Covid — 19 ha generado preocupacion mundial debido a la rapida
propagacion en todos los paises y segun las estadisticas, se estima que han
fallecido entre 6 a 10 millones de personas en todo el mundo (Organizacion de las
Naciones Unidas, 2021). Los estudios realizados en pandemias anteriores como el
Ebola y la Influenza, demuestran que en estas situaciones de alarma colectiva se
produce un incremento de sintomas estresantes (Huarcaya y Palomino, 2020), tal
como se observa en la pandemia actual, donde el facil acceso a los medios de
comunicacién a través de diversas tecnologias, ha permitido un bombardeo de
distinta informacién, incluyendo mitos y rumores infundados que generan
incertidumbre, y de acuerdo a Hernandez (2020), todo ello repercute en la poblacion

a través de sensaciones estresantes, miedo y tristeza.

En la poblacién general de China, se ha reportado que el miedo a ser infectados
por el covid-19 han ocasionado la aparicion de sintomas de estrés en un 8,1% de
habitantes (Lozano, 2020). En el Perq, se han reportado que, a nivel nacional,
hasta el 08 de septiembre del 2021 se han presentado 2 158 493 casos positivos,
de los que, 198 621 han fallecido ( Ministerio de salud, 2021) y se ha encontrado
gue la pandemia ha generado estrés en el 52,2 % de pobladores de Lima
Metropolitana (Diario el Peruano, 2021); asimismo, en el departamento de San
Martin se han verificado 48 263 positivos y 2 974 fallecidos ( Ministerio de salud,
2021). En Tarapoto, existen 76 122 pobladores (CENEPRED, 2021); muchos de
ellos realizan sus actividades comerciales en supermercados, tiendas y mercados;
los cuales son puntos vulnerables de contagio; por lo que, existe preocupacion
general y mas aun, en los comerciantes de la Asociacion del Mercado N° 2 de
Tarapoto, quienes se ven en la necesidad de asistir diariamente a este lugar para
realizar sus actividades comerciales y asi generar el ingreso econémico que sirva

de sustento para sus familias.

Por otro lado, existen diversos estudios que demuestran el beneficio de las
practicas del Mindfulness para combatir el estrés y generar notables beneficios en
la salud de quienes lo han practicado (Errazuriz, 2020), dotandolos de una
adecuada salud fisica y mental (Siegel, 2017); por lo que, esta practica esta siendo

utilizada actualmente dentro de diversos programas de salud mental para combatir



problemas como la ansiedad, depresion y estrés (Vazquez, 2019). En Chile, el
Instituto de Salud Publica (2018) refiere que existe evidencia académica que el
Mindfulness tiene alcance mundial; puesto que, ayuda a disminuir el estrés, mejora
la capacidad de atencién, la comunicacion, la productividad y la relacion con los
demas. En el Peru, dentro de las recomendaciones para mejorar el estrés que
brinda el Ministerio de Salud esté la respiracion y la atencion consciente, los cuales
realizadas de manera adecuada generan relajacion, bienestar y descanso.

(Plataforma digital Gnica del estado peruano, 2021).

Por lo antes mencionado; nos despierta el interés por conocer la relacion que existe
entre el estrés y la practica del Mindfulness en una poblacién que tiene mayor
susceptibilidad de presentar sintomatologia estresante; como lo son, los
comerciantes de la asociacion del mercado N° 2 de la ciudad de Tarapoto, debido
a las circunstancias producidas por la pandemia. En tal sentido, segun lo
considerado anteriormente, planteamos como problematica general, ¢Cual es la
relacion del mindfulness y el estrés en comerciantes de la asociacion del mercado
N° 2 de Tarapoto durante la pandemia del Covid-19?; asimismo, como problemas
especificos a responder, ¢ Cudl es la relacion del mindfulness y las dimensiones del
estrés en comerciantes de la asociacién del mercado N° 2 de Tarapoto durante la

pandemia del Covid-19?

El presente estudio se justifica a nivel tedrico porque permite un mayor
conocimiento de las variables y su relacién; esto es fundamental para enfrentar la
problematica del estrés que agobia a la poblacion; en este sentido, a nivel practico,
se resolvera la problematica planteada, la que serd relevante para futuras
investigaciones, quienes contaran con material que sirva de base cientifica que
respalde la practica del mindfulness como herramienta para combatir el estrés. En
lo social, se justifica por la contribucidn que se realizara a la sociedad de Tarapoto;
puesto que, la investigacion proporcionara informacion precisa que servira a
instituciones, como la municipalidad, para el establecimiento de programas de
intervencion psicologica que ayuden a disminuir el estrés en la poblacion estudiada.
Asimismo; a nivel metodoldgico, el estudio y la investigacion sobre las
caracteristicas de las variables y la relacion que existe entre ambas ofrecera una

mejor perspectiva para comprender su accionar; permitiendo a la comunidad



cientifica contar con informacion que permita elaborar nuevas metodologias para

estudiar y/o experimentar con las variables de estudio.

Finalmente, el objetivo general de la presente investigacion busca determinar la
relacion del mindfulness y el estrés en comerciantes de la asociacién del mercado
N° 2 de Tarapoto durante la pandemia del Covid-19; asimismo, como objetivos
especificos, se busca establecer la relacién del mindfulness y las dimensiones del
estrés en la poblacién antes mencionada; de igual modo, se plantea como hipétesis
general, que existe relacion negativa entre el mindfulness y el estrés en
comerciantes de la asociacion del mercado N° 2 de Tarapoto; de igual manera, en
las hipotesis especificas tenemos que existe relacion entre el mindfulness y las

dimensiones del estrés en la poblacion de estudio.



II. MARCO TEORICO

En Indonesia, Hartini, Saraswaty y Surjaningrum (2020) realizaron una
investigacion cuantitativa en un orfanato para medir la reduccion del estrés a traves
del mindfulness; para esto, 5 trabajadoras con edades entre 35 a 55 afios
participaron de un programa de intervencion con mindfulness de 12 sesiones. La
Escala de Bienestar Psicolégico (PWBS) fue aplicada antes y después del
programa, mostrando la existencia de diferencia significativa (0.043<0.05);
llegandose a la conclusion que el programa basado en mindfulness tiene efectos
positivos que permiten disminuir el estrés y aumenta los niveles de bienestar

psicolégico en trabajadoras de orfanatos.

En Espafia, Lépez (2021) elabord un programa virtual para disminuir los niveles de
estrés basado en mindfulness, planificé la aplicacién de cuatro sesiones a un grupo
anico de 23 participantes, donde todos eran psicoterapeutas con experiencia. Se
utilizé el PSS-14 para realizar las mediciones del estrés, a través del pre y post test;
las que, al ser procesadas estadisticamente mostraron un valor de correlacion
positiva r=.821, con una diferencia significativa p=.000, demostrando la eficacia de
la intervencion en aplicada. Asimismo, en Madrid, Pedro (2020) estudio la relacion
entre el mindfulness y el estrés parental, para lo cual, participaron 92 madres y para
realizar las mediciones respectivas se utilizaron el MAAS (Escala de atencion y
conciencia plena) y el PSI (Parental Stress Index). Los resultados mostraron un
valor r=-.56, indicando la existencia de correlacion inversa; es decir, la practica del

mindfulness disminuye el entrés parental.

En México, Carrillo, Laca, Mejia y Rodriguez (2017) investigaron el Mindfulness y
la Satisfaccion con la Vida, donde participaron 171 personas con edades entre 18
a 59 afnos; de los cuales, 65 fueron hombres y 106 mujeres. Para cumplir con el
objetivo de medir la correlacion, se aplicaron escalas para medir ambas variables y
se obtuvieron resultados que indicaron correlacion positiva con r = .39, moderada y
estadisticamente significativa (p < .01) entre las variables de estudio; lo que indica
gue, a mayor puntuacién del mindfulness, mayor es la puntuacién en la satisfaccion

de vida.



En Chile, Pedrero y Reynaldos (2020) realizaron un estudio exploratorio de grupo
anico, en donde investigaron los efectos de la atencion plena sobre el estrés laboral
en una poblaciébn de enfermeros; para ello, formaron parte del estudio 34
enfermeros, quienes participaron de un programa de mindfulness formado de 8
sesiones. La evaluacion se realizo a través del FFMQ y el cuestionario CESQT,
quienes miden el mindfulness y burnout respectivamente. El estudio concluyé con
la inexistencia de correlacion significativa entre las variables de estudio (r=.229,
p=.192).

Asimismo; en relacion a las investigaciones a nivel Nacional, en la ciudad de
Arequipa, De la Puente et al. (2020) realizaron un programa de sesiones basado
en mindfulness dirigido a pacientes oncolégicos y midieron, usando un pre y post
test, los efectos sobre el estrés. Se formaron dos grupos (control y experimental) y
se usO la Escala EPP para la medicién. A través de los resultados se verificd una
disminucién significativa (p= .01) y la relacion con el efecto positivo que tiene el
mindfulness sobre el estrés que padecen los pacientes oncoldgicos. Del mismo
modo, en Lima, Anicama et al. (2019) aplicaron 6 sesiones de mindfulness a
docentes y administrativos de una universidad con el fin de evaluar su efecto y
relacion con el estrés emocional, percibido y laboral. Para ello, participaron 28
personas a quienes se les aplicé los instrumentos correspondientes para medir
cada variable; los que mostraron valores iguales a .008, .034 y .000
respectivamente que indican diferencia significativa y relacién que existe en la

disminucién del estrés la participacion del programa de minfulness.

Asimismo, Salomén (2020) evalud la relacion del mindfulness respecto a las
estrategias de afrontamiento frente al estrés en 158 universitarios con edades entre
20 a 29 afios que cursaban el noveno y décimo ciclo de una universidad de la ciudad
de Lima. Se utilizaron, el Five Face of Mindfulness Questionnaire (FFMQ) y el
Inventario de Estimacion al Afrontamiento (COPE) para realizar las mediciones
entre las areas del mindfulness y las estrategias de afrontamiento respectivamente.
De acuerdo al procesamiento de datos se determind la existencia de correlacion
directa en la dimensién reinterpretacion positiva con r = .42, afrontamiento activo
con r = .32, asi como en el area de planificacion con r = .35, y correlacion inversa

en la dimension estrategias de desentendimiento conductual con r = -.48 y en el



area de negaciéon con un r = -.43; del mismo modo, se encontrd diferencia

significancia (p< .001).

En Tarapoto, Cotrina y Torres (2020) realizaron una investigacion no experimental
en una muestra de 30 profesores para identificar la relacién del mindfulness y la
ansiedad; para esto, se utilizaron dos cuestionarios, el primero el del FFMQ vy el
segundo fue el STAI. Se obtuvo, r =.605 (p<0.05); esto quiere decir, que existe una
correlacion con tendencia fuerte. De igual manera, Gil y Mendoza (2020) analizaron
la relacion entre el mindfulness y la convivencia existente en 30 alumnos que
cursaban el 5to grado de secundaria; para ello, aplicaron el Cuestionario FFMQ y
la Escala de convivencia escolar. Después de analizar los datos se obtuvo un valor

r=.767y p =.000; lo que indicaria fuerte correlacion entre las variables de estudio.

Por otro lado; el término mindfulness no encaja con exactitud en el castellano con
alguna palabra y es por esto, que existen diversas formas de interpretacion entre
los profesionales o investigadores (Gonzéalez y Olivera, 2019); sin embargo, la
palabra cominmente empleada que se ha dado a conocer en occidente, es de
origen inglés, la cual, al traducirse al castellano puede entenderse como atencion
o conciencia plena (Salamea, Fernandez y Cedillo, 2019); puesto que, en el
momento que un individuo esta atento y en posicion de su conciencia, percibe las
experiencias desde una perspectiva de reflexion, de apertura y aceptacion
(Gonzélez et al.,, 2021); permitiendo la expresion natural de sentimientos de

tranquilidad, satisfaccion o disfrute de estar viviendo el presente, el aqui y ahora.

El constructo del mindfulness se basa en el conocimiento budista y fue empleado
en el ambito clinico por el bidlogo Kabat en el afio 2003, quien lo define como la
intencién que se tiene en un proceso para ser consciente de los pensamientos y
acciones propias que ocurren en el presente(Cruzat et al., 2019); por lo que, se
considera una técnica de atencion o conciencia plena sin juicios valorativos
(Pedrero y Reynaldos, 2020), en donde se pide a los practicantes percibir y
reconocer que toda emocion que se presenta en un momento determinado, se debe
identificar y aceptar, esto ayudara a la observacién y al descubrimiento de los
pensamientos que aparecen, producto de las emociones activadas (Kabat, 2003,

citado por Gonzalez et al., 2021).



Las investigaciones han demostrado que el observar, no juzgar y no reaccionar son
factores importantes para definir el Mindfulness (Baer et al. 2006 y Baer et al. 2008,
citados por Gonzéalez y Olivera, 2019). De igual modo; para la practica de esta
técnica, se debe tener presente la intencion, atencion y la actitud; ya que, la
intencion, nos recuerda el objetivo de la practica y tiene su implicancia en los
resultados; la atencion, nos centra en la percepcion de la experiencia interna y
activa la identificacion de los sucesos u objetos que estan a nuestro alrededor; la
actitud, activa las cualidades y recursos internos que fortalecen la atencién (Shapiro
y Carlson, 2017; Gonzélez et al., 2021). Segun estudios, la conciencia plena se
puede desarrollar a través de la practica formal, donde la experiencia se desarrolla
en un ambiente adecuado, comodo y tranquilo, pudiéndose practicar en un tiempo
minimo de 7 minutos para percibir la experiencia del mindfulness; por otro lado,
tenemos la practica informal, que se puede realizar en cualquier lugar y momento,
incluso realizando las actividades cotidianas, lo importante es hacerse consciente
de lo que se esta haciendo (Morgan, 2016, citado por Alva y Olascoaga, 2021).

En este estudio, para medir la variable mindfulness se utilizard como instrumento
la version abreviada del Mindful Awareness Attention Scale (MAAS-5) adaptada
por Caycho, Ventura, Martinez y Barboza (2018), la cual tiene como Unica
dimensién al mindfulness, a cuya denominacién también se le reconoce como
atencién plena y hace referencia a la capacidad para atender con aceptacion las
experiencias que acontecen en el momento, dejando a un lado el prejuicio (Caycho
et al., 2019); este test esta conformado por 5 items, cuya escala de respuesta tipo
Likert va desde “casi siempre” hasta “casi nunca”, con puntuaciones del 1 al 6.
Respecto a su confiabilidad y validez, tiene como antecedente principal un estudio
en adolescentes peruanos donde se observa excelentes resultados (Caycho et al.,
2018).

Respecto al estrés; se puede definir como aquella sensacion de preocupacion e
incomodidad fisica que afecta el organismo generando cansancio o fatiga
(American Psychological Association, 2021); pero que, en su primera fase de
expresion es positivo, al darnos energia para resolver la situacion que esta
produciendo el estrés. Asimismo; se ha determinado que en situaciones donde se

perciben amenazas, el cuerpo produce determinadas hormonas que son capaces



de preparar al cuerpo y disponerlo a ejecutar dos respuestas inmediatas para
enfrentar el estimulo amenazante o huir de él. Pasado el evento, la produccion de
hormonas son reguladas para devolver el equilibrio y la armonia del cuerpo; pero,
cuando se mantiene el estado de alerta a pesar que el estimulo amenazante ya no
existe en la realidad sino en la mente, el estrés pasa a ser una sensacion negativa

y desagradable que afecta el normal desenvolvimiento del organismo (Polo, 2017).

De acuerdo a la Teoria del Sindrome General de Adaptacion, el estrés es el
resultado de una serie de reacciones fisioldgicas que aparecen ante la presencia
de estimulos nocivos; asimismo, se pueden identificar tres fases; en primer lugar,
estd la fase de alarma en donde el cuerpo presenta reacciones organicas
aceleradas, como el pulso cardiaco, la tension arterial y la respiracion, que buscan
salvaguardar nuestra integridad; en la segunda fase, tenemos la resistencia, en
donde las reacciones observadas en la fase anterior se mantienen, pero
disminuyendo su intensidad; sin embargo, cuando la resistencia es prolongada,
aparecera fase tres, denominada “agotamiento”, donde el cuerpo no logra
adaptarse a la situacién ni generar un equilibrio emocional, reapareciendo asi, los
sintomas de la fase inicial afectando el ritmo de vida de quienes lo padecen. Por
otro lado, tenemos la teoria transaccional que propone la existencia de una
interaccién dinamica entre del sujeto con el ambiente circundante, en donde la
evaluacion del peligro permite identificar las amenazas que estan mas all4 de
nuestra capacidad, las que van a generar las reacciones organicas englobadas en

el término estrés (Cerna, 2018).

Asimismo, cuando se habla de estrés percibido, se hace mencion a la experiencia
resultante de la participacion de tres elementos fundamentales como lo son: el
entorno, el individuo y la evaluaciébn que este hace acerca de la experiencia
amenazante que esta percibiendo como peligrosa (Oblitas, 2017); ante esto, el
organismo realiza una inmediata activacion bioquimica con el fin de reducir o
soportar el peligro (Torreblanca, 2019); De igual modo, en el estrés, de acuerdo con
la teoria de la transaccidbn antes mencionada, existe una interaccion entre el
individuo y el ambiente que genera una percepcion, la que aparece debido a los
juicios cognitivos relacionados al temor de pensar en la incapacidad de responder

al estimulo estresor (Cohen, 1983 citado por Del Carpio, 2021).



Sintetizando; el estrés percibido es el resultado de la valoracion que los seres
humanos le dan a ciertas situaciones que son consideradas como amenazas
(Cohen et al.,1983, citado por Sanabria 2021). Por otro lado, para medir el estrés
percibido, se cuenta con la escala EEP elaborada por Cohen, Kamarak, y
Mermelstein en 1983; la que estd conformada en su versién original por dos
dimensiones (diestrés general y capacidad de afrontamiento) y 14 items (Del
Carpio, 2021); sin embargo, en la presente investigacion se utilizara la adaptacion
peruana denominada escala de percepcion global de estrés, la que tiene 13 items

distribuidos en dos dimensiones: el distrés y el eustrés.

La dimension estrés negativo o distrés, es el estrés desproporcionado que propicia
el desarrollo de un nivel patolégico y por esto, es percibido como un estrés
perjudicial que esta definido a través de los items 1,2,3,8,11 y 13; de igual modo, la
dimension estrés positivo o0 eustrés, hace mencion a un estrés saludable donde las
consecuencias son interpretadas de forma favorable, se identifica a través de 7
items: 4,5,6,7,9,10 y 12; por consiguiente, el test se puede aplicar en el ambito
clinico, organizacional y educativo a personas con mayoria de edad (Guzman y
Reyes, 2018). En este sentido, se tiene que la adaptacion en estudiantes peruanos
cuenta con un adecuado cociente de confiabilidad, con un valor de 0.79 para el

factor eustrés y 0.77 para el distrés (Sanabria, 2021).



METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Investigacion basica en la que se busca dar aportes al conocimiento
cientifico para tener mayor comprension de las variables en estudio.
Para Salinas (2018) este tipo de estudios tiene como fin estudiar,
analizar y comprender los constructos de la investigacion, cuyos

resultados serviran de respaldo a los investigadores.
3.1.2. Disefio de investigacion:

Disefio no experimental; puesto que no existe manipulacion de las
variables, solo observacion y estudio en condiciones naturales (Ramirez,
2019). Asimismo, es un estudio transversal-correlacional, debido a que
los datos han sido obtenidos en un momento especifico, con los que se
ha determinado la relacion existente entre las variables (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2014, citado por Gil y Mendoza, 2020).

3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable 1. Mindfulness
Definicion conceptual

El mindfulness es la capacidad para atender con aceptacion las experiencias
gue acontecen en el momento dejando a un lado el prejuicio (Caycho et al.,
2019).

Definicion operacional

La variable ha sido medida a través de la version breve del Mindful Awareness
Attention Scale (MAAS-5) traducida y analizada en Peru por Caycho, Ventura,
Martinez y Barboza ( 2018), la que es unidimensional y esta conformada por 5

items.
Indicadores

Se encuentran 5 indicadores que se corresponden a los reactivos del 1 al 5.
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Escala de medicién

De tipo ordinal, con alternativas de respuestas que van desde “casi siempre”

hasta “casi nunca”.
Variable 2: Estrés
Definicion conceptual

El estrés resulta cuando el individuo interactia con el ambiente y le da
valoracion a ciertas situaciones que son consideradas por este, como

amenazas (Cohen et al.,1983, citado por Sanabria 2021).
Definicion operacional

La variable fue medida de acuerdo a los valores obtenidos por la escala de
percepcion global de estrés, la que ha sido adaptada en Pera por Guzman y
Reyes (2018) y cuenta con dos dimensiones; estrés negativo (distrés) y estrés

positivo (eustrés).
Indicadores

La dimensién estrés negativo o distrés, es el estrés desproporcionado que
propicia el desarrollo de un nivel patologico y esta definido a través de los items
1,2,3,8,11 y 13; de igual modo, la dimensién estrés positivo o eustrés,
considerada un estrés saludable, se identifica a través de 7 items: 4,5,6,7,9,10
y 12 (Guzméan y Reyes, 2018).

Escala de medicién

De tipo ordinal, puesto que las alternativas de respuestas van desde “nunca”

hasta “siempre”.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1. Poblacion

Para Ventura (2017), toda poblacion es definida como una agrupacion
de elementos comunes. Al respecto, en el presente estudio conté con
una poblacion de 360 personas pertenecientes a la asociacion de

comerciantes del mercado N° 2, Tarapoto.
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Criterios de inclusién

e Pertenecer a la asociacién de comerciantes del mercado N° 2 de
Tarapoto

e Comerciantes de la seccion de ropas y/o calzados

e Personas mayores de edad (a partir de 18 afos)

e Sexo masculino y femenino.

e Contar con computador o teléfono movil y conexion a internet.
Criterios de exclusion

e Comerciantes que pertenezcan a un area distinta a la de ropas
y/o calzados.
e Personas que omitan el consentimiento informado.

¢ No contar con computador o teléfono movil, ni conexion a internet.
3.3.2. Muestra

Es el subconjunto de elementos finitos extraidos de la poblacion que
representan las caracteristicas del conjunto del cual han sido extraidos
(Gallardo, 2017) para ser parte de la investigacién (Rendon y Villasis,
2017). En relacion a la muestra que se utilizé, ésta fué determinada por
conveniencia y se estableci6 la cantidad de 50 comerciantes
pertenecientes al area de ropas y/o calzados, quienes a través del
administrador han manifestado su conformidad de ser parte del estudio.

3.3.3. Muestreo

Se utiliz6 un muestreo no probabilistico; el que, de acuerdo a Gallardo
(2017) no se aplica el célculo ni el azar. De igual manera, la eleccién de
los participantes se realizO considerando los criterios de inclusion y
exclusion que han sido planteados por los autores; por lo que, el

muestreo es de tipo intencional (Otzen y Manterola, 2017).

3.3.4. Unidad de analisis
Considerando que la unidad de analisis identifica a los individuos
quienes forman parte de la medicién, que servira para responder a la
problematica en estudio (Siso, 2017); se tiene que, la unidad de analisis
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para la investigacion es una persona perteneciente a la asociacion de

comerciantes del mercado N° 2 de Tarapoto.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica.

La informacién se recopilé utilizando la encuesta; para lo cual, se aplicaron
cuestionarios estandarizados que permitieron realizar las mismas preguntas a

todos los participantes (Abiuso, Katz y Seid, 2019).
Instrumento.

Se utilizaron dos instrumentos; para medir la variable mindfunless se utilizo la
version breve del Mindful Awareness Attention Scale (MAAS-5) traducida y
analizada en Peru por Caycho, Ventura, Martinez y Barboza (2018), es
unidimensional conformada por 5 items y escala de respuesta tipo Likert: casi
siempre, muy frecuentemente, algo frecuente, algo infrecuente, muy
infrecuente y casi nunca, con puntuaciones del 1 al 6. Para la variable estrés
se us6 la escala de percepcion global de estrés adaptada en Perd por Guzman
y Reyes (2018), conformada por 13 items y dos dimensiones: estrés negativo
y estrés positivo, con escala de respuesta tipo Likert con niveles que van desde
nunca, casi nunca, de vez en cuando, frecuentemente, casi siempre; las que se

puntdan del 0 al 4.
Validez

Teniendo en cuenta que; en toda validez de contenido, las opiniones de los
expertos son de suma importancia; puesto que, permiten conocer los aspectos
gue fortalecen y debilitan a todo instrumento (Balderrama, Edel y Galicia, 2017).
En este sentido, se desarroll6 la validez por contenido a través de la
participacion de jueces expertos; para lo cual, se recurrié6 a 6 profesionales
competentes, 4 con grado de doctorado y 2 con maestria; quienes haciendo
uso de su amplia experiencia y vastos conocimientos de las variables en
estudio, revisaron los items de las dos escalas que se utilizaron en el presente
proyecto y teniendo en cuenta la pertinencia, relevancia y claridad que debe

presentar todo instrumento de evaluacion, realizaron las observaciones y
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evaluaciones respectivas. Asimismo, con los datos obtenidos y utilizando la
formula V de Aiken a través del programa Microsoft Excel, se realizo el andlisis
cuantitativo para procesar la validez de las dos escalas. Para la version breve
del Mindful Awareness Attention Scale (MAAS-5) se obtuvo un valor de 0.94;
de igual manera, la escala de percepcion global de estrés mostré un valor de
0.99; lo que estaria indicando que ambos instrumentos poseen excelente nivel

de validez y concordancia.
Confiabilidad

Con el propésito de corroborar la confiabilidad de algun instrumento, este es
aplicado a una muestra representativa; dicho proceso es denominado prueba
piloto (Hernandez et al., 2014 citado por Gil y Mendoza, 2020). En el presente
estudio, la prueba piloto para las dos escalas que se utilizaron en el proyecto
de investigacion, se aplico a 30 comerciantes, y segun el procesamiento de los
datos se obtuvo un Coeficiente de alfa de Cronbach de 0.760 para la escala
breve de mindfulness (MAAS-5) y un coeficiente a = 0.803 para la escala de
percepcion global de estrés. Los resultados de confiabilidad de ambos
instrumentos indican que se encuentran en niveles “buenos” y “muy buenos”

respectivamente (George y Mallery, 2003, citado por Frias, 2019).
3.5. Procedimientos

Se realiz6 un diagnéstico situacional del mercado N° 2 de Tarapoto para
conocer la realidad local, caracterizar a la poblacion, analizar la realidad
problematica; lograndose identificar y plantear el problema, los objetivos y las
hipétesis. Ademas, se realiz6 la blusqueda de elementos tedricos y cientificos
en trabajos previos, libros, periddicos, revistas, tesis, entre otros, que respalden
y fundamenten la investigacion; de igual modo, se buscaron los test mas
idéneos que permitan medir las variables de estudio, se solicitaron los permisos
respectivos a los autores de los instrumentos para la utilizaciéon de dichas
escalas y se realizo la validacion de contenido y la confiabilidad. Para la validez,
NOS comunicamos con jueces expertos en el tema y para la confiabilidad se

realizé una prueba piloto. Asimismo, se solicité autorizacién al administrador
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3.6.

3.7.

del mercado N° 2 para realizar la investigacion en dicha asociacion de

comerciantes.

Por otro lado; para el desarrollo del proyecto se realizaron las coordinaciones
respectivas con el administrador de la asociacion y con los comerciantes que
pertenecen a la seccion de ropas y/o calzados, para ejecutar la aplicacién de
los instrumentos via online. Al respecto, se utilizé el google forms para disefiar
los formularios en modo virtual y generar un link de acceso a los cuestionarios,
el que fue enviado por redes sociales a cada uno de los participantes; de este
modo, se obtuvo la informacion requerida para procesar los datos y obtener los

resultados necesarios que permitieron realizar el analisis respectivo.
Método de analisis de datos

El programa Microsoft Excel y la formula V de Aiken, V = S/ (n (c-1)) han sido
utilizados para determinar la validez por contenido; la que se considera con
nivel apropiado siempre que se obtengan valores >.75 los cuales indicarian
claridad, pertinencia y relevancia (Aiken, 1980, citador por Rojas y Rodriguez,
2020). De igual modo, para determinar la confiabilidad se utiliz6 el SPSS-23
con el que, se pudo procesar los datos obtenidos en la aplicacion de la prueba

piloto.

Una vez obtenidos la validez y confiabilidad de los instrumentos y los datos
necesarios para la investigacion, se realiz6 una base de datos usando el
programa SPSS version 23; la que sirvidé para realizar los procedimientos de
orden estadistico como la prueba de normalidad y el andlisis inferencial, a
través de los cuales se dio respuesta a los objetivos y a las hipotesis planteadas

en la presente investigacion.

Aspectos éticos

Se tuvo en cuenta cuatro principios éticos: autonomia, beneficencia, no
maleficencia y justicia, los que segun Roqué y Macpherson (2018) se deben
tener presente, cada vez que se realizan estudios en seres humanos. En
cumplimiento de la autonomia, la participacion en el estudio se realizé previo
consentimiento informado, respetando la libertad de decidir voluntariamente

sobre la inclusion en el estudio; respecto a la beneficencia, se busca que los
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resultados beneficien a la poblacion permitiendo contar con informacion que
permita realizar programas de intervencion que ayuden en la disminucion del
estrés a través de la practica del mindfulness; asimismo, la informacién y los
resultados seran tratados de tal modo que no sean manipulados ni divulgados
con propositos dafinos o distintos a los objetivos planteados; cumpliendo con
esto, el principio de la no maleficencia. Finalmente, todos los participantes
fueron tratados con respeto y consideracion, sin distincion ni preferencias,
impulsando la igualdad de oportunidades como un derecho justo de todos los

seres humanos.
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IV. RESULTADOS
Tabla 1

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Mindfulness ,942 50 ,017
Estrés ,982 50 ,652
Distrés ,960 50 ,088
Eustrés ,976 50 413

Fuente: Elaboracion basada en las respuestas de los participantes.

La tabla 1, muestra los valores de la prueba de normalidad, donde el valor de
significancia es menor al 0.05 para la variable mindfulness (0.017), pero mayor a
0.05 en la variable estrés (0.652); asimismo, en relacion a las dimensiones del
estrés, se tiene un valor de 0.088 para distrés (>0.05) y 0.413 para eustrés (>0.05);
por lo que, se determiné emplear la estadistica no paramétrica y el coeficiente de

correlacion de Rho Spearman (Onofre, 2019).

Tabla 2.

Correlacion de Spearman entre Mindfulness y Estrés

Estrés
Coeficiente de correlacion -, 375"
Rho de Spearman Mindfulness Sig. ,007
N 50

Fuente: Elaboracion basada en las respuestas de los participantes.

La tabla 2, muestra un coeficiente de rho = -,375**, lo que estaria indicando una
correlacion negativa moderada entre las variables de estudio (Parrillo, 2021 y
Onofre, 2019); asimismo, teniendo en cuenta el valor de significancia, el cual es

menor a 0.05 (0.007), se acepta la hipétesis de correlacion.
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Tabla 3.

Relacion entre mindfulness y la dimension distrés

Distrés
Valor de correlacion -,325"
Rho de Spearman Mindfulness Sig. ,021
N 50

Fuente: Elaboracion basada en las respuestas de los participantes.

La tabla 3, muestra una correlacibn negativa moderada entre la variable
mindfulness y la dimension distrés (rho= -0,325*); esto quiere decir que al aumentar
el nivel de mindfulness disminuye el nivel de distrés; asimismo, el valor de
significancia es de 0.021; por lo que, se acepta la hipétesis de correlacion al ser
menor de 0.05 (Parrillo, 2021 y Onofre, 2019).

Tabla 4.

Relacion entre mindfulness y la dimensién eustrés

Eustrés
Rho de Spearman Mindfulness Valor de correlacion -,287
Sig. ,044
N 50

Fuente: Elaboracion basada en las respuestas de los participantes.

En la tabla 4, se muestra un valor de rho=-0,287; por lo que, considerando a Onofre
(2019) y a Parrillo (2021), se identifica una correlacion moderada negativa entre la
variable mindfulness y la dimension eustrés; asimismo, teniendo en cuenta que la
dimensién eustrés es de orden invertido, se interpreta que, al aumentar el nivel de
mindfulness, el nivel de eustrés subira. Por otro lado, el valor de significancia es
menor a 0.05 (0.044); esto indica que se acepta la hipoétesis de correlacion (p <
0.05).
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V. DISCUSION

En funcion a los objetivos trazados en la presente investigacion, en donde se tuvo
como objetivo general determinar la relacion del mindfulness y el estrés en
comerciantes de la asociacion del mercado N° 2 de Tarapoto durante la pandemia
del Covid-19, se encontr6 que existe correlacidbn negativa moderada entre las
variables estudiadas, cuyo cociente de Spearman es de rho = -,375**; asimismo,
teniendo en cuenta el valor de significancia de 0.007 (p<0.05), se acepta la hipotesis
de correlacion, entendiéndose que, a mayor nivel de mindfulness menor es el nivel
del estrés. Resultados similares encontramos en Madrid, donde Pedro (2020)
estudio la relacion entre el mindfulness y el estrés parental, para lo cual,
participaron 92 personas, los resultados mostraron un valor r= -.56, indicando la
existencia de correlacion inversa; es decir, la practica del mindfulness disminuye el
entrés parental. En el mismo sentido de investigacion, Lépez (2021), después de
aplicar un programa de mindfulness para disminuir el estrés, encontré un valor = -
.821 y un valor de significancia de p=.000, verificando una disminucién del estrés
tras la aplicacion del programa. Investigaciones con variables similares, tenemos
en México, en la que Carrillo, Laca, Mejia y Rodriguez (2017) analizaron el
Mindfulness y la Satisfaccion de Vida, obteniendo resultados que indicaron
correlacion positiva con r = .39, moderada y estadisticamente significativa (p < .01);
lo que indica que, a mayor puntuacion del mindfulness, mayor es la puntuaciéon en
la satisfaccion de vida. Asimismo, en Perq, en la ciudad de Tarapoto se tiene que,
Gil y Mendoza (2020) estudiaron la relacién entre el mindfulness y la convivencia
en alumnos de 5to grado de secundaria; obteniendo un valor r =.767 y p = .000; lo
qgue indicaria fuerte correlacién entre las variables de estudio. Considerando los
datos antes mencionados se resalta la importancia de la practica del mindfulness
para reducir los niveles de estrés; en tal sentido, a nivel tedrico Anicama et al (2019)
refiere que el mindfulness reduce el estrés generado en el trabajo, mejorando el
animo de las personas y produciendo mayor bienestar de vida, disminuyendo las

conductas antisociales y favoreciendo el desemperio laboral.

Por otro lado, respecto al primer objetivo especifico orientado a establecer la
relacion del mindfulness y la dimension estrés negativo (distrés), los resultados

obtenidos muestran una correlacion negativa moderada cuyo valor de Spearman
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es de rho= -0,325* con un nivel de significancia de 0.021, confirmandose la
hipotesis planteada; esto se interpreta que a mayor nivel de mindfulness menor es
el nivel de estrés negativo. Considerando que el estrés negativo tiene relacion con
el estrés laboral (Burnout); puesto que los investigadores lo definen como una
respuesta inadecuada de estrés en la que existe agotamiento a nivel corporal,
mental y emocional de manera prolongada los que producen alejamiento o
conductas inadecuadas en el trabajo (Vasquez, 2020). Por lo antes mencionado,
sustentamos los resultados del primer objetivo a nivel de revisiones sistematicas.
Gonzalez et al. (2019) analiz6 una muestra de 22 articulos cientificos llegando a la
conclusion que la practica del mindfulness muestra beneficios sobre el estrés
negativo; puesto que, en diversos estudios se han observado que el cansancio y el
agotamiento laboral en deportistas, maestros y estudiantes han disminuido
favorablemente tras la practica del mindfulness, también refiere que la mayoria de
investigadores sugieren que para mejorar los resultados es recomendable
intervenciones a mediano y largo plazo. Asimismo, Cino (2021). a través de una
investigacion sistematica aplicada a al area de trabajadores del ambito de la salud
mental en donde se revisaron 7 articulos, lleg6 a la conclusion que el mindfulness

y el estrés laboral (Burnout) presentan una correlacion negativa

En relacion al segundo objetivo especifico orientado a establecer la relacion del
mindfulness y la dimension estrés positivo (eustrés) se obtuvieron valores de rho=
-,287 y p= .044; ubicandose en un nivel de correlacion moderada negativa segun
los investigadores Onofre (2019) y Parrillo (2021); por otro lado, considerando que
la dimensién eustrés es de orden invertido, se interpreta que, al aumentar el nivel
de mindfulness, el nivel de eustrés subira. Dentro de las investigaciones que
respaldan los resultados de la presente investigacion y teniendo en cuenta que la
dimensién estrés positivo guarda similitud con la capacidad de generar estrategias
de afrontamiento frente al estrés tenemos a Salomén (2020), quien evalud la
relacion del mindfulness y la variable antes mencionada en una poblacion
universitaria, llegandose a determinar de manera general la existencia de una
correlacion directa y a nivel de dimensiones, en reinterpretacion positiva unr = .42,
afrontamiento activo con r = .32, asi como en el area de planificacién conr = .35,y
correlacion inversa en la dimension estrategias de desentendimiento conductual

conr=-.48Yy en el area de negacion con un r = -.43; del mismo modo, se encontr6
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diferencia significancia (p< .001). De igual manera, Gonzalez et al. (2019) en su
investigacion de revision sistemética concluyd que en poblaciones estudiantiles se
verifica que, a mayor nivel de mindfulness mejor el nivel de afrontamiento a
situaciones estresantes puesto que se observa una adecuada competencia
emocional, gestion eficaz y adecuadas relaciones interpersonales entre los
personajes que interactian en el entorno escolar. Es asi que, tomando en cuenta
a Sanabria (2021) quien refiere que el estrés positivo hace mencion a un estrés
saludable donde las consecuencias son interpretadas de forma favorable, se puede
observar que el mindfulness mejora positivamente las formas de reaccionar ante el
estrés por lo que se verifica numérica y tedricamente la relacion entre el

mindfulness y el esutrés.

Finalmente, el presente trabajo de investigacion muestra algunas limitantes que
pueden influir en los resultados; asi tenemos que, el muestreo utilizado ha sido por
conveniencia donde se ha elegido un area especifica de trabajadores del mercado
y para evitar posibles contagios hacia los investigadores, el contacto y llenado de
los instrumentos de evaluacion se ha desarrollado a través de la tecnologia virtual
utilizando Whats App y Google Form respectivamente; por lo que, se desconoce si
las personas recibieron influencias de terceros para responder a los reactivos.
Asimismo, se debe considerar que, segun las investigaciones realizadas, es la
primera vez que se utilizan los dos instrumentos aplicados en la presente
investigacion para una poblacién que se desenvuelve en un mercado; por lo que,

se sugiere realizar una adaptacion para la poblacion antes mencionada.
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VI.

CONCLUSIONES

6.1.

6.2.

6.3.

Se alcanz6 determinar la relacion del mindfulness y el estrés en
comerciantes de la asociacion del mercado N° 2 de Tarapoto durante la
pandemia del Covid-19; encontrandose un nivel de correlacidn negativa
moderada entre las variables de estudio, segun muestra el coeficiente de
rho = -,375**; asimismo, teniendo en cuenta el valor de significancia de
p=0.007, se acepta la hipoétesis de correlacion; esto quiere decir que, a
mayor nivel de mindfulness se observa una disminucion moderada del
estres.

Se establecié una correlacibn negativa moderada entre la variable
mindfulness y la dimensién distrés, con un valor de rho= -0,325* y un nivel
de significancia de p= 0.021; aprobandose la hipotesis planteada; esto
quiere decir que, al aumentar el nivel de mindfulness disminuye el nivel de
distrés.

Se establecié una correlacibn negativa moderada entre la variable
mindfulness y la dimension eustrés, con un valor de rho= -0,287 y un nivel
de significancia de p= 0.044; por lo que, se aprueba la hipétesis planteada
y considerando que ésta dimensién es de orden inverso, se considera que,

a mayor nivel de mindfulness mayor el nivel de eustrés.
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VII.

RECOMENDACIONES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Considerando los hallazgos encontrados respecto a la correlacion
existente, se recomienda a la junta directiva del mercado N° 2 de Tarapoto
gestionar con los profesionales respectivos la ensefianza de la practica del
mindfulness como técnica para disminuir el estrés.

La municipalidad debe realizar programas de mindfulness en los mercados
de Tarapoto para disminuir el estrés de los comerciantes.

Se recomienda a los investigadores de Tarapoto ampliar el estudio de
correlacion entre el mindfulness y el estrés en otros mercados de la ciudad
para obtener mayor informacion y respaldo cientifico.

La comunidad cientifica debe incrementar las investigaciones sobre la
relacion del mindfulness y el estrés en comerciantes de otras ciudades y
paises que permitan contar con informacion que sirva de base cientifica y
respalde la practica del mindfulness como herramienta para combatir el

estrés.
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ANEXOS

Matriz de operacionalizacion de variables

Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL  DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
MEDICION
El mindfulness es la capacidad La variable sera medida a
para atender con aceptacién través de la versiéon de cinco Ordinal:
las experiencias que items de la Mindful Awareness Las alternativas
Mindfulness acontecen en e momento Attention  Scale (MAAS-5) Unidimensional 5 items de respuegtas.
van desde “casi
dejando a un lado el prejuicio traducida y analizada en Peru siempre” hasta
(Caycho et al., 2019). por Caycho, Ventura, Martinez casinunca
y Barboza ( 2018)
Es el resultado de la
interaccién entre el individuo, el La variable sera medida de Estrés negativo 6 items (1,2,3.8,11,13)
ambiente y la valoracionque se acuerdo a los  valores (distrés)
. N . Ordinal:
da a ciertas situaciones que obtenidos por la escala de .
Las alternativas
son  consideradas como percepcion global de estrés de respuestas
. amenazas (Cohen et al.,1983, adaptada en Per( por Guzméan , . 7 items (4,5,6,7,9,10,12) . van d“esde
Estrés Estrés positivo nunca” hasta
citado por Sanabria 2021) y Reyes (2018) (eustrés) “siempre”




Anexo 2: Matriz de consistencia

Matriz de consistencia

Formulacién del problema

Objetivos

Hipotesis

Técnica e Instrumentos

Problema general

¢ Cual es la relacion del mindfulness y el estrés
en comerciantes de la asociacion del mercado
N° 2 de Tarapoto durante la pandemia del
Covid-19?

Problemas especificos:

¢ Cudl es la relacion del mindfulness y el estrés
negativo en comerciantes de la asociacion del
mercado N° 2 de Tarapoto?

¢Cudl es la relacion del mindfulness vy el
estrés positivo en comerciantes de la
asociacion del mercado N° 2 de Tarapoto?

Objetivo general

determinar la relacion del mindfulness y el
estrés en comerciantes de la asociacion del
mercado N° 2 de Tarapoto durante la pandemia
del Covid-19.

Objetivos especificos

Establecer la relacion del mindfulness y e
estrés negativo en comerciantes de la
asociacion del mercado N° 2 de Tarapoto.

Establecer la relacion del mindfulness y e
estrés positivo en comerciantes de la
asociacion del mercado N° 2 de Tarapoto.

Hipodtesis general

Ho: Existe relaciébn negativa entre el
mindfulness y el estrés en comerciantes de
la asociacion del mercado N° 2 de
Tarapoto.

Hipotesis especificas

Ho1l: Existe relacion entre el mindfulnessy
el estrés negativo en comerciantes de la
asociacion del mercado N° 2 de Tarapoto.
Ho 2: Existe relacién entre el mindfulness
y el estrés positivo en comerciantes de la
asociacion del mercado N° 2 de Tarapoto.

Tipo y disefio de investigaciéon

Poblacion y muestra

Variables y dimensiones

Técnica
Cuestionario

Instrumentos

Escala breve de mindfulness
(MAAS-5).

Escala de percepcién global
de estrés.

Tipo Poblacion Variables Dimensiones
Béasica Conformada por 360 comerciantes de la
Disefio asociacion del mercado N° 2 de Tarapoto Mindfulness Unidimensional
transversal-correlacional
Muestra
o1 Conformada por 50 comerciantes de la Estrés Negativo
asociacion del mercado N° 2 de Tarapoto B
M R Estrés
T Muestreo o Estrés Positivo
o2 No probabilistico - por conveniencia




Anexo 3: Escala breve de mindfulness (MAAS-5)
Escala breve de mindfulness (MAAS-5)

Instrucciones: A continuacion, se presenta una serie de preguntas con las
afirmaciones que se muestran a continuacion:

Casi Muy Algo Algo Muy Casi
siempre Frecuentemente Frecuente Infrecuente Infrecuente Nunca
1 2 3 4 5 6

Marca con la X la afirmacion con la que se identifique.

items 1 2 3 4 5 6

1. Parece como si funcionara de manera
automadtica, sin estar muy consciente de lo

gue estoy haciendo.

2. Realizo mis actividades rapidamente, sin

estar muy atento a lo que hago.

3. Me enfoco tanto en mis objetivos, que
pierdo la nocién de lo que estoy haciendo

para conseguirlos.

4. Hago trabajos automaticamente, sin

darme cuenta de lo que estoy haciendo.

5. Sé que estoy haciendo las cosas sin
prestarle la debida atencion.




Anexo 4: Carta de solicitud para el uso del MAAS-5

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"Afio del Bicentenario del Perd: 200 afias de Independencia”™

CARTA MN*01 - 2021

Tarapate - Perd, 3 de Noviembre de 2021

AUTORES:

TOMAS CAYCHO RODRIGUEZ, 10SE VENTURA LEON, RENZO MARTINEZ MUNIVE, MIGUEL
BARBOZA PALOMINO

Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigimmos a ustedes para expresaries nuestro cordial saludo vy a la vez
presentarnos, somos Espino Sinarahua, Flor Esther con DNI 72677850 y Yerrén Huiman,
Elmer lavier con DM 428341752, estudiantes del X Ciclo de la Escuela de Psicologia de la
Universidad César Vallejo. Nos encontramos realizando un proyecto de investigacion
titulado: “Mindfulness y estrés en comerciantes de la Asociacion del Mercado N® 2 de
Tarapoto durante la pandemia del Cowid-19"; por lo cual, pedimos la autorizacion
respectiva para utilizar la version breve de la Escala de Atencidn Consciente y Consciencia
de 5 items [MAAS-5) que ustedes han traducido y validado al espaniol.

Agradecemaos por antelacion nos brinden las facilidades del caso proporcionando
una carta ¥/o correo de autorizacion para el uso del instrumento en mencién, para fines
académicos, ¥ asi proseguir con el desarrollo del proyecto de investigacian.

Atentamente,

~
—- I,-"

Elmer Javier Yerrén Huiman Flor Esther Espino Sinarahua
DNI 42841752 DMI 72677850



Anexo 5: Autorizacion para el uso del MAAS-5

Solicito autorizacion para utilizar
del MASS-5 traducido  Recividos

? ELMER JAVIER YERREN HUIMAN & 3 nov

Presente.- De nuestra consideracion: Es grato
dirigirnos a ustedes para expresarles nuestro

Tomas Pedro Pablo Ca... Hace 3 dias
parami v

Ok tiene permiso

Mg. Tomas Caycho Rodriguez
Docente Investigador

Telf.: (01)6044700 anexo:3462

Av. Tingo Maria 1122, Brena

Lima-Perd

Scopus Author ID: 55768989500

http://orcid.org/0000-0002-5349-7570
’

%/ | UNIVERSIDAD o~
PRIVADA DEL NORTE

LAUREATE 1L RNATIONAL UNNVIRSITIS

De: ELMER JAVIER YERREN HUIMAN
<eyerren@ucvvirtual.edu.pe>

Enviado: miércoles, 3 de noviembre de 2021 16:43
Para: Tomas Pedro Pablo Caycho Rodriguez
<tomas.caycho@upn.pe>

Asunto: Solicito autorizacién para utilizar del MASS-5
traducido

Ocultar texto citado

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigimos a ustedes para
expresarles nuestro cordial saludo y a la vez
presentarnos, somos Espino Sinarahua, Flor
Esther con DNI 72677850 y Yerrén Huiman, Elmer
Javier con DNI 42841752, estudiantes del X Ciclo
de la Escuela de Psicologia de la Universidad
César Vallejo. Nos encontramos realizando un
proyecto de investigacion titulado: “Mindfulness
y estrés en comerciantes de la Asociacion del
Mercado N° 2 de Tarapoto durante la pandemia
del Covid-19"; por lo cual, pedimos la
autorizacion respectiva para utilizar la version
breve de la Escala de Atencién Consciente y
Consciencia de 5 items (MAAS-5) que ustedes
han traducido y validado al espaiiol.

Agradecemos por antelacién nos brinden
las facilidades del caso proporcionando una
carta y/o correo de autorizacién para el uso del
instrumento en mencioén, para fines académicos,
y asi proseguir con el desarrollo del proyecto de
investigacion.

Atte. Javier Yerrén

Coordinador del Proyecto de Investigacién

Cel. 932942840

Nota: Adjunto Carta formal de solicitud




Anexo 6: Escala de percepcion global de estrés

Escala de Percepcion Global de Estrés
Cohen, Kamarck y Mermelstein, 1983 — Adaptado por Guzman y Reyes, 2018

Marca con una “X” en el casillero aquella opcion que exprese mejor tu situacion actual, teniendo
en cuenta el Gltimo mes. Para cada pregunta coloca solo una opcién

Items

Nunca

©)

Casi
Nunca(1)

De vez en
Cuando(2)

Frecuentemente

(©)

Casi
Siempre(4)

1. ¢Cuan seguido has estado
molesto porque algo paso de forma

inesperada?

2. ¢Cuén seguido te has sentido
incapaz de controlar hechos

importantes en tu vida?

3. ¢Cuén seguido te has sentido

continuamente tenso?

4. ¢ Cuan seguido te sentiste seguro
de tus habilidades para manejar tus
problemas personales?

5. ¢Cuan seguido has sentido que
has afrontado efectivamente los
cambios importantes que han estado

ocurriendo en tu vida?

6. ¢Cuan seguido confiaste en tu
Capacidad para manejar tus

problemas personales?

7. ¢Cuan seguido sentiste que las
cosas te estaban resultando como tu

querias?

8. ¢ Cuan seguido te diste cuenta que
no podias hacer todas las cosas que

debes hacer?

9. ¢Cuan seguido has podido

controlar las dificultades de tu vida?

10. ¢ Cuan seguido has sentido que

tienes el control de todo?

11. ¢Cuan seguido te has sentido
molesto por situaciones que estaban

fuera de tu control?

12. ¢ Cuén seguido pudiste controlar
la manera en que utilizaste el

tiempo?

13. ¢(Cuén seguido sentiste que los

problemas se te habian acumulado?




Anexo 7: Carta de solicitud para el uso de la escala de percepcién global de

estrés

$i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"Afo del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia™

CARTA N*02 - 2021

Tarapoto - Peru, 3 de Noviembre de 2021

AUTORES:

JAIME ENRIQUE GUZMAN YACAMAN
MARIO REYES BOSSIO

Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigimmos a ustedes para expresarles nuestro cordial saludo v a la vez
presentarnos, somos Espino Sinarahua, Flor Esther con DMI 72677850 v Yerrén Huiman,
Elmier lavier con DMI 42841752, estudiantes del X Ciclo de la Escuela de Psicologia de la
Universidad César WVallejo. Mos encontramos realizando un proyecto de investigacion
titulado: “Mindfulness y estrés en comerciantes de la Asociacion del Mercado MN® 2 de
Tarapoto durante la pandemia del Cowid-19%; por lo cual, pedimos la autorizacion
respectiva para utilizar la Escala de Percepcion Global de Estrés que ustedes han adaptado
a la poblacion peruana.

Agradecemos por antelacion nos brinden las facilidades del caso proporcionando

una carta ¥/o correo de autorizacion para el uso del instrumento en mencion, para fines

académicos, y asi proseguir con el desarrollo del proyecto de investigacion.

Atentamente,

~
-— f

Elmer Javier Yerrén Huiman Flor Esther Esping Sinarahua

DNI 42841752 DNI 72677830



Anexo 8: Autorizacion para el uso de la escala de percepcién global de
estrés

Solicito autorizacion para utilizar
Escala de Percepcion Global de w
Estrés Recibidos

? ELMER JAVIER YERREN HUIMAN & 3 nov

AUTORES: JAIME ENRIQUE GUZMAN YACAMAN
MARIO REYES BOSSIO Presente.- De nuestra

m Mario Reyes Bossio Hace 3 dias «

para mi, Jaime, j_guzman4@hotm... v

Estimados

Autorizacion concedida, recuerden que el instrumento es de libre
acceso.

Exitos en su Investigacion.

Saludos cordiales

Mario Reyes Bossio
Docente Investigador
Facultad de Psicologia
upc

El 3 nov. 2021, a la(s) 17:07, ELMER JAVIER YERREN HUIMAN
<eyerren@ucvvirtual.edu.pe> escribi6:

CORREO ELECTRONICO EXTERNO: no haga clic en
ningtin enlace ni abra ningtn archivo adjunto a
menos que confie en el remitente y sepa que el
contenido es seguro.

Ocultar texto citado

AUTORES:

JAIME ENRIQUE GUZMAN YACAMAN
MARIO REYES BOSSIO

Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirnos a ustedes para expresarles
nuestro cordial saludo y a la vez presentarnos,
somos Espino Sinarahua, Flor Esther con DNI
72677850 y Yerrén Huiman, Elmer Javier con DNI
42841752, estudiantes del X Ciclo de la Escuela de
Psicologia de la Universidad César Vallejo. Nos
encontramos  realizando un  proyecto de
investigacion titulado: “Mindfulness y estrés en
comerciantes de la Asociacion del Mercado N° 2 de
Tarapoto durante la pandemia del Covid-19"; por lo
cual, pedimos la autorizacion respectiva para utilizar
la Escala de Percepcion Global de Estrés que
ustedes han adaptado a la poblacién peruana.

Agradecemos por antelacion nos brinden las
facilidades del caso proporcionando una carta y/o
correo de autorizacion para el uso del instrumento
en mencion, para fines académicos, y asi proseguir
con el desarrollo del proyecto de investigacion.

Atte. Javier Yerrén
Coordinador del Proyecto
Cel. 932942840

Nota: Adjunto carta formal de solicitud
<Carta_Autores ESCALA DE PERCEPCION GLOBAL DE
ESTRES.pdf>




Anexo 9: Validez por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Juez 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE MINDFULNESS
Variable 01: Mindfulness

N® DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
Unidimensional Si No Si No Si No
Parece como si funcionara de manera automatica, sin estar muy consciente | X X X
! de lo que estoy haciendo.
2 | Realizo mis actividades rapidamente, sin estar muy atento a lo que hago. X X
Me enfoco tanto en mis objetivos, que pierdo la nocion de lo que estoy | X X
: haciendo para conseguirlos.
4 | Hago trabajos automaticamente, sin darme cuenta de lo que estoy haciendo. | X X
§ | Sé que esloy haciendo las cosas sin prestarle la debida atencion X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Velia Graciela Vera Calmet

Especialidad del validador: PSICOLOGA EDUCATIVA - CLINICA

Pertinencia: El item comresponde al concepfo tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Neta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados
son suficientes para medir la dimensién

ﬁ URIVERSIDAD CESAR VALLEIN

Aplicable después de corregir [ ]
DNI: 18159571

No aplicable[ ]

04 de noviembre del 2021

Dra.Velia Graciela Vera Calmet

Ps, Educativa - Clinica
DNI: 18159571

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE ESTRES

Variable 02: Estrés

N | DIMENSIONES / items Perti 1 |Rel iaZ Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRES NEGATIVO (DISTRES) Si No si | No | si No
1 ¢ Cuan seguido has estado molesto porque algo past de forma inesperada? | X X X
2 7 Cudn seguido te has sentido incapaz de controlar hechos importantes entu | X X X
vida?
3 | iCuan seguido te has sentido continuamente tenso? X X X
4 ;Cuan seguido te diste cuenta que no podias hacer todas las cosas que | X X X
debes hacer?
5 ¢ Cuan seguido te has sentido molesto por situaciones que estaban fuera de | X X X
tu control?
6 | ;Cuan seguido sentiste que los problemas se te habian lado? X X X
DIMENSION 2: ESTRES POSITIVO (EUSTRES) Si No Si | No | Si No
7 ¢Cudn seguido te sentiste segurc de tus habilidades para manejar tus | X X X
problemas personales?
8 7 Cudn seguido has sentido que hasz afrontado efectivamente los cambios | X X X
importantes gue han estado ocuriendo en tu vida?
9 ¢Cudn seguido confiaste en tu capacidad para manejar tus problemas | X X X
personales?
0 ;Cudn seguido sentiste gue las cosas te estaban resultando como t | X X X
querias?
11 | ;Cuan seguido has podido lar las dificultades de tu vida? X X X
12 | i Cuan seguido has sentido que tienes el control de todo? X X X
13 ¢ Cuan seguido pudiste controlar la manera en que utilizaste el iempo? X X X COMO  SON LAS OPCIONES DE
RESPUESTA... POR EL TIPO DE PREGUNTAS
Ob (precisar si hay sufici 4
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Velia Graciela Vera Calmet

Especialidad del validador: PSICOLOGA EDUCATIVA - CLINICA

Pertinencia: El item ponde al pto tedrico

Relevancia: El it=m 22 apropiado para representar al components o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se enfiende sin dificuitad alguna el enunciado del item,_ ez
concign, exacto y directo

Mota: Suficiencia, ce dice cuficiencia cuando loz iteme planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 18159571

04 de noviembre del 2021

Dra.

Velia Graciela Vera Calmet
Ps. Educativa - Clinica
DNI: 18159571




Juez 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE MINDFULNESS
Variable 01: Mindfulness

N° | DIMENSIONES | items Pertinencia! [Rel, i Claridad? Sugerencias
i ional Si No Si No Si No
4 | Barece como s funcionara de manera automatica sin esfar muy consciente de loauel | = x x Cambiar lo que esti en rojo ..., “zin conciencia de
lo que hazo™
2 | Realizo mis acividades rapidamente, sin estar muy atento a ko que hago. x x x
3 Me enfoco anto en mis objetivos, que pierdo la nocion IEITEEERRNEEENEEE x x x Cambiar lo que esti en rojo ..., “de como los
comsigo”
4 | Hago trabajos automaticaments, sin darme cuenta de lo que estoy haciendo. x x x Este item se parece mucho al primero
5 | £ que estoy haciendo |as cosas sin prestade |a debida atencion. x x x

Observaciones: Buena propuesta considerar si puede eliminar algunos items que le sean redundantes
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [X ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dra. Lizley Janne Tantalean Terrones  DNI: 40361757.

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en |a variable y problematica de investigacion)
Institucicn Espedalidad Periodo formatvo
0 Universidad Nacional Federico \Villameal Pricologia (Pregrado 19486 - 2003
02 Universidad femening del Sagrado Corazon Psicologia (Postgrado 2008 - 2008
03 Universidad Nacional Federico \Villameal Psicologia (Postarado) 2015 - 2018
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en Ia variable y problemafica de investigacion)
Ingfitucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
0 o Docentz Contratada Lima 2019- 2021 Dictado de cursos de especialidad en las dreas cinica y social
Coordinadora de |a Direccion de Evaluacion . Coordinacion a Nivel Nacional de la Evaluacion de NNA declarados en desproteccion
0 MIMP Inteqral para la Adopcion Lima 2017 -2018 familiar y famiias soficitantes de adopcon
Ecpedialista de la Direccion de Adopdion y . . _ . .
MIMP Post Adopcion Lima 2016 - 2017 Supervision de familias adoplvas (grado de integracion del NNA adoptado)

1 Pertlnenua Elitem oJrrespnnde al concepio heunoo formulado.
item es para tar al componente o dimension especifica del constructo
3 Clandad Se enfiende sin dificuitad alguna & enunciado del item, &< conciso, exacto y directo

zley TP nrﬂ.‘gwn ;n-rnm'a--\ dc- (

roc e
DNF: 40361757

05 de noviembre de 2021

Nota: Suficiendia, s2 dice sufidencia cuando los items planteados ton suficientes para medie |a dimension

ﬁ UHIVERSIDAD CESAR VALLESY

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE ESTRES
Variable 02: Estrés

N® DIMENSIONES | items Pertinencia! [Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRES NEGATIVO (DISTRES) 5i No 5i No Si No
1 £ Cuan geguido hag estado molesto porgue algo pasd de forma inesperada? X X X Retirar la pregunta para una mstmcclun |n|clal
2 | ;Cudn sequido te has sentido incapaz de confrolar hechos importantes en tu vida? X X X Responde a las si d
3 | ;Cuan sequido te has sentido contnuamente tenso? X X X iCuan seguido...?
4 | ;Cuan seguido t= dists cuenta que no podias hacer todas las cosas que debes hacer? | X X X - Hasestado _m°12“°- -
5 | ;Cuan seguido te has sentido molesto por sitvvaciones que estaban fuera de tu control? | X X X - Tehas sentido...
§ | iCuan seguido _ X X X Sentiste que se te acumularon los problemas
DIMENSION 2: ESTRES POSITIVO (EUSTRES) Si No 5i No Si | No
7 7Cudn cequido te senficte sequro de tus hablidades para manejar tus problemas | X X X Responde a las sigus £ 1 indicand,
personales? iCuan seguido...7
8 i Cuan sequido has sentido que has afrontado efectivaments los cambics importantes | X X X
que han estado ocurriendo en fu vida?
9 | ;Cuan seguido confiaste en tu capacidad para mansjar tus problemas personales? X X X
10 | ;Cuan seguido sentiste que las cosas te extaban resultando como ti querias? X X X
11 | ¢Cuan e=guido has podido controlar las dificultades de tu vidz? X X X
12 | ;Cuan sequido has senfido que tienes el control de fodo? X X X
13 | £Cuan s=guido pudists controlar [ENEIETNNEEES X X X Logras controlar el tiempo que designas a las
actividades. Considerar cambio

Observaciones: Buena propuesta.......................

Opinion de aplicabilidad Aplicable [ ] Aphcable despuesde eorreg|r [X ] No apl|cab|e[ ]
Apellidos y nombres del juez valldador Dra. Lizley Janne Tantalean Terrones  DNI: 40361757,
Formacion académica del validador: (asociade a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad Nacional Federico Villameal Pricologia (Pregrado 1986 - 2003
0z Universidad femenina del Sagrado Corazon Psicologia (Postgrado) 2008 - 2009
03 Universidad Nacional Federico Villameal Psicologia [Postgrado) 2015-2018
Experiencia profesional del validador: || iado a su calidad de experto en la variable y problematica de i tigacion)
Ingftucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
M UNFV - FAPS Docente C Lima 219 - 2021 Dictado de cursos de especialidad en las areas dinica y sodal
Coordinadora de |la Direccion de Evaluacion Integral B P on de familias adoptivas, Cocrdinacion a Mivel Nacional de |a Evaluacion de NNA
0 MIMP para la Adopeion especialista Aopdién y Post Adopcion | M2 2016 - 2018 end iéin tamiiar y familiae solicitantes de adopcion
1 Pertinencia: El item corresponds al concepto tedrico formulada.
ia: El item es iado para al 0 dimensio ifica del

3 Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciade del item, es concise, exacto y directy

Fizhey B s sl crasvid
Brascwrrre
DNE: SOIGCITET

05 de noviembre de 2021

wrresrres doe O

Nota: Suficiencia, ge dice suficiencia cuando los items son X para medir |2 di




ﬁi UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Juez 3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE MINDFULNESS
Variable 01: Mindfulness

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® [Relevancia® Claridad? Sugerencias
Unidimensional Si No Si | No | Si No
Parece como si funcionara de manera aufomatica, sin estar muy consciente | X X X
! de lo que estoy haciendo.
2 | Realizo mis actividades rapidamente, sin estar muy atente a lo que hago. X
Me enfoco fanto en mis objetivos, que pierdo la nocion de lo que estoy X
} haciendo para conseguirlos.
4 | Hago trabajos automéaticamente, sin darme cuenta de lo que estoy haciendo. X
5 | Séque estoy haciendo las cosas sin prestarle la debida atencion X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg /Dr. ACOSTA YPARRAGUIRRE ANGELA
Especialidad del validador:

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

DNI: 18190117

06 de noviembre del 2021

'Y)

i

Dra. Angala Acosta Yparraguirre
C.Ps.P. 3848

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE ESTRES

Variable 02: Estrés

N° | DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRES NEGATIVO (DISTRES) Si No Si | No | Si No
1 | ¢Cuéan sequido has estado molesto porque algo paso de forma inesperada? | X X X
2 f,_gu?n sequido te has sentido incapaz de confrolar hechos importantesenfu | X X X
vida
3 | ¢Cuan seguido {e has sentido continuamente tenso? X X X “Continuamente™ se podria obviar.
R ¢ Cuan seguido te diste cuenta que no podias hacer todas las cosas que | X X X
debes hacer?
5 ¢ Cudn seguido te has sentido molesto por situaciones que estaban fuerade | X X X
1u control?
6 | ¢ Cuan seguido sentiste que los problemas se te habian acumulado? X X X
DIMENSION 2: ESTRES POSITIVO (EUSTRES) Si No Si | No | Si No
7 iCuan seguido te sentiste seguro de fus habilidades para manejar tus | X X X
problemas personales?
8 ¢ Cuan seguido has sentido que has afrontado efectivamente los cambios | X X X
importantes que han estado ocuriendo en tu vida?
9 i Cuén seguido confiaste en fu capacidad para manejar tus problemas | X X X
personales?
10 ;Cuan seguido sentiste que las cosas te estaban resultando como tii | X X X
querias?
11 | ¢ Cuén seguido has podido confrolar las dificultades de fu vida? X X X
12 | ;Cuan seguido has senfido que tienes el control de fodo? X X X
13 | ¢ Cuén seguido pudiste controlar la manera en que ufilizaste el tiempo? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién

de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Arlinahle d
P L

de corregir [ ]

Apellides y nombres del juez validador: Mg/Dr. ACOSTA YPARRAGUIRRE ANGELA
Especialidad del validador:

Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulade.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
oonciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]
DNI: 18190117

06 de noviembre del 2021

¥y
U

Ora. hngela Acosta Yparraguirre
C.PzP. HHJE




Juez 4

ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE MINDFULNESS

Variable 01: Mindfulness

Ne DIMENSIONES |/ items Pertinencia! [Relevancia? Claridad3 Sugerencias
Unidimensional Si No Si | No | Si No
y Parece como si funcionara de manera automatica, sin estar muy consciente | x x X
de lo que estoy haciendo.
2 | Realizo mis actividades rapidamente, sin estar muy atento a lo que hage X x x
3 Me enfoco tanto en mis objetivos, que pierdo la nocion de lo que estoy | x X X
haciendo para conseguirlos
4 | Hago frabajos automaticamente, sin darme cuenta de lo que estoy haciende. | x x X
5 | Sé gue estoy haciendo las cosas sin prestarle la debida atencion X x X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del jusz validador: Mg. Sara del Carmen Garcia Arce DNI: 45495762

Especialidad del validador: Psicologia Clinica e Investigacion

Pertinencia: El item comesponde al concepfo tedrico formulado.
?Relevaneia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Neta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

08 de noviembre del 2021

o
Mg, S5 del Camen GariaAvce
. CPsP 18619

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE ESTRES

Variable 02: Estrés

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRES NEGATIVO (DISTRES) Si No Si | No | Si No
1 | ¢Cuan seguido has estado molesto porque algo paso de forma inesperada? | x X X
2 ¢ Guén seguido te has sentido incapaz de controlar hechos importantesentu | x x x
vida?
3 | ¢Cuén seguido te has sentido continuamente tenso? X X X Se podria aclarar mejor la palabra “tenso™
4 ¢ Cuan seguido te diste cuenta que no podias hacer todas las cosas que | x x x
debes hacer?
5 ¢ Cuan seguido te has sentido molesto por situaciones que estaban fuerade | x X X
tu control?
6 | ¢Cuan sequido sentiste que los problemas se te habian acumulado? x X X
DIMENSION 2: ESTRES POSITIVO (EUSTRES) Si Neo Si | Ne | Si No
7 ¢Cuan seguido te sentiste seguro de fus habilidades para manejar fus | x X X
problemas personales?
8 ¢ Cuan seguido has sentido que has afrontado efectivamente los cambios | x X X
importantes gue han estado ocurriendo en tu vida?
9 ;Cuan seguido confiaste en tu capacidad para manejar tus problemas | x X X
personales?
10 ;Cuan seguido sentiste que las cosas te estaban resultando como ti | x X X
querias?
11 | ¢Cuan seguido has podido confrolar las dificultades de tu vida? X X X
12 | i Cuan seguido has senfido que fienes el control de todo? X X X
13 | ;Cuan sequido pudiste controlar la manera en que utilizaste el tiempo? x x X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Sara del Carmen Garcia Arce DNI: 45495762

Especialidad del validador: Psicologia Clinica e Investigacién

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los ftems planteados
son suficientes para medir la dimension

08 de noviembre del 2021

iy ST e Gl
.. GPsP 18619




Juez 5

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE MINDFULNESS

Variable 01: Mindfulness

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® [Relevancia® Claridad?® Sugerencias
Unidimensional Si No Si | No | Si No
Parece como si funcionara de manera automética, sin estar muy consciente | x X X 1,2,4 se parecen
! de lo que estoy haciendo.
2 | Realizo mis actividades rapidamente, sin estar muy atenio a lo que hago. X X X
Me enfoco tanto en mis objetivos, que pierdo la nocidn de lo que estoy | x X X 3y 5 se parecen
3 haciendo para conseguirlos.
4 | Hago trabajos automaticamente, sin darme cuenta de lo que estoy haciendo. | x X X
5 | Sé que estoy haciendo las cosas sin prestarle la debida atencién X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ items que se parecen y no se puede determinar los criterios a evaluar
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [x ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. ROSA RIOS LOPEZ DNI: 00951885

Especialidad del validador: Area Clinica e Investigacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

10 de noviembre del 2021

DIRECCION REGIONAL DE SALUD S.M
RED DE SERVICIOS DE SALUD S.M
S

MRICRO RED MO /I.’F
el
Dra. Rosa Rios Lopez

OBSTETRA
COP. 4203

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE ESTRES

Variable 02: Estrés

Ne | DIMENSIONES [ items Pertinencia! Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRES NEGATIVO (DISTRES) Si No Si | No | Si Neo
1 | ¢Cuan seguido has estado molesto porque algo pasd de forma inesperada? | x X X
2 ¢ Cuén seguido te has sentido incapaz de controlar hechos importantesentu | x X X
vida?
3 | ¢Cuan seguido te has sentido continuamente tenso? X X X
4 ¢ Cuan seguido te diste cuenta que no podias hacer todas las cosas que | x X X
debes hacer?
5 ¢ Cuan seguido te has sentido molesto por situaciones que estaban fuerade | x x X
tu control?
6 | ¢Cuan sequido sentiste que los problemas se te habian acumulado? x X X
DIMENSION 2: ESTRES POSITIVO (EUSTRES) Si No Si | No | Si No
7 ¢Cuan seguido te senfiste seguro de tus habilidades para manejar fus | x X X
problemas personales?
8 £ Cuan seguido has sentido que has afrontado efectivamente los cambios | = x x
importantes que han estado ocurriendo en tu vida?
g ;Cuan sequido confiaste en fu capacidad para manejar tus problemas | x X X
personales?
10 ;Cuan seguido sentiste que las cosas te estaban resultando como f0 | x x X
querias?
11 | ¢ Cuan seguido has podido confrolar las dificultades de tu vida? X X X
12 | 7Cuén seguido has sentido que fienes el control de fodo? X X X
13 | ¢ Cuan sequido pudiste controlar la manera en que utilizaste el tiempo? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Son items que cumplen con los criterios sin embargo requiere que se recree en tiempo presente.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ x] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Rosa Rios Lopez DNI: 00851885
Especialidad del validador: Area Clinica e Investigacion

'Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: £l item es apropiado para representar al componente o
dimension espacifica del consfructo

3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los items planteados
son suficientes para medir |a dimension

10 de noviembre del 2021

DIRECCION REGIONAL DE SALUD S.M
RED DE SERVICIOS DE SALUD S.M

MRICRO RED MOEA S

Dra. Rosa Rios Lépez
OBSTETRA
COP. 4203




Juez 6

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE MINDFULNESS

Variable 01: Mindfulness

N°® DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia® Claridad? Sugerencias
Unidimensional Si No Si No Si No
Parece como si funcionara de manera automatica, sin estar muy consciente | x X X
! de lo que estoy haciendo.
2 | Realizo mis actividades rapidamente, sin estar muy atento a lo que hago. X X X
Me enfoco tanto en mis objetivos, que pierdo la nocion de lo que estoy | x X
3 haciendo para conseguirlos
4 | Hago trabajos automaticamente, sin darme cuenta de lo que estoy haciendo. | x X X El enunciado es parecido al item 1
§ | Sé que estoy haciendo las cosas sin prestarle la debida atencion. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Ruth Nora Rojas Ramén DIz 40353035

Especialidad del validador: Psicologia Clinica

Experiencia: Ministerio Pablico / Docente Universidad César Vallejo

'Pertinencia: El item comresponde al conceplo tedrico formulado
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

11 de noviembre del 2021

N

Mg. Ruth Nora Rojas Ramén
CPsP. 11070

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL NIVEL DE ESTRES

Variable 02: Estrés

N° | DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRES NEGATIVO (DISTRES) Si No Si | No | Si No
1 | ¢Cuén seguido has estado molesto porque algo pasd de forma inesperada? | x X X
2 ¢(éu§n seguido te has senfido incapaz de controlar hechos importantesentu | x x x
vida’
3 | ¢Cuén seguido te has sentido continuamente tenso? x X X
4 ¢ Cuan seguido te diste cuenta que no podias hacer todas las cosas que | x X X
debes hacer?
5 ¢ Cuan seguido te has sentido molesto por situaciones que estaban fuerade | x X X
tu control?
6 | ¢Cuan seguido sentiste que los problemas se te habian acumulado? X X
DIMENSION 2: ESTRES POSITIVO (EUSTRES) Si No Si | No | Si No
7 ¢Cuan seguido te sentiste seguro de fus habilidades para manejar fus | x X X
problemas personales?
8 ¢ Cuan seguido has sentido que has afrontado efectivamente los cambios | x x X
importantes que han estado ocurnendo en tu vida?
s ;Cuan seguido confiaste en fu capacidad para manejar tus problemas | x X X
personales?
10 ;Cuan seguido sentiste que las cosas te estaban resultando como fo | x X X
querias?
11 | ¢ Cuan seguido has podido confrolar las dificultades de tu vida? X X X
12 | ;Cuan sequido has sentido que tienes el control de todo? x x x
1 ¢ Cuan seguido pudiste controlar la manera en que utilizaste el iempo? X X X Se sugiere utilizar la misma cantidad de items en
cada dimension

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg Ruth Nora Rojas Ramén ~ DNI: 40353035

Especialidad del validader: Psicologia Clinica / Ministerio Piblico

Experiencia: Ministerio Piblico / Docente Universidad César Vallejo

Pertinencia: El ftem comesponde al concepto tedrico formulade.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Neta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

11 de noviembre del 2021

N

Myg. Ruth Nora Rojas
CPsP. 11070




Anexo 10: Validez por contenido de la escala breve de mindfulness(MAAS-5)

Validez por contenido de la escala breve de mindfulness(MAAS-5)

ltem/Juez 01 02 03 04 05 06 Sx1 Mx cvci Pei CVCiC
01 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
02 3 3 3 3 2 3 17 5.7 0.9 0.00002 0.94
03 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
04 3 3 2 3 2 2 15 5.0 0.8 0.00002 0.83
05 3 3 3 3 2 3 17 5.7 0.9 0.00002 0.94
Validez total 0.94




Anexo 11: Validez por contenido de la escala de percepcion global de estrés

Validez por contenido de la escala de percepcion global de estrés

ltem/Juez 01 02 03 04 05 06 Sx1  Mx CvC1 Pei CVCicC

01 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
02 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
03 3 3 2 3 3 3 17 5.7 0.9 0.00002 0.94
04 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
05 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
06 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
07 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
08 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
09 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
10 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
11 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0 0.00002 1.00
12 3 3 2 3 3 3 17 5.7 0.9 0.00002 0.94
13 3 3 3 3 3 3 18 6.0 1.0  0.00002 1.00

Validez total 0.99




Anexo 12: Confiabilidad de la escala breve de mindfulness (MAAS-5)

Confiabilidad de la escala breve de mindfulness (MAAS-5)

Resumen de procesamiento

Casos N %
Valido 30 100,0
Excluido 0 .0
Total 30 100,0

Coeficiente de alfa de Cronbach del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

,760

Estadistica total de elementos

ftem Media Varianza Alfa de Cronbach
1 14,40 25,628 ,686
2 13,93 24,133 ,643
3 13,60 31,007 ,841
4 13,73 24,409 ,679
5 14,07 23,651 , 702

Se observa la media, la Varianza y el Alfa de Cronbach si el item es eliminado



Anexo 13: Confiabilidad de la escala de percepcién global de estrés

Resumen de procesamiento

Confiabilidad de la escala de percepcién global de estrés

%

Valido 100,0
Excluido 0
Total 100,0

Coeficiente de alfa de Cronbach del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

Estadistica total de elementos

item Media Varianza Alfa de Cronbach
1 42,70 47,459 ,790
2 42,77 52,530 ,805
3 42,33 49,678 , 791
4 42,17 50,626 , 797
5 42,13 45,430 776
6 41,80 44,510 , 767
7 42,47 49,568 , 791
8 42,53 53,637 ,811
9 42,10 46,852 , 789
10 42,90 48,576 , 794
11 42,90 50,576 , 791
12 42,57 44,047 , 766
13 42,63 50,102 , 794

Se observa la media, la Varianza y el Alfa de Cronbach si el item es eliminado



Anexo 14: Base de datos de la prueba piloto

A B C D E F 6 H | J K L
1 Marca temporal {Desea particpar? Edad Sexo (Grado de nsiruccidn 1. Parece como si funcio 2. Realizo mis actividade 3. Me enfoco tanto en mi4. Hago trabajos automd 5. Sé que estoy haciend 1. ; Cuan sequido has s 2. ; Cudn sey
5 NIRIZNSETZT 5 ACEPTO i Femenino  Secundaria Casisiempre Algo frecuente Casinunca (asi siempre (asisiempre De vez en cuando Devezency
6 172021 16:06:24 5 ACEPTO % Femenino  Superior Algo infrecuente Algo infrecuente Alge infrecuente Alge infrecuente Casinunca De vez en cuando Nunca
T AR 161344 5 ACEPTO 46 Wasculino  Secundaria Algo frecuente Algo frecuente Casi siempre Algo frecuente Casi siempre De vez en cuando Casisiempre
& | A0 16:15:08 S ACEPTO kx] Wasculino  Secundaria Casisiempre Algo frecuente Algo frecuente (Casi siempre Algo infrecunts HNunca Devezencu
8 1A 183832 S ACEPTO 4 Wasculino  Secundaria Algo frecuente (asisiempre Casinunca Algo frecuente Casi siempre De vez en cuando Nunca
A0 HBR0H 144714 S ACEPTO 54 Wasculino  Secundaria Casisiempre Algo frecuente Casinunca Casinunca Algo frecuente Casisimpre Devezencu
M BR0H 145808 S ACEPTO kL] Wasculino  Superior Algo infrecuente Casinunca Algo infrecuents Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca
12 B0 145500 SIACEFTO ki) Femenino  Superior Casinunca Muy infrecuente Muy frecuentemente  Muy infrecuente Algo infrecunts De vez en cuando Nunca
13 B0 15:0052 S ACEPTO 18 Wasculino  Superior Casisiempre Muy frecuentemente  Algo infrecuents Casi simpre Casi simpre Casisimpre Devezencu
14 B0 151810 S ACEPTO il Femenino  Secundaria Algo frecuente Algo frecugnte Casinunca Algo frecugnts Casi simpre De vez en cuando Devezencu
15 BRI 152702 S ACEPTO ] Femenino  Secundaria Algo infrecugnte Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca De vez en cuando Devezencu
18 112021 15:35:45 S ACEPTO 4 Femenino  Primaria Casinunca Casinunca Casinunca Algo infrecugnts Algo infrecuente Casinunca Casinunca
AT 11B2021 154251 SIACEPTO 58 Femening  Secundaria Algo frecuents Muy frecuentemente  Algo frecugnte Algo frecugnts Casinunca De vez en cuando Casinunca
18 1182021 15:5423 S ACEPTO b Nasculino  Secundaria Algo frecuente Algo frecuente Casinunca Algo frecuente Algo frecuents Casisismpre Devezen cu
19 1182021 16:14:09 S ACEPTO 61 Femenino  Primaria Algo frecuente Algo frecuente Casinunca Algo frecuente Casi siempre Frecuentements Devezen cu
20 182021 16:21:45 S ACEPTO 19 Femenino  Secundaria Algo frecuente Algo frecuente Casinunca Algo frecuente Casi siempre De vez en cuando Casisimpre
200 12021 16:25:56 S ACEPTO 45 Nasculino  Secundaria Algo frecuente Casinunca Casi siempre Casinunca Casinunca Frecuentements Devezen cu
2 N80 155008 S ACEPTO 38 Wascuino  Superior Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca De vez en cuando Casinunca
0 N80 16114 S ACEPTO il Femenino  Secundaria Casisiempre Algo infrecuente Algo frecuente Muy infrecuente Muy frecuentemente  Nunca Frecuenteme
2 neezn S ACEPTO 55 Femenino  Secundaria Casisiempre (asisiempre (asi siempre Casinunca Casinunca Casisiempre Casinunca
B N80 163213 S ACEPTO 66 Femenino  Primaria Muy frecuentemente  Muy frecuentemente  Casinunca Muy frecuentemente  Muy frecuentemente  Casisiempre Nunca
B NB202 164702 S ACEPTO 52 Wasculino  Secundaria Algo frecuente Algo infrecuente (asi siempre Algo frecuente Algo frecuente Casisiempre Casinunca
I NBZ02 165348 SIACERTO 45 Wasculino  Secundaria Algo frecuente Algo frecuente Algo frecuente Algo frecuente Algo frecuente Casisiempre Casisimpre
28| 1192021 16:59:37 5 ACEPTO 19 Femenino  Secundaria Casisiempre (asiziempre (asiziempre (asiziempre (asisiempre De vez en cuando Devezency
B N82N1T18H 5 ACEPTO prd Femenino  Secundaria Muy frecuentemente  Algo frecuente Algo frecuente Algo frecuente Algo frecuente Nunca Devezency
30 M7 51 ACEPTO 45 Femenino  Secundaria Algo frecuente Algo frecuente Algo frecuente Algo frecuente Algo frecuente De vez en cuando Devezency
Respuestas de formulario 1 ® 1 y

N

v



Anexo 15: Carta de presentacion para solicitar autorizacion

ﬁi UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"&fo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia™

CARTA DE PRESENTACION

Tarapote — Perd, 2 de noviembre del 2021

Sefior: Robert Huaman Santillén
Administrador del Mercado N° 02 - Tarapoto
Presente.-

ASUMNTO: SOLICITO AUTORIZACION

De nuestra consideracion:

Ez grato dirigirnos a usted para expresarle nuestro cordial saludo vy a la vez
presentarnos, somos Espino Sinarahua, Flor Esther con DMI 72677850 v Yerrén Huiman,
Elmer Javier con DMI 42841752, estudiantes del X Ciclo de la Escuela Profesional de
Psicologia de la Universidad César Vallejo guienes nos encontramos realizando un Proyecto
de Imvestigacion titulado: “Mindfulness y estrés en comerciantes de la Asociacidon del
Mercado N° 2 de Tarapoto durante la pandemia del Covid-19”., En tal sentido, necesitamos
aplicar los instrumentos de recoleccion de datos como cuestionarios virtuales en la
asociacion que se encuentra a su cargo, con la finalidad de culminar dicha investigacidon en
los plazos establecidos.

Por lo que, solicitamos tenga a bien autorizar a gquien corresponda brindar el apoyo,
permitiendonos el acceso a dicha poblacion. Agradecemos por antelacion nos brinde las
facilidades del caso proporcionando una carta de autorizacion y asi proseguir con el
desarrollo del proyecto de investigacion cuyos fines son exclusivamente académicos.

A la espera de poder contar con su apoyo, aprovechamos la oportunidad para
expresarle los sentimientos de nuestra especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Flor Esther Espino Sinarahua Elmer lavier Yerrén Huiman
DI T26TTESD N® DMI 42841752



Anexo 16: Carta de aceptacion de la Asociacion de Comerciantes del Mercado
N° 2

an
fi* ‘\" ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL MERCADD N® 2 - TARAPOTO

i g T

"Ano del Bicentenario del Perd: 200 anos de Independencia”™

CARTA DE ACEPTACION

Tarapoto - Perd, 3 de noviembre del 2021

Senor(a):
Elmer Javier Yerren Huiman

Flor Esther Esping Sinarahua
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA - UCW

Presente.-
ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Es grato saludarlos con la finalidad de hacer de su conocimiento que mi despacho
autoriza el acceso para realizar la aplicacion de los instrumentos de investigacion en los
comerciantes de la asociacion del mercado N22 de Tarapoto. Asimismao, los resultados del
PFroyecto de Investigacion titulado: “Mindfulness y estrés en comerciantes de la
Asociacion del Mercado N° 2 de Tarapoto durante la pandemia del Covid-19" seran
utilizados con fines netamente académicos.

Aprovecho la oportunidad para expresarles los sentimientos de nuestra especial
consideracion y estima persanal.

Atentamente,

Huamin Santillén

r del Mercado N°= 02
S Bu2efes



Anexo 17: Consentimiento informado para la aplicacién de los instrumentos

{3 @ docs.google.com/forms

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MINDFULNESS Y
ESTRES

Estimado(a) participante , reciba nuestro cordial
saludo y agradecimiento por el apoyo que nos
brindara al completar el presente formulario
dirigido a los comerciantes de la Asociacién del
Mercado N° 2 de Tarapoto.

Somos Elmer Javier Yerrén Huiman y Flor Esther
Espino Sinarahua, estudiantes del Xl ciclo de la
carrera profesional de psicologia de la
Universidad César Vallejo - Tarapoto, quienes
estamos realizando una investigacion titulada
"Mindfulness y estrés en comerciantes de la
Asociacién del Mercado N° 2 de Tarapoto
durante la pandemia del Covid-19"; para lo cual,
es importante la recopilacion de datos a través
de la "Escala breve de mindfulness (MAAS-5)"y
la "Escala de percepcion global de estrés". La
informacién recopilada sera utilizada con fines
académicos, manteniendo en anonimato los
datos adquiridos. De aceptar debe marcar "SI
ACEPTO" en la casilla inferior y en caso tenga
alguna duda en relacién a la investigacion, puede
comunicarse con la supervisora responsable:
Mtra. Janina Saavedra Meléndez al correo:
jasaavedrame@ucvvirtual.edu.pe

Gracias por su participacion.
Atte. Los autores

eyerren@ucvvirtual.edu.pe Cambiar de cuenta

()

*Obligatorio

¢Desea participar? *

(® siACEPTO

() NOACEPTO

Siguiente Borrar formulario



Anexo 18: Autorizacion de la organizacion para publicar su identidad en los
resultados de la investigacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Datos Generales

Hombre de la Organizacion:

Asociacion de Comerciantes del Mercado N® 2 de Tarapoto

Hombre del Titular o Representante legal: Administrador

Hombres v Apellidos DMI:
Rober Huaman Santillan 01126863

Consentimiento:

Oe conformidad con lo establecido en el articulo 7, literal “F del Caédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César vallejo ™, autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGAN EACHf:IN, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Hombre del Trabajo de Investigacion

Mindfulness y estrés en comerciantes de la Asociacion del Mercado N° 2 de Tarapoto
durante la pandemia del Covid-19
Hombre del Programa Académico:

Proyecto de Investigacion

Autor: Nombres y Apellidos DMI:
Espino Sinarahua, Flor Esther T28778B30
Yemrén Huiman, Elmer Javier 42341732

En caso de autorizarse, soy consciente gue la investigacion sera alojada en el Repositorio
Ingtitucional de la UCY, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en clary que los derechos de propiedad
intelectual comesponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Tarapoto, 03 de noviembre del 2021

W &
~

M_Huamhn. santillan
r del Mercada N™ 02

........................

[*] Cadizo d= Etim =n Investigedon o= I Universided Caser Walejo-Articulo 72, Fteral = £~ Para difundir o publicar los resattedos de un
trabajo de inrestigaoion = necasario mantensar bajo anonimats el nombre de B instiu Gon donde se Bevd a bo & eshudio, sahvo el cazo
&N mue umn & erdo Formial con el 0 director de Il niznCon, par gue se difunds ks dentided de |a instibscon. Por elio,
tanta &n los proyectos de inve sHgacion come =n kas informes o tesis, nd s& debera induir 8 o inacion de la organizedon, pera siserd
necesario desoribin sus canchenisticas..




Anexo 19: Base de datos de la escala breve de mindfulness (MAAS-5)

ITEM_Z2 ITEM_3 ITEM_4 ITEM_S

ITEM_1

1

10
il

12
13
14
15
15
17
15
19

20
21

22
23
2d
25
26
27
28
23
30
g

32
33
34
3=
36
3T
s
33
40
4

4z
43
44
45
4f
47
45
43
50
51

52



Anexo 20: Base de datos de la escala de percepcion global de estrés

ITEM_2 ITEM_3 ITEM 4 ITEM 5 [TEM_G ITEM_7 ITEM.& ITEM_ 3 ITEM_10 ITEM_T ITEM_ 12 ITEM_13

ITEM_1

1

10

12
13
4
15
16
17
15
13
20
21

22
23
24
25
26
27
28
23
30
3

32
33
34
35
3
37
36
39
40
41

4z
43
44
45
46
47
48
43
50
51

52



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad de los Asesores

Nosotros, SAAVEDRA MELENDEZ JANINA, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - TARAPOTO, asesores de Tesis titulada: "MINDFULNESS Y ESTRES
EN COMERCIANTES DE LA ASOCIACION DEL MERCADO N° 2 DE TARAPOTO
DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19", cuyos autores son ESPINO SINARAHUA
FLOR ESTHER, YERREN HUIMAN ELMER JAVIER, constato que la investigacion tiene
un indice de similitud de 9.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las hormas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TARAPOTO, 15 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
SAAVEDRA MELENDEZ JANINA Firmado electronicamente
ORCID: 0000000275717271 04-08-2022 21:20:24

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0347192
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