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RESUMEN

La presente tiene el objetivo de determinar la relaciéon entre la gestion de
seleccion de personal y competencias para ejercer cargos directivos en una Red
de Salud 2020 - 2021, puesto que es muy importante que toda institucién cuente
con directivos altamente competentes y especializados con la finalidad de colmar
las necesidades insatisfechas de la ciudadania y lograr el desarrollo de nuestro
pais con el mas alto grado de responsabilidad social. Este estudio es de tipo
bésico, disefio no experimental, transversal y caracter correlacional, se cont6 con
una muestra de 52 directivos de la Red de Salud Tarma en 2020 — 2021 quienes
desarrollaron un cuestionario, el cual tuvo un andlisis con el software SPSS V.25
para determinar el coeficiente Rho de Spearman teniendo como resultado un
coeficiente de 43% para las variables principales y un coeficiente de significancia
de 0.002, el cual se traduce en un correlacibn moderada y significativa,
aceptando la hipdtesis alterna, demostrando que la gestion de seleccion de
personal y las competencias tiene una problemética que no es ajena en otras
regiones del pais, disminuyendo la eficacia del desempefio en la Gestion Publica.
Palabras clave: gestion de la seleccion de personal, competencias, cargos

directivos.
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ABSTRACT

The present has the objective of determining the relationship between the
management of personnel selection and competences to hold managerial
positions in a Health Network 2020 - 2021, since it is very important that every
institution has highly competent and specialized managers with the purpose of fill
the unsatisfied needs of citizens and achieve the development of our country with
the highest degree of social responsibility. In this study, it is of a basic type, non-
experimental, cross-sectional and correlational design, there was a sample of 52
directors of the Tarma Health Network in 2020 - 2021 who developed a
guestionnaire, which had an analysis with the SPSS V software. .25 to determine
the Spearman’'s Rho coefficient, resulting in a coefficient of 43% for the main
variables and a significance coefficient of 0.002, which translates into a moderate
and significant correlation, accepting the alternative hypothesis, demonstrating
that the management of Selection of personnel and skills has a problem that is
not unrelated to other regions of the country, reducing the effectiveness of
performance in Public Management.

Keywords: personnel selection management, skills, managerial positions
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