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Resumen 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo general establecer 

evidencias psicométricas a través de la construcción de una escala de bienestar 

psicológico en docentes de la EBR de la Región Piura. Esta investigación es de 

tipo instrumental. Se llegó a la conclusión que la construcción de la presente 

escala es válida y confiable ya que cumple con las propiedades psicométricas 

para la población estudiada. Se estableció la confiabilidad compuesta a través 

del coeficiente de Omega de McDonald que alcanzó una puntuación de 0.912, lo 

que indica que es aceptable, con una confiabilidad comprobada, mayor a 0.65 

en todas las dimensiones, las cuales fueron finalmente 4: crecimiento y equilibrio 

personal, bienestar físico, autonomía e inter relaciones positivas. En cuanto a las 

normas percentilares se tuvo como resultado para el nivel bajo el puntaje es de 

85-93, en el nivel medio de 94-105, y nivel alto entre 106-120. 

Palabras clave: Bienestar psicológico, psicometría, docentes. 
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Abstract 

The general objective of this research work is to establish psychometric evidence 

through the construction of a scale of psychological well-being in teachers of the 

EBR of the Piura Region. This research is of an instrumental type. It was 

concluded that the construction of this scale is valid and reliable since it meets 

the psychometric properties for the population studied. Composite reliability was 

established through McDonald's Omega coefficient, which reached a score of 

0.912, which indicates that it is acceptable, with proven reliability, greater than 

0.65 in all dimensions, which were finally 4: personal growth and balance. , 

physical well-being, autonomy and positive inter-relationships. As for the 

percentile norms, the result was 85-93 for the low level, 94-105 for the middle 

level, and 106-120 for the high level. 

 

Keywords: Psychological well-being, psychometrics, teachers  
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I. INTRODUCCIÓN 

Todos conocen que, en la actualidad, la educación ha cambiado, pasar 

de la presencialidad a la virtualidad ha sido todo un hito profesional por parte de 

los docentes.  La UNESCO (2020) ha identificado la confusión y estrés en los 

docentes como una consecuencia de los cierres masivos de escuelas debido a 

las estrictas medidas para combatir el COVID 19. Se ha visto por el contexto que 

el trabajar por la modalidad virtual desde casa ha ocasionado en muchos de los 

casos agotamiento, aumento de ansiedad y tensión, y disminución de 

satisfacción en el trabajo.  

En el sondeo de Elige Educar (2020) se refleja que el 77% de profesores 

en Chile refiere estar “muy estresado” o estresado con la realidad virtual. 

Debemos tener en cuenta que la tarea por parte de ellos, corresponde a un 

trabajo emocional, ya que su bienestar psicológico puede estar determinado en 

función del tipo de emociones que vivan dentro de su desarrollo profesional; es 

decir, si ellos tienen satisfacción, compromiso, competencias orientadas a los 

logros, su bienestar psicológico es positivo. Caso contrario, si experimentan 

frustración, decepción, sobrecarga, su bienestar psicológico sería negativo. 

En el Perú, MINEDU y MINSA han observado mediante diversas 

investigaciones, que la pandemia ha afectado fuertemente el bienestar 

psicológico del personal docente. Por ello, al realizar un análisis con los datos 

estadísticos, se arroja que, en el Perú, 37% de los docentes en el año 2018 han 

manifestado estrés como la segunda enfermedad más frecuente (ENDO, 2018). 

Sin embargo, en el año 2020 la situación cambia, posicionando el estrés como 

la primera enfermedad más frecuente teniendo el 60.4% de incidencia en este 

gremio (ENDO, 2020). Esto indicaría un aumento que casi duplica la cifra antes 

de la pandemia, agravando la situación de los docentes peruanos. También se 

ha recogido que en comparación a años anteriores de pandemia; la depresión 

en docentes aumentó de 6.7%, que se registra en el año 2014, al 16.2% 

registrado en el 2020. El mismo escenario de aumento se observa con respecto 

a la ansiedad, puesto que, el 2018 solo se registra que el 16,4% de docentes 

habían sufrido en algún momento de dicha ansiedad, ahora la cifra asciende al 

27,6% en el año 2020. 
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En la Región Piura, según ENDO (2020) ha recogido como información 

que el 60,4% de docentes refiere que se encuentra estresado, el 27,3% refieren 

ansiedad, y el 16.2% indican síntomas de depresión. Teniendo en cuenta estas 

estadísticas, se puede deducir que el bienestar psicológico se ha visto afectado 

en los docentes, debido a que la aparición de estos problemas indica un 

desequilibrio. 

Esta problemática no es reciente, el bienestar psicológico de los docentes 

se ha visto afectado de múltiples maneras por diversas situaciones que han 

venido surgiendo a medida que ha avanzado el tiempo. Por ejemplo, según la 

UNESCO (2015) con la incorporación de las nuevas herramientas de la 

tecnología en la transmisión del conocimiento, el docente se ha visto desplazado 

en su labor, experimentando ciertos niveles de ansiedad al adaptarse a las 

nuevas tecnologías, dando como resultado una resistencia al cambio por 

búsqueda de un mejor perfil que se ajuste a esta situación. Esto se ha ido 

agravando, ya que según MINEDU (2021) por los cambios causados por la 

pandemia se ha visto malestar psicológico por el uso de plataformas y 

metodologías virtuales, además, del tiempo y dedicación extra para la 

preparación de clases y seguimiento a estudiantes. 

Si la problemática continúa aumentando, en poco tiempo tendremos 

docentes que regresan al aula con poca motivación. Mediante esta investigación 

se ha descubierto que a pesar de que existen herramientas que evalúen el 

bienestar psicológico de forma general, no existe aún una herramienta que 

evalúe de manera específica a este gremio que representa casi medio millón de 

personas en el Perú. 

Al identificarse la necesidad de tener una herramienta que brinde la 

información de bienestar psicológico en docentes se está realizando una 

Construcción y Evidencias Psicométricas de una Escala de Bienestar 

Psicológico en Docentes de la Región Piura - 2021.  Dicha población manifiesta 

de forma empírica que han sido afectados emocionalmente, con presencia de 

estrés y ansiedad, siendo esto consecuente en su rendimiento de enseñanza.  

Esta investigación se fundamenta teóricamente, ya que, se va a realizar 

la construcción y evidencia psicométrica de un instrumento de bienestar 
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psicológico en docentes a base de varias teorías como la de Ryff, donde se 

tomarán en cuenta sus componentes. Y la teoría de Tal Ben-Shahar quien 

propone componentes espirituales, físicos, intelectuales, relacionales y 

emocionales. Consecuentemente, se justifica de manera práctica, porque da pie 

a nuevas investigaciones de bienestar psicológico en docentes en diversos 

lugares, para poder identificar el nivel y manifestaciones del bienestar, o para 

crear programas que lo mejoren en caso sea necesario. Por último, se justifica 

metodológicamente porque este instrumento cumplirá con todas las condiciones 

psicométricas para ser utilizado por distintos profesionales de la psicología con 

la población indicada, además quedará como aporte de futuras investigaciones.  

Por lo anteriormente sustentado, esta investigación tiene como objetivo 

general establecer evidencias psicométricas a través de la construcción de una 

escala de bienestar psicológico en docentes de la EBR de la Región Piura. Esta 

investigación es de tipo instrumental.  

Se han considerado como objetivos específicos los siguientes: primero 

establecer la validez del contenido a través de criterio de jueces. Segundo, 

determinar la validez del constructo por análisis factorial. Tercero, determinar la 

validez convergente del dominio total. Cuarto, determinar la confiabilidad 

compuesta a través del coeficiente de Omega de McDonald. Quinto, determinar 

las normas percentilares y por dimensiones del cuestionario de bienestar 

psicológico en docentes. 

Se considera que la construcción de esta herramienta puede dar pie a 

nuevas investigaciones relacionadas al bienestar psicológico en docentes de la 

región Piura y a nivel nacional. 
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II. MARCO TEÓRICO 

Para sustentar esta investigación, se ha indagado sobre antecedentes 

internacionales y nacionales, donde se ha podido encontrar que: 

Rodríguez et al (2012), en su investigación que tuvo como objetivo 

analizar las propiedades psicométricas de la Escala de Bienestar psicológico de 

Ryff en una muestra de 310 docentes argentinos, mediante un estudio 

exploratorio, se encontró que las propiedades psicométricas son confiables. Los 

factores que coincidieron fueron: Autoaceptación, crecimiento personal, 

propósito en la vida, propósito en la vida, relaciones positivas, dominio ambiental 

y autonomía. El índice de KMO tuvo un valor de 0.863 con un valor de 

significación de 0.000 lo cual representa una distribución normal para proceder 

al análisis factorial. Mediante la matriz de componentes rotados con el método 

de Oblimin con Kaiser se obtuvieron 7 factores, sin embargo, el factor 3 tenía 

menor consistencia interna, por lo cual se eliminó, respetándose los 6 factores 

planteados por los autores originales. Se concluyó que de la escala utilizada 

presenta propiedades psicométricas muy buenas para ser usada en la población 

de docentes argentinos. 

Villarosa y Ganotice (2018), en su estudio, tuvieron como objetivo validar 

el constructo psicométrico de la escala de bienestar psicológico de Ryff a una 

muestra de 237 profesores filipinos de dos Universidades estatales, en la que se 

concluyó a través del análisis factorial confirmatorio la existencia de seis factores 

de la escala, los cuales son: la aceptación personal, desarrollo personal, 

propósito de vida, buenas relaciones laborales, dominio del contexto o entorno y 

autonomía. La consistencia interna de las seis subescalas aplicó entre 0.62 y 

0.85 teniendo un valor aceptable. Se observaron correlaciones positivas entre 

estas dimensiones mediante la validez del constructo. 

Ramos y Sotelo (2020), realizaron una investigación, que tuvo como 

objetivo determinar las propiedades psicométricas de la Escala de Bienestar 

Psicológico de Ryff en docentes de educación básica regular del distrito de 

Nuevo Chimbote. El diseño que se utilizó fue el psicométrico, para lo cual se 

utilizó la técnica de recopilación de datos, cuya muestra fue de 117 docentes de 
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colegios educativos públicos. En esta investigación se concluyó que la 

correlación ítem-test varía de ,303 a ,491, para lo cual el grado de discriminación 

es aceptable >0.30, habiendo así correspondencia en los ítems. Se confirmó la 

existencia de las 6 variables establecidas en la escala escogida, las cuales su 

consistencia interna es mayor al valor de 0.70 por lo cual indica que el 

cuestionario es confiable. 

De acuerdo a los antecedentes anteriormente fundamentados se puede 

indicar que el bienestar psicológico es la capacidad y crecimiento personal. Para 

entender un poco más respecto al bienestar psicológico, tenemos las siguientes 

definiciones de los autores presentados, dentro de ello tenemos a Rodríguez 

(2012) donde nos comenta que el elemento cognitivo es la forma en que las 

personas califican su vida satisfactoriamente. Asimismo, Luna et al (2020) 

comenta que Bienestar Psicológico es la satisfacción general que las personas 

tienen en relación con su vida. También, Hinojosa (2019) menciona que es un 

constructo que muestra el sentir positivamente y pensar constructivamente de 

uno mismo, de ambiente subjetivo y vinculado a aspectos de la actividad 

psíquica, social y física. Por último, Domínguez (2014) nos menciona que es un 

indicador positivo de la relación del sujeto, que contiene aspectos valorativos y 

afectivos que se constituyen en la proyección futura y el sentido de la vida, o sea, 

involucra una habilidad más o menos estable de evaluar de manera positiva o 

negativa la vida. 

Para darle un sustento teórico a la presente investigación, se iniciará 

explicando el origen de Bienestar psicológico, este surge de un movimiento 

denominado Psicología Positiva, cuyo interés según Gable y Haidt (2005) era 

realizar estudios sobre el adecuado funcionamiento de las personas y los 

factores que les permiten vivir en plenitud de manera individual y comunitaria. 

Con el tiempo, en el siglo XXI, Seligman al ser presidente de APA, propuso darle 

un giro a la psicología para que esta investigara el bienestar psicológico, ya que, 

empezaba a ser investigado por distintos autores como temas afines al bienestar 

psicológico, ahora ya podría ser estudiado formalmente. De esta forma, la 

psicología positiva vendría a enfocarse no solo en las psicopatologías, sino 

también en las experiencias favorables, como una psicología binocular, que ve 

lo problemático y lo óptimo en las personas. 
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Ciertas teorías télicas proponen que el bienestar está ligado al logro de 

ciertos objetivos o cuando se satisfacen ciertas necesidades básicas (Diener 

1984). Es decir, cuando la persona se plantea objetivos y estos son cumplidos 

en el plazo establecido, o cuando siente que sus necesidades básicas y 

psicológicas personales son satisfechas. 

En cuanto a las necesidades básicas, Ryan, Sheldon, Kasser y Deci 

(1996) indican que hay 3 que están íntimamente ligadas al bienestar psicológico 

estas son: La autonomía, que es la capacidad de obrar según el propio criterio, 

asumiendo responsabilidades y controlando sus propios objetivos. La 

competencia, que es la necesidad de dominar las tareas y aprender diferentes 

habilidades a lo largo de la vida. Y, por último, las relaciones interpersonales, 

que es la necesidad de generar un sentido de pertenencia y apego a otras 

personas. Mientras más se cubran estas necesidades las personas podrán 

sentirse más satisfechos consigo mismos, debido a que encontrarán mayor 

coherencia entre su necesidades y deseos con su realidad. 

Sin embargo, Ryff (1989) otorga un juicio hacia estas posturas clásicas 

donde deja entrever que el bienestar solo es la ausencia del malestar. Propone 

por su parte, en su modelo de bienestar psicológico, un sentido multidimensional 

de este, donde valora la autorrealización, estado mental óptimo, el significado y 

ciclo vital, los rasgos de personalidad. Encontró puntos en común, que 

denominaría dimensiones o contornos del bienestar psicológico, y son: -la 

autoaceptación, que hace referencia de una actitud de satisfacción intrínseca, se 

acepta de manera personal, reconociendo las cualidades individuales, y no tiene 

culpa por el pasado; -las relaciones positivas, que hace referencia a la empatía, 

intimidad, calidez y calidad de las relaciones con otros; -la autonomía, que hace 

referencia a la independencia y capacidad de asumir responsabilidades, la 

capacidad de resistir la crítica social y una adecuada evaluación personal y el 

tomar decisiones personales con autorregulación de emociones; -la capacidad 

de dominar el contexto, donde se manifiesta con una adecuada organización de 

las actividades externas, el buen uso de las oportunidades, y la creación de 

ambientes pertinentes para la satisfacción de necesidades; -el propósito de la 

vida, está ligado a los objetivos claros, y la direccionalidad de sus acciones 



7 
 

pasadas, presentes y futuras; Por último, el crecimiento personal hace referencia 

a la zona de desarrollo potencial y expansión fuera del confort. 

En otras palabras, Ryff y Keyes (1995) proponen que las personas que 

poseen bienestar psicológico presentan una concepción positiva de sí mismos 

siendo conscientes de sus limitaciones, mantienen relaciones saludables con los 

demás, tienen sentido de individualidad y la creación de un contexto que pueda 

satisfacer sus necesidades, además de tener propósitos y guías que encaminan 

su actuar, son dinámicos en su aprendizaje y buscan el desarrollo de sus 

capacidades. 

Musitu y Cava (2003) consideran que es importante hablar de la variable 

de protección dentro del bienestar psicológico, ya que reporta que es necesario 

que el individuo tenga percepción de apoyo disponible, que puedan mitigar el 

impacto negativo ante situaciones estresantes. Esta variable sí es importante a 

tener en cuenta para la investigación realizada, ya que, en contextos de nuevas 

adaptaciones, la percepción de apoyo y protección pueden ayudar a que instaure 

nuevamente el equilibrio, promoviendo un adecuado desarrollo. Además, la 

protección, incentiva la resiliencia en el individuo. 

Por otro lado, está el modelo SPIRE de Tal Ben-Shahar (2018) propone 5 

componentes para el bienestar psicológico constituyendo así una concepción 

más holística del bienestar con el propósito de que el hombre tenga una vida 

más plena. De esta forma manifiesta que el bienestar psicológico depende de: 

Bienestar espiritual, bienestar físico, bienestar intelectual, bienestar relacional, y 

bienestar emocional. 

Es de esta forma que se hace referencia al bienestar espiritual, el tener 

una vida con sentido y significado. En cuanto al bienestar físico, este 

componente es innovador debido a que en otras teorías no se toma en cuenta, 

sustenta que debe existir una conexión del cuerpo y la mente, para ello se debe 

mantener una homeostasis entre el descanso y el estrés. Se indica que el 

bienestar intelectual, hace referencia al entendimiento profundo de las cosas. 

Del bienestar relacional, se deduce tener relaciones constructivas con los 

demás y uno mismo. Por último, bienestar emocional, lo cual implica tener 

emociones orientadas a la resiliencia y optimismo, construyendo habilidades de 
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reconocimiento y gestión de las emociones que promuevan una adecuada 

adaptación y el desarrollo del potencial humano desde el equilibrio emocional. 

Este modelo permite proyectar varios aspectos del ser humano en áreas 

que rigen su forma de ser, actuar, pensar y sentir, considerando lo que es mejor 

para él, además cada una de estas pueden interrelacionarse e involucrarse una 

con la otra, de tal forma que se puedan buscar alternativas que no solo aborde 

un aspecto de la vida sino a la vez el otro.  Además, el modelo de SPIRE propone 

incluir el bienestar físico como un componente del bienestar psicológico, que en 

otras teorías había quedado omitido, considerando solo aspectos subjetivos y 

personales.  

La ONU (1989) indica que el apoyo social comunitario y ambientes 

familiares positivos se relacionan estrechamente con el bienestar psicológico, ya 

que, en la familia como en la comunidad todo individuo aprende sobre la 

concepción de la vida, obtiene protección y satisfacción de las necesidades 

básicas. Si el contexto familiar o comunitario no ofrece la protección y 

satisfacción mínima genera en el individuo sentimientos de no pertenencia. Para 

mantener un ambiente familiar positivo López y García (2012) mencionan que 

deben existir: Relaciones cooperativas, es decir que se muestre ayuda en las 

tareas; interrelaciones afectivas, que indican que en la familia se practica la 

escucha activa y comunicación asertiva; relaciones educativas, donde se 

transfieren conocimientos entre los miembros del grupo familiar. 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación: 

 El tipo de estudio responde al instrumental, según Montero y León (2007), 

debido a que esta investigación está en la clasificación de desarrollo de pruebas 

y aparatos, ya sea por diseño, adaptación o el estudio de propiedades 

psicométricas. 

3.1.2. Diseño de investigación: 

El método utilizado es no experimental, también llamada de ex post facto, ya 

que la investigación se desarrolla en un contexto natural sin la manipulación de 

variables por parte de los investigadores según Hernández, Fernández y 

Baptista (2010).  

3.2 Variables y operacionalización: 

 3.2.1. Definición conceptual 

Ryff y Keyes (1995) proponen que las personas que poseen bienestar 

psicológico presentan una concepción positiva de sí mismos siendo conscientes 

de sus limitaciones, mantienen relaciones saludables con los demás, tienen 

sentido de individualidad y la creación de un contexto que pueda satisfacer sus 

necesidades, además de tener propósitos y guías que encaminan su actuar, son 

dinámicos en su aprendizaje y buscan el desarrollo de sus capacidades. 

 3.2.2. Definición Operacional 

López y Medina (2021) después de un análisis exhaustivo de las teorías 

de bienestar psicológico, proponen que: el bienestar psicológico tiene 6 

dimensiones las cuáles son Autonomía, bienestar Físico, Interrelaciones 

positivas, Crecimiento personal, Equilibrio emocional y Propósito de vida. 
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3.3. Población, muestra y muestreo: 

3.3.1. Población: 

La población que se ha elegido para la aplicación y administración 

de esta escala son los docentes de la educación básica regular de la 

región de Piura. Según el último censo realizado, ESCALE (2017) indica 

que hay 30 226 docentes tanto de instituciones públicas como privadas.  

3.3.2. Muestra: 

Para la confiabilidad del caso es necesario tomar una muestra de 

380 docentes, los cuales han sido seleccionados a través del muestreo 

por conveniencia en el método no probabilístico, el cual según Hernández 

(2019) indica que es el método más factible cuando hay limitaciones de 

tiempo y costo en la recogida de información,  se elige intencionalmente 

los individuos de la muestra dentro de la población que cumplan con las 

características de interés del investigador, es por ello que se escogieron 

aquellos docentes cuya edad oscila entre 22 y 65 años de edad y se 

encuentren dentro de escuelas tanto públicas como privadas de la Región 

Piura.  

3.3.3. Muestreo: 

Este estudio fue llevado a cabo por el muestreo intencional o de 

conveniencia, cumpliendo así lo que Hernández (2019) sustentó como el 

método que tiene como característica la búsqueda de una cuota 

representativa que cumpla con el objetivo de la investigación, 

seleccionando así con intención a los participantes de la población. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos: 

Los docentes que participaron en la presente investigación, respondieron a 

la escala de bienestar psicológico para docentes, a través de un formulario de 

Google. Este consistía en 24 ítems positivos con cinco alternativas de respuesta 

de escala tipo Likert, las cuales fueron: 1= nunca, 2= Casi Nunca, 3= A Veces, 

4= Casi Siempre y 5= Siempre. Donde “siempre” indica una respuesta positiva 

al ítem. Esta escala busca medir en qué nivel se encuentra el bienestar 

psicológico en los docentes de la EBR de la Región Piura. 
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3.5. Procedimientos: 

El procedimiento que se llevó a cabo para este trabajo fue que en primer lugar 

se hizo un análisis exhaustivo de diferentes fuentes bibliográficas que puedan 

sustentar de manera teórica la investigación. Después, de ello se establecieron 

las dimensiones y los indicadores para realizar los ítems del constructo.  

Una vez elaborada la tabla de especificaciones, se procedió a construir la 

matriz para la evaluación de juicio de expertos, los cuales fueron 7 expertos en 

psicología. Posterior a ello, se realizó la validación de contenido del instrumento 

mediante el estadístico de Aiken, el cuál arrojó 100% de conformidad con todos 

los jueces. Y de esta forma, se pudo empezar la aplicación de manera virtual de 

la escala. 

Para la aplicación se pidió permiso a algunos directores de instituciones 

educativas, a los cuales se les explicó la naturaleza y finalidad de la prueba. En 

todos los casos el formulario de Google inicia con un consentimiento informado 

del cual solo se han tomado en cuenta aquellos que marcaron que si aceptaban 

ser parte de la investigación.  

Después, se procedió hacer el análisis de datos mediante el paquete 

estadístico SPSS versión 25. Finalmente se elaboraron los resultados, discusión 

de resultados, conclusiones y recomendaciones. 

3.6. Método de análisis de datos: 

Se tomó en cuenta la prueba de KMO y Bartlett, y la matriz de componente 

rotado, el cuál arrojó datos viables para proceder al análisis factorial. Para todo 

este proceso, se utilizó el paquete estadístico de SPSS versión 25. 

Para el cumplimiento de otro de los objetivos, se realizó un análisis de 

confiabilidad utilizando el Alfa de Cronbach y Coeficiente de Omega. En cuanto 

al coeficiente, Campos Arias y Oviedo (2008) sostienen que los valores 

aceptables en confiabilidad se deben encontrar entre .70 y .90, salvo en algunas 

situaciones que se podrían aceptar valores superiores a .65 según lo sostiene 

Katz (2006). 
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Además de ello, se han calculado datos estadísticos como la media, la 

mediana, la moda, la desviación estándar, como el mínimo y máximo. Estos 

datos han sido considerados relevantes para la investigación. 

3.7. Aspectos éticos: 

En el enlace de Google forms del cuestionario de la Escala de Bienestar 

psicológico a docentes de la EBR de la Región Piura, se incluyó un 

consentimiento informado para participar en la investigación donde se señalaba 

su participación voluntaria en el desarrollo del cuestionario, además el asegurar 

su anonimato y confidencialidad de los datos según lo indica el Art 84 del Código 

de ética del psicólogo peruano, donde el investigador se compromete a 

salvaguardar los datos brindados en la investigación y el voluntario a responder 

de manera sincera. Además, se respeta la libertad del individuo de no querer 

formar parte de la investigación tal y como lo señala el Art 83 del código de ética. 
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IV. RESULTADOS 

TABLA 1:  

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en coherencia, claridad y 

relevancia de los ítems en la Escala De Bienestar Psicológico en Docentes de la 

EBR. 

 Coherencia Claridad  Relevancia 

  

Ítem 

  

V Sig.(p) IA N° IA N° IA 

1 1 .008 1.00 7 100 7 100 

2 1 .008 1.00 7 100 7 100 

3 1 .008 1.00 7 100 7 100 

4 1 .008 1.00 7 100 7 100 

5 1 .008 1.00 7 100 7 100 

6 1 .008 1.00 7 100 7 100 

7 1 .008 1.00 7 100 7 100 

8 1 .008 1.00 7 100 7 100 

9 1 .008 1.00 7 100 7 100 

10 1 .008 1.00 7 100 7 100 

11 1 .008 1.00 7 100 7 100 

12 1 .008 1.00 7 100 7 100 

13 1 .008 1.00 7 100 7 100 

14 1 .008 1.00 7 100 7 100 

15 1 .008 1.00 7 100 7 100 

16 1 .008 1.00 7 100 7 100 

17 1 .008 1.00 7 100 7 100 

18 1 .008 1.00 7 100 7 100 

19 1 .008 1.00 7 100 7 100 

20 1 .008 1.00 7 100 7 100 

21 1 .008 1.00 7 100 7 100 

22 1 .008 1.00 7 100 7 100 

23 1 .008 1.00 7 100 7 100 

24 1 .008 1.00 7 100 7 100 

Nota. V: Coeficiente V de Aiken; Sig. (p): Probabilidad de rechazar la hipótesis nula siendo cierta; 

**p<.05; Valido; IA: Índice de acuerdo. 

La validez de contenido ha sido realizada considerando a siete jueces 

expertos. En cuanto a la coherencia de Ítems, el resultado del índice de acuerdo 

se obtuvo en cada reactivo un puntaje de 1.00 con un nivel de significancia de 

.008 Aiken (1985), refieren que la V de Aiken es un coeficiente que permite 
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cuantificar la relevancia de los ítems en relación a un dominio de valoraciones 

de N jueces y este valor oscila entre 0 y 1, mientras el valor sea mayor a 0.8 y 

más se acerque a 1 indica mayor acuerdo entre los expertos respecto a la validez 

de los ítems, por lo tanto, dichos ítems corresponden a lo que están evaluando. 

De igual manera en cuanto a claridad, los reactivos manifiestan sintaxis y 

semántica adecuada al 100%. Así mismo, la relevancia, los jueces coincidieron 

en un 100% que resultan trascendentales para el cuestionario.  
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TABLA 2 

Análisis factorial 

Prueba de KMO y Bartlett 

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuación de muestreo ,926 

Prueba de esfericidad de 

Bartlett 

Aprox. Chi-cuadrado 2994,009 

gl 276 

Sig. ,000 

 

En relación al análisis factorial, la tabla 2 nos indica los resultados 

obtenidos de la prueba de KMO y Bartlett mediante el programa estadístico SPSS 

donde se obtuvo una adecuación de muestreo igual a .926, esto indica que hay 

estructura factorial dentro de la escala de bienestar psicológicos para docentes, y 

esto es adecuado para proceder a un análisis factorial, ya que se evidencia según 

Kaiser (1974) que cuando el KMO es mayor a 0.9 el instrumento es muy bueno, y el 

presente instrumento, como ya se mencionó es mayor, en cuanto a la prueba de 

esfericidad de Bartlett, lo adecuado es que la significancia sea menor de 0.05 y en 

el presente instrumento es de 0.00.  Ferrando y Anguiano (2010) sostienen que el 

análisis factorial explica la relación en un conjunto de variables latentes dentro de 

factores, siendo estos factores un número sustancialmente menor a las variables. 

Morales (2011) indica que se pretende encontrar mediante el AF las respuestas a la 

pregunta del por qué se relacionan ciertas variables y otras no, y esto se debe 

porque responden a una estructura subyacente. 
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TABLA 3: 

Validez convergente del dominio total 

  EQUILIBRIO Y 
CRECIMIENTO 

PERSONAL 

BIENESTAR 
FÍSICO 

AUTONOMÍA INTER 
RELACIONES 

POSITIVAS 

TOTAL 

EQUILIBRIO Y 
CRECIMIENTO 

PERSONAL 

Correlación de 
Pearson 

1 ,511** ,484** ,550** ,912** 

Sig. (bilateral)   ,000 ,000 ,000 ,000 

N 382 382 382 382 382 

BIENESTAR 
FÍSICO 

Correlación de 
Pearson 

,511** 1 ,326** ,362** ,738** 

Sig. (bilateral) ,000   ,000 ,000 ,000 

N 382 382 382 382 382 

AUTONOMÍA Correlación de 
Pearson 

,484** ,326** 1 ,426** ,622** 

Sig. (bilateral) ,000 ,000   ,000 ,000 

N 382 382 382 382 382 

INTER 
RELACIONES 

POSITIVAS 

Correlación de 
Pearson 

,550** ,362** ,426** 1 ,712** 

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000   ,000 

N 382 382 382 382 382 
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TO3TAL Correlación de 
Pearson 

,912** ,738** ,622** ,712** 1 

  Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000   

  N 382 382 382 382 382 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

La tabla 3 presenta las correlaciones del dominio del total mediante la correlación de Pearson, donde cada dimensión representa 

una correlación por encima del 0.6 con respecto al total. La correlación más fuerte es de la dimensión Equilibrio y crecimiento 

Personal (0.912) y la correlación menos fuerte es con la dimensión de autonomía (0.622) lo cual indica que el equilibrio la primera 

dimensión mencionada influye más en el bienestar psicológico de los docentes evaluados.  
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TABLA 4 

Varianza total explicada 

Varianza total explicada 

Componente 

Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de la extracción Sumas de cargas al cuadrado de la rotación 

Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado 

1 7,768 32,366 32,366 7,768 32,366 32,366 5,495 22,895 22,895 

2 1,583 6,594 38,960 1,583 6,594 38,960 2,432 10,132 33,027 

3 1,383 5,761 44,721 1,383 5,761 44,721 2,044 8,519 41,545 

4 1,125 4,688 49,409 1,125 4,688 49,409 1,887 7,864 49,409 

5 ,978 4,076 53,485       

6 ,909 3,789 57,273       

7 ,867 3,614 60,887       

8 ,810 3,376 64,263       

9 ,759 3,161 67,424       

10 ,748 3,117 70,541       
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11 ,714 2,975 73,516       

12 ,673 2,803 76,319       

13 ,648 2,701 79,020       

14 ,597 2,486 81,506       

15 ,578 2,409 83,915       

16 ,533 2,219 86,134       

17 ,509 2,121 88,254       

18 ,480 2,001 90,256       

19 ,458 1,908 92,163       

20 ,426 1,776 93,940       

21 ,392 1,635 95,575       

22 ,381 1,589 97,164       

23 ,348 1,449 98,613       

24 ,333 1,387 100,000       

* Método de extracción: análisis de componentes principales 
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La varianza total explicada solo toma 4 componente de los cuales representa el 49, 409 % de la varianza explicada, el resto del 

porcentaje representa a los factores que deben estar en cada componente. 
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TABLA 5: 

Matriz de componente rotado 

Matriz de componente rotado 

 

Componente 

1 2 3 4 

V18 ,700    
V16 ,697    
V24 ,686    
V15 ,686    
V19 ,670    
V23 ,664    
V21 ,635    
V20 ,601    
V13 ,601    
V14 ,576    
V22 ,563    
V17 ,540    
V06  ,768   
V08  ,714   
V05  ,648   
V07  ,558   
V12  ,393   
V04   ,730  
V03   ,645  
V02   ,636  
V11    ,640 

V10    ,625 

V01    ,514 

V09    ,489 

Método de extracción: análisis de componentes principales.  

 Método de rotación: Varimax con normalización Kaiser. 

a. La rotación ha convergido en 6 iteraciones. 

 

Montoya (2007), refiere que las cargas o valores alcanzados indican 

el nivel de correspondencia entre la variable y el factor, donde lo deseable en 

relación a las cargas factoriales es que cada variable establecida cargará 

sobre un único factor de más de 0,5 o idealmente próximo a 1 estableciendo 

así la alta representatividad que tiene la variable para dicho factor, sin 

embargo cargas menores a 0,4 serían valores sujetos a discusión, En otro 

escenario, Lloret-Segura, Ferreres-Traver, Hernández-Baeza & Tomás-Marco 
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(2014) indican que cada componente deberían de tener un mínimo de 3 ítems, 

para que no sea perjudicial para el análisis factorial, ya que una cantidad 

menor puede alterar los resultados. Dentro de la Tabla 03 podemos observar 

que la matriz de componente rotado establece 4 componentes o dimensiones, 

cuyos valores obtenidos se encuentran por encima de 0,5 por ello, se concluye 

que las dimensiones son adecuadas para dichos ítems que componen la 

escala. 
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TABLA 6:  

Confiabilidad de omega 

 

N° de Dimensión 
Coeficiente de 

Omega 

N° de 

Elementos 
Nivel 

Crecimiento y 

equilibrio personal 

0.793 
12 Aceptable 

Bienestar físico 0.759 5 Aceptable 

Autonomía 0.711 3 Aceptable 

Interrelaciones 

positivas 

0.656 
4 Aceptable 

Confiabilidad 

General 
0.939 24 Aceptable 

En el coeficiente de omega se ha encontrado una confiabilidad general de 0.939. 

En cuanto a las dimensiones: en crecimiento personal se ha obtenido un valor 

de 0.793, en bienestar físico 0.759, autonomía 0.711 y de interrelaciones 

positivas de 0.656, con respecto a esta última el valor se puede poner en 

observación, pero Katz (2006) considera que es un valor bastante aceptable ya 

que es mayor al 0.65  
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TABLA 7:  

Baremos 

Estadísticos   

  

CRECIMIENTO Y 

EQUILIBRIO 

PERSONAL 

BIENESTAR 

FÍSICO 

AUTONOMÍA INTER 

RELACIONES 

POSITIVAS 

TOTAL, 

GENERAL 

CATEGORÍA 

Percentiles 10 43 14 11 12 85   

20 46 16 12 14 90 Baja 

30 48 17 12 15 93   

40 50 18 13 15 96   

50 51 19 13 16 99 Medio 

60 54 20 14 17 102   

70 56 21 14 17 105   
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80 58 22 15 18 109   

90 59 23 15 19 114 Alta 

100 60 25 15 20 120   

Media 51,24 18,64 13,09 15,91 98,88   

Mediana 51,50 19,00 13,00 16,00 99,00   

Desv. Desviación 6,202 3,468 1,614 2,395 10,945   

Varianza 38,468 12,025 2,606 5,734 119,800   

Mínimo 30 9 6 9 65   

Máximo 60 25 15 20 120   

 

La tabla muestra los puntajes percentilares de la escala entre los siguientes valores 10-30 para el nivel bajo, 40-70 para el nivel 

medio y 80-100 para el nivel alto. A nivel general el puntaje para el nivel bajo se considera de 85 a 93; para el nivel medio de 96 a 

105 y para nivel alto de 109 a 120 puntos. 
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V. DISCUSIÓN 

El bienestar psicológico es un tema de sumo interés en muchas 

poblaciones tal y como lo propone Ryff (1989), las personas que disfrutan del 

bienestar psicológico son capaces de tener una percepción positiva de sí mismo, 

a pesar de sus limitaciones, interactúan de manera saludable con los demás, son 

seres capaces y autónomos que pueden adaptarse en un contexto para 

satisfacer sus necesidades además que tienen propósitos claros, siempre 

buscan cómo mejorar su aprendizaje y desarrollarse.  

Las estadísticas de la ENDO 2020, arrojan datos de problemas 

psicológicos como estrés, depresión y ansiedad que indican un bajo nivel de 

bienestar psicológico en los docentes y al ser este un factor importante en el 

desarrollo personal y profesional de todo ser humano, se ha decidido crear una 

herramienta que brinde la información necesaria sobre el bienestar psicológico 

en los docentes. Por lo cual la presente investigación tiene como objetivo general 

establecer evidencias psicométricas a través de la construcción de una escala 

de bienestar psicológico en docentes de la EBR de la Región Piura. 

Para esto se determinó como primer objetivo, establecer la validez de contenido 

a través del criterio de jueces, donde se han considerado el criterio de 7 expertos 

en psicología, quienes evaluaron los ítems por coherencia, relevancia y claridad; 

obteniéndose en los 24 ítems que consta la presente prueba, un puntaje de 1.0 

con un nivel de significancia de 0.032 en todos los ítems. Ayken (1985) indica 

que, para que un ítem tenga un valor de coherencia entre n jueces, su valor debe 

oscilar entre 0 y 1, por lo que los puntajes obtenidos en la presente investigación 

se encuentran en el nivel más alto, es decir 1, por lo que se puede decir que la 

forma gramatical de los ítems tiene coherencia y relevancia, además, en cuanto 

a la claridad, los reactivos se consideran al 100% y tiene sintaxis y semántica 

adecuada. En cuanto a la adaptación de pruebas similares se tienen como 

antecedentes importantes la investigación de Rodríguez et al (2012), quien 

realizó un estudio con la escala de Ryff, pero adaptada a una población de 

docentes argentinos, en el que no se menciona haber utilizado evaluación por 

expertos, pero sí una adecuación de los ítems para que sea comprensible a la 

población, demostrando un óptimo nivel de claridad. Del mismo modo, Villarosa 
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y Ganotice (2018) realizaron una investigación con el mismo instrumento en una 

población de docentes filipinos, que, a pesar de no mostrar validez de contenido, 

la mayoría de ítems fueron adecuados y ajustables a su muestra. Debido a este 

déficit de investigación en el contexto latinoamericano, es que se realizó el 

presente estudio, que como se observa tiene una buena aceptación por parte de 

los jueces que evaluaron el instrumento, despejando por tanto la idea de que las 

investigaciones solo deben estar referidas a adolescentes o estudiantes de 

diferentes categorías. 

Con respecto al segundo objetivo, se ha determinado la validez del 

constructo por lo cual primero se aplicó el análisis factorial de KMO y Bartlett, en 

el que se obtuvo un valor de 0.926 de adecuación al muestreo, con una 

significancia de 0.00 lo cual es muy bueno, indicando de esta manera que hay 

validez en el constructo, por lo cual se puede proceder al análisis factorial.  Del 

mismo modo se ha observado en el análisis factorial mediante la matriz de 

componente rotado que existen 4 interacciones que cuentan con cargas 

factoriales mayores a 0.380 y con valor máximo de 0.768 y con al menos 3 ítems 

en cada interacción lo cual es aceptable, ya que, según lo sustentado por 

Fernández (2015) es necesario que el ítem tenga un mínimo de carga por encima 

de 0.30 para que sea relevante para el constructo. Estas nuevas dimensiones se 

definen después de una revisión de la teoría en las siguientes:  Equilibrio y 

crecimiento personal, bienestar físico, autonomía e interrelaciones positivas. La 

primera, implica conductas orientadas a la resiliencia y optimismo, y a la gestión 

de emociones que promuevan el desarrollo potencial humano. La segunda 

dimensión, sostiene que debe existir una conexión entre el cuerpo y la mente, 

manteniendo una homeostasis entre el descanso y el estrés, según Ben Shahar 

(2018). Por otro lado, Ryff (1989) propone que la dimensión que se considera 

como Autonomía, hace referencia a la independencia y capacidad de asumir 

responsabilidades, además de poder resistir la crítica social, y poder ejercer 

adecuadamente la toma de decisiones. Por último, en cuanto a las 

Interrelaciones positivas, sostiene que tener relaciones con las demás basadas 

en empatía, intimidad y calidez, influyen en el bienestar psicológico. Esta 

rotatividad de las dimensiones establecidas en las escalas, también se ha 

visualizado en la población de docentes argentinos, donde se obtuvo mediante 
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el método de Oblimin 7 factores, sin embargo, se decidió respetar la teoría del 

test en adaptación eliminando el factor de menor consistencia interna (Rodríguez 

et al, 2012). Por otro lado, Villarosa y Ganotice (2018) sustentan que la 

adaptación de una escala de bienestar psicológico, a pesar de haber sido 

validada en varias culturas, los conceptos tienen limitaciones en el contexto no 

occidental, por lo cual, en la población de docentes filipinos mostró algunos 

resultados contradictorios que desafían la aceptabilidad del bienestar psicológico 

de seis factores, siendo de esta forma que se han tenido que dejar los ítems más 

relevantes. En el escenario nacional, la investigación de Ramos y Sotelo (2020) 

demostró que la validación y construcción de evidencias psicométricas de un 

cuestionario de bienestar psicológico indica que tiene índices aceptables, 

confirmando mediante la matriz de componente rotado la existencia de 6 

variables según la escala escogida. 

Para el tercer objetivo específico se ha determinado la validez 

convergente del dominio total, para ello se utilizó el método de correlación de 

Pearson lo cual indicó que: la correlación entre la dimensión equilibrio y 

crecimiento personal y el dominio total es de 0.912. En cuanto a la dimensión de 

bienestar físico con el dominio total tiene una puntuación de 0.738. En lo que 

refiere a la dimensión de autonomía con respecto al dominio total, tiene un 

puntaje de 0.622; y la dimensión de interrelaciones positivas, que tiene un 

coeficiente de 0.712. Al respecto Tabachnick y Fidell (2013), consideran que los 

valores que van entre 0.8 y 1, son adecuados y tienen una correlación muy alta 

y que los valores de 0.6 a 0.8 son también adecuados, pero solo con una 

correlación alta, lo cual es conveniente para la prueba porque indica que cada 

dimensión es relevante para el constructo que se desea trabajar. 

En el cuarto objetivo se determinó la confiabilidad compuesta a través del 

coeficiente de Omega de McDonald que utiliza las cargas factoriales obtenidas 

por la prueba en el proceso de validez de constructo por análisis factorial 

(Gerbing y Anderson, 1988). El coeficiente general de Omega, alcanzó la 

puntuación de 0.912 lo cual es muy bueno. En lo que respecta al valor de 

confiabilidad obtenido por la dimensión de crecimiento y equilibrio personal fue 

de 0.793; de Bienestar físico, de 0.759; la dimensión de Autonomía de 0.711 y la 

dimensión de interrelaciones positivas, de 0.656. Al respecto Campo-Arias y 
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Oviedo (2008) indican que los valores aceptables son de 0.7 y 0.9, sin embargo, 

los valores 0.65 a pesar de ser observado puede ser aceptado, si es relevante 

para el dominio total (Katz, 2006). Para Rodríguez et al (2012) en su 

investigación a docentes argentinos, utilizó el coeficiente Alfa de Cronbach, 

teniendo como resultado niveles aceptables para cada factor, teniendo así en el 

factor 1, 0.633, en el 2, 0.609, en el 3, 0.533, en el 5, 0.707 y en el 6, 0.435 con 

una puntuación total de 0.710, demostrando que la escala es confiable. Para 

Sotelo y Ramos (2020) quienes también utilizaron el alfa de Cronbach para los 

resultados de confiabilidad, se determinó que la escala es fiable puesto que el 

coeficiente general era mayor a 0.7, teniendo de esta forma en cada dimensión 

los siguientes puntajes: relaciones positivas (0.764), Dominio del entorno 

(0.709), Auto aceptación (0.701), crecimiento personal (0.731), propósito de vida 

(0.723) y autonomía (0.849). Lo cual nos indica que el instrumento es confiable, 

puesto a que si se vuelve a aplicar reproducirá los mismos resultados (Sanpieri 

et al, 2013) lo cual permite que Ranieri se pueda confiar en su aplicación para 

otra población de docentes de mayor tamaño y con otras características 

contextuales. 

En el quinto objetivo específico, se determinó las normas percentilares y 

por dimensiones del cuestionario de Bienestar psicológico en docentes. Dentro 

de este procedimiento, se ha convertido los puntajes directos en percentiles que 

represente un nivel, Aliaga (2008), propone que estos PD mediante un proceso 

estadístico se derive en percentiles desde 10 hasta 100. De esta forma se 

manifiesta una media de 98.80, una mediana de 99.00 y una desviación estándar 

de 10.945. Lo cual indica, que la muestra se aleja 11 puntos del promedio de la 

media. En cuanto a los niveles, se determinaron puntajes percentiles para el nivel 

bajo de 10-30, nivel medio de 40-70 y nivel alto de 80-100.  A nivel general el 

puntaje para el nivel bajo se considera de 85 a 93; para el nivel medio de 96 a 

105 y para nivel alto de 109 a 120 puntos. El determinar las normas percentilares, 

brinda una guía para la interpretación de los resultados, debido a que el puntaje 

directo, se transforma en percentiles, los cuales están clasificados en 3 niveles 

diferentes, alto, medio y bajo. 
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CONCLUSIONES 

 

- Se estableció la evidencia psicométrica de una escala de bienestar 

psicológico, aplicada a una muestra de 382 docentes de la EBR Piura, 

determinando que el test es adecuado, ya que cuenta con propiedades 

psicométricas para la población seleccionada. 

- Se estableció la validez de contenido a través de criterio de jueces, dando 

como resultado un valor de 1.0 con un nivel de significancia de 0.032 en 

todos los ítems, lo que significa que el test cumple los criterios de 

coherencia y relevancia. 

- Se estableció la validez de constructo por análisis factorial en el que se 

obtuvo un valor de 0.926 y una significancia de 0.00, demostrando así que 

es adecuado. 

- Se estableció la validez convergente del dominio total, donde se 

comprobó que las dimensiones están correlacionadas, puesto que los 

valores se encuentran entre los 0.8 y 1. 

- Se estableció la confiabilidad compuesta a través del coeficiente de 

Omega de McDonald que alcanzó una puntuación de 0.912, lo que indica 

que es aceptable, con una confiabilidad comprobada, mayor a 0.65 en 

todas las dimensiones. 

- Se determinó las normas percentilares y por dimensiones del cuestionario 

de bienestar psicológico, en el que se tuvo como resultado para el nivel 

bajo puntajes de 85-93, en el nivel medio de 94-105, y nivel alto entre 106-

120.  
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RECOMENDACIONES 

● Considerando la situación problemática investigada a nivel nacional, 

donde según la Encuesta Nacional Docente (ENDO, 2021) los docentes 

presentan problemas de salud asociadas a un bajo nivel de bienestar 

psicológico, se recomienda la utilización de este instrumento para la 

evaluación de docentes de la Educación Básica Regular, para evaluar su 

bienestar psicológico, debido a que es importante conocer el estado 

emocional de los docentes dentro del ambiente escolar y fuera de él ya 

que son agentes influyentes en la educación. 

● Ante la coyuntura y por objetivos de la investigación solo se trabajó con 

una población piurana, por lo cual, se recomienda utilizar el instrumento 

en una mayor muestra para darle mayor respaldo a la validez y 

confiabilidad ya obtenida. 

● Se recomienda la utilización del Cuestionario de Bienestar Psicológico en 

docentes para evaluaciones laborales dentro de las escuelas debido a 

que no existe un test de medida del estado emocional del docente en la 

EBR como requisito para ingresar a trabajar a las escuelas. 
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ANEXOS 

 

Anexo 1 

Matriz de consistencia inicial 

VARIABLE 

BIENESTAR PSICOLÓGICO 

DEFINICIÓN CONCEPTUAL 

Ryff y Keyes (1995) proponen que las personas que poseen bienestar psicológico presentan una concepción positiva de sí mismos siendo conscientes de sus 

limitaciones, mantienen relaciones saludables con los demás, tienen sentido de individualidad y la creación de un contexto que pueda satisfacer sus 

necesidades, además de tener propósitos y guías que encaminan su actuar, son dinámicos en su aprendizaje y buscan el desarrollo de sus capacidades. 

DEFINICIÓN OPERACIONAL 

Nuestra escala de bienestar psicológico estará compuesta por 6 dimensiones las cuáles son Autonomía, bienestar Físico, Interrelaciones positivas, 

Crecimiento personal, Equilibrio emocional y Propósito de vida, lo que indica un número propio de indicadores con un total de 24 ítems. 

DIMENSIONES 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 

OBJETIVO 

DIMENSIONAL 
INDICADORES % ITEMS N° ITEMS ITEMS 

AUTONOMÍA 

Es la capacidad de 

obrar según el propio 

criterio, asumiendo 

responsabilidades y 

controlando sus 

Conocer la capacidad 

de autonomía que 

obtienen los docentes 

al momento de 

realizar sus 

actividades. 

Poder de iniciativa 

16,67%  4 

Soy capaz de iniciar 

una conversación en 

una reunión de trabajo. 

Toma de decisiones  

Puedo realizar mis 

actividades que decido 

inmediatamente. 



 
 

propios objetivos. 

(Ryan, Sheldon, Kasser 

y Deci, 1996) 

Sentido de la 

responsabilidad 

Cumplo con mis 

deberes de trabajo de 

manera puntual. 

Resolución de 

problemas 

Soy capaz de resolver 

cualquier problema 

laboral que se me 

presente. 

BIENESTAR 

FÍSICO 

 

 

 

 

En el modelo de SPIRE 

menciona que el 

bienestar físico se 

conoce como la 

conexión mente-

cuerpo y uno de las 

causas que más 

perturba a las personas 

es la relación entre el 

estrés y el descanso. 

 

Identificar las 

actitudes que 

favorecen el bienestar 

físico. 

Adhesión a la 

naturaleza 

16.67% 4 

En vez en cuando salgo 

a despejarme para no 

estresarme 

rápidamente. 

ejercicio físico 

 

Realizo ejercicios 

físicos para que mi 

cuerpo se sienta 

flexible y no estar 

estresado. 

alimentación  

 

Me alimento de una 

manera adecuada. 

El dormir y 

descansar 

Me doy un tiempo 

recurrido para 

descansar para de ahí 

seguir laborando 

adecuadamente.  

INTERRELACIONES 

POSITIVAS 

Para Ryff (1989) las 

relaciones positivas 

tienen que ver con la 

 
Sentido de 

pertenencia social 
16,67% 4 

Comparto los mismos 

objetivos y valores que 

el resto de mis colegas. 



 
 

calidad de interacción 

con las otras personas, 

la calidez y confianza 

son importantes porque 

suponen una 

demostración de 

madurez de la persona. 

Interacción de 

confianza  

Tengo confianza para 

expresar mis ideas y 

dudas a  mis colegas. 

Relación laboral 

efectiva 

Creo que cuando surge 

un problema en el 

trabajo siempre lo 

solucionamos en 

equipo. 

Relaciones 

familiares 

cooperativas 

Siento que mi familia 

apoya mi labor como 

docente. 

CRECIMIENTO 

PERSONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ryff (1989) define al 

crecimiento personal 

como la habilidad para 

desarrollarse cada día y 

mejorar como persona, 

es decir, potenciar las 

fortalezas, 

aprovechando las 

herramientas y 

 

Desarrollo continuo 

 

 

16,67% 

 

4 

Soy una persona que 

busca potenciar sus 

habilidades como 

docente de manera 

constante. 

Logro de metas 

Creo que he logrado 

varios de mis objetivos 

como docente. 

Desarrollo de 

habilidades 

cognitivas 

Desarrollo actividades 

que me permiten 

mejorar mis 

habilidades cognitivas. 

Actualización y 

capacitación en 

conocimientos 

Me actualizo y asisto a 

capacitaciones para 

mejorar mi labor 

docente. 



 
 

características de cada 

uno. 

EQUILIBRIO 

EMOCIONAL 

Según Shadar (2018) 

las emociones son el 

resultado de los 

pensamientos, lograr 

un equilibrio o 

bienestar en ellas, es la 

construcción de 

habilidades del 

reconocimiento y 

manifestación de las 

emociones, el gozo, la 

excitación y la 

adaptación. Además, 

propone que el ser 

humano no puede 

alcanzar su potencial 

hasta que reconozca 

sus debilidades y 

errores. 

Conocer el equilibrio 

emocional que 

poseen los docentes. 

Adaptación a 

nuevas situaciones 

16,67% 4 

Es sencillo para mí 

adaptarme a los 

cambios que se 

necesitan en mi labor 

como docente. 

Disfrute de 

actividades 

laborales 

Disfruto 

desenvolverme en cada 

proceso de la 

enseñanza – 

aprendizaje.  

Soy capaz de 

identificar mis 

emociones. 
Reconocimiento de 

emociones 

Al manifestar mis 

emociones me siento 

cómodo. 

 

Manifestación de 

emociones 

PRÓPOSITO DE 

VIDA 

El propósito en la vida 

está relacionado con las 

metas y objetivos en la 

vida, creencias que den 

significado a la vida, 

satisfacción con las 

actividades y la 

Identificar la 

motivación, 

satisfacción laboral, 

orientación al logro y 

búsqueda de bien 

común que sustentan 

Motivación para 

realizar actividades 

16,67% 4 

Cada día me levanto 

con energía para 

realizar mis labores 

docentes. 

Satisfacción laboral 

Siento que mi esfuerzo 

es recompensado como 

docente. 



 
 

motivación para 

realizarlas. (Ryff, 

1989) 

el propósito en la 

vida. 

Orientación hacia el 

logro de metas 

personales 

Tengo metas que he 

cumplido como 

docente. 

Búsqueda del bien 

común 

Siento que en mi labor 

docente he ejercido la 

búsqueda del bien 

común. 

TOTAL 100% 24  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 2 

Operacionalización de la variable inicial 

VARIABLE DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES ITEMS 

BIENESTAR 

EMOCIONAL 

Ryff y Keyes (1995) proponen que las 

personas que poseen bienestar 

psicológico presentan una concepción 

positiva de sí mismos siendo 

conscientes de sus limitaciones, 

mantienen relaciones saludables con 

los demás, tienen sentido de 

individualidad y la creación de un 

contexto que pueda satisfacer sus 

necesidades, además de tener 

propósitos y guías que encaminan su 

actuar, son dinámicos en su aprendizaje 

y buscan el desarrollo de sus 

capacidades. 

Nuestra escala de bienestar psicológico estará 

compuesta por 4 dimensiones las cuáles son 

Autonomía, bienestar Físico, Interrelaciones 

positivas y Crecimiento y Equilibrio personal, lo 

que indica un número propio de indicadores con 

un total de 24 ítems. 

AUTONOMÍA 1,2,3,4 

BIENESTAR 

FÍSICO 

5,6,7,8 

INTERRELACI

ONES 

POSITIVAS 

9,10,11,12 

CRECIMIENTO 

PERSONAL 

13,14,15,16 

EQUILIBRIO 

EMOCIONAL 

17,18,19,20 

PROPÓSITO 

DE VIDA 

21,22,23,24 

 



 
 

Anexo 3 

Operacionalización de la variable final 

VARIABLE DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES ITEMS 

BIENESTAR 

EMOCIONAL 

Ryff y Keyes (1995) proponen que las 

personas que poseen bienestar 

psicológico presentan una concepción 

positiva de sí mismos siendo 

conscientes de sus limitaciones, 

mantienen relaciones saludables con 

los demás, tienen sentido de 

individualidad y la creación de un 

contexto que pueda satisfacer sus 

necesidades, además de tener 

propósitos y guías que encaminan su 

actuar, son dinámicos en su aprendizaje 

y buscan el desarrollo de sus 

capacidades. 

Nuestra escala de bienestar psicológico 

estará compuesta por 4 dimensiones las 

cuáles son Autonomía, bienestar Físico, 

Interrelaciones positivas y Crecimiento y 

Equilibrio personal, lo que indica un 

número propio de indicadores con un total 

de 24 ítems. 

AUTONOMÍA 1,9,10,11 

BIENESTAR 

FÍSICO 

2,3,4 

INTERRELACIO

NES POSITIVAS 

5,6,7,8,12 

CRECIMIENTO Y 

EQUILIBRIO 

PERSONAL 

13,14,15,16,17,1

8,19,20,21,22,23,

24 

 



 
 

Anexo 4 

Instrumento 

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLÓGICO EN DOCENTES DE LA EBR 

INSTRUCCIONES: 

A continuación, se le presentarán una serie de afirmaciones que debe responder con 

sinceridad. Lea atentamente cada frase e indique con qué frecuencia le sucede, donde: 

1. Nunca 

2. Casi Nunca 

3. A veces 

4. Casi Siempre 

5. Siempre 
ITEMS 1 2 3 4 5 

1. Soy capaz de iniciar una conversación en una reunión de trabajo.       

2. Puedo realizar mis actividades que decido inmediatamente.      

3. Cumplo con mis deberes de trabajo de manera puntual.      

4. Soy capaz de resolver cualquier problema laboral que se me 

presente. 

     

5. De vez en cuando dedico tiempo para conectar con la naturaleza.      

6. Dedico, durante el día, un tiempo para realizar ejercicios físicos.      

7. Me alimento de una manera adecuada.      

8. Me doy un tiempo recurrido para descansar y de ahí seguir 

laborando.  

     

9. Comparto los mismos objetivos y valores que el resto de mis 

colegas. 

     

10. Tengo confianza para expresar mis ideas y dudas a mis colegas.      

11. Creo que cuando surge un problema en el trabajo siempre lo 

solucionamos en equipo. 

     

12. Siento que mi familia apoya mi labor como docente.      

13. Soy una persona que busca potenciar sus habilidades como 

docente de manera constante. 

     

14. Creo que he logrado varios de mis objetivos como docente.      

15. Desarrollo actividades que me permiten mejorar mis habilidades 

cognitivas. 

     

16. Me actualizo y asisto a capacitaciones para mejorar mi labor 

docente. 

     

17. Es sencillo para mí adaptarme a los cambios que se necesitan en 

mi labor como docente. 

     

18. Disfruto desenvolverme en cada proceso de la enseñanza – 

aprendizaje.  

     

19. Soy capaz de identificar mis emociones.      

20. Al manifestar mis emociones me siento cómodo.      

21. Cada día me levanto con energía para realizar mis labores 

docentes. 

     

22. Siento que mi esfuerzo es recompensado como docente.      

23. Tengo metas que he cumplido como docente.      

24. Siento que en mi labor docente he ejercido la búsqueda del bien 

común. 

     



 
 

 

Anexo 5 

Consentimiento informado 

Estimado docente, es un placer dirigirnos a usted para hacerlo partícipe de 

nuestro trabajo de investigación denominado “Construcción y evidencia 

psicométrica de una escala de bienestar psicológico en docentes de la EBR de 

la región Piura -2021” 

Su participación es anónima, por lo cual le aseguramos la confidencialidad de 

sus datos brindados, cuya utilidad será solo para fines académicos, por ello le 

pedimos confirme si desea participar respondiendo a las preguntas de este 

cuestionario. 

Sí acepto  No acepto 

 

Nombre del participante: _______________________________ 

 

Piura,  …………………. del 2021

  



 
 

Anexo 6 

Validación de instrumento por evaluación de juicio de expertos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

Anexo 7 

Formulario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 8 

Base de datos Excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VELA MIRANDA OSCAR MANUEL, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGÍA de la UNIVERSIDAD CÉSAR

VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "CONSTRUCCIÓN Y EVIDENCIA

PSICOMÉTRICA DE UNA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLÓGICO EN DOCENTES DE

LA EBR DE LA REGIÓN PIURA -2021", cuyos autores son LOPEZ RIVERA LISSETH

DEL PILAR, MEDINA AGURTO EVELYN DAYANA, constato que la investigación cumple

con el índice de similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del

programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.
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