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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general establecer
evidencias psicométricas a través de la construccion de una escala de bienestar
psicolégico en docentes de la EBR de la Region Piura. Esta investigacion es de
tipo instrumental. Se llegd a la conclusion que la construccion de la presente
escala es valida y confiable ya que cumple con las propiedades psicométricas
para la poblacion estudiada. Se establecio la confiabilidad compuesta a través
del coeficiente de Omega de McDonald que alcanz6 una puntuacion de 0.912, lo
que indica que es aceptable, con una confiabilidad comprobada, mayor a 0.65
en todas las dimensiones, las cuales fueron finalmente 4: crecimiento y equilibrio
personal, bienestar fisico, autonomia e inter relaciones positivas. En cuanto a las
normas percentilares se tuvo como resultado para el nivel bajo el puntaje es de
85-93, en el nivel medio de 94-105, y nivel alto entre 106-120.

Palabras clave: Bienestar psicologico, psicometria, docentes.
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Abstract

The general objective of this research work is to establish psychometric evidence
through the construction of a scale of psychological well-being in teachers of the
EBR of the Piura Region. This research is of an instrumental type. It was
concluded that the construction of this scale is valid and reliable since it meets
the psychometric properties for the population studied. Composite reliability was
established through McDonald's Omega coefficient, which reached a score of
0.912, which indicates that it is acceptable, with proven reliability, greater than
0.65 in all dimensions, which were finally 4: personal growth and balance. ,
physical well-being, autonomy and positive inter-relationships. As for the
percentile norms, the result was 85-93 for the low level, 94-105 for the middle
level, and 106-120 for the high level.

Keywords: Psychological well-being, psychometrics, teachers
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l. INTRODUCCION

Todos conocen que, en la actualidad, la educacion ha cambiado, pasar
de la presencialidad a la virtualidad ha sido todo un hito profesional por parte de
los docentes. La UNESCO (2020) ha identificado la confusion y estrés en los
docentes como una consecuencia de los cierres masivos de escuelas debido a
las estrictas medidas para combatir el COVID 19. Se ha visto por el contexto que
el trabajar por la modalidad virtual desde casa ha ocasionado en muchos de los
casos agotamiento, aumento de ansiedad y tension, y disminucién de

satisfaccion en el trabajo.

En el sondeo de Elige Educar (2020) se refleja que el 77% de profesores
en Chile refiere estar “muy estresado” o estresado con la realidad virtual.
Debemos tener en cuenta que la tarea por parte de ellos, corresponde a un
trabajo emocional, ya que su bienestar psicologico puede estar determinado en
funcion del tipo de emociones que vivan dentro de su desarrollo profesional; es
decir, si ellos tienen satisfaccion, compromiso, competencias orientadas a los
logros, su bienestar psicologico es positivo. Caso contrario, si experimentan
frustracion, decepcion, sobrecarga, su bienestar psicologico seria negativo.

En el Perd, MINEDU y MINSA han observado mediante diversas
investigaciones, que la pandemia ha afectado fuertemente el bienestar
psicolégico del personal docente. Por ello, al realizar un andlisis con los datos
estadisticos, se arroja que, en el Perud, 37% de los docentes en el afio 2018 han
manifestado estrés como la segunda enfermedad mas frecuente (ENDO, 2018).
Sin embargo, en el afio 2020 la situacion cambia, posicionando el estrés como
la primera enfermedad mas frecuente teniendo el 60.4% de incidencia en este
gremio (ENDO, 2020). Esto indicaria un aumento que casi duplica la cifra antes
de la pandemia, agravando la situaciéon de los docentes peruanos. También se
ha recogido que en comparacion a afios anteriores de pandemia; la depresion
en docentes aumenté de 6.7%, que se registra en el aflo 2014, al 16.2%
registrado en el 2020. El mismo escenario de aumento se observa con respecto
a la ansiedad, puesto que, el 2018 solo se registra que el 16,4% de docentes
habian sufrido en algin momento de dicha ansiedad, ahora la cifra asciende al
27,6% en el afio 2020.



En la Regién Piura, segun ENDO (2020) ha recogido como informacién
gue el 60,4% de docentes refiere que se encuentra estresado, el 27,3% refieren
ansiedad, y el 16.2% indican sintomas de depresion. Teniendo en cuenta estas
estadisticas, se puede deducir que el bienestar psicoldgico se ha visto afectado
en los docentes, debido a que la aparicion de estos problemas indica un

desequilibrio.

Esta problematica no es reciente, el bienestar psicoldgico de los docentes
se ha visto afectado de multiples maneras por diversas situaciones que han
venido surgiendo a medida que ha avanzado el tiempo. Por ejemplo, segun la
UNESCO (2015) con la incorporaciéon de las nuevas herramientas de la
tecnologia en la transmisién del conocimiento, el docente se ha visto desplazado
en su labor, experimentando ciertos niveles de ansiedad al adaptarse a las
nuevas tecnologias, dando como resultado una resistencia al cambio por
buasqueda de un mejor perfil que se ajuste a esta situacion. Esto se ha ido
agravando, ya que segun MINEDU (2021) por los cambios causados por la
pandemia se ha visto malestar psicolégico por el uso de plataformas y
metodologias virtuales, ademas, del tiempo y dedicacién extra para la

preparacion de clases y seguimiento a estudiantes.

Si la problematica continla aumentando, en poco tiempo tendremos
docentes que regresan al aula con poca motivacién. Mediante esta investigacion
se ha descubierto que a pesar de que existen herramientas que evallen el
bienestar psicologico de forma general, no existe aun una herramienta que
evalle de manera especifica a este gremio que representa casi medio millén de

personas en el Peru.

Al identificarse la necesidad de tener una herramienta que brinde la
informacion de bienestar psicolégico en docentes se esta realizando una
Construccion y Evidencias Psicométricas de una Escala de Bienestar
Psicolégico en Docentes de la Region Piura - 2021. Dicha poblacion manifiesta
de forma empirica que han sido afectados emocionalmente, con presencia de
estrés y ansiedad, siendo esto consecuente en su rendimiento de ensefianza.

Esta investigacion se fundamenta teGricamente, ya que, se va a realizar

la construccidn y evidencia psicométrica de un instrumento de bienestar
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psicolégico en docentes a base de varias teorias como la de Ryff, donde se
tomaran en cuenta sus componentes. Y la teoria de Tal Ben-Shahar quien
propone componentes espirituales, fisicos, intelectuales, relacionales y
emocionales. Consecuentemente, se justifica de manera practica, porque da pie
a nuevas investigaciones de bienestar psicologico en docentes en diversos
lugares, para poder identificar el nivel y manifestaciones del bienestar, o para
crear programas que lo mejoren en caso sea necesario. Por ultimo, se justifica
metodoldgicamente porque este instrumento cumplira con todas las condiciones
psicométricas para ser utilizado por distintos profesionales de la psicologia con

la poblacién indicada, ademas quedara como aporte de futuras investigaciones.

Por lo anteriormente sustentado, esta investigacion tiene como objetivo
general establecer evidencias psicométricas a través de la construccion de una
escala de bienestar psicologico en docentes de la EBR de la Region Piura. Esta

investigacion es de tipo instrumental.

Se han considerado como objetivos especificos los siguientes: primero
establecer la validez del contenido a través de criterio de jueces. Segundo,
determinar la validez del constructo por andlisis factorial. Tercero, determinar la
validez convergente del dominio total. Cuarto, determinar la confiabilidad
compuesta a través del coeficiente de Omega de McDonald. Quinto, determinar
las normas percentilares y por dimensiones del cuestionario de bienestar

psicoldgico en docentes.

Se considera que la construccién de esta herramienta puede dar pie a
nuevas investigaciones relacionadas al bienestar psicolégico en docentes de la

region Piura y a nivel nacional.



I. MARCO TEORICO

Para sustentar esta investigacion, se ha indagado sobre antecedentes

internacionales y nacionales, donde se ha podido encontrar que:

Rodriguez et al (2012), en su investigacion que tuvo como objetivo
analizar las propiedades psicométricas de la Escala de Bienestar psicologico de
Ryff en una muestra de 310 docentes argentinos, mediante un estudio
exploratorio, se encontré que las propiedades psicométricas son confiables. Los
factores que coincidieron fueron: Autoaceptacion, crecimiento personal,
propasito en la vida, propésito en la vida, relaciones positivas, dominio ambiental
y autonomia. El indice de KMO tuvo un valor de 0.863 con un valor de
significacion de 0.000 lo cual representa una distribucion normal para proceder
al andlisis factorial. Mediante la matriz de componentes rotados con el método
de Oblimin con Kaiser se obtuvieron 7 factores, sin embargo, el factor 3 tenia
menor consistencia interna, por lo cual se eliming, respetandose los 6 factores
planteados por los autores originales. Se concluyé que de la escala utilizada
presenta propiedades psicométricas muy buenas para ser usada en la poblacion
de docentes argentinos.

Villarosa y Ganotice (2018), en su estudio, tuvieron como objetivo validar
el constructo psicométrico de la escala de bienestar psicolégico de Ryff a una
muestra de 237 profesores filipinos de dos Universidades estatales, en la que se
concluyé a través del andlisis factorial confirmatorio la existencia de seis factores
de la escala, los cuales son: la aceptacion personal, desarrollo personal,
propdsito de vida, buenas relaciones laborales, dominio del contexto o entorno y
autonomia. La consistencia interna de las seis subescalas aplico entre 0.62 y
0.85 teniendo un valor aceptable. Se observaron correlaciones positivas entre

estas dimensiones mediante la validez del constructo.

Ramos y Sotelo (2020), realizaron una investigacion, que tuvo como
objetivo determinar las propiedades psicométricas de la Escala de Bienestar
Psicologico de Ryff en docentes de educacién basica regular del distrito de
Nuevo Chimbote. El disefio que se utilizé fue el psicométrico, para lo cual se

utilizé la técnica de recopilacion de datos, cuya muestra fue de 117 docentes de



colegios educativos publicos. En esta investigacion se concluyé que la
correlacion item-test varia de ,303 a ,491, para lo cual el grado de discriminacion
es aceptable >0.30, habiendo asi correspondencia en los items. Se confirmo la
existencia de las 6 variables establecidas en la escala escogida, las cuales su
consistencia interna es mayor al valor de 0.70 por lo cual indica que el

cuestionario es confiable.

De acuerdo a los antecedentes anteriormente fundamentados se puede
indicar que el bienestar psicoldgico es la capacidad y crecimiento personal. Para
entender un poco mas respecto al bienestar psicolégico, tenemos las siguientes
definiciones de los autores presentados, dentro de ello tenemos a Rodriguez
(2012) donde nos comenta que el elemento cognitivo es la forma en que las
personas califican su vida satisfactoriamente. Asimismo, Luna et al (2020)
comenta que Bienestar Psicolégico es la satisfaccion general que las personas
tienen en relacion con su vida. También, Hinojosa (2019) menciona que es un
constructo que muestra el sentir positivamente y pensar constructivamente de
uno mismo, de ambiente subjetivo y vinculado a aspectos de la actividad
psiquica, social y fisica. Por ultimo, Dominguez (2014) nos menciona que es un
indicador positivo de la relacién del sujeto, que contiene aspectos valorativos y
afectivos que se constituyen en la proyeccion futura y el sentido de la vida, o sea,
involucra una habilidad mas o menos estable de evaluar de manera positiva o

negativa la vida.

Para darle un sustento tedrico a la presente investigacion, se iniciara
explicando el origen de Bienestar psicologico, este surge de un movimiento
denominado Psicologia Positiva, cuyo interés segun Gable y Haidt (2005) era
realizar estudios sobre el adecuado funcionamiento de las personas y los
factores que les permiten vivir en plenitud de manera individual y comunitaria.
Con el tiempo, en el siglo XXI, Seligman al ser presidente de APA, propuso darle
un giro a la psicologia para que esta investigara el bienestar psicologico, ya que,
empezaba a ser investigado por distintos autores como temas afines al bienestar
psicologico, ahora ya podria ser estudiado formalmente. De esta forma, la
psicologia positiva vendria a enfocarse no solo en las psicopatologias, sino
también en las experiencias favorables, como una psicologia binocular, que ve

lo problemaético y lo éptimo en las personas.



Ciertas teorias télicas proponen que el bienestar esta ligado al logro de
ciertos objetivos o0 cuando se satisfacen ciertas necesidades basicas (Diener
1984). Es decir, cuando la persona se plantea objetivos y estos son cumplidos
en el plazo establecido, o cuando siente que sus necesidades basicas y

psicoldgicas personales son satisfechas.

En cuanto a las necesidades basicas, Ryan, Sheldon, Kasser y Deci
(1996) indican que hay 3 que estan intimamente ligadas al bienestar psicologico
estas son: La autonomia, que es la capacidad de obrar segun el propio criterio,
asumiendo responsabilidades y controlando sus propios objetivos. La
competencia, que es la necesidad de dominar las tareas y aprender diferentes
habilidades a lo largo de la vida. Y, por ultimo, las relaciones interpersonales,
gue es la necesidad de generar un sentido de pertenencia y apego a otras
personas. Mientras mas se cubran estas necesidades las personas podran
sentirse mas satisfechos consigo mismos, debido a que encontraran mayor

coherencia entre su necesidades y deseos con su realidad.

Sin embargo, Ryff (1989) otorga un juicio hacia estas posturas clasicas
donde deja entrever que el bienestar solo es la ausencia del malestar. Propone
por su parte, en su modelo de bienestar psicolégico, un sentido multidimensional
de este, donde valora la autorrealizacion, estado mental 6ptimo, el significado y
ciclo vital, los rasgos de personalidad. Encontr6 puntos en comun, que
denominaria dimensiones o contornos del bienestar psicolégico, y son: -la
autoaceptacion, que hace referencia de una actitud de satisfaccion intrinseca, se
acepta de manera personal, reconociendo las cualidades individuales, y no tiene
culpa por el pasado; -las relaciones positivas, que hace referencia a la empatia,
intimidad, calidez y calidad de las relaciones con otros; -la autonomia, que hace
referencia a la independencia y capacidad de asumir responsabilidades, la
capacidad de resistir la critica social y una adecuada evaluacion personal y el
tomar decisiones personales con autorregulacion de emociones; -la capacidad
de dominar el contexto, donde se manifiesta con una adecuada organizacion de
las actividades externas, el buen uso de las oportunidades, y la creacion de
ambientes pertinentes para la satisfaccion de necesidades; -el propoésito de la

vida, esta ligado a los objetivos claros, y la direccionalidad de sus acciones



pasadas, presentes y futuras; Por ultimo, el crecimiento personal hace referencia

a la zona de desarrollo potencial y expansion fuera del confort.

En otras palabras, Ryff y Keyes (1995) proponen que las personas que
poseen bienestar psicolégico presentan una concepcién positiva de si mismos
siendo conscientes de sus limitaciones, mantienen relaciones saludables con los
demas, tienen sentido de individualidad y la creacion de un contexto que pueda
satisfacer sus necesidades, ademas de tener propdsitos y guias que encaminan
su actuar, son dindmicos en su aprendizaje y buscan el desarrollo de sus

capacidades.

Musitu y Cava (2003) consideran que es importante hablar de la variable
de proteccién dentro del bienestar psicoldgico, ya que reporta que es necesario
gue el individuo tenga percepcion de apoyo disponible, que puedan mitigar el
impacto negativo ante situaciones estresantes. Esta variable si es importante a
tener en cuenta para la investigacion realizada, ya que, en contextos de nuevas
adaptaciones, la percepcion de apoyo y proteccién pueden ayudar a que instaure
nuevamente el equilibrio, promoviendo un adecuado desarrollo. Ademas, la

proteccién, incentiva la resiliencia en el individuo.

Por otro lado, esta el modelo SPIRE de Tal Ben-Shahar (2018) propone 5
componentes para el bienestar psicologico constituyendo asi una concepcion
mas holistica del bienestar con el proposito de que el hombre tenga una vida
mas plena. De esta forma manifiesta que el bienestar psicolégico depende de:
Bienestar espiritual, bienestar fisico, bienestar intelectual, bienestar relacional, y

bienestar emocional.

Es de esta forma que se hace referencia al bienestar espiritual, el tener
una vida con sentido y significado. En cuanto al bienestar fisico, este
componente es innovador debido a que en otras teorias no se toma en cuenta,
sustenta que debe existir una conexion del cuerpo y la mente, para ello se debe
mantener una homeostasis entre el descanso y el estrés. Se indica que el

bienestar intelectual, hace referencia al entendimiento profundo de las cosas.

Del bienestar relacional, se deduce tener relaciones constructivas con los
demas y uno mismo. Por ultimo, bienestar emocional, lo cual implica tener

emociones orientadas a la resiliencia y optimismo, construyendo habilidades de
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reconocimiento y gestion de las emociones que promuevan una adecuada

adaptacion y el desarrollo del potencial humano desde el equilibrio emocional.

Este modelo permite proyectar varios aspectos del ser humano en areas
gue rigen su forma de ser, actuar, pensar y sentir, considerando lo que es mejor
para él, ademas cada una de estas pueden interrelacionarse e involucrarse una
con la otra, de tal forma que se puedan buscar alternativas que no solo aborde
un aspecto de la vida sino a la vez el otro. Ademas, el modelo de SPIRE propone
incluir el bienestar fisico como un componente del bienestar psicolégico, que en
otras teorias habia quedado omitido, considerando solo aspectos subjetivos y

personales.

La ONU (1989) indica que el apoyo social comunitario y ambientes
familiares positivos se relacionan estrechamente con el bienestar psicoldgico, ya
gue, en la familia como en la comunidad todo individuo aprende sobre la
concepcion de la vida, obtiene proteccion y satisfaccién de las necesidades
basicas. Si el contexto familiar o comunitario no ofrece la proteccion y
satisfaccion minima genera en el individuo sentimientos de no pertenencia. Para
mantener un ambiente familiar positivo Lopez y Garcia (2012) mencionan que
deben existir: Relaciones cooperativas, es decir que se muestre ayuda en las
tareas; interrelaciones afectivas, que indican que en la familia se practica la
escucha activa y comunicacién asertiva; relaciones educativas, donde se

transfieren conocimientos entre los miembros del grupo familiar.



[l METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion:

El tipo de estudio responde al instrumental, segiun Montero y Ledn (2007),
debido a que esta investigacion esta en la clasificacion de desarrollo de pruebas
y aparatos, ya sea por disefio, adaptacion o el estudio de propiedades

psicométricas.
3.1.2. Disefio de investigacion:

El método utilizado es no experimental, también llamada de ex post facto, ya
gue la investigacion se desarrolla en un contexto natural sin la manipulacion de
variables por parte de los investigadores segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010).

3.2 Variables y operacionalizacion:
3.2.1. Definicion conceptual

Ryff y Keyes (1995) proponen que las personas que poseen bienestar
psicoldgico presentan una concepcion positiva de si mismos siendo conscientes
de sus limitaciones, mantienen relaciones saludables con los demas, tienen
sentido de individualidad y la creacion de un contexto que pueda satisfacer sus
necesidades, ademas de tener propdsitos y guias que encaminan su actuar, son

dindmicos en su aprendizaje y buscan el desarrollo de sus capacidades.
3.2.2. Definicion Operacional

Lépez y Medina (2021) después de un analisis exhaustivo de las teorias
de bienestar psicoldgico, proponen que: el bienestar psicologico tiene 6
dimensiones las cuales son Autonomia, bienestar Fisico, Interrelaciones

positivas, Crecimiento personal, Equilibrio emocional y Propdsito de vida.



3.3. Poblacion, muestra y muestreo:

3.4.

3.3.1. Poblacioén:

La poblacién que se ha elegido para la aplicacién y administracion
de esta escala son los docentes de la educacidén basica regular de la
region de Piura. Segun el ultimo censo realizado, ESCALE (2017) indica

gue hay 30 226 docentes tanto de instituciones publicas como privadas.
3.3.2. Muestra:

Para la confiabilidad del caso es necesario tomar una muestra de
380 docentes, los cuales han sido seleccionados a través del muestreo
por conveniencia en el método no probabilistico, el cual segiin Hernandez
(2019) indica que es el método mas factible cuando hay limitaciones de
tiempo y costo en la recogida de informacion, se elige intencionalmente
los individuos de la muestra dentro de la poblacion que cumplan con las
caracteristicas de interés del investigador, es por ello que se escogieron
aquellos docentes cuya edad oscila entre 22 y 65 afios de edad y se
encuentren dentro de escuelas tanto publicas como privadas de la Regidn

Piura.
3.3.3. Muestreo:

Este estudio fue llevado a cabo por el muestreo intencional o de
conveniencia, cumpliendo asi lo que Hernandez (2019) sustentdé como el
método que tiene como caracteristica la busqueda de una cuota
representativa que cumpla con el objetivo de la investigacion,

seleccionando asi con intencién a los participantes de la poblacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Los docentes que participaron en la presente investigacion, respondieron a

la escala de bienestar psicolégico para docentes, a través de un formulario de

Google. Este consistia en 24 items positivos con cinco alternativas de respuesta

de escala tipo Likert, las cuales fueron: 1= nunca, 2= Casi Nunca, 3= A Veces,

4= Casi Siempre y 5= Siempre. Donde “siempre” indica una respuesta positiva

al item. Esta escala busca medir en qué nivel se encuentra el bienestar

psicoldgico en los docentes de la EBR de la Region Piura.
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3.5.  Procedimientos:

El procedimiento que se llevé a cabo para este trabajo fue que en primer lugar
se hizo un analisis exhaustivo de diferentes fuentes bibliograficas que puedan
sustentar de manera teodrica la investigacion. Después, de ello se establecieron

las dimensiones y los indicadores para realizar los items del constructo.

Una vez elaborada la tabla de especificaciones, se procedid a construir la
matriz para la evaluacién de juicio de expertos, los cuales fueron 7 expertos en
psicologia. Posterior a ello, se realizo la validacion de contenido del instrumento
mediante el estadistico de Aiken, el cual arrojo 100% de conformidad con todos
los jueces. Y de esta forma, se pudo empezar la aplicacion de manera virtual de
la escala.

Para la aplicacién se pidi6 permiso a algunos directores de instituciones
educativas, a los cuales se les explicé la naturaleza y finalidad de la prueba. En
todos los casos el formulario de Google inicia con un consentimiento informado
del cual solo se han tomado en cuenta aquellos que marcaron que si aceptaban

ser parte de la investigacion.

Después, se procedid hacer el analisis de datos mediante el paquete
estadistico SPSS version 25. Finalmente se elaboraron los resultados, discusion

de resultados, conclusiones y recomendaciones.
3.6. Meétodo de andlisis de datos:

Se tomo en cuenta la prueba de KMO y Bartlett, y la matriz de componente
rotado, el cual arrojo datos viables para proceder al analisis factorial. Para todo

este proceso, se utilizé el paquete estadistico de SPSS version 25.

Para el cumplimiento de otro de los objetivos, se realiz6 un andlisis de
confiabilidad utilizando el Alfa de Cronbach y Coeficiente de Omega. En cuanto
al coeficiente, Campos Arias y Oviedo (2008) sostienen que los valores
aceptables en confiabilidad se deben encontrar entre .70 y .90, salvo en algunas
situaciones que se podrian aceptar valores superiores a .65 segun lo sostiene
Katz (2006).
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Ademas de ello, se han calculado datos estadisticos como la media, la
mediana, la moda, la desviacion estandar, como el minimo y maximo. Estos

datos han sido considerados relevantes para la investigacion.
3.7. Aspectos éticos:

En el enlace de Google forms del cuestionario de la Escala de Bienestar
psicologico a docentes de la EBR de la Regién Piura, se incluyé un
consentimiento informado para participar en la investigaciéon donde se sefialaba
su participacion voluntaria en el desarrollo del cuestionario, ademas el asegurar
su anonimato y confidencialidad de los datos segun lo indica el Art 84 del Codigo
de ética del psicologo peruano, donde el investigador se compromete a
salvaguardar los datos brindados en la investigacion y el voluntario a responder
de manera sincera. Ademas, se respeta la libertad del individuo de no querer

formar parte de la investigacion tal y como lo sefiala el Art 83 del cédigo de ética.
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V. RESULTADOS
TABLA 1:

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en coherencia, claridad y
relevancia de los items en la Escala De Bienestar Psicologico en Docentes de la
EBR.

Coherencia Claridad Relevancia
item \Y; Sig.(p) IA N° IA N° 1A

1 1 .008 1.00 7 100 7 100
2 1 .008 1.00 7 100 7 100
3 1 .008 1.00 7 100 7 100
4 1 .008 1.00 7 100 7 100
5 1 .008 1.00 7 100 7 100
6 1 .008 1.00 7 100 7 100
7 1 .008 1.00 7 100 7 100
8 1 .008 1.00 7 100 7 100
9 1 .008 1.00 7 100 7 100
10 1 .008 1.00 7 100 7 100
11 1 .008 1.00 7 100 7 100
12 1 .008 1.00 7 100 7 100
13 1 .008 1.00 7 100 7 100
14 1 .008 1.00 7 100 7 100
15 1 .008 1.00 7 100 7 100
16 1 .008 1.00 7 100 7 100
17 1 .008 1.00 7 100 7 100
18 1 .008 1.00 7 100 7 100
19 1 .008 1.00 7 100 7 100
20 1 .008 1.00 7 100 7 100
21 1 .008 1.00 7 100 7 100
22 1 .008 1.00 7 100 7 100
23 1 .008 1.00 7 100 7 100
24 1 .008 1.00 7 100 7 100

Nota. V: Coeficiente V de Aiken; Sig. (p): Probabilidad de rechazar la hip6tesis nula siendo cierta;
**p<,05; Valido; IA: Indice de acuerdo.

La validez de contenido ha sido realizada considerando a siete jueces
expertos. En cuanto a la coherencia de items, el resultado del indice de acuerdo
se obtuvo en cada reactivo un puntaje de 1.00 con un nivel de significancia de

.008 Aiken (1985), refieren que la V de Aiken es un coeficiente que permite
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cuantificar la relevancia de los items en relacion a un dominio de valoraciones
de N jueces y este valor oscila entre 0 y 1, mientras el valor sea mayor a 0.8 y
mas se acerque a 1 indica mayor acuerdo entre los expertos respecto a la validez
de los items, por lo tanto, dichos items corresponden a lo que estan evaluando.
De igual manera en cuanto a claridad, los reactivos manifiestan sintaxis y
semantica adecuada al 100%. Asi mismo, la relevancia, los jueces coincidieron

en un 100% que resultan trascendentales para el cuestionario.
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TABLA 2

Analisis factorial

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,926
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 2994,009
Bartlett
al 276
Sig. ,000

En relacion al andlisis factorial, la tabla 2 nos indica los resultados
obtenidos de la prueba de KMO y Bartlett mediante el programa estadistico SPSS
donde se obtuvo una adecuacion de muestreo igual a .926, esto indica que hay
estructura factorial dentro de la escala de bienestar psicolégicos para docentes, y
esto es adecuado para proceder a un analisis factorial, ya que se evidencia segun
Kaiser (1974) que cuando el KMO es mayor a 0.9 el instrumento es muy bueno, y el
presente instrumento, como ya se menciond es mayor, en cuanto a la prueba de
esfericidad de Batrtlett, lo adecuado es que la significancia sea menor de 0.05y en
el presente instrumento es de 0.00. Ferrando y Anguiano (2010) sostienen que el
analisis factorial explica la relacion en un conjunto de variables latentes dentro de
factores, siendo estos factores un numero sustancialmente menor a las variables.
Morales (2011) indica que se pretende encontrar mediante el AF las respuestas a la
pregunta del por qué se relacionan ciertas variables y otras no, y esto se debe

porque responden a una estructura subyacente.
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TABLA 3:

Validez convergente del dominio total

EQUILIBRIO Y BIENESTAR AUTONOMIA INTER TOTAL
CRECIMIENTO FISICO RELACIONES
PERSONAL POSITIVAS
EQUILIBRIO Y Correlacion de 1 511" 484" 550" ,912™
CRECIMIENTO Pearson
PERSONAL
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 382 382 382 382 382
BIENESTAR Correlacion de 511" 1 ,326™ ,362™ ,738™
FisICO Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 382 382 382 382 382
AUTONOMIA Correlacion de 484" ,326™ 1 426" ,622™
Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 382 382 382 382 382
INTER Correlacion de ,550" ,362" 426" 1 712"
RELACIONES Pearson
POSITIVAS
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 382 382 382 382 382
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TO3TAL Correlacion de ,912™ , 738" 622" 712" 1

Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 382 382 382 382 382

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 3 presenta las correlaciones del dominio del total mediante la correlacién de Pearson, donde cada dimensién representa
una correlacién por encima del 0.6 con respecto al total. La correlacion mas fuerte es de la dimension Equilibrio y crecimiento
Personal (0.912) y la correlacion menos fuerte es con la dimension de autonomia (0.622) lo cual indica que el equilibrio la primera

dimensién mencionada influye mas en el bienestar psicoldgico de los docentes evaluados.
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TABLA 4

Varianza total explicada

Autovalores iniciales

Varianza total explicada

Sumas de cargas al cuadrado de la extraccion

Sumas de cargas al cuadrado de larotacion

Componente Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado
1 7,768 32,366 32,366 7,768 32,366 32,366 5,495 22,895 22,895
2 1,583 6,594 38,960 1,583 6,594 38,960 2,432 10,132 33,027
3 1,383 5,761 44,721 1,383 5,761 44,721 2,044 8,519 41,545
4 1,125 4,688 49,409 1,125 4,688 49,409 1,887 7,864 49,409
5 ,978 4,076 53,485
6 ,909 3,789 57,273
7 ,867 3,614 60,887
8 ,810 3,376 64,263
9 , 759 3,161 67,424
10 , 748 3,117 70,541
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

714

,673

,648

,597

,578

,533

,509

,480

,458

426

,392

,381

,348

,333

2,975

2,803

2,701

2,486

2,409

2,219

2,121

2,001

1,908

1,776

1,635

1,589

1,449

1,387

73,516

76,319

79,020

81,506

83,915

86,134

88,254

90,256

92,163

93,940

95,575

97,164

98,613

100,000

* Método de extraccion: andlisis de componentes principales
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La varianza total explicada solo toma 4 componente de los cuales representa el 49, 409 % de la varianza explicada, el resto del

porcentaje representa a los factores que deben estar en cada componente.
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TABLA 5:

Matriz de componente rotado

Matriz de componente rotado

Componente

1 2 3 4
V18 ,700
V16 ,697
V24 ,686
V15 ,686
V19 ,670
V23 ,664
V21 ,635
V20 ,601
V13 ,601
V14 ,576
V22 ,563
V17 ,540
V06 ,768
Vo8 714
V05 ,648
Vo7 ,558
V12 ,393
V04 , 730
V03 ,645
V02 ,636
V11l ,640
V10 ,625
V01l ,514
V09 ,489

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 6 iteraciones.

Montoya (2007), refiere que las cargas o valores alcanzados indican
el nivel de correspondencia entre la variable y el factor, donde lo deseable en
relacion a las cargas factoriales es que cada variable establecida cargara
sobre un unico factor de mas de 0,5 o idealmente proximo a 1 estableciendo
asi la alta representatividad que tiene la variable para dicho factor, sin
embargo cargas menores a 0,4 serian valores sujetos a discusiéon, En otro

escenario, Lloret-Segura, Ferreres-Traver, Hernandez-Baeza & Tomas-Marco

21



(2014) indican que cada componente deberian de tener un minimo de 3 items,
para que no sea perjudicial para el analisis factorial, ya que una cantidad
menor puede alterar los resultados. Dentro de la Tabla 03 podemos observar
gue la matriz de componente rotado establece 4 componentes o dimensiones,
cuyos valores obtenidos se encuentran por encima de 0,5 por ello, se concluye
que las dimensiones son adecuadas para dichos items que componen la

escala.
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TABLA 6:

Confiabilidad de omega

Coeficiente de N° de
N° de Dimension Nivel
Omega Elementos
Crecimiento y 0.793
- 12 Aceptable
equilibrio personal
Bienestar fisico 0.759 5 Aceptable
Autonomia 0.711 3 Aceptable
Interrelaciones 0.656
o 4 Aceptable
positivas
Confiabilidad
0.939 24 Aceptable
General

En el coeficiente de omega se ha encontrado una confiabilidad general de 0.939.

En cuanto a las dimensiones: en crecimiento personal se ha obtenido un valor

de 0.793, en bienestar fisico 0.759, autonomia 0.711 y de interrelaciones

positivas de 0.656, con respecto a esta Ultima el valor se puede poner en

observacion, pero Katz (2006) considera que es un valor bastante aceptable ya

que es mayor al 0.65

23



TABLA 7:

Baremos
Estadisticos
CRECIMIENTO Y BIENESTAR AUTONOMIA INTER TOTAL, CATEGORIA
EQUILIBRIO Fisico RELACIONES GENERAL
PERSONAL POSITIVAS
Percentiles 10 43 14 11 12 85

20 46 16 12 14 90 Baja
30 48 17 12 15 93
40 50 18 13 15 96
50 51 19 13 16 99 Medio
60 54 20 14 17 102

70 56 21 14 17 105




80 58 22 15 18 109
90 59 23 15 19 114 Alta
100 60 25 15 20 120
T
Media 51,24 18,64 13,09 15,91 98,88
Mediana 51,50 19,00 13,00 16,00 99,00
Desv. Desviacion 6,202 3,468 1,614 2,395 10,945
Varianza 38,468 12,025 2,606 5,734 119,800
Minimo 30 9 6 9 65
Maximo 60 25 15 20 120

La tabla muestra los puntajes percentilares de la escala entre los siguientes valores 10-30 para el nivel bajo, 40-70 para el nivel

medio y 80-100 para el nivel alto. A nivel general el puntaje para el nivel bajo se considera de 85 a 93; para el nivel medio de 96 a

105 y para nivel alto de 109 a 120 puntos.
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V. DISCUSION

El bienestar psicolégico es un tema de sumo interés en muchas
poblaciones tal y como lo propone Ryff (1989), las personas que disfrutan del
bienestar psicolégico son capaces de tener una percepcion positiva de si mismo,
a pesar de sus limitaciones, interactian de manera saludable con los demés, son
seres capaces y autbnomos que pueden adaptarse en un contexto para
satisfacer sus necesidades ademas que tienen propoésitos claros, siempre

buscan cémo mejorar su aprendizaje y desarrollarse.

Las estadisticas de la ENDO 2020, arrojan datos de problemas
psicologicos como estrés, depresion y ansiedad que indican un bajo nivel de
bienestar psicoldgico en los docentes y al ser este un factor importante en el
desarrollo personal y profesional de todo ser humano, se ha decidido crear una
herramienta que brinde la informacién necesaria sobre el bienestar psicologico
en los docentes. Por lo cual la presente investigacion tiene como objetivo general
establecer evidencias psicométricas a través de la construccién de una escala

de bienestar psicologico en docentes de la EBR de la Regién Piura.

Para esto se determin6é como primer objetivo, establecer la validez de contenido
a través del criterio de jueces, donde se han considerado el criterio de 7 expertos
en psicologia, quienes evaluaron los items por coherencia, relevancia y claridad;
obteniéndose en los 24 items que consta la presente prueba, un puntaje de 1.0
con un nivel de significancia de 0.032 en todos los items. Ayken (1985) indica
gue, para que un item tenga un valor de coherencia entre n jueces, su valor debe
oscilar entre 0y 1, por lo que los puntajes obtenidos en la presente investigacion
se encuentran en el nivel méas alto, es decir 1, por lo que se puede decir que la
forma gramatical de los items tiene coherencia y relevancia, ademas, en cuanto
a la claridad, los reactivos se consideran al 100% y tiene sintaxis y semantica
adecuada. En cuanto a la adaptaciéon de pruebas similares se tienen como
antecedentes importantes la investigacion de Rodriguez et al (2012), quien
realiz6 un estudio con la escala de Ryff, pero adaptada a una poblacién de
docentes argentinos, en el que no se menciona haber utilizado evaluacién por
expertos, pero si una adecuacién de los items para que sea comprensible a la

poblacion, demostrando un 6ptimo nivel de claridad. Del mismo modo, Villarosa
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y Ganotice (2018) realizaron una investigacion con el mismo instrumento en una
poblacién de docentes filipinos, que, a pesar de no mostrar validez de contenido,
la mayoria de items fueron adecuados y ajustables a su muestra. Debido a este
déficit de investigacion en el contexto latinoamericano, es que se realizé el
presente estudio, que como se observa tiene una buena aceptacion por parte de
los jueces que evaluaron el instrumento, despejando por tanto la idea de que las
investigaciones solo deben estar referidas a adolescentes o estudiantes de

diferentes categorias.

Con respecto al segundo objetivo, se ha determinado la validez del
constructo por lo cual primero se aplicé el andlisis factorial de KMO y Bartlett, en
el que se obtuvo un valor de 0.926 de adecuacion al muestreo, con una
significancia de 0.00 lo cual es muy bueno, indicando de esta manera que hay
validez en el constructo, por lo cual se puede proceder al analisis factorial. Del
mismo modo se ha observado en el analisis factorial mediante la matriz de
componente rotado que existen 4 interacciones que cuentan con cargas
factoriales mayores a 0.380 y con valor maximo de 0.768 y con al menos 3 items
en cada interaccion lo cual es aceptable, ya que, segun lo sustentado por
Ferndndez (2015) es necesario que el item tenga un minimo de carga por encima
de 0.30 para que sea relevante para el constructo. Estas nuevas dimensiones se
definen después de una revision de la teoria en las siguientes: Equilibrio y
crecimiento personal, bienestar fisico, autonomia e interrelaciones positivas. La
primera, implica conductas orientadas a la resiliencia y optimismo, y a la gestion
de emociones que promuevan el desarrollo potencial humano. La segunda
dimensién, sostiene que debe existir una conexidn entre el cuerpo y la mente,
manteniendo una homeostasis entre el descanso y el estrés, segun Ben Shahar
(2018). Por otro lado, Ryff (1989) propone que la dimension que se considera
como Autonomia, hace referencia a la independencia y capacidad de asumir
responsabilidades, ademas de poder resistir la critica social, y poder ejercer
adecuadamente la toma de decisiones. Por dultimo, en cuanto a las
Interrelaciones positivas, sostiene que tener relaciones con las demas basadas
en empatia, intimidad y calidez, influyen en el bienestar psicologico. Esta
rotatividad de las dimensiones establecidas en las escalas, también se ha

visualizado en la poblacion de docentes argentinos, donde se obtuvo mediante
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el método de Oblimin 7 factores, sin embargo, se decidio respetar la teoria del
test en adaptacion eliminando el factor de menor consistencia interna (Rodriguez
et al, 2012). Por otro lado, Villarosa y Ganotice (2018) sustentan que la
adaptacion de una escala de bienestar psicologico, a pesar de haber sido
validada en varias culturas, los conceptos tienen limitaciones en el contexto no
occidental, por lo cual, en la poblacion de docentes filipinos mostré algunos
resultados contradictorios que desafian la aceptabilidad del bienestar psicolégico
de seis factores, siendo de esta forma que se han tenido que dejar los items mas
relevantes. En el escenario nacional, la investigacion de Ramos y Sotelo (2020)
demostré que la validacion y construccion de evidencias psicométricas de un
cuestionario de bienestar psicolégico indica que tiene indices aceptables,
confirmando mediante la matriz de componente rotado la existencia de 6

variables segun la escala escogida.

Para el tercer objetivo especifico se ha determinado la validez
convergente del dominio total, para ello se utilizé6 el método de correlacion de
Pearson lo cual indic6 que: la correlacion entre la dimension equilibrio y
crecimiento personal y el dominio total es de 0.912. En cuanto a la dimension de
bienestar fisico con el dominio total tiene una puntuacion de 0.738. En lo que
refiere a la dimension de autonomia con respecto al dominio total, tiene un
puntaje de 0.622; y la dimension de interrelaciones positivas, que tiene un
coeficiente de 0.712. Al respecto Tabachnick y Fidell (2013), consideran que los
valores que van entre 0.8 y 1, son adecuados y tienen una correlacion muy alta
y que los valores de 0.6 a 0.8 son también adecuados, pero solo con una
correlacion alta, lo cual es conveniente para la prueba porque indica que cada

dimensidén es relevante para el constructo que se desea trabajar.

En el cuarto objetivo se determind la confiabilidad compuesta a través del
coeficiente de Omega de McDonald que utiliza las cargas factoriales obtenidas
por la prueba en el proceso de validez de constructo por analisis factorial
(Gerbing y Anderson, 1988). El coeficiente general de Omega, alcanzé la
puntuacion de 0.912 lo cual es muy bueno. En lo que respecta al valor de
confiabilidad obtenido por la dimension de crecimiento y equilibrio personal fue
de 0.793; de Bienestar fisico, de 0.759; la dimension de Autonomia de 0.711 y la
dimension de interrelaciones positivas, de 0.656. Al respecto Campo-Arias y
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Oviedo (2008) indican que los valores aceptables son de 0.7 y 0.9, sin embargo,
los valores 0.65 a pesar de ser observado puede ser aceptado, si es relevante
para el dominio total (Katz, 2006). Para Rodriguez et al (2012) en su
investigacién a docentes argentinos, utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach,
teniendo como resultado niveles aceptables para cada factor, teniendo asi en el
factor 1, 0.633, en el 2, 0.609, en el 3, 0.533, en el 5, 0.707 y en el 6, 0.435 con
una puntuacion total de 0.710, demostrando que la escala es confiable. Para
Sotelo y Ramos (2020) quienes también utilizaron el alfa de Cronbach para los
resultados de confiabilidad, se determiné que la escala es fiable puesto que el
coeficiente general era mayor a 0.7, teniendo de esta forma en cada dimensién
los siguientes puntajes: relaciones positivas (0.764), Dominio del entorno
(0.709), Auto aceptacion (0.701), crecimiento personal (0.731), propdésito de vida
(0.723) y autonomia (0.849). Lo cual nos indica que el instrumento es confiable,
puesto a que si se vuelve a aplicar reproducira los mismos resultados (Sanpieri
et al, 2013) lo cual permite que Ranieri se pueda confiar en su aplicacion para
otra poblacion de docentes de mayor tamafio y con otras caracteristicas

contextuales.

En el quinto objetivo especifico, se determind las normas percentilares y
por dimensiones del cuestionario de Bienestar psicoldgico en docentes. Dentro
de este procedimiento, se ha convertido los puntajes directos en percentiles que
represente un nivel, Aliaga (2008), propone que estos PD mediante un proceso
estadistico se derive en percentiles desde 10 hasta 100. De esta forma se
manifiesta una media de 98.80, una mediana de 99.00 y una desviacion estandar
de 10.945. Lo cual indica, que la muestra se aleja 11 puntos del promedio de la
media. En cuanto a los niveles, se determinaron puntajes percentiles para el nivel
bajo de 10-30, nivel medio de 40-70 y nivel alto de 80-100. A nivel general el
puntaje para el nivel bajo se considera de 85 a 93; para el nivel medio de 96 a
105y para nivel alto de 109 a 120 puntos. El determinar las normas percentilares,
brinda una guia para la interpretacion de los resultados, debido a que el puntaje
directo, se transforma en percentiles, los cuales estan clasificados en 3 niveles

diferentes, alto, medio y bajo.
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CONCLUSIONES

- Se establecio la evidencia psicométrica de una escala de bienestar
psicologico, aplicada a una muestra de 382 docentes de la EBR Piura,
determinando que el test es adecuado, ya que cuenta con propiedades
psicométricas para la poblacion seleccionada.

- Se establecié la validez de contenido a través de criterio de jueces, dando
como resultado un valor de 1.0 con un nivel de significancia de 0.032 en
todos los items, lo que significa que el test cumple los criterios de
coherencia y relevancia.

- Se estableci6 la validez de constructo por analisis factorial en el que se
obtuvo un valor de 0.926 y una significancia de 0.00, demostrando asi que
es adecuado.

- Se estableci6 la validez convergente del dominio total, donde se
comprobd que las dimensiones estan correlacionadas, puesto que los
valores se encuentran entre los 0.8y 1.

- Se establecio la confiabilidad compuesta a través del coeficiente de
Omega de McDonald que alcanz6 una puntuacion de 0.912, lo que indica
que es aceptable, con una confiabilidad comprobada, mayor a 0.65 en
todas las dimensiones.

- Se determind las normas percentilares y por dimensiones del cuestionario
de bienestar psicolégico, en el que se tuvo como resultado para el nivel
bajo puntajes de 85-93, en el nivel medio de 94-105, y nivel alto entre 106-
120.
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RECOMENDACIONES

e Considerando la situacion problematica investigada a nivel nacional,
donde segun la Encuesta Nacional Docente (ENDO, 2021) los docentes
presentan problemas de salud asociadas a un bajo nivel de bienestar
psicologico, se recomienda la utilizacion de este instrumento para la
evaluacion de docentes de la Educacion Basica Regular, para evaluar su
bienestar psicologico, debido a que es importante conocer el estado
emocional de los docentes dentro del ambiente escolar y fuera de él ya
gue son agentes influyentes en la educacion.

e Ante la coyuntura y por objetivos de la investigacion solo se trabajé con
una poblacion piurana, por lo cual, se recomienda utilizar el instrumento
en una mayor muestra para darle mayor respaldo a la validez y
confiabilidad ya obtenida.

e Se recomienda la utilizacion del Cuestionario de Bienestar Psicoldgico en
docentes para evaluaciones laborales dentro de las escuelas debido a
gue no existe un test de medida del estado emocional del docente en la

EBR como requisito para ingresar a trabajar a las escuelas.

31



REFERENCIAS
Arrivillaga, C. (2015). Psicologia Positiva para principiantes.

Baez, W. (2016). Calidad de vida. Revista Enfermeria la Vanguardia, 4(2), 56-
75.

Barrios Tao, H., y Gutiérrez, C. (2020). Neurociencias, emociones y educacion
superior: una revision descriptiva. Estudios pedagogicos
(Valdivia), 46(1), 363-382.

Bernal, M., Jiménez, D., Gutiérrez, N., y Mesa, M. (2020). Validez de contenido
por juicio de expertos de un instrumento para medir percepciones fisico-
emocionales en la practica de diseccion anatémica. Educacion médica,
21(6), 349-356.

Betoret, F. (2011). El bienestar psicoldgico del profesorado: variables implicadas.

Anuari de la Agrupaciéon Borrianenca de Cultura, 22(1), 27-40.

Bolafios, R., y Cruz, E. (2017). La psicologia positiva: Un nuevo enfoque para el
estudio de la felicidad. Razon y palabra, 21(96), 660-679.

Cabrera, C., Caldas, J., Rivera, D., y Catrrillo, S. (2019). Influencia del programa

“Florece” en el bienestar psicologico de jovenes universitarios.

Cano, A., y Colamarco, I. (2021). Marco conceptual para organizaciones
saludables en el contexto ecuatoriano. 593 digital Publisher CEIT, 6(3),
16-29.

Castro, A. (2009). El bienestar psicoldgico: cuatro décadas de progreso. Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado. 66(23), 43-72. ISSN
0213-8646

Delgado, L., y Vanegas, M. (2013). Psicologia Organizacional, perspectivas y

avances. Bogota: Ecoe Ediciones.

Dominguez, S. (2014). Andlisis psicométrico de la escala de bienestar

psicolégico para adultos en estudiantes universitarios de lima: un

32



enfoque de ecuaciones estructurales. Psychologia. Avances de la
Disciplina, 8(1), 23-31. Recuperado el 11 de mayo del 2021, de
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1900-
23862014000100003&Ing=en&ting=es.

Dominguez, S., & Navarro, J.(2018). Revisién de metodologias empleadas en
los estudios factoriales de la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff

(version en espaniol). Revista Evaluar, 18(2).

ENDO (2020). Encuesta nacional a docentes de instituciones educativas
publicas de educacién bésica regular. Direccibn de Promocion del
Bienestar y Reconocimiento Docente.

http://www.minedu.gob.pe/politicas/docencia/pdf/ppt-endo-2020.pdf

Gallegos, W.(2015). Conducta prosocial y psicologia positiva. Avances en
psicologia, 23(1), 37-47.

Garcia, D., Soler, M., Achard, L., y Cobo, R. (2020). Programa de psicologia
positiva sobre el bienestar psicologico aplicado a personal educativo.
Revista Electrénica Educare, 24(1), 370-393.

Gaxiola, J., Palomar, J. (Coord.). (2016). El bienestar psicolégico: una mirada

desde Latinoamérica. (lera ed.). Qartuppi.

Gonzalez, A., Garcia, C., y Ruiz, A. (2014). Consideraciones acerca del bienestar
psicologico. Revista Electronica de Psicologia lIztacala, 17(3), 1108-
1140.

Hervés, G., y Vazquez, C. (2008). Psicologia positiva aplicada. Bilbao: Biblioteca

de Psicologia Desclee de Brouwer.

Hinojosa, S. M. (2019). Construccion de una escala de bienestar psicolégico en
estudiantes de secundaria de instituciones educativas publicas-San
Martin de Porres. Lima, 2019 [Tesis para obtener el Titulo Profesional,
Universidad César Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/37201/Hin

ojosa SMM.pdf?sequence=1&isAllowed=y

33


http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1900-23862014000100003&lng=en&tlng=es
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1900-23862014000100003&lng=en&tlng=es
http://www.minedu.gob.pe/politicas/docencia/pdf/ppt-endo-2020.pdf
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/37201/Hinojosa_SMM.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/37201/Hinojosa_SMM.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Luna, D. Figuerola, R. Contreras, J. Sienra, JJL. Navarrete, E. Serret, J.
Castafnieda, P. & Meneses, F. (2020). Propiedades psicométricas de la
Escala de Bienestar Psicologico para Adolescentes (BIEPS-J) en una
muestra mexicana. Revista psicodebate: psicologia, cultura y sociedad.,
20(1), 43-55. Recuperado en 11 de mayo de 2021, de
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2451-
66002020000100003&Ing=esé&ting=es.

Meier, L. & Oros, L. (2019). Adaptacion y Andlisis Psicométrico de las Escalas
de Bienestar Psicologico de Ryff en Adolescentes Argentinos. Psykhe
(Santiago), 28(1), 1-16. https://dx.doi.org/10.7764/psykhe.28.1.1169

Meneses, M., Ruiz, S., Selpulveda, M. (2016). Revision de las principales teorias
de bienestar psicolégico. [Tesis de licenciatura, Universidad de
Antioquia. Biblioteca virtual UDEA:
http://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/14523/1/MenesesM

aria 2016 RevisionPrincipalesTeorias.pdf

Pastor, B. (2018). indice de validez de contenido: Coeficiente V de Aiken. Pueblo
continente, 29(1), 193-197.

Perez, Burga y Chiapo (2014). Estado de la cuestion sobre experiencias y
buenas practicas internacionales en materia de bienestar docente. Lima
2014. Recuperado de:
http://www.grade.orqg.pe/forge/descargas/Estudio%20de%20bienestar%
20docente%20-%20AIm%C3%Alcigas.pdf

Ramos, R. y Sotelo, K. (2020). Propiedades psicométricas de la escala de
Bienestar Psicolégico de Ryff en docentes de secundaria de nuevo
Chimbote. [Tesis de licenciatura, Universidad César Vallejo] Repositorio
UCV: https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/60731

Rodriguez, M., Sebastianelli, M., Garcia, E. (2012). Propiedades psicométricas
de la escala de bienestar psicolégico de Ryff en docentes argentinos.
Universidad de Buenos Aires. Recuperado de:

https://www.aacademica.org/000-072/977

34


http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2451-66002020000100003&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2451-66002020000100003&lng=es&tlng=es
https://dx.doi.org/10.7764/psykhe.28.1.1169
http://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/14523/1/MenesesMaria_2016_RevisionPrincipalesTeorias.pdf
http://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/14523/1/MenesesMaria_2016_RevisionPrincipalesTeorias.pdf
http://www.grade.org.pe/forge/descargas/Estudio%20de%20bienestar%20docente%20-%20Alm%C3%A1cigas.pdf
http://www.grade.org.pe/forge/descargas/Estudio%20de%20bienestar%20docente%20-%20Alm%C3%A1cigas.pdf
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/60731
https://www.aacademica.org/000-072/977

Rodriguez, R., Méndez, D., Moreno, B., Abarca, A., y Van Dierendonck, D.
(2010). Vitalidad y recursos internos como componentes del constructo

de bienestar psicolégico. Psicothema, 22(1), 63-70.

Rojas, A. (2021). Bienestar psicoldgico y sindrome de Burnout en docentes de

instituciones educativas publicas del distrito de Ayacucho, 2021.

Ruini, C., Albieri, E., y Vescovelli, F. (2015). Well-being therapy: state of the art
and clinical exemplifications. Journal of Contemporary
Psychotherapy, 45(2), 129-136.

Solano, A. (2009). El bienestar psicolégico: cuatro décadas de progreso. Revista

interuniversitaria de formacién del profesorado, 23(3), 43-72.

Tendero, A. (2018). Entrevista al Dr. Tal Ben-Shahar. Informacion psicologica,
(115), 169-171.

Urrutia, M., Barrios, S., Gutiérrez, M., y Mayorga, M. (2014). Métodos 6ptimos
para determinar validez de contenido. Educacién médica superior, 28(3),
547-558.

Vazquez, C., Hervas, G., Rahona, J., y Gomez, D. (2009). Bienestar psicoldgico
y salud: Aportaciones desde la Psicologia Positiva. Anuario de
Psicologia Clinica y de la Salud/Annuary of Clinical and Health
Psychology, 5, 15-28.

Villarosa, J., y Ganotice, F. (2018). Construct validation of Ryff's psychological
well-being scale: Evidence from Filipino teachers in the

Philippines. Philippine Journal of Psychology.

35



ANEXOS

Matriz de consistencia inicial

Anexo 1

VARIABLE

BIENESTAR PSICOLOGICO

DEFINICION CONCEPTUAL

Ryff y Keyes (1995) proponen que las personas que poseen bienestar psicoldgico presentan una concepcion positiva de si mismos siendo conscientes de sus
limitaciones, mantienen relaciones saludables con los demas, tienen sentido de individualidad y la creacidn de un contexto que pueda satisfacer sus
necesidades, ademas de tener propdsitos y guias que encaminan su actuar, son dindmicos en su aprendizaje y buscan el desarrollo de sus capacidades.

DEFINICION OPERACIONAL

Nuestra escala de bienestar psicoldgico estara compuesta por 6 dimensiones las cuales son Autonomia, bienestar Fisico, Interrelaciones positivas,
Crecimiento personal, Equilibrio emocional y Proposito de vida, lo que indica un nimero propio de indicadores con un total de 24 items.

DEFINICION OBJETIVO o R

DIMENSIONES CONCEPTUAL DIMENSIONAL INDICADORES Y% ITEMS N° ITEMS ITEMS
. Conocer la capacidad Soy capaz de iniciar
Eks)rarlase;?]?wagld?ropczg de autonomia que | Poder de iniciativa una conversacion en
AUTONOMIA criterio, asumiendo obtienen los docentes 16.67% una reunion c_ie trabajc_).
- al  momento de Puedo realizar mis

responsabilidades vy . . - .

controlando sus rea_llz_ar sus | Toma de decisiones gctlwd_ades que decido

actividades. inmediatamente.




propios objetivos. . Cumplo con mis
(Ryan, Sheldon, Kasser rseintéi(;abiliccijz q la deberes de trabajo de
y Deci, 1996) P manera puntual.
Soy capaz de resolver
Resolucion de cualquier  problema
problemas laboral que se me
presente.
En vez en cuando salgo
Adhesion  a la a despejarme para no
naturaleza estresarme
rapidamente.
Realizo gjercicios
ejercicio fisico fisicos - para que mi
cuerpo  se  sienta
En el modelo de SPIRE flexible y no estar
menciona  que el o .
BIENESTAR bienestar fisico se | |crtricar las alimentacion 0 I(ijlgesa??r(r)lento de una
FiSICO conoce  como  la | 2ctitudes ~que 16.67%
2 favorecen el bienestar manera adecuada.
conexion mente- | .. .
fisico.
cuerpo y uno de las
causas  que mas Me doy un tiempo
perturba a las personas . recurrido para
es la relacién entre el El . y descansar para de ahi
estrés y el descanso. descansar seguir laborando
adecuadamente.
INTERRELACIONES Para_ Ryff (1989_)_ las Sentido de Co_mparto los mismos
relaciones  positivas 16,67% objetivos y valores que

POSITIVAS

tienen que ver con la

pertenencia social

el resto de mis colegas.




calidad de interaccion
con las otras personas,
la calidez y confianza
son importantes porque
suponen una
demostracion de
madurez de la persona.

Interaccion de
confianza

Relacién laboral
efectiva

Relaciones
familiares
cooperativas

Tengo confianza para
expresar mis ideas y
dudas a mis colegas.

Creo que cuando surge
un problema en el
trabajo siempre lo
solucionamos en
equipo.

Siento que mi familia
apoya mi labor como
docente.

CRECIMIENTO
PERSONAL

Ryff (1989) define al
crecimiento  personal
como la habilidad para
desarrollarse cada dia'y
mejorar Como persona,
es decir, potenciar las
fortalezas,

aprovechando las
herramientas y

Desarrollo continuo

Logro de metas

Desarrollo de
habilidades
cognitivas

Actualizacion y
capacitacion en
conocimientos

16,67%

Soy una persona que
busca potenciar sus
habilidades como
docente de manera
constante.

Creo que he logrado
varios de mis objetivos
como docente.

Desarrollo actividades
gue me  permiten
mejorar mis
habilidades cognitivas.

Me actualizo y asisto a
capacitaciones  para
mejorar  mi  labor
docente.




caracteristicas de cada
uno.

Segin Shadar (2018)
las emociones son el
resultado de los
pensamientos, lograr
un equilibrio 0

Adaptacion a
nuevas situaciones

Es sencillo para mi
adaptarme  a  los
cambios que  se
necesitan en mi labor
como docente.

bienestar en ellas, es la Disfruto
construccion de Disfrute de desenvolverme en cada
habilidades del actividades proceso de la
reconocimiento y | Conocer el equilibrio ensefianza -
EQUILIBRIO . L . laborales 0 o
EMOCIONAL manlf_estacmn de las | emocional que 16,67% aprendizaje.
emociones, el gozo, la | poseen los docentes.
excitacion y la _Soy | tapaz d_e
adaptacion.  Ademas, Reconocimiento de identificar mis
propone que el ser emociones €moclones.
humano no puede . .
alcanzar su potencial Al _manlfestar _mis
hasta que reconozca Manifestacion  de emoclones me siento
Sus debilidades Yy emociones comodo.
errores.
El propdsito en la vida Identificar la Cada dia me levanto
esta relacionado con las motivacion Motivacion  para con  energia para
£ metas y objetivos en la . o realizar actividades realizar mis labores
PROPOSITO DE | . X satisfaccion laboral,
vida, creencias que den . . 16,67% docentes.
VIDA orientacion al logro y

significado a la vida,
satisfaccion con las
actividades vy la

biusqueda de bien
comun que sustentan

Satisfaccién laboral

Siento que mi esfuerzo
es recompensado como
docente.




motivacion

para | el propésito en la | Orientacion hacia el Tengo metas que he
realizarlas. (Ryff, | vida. logro de metas cumplido como
1989) personales docente.

Blsqueda del bien
comun

Siento que en mi labor
docente he ejercido la
biusqueda del bien
comun.

TOTAL

100%

24




Anexo 2

Operacionalizacién de la variable inicial

VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

ITEMS

BIENESTAR Ryff y Keyes (1995) proponen que las
EMOCIONAL personas que poseen  bienestar

psicoldgico presentan una concepcién
positiva de si mismos siendo
conscientes de sus limitaciones,
mantienen relaciones saludables con
los demés, tienen sentido de
individualidad y la creacién de un
contexto que pueda satisfacer sus
necesidades, ademas de tener
propositos y guias que encaminan su
actuar, son dindmicos en su aprendizaje
y buscan el desarrollo de sus

capacidades.

Nuestra escala de bienestar psicoldgico estara
compuesta por 4 dimensiones las cuéles son
Autonomia, bienestar Fisico, Interrelaciones
positivas y Crecimiento y Equilibrio personal, lo
que indica un numero propio de indicadores con

un total de 24 items.

AUTONOMIA

BIENESTAR
FISICO

INTERRELACI
ONES
POSITIVAS

CRECIMIENTO
PERSONAL

EQUILIBRIO
EMOCIONAL

PROPOSITO
DE VIDA

1,2,3,4

5,6,7,8

9,10,11,12

13,14,15,16

17,18,19,20

21,22,23,24



Anexo 3

Operacionalizacién de la variable final

mantienen relaciones saludables con

los demés, tienen sentido de
individualidad y la creacién de un
contexto que pueda satisfacer sus
necesidades, ademas de tener
propositos y guias que encaminan su
actuar, son dindmicos en su aprendizaje
desarrollo de

y buscan el sus

capacidades.

numero propio de indicadores con un total

de 24 items.

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES ITEMS
BIENESTAR Ryff y Keyes (1995) proponen que las Nuestra escala de bienestar psicolégico =~ AUTONOMIA 1,9,10,11
EMOCIONAL personas que poseen bienestar estard compuesta por 4 dimensiones las BIENESTAR 234

psicoldgico presentan una concepcién cuales son Autonomia, bienestar Fisico, FiSICO

positiva de si  mismos siendo Interrelaciones positivas y Crecimiento y

conscientes de sus limitaciones, Equilibrio personal, lo que indica un INTERRELACIO 56,7812

NES POSITIVAS

CRECIMIENTO Y 13,14,15,16,17,1
EQUILIBRIO  8,19,20,21,22,23,
PERSONAL 24



Anexo 4
Instrumento
ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR
INSTRUCCIONES:
A continuacion, se le presentaran una serie de afirmaciones que debe responder con

sinceridad. Lea atentamente cada frase e indique con qué frecuencia le sucede, donde:

1. Nunca

2. Casi Nunca
3. A veces

4. Casi Siempre
5. Siempre

ITEMS 1 2 3 4 5

. Soy capaz de iniciar una conversacién en una reunién de trabajo.

. Puedo realizar mis actividades que decido inmediatamente.

Cumplo con mis deberes de trabajo de manera puntual.

Slw(N|e

. Soy capaz de resolver cualquier problema laboral que se me
presente.

5. De vez en cuando dedico tiempo para conectar con la naturaleza.

6. Dedico, durante el dia, un tiempo para realizar ejercicios fisicos.

7. Me alimento de una manera adecuada.

8. Me doy un tiempo recurrido para descansar y de ahi seguir
laborando.

9. Comparto los mismos objetivos y valores que el resto de mis
colegas.

10.Tengo confianza para expresar mis ideas y dudas a mis colegas.

11.Creo que cuando surge un problema en el trabajo siempre lo
solucionamos en equipo.

12.Siento que mi familia apoya mi labor como docente.

13.Soy una persona que busca potenciar sus habilidades como
docente de manera constante.

14.Creo que he logrado varios de mis objetivos como docente.

15.Desarrollo actividades que me permiten mejorar mis habilidades
cognitivas.

16.Me actualizo y asisto a capacitaciones para mejorar mi labor
docente.

17.Es sencillo para mi adaptarme a los cambios que se necesitan en
mi labor como docente.

18.Disfruto desenvolverme en cada proceso de la ensefianza —
aprendizaje.

19.Soy capaz de identificar mis emociones.

20.Al manifestar mis emociones me siento comodo.

21.Cada dia me levanto con energia para realizar mis labores
docentes.

22.Siento que mi esfuerzo es recompensado como docente.

23.Tengo metas que he cumplido como docente.

24.Siento que en mi labor docente he ejercido la basqueda del bien
comdn.




Anexo 5
Consentimiento informado

Estimado docente, es un placer dirigirnos a usted para hacerlo participe de
nuestro trabajo de investigacion denominado “Construccion y evidencia
psicométrica de una escala de bienestar psicoldgico en docentes de la EBR de

la region Piura -2021”

Su participacion es anonima, por lo cual le aseguramos la confidencialidad de
sus datos brindados, cuya utilidad sera solo para fines académicos, por ello le
pedimos confirme si desea participar respondiendo a las preguntas de este

cuestionario.

E Si acepto D No acepto

Nombre del participante:

Piura, ..., del 2021



Anexo 6

Validacién de instrumento por evaluacién de juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado  juez: Usted ha sido seleccionado para  evalvar el  instrumento
“CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE
BIENESTAR PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA -
20217, La evaluacion del instrumento ez de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto

al rea investigativa PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: ALVARO SILVA TAVARA

Grade profesional: Maestria { )
Doctor ( X )

Area de Formacion Clinica ( X ) Educativa { )
académica: Social { X ) Organizacional( )

Areas de experiencia Docencia universitaria v Psicoterapia
profesional:

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia 2 a 4 afios { )
profesional en el drea: MasdeSafios ( X))

Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Psicométrica Titule del estudio realizado.




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: “CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE BIENESTAR
PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA 2021

e Primera dimension: AUTONOMIA

® Objetivos de la Dimension: Conocer 1a capacidad de autonomia que obtienen los docentes al momento de realizar sus actividades.

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia | OPservaciones/
Recomendaciones
Poder de iniciativa Sov capaz de iniciar una conversacion en una reunion de 4 4 4
trabajo.
Toma de decisiones Puedo realizar mis actividades que decido inmediatamente. 4 4 4
Sentido de la 4 4 4
responsabilidad Cumplo con mis deberes de trabajo de manera puntual.
Soy capaz de resolver cualquier problema laboral que se me
Resolucion de problemas | presente. 4 4 4
Segunda dimension: BIENESTAR FISICO
s Objetivos de la Dimension: Identificar las actitudes que favorecen el bienestar fisico.
INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | _Or-crvaciones/
Recomendaciones
De vez en cuando dedico un tiempo para conectar con la
Adhesidnala 4 4 4
naturaleza.
naturaleza
Dedico durante el dia un tiempo para realizar ejercicios fisicos.
Ejercicio fisico 4 4
Me alimento de una manera adecuada.
Alimentacion 4 4 4
Me doy un tiempo requerido para descansar ¥ de ahi seguir
El dormir v
MY | 1aborando. 4 4 4
descansar
Tercera Dimension: INTERRELACIONES POSITIVAS
o Objetivos de la Dimension: Reconocer las interrelaciones positivas que tienen los docentes.
< . . . Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Sentido de Comparto los mismos objetivos v valores que el resto de mis colegas. 4 4 4
pertenencia social
Interaccion de | Tengo confianza para expresar mis ideas v dudas 2 mus colegas. 4 4 4
confianza
Relacidn laboral | Creo gque cuando surge un problema en el trabajo siempre lo 4 4 4
efectiva solucionamos en equipo.
Relaciones Siento que mi familia apoyva mi labor como docente. 1 l
s 4
familiares
cooperativas




Cuarta dimension: CRECIMIENTO PERSONAL

o Objetivos de la Dimension: Conocer el crecimiento personal de los docentes

INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia| O >ervaciones/
Recomendaciones
Desarrollo Sov una persona que busca potenciar sus habilidades como docente de 4 4 4
continuo manera constante.
. o 4 4 4
Logro de metas | Creo que he logrado varios de mis objetivos como docente.
Desarrollode | Desarrollo actividades que me permiten mejorar mis habilidades |4 4
habilidades | cognitivas. 4
cognitivas
Actualizacion v | Me actualizo v asisto a capacitaciones para mejorar mi labor docente. 1 1
capacitacion en 4
conocimientos
Quinta dimension: EQUILIBRIO EMOCIONAL
o Objetivos de la Dimension: Conocer el equilibric emocional que poseen los docentes.
INDICADORES ftem Claridad | Coherencia |Relevancia| (Oservaciones/
Recomendaciones
Adaptacién a Es sencillo para mi adaptarme a los cambios que se necesitan en mi
nuevas labor como docente. 4 4 4
sifuaciones
Disfrute de Disfruto desenvolverme en cada proceso de la ensefianza —
actividades aprendizaje. 4 4 4
laborales
Reconccimiento | Sov capaz de identificar mis emociones. 4 4 4
de emociones
Manifestacién de | Al manifestar mis emociones me siento gomod@.
emociones 4 4 4
Sexta dimensién: PROPOSITO DE VIDA.
e Objetivos de la Dimension: Identificar 1a motivacion, satisfaccion laboral, orientacion al logro v biisqueda de bien comin que sustentan el
proposito en la vida.
INDICADORES ftem Claridad Coherencia | Relevancia | O Pservaciones/
Recomendaciones
Motivacién para | Cada dia me levanto con energia para realizar mis labores
realizar actividades | docentes. 4
Satisfaccion laboral | Siento que mi esfuerzo es recompensado como docente. 4
Orientacion hacia | Tengo metas que he cumplido como docente.
el logro de metas 4
personales
Biisqueda del bien | Siento que en mi labor docente he ejercido la bisqueda del bien
comin comin. 4

ALVARQ SILVA TAVARA
PEICOLOGO - PSICO

CPLE N 1425

Firma del evaluador




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “CONSTRUCCION
Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO
EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA -2021". La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido v que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area investigativa
PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa

colaboracién]|

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: LUCY MARCELA DUBRAND VEGA
Grado profesional: Maestria (X )
Doctor ()
Area de Formacién Clinica _( ) Educativa (X )
académica: Social ( ) Organizacional{ )
Areas de experiencia EDUCATIVA
profesional:
Institucién donde labora: INIF
Tiempo de experiencia { )

profesional en el drea : Mis de 5 afios (X))

Experiencia en
Investigacion Psicomeétrica

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: “CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE BIENESTAR
PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA -20217.

Primera dimension: AUTONOMIA

e Objetivos de la Dimension: Conocer la capacidad de autonomia que obtienen los docentes al momento de realizar sus actividades.

. Observaciones/
INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia | , - < o
Recomendaciones
Soy capaz de mniciar una conversacion en una reunion de trabajo.
Poder de 4 4 4
imiciativa
Pluedo realizar mis actividades que decido inmediatamente.
Toma de 4 4 4
decisiones
Cumplo con mis deberes de trabajo de manera puntual.
Sentido de la 4 4 4
responsabilidad
Soy capaz de resolver cualquier problema laboral que se me presente.
Resolucién de 4 4 4

problemas




Segunda dimensién: BIENESTAR FISICO
e Objetivos de la Dimension: Identificar las actitudes que favorecen el bienestar fisico.

i Observaciones/
INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia servacion
Recomendaciones
De vez en cuando dedico un tiempo para conmectar con la
Adhesiénala | naturaleza. 4 4 4
naturaleza
o Dedico durante el dia un tiempo para realizar ejercicios fisicos.
Ejercicio fisico 4 4 4
) ) Me alimento de una manera adecuada.
Alimentacién 4 4 4
Me doy un fiempo requerido para descansar v de ahi seguir
El dormur v
Y| taborando. 4 4 4
descansar
Tercera Dimension: INTERRELACIONES POSITIVAS
e Objetivos de la Dimension: Reconocer las interrelaciones positivas que tienen los docentes.
INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | _O0-c aciones/
Recomendaciones
Sentido de Comparto los mismos objetivos y valores que el resto de mis colegas. |4 4 4
pertenencia social
Interaccion de | Tengo confianza para expresar mis ideas y dudas a mis colegas. 4 4 4
confianza
Relacién laboral | Creo que cuando surge un problema en el trabajo siempre lo |4 4 4
efectiva solucionamos en equipo.
Relaciones Siento que mi familia apoya mi labor como dacente. 4 4
. 4
familiares
cooperativas
o Cuarta dimensién: CRECIMIENTO PERSONAL
# Objetivos de 1a Dimension: Conocer el crecimiento personal de los docentes
. Observaci /
INDICADORES Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia | @ e
Recomendaciones
Desarrollo Soy una persona que busca potenciar sus habilidades como docente de
continuo marera constante. 4 4
4
) o 4 4 4
Logro de metas | Creo que he logrado varios de mis objetivos como docente.
Desarrollode | Desarrollo actividades que me permiten mejorar mis habilidades | 4 4
. . 4
habilidades cognitivas.
cognitivas
Actualizacion v | Me actualizo v asisto a capacitaciones para mejorar mi labor docente. 4 4
capacitacién en 4
conocimientos




¢ Quinta dimensién: EQUILIBRIO EMOCIONAL

& Objetivos de la Dimension: Conocer el equilibrio emocional que poseen los docentes.

. Observaciones/
INDICADORES| ftem Claridad | Coherencia | Relevancia| , @@ < o
Recomendaciones
Adaptacién a Es sencillo para mi adaptarme a los cambios que se necesitan en
_ 4 4
nuevas i labor como docente. 4
situaciones
Dhsfrute de Disfruto desenvolverme en cada proceso de la ensefianza —
. . 4 4
actividades aprendizaje. 4
laborales
Reconocimiento | Soy capaz de identificar mis emociones. 4 4 4
de emociones
Manifestacion de | Al mamfestar mis emociones me siento comodo (a). 4 4 4
emociones

Sexta dimensién: PROPOSITO DE VIDA.

® Objetivos de la Dimensién: Identificar la motivacién, satisfaccidn laboral, erientacidn al logro y bilsqueda de bien comin que sustentan el

propdsito en

1a vida.

INDICADORES

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Motivacién
para realizar
actividades

Cada dia me levanto con energia para realizar mis labores docentes.

Satisfaccidn
laboral

Siento que mi esfuerzo es recompensado como docente.

Orentacidn
hacia el logro
de metas
personales

Tengo metas que he cumplido como docente.

Busqueda del
bien comun

Siento que en mi labor docente he ejercido la bisqueda del bien comun.

Lucy
crr

Firma del evaluador




3

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el imnstrumento “CONSTRUCCION
Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO
EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA -20217. La evaluacién del
mstrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido v que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area investigativa
PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1.

DATOS GENEFALES DEL JUEZ

Nombre del juez: ESTUARDO A MERCADO ALVARADO

Grado profesiomal: DNMaestria ( )
Docter (X )

Area de Formacion Clinica (X) Educativa (X )
académica: Social ( ) Organizacional{ )
Areas de experiencia CLINICA, EDUCATIVA
profesional:
Institucién donde labora; UPAQ-UCV
Tiempo de experiencia . )
profesional en el area: Mas de 5 afios (X))
Experiencia en Trabajols) psicometricos realizados
Investigacion Psicométrica Titulo del estudio realizado.

“Propiedades psicométricas
del Cuestionario de calidad

de vida relacicnada con la
salud KIDSCREEMN-27 en
adolescentes del distrito de

Trujillo™

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: “CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE BIENESTAR
PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA -20217,

Primera dimensién: AUTONOMIA

# Objetivos de la Dimensién: Conocer la capacidad de autonomia que obtienen los docentes al momento de realizar sus actividades.

, Observaciones/
INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia| o0 oo one
Recomendaciones
Soy capaz de iniciar una conversacidn en una reunidn de trabajo.
Poder de 4 4 4
iniciativa
Pluedo realizar mis actividades quk decido inmediatamente.
Toma de 4 4 4
decisiones
Cumplo con mis deberes de trabajo de manera puntual.
Sentido de la 4 4 4
responsabilidad
S0y capaz de resolver cualquier problema laboral que se me presente.
Resolucion de 4 4 4
problemas




Segunda dimensién: BIENESTAR FISICO

® Objetivos de la Dimension: Identificar las actitudes que favorecen el bienestar fisico.

. Observaci i
INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia servaclones
Recomendaciones
De vez en cuando dedico un tiempo para conectar con la
Adhezmion a la 4 4
naturaleza. 4
naturaleza
Dedico durante el dia un tiempo para realizar ejercicios fisicos.
Ejercicio fisico 4 4
Me alimento de una manera adecuada.
Alimentacitn 4 4 4
Me doy um tiempo requerido para descansar vy de ahi seguir
El dormir y 4 4
N laborando. 4
descansar
Tercera Dimensién: INTERRELACIONES POSITIVAS
e Objetivos de la Dimension: Reconocer las interrelaciones positivas gque tienen los docentes.
. . . . Observaciones/
INDICADORES Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones
Sentido de Comparto los mismeos objetivos y valores que el resto de mis colegas. 4 4 4
pertenencia social
Interaccién de | Tengo confianza para expresar mis ideas v dudas a mis colegas. 4 4 4
confianza
Relacion laboral | Creo que coando surge un problema en el trabajo siempre lo 4 4 4
efectiva solucionamos en equipo.
Relaciones Siento que mi familia apoya mi labor como docente. 4 4 4
familiares
cooperativas




o Cuarta dimension: CRECIMIENTO PERSONAL

# Objetivos de la Dimension: Conocer el crecimiento personal de los docentes

. Ob i !
INDICADORES Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia| @ s o
Recomendaciones
Desarrollo Soy una persona que busca potenciar sus habilidades como docente de 4 4 4
continuo manera constante.
4 4 4
Logro de metas | Creo que he logrado varios de mis objetivos como docente.
Desarrollode | Desarrollo actividades que me permiten mejorar mis habilidades | 4 4
habilidades cognitivas. 4
cognitivas
Actualizacion v | Me actualizo v asisto a capacitaciones para mejorar mi labor docente. 4 4
capacitacién en 4
cotlocimientos
¢ Quinta dimensién: EQUILIERIO EMOCIONAL
¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el equilibric emocional que poseen los docentes.
. Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Becomendaciones
Adaptacién a Es sencillo para mi adaptarme a los cambios que se necesitan en
4 4
fluevas thi labor como docente. 4
situaciones
Disfrute de Dizfruto desenvolverme en cada proceso de la ensefianza —
4 4
actividades aprendizaje. 4
laborales
Eeconocimiento | Soy capaz de identificar mis emociones. 4 1 4
de emociones
Manifestacion de | Al manifestar mis emociones me siento comoedo (a). 4 4 4
emaociones

Sexta dimensién: PROPOSITO DE VIDA.

o Objetivos de la Dimension: Identificar la motivacion, satisfaccion laboral, orientacion al logre v bisqueda de bien comin que sustentan el

propdsito en la vida.

. Observaciones/
INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia| - e oo
Recomendaciones
Motivacion para realizar | Cada dia me levanto con energia para realizar mis labores | 4 4 4
actividades docentes.
Satisfaccion laboral Siento que mi esfuerzo es recompensado como docente. 4 4 4
Orientacién hacia el logro | Tengo metas que he cumplido como docente. 4 4 4
de metas personales

Bisqueda del bien comin | Siento que en mi labor docente he ejercido la blsqueda del

bien comin. 4 4 4

Firma del evaluador




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el  instrumento
“CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE
BIENESTAR PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA -
20217, La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr quﬂ sea valido v
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto
al area investigattva PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones.

Agradecemos su valiosa colaboracion

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: José Luis Rojas Ciudad
Grado profesional: Maestria ( X))
Doctor ()
Area de Formacién Clinica (X ) Educativa ( )
académica: Social ( ) Organizacional( )
Areas de experiencia Clinica
profesional: Docencia
Institucién donde labora: UCV

Tiempo de experiencia
profesional en el drea :

2 a 4 aiios ( )
Mis de 5 afios (X))

Experiencia en
Investigacion Psicoméirica

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: “CONSTRUCCION Y EVIDENCLA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE BIENESTAR
PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR. DE LA REGION PIURA -2021°.

Primera dimensién: AUTONOMIA

® Objetivos de la Dimension: Conocer Ia capacidad de autonomia que obtienen los docentes al momento de realizar sus actividades.

INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia | OPservaciones/
Recomendaciones
Poder de Soy capaz de iniciar una conversacion en una reunion de trabajo. 4 4 4
iniciativa
Toma de Pluedo realizar mis actividades que decido inmediatamente. 4 4 4
decisiones
Sentido de la | Cumplo con mis deberes de trabajo de manera puntual. 4 4 4
responsabilidad
Resolucion de | Soy capaz de resolver cualquier problema laboral que se me presente. 4 4 4
problemas




Segunda dimensién: BIENESTAR FISICO

® Objetivos de la Dimension: Identificar las actitudes que favorecen el bienestar fisico.

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia | _O0-crvaciones’
Recomendaciones
De wez en cuando dedico un tiempo para conectar con la
Adhezidn a la 4 4 4
naturaleza.
naturaleza
Dedico durante el dia un tiempo para realizar ejercicios fisicos.
Ejercicio fisico 4 4 4
Me alimento de una manera adecuada.
Alimentacién 4 1 4
Me doy un tiempe requerido para descansar v de ahi seguir
El dormir v
¥ laborando. 4 4 4
descansar
Tercera Dimension: INTERRELACIONES POSITIVAS
& Objetivos de la Dimensién: Reconocer 1as interrelaciones positivas que tienen los docentes.
INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | O -traciones/
Recomendaciones
Sentido de Comparto los mismos objetivos v valores que el resto de mis colegas. |4 4 4
pertenencia social
Interaccion de | Tengo confianza para expresar mis ideas v dudas a mis colegas. 4 4 4
confianza
Relacion laboral | Cree—gue cuando surge un problema en el trabajo siempre lo |3 4 4
efectiva solucionamos en equipo.
Relaciones Siento que mi familia apoya mi labor como docente. 4 4
farniliares 4
cooperativas
# Cuarta dimensién: CRECIMIENTO PERSONAL
+ Objetivos de la Dimensién: Conocer el crecimiento personal de los docentes
INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia| _00-crvaciones/
Recomendaciones
Desarrollo Soy una persona que busca potenciar sus habilidades como docente de
continuo manera constante. 4 4
4
. A 3 4 4
Logro de metas | Gree-gue he logrado varios de mis objetivos como docente.
Desarrollode | Desarrollo actividades que me permiten mejorar mis habilidades [, 4
habilidades cognitivas. 4
cognitivas
Actualizacion y | Me actualizo y asisto a capacitaciones para mejorar mi labor docente.
capacitacién en 4 4
conocimientos




* Quinta dimension: EQUILIBRIO EMOCIONAL

o Objetivos de la Dimension: Conccer el equilibrio emocional gue pozeen los docentes.

INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia| _OP>evaciones/
Recomendaciones
Adaptacion a Es sencillo para mi adaptarme a los cambios que se necesitan
nuevas en mi labor como docente. 4 4
situaciones
Disfrute de Disfruto desenvolverme en cada proceso de la ensefianza —
actividades aprendizaje. + 4 4
laborales
Reconocimiento | 3oy capaz de identificar mis emociones. 4 4 4
de emociones
Manifestacion de | Al manifestar mis emociones me siento comoda| 4 4 4
emociones

Sexta dimension: PROPOSITO DE VIDA

» Objetivos de la Dimension: Identificar la motivacidn, satisfaccién laborzl, orientacién al logro v biisqueda de bien comin que sustentan el

proposito en la vida.

INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia| _OPservaciones/
Recomendaciones
Motivacion para realizar | Cada dia me levanto con energia para realizar mis labores | 4 4 4
actividades docentes.

Satisfaccion laboral Siento que mi esfuerzo es recompensado como docente. 4 4 4

Orientacion hacia el logro | Tengo metas que he cumplido como docetite. 4 4 4
de metas personales

Bisqueda del bien comin | Siento que en mi labor docente he ejercido la bisqueda del| 4 4 4

bien comin.

Psic. José Luis Rojas Ciudad
C.Ps. P. 11669
Psicologo - Psicoterapeuta

Firma del evaluador




Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el  instrumento
“CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE
BIENESTAR PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA -
20217. La evalvacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido v
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto

al area mnvestigativa PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones.

Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: CARLOS MIGUEL ORTIZ DE LA CRUZ

Grado profesional: Maestria ([ X )
Doctor ()
Area de Formacion Clinica ( X ) Educativa ({ X))
académica: Social ( X ) Organizacional { )
Forense ( X )
Areas de experiencia  Psicologia clinica  Social _ Educativo y Forense.
profesional:
Institucién donde labora: Ministerio de Educacion. — UCV — UNP.
Tiempo de experiencia 2 a 4 afios { )

profesional en el area: MasdeSafios ( X )

Experiencia en Investigacion

Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica : Titulo del estudio realizado.

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: “CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE BIENESTAR

PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA -20217.

e Primera dimensién: AUTONOMIA

® Objetivos de la Dimension: Conocer la capacidad de autonomia que obtienen los docentes al momento de realizar sus actividades.

z Observaci /
INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia |, @ e oo
Recomendaciones
Sov capaz de iniciar una conversacion en una reunion de 4 4
Poder de iniciativa | yrabaio. 4
Puedo realizar mis actividades que decido inmediatamente. 4 4 4
Toma de decisiones
Cumplo con mis deberes de trabajo de manera puntual.
Sentido de la 4 4 4
responsabilidad
Sov capaz de resolver cualquier problema laboral que se me 4 4
Resolucidén de problemas | presente. 4




Segunda dimension: BIENESTAR FISICO

o Objetivos de la Dimension: Identificar las actitudes que favorecen el bienestar fisico.
. . . i Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
i De wvez en cuando dedico un tiempo para conectar con la
Adhesién a la 4 4 4
naturaleza.
naturaleza
Dedico durante el dia un tiempo para realizar ejercicios fisicos.
Ejercicio fisico 4 4
Me alimento de una manera adecuada.
Alimentacién 4 4 4
Me doy un tiempo requerido para descansar v de ahi seguir
El dormir y 4 4
ormry laborando. 4 4 4
descansar
Tercera Dimensién: INTERRELACIONES POSITIVAS
® Objetivos de la Dimensiéon: Reconocer las interrelaciones positivas que tienen los docentes.
. . . A Observaciones/
INDICADORES Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Sentido de Comparto los mismos objetivos y valores que el resto de mis colegas. 4 4 4
pertenencia social
Interaccién de | Tengo confianza para expresar mis ideas v dudas a mis colegas. 4 4 4
confianza
Relacion laboral | Creo que cuando surge un problema en el trabajo siempre lo 4 4 4
efectiva solucionamos en equipo.
Relaciones Siento que mi familia apoya mi labor como docente. 4 4
familiares 4
cooperativas
Cuarta dimensiéon: CRECIMIENTO PERSONAL
o Objetivos de 1a Dimensién: Conocer ¢l crecimiento personal de los docentes
. Ohbservaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Desarrollo Soy una persona que busca potenciar sus habilidades como docente de 4 4 4
continuo manera constante
i . . 4 1 4
Logro de metas | Creo que he logrado varios de mis objetivos como docente.
Desarrollo de | Desarrollo actividades que me permiten mejorar mis habilidades 4 4
habilidades cognitivas. 4
cognitivas
Actualizacién v | Me actualizo y asisto a capacitaciones para mejorar mi labor docente. 4 4
capacitacion en 4
conocimientos




Quinta dimensién: EQUILIBRIO EMOCIONAL

o  Objetivos de la Dimensién: Conocer el equilibrio emocional que poseen los docentes.

. Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Adaptacion a Es sencillo para m1 adaptarme a los cambios que se necesitan en 1
4 4 4
nuevas labor como docente. 4
situaciones
Disfrute de Disfruto desenvolverme en cada proceso de la ensefianza —
. i 4 4 4
actrvidades aprendizaje. 4
laborales
Reconocimiento | Soy capaz de identificar mis emociones. 4 4 4
de emociones
Manifestacion de | Al manifestar mis emociones me siento comod@. 4 4 4
emociones

Sexta dimension: PROPOSITO DE VIDA. |

& Objetives de la Dimension: Identificar la motivacidn, satisfaccion laboral, orientacién al logro v bisquada de bien conuin que sustentan el

proposito en la vida.

INDICADORES Item Claridad | Coherencia |Relevancia | O -c v aciones/
Eecomendaciones
Motivacion para | Cada diz me levanto con energia para realizar mis labores
realizar actividades | docentes. 4 4
Satisfaccion laboral | Siento que mi esfuerzo es recompensado como docente. 4 4
Orientacion hacia | Tengo metas que he cumplido comoe docente.
el logro de metas
personales 4 4
Biusqueda del bien | Siento que en mi labor docente he ejercide la bisqueda del bien
comin Ccopin. 4 4

".
A
o g
A

CARLOSMIGUEL ORTIZDELA CRUZ.

Firma del evaluador

09986,

Nomero da colegiatura




Evaluacién por juicio de expertos

Eespetado juez: Usted ha side seleccionade para  evaloar el  instrumento
“CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE
BIENESTAR PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA -
20217. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido v que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al
drea investigativa PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones.
Agradecemos su valioza colaboracion.

1. DATOS GENEEALES DEL JUEZ

Nombre del juez: LUILS ALFREDO GUZMAN ROBLES

Grade profesional:

Maestria ( X )

Doctor . )
Area de Formacién Clinica ( X ) Educativa ()
académica: Social ( ) Organizacional{ )
Areas de experiencia CLINICA FORENSE

profesional:

Institucion donde labora:

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a 4 aiios { )
Masde Safios ( X )

Experiencia en

Trabajo(s) psicométricos realizados

Investigacion Psicométrica Titulo del estudio realizado.

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL
TEST DE LAPERSONA BAJO LA
LLUVIA

ESTRES ACADEMICO Y ESTILOS
DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
FACTORES ASOCIADOS AL
SINDEOME DE BOUERNOT EN EL
PERSONAL DE ENFERMERIA
DEL BMC

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTOQ: “CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE BIENESTAR
PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA -20217.

Primera dimensién: AUTONOMIA

e Objetivos de la Dimension: Conocer la capacidad de autonomia que obtienen los docentes al momento de realizar sus actividades.

. Observaci f
INDICADORES item Claridad| Coherencia| Relevancia servaciones
Recomendaciones
Soy capaz de iniciar una conversacidn en una
Poder de iniciativa - ) 4 4 4
reunion de trabajo.
Puedo realizar mis actividades gque decido
- 4 4
Toma de decisiones | . oo @ e 4
Cumplo con mis deberes de trabajo de manera
. 4 4
Sentido de la 4
puntual.
responsabilidad
Resolucion de Soy capaz de resolver cualquier problema laboral * * o
problemas
que se me presente.




Segunda dimension: BIENESTAR FISICO

o Objetivos de la Dimension: Identificar las actitudes que favorecen el bienestar fisico.
. . . i Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
i De wvez en cuando dedico un tiempo para conectar con la
Adhesién a la 4 4 4
naturaleza.
naturaleza
Dedico durante el dia un tiempo para realizar ejercicios fisicos.
Ejercicio fisico 4 4
Me alimento de una manera adecuada.
Alimentacién 4 4 4
Me doy un tiempo requerido para descansar v de ahi seguir
El dormir y 4 4
ormry laborando. 4 4 4
descansar
Tercera Dimensién: INTERRELACIONES POSITIVAS
® Objetivos de la Dimensiéon: Reconocer las interrelaciones positivas que tienen los docentes.
. . . A Observaciones/
INDICADORES Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Sentido de Comparto los mismos objetivos y valores que el resto de mis colegas. 4 4 4
pertenencia social
Interaccién de | Tengo confianza para expresar mis ideas v dudas a mis colegas. 4 4 4
confianza
Relacion laboral | Creo que cuando surge un problema en el trabajo siempre lo 4 4 4
efectiva solucionamos en equipo.
Relaciones Siento que mi familia apoya mi labor como docente. 4 4
familiares 4
cooperativas
Cuarta dimensiéon: CRECIMIENTO PERSONAL
o Objetivos de 1a Dimensién: Conocer ¢l crecimiento personal de los docentes
. Ohbservaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Desarrollo Soy una persona que busca potenciar sus habilidades como docente de 4 4 4
continuo manera constante
i . . 4 1 4
Logro de metas | Creo que he logrado varios de mis objetivos como docente.
Desarrollo de | Desarrollo actividades que me permiten mejorar mis habilidades 4 4
habilidades cognitivas. 4
cognitivas
Actualizacién v | Me actualizo y asisto a capacitaciones para mejorar mi labor docente. 4 4
capacitacion en 4
conocimientos




Quinta dimensién: EQUILIBRIO EMOCIONAL

o  Objetivos de la Dimensién: Conocer el equilibrio emocional que poseen los docentes.

. Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Adaptacion a Es sencillo para m1 adaptarme a los cambios que se necesitan en 1
4 4
nuevas labor como docente.
situaciones
Disfrute de Disfruto desenvolverme en cada proceso de la ensefianza —
. i 4 4
actrvidades aprendizaje.
laborales
Reconocimiento | Soy capaz de identificar mis emociones. 4 4
de emociones
Manifestacion de | Al manifestar mis emociones me siento comod@. 4 4
emociones

Sexta dimensién: PROPOSITO DE VIDA.

o Objetivos de la Dimension: Identificar la motivacion, satisfaccion laboral, orientacion al logro v bisqueda de bien comin que sustentan el

proposito en la vida.
. . . . Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia | Relevancia .
Fecomendaciones
Motivacion para | Cada dia me levanto con energia para realizar mis labores docentes. 4
realizar actividades
. . . . 4 4
Satisfaccion laboral | Siento que mi esfuerzo es recompensado como docente.
. i . . 4 4
Orientacion hacia | Tengo metas que he cumplido come docente.
Buzqueda del bien | Siento que en mi labor docente he ejercido la bisquada del bien 4 4
comun lcomin.

Firma del evaluador
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Evaluacién por juicio de expertos

Fespetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el  instrumento
“CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE
BIENESTAR PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION PIURA -
20217. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido v
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto
al area imvestigativa PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: MARIBEL AMELIA CARMEN SARANGO
Grado profesional: Maestria(x )
Doctor ( x )
Area de Formacién Clinica (x ) Educativa (x)

académica:

Social ( x )

Organizacional{ x )

Areas de experiencia
profesional:

Educativa v clinica

Institucion donde labora:

CONSEJO DIEECTIVO REGIONAL V - PIURA

Tiempo de experiencia
profesional en el drea :

2 a 4 aiios ( )
Mais de S afios ( x )

Experiencia en
Investigacion Psicométrica

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: “CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE UNA ESCALA DE BIENESTAR
PSICOLOGICO EN DOCENTES DE LA EER DE LA REGION PIURA -20217.

Primera dimensién: AUTONOMIA

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer 1a capacidad de autonomia que obtienen los docentes al momento de realizar sus actividades.

p Ohbservaci !
INDICADORES ftem Claridad | Coherencia | Relevancia servasiones
Recomendaciones
Soy capaz de iniciar una conversacion en una
Poder de iniciativa , ) 4 4 4
reunion de trabajo.
Puedo realizar mis actividades que decido
T de decisiones 4 4 4
oma ce inmediatamente.
Cumplo con mis deberes de trabajo de manera 4 4
Sentido de la 4
puntual.
responsabilidad
Resolucion de Soy capaz de resolver cualquier problema laboral N i+ o
problemas
que se e presente.




Segunda dimension: BIENESTAR FISICO

o Objetivos de la Dimension: Identificar las actitudes que favorecen el bienestar fisico.
. . . i Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
i De wvez en cuando dedico un tiempo para conectar con la
Adhesién a la 4 4 4
naturaleza.
naturaleza
Dedico durante el dia un tiempo para realizar ejercicios fisicos.
Ejercicio fisico 4 4
Me alimento de una manera adecuada.
Alimentacién 4 4 4
Me doy un tiempo requerido para descansar v de ahi seguir
El dormir y 4 4
ormry laborando. 4 4 4
descansar
Tercera Dimensién: INTERRELACIONES POSITIVAS
® Objetivos de la Dimensiéon: Reconocer las interrelaciones positivas que tienen los docentes.
. . . A Observaciones/
INDICADORES Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Sentido de Comparto los mismos objetivos y valores que el resto de mis colegas. 4 4 4
pertenencia social
Interaccién de | Tengo confianza para expresar mis ideas v dudas a mis colegas. 4 4 4
confianza
Relacion laboral | Creo que cuando surge un problema en el trabajo siempre lo 4 4 4
efectiva solucionamos en equipo.
Relaciones Siento que mi familia apoya mi labor como docente. 4 4
familiares 4
cooperativas
Cuarta dimensiéon: CRECIMIENTO PERSONAL
o Objetivos de 1a Dimensién: Conocer ¢l crecimiento personal de los docentes
. Ohbservaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Desarrollo Soy una persona que busca potenciar sus habilidades como docente de 4 4 4
continuo manera constante
i . . 4 1 4
Logro de metas | Creo que he logrado varios de mis objetivos como docente.
Desarrollo de | Desarrollo actividades que me permiten mejorar mis habilidades 4 4
habilidades cognitivas. 4
cognitivas
Actualizacién v | Me actualizo y asisto a capacitaciones para mejorar mi labor docente. 4 4
capacitacion en 4
conocimientos




Quinta dimensiéon: EQUILIBRIO EMOCIONAL

® Objetivos de la Dimension: Conocer el equilibrio emocional que poseen los docentes.

. Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia |Relevancia .
Recomendaciones
4 4 4
Adaptacion a Es sencillo para mi adaptarme a los cambios que se necesitan en mi
nuevas labor como docente.
situaciones
4 4 4
Disfrute de Disfruto desenvolverme en cada proceso de la ensefianza —
actividades aprendizaje.
laborales
4 4 4
Feconocimiento | Soy capaz de identificar mis emociones.
de emociones
4 4 4
Manifestacién de | Al manifestar mis emociones me siento comodo.
emociones

Sexta dimensién: PROPOSITO DE VIDA.

® Objetivos de la Dimensién: Identificar la motivacion, satisfaccion laboral, orientacién al logro y bisqueda de bien comun que sustentan el

propésito en la vida.

. Observaciones/
INDICADORES item Claridad | Coberencia |Relevancia| o o e
Recomendaciones
4 4
Motivacidon para | Cada dia me levanto con energia para realizar mis labores
realizar actividades | docentes.
4 4
Satisfaccion laboral | Siento que mi esfuerzo es recompensado como docente.
4 4
Orientacion hacia | Tengo metas que he cumplido como docente.
el logro de metas
personales
4 4 4
Busqueda del bien | Siento que en mi labor docente he ejercido la busqueda del bien
comun comun.

ibf] ] I arango

Firma del cvaluador




Anexo 7

Formulario

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICOEN - =

DOCENTES DE LA EBR DE LA REGION
PIURA -z0217

Estimado docente, as un placer dirgirmos & usted pera hacarks particps da nuasins trabajo da vestigackin,

Somos estudiantes del [ clcho oe paleologla de e Univeraldas Cdser Vallajo - Plura. En esta oportunlcad
JUETEMSE COmpantl con usted & presenta cusstionarks par un estudio de Investigacion cantifca can &l fin
aptar &l gredo de bachiller an palcologia.

T partcipacian & andeima por o cual e aseguramos & confidendalidad da fus datos brincados, coya
wllicad sard solo para Ines acaddmicos, por &llo te pedimos Que Seas o mds sincern posiie

L EXOTESEMCE NUastro agradecimiants por o participackan.

CEpCa 36T parte de esta imestigacion - (®) vanas cgoicnas -

Mo

Aftadir cpcidin 0 afadie respuesta "Otrg

Ly = Dbligatoro iy £

Despuds da ke secddn 1  Irala sigulants secckin -

»

Entra IS aZ4afies

Entra 3@ s4afies

Entra 45 @ 54 afics

Entra S5 2 ESafles

zet LGE]L pemeneres?

UCEL Avakbaca

UGEL Chulucanas

UGEL Huamcabamiba

UCEL La Unian

UCEL Mamapdn

LUCEL Pala

UGEL Plora

UGEL Sachura

UZEL Exlana

LUCEL Talara

UGEL Tamiagrands

®

o ®

Tr



idn, 5a te unE Sarks O o dakas
atartamants oods rase & Indlous con que fracuencls o sucada, Sonda




1. Cren gize cuando sunge un problesa en el crabaje siemoee ko solucionzmes e equipo,

1 2 ] el -

nunca @] @ O @] @]

nunca O O (@) O O

16 M acvmlize v asken 2 capaciaciones pars mejorar mi bibor docence,

[ —




17. Es sencillo para mi adaprarme a los cambios que se necesitan en mi labor como docente.

2. Cada dia me levanco con energia para realizar mis labores docenres.

1 2 3 4 3

nunca O O O O O =Eiempore

22, Siento que mi esfuerzo es recompensado como docente. :

nunca O O O O O =Eiempore




ANEXO 8

Base de datos Excel

o o E F G H | J K L M N o P [+] R 5 T u v w X hd Z AA | AB
1 ISEN‘I‘\M\EN‘[DINFORELRANGOEDAD UGEL GENERO  1.Soy (2.Pued 3.Cump 4. Soy 5.De v 6. Dedi7. Me 8 8. Me d9. Com 10. Ter 11. Cre 12 Sie 13. Soy 14. Cre 15. Des 16. Me 17. Es . 18. Dis 19. S0y 20.AIr21. Cac22. Sie 23. Ter 24. Sienti
2 | si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Hombre 5 3 3 4 3 1 2 2 5 5 5 2 4 2z 4 4 4 4 5 5 2 2 5 5
3| si Entre 45 a 54 afios  UGEL Paita Mujer 3 4 4 4 2 1 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 3 3 5 5 5
4 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 5 4 4 4 4 3 3 4 3 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4
5 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 3 3 3 2 3 3 3 4 3 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5
6 | si Entre 45 a 54 afios  USEL Piura Hombre 4 4 4 4 4 2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 4 4
7 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 4 5 5 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 3 4 4
8 | si Entre 55 a 65 afios  UGBEL Sullana Mujer 5 3 5 5 3 2 5 5 3 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5
8 | S Entre 25 a 34 afios  UGEL Sechura Mujer 5 4 5 4 3 3 4 4 4 5 4 3 5 5 4 5 5 4 4 4 3 4 5 5
10 | si Entre 25 a 34 afios  USEL Piura Mujer 5 5 4 5 4 3 2 3 3 2 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 2 3 3
11 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 5 4 4 4 1 1 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 3 4 4 5 4
12 | si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 5 5 4 5 4 2 3 3 3 5 5 5 5 5 5 4 3 5 4 5 4 4 5 5
13 | Si Entre 55 a 85 afios  UGEL Sullana Mujer 5 4 5 5 4 4 4 4 2 4 2 5 5 5 5 5 5 5 ] 4 4 3 5 5
14 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 4 3 5 3 2 2 4 2 2 2 2 5 4 2z 2 4 2 3 4 4 2 2 2 3
15 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 4 5 5 4 3 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 ] 5 5 4 5 5
16 | si Entre 25 a 34 afios  UGEL Piura Mujer 3 5 4 5 2 3 4 1 4 3 3 5 3 4 3 2 3 5 4 4 3 4 4 5
17 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 4 5 5 5 ] 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5
18 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 3 4 5 5 3 3 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 4 4 3 5 4 3 5 5
19 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Piura Mujer 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 2 1 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4
20 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 5 5 5 5 3 1 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5
21| Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Talara Mujer 5 5 4 4 ] 3 4 4 4 3 3 5 4 4 4 4 5 3 4 3 3 3 4 5
22 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5
23 | Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 5 4 4 4 1 1 3 1 2 5 1 3 5 4 5 5 5 5 4 4 2 3 5 5
24 | si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Hombre 5 4 5 5 5 3 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 3 4 5
25 Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 3 3 5 3 3 2 4 3 3 3 3 5 4 4 4 4 3 4 4 3 5 4 4 4
26 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 4 3 5 4 2 2 3 1 3 4 3 2 2 4 3 3 2 4 4 2 4 3 4 4
27 | si Entre 35 a 44 afios  USEL Sullana Mujer 2 3 4 4 2 1 3 2 3 2 3 1 4 3 4 2 3 4 4 3 2 2 3 4
S T
c 1] E F G H | J K L M N [s] P aQ R = T u v w X A z A4 AB
1 ISEN‘I‘\M\EN‘[OINFORMLRANGOEDAD UGEL GENERO 1 Soy (2 Pued 3.Cump 4 Soy 5 Dev6 Dedi7 Mead Med9 Com 10 Ter 11. Cre 12 Sie 13. Soy 14 Cre15. Des 16 Me 17 Es: 18 Dis 19. S0y 20. Alr21. Cac22 Sie 23 Ter 24 Sient
27 | si Entre 35 a 44 afios  USEL Sullana Mujer 2 3 4 4 2 1 3 2 3 2 3 1 4 3 4 2 3 4 4 3 2 2 3 4
28 | si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Hombre 3 4 5 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4
29 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
30 | Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 2 3 4 3 3 1 4 5 4 3 3 5 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4
31 | si Entre 55 a 65 afios  UBEL Sullana Mujer 5 4 4 5 1 1 4 3 3 4 5 5 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 5 5
32 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 5 4 4 1 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 3
33 | si Entre 25 a 34 afios  UGSEL Sullana Mujer 4 3 4 3 5 1 3 1 3 3 3 5 3 3 2 2 4 4 4 3 3 3 3 4
34 | Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 3 5 5 5 2 1 5 5 4 4 5 5 5 3 4 4 4 ] 5 4 5 5 4 5
35 | si Entre 25 a 34 afios  UGSEL Sullana Mujer 3 5 5 4 2 2 2 4 4 3 4 4 5 4 5 2 5 5 3 3 4 4 4 4
36 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 5 4 2 2 2 2 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 3 4 3 4 5
37 | si Entre 45 a 54 afios  UGSEL Sullana Mujer 5 5 4 4 3 4 5 5 2 3 5 3 5 4 3 5 4 3 3 4 4 3 4 4
38 | si Entre 25 a 34 afios  USEL Sullana Mujer 5 5 5 5 3 3 5 2 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
39 | si Entre 35 a 44 afios  UGSEL Sullana Mujer 5 5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
40 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 5 5 5 4 4 5 3 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5
41 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 5 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3
42 | si Entre 35 a 44 afios  USEL Sullana Mujer 4 4 4 5 3 3 5 3 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4
43 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 5 3 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 3 ] 5 5 5 5 5 5
44 | si Entre 55 a 65 afios  UBEL Sullana Mujer 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
45 | Si Entre 55 a 85 afios  UGEL Sullana Hombre 3 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 3 ] 4 3 4 4 4 5
46 | si Entre 35 a 44 afios  UGSEL Sullana Mujer 4 5 5 5 4 3 4 2 2 2 4 4 4 4 3 5 4 4 2 3 4 4 5 5
47 | Si Entre 55 a 85 afios  UGEL Sullana Hombre 4 5 4 5 3 3 5 4 3 5 3 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4
43 | si Entre 35 a 44 afios  UGSEL Sullana Mujer 3 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 1 5 4 5 5
49 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 3 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 3 5 5 4 4
50 | si Entre 45 a 54 afios  UGSEL Sullana Hombre 4 5 5 4 3 3 4 5 4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 1 4 4 4 4 5
51 | si Entre 35 a 44 afios  USEL Piura Hombre 2 3 5 4 4 5 5 5 4 4 1 5 3 4 3 3 3 2 5 4 5 5 5 5
52| si Entre 25 a 34 afios  UGSEL Sullana Mujer 2 2 5 4 3 3 4 3 4 2 1 5 3 4 4 5 5 3 4 3 5 4 5 5
e D E F G H | J K L M N o P Q R £ T u v W X A4 z AA | AB
1 SENT\MIENTOINFORM'RANGOEDAD UGEL GENERO 1.50y (2.Pued 3.Cump 4. Soy 5.Dev 6. Dedi7.Mead. Med$9. Com 10. Ter 11. Cre 12. Sie 13. Soy 14. Cre 15. Des 16. Me 17. Es :18. Dis 18. S0y 20. Alr21. Cac22. Sie 23. Ter 24. Siento
51 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Piura Hombre 2 3 5 4 4 5 5 5 4 4 1 5 3 4 3 3 3 2 5 4 5 5 5 5
52 | si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 2 2 5 4 3 3 4 3 4 2 1 5 3 4 4 5 5 3 4 3 5 4 5 5
53 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Hombre ] 5 5 4 5 5 4 4 3 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
54 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Hombre ] 4 5 4 5 5 4 4 3 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
55 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre ] 5 5 4 3 3 4 5 4 ] 4 5 4 3 4 4 4 ] 2 4 4 4 4 4
56 | si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Mujer ] 5 5 5 5 5 5 4 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5
57 | si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Mujer ] 5 5 5 5 4 5 5 5 ] 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5
58 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 4 5 5 4 3 4 5 4 3 ] 5 5 4 3 4 4 4 ] 5 5 5 4 3 5
59 | si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Hombre ] 5 5 5 5 5 5 5 4 ] 5 5 5 4 5 3 5 ] 5 4 5 4 4 5
60 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer ] 3 4 5 3 1 5 3 2 4 4 2 4 3 4 5 2 4 4 5 5 5 4 4
61 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 3 5 5 5 3 1 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 ] 5 5 5 5 5 5
62 | si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4
63 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Mujer 3 5 5 5 2 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 2 3 3 3 4 3
64 | si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Mujer ] 5 5 5 3 3 4 3 4 ] 4 4 5 4 4 4 4 ] 4 4 3 4 5 5
65 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Paita Mujer 2 4 5 4 3 2 4 1 4 4 4 3 5 4 4 5 4 ] 5 4 4 4 4 5
66 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Paita Mujer 4 5 5 4 5 3 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 ] 4 4 4 4 5 4
67 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Paita Mujer 4 3 5 4 4 1 4 2 1 4 4 5 5 4 5 5 4 ] 5 5 4 4 5 5
68 | si Entre 55 a 65 afios  UGEL Paita Hombre 3 4 5 4 4 5 4 3 4 4 2 5 4 4 4 2 4 4 4 3 4 3 4 5
69 | si Entre 35 a 44 affos  UGEL Paita Hombre 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5
70| si Entre 35 a 44 affos  UGEL Paita Mujer ] 5 5 5 4 5 4 4 4 ] 4 5 5 4 5 5 4 ] 5 5 5 5 5 5
71 si Entre 35 a 44 affos  UGEL Paita Mujer 3 5 5 5 4 5 4 5 5 ] 4 5 5 4 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5
72| si Entre 25 a 34 affos  UGEL Paita Mujer ] 4 5 4 3 e 4 3 3 4 4 5 4 4 3 3 4 3 3 3 5 3 4 4
73| si Entre 45 a 54 affos  UGEL Paita Mujer 3 4 4 4 3 1 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4
74 | si Entre 55 a 65 affos  UGEL Paita Hombre ] 5 5 5 3 3 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5
75 | si Entre 45 a 54 affos  UGEL Sullana Hombre ] 5 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 4 5 ] 5 5 5 4 5 5
76 | si Entre 35 a 44 affos  UGEL Paita Hombre 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4
I




A B 5 D E F G H | J K L M N [s] P Q R S T u v W X Y z AA | AB

1 SENT\MIENTOINFORMIRANGOEDAD UGEL GENERD 1.50y ¢2.Pued 3.Cump 4. Soy 5. De v & Dedi 7. Mea& Med8. Com 10. Ter 11. Cre12. Sie 13. Soy 14. Cre 15. Des 16. Me 17. Es: 18. Dis 19. S0y20. Alr21. Cac22. Sie 23. Ter 24. Siento
76 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Hombre 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4
7| Si Entre 55 a 65 afios  UGEL Paita Mujer 3 2 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4
78 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Mujer 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 ] 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5
79 | Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 5 5 5 5 3 3 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 3 4 5
20 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
81| Si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Mujer 5 5 5 ] 5 4 5 5 4 5 5 ] 5 4 4 5 4 5 ] 5 5 4 5 5
82 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 4 3 5 5 5 3 3 3 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
83 | Si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 4 4 3 2 4 2 4 3 4 5 5 4 4 4 3 5 4 5 4 3 4 4
84 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL La Union Hombre 4 4 5 ] 3 2 3 3 3 5 5 ] 5 4 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5
a5 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Mujer 4 4 5 5 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
26 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Hombre 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 ] 5 4 4 4 4 5 ] 5 5 4 5 4
&7 | Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 5 5 2 1 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5
88 | Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 5 3 4 4 3 5 3 4 3 3 3 4 4
29 | Si Entre 55 a 65 afios  UGEL Ayabaca  Hombre 5 4 5 ] 3 3 4 4 4 2 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 5 3 4 5
90 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 3 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
91 | si Entre 25 a 34 afios  UGEL Piura Mujer 4 3 4 3 3 5 4 3 4 4 4 S 5 3 4 5 4 4 4 4 3 z 4 4
92 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Paita Mujer 5 3 4 3 5 3 e 3 5 4 5 ] 4 4 4 5 2 4 ] 4 5 3 5 5
93 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Ayabaca  Hombre 4 3 5 5 4 3 3 2 4 3 4 5 5 4 5 5 4 5 3 4 5 5 5 5
94 | si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 3 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 S 5 4 4 4 4 5 S 5 4 4 4 5
95 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Piura Mujer 5 4 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5
96 | Si Entre 55 a 65 afios  UGEL Piura Hombre 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5
97 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 5 4 4 5 5 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
88 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Mujer 4 5 5 ] 3 3 4 4 3 5 5 4 5 3 3 3 4 5 ] 5 4 e 4 5
99 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 3 4 5 5 2 2z 2z 5 3 3 5 2 4 3 3 3 2 3 5 5 2z 2z 2z 2
100 Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5

o] Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 5 4 5 5 4 2 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5
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1 ISEN'I'IMIENTOINFORMIRANGOEDAD UGEL GENERO 1.So0y ¢2.Pued 3.Cump 4. Soy 5. Dew 6. Dedi7.Me a8 MedS. Com 10. Ter 11. Cre 12. Sie 13. Soy14. Cre 15. Des 16. Me 17. Es - 18. Dis 18. S0y 20. Alr21. Cac 22, Sie 23. Ter 24. Siento qu
126| Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Piura Mujer 4 4 5 4 3 2 3 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 2 5 5
127 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 4 4 ) 4 4 4 4 4 4 S 3 3 s 4 S S ) s 4 S S ) 4 S
128| si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Mujer 4 5 4 5 3 2z 4 3 4 5 3 5 5 4 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5
129| si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4
130 si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Hombre 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
131 si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 5 5 3 4 4 3 4 5 5 5 5 5 4 3 4 4 5 5 5 3 5 5
132| Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Hombre 4 4 3 3 3 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4
133| Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Talara Hombre 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
134 si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Hombre 5 4 4 5 5 3 4 5 4 s 4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4
135| si Entre 45 a 54 affios  UGEL Sullana Hombre 3 4 3 3 3 2 3 2 5 5 5 ] 5 4 5 5 5 5 4 5 ] 5 4 5
136 si Entre 35 a 44 aflos  UGEL Patta Mujer 2 4 5 4 1 1 3 2 3 2 3 ] 4 3 4 5 3 5 5 5 3 3 5 5
137 | si Entre 35 a 44 affios  UGEL Sullana Mujer 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
138| si Entre 45 a 54 aflos  UGEL Sullana Hombre 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3
139| si Entre 45 a 54 aflos  UGEL Sullana Hombre 4 4 4 4 3 4 3 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4
140] Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 4 5 4 5 4 3 4 2 3 4 3 ] 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4
141| Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Hombre 3 3 5 5 3 3 3 5 3 3 3 4 4 4 4 4 3 5 5 5 ] 4 4 4
142| Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 4 5 5 5 5 2 4 5 5 5 4 ] 5 5 4 5 4 5 5 5 ] 5 5 5
143| Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 3 4 5 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4
144 Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Hombre 1 5 4 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
145| Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 4 5 5 5 1 1 3 1 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5
148 Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 5 5 5 5 3 5 5 4 3 4 5 5 5 3 5 3 3 4 3 3 3 5 3 5
147 | Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Tambogrand Hombre 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5
148| Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 5 5 5 5 1 5 5 1 3 3 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 3 4 5
1489| Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4
150 si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sulana Mujer S S ) s S S S ) s S S S s s S S ) s S S S ) s S
151 Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Hombre 5 4 5 4 4 5 3 4 4 5 5 S 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5
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192| Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Mujer 4 5 4 4 3 2 3 3 3 4 4 4 5 3 3 4 3 5 4 4 4 4 3 4
193 Si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Mujer 3 2 2 4 4 1 3 2 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 s 4 4 5 3

154| si Entre 25 a 34 afios  UGEL Piura Hombre 3 2 5 4 5 3 3 3 4 4 3 5 4 1 3 3 4 3 3 4 4 4 3 5
195| Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Ayabaca  Mujer 5 5 5 5 3 2 3 3 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
156 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
197 | si Entre 55 a 85 afios  UGEL Sullana Mujer 2 4 5 3 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 3 3 4 4 3 3 2z 4 5
198 si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Hombre 5 5 5 5 5 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
199 si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 4 3 5 5 5 4 5 5 5 z 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
200| si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 3 2 5 4 5 3 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 5 ) 4 5 4 4 5
201 si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 5 4 5 5 5 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ) 5 5 5 5 5
202| Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5
203| Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Paita Mujer 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5
204 si Entre 45 a 54 afios  UGEL Piura Mujer 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
205| Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Hombre 3 4 5 3 5 3 5 5 3 3 1 5 5 3 5 5 4 5 4 3 4 4 3 5
206| Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 2 5 5 4 1 1 2 2 4 3 3 5 4 4 3 2 4 4 3 3 3 1 3 5
207 si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 4 4 2 2 3 1 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4
208| si Entre 25 a 34 afios  UGEL Tambogrand Mujer 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 1 5 5
209| si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 5 4 5 5 3 3 5 3 3 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5
210| si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 3 4 4 5 5 3 2 3 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 3 4 2 3 5
211 si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 3 5 5 5 3 ) 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ) 5 5 2 5 5
212| Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Mujer 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5
213| Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Hombre 3 5 5 5 4 3 5 4 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 s 5 5 4 5 5
214 si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
215| Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 2 5 5 5 4 2 4 5 3 3 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5
216| Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Mujer 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
217 Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Paita Mujer 5 4 4 4 5 2 4 3 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 3 4 5
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1 ISEN'I'\MIENTD\NFDRH!_RANGOEDAD UGEL GENERD 1.Soy ¢2 Pued 3.Cump 4 Soy 5 Dev 6 Dedi7 Mea8 Med8 Com 10 Ter 11 Cre 12 Sie 13. Soy 14 Cre 15 De: 16. Me 17 Es 18 Dis 18. S0y 20 Alr21. Cac22 Sie 23 Ter 24 Siento,
300| si Entre 25 a 34 afies  UGEL Sullana Mujer 4 5 5 4 2z 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 5 3 5 4 4 4 4
301| si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 5 4 4 3 5 4 e 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5
302 ) Entre 45 a 54 afies  UGEL Sullana Mujer 4 4 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
303| si Entre 45 a 54 afies  UGEL Sullana Mujer 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5
304| si Entre 45 a 54 afies  UGEL Sullana Hombre 4 4 4 5 3 3 4 4 5 2 3 4 5 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4
305| ) Entre 25 a 34 afies  UGEL Sullana Mujer 3 4 4 4 3 2 4 2 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4
306 Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
307 si Entre 25 a 34 afies  UGEL Piura Mujer 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5
308| si Entre 45 a 54 afies  UGEL Sullana Mujer 5 3 5 5 3 1 5 4 1 3 3 5 5 4 5 3 4 5 5 3 5 3 5 5
308 Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Piura Hombre 3 4 4 5 2 1 3 2 3 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5
310| si Entre 45 a 54 afies  UGEL Sullana Mujer 3 4 4 5 4 3 5 5 1 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
311| si Entre 45 a 54 afies  UGEL Sullana Mujer 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5
312| ) Entre 25 a 34 afies  UGEL Sullana Mujer 3 4 5 4 2 2 3 2 3 4 4 5 4 4 3 4 2 5 3 3 4 4 4 5
313| Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Hombre 5 4 4 5 3 3 5 2 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5
314| si Entre 25 a 34 afies  UGEL Piura Mujer 4 3 4 3 3 3 2 3 4 4 4 e 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
315| ) Entre 25 a 34 afies  UGEL Sullana Hombre 5 5 4 4 5 2 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5
316 Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 5 4 5 3 5 4 1 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 5
317| si Entre 55 a 65 afies  UGEL Sullana Mujer 3 5 5 4 3 2z 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
318| si Entre 35 a 44 afies  UGEL Sullana Mujer 4 4 5 5 3 3 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4
319| ) Entre 35 a 44 afies  UGEL Sullana Mujer 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 3 5 5 5 5 5 4 4 5
320| si Entre 35 a 44 afies  UGEL Piura Mujer 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4
321| si Entre 45 a 54 afies  UGEL Sullana Hombre 3 2 3 4 1 1 4 4 4 5 4 3 5 4 4 5 5 5 5 4 4 2 5 5
322 ) Entre 25 a 34 afies  UGEL Sullana Mujer 4 4 4 5 3 2 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4
323 Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Piura Hombre 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4
324 si Entre 55 a 65 afies  UGEL Sullana Mujer 4 5 5 5 5 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 2z 5 5 5 4 3 5 4
325| si Entre 25 a 34 afies  UGEL Chulucanas Mujer 3 4 5 4 3 2 3 2 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 5 4 3 3 4 5
IS T -
A B | C | 1] | ElJ F |1 6 | H | I | J | K| L | MW | N | O | P | @ | R | 3 | T | W |V | W | X |[Y¥Y [ Z|AA|AB |
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357 | si Entre 25 a 34 afios  UGEL Chulucanas Mujer 4 3 5 3 4 2 5 2 4 5 4 4 5 4 4 ] 3 4 5 4 4 4 5 4

358| S0 Entre 45 a 54 afios  UGEL Chulucanas Hombre 4 4 4 4 5 3 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 5

359| si Entre 25 5 34 afios  UGEL Piura Mujer 5 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 5 5

360| si Entre 35 a 44 afios  UBEL Chulucanas Mujer 4 4 S 4 4 3 4 3 4 4 S S S s ) S 4 S 4 4 4 4 4 4

361 | Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sechura Mujer 3 4 5 5 1 2 3 3 3 4 3 2 3 3 4 2 2 1 3 2 2 3 3 4

362 | Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Piura Hombre 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 ] 4 5 4 4 4 3 5 5

363 | si Entre 25 a 34 afios  UGEL La Unidn Mujer 4 4 5 4 5 3 4 5 5 4 ] 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4

364 si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Mujer 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 ] 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 4 5 5

365| si Entre 35 a 44 afios  UGEL Patta Mujer 2 2z 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5

366 | si Entre 45 a 54 afios  UGEL Patta Hombre 4 5 4 5 3 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

367 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 3 5 5 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4

368 Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Mujer 4 5 5 3 3 3 5 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5

369 si Entre 25 a 34 afios  UGEL Chulucanas Mujer 3 4 5 5 5 2 3 3 4 4 4 4 5 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4

370 si Entre 35 a 44 afios  UGEL Piura Hombre 5 5 5 5 3 1 4 4 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3

371 | S0 Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 4 5 5 4 2 2 3 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5

372| si Entre 45 a 54 afios  UGEL Chulucanas Mujer 2 4 3 3 1 1 4 s 3 4 3 2z 3 3 3 1 2z 4 4 5 3 1 2 2

373 si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Hombre 4 S S 3 3 3 S 4 s ) S 4 S s ) S S S s ) S S s s

374 Si Entre 25 a 34 afios  UGEL Piura Mujer 4 4 5 5 3 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4

375 Si Entre 45 a 54 afios  UGEL Sullana Mujer 5 4 4 4 4 3 5 4 1 5 ] 5 5 5 5 ] 4 5 5 5 5 5 4 5

376 si Entre 25 a 34 afios  UGEL Chulucanas Mujer 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

377 | si Entre 25 a 34 afios  UGEL Morropdn  Mujer 5 4 5 4 4 3 3 3 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 3 4 5

378| =) Entre 25 a 34 afios  UGEL Piura Mujer 4 4 4 4 3 2 4 s 4 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

379 si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5

380 si Entre 55 a 65 afios  UGEL Sullana Hombre 4 4 4 s ) 2 4 S s 4 S S S 4 4 4 S 4 s ) S S 4 )

381 | Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Sullana Mujer 3 4 4 4 2 3 4 3 3 4 2 2 3 3 4 3 5 3 5 1 2 2 3 4

382 Si Entre 35 a 44 afios  UGEL Paita Mujer 3 4 5 4 4 5 4 2 3 2 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4

L -
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