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RESUMEN 

 

 

El objetivo de la presente investigación fue identificar y analizar las falencias de 

orden organizacional que limitan el impulso y sostenimiento de la gestión integrada 

de los recursos hídricos en el lago Yarinacocha (Perú). La investigación fue básica, 

paradigma interpretativo, enfoque cualitativo, el alcance fue descriptivo y el diseño 

investigativo hermenéutico y fenomenológico. El escenario de estudio fueron las 

entidades gubernamentales que se encuentran vinculadas con la gestión hídrica 

del referido recurso natural. Se contó con la participación de nueve funcionarios y 

especialistas relacionados al quehacer de la gestión de los recursos hídricos en los 

respectivos entes gubernamentales. La técnica utilizada fue la entrevista 

semiestructura, el análisis documental y la observación. Los resultados fueron 

procesados en el programa Atlas ti. Se cumplió estrictamente con el rigor científico 

requerido, por tanto, el estudio cumplió con los criterios de validez y confiabilidad. 

Los resultados, muestran que las entidades públicas vinculadas con la gestión 

hídrica del lago Yarinacocha, debido a la burocracia centralista, tienen insuficiente 

autonomía y escasa implementación en materia administrativa, repercutiendo 

negativamente la gestión operativa, ya que, mayoritariamente dependen 

funcionalmente de sus respectivas sedes centrales nacionales, lo cual repercute 

negativamente en la operatividad de la gestión integrada de los recursos hídricos.  

 

Palabra clave: Administración de los recursos hídricos, administración pública, 

estructura administrativa, responsabilidad del Estado. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research was to identify and analyze the organizational shortcomings 

that limit the promotion and sustainability of integrated water resources management in 

Lake Yarinacocha (Peru). The research was basic, interpretative paradigm, qualitative 

approach, the scope was descriptive and the research design was hermeneutic and 

phenomenological. The study scenario was the governmental entities involved in the water 

management of this natural resource. Nine officials and specialists related to water resource 

management in the respective governmental entities participated in the study. The 

technique used was the semi-structured interview, documentary analysis and observation. 

The results were processed in the Atlas ti program. The required scientific rigor was strictly 

complied with, therefore, the study met the criteria of validity and reliability. The results show 

that the public entities linked to the water management of Lake Yarinacocha, due to the 

centralist bureaucracy, have insufficient autonomy and scarce implementation in 

administrative matters, with negative repercussions on operational management, since 

most of them depend functionally on their respective national headquarters, which has 

negative repercussions on the operability of integrated water resource management. 

 

Key word: Water resources administration, public administration, administrative 

structure, state responsibility. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


