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Resumen

La presente tesis se enmarcO en la linea de Innovaciones pedagodgicas. El
objetivo de la investigacion fue determinar de qué manera la psicologia positiva
se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de una institucion
educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022. La investigacion fue de tipo
basica, con disefio no experimental, de corte transversal, correlacional. La
poblacion estuvo conformada por los docentes. La muestra estuvo conformada
por 54 docentes. La técnica utilizada para la recoleccion de informacion fue la
encuesta y el instrumento fue el cuestionario. El cuestionario para medir la
variable psicologia positiva estuvo conformado por 27 items y el cuestionario
para medir la variable respuestas rumiativas por 22 items. Se utiliz6 el software
estadistico SPSS version 25 para procesar los datos. Los resultados de la
investigacion determinaron que la variable psicologia positiva se relaciona
significativamente con la variable respuestas rumiativas, con un p_valor
calculado de 0.000.

Palabras clave: felicidad, rumiacién, docentes
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Abstract

This thesis was framed in the line of Pedagogical Innovations. The objective of
the research was to determine howmuch positive psychology is related to the
ruminative response of teachers in an educational institution in the district of
Lurigancho, Lima, 2022. The research was of a basic type, with non-
experimental, cross-sectional, correlational design. The population was made up
of teachers. The sample consisted of 54 teachers. The technique used for the
collection of information was the survey and the instrument was the
guestionnaire. The questionnaire to measure the positive psychology variable
consisted of 27 items and the questionnaire to measure the ruminative response
variable by 22 items. The statistical software SPSS version 25 was used to
process the data. The results of the research determined that the positive
psychology variable is significantly related to the ruminative responses variable,

with a calculated p_valor of 0.000

Keywords: happiness, rumination, teachers
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l. INTRODUCCION

Hacia finales del 2019 la humanidad entera se vio afectada por el virus SARS-
CoV-2 que causo la enfermedad por coronavirus Covid-19. La facil propagacion
del virus obligd a los gobiernos del mundo a adoptar medidas drasticas para
proteger la salud de sus ciudadanos, se impuso el confinamiento o cuarentena
obligatoria, que determinaron la interrupciéon del normal desarrollo de las
actividades, incluida la educacién, por lo que se implementé la educacién a

distancia o virtual para continuar con la formacion académica de los estudiantes.

Los cierres repentinos de escuelas han afectado a méas de 1.200 millones
de estudiantes en todos los niveles del sector educativo en todo el mundo, de
los cuales 160 millones se encuentran en América Latina, los paises con mayor
ndmero de estudiantes son: Brasil 43.156.329, Colombia 11.168.082, Argentina
11.062.902 y Peru 8.354.077 (Gonzales-Sanchez et al., 2022). En tanto en
Turquia, se encontré que la prevalencia de los niveles de depresion en los
empleados afecta la motivacion, la productividad organizacional y el bienestar
emocional, evidenciandose intolerancia a la incertidumbre marcado por los

factores rumiacion y miedo al Covid-19 (Begum et al., 2020).

Por otro lado, en Minnesota, estudios realizados en el personal de
diversas entidades, sefialaron que cuando un trabajador tiende a retraerse y
oculta sus pensamientos y sentimientos, se tornan distantes y muestran
conductas defensivas, repercutiendo negativamente el trabajo y el desempeiio.
(Osborne y Hammoud, 2017)

Por su parte, Buitrago y Cardenas (2017) reconocen la importancia de las
emociones positivas en el proceso de formacion que configura las identidades
profesionales de los docentes, constituyendo un aspecto importante de
motivacion, compromiso Yy satisfaccibn en términos de desempefio vy
configuracion de un excelente maestro. Estas encuestas arrojan luz sobre los
efectos que ha generado la pandemia en el bienestar emocional y la salud
mental. El estudio revelé una disminucién general de la salud mental en la
poblacion general, con altos niveles de depresion, ansiedad y estrés, pero el
estudio se centr6 mas en la psicopatologia que los aspectos psicolégicos

positivos y las personas (Gutiérrez, 2021).



En México, Aguilar et al. (2020) sefialan que las emociones positivas de
los docentes antes de la crisis provocada por el COVID-19 pueden estar
relacionadas con la construccion de resiliencia reflejada en su trabajo, lo que les
ayuda a mantenerse constructivos frente a emergencias o perspectivas de
adversidad y, como es el caso de las interacciones con los estudiantes y su

capacidad para adaptarse a cambios inesperados.

En tanto, Peru registré 212.946 casos confirmados de coronavirus (Minsa,
2022), cifra que ha sumido en el duelo a las familias y sembrado temor e
incertidumbre a medida que los docentes enfrentan mayores desafios para
brindar apoyo emocional a la comunidad educativa. Considerando que un
aproximado de 10.900 nifios han pasado a un estado de orfandad por la pérdida
de madre y/o padre o ambas victimas del COVID-19 (Mimp, 2021). En las
estadisticas de victimas docentes, hacia septiembre de 2021 se registraron
1.098 docentes fallecidos, de los cuales el 59% son varones entre los 50 y 64
afos (Pulso, 2021).

Ambito local, en tiempos de rebrote pospandemia, es importante
investigar los niveles de felicidad y rumiacion en los docentes IE del distrito de
Lurigancho, el ambiente escolar debe ser positivo y pacifico tanto para los
estudiantes como para los maestros, debido al hecho de que muchas rutinas
pueden haber sido alteradas por la pandemia, incluido el aislamiento, los
impactos econémicos, el riesgo potencial de salir de casa y posiblemente incluso
regresar a clases. Es muy importante que tanto los estudiantes como los

profesores puedan disfrutar de su entorno de aprendizaje.

La probleméatica descrita conduce a enunciar las preguntas de estudio
¢,De qué manera la psicologia positiva se relaciona con la respuesta rumiativas
de los docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima,
20227? Y los problemas especificos: 1) ¢, De qué manera el sentido positivo de la
vida se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de una institucion
educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022? 2) ¢De qué manera la alegria
de vivir se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de una
institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022? 3) ¢ De qué manera
la realizacién personal se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes

de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022? y 4) ¢De qué
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manera la satisfaccion con la vida se relaciona con la respuesta rumiativas de

los docentes de una institucién educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 20227

La meditacibn es un factor importante y puede configurarse como
predictor significativo del estrés y el agotamiento, por lo que este estudio es
tedricamente solido, proporcionando informacion de estudios cientificos
recientes respaldados por la teoria de la autodeterminacibn como marco para
estudiar variables de felicidad; también sobre una teoria cognitiva de como
responden las variables de rumiacion. Dado el uso de cuestionarios validados,
el alcance del método es razonable, basado en la validez y confiabilidad de los
datos recolectados en el contexto de patrones de distancia; en el area de
practica, los resultados pueden diagnosticar niveles de rumiacion y bienestar.
Servicios de diagnéstico para disefiar e implementar planes de mejora para las
agencias participantes. Asi también, la rumiciacion presenta efectos adversos en
la calidad del suefio y en consecuencia en la calidad del trabajo que se realiza
(Tarktorun et &l., 2020).

Es asi que se plantearon los objetivos que se pretenden lograr en el
presente estudio, siendo el objetivo general: Determinar de qué manera la
psicologia positiva se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de
una institucién educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022 Y los objetivos
especificos: 1) Determinar de qué manera el sentido positivo de la vida se
relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de una institucion
educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022, 2) Determinar de qué manera
la satisfaccion con la vida se relaciona con la respuesta rumiativas de los
docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022, 3)
Determinar de qué manera la realizacion personal se relaciona con la respuesta
rumiativas de los docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho,
Lima, 2022 y 4) Determinar de qué manera la alegria de vivir se relaciona con la
respuesta rumiativas de los docentes de una institucion educativa del distrito de

Lurigancho, Lima, 2022

En el proceso de la investigacion se consideraron inferencias a contrastar
para asegurar el logro de los objetivos y dar respuesta a las preguntas
formuladas, siendo asi, la hipétesis general: Existe relacion entre la psicologia

positiva y la respuesta rumiativas de los docentes de una institucion educativa



del distrito de Lurigancho, Lima, 2022. Y las hipétesis especificas: 1) El sentido
positivo de la vida se relaciona con las respuestas rumiativas de los docentes de
una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022, 2) La
satisfaccion con la vida se relaciona con las respuestas rumiativas de los
docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022, 3)
La realizacion personal se relaciona con las respuestas rumiativas de los
docentes de una institucién educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022 y 4)
La alegria de vivir se relaciona con las respuestas rumiativas de los docentes de

una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022



Il. MARCO TEORICO

En cuanto a los antecedentes en el contexto internacional: Nikolova et al. (2021)
en los Paises Bajos, realizaron el estudio sobre rumiacién con la escala C-19RS
en tiempo de pandemia: Evidencia psicométrica inicial de una muestra de
empleados holandeses, con el objetivo de realizar el seguimiento de los estados
de rumiacién individual que se presentaron en los trabajadores a causa del
COVID-19 a través de un modelo transaccional basado en el estrés y el
afrontamiento. Estudio cuantitativo, descriptivo, asimismo, se evaluaron a 523
trabajadores de diferentes sectores empresariales. Las cifras encontradas dan
cuenta que el personal femenino con menor nivel educativo y los adultos
mayores piensan mucho mas en el Covid-19. Durante tres semanas se
observaron los niveles de rumiacion de los participantes, la aplicacion de la
escala psicométrica indica una disminucién de estos niveles, lo cual podria

representar que los participantes se habitGan a las situaciones estresantes.

Bayin et al. (2021) en Turquia, estudiaron los niveles de miedo ante el
Covid-19 que presentan las personas y los niveles del pensamiento rumiante
mediante la aplicacion de la Escala de Desorientacion y el Cuestionario de
Rumiacion en 408 personas cuyas edades fluctian entre los 17 y los 68 afios.
Encontraron que la rumiacion es factor determinante entre el miedo a perderse
y el miedo al Covid-19; y las personas casadas tienen mayores temores al
COVID-19 y menores temores a perderse cosas € introspeccion que los solteros.

En Italia, Beneven et al. (2019) determinaron el efecto del estado de
felicidad de los docentes en su estado de salud. El papel mediador de la felicidad
en el trabajo. Cuyo proposito fue ampliar la comprension de los efectos de la
felicidad disposicional y la autoestima, como rasgos disposicionales, en la salud
de los docentes. Trabajé con 82 docentes entre 26 y 55 afios para comprender
el impacto del bienestar en el ambiente laboral en la salud docente. El estudio
transversal cuantitativo, escalado para cada variable, mostr6 que el bienestar
laboral de los docentes se asocio con el bienestar subjetivo (r = 0,48), la
autoestima (r = 0,47) y la salud (r = 0,63) de los docentes, concluyendo que el
bienestar laboral de los docentes interviene entre el bienestar docente y su

estado de salud.



Del mismo modo, Garcia et al. (2018) estudiaron de sobre la rumia, el
crecimiento y los sintomas postraumaticos en personas que han vivido
experiencias excesivamente estresantes, con el objetivo de analizar el impacto
del tipo de rumiay la gravedad subjetiva de los eventos postraumaticos. Con una
muestra de 691 participantes chilenos, la edad media de los participantes que
alcanzaron niveles de rumiacion fue de 38,47 afios. Se encontr6 que los
sintomas postraumaticos estaban asociados con todas las variables, sin
embargo, la rumia invasiva (r = 0,70) y la rumia pasiva (r = 0,62) tenian
correlaciones mas altas. La conclusion es un modelo tedrico en base a la

influencia de la meditacion y reflexion en el control cognitivo.

El estudio presenta los siguientes antecedentes nacionales: Garay et al.
(2022) sobre rumiacion en la ansiedad en universitarios en tiempos de pandemia,
sus hallazgos sugieren que la rumiacion puede predecir la ansiedad y los
sintomas depresivos. En conjunto, los resultados confirman que la regulacién de
las emociones juega un papel mediador importante entre la atencion plenay los
sintomas de depresion y ansiedad, y sugieren que la meditacién centrada en
reducir la preocupacion y la rumiacion puede ser particularmente Util para reducir

el riesgo de depresion

Espiritu (2021) en Lima en su indagacion sobre el bienestar, el
pensamiento existencial y medir el rendimiento académico, cuyo objetivo fue
conocer la relacion de las variables mencionadas lineas arribas, el estudio fue
cuantitativo, correlacional, descriptivo, ademas patrticiparon de 264 personas en
diversas ocupaciones que recibieron una escala de bienestar y pensamiento
existencial, el los resultados mostraron que el Rho de Spearman mostr6 una alta
correlacién entre el bienestar y los pensamientos existenciales importantes,
p<0,01. Concluyendo que estos resultados son Utiles para realizar una adecuada

orientacién vocacional en las personas.

Por su parte, Velasquez et al. (2020) determinaron que la rumiacion y
desregulacion emocional se asocian con la ideacion suicida siguiendo el enfoque
cuantitativo con la participacion de 1330 universitarios. Encontraron que la
desregulacion emocional se vincula con la rumiacién en un nivel alto, por lo cual
concluye que los universitarios con niveles de desregulacibn emocional y

rumiacion elevados tienden a ser mas propensas al comportamiento suicida.



Puertas (2020) investigd la asociacion entre Rumiacion cognitiva y
ansiedad entre los residentes adultos de Ate Vitarte 2020 en la zona urbanizada
de Manylsa, utilizando enfoques cuantitativos y correlacionales para las
consultas. Los resultados obtenidos mostraron una correlacion positiva entre la
rumiacion cognitiva y la ansiedad igual a 0,653. La correlacién entre la dimension
ansiedad y la rumiacion reflexiva fue de r=0,561, y la correlacion entre la

ansiedad y la dimension rumiacion negativa fue de r=0,584.

Por su parte, Segovia-Quesada et al. (2020) en su estudio sobre la
resiliencia de los docentes de escuelas rurales en Peru en situaciones de
ensefianza y aprendizaje, el objetivo fue analizar la naturaleza de las
experiencias de los docentes de escuelas rurales, abordando cuestiones de
cultura, origen y diversidad estudiantil. La investigacion es descriptiva, y
especificamente, se utiliza la fenomenologia hermenéutica en la educacion. Se
utilizaron como herramientas técnicas de entrevista y anécdotas. Participaron
cinco docentes: tres hombres y dos mujeres. El estudio concluyé que la
resiliencia se desarrolla cuando el personal docente se adapta a una variedad
de situaciones adversas en la escuela aprovechando las caracteristicas
personales que les permiten superar la adversidad convirtiendo las limitaciones

en fortalezas.

Por su parte, Chipoco et al. (2018) estableci6 la vinculacion del bienestar
y estrés en el trabajo de colaboradores de instituciones publicas siguiendo el
enfoque cuantitativo bajo una estructura no experimental y con la participacion
de 128 colaboradores, se establecid en cuanto a la presencia de estrés fue
bienestar bajo con un nivel de 77% y bienestar moderado con un nivel de 84,4%.
Se concluy6 que el bienestar se correlaciona de manera negativa y débil de -
.210 con el estrés laboral. Ademas, segun los resultados descriptivos, los
trabajadores estaban contentos y satisfechos con lo logrado y lo deseado. En
cuanto al estrés, los encuestados estaban conscientes de las demandas

laborales de la empresa.

En cuanto a la variable de psicologia positiva, a pesar de la riqueza de
informacion sobre la felicidad, aun no se ha logrado el desarrollo de un marco
tedrico integral para el consenso entre los expertos sobre la naturaleza y

definicion de la estructura. En cuanto a su definicion, algunos autores (Allen et
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al., 2016) han afirmado que es imposible dilucidar este fenédmeno en términos
cientificos precisos, ya que la felicidad en el trabajo contiene muchos aspectos
diferentes. Otros estudiosos (Saricam, 2016) coinciden en que la felicidad no
solo se caracteriza por sentimientos agradables o experiencias emocionales
positivas, sino que también se relaciona con la importancia de esta importante
area para los trabajadores. De esta forma, se puede definir como una mentalidad
gue permite la accidén para maximizar el rendimiento y desarrollar el potencial de
uno (Flores, 2019).

Auné et al. (2017) argumentan que la felicidad en el trabajo no es un
término muy utilizado en la academia. En lugar de este concepto, se han
propuesto un gran numero de variables que hacen referencia a alguna forma de
felicidad o influencia positiva. Entre ellos destacan: bienestar (Villalon, 2021),
satisfaccion laboral (Steptoe, 2019), compromiso organizacional, motivacion,
engagement (Kok y Siew, 2018), disfrute (Calp, 2020), emociones positivas
(Allen et al., 2016). Lo que tienen en comun estas variables es que todas ellas
reflejan o hacen referencia a algin grado de juicio agradable o experiencia
positiva en el trabajo (Calp, 2020). Sin embargo, ninguno de estos constructos

proporciona suficiente informacion para explicar la existencia de la felicidad.

En cuanto a la dimension de la variable, sefialada por Arias et al. (2016)
es: la primera dimensién sentido positivo de la vida, El bienestar tiene un
componente tanto afectivo como cognitivo, y la forma en que esos dos trabajan
juntos es crucial para la felicidad general de una persona. La vida de una
persona solo puede considerarse feliz si tiene muchas experiencias agradables
y relativamente pocas desagradables (Gutiérrez et al., 2021). La buena salud
fisica y mental, la longevidad y otros resultados positivos estan conectados con
el componente afectivo del bienestar de las personas (Suh y Choi, 2018). El
bienestar también puede centrarse en las emociones positivas que una persona
puede experimentar o la influencia positiva general que una persona puede tener
(Walsh et al., 2018).

La segunda dimension de la satisfaccion con la vida: La satisfaccion con
la vida se entiende como la evaluacion que hace un individuo de la calidad de la
propia experiencia y se relaciona con el bienestar o bienestar personal en tanto

se basa en las propias metas, expectativas, valores e intereses,
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interrelacionando todos estos factores con el significado del rol del contexto
cultural referenciado (Badri et al.,, 2022). Se puede medir a partir de juicios
personales por los que las personas valoran su vida globalmente (Arias et al.,
2016).

La tercera dimension realizacion personal: Segun Arias et al. (2016) El
logro personal o autorrealizacion es la capacidad de realizar las propias
motivaciones, esperanzas y aspiraciones a través del crecimiento personal. El
término se refiere a esforzarse por alcanzar su maximo potencial, lograr el éxito
y construir una vida feliz de la que pueda estar orgulloso. Suena simple, en otras
palabras, lograrlo significa una sensacion de realizacion personal, cumpliendo

tus esperanzas y ambiciones (Hong, 2016).

La cuarta dimension, la alegria de vivir: segun Arias et al. (2016) la alegria
de vivir es una opcion para enfrentar las adversidades de la vida a través de la
meditacidon. Segun algunas filosofias de los maestros orientales, se puede hacer
en tres niveles. El primero es calmante. Es saludable elegir emociones,
pensamientos y palabras positivas a pesar del dolor o los problemas fisicos.
Enfécate en mejorar y encontrar soluciones en lugar de rendirte o lastimarte. En
otras palabras, para existir positivamente, pensar positivamente. El segundo
nivel de alegria de vivir es abrirse, meditar en el amor, la compasion, la alegria
y la paz, abrirse al mundo que nos rodea y minimizar la autofijacién como fuente
de sufrimiento. Una mentalidad positiva se puede cultivar a través de la
meditacion. Las experiencias ordinarias, incluso los factores "negativos" como
el dolor fisico y emocional dificil, pueden ser una fuente de empatia y compasion.
El tercer nivel es el despertar de la sabiduria, lo que significa practicar mucha
meditacion en un nivel muy profundo. Aprenderas mas sobre ti mismo. Lo que
es bueno para derribar percepciones distorsionadas que crean confusion y dolor.
Va méas alla de los pensamientos y emociones superficiales para notar el bien

fundamental en ambos (Haugan, 2019).

El estudio de la variable respuestas rumiativa esta respaldado por
estudios como el de Saricam (2016) argumenta que el pensamiento rumiante
fue propuesto por primera vez por la teoria del estilo de reaccion de Hoeksema
(1991), que define el pensamiento rumiante como una respuesta al dolor,

incluida la atencidn persistente e inactiva a las sefales de dolor y la posible

9



modulacion de esas sefiales y resultados. También se cree que la rumia es una
respuesta al estrés, segun la teoria del estilo reactivo. Los pensamientos y
sentimientos negativos pueden aumentar la probabilidad de que alguien tenga
un episodio depresivo (Gonzélez et al., 2017), segun la l6gica de la teoria. Las
personas a veces hacen suposiciones negativas después de un evento

estresante y las consideran en su forma de pensar (Bayin et al., 2021)

Nolen (2014) sugirié originalmente que centrarse en las propias
emociones conduce a pensamientos negativos y aumenta los sintomas de
depresion. Se cree que la resolucién de problemas y la dificultad para distraerse
provocan un aumento de los sintomas depresivos. Técnicas para disminuir los

sintomas, como estar presente y técnicas de afrontamiento.

Watkins y Nolens (2014) trabajan en objetivos y la rumia sugiere que las
personas que estan atascadas en algo producen rumia, lo que luego puede
conducir a la depresion. La rumiacion es un habito automatico de pensary puede
causar depresion. Mientras que muchos investigadores lo ven como una

estrategia de regulacién emocional (Hilt et al., 2013).

Una teoria cognitiva de los rumiantes es una teoria que distingue el
pensamiento de los rumiantes de otros factores de riesgo para los trastornos del
estado de animo. Esta teoria postula que ciertos estilos de pensamiento son
dificiles de detener o controlar y pueden ser perjudiciales para el estado de
animo (Zareian et al, 2021). La teoria cognitiva de los rumiantes diferencia el
pensamiento de los rumiantes de otros factores de riesgo cognitivos para los
trastornos del estado de animo. Esta teoria establece que varios procesos de
pensamiento centrados en las emociones pueden influir en la cognicion de
manera positiva, utilizando mudltiples estrategias para la regulacion de las
emociones. Estas estrategias pueden incluir la redireccion hacia las emociones
positivas, la reevaluacion de los propios pensamientos, la aceptacion de las
propias emociones tal como son y el cambio de perspectiva. Las estrategias para
la regulacidon de las emociones incluyen estrategias menos adaptativas como la
autoculpabilidad, la introspeccion o culpar a los demas (JuriSevi¢, 2021). Por su
parte, Turktorun et al. (2020) a menudo se hace referencia a la rumiaciéon como

un estado emocional o argumento negativo, vinculandolo con diferentes
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enfermedades, sin embargo, el contenido de la rumiacion también puede ser

neutral e inocuo.

Toppera et al (2014) analiz6 la respuesta de las contemplaciones a la
tristeza, centrandose en la causa, el significado y el impacto de los problemas y
emociones del pasado. La rumiacién se ha estudiado en relacién con la
depresion. La preocupacion por el trabajo es un proceso negativo que implica
pensamientos e imagenes repetitivas sobre el futuro y la resolucion de

problemas, un enfoque incontrolable en el trabajo (Turktorun et al, 2020).

Las personas a menudo se preocupan por sus trabajos cuando tienen
tiempo libre; por lo tanto, la rumia puede verse como un problema si afecta
negativamente la salud y el bienestar de una persona. La gente no suele pensar
negativamente sobre su trabajo cuando no esta trabajando; por lo tanto, no hay
forma de volver al trabajo (Chahuan et al., 2021). La contemplaciéon es la
atencion a situaciones con peso emocional, en las que la persona no actta para
solucionar problemas o mejorar los sintomas identificados (De Rosa y Keegan,
2018).

Luttenbacher, et al (2021) sefialan que la informacién procesada cuando
una persona contempla puede ser un factor de vulnerabilidad importante para
generar emociones incOmodas. Esto se debe a que la estrategia de la rumiacion
implica un pensamiento repetitivo y reflexivo sobre el duelo y sus causas y
consecuencias. La meditacion se considera una respuesta desadaptativa debido
al hecho de que implica un pensamiento persistente y pasivo sobre eventos
estresantes, lo que puede causar que la depresion preexistente empeore y limite
las habilidades para resolver problemas (Vargas et al. 2017). La rumiacion es
comun en muchos trastornos, especialmente en la depresion, y agota los
recursos de la mente (Baojuan, 2020). La rumiacion es una estrategia de
pensamiento que utilizan muchas personas y, aunque algunas personas piensan
qgue es util, en realidad se considera una estrategia de regulacion emocional

deficiente (Perestelo et al., 2017).

Las personas experimentan diferentes niveles de angustia psicologica
cuando se enfrentan a dificultades en sus vidas (Shin et al., 2015; Jakubowski y

Sitko, 2021). Investigaciones recientes han definido la rumiacién como procesos
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cognitivos que se vuelven muy dificiles de manejar por ejemplo cosas negativas
como malas calificaciones, interacciones dificiles, perder un trabajo (Bonifacci et
al., 2020).

Las personas que tienen dificultades para lidiar con la incertidumbre
pueden tener sus procesos cognitivos interrumpidos, lo que los lleva a
estrategias de afrontamiento como insistir en las situaciones (Baojuan et al.,
2020). Las personas introspectivas pueden encontrar algunas soluciones, pero
no todas, que puedan implementarse. La introspeccioén también puede provenir
de diferentes situaciones en el futuro, presente y pasado; si la situacién ha
ocurrido o no (Celik et al., 2021).

En cuanto a las dimensiones de la variable respuestas rumiativas
Hernandez et al. (2016) estudiaron las dimensiones de como las personas
rumian. La rumiacién se considera una estrategia de regulacién emocional que
implica pensar una y otra vez sobre el duelo, sus razones y posibles resultados.
Tiene que ser un proceso pasivo y reflexivo, se considerdo: dimension
rumiacion depresiva, Hernandez, et al. (2016) examind la correlacién entre la
rumiacion reflexiva y la depresion, la ansiedad y otros trastornos. Su
investigacion mostré que ser capaz de reconocer y trabajar con personas en
riesgo de desarrollar estos trastornos puede ayudar a detener el desarrollo de la
depresion y ayudar a esas personas a desarrollar sus habilidades de reflexion
reflexiva. Otro estudio analiz6 la correlacion entre la rumiacion reflexiva y el

desarrollo de sintomas de depresion (Ruiz et al. 2017).

La dimension reproche, Algunas personas experimentan una calidad
de vida mas baja porque experimentan emociones estresantes o negativas. Esto
se llama el factor depresivo y puede incluir pensamientos como ¢ Por qué tengo
problemas cuando otros no? o ¢Por qué no puedo manejar mejor las cosas?
Shin et al. (2015) estudiaron personas que experimentan culpa. Esas culpas
pueden hacer que una persona sienta que ha hecho algo mal, al comparar su
situacion actual con cosas que cree que deberia haber logrado. Gonzalez et al.
(2017) analizaron los mismos temas, la autorreflexién pasiva y la culpa, y se

culparon a uno mismo por las cosas.

Dimension reflexiva Se refiere al uso de la introspeccion para resolver
problemas de manera reflexiva, sin pensar constantemente en el problema, sino
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tomando las medidas adecuadas. El condicionamiento de la reflexion te permite
manejar su duracién e intensidad para lograr objetivos especificos (Hernandez
et al., 2016), y también se refiere a recapacitar sobre lo que estas pensando y
analizando, tratando de entender tu personalidad y por qué te sientes frustrado.
La reflexion es un proceso introspectivo cuyo fin es abordar problemas

cognitivos y con ello paliar el bajo estado de animo (Gonzélez et al., 2017).
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

La tipologia de la investigacion es de tipo béasica, se refiere a la
investigacion realizada para comprender un fenébmeno (Hernandez y Mendoza,
2018) ademas, este tipo de indagacion pretende facilitarse a través de la
comprension de aspectos fundamentales del fenébmeno, el desarrollo de teorias,

la curiosidad del investigador y la busqueda de conocimiento por si mismo.

Este estudio es un enfoque cuantitativo, que Arteaga (2020) menciona
como un conjunto de sucesiones de manera secuencial y de manera probatoria,
cada proceso no se puede eludir, con un orden estricto, cuyo origen existe en
una idea en el proceso de investigacion. cuya parte se define con el fin de
concretar sus objetivos y los distintos temas del estudio posteriormente.

3.1.2. Disefio de investigacion

El estudio propone un disefio no experimental con corte transversal y
rango descriptivo correlacional, que segun Hernandez y Mendoza (2018) es no
experimental debido a que el proceso de recoleccion de datos del instrumento
se desarroll6 en ausencia de condiciones experimentales. Una variable que

cambia o0 cambia su estado natural.

Es transversal en el sentido de que la informacién que conduce a los
hallazgos del estudio se obtiene en un tiempo y periodo predeterminados. Esta
es una correlacion descriptiva, porque la comparacion hipotética se realiza
mediante una prueba estadistica de la relacién, que en nuestro caso corresponde

a una correlacién bivariada.

Asimismo, a nivel de correlacion, el estudio determiné el grado de
correlacion entre variables de psicologia positiva ya que establece el grado de
correlacion estadistica entre dos variables, permitiendo estudiar el grado de

asociacion de las mismas (Acebes-Sanchez et a., 2019).

Esta indagacion utilizé un enfoque hipotético deductivo, que Naupas,
2018) mencioné como una especie de guia que ayudaria a la persona que realiza

la encuesta porque queria realizar la encuesta y convertirla en una préactica
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cientifica, dando seguimiento a pasos especificos, como identificar el problema
de investigacion, construir una hipotesis para explicar el problema, seguir los
resultados de la hipétesis, comprobar la veracidad de la proposicidon resultante,
en fin, este método obliga al investigador a unificar la mente correcta o

simplemente observando la realidad o experimentando en el momento.

Figura 1

Esquema del disefio

Oy Donde:
M :  Muestra
M r O1 : Medicion de la variable 1
02 :  Medicion de la vanable 2

r : Relacidén de variables

En el esquema:
M= Es la muestra de investigacion
V1= Es la observacion de la psicologia positiva
V2= Es la observacion de la respuesta rumiativas
r= Es la correlacion de las variables halladas

3.2. Variable y operacionalizacion

V1. Psicologia positiva

Definicion conceptual. Muchas cosas tienen que interactuar bien para que
alguien experimente un cambio positivo. El proceso es dinamico e involucra

muchas condiciones y variables (Arias et al., 2016)

Definicion operacional. De acuerdo a la naturaleza de la variable esta es
cualitativa, categorica y se analizara através de las dimensiones: Sentido positivo

de la vida, satisfaccion con la vida, realizacidén personal y alegria de vivir.

Indicadores. Fracaso e intranquilidad, pesimismo y vacio existencial (D1:
sentido positivo con la vida); condiciones de vida, satisfaccion con los logros (D2:
satisfaccion con la vida); objetivos apreciables para la vida, placidez (DS3:
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realizacion personal); experiencias positivas y sentirse usualmente bien (D4:

alegria de vivir).

Escala de medicion

Para el estudio se utilizo la escala ordinal de tipo likert para medir a las variables.
V2. Respuestas rumiativas

Definicion conceptual. Se define como una estrategia de regulacién emocional
que implica el pensamiento repetitivo, pasivo y reflexivo sobre el duelo, sus

causas Yy posibles consecuencias (Hernandez et al., 2016).

Definicién operacional. La variable rumiacion serd analizada mediante las
dimensiones: rumia depresiva, reproches y reflexion. Ademas, la rumiacion se

medira mediante la escala de respuestas rumiativas RRS que consta de 22 items

Indicadores. Pesimismo, desmotivado (D1: Rumia depresiva); estados
emocionales negativos, melancolia (D2: Reproches); estrategias para solucion

de problemas y proceso de Introspeccion (D3: Reflexion),

Escala de medicion. La variable, dimensiones e indicadores estuvo compuesta

por una escala ordinal.
3.3. Poblacion y muestra, muestreo

3.3.1. Poblacion: Segun Ventura-Ledn (2017), explican gue una poblacion es la
totalidad de las unidades de investigacion, incluidas las caracteristicas
deseadas, y puede estar compuesta por personas, objetos, grupos o fenémenos.
En este estudio la poblacion y muestra estuvo conformada por 54 docentes de

una institucién educativa del distrito de San Juan Lurigancho.

3.3.2. Muestreo: En el muestreo no probabilistico, los criterios de los
investigadores pueden afectar la cantidad de unidades de muestra que se
seleccionan segun la naturaleza del estudio y lo que estaban buscando. Esto
también se conoce como muestreo intencional, porque se prioriza la intencién

del estudio.
3.4. Teécnica e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica. En cuanto a la investigacion, se aplico técnicas de encuesta. Segun

Escofet et al. (2016) afirman que las encuestas que permiten la recopilacion de
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datos e incluyen preguntas cerradas son las técnicas mas simples para codificar
y preparar los resultados para el analisis. Asimismo, Pochet (2015) afirma que la
encuesta es una técnica que permite recolectar informacion de una manera muy
simple y eficiente, permitiendo analizarla de acuerdo a la informacién recolectada
de una muestra representativa, explicando asi el evento o caracteristica objeto

de estudio.

Instrumentos. Se aplicaron dos instrumentos, segun Escudero y Cortez (2018)
definen un cuestionario como una herramienta indirecta que permite acceder a
la informacion de una manera muy sencilla, describiéndolo como un formato que
se presenta como una indagacion que contiene preguntas basadas en un buscar-
saber. Un cuestionario constituido por 22 items para medir la rumiacién, en

cuanto al cuestionario de psicologia positiva este contiende 27 items.
Tabla 1

Ficha técnica del instrumento Psicologia positiva

Variable Psicologia positiva

Autores Arial et al. (2016)

Universo de estudio 322 estudiante de educacién Universidad Catdlica San
Pablo (Arequipa)

Administracion Directa

Nivel de confianza 95 %

Margen de error 0.05 %

Duracién 30 minutos.

Objetivo Medir la el nivel de felicidad

Dimensiones cuatro dimensiones: Sentido positivo de la vida,

satisfaccion con la vida, realizacion personal y alegria
de vivir conformado por 30 items

Niveles/Rangos Bajo [51- 78], Moderado [79 - 106] y Alto [107 - 135]
Validez estadistica Valido por jueces de expertos
Confiabilidad El AFE indicé que la matriz de la determinante fue de

.000001, la prueba de adecuacién muestral KMO
obtuvo un valor de .927

Tabla 2.
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Ficha técnica del instrumento Escala rumiativas

Variable Escala de respuestas rumiativas

Autores Hernandez et al. (2016)

Adaptado No hubo adaptacion

Universo de estudio 322 estudiante universitarios en Meéxico
Administracion Directa

Nivel de confianza 95 %

Margen de error 0.05 %

Duracion 30 minutos.

Objetivo Medir la el nivel de rumiacion

Dimensiones tres dimensiones: rumiacion depresiva, reproches y

reflexion, conformado por 22 items
Niveles/Rangos Bajo [22- 41], Moderado [42-61] y Alto [62-81]

Validez estadistica Valido por jueces de expertos

Confiabilidad Alpha de Cronbach r=0.758,

Validez. Una de las pruebas para evaluar la aplicabilidad del cuestionario es la
validez, que consiste en determinar la coherencia interna de la herramienta, se
evalu6 mediante juicio de expertos y se someti6 a tres expertos para su
validacion (Surtcu et al., 2020). Los cuestionarios aplicados fueron previamente
validados y sometidos a juicio de expertos, cuidadosamente seleccionados,
ademas, luego de la evaluacién expresaron sus opiniones y calificaciones sobre
las herramientas de recoleccién a aplicar para lograr los objetivos de la

indagaciéon (Hernandez y Mendoza, 2018).

Confiabilidad. Se refiere a la confiabilidad con la que un instrumento de medida
conoce exactamente o con precision la medida de un objeto para producir el
mismo resultado (Prieto y Delgado, 2010). Se utilizo el coeficiente alfa de
Cronbach como medida de confiabilidad. Sanchez et al. (2018) sefialaron al
respecto que el coeficiente proporciona un indice de confiabilidad basado en el

analisis de correlacion de items, que oscila entre 0 y 1, donde 0 indica falta de
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confiabilidad y 1 indica confiabilidad completa. El instrumento fue medido por

el coeficiente Alfa de Cronbach en una prueba piloto con 20 docentes.
Tabla 1

Validez de contenido por juicio de expertos de los instrumentos

N° Grado académico Nombres y apellidos Aplicables
Aracelli Del Carmen Gonzales )
1 Doctora ) Aplicable
Sanchez
2 Doctora Rosa Maria Artica Zarate Aplicable
3 Magister Aplicable

Nota. Elaboracion propia
3.5. Procedimiento

El procedimiento que se siguié para el tratamiento de los datos fue: En primer
lugar, se solicitd la autorizacion de la entidad objeto de estudio para poder aplicar
el instrumento a los docentes. Luego, al recopilar informacién con Google form,
los datos se transfirieron a una base de datos de Excel y luego al programa
SPSS, donde se realiza el procesamiento estadistico.

Se utilizé la aplicacién y las hojas de célculo de Excel para crear tablas y
gréaficos para explicar, analizar, interpretar y discutir los valores de las variables.
Utilizando los datos recopilados, se hicieron conclusiones y recomendaciones
con respecto a los objetivos originales, y se preparé el informe para su revision.

La validez de contenido se comproboé a través de la opinién de expertos.
3.6. Método de andlisis de datos

Una vez recolectada la informacién, se trasladé al programa SPSS y se procesa

a través de estudios estadisticos descriptivos e inferenciales.

Un analisis descriptivo sobre Rodriguez y Pérez (2027) afirma que el
analisis descriptivo es un proceso encargado de recopilar, clasificar, describir,
sintetizar, simplificar y obtener resultados a partir de dichos datos dentro de una
poblacion y muestra. Para este analisis se elaboraran tablas y graficos de

frecuencias.
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Andlisis de inferencia, Segun Berndt (2020) afirma que, como su nombre
indica, el analisis de inferencia tiene como objetivo razonar, predecir e incluso
sacar conclusiones sobre una poblacién a partir de los datos recopilados de una
muestra. En tanto para conocer la relacion entre las variables se aplicaran

pruebas estadisticas.
3.7. Aspectos éticos

Debido a la naturaleza cientifica de esta investigacion, se tomaron las siguientes
consideraciones se respetd los derechos de propiedad intelectual de los
investigadores, por lo que se citd a todos los investigadores consultados para

respaldar esta investigacion (Rétali, 2017).

La indagacién se realizo con el consentimiento informado de los
encuestados, quienes brindaran la informacion requerida para realizar la
encuesta, elementos necesarios para poder publicar la informacion recabada de
los encuestados en las bases de datos y repositorios de la Universidad Cesar
Vallejo. Se debe considerar la ley de derechos de autor: La Ley N° 822 establece
el respeto irrestricto a los derechos de autor, lo cual se cumplié al momento de
escribir este informe, ya que se respetan las leyes internacionales de derechos

de autor.

La séptima edicion de la American Psychological Association (APA)
complementa y adapta los estandares de la Universidad Cesar Vallejo para
productos observables, es decir, citas, referencias, etc., segun corresponda. En
base a los criterios anteriores. Nuevamente, no se incluyen expresiones que
puedan ser dafiinas o perjudiciales para la reputacion de los involucrados en este
estudio, y mucho menos cualquier manipulacion de las variables del estudio para

obtener resultados especificos.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 1
Distribucién de frecuencia de la variable Psicologia positiva

Sentido

V1. Psicologia " Satisfaccion Relacion . -
e positive de ; Alegria de vivir
positiva 2 vi por la vida personal
avida
Niveles f % f % f % f % f %
Baja 0 0 0 0.0 1 1.9 0 0.0 0 0.0
Media 8 15.4 10 19.2 9 17.3 22 42.3 6 115
Alta 44 84.6 42 80.8 42 80.8 30 57.7 46 88.5
Total 52 100.0 52 100.0 52 100.0 52 100.0 52 100.0

Nota. Elaboracion propia, resultados obtenidos con el programa SPSS V.25

En la Tabla 1, se percibe que el nivel de piscologia positiva presentado por los
docentes alcanzo un 15.4% en un nivel moderado, el nivel alto alcanzo el 84.4%
y ningun docente en el nivel bajo. Es decir que los docentes a pesar de las
circunstancias de la vida sienten esperanzas que con el tiempo cambiara la

manera de vivir del ser humano.

En cuantos, a las dimensiones de la variable, en la dimension sentido
positivo de la vida es 0% para el nivel bajo, 19,2% para el nivel medio y 80,8%
para el nivel alto, es decir que los docentes tienen miedo al fracaso y al vacio
existencial. En la dimensién satisfaccion con la vida alcanzaron un nivel bajo de
1,9%, un nivel medio de 17,3% y un nivel alto de 80,8%, es decir que los
docentes se autoevallan diariamente de sus condiciones de vida, de sus

experiencias, sus objetivos, expectativas etc.

En la dimension relacion personal lograron 0% en el nivel bajo, 42,3% en
el nivel medio y 57,3% en el nivel alto, es decir que los docentes dedican parte
de su tiempo a valorarse. Finalmente, en la dimensién alegria de vivir, el nivel
bajo alcanza el 0%, el nivel medio alcanza el 11,5% y el nivel alto alcanza el
88,5% es decir que los docentes estan abiertos a los acontecimientos de la vida

sin perder sus pensamientos.
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Tabla 2

Distribucion de la variable respuestas rumiativas y sus dimensiones

Reproches L
V2. Respuestas Rumia (pensamiento (Sgligl?vr;
rumiativas depresiva de carga inilzuo) '
negativa)
Niveles f % f % f % f %
Bajo 32 61.5 39 75.0 26 50.0 23 44.2
Moderado 20 38.5 13 25.0 26 50.0 27 51.9
Alto 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 3.8
Total 52 100.0 52 100.0 52 100.0 52 100.0

Nota. Elaboracion propia, resultados obtenidos con el programa SPSS V.25

La Tabla 3 muestra los niveles de rumiacion de los docentes, alcanzando un
61,5% para el nivel bajo, 38,5% para el nivel medio y 0% para el nivel alto, es
decir que los docentes de que, a pesar de tener nivel alto de felicidad, en este
tiempo de pandemia hubo tendencia a pensamientos negativo por la misma
coyuntura ya que se presentd expresiones de ansiedad por estar en

confinamiento.

En cuanto a la dimensién rumiacion depresiva, el nivel bajo llega al 75%,
el nivel medio al 25% y el nivel bajo al 0%, es decir que los docentes sentian
miedo a morir, se sentian pesimistas y desmotivados. En la dimensién reproches,
los niveles son 50% bajo, 50% medio y 0% bajo, es decir que los docentes se
sentian melancdlicos y se reprochaban de no haber logrado parte de sus

objetivos.

Y en la dimension reflexién alcanzaron 44,2% para el nivel bajo, 51,9%
para el nivel medio y 3,8% para el nivel alto, es decir que los docentes a pesar
de las circunstancias buscaron estrategias para poder solucionar problemas

tanto personales y profesional.
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4.2. Resultados inferenciales
Contrastacion de la hipoétesis general

Ho: No existe relacion entre la psicologia positiva y la respuesta rumiativas de
los docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima,
2022.

Hi: Existe relacion entre la psicologia positiva y la respuesta rumiativas de los

docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima,

2022.

Tabla 3
Prueba de correlacion entre la psicologia positiva y la respuesta rumiativa

Variable Variable
psicologia  respuestas
positiva rumiativas
) _ Coeficiente de correlacion 1.000 -,509™
Variable psicologia
positiva Sig. (bilateral) .000
Rho de N 52 52
Spearman . » N
. Coeficiente de correlacion -,509 1.000
Variable respuestas
rumiativas Sig. (bilateral) .000
N 52 52

En la Tabla 3, se obtuvo un valor de Rho de Spearman de -509 con un valor de
p= 0,000; por tanto, puesto que el valor de p es menor a 0,05 se procede a
rechazar Ho, con lo cual se concluye que existe relacion inversa y significativa

entre la psicologia positiva y la respuesta rumiativa, siendo esta moderada.
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Contrastacion de la primera hipétesis especifica

Ho: El sentido positivo de la vida no se relaciona con las respuestas rumiativas

de los docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho,

Lima, 2022,

Hi: El sentido positivo de la vida se relaciona con las respuestas rumiativas de

los docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima,

2022.

Tabla 4

Prueba de correlacion entre el sentido positivo de la vida y la respuesta

rumiativa
Sentido Variable
positivo de  respuestas
la vida rumiativas
Coeficiente de correlacion 1.000 -,525"
Sentido positivo de
la vida Sig. (bilateral) .000
Spearman o »
Coeficiente de correlacion -,525" 1.000
Variable respuestas
rumiativas Sig. (bilateral) .000
N 52 52

En la Tabla 4, se obtuvo un valor de Rho de Spearman de -525 con un valor de

p= 0,000; por tanto, puesto que el valor de p es menor a 0,05 se procede a

rechazar Ho, con lo cual se concluye que existe relacion inversa y significativa

entre el sentido positivo de la vida y la respuesta rumiativa, siendo esta

moderada.
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Contrastacion de la segunda hipétesis especifica

Ho: La satisfaccion con la vida no se relaciona con las respuestas rumiativas de
los docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima,
2022,

Hi: La satisfaccion con la vida se relaciona con las respuestas rumiativas de los
docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima,

2022.

Tabla 5
Prueba de correlacion entre la satisfaccidén con la vida y la respuesta rumiativa

. ., Variable
Satisfaccion
o respuestas
con la vida: o
rumiativas
Coeficiente de correlacion 1.000 -,275"
Satisfaccion con la
vida: Sig. (bilateral) .048
Spearman o y
Coeficiente de correlacion -,275" 1.000
Variable respuestas
rumiativas Sig. (bilateral) .048
N 52 52

En la Tabla 5, se obtuvo un valor de Rho de Spearman de -275 con un valor de
p= 0,048; por tanto, puesto que el valor de p es menor a 0,05 se procede a
rechazar Ho, con lo cual se concluye gque existe relacion inversa y significativa

entre la satisfaccion con la vida y la respuesta rumiativa, siendo esta baja.
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Contrastacion de la tercera hipotesis especifica

Ho: La realizacion personal no se relaciona con las respuestas rumiativas de los

docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022

Hi: La realizacion personal se relaciona con las respuestas rumiativas de los

docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022

Tabla 6
Prueba de correlacion entre la realizacion personal y la respuesta rumiativa

L, Variable
Realizacion
respuestas
personal o
rumiativas
Coeficiente de correlacion 1.000 -,368"
Realizacion personal . .
zacion p Sig. (bilateral) .007
Spearman o y
Coeficiente de correlacion -,368" 1.000
Variable respuestas
rumiativas Sig. (bilateral) .007
N 52 52

En la Tabla 6, se obtuvo un valor de Rho de Spearman de -368 con un valor de
p= 0,007; por tanto, puesto que el valor de p es menor a 0,05 se procede a
rechazar Ho, con lo cual se concluye que existe relacion inversa y significativa

entre la realizacién personal y la respuesta rumiativa, siendo esta baja.
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Contrastacion de la cuarta hipétesis especifica

Ho: La alegria de vivir no se relaciona con las respuestas rumiativas de los
docentes de una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima,

2022Contrastacion de la hipotesis general.

Hi: La alegria de vivir se relaciona con las respuestas rumiativas de los docentes
de wuna institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima,

2022Contrastacion de la hipotesis general.

Tabla 7
Prueba de correlacion entre la alegria de vivir y la respuesta rumiativa

Alegria de Variable
- respuestas
vivir o
rumiativas
Coeficiente de correlacion 1.000 -,496"
Alegria de vivir . .
gria de viv Sig. (bilateral) .000
Spearman o .
Coeficiente de correlaciéon -,496™ 1.000
Variable respuestas
rumiativas Sig. (bilateral) .000
N 52 52

En la Tabla 7, se obtuvo un valor de Rho de Spearman de -496 con un valor de
p= 0,000; por tanto, puesto que el valor de p es menor a 0,05 se procede a
rechazar Ho, con lo cual se concluye que existe relacion inversa y significativa

entre la alegria de vivir y la respuesta rumiativa, siendo esta moderada baja.
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V. DISCUSION

La psicologia positiva es el estudio de las emociones y fortalezas humanas
positivas, como el amor, la felicidad, la autoestima, el coraje o la gratitud. No esta
tratando de curar una enfermedad mental, esta tratando de hacer a la gente mas
feliz. En tanto, la rumiacion es un patron de respuestas que implica centrarse
demasiado en las causas y consecuencias de los sintomas depresivos. Estilo
contemplativo vinculado a una mayor probabilidad de sintomas depresivos y de
ansiedad.

En el presente capitulo se desarrolld la discusion, teniendo como base el
objetivo general de la investigacion, el cual fue determinar de qué manera la
psicologia positiva se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de
una institucion educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022. Verificando los
resultados en efecto se determind que existe relacion inversa y significativa entre
la psicologia positiva y la respuesta rumiativa, siendo esta moderada obteniendo
un , Rho de Spearman de -509 y p= 0,000; asimismo, se tiene con respecto a la
primera variable psicologia positiva presenta un nivel alto con el 84.6%, y con
nivel moderado el 15.4%, estos resultados se deben a que los docentes se
sienten a gusto con su trabajo y como la institucion educativa promueve las
emociones positivas para crear una “barrera” contra determinados problemas
psicolégicos. Respecto a la segunda variable referida a las respuestas
rumiativas, el 61.5% de los docentes perciben que el nivel es bajo, y el 38.5%
percibe que el nivel es moderado; estos resultados muestran que los docentes
al parecer estan pasando por momentos dificiles y los lleva a pensar de forma
excesiva e incontrolable sobre nuestros problemas, ya sean grandes o
pequefios, y otras por hechos inexistentes.

Los resultados obtenidos son similares a Chipoco et al. (2018) sobre
felicidad y estrés laboral de los trabajadores, donde concluyeron que existia una
correlacion negativa e inversa de -.210 entre la las variables, ademas los
resultados demostraron la presencia de estrés (77%) nivel bajo, y felicidad nivel
media (84,4%). Asimismo, Beneven et al. (2019) realizaron un estudio sobre
efecto de la felicidad del maestro en la salud de los maestros. Siendo sus
resultados que el bienestar laboral de los docentes se asocié con el bienestar

subjetivo (r = 0,48), la autoestima (r = 0,47) y la salud (r = 0,63) de los docentes,
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concluyendo que el bienestar laboral de los docentes media la relacion entre el
bienestar docente y la salud.

Como se menciona en Dezhu et al., (2015), la construccion tedrica coloca
la emocion y la cognicion en un contexto cultural; por ejemplo, las culturas
orientales enfatizan las relaciones interpersonales; las culturas europea y
americana enfatizan la libertad y la independencia, mientras que las culturas
orientales enfatizan la armonia y la amistad.

Los cambios en el mundo requieren que reconsideremos los cimientos
bésicos del disefio y los modelos educativos, y el dolor y el dolor que los
maestros y los humanos experimentan emocionalmente debido a la pandemia
pueden causar dafio. Saricam (2016) sefiala que algunas personas no pueden
cambiar sus pensamientos, lo que es un signo de estrés postrauméatico o
ansiedad y, en algunos casos, depresion. Los estudios demuestran que controlar
los pensamientos es importante para el bienestar.

Aungue cada cultura tiene una idea propia de lo que es la felicidad, hay
muchos puntos en comun. En general, los humanos estan de acuerdo en que la
felicidad esta relacionada con el bienestar, el disfrute personal y la libertad. Las
familias y la armonia social se consideran felices en general, mientras que los
individuos pueden verse felices a si mismos. Los japoneses consideran que el
equilibrio social es un signo de felicidad, mientras que los alemanes piensan que
la libertad personal es un signo de felicidad. Nolen (2014) argumenté que pensar
negativamente sobre las propias emociones es una forma de reflexion que
aumenta los sintomas de depresidén, mientras que estar distraido y resolver
problemas disminuye esos mismos sintomas, como el bienestar y el impacto de
los propios pensamientos en su salud mental.

Ahora bien, con respecto al primer objetivo especifico, los resultados
sefalaron que, con un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de -0.525y
un valor p de 0.000, dado que los docentes a mayor sentido positivo de la vida
menor son los pensamientos depresivos en su dia. Resultado similar al trabajo
de Espiritu (2021) quien demostro una alta correlacion entre el bienestar y los
pensamientos existenciales siendo este la significancia es p<0,01. Concluyendo
que estos resultados son (tiles para realizar una adecuada orientacion
vocacional en las personas. Ademas, el trabajo de Nikolova et al. (2021) sus

resultados mostraron que las mujeres con menor nivel educativo, adultos
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mayores y los trabajadores se estresante mas ante la ola de pandemia sobre la
Covid-19. Se concluyé que los resultados apoyaron la calidad psicométrica de la
escala de rumiacion.

Estos resultados son consistentes con la hipétesis tedrica de Gutiérrez et
al., (2021) quienes describe la primera dimensién sentido positivo de la vida, Una
vida feliz tiene emociones y pensamientos positivos, y un buen equilibrio entre
experiencias agradables y desagradables. Una vida feliz también se puede
asociar con buena salud y longevidad, asi como con otros resultados positivos.
El modelo de bienestar temporal establece que las personas usan sus
emociones para determinar la satisfaccion con la vida, lo que tiene un efecto
significativo en sus componentes cognitivos.

Respecto al objetivo especifico 2, los resultados evidenciaron que, un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de -0.275 y un valor p de 0.048, es
decir, que los docentes a mayor satisfaccion con su vida menor es la carga
negativa en su dia. Estos resultados estan en semejanza con el trabajo de
Puertas (2020) donde determino la relacion entre la dimensién ansiedad y
rumiacion reflexiva siendo este r=0561, y para la ansiedad y la rumiacién
negativa fue r=584.

Este resultado es corroborado por Badri et al., (2022), quienes expresan
la satisfaccién con la vida: es la satisfaccion del logro, un sentimiento porque
estan donde tienen que estar, o porque estan cerca de lograr lo suyo en un ideal
de vida, ademas refiere al estado positivo y subjetivo de satisfaccion que
experimenta una persona cuando tiene lo que desea; la satisfaccion puede
provenir de todo lo que rodea a la persona en relacion con la calidad de vida;
ademas, la salud afecta el bienestar y la satisfaccion con la vida.

Sobre el tercer objetivo especifico, los resultados evidenciaron que, con
un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de -0.368 y un valor p de 0.007,
dado que los docentes a mayor realizacion personal menor son los pensamientos
negativos en su dia. Resultado semejante al trabajo de Bayin et al. (2021) donde
sus resultados mostraron que la rumiacion era un mediador en la relacion entre
el miedo a perderse y el miedo a la COVID-19. Se concluyd que las personas
casadas tenian niveles mas altos de miedo al COVID-19 que las personas

solteras, y niveles mas bajos de miedo a perderse y rumiar.
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Estos resultados mostrados por Arias et al. (2016) describen una tercera
dimensién que culpabiliza a la satisfaccion personal: se refiere a la felicidad
plena, expresa autosuficiencia, calma emocional y paz, y es condicidon para
alcanzar un estado de felicidad plena. Debido a que el concepto de logro
personal esta relacionado con la definicion de felicidad, asume que el individuo
estd progresando hacia metas de vida dignas; al respecto, Hong (2016)
considera que la autosuficiencia psicologica es la activacion, proceso de
desarrollo cognitivo y no Necesidades de capacidades cognitivas, lo que
significa explotar las deficiencias cognitivas y el proceso de construccion de la
esperanza.

Sobre el cuarto objetivo especifico, los resultados evidencian que, con un
coeficiente de correlacibn Rho de Spearman de -0.496 y un valor p de 0.007,
dado que los docentes a mayor alegria de vivir, menor son los reproches de vida
negativos en su dia. Resultado similar al trabajo de Velasquez et al. (2020)
siendo sus resultados encontraron relacion entre las variables, encontrando la
mayor relacion entre la desregulaciéon emocional y la rumiacion. Concluyendo
que las personas con alto nivel de desregulacién emocional y rumiacion, tiende
a ser vulnerables a cometer actos suicidas.

Para la cuarta dimension, corroboran con las opiniones expresadas por
Haugan (2019), quien sefialé que la alegria de vivir radica en lo bueno que es, y
aqui se describen las experiencias positivas de vida y el sentirse bien en general
(Arias et al., 2016) sefalaron que la felicidad son cualidades fundamentales
enfatizadas por la teoria son las habilidades personales, interpersonales e
intrinsecas que permiten a una persona experimentar el sentido de la vida e
interactuar con el entorno en términos de estados emocionales, psicoldgicos y
sociales.

Los resultados mostraron una baja tendencia a la rumiacién, es decir que
los docentes desarrollaron la capacidad de reducir los pensamientos y
emociones que pudieran causarles angustia, ya que se observo esta baja
rumiacion, lo que permitié una evaluacion positiva de la vida y evitar sesgos por
experiencia. La pandemia de COVID-19 ha mostrado una mayor capacidad para
aceptar la incertidumbre. Ademas, se observaron niveles mas bajos de sintomas
de pensamiento repetitivo y niveles mas altos de bienestar cuando se

examinaron los niveles de rumia en comparacion con el bienestar, lo que sugiere
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gue los maestros son emocionalmente saludables y capaces de adaptarse a los
cambios o esfuerzos futuros. Cuando se agrega el conocimiento de los diferentes
roles, los efectos en la salud del compromiso laboral de los docentes parecen
estar mediados por el refuerzo de procesos cognitivo-emocionales positivos. En
situaciones de crisis, las cavilaciones repetidas pueden ser naturales y no son
necesariamente un indicador de ningan problema psicoldgico.

La psicologia positiva en la educacion juega un papel importante en la
vida de los estudiantes, no solo porque puede influir en su comportamiento, sino
también porque puede convertir su patrén de vida en uno de felicidad. No todos
los pensamientos negativos se evitan el 100 % del tiempo, pero se consideran
en el panorama general.

La pandemia de COVID-19, fue un determinante negativo, para la
aplicacion del instrumento, asi mismo, otro indic6 debilidad fue el tamafio de la
muestra para este estudio por ser pequefio, y en su mayoria mujeres, por lo que
los hallazgos pueden no ser muy generalizables. Ademas, las medidas
autoinformadas del formulario de Google pueden conducir a resultados
sesgados. Los docentes del sistema publico que fueron encuestados tienen
salarios mas bajos, y estas dos variables pueden ser limitadas en los hallazgos.
Sin embargo, los datos se recopilaron en un momento en que las cosas parecian
volver a la normalidad antes del inicio de la cuarta ola en Perd, por lo que los
resultados pueden generalizarse a todos los docentes a nivel distrital, provincial,
distrital y local.

Walsh (2018) sefiala que las personas felices generalmente obtienen
mejores resultados en el trabajo, y este estudio muestra que el espacio de trabajo
de los docentes es un lugar feliz. Tanto la salud de los maestros como sus
comportamientos para proteger su salud mental y fisica pueden promoverse
mediante mayores niveles de rumia, segun los hallazgos de este estudio.

La rumiacion relacionada con el trabajo es comun en los docentes y se
caracteriza por pensar en el trabajo mas de lo prescrito. Turktorun et al. (2020)
sugieren que esto es comun entre los docentes y puede estar relacionado con
suefios de mala calidad, alienacion psicolégica en el trabajo y falta de bienestar
para los docentes. La psicologia de la educacion y las intervenciones para los
docentes son areas muy importantes que reunen estos efectos en la vida laboral

y el bienestar de los docentes.
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V. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Segunda

Segunda

Existe relacion significativa, moderada e inversa (Rho: -0,509 y p-
valor de 0,001), entre la psicologia positiva y la respuesta
rumiativas de los docentes en una institucién educativa del distrito

de Lurigancho.

Existe relacion significativa, moderada e inversa (Rho: -0,525 y p-
valor de 0,001), entre sentido positivo de la vida y la respuesta
rumiativas de los docentes en una institucién educativa del distrito

de Lurigancho.

Existe relacion significativa, baja e inversa (Rho: -0,275 y p-valor
de 0,001), entre la satisfaccion con la vida y la respuesta rumiativas
de los docentes en una institucidon educativa del distrito de

Lurigancho.

Existe relacion significativa, baja e inversa (Rho: -0,368 y p-valor
de 0,001), entre la realizacion personal y la respuesta rumiativas de

los docentes en una institucion educativa del distrito de Lurigancho.

Existe relacidon significativa, baja e inversa (Rho: -0,496 y p-valor
de 0,001), entre la alegria de vivir y la respuesta rumiativas de los

docentes en una institucion educativa del distrito de Lurigancho.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Dada la evidencia estadistica de que los aumentos en la rumia
ocasionan bajos niveles de bienestar en los docentes, se
recomienda a los directores de IE implementar y realizar talleres de
reflexiobn permanente sobre la presencia de emociones negativas y
positivas que permitan a los profesores mantener una estabilidad

emocional fuerte capaz de hacer frente a ciertas crisis.

Casi todos los docentes encuestados se sintieron agobiados
emocionalmente durante la pandemia, por lo que se aconseja a los
directivos de la entidad crear un ambiente alegre a través de
actividades que promuevan la conciencia de vida activa, para que
de esta manera los docentes y el personal de la entidad puedan
sobrellevar los niveles contemplativos y lograr el bienestar de los

docentes.

Se recomienda los directivos disefien programa talleres de
desarrollo personal para que sensibilicen y conciencien a los
docentes sobre la necesidad de crear un ambiente propicio para la

satisfaccioén con la vida.

Se encontraron baja relacion de la dimension y la rumiacion, por lo
gue se sugiere al director de I.E., promover un ambiente de trabajo
saludable, que permita a los docentes alcanzar metas laborales

complejas y sentirse productivos en su desarrollo laboral.

Un alto nivel se refleja en la alegria de vivir, por lo que se aconseja
a los docentes y directivos promover y mantener la positividad y la
reflexion sobre las propias emociones, viendo la docencia como un
compromiso emocionalmente complejo y enriguecedor; para que

asi puedan valorar la actividad docente y sentirse mejor.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variable 1. Psicologia positiva

¢De qué manera la | Determinar de qué | Existe relacion entre la | pimensiones Indicadores ftems Escala Nivel y rango
psicologia positiva se | manera la psicologia | psicologia positiva y la
relaciona  con la | positiva se relaciona con | respuesta rumiativas | Sentido s Fracaso e 20, 18, 23,
respuesta rumiativas | la respuesta rumiativas | de los docentes de una | Positivo de la intranquilidad 22,
de los docentes de una | de los docentes de una | institucion  educativa | vida: * Pesimismoy 19
institucion  educativa | institucion educativa del | del distrito de vacio extistencial 2,17,11,
del distrito de | distrito de Lurigancho, | Lurigancho, Lima, 7,
Lurigancho, Lima, | Lima, 2022 2022. 14, 26 Ordinal Baio
20227 Satisfaccion « Condiciones de Nunca (1) - 163
Y los problemas Las hipétesis | con la vida: ] \éldé_l ocid 4,3,5 Casi nunca (2) [ o ]
especificos: Y los objetivos | especificas: atisfaccion con 1,6,10 edio

P ' especificos: los _'09“35 Alguna vez (3) [64 — 99]
1) ¢;De qué manera el 1) Determi q . | 1) Existe relacién entre | Realizacion i ObJetl_VOS 8,9 21 Casi siempre (4) Alto
sentido positivo de la ) Determinar de que | o qoniqg positivo de la | personal: apreciables para ) P [100 — 135]
vida se relaciona con la | Manera el - sentido | 40"y ia  respuesta la vida 24 95 27 Siempre (5)
respuesta  rumiativas | POSIVO de la vida se |\ iativas  de  los = Placidez T
de los docentes de una relaciona con dla docentes de una | Alegria de o Exp_e_riencias 12. 15
institucion  educativa {gspu(jej;gn;g?'ag\éasung institucion  educativa | vivir: positivas '
del distrito de | .2 "=~ ; del distrito de = Sentirse _ 13 16
Lurigancho, Lima, | 'nSttucion educativa del Lurigancho, Lima, usualmente bien ’
20227 d!StI’I'[O de Lurigancho, 2022 _ —

Lima, 2022, ’ Variable. Respuestas rumiativa

ge(érDi: qgg m&cﬁraslg 2) Determinar _de q_L’jé 2) Exis_te rel_a,cién entre | Dimensiones Indicadores ftems Escalas Nivel y rango
relaciona con |3 | manera la sat|sfac_C|on |é} satisfaccion con la Rumia ordinal .
respuesta  rumiativas con la vida se relaciona Vlda_ y la respuesta depresiva = Pesimismo 1,2,3,5 Nunca (1) Bajo
de los docentes de una | €O la respuesta | rumiatvas - de - los [22 — 51]
institucion  educativa | Umiativas de los | doce ntes de una = Desmotivado 6,8,9,17,19 . 5 Moderado
del distrito de .doi_(int_e,s dde . udn&} :?esltltuCIogiStrit%ducau(\j/Z Casi nunca (2) (52— 81]

: : institucién educativa de .
;ggggncho, Lima, Lurigancho, Lima, z)eear:acr?\?:ntos Ersrggi%snales 4,10,13,14 Alguna vez (3) Alto

' 2022, negativos [82-110]
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3) ¢De qué manera la
realizacion personal se

relaciona con la
respuesta rumiativas
de los docentes de una
institucion  educativa
del distrito de
Lurigancho, Lima,
20227y

4) ¢De qué manera la
satisfaccion con la vida
se relaciona con la
respuesta rumiativas
de los docentes de una
institucion  educativa
del distrito de
Lurigancho, Lima,
20227

distrito de Lurigancho,
Lima, 2022,

3) Determinar de qué
manera la realizacién

personal se relaciona
con la respuesta
rumiativas de los

docentes de una
institucion educativa del
distrito de Lurigancho,
Lima, 2022y

4) Determinar de qué
manera la alegria de vivir
se relaciona con la
respuesta rumiativas de
los docentes de una
institucion educativa del
distrito de Lurigancho,
Lima, 2022

3) Existe relacion entre
la realizaciéon personal
y la respuesta
rumiativas de  los

docentes de una
institucion  educativa
del distrito de

Lurigancho, Lima, 2022
y

4) Existe relacion entre
la alegria de vivir y con
la respuesta rumiativas
de los docentes de una
institucion  educativa
del distrito de
Lurigancho, Lima, 2022

de carga = Melancolia 15,16,18, Casi siempre (4)
negativa)
Reflexion Stempre (5)
(adaptativo,
inocuo)
= Estrategias para
solucién de 7,11,12
problemas
= Proceso de 20.21.22
Introspeccion

POBLACION Y

Tipo y dsisefio MUESTRA INSTRUMENTOS METODO DE ANALISIS
Enfoque: Cuantitativo Poblacién: Variable 1: Psicologia positiva Estadistica descriptiva:
54 docente de una |IE Técnica: Encuesta Los datos se agruparan en niveles de acuerdo a los
Tipo: Basico. Muestra: Instrumento: cuestionario rangos establecidos, los resultados se presentaran
54 docentes en tablas de frecuencias y graficos estadisticos.
Disefio: No experimental, transversal, Muestreo: Variable 2: Respuesta rumiativa

correlacional

Método: Hipotético-deductivo.

Probabilistico aleatorio
simple.

Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion

Niveles o rangos

. L Definicion . . ) . Niveles o rangos
Variable Definicion conceptual operacional Dimensiones Indicadores Items Escala i de Ia}s de la variable
imensiones
® Fracaso e 20, 18, 23, Bajo
intranquilidad 22,19 [11 - 26]
Sentido positivo ® Pesimismoy 2,17,11, Medio
de la vida: vacio 7, 14, [27 - 40]
. . 26 Alto
La felicidad es un estado, existencial 41 - 55
y a la vez, un proceso ) [41 - 55]
dinamico, que  es e Condiciones 4,3,5 Ordinal con Bajo
_g?nerad_q § por I!a de vida 1, 6,10 opciones de [6 - 14]
interaccion de un amplio i i6 . - ;
nGmero de condicioneg o . ISaqugeuon con e Satisfaccién respuestas Medio
variables que actGan El estudio de la aviaa con los logros de tipo [15-22] )
sobre el individuo variable se analizara Likert: Alto Bajo
provocando  respuestas o través de las - [23 — 30] [27 - 63]
terminales de naturaleza dimensiones: Sentido Bai Medio
Psicologia i e positivo de la vida, e Obieti 8,9 21 Nunca (1) o
L positiva. La felicidad se ) L jetivos : [6 - 14] [64 —99]
positiva . satisfacciébn con la - Casi nunca
constituye en una - yida realizacion izacio apreciables 24,25, 27 Medio Alto
experiencia subjetiva, las ; p Realizacion para la vida 19 %)
personas no respondemos p_er_sonal, alegria de personal: . Al [15 -22] [100 - 135]
de manera similar a las "' * Placidez gu(r;l e Alto
mismas variables, lo que Casi [23 — 30]
generara diferentes o siempre (4) Bajo
niveles de felicidad entre ® Experiencias 12,15 si 4 19
- . 13. 16 iempre (5) [4-9]
las personas (Arias et al., positivas ) .
2016) ® Sentirse Medio
. o [10 - 15]
Alegria de vivir u§ualmente Alto
bien [16 - 20]
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Niveles o

Niveles o rangos

Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Escala rangos Qe las de la variable
dimensiones
Bajo
[9-21]
Rumia Pesimismo 1235 Moderado
depresiva Desmotivado 6,8,9,17,19 [22 - 33]
Alto
Ordinal con [34 - 45]
La rumiacion se define |4 variable rumiacion fue opciones de Bajo .
como una estrategia de  analizada mediante las respuestas de Bajo
regulacion emocional que  dimensiones: Depresi6n, Estados 4,10,13,14 ; [7 - 16] 22 - 51
) Reproches tipo
consta en pensar de reprochesy reflexion. (pensamientos emocionales o Moderado Moderado
Respuestas manera repetitiva, pasiva  La rumiacion se medira d‘:a carda negativos Likert: 17 - 26]
rumiativas y reflexiva en la propia  mediante la escala de 9 Melancolia 15,16,18, Casi nunca (1) [52 - 81]
tristeza, en sus causas y respuestas rumiativas negatlva) Alguna vez (2) A|t0 A|t0
posibles consecuencias RRS que consta de 22 A menudo (3) [27 - 35] [82 — 110]
(Hernandez et al., 2016). items Casi Siempre _
@ Bajo
Estrategias 7,11,12 Siempre (5) 6 - 14]
Reflexion para solucién
(adaptativo, de problemas Moderado
inocuo) Proceso de [15 - 22]
introspeccion 20,21,22 Alto
[23 - 30]
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Anexo 3. Instrumentos
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E CUESTIONARIO DE PSICOLOGIA POSITIVA ¢ @ @ 5 ¢ - : 6

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

PSICOLOGIA b 3
POSITIVA -y T
3]
E
.
CUESTIONARIO DE PSICOLOGIA POSITIVA = ¢
Este cuestionario es totalmente anénimo, ayudara a la institucion a P el nivel de psicologia positiva
(felicidad) que Ud. experimenta. Por favor, examine cuidadosamente cada oracién y luego marque la respuesta
que expresa mejor su sentir.
Siento que mi vida esta vacia. *
1. Totalmente en desacuerdo (%)
A 2 - = - - 21:57
8 O Escribe aqui para buscar O & BE) ~5 8 E 0 7z e
—- o @ O = % )
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5. Siempre

Piensas en cémo estés de irritado contigo mismo/a. * -
1. Nunca
B
2. Casinunca
T
3. Algunas veces Q
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=
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=
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Cuestionario de psicologia positiva

(Arias et al., 2016))

Estimado docente:

Este cuestionario es totalmente anénimo, ayudara a la institucion a comprender el nivel de

psicologia positiva (felicidad) que Ud. experimenta. Por favor, examine cuidadosamente cada

oracién y luego marque con una X, en la columna de la derecha, la respuesta que expresa mejor

su sentir. en base a la siguiente escala:

Totalmente en En desacuerdo Neutro De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
N° ITEMS ESCALA
1/2|3|4|5

Dimension sentido positivo de la vida

2 Siento que mi vida esta vacia.
7 Pienso que nunca seré feliz.
11 | La mayoria del tiempo me siento feliz
14 | Me siento inatil.
17 | Lavida ha sido injusta conmigo
18 | Tengo problemas tan hondos que me quitan la tranquilidad
19 | Me siento un fracasado/a.
20 | Lafelicidad es para algunas personas no para mi
22 | Me siento triste por lo que soy
23 | Para mi, la vida es una cadena de sufrimientos
26 | Todavia no he encontrado sentido a mi existencia.
Dimension satisfaccion con la vida
1 En la mayoria de las cosas mi vida esta cerca de mi ideal.
3 Las condiciones de mi vida son excelentes
4 Estoy satisfecho con mi vida.
5 La vida ha sido buena conmigo.
6 Me siento satisfecho con lo que soy.
10 | Me siento satisfecho porque estoy donde tengo que estar.
Dimension realizacion personal
8 Hasta ahora, he conseguido las cosas que para mi son importantes.
9 Si volviese a nacer, no cambiaria casi nada en mi vida.
21 | Estoy satisfecho con lo que hasta ahora he alcanzado
24 | Me considero una persona realizada.
25 | Mivida transcurre placidamente.
27 | Creo que no me falta nada.
Dimension alegria de vivir
12 | Es maravilloso vivir
13 | Por lo general me siento bien
15 | Soy una persona optimista
16 | He experimentado la alegria de vivir

Muchas gracias
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ESCALA DE RESPUESTAS RUMIATIVAS

(Hernandez et al., 2016)

Estimado docente:

Las personas piensan y hacen distintas cosas cuando se sienten tristes o abatidas por favor lea

cada una de estas frases y sefiale en una escala del 1 al 4 como piensa o actla cuando esta

abatido o triste, por favor indique lo que generalmente haces no lo que crees que deberia hacer.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre 5
1 2 3 4 5
N° ITEMS ESCALA
112(3|4]|5
Dimension rumia depresiva

1 Piensas en lo solo/a que te sientes
2 Piensas: «No seré capaz de hacer mi trabajo/tarea si nho soy capaz

de

guitarme esto de encima»
3 Piensas en tus sensaciones de fatiga y molestias
5 Piensas: «¢Qué he hecho yo para merecerme esto?»
6 Piensas en lo pasivo/a y desmotivado/a que te sientes
8 Piensas acerca de cémo pareces no sentir ya hada
9 Piensas: «¢ Por qué no puedo conseguir hacer las cosas?»
17 | Piensas en lo triste que te sientes.
19 | Piensas sobre cémo no te apetece hacer nada.

Dimension reproches

4 Piensas en lo duro que te resulta concentrarte
10 | Piensas «¢Por qué siempre reacciono de esta forma?»
13 | Piensas acerca de una situacion reciente, anhelando que hubiera

ido mejor
14 | Piensas: «No seré capaz de concentrarme si contin(io sintiéndome

de esta manera»
15 | Piensas «Por qué tengo problemas que el resto de las personas no

tienen
16 | Piensas: «¢Por qué no puedo controlar las cosas mejor?»
18 | Piensas sobre todos tus defectos, debilidades, fallos y

equivocaciones.

Dimension reflexion

7 | Analizas los sucesos recientes para entender por qué estas

deprimido
11 | Te vas por ahi solo/a y piensas en por qué te sientes asi
12 | Escribes lo que estas pensando y lo analizas
20 | Analizas tu forma de ser para intentar comprender por qué estas

deprimido/a.
21 | Te vas solo/a a algln sitio para pensar sobre como te sientes.
22 | Piensas en como estas de irritado contigo mismo/a.

Muchas gracias
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Anexo 4. Certificados de validacién

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENT O QUE MIDE PSICOLOGIA POSITIVA.

g

DIMENSIONES | thems

Pertinenda’

Relevancia®

Claridad® Smperencias

Dimension sentido pozitive de la vida

Si

No

5i No

S No

Siento que mi vida esta vacks.

Pienso que numca seré feliz

La mayoria del tempo ms siento faliz

Me siento imisl.

La vida ha sido injusta conmizo

Tengo problamas tan hondos que me quitan 13 gangquilidad

Me siento un facasado/a.

La felicidad es para algunas personas no para mi

e siento triste por lo gue soy

Para mi, 13 wida es una cadena de sufimientos

Todavia no be encontrado senddo a mi existencia.

o B B I B e ] B e ]

B 3| S| 3| B[ ) S| | D] 3] | 3

Dimension satisfaccion con 1a vida

o

L
=
o

=
o

En Iz mayonia de las cosas mi vida esta cerca de nui ideal

Las condicionss de mi vids son excelentes

e | |

Estoy satisfacho con mi vida

W

La vida ha sido buens commizo

Me siento satisfecho con lo que soy.

|

Me siento sadsfiecho porgue estoy donde tengo que estar

Drimension realizacion personal

Hasta ahora, he conseguido las cosas que para mi son importantes,|

5i volviese a nacsr, no cambisria casi nads en md vids.

Estoy satisfecho con lo gue hasta ahora be alcanzado

£

Me considero 1ma persona realizada

LA

Mi vida wanscourrs placidsments.

s I B B e - 2 B ] B B

b | bt | b [ 1 [ | o

=

Creo que no me falts nada.

o B B B B Bt s B et ] B e e e

Dimension alegria de vivir

o

L
=
o

=
o

Es maravilloso vivir

| ra

Por lo general me siento bien

W

S0y una persona ophimista

=Y

He experimentado la alegria de vivir

A B o I

) | |

e B I B B B B ] e e B B e B B s ) ] e e e [ [ [ B B s e

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x]

Apellidos y nombres del jusz validador: Myg. Janett Desiree Bellido Bellido

Especialidad del validador: Maestria en psicologia Educativa

Especialista en Problemas de Aprendizaje

*Pertinencia: E| fiem corresponde al concepln tecnce fomulade.
*Relevancia El iz es apropiado para represeniar al componee o
dimension especifica dei consyucio )
Claridad: Se entisnde sin dificuiad alguna & enunciado oed tem, &5
Conciso, SXactD y drecin

Netac Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los itams planteadas
son suficentes para med i3 dimension

Aplicable después de corregir[ ]

Mo aplicable [ ]
DHNI 0396651

3 de Junio_del 2022

Mhggisior en peioologls educative
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDOQ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE RESPUESTAS RUMIATIVAS

N DIMEMSIONES / items Pertinencia' Relevancia® Claridad® Sugerencias
N¢ | Dimension rumia depresiva Si No Si | No | Si No
1 Pignsas en b solola que te sientes E E X
2 Fiznsas: «Mo seré capaz de hacer mi trabajo/tarea si no soy X X X
capaz de guitarme esto de encimas
3 Piensas en tus sensaciones de fatiga y maolestias X X X
5 | Piensas: «; Que he hecho yo para merecerme esto?s X X x
i) Fiensas en ko pasivola y desmotivadola gue te sientes X X X
a Fiensas acerca de como pareces no sentir ya nada X X X
9 | Piensas: «;Por qué no puedo conseguir hacer las cosas?s X X 3
17 | Piensas en ko triste que te sientes. X X X
18 | Piensas sobre cdma no te apetece hacer nada. E X X
Dimension reproches Si No 51 | No | 5i Mo
4 | Piensas en lo duro gue te resulta concentrarte X X X
10 | Piensas «;Por gqué siempre reacciono de esta forma?s X X X
13 | Piensas acerca de una situacidn reciente, anhelando que | X X x
hubiera ido mejor
14 | Piensas: «Mo seré capaz de concentramme si contindo | X X x
sintiéndome de esta maneras
15 Piensas «For qué tengoe problemas que el resto de las X X X
personas no tiensn
18 | Piensas: «;Por qué no puede controlar las cosas mejor?s X X X
18 | Piznsas scbre todos tus defectos, debilidades, falles y | X X X
S UINDCICIONeS.
Dimension reflexion Si No S | No | Si No
7 | Analizas los sucesos recientes para entender por que estas | X X x
deprimide
11 | Te vas por ahi solofa y piensas en por gue ie sientes asi X K X
12 | Escribes lo que estas pensando v lo analizas X X X
20 | Analizas tu forma de ser para intentar comprender por qué X X X
estas deprimidaia.
21 | Tevas solo/a a algln sitio para pensar sobre coma te X X X
signtes.
22 | Piensas en como estis de imitado contigo mismola. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Myg. Janett Desiree Bellido Bellido

Especialidad del validador: Maestria en psicologia Educativa
Especialista en Problemas de Aprendizaje

*Pertinencia: E| fiem corresponde al concepln tecnce fomulade.
*Relevancia El iz es apropiado para represeniar al componee o
dimension especifica dei consyucio )
Claridad: Se entisnde sin dificuiad alguna & enunciado oed tem, &5
Conciso, SXactD y drecin

Netac Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los itams planteadas
son suficentes para med i3 dimension

DNI 0556651

3 de Junio_del 2022

Mhggisior en peioologls educative
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PSICOLOGIA POSITIVA.

N DIMENSIONES | items Ferfnencia’_|Relevanca® | Clandad® Superencias
Dimension sentido positive de la vida Si o Si| No | S No
2 | Siento que mivida estd vacis. X X X
7 | Pienso que mmea seré feliz X X X
Lz mayora del fiempe me siento faliz E X X
Me siento imirl. X X X
17 | Lavida ha sido injusta conmizo X X X
18 | Tenpo problemsas tan hondos que me quitan 1a ranguilidsd X X X
10 | Me siento un Sacasado/a. X X X
20 | La felicidad es para algunas personas no pam mi X X X
22 | Me siento triste por lo qus soy X X X
23 | Para mi ls vida es una cadena de sufimientos X X X
26 | Todavia no he enconirado sentido a o existencia. X X X
Dimension satisfaccion con la vida 5i No S5i No | Si No
1 | Enlz mayora de lzs cosas mi vida esta cerca da mi ideal X X X
3 | Las condiciones de mi vids son excelentes X X X
4 | Estoy satisfecho con o vida X X X
5 | Lavida ha sido buena commigo X X X
6 | Me dento satisfiecho con lo que soy. X X X
10 | Me siento satsfecho porgue estoy donde tenso que estar. L X X
Drimension realizacion personal X X X
5 | Hastz shors, he conssgnido las cosas que paTa mi son iMporantes. X X X
0 | Sivolviess a nacer, no cambiaria casi nada en mi vida, X X X
21 | Estoy safisfecho com lo que hasta ahors be alcanzado X X X
24 | Me considero ima persons realizada X X X
25 | Mi vida transcurre plicidsmente. X X X
27 | Creo que no me falts nada. X X x
Dimension alegria de vivir Si Mo Si No | 5i No
Es maravilloso vivir X X X
Por lo general me siento bien X X X
15 | %oy una persona optimista X X X
16 | He experimentado la alegria da vivir X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ ] Ho aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Maximiliana Garcia Arias DMl 31125577
Especialidad del validador: Maestria en psicologia Educativa
ST . 16 de Junio_del 2022
*Pertinencia: El item comesponte al comceplo teérico formulado.
*Ralevancia El fem es apropaco par rapressntar al componenis o
dimension especiica od consTuct )
*Claridad: Se entiende sin dificuiad aiguna & enunciaod od item, es
CONCiS0, EXACHD  drecn
Nota: Suficiencia, se dice suficiensia ouanda los flems planisados
son suficentes para med [ dimension Firma de experto
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CERTIFICADO DE VALIDEY DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE RESPUESTAS RUMIATIVAS

N DIMENSIONES | items Pertinencia' Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Ne | Dimension rumia depresiva Si No 5 [ No | Si No
1 Fiensas en ko solola que te sientes X X X
2 Piensas: «No sere capaz de hacer mi trabajo/tarea si no soy x x x
capaz de quitarme esto de encimas
3 Fiensas en tus sensaciones de fatiga y molestias X X X
5 | Piensas: «; Qué he hecho yo para merecemes esto s X X X
&} Fiensas en lo pasivol/a y desmotivado/a gue te sisntes X X X
8 Piensas acerca de como pareces no sentir ya nada X X X
2 | Piensas: «;Por qué no pusdo conseguir hacer las cosas?s X X X
17 | Piensas en ko triste que te sientes. X E X
18 | Piensas scbre como no te apstece hacer nada. X X X
Dimension reproches Si No Si [ Mo | Si No
4 Fiensas en lo duro gue te resulta concentrarte X X X
10 | Piensas «;Por qué siempre reacciono de esta forma?s X X X
13 | Piensas acerca de una situacion reciente, anhelando que | X ES X
hubiera ido mejor
14 | Piensas: «Mo seré capaz de concenframme si contindo [ X X X
sintiéndome de esta maneras
15 | Piensas «Por qué tenge problemas gue e resto de las X X X
persocnas no tiensn
18 | Piensas: «;Por qué no puedo controlar las cosas mejor?s X X X
18 | Piensas sobre todos tus defecios, debilidades, fallos y | X X X
SqUiVOCaCcioNes.
Dimension reflexidn Si No Si [ No | Si Mo’
7 | Analizas los sucesos recientes para entender por gué estas | X X X
deprimido
11 | Te vas por ahi solola y piensas en por gqué te sientes asi X X X
12 | Escribes lo que estds pensando v lo analizas X kS X
20 Analizas tu forma de ser para intentar comprender por que x X X
estas deprimida/a.
21 | Te vas solola a algin sitio para pensar scbre como te x x x
signtes.
22 | Piensas en como estds de imitado contigo mismoia. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Maximiliana Garcia Arias

Especialidad del validador: Maestria en psicologia Educativa

"Pertinencia: EI ftem comesponce al concepis tedrico fmulado.
“Relevancia: E| fem &s Spropiaco par Iresentar al Componenis o
dimensiin especifica osf consyucio )
3Claridad: Se entiende sin dificufad aiguna & enunciado o item, &5
CONCis0, SXacto y drecio

Neta: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los flems plantzados
son suficentes para medr 3 dimension

Aplicable después de corregir[ ]

Mo aplicable [ ]
DMI 31125577

16 de Junio_del 2022

i

L :q-f

Firma de experto
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PSICOLOGIA POSITIVA.

W

DIMENSIONES | thems

Soperencias

Dimension sentide positive de la vida

Pertinenca’
Si No

Eelevancia®

S

Clandad®
No = No

Siento que mi vida esta vacta,

Panso que mmcs seré feliz

La mayora del ttempo me siento feliz

Me siento immil.

Lz vida ha sido injusta commizo

Tengo problemss tan hondos que me quitan 1 rangquilidad

Me siento un Facazado’a.

La felicidad es para algunss personas oo pera o

e siento miste por o que soy

Para mi, 12 vida es una cadens de suiimientos

EL I ] st B B [ B e I ]

Todaviz no he encontrado sentddo 3 mi existencia.

cl I I B [ I [ B ] B [

Dimension satisfaccion con la vida

4

o

No No

Ea lz mayoria de 135 cosas mi vida estd cezca de nui ideal

Laz condicionss de md vida son excelentes

[Py T P

Estoy satsfecho con mi vida

La vida ha sido buena conmizo

lan |

M siento satisfecho con lo que soy.

=]

Me siento satsfecho porgue estoy donde tengo que estar.

DHmension realizacion personal

Hastz shora, he conseguido las cosas que para mu soa inportantes.

Si wolviese a nacer, no camibisria casi nads en mi vida.

Estoy satsfecho con lo que hasta shora he alcanzado

=4

Me comsiders 1ma persona realizada

A

M vida transcure placidsmente,

o e e I R

=

Creo que no me falts nada.

ol ] e [ I e B B B I (o B ]

s s sl s B s | s s sl ]

Dimension alegria de vivir

F

@

No No

Es maravilloso vivir

Por lo general me siento bien

[t | b

50y una persona optimista

B B s

Ea B s et

B B B B B B B B B B B s B B B B I B B B B e B B ] [ B

=3

He experimentado la alegria de vivir

Observaciones [precisar si hay suficiencia): aplicable

Opinicn de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Montoya Tarco, Frinet

Aplicable [ x]

Especialidad del validador: Maestria en psicologia Educativa

*Pertinencia: El item comespende al concaple tdrico fommulade.
*Relgvanciz: E| hem o5 apropiaos para repessntr 3l componas o
dimension especifica del constucio

Claridat Se enfiande sin dECURT Alguna & ENUNGCISN0 B item, &5
conciso, exacio y diredn

Nota: Suficiencia, s dice suficientia cuanao s flems panteacss
son suficentes para medr [ dimension

Aplicable después de comegir[ ]

Mo aplicable [ ]
DMI 31189564

20 de Junio_del 2022
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE RESPUESTAS RUMIATIVAS

L DIMENSIONES | items

Pertinensia'

Relevancia® Claridad?

Superencias

N° Dimensién rumia depresiva

Si

No

Si

HNo i No

1 Fiensas en ko solola que i sientes

Fiensas: «Mo seré capaz de haoaer mi trabajoftarea si no soy
capaz de quitarme esto de encimas

E

L

EA

Piensas en tus sensaciones de fatiga y molestias

Piensas: «;Que he hecho yo para merecerme esto?s

Fiensas en lo pasivoda y desmotivadola que te sientes

Piensas acerca de como pareces no sentir ya nada

Piensas: «; Por qué no puedo conseguir hacer las cosas?s

Piensas en ko triste que te sientes.

| =[] oo | cn|en ||

Piensas sobre como no te apetece hacer nada.

Dimensidn reproches

No

HNo No

4 Piensas en ko duro gue fe resulta concentrarte
10 | Piensas «;Por qué siempre reacciono de esta forma?s

12 | Piensas acerca de wna situacion reciente, anhelando gque

hubiera ido mejor

14 | Piensas: «Mo serd capaz de concentrarme si contindo

sintigndome de esta maneras

| ] ) e B ] el el e e e e

S I IS B e B B R

|

15 Piensas «Por que tenge problemas que el resto de las
personas no tisnen

>

>

>

16 | Piensas: «;Por qué ne puede controlar las cosas mejor?s

E

L

18 | Piensas scbre todos tws defectos, debilidades, fallos y

Squivocacionas.

Dimension reflexion

7 Analizas los sucesos recientes para entender por gque estas

deprimido

11 | Te vas por ahi solo'a v plensas en por que te sientes asi

12 | Escribes lo que estds pensando v lo analizas

20 | Analizas tu forma de ser para intentar comprender por qué
estas deprimidala.

o s e I il

e[| | | e

21 Te vas solola a algln sitio para pensar sobre como te
signtes.

|

]

22 | Piensas en como estas de imitado contigo misma/a.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): aplicable

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de comegir[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Montoya Tarco, Frinet

Especialidad del validader: Maestria en psicologia Educativa

*Pertinencia: E1 ilem correspende al concepls tedn fomulada.
“Relevancia: El nem s apropiado para represantar al components o
dimertsitn especifica gl constuci )
3Clandad: Se enfiende sin difculiad aiguna & enunciado del item, &s
conciso, exaclo y diredn

Notac Suficiendia, se dice suficiencia puanda los flems piantsados
50N sUficientes para medr i3 dimension

Mo aplicable [ ]
DNI 21189564

TEME D EO0E AL i
Lo L ’

20 de Junio_del 2022
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Anexo 5. Confiabilidad

Tabla 8

Variable psicologia positiva

Estadisticas de fiabilidad psicologia positiva

Alfa de Cronbach

N de elementos

{tems Cuestionario

0.972

27

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si Varianza_ de Correlacion total Alfa de Cronbach
el elemento se ha escala si el de elementos si el elemento se
suprimido elemenpo se€ ha corregida ha suprimido
suprimido
P1 124,65 315,503 ,760 971
P2 124,65 315,503 ,760 971
P3 124,35 306,766 ,652 972
P4 124,05 314,366 677 ,972
P5 124,20 307,116 ,826 971
P6 124,00 318,105 ,683 972
P7 124,65 315,503 ,760 971
P8 124,65 315,503 ,760 971
P9 124,35 306,766 ,652 ,972
P10 124,05 314,366 677 972
P11 124,20 307,116 ,826 971
P12 124,00 318,105 ,683 ,972
P13 124,65 315,503 ,760 971
P14 124,35 306,766 ,652 ,972
P15 124,05 314,366 677 972
P16 124,20 307,116 ,826 971
P17 124,00 318,105 ,683 ,972
P18 124,15 310,029 779 971
P19 124,40 309,095 ,708 ,972
P20 124,30 299,800 871 971
P21 124,20 309,853 , 793 971
P22 124,25 307,355 ,897 971
P23 124,20 307,116 ,826 971
P24 124,00 318,105 ,683 ,972
P25 124,65 315,503 ,760 971
P26 124,35 306,766 ,652 ,972
P27 124,05 314,366 677 ,972
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Tabla 9

Variable Respuestas rumiativas

Estadisticas de fiabilidad respuestas rumiativas

Alfa de Cronbach

N de elementos

{tems Cuestionario

0.912

22

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si
el elemento se ha

Varianza de escala
si el elemento se

Correlacion total
de elementos

Alfa de Cronbach
si el elemento se

suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
P1 117,90 277,779 ,309 914
P2 118,00 283,053 ,215 ,916
P3 118,15 277,818 ,285 ,915
P4 118,15 284,450 ,182 917
P5 116,75 265,250 775 ,904
P6 116,75 264,408 ,715 ,905
P7 116,70 264,958 JA75 ,904
P8 116,50 269,947 ,839 ,904
P9 116,90 273,147 ,689 ,906
P10 116,95 269,103 ,719 ,905
P11 116,70 264,958 JA75 ,904
P12 116,55 269,103 ,872 ,904
P13 116,75 272,513 ,798 ,905
P14 116,55 269,103 ,872 ,904
P15 116,75 271,671 ,828 ,905
P16 116,55 269,103 ,872 ,904
P17 117,05 272,682 ,652 ,906
P18 116,80 271,747 ,845 ,905
P19 116,90 272,832 ,857 ,905
P20 117,00 281,895 ,445 ,910
P21 116,90 273,253 ,841 ,905
P22 116,55 269,103 ,872 ,904
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Anexo 6. Autorizacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
Lima, 25 de Mayo del 2022

Carta de Presentacion N° 277 - 2022 - UCV - VA - EPG — FO6L03/)

Senor(a)

Lic. Abel Basilio Grijalba

I.E.P N* 0051 “José Faustino Sanchez Carrién”
Director

Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar 3 LAVADO SINCHE NANCY MARLENE con N°®
00520314 y codigo de matricula N°® 7002851773, estudiante del programa de Maestria en
Psicologia Educativa quien se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién (Tesis):

PSICOLOGIA POSITIVA Y LA RESPUESTA DESREGULACION EMOCIONAL RUMIATIVAS DE
LOS DOCENTES DE LA UGEL 06 ATE, 2022

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacién en la institucion que
usted representa. Los resultados de la presente investigacion serdn alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Atentamente.

Pl o ga Rum qnnnmno
.'J Ha de la Escuela de Posgrado
Campus Lima Ale

10/06/2022

Recepcion,a




Anexo 7. Consentimiento informado

TRILCE x| UVCV: Entrar al sitio X | © (5)Whatsapp X @ CUESTIONARIODEPSICOLO X (@) Posasistente - Zoom

& > X {d @ docsgooglecom/forms/d/1vgii3CGkV-LNFOXiWrlyPDIb2GwSPziAt7sPaRQHSs/edit

a CUESTIONARIO DE PSICOLOGIA POSITIVA  Yr ® © o e

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

PSICOLOGIA " oeos6
POSITIVA -

S 1de2

x| + v - 8 x

2 %« » 060

&)

NEBFHe

CUESTIONARIO DE PSICOLOGIA POSITIVA = ¢

Este cuestionario es totalmente anonimo, ayudard a la institucion a comprender el nivel de psicologia positiva
(felicidad) que Ud. experimenta. Por favor, examine cuidadosamente cada oracion y luego marque la respuesta
que expresa mejor su sentir.

>

Siento que mi vida esta vacia. *

1. Totalmente en desacuerdo

oH W ® O @

®

8 O Escribe aqui para buscar

3 Trice x | UVCV: Entrar al sitio x | ® (5 Whatstpp x  [E] CUESTIONARIO DEPSICOLC X (@) Posasistente - Zoom

& 3 C {t & docsgoogle.com/forms/d/1Ivgii3CGkV-LNFOXiWrlyPDIb2GwSPziAt7sPaRQHSs/edit

(2]

21:57

~ADBED 7D EP S %
x| + v - e

2+« » 060 :

a CUESTIONARIO DE PSICOLOGIA POSITIVA 4§}y - Suareeren iodes ios & @ o ¢ m ! @

Preguntas  Respuestas @  Configuracion

Piensas en como estas de irritado contigo mismo/a. *
1. Nunca
2. Casinunca
3. Algunas veces
4. Casi siempre

5. Siempre
acepta que esta informacién sea empleada cen fines academicos *

si

no

»
88  ° Escribe aqui para buscar ﬁ o] =i -|-| % o II
= M ool

NP DB e

s 21:55
A~ BED ED Py %
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Anexo 8. Base de datos

Variable psicologia positiva

Satisfacciéon con la vida:

Alegria de vivir

P4|P3|P5|P1|P6|P10 P12 | P15 | P13 |P16
4| 4| 2| 5| 4| 4 4| 3| 4| 4| 4| a 4] 4| 4| 4
5/ 5| 2| 5| 5|5 4| 4| 4| 4| 5| a4 5/ 5| 5] 5
5/ 5| 1| 5| 5| 5 4| 4| 4| 5| 4| 4 5| 4| 4| 5
4] 4| 3| 4| 4| 4 3| 3] 3| 2| 4| 4 4| 4| 3| 3
3] 3| 3| 4| 3|3 2| 4| 3| 3] 3] 3 3] 3] 3] 3
5| 4| 1| 5| 5| 5 4| 4| 5| 5] 5| 4 5| 5| 5| 4
3| 4| 4| 4| 4| 3 2| 4| 5| 3| 5] 5 5/ 3] 5] 5
5/ 5| 2| 5| 5|5 4| 4| 4| 4| 5| 5 5| 5| 4| 5
4| 4| 2| 5| 5|5 4| 4| 3| 4| 4| a 5| 4| 4| 4
5/ 5| 2| 5| 5|5 5| 5/ 5| 5| 4] 3 5| 5| 5| 5
4| 4| 2| 4| 4| 4 4| 4| 4| 5| 5| 5 4] 4| 4| 4
5/ 5| 1| 5| 5| 5 5| 4| 5] 4| 5] 5 5/ 5| 5] 5
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Variable respuestas rumiativas

Reflexién (adaptativo, inocuo)

P22

P21

P20

P12

P11

Reproches (pensamientos de carga negativa)

P18 | P7

P15

P15

P14

P13

P4 | P10

Rumia depresiva

P19

P17

P9

P8

P6

P5

P3

P2

P1
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Anexo 9. Pantallazos SPSS

ﬁ Resultados Marlenispv [Documento2] - IBM 5
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Insertar Formato  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHESR VTN e » AL OO EFRE» N

B {E] Resultado

stistics Visor - u] x

% += 0B =D

El Pruebas de normalidad
- {E| Explaorar
Titulos Kalmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Notas Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
[ Resumen de p Variahle psicologia

@ Descriptivos positiva 118 52 062 978 52 454
L Pruebas de no Variable respuestas .
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------ (B Logaritmo / \
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(] Titulos 57
Motas
L& Correlaciones
------ @ Logaritmo
& {& Correlaciones no p
(B Titulos
Motas
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* Esto es un limite inferior de la significacidn verdadera.
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Coeficients de
carrelacian

Sig. (bilateral)
M

509"

0oo
52

1,000

52

** |a correlacion es significativa en &l nivel 0,01 (2 colas).
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