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Resumen

La presente tesis expone el efecto trabajo de la implementacion que permite ver el
efecto positivo que lleva a cabo la implementacién de un sistema web en el proceso
de examenes médicos ocupacionales; cuyo producto ha sido exitosamente
implantado en el Centro Médico Optima S.R.L. de Cusco para las evaluaciones
ocupacionales de las distintas empresas de la region Cusco sobre todo empresas

contratistas de la Minera Las Bambas.

Este proyecto esta orientado en mejorar el proceso de las programaciones médicos
ocupacionales de manera eficaz e implementar un correcto almacenamiento de la

informacion.

Su uso de este sistema medico web ayudara a la empresa a acelerar sus
atenciones, simplificando las labores administrativas y en colaboraciéon con las
atenciones médicas ayudara a los especialistas en salud en poder diagnosticar a
los pacientes en el dia. Al mejorar la calidad de almacenamiento de las atenciones
medico ocupacionales ayudara en poder hacer las vigilancias medicas
correspondientes a cada paciente y cumpliendo con la ley de acuerdo a la Norma
Técnica de Salud para la Gestion de la Historia de respaldar la informacién por

hasta unos 5 afnos.

En la investigacion se presentdé un aumento del indicador — “Eficacia en la
programacion de perfiles médicos ocupacionales (EPPMO)”, teniendo como valor
de significancia de 0.000 segun la prueba de Wilcoxon siendo que 0.000 < 0.05
aprobando la hipotesis alterna y una media en el Pre-Test de 58,81 y una media en
el Post-Test de 97,84. También se presentd un aumento del indicador — “calidad de
registro de las atenciones médicos ocupacionales (CRAMO)”, teniendo como valor
de significancia de 0.000 segun la prueba de Wilcoxon siendo que 0.000 < 0.05
aprobando la hipdtesis alterna y una media en el Pre-Test de 43,02 y una media en
el Post-Test de 94,90.

Palabras clave: Sistema web, programacion de perfiles médicos, tecnologia web,

calidad, eficacia.
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Abstract

This thesis exposes the work effect of the implementation that allows to see the
positive effect that the implementation of a web system carries out in the process of
occupational medical examinations; whose product has been successfully
implanted in the Centro Médico Optima S.R.L. of Cusco for the occupational
evaluations of the different companies of the Cusco region, especially contractor

companies of Minera Las Bambas.

This project is aimed at improving the process of occupational medical schedules

effectively and implementing correct storage of information.

Its use of this web medical system will help the company to speed up its care,
simplifying administrative tasks and in collaboration with medical care, it will help
health specialists to diagnose patients on the day. By improving the quality of
storage of occupational medical care, it will help in being able to carry out the
medical surveillance corresponding to each patient and complying with the law in
accordance with the Technical Health Standard for the Management of the History

of backing up the information for up to 5 years.

The research presented an increase in the indicator - "Effectiveness in the
programming of occupational medical profiles (EPPMO)", having a significance
value of 0.000 according to the Wilcoxon test, with 0.000 < 0.05 approving the
alternative hypothesis and an average in the Pre-Test of 58.81 and a mean in the
Post-Test of 97.84. There was also an increase in the indicator - "registration quality
of occupational medical care (CRAMO)", having a significance value of 0.000
according to the Wilcoxon test, with 0.000 < 0.05 approving the alternative
hypothesis and a mean in the Pre- Test of 43.02 and a mean in the Post-Test of
94.90.

Keywords: Web system, programming of medical profiles, web technology, quality,

efficacy.



INTRODUCCION

1.1.Realidad Problematica

En todo el mundo sobre todo en paises en desarrollo, la sistematizacion con
respecto a hospitales, clinicas y centros médicos tienen un avance
considerable con respecto al tiempo de atencidn y a la entrega de resultados
medicos, gracias a la automatizacion de procesos por medio de aplicaciones

almacenadas de forma electronica.

A nivel mundial la salud ocupacional mejora el desarrollo de una nacién,
poniendo en primer lugar la salud de los trabajadores y la prevencion de
accidentes en el trabajo mas aun por la situacion sanitaria por el Covid-19
en todo el mundo muchos necesitan una atencién inmediata; la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) convoco a todos los gobiernos y a sus dirigentes
en la salud para que aborden la constante amenaza hacia la salud en
quienes estan en primera linea los trabajadores sanitarios y quienes laboran
en las empresas ya sean publicas y privadas perjudicando el desarrollo de
las empresas (OMS, 2020).

En Latinoamérica es la region con mayor numero de casos de covid-19 y
entre ellos trabajadores sanitarios, trabajadores publicos y privados quienes
han padecido severamente los impactos de la pandemia el cual los pone en
especial riesgo. Los paises implementaron respuestas inmediatas para
proteger a sus trabajadores tomando un conjunto de medidas sanitarias

disminuyendo la proliferacién de contagios.

En el Peru la situacion actual en la salud y especificamente en Cusco es una
situacién preocupante en la actualidad empezando por las largas colas y una
pésima atencion al publico, negligencias médicas, y muchos de ellos no
cuentan con un sistema de informacion para gestionar las atenciones
médicas en los hospitales y centros médicos. También la mala gestién de
herramientas tecnoldgicas es uno de los problemas que limita mejorar la
atencion de servicios de salud ofrecidos como también la afluencia y alta

demanda de pacientes en todo el pais. Pese a las mejoras realizadas del



gobierno no cubre las necesidades de los pacientes que necesitan una

atencion inmediata.

El problema que se encontré en Centro Médico Ocupacional Optima se ha
visto que la entrega de los resultados y diagnésticos médicos de los
pacientes es muy lenta y no hay un adecuado proceso para el
almacenamiento de informacién al no contar con un buen sistema de
almacenamiento. Como consecuencia el trabajo del personal médico es muy
complicado al validar los resultados de los pacientes; El método de generar
los informes médicos es un problema muchos de ellos son llenados a mano

y otros generados mediante un Excel.

Si la empresa mantiene esta forma de laborar podria perder clientes y llevar
a la quiebra a la empresa. Otra consecuencia es al no contar con un control
adecuado de pacientes atendidos para su respectiva vigilancia médica esto
podria ocasionar problemas futuros con la salud de los trabajadores

afectando el desempefio laboral o al extremo de perder la vida.

El principal problema del centro médico es de no contar con una adecuada
programacion de perfiles medico ocupacionales de manera eficaz segun al
puesto laboral de cada empresa con la que se trabaja siendo el principal
problema en la atencién de cada paciente ocasionando desorden, demoras
en las atenciones en cada servicio médico y en ocasiones la queja de los

pacientes.

Al no contar con una programacion adecuada de los perfiles medico
ocupacionales ocasiona demoras en las validaciones y las aptitudes de cada
paciente ocasionando estrés en los médicos ocupacionales afectando
también en el medico auditor quien supervisa este trabajo. Esto ocasiona la
demora de entrega de los resultados medico ocupacionales a las empresas
el cual se tiene que entregar en el menor tiempo posible en un plazo de 12

horas.

El segundo problema es que no hay un debido proceso de almacenamiento
de la informacioén al no contar con un sistema de almacenamiento el cual

garantice la persistencia de los datos por mas de 5 afios. Segun La Norma



Técnica De Salud Para La Gestion De La Historia que menciona que es
necesario contar con un repositorio que permita almacenar las historias
clinicas como archivo activo por hasta unos 5 afnos después de su ultima
atencion recibida por el paciente y como archivo pasivo por mas de 5 afios

con un maximo de 15 afos (Ministerio de Salud - MINSA, 2019, pag. 15).

Sin un debido proceso de almacenamiento no se garantiza el retorno de la
informacion coherente y precisa. Como también corriendo el riesgo de poder

perder su informacion almacenada en los Excel y de mas archivos.

Mejorar la programacién de perfiles médicos ocupacionales aplicando un
sistema web ayudara en aplicar procesos adecuados en la programacion de
perfiles médicos ocupacionales de manera eficaz y en paralelo aplicando un
correcto almacenamiento de informacion de manera que garantice la
persistencia de los datos por mas de 5 afios con un retorno de informacién
coherente y precisa. Como consecuencia esto agilizara los tiempos de
atencién y entrega de resultados médicos ocupacionales a las respectivas

empresas.



MARCO TEORICO

2.1.Trabajos previos

Hoy en dia se estan desarrollando investigaciones que utilizan sistemas web
en el ambito de la salud ya sean a nivel nacional e internacional, en ese
sentido a continuacion se detallan los antecedentes encontrados para esta

investigacion.

En primer lugar, Rino Fabrizio en 2022 en su investigacion desarrollo un
sistema informatico el cual le permite controlar las historias clinicas en el
Consultorio Dental Milko. El enfoque de la investigacion es cuantitativa,
aplicada como tipo de investigacion, disefio Pre-Experimental y el
instrumento que utilizo es el fichaje y uso la ficha de registro. En esta
investigacion se utilizé el marco de trabajo SCRUM utilizando las tecnologias
NodedJS, Electron, Angular2 y para la gestién de base de datos SQLite. En
su proyecto de investigacion identifico 3 indicadores el duplicado de historias
clinicas, el error de registro y su disponibilidad. En este trabajo el
investigador busca mejorar la gestion en cada historia clinica el cual tiene
una poblacion de 1132 historias clinicas y la muestra esta agrupada en 26
dias del mes con un total de 287 historias clinicas. En base a los datos
recolectados en su instrumento (Pre-Test y Post-Test) los resultados
presentaron una disminucion notable en el duplicado de las historias clinicas
en antes de la implementacidon muestra un 12,76% y después de la
implementacién se nota la disminucién en un 2,42% como también se pudo
notar la disponibilidad de las historias clinicas antes de la implementacion
muestra un 87,06% y después de la implementacion se nota el incremento
de un 98,74% vy terminando con el ultimo indicador se puede notar
claramente la influencia de utilizar el sistema de informacion desarrollado en
este proyecto de investigacion disminuyendo considerablemente el
porcentaje de error en las historias clinicas antes de la implementacion
muestra un 17,39% y después de la implementacion se nota la disminucion
hasta un 2,87%. El investigador termina concluyendo que emplear un
sistema de informacién mejora considerablemente e influenciando en el

control de las historias clinicas. Por ello se tomara en cuenta esta tesis en mi



variable de mejorar la calidad de registro de las atenciones médicos

ocupacionales tomando en cuenta sus sugerencias planteadas.

En primer lugar, Apestegui en 2021 en su investigacion desarrollo un sistema
web el cual le permite controlar las historias clinicas en el Policlinico LEYVA
SALUD E.ILR.L. para el area de archivos y el tipo es una investigacion
aplicada, y en el desarrollo web se utilizaron como backend en PHP y en el
frontend Angular y su base de datos en MySQL. Y definieron 2 indicadores,
el primero es la eficacia en la concesion de consultas programadas y como
segundo indicador son los registros de calidad en las atenciones médicas.
El estudio defini6 como poblacién a 800 atenciones y una muestra de unas
260 atenciones el cual concluye que el indicador de eficacia aumento
considerablemente en la concesion de consultas programadas de un 52.85%
a un 86.80% el cual hubo un aumento considerable de un 34.2% y en el
segundo sobre la calidad de también hubo un incremento cuantioso de un
39.56% a un aumento de un 84.20% el cual equivale a un crecimiento de un
44.64% llegando a la conclusion de que la puesta en marcha del sistema
web mejora considerablemente en el control de las historias clinicas. Este
trabajo nos muestra una situacion similar al Centro Médico Optima S.R.L.
siendo que esté presente trabajo de investigaciéon por su similitud sera

tomado en cuenta sus sugerencias.

Luego Loayza Taracaya y Pilco Zavaleta en 2021 en su investigacion
desarrollaron un sistema de informacion para gestionar las historias clinicas
en CS Quiquijana en Cusco. La aplicacién es aplicada, Pre-Experimental y
el instrumento utilizado es fichaje el proyecto fue desarrollado en PHP, AJAX
y como gestor de base de datos se usé MySQL y en su desarrollo se utilizd
la metodologia de SCRUM se definieron 2 indicadores apertura y calidad de
registro de historias clinicas. En este proyecto de investigacion se tomaron
como poblacién unas 150 historias y como muestra considero 24 fichas de
registro. El termina concluyendo la influencia de la puesta en marcha del
sistema de informacién mejoro en la gestién de historias clinicas en un 66%

el cual le permitioé agilizar los ingresos y reportes de manera inmediata.



Ademas, Osorio Pablo y Zuniga Barrios en 2021 en su investigacion
desarrollaron un aplicativo movil que utiliza la geolocalizacion para gestionar
las citas medicas tambien por medio de codigos QR para clinicas dentales.
La investigacion es de tipo aplicada, Pre-Experimental y la técnica utilizada
es el de muestreo no probabilistico también uso la recoleccion de datos por
medio de encuestas y fichas de registro. En esta investigacion se utilizé la
metodologia de SCRUM y como arquitectura uso el modelo MVC en esta
investigacion se definieron 2 indicadores la eficacia para gestionar las citas
médicas y la calidad de registro de las atenciones médicas el cual fueron
evaluados antes de la implementacion y después de la implementacion 30
dias después el cual concluyo de manera favorable mejorando de manera
considerable en la gestion de citas médicas utilizando una aplicacion mévil

usando la geolocalizacion.

También Chuquilin Llanos y Véasquez Cabrera en 2018 tambien en su
investigacion desarrollaron un sistema de informacion para gestionas las
tenciones medicas de los pacientes del puesto de salud Agocucho del distrito
de Cajamarca. El enfoque de la investigacion es cuantitativo, el tipo de
investigacion es aplicada, transversal, descriptiva y correlacional, el disefio
de su investigacién es no experimental la técnica utilizada es el de muestreo
no probabilistico también uso encuesta y ficha de registro de datos. El
investigador menciona que en el puesto de salud por el gran crecimiento del
nosocomio el problema que se encontré6 que no cuentan con un control y
seguimiento de las historias clinicas, solo manejan mediante una némina
hecha en un Excel y también de manera fisica. El proyecto lo elaboraron con
la metodologia agil de XP. El objetivo planteado en esta investigacion es
mejorar la atencién del paciente y la administracion de ellos. En esta
investigacién tomaron como poblaciéon a unas 905 personas en ellos estan
incluidos tanto personal de la clinica como los pacientes, como muestra 269
personas. Y los resultados del sitio web puesto en funcionamiento hizo que
mejorara la calidad en la administracion y la atencién de los pacientes. De
este trabajo de investigacion se tomd6 en cuenta la aplicacion de la

metodologia agil XP.



Por ultimo, Sanunga Totoy y Perez Palma en 2018 en su investigacion
desarrollaron un sistema de informacion para el Centro Odontologico Dental
Group para controlar las historias clinicas de sus pacientes el investigador
presenta en su trabajo de tesis automatizar las atenciones medicas de sus
clientes como la gestion medica como los agendamientos programados en
una proxima cita. Tambien logra optimizar los tiempos de en la gestion
administrativa y poder controlar el historial clinico de los pacientes mejorando
la calidad de registro de cada paciente obteniendo reportes e informes de
sus pacientes en el momento y por ultimo agregaron en us proyecto el control
de pagos gestionando las finanzas del centro odontologico. Para ello el
sistema de informacion se desarrollo en Java y un visualizador de reporte e
informes en Ireport utilizando servicios como XML y como base de datos

utiliza PostgresSQL.

2.2.Conceptos referentes al tema de investigaciéon

Sistemas Web

Los sistemas web o también conocidos como aplicaciones web que puedes
ser utilizados mediante un navegador web que viene instalados en los
sistemas operativos. Los sistemas web no necesitan ser instalados en cada
computadora, sino que cada usuario se conecta a un servidor donde se
encuentra alojado el proyecto. Los sistemas web no necesitan un
requerimiento de hardware alto sino con requerimientos minimos puede

funcionar. (ddappto.com, 2015)
Arquitectura web

El patron de disefio de software MVC o Modelo, Vista, Controlador utilizado
como arquitectura de desarrollo de proyectos en este caso en plataforma
web utilizando interfaces de usuario, l6gicas de negocio y los datos. Siendo
de esta manera que hay una separacidon entre la légica de negocio y la
interfaz con la cual interactia el usuario. Esto ayuda a poder dar
mantenimiento del proyecto. Algunos patrones de disefio se basan en MVC,
como MVVM (Modelo-Vista-modelo de vista)), MVP (Modelo-Vista-
Presentador) y MVW (Modelo-Vista-Whatever). (developer mozilla, 2020)



El patron de disefio de software MVC se define de la siguiente manera:

v" Modelo: Controla los datos y la légica de negocio del proyecto.

v Vista: Es la interfaz con la cual interactia el usuario donde se aprecia
los disefios, estilos y la presentacion visual del proyecto.

v' Controlador: Se encarga de unir el modelo y la vista enrutando

comandos entre estos.
PHP

Es un lenguaje de procesador de hipertexto usado en el desarrollo web
donde es posible incrustar HTML y esta centrado en la programacion de
scripts en el lado del servidor esto hace que robusto en el desarrollo de

sistemas web usando caracteristicas avanzadas.
Node.js

Segun el sitio web oficial Node.js es un entorno de ejecucién de JavaScript
del lado del servidor que esta construido en el motor V8 de Chrome. NodeJS
maneja eventos asincronos el cual ayuda a crear proyectos web escalables.
(Node js)

Orientado para crear proyectos web dinamicos y muy eficientes utilizando el
lenguaje de programacion JavaScript ejecutando procesos de manera agil y
sin ningun tipo de bloqueo por la asincronia de las conexiones de cada nodo
con el servidor. (ACIBEIRO, 2022)

Express

Express segun el sitio oficial es un framework creado para Node.Js y que
esto proporciona una mejor funcionalidad brindando un conjunto de
caracteristicas robustas y sodlidas para sistemas o aplicaciones web y

moviles.

Gracias a su infraestructura la creacion de API's es mas sencillo y rapido de
elaborar gracias a los métodos HTTP y middleware que protegen cada ruta.
Express dispone caracteristicas esenciales para crear aplicaciones web

basicas y dinamicas sin ocultar la esencia de Node.js.



MySQL

MySQL es un motor de base de datos relacional de multi plataforma es
potente y versatil; con una licencia abierta de la comunidad el cual no tiene
ninguna limitacion siendo un proyecto open source que se encuentra

disponible en la mayoria de los servidores en la nube. (desarrolloweb)
Extreme Programming (XP)

XP o programacion extrema es una metodologia de desarrollo agil de
proyectos de software que ayuda a registrar y mantener las bases de la
comunicacién y retroalimentacién con el cliente ayudando a poder construir
el producto de acuerdo a los requerimientos solicitados por el cliente y a su

modelo de negocio.

Esta metodologia es flexible al cambio ayudando a poder dar una respuesta
rapida a cualquier obstaculo o inconveniente. Beneficiando al equipo de
trabajo potenciando su relacion en cada miembro, ya que el proceso que de
este se desprende es abierto, conjunto y de aprendizaje continuo. (universia,
2020)

Tabla 1. Diferencias entre Scrum y XP (islavisual.com, 2012)



SCRUM

XP

Scrum estd basado en la

administracion de proyectos por lo

Es una metodologia de desarrollo

que estda mas centrada en la

de forma individual.

tanto es una metodologia de | programacidn o creacién del
desarrollo agil. producto.
Cada miembro de del equipo trabaja | Los miembros del equipo

programan en parejas.

Las iteraciones de entrega son de 1

a 4 semanas.

Las iteraciones de entrega son de 1

a 3 semanas

Al finalizar un Sprint, las tareas del
Sprint Backlog que se hayan
realizado y que el Product Owner
(propietario del producto) haya
mostrado su conformidad ya no se
retoca. Si funciona y esta bien, se

aparta y a otra cosa.

Las tareas se van terminando,
aunque son susceptibles de ser
modificadas durante el transcurso
de proyecto, incluso, después de

que funcionen correctamente.

Trata de seguir el orden de
prioridades que marca el Product
Owneren el Sprint Backlog pero
puede cambiarlo si es mejor para el

desarrollo de las tareas.

El equipo de desarrollo sigue
estrictamente el orden de prioridad

de las tareas definido por el cliente.

Historia Clinica

Fuente: islavisual.com

Es un documento confidencial donde se detalla el estado de salud de los

pacientes este documento no puede ser compartido o difundido sin

autorizacion segun el Minsa (Ministerio de Salud - MINSA, 2019) siendo que

este documento contiene informacion de salud sensible del paciente como

también obliga que se tenga un repositorio de las historias clinicas de parte

del centro médico y clinicas por hasta 5 afios a mas detalle se puede

encontrar en la norma técnica de salud para la gestion de historias clinicas
aprobada por Resolucién Ministerial N°214-2018/MINSA.
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Salud Ocupacional

Salud ocupacional es un perfil de actividades como objetivo es verificar en lo
posible el bienestar fisico, mental y social de las empresas quienes sus
trabajadores en todas las profesiones con el propdsito que el hombre se

adapte al trabajo y la adaptacion del trabajo al trabajador.

Siendo como obijetivo es prevenir las enfermedades de los profesionales,
protegiendo de riesgos a la salud dentro del ambiente donde se labora o
desempefa sus actividades, esto promueve y mantiene la salud de los

trabajadores o empleados mejorando la capacidad de trabajo.

Esto mejora y promueve un clima organizacional eficiente optimizando la

productividad de la empresa.
Chequeos ocupacionales

¢ Pre ocupacional: Evaluacién médica al trabajador antes de ser admitido
en la empresa en un puesto laboral. Estas evaluaciones médicas tienen
como objetivo determinar el estado de salud al antes de ingresar a laborar
y asi verificando la aptitud médica.

e Periédico o Anual: En este caso el trabajador ya tiene vinculo laborando
en la empresa. Estas evaluaciones medicas tienen como objetivo la
prevencion y la deteccidon de patologias ocupacionales o no esto
dependera a la frecuencia de exposicién a cada factor de riesgo como el
estado de salud. Estas evaluaciones son por lo menos 1 vez al ano.

¢ Retiro: Aqui al trabajador se le hacen examenes médicos una vez que
sus actividades laborales hayan concluido en la empresa para verificar
y/o detectar posibles secuelas o enfermedades relacionadas en el
trabajo. Esta evaluacion se realiza dias antes del cese laboral en la
empresa.

e Examenes de visita: Estas evaluaciones medicas son realizadas a
personal que visitaran las instalaciones de la empresa y que estas

requieren una previa evaluacion especial a quienes visitan el local.
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Reincorporacion laboral: En este caso se trata de trabajadores que se
encontraban en incapacidad temporal prolongada y que estos examenes

definiran las condiciones para laborar antes de retomar su puesto laboral.

Examenes medico ocupacionales

a)

b)

f)

)

h)

j)

Medicina  Ocupacional: Realizan evaluaciones medicas pre
ocupacionales, anuales y de retiro. Son minuciosos en la evaluacion del
examen fisico. Ademas, se realiza evaluacién osteomuscular completa.
Oftalmologia: Se realiza medicién de la vista, refraccion, tonometria,
estereopsis entre otras.

Psicologia Ocupacional: Se realizan evaluaciones psicolégicas de
acuerdo al perfil de puesto de trabajo y segun los requisitos de la RM
312-2011/MINSA.

Odontologia: Se realiza odontograma siguiendo los lineamientos del
ministerio de salud.

Audiometria: Cuentan con un moderno audiometro SIBELMED y cabina
audio métrica con las calibraciones y certificaciones realizadas por
empresas reconocidas por INACAL

Espirometria: Se realiza espirometrias con estricta bioseguridad para el
paciente y nuestros trabajadores. Al ser exigentes en la aplicacién de los
criterios de aceptabilidad y repetibilidad de los procedimientos.
Laboratorio Clinico: Cuentan con equipos sensibles para brindarle una
alta precision de los resultados. Realizan pruebas cruzadas con
laboratorios externos para garantizar el servicio.

Psicosensométrico: Se realizan la prueba de Norklan para operadores de
equipo pesado y liviano.

Electrocardiograma: Son realizadas segun los criterios de los protocolos
ocupacionales de las empresas usuarias

Radiologia: Ofreciendo servicio de radiografia y una toma de lectura de

placas segun la técnica OIT/2000.
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y diseio de investigacién
Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion tiene un enfoque cuantitativo y el tipo
de estudio es Aplicada, debido a que se aplico el uso de conocimiento de
métodos cientificos el cual tiene como objetivo predecir un comportamiento
especifico poniendo en practica el conocimiento tedrico para resolver un

determinado problema.

Esto permitira desarrollar una aplicacion web donde se aplicara la solucidn

a la problematica actual.
Disefo de investigacion

En este trabajo de investigacion se utilizd un disefio Pre-Experimental y
segun Campbell y Stanley (1963) lo define de la siguiente forma trata de que
el investigador trata en aproximarse a una investigacion experimental, donde
se compara un grupo donde se aplica un tratamiento experimental y con otro

grupo al que no se le aplico el tratamiento.

El cual esta investigacién tendra dos tiempos de evaluacién, al primero le
denominamos pre test, el cual se realizara antes de implementar la solucion,
y como siguiente paso es llevar a cabo el segundo tiempo y se le denomina

post test, paso donde se lleva a cabo la solucion implementada y evaluada.

Figura 1: Férmula Disefio Pre — Experimental
G- 04 X - 0,

Donde lo siguiente:
G = Grupo o muestra experimental sujetos o casos
0, = Pre Test para medicion de un grupo de sujetos

X = Tratamiento experimental variable independiente

0,= Post Test al tratamiento experimental para corroborar el resultado
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3.2.Variables y operacionalizacién

Las variables identificadas en este proyecto de investigacién son las

siguientes como variable independiente es sistema web y la variable

dependiente es la programacion de perfiles médicos ocupacionales y

esta variable cuenta con dos dimensiones de eficacia y monitoreo de registro

correcto. Y cada dimension tiene un indicador que es la eficacia y la calidad

de registro; para mas detalles de la operacionalizacion de variables del

proyecto de investigacion se detalla en el Anexo N° 02 y 03.

Variable Independiente

Sistema Web: Se denomina también aplicacion web como herramienta

para su uso teniendo acceso a un servidor web donde los usuarios tienen

acceso a través de los siguientes canales siendo por internet, extranet o

intranet mediante el uso de un explorador o navegador. (grupo consultor

efe)

Variable Dependiente

Programacion de perfiles médicos ocupacionales: Permitira crear perfiles

médicos ocupacionales de acuerdo a su tipo de examen y ocupaciéon a

laborar este proceso tiene que ser eficiente y que esta informacion sea

almacenada y se pueda compartir esta informacién con los involucrados

en el proceso medico ocupacional para su rapida atencion medica de

cada trabajador o paciente.

Tabla 2. Operacion de variable dependiente
Indicador Férmula
EppMO = ACD
~ NAP

Eficacia en la
programacion de perfiles

médicos ocupacionales

EPPMO: Eficacia en la programacion de perfiles médicos
ocupacionales

NACD: Numero de atenciones completadas en el dia
NAP: Numero de atenciones programadas
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Calidad de registro de

las atenciones médicos

NAACC

CRAMO =
NAA

CRAMO: Calidad de registro de las atenciones médicos
ocupacionales

ocupacionales NAACC: Numero de atenciones auditadas completas y
correctas

NAA: Numero de atenciones auditadas

3.3.Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

Poblacion desde el punto de vista estadistico se refiere a | conjunto de
elementos donde se hara la investigacion y que estos se relacionan entre si
estos elementos pueden ser un conjunto o grupo de personas, objetos,

situaciones o acontecimientos. (ine.cl, s.f.)

Para este proyecto de investigacion realizado en el Centro Médico Optima el
objetivo de estudio son la eficacia y calidad de las programaciones médicos
ocupacionales en las atenciones médicas entonces la cantidad de poblacion
a utilizar en este proyecto de investigacion las cuales en promedio son unos

310 pacientes.

Poblacion Tiempo Indicador

310 atenciones 1 mes Eficacia en la programacion de perfiles
meédicos ocupacionales

310 atenciones 1 mes Calidad de registro de las atenciones

meédicos ocupacionales

Muestra

Robles Blanca (2019) nos cita que “[...] subconjunto de las unidades de una
poblacion [...]” es una muestra y considerando que el volumen de la muestra

segun Robles lo mide de la siguiente manera.

. xx
T X214y (E?)
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Doénde:

n = Total de elementos o tamafio de la muestra.

X = Nivel de confianza manejado con un porcentaje del 95%
Y = Tamano poblacién total del estudio.

E = Error estandar siendo un 5%

Figura 2: Calculo del tamafio de muestra

Calcula el tamano de tu muestra

Tamafio de la Nivel de Margen de
poblacién confianza (%) error (%)
310 95 v 5

Tamarnio de la muestra

Por lo tanto, aplicando la formula se determindé como muestra unas 172

atenciones.
Tabla 3. Resultados de la muestra

INDICADOR POBLACION MUESTRA PERIODO

Eficacia en la

programacion de perfiles

médicos ocupacionales ) )

172 pacientes 172 pacientes 26 dias
Calidad de registro de las

atenciones médicos

ocupacionales

Para este proyecto se determind que su muestra son 172 atenciones los
cuales fueron estratificadas en 26 grupos representados en 26 dias

laborables en los meses de evaluacion.
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3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica
Se aplicara el Fichaje como técnica el cual permite el registro de informacion

seleccionada y proceder con la investigacion. Y para eso es necesario el uso
de fichas para recolectar toda la informacién.

Instrumento

Y como instrumento a utilizar en esta investigacion es la Ficha de registro
siendo que esta informacion viene de un analisis realizado por el investigador

del proyecto.

Por lo tanto, el presente proyecto de investigacion viene implementando la
técnica del fichaje y el instrumento a utilizar es la ficha de registro y de esta
manera poder realizar la recoleccion de informacion por parte del usuario y

poder plasmarla en los indicadores del proyecto de investigacion:
Tabla 4. Seleccion de técnica e instrumento de recoleccion de datos

Indicador Técnica Instrumento Informante

Eficacia en la programacion de

perfiles médicos ocupacionales
Fichaje Ficha Cliente
Calidad de registro de |las

atenciones médicos ocupacionales

3.5.Procedimientos

En el proceso del presente trabajo de investigacién se llevdé a cabo la
problematica que enfrenta el Centro Médico Optima es llevar correctamente
el registro médico de sus pacientes como también una eficaz programacion
de perfiles médicos, debido a ello se llevdé como variable dependiente el
presente proyecto de investigacién. Una vez identificado nuestro enfoque se
procedié con la investigacion de casos similares en distintos centros médicos
y clinicas en la atencién de Medicina Ocupacional a nivel nacional y ver las
medidas optadas que solucionaron sus casos. Luego se procedié a analizar

casos similares el cual se tomo la decisién de implementar un sistema de
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informacion que pueda solucionar y mejorar las atenciones médico

ocupacionales indicadas en la variable dependiente.

En el desarrollo del proyecto de investigacidn primero se realizdé un estudio
detallado de las variables independientes y dependientes consultando
diferentes trabajos de investigacion y tesis con el fin de tener antecedentes
que hayan tenido situaciones similares y analizar las soluciones

implementadas.

Con ello se propone una investigacion aplicada manejando un disefio Pre-
Experimental, y para ello se llevara un (Pre-Test) como primer escenario
recompilar la informacién segun a las variables dependientes sin aplicar la
solucion y después aplicando la solucion realizamos el (Post-Test). Y
teniendo en cuenta la poblacion donde se desenvolvera el proyecto de
investigacién y con ello la muestra poniendo en cuenta a las variables
independientes para ello se llevod técnica el Fichaje y como instrumento la

ficha de recoleccion de datos.

Tabla 5. Cuadro de procedimiento de recoleccién de datos

Datos generales
Organizacion: CENTRO MEDICO OPTIMA S.R.L.

Coordinacion: Administracion

Especificaciones

Indicador Técnica Instrumento Fuente Informante

Eficaciaen la

., Recoleccion de
programacion de
Fichaje Ficha de registro datos de la Cliente
perfiles médicos

empresa

ocupacionales

Calidad de registro
. Recoleccion de
de las atenciones
Fichaje Ficha de registro datos de la Cliente
médicos
empresa

ocupacionales

En el desarrollo de este proyecto se eligié una metodologia para el desarrollo
del sistema web esta metodologia es la metodologia &gil Extreme
Programming XP donde se considero la ruta de desarrollo segun las fases

de esta metodologia.
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e Fase de exploracion: Se entrevisto con el cliente y se procedié a
redactar las historias de usuario y definiendo las tecnologias,
herramientas y arquitecturas a utilizar dentro del desarrollo de sistema
web

o Fase de planeacion: Se planea definir el orden de las historias de
usuario luego proceder a estimarlos segun la prioridad de negocio, los
riesgos del desarrollo y lo mas importante los puntos de estimacion
culminando con un plan de entrega del proyecto segun a las
iteraciones definidas.

e Fase de iteracion: Aqui se procedié al desarrollo del sistema web
divididas segun cada iteracién y sus tiempos de entrega. Cada
iteracion esta subdividida en sub fases detallas a continuacion:

o Planeaciéon: se procede a elaborar las tareas de ingenieria
segun las historias de usuario

o Diseno: la elaboracion de los prototipos

o Codificacion: en este punto se procede en la codificaciéon y
desarrollo del proyecto

o Pruebas: como siguiente paso se procede a poner a prueba lo
desarrollado pasando por las pruebas de aceptacién.

e Fase de produccion: en esta fase se procede a los entregables de
cada interaccion desarrollada una vez concluida todas las iteraciones
del proyecto se procede a colocar en produccion y ser validado por el

cliente.

3.6.Método de analisis de datos

Para este trabajo de investigacion se realiz6 una investigacion aplicada,
cuantitativo experimental manejando un disefio Pre-Experimental y de esta
manera para la realizacion de la prueba de hipdtesis se definira una serie de
variables indicando el estado de los indicadores de la variable dependiente

mostrando un antes y un después de la variable independiente:

Donde:
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- EPPMOa: Eficacia en la programacion
ocupacionales antes del sistema.

- EPPMOd: Eficacia en la programacion
ocupacionales después del sistema.

- CRAMOa: Calidad de registro de las
ocupacionales antes del sistema.

- CRAMOd: Calidad de registro de las

ocupacionales después del sistema.

de perfiles

de perfiles

atenciones

atenciones

médicos

médicos

médicos

médicos

Como siguiente paso se expone las siguientes hipotesis estadisticas:

HE.1 Hipotesis Especifica: “El sistema web influye en la eficiencia de

programacion de perfiles médicos ocupacionales en el Centro Médico

Optima S.R.L”

Indicador: Eficiencia en la programacion de perfiles médicos

ocupacionales

Hipétesis Nula (H,): “El sistema web no influye en la eficiencia en

la programacién de perfiles médicos ocupacionales en el Centro

Médico Optima S.R.L.”

Ho: EPPMO, — EPPMO, < 0

H,: EPPMO, > EPPMO,

Hipétesis Alterna (H,): “El sistema web influye en la eficiencia en

la programacién de perfiles médicos ocupacionales en el Centro

Médico Optima S.R.L.”

H,: EPPMO, — EPPMO, > 0

H,: EPPMO, > EPPMO,

HE.2 Hipoétesis Especifica: “El sistema web influye en la calidad de

registro de las atenciones médicos ocupacionales en el Centro Médico

Optima S.R.L."

Indicador: Calidad de registro de las atenciones médicos

ocupacionales
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Hipoétesis Nula (H,): “El sistema web no influye en la calidad de
registro de las atenciones médicos ocupacionales en el Centro
Médico Optima S.R.L."”

Hy: CRAMO, — CRAMO, < 0
H,: CRAMO, > CRAMO,

Hipoétesis Alterna (H,): “El sistema web influye en la calidad de
registro de las atenciones médicos ocupacionales en el Centro
Médico Optima S.R.L."”

H,: CRAMO, — CRAMO, > 0
H,: CRAMO, > CRAMO,

Donde se estara trabajando para este trabajo de investigacion con un nivel
de significancia de un 5% de margen de error y el nivel de confiabilidad con

un equivalente del 95%.

3.7.Aspectos éticos

La investigacion que se ha realizado muestra que la informacion que se ha
obtenido para los instrumentos se ha tomado de los procesos actuales del
Centro Médico Optima S.R.L. gracias a la autorizacién recibida por parte del
personal responsable el cual se presenta en los anexos dando la confianza
y garantia de los datos recolectados de dicho centro médico honrando la

veracidad de los resultados obtenidos.

Siendo que esta investigacion es totalmente de mi autoria realizado por el
investigador. Todas las referencias se encuentran citadas adecuadamente

siendo esta investigacion unica.

Mostrando la garantia de este proyecto de investigacion y la originalidad al

ser analizado por la herramienta Turniting (control de plagio).
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IV. RESULTADOS

Para este proyecto de investigacion de tesis se desarrollé un sistema web para
mejorar la programacién de perfiles médicos ocupacionales en el Centro Médico
Optima S.R.L. el cual determina la eficacia en la programacion de perfiles médicos

ocupacionales y en la calidad de registro de las atenciones medico ocupacionales.

4.1. Analisis descriptivo

Para elaborar el analisis descriptivo correspondiente del proyecto de
investigacion se paso a realizar una serie de actividades y procedimientos lo
cual a lo largo del estudio realizado aplicamos la obtencién de informacion
en un Pre-Test antes de ser implementado el sistema web, pero para el Post-
Test si se tomd en cuenta la implementacion del sistema web considerando

los datos para el analisis.

Indicador 1: Eficacia en la programacion de perfiles médicos ocupacionales
(EPPMO)

Objetivo Especifico 1: Determinar la influencia del sistema web en la
eficiencia de programacion de perfiles médicos ocupacionales en el Centro
Médico Optima S.R.L.

Conforme a la informacion recolectada en la ficha de registro como
instrumento son procesados en el software SPSS v25 de acuerdo al

indicador los resultados mostrados son los siguiente:
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Tabla 6. Estadisticos descriptivos

Descriptivos
Estadistico  Desv. Error
EFFMO Pre-Test Media 58.8006 431286
95% de intervalo de Limite inferiar 49,9269
confianza para @medla oo o narar 676923
Media recartada al 5% 58_.2_53Q
Mediana 50.0000
“arianza 483,642
Desy. Desviacian 21.99187
Minima 25.00
Maximo 100.00
Rango 75.00
Rango intercuartii 2714
Asimetria 872 A5G
Curosis =272 887
EFFMO PostTest Media §7.8419  1.04869
95% de intervalo de Limite inferiar 956821
CUARAREN parR| 2 Media Limite superior 100.0017
Media recortada al 5% 98.6171
Mediana 100.0000
\arianza 28,594
Desy, Desviacion 5.34_?‘31
Minirno B0.0O
Maximao 100.00
Rango 20.00
Rango intercuarti .00
Asimetria -2 377 A86
Curosis 4 761 887

En la figura 3 se visualiza la informaciéon procesada y analizada por SPSS
de acuerdo al indicador segun a la informacién recolectada en las fichas de
registro tanto en el Pre-Test y en el Post-Test. Se ha utilizado un nivel de

confianza de un 95% el cual deja como margen de error en un 5%.
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Figura 3: Analisis descriptivo de la eficacia en la programacioén de

perfiles médicos ocupacionales Pre y Post Test.

Eficacia en la programacion de perfiles médicos
ocupacionales (EPPMO)

EPPMO POST; 97.84

100.00
90.00

80.00
70.00 EPPMO PRE; 58.81

60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00
EPPMO PRE EPPMO POST

Como se puede apreciar en la figura 4 se nota un antes y un después de la
implementacion del sistema web donde el 58.81% del Pre-Test hasta el
97.84% del Post-Test dando como evidencia un aumento de un 39.03%

siendo favorable para la hipétesis planteada

Indicador 2: Calidad de registro de las atenciones médicos ocupacionales
(CRAMO)

Objetivo Especifico 2: Determinar la influencia de un sistema web en la
calidad de registro de las atenciones médicos ocupacionales en el Centro
Médico Optima S.R.L.

Conforme a la informacion recolectada en la ficha de registro como
instrumento son procesados en el software SPSS v25 de acuerdo al

indicador los resultados mostrados son los siguiente:
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Tabla 7. Estadisticos descriptivos

Descriptivos

Estadistico  Desv. Error
CRAMO Pre-Test Media 430204 412117
45% de intervalo de Limnite inferiar 34,5327
confianzaparala media ) poe ohsanar 51 5081
Media n_acn:_nrtada al 5% 41:?61
Mediana 37.5000
YWarianza 441 586
Desy, Desyiacian 21.01384
ru1|'_nim|:| 16.67
Maxima 100.00
Rango 83.33
Rango intercuartil 21.43
Asimetria 1,642 A56
Curtosis 2,650 887
CHAMC Post-Test  Media 94.9.[]38 1.58.241
95% de intervalo de Limite inferiar 91.6448 -
conflanza paralamedia - gope guperior . 98,1629
Media recortada al 5% . é5.5é03
Mediana 100.0000
Yarianza 65105
Desy, Desviacion B.06ATE
Minirna ?.5.9.2
Maxima 100.00
Rangao 23.08
Rango intercuartil 12.95
Asim.etn'a . -1._1.12 456 .
Curtosis - 484 2887
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Figura 4: Analisis descriptivo de la calidad de registro de las atenciones

médicos ocupacionales Pre y Post Test.

Calidad de registro de las atenciones médicos ocupacionales
(CRAMO)

Calidad de Registro
POST; 94.90

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00

Calidad de Registro
PRE; 43.02

40.00
30.00
20.00
10.00

0.00
Calidad de Registro PRE Calidad de Registro POST

Como se puede apreciar en la figura 6 se nota un antes y un después de la
implementacion del sistema web donde el 43.02% del Pre-Test hasta el
94.90% del Post-Test dando como evidencia un aumento de un 51.88%

siendo favorable para la hipétesis planteada

4.2. Andlisis inferencial

Prueba de normalidad

Para la prueba de normalidad para esta investigacion su muestra esta
agrupada en 26 dias de 172 pacientes para los 2 indicadores siendo asi de
acuerdo con la prueba de normalidad si la muestra es menos de 50 unidades
se utilizara la prueba de Shapiro Wilk y si la muestra supera las 50 unidades
se utilizara la prueba de Kolmogorv Smirnov por lo tanto para esta
investigacion se implementé la prueba se Shapiro Wilk por las 26 unidades

registradas en la ficha de registro.

Indicador 1: Eficacia en la programacion de perfiles médicos ocupacionales
(EPPMO)
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Objetivo Especifico 1: Determinar la influencia del sistema web en la
eficiencia de programacién de perfiles médicos ocupacionales en el Centro
Médico Optima S.R.L.

Tabla 8. Resumen de procesamiento de casos.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Walido Perdidos Total
[N FParcentaje [+l Parcentaje I+l Farcentaje
EFFMO Fre-Test 26 100,0% 0 0,0% 26 100,0%
EFFMC FPost-Test i 100,0% 0 0.0% 2f 100,0%

En la tabla precedente se visualiza el resumen de procesamiento de casos

tanto del Pre-Test y del Post-Test al no existir valores perdidos.

Tabla 9. Prueba de normalidad Eficacia en la programacién de perfiles

medicos ocupacionales.

Pruebas de normalidad

Kalmogarov-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico ql Sig.
EPPMO Pre-Test 223 26 002 872 26 004
EPPMO Post-Test 503 26 0o 461 26 L0an

a. Corrececidn de significacion de Lilliefars

La muestra para este proyecto es de 26 por lo tanto se considera la prueba
de Shapiro-Wilk donde:

v El nivel de significancia del Pre-Test es de 0.004 siendo menor que
0.05 mostrando que la variable tiene una distribuciéon no normal.
v El nivel de significancia del Post-Test es de 0.000 siendo menor que

0.05 mostrando que la variable tiene una distribuciéon no normal.

Como resultado ambas variables tienen una distribucion no normal por lo que

aplicaremos pruebas no paramétricas.

Figura 5: Histograma Pre-Test Eficacia en la programacion de perfiles

médicos ocupacionales.
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Histograma — Normal

Media = 58,81
Desviacion estandar = 21 992

Frecuencia

20,00 40,00 50,00 50,00 100,00

Eficacia en la programacion de perfiles médicos ocupacionales (Pre-Test)

En la figura precedente se observa que en la curva de distribucion los datos

rebasan la curva muestra que no es una distribucién normal.

Figura 6: Histograma Post-Test Eficacia en la programacioén de perfiles

médicos ocupacionales.

Histograma — Normal

3 Media = 97 54

Desviacion estandar = 5,347

20

Frecuencia

o —

80,00 85,00 20,00 95,00 100,00

Eficacia en la programacion de perfiles médicos ocupacionales Post-Test

En la figura precedente también se observa que en la curva de distribucién

los datos rebasan la curva muestra que no es una distribucién normal.
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Indicador 2: Calidad de registro de las atenciones médicos ocupacionales

(CRAMO)

Objetivo Especifico 2: Determinar la influencia de un sistema web en la

calidad de registro de las atenciones médicos ocupacionales en el Centro

Médico Optima S.R.L.

Tabla 10. Resumen de procesamiento de casos.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valida Perdidos Taotal
Il Forcentaje Il Forcentaje Il Forcentaje
CRAMO Pre-Test 26 100,0% 0 0,0% 26 100,0%
CRAMO Post-Test 26 100,0% 0 0,0% 26 100,0%

En la tabla precedente se detalla el resumen de procesamiento de casos

tanto del Pre-Test y del Post-Test al no existir valores perdidos.

Tabla 11. Prueba de normalidad Calidad de registro de las atenciones médicos

ocupacionales.
Pruebas de normalidad
Kolmaogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
CRAMO Pre-Test 216 26 003 824 26 000
CRAMO Fost-Test 428 26 000 654 26 L0oo

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La muestra para este proyecto es de 26 por lo tanto se considera la prueba

de Shapiro-Wilk donde:

v El nivel de significancia del Pre-Test es de 0.000 siendo menor que

0.05 mostrando que la variable tiene una distribuciéon no normal.

v El nivel de significancia del Post-Test es de 0.000 siendo menor que

0.05 mostrando que la variable tiene una distribuciéon no normal.

Como resultado ambas variables tienen una distribucion no normal por lo

tanto se utilizara las pruebas no paramétricas.
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Figura 7: Histograma Pre-Test Calidad de registro de las atenciones

médicos ocupacionales.

Histograma — Normal

Media = 43,02
Desviacion estandar = 21 014

Frecuencia

20,00 40,00 £0,00 80,00 100,00

Calidad de registro de las atenciones médicos ocupacionales (Pre-Test)

En la figura precedente se observa que en la curva de distribucién los datos

rebasan la curva muestra que no es una distribucién normal.

Figura 8: Histograma Post-Test Calidad de registro de las atenciones

médicos ocupacionales.
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Histograma — Mormal

0 Media = 94,90
Desviacion estandar = 8,069
6

Frecuencia

75,00 80,00 85,00 90,00 95,00 100,00 105,00

Calidad de registro de las atenciones médicos ocupacionales (Post-Test)

En la figura precedente se observa que en la curva de distribucion los datos

rebasan la curva muestra que no es una distribucién normal.

4.3.Prueba de hipotesis

Comenzamos a analizan la hipotesis nula y la hipotesis alterna de cada
indicador con el fin de validar la variable independiente y su buena influencia
en la variable dependiente segun los resultados estadisticos una hipétesis

alterna o nula puede ser rechazado o aprobado.
Prueba de hipoétesis no paramétricas

Para esta prueba de hipdtesis apoyandonos en la herramienta estadistica
SPSS las variables tiene una distribucion no normal el cual se aplicara las
pruebas no paramétricas de tipo Wilcoxon. A continuacion, se muestra la
prueba de hipétesis en los 2 indicadores.

Indicador 1: Eficiencia en la programacion de perfiles médicos

ocupacionales

HE.1 Hipétesis Especifica: “El sistema web influye en la eficiencia
de programacion de perfiles médicos ocupacionales en el Centro
Médico Optima S.R.L.”
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Tabla 12. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
[l promedio rangos
EPPMO Pre-Test- Rangos negativos o® 0o .00
EFFMZ Fost-Test g b
Rangos positivas 22 11,50 253,00
Empates 4

a. EPPMC Post-Test< EPPMO Pre-Test
h. EPPMO Post-Test= EPPMO Pre-Test
t. EPPMO Post-Test= EFFMO Pre-Test

Variables:

- EPPMOa: Eficacia en la programaciéon de perfiles médicos

ocupacionales antes del sistema.

- EPPMOd: Eficacia en la programacion de perfiles médicos

ocupacionales después del sistema.

Hipétesis Nula (H,): “El sistema web no influye en la eficiencia en

la programacién de perfiles médicos ocupacionales en el Centro
Médico Optima S.R.L.”

H,: EPPMO, — EPPMO, < 0

H,y: EPPMO, > EPPMO,

Hipotesis Alterna (H,): “El sistema web influye en la eficiencia en

la programacién de perfiles médicos ocupacionales en el Centro
Médico Optima S.R.L.”

H,: EPPMO, — EPPMO, > 0

H,: EPPMO, > EPPMO,

Tabla 13. Prueba estadistica Wilcoxon
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Estadisticos de prueba®
EFFMQ Pre-Test- FostTest
£ T LE

Sig. asintoticalhilateral) 000

a.Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

. Se basa enrangos negativos.

En la figura anterior se puede visualizar gracias al analisis de datos
por SPSS el valor de la significancia es de 0.000 por lo tanto es menor
a 0.05 esto indica de acuerdo a la prueba estadistica de Wilcoxon se
acepta la hipotesis alterna que cumple con la hipdtesis planteada en

la investigacion.

Indicador: Calidad de registro de las atenciones médicos

ocupacionales

HE.2 Hipétesis Especifica: “El sistema web influye en la calidad de
registro de las atenciones médicos ocupacionales en el Centro
Médico Optima S.R.L."

Tabla 14. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
Il promedio rangos
CRAMO Pre-Test- Fangos negativos né .00 .00
CRAMO Post-Test 7o b
Rangos positivos 24 12,50 300,00
Empates 2°
Total 26

a. CRAMO Post-Test < CRAMO Pre-Test
h. CRAMO Post-Test = CRAMO Pre-Test
¢ CRAMO PostTest= CRAMO Pre-Test

Variable:

- CRAMOa: Calidad de registro de las atenciones médicos
ocupacionales antes del sistema.
- CRAMOd: Calidad de registro de las atenciones médicos

ocupacionales después del sistema.
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Tabla 15.

Hipoétesis Nula (H,): “El sistema web no influye en la calidad de
registro de las atenciones médicos ocupacionales en el Centro
Médico Optima S.R.L."

Hy: CRAMO, — CRAMO, < 0
H,: CRAMO, > CRAMO,

Hipoétesis Alterna (H,): “El sistema web influye en la calidad de
registro de las atenciones médicos ocupacionales en el Centro
Médico Optima S.R.L."”

H,: CRAMO, — CRAMO, > 0
H,: CRAMO, > CRAMO,

Prueba estadistica Wilcoxon

Estadisticos de pruel:-sfl
CRAMO Pre-Test Post-Test
z -4,2920

5ig. asintoticahilateral) 000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

. Se basa enrangos negativos.

En la figura anterior se puede visualizar gracias al analisis de datos
por SPSS el valor de la significancia es de 0.000 por lo tanto es menor
a 0.05 esto indica de acuerdo a la prueba estadistica de Wilcoxon se
acepta la hipotesis alterna que cumple con la hipdtesis planteada en

la investigacion.
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V. DISCUSION

En esta investigacion de tesis se pudo evidenciar los resultados producidos por el
trabajo de investigacién ahora efectuaremos una comparativa de los resultados
obtenidos de cada indicador como la “Eficacia en la programacion de perfiles
meédicos ocupacionales” y “Calidad de registro de las atenciones médicos

ocupacionales”, aplicados en el Centro Médico Optima S.R.L.

Los resultados obtenidos en el siguiente indicador “Eficacia en la programacion de
perfiles médicos ocupacionales”, en el Centro Médico Optima S.R.L. antes de la
puesta en produccion del sistema web realizado en el Pre-Test muestra una cifra
del 58,81%, donde luego se muestra un aumento de hasta el 97,84% después de
la puesta en produccién del sistema web realizado en el Post-Test, esto demuestra
un aumento de un 39,03% para este indicador. En comparacién con el proyecto de
investigacion llevado por (Apestegui Urrutia, 2021) citado como antecedente de
investigacion, el también presenta un aumento en su indicador luego de la puesta
en marcha del sistema web evidenciado en su Post-Test. El concluye en su tesis el
predominio de utilizar un sistema web, para el control de historias clinicas en el
policlinico LEYVA SALUD E.I.R.L. mostrando un aumento en su indicador “eficacia
en el otorgamiento de consultas programadas para el control de historias clinicas”
pasando del 52,86% en su Pre-Test a un valor de 86,80% en el Post-Test teniendo
un aumento del 34,2% concluyendo que el uso del sistema web mejoro el control

de historias clinicas.

De igual manera los resultados obtenidos en el siguiente indicador “Calidad de
registro de las atenciones médicos ocupacionales (CRAMO)”, en el Centro Médico
Optima S.R.L. antes de la puesta en produccion del sistema web realizado en el
Pre-Test muestra una cifra del 43.02%, donde luego se muestra un aumento de
hasta el 94.90% después de la puesta en produccion del sistema web realizado en
el Post-Test, esto demuestra un aumento de un 51.88% para este indicador. En
comparacion con el proyecto de investigacion llevado por (Apestegui Urrutia, 2021)
citado como antecedente de investigacion, el también presenta un aumento en su
indicador luego de la puesta en marcha del sistema web evidenciado en su Post-
Test. El concluye en su tesis el predominio de utilizar un sistema web, para el control

de historias clinicas en el policlinico LEYVA SALUD E.l.R.L. mostrando un aumento
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en su indicador “calidad del registro de las atenciones clinicas” pasando del 39,57%
en su Pre-Test a un valor de 84,21% en el Post-Test teniendo un aumento del
44.64% concluyendo que el uso del sistema web mejoro el control de historias

clinicas.

De acuerdo con lo obtenido en este proyecto de investigacion de tesis se confirma
que utilizar el sistema web para programaciéon de perfiles médicos ocupacionales
en el Centro Médico Optima S.R.L. aumenta la eficacia en la programacién de

perfiles médicos en 97,84% vy la calidad de las atenciones médicas en 94,90%.
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VL.

CONCLUSIONES

Después de la investigacion realizada, exploracion y contrastacion de resultados

obtenidos del presente informe de investigacion se exponen en las siguientes

conclusiones formuladas:

1.

Después de poner en marchar el sistema web propuesto en el proyecto de
investigacion demuestra la influencia en la programacién de perfiles médicos
ocupacionales en el Centro Médico Optima S.R.L. Esto ultimo debido a que
se presentd un aumento del indicador — “Eficacia en la programacion de
perfiles médicos ocupacionales (EPPMO)”, teniendo como valor de
significancia de 0.000 segun la prueba de Wilcoxon siendo que 0.000 < 0.05
aprobando la hipétesis alterna y una media en el Pre-Test de 58,81% y una
media en el Post-Test de 97,84% dando como evidencia un aumento de un
39.03%.

. Después de poner en marchar el sistema web propuesto en el proyecto de

investigaciéon demuestra la influencia en la programacién de perfiles médicos
ocupacionales en el Centro Médico Optima S.R.L. Esto ultimo debido a que
se presento un aumento del indicador — “calidad de registro de las atenciones
médicos ocupacionales (CRAMO)”, teniendo como valor de significancia de
0.000 segun la prueba de Wilcoxon siendo que 0.000 < 0.05 aprobando la
hipotesis alterna y una media en el Pre-Test de 43,02% y una media en el

Post-Test de 94,90% dando como evidencia un aumento de un 51.88%.

Y finalmente posterior a lo obtenido en este proyecto de investigacion se
afirma y determina que se alcanzé a mejorar de forma valiosa la
programacion de perfiles médicos ocupacionales en el Centro Médico
Optima S.R.L
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VII.

RECOMENDACIONES

A continuacién, se presenta algunas recomendaciones para algunas

investigaciones que puedan realizarse en un futuro son las siguientes:

1.

Se puede identificar otros tipos de indicadores con respecto a las atenciones
médicas realizando diferentes tipos de mediciones que puedan ayudar en
las atenciones médicas desde otro tipo de enfoque.

Buscar otras soluciones en continuidad del estudio realizado hacia los
distintos centros médicos y clinicas con el proposito de diversificar en los
resultados adquiridos permitiendo encontrar mejores soluciones en el sector
salud.

Mantener un monitoreo constante en la calidad de la informacion
almacenada por el sistema web y verificar que este alineado a lo planteado
en el proyecto. Debe evaluarse periddicamente iniciando cada mes luego
cada 3 meses segun a lo hallado realizar los mantenimientos vy
actualizaciones del proyecto.

Para futuros proyectos de investigacion basados en sistemas web se
recomienda utilizar framework’s de desarrollo el cual permitira desarrollar de
manera rapida facilitando en el mantenimiento del cédigo y ayudando en

futuras actualizaciones
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

S.RL.?

Optima S.R.L.

S.R.L.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES \ INDICADORES
¢En qué medida el Determlrllar la influencia El sistema web permite
. . del sistema web )
sistema web permite . . mejorar la
! . . permite mejorar la .
< | mejorar la programacion - programacion de
o i . programacioén de ! . .
w de perfiles médicos ) . perfiles médicos Independiente:
2 . perfiles médicos . .
(Lg ocupacionales en el ocupacionales en el ocupacionales en el Sistema web.
Centro Médico Optima P o . Centro Médico Optima
SRL? Centro Médico Optima SRL
.R.L.7 SRL. .R.L.
¢En qué medida el Determlnar la influencia El sistema web influye
. ; del sistema web en la N
sistema web influye en la eficiencia de en la eficiencia de
eficiencia de .. programacion de D1: EFICACIA Eficiencia de
- ) programacioén de f . . . -
programacion de perfiles erfiles médicos perfiles médicos (Apestegui Urrutia, programacioén de
médicos ocupacionales P . ocupacionales en el . 2021) perfiles médicos.
(o] . ocupacionales en el - . Dependiente:
o en el Centro Médico . . Centro Médico Optima .
T Optima SR.L.? Centro Médico Optima SRL programacion
&I) R S.R.L. R de perfiles
3., ¢En qué medida el Determinar la influencia | El sistema web influye médicos
W | sistemaweb influye enla | de un sistema web en en la calidad de ocupacionales D2: MONITOREO Calidad de
calidad de registro de las la calidad de registro registro de las DEL REGISTRO registro de las
atenciones médicos de las atenciones atenciones médicos CORRECTO atenciones
ocupacionales en el médicos ocupacionales ocupacionales en el (Apestegui Urrutia, médicos
Centro Médico Optima en el Centro Médico Centro Médico Optima 2021) ocupacionales

METODOS

Enfoque de
investigacion:
Cuantitativo

Tipo de
estudio:
Aplicada

Disefio de la
investigacion
Pre-
Experimental

Técnica de
recoleccion de
datos:
Ficha de registro

Muestra:
172 pacientes
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DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

Anexo 2: Operacion de variables

DIMENSION

INDICADOR

NIVEL DE
MEDIDA

Variable

independiente

Sistema Web

Se denomina también aplicacion
web como herramienta para su
uso a través de un servidor web a
través de internet usando un
navegador web. (grupo consultor

efe)

El sistema web mejora

potencialmente a lo que antes

trabajaban con procesos escritos en

hojas fisicas o manejando su data
en Excel. El sistema web estara
alojado en la nube siendo de facil

acceso, rapido y seguro

Variable

dependiente

Programacion de perfiles médicos ocupacional

MINSA, 2018 Documento médico
legal en el que se registran los
datos de identificacion y de los

procesos relacionados con la
atencion del paciente, en forma

ordenada, integrada, secuencial e

inmediata de la
atencion que el médico u otros
profesionales de salud brindan al
paciente y que son refrendados
con la firma

manuscrita de los mismos.

La programacion de perfiles
meédicos ocupacionales se centra
en crear perfiles médicos de
manera eficaz y ordenada y poder
relacionar los perfiles con el

paciente segun su puesto laboral.

Eficacia:
Se realiza el uso de los recursos

institucionales para poder ejecutar

Eficiencia de

programacion

correctamente las consultas de perfiles Porcentaje
meédicas proyectadas o meédicos
programadas en un determinado ocupacionales
tiempo (Apestegui Urrutia, 2021)
Monitoreo del registro correcto.
Segun el MINSA 2018 Menciona Calidad de
que la calidad del registro de las registro de las
atenciones clinicas tiene que atenciones Porcentaje
cumplir con los requisitos meédicos

establecidos para su registro.
(Apestegui Urrutia, 2021)

ocupacionales
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

Anexo 3: Operacion de variables

TECNICO

INSTRUMENTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

FORMULA

Variable
Dependiente
(VD)
Programacion
de perfiles
médicos
ocupacional

Eficacia en la
programacion

ACD
EPPMO = P 100

Eficacia de perfiles Fichaje Frle?hi:t?: % EPPMO: Eficacia en la programacion de perfiles médicos
meédicos 9 ocupacionales
ocupacionales NACD: Numero de atenciones completadas en el dia
NAP: Numero de atenciones programadas
NAACC
CRAMO = * 100
Monitoreo Calidad de
. registro de las . CRAMO: Calidad de registro de las atenciones médicos
del registro g S Ficha de o ;
correcto atenciones Fichaje reqistro % ocupacionales
médicos 9 NAACC: Numero de atenciones auditadas completas y

ocupacionales

correctas
NAA: Numero de atenciones auditadas
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Anexo 4: Carta de Aceptacion

Centro Médico Optima S.R.L. Cenrro Médico
R.U.C. 206803164432

Av. Velasco Astete B-3B ’ P l.|| | IU

Wanchaq — Cusco

CARTA DE ACEPTACION DEL TRABAJOQ DE INVESTIGACION

Por medio del presente, se comunica que el estudiante MIKAIL RUSSBELL
CASTRO JARA, con DNi: 48357829, estudiante de ia Escueia de ingenieria de
Sistemas, ha sido aceptado para realizar el trabajo de Desarrollo del Proyecto de
Investigacién titulado "MEJORAR LA PROGRAMACION DE PERFILES
MEDICOS OCUPACIONALES APLICANDO UN SISTEMA WEB PARA EL
CENTRO MEDICO OPTIMA S.R.L.".

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que crea conveniente.
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Anexo 5: Carta de Autorizacion

Centro Médico Optima S.R.L. Cenfro Médico
R.U.C. 20603164432

Av. Velasco Astete B-3B f I.) UI i ICI
Wanchag — Cusco

CARTA DE AUTORIZACION PARA “MEJORAR LA PROGRAMACION DE
PERFILES MEDICOS OCUPACIONALES APLICANDO UN SISTEMA WEB
PARA EL CENTRO MEDICO OPTIMA S.R.L.”

FPor medio dei presente, iMiiagros Ligas Tejada Gerente Generai de ia empresa,
autoriza al Sr. MIKAIL RUSSBELL CASTRO JARA, con DNI: 48357829, estudiante
de la Universidad Cesar Vallejo, sede Callao, Per(, a realizar entrevistas, encuestas
y actividades relacionadas y utilizar la informaciéon para el uso exclusivo de la
elaboracién de la tesis titulada “MEJORAR LA PROGRAMACION DE PERFILES
MEDICOS OCUPACIONALES APLICANDO UN SISTEMA WEB PARA EL
CENTRO MEDICO OPTIMA S.R.L.".

Alentamente

Lima, 20 de junio del 2022
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Anexo 6: Ficha de recoieccion de datos - Eficacia en ia programacion de

perfiles médicos ocupacionales

FICHA DE REGISTRO

Investigador: |

Mikail Russbell Castro Jara

| Tipo de prueba: |

Pre Test

Empresa investigada:

CENTRO MEDICO OPTIMA S.R.L.

Variable: Programacién de perfiles médicos ocupacionales
Dimensién: Eficacia
Periocdo: 01 agostc — 31 agosto
Indicador Técnica Medida | Formula
Eficacia en la
programacion i
de perfiles Fichaje Porcentaje (%) EPPMO o 100

médicos
ocupacionales

Efinmnmin ae I~

Numero de Nuamero de i
. . programacion de
item Fecha BRGNS iR perfiles médicos
comp’uletadas en programadas acupacionales
el dia (NACD) (NAP) (EPPMO)
1 1-Ago-22 4 8 50.00
2 2-Ago-22 3 3 100.00
3 3-Ago-22 3 6 50.00
4 4-Ago-22 4 5 80.00
5 5-Ago-22 1 2 50.00
8 6-Ago-22 3 7 42.86
7 8-Ago-22 4 6 66.67
8 9-Ago-22 4 7 57.14
9 10-Ago-22 1 1 100.00
10 11-Ago-22 4 7 5714
11 12-Ago-22 4 8 50.00
12 13-Ago-2Z 3 7 42.86
13 15-Ago-22 3 3 100.00
14 16-Ago-22 4 9 44 44
15 17-Ago-22 2 2 100.00
16 18-Ago-22 3 i 42 86
17 10-Agc-22 £ 1C EC.CC
18 20-Ago-22 4 9 44 44
19 22-Ago-22 5 6 83.33
20 ~ 23-Ago-22 3 8 37.50
21 24-Ago-22 4 7 - 5714
22 25-Ann-22 4 [ AR BT
23 26-Ago-22 3 12 25.00
24 27-Ago-22 4 11 36.36
25 29-Ago-22 3 8 37.50
26 30-Ago-22 4 7§ 57.14

WEpmngzzrEenz-

' Ligas zﬁ;ada

GERENTE GENERAL
CENTRO MEGICD OPTIMO 8.R.L.
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Anexo 7: Ficha de recoieccion de datos — Caiidad de registro de ias

atenciones médicos ocupacionales

FICHA DE REGISTRO

Investigador: |

Mikail Russbell Castro Jara

| Tipo de prueba: |

Pre Test

Empresa investigada:

CENTRO MEDICO OPTIMA S.R.L.

Variable: Programacion de perfiles médicos ocupacionales
Dimensién: Calidad
Periodo: 01 agosto — 31 agosto
Indicador Técnica Medida Formula
Calidad de
registro de las .
atenciones Fichaje Porcentaje (%) CRAMO = G 100
médicas
ocupacionales
Nimerc ac | CEndzd ds pasiasis
atenciones Ndamero de de las atenciones
item Fecha auditadas atenciones médicos
completas y auditadas (NAA) ocupacionales
correctas (NAACC) {CRAMO)
1 1-Ago-22 2 8 25.00
2 2-Ago-22 1 3 33.33
3 3-Ago-22 2 6 33.33
4 4-Ago-22 1 5 20.00
5 5-Ago-22 1 2 50.00
§] 6-Ago-22 3 74 42.86
7  8-Ago-22 2 6 33.33
8 9-Ago-22 3 7 42.86
9 10-Ago-22 1 1 100.00
10 11-Ago-22 3 7 42.86
11 12-Ago-22 3 8 37.50
2 13-Ago-22 Z 7 28.57
13 15-Ago-22 3 3 100.00
14 16-Ago-22 4 9 44 44
16 17-Ago-22 1 2 50.00
16 18-Ago-22 2 7 28.57
17 10-Ago-22 3 10 2C.CC
18 20-Ago-22 4 9 44 .44
18 22-Ago-22 2 6 33.33
20 23-Ago-22 3 8 37.50
2 24-Ago-22 | 2 7 i 2857
22 25-Agn-22 4 6 66 A7
23 26-Ago-22 2 12 16.67
24 27-Ago-22 3 11 2727
25 29-Ago-22 4 8 50.00
26 30-Ago-22 5 7 71.43

GENERAL

Twwmmy e

GERENTE ] -
CENTRO MEDIC'1 OPVIMO S.R.L.
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Anexo 8: Ficha de recoieccion de datos - Eficacia en ia programacion de

perfiles médicos ocupacionales

FICHA DE REGISTRO

Investigador:

| Mikail Russbell Castro Jara

| Tipo de prueba: |

Post Test

Empresa investigada:

CENTRO MEDICO OPTIMA SRR.L.

Variable: Programacion de perfiles médicos ocupacionales
Dimensién: Eficacia
Periodo: 28 septiembre — 25 octubre
Indicador |  Técnica Medida | Formula
Eficacia en la
programacion —
de perfiles Fichaje Porcentaje (%) EPPMO = NAD * 100
médicos
ocupacionales
Ndmero de Ndamero de S en i
. . programacion de
item Fecha iy iy perfiles médicos
com[?letadas en programadas ocupacionales
el dia (NACD) (NAP) (EPPMO)
1 26-Set-22 4 4 100.00
2 27-Set-22 5] 5 100.00
3 28-Set-22 2 2 100.00
4 29-Set-22 7 7 100.00
5 30-Set-22 8 9 88.89
6 1-Oct-22 7 8 87.50
7  3-0ct22 4 4 100.00
8 4-Qct-22 7 7 100.00
9 5-Oct-22 3 3 100.00
10 8-Oct-22 Fi 7 100.00
11 7-Oct-22 7 8 87.50
2 §-Oct-2Z2 7 7 100.00
13 10-Oct-22 3 3 100.00
14 11-Oct-22 6 6 100.00
15 12-Oct-22 6 6 100.00
16 13-Oct-22 7 7 100.00
17 14-Cct-22 g 10 80.00
18 15-Oct-22 9 9 100.00
19 17-Qct-22 6 6 100.00
20 18-Oct-22 5 5 100.00
21 19-Oct-22 5 5 ~100.00
22 20-0Oct-22 4 4 100 00
23 21-0ct-22 13 13 100.00
24 22-Qct-22 11 11 100.00
25 24-Qct-22 7 7 100.00
26 25-Oct-22 9 9 100.00

Jﬂlag?/ e o

GENERAL ‘
CENTRO MEDIC™ oPTINMO S.R.L.
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Anexo 9: Ficha de recoieccion de datos — Caiidad de registro de ias

atenciones médicos ocupacionales

FICHA DE REGISTRO
Investigador: | Mikail Russbell Castro Jara | Tipo de prueba: | Post Test
Empresa investigada: CENTRO MEDICO OPTIMA S.R.L.
Variable: Programacion de perfiles médicos ocupacionales
Dimension: Calidad
Periodo: 26 septiembre — 25 octubre
Indicador | Técnica Medida [ Formula
Calidad de - - . ]
registro de las AT
atenciones Fichaje Porcentaje (%) CRAMO = T B 100
médicos
ocupacionales
Mimerc ds | Talidad da ragisten
atenciones Namero de de las atenciones
item Fecha auditadas atenciones médicos
completas y auditadas (NAA) ocupacionales
correctas (NAACC) (CRAMO)
1 26-Set-22 4 4 100.00
2 27-Set-22 5 5 100.00
3 28-Set-22 2 2 100.00
4 29-Set-22 7 7 100.00
5 30-Set-22 8 9 88.89
6 1-Oct-22 8 8 100.00
5 3-Oct-22 4 4 100.00
8 4-Oct-22 7 7 100.00
9 5-Oct-22 3 3 100.00
10 6-0ct-22 7 7 100.00
11 7-Oct-22 7 8 87.50
(VA 8-0ct-22 6 7 89.71
13 10-Oct-22 3 3 100.00
14 11-Oct-22 6 6 100.00
15 12-Oct-22 5 6 83.33
16 13-Oct-22 7 7 100.00
17 14-0ct-22 g 18 80.00
18 15-Oct-22 9 9 100.00
19 17-Oct-22 5 6 83.33
20 18-Oct-22 5 5 100.00
21 19-Oct-22 5 5 ) 100.00
22 20-0Oct-22 4 4 100 00
23 21-Oct-22 10 13 76.92
24 22-0ct-22 9 11 81.82
25 24-Oct-22 7 T 100.00
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Anexo 10: Metodologia de desarrollo

Para este proyecto de investigacion se trabajara mediante la metodologia de
desarrollo agil Extreme Programming XP para el desarrollo del “SISTEMA WEB
PARA MEJORAR LA PROGRAMACION DE PERFILES MEDICOS
OCUPACIONALES EN EL CENTRO MEDICO OPTIMA S.R.L.” el cual incluye una
descripcion de su ciclo de vida iterativo e incremental mostrando las

responsabilidades y compromisos de los participantes del proyecto.
Implementacién del marco de trabajo Extreme Programming XP

Es una metodologia ligera de desarrollo de software que se basa en lo simplicidad,
la comunicacién y la realimentacion o reutilizacion del cédigo desarrollado. Como

objetivo aumentar la productividad al desarrollar un software.
Valores de trabajo

Los valores que deben ser practicados por todos los miembros involucrados en el

desarrollo y que hace posible que tenga éxito la metodologia agil de XP.

e Comunicacion
e Sencillez
¢ Retroalimentacion

e Valentia
Objetivos:

e La satisfaccion del cliente
e Potenciar el grupo de trabajo
e Minimizar el riesgo como en:
o Costo
o Tiempo
o Calidad

o Alcance

Asignacion de Roles del Proyecto

Rol Nombres
Customer (Cliente) Milagros Ligas Tejada
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Programmer (Programador)

Mikail Russbell Castro Jara

Tester (Encargado de Pruebas)

Mikail Russbell Castro Jara

Traker (Encargado de Seguimiento) Miguel Becerra Martinez

Big Boss (Jefe de Proyecto)

Mikail Russbell Castro Jara

Ciclo de vida del proceso en XP

1. Fase de Exploracién
2. Fase de Planeacion
3.
4

. Fase de puesta en Produccién

Fase de lteraciones a entrega

Ejecucion del Proyecto con Extreme Programming XP

1.

Fase de Exploraciéon

Este proyecto se inicid realizando reuniones con el cliente permitiendo

recolectar informacién muy esencial para el desarrollo de este sistema web.

e Entrevista con el cliente
e Redaccién de historias de usuario: Los cuales son descritas por el
cliente en su propio lenguaje, como descripciones cortas de lo que el
sistema debe realizar. En la fase de planeacion ya se define el orden y la
estimacion de cada historia de usuario.
o Estimar tiempos de desarrollo: Es definida por el cliente en cuanto
tiempo quiere que se desarrolle el sistema
¢ Arquitectura, herramientas y tecnologias a utilizar para el proyecto:
El sistema web sera construidos en una arquitectura de cliente servidor,
o Herramientas:
=  Mysql Workbench
* Visual Studio Code
= Apache
* PhpMyAdmin
o Base de Datos:
= MySQL

o Arquitectura:
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Navegador

extrae datos a través de getters

N-capas: El modelo de capas propone una forma distinta
de trabajar el desarrollo web, donde se busca es separar la
l6gica de negocios de la légica de disefio.

Esto permitira una mejor usabilidad del codigo del
desarrollo web, un mantenimiento mas facil de administrar

y un mayor rendimiento del servidor.

Vista WES
— ——

h

Vista Aplicacion
Administrador

MVC: MVC significa modelo (model) vista (view)

controlador (controller). Este patron se utiliza para
aplicaciones web modernas porque permite que la

aplicacion sea escalable, mantenible y facil de expandir.

extrae datos a través de getters

Controllador
Cerebro modifica

controla y decide cémo
se muestran los datos

mmmmm e

Vista Modelo

ul

presenta el estado
actual del modelo  _.i,aliza Ios

Datos

Légica de datos
establecer

datos a traves datos a través
de configuradores de setters

y controladores

de eventos.
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= Monolitico: Su principal caracteristica de agrupar toda la
funcionalidad y servicios de la aplicacion en una base de
cbdigo unica.

Interfaz

usuario (Ul)

Légica del Capa de acceso
negocio a los datos

R
N~
M
-

Base de datos

o Tecnologias:
= PHP: Lenguaje de programacion de cédigo abierto del
lado del servidor destinado al desarrollo de aplicaciones
web.
= JavaScript: Lenguaje de programacion utilizado en el
desarrollo de aplicaciones web en este proyecto utilizado
en el lado del cliente.
= ExtJS: Es una biblioteca de JavaScript para el desarrollo
de aplicaciones web interactivas usando AJAX, DOM,
DHTML.
2. Fase de Planeacion
¢ Definir orden de las Historias de Usuario
e Estimar las Historias de Usuario
v' Para realizar los puntos de estimacion se tomd como pivote a la
historia Nro. 01

v' La prioridad de negocio fue establecida por el cliente

Para los usuarios de cada historia se utilizaron los siguientes:
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o Administrador: Es la persona encargada de administrar datos
relevantes que se usaran en el sistema web.

e Personal de Salud: Es la persona que tendra la opcién de gestionar
los diferentes servicios médicos y colocar los resultados médicos.

e Medico Ocupacional: Es la persona que tendra la opcion de validar
y auditar las atenciones médicas ocupacionales

e Admisién: Es la persona que se encarga de registrar los perfiles

médicos ocupacionales, empresas y nuevos pacientes

Historias de Usuario

Historia de Usuario

Numero: HUO1 Usuario: Todos

Nombre de Historia: Autenticar Usuario

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en desarrollo: Medio
(Alto / Medio / Bajo) (Alto / Medio / Bajo)
Puntos Estimados: 5 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Mikail Russbell Castro Jara

Descripcion:
Como usuario quiero ingresar al sistema para poder hacer uso de las

funcionalidades del sistema web en base al perfil de usuario.

Criterios de aceptacion:
- El usuario debe estar registrado en el sistema.
- El usuario debe contar con un perfil de usuario.
- Validar las credenciales:
o Credenciales correctas: El usuario podra acceder al sistema
o Credencial incorrecta: El sistema debe mostrar un mensaje

credencial erréneo.

Observaciones: -Ninguna

Historia de Usuario

Numero: HUO2 Usuario: Todos

Nombre de Historia: Distribucion de médulos
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Prioridad en Negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Medio
(Alto / Medio / Bajo) (Alto / Medio / Bajo)

Puntos Estimados: 8 Iteracién asignada: 1

Programador responsable: Mikail Russbell Castro Jara

Descripcion:
Como usuario quiero visualizar los médulos segun el perfil de usuario accedido

para poder para hacer uso de las funcionalidades del sistema web

Criterios de aceptacion:
- Al acceder al sistema podra visualizar los médulos al que tiene permiso

o Administrador: tiene acceso a todos los modulos
o Admision: Solo tiene acceso a hoja de ruta
o Medico: Tiene acceso a médulos médicos:
o Medico auditor: Tiene acceso a médulos meédicos y auditoria
o Laboratorio: Tiene acceso al modulo de laboratorio
o Imagenologia: Tiene acceso al médulo de rayos x
o Oftalmologia: Tiene acceso al médulo de oftalmologia
o Espirometria: Tiene acceso al modulo de espirometria
o Cardiologia: Tiene acceso al médulo de EKG
o Psicologia: Tiene acceso al médulo de psicologia

o Odontologia: Tiene acceso al modulo de odontologia

Observaciones: -Solo personal medico tiene acceso a los registros médicos de
cada paciente

Historia de Usuario

Numero: HUO3 Usuario: Administrador

Nombre de Historia: Gestionar Empresas

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Medio
(Alto / Medio / Bajo) (Alto / Medio / Bajo)
Puntos Estimados: 3 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Mikail Russbell Castro Jara

Descripcion:
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Como usuario quiero visualizar, registrar, actualizar y buscar la informacién de
las empresas para luego gestionar los perfiles médicos de acuerdo a los cargos

y puestos de la empresa.

Criterios de aceptacion:

- EL mddulo Empresas permite visualizar todas las empresas registradas y
poder las buscar por RUC o por el nombre de la empresa.

- Al realizar la accién de registro de una empresa permitira ingresar por
medio de un formulario donde se debe completar los campos de: RUC,
razon social, nombre comercial, teléfono o celular, estado y direccion.

- Para el registro de la empresa es obligatorio el registro del numero de RUC

- El sistema solo permitira el registro de 11 digitos y no aceptara datos
duplicados.

- Para editar solo permitira hacer el cambio del nombre comercial, teléfono

o celular, estado y direccion.

Observaciones: -

Numero: HUO4 Usuario: Administrador

Nombre de Historia: Gestionar las areas y exdmenes médicos

Prioridad en Negocio: Medio Riesgo en desarrollo: Medio
(Alto / Medio / Bajo) (Alto / Medio / Bajo)
Puntos Estimados: 5 Iteracién asignada: 1

Programador responsable: Mikail Russbell Castro Jara

Descripcion:
Como usuario quiero visualizar, registrar y actualizar la informacién por areas y
servicios médicos pueden manejar precios predefinidos para gestionar los

perfiles médicos.

Criterios de aceptacion:
- Permite ingresar informacion por medio de formularios ya sea para registro
o edicion donde se debe contemplar los campos como nombre del examen

y precio por default del examen
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- En laboratorio es necesario colocar algunas configuraciones adicionales y

necesarias como los valores normales, la unidad de medida y el método.

Observaciones: -

Historia de Usuario

Numero: HUO5 Usuario: Administrador

Nombre de Historia: Gestionar Sedes o sucursales y puestos laborales

Prioridad en Negocio: Bajo Riesgo en desarrollo: Medio
(Alto / Medio / Bajo) (Alto / Medio / Bajo)
Puntos Estimados: 3 Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Mikail Russbell Castro Jara

Descripcion:
Como usuario quiero visualizar, registrar y actualizar la informacion de las Sedes
0 sucursales y puestos laborales para luego gestionar los perfiles médicos de

acuerdo a los cargos y puestos de la empresa.

Criterios de aceptacion:
- Dentro del médulo empresas permite visualizar las sedes o sucursales de
esa empresa
- Permite registrar las sedes o sucursales
- También dentro del moédulo empresa permite visualizar los puestos o
cargos laborales

- Permite registrar los puestos laborales de la empresa

Observaciones: -

Historia de Usuario

Numero: HUO06 Usuario: Administrador

Nombre de Historia: Gestionar los perfiles médicos

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en desarrollo: Alto
(Alto / Medio / Bajo) (Alto / Medio / Bajo)
Puntos Estimados: 21 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Mikail Russbell Castro Jara
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Descripcion:
Como usuario quiero visualizar, registrar y actualizar la informacion de cada perfil

medico segun su sede y puesto laboral para poder gestionar los perfiles médicos.

Criterios de aceptacion:

e En empresa poder gestionar los perfiles médicos de cada empresa segun
las sedes o sucursales y puestos laborales.

e Permite visualizar los perfiles médicos creados segun las sedes y puestos
laborales mediante un filtro.

e Permite crear nuevos perfiles médicos por medio de un formulario y poder
seleccionar los examenes a evaluar en ese perfil

e También permitir colocar un precio a cada examen

e Mostrar el precio total del perfil médico.

e Permitira modificar cada perfil medico por un tiempo definido luego
bloquear la modificacion

e Poder dar de baja un perfil medico sin borrar los datos

Observaciones: -Ninguna

Numero: HUO7 Usuario: Administrador — Admisién

Nombre de Historia: Gestionar hojas de ruta

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en desarrollo: Medio
(Alto / Medio / Bajo) (Alto / Medio / Bajo)
Puntos Estimados: 13 Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Mikail Russbell Castro Jara

Descripcion:
Como usuario quiero visualizar, crear y editar las rutas generadas para las

atenciones medico ocupacionales segun los servicios y examenes médicos.

Criterios de aceptacion:
- Poder visualizar las rutas creadas y poder filtrarlas mediante un buscador
- También poder visualizar el estado de cada ruta.
- Poder registrar y modificar las rutas creadas mediante un formulario donde

se debe completar los siguientes campos: empresa donde labora,
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seleccionar al paciente, tipo de ficha, cargo o puesto laboral, area laboral
y seleccionar el perfil ocupacional con los examenes a evaluar.

- Si el paciente no esta registrado proceder a afiliar al paciente y crear su
historial medico mediante un formulario donde se completa nro. de
documento, tipo de documento, email, sexo, nombres completos, estado
civil, grado de instruccion, fecha de nacimiento, profesién, celular o
teléfono, abigeo de nacimiento, lugar actual donde vive y direccion.

- Una vez seleccionado el perfil ocupacional poder visualizar los examenes

a evaluar mostrando el precio total de la evolucion.

Observaciones: -

Numero: HUO8 Usuario: Administrador — Admisiéon

Nombre de Historia: Generar la hoja de ruta del perfil medico

Prioridad en Negocio: Medio Riesgo en desarrollo: Medio
(Alto / Medio / Bajo) (Alto / Medio / Bajo)
Puntos Estimados: 5 Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Mikail Russbell Castro Jara

Descripcion:
Como usuario quiero visualizar los detalles de la filiacion segun el perfil medico
asignado por la ocupacién del paciente para poder gestionar las atenciones

médicas.

Criterios de aceptacion:
- Luego de asignar el perfil médico y guardar generar un PDF donde:

o 1ra hoja detallar los datos del paciente, la empresa, tipo de ficha,
puesto laboral y un detalle de cada examen a evaluar

o En la 2da hoja el consentimiento informado del paciente para
realizarse el examen médico ocupacional.

o 3ra hoja autorizacion del paciente para la liberacién de informacién
medica

o 4ta hoja declaracion jurada ficha de sintomatologia COVID-19
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o b5ta hoja Solo en caso de mujeres declaracion jurada de no estar
embarazada
o 6ta hoja en caso de otros examenes necesite el consentimiento
para realizar la prueba
- Imprimir y luego sera firmado por el paciente cada consentimiento y para

luego ser escaneado y ser subido al sistema en imagen o PDF.

Observaciones: -

Numero: HUQO9 Usuario: Personal de Salud

Nombre de Historia: Gestionar las atenciones médicas segun el perfil médico.

Prioridad en Negocio: Alto Riesgo en desarrollo: Bajo
(Alto / Medio / Bajo) (Alto / Medio / Bajo)
Puntos Estimados: 13 Iteracion asignada: 4

Programador responsable: Mikail Russbell Castro Jara

Descripcion:
Como personal de salud quiero visualizar, registrar y actualizar los resultados

médicos de cada paciente para luego ser auditado por el medico ocupacional.

Criterios de aceptacion:
- Segun al perfil médico de cada paciente los examenes se distribuyen por
las diferentes especialidades y servicios:

o Triaje
o Laboratorio
o Imagenologia
o Audiometria
o Oftalmologia
o Espirometria
o Cardiologia
o Psicologia

o Odontologia

o Medicina
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- El personal de salud solo tiene acceso a sus respectivos servicios y
especialidades donde pueden llenar los resultados médicos.
- Una vez concluido el llenado los resultados del paciente esta listo para ser

evaluado por el medico auditor

Observaciones: -

Numero: HU10 Usuario: Médico Ocupacional

Nombre de Historia: Auditar los examenes médicos.

Prioridad en Negocio: Medio Riesgo en desarrollo: Bajo
(Alto / Medio / Bajo) (Alto / Medio / Bajo)
Puntos Estimados: 5 Iteracion asignada: 4

Programador responsable: Mikail Russbell Castro Jara

Descripcion:
Como medico ocupacional quiero visualizar los resultados, registrar
observaciones, actualizar las observaciones para validar segun los resultados

meédicos de esta manera auditar el historial clinico ocupacional del paciente.

Criterios de aceptacion:
- Mediante un formulario el medico auditor puede auditar todos los

examenes médicos y poder calificar si esta apto o no para laborar.

Observaciones: -

¢ Plan de entrega del proyecto
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Cronograma de Actividades

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

1

2

3

4

2

3

11234

Fase 01: Exploracion

Entrevista con el cliente

Redaccién de Historia de Usuario

Estimar tiempo de desarrollo

Herramientas y tecnologias a utilizar

Fase 02: Planeacion

Definir orden de las Historias de Usuario

Estimar las Historias de Usuario

Prioridad de negocio

Riesgo en desarrollo

Puntos de Estimacion

Plan de entrega

Modelo fisico y légico de la base de datos

Fase 03: Iteracion

Iteracion 01

Iteracion 02

Iteracion 03

Iteracion 04

Fase 04: Produccion

Proyecto puesto en produccion

Elaboracidon de la documentacion

Capacitacioén al usuario final
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e Base de datos en modelo fisico

@ cpk_pack INT(11)
@ dpk_sxamen INT(11)
 dk_precio DECIMAL(10,2)

ok id T
@ Pk _usu VARCHAR(50)
© pk_fesh_reg DATETIME
 pk_estado INT(1)

1 pk_desc VARGHAR(S0)
@ pl_emp_sede INT(11)
© pk_emp_cargo INTI41)
@ ph_sys_sede INT(11)
@ p_thcha INT(11)

“ e dINT(L)

@ ex_arealiT(2)
 ex_desc VARGH AR(100)
& ex_tarif DEMAL(10,2)

Indexes.

 pac_id INT(11)

> pac_usu VARGHAR(10)
© pac_fech req DATETIME
@ pac_tdocumento INT(1)
 pac_ndoc VARCHAR(12)
 pac_nombres VARCHAR(SD) |1y
 pac_appat VARCHAR (50)
 pac_apmat VARCHAR(5D)
% pac_fech na DATE
 pac_sexo CHAR(10)

* det_compro_id INT
@ det_comprabantz INT

@ adm INT
 pac_celular VARCHAR(9) LS )

© pac_correo VARCHAR(50)
@ pac_ecil INT(D)

@ pac_grad_instruc INT(1)
© pac_ubigeo CHAR(E)
@ pac st GHAR(S)

 pac_profecion V ARCHAR(100)

I
1
|
I
|
|
 pac_deccion VARGHAR(150) |
L
1
|
1
1
|

> gi_desc VARCHAR(4
| Indexes >

* tdoc_id INT(1)

! cargo_id INT(11)
¥ sede id INT(11)

@ sede_emp INT(11)

© sede_ruc VARCHAR(45)

> cargo_desc VARCHAR(50)

 sede_nombre VARCHAR(100)
© sede_celulr VARGHAR(20)

i precio DECIVAL(10,2) P

* comp JdINT
© comp._teomprobante INT
& comp_serie VARCHAR(3)
 comp_numero INT

@ comp_sys_sede T
@ comp_usu VARCHAR(50)
 comp_empresa INT

© comp_diente INT

% comp_fech_req DATETIVE
> comp_precio DECIMAL(10,2)
 comp_estado INT(1)

© comp_tpago INT.

@ comp_estado_cancd INT.

2 comp_fech_cancel DATE

2 comp_nro_referencia INT

 adm_id INT(11)
@ adm_pack INT(11) |
% adm_padente INT(11) |
@ adm_thcha INTC11)

% adm_usu VARGHAR(50)
& adm_fech_reg DATETIME
adm st INT()

B

 adm_sys_sede INT(11)
> adm_puesto VARCHAR(100)
> adm_area VARGHAR(50)

" usu_id VARCHAR(SD)

9 usu_pass VARCHAR(100)

5 Usu_appat VARCHAR(SD)
 usu_spmat VARCHAR(S0)
usu_nom bres VARGHAR(100)
 usu_varios VARCHAR(300)
usu token VARCHAR(45)
frm ado TINYINT

> sede_direccion V ARCHAR(100)
 sede contactos VARCHAR(00)

* emp_idINT(11)
emp_ruc INT(11)
2 emp_rs VARCHAR(100)

 emp_acro VARCHAR(S0)
> emp_telf VARCHAR(30)
¥ emp_estado VARCHAR(11)
“emp_direc VARCHAR(200)
 emp_usu VARCHAR(2D)
 emp_fech_reg DATETIME

¥ con JdINT
@ con_usuario VARCHAR(S0)
@ con_sys_sede INT(11)

@ con_sys_perfil INT(11)
@ con_stINT(11)

©acc_perfl_med VARGHAR(20)

¥ sed_id INT(11) * per d INT(14)

@ sed_empresa INT{11)

sed_rro_adm INT
¥ sed_stINT(1)

 dpe_menu VARCHAR(20)
> dpe_permisos VARCHAR(45)

L
 teomp_id INT
 teomp_desc VARCHAR(45)

! pac_id INT{11)

 pac_usu VARCHAR(10)

+ pac_fech_reg DATETIME

@ pac_tdocumento INT(1)
“pac_ndoc VARCHAR(12)

- pac_nombres Y ARCHAR(50)
 pac_appat YARCHAR(50)

“» pac_apmat YARCHAR{ 50}
»pac_fech_nac DATE

v pac_sexo CHAR(10)

> pac_celular VARCHAR(S)
“pac_correo Y ARCHAR({S0)

@ pac_ecivil INT{1)

¥ pac_grad_instruc INT (1)

“ pac_ubigeo CHAR(6)

@ pac_distrito CHAR{5)
“#pac_direccion VARCHAR{150)
v pac_profecion VARCHAR(100)

e Lista de historias de usuario

¥ sys_serie_id INT

@ sys_serie_sede INT(11)
¥ men_id VARCHAR(20)

Smen_submenu VARCHAR(2D)
men_orden INT(11)
5 men_desc VARCHAR(100)

@ sy_sere_tcompro INT(11)

 sy5_serie_numero INT(11)
 5y5_serie_estado INT(1)

] pais

! pais_id V ARCHAR(S)
 pais_desc VARCHAR(S0) .
! dep_id CHAR{2)

)

! dis_id CHAR(E)
@ dis_provincia CHAR{4)
> dis_desc VARCHAR(45)

 prov_id CHAR{4)
@ prov_departamento CHAR{2)
2 prov_desc YARCHAR({45)
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1 Autenticar Usuario ALTO 5 01-ago 03-ago
1 Dlstrll?umon de ALTO 8 04-ago 09-ago
maodulos
1 Gestionar Empresas MEDIO 3 09-ago 10-ago
Gestionar las areas
1 y examenes MEDIO 5 11-ago 13-ago
médicos
Gestionar Sedes o
2 sucursales y ALTO 3 15-ago 16-ago

puestos laborales
2 Gestionar los ALTO 21 17-ago | 03-set
perfiles médicos
Gestionar hojas de
ruta
Generar la hoja de
3 ruta del perfil MEDIO 5 15-set 17-set
medico
Gestionar las
4 | dtenciones medicas |, 14 13 19-set | 27-set
segun el perfil
médico.
Auditar los

4 , . MEDIO 5 28-set 30-set
examenes médicos.

ALTO 13 05-set 14-set

1 HUO1 Autenticar Usuario

1 HUO2 Distribucion de modulos

1 HUO03 Gestionar Empresas

1 HUO04 Gestionar los servicios y examenes médicos

2 HUO05 Gestionar Sedes o sucursales y puestos laborales

2 HUO06 Gestionar los perfiles médicos

3 HUO7 Gestionar hojas de ruta

3 HUO08 Generar la hoja de ruta del perfil medico

4 HUO9 Gestionar las atenciones médicas segun el perfil
médico.

4 HU10 Auditar los examenes médicos.
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2. Fase de Iteraciones a entrega
Iteracion 01:

1. Analisis
a. De acuerdo a las historias de usuario se procede a crear las

tareas de ingenieria

Tarea de Ingenieria

HUO1 - Autenticar Usuario

Diseno del formulario de acceso al sistema

Desarrollo

01-ago

01-ago

Mikail Russbell Castro Jara

Se disefa el formulario de inicio de sesién para que el
usuario pueda colocar sus credenciales que son: usuario
y contrasefa.

Crear las tablas requeridas para el acceso de usuario

mediante perfiles de acceso al sistema.

Tarea de Ingenieria

HUO1 — Autenticar Usuario

Validacion de acceso

Desarrollo

02-ago 03-ago

Mikail Russbell Castro Jara

Validar el formulario para el acceso al sistema validando
el usuario y contrasena. Luego verificar el tipo de perfil
asignado. Caso contrario el sistema rechazara el acceso

al sistema.
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Tarea de Ingenieria

HUO2 — Distribucion de modulos

Distribucion del navbar

Desarrollo

04-ago 06-ago

Mikail Russbell Castro Jara

La parte del navbar colocar el logo y luego los mdédulos
administrativos, visualizar las credenciales del usuario y el

cierre de sesion.

Tarea de Ingenieria

HUO2 — Distribucion de modulos

Distribucion del sidebar

Desarrollo

07-ago 09-ago

Mikail Russbell Castro Jara

La parte del sidebar colocar los modulos segun la
especialidad médica y la parte media del sistema la
presentacion del sistema también carga los modulos en

tab’s. Y en la parte del footer el nombre del sistema

Tarea de Ingenieria

HUO3 — Gestionar Empresas

Creacion del modulo Empresa

Desarrollo

09-ago

10-ago

Mikail Russbell Castro Jara
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Creamos los archivos necesarios para este maodulo:
view.js, model.php, icon.png, style.css y la carpeta
reporte. Luego se procede a disefar la grilla donde se

mostrara los registros de cada empresa.

Tarea de Ingenieria

HUO3 — Gestionar Empresas

Registro de nuevas Empresas

Desarrollo

09-ago

09-ago

Mikail Russbell Castro Jara

Creamos la tabla empresa en la base de datos luego
disefiar el formulario con los datos de: RUC, razén social,
nombre comercial, teléfono, estado y direccion.

Luego validar el registro segun el RUC para que no haya
duplicidad en la base de datos. Después de registrar la
empresa actualizar el store de la grilla mostrando el

registro nuevo.

Tarea de Ingenieria

HUO4 — Gestionar los servicios y examenes médicos

Registro de las areas medicas

Desarrollo

11-ago 11-ago

Mikail Russbell Castro Jara

Dentro del modulo de empresa seleccionamos una

empresa y se abrira una ventana donde aparecera la

informacion de la empresa.
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Alli en esta ventana hay un tab donde se podra visualizar
las areas y examenes médicos.

Crear en la base de datos la tabla de areas y examenes.

Tarea de Ingenieria

HUO4 — Gestionar los servicios y examenes médicos

Registro de examenes meédicos

Desarrollo

12-ago 13-ago

Mikail Russbell Castro Jara

Para registrar un nuevo examen medico primero se tiene
que seleccionar un area en especial y recién se habilita el
botdn nuevo examen en este formulario solo hay 2 inputs
el nombre del examen y el precio por default.

Pero para el caso de laboratorio cambia el formulario con
los siguientes inputs: Nombre del examen, precio por
default, unidad de medida y valores normales.

Luego de registrarlos se actualizara el store de la grilla
donde se mostrara todos los exdamenes registrados.

Para poder editar un registro solo se debe dar doble click

2. Diseino

a. Tarjetas CRC (Clase, Responsabilidad y Colaboracion) Usadas

en la creacion del sistema web.

Acceso al sistema

Tarjeta CRC

Acceso al sistema
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Validar usuario y contrasefa Capa de acceso a los datos
Métodos validacion de datos

Tarjeta CRC

Verificar Perfil de usuario

Consultar informacién de perfil de Capa de acceso a los datos

usuario

Consultar el acceso a los médulos

Distribucion de moédulos

Tarjeta CRC

Distribucion de modulos administrativos

Segun al perfil de usuario obtener el Capa de acceso a los datos

acceso a los modulos

Tarjeta CRC

Distribucion de modulos servicios médicos

Segun al perfil de usuario obtener el Capa de acceso a los datos

acceso a los moédulos

Gestionar empresas

Tarjeta CRC

Gestionar empresas

Mostrar las empresas Capa de acceso a los datos

Registrar empresas Método de validacién de datos

Valida parametros
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Gestionar los servicios y examenes

Tarjeta CRC

Gestionar las areas

consultar las areas medicas Capa de acceso a los datos

Método de validacion de datos

Tarjeta CRC

Gestionar los examenes médicos

consultar las areas medicas Areas
Mostrar los examenes médicos Capa de acceso a los datos
Registrar examenes médicos Método de validacion de datos

Valida parametros

Validar si es registro de laboratorio

3. Programacion

a. Modelo

Loader.php validacion de usuario y perfil de usuario
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isset($
| sys_usvario usu_id=:usid && usu_pass-mnd5(:uspass)”;
, array(':usid® => $§ ‘user'], ":uspass" => § ‘pass']));
& $ -> =
= "select con_usvid,concat(usu_nombres,' ', usu_appat) as nombres
,per_desc,per_id, sed_clinic,sed_nombre, con_sedid, con_perid
, sed_empid, sed_direccion,emp_rs
from sys_control
inner join sys_perfil on con_perid=per_id
inner join sys_sede on con_sedid=sed_id && sed_st=1
inner join sys_empresa on sed_empid=emp_id
inner join sys_usuvario on con_usvid = usu_id && emp_st=1
where
con_st=1 and con_usuvid=:user;";
=$ ->sql($perfil, ar ":user” => § > [6]->

= array > 1lse, "error" => "El usuario esta desactivado. Comuniguese con el Administrador”

- 'H

("images/%s/header.png”, $r->
array('success’ => true, "total” => $ f - , "data" =>
tf("Bienvenido %s %s", $ - B]-> R -

T access_st, access_emp, access_perfil FROM acceso_modulo

per_desc']

per_id']

‘acceso'] = §

empresas’] =

sed_direccion’

sed_clinic']

‘sed_nombre'] = $pert =
[__sesname][*activo’] =
[__sesname] = $p;

$

o
©
[

-

I;
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
S
$

= array('success’ = intf("Bienvenido ¥s %s", $
= $ :

} elseif ($
$ ay('success’ = 3lse :
}else {
$ array( ' success' =

ay('success’ => false, "error” => “"No existe Variables");

return $

Gestionar empresa: modulo empresa
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["umit']) 2 "Limit’
[*start']) 2 T['start
['query’]) 2 sprintf($ ["query']

id, emp_usu, emp_fech, emp_desc, emp_acro, emp_telf, emp_estado, emp_direc
empresa”;
wil($ )
where emp_desc Llike %3 or emp_id like '%$ %' or emp_acro like '%$

" order by Date_format(emp_fech, '%Y') desc,Date_format(emp_fech, '%a‘) desc,Date_format(emp_fech, '%d') desc
,Date_format(emp_fech, '%h') desc,Date_format(emp_fech,'%i') desc,Date_format(emp_fech,'%p') desc;";

$sql-> , $start, $

return

by emp_id;");

emp_id, emp_usu, emp_fech, emp_desc
,emp_acro, emp_telf, emp_estado, emp_direc
empresa
> emp_id=:emp_id';
-> $ F *:zemp_id’ [‘emp_id']));
ay('success’ - tale

Gestionar los servicios y examenes médicos
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= $

T ar_id, ar_desc FROM area
return $

[*umit']) 2 § “limit’
['start']) 2 § ‘start’
‘area'l;

T ex_id, ex_arid, ex_desc, ex_tarif
i examen
whe order by ex_desc;";
$ =8 ->sql
$sql- = - , $

return $

, $

sex_id";

‘success’

M examen ex_desc="$
$
$ =
return ar ("success’ € > "No se pudo registrar. Porque el examen <b>'
anteriormente.’, "ex_i f > [8]-> );
else

$

'</b> ya fue registrado

‘insert into examen
values
(null,
:ex_arid,
UPPER(:ex_desc),
:ex_tarif,
null)';

=$

$

‘area’
‘ex_desc’
‘ex_tarif’

examen ¥

return array('success’ ‘</b> ya fue registrado
anteriormente.’, "ex_id

else
$q = 'insert into examen

values

(null,

:ex_arid,

UPPER(:ex_desc),

sex_tarif,

null)';

$

‘labc_uni'];
["1abc_valor
0 lab_conf VALL

$ ->C

return $

} etse {
$this->

return array('success’ => FALSE);

b. Vista
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login.js objeto login formulario de inicio de sesién

xt.ns("QoDesk.login");
k.1 = {

k: false,
‘Usvario...’,

"txt-user’,

‘user'’

'Password’,

‘Clave no puede ser Vacio',
: 'pass’,
I 'password’,
"txt-password’,

"Ingresar’,
: 'login_btn',

: 'Validando’,
'code/sys_login/json’,
: fun n (
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ert('Bienvenido’,

e: fu ) {
switch
case

break;
case Ext.fora. .CONI FAILURE:
5 ‘Failure’, 'Ajax communication failed'
break;
case Ext.form. ER_IN
break
defoult:
X ‘Failure’,

‘<div class="post-body entry-content™ expr:id="&quot;post-body-&quot; + data:post.id™ itemprop=
ondragstart="return false" onmousedown="return false" onselectstart="return false">",

magenes” class="_men"><ING SRC="modulos/{men_id}/icon.png
margin:8 8 4px 6;">{men_desc}</p>',

title="{men_desc}">",

x-view-over",
: "div._men",

‘Failure’, 'Form fields may not be submitted with invalid values’

'Advertencia’, - . ' </br>Revice su usuario y contrasefa.');

ticleBody™ oncontextmenu="return false"
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: "background-color: rgba(2,56,129,06.9);",

: "code/sys_infouser/htal”,

'<div style="color:#023881"><b>INFORMACION DEL USUARIO</b></div>’,
ey
{
"button”,
"<b>Cerrar Sesion</b>",
mask",
: "logout”,

'

: "background-color: #023881;",

: "code/sys_getlogo/html”,

'<div class="post-body entry-content™ expr:id="&quot;post-body-&quot; + data:post.id™ itemprop="articleBody" oncontextmenu="return false"
ondragsta: return false®™ onmousedown="return false" onselectstart="return false">',
'<div class="thumb-wrap" id="{name}"

"imagenes™ class="_men"><IN6 SRC="modulos/{men_id}/icon.png" title="{men_desc}">’,
="margin:8 8 4px >{men_desc}</p>',

“</div>"

-view-over",
div._men",
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view.js del modulo empresa
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(

.ns('mod.empresa’);

*<[view]>');

: '<[controller]>

'list_emp’,
*json’
‘data’,
'total’,
['emp_id', 'emp_usu', 'emp_fech', 'emp_desc’,

- 'Hosirando {6} - {1} de {2} Empresas’,
'No Existe Registros’,

*Nombre',

‘search_query’,
‘Ingrese el RUC o la Razon Social’
ew Ext.Toolbar({
[ 'Buscar Empresa:
ot

Gestiodn de servicios y examenes médicos

‘emp_estado’', 'emp_direc']



Recuperando Informacion...’,
'Espere’,
'‘<[controller]>’,

'load_exame’,
*json’,

‘ex_desc
‘ex_desc’,
'94%’

new Ext. .NumberField({
*<b>PRECIO RELATIVO</b>',

'8,
‘ex_tarif’',
'90%’,

Registro de examenes de laboratorio



¥ = | .TextField {
: '<b>EXAMEN</b>",
: false

'

: "ex_desc’,
‘ex_desc’,
1 '96%’

f = new t.f .NumberField({
: "<b>PRECIO RELATIVO</b>',

: 'ex_tarif',

return

= new Ext.form.TextField({
: "<b>UNIDAD DE MEDIDA</b>",
: "labc_uni’,
: "o4%’

= new XT.T .TextArea {
: '<b>VALORES NORMALES</b>",

: 'center’,
L: '<[controller]>’,

v,

4. Prueba

a. Prueba de aceptacion

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 01 Nro. Historia de Usuario: 01

Nombre de caso de prueba: Inicio de sesién correcta

Condiciones de ejecucion:
Completar el formulario y proceder a validar los datos.

Cada usuario debe contar con un perfil de usuario y su contrasena.

82



Luego apretar el botdn Ingresar

Entrada/Pasos de eleccion:
Iniciar sesidn e ingreso a la plataforma y mostrar los moédulos al los que tiene

acceso

Resultado Esperado:

Los datos se validaron correctamente

Evaluacion:

Positiva

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 02 Nro. Historia de Usuario: 01

Nombre de caso de prueba: Inicio de sesién incorrecta

Condiciones de ejecucion:
Completar el formulario y proceder a validar los datos.

Luego apretar el botdn Ingresar

Entrada/Pasos de eleccion:
Iniciar sesidn e ingreso a la plataforma y mostrar los médulos a los que tiene

acceso

Resultado Esperado:
Los datos se validaron, pero no paso la validacién y muestra un error de usuario

y contrasefa incorrectos

Evaluacion:

El usuario no podra acceder al sistema

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 03 Nro. Historia de Usuario: 02

Nombre de caso de prueba: Distribucion de médulos segun perfil de usuario

Condiciones de ejecucion:
Al completar la validacion y pasar correctamente la validacion segun al perfil de

usuario se carga los modulos administrativos y meédicos.

Entrada/Pasos de eleccion:
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Después de iniciar sesion e ingrese a la plataforma se mostrara los médulos a

los que tiene acceso segun al perfil de usuario

Resultado Esperado:

Los moédulos se mostraron segun al perfil de usuario

Evaluacion:

La prueba de concluyo satisfactoriamente

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 04 Nro. Historia de Usuario: 03

Nombre de caso de prueba: Gestionar empresa

Condiciones de ejecucion:
Cada usuario debe contar con un perfil de usuario y contrasefa y tener acceso

al médulo empresa

Entrada/Pasos de eleccion:

Iniciar sesidn e ingresar al médulo de empresa

Visualizar la lista de empresas registradas

Creacién de empresa: llenar el formulario y finalmente presionar guardar.

Validar registros para evitar duplicados.

Resultado Esperado:

Los datos se validaron correctamente

Evaluacion:

La prueba de concluyo correctamente

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 06 Nro. Historia de Usuario: 04

Nombre de caso de prueba: Gestionar areas y examenes

Condiciones de ejecucion:
Cada usuario debe contar con un perfil de usuario y contrasefa y tener acceso

al médulo empresa

Entrada/Pasos de eleccion:

Iniciar sesidn e ingresar al médulo de empresa
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Seleccionar una empresa haciéndole doble click y se abrira una ventana con
informacion de la empresa en el tab de areas y examenes se visualizara las
areas medicas y los examenes de estas areas.

Para registrar seleccionar un area medica y se habilitara el botén de nuevo
examen. Alli se podra registrar los examenes.

Si en caso es el area medica de laboratorio el formulario de registro es
diferente.

Creacioén de examenes: Llenar el formulario y finalmente presionar guardar.

Validar registros para evitar duplicados.

Resultado Esperado:

Los datos se validaron correctamente

Evaluacion:

La prueba de concluyo satisfactoriamente

3. Fase de Produccion Iteracion 01

e Proyecto en produccion

Inicio de sesién

Usuarios: | S Usuarlo...

\ Password: @ 0000000
3

\
b
\ (]

\a/

SISTEMA MEDICO
SALUD OCUPACIONAL
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Acceso denegado al sistema

Advertencia

El Usuario No Existe
. Revice su usuario y contrasefia.

il ingresar

— \/

SISTEMA MEDICO
SALUD OCUPACIONAL

Acceso al sistema satisfactoriamente

GentrolMedicol

®tima

SISTEMA MEDICO
SALUD OCUPACIONAL

SALUD OCUPACIONAL V5.9 - Desarrollado por Mikail Russbell Castro Jara

Copyright® 2022 SISTEMA MEDICO -

MODULO EMPRESA
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Nombre :Mikail Russbell Castro
Usuario :admin

> Perfil  :ADMINISTRADOR
(s Empresa:Centro Médico Optima SR.

INFORMACION DEL USUARIO [0] Cerrar Sesion
«}| Inico EMPRESAS *

Buscar Empresa: Inor '}F | Nuevo
ST RUC RAZON SOCIAL NOMBRE COMERCIAL TELEFONO USUARIO FECHA DE REGISTRO
v 20517153576 TRADE & CONSUME... XTRATEGIA 962383335 jocrosAdmin  2022-01-03 20:46:28
v 2049022697  OXIGEN MEDICAL NE. OXIGEN MEDNET E.LR.L 0 admin 2022-01-03 07:51:47
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, DETALLES DE LA EMPRESA: XTRATEGIA

e AR D AR Al S AS o

Laboratorio

—
% DETALLES DE LA EMPRESA: XTRATEGIA

DATOS DELAEMPRESA | ASIGNACION DE PROTOCOLOS || AREAS Y EXAMENES |

| AREAS MEDICAS o9 GRUPO: MEDICINA E3nvevoexanen | fesion
AREAS MEDICAS EXAMEN MEDICO PRECIO REALTVO

1 FUNCIONES VITALES 1 ANEXO 16A - PERFIL VISITA 4000 - BAMBAS $/0.00 Nuevc
2 MAGENOLOGIA 2 ANTECEDENTES LABORALES S/0.00
3 AUDIOMETRIA 3 ANTECEDENTES LABORALES - BAMBAS $/0.00
4 ESPROMETRIA 4 CUESTIONARIO - BERLIN $70.00

S5 CARDIOLOGIA S CUESTIONARIO - DAE Y DANE 5/0.00 {

6 PSICOLOGIA 6 CUESTIONARIO - DANE $/0.00
7 OFTALMOLOGIA 7 CUESTIONARIO - EPWORTH S/0.00
| & oponToLOGIA & EXAMEN DE VISITA 7D s/0.00
| 9 MEDICNA 9 EXAMEN OCUPACIONAL PARA MANEJO - BAMBAS 510.00
10| LABORATORIO 0 EXAMEN OSTEO MUSCULAR - BAMBAS $/0.00
11 MEDICINA ANEXO 16 $/0.00
12| MEDICINA ANEXO 312 $/0.00
13| MEDICINA NUEVO ANEXO 16 - BAMBAS $/0.00
14 MUSCULO ESQUELETICO §/0.00
15 SCREENNING DERMATOLOGICO $/0.00
6 TRABAJOS EN ALTURA MAYOR A 1.8 METROS $/0.00

Mamhen LAl Diimahall Aaat

| AREAS MEDICAS D10 |GRUPO: LABORATORIO & NUEVO EXAMEN 1 ]
AREAS MEDICAS EXAMEN MEDICO PRECIO REALTIVO

1 FUNCIONES VITALES 1 ACDO URICO S/0.00 =
2 IMAGENOLOGIA 2 ARSENICO EN ORNA S10.00
3 AUDIOMETRIA 3 BACLOSCOPIA EN ESPUTO BK s/0.00
4 ESPROMETRIA 4 BACILOSCOPIA TBC s/000
S CARDIOLOGIA S BACILOSCOPIA TBC - MUESTRA 01 $/0.00
6 PSICOLOGIA 6 BACILOSCOPIA TBC - MUESTRA 02 $/0.00
7  OFTALMOLOGIA 7 BKX3MUESTRAS S10.00,
3 ODONTOLOGIA 3 CADMIO EN ORNA 5000
| 9 MEDICNA 9 CADMIO EN SANGRE SI000
10 LABORATORIO 10 COBRE EN SUERO $/0.00
11 COCAINA EN ORINA S/0.00
12 COLESTEROL HDL $/0.00
13| COLESTEROL LDL $/0.00
14 COLESTEROL TOTAL /0.00
15 CREATININA SERICA $/0.00
16 EXAMEN COMPLETO DE ORINA /0.00
17 GAMMA GLUTAMIL TRANSPEPTIDASA $/0.00
18| GGTP /0.00
19| GLUCOSA BASAL $/0.00
20 GRUPO SANGUINEO Y FACTOR /0.00
21 HBSAG - (ANTIGENO DE SUPERFICEE HEPATITIS B) $/0.00

22 HEMOGRAMA COMPLETO /0.00 v

{4 4 |Ppagina| 1|det] b bI| &R S iiosirando (=41 de 41 Examenes | E
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21 DALILUDUUIE TV COFU Y DN EYRTAT]

REGISTRO DE EXAMENES ®

EXAMEN:

4

4

4

4

PRECIO RELATIVO: UNIDAD DE MEDIDA: 1
0 ]
VALORES NORMALES: 0
g

d

d

4

d

4

Iteracion 02:

2. Analisis
a. De acuerdo a las historias de usuario se procede a crear las

tareas de ingenieria

Tarea de Ingenieria

HUOS5 - Gestionar Sedes o sucursales y puestos

laborales

Gestionar Sedes o sucursales

Desarrollo

15-ago 15-ago

Mikail Russbell Castro Jara

Dentro del moédulo de empresa seleccionar la empresa
con doble click y se abrira una ventana con la informacion
de la empresa.

Alli se crea una grilla donde se visualizara las sedes o
sucursales de la empresa seleccionada.

Boton nuevo registra un nuevo registro de sedes o

sucursales

Tarea de Ingenieria
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HUO5 - Gestionar Sedes o sucursales y puestos

laborales

Gestionar puestos laborales

Desarrollo

16-ago 16-ago

Mikail Russbell Castro Jara

Dentro del mdédulo de empresa seleccionar la empresa
con doble click y se abrira una ventana con la informacion
de la empresa.

Alli se crea una grilla donde se visualizara los puestos
laborales de la empresa seleccionada.

Boton nuevo registra un nuevo registro de puestos
laborales

Tarea de Ingenieria

HUOQG6 - Gestionar los perfiles médicos

Gestionar perfiles médicos grilla y filtro

Desarrollo

17-ago 20-ago

Mikail Russbell Castro Jara

Dentro del mdédulo de empresa seleccionar la empresa
con doble click y se abrira una ventana con la informacion
de la empresa.

Se crea un nuevo tab llamado asignacion de protocolos o
perfiles alli se visualizara en una grilla las rutas creadas

se puede filtrar por sede y sucursal y por cargo o puesto.

Tarea de Ingenieria

12 HUOQG6 - Gestionar los perfiles médicos
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Gestionar perfiles médicos — crear rutas

Desarrollo

22-ago 26-ago

Mikail Russbell Castro Jara

Dentro del mdédulo de empresa seleccionar la empresa
con doble click y se abrira una ventana con la informacion
de la empresa.

Crear en la base de datos las tablas de perfil y detalle
perfil.

Permite crear nuevas rutas seleccionando sede y puesto
laboral el formulario tiene los siguientes inputs: titulo y tipo
de ficha.

Mediante un Drag and Drop jalar los examenes meédicos
del origen al destino de esta manera se rama las rutas o
perfiles médicos.

También permite editar los precios de cada examen
seleccionado.

En el destino sumar el total de precios y colocar en numero
y letras el resultado.

En el origen hay un buscador de examenes facilitando el
registro

Al guardar validar los datos

Tarea de Ingenieria

HUOQG6 - Gestionar los perfiles médicos

Gestionar perfiles médicos — crear rutas

Desarrollo

27-ago 03-set

Mikail Russbell Castro Jara
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Dentro del mdédulo de empresa seleccionar la empresa
con doble click y se abrira una ventana con la informacion
de la empresa.

Permite editar las rutas seleccionando sede y puesto
laboral el formulario tiene los siguientes inputs: sede,
cargo, estado, perfil, titulo de la ruta.

Bloquear la edicién de la ruta creada después de 15 dias.
Agregar nuevos examenes mediante una nueva ventana
donde se busca el examen y se agrega a la ruta.

Manejar estados para poder bloquear y no dejar

seleccionar esta ruta.

3. Disefio

a. Tarjetas CRC (Clase, Responsabilidad y Colaboracion)

Tarjeta CRC

Gestionar sedes o sucursales

Mostrar las sede o sucursales Capa de acceso a los datos

Registrar sede o sucursales Método de validacién de datos

Valida parametros

Tarjeta CRC

Gestionar puestos laborales

Mostrar los puestos laborales Capa de acceso a los datos

Registrar puestos laborales Método de validacién de datos

Valida parametros
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Tarjeta CRC

Gestionar

Mostrar los perfiles o rutas médicos
Filtrar los perfiles por sede y puesto
laboral

Registrar los perfiles médicos
Actualizar los perfiles médicos

Valida parametros

perfiles médicos

Capa de acceso a los datos
Método de validacion de datos
Sede o sucursales

Puesto laboral

Area medica

Examen medico

4. Programacion

a. Modelo

Lista las sedes y los cargos o puestos laborales

t($ ['unmit']) 2 §
t($ ['start']) 2 § ‘start’
‘emp_id'];
sede_id, sede_emp, sede_desc
empresa_sede
ere sede_emp='$

e($

['Unmit']) 2 § "Limit’
i ['start']) 2 § "start’
=$ ‘emp_id'];
CT cargo_id, cargo_emp, cargo_desc
M empresa_cargos
ere cargo_emp="$
$ =) ->sqL($q);
$sql- = array_slice($

return $

t($ ['unmit']) 2 § "Limit’
t($ ['start']) 2 § ‘start’
‘emp_id'];
et($ ['sede_id']) ? (strlen($ ' sed
et($ ['cargo_id']) 2 (strlen($ ['c

pk_id, pk_usu, pk_fech, pk_desc, pk_emp, sede_des
,tfi_desc, pk_precio, pk_estado
FROM pack
in tficha pk_perfil=tfi_id
in empresa_cargos on pk_cargo=cargo_id
inn in empresa_sede pk_sede=sede_id
here pk_emp=$,

Date_format(pk_fech, '%¥Y") de

A at(pk_fech, ‘'%h') desc, r —“(;;k_fe
1($) :

foreau:h $sql- as = §
F - $ £ -

a

" and pk_sede=" . §
" and pk_cargo=" . $

e_id'])
argo_id'])

'sede_id'
‘cargo_id"

C,cargo_desc

at(pk_fech, '%a’) desc,Date_f at(pk_fech, '%d') desc
ch, '%1') de Dat at(pk_fech, '%p') desc; ;";

94



sede_emp'] = $ 'sede_emp'];
sede_desc'] = $ ‘sede_desc’ |;

empresa_sede VALUES

ede_emp,
(:sede_desc))’;
$ =29 ->sql($q, $
if ($ =>
$ e

ommit();
return $ -
else

‘:cargo_emp'] = $ ‘cargo_emp’ |;
:cargo_desc'] = $ ‘cargo_desc'];

empresa_cargos VALUES

go_emp,
:cargo_desc))';

if ($
$ d

return $
else

['umit']) 2 §

['start']) 2 §

‘emp_id*];
['sede_id']) ? (strlen(d ['sede_id']) >
['cargo_id']) 2 E [*cargo_id'])

pk_id, pk_usu, pk_fech, pk_desc, pk_emp, sede_desc,cargo_desc

,tfi_desc, pk_precio, pk_estado

FROM pack
er join tficha on pk_perfil=tfi_id

) empresa_cargos on pk_cargo=cargo_id

1 empresa_sede on pk_sede=sede_id

_emp=$

ormat(pk_fech, '%Y"
(pk_fech, '%h') des

$ = $

foreach ($

$sql->

return

b. Vista

Listar sede

nd pk_sede=" . § ‘sede_id'
" and pk_cargo=" . $ ‘cargo_id’

ornat(pk_fech, "%d"
pk_fech, '%p*) desc; ;";
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I,

'

: 'Ha&y{o} - {1} de {2} Sedes’,
: "No Existe Registros’

‘sede_desc’,

RowNumberer
YRUMDEre '

'sede_desc',
: "SEDE O SUCURSAL',
: "sede_desc’,

Listar puesto o cargo
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: HaQ‘{B} - {1} de {2} cargos’
‘No Existe Registros’

'

'cargo;deéc';
: 'CARGOS DE LA EMPRESA',

Registro sede
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: 'center’,
: '<[controller]>’,

t: "coluan’',
le: 'padding:5px;’,

: 'Guvardar',
: 'guardar’,

ue,

tion () 1

: "REGISTRO DE SEDES’,

: "border’,

Registrar cargo o puesto laboral
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: 'center’,
‘<[controller]>’,
‘coluan’,

‘padding:5px; "

'Guardar’,
‘quardar’,

Filtrar para crear rutas
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. '
: 'sede_desc’,

: 'sede_desc’,
: "sede_id’,

on: ‘all’,
: "SEDE 0 SUCURSAL',
: 'remote’,

. '
: 'cargo_desc’,

: 'cargo_desc’,
: 'cargo_id’,

4 1k -
: "CARGD 0 PUESTO',
‘remote’,

Grilla muestra la lista de rutas creadas de la empresaD
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'Editar’,
‘editar’

‘Imprimir Ruta',
‘reporte’

on(val) {

return ‘'<img src="<[sys_images]>/view.png" title="ACTIVO" height="15">';
else
return ‘'<img src="<[sys_images]>/icon_cancel.png" title="DESHABILITADO" height="15">";
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‘pk_desc’,
: "RUTA’,
: 'pk_desc’,

s *SEDE',
x: "sede_desc’,

: 'CARGO’,
x: 'cargo_desc’

: 'PERFIL’,
: "tfi_desc’,

: "USUARIOD',

: 'pk_usu’

: "FECHA DE REGISTRO',

+ 140,

: "pk_fech'

: 'numbercolumn’,
t: 'S/ 6.80°,
: "PRECIO DE LA RUTA',

« 120,

: "pk_precio’

Crear nueva ruta usando un Drag and Drop
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return
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: 'center’',
: '<[controller]>’,

e,
ve,

: 'column’,
: 'padding:2px 2px 2px 2px;°,

: "padding:0 15px OBpx O;°',

: 'fieldset’,
: 'ORIGEN’,

‘form’',
: "padding:0 15px Bpx O;°,
: 'fieldset’,

: "DESTINO®,
: 'column’,

{

5. Prueba
a. Prueba de aceptacion

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 07 Nro. Historia de Usuario: 05

Nombre de caso de prueba: gestionar sede o sucursales y puesto laboral

Condiciones de ejecucion:
Cada usuario debe contar con un perfil de usuario y contrasefa y tener acceso

al médulo empresa y acceder a una empresa con doble click.
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Entrada/Pasos de eleccion:

Iniciar sesidn e ingresar al modulo de empresa

Seleccionar una empresa haciéndole doble click y se abrird una ventana con
informacién de la empresa y se visualizara 2 grillas con informacién de sede o
sucursales y puesto laboral.

Para registrar una sede o sucursal apretar el boton nuevo y proceder a llenar el
formulario.

Igualmente, para registrar un puesto laboral apretar el botén nuevo y proceder
a llenar el puesto laboral.

Finalmente presionar guardar y guardar los registros

Resultado Esperado:

Los datos se validaron correctamente

Evaluacion:

La prueba de concluyo satisfactoriamente

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 08 Nro. Historia de Usuario: 06

Nombre de caso de prueba: Gestionar los perfiles médicos registro

Condiciones de ejecucion:
Cada usuario debe contar con un perfil de usuario y contrasefa y tener acceso

al médulo empresa y acceder a una empresa con doble click.

Entrada/Pasos de eleccion:

Iniciar sesidn e ingresar al modulo de empresa

Seleccionar una empresa haciéndole doble click y se abrira una ventana con
informacion de la empresa y acceder al tab de asignacion de protocolos alli se
mostrara la lista de rutas creadas.

Para crear una nueva ruta seleccionar una sede y un puesto laboral y se
habilitara el botdn nuevo darle click y se abrira una ventana.

Llenar los inputs y hay un Drag and Drop para arrastrar los examenes desde un
origen a un destino, en el origen hay un buscador el cual ayuda a buscar los
examenes.

También en el destino se pueden editar los precios de cada examen
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Y al final se puede visualizar el total en numero y en letras.

Finalmente presionar guardar y guardar los registros

Resultado Esperado:

Los datos se validaron correctamente

Evaluacion:

La prueba de concluyo satisfactoriamente

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 09 Nro. Historia de Usuario: 06

Nombre de caso de prueba: Gestionar los perfiles médicos actualizar

Condiciones de ejecucion:
Cada usuario debe contar con un perfil de usuario y contrasefa y tener acceso

al médulo empresa y acceder a una empresa con doble click.

Entrada/Pasos de eleccion:

Iniciar sesidn e ingresar al médulo de empresa

Seleccionar una empresa haciéndole doble click y se abrira una ventana con
informacién de la empresa y acceder al tab de asignacion de protocolos alli se
mostrara la lista de rutas creadas.

Para editar una ruta seleccionar una ruta dandole doble click y se abrira una
ventana. Alli podra editar el nombre de la ruta, bloquear una ruta y agregar mas
examenes, pero solo se podra editar una ruta en un plazo de 15 dias.

Finalmente presionar guardar y guardar los registros

Resultado Esperado:

Los datos se validaron correctamente

Evaluacion:

La prueba de concluyo satisfactoriamente

2. Fase de Produccion Iteracion 02

e Proyecto en produccion

Detalle de la empresa seleccionada
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=23

=

DETALLES DE LA EMPRESA: XTRATEGIA

DATOS DE LA EMPRESA “ ASIGNACION DE PROTOCOLOS || AREAS Y EXAMENES |

DATOS DE LA EMPRESA SEDES O SUCURSALES
R.U.C.: °Nuevo ‘
20517153576 [
SEDE O SUCURSAL
RAZON SOCIAL: 1 XTRATEGIA aR
TRADE & CONSUMER XTRATEGIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA [ E‘
n

*ACRONIMO O NOMBRE COMERCIAL (EDITABLE):
XTRATEGIA

{4 4 |pigna  1lde1| » bi @ Hay1-1de1Sedes
TELEFONO O CELULAR:
962383335

CARGOS Y PUESTOS

ESTADO:
ACTIVO | Ktvevo |
DIRECCION: CARGOS DE LA EMPRESA
CAL.TOPARCA INCA NRO. 116 URB. SALAMANCA DE MONTERRICO (ESPALDA IGLESIA /AV. 1 ADMINISTRATVO
LOS QUECHUAS CDRA 4) LIMA - LIMA - ATE | OPERATVOS
| cuardar|

1\ | Ppagina 1lde1| » »i & Hay1-2de2 cargos | E

Tab Asignacion de protocolos: crear nuevo perfil

S —

DETALLES DE LA EMPRESA: XTRATEGIA

|| o705 e LA EMPRESA | AstGNACION DE PROTOCOLOS || AREAS Y EXAMENES |

SEDE O SUCURSAL: []carso o puesto: [+
| st SeDE cARGO PERFL USUARIO | FECHADEREGISTRO  PRECIO DE LARUTA
1/ demopsico XTRATEGIA ADMNSTRATVO ANUAL admn 2021024082250 S/0.00
2|/ ADMN-B XTRATEGIA ADMNSTRATVO PREOCUPACIONAL  jocrosA.. 2022.09-1921:2329  §/0.00
3/ ADMN-A XTRATEGIA ADMNISTRATVO PREOCUPACIONAL  jocrosA.. 2022-09-1921:1526 51000
4 OPERAT-B XTRATEGIA OPERATVOS PREOCUPACONAL  jocrosA.. 2022:08-1915:0433  §10.00 n
S|/ OPERAT-A XTRATEGIA OPERATIVOS PREOCUPACONAL  jocrosA... 2022:08-1915:0210  §/69.00

14 4 Pagina 1ldet| » bl | &

Creando perfil
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ORIGEN
| Buscar Descripcién o Area 2 [

D DESCRPCION AREA PRECIO

37 EXAMEN COMPLETO DE ORNA LABORATORIO /0.00 &

79 GAMMA GLUTAML v 0 5/0.00

44 GGTP LABORATORIO 5/0.00

23 GLUCOSA BASAL LABORATORIO 5/0.00

22 GRUPO SANGUINEO Y FACTOR LABORATORIO /0.00

53 HBSAG - (ANTIGENO DE SUPERFICE HEPATIT... LABORATORIO /0.00

21 HEMOGRAMA COMPLETO LABORATORIO /0.00

51 HEPATITIS A - (HAV-IGM) LABORATORIO 5/0.00

64  HEPATMISB LABORATORIO /0.00

65 HEPATMS C LABORATORIO /0.00

52 HEPATITIS C- (HCV) LABORATORIO /0.00

77 HV1Y2 (ELISA) CUALTATVO LABORATORIO /0.00

76 MARHUANA EN ORNA LABORATORIO /0.00

71 PLOMO EN SANGRE LABORATORIO 5/0.00

50  PREGNOSTICON LABORATORIO 5/0.00

55 RESGO CORONARD LABORATORIO 5/0.00

47 TGO - TRANSAMNASA GLUTAMICO OXALA... LABORATORIO $/0.00

46 TGP-TRANSAMINASA GLUTAMICO PRUVICA  LABORATORIO $/0.00

27 TRIGLICERDOS LABORATORIO 5/0.00

54 VDRURPR LABORATORIO $/0.00

6 VH LABORATORIO $/0.00 v

ey - |

ITULO: | Administrativo < 45

D DESCRPCION

1 TRAE

RAYOS X DE TORAX

AUDIOMETRIA

EKG

EXAMEN PSICOLOGICO

SOMNOLENCIA

TEST DE ESTRES

TRABAJOS EN ALTURA MAYOR A 1.80 1 - BAMBAS

" OFTALMOLOGIA

ODONTOLOGIA

ANTECEDENTES LABORALES

MEDICINA ANEXO 312

MUSCULO ESQUELETICO

TRABAJOS EN ALTURA MAYOR A 1.8 METROS

PERFIL LPDICO (COLESTEROL, HDL, LDL, TRIGLICERDOS)
PRUEBA DE ANTIGENO

SUB UNDAD BETA (& - HCG)

UREA

TOXICOLOGICO 10 PARAMETROS DE DROGAS EN ORINA

SOM:| bNCUENTA 'Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES

TIPO DE FICHA: |PRE OCUPACIONAL

&

4 Limpiar | [ Guardar |

AREA
FUNCIONES VITALES
IMAGENOLOGIA
AUDIOMETRIA
CARDIOLOGIA
PSICOLOGIA
PSICOLOGIA
PSICOLOGIA
PSICOLOGIA
OFTALMOLOGIA
ODONTOLOGIA
MEDICINA

MEDICNA

MEDICNA

MEDICNA
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO

PRECIO
$/0.00
§/0.00
$§/0.00
§/0.00
§/0.00
§/0.00
$/0.00
5/0.00
$/0.00
$/0.00
§/0.00
§/0.00
§/0.00
$/0.00
$/0.00
$/0.00
$/0.00
$/0.00
5/55.00

TOTAL: 55.00 |

RUTA

SEDE: | XTRATEGIA

PERFIL: | PRE OCUPACIONAL

CARGO: | ADMINISTRATIVO

TITULO:  ADMIN - B

Estado: ® ACTIVADO (O BLOQUEADO

3 AGREGAR EXAMEN [ Actuaiizar Datos | $§ Cerrar Ventana |
EXAMEN AREA USUARID FECHADEREGISTRO | PRECIO pk ex_id

1 TRIAJE FUNCIONES VITALES  jocrosA... 2022-09-14212329  S/000 2 1

2 AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA admin  2022-09-20 11:06:12 /000 2 2

3 EXAMEN PSICOLOGICO PSICOLOGIA jocrosA... 2020914212329 §/000 2 7

4 OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA jocrosA.. 2022-09-1421:2329 /000 2 1

S MEDICINA ANEXO 312 MEDICINA jocrosA... 2020914212329 §/000 2 19

6 MUSCULO ESQUELETICO MEDICINA jocrosA... 2020914212329 §/000 2 18

7 EXAMEN COMPLETO DE ORNA LABORATORIO jocrosA... 2020914212329 §/000 2 a7

3 GLUCOSA BASAL LABORATORIO jocrosA... 2020914212329 §/000 2 23

9 GRUPO SANGUINEO Y FACTOR LABORATORIO jocrosA... 2020914212329 §/000 2 2
10 HEMOGRAMA COMPLETO LABORATORIO jocrosA... 2020914212329  §/000 2 21

SON:' CERO CON 00/100 NUEVOS SOLES




Iteracion 03:

1. Analisis
a. De acuerdo a las historias de usuario se procede a crear las

tareas de ingenieria

Tarea de Ingenieria

HUOQ7 - Gestionar hojas de ruta

Gestionar hojas de ruta — crear modulo hoja de ruta

Desarrollo
05-set

05-set

Mikail Russbell Castro Jara

Creamos la tabla admision y paciente en la base de datos.
Se crea el mddulo Hoja de ruta donde se podra visualizar
todos los registros. También se puede filtrar por HR, DNI,
Nombre y apellidos, RUC, empresa y tipo de ficha.

Poder visualizar el estado de un registro mediante la

aptitud.

Tarea de Ingenieria

HUOQ7 - Gestionar hojas de ruta

Gestionar hojas de ruta — crear formulario nueva hoja de

ruta

Desarrollo
06-set

08-set

Mikail Russbell Castro Jara

Dentro del modulo hoja de ruta se presionar el boton
nuevo y se abrira una nueva ventana.
Este formulario se llena los siguientes:

- Empresa
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- Paciente

- Tipo de ficha
- Sede

- Area laboral

- Puesto laboral
- Foto

- Ruta seleccionada

Tarea de Ingenieria

HUOQ7 - Gestionar hojas de ruta

Gestionar hojas de ruta — crear formulario nueva hoja de

ruta

Desarrollo
08-set

08-set

Mikail Russbell Castro Jara

En el input empresa mostrar en un combo la lista de
empresas cada empresa mostrar un resumen de la
empresa.

También un botdn para visualizar la lista de las empresas
mas detallado.

Una vez seleccionado la empresa en la grilla de lista de
rutas de la empresa se mostrara todas las rutas de la
empresa, mientras se sigua llenando los inputs se iran
filtrando y mostrando segun el tipo de ficha, sede o

sucursal y cargo o puesto laboral.

Tarea de Ingenieria

17 HUOQ7 - Gestionar hojas de ruta
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Gestionar hojas de ruta — crear formulario nueva hoja de

ruta

Desarrollo 2

09-set 12-set

Mikail Russbell Castro Jara

En el input paciente poder filtrar los pacientes registrados.
Si el paciente no esta registrado presionar el boton
registrar.
Se abrira una ventana de registro de pacientes en el
formulario se llena lo siguiente:

- Tipo de Documento

- Nro de documento

- Apellidos paternos y maternos

- Nombres

- Correo electrénico

- Sexo

- Estado civil

- Grado de instruccién

- Fecha de nacimiento

- Profesion

- Celular

- Ubigeo de nacimiento

- Ubicacion actual donde vive (ubigeo)

- Direccion
Validar el registro segun nro de documento para evitar
duplicados de historias
Una registrado el paciente llenar el input paciente, edad,
sexo y celular.
También se puede editar los datos del paciente mediante
un botén Listar pacientes donde se abrira una ventana de

todos los pacientes registrados también se los puede filtrar

por nro. de documento y nombres y apellidos.
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Al dar doble click se puede editar en el paciente
seleccionado.
También si se le puede tomar una foto al paciente como

referencia al evaluar al paciente.

Tarea de Ingenieria

HUOQ7 - Gestionar hojas de ruta

Gestionar hojas de ruta — crear formulario nueva hoja de

ruta

Desarrollo
13-set

13-set

Mikail Russbell Castro Jara

Seleccionar una ruta de la empresa en el destino de la
grilla se mostrara un detalle de los examenes médicos a

evaluar con el precio total en letras y numero.

Tarea de Ingenieria

HUOQ7 - Gestionar hojas de ruta

Gestionar hojas de ruta — crear formulario nueva hoja de

ruta

Desarrollo
14-set

14-set

Mikail Russbell Castro Jara

Una vez concluido el llenado del formulario se procede a
validar el registro del paciente.

Si en caso no esta completo el llenado de los inputs el
boton guardar estara bloqueado.

Para poder editar un registro solo seleccionar el registro

con doble click y se abrira el mismo formulario.
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Tarea de Ingenieria

HUO8 - Generar la hoja de ruta del perfil medico

Generar la hoja de ruta del perfil medico

Desarrollo
15-set

17-set

Mikail Russbell Castro Jara

Una vez guardado la hoja de ruta se procede a generar

los siguientes PDF’s:

- 1ra hoja detallar los datos del paciente, la empresa,
tipo de ficha, puesto laboral y un detalle de cada
examen a evaluar

- En la 2da hoja el consentimiento informado del
paciente para realizarse el examen médico
ocupacional.

- 3ra hoja autorizacion del paciente para la liberacion de
informacion medica

- 4ta hoja declaracion jurada ficha de sintomatologia
COVID-19

- 5ta hoja Solo en caso de mujeres declaracién jurada

de no estar embarazada

- 6ta hoja en caso de otros examenes necesite el

consentimiento para realizar la prueba

2. Diseno

a. Tarjetas CRC (Clase, Responsabilidad y Colaboracion)

Tarjeta CRC

Gestionar hojas de ruta

Mostrar las hojas de rutas creadas Capa de acceso a los datos

Método de validacion de datos

Sede o sucursales
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Filtrar las hojas de ruta por HR, DNI,

apellidos y nombre, RUC, empresa, y

Puesto laboral
Area medica

tipo de ficha. Examen medico
Registrar las hojas de ruta Paciente
Actualizar las hojas de ruta Empresa

Perfiles médicos

Valida parametros

Tarjeta CRC

Gestionar hojas de ruta - empresa

Consultar empresa

Capa de acceso a los datos

Método de validacion de datos

Tarjeta CRC

Gestionar hojas de ruta - paciente

Consultar paciente

Capa de acceso a los datos

Registrar paciente Método de validacion de datos

Validar registro

Tarjeta CRC

Gestionar hojas de ruta

Consultar hoja de ruta Capa de acceso a los datos

Método de validacion de datos
Sede o sucursales

Puesto laboral

Area medica

Examen medico

Paciente

114



Empresa

Perfiles médicos

3. Programacion

a. Modelo

['Umit']) 2 § "Limit’
['start']) 2 § ‘start’ 0;
["columna']) ? 'columna’

‘[‘query']l 2 sprintf($ ["query']

H(emp_acro)>3,emp_acro,emp_desc)emp_acro
,concat(pac_appat,"' ',pac_apmat,’' ',pac_nombres)as nombre
, TIMESTANPDIFF pac_fech_nac,CURRENT_DATE) as edad
,pac_sexo,conc dm_puesto,' - ',adm_area)as puesto,tfi_desc,adm_usu, adm_aptitud,adm_fech, adm_foto

n paciente on adm_pac=pac_id
pack on adm_ruta=pk_id
n empresa on pk_emp=emp_id
1 tficha on pk_perfil=tfi_id
adm_sede=$ -+
is_null($
if §
$ -

} else if ($
s -

} else if ké
s -

.= "and concat(pac_appat, "’
} else if ($ == "4") {
.= "and emp_desc like '%$
if ($ == "5") {
.= "and tfi_desc LIKE '%$

" order by adm_id DESC;";
->sqL($

adm_id,emp_id, concat(emp_id,"' - if(LENGTH(emp_acro)>3,emp_acro,emp_desc)) empresa
,pac_id, co t(pac_ndoc,' - ', pac_appat ' ,pac_apmat,', ',pac_nombres)as adm_pac
AT(TIMESTAMPDIFF(YE pac_fech_nac,CURRENT_DATE), ' Anos') as edad
(pac_sexo="M', "MASCULINO', 'FEMENINO') sexo,pac_cel cell, adm_tficha,tfi_desc
E H(adm_area)>2,adm_area,' ') adm_area,ada_foto
ENGTH(adm_puesto)>2,adm_puesto,’ ') adm_puesto,adm_ruta,pk_precio,pk_desc
admision
pin paciente on pac_id=adm_pac
n pack on pk_id=adm_ruta
n empresa on emp_id=pk_emp
n tficha on tfi_id-adm_tficha

adm_id-:adm_id";
$0=$ ->sqL($

foreach ($q->

return array('success’
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r[*umit']) 2 T : 58;
T['start']) 2 T['start'] : O;

T[*query']) ? sprintf($ [*query’]
pac_id, pac_ndoc, pac_sexo, pac_cel, pac_fecha, pac_domdir,
concat(pac_appat,' ',pac_apmat,’, ',pac_nombres)as nombre
,pac_correo,pac_usu
, TIMESTAMPDIFF (YEAR, pac_fech_nac,CURRENT_DATE) as edad
 paciente

pac_sedid="'$ =Y
(e )
" and concat(pac_ndoc,pac_appat,' ',pac_apmat,' ',pac_nombres) like '%$
" order by pac_id DESC;";
- $

$
$
$
$
els
$
$
$

©

" order by pac_id DESC;";

return $

query']) 2 'query’
emp_desc

*, if(LENETH(emp_acro)>3,emp_acro,emp_desc)) empresa

t(emp_id, emp_acro, emp_desc)like'%$ : S )
return $sql;

Guardar hoja de ruta
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‘adm_pac'];
‘adm_ruta'];
‘adm_tficha'];

‘adm_puesto'];
‘adm_area’
['ada_foto']

adm_id AS adm,adm_pac

FROM admision

WHERE

adm_fech BETWEEN concat(Date_format(now(),
AND concat(Date_format(now(), "XY-%a-%d'),"
and adm_pac='$, * and adm_ru

' 008:60:08")

- (O}
return 3y (" success’ alse = [e]- "error™ => 'Paciente ya fue registrado N° Hoja de Ruta : ' .
- )i

‘insert into admision

values

(nul1,

:adm_pac,

:adm_ruta,

:adm_tficha,

:adm_usu,

now(),

:adm_st,

:adm_sede,

UPPER(:adm_puesto),

UPPER(:adm_area),

:adm_foto,

null,null,null);";
$ =$ ->sql($g, $§
if ($ - )
$

'

'adn_foto'
= "images/fotos/";
$ 'foto_desc’

"images/fotos/" . $id . ".png");

'

mage/png;baseés,’, '*, $
' s -

$

return
else

$ =

return

} else {

return

Actualizar hoja de ruta
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:adm_id’ Il"adm_id'];
:adm_pac' ‘adm_pac'];
:adm_ruta’] = § ‘adm_ruta'];
‘:adm_tficha'] = § ‘adm_tficha']l;
‘:adm_usu’'] = § -> -> ;
':adm_sede’'] =

'

:adm_puesto’ 'adm_puesto'];
:adm_area’ 'adm_area’];
' :adm_foto' ['ada_foto'] == 1

= 'Update admision set
adm_pac=:adm_pac,
adm_ruta=:adm_ruta,
adm_tficha=:adm_tficha,
adm_usu=:adm_usu,
adm_puesto=UPPER(:adm_puesto),
adm_area=UPPER(:adm_area),
adm_foto=:adm_foto
WHERE adm_id=:adm_id and adm_sede=:adm_sede’;

->sql($q, $ -

["adm_id'];
n($_F 'foto_desc' == 8) {
= "images/fotos/";
= $ T['foto_desc'];
Link("images/fotos/" . $id . ".png");
‘data:image/png;baseé4,’, ', $
" e .’.,s z

*adm_id" ]

cQ);
return array('success’
} else {
$this->ce

return array('success’

ckQ);

Guardar paciente
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‘pac_tdoc’];
‘pac_ndoc’ $ ‘pac_ndoc_ext'];
'pac_appat’
‘pac_apmat’];
' :pac_nombres’ ‘pac_nombres’
*:pac_sexo"’ ‘pac_sexo'];
‘:pac_ecid"’ ‘pac_ecid’
‘:pac_giid’ ‘pac_giid'];

= strtoti ['pac_fech_nac']);
*:pac_fech_nac'] = date('Y-m-d', $§

‘:pac_profe'] = § ‘pac_profe’];
‘:pac_tip_tel’ $ ‘pac_tip_tel'];
*:pac_cel'] = § ‘pac_cel'];
*:pac_correo'] = § ‘pac_correo’ ];

* :pac_ubigeo’ $ 'pac_ubigeo'
*:pac_domdisid'] = § *pac_dondisid’];
*:pac_domdir'] = § ‘pac_domdir'
‘:pac_sedid'] = § - -

T pac_ndoc, concat(pac_appat,"' ',pac_apmat,’, ',pac_nombres)as nombres FROM paciente where pac_ndo

$
$ ->rollba
return array('success' = 3 "error" => 'Paciente ya fue registrado:
else

S

0;

=@ '‘pac_sexo’] == "M') 2 "MASCULINO' : 'FEMENINO';
$ z ['pac_ndoc'] . § ['pac_ndoc_ext'] . ' - * . strtouppe ‘pac_appat’] . " " . *pac_apmat ']
[*pac_nombres']);

$ insert into paciente

values

(null,

:pac_usu,

:pac_tdocid,

:pac_ndoc,

upper(:pac_nombres),

upper(:pac_appat),

upper(:pac_apmat) ,

:pac_sexo,

:pac_cel,

:pac_correo,

:pac_ecid,

:pac_giid,

Actualizar paciente
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':pac_id’ ‘pac_id'};
:pac_usu’ > -> 1d;

:pac_tdocid’ ‘pac_tdoc’ ];

:pac_ndoc’ 'pac_ndoc'] . $ Il 'pac_ndoc_ext'];
' :pac_appat’ ‘pac_appat’];

:pac_apmat’ ‘pac_apmat’ ];

' :pac_nombres’ ‘pac_nombres'];

:pac_sexo'] = § ‘pac_sexo'];

:pac_ecid’ ) T['pac_ecid'];

' :pac_giid’ $ T['pac_giid'];

L o T A A

= strtotime($ [*pac_fech_nac']);
' :pac_fech_nac’ date('Y-m-d', $

:pac_profe'] = § 'pac_profe'];
:pac_tip_tel'] = § T['pac_tip_tel'];
‘:pac_cel'] = § T 'pac_cel'];
':pac_correo’ ‘pac_correo’];
' :pac_vubigeo' ‘pac_ubigeo'];
:pac_domdisid’ 'pac_domdisid’ |;
: 'pac_domdir' |;
= 'Update paciente set
pac_usu=:pac_usu,
pac_fecha=now(),
pac_tdocid=:pac_tdocid,
pac_ndoc=:pac_ndoc,
pac_appat=UPPER(:pac_appat),
pac_apmat=UPPER(:pac_apmat),
pac_nombres=UPPER(:pac_nombres),
pac_sexo=:pac_sexo,
pac_ecid=:pac_ecid,
pac_giid=:pac_giid,
pac_fech_nac=:pac_fech_nac,
pac_profe=:pac_profe,
pac_tip_tel=:pac_tip_tel,
pac_cel=:pac_cel,
pac_correo=:pac_correo,
pac_ubigeo=:pac_ubigeo,
pac_domdisid=:pac_domdisid,
pac_domdir=UPPER(:pac_domdir)
where pac_id=:pac_id;’;

‘pac_sexo’] == 'M') 2 "MASCULINO' : 'FEMENINO';
T['pac_id'];
[*pac_ndoc'] . $ ['pac_ndoc_ext'] . " - * . strt ‘pac_appat”’ W [*pac_apmat"]

, "nombres" => § ; => $sexo0);

b. Vista

Modulo admision:
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t.ns("mod.admision");

=i

: "<b>HOJA DE RUTA N° "
: "reporte”,
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system/loader.php?sys_acction=sys_loadreport&sys_modname=mod_admision&

"<b>Adjuntar Informes a la ruta N° +
.get("adm_id") +

: "emp_descri”,

<CENTER></CENTER>",

)

return '<CENTER><img s images]>/user-icon.png” ttitle="FOT0" height="13"></CENTER>';
else
return "<CENTER>-</CENTER>";

"adm_id",

: "NOMBRE".
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: "PUESTO LABORAL",

. i
: "puesto”,

: "EMPRESA ACRONIMO",
: "emp_descri”,
: "emp_acro”,

: "TIPO DE FICHA",

e p D T

: "USUARIOD",

oY,

: "adm_usu",

: "APTITUD",
: "adm_aptitud”,
nter”,

( ' : ) {
PTO"
= "stkGreen";
== "APTO CON OBSERVACIONES"
5 = "stkYellow"; )
- else if 3L == "APTO CON RESTRICCION"
- = "stkYellow";
return ;
- else if == "NO APTO TEMPORAL™
ta. = "stkRed";
else if 3L == "NO APTO DEFINITIVO*®
t tkRed";

- else if 31 "EN PROCESO DE VALIDACION®
ta. = "stkBlak";

- else if "NO APTO TEMPORAL"
ta. = "stkblue";

- else
return "<b><center><h3>N/R</h3></center></b>";

return "<b><center><h3>" + + "</h3></center></b>";

|

Registro de hoja de ruta
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Recuperando Informacion...”,
: "Espere”,
: "<[controller]>",

: "load_data_adm",

Stores
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[*id", "foto"],
[["81", "<[sys_images]>/fotos/foto.png"]],

Store({

L: "<[controller]>",

: "list_empre”,
: "json",

["emp_id", "emp_desc", “"empresa"],
: "data”,

= new Ext.data.JsonStore({

= "<[controlle;]>",

: "list_pacient”,
: "json",

["pac_id", "pac_ndoc", "nombres", "todo", "sexo", "cell", "edad"],
data",

= NEw XT. ta.JsonStore {

: "<[controller]>",

: "list_Tficha",
: "json",

["tfi_id", "tfi_desc"],
: "data”,

"<[controllerj>",

: "st_busca_area",
: "json",

["adm_area”],
: "data",

"<[controller]>

Métodos
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3 chia
1SNha

return ""

RegExp("(-2[8-91+) ([6-91{3})");

) {

o

request({
: "Recuperando Informacion...”,
: "Espere”,
: "<[controller]>",

: "numeroletra”,
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: "Hay {8} - {1} de {2} PERFILES",
: "No Existe Registros
: "<b>GRUPO<)b;“:‘
: "desc",
: /I\dl/,

1€¥

2 T9EK;

o0,

= New =l .TextField ‘{

: "<b>TIPO DE FICHA</b>"
: "tficha",
: /[\d]/,

: "95%",

: "west®,

'

: ["<b>LISTA DE RUTAS DE LA EMPRESA</b>"],

ue,
icon-grid”,

X);
"pk_precio”));
e( :

t("tfi_desc"));

Formulario
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“center”,
"<[controller]>",

: "column",
"padding:16px; ",

: "panel”
: "column”,

: "button”,
: "empresa_ico",

: "list",
: "Lista Emp.",
"Lista de Empresas”,
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: "button”,
: "adm_pac_icos",

"add”,

: "Registrar”,
"Registrar Paciente"”,

: "button”,
: "adm_pac_ico",

Boton guardar

129



: "Guardar",
"guardar”,

3sk("6vardando.", "x-mask-loading");

? "update_adm" : “save_adm",

get("adm_id"

"En hora buena”,
"Se registro exitosamente"

: "HOJA DE RUTA™
DESEA IMPRIMIR i

'

» (opt) 1

"<iframe width='160%' height="100%' src='system/loader.php?sys_acction=sys_loadreport&
sys_modname=mod_admision&sys_report=reportetadn=" +

Mostrar lista de pacientes
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: "<[controller]>",

: "list_paciente”,
it: "json”,

: "data",
: "total"

"pac_id",
"pac_ndoc"
"pac_sexo"
"pac_cel”
"pac_fech"
"pac_domdir",
"nombre”
"pac_correo”,
"pac_usu",
"edad",

: "Mostrando {6} - {1} de {2} Empresas”,
: "No Existe Registros”,

Nuevo registro paciente
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R

L: "<[controller]>",

: "st_busca_dni",
: "json",

X.show(
: "WARNING",
: "Paciente ya Tiene Historia Clinica",

Validar DNI
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: "<[controller]>",

: "st_busca_dni”,
3t: "json”,

. show(
: "WARNING",
"Paciente ya Tiene Historia Clinica",

'

: "mb9",

ctic ’

switch
case - .CLIENT_INVALID:
xt. .alert("Failure"”, "Existen valores Invalidos");
break;
case - .CONN AILURE:
xt. .alert("Failure”, "Error de comunicacion con servidor®);
break;
case - . SERVER
- .alert("Failure"
break;

default:
X .alert("Failure"

4. Prueba

a. Prueba de aceptacion

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 10 Nro. Historia de Usuario: 01

Nombre de caso de prueba: Crear nueva hoja de ruta

Condiciones de ejecucion:
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Cada usuario debe contar con un perfil de usuario y su contrasefa y tener

acceso al médulo de hoja de ruta

Entrada/Pasos de eleccion:

Iniciar sesién e ingreso al mddulo hoja de ruta

Se visualizara todos los registros realizados en forma ascendente.

Para crear presionar el botéon nuevo y se abrita una ventana y en el formulario
se llenara los datos segun sea requerido una vez lleno recién el botén guardar
se habilitara.

Se valida el registro de nuevos pacientes para evitar duplicados.

Busqueda de empresas y pacientes para la asignacion del perfil

Filtrar los perfiles de la empresa segun el tipo de ficha, sede y puesto laboral.
Se valida la asignacion del perfil

Finalmente presionar guardar mostrara una ventana de confirmacion de haber
guardado satisfactoriamente la ruta del paciente y pedira imprimir la hoja de ruta

del paciente.

Resultado Esperado:
Los datos se validaron correctamente en la busqueda de empresa y paciente.
Se valido el registro de pacientes

El registro de la hoja de ruta se valid6 correctamente

Evaluacion:

La prueba de concluyo satisfactoriamente

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 11 Nro. Historia de Usuario: 01

Nombre de caso de prueba: Editar hoja de ruta

Condiciones de ejecucion:
Cada usuario debe contar con un perfil de usuario y su contrasefa y tener

acceso al médulo de hoja de ruta

Entrada/Pasos de eleccion:
Iniciar sesion e ingreso al médulo hoja de ruta

Se visualizara todos los registros realizados en forma ascendente.
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Para editar una hoja de ruta seleccionar un registro con doble click y se abrira
una ventana con el formulario lleno con los datos registrados alli se podra hacer
las modificaciones en esta hoja de ruta una vez actualizado la informacién

presionar el botén guardar y se actualizara la data en la base de datos.

Resultado Esperado:

El registro se actualizo y validé correctamente

Evaluacion:

La prueba de concluyo satisfactoriamente

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 12 Nro. Historia de Usuario: 01

Nombre de caso de prueba: Generar PDF hoja de ruta

Condiciones de ejecucion:
Cada usuario debe contar con un perfil de usuario y su contrasena y tener

acceso al modulo de hoja de ruta

Entrada/Pasos de eleccion:
Iniciar sesién e ingreso al mddulo hoja de ruta
Una vez guardado la hoja de ruta generar el PDF de la hoja de ruta segun al

detalle del perfil y generar los consentimientos informados

Resultado Esperado:
Se genero la hoja de ruta y los consentimientos informados segun el perfil

mostrando los datos correctamente

Evaluacion:

La prueba de concluyo satisfactoriamente

5. Fase de Produccion lteracion 03

a. Proyecto en produccion

135



Nombre :Mikail Russbell Castro
Usuario :admin
Perfil  :ADMINISTRADOR

Empresa:Centro Médico Optima S.R.

INFORMACION DEL USUARIO  [8] Cerrar Sesion

Inido HOJA DE RUTA *

Buscar por:| Nro Fiiacion IS % Reporte x Fecha | [ Nuevo
N'F | NOMBRE ~ SX EDAD PUESTOLABORAL EMPRESA ACRONIMO TIPO DE FICHA USUARIO APTITUD FECHA |
- 2 DEMODEMO DEMO &' 22 ADMINISTRADORA - GERE.. XTRATEGIA ANUAL admin NR 2022-09-22 16:29:55 [
-1 DEMO DEMO DEMO / 22 ADMNISTRADORA - GERE... XTRATEGIA ere ocupacionaL  aomin  |NSNARTORNY 2022-05-20 10:3223

RUC - Empresa: | 20517153576 - XTRATEGIA @ istaEmp i
DNI - Paciente: | 12345678 - DEMO DEMO, DEMO ©Registrar| | @ Lista Pac.
Edad: 22 Afios Sexo: | MASCULINO Cell/Telf: 123456789 . g i
Tooderchs: (BRSO RO [ sedessucursat B Centro Médico Optima S.R.L.
Cargo/Puesto: [ Area Laboral: | GerenciA GENERAL B
O wescan Puesto Laboral: | ADMINISTRADORA m: q
LISTA DE RUTAS DE LA EMPRESA RUTA: ADMIN- A TIPO DE FICHA: PRE OCUPACIONAL
RUTA SEDE CARGO PERFIL EXAMEN AREA PRECIO
1 demo psico XTRATEGIA ADMINISTRATVO ANUAL 1 TRIAJE FUNCIONES VITALES $/0.00 (o
2 ADMN-B XTRATEGIA ADMINISTRATVO PRE OCUPACIONAL 2 RAYOS X DE TORAX IMAGENOLOGIA $/0.00
3 ADMN-A XTRATEGIA ADMINISTRATVO PRE OCUPACIONAL 3 AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA $/0.00
4 OPERAT-B XTRATEGIA OPERATVOS PRE OCUPACIONAL 4 EKG CARDIOLOGIA $/0.00
S OPERAT-A XTRATEGIA OPERATIVOS PRE OCUPACIONAL 5 EXAMEN PSICOLOGICO PSICOLOGIA| $/0.00
6 OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA $/0.00
7 ANTECEDENTES LABORALES MEDICINA $/0.00
8 MEDICINA ANEXO 312 MEDICINA $/0.00
9 MUSCULO ESQUELETICO MEDICINA $/0.00
10 TRABAJOS EN ALTURA MAYOR A 1.8 METROS MEDICINA $/0.00
11 EXAMEN COMPLETO DE ORINA LABORATORIO $/0.00
12 GLUCOSA BASAL LABORATORIO $/0.00
13 GRUPO SANGUINEO Y FACTOR LABORATORIO $/0.00 v
{  Pagina 1idet1| » »i :E lr 1-5 ! SON: CERO CON 00/100 NUEVOS SOLES TOTAL: 0.00
[ cuardar

Filtro en empresa

RUC - Empresa: || 10 |@uListatmp.
DNI - Paciente: 5049022697 - OXIGEN MEDNET E.LR.L Cgar| | @Lista Pac.

Edad: 20517153576 3
20517153576 - XTRATEGIA o ool

Tipo de Ficha: i 1 | Pagina 1|de1| » »i ;:-' l—

Corgo/Pussto; v Area Laboral: |GERENCIA GENERAL

Filtro en paciente

DNI - Paciente: [demol &) Registrar

Edad: Nro Doc.: 12345678
< - DEMO DEMO, DEMO 1

4 1  Pagina 1)de1| b Pl | Q2 :
Cargo/Puesto: Iv! Area Laboral: | Area hhoral del naciente. .

123456789

Tipo de Ficha:

Listado de pacientes
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RUC — Empresa: _og XTR £ - =) Eonnt 1
LISTA DE PACIENTES

Buscar:| Buscar por DNI o Apellidos y Nombres F °Nuevo !I
. HC NimeroDNI  Sexo  Nombre Edad Celular Usuario  Fecha Admision |

2 12345678 @'  DEMO DEMO, DEMO 22 123456789  admin ’

1 23991514 o VARGAS PACHECO, MARIA 55 974791815 admin 1

|
| |
ﬂ =

| 1\ {  Pagina 1)de1| b bl |

Registro de Paciente

ﬂ ® Masculino APELLIDO PATERNO... APELLIDO MATERNO... NOMBRE... i
j O Ferentio Estado Civil: Grado de Instruccion: Fecha de Nacimiento: Edad: ]
J SOLTERO(A) E Grado de instruccion... E Dia-Mes-Afio E
. Profesion: TIPO DE TELEFONO: Celular: Ubigeo Nacimiento:

‘ ¢Cual es su Profesion...? MOVIL l:

} UBICACION ACTUAL DONDE VIVE
Departamento: Provincia: Distrito:
CUsco [+ [~ ™
DIRECCION:

HOJA DE RUTA [ X |

DESEA IMPRIMIR LA HOJA DE RUTA N°1?

Si No
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Cenrro‘ Médico

ptima

HOJA DE RUTA - EMO: 1

| TRADE & CONSUMER XTRATEGIA SOCIEDAD ANQONIMA CERRADA

TIPO DE EVALUACION : PRE OCUPACIONAL
APELLIDOS ¥ NOMBRES: DEMC DEMO, DEMO

NUMERG DE DNI 1 12345678 EDAD: 22 Afios

AREA - PUESTO LABORAL: GERENCIA GENERAL - ADMINISTRADORA

N¢ H.R.0000000001
SEXO : MASCULINO
FEGHA DE ADMISION: 20-09-2022

EXAMENES

PRUEBA REALIZADA POR

OBSERVACIONES

FUNCIONES VITALES

[ ]1-TRIAJE

IMAGENOLOGIA
[]1-RAYOS X DE TORAX

AUDIOMETRIA
[ 11-AUDIOMETRIA

CARDIOLOGIA

[ ]1-Exs

PSICOLOGIA
[]1-EXAMEN PSICOLOGICO

OFTALMOLOGIA
[]1-oFTALMOLOGIA

MEDICINA
[]1-ANTEGEDENTES LABORALES

[] 2-MEDICINA ANEXO 312

[ 3-MUSCULO ESQUELETICO

[ ] 4-TRABAJOS EN ALTURA MAYOR A 1.8 METROS

LABORATORIO
I:l 1.-EXAMEN COMPLETO DE ORINA
I:l 2-GLUCOSA BASAL
D 3.-GRUPO SANGUINEC Y FACTOR
I:l 4.-HEMOGRAMA COMPLETO

|
\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\
|
{
|
|
|
|
|
|
|
|
|

** 0JO: AL CONGLUIR ENTREGAR ESTA HOJA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Pagina - 1/4
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Cenrro. Médico
)ptlma
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Yo, DEMO DEMO DEMO identificado(a) con DNI N°® 12345678; trabajador de la
Empresa TRADE & CONSUMER XTRATEGIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con
domicilio en DEMODEMODEMODEMO Distritc de WANCHAQ Provincia de CUSCO
Departamento de CUSCO; en pleno uso de mis facultades, libre y voluntariamente,
DECLARO QUE HE SIDO DEBIDAMENTE INFORMADO, acerca del EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL: PRE OCUPACIONAL que se me realizara en Centro
Médico Optima E.I.R.L. , por lo que ACEPTO la realizacién del mismo (tanto examenes
meédicos, procedimientos de ayuda diagnostica ocupacional, asi como examenes
auxiliares de laboratorio e imagenologicos relacionados al riesgo de exposicion).

Asimismo declaro que MIS RESPUESTAS dadas durante el EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL son VERDADERAS; consciente de que al ocultar o falsear la
informacion proporcionada, puedo causar dafio a mi salud o que puedan interpretarse
errbneamente  mis  probables  diagnosticos, por lo que ASUMO LA
RESPONSABILIDAD DE LAS MISMAS.

Autorizo a Centro Médico Optima E.I.R.L. en proporcionar la informacion concerniente
a mi estado de salud como resultado del EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL,
contenido en mi ficha médica, al RESPONSABLE MEDICO DEL AREA DE SALUD
OCUPACIONAL de mi empresa.

Entiendo que este documento puede ser REVOCADO por mi persona en cualquier
momento, del examen.

Después de haber leido el presente documento lo firmo y coloco mi huella digital en
senal de conformidad.

FIRMA HUELLA

Cusco 20-09-2022

* = El presente consentimiento se ampara en lo dispuesto en el Art.5 (2do parrafo) Art.13, Art.15 (inciso c), f), g) y h)), Art.25, Art.27 t Art.28
(3er parrafo) de la Ley General de Salud 29842 del Estado Peruano.

Pagina - 2/4
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Ceniro. Médico

ptima
DECLARACION JURADA

Yo, DEMO DEMO DEMO ,trabajador de la empresa TRADE & CONSUMER
XTRATEGIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA identificado(a) con DNI N°
12345678; con domiciio en DEMODEMODEMODEMO Distrito de
WANCHAQ Provincia de CUSCO Departamento de CUSCO, por el presente
acepto que se me realice el examen médico:

- PRE OCUPACIONAL
Declaro que mis respuestas dadas durante el examen son verdaderas y

estoy consciente gue al ocultar o falsear informacién me puede causar dafio.
Asumo la responsabilidad de ello.

FIRMA HUELLA

Cusco 20-09-2022

Pagina - 3/4
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Ceniro. Médico
J pt| ma Declaracion Jurada

Ficha de sintomatologia COVID-19

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder
con la verdad.

Empresa: TRADE & CONSUMER XTRATEGIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Apellidos y Nombres: DEMC DEMO, DEMO

DNI: 12345678 Numero (celular): 123456789

Area de Trabajo: GERENGIA GENERAL - ADMINISTRADORA

Direccion: DEMODEMCDEMODEMO

En los Ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes, marque
entre paréntesis y subraye cudl:

Sl NO
1. Sensacion de alza térmica o fiebre
2. Tos, dolor de garganta, estornudos o dificultad para respirar
3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa
4. Pérdida de gusto o del olfato
5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19
6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cudles):
Indigue otras condiciones acerca de su salud:
]| NO
1. Obesidad (IMC > 40) (IMC (peso/talla2)
2. Gestacion
3. Enfermedad cardiovascular
4. Edad Mayor a 65 afos
5. Hipertensién arterial
6. Cancer
7. Diabetes mellitus
8. Asma

9. Enfermedad pulmanar crénica
10. Insuficiencia renal crénica
11. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacién falsa puedo perjudicar la salud
de mis compafieros de trabajo y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que
correspondan.

FIRMA HUELLA

Cusco 20-09-2022

Pagina - 4/4

Iteracion 04:

1. Analisis
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a. De acuerdo a las historias de usuario se procede a crear las

tareas de ingenieria

Tarea de Ingenieria

HUQ9 - Gestionar las atenciones médicas segun el

perfil médico.

Gestionar las atenciones médicas segun perfil
13
03-set

Mikail Russbell Castro Jara

Desarrollo

27-ago

Para poder gestionar satisfactoriamente y distribuir los
examenes medicos se agruparan por area meédica y cada
especialista en cada area registrara los resultados
meédicos.

Se creara en la base de datos las tablas por cada area y
con su respectivo detalle de registro para poder gestionar
los diferentes examenes.

En cada area medica se visualizard una grilla con los
pacientes que se haran evaluar segun el perfil médico.

Al seleccionar a un paciente darle doble click y se abrira
una ventana con el detalle de cada examen a evaluar.
Estos son las areas medicas:

e Triaje

¢ Audiometria

e Cardiologia

o Espirometria

e Psicologia

e Oftalmologia

e Laboratorio

¢ Odontologia

e Rayos x

e Medicina ocupacional
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Dentro de cada area esta un detalle de los examenes a
evaluar.
El acceso a estos modulos o dreas medicas solo es para

el personal de salud.

Tarea de Ingenieria

HU10 - Auditar los examenes médicos.

Gestionar las atenciones médicas segun perfil
13
03-set

Mikail Russbell Castro Jara

Desarrollo

27-ago

El modulo de auditoria debe mostrar todos los resultados
del paciente segun el perfil asignado.

De esta manera el medico auditor revisara los resultados
y diagnosticos del paciente y verificar que todos estos
resultados estén llenados correctamente.

Entonces para auditar los exdmenes de un paciente se
mostrara en una grilla la lista de los pacientes por auditar.
Para auditar a un paciente darle doble click en la fila y se
abrira una ventana con la lista de los resultados finales.
Seleccionar el examen con doble click y se podra
visualizar el informe final con los resultados de ese
examen. El medico auditor tiene la opcion de poder
observar el resultado o dar el visto bueno como auditado.
Este proceso se repetira para cada examen.

Una vez concluido la auditoria poder validar la atencion

medico ocupacional.

2. Diseino

a. Tarjetas CRC (Clase, Responsabilidad y Colaboracion)
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Tarjeta CRC

Mostar la lista de pacientes
Mostrar el detalle de los examenes
meédicos por paciente

Filtrar los pacientes

Registrar los resultados médicos
Actualizar registros

Valida parametros

Gestionar perfiles médicos

Capa de acceso a los datos
Método de validacion de datos

Examenes médicos

Tarjeta CRC

Mostrar la lista de pacientes para
auditar

Mostar los resultados del paciente
Registrar el estado de cada examen

Modificar el estado

Gestionar perfiles médicos

Capa de acceso a los datos
Método de validacion de datos

Examenes médicos

3. Programacion

a. Modelo
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$ .
$ =8
foreach ($

r[*umit']) 2 "Limit"’

T['start']) 2 ‘start’'] : O;
['columna']) ? {'columna’

T[*query']) 2 sprintf ['query’]

adm_id as adm,adm_foto
,tfi_desc,emp_desc, pac_ndoc
, TIMESTAMPDIFF(YEAR, pac_fech_nac,CURRENT_DATE) as edad
concat(adm_puesto,' - ',adm_ area) puesto,tfi_desc
t(pac_appat, ' ',pac_apmat,' ',pac_nombres)as nombre
t(pac_ nombres)-; nom
cat(pac_appat,’ ',pac_apmat)as ape
,pac sexo, adm_fech fecha
,count(adm_id) nro_examenes
#,1f((avd_pdf)=1,1,0) pdf
F dﬂlSlOﬂ
oin paciente on adm_pac=pac_id
1 pack on adm_ruta=pk_id
empresa on pk_emp=emp_id
tficha ada_tficha=tfi_id
n dpack dpk_pkid=pk_id
n examen on ex_id=dpk_exid

ex;aéid IN (7)

.= "and emp_id IN ($
y)

if ($
= pac_ ndoc=$
if ($ = {mgm)y i
[ =2" concat(pac_appat ' *,pac_apmat,' ', pac_nombres) like '%$
if ($col > -> =)
=i emp_desc llke ‘%3 %' or emp_id like '%$ - -
if ($ 3 == "5") {
1 .=" tfi_desc LIKE '%$ .

= " group by adm_id order by adm_id DESC;";
->sqlL($ 1);

%"
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foreach ($

$

Ho H

["'umit']) 2 § "limit’
['start’]) 2 § 'start’
[*adm']) 2 § ‘adm'] : NULL;

s adm, ex_desc,pk_id,ex_id,pac_sexo

Iy

adm_ruta=pk_id
n dpack on dpk_pkid=pk_id
n examen on ex_id=dpk_exid
join paciente on pac_id-adm_pac
e ex_arid IN (7) and adm_id=$ order by ex_arid;";
$ = $ >sqL($q);
foreach ($ ta as

S,

$ =19 ->sqL( EC
m_oftalmo_id id,m_oftalmo_st st
, m_oftalmo_usu usu, m_oftalmo_fech_reg fech
0M mod_oftalmo

ere m_oftalmo_ada=$ and m_oftalmo_examen=$

= $v

return $

Registro de examen: Oftalmologia
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':adm’
' :sede’ -
*:usvario'] = § ->

srex-id'] = $ ‘ex_id"

T0 mod_oftalmo VALUES

susuarlio,
now(),

'

1
:ex_id);";

*:adm'] = $ ‘adm’];

' :m_oft_oftalmo_correctores'’ ‘m_oft_oftalmo_correctores’];
':m_oft_oftalmo_anamnesis'] = ‘'m_oft_oftalmo_anamnesis’];

' :m_oft_oftalmo_patologia’ ‘m_oft_oftalmo_patologia’];

' :m_oft_oftalmo_campos_v - ‘'m_oft_oftalmo_campos_v_od'];
':m_oft_oftalmo_campos_v_oi'] = 'm_oft_oftalmo_campos_v_oi'];

' :m_oft_oftalmo_tonometria_od’ $ Il 'm_oft_oftalmo_tonometria_od'];
':m_oft_oftalmo_tonometria_oi'’ $ 'm_oft_oftalmo_tonometria_oi'];

' :m_oft_oftalmo_ishihara'] = $ Il 'm_oft_oftalmo_ishihara'];

' :m_oft_oftalmo_anexos'] = $ ‘'m_oft_oftalmo_anexos’ |;
':m_oft_oftalmo_campimet UIN=1S 'm_oft_oftalmo_campimetria’];

' :m_oft_oftalmo_motilidad'] = § [ 'm_oft_oftalmo_motilidad’];

' :m_oft_oftalmo_fondo_od'] = $ ‘m_oft_oftalmo_fondo_od'];

' :m_oft_oftalmo_fondo_oi'] = $ 'm_oft_oftalmo_fondo_oi'];

' :m_oft_oftalmo_sincorrec_vlejos_od' ‘'m_oft_oftalmo_sincorrec_vlejos_od'
' :m_oft_oftalmo_sincorrec_vlejos_oi’' ‘'m_oft_oftalmo_sincorrec_vlejos_oi
' :m_oft_oftalmo_sincorrec_vcerca_od’ ‘'m_oft_oftalmo_sincorrec_vcerca_od’
' :m_oft_oftalmo_sincorrec_vcerca_oi’ ‘'m_oft_oftalmo_sincorrec_vcerca_oi
' :m_oft_oftalmo_sincorrec_binocular’ ‘'m_oft_oftalmo_sincorrec_binocular'
' :m_oft_oftalmo_concorrec_vlejos_od' 'm_oft_oftalmo_concorrec_vlejos_od'
' :m_oft_oftalmo_concorrec_vlejos_oi’ ‘'m_oft_oftalmo_concorrec_vlejos_oi
':m oft oftalmo concorrec vcerca od' 'm oft oftalmo concorrec vcerca od'

" "n ni
L

1"

Hnouon

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

b. Vista

147



s('mod.oftalmo’);

'<[cnntroiler]>’.

‘list_paciente’,
on’
‘beforeload': fu

‘data’,
‘total’,
E : ['ade’, 'adm_foto', 'st', 'tfi_desc’, 'emp_desc’, 'pac_ndoc’, 'pac_ndoc’', 'edad’, 'puesto’, 'tfi_desc', 'nombre’,
‘fecha', 'nro_examenes'

Mostrando {8} - {1} de {2} Empleados’,
‘No Existe Registros

‘Nombre"*,
‘search_query”’,
: 'Ingrese dato a buscar..
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on(val) {

return ‘<img

r else if =1
return ‘'<img src="<[images]>/savelcon.png" title="GUARDADO" height="15">';

src="<[images]>/nuevo.png™ title="REGISTRAR" height="15">';

: 'N° FICHA',

: 'NUmero DNI',
‘pac_ndoc’,

‘nombre’
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.get('adm_foto') == 1

['id*, 'foto'],
'01', '<[sys_images]>/fotos/foto.png’

: 'list_formatos',
: "json’

‘beforeload': functior

: 'data’,
: 'total’,
[‘adm', 'ex_desc', 'pk_id', 'ex_id', 'st', 'usvu', 'fech', 'id', 'pac_sexo’]

<t;;ll for=".">",
'<div class="thumb"><img width="196" height="263" src="{foto}" title="{id}"></div>',
‘</tpl>’

4. Prueba

a. Prueba de aceptacion

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 13 Nro. Historia de Usuario: 01

Nombre de caso de prueba: Inicio de sesidn correcta

Condiciones de ejecucion:
Entrar a un drea medica y poder ver la lista de pacientes por evaluar
Poder filtrar los pacientes por nombres y apellidos, DNI, RUC, empresa, tipo de

ficha.
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Registrar los resultados médicos accediendo doble click en el paciente y se
abrira una ventana con la lista de exdmenes por evaluar. Igualmente, doble click
en el examen a evaluar o registrar los resultados médicos.

Este método es similar para los demas mddulos médicos.

Luego de llenar los resultados presionar guardar y se podra generar el informe

de ese examen.

Entrada/Pasos de eleccion:
Iniciar sesion e ingreso a la plataforma y mostrar los médulos a los que tiene

acceso

Resultado Esperado:

Los datos se validaron correctamente

Evaluacion:

Positiva

Caso de Prueba

Nro. Caso de Prueba: 13 Nro. Historia de Usuario: 01

Nombre de caso de prueba: Inicio de sesidn correcta

Condiciones de ejecucion:

Entrar al modulo de auditoria medica y mostrara la lista de pacientes para
auditar y el estado de estos.

Para auditar seleccionar un paciente con doble click y se abre una ventana con
la lista de examenes para auditar alli se podra seleccionar un examen y se abre
otra ventana mostrando los resultados de ese examen médico.

Alli se puede marcar si el examen pasa la auditoria o si no es observado.

Si es observado el medico auditor podra ingresar el motivo de la observacion.

Entrada/Pasos de eleccion:
Iniciar sesion e ingreso a la plataforma y mostrar los médulos a los que tiene

acceso

Resultado Esperado:

Los datos se validaron correctamente

Evaluacion:

Positiva
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5. Fase de Produccion lteracion 04

a. Proyecto en produccion

ESPIROMETRIA

MEDICINA
OCUPACTIONAL

Nombre :Mikail Russbell Castro
Usuario :admin

Perfil  :ADMINISTRADOR
Empresa:Centro Médico Optima SR.

Y

INFORMACION DEL USUARIO Cerrar Sesion
<« )| Inido HOJADERUTA * | OFTALMOLOGIA *

ST N'FICHA ~ Nimero DNI NOMBRE Edad SEXO EMPRESA TIPO DE FICHA FECHA DE ADMISION
@J\f H 12345676 DEMO DEMO DEMO 22 ) TRADE & CONSUMER XTRATEGIA SOCEDAD ANONIMA CERRADA PREOCUPACIONAL  2022.09-20 10:3223

EXAMEN DE MEDICINA: DEMO DEMO DEMO

APELLIDOS: X | EXAMENES USUARIO  FECHA DE REGISTRO
DEMO DEMO 1 [ OFTALMOLOGIA admin 2022-09-20 11:04:03
NOMBRES:

DEMO

NRO DE DOCUMENTO:

12345678

EDAD:

22 Aflos

TIPO DE PERFIL:

PRE OCUPACIONAL

ACTIVIDAD LABORAL:

ADMINISTRADORA - GERENCIA GENERAL

{  Pégina 1/det1| b Pl | &2
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EXAMEN OFTALMOLOGICO:

["]---> EVALUACION OFTALMOLOGICA

SIN CORREGIR CORREGIDA CON ESTENOPEICO Al
0Ojo Der. 0Ojo 1zq. 0Ojo Der. 0Ojo 1zq. 0Ojo Der. 0Ojo 1zq.
Vision Lejos: | 5,59 [,7 20/20 [,7 Vision Lejos: | | |’: - [T,‘ Vision Lejos: | | [,‘,‘ - [;‘
Vision Cerca: | |5, /20 [T 20/20 IT Vision Cerca: | | _ lT . F Vision Cerca: | | _ lT » F
Binocular: 20/20 [: Binocular: . F
PRUEBA DE ESTEROPSIA TEST DE ISHIHARA

TIPO:
DISCROMATOPSIA: VERDE:
NO [~ o [~/

AMARILLO: ROJO:
NO F NO [7
TEST DE ISHIHARA: VISION DE COLORES
oD: or: PRUEBA DE NORMAL F oD: or:
%):
NORMAL [+ normaL [ ESIEREOPSIS%): st [ (st [~] .
Ecuardar [
Medicina

MEDICINA OCUPACIONAL

Buscar: Nro Filiacion

EXAMEN DE MEDICINA: DEMO DEMO DEMO

APELLIDOS: % Certificado Médico

DEMO!DEMO X EXAMENES USUARIO FECHA DE ADMISION
NOMBRES: :

DEMO 1 B MUSCULO ESQUELETICO admin 2022-09-20 11:04:53
NRO DE DOCUMENTO: 2 [ TRABAJOSEN ALTURA MAYORA 18METROS admin 2022-09-20 11:48:14
12345678 3 [ MEDICINA ANEXO 312 admin 2022-09-20 11:05:07
EDAD: 4[] ANTECEDENTES LABORALES admin 2022-09-20 11:05:19
22 Aflos

TIPO DE PERFIL:

PRE OCUPACIONAL

ACTIVIDAD LABORAL:

ADMINISTRADORA - GERENCIA GENERAL

&

4 4 |paginal 1lde1 » »i

Laboratorio

NUMero Ui £0ag | SCAU

D1 NrRNA EMFRESA 1IFU UT FRRIA

NUWMDKE

EXAMEN DE LABORATORIO: DEMO DEMO DEMO
APELLIDOS: X | EXAMENES FECHA DE REGISTRO
DEMO DEMO 1 [ EXAMEN COMPLETO DE ORNA admin 2022-09-20 11:04:23
NOMBRES: 2 [ GLUCOSABASAL admin 2022-09-20 11:04:29
o 3 [ GRUPO SANGUINEO Y FACTOR admin 2022-09-20 11:04:31
NRO DE DOCUMENTO:
123A5678 4 [ HEMOGRAMA COMPLETO admin 2022-09-20 11:04:40
EDAD:

22 Aflos
TIPO DE PERFIL:
PRE OCUPACIONAL
ACTIVIDAD LABORAL:
ADMINISTRADORA - GERENCIA GENERAL
(4 4 | pagina 1)de1| b M| &
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Auditoria

X  EXAMENES
1 & RAYOS X DE TORAX

2 & AUDIOMETRIA

3 & EKG

4 & EXAMEN PSICOLOGICO

s [ OFTALMOLOGIA

6 g4 MUSCULO ESQUELETICO

7 & TRABAJOS EN ALTURA MAYOR A 1.8 METROS
8 [] MEDICINA ANEXO 312

9 [F] ANTECEDENTES LABORALES

10 [5) LABORATORIO

ESTADO  Servicio
IMAGENOLOGIA
AUDIOMETRIA
CARDIOLOGIA
PSICOLOGIA
OFTALMOLOGIA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
MEDICINA
LABORATORIO

| AUDITORIA MEDICA:

+  Tamaiio automético

~
A
8 G2 Medical Network . FORMATD

"“2, PRELEMO™ EVALUACION OSTEOMUSCULAR

PACIENTE: 'DENO, DENO DEMO 'NRO DE HOJA DE RUTA:
EDAD: 22AT0S  NOMERO DEDN:

OBSERVACIONES
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Informe Final

ANEXO N° 02

HISTORIA CLINICA MEDICA OCUPACIONAL

20-09-2022
SANTIAGO

PRE QCUPACIONAL Fecha:

Cusco

Tipo de Evaluacion
Cusco

N’ de Ficha Médica: 1

Lugar de Examen: Departamento: Provincia: Distrito:

I. DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: TRADE & CONSUMER XTRATEGIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA RUC:20517153576

Actividad Econémica &
GAL.TOPARCA INCA NRO. 116 URB. SALAMANCA DE MONTERRICO (ESPALDA IGLESIA /AV. LOS QUECHUAS CDRA 4)

Residensia en Lugar Trabajo: No
sis:

]

Tiempao de residencia en lugar de trabajo:

otro: ||

Afios
NIEGA:|

essalup: [ | eps: [ | scTR:[ |

Grado de instruccion: UNIVERSITARIO COMPLETQ
Correo Electronico:
N° Total de Hijos Vivos:

QUIMICO FARMACEUTICA
123456789

Profecion:
Celular:

N° Dependientes:

Lugar de Trabajo
Puesto al que Postula: ADMINISTRADORA Area de trabajo: GERENCIA GENERAL
Il FILIACION DEL TRABAJADOR
Nombres y Apellidos: DEMO, DEMO DEMO
Fecha de Nacimiento: 18-11-2000 Edad: 22 ANOS Sexo: MASCULINO
Nro de Documento de Identidad: 12345678 Estado Civil: SOLTERO(A)
Domicilio Actual: DEMODEWMODEMODEMO
Departamento: CUSCO Provincia: CUSCO Distrito: cusco 5D

Ill. ANTECEDENTES OCUPACIONALES

. i . FECHA EXPOSICION
N EMPRESA AREA DE TRABAJO OCUPACION INICIO-FIN TIEMPO OCUPACIONAL EPP
2022-09-20 Dafosy 0
1 2022-09-20 meses
IV. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES
IMA HTA ACV TBC ETS
VIH TEC Alergias Asma Bronguitis
Diabetes Hepatitis AB Hernia Lumbalgia Tifoidea
Neoplasias Quemaduras Discopatias Convulciones Gastritis
Ulceras. Ent. Psiquiatrico Enf. Cardio Enf. Ocular Enf. Reumatismo
Enf. Pulmon Alt piel Tendinitis Fractura Anemia
Obesidad Dislipidernia Intoxicacion Cirugia Otros
ALERGIAS: NIEGA
CIRUGIAS: NIEGA
OBSERVACIONES:
V. ABSENTISMO (Asociado a trabajo o no)
N° ENFERMEDAD O ACCIDENTE ASOCIADOS AL TRABAJO ‘ ANC ‘ DiAS DE DESCANSO

V1. HABITOS NOCIVOS

HABITOS NOCIVOS TIPO CANTIDAD FRECUENCIA
ALCOHOL - 5 NADA
TABACO s % NADA
DROGAS 5 - NADA
MEDICAMENTOS NIEGA
Pagina - 1/3
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PACIENTE: DEMO DEMO, DEMO

N° DE FICHA MEDICA:

VIl. ANTECEDENTES PATOLOGICOS FAMILIARES

ESTADO DEL PADRE

ESTADO DE LA MADRE

ESTADO DEL CONYUGE

N° DE HIJOS VIVOS

N° DE HIJOS FALLECIDOS

Vil

EVALUACION MEDICA

ANAMNESIS:

NO REFIERE SINTOMAS AL MOMENTO DEL EXAMEN

EXAMEN CLINICO

TALLA(m) | 165m | PESO(Kg) | 65Kg | IMC Kgim® |23.88 Kg/m:| PERIMETRO ABDOMINAL (em.) | 54.cm.
F.RESP(Xmim| 54  |F.CARD (Xmin) 45 PA_ | 12085 | TEMPERATURA(C) | 45°C |
ECTOSCOPIA:

NORMAL
ESTADO MENTAL:
LOTEP
EXAMEN FISICO
SIN CORREGIR CORREGIDA VISION DE PROFUNDIDAD | %
AGUDEZA VISUAL
oD al op ol VISION DE COLORES | NCRMAL
0JOS Y ANEXOS
VISION DE LEJOS | 20120 20120 E - oD:-
FONDO DE 0JO
VISION DE CERCA | 20120 20120 . . o
EXAMEN FISICO
SIN HALLAZGOS DESCRIPCION DE ALTERACIONES
PIEL X
CABEZA X
oIpos X
NARIZ X
BOCA x
FARINGE X
CUELLO X

AP. RESPIRATORIO X

AP. CARDIOVASCULAR X

AP. DIGESTIVO X
AP. GENITOURINARIO X
AP. LOCOMOTOR X
MARCHA X
COLUMNA X
MIEMBRO SUPERIOS X
MIEMBRO INFERIOR X
SIS, LIMFATICO X
SIS. NERVIOSO X
SIS. OSTEOMUSGULAR X

OBSERVACIONES:

Pagina - 2/3
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PACIENTE: DEMO DEMO, DEMO

N° DE FICHA MEDICA:

1

IX. CONCLUSION DE EVALUACION PSICOLOGICA

X. CONCLUSIONES RADIOGRAFICAS

XI. CONCLUSIONES PATOLOGICAS DE LABORATORIO

XIl. CONCLUSIONES AUDIOMETRIA

XIll. CONCLUSIONES ESPIROMETRIA

XIV. OTRAS CONCLUSIONES

XV. DIAGNOSTICO MEDICO OCUPACIONAL

DIAGNOSTICO (CIE-10)

APTITUD MEDICA

APTO

XVI. RECOMENDACIONES

XVIl. RESTRICCIONES

XVIIl. OBSERVACIONES

MEDICO EVALUADOR

Dr.(a) ALEGRIA OBLITAS, WENDY YANETTE CMP 72904
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, QUINONES NIETO YAMIL ALEXANDER, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA DE SISTEMAS de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - CALLAO, asesor de Tesis titulada: "MEJORAR
LA PROGRAMACION DE PERFILES MEDICOS OCUPACIONALES APLICANDO UN
SISTEMA WEB PARA EL CENTRO MEDICO OPTIMA S.R.L.", cuyo autor es CASTRO
JARA MIKAIL RUSSBELL, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de
16.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido
realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 19 de Noviembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
QUINONES NIETO YAMIL ALEXANDER Firmado electronicamente
DNI: 42863390 por: YQUINONES el 19-
ORCID: 0000-0003-4474-0556 11-2022 10:24:12

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0446192
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