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Resumen

La investigacién tuvo por objetivo general determinar la relacion entre estilos de
vida y satisfaccion laboral en los trabajadores de una institucion publica, Chiclayo
- 2022. La poblacion la conformo 35 trabajadores de una Institucién Publica, el
método empleado en la investigacion fue de tipo basica y de nivel descriptivo
correlacional. El disefio fue no experimental y transversal, que acopid
informacion de un tiempo especifico, utilizando dos instrumentos: Cuestionario
sobre estilos de vida, con 48 preguntas en la escala de Likert (Nunca 1, A veces
2, Casi siempre 3, Siempre 4) y el cuestionario sobre Satisfaccion Laboral con
33 preguntas en la escala de Likert (Nunca 1, A veces 2, Casi siempre 3, Siempre
4) gue brindaron informacién sobre los estilos de vida y la satisfaccién laboral, a
través de la evaluacion de sus dimensiones, con resultados en graficas y textos.
La investigacion concluyd que existe demostracion para aseverar que el estilo
de vida se relaciona significativamente con la satisfaccién laboral en los
trabajadores de una institucion publica, Chiclayo 2022, siendo el coeficiente de
correlacion de Pearson de 0,342 represent6 una correlacion muy baja entre las

variables y el Sig. (bilateral) fue de 0.044.

Palabras claves: Estilos de vida, satisfaccion laboral, nutricion, calidad de vida
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Abstract

The general objective of the research was to determine the relationship between
lifestyles and job satisfaction in the workers of a public institution, Chiclayo - 2022.
The population consisted of 35 workers of a public institution, the method used in
the research was basic and descriptive correlational. The design was non-
experimental and cross-sectional, which collected information from a specific
time, using two instruments: Lifestyles Questionnaire, with 48 questions on the
Likert scale (Never 1, Sometimes 2, Almost always 3, Always 4) and the Job
Satisfaction questionnaire with 33 questions on the Likert scale (Never 1,
Sometimes 2, Almost always 3, Always 4) which provided information on lifestyles
and job satisfaction, through the evaluation of its dimensions, with results in
graphs and texts. The research concluded that there is evidence to assert that
lifestyle is significantly related to job satisfaction in workers of a public institution,
Chiclayo 2022, being the Pearson correlation coefficient of 0.342 represented a

very low correlation between the variables and the Sig. (bilateral) was 0.044.

Keywords: Lifestyles, job satisfaction, nutrition, quality of life.
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.  INTRODUCCION

Los estilos de vida son conductas adecuadas que debe tener una
persona y produce riesgo a la salud si hay condiciones que coadyuven a este
contexto. Cada persona realiza acciones diariamente en lo profesional, grupal,
social en la cual destinan tiempo transformado en horas para cada accion, las
cuales son para consumir alimentos, laborar, habitos de higiene, entre otras
acciones. En cuanto a satisfaccion laboral, los seres humanos encuentran un
grado de conformidad respecto a su medio y entorno laboral, en consecuencia,
estara relacionada con las buenas labores en la institucion, ademas de una
adecuada calidad de trabajo y productividad. Se puede decir que los estilos de
vida y la satisfaccion laboral son dos condiciones relacionadas; inadecuados
estilos de vida podrian causar inadecuada satisfaccion laboral de una persona,
qgue ocasionara bajo o mediano desempefio en la institucién que labore, que
interferira en los resultados de la entidad laboral.

Caqui Flores (2020) refiere que las variables en los estilos de vida como
ejercicio, autorrealizacidon y soporte interpersonal, influyeron de manera
adecuada en las habilidades sociales, autoexpresion en condiciones sociales,
proteccion de adecuados derechos como consumidor, expresion al disgusto o
desacuerdo e iniciar interrelaciones positivas con el sexo opuesto.

La satisfaccion laboral es percibida cuando hay una buena labor en un
trabajo, los empleados se aprecian comprometidos, reconocidos y tienen
adecuadas relaciones con los demas trabajadores y jefes, entonces hay una
labor adecuada en la entidad; la apreciaciébn de variables entre el talento
humano con la satisfaccién laboral, en una entidad, nos manifiesta que la
cuestion de la felicidad y el corriente idéneo se percibe de modo diferente en
varones y damas, la investigacion hace entender que si existe divergencia de

variables en cuanto a la satisfaccién laboral (Gamarra Saavedra, 2020).

Garcia-Laguna et al. (2012) refieren que el Organismo Mundial dedicado
a la Salud, a los estilos de vida lo aprecia como la manera general de vida,
depende de condiciones y los modelos individuales de conducta influenciados
por causas como son sociales, culturales y propias caracteristicas de las

personas.



Robbins y Judge (2017) refieren la satisfaccion laboral, como un estado
de emociones adecuadas en un centro de trabajo, resultante de un previo
examen y reflexion de sus particularidades de aquel entorno de trabajo.

Debido al Covid-19 se han realizado labores de tipo presencial, no
presencial o mixtas y puede haber contribuido a estilos de vida no adecuados
y como consecuencia haber insatisfaccion laboral en los trabajadores. El
trabajo al perjudicar los estilos de vida ocasiona problemas en la salud,
productividad y se ve disminuido la satisfaccion laboral. En la actualidad los
trabajadores no se han realizado chequeos médicos anuales y de haberse
realizado son asociados al COVID -19, por tal motivo no se conoce si hay
problemas de salud atribuidos a los estilos de vida inadecuados y en
consecuencia interfiera en una adecuada satisfaccion laboral.

La institucion publica en Chiclayo donde se realiz6 la investigacion es una
entidad que tiene como principios éticos el respeto, laboriosidad, puntualidad,
responsabilidad, honestidad, entre otras, que en presente afio por el contexto
regional, nacional y mundial, con motivo del fenédmeno del Covid 19, exigen a
modificar estrategias para que la calidad del servicio sea mejor en la
Instituciéon, pero a la vez pueden afrontar problemas laborales en los
trabajadores por eso fue necesario conocer en los trabajadores si los estilos de
vida son adecuados y tiene alguna relacion con la satisfaccion laboral
asociados con los entornos fisicas asi como materiales, beneficios en el trabajo
ademas de remunerativas, politicas administrativas, mejora personal, relacion
con la autoridad, desempefio de labores, relaciones interpersonales, que
actualmente es semi 0 no presencial. En vista de lo mencionado, se plante¢ el
problema principal: ¢Cual es la relacion entre estilos de vida y satisfaccion
laboral en los trabajadores de una institucion publica, Chiclayo - 20227

El trabajo de investigacion se utilizé para apoyar en la mejora de los
trabajadores de instituciones publicas para que tengan una adecuada
satisfaccion laboral asociados a las acciones laborales mas seguras, sanas y
productivas. La presente investigacion se argumenta por razones de validez:
(1) Justificacion tedrica porque tuvo informacion de fuentes bibliogréaficas, sobre
las variables estudiadas, basado en enfoques y dimensiones correlacionadas;
(2) Justificacion metodoldgica, se contd con investigaciones actuales y se

obtuvo resultados para los analisis respectivos. La investigacion, se realizé en
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base al disefio no experimental correlacional siendo tipo basico, con enfoque
cuantitativo y método hipotético — deductivo; (3) Justificacion practica, por
cuanto los resultados sirven de guia para conocer estilos de vida y satisfaccion
laboral de empleados de la entidad publica, el cual servira en el mejoramiento
de acciones a directores.

El principal objetivo de la investigacion fue determinar cual es la relacion
gue existe entre estilos de vida y satisfaccion laboral en los trabajadores de una
institucion publica, Chiclayo — 2022 y los objetivos especificos fueron (1)
determinar la relacién entre nutricion y satisfaccion laboral en los trabajadores
de una institucion publica, Chiclayo -2022; (2) evaluar la relacidén entre ejercicio
y satisfaccion laboral en los trabajadores de una institucion publica, Chiclayo -
2022; (3) conocer la relacion entre responsabilidad en salud y satisfaccion
laboral en los trabajadores de una institucion publica, Chiclayo — 2022; (4) medir
la relacion entre manejo del stress y satisfaccion laboral en los trabajadores de
una institucion publica, Chiclayo — 2022; (5) analizar la relacion entre soporte
interpersonal y satisfaccion laboral en los trabajadores de una institucion
publica, Chiclayo — 2022; (6) precisar la relacién entre autorrealizacion y
satisfaccion laboral en los trabajadores de una institucion publica , Chiclayo-
2022. Finalmente, la hipotesis general se propuso confirmar la existencia de
relacion significativa entre estilos de vida y satisfaccion laboral en los
trabajadores de una institucion publica, Chiclayo - 2022. En las hipétesis
especificas se planted: (1) Existe relacién significativa entre nutricion vy
satisfaccion laboral en los trabajadores de una Institucién, Chiclayo Publica —
2022; (2) Existe relacion significativo entre ejercicio y satisfaccion laboral en los
trabajadores de una Institucion, Chiclayo Publica — 2022; (3) Existe relacion
significativa entre responsabilidad en salud y satisfaccion laboral en los
trabajadores de una Institucién, Chiclayo Publica — 2022; (4) Existe relacién
significativa entre manejo del stress y satisfaccion laboral en los trabajadores
de una Institucion, Chiclayo Publica — 2022; (5) Existe relacion significativa
entre soporte interpersonal y satisfaccion laboral en los trabajadores de una
Institucién, Chiclayo Publica — 2022; (6) Existe relacion significativa entre
autorrealizacion y satisfaccion laboral en los trabajadores de una Institucion,
Chiclayo Publica — 2022.



. MARCO TEORICO

Las investigaciones a nivel internacional de las variables considero relacionar
el estilo de vida y habitos de fumar, consumo de bebidas alcohdlicas, habitos
alimentarios, actividad fisica y fragilidad multidimensional y concluyeron que el
estilo de vida se relacion6 con la fragilidad fisica, psicolégica y social, por tanto,
el prevenir o retardar la fragilidad en personas mayores ayuda a la buena
calidad de vida (Van Assen etal., 2022). En el estudio para determinar
conductas de vida saludable y los factores relacionados en estudiantes,
observaron que la edad, nivel escolar, habitos de fumar, habitos de
alimentacion, repercuten en las conductas de vida saludable, concluyeron que
a menos actividad fisica, salud y habitos de alimentacion los alumnos se
mostraron menos responsables (Cetinkaya & Sert, 2021).

El trabajo realizado por Ferreira Rocha et al. (2020), sobre estilo de vida de
trabajadores siendo el objetivo analizar dichas variables, concluy6é que estilos
de vida poco saludable es resultado de no realizar actividad fisica, el tipo de
comportamiento y no adecuada nutricion. El estudio de estilo de vida realizado
en estudiantes por sexo y aspectos socioeconOmicos, cuyo objetivo fue
relacionar las variables, concluyd que no se conservan el estilo de vida
saludable debido a su formacion personal, entorno con la familia y aspectos
culturales como sociales en el que se estan desarrollando, ademas, no realizar
adecuada actividad fisica e inadecuados habitos alimentarios son riesgos en la
en la nutricion ocasionando enfermedades no transmisibles (Pinillos Patifio
et al., 2021).

Canova-Barrios (2017) realiz6 la investigacion de los estilos de vida en
individuos y si predominan adecuada o inadecuadamente sobre su calidad de
vida; cuyo objetivo fue relacionar las variables y concluy6 que el estilo de vida
constituido por la alimentacién, consumo de sustancias nocivas, préacticas de
actividad fisica, consumo del tabaco y alcohol, conlleva a proceso alterables de
la salud-enfermedad y a riesgo para contraer enfermedades. Butter et al.,
(2022) efectuaron la investigacion sobre la complejidad del cambio en la calidad
del estilo de vida relacionado con la salud mental en Covid — 19, cuyo objetivo
fue relacionar las variables y concluyeron que la calidad del estilo de vida de la

casi totalidad de las personas no se afecté en gran medida por el Covid — 19,



en minoria experimentd un empeoramiento de su estilo de vida comparado con
antes del Covid — 19.

Ortiz et al. (2022) investigaron sobre factores ambientales, fisicos y sociales en
relacién con las conductas de estilo de vida poco saludables, cuyo objetivo fue
estudiar la relacion de las variables, concluyendo que los entornos fisicos y
sociales mas pobres estan relacionados con mayores elementos de riesgo para
enfermedades crénicas, ademds la proteccion de la salud dirigidas a la
precaucion de las causas de riesgo debe considerar las caracteristicas
contextuales del entorno. Cho & Kim (2022) investigaron sobre el
comportamiento alimentario no saludable y la calidad del desempefio de
trabajadores para el adecuado estilo de vida, cuyo objetivo fue estudiar la
relacion de las variables, concluyendo que la conducta alimentaria poco
saludable por la noche y la mafiana siguiente provocd tension fisica; las
tensiones emocionales y fisicas experimentadas en la mafiana sirvieron como
mediadores claves resultando en la disminucion de la calidad del trabajo en la
tarde.

Gschwandtner et al. (2022) investigaron sobre estilo de vida y satisfaccion con
la vida, cuyo objetivo fue relacionar de las variables y concluyeron que al
consumir frutas y verduras y la actividad deportiva aumentan la satisfaccion con
la vida en todos los ingresos, géneros, educacion, grupo de edad, etc.
Anderson et al. (2022) investigaron sobre el comportamiento de estilo de vida,
determinantes de la salud y depresion, cuyo objetivo fue relacionar las
variables, concluyendo que los comportamientos de estilo de vida y depresion,
y el estado de fumador se asocio fuertemente con la depresion, ademas
tabaquismo, edad, tiempo y ejercicio fueron algunos de los componentes mas
determinantes.

Pedraza (2020) realiz6 la investigacion sobre clima en relacién con satisfaccion
laboral, cuyo objetivo fue relacionar las variables, concluyeron que el clima
organizacional contribuye adecuadamente para la satisfaccioén de trabajadores
y al desempefo organizacional. El estrés laboral, asi como la satisfaccién
laboral en relacion con la actividad fisica ocupacional y de ocio en trabajadores
dieron como conclusiones que siendo el estrés laboral mayor entonces la
satisfaccion laboral es menor, que el estrés laboral se correlaciona con

sedentarismo, estilo de vida y niveles de empleo como educacion, se evidencia
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gue mayores niveles de satisfaccion laboral se relaciona con mayores niveles
de ocupacién y por ultimo la actividad fisica existe una relacidbn con mayores
niveles de estrés laboral, menos niveles de satisfaccion y actividad en el tiempo
libre (De-Pedro-Jiménez et al., 2021).

La investigacion sobre satisfaccion laboral, sindrome de burnout y la depresién
en trabajadores y cuyo objetivo fue relacionar las variables, concluyeron que el
tiempo de actividad en la labores tuvo relacion con la satisfaccion laboral, en
caso de empleados con sueldos bajos habia mayores sintomas depresivos
(Oliveira et al., 2018). Las variables de investigacion realizada por Alban
Marafion (2018) fueron estrés y satisfaccion laboral de empleados, el objetivo
fue apreciar la correlacion de las variables; siendo la conclusion que existe
relacion no determinante del estrés y satisfaccion laboral, y por ende estan
determinadas por otros factores donde realizan sus labores.
De-Pedro-Jiménez et al. (2021) cuyo estudio sobre el estrés y satisfaccion en
el trabajo, siendo el objetivo relacionar las variables; siendo los resultados que,
a mayor trabajo en estrés, menos satisfaccion del trabajo. Niveles mas altos de
satisfaccion corresponden a niveles més altos de ocupacion.

Gazi et al. (2022) estudiaron la satisfaccion laboral y diferentes niveles de
empleados, siendo el objetivo relacionar las variables; siendo los resultados,
gue un porcentaje significativamente mas altos de jefes estaban satisfechos
con su trabajo actual, pero no estadisticamente significativo, ademas refiere
que ciertos factores relacionados al trabajo contribuyen significativamente a la
satisfaccion laboral que la que son atribuidas por factores personales en todos
los trabajadores y también refiere que la paga, el reconocimiento por la buena
labor, la intervencion en la toma de decisiones, la promocion y la buena relaciéon
con los demas trabajadores eran mas importantes para la satisfaccion laboral.
Godas Otero et al. (2022) realizaron la investigacion de motivacion, trabajo
social e inmigracién y la satisfaccion laboral, siendo el objetivo relacionar las
variables y concluyeron que la satisfaccion laboral est4 asociado a aspectos
intrinsecos de su trabajo como la autorrealizacion y ademas que la
insatisfaccion laboral se relaciona con aspectos organizacionales y extrinsecos
al trabajo como carga laboral, falta de apoyo o exceso de burocracia.

Ledn etal. (2021) investigaron los factores de la satisfaccion laboral en

maestros de nivel secundaria en colegios publicas y privadas, siendo el objetivo
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determinar las diferencias entre las instituciones y concluyeron que los
profesores de las instituciones publicas y privadas se sienten insatisfecho
laboralmente y ademas se encontraron discrepancias significativas entre las
causas determinantes de la satisfaccion laboral en amos tipos de instituciones.
White et al. (2022) realizaron la indagacion de la satisfaccion laboral y la
motivacién, asi como el entorno personal en policias, siendo el objetivo
relacionar las variables y concluyeron en cuanto a la satisfaccién laboral se
relacion6 adecuadamente con la organizacién de los directivos y la motivacion.
Baroudi etal. (2022) realizaron el estudio de los factores intrinsecos y
extrinsecos y la satisfaccion laboral en docentes, siendo el objetivo relacionar
las variables, concluyendo que los factores extrinsecos asociados a las
condiciones de trabajo y el desarrollo profesional estaban mas asociados con
el desempefio laboral, ademéas cuando se satisfacen los factores extrinsecos
en paises no tan desarrollados, mejoro los niveles en la satisfaccion laboral.
Ansong & Darko-Adjei (2022) realizaron el estudio de la satisfaccion laboral de
servicio civil, siendo el objetivo evaluar el problema de satisfaccion laboral entre
el personal, concluyéndose que la calidad de las relaciones con los demas
empleados, la oportunidad de beneficios, los niveles de remuneraciones, la
naturaleza del trabajo, la politica institucional, la calidad de la supervision tiene
relacion significativa y positiva con la satisfaccion laboral.

En relacién a los estudios nacionales, Calizaya Salas y Torres Silva (2021)
investigo sobre los estilos de vida y el estrés, y la finalidad fue relacionar las
variables; concluyendo que no se evidencio relacion entre las variables en los
empleados, ademas el estilo de vida es de tipo moderado saludable, en relacién
al estrés del personal.

El estudio de Yéafez Borja (2021) realizo la investigacion sobre el estilo de vida
y desempefio laboral, concluyendo el estudio que el estilo de vida del personal
trabajador interviene en el desempefio laboral de manera directa debido a una
inadecuada alimentacion, inadecuada emociones, calidad de vida baja,
sumado al estrés y poco saludable afecta a la salud y desempefio diario.
Caqui Flores (2020), realizé la investigacion del estilo de vida, calidad de vida
y sindrome de Burnout de educandos y cuyo objetivo fue relacionar ambas
variables; concluyé que el estilo y calidad de vida en el 50% de alumnos

presentan para la dimension de estilos de vida una valoracion media y en la
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dimensién de calidad de vida una valoracion baja. Gamarra Solis (2020) realiz6
la investigacion sobre estilos de vida y estrés laboral en trabajadores y cuyo
objetivo fue relacionar las variables; se concluyé que adecuados estilos
saludables disminuyen el estrés laboral en trabajadores. Huanca Paniura
(2019) realiz6é el estudio entre estilos de vida de los que trabajan en un
municipio; siendo la conclusion, que hay un porcentaje mayor de trabajadores
gue tiene estilos de vida no saludables que de saludables. Quispe Zapana
(2018) realizo el estudio de asociacion de la calidad de vida laboral y estilos de
vida de trabajadores en el sector salud y cuyo objetivo fue relacionar las
variables; refiriendo que si hay relacion significativa de las variables en los
trabajadores del sector salud.

Ruiz Palladini (2017) investigo los estilos de vida, presion laboral y factores de
satisfaccion en los docentes y cuyo objetivo fue relacionar las variables; las
conclusiones fueron que entre estilos de vida y satisfaccion laboral intrinseca
hubo relacion, ademas de estilos de vida y satisfaccion laboral extrinseca en
profesores es la correlaciébn negativa muy baja. Arroyo Rodriguez (2020)
investigd sobre la satisfaccion laboral en una institucion publica; el estudio
concluy6 que el estado de satisfaccion de los trabajadores se presentaban
ciertos cambios debido a que no hay adecuadas relaciones interpersonales al
igual que el sistema de organizacion de la institucion.

En investigacion relativo al clima organizacional y la satisfaccion laboral en
empleados; concluyeron que entre las variables hay una correlacion, ademas
gue mas del 80% de los trabajadores aprecian como nivel regular la satisfaccion
laboral (Davila Moran et al., 2021). Farfan Yovera (2020) realiz6é el estudio
sobre estrés y la satisfaccién laboral en empleados y su objetivo fue relacionar
ambas variables; concluy6 que existe relacidén negativa entre las dos variables,
siendo que a mayor estrés es menor la satisfaccion laboral debido a
deficiencias en ambiente laboral, inadecuadas relaciones interpersonales,
recarga laboral, entre otros. Brenes Espinoza (2019), la investigacion sobre la
asociaciéon de la depresion, estrés, actividad fisica, autoconcepto personal y
satisfaccion laboral de trabajadores docentes de instituciones publicas y se
estudio la correlacion de las variables; se concluyd que la actividad fisica, el
estrés, no se relacionan con la satisfaccion laboral. Ademas, a mayor edad mas

oportunidad de estar satisfecho laboralmente.



El trabajo realizado por Cuno Rojas (2019) donde estudio el desempefio laboral
y la satisfaccion de empleados de municipalidades, cuyo objetivo fue relacionar
ambas variables; el estudio concluyé que las dos variables se relacionan,
ademas que se encuentran con regular satisfacciéon en el trabajo realizado,
debido que es condicionado por la necesidad del trabajo. Jacome Galarza
(2019) realiz6 la investigacion de satisfaccion laboral en trabajadores docentes
y el objetivo fue estudiar si las variables se relacionaban; concluy6 que los
empleados tienen nivel medio de satisfaccion laboral debido realizan sus
labores solo por cumplimiento debido que manifiestan que ese trabajo no es
para ellos, ademas de no sentirse reconocidos, limitan sus labores y no estar
conforme con sus remuneraciones.

El estudio establecido en la teoria de Pender (como se cit6 en Aristizabal Hoyos
et al., 2018) sobre el Modelo de promocién de la Salud demuestra los aspectos
gue puedan modificarse las conductas, motivaciones y actitudes de los
individuos con el fin de una apropiada promocién de la salud. Se fundamenta
en dos teorias, la primera de Albert Bandura en base al aprendizaje social que
refiere el valor de los procesos cognitivos en el cambio de la conducta
incorporando aprendizaje conductual y cognitivo influyendo los aspectos
psicolégicos en el proceder del ser humano. Refiere cuatro necesidades para
aprender y modelar el comportamiento: (1) la atencion, es decir estar atento
ante lo que sucede; (2) la retencion, es decir recordarse lo que ha observado;
(3) la reproduccion, es decir la habilidad de reproducir la conducta; y (4) la
motivacion es decir saber porque adoptas una conducta. Una segunda teoria
de Albert Bandura es del aprendizaje social, que asevera que la conducta es
racional, siendo la intencionalidad el componente motivacional clave y decisivo,
representdndose en el andlisis de los comportamientos en lograr metas
planeadas (Aristizabal Hoyos et al., 2018).

La teoria refiere primero las caracteristicas y experiencias individuales de los
seres humanos y tiene dos instancias conceptuales, la primera es la conducta
previa relacionada, referida a experiencias anteriores que pueden causar
directa o indirectamente posibilidad de involucrarse con las conductas de
promocion de la salud y la segunda los factores personales, psicologicos,
biolégicos y socioculturales siendo predictivos de una conducta (Aristizabal

Hoyos et al., 2018). Asimismo, la teoria del modelo refiere que los componentes
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se vinculan con los conocimientos asi como los afectos (emociones y
sentimiento) de la conducta, y los agrupa en seis conceptos, siendo el primero
los beneficios percibidos por la accion, que viene hacer los resultados
adecuados que se producen por la conducta de la salud, el segundo las
barreras percibidas para la accién referido a los obstaculos de los seres
humanos en relacién a la conducta real, el tercero a la auto eficacia percibida
gue tiene que ver con la percepcion de uno mismo para realizar ciertas
conductas, y cuando mejor es la autoeficacia amplia la posibilidad de una
responsabilidad de accién y actuacion real de la conducta, el cuarto es el afecto
relacionado con el comportamiento las cuales tiene que ver con los
pensamientos positivos 0 negativos, adecuados o inadecuados hacia una
conducta, en quinto lugar son las influencias interpersonales, en la cual los
seres humanos se comprometen en adecuadas conductas de la salud y el sexto
es las influencias situacionales en el entorno el cual puede ser adecuado o
inadecuado en la participacion en la conducta de la salud (Aristizabal Hoyos
et al., 2018).

La teoria del modelo refiere que todos los conceptos mencionados se
interaccionan e intervienen en una responsabilidad para un plan de accion con
el fin de lograr la solucién final deseada, es decir la conducta promotora de la
salud, que puede ser influenciado por conductas alternativas que los seres
humanos tienen un bajo control, porque existen aspectos externos que pueden
influir como el trabajo, la familia (Aristizdbal Hoyos etal., 2018). En
consecuencia, el modelo contiene dimensiones y relaciones que median en
formar o variar la conducta promotora de la salud. En adultos son utilizados
como estudios de las respuestas a las conductas generadas de salud y que
motivan a los seres humanos a adquirir ciertos comportamientos. EI modelo
ademas también ha sido utilizado para la promocion de conductos saludables
y es adecuada para entender y promover las actitudes motivacionales y
acciones a los seres humanos a partir del concepto de autoeficacia (Aristizabal

Hoyos et al., 2018). La teoria planteada se planteada se explica en la figura 1.
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Figura 1.
Representacion modelo de promocién de la salud

Caracteristicas Cogniciones y afectos Resultado
y Experiencias relativos a la conducta condaictiial
individuales especifica
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Nota: Pender (como cit6 Aristizabal Hoyos et al., 2018)

Las dimensiones utilizadas para la investigacion fueron, la primera es la
nutricion, definido por el acto de consumir alimentos en proporcional con las
necesidades nutricionales de la persona, una adecuada nutricion es necesaria
para una adecuada salud; la segunda es el ejercicio, que es la actividad fisica
realizada con ciertas actividades y movimientos, como, trotar, caminar, entre
otras y conlleva a conservar la salud personal, ademas previene de muchas
enfermedades y adecuado para la salud mental y mejora la condicion fisica,
una autoestima adecuada y convivencia con los colegas de trabajo; ademas,
debe cumplir con cierto criterio que es intensidad, duracién y frecuencia; la
tercera es la responsabilidad en salud, es el bienestar que implica conductas
de observarse asi mismo, informarse y educarse sobre su salud, utilizar las
Instituciones prestadoras de servicios, prevenir las enfermedades con una
atencion oportuna, y sobre todo promover la salud personal, familiar, en la
sociedad y del medio ambiente (Ataucure-Mendoza y Gomez-Mendoza, 2018);
la cuarta es manejo del estrés, son las respuestas ante situaciones estresante,
en base a la practica de los recursos fisicos y psicolégicos para controlar o
disminuir el estrés adecuadamente; el estrés actia negativamente en la salud
mental y seguridad fisica de los seres humanos (Vilca Apaza, 2017); la quinta
es el soporte interpersonal, es en base a las habilidades interpersonales para
interactuar y expresarse socialmente en base al dialogo, en ser persuasivo a
escuchar y entender, se manifiestan las habilidades y condiciones de la
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inteligencia emocional, saber expresar nuestras emociones hacia uno mismo y
su entorno de tipo personal o laboral y asi poder tener una adecuada
tranquilidad y comodidad (Gallegos Flores, 2017); la sexta es la
autorrealizacion, preferencia por conseguir o transformar lo que potencialmente
se puede lograr ser, contemplando las particularidades, lo que se quiere lograr
en la sociedad y como persona, desarrollando capacidades al maximo, facilita
el conocimiento y motivaciones al ser humano para alcanzar metas (Mercado
Maya, 2017).

La teoria de satisfaccion laboral, segun Palma (2005) identifica el problema
general de la actitud hacia el trabajo, se sustenta en la teoria motivacional,
explica que el ambiente de trabajo es lo que percibe un ser humano relacionado
al vinculo con su ambiente de trabajo, lo que permite realizar un analisis que
conlleva a situaciones preventivas, asi como correctivas para conseguir la
adecuada ejecucion de proceso Yy resultados organizacionales. Palma (2005)
considera las siguientes dimensiones; la primera, las condiciones fisicas y/o
materiales, constituido por equipos e infraestructura en las que se desarrolla
los trabajos habituales y ademas sirven como facilitador adecuado para el
trabajo diario para apreciar la eficiencia y el desempefio. Debe haber
adecuadas condiciones de bienestar, como limpieza, adecuada iluminacion y
ventilacion, orden en las areas de trabajo, materiales necesarios, amplitud de
los ambientes laborales, entre otras, los trabajadores son los primeros en
preocuparse por su entorno de trabajo por motivos de confort personal y en
consecuencia realizar labores adecuadas; la segunda los beneficios laborales
y/o remunerativos, se manifiesta por la plenitud de contar con la remuneracién
adecuado por la labor realizada, las cuales tiene adecuada atribucion y
determinacién en la satisfaccion laboral, debido que compensan seguridad,
reconocimiento y ademas de obtener otros valores, por tanto, de ser adecuados
deberia obtenerse una adecuada satisfaccion debido que todo trabajador
percibe que se siente adecuado econdmicamente en proporcion a su
desempernio; la tercera son las politicas administrativas, que tiene que ver con
las normas, lineamientos que establece la institucién que sirven para regular la
relacion laboral asociada con los trabajadores y con hecho alcanzar metas u
objetivos trazados en la institucion. Son adecuadas para las futuras decisiones

y/o acciones, contar con planes adecuados para diferentes situaciones, dichas
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politicas deben ser adecuadas, estables y flexibles para ser realizadas en
diversos entornos y a su vez deben apoyar a prevenir y resolver problemas que
puedan presentarse; la cuarta son las relaciones interpersonales, que viene
hacer el grado de satisfaccion con otros trabajadores de la institucion que
interactan en el mismo ambiente laboral, las cuales de ser positivos, dar
confianza y credibilidad haciendo un ambiente con adecuada empatia,
responsabilidad y confidencialidad.

Ademas, debe fluir una adecuada comunicacién con entendimiento, respeto,
armonia, compresién, colaboracién entre los trabajadores para superar
limitaciones y de ser asi se afianza fortalezas, adecuada convivencia,
crecimiento personal y grupal, calidad de su trabajo y el beneficio de la
institucion, si hay una adecuada actitud mental hara que el trabajo sea
interesante y productivo a la vez, de ser lo contrario se vera las labores como
algo improductivo, insignificante no solo en lo personal sino también en todos
los trabajadores; la quinta es el desarrollo personal, la cual se percibe como la
ocasion que tiene los trabajadores de realizar acciones adecuadas para su
autorrealizacion, prefieren emplear sus capacidades en labores que les
ofrezcan desempefiar sus conocimientos, brindar informacién en cuanto a su
rendimiento. Un trabajador que se encuentre saludable desarrollara todo su
potencial y capacidad y por ende la esperanza de ser cada vez mas de lo que
uno esy llegar a ser lo que uno es capaz de llegar a ser; la sexta es desempefo
de tareas, siendo la valia que le da una persona que trabaja a sus labores
frecuentes en la institucién publica que labore, se manifestara habilidades y
capacidades de la conduccion eficiente a su cargo al realizar una accion o labor
en su profesion.

También manifiesta Palma (2005) que para desempefar las labores no solo
basta destrezas, conocimientos, habilidades, entre otras, sino que ademas
debe haber interés, intencion y voluntad para realizar las labores; la séptima es
la relacién con la autoridad, en la cual el trabajador manifiesta la apreciacion
valorativa en relacion con los jefes inmediatos o no inmediatos a las actividades
gue realiza diariamente, ademas que el éxito del trabajo esta supeditado por el
nivel de aprobacion y/o desaprobacion con el jefe. Ademas, la consideracion es
una conducta del lider que tiene efectos predecibles sobre la satisfaccion de

los trabajadores.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de Investigacion

Se realiz6 con una investigacion basica de nivel descriptivo vy
correlacional, afirmando que es basica, encauzada a la busqueda de
conocimientos nuevos, asi como campos de investigacion sin un fin practico
especifico e inmediato; es decir, conocer nuevos conocimientos afines a las
dos variables investigadas. Los estudios basicos investigan acrecentar y
profundizar los conocimientos cientificos respecto a las variables y
dimensiones de investigacion (Hernandez et al., 2014). Fue de nivel
descriptiva, detallando cémo se muestran las variables en el periodo del
trabajo desarrollado, analiza y mide la informacién compilada de las variables
de estudio. Fue correlacional, hubo como intencion evaluar el grado de relacion
gue existe entre las dos variables estudiadas en los empleados de una
Institucion Publica, luego establecer si hay o no hay relacidon y posteriormente
estudiar dicha relacion.

La investigacion fue no experimental, apoyandose en los hechos en
estado natural sin la intromisién o alteracion de la persona que realiza la
investigacion. Al respecto Hernandez et al. (2014) refiere que son trabajos
ejecutados sin alterar intencionalmente las variables y se observaron los
fendmenos en estado natural y posteriormente examinarlos.

La investigacion fue transversal debido que describe las variables de
estilos de vida y satisfaccién laboral, en un tiempo dado. Hernandez et al
(2014), aseveraron referente a los disefios transversales que son

investigaciones recopilando datos en el momento dado”. Expresado:

L)
I r
04y
En el cual:
M : Muestra de Estudio
X : La variable estilos de vida
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Y : La variable satisfaccion laboral
01 : Coeficiente de Relacion

r : Correlacion

3.2 Variables y Operacionalizacion

Hernandez et al. (2014) describen que una variable es una propiedad que
puede fluctuar y que la variacidon es susceptible de medirse u observarse

Variable 1: Estilo de vida

Definicion conceptual: La teoria para la investigacion esta afin con el
“Modelo de Promocion de la Salud” de Pender (como se citd en Aristizabal
Hoyos et al., 2018), reconoce en la persona factores cognitivos-perceptuales
los cuales pueden variarse debido a contextos personales e interpersonales,
el modelo esta encaminado para aumentar el bienestar y potencial humano, la
cual nos valdra para identificar concepciones relevantes en cuanto a conductas
de promocion de la salud que pueden ser hereditarias y adquiridas influyendo
en las creencias, esta teoria sirve para darle valor a los estilos de vida.

Definicion  operacional: Asociacion de conductas, habitos
comportamientos y decisiones que toman las personas segun sus
necesidades, gustos y preferencias. La variable 1, fue estilos de vida, el mismo
gue se dividio en 06 dimensiones, que estuvieron subdivididas en indicadores
gue sirvieron para construir los items que se utilizaron en el cuestionario que
se empledé para el levantamiento de la investigacion. Las dimensiones
consideradas fueron, ejercicio, nutricién, responsabilidad en salud, soporte
interpersonal, manejo del estrés y autorrealizacion, que estuvieron divididos en
indicadores para construir el cuestionario considerdndose dos tipos de
categoria en el resultado de acuerdo las dimensiones establecidas las cuales
son saludable y no saludable.

Escala de medicion: Se uso la escala establecida en el cuestionario de
estilos de vida de Pender: Nunca que es igual a 1, a veces que es igual a 2,

casi siempre que es igual a 3, siempre que es igual a 4.
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Variable 2: Satisfaccion laboral

Definicion conceptual: Palma (2005), define la satisfaccion laboral a la
predisposicion frente a la labor, basada en creencias y valores positivos, los
cuales estuvieron generados por la practica laboral.

Descripcién operacional: Rendimiento del trabajador en un ambito
laboral y ademas es actitud que realiza el trabajador en cuanto a su trabajo de
acuerdo a su percepcion que tiene el mismo de su propio trabajo realizado. La
variable 2 fue satisfaccion laboral se dividio en 07 dimensiones, las cuales
fueron, relaciones Interpersonales, beneficios de tipo laborales y/o
remuneraciones, condiciones de los aspectos fisicas y/o materiales, desarrollo
personal, desempefio de tareas, politicas administrativas y relacion con la
autoridad que estuvieron subdividas en indicadores que sirvieron para
construir los items que se utilizaron en el cuestionario que se aplicd para la
toma de informacion, dando como resultado en satisfecho e insatisfecho.

Escala de medicion: Se uso la escala establecida en el cuestionario de
Estilo de vida de Pender: Nunca que es igual a 1, a veces que es igual a 2,

casi siempre que es igual a 3, siempre que es igual a 4

3.3 Poblacién, muestray muestreo

De acuerdo a Hernandez et al. (2014), refiere a la poblacion general como
la union total de los casos que concuerda con determinada especificacion. La
poblacion que se tuvo fue de 35 trabajadores de una institucion publica,
Chiclayo en el periodo 2022, segun la siguiente tabla:

Tabla 1

Trabajadores de una Institucién Publica

Trabajadores Poblacion
Institucion Publica 35 trabajadores
Total 35

Ademas, se consideraron criterios de seleccion:

Criterios de Inclusiéon
e Personas nombrado

e Personas que accedan colaborar en el estudio
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e Personas que se le haya realizado los cuestionarios de estilos de
vida y satisfaccion laboral
e Personas que realiza labor presencial o trabajo remoto
Criterios de exclusion
e Personas que no accedan a colaborar en el estudio.
e Personas que no haya realizado los cuestionarios de estilo de vida 'y

satisfaccion laboral.

Se manejé la muestra de 35 trabajadores de una institucion publica,
teniendo que el numero de la muestra fue igual al de la poblacién. Se
verificO cumplir con criterios de inclusion y exclusion al momento que se
efectud los cuestionarios.

Se manej6 el muestreo censal por lo que la muestra quedo constituida por

el total de los trabajadores.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciobn de datos, validez y
confiablidad

En la investigacion desarrollada, las dos variables se realizaron mediante
encuestas y los instrumentos fueron los cuestionarios que fueron aplicado a
los trabajadores incluidos, para obtener los datos pretendidos.
Los instrumentos aplicados en el estudio fueron validados por expertos. El
grado de validez del instrumento es confiable cuando los instrumentos
demuestran el concepto abstracto por medio de los indicadores (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018).
La revision y validacion fue realizada por profesionales con grado de magister,
con entendimiento de las variables y de la investigacion.
El juicio de expertos reviso los instrumentos elaborados de acuerdo a las
dimensiones, indicadores e items de la investigacion.

Tabla 2

Validez del instrumento estilos de vida

Validador Resultado

Dr. Aguirre Landa John Peter Aplicable
Mg. Cérdova Solis Herbert Christian ~ Aplicable
Mg. Rodriguez Orellana Hugo Marino  Aplicable
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Tabla 3

Validez del instrumento satisfaccion laboral

Validador Resultado

Dr. Aguirre Landa John Peter Aplicable
Mg. Cérdova Solis Herbert Christian ~ Aplicable
Mg. Rodriguez Orellana Hugo Marino  Aplicable

Los instrumentos (dos) de obtencion de datos para la confiabilidad fueron
medidos por el Alfa de Cronbach. Para ser fiable los instrumentos fueron
consistentes y coherentes por distintas técnicas (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018).

El coeficiente de Cronbach, se realiz6 en un solo control y célculo la consistencia
interna de los items en cada escala y el instrumento como conjunto. Los valores
fluctian entre 0 y 1, siendo la ventaja que no es imprescindible dividir en dos
mitades a los items del instrumento de control, sencillamente se emplea la
medicion y se calcula el coeficiente.

La escala de valores para explicar resultados del analisis de confiablidad

Tabla 4

Escala de valores
Valor Nivel
-1a0 No es confiable
0,01 a0,49 Baja confiabilidad
0,5a0,75 Moderada confiablidad
0,76 a 0,89 Fuerte confiablidad
09al Alta confiablidad
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Tabla 5
Confiablidad cuestionario de estilos de vida
Alfa de CronBach N° de items
.929 48

El grado de confiablidad del instrumento es alta, ya que los coeficientes

del alfa de Cronbach, son mayores a 0.900.

Tabla 6

Confiablidad cuestionario de satisfaccion laboral
Alfa de CronBach N° de items
.843 33

El grado de confiablidad del instrumento es fuerte, ya que los coeficientes
del alfa de Cronbach, son mayores a 0.800

3.5 Procedimientos

Se pidi6 autorizacién al director de la institucion publica en Chiclayo, para
efectuar la investigacion, a través de una solicitud mediante una carta de
presentacion y el dialogo con representante de la institucién publica, luego se
realizé la recoleccion de datos de los que aceptaron realizar los cuestionarios,
lo cual fue con apoyo del representante de la entidad, que se aplicé a los
trabajadores. Los datos fueron recogidos mediante el aplicativo google forms,
los cuales contenian las preguntas de los dos cuestionarios, para luego realizar
los andlisis respectivos de las muestras obtenidas.

Las informaciones de las variables estilos de vida y satisfaccion laboral fueron
recogidas con instrumentos en base de cuestionarios.

Los resultados obtenidos de la estadistica descriptiva fueron procesados
utilizando el SPSS v25, representados en tablas y graficos acorde al tipo de
estudio y variables aplicadas. Para una mejor lectura de los datos obtenidos
se utilizaron rangos los cuales fueron: Muy malo, malo, regular, bueno y muy

bueno.
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3.6 Método de analisis de datos

La prueba de normalidad con Shapiro Wilk en base a la muestra fue
menor que 50, al realizar dicha prueba se tuvo los siguientes resultados: En
funcion a la normalidad de los datos se considero utilizar la correlacion de

Pearson si los datos siguen una tendencia normal (p > 0.05)

Tabla 7

Correlacion de Pearson

Valor Criterio
R=1.00 Correlacion grande, perfecta y positiva.

0,90=<r<1,00 Correlacion muy alta.
0,70=r<0,90 Correlacion alta
0,40=<r<0,70 Correlacién moderada
0,20=<r<0,40 Correlacion muy baja

r=0,00 Correlacion nula

r=-1,00 Correlaciéon grande, perfecta y negativa
Tabla 8

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Estilos de vida ,984 35 ,884
Satisfaccion laboral ,975 35 ,491

Los datos obtenidos fueron analizados en base la estadistica no
parameétrica, la cual represento una situacion del momento y los resultados
numericos se interpretan en contexto; ademas se tuvo alcance en los niveles
de medicion de las variables; y la estadistica utilizada fue la descriptiva
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

En base a la investigacion realizada con los cuestionarios establecidos y
se evaluo a través de un programa estadisticos el SPSS 25, utilizando tablas

y gréficos para la comprension de los resultados.
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Giogio Boccardo (2014) menciona que el coeficiente de correlacion de
Pearson permite medir la fuerza y la direccion de la asociacion de dos variables
cuantitativas aleatorias con una distribucion bivariada conjunta, buscando
comprobar que cada una por si solas presenten una distribucién normal. Por
otro lado, la correlacion de Spearman muestra una asociacion entre variables,
pero a diferencia de Pearson, permite obtener un coeficiente de asociacion

entre variables que no se comportan normalmente, entre variables ordinales.

3.7 Aspectos Eticos

La busqueda informativa para la investigacion fue andénima y de
confidencialidad en el momento de la aplicacion de los instrumentos, ademas
de la seriedad de los trabajadores en querer aplicar los cuestionarios; se
realizé con los parametros de integridad, ética y confidencialidad requeridos
por la Universidad. Los datos recolectados y resultados obtenidos fueron
confiables, y no fueron utilizados para fines indebidos o de interés personales
0 de terceros asi mismo no se realizé dafio alguno. Primaron los principios
justicia con trato cordial y respetuoso; veracidad en manifestar la verdad y no
engafar; honestidad en realizarlo con sinceridad; transparencia en brindar
informacion completa y veraz; autonomia en buscar anonimato de los
trabajadores, sobre todo en su decision de participacion y la confidencialidad
gue los datos obtenidos no seran utilizados para otro fin que no sea la presente

investigacion.
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IV. RESULTADOS
Andlisis descriptivos
Variable de estilos de vida y sus dimensiones

Tabla 9

Dimension : Nutricidon

Frecuencia Porcentaje

Muy malo 1 2.9%
Malo 2 5.7%
Regular 13 37.1%
Bueno 8 22.9%
Muy bueno 11 31.4%
Total 35 100.0%
Figura 1

Dimensién: Nutricidn

40.00% 37.10%
35.00% 31.40%

30.00%
25.00% 22.90%

20.00%

15.00%

10.00% 5.70%
5.00% — 2.90% .

0.00% Wl
Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

Interpretacion:

Se visualiza en la tabla 9/figura 1, del total de personas que
realizaron las encuestas, el 2.9% estima a la dimension nutricibn como
muy malo; el 5.7% lo califica como malo, el 37.1% como regular, el 22.9%
como bueno, mientras que el 31.4% de los encuestados califica a esta

dimensién como muy bueno.
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Tabla 10

Dimension: Ejercicio

Frecuencia Porcentaje

Muy malo 1 2.9%
Malo 19 54.3%
Regular 7 20.0%
Bueno 4 11.4%
Muy bueno 4 11.4%
Total 35 100.0%
Figura 2
Dimension: Ejercicio
60.00% 54.30%
50.00%
40.00%
30.00%

20.00%
20.00%

11.40%  11.40%

10.00%
° 2.00% . .
0.00% o

Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

Interpretacion:

Se visualiza en la tabla 10/figura 2, del total de personas que
realizaron las encuestas, el 2.9% califica a la dimension ejercicio como
muy malo; el 54.3% lo califica como malo, el 20.0% como regular, mientras
gue el 11.4% de los encuestados califica a esta dimensién como bueno y

muy bueno.
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Tabla 11

Dimensién Responsabilidad en salud

Frecuencia Porcentaje
Muy malo 2 5.7%
Malo 11 31.4%
Regular 13 37.1%
Bueno 7 20.0%
Muy bueno 2 5.7%
Total 35 100.0%

Figura 3
Dimension: Responsabilidad en salud

40.00% 37.10%
35.00% 31.40%

30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

20.00%

5.70% 5.70%
5.00% . .
0.00%
Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

Interpretacion

Se visualiza en la tabla 11/figura 3, del total de personas que
realizaron las encuestas, el 5.7% estima a la dimension responsabilidad
en salud como muy malo; el 31.4% lo califica como malo, el 37.1% como
regular, el 20.0% como bueno, mientras que el 5.7% de los encuestados

califica a esta dimensién como muy bueno.
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Tabla 12

Dimension: Manejo del estrés

Frecuencia Porcentaje

Muy malo 1 2.9%
Malo 3 8.6%
Regular 17 48.6%
Bueno 10 28.6%
Muy bueno 4 11.4%
Total 35 100.0%
Figura 4

Dimension Manejo del estrés

60.00%

0
50.00% 48.60%

40.00%
[0)

20.00% 28.60%
20.00%

11.40%
10.00% 8.60% °

' 2.90% . I
0.00% —

Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy bueno

Interpretacion

Se visualiza en la tabla 12/figura 4, del total de personas que
realizaron las encuestas, el 2.9% estima a la dimension manejo del estrés
como muy malo; el 8.6% lo califica como malo, el 48.6% como regular, el
28.6% como bueno, mientras que el 11.4% de los encuestados califica a

esta dimension como muy bueno.
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Tabla 13

Dimension: Soporte interpersonal

Frecuencia Porcentaje
Muy malo 2 5.7%
Malo 1 2.9%
Regular 11 31.4%
Bueno 11 31.4%
Muy bueno 10 28.6%
Total 35 100.0%

Figura
Dimensioén: Soporte interpersonal

35.00% 31.40% 31.40%

30.00% 28.60%

25.00%
20.00%
15.00%

10.00%
5.70%

5.00% . 2.90%
0.00% ]
Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

Interpretacion

Se visualiza en la tabla 13/figura 5, del total de personas que
realizaron las encuestas, el 5.7% estima a la dimension soporte
interpersonal como muy malo; el 2.9% lo califica como malo, el 32.3%
como regular y bueno, mientras que el 28.6% de los encuestados califica

a esta dimensidon como muy bueno.
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Tabla 14

Dimension: Autorrealizacion

Frecuencia Porcentaje

Muy malo 1 2.9%
Regular 2 5.7%
Bueno 6 17.1%
Muy bueno 26 74.3%
Total 35 100.0%
Figura 6

Dimension: Autorrealizacion

80.00% 74.30%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00% 17.10%

10.00% 2 90% 5.70% l

0.00% o [
Muy malo Regular Bueno Muy bueno

Interpretacion:

Se visualiza en la tabla 14/figura 6, del total de encuestados el 2.9%
califica a la dimension autorrealizacién como muy malo; el 5.7 % lo califica
como regular, el 17.1% como bueno, mientras que el 74.3% de los

encuestados califica a esta dimensién como muy bueno.
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Tabla 15

Variable: Estilos de vida

Frecuencia Porcentaje
Muy malo 1 2.9%
Malo 5 14.3%
Regular 14 40.0%
Bueno 11 31.4%
Muy bueno 4 11.4%
Total 35 100.0%
Figura 7
Variable: Estilos de vida
45.00% 40.00%
40.00%
35.00% 31.40%
30.00%
25.00%
20.00% 14.30%
15.00% 11.40%
10.00% I I
5.00% — 2-90%
0.000
Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

Interpretacion:

Se visualiza en la tabla 15/figura 7, en relacion a la variable estilos
de vida del total de encuestados el 2.9% califica como muy malo; el 14.3%
lo califica como malo, el 40.0% como regular, el 31.4% como bueno,
mientras que el 11.4% de los encuestados califica a esta variable como

muy bueno.
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Variable de satisfaccion laboral y sus dimensiones

Tabla 16

Dimension: Condiciones fisicas y/o materiales

Frecuencia Porcentaje
Muy malo 2 5.7%
Malo 1 2.9%
Regular 12 34.3%
Bueno 6 17.1%
Muy bueno 14 40.0%
Total 35 100.0%

Figura 8
Dimension: Condiciones fisicas y/o materiales

45.00%

40.00%

35.00%

30.00%

25.00%

20.00% 17.10%
15.00%

10.00% 570%

5.00% . 2.90%

0.00% =
Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

40.00%
34.30%

Interpretacion:

Se visualiza en la tabla 16/figura 8, del total de personas que
realizaron las encuestas, el 5.7 % estima a la dimension condiciones
fisicas y/o materiales como muy malo; el 2,9 como malo, el 34.3 % lo
califica como regular, el 17.1% como bueno, mientras que el 40.0 % de

los encuestados califica a esta dimensién como muy bueno.
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Tabla 17

Dimension: Beneficios laborales y/o remunerativos

Frecuencia Porcentaje
Muy malo 3 8.6%
Malo 5 14.3%
Regular 12 34.3%
Bueno 8 22.9%
Muy bueno 7 20.0%
Total 35 100.0%

Figura 9
Dimension: Beneficios laborales y/o remunerativos

40.00%
35.00% 34.30%
. 0
30.00%
25.00% 22.90%
20.00%
20.00%
15.00% 14.30%
10.009% — 8-60%
5.00% I
0.00%
Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy

bueno

Interpretacién:

Se visualiza en la tabla 17/figura 9, del total de personas que
realizaron las encuestas, el 8.6 % califica a la dimension beneficios
laborales y/o remunerativos como muy malo; el 14.4 % lo califica como
malo, el 34.3 % como regular, el 22.9 % como bueno, mientras que el 20.0

% de los encuestados califica a esta dimension como muy bueno.
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Tabla 18

Dimension: Politicas administrativas

Frecuencia Porcentaje
Muy malo 1 2.9%
Malo 3 8.6%
Regular 4 11.4%
Bueno 9 25.7%
Muy bueno 18 51.4%
Total 35 100.0%

Figura 10

Dimension: Politicas administrativas

60.00%
51.40%
50.00%
40.00%
30.00% 25.70%
20.00%
11.40%
10.00% 8.60%
2.90% . l
0.00% -
Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

Interpretacion:

Se visualiza en la tabla 18/figura 10, del total de encuestados el
2.9% califica a la dimension politicas administrativas como muy malo; el
8.6% lo califica como malo, el 11.4% como regular, el 25.70% como
bueno, mientras que el 51.40% de los encuestados califica a esta

dimension como muy bueno.
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Tabla 19

Dimension: Relaciones interpersonales

Frecuencia Porcentaje
Muy malo 1 2.9%
Malo 1 2.9%
Regular 5 14.3%
Bueno 13 37.1%
Muy bueno 15 42.9%
Total 35 100.0%

Figura 11
Dimension: Relaciones interpersonales

50.00%
45.00% 42.90%
40.00% 37.10%
35.00%
30.00%
25.00%
0,
2000% 14 30%
. 0
10.00%
500%  2.90%  2.90%
0.00% W ]
Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

Interpretacion:

Se visualiza en la tabla 19/figura 11, del total de personas que
realizaron las encuestas, el 2.9 % califica a la dimension relaciones
personales como muy malo y malo; el 14.3 % como regular, el 37.1%
como bueno, mientras que el 42.9 % de los encuestados califica a esta

dimensién como muy bueno.
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Tabla 20

Dimension: Desarrollo personal

Frecuencia Porcentaje
Muy malo 2 5.7%
Malo 3 8.6%
Regular 6 17.1%
Bueno 5 14.3%
Muy bueno 19 54.3%
Total 35 100.0%
Figura 12
Dimension: Desarrollo personal
60.00% 54.30%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 17.10% 1 4 3006
0
10.00% 5.70% 8.60% I
ooe M
Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

Interpretacion:

Se visualiza en la tabla 20/figura 12, del total de personas que
realizaron las encuestas, el 6.5 % estima a la dimensién desarrollo
personal como muy malo y malo; el 19.3 % lo califica como regular, el 16.1
% como bueno, mientras que el 52.6 % de los encuestados califica a esta

dimensién como muy bueno.
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Tabla 21

Desempefio de tareas

Frecuencia Porcentaje
Muy malo 1 2.9%
Malo 1 2.9%
Regular 29 82.9%
Bueno 1 2.9%
Muy bueno 3 8.6%
Total 35 100.0%
Figura 13
Dimension: Desempefio de tareas
90.00% 82.90%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 8.60%
10.00% 2.90% 2.90% 2.90% -
0.00% — f— —
Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

Interpretacion:

Se visualiza en la tabla 21/figura 13, del total de personas que
realizaron las encuestas, el 2.9% estima a la dimensién desempefio de
tareas como muy malo, malo y bueno, el 82.9 % como regular, mientras
gue el 8.6 % de los encuestados califica a esta dimension como muy
bueno
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Tabla 22

Relacion con la autoridad

Frecuencia Porcentaje

Muy malo 1 2.9%
Malo 1 2.9%
Regular 4 11.4%
Bueno 2 5.7%
Muy bueno 27 77.1%
Total 35 100.0%
Figura 14

Dimensién: Relacién con la autoridad

90.00%

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 11.40%

10.00%  2.90%  2.90% . 5.70%

Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

Interpretacién:

Se visualiza en la tabla 22/figura 14, del total de personas que
realizaron las encuestas, el 2.9% estima a la dimension relacion con la
autoridad como muy malo y malo, el 11.4% como regular, el 5.7% como
bueno, mientras que el 77.5% de los encuestados califica a esta

dimensién como muy bueno.
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Tabla 23
Variable: Satisfaccién laboral

Frecuencia Porcentaje
Muy malo 1 2.9%
Malo 2 5.7%
Regular 9 25.7%
Bueno 17 48.6%
Muy bueno 6 17.1%
Total 35 100.0%
Figura 15
Variable: Satisfaccion laboral
60.00%
0,
50.00% 48.60%
40.00%
30.00% 25.70%
20.00% 17.10%
10.00% 9
0 2 90% 5.70%
0.00% - L
Muy malo  Malo Regular  Bueno Muy
bueno

Interpretacion:

Se visualiza en la tabla 23/figura 15, en relacion a la variable
satisfaccion laboral del total de encuestados el 2.9% califica como muy
malo; el 5.7% lo califica como malo, el 25.70 % como regular, el 48.6 %
como bueno, mientras que el 17.10 % de los encuestados califica a esta

variable como muy bueno
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Analisis Inferencial

Hipotesis general

Tabla 24

Relacion de estilos de vida y satisfaccion laboral

Estilos de Satisfaccion

vida laboral
Correlacion de 1 342"
Pearson
Estilos de vida . :
Sig. (bilateral) 044
N 35 35
Pearson
Correlacion de 342 1
Pearson
Satisfaccion laboral Sig. (bilateral) 044
N 35 35

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

H1: Existe relacion significativa entre estilos de vida y satisfaccion laboral en los
trabajadores de una institucion publica, Chiclayo — 2022.
Ho: No existe relacion significativa entre estilos de vida y satisfaccion laboral en

los trabajadores de una institucion publica, Chiclayo — 2022.

Interpretacién:

De acuerdo a lo observado en la tabla 24, el p < 0,05 por lo que se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por lo que puede mencionarse
gue existe relacion significativa entre estilos de vida y satisfaccion laboral en los
trabajadores de una institucion publica en Chiclayo durante el afio 2022. Segun
valor de Pearson obtenido (0,342) y nivel de confianza de 95%, la relacién entre

estilos de vida y satisfaccién laboral es muy baja.
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Hipotesis especificas
Tabla 25

Relacion de nutricién y satisfaccion laboral

Satisfaccion

Nutricion laboral
Correlacién de 1 043
Pearson
Nutricion . :
Sig. (bilateral) ,808
N 35 35
Pearson
Correlacion de 043 1
Pearson
Satisfaccion laboral Sig. (bilateral) ,.808
N 35 35

H1: Existe efecto significativo entre nutricibn y satisfaccion laboral en los
trabajadores de una Institucion, Chiclayo Publica - 2022
Ho: Existe efecto significativo entre nutricion y satisfaccion laboral en los

trabajadores de una Institucion, Chiclayo Publica — 2022

Interpretacion:

De acuerdo a lo observado en la tabla 25, el p > 0,05 por lo que se rechaza
la hipétesis alterna y se acepta la hip6tesis nula, por lo que puede mencionarse
gue no existe relacioén significativa entre nutricion y satisfaccion laboral en los

trabajadores de una institucién publica en Chiclayo durante el afio 2022.
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Tabla 26

Relacion de ejercicio y satisfaccion laboral

o Satisfaccién
Ejercicio

laboral
Correlacion de 1 ,390"
Pearson
Ejercicio Sig. (bilateral) 021
Pearson ) > N
Correlacion de 390" 1
| 5 Pearson
Satisfaccion laboral Sig. (bilateral) ,021
N 35 35

*La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

H1: Existe relacion significativa entre ejercicio y satisfaccién laboral en los
trabajadores de una Institucion, Chiclayo Publica - 2022
Ho: Existe relacion significativa entre ejercicio y satisfaccion laboral en los

trabajadores de una Institucion, Chiclayo Publica — 2022

Interpretacién:

De acuerdo a lo observado en la tabla 26, el p < 0,05 por lo que se rechaza
la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, por lo que puede mencionarse
gue existe relacion significativa entre ejercicio y satisfaccion laboral en los
trabajadores de una instituciéon publica en Chiclayo durante el afio 2022. Segln
valor de Pearson obtenido (0,390) y con un nivel de confianza de 95% la relaciéon

entre estilos de vida y satisfaccion laboral es muy baja.
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Tabla 27

Relacion de responsabilidad en salud y satisfaccion laboral

Responsabilidad Satisfaccion

en salud laboral
Correlacion de 1 187
N Pearson
Responsabilidad
en salud Sig. (bilateral) ,281
Pearson N 35 35
Correlacion de 187 1
Pearson
Satisfaccion laboral Sig. (bilateral) 281
N 35 35

H1: Existe relacion significativa entre responsabilidad en salud y satisfaccion
laboral en los trabajadores de una Institucién, Chiclayo Publica - 2022
Ho: No existe relacion significativa entre responsabilidad en salud y satisfaccion
laboral en los trabajadores de una Institucion, Chiclayo Publica — 2022

Interpretacion:

De acuerdo a lo observado en la tabla 27, el p > 0,05 por lo que se rechaza
la hipotesis alterna y se acepta la hipétesis nula, por lo que puede mencionarse
gue no existe relacion significativa entre responsabilidad en salud y satisfaccion
laboral en los trabajadores de una institucion publica en Chiclayo durante el afio
2022.
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Tabla 28

Manejo del estrés y satisfaccion laboral

Manejo del  Satisfaccion

estres laboral
Correlacion de 1 514"
Pearson
Manejo del estrés Sig. (bilateral) ,002
Pearson ) > N
Correlacion de 514" 1
| 3 Pearson
Satisfaccion laboral Sig. (bilateral) ,002
N 35 35

**La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

H1: Existe relacion significativa entre manejo del stress y satisfaccion laboral en
los trabajadores de una Instituciéon, Chiclayo Publica - 2022
Ho: No existe relacion significativa entre manejo del stress y satisfaccion laboral

en los trabajadores de una Institucion, Chiclayo Publica — 2022

Interpretacién:

De acuerdo a lo observado en la tabla 28, el p < 0,05 por lo que se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por lo que puede mencionarse
gue existe relacion significativa entre manejo del estrés y satisfaccion laboral en
los trabajadores de una institucion publica en Chiclayo durante el afio 2022.
Segun valor de Pearson obtenido (0,514) y con un nivel de confianza de 99% la

relacion entre estilos de vida y satisfaccion laboral es moderada.
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Tabla 29

Soporte interpersonal y satisfaccion laboral

Soporte Satisfaccion
interpersonal laboral
Correlacion de 1 216
Pearson
Soporte
interpersonal Sig. (bilateral) ,213
Pearson N 35 35
Correlaciéon de 216 1
Pearson
Satisfaccion laboral Sig. (bilateral) 213
N 35 35

H1: Existe relacion significativa entre soporte interpersonal y satisfaccion laboral
en los trabajadores de una Institucion, Chiclayo Publica - 2022.
Ho: No Existe relacion significativa entre soporte interpersonal y satisfaccion

laboral en los trabajadores de una Institucion, Chiclayo Publica - 2022.

Interpretacién:

De acuerdo a lo observado en la tabla 29, el p > 0,05 por lo que se rechaza la
hipétesis alterna y se acepta la hipétesis nula, por lo que puede mencionarse
gue no existe relacion significativa entre soporte interpersonal y satisfaccion
laboral en los trabajadores de una institucién publica en Chiclayo durante el afio
2022.
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Tabla 30

Autorrealizacion y satisfaccion laboral

Autorrealizacion

Satisfaccion

laboral
Correlacion de 1 ,113
Pearson
Autorrealizacién Sig. (bilateral) ,520
Pearson § ® N
Correlacion de 113 1
| 3 Pearson
Satisfaccion laboral Sig. (bilateral) ,520
N 35 35

H1: Existe Relacion significativo entre autorrealizacion y satisfaccion laboral en

los trabajadores de una Institucién, Chiclayo Publica — 2022

Ho: No existe Relacion significativo entre autorrealizacion y satisfaccion laboral

en los trabajadores de una Institucion, Chiclayo Publica — 2022

Interpretacion:

De acuerdo a lo observado en la tabla 30, el p > 0,05 por lo que se rechaza la

hipotesis alterna y se acepta la hipétesis nula, por lo que puede mencionarse

gue no existe relacion significativa entre autorrealizacion y satisfaccién laboral

en los trabajadores de una institucién publica en Chiclayo durante el afio 2022.
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V. DISCUSION

Segun los registros obtenido en la investigacion realizada, se expone lo

siguiente:

Sobre el objetivo principal, determinar la relacion que existe entre estilos de
vida y satisfaccion laboral en los trabajadores de una Institucion Publica,
Chiclayo — 2022, se aprecio que en la comparacion de hipétesis se consiguio
el Sig, bilateral de 0,044 < 0,05, determinando que existe relacion significativa
entre las variables, el resultado concuerda con Yafiez Borja (2021) quien
menciono, en el estudio realizado, que el estilo de vida en al &rea de enfermeria
influye en el desempefio laboral de manera directa. Ademas, en el estudio
realizado por Villanueva Zarate (2019) concluy6 que existe una correlacion baja
y positiva entre las variables de estilos de vida y satisfaccion laboral en el

estudio realizado a trabajadores de salud.

Luego de lo mencionado, se puede sefalar que, en los encuestados de la
institucion publica donde se ejecuto la investigacion, la variable estilos de vida
se relaciona en forma directa con la satisfaccién laboral, aunque la relacién es
muy baja debido que se desprende que en los estilos saludables en conjunto
no estuvo relacionado directamente en la satisfaccion laboral, debido que
algunas de las dimensiones de los estilos de vida a pesar de no ser adecuadas

no contribuyen en relacionarse con la satisfaccién laboral.

En mencién al primero de los objetivos especificos, que fue determinar la
relacion entre nutricion y satisfaccion laboral en los trabajadores de una
Institucion, Chiclayo Publica — 2022, realizando la contrastacion de hipotesis se
alcanzo el Sig. Bilateral de 0,808 >= 0,05, se concluy6 que no existe relacion
significativa entre ambas variables, es decir no hay nivel de influencia de la
dimensién nutricion con la satisfaccion laboral de los trabajadores. En los
resultados descriptivos reflejo que del 100% de los trabajadores, el 54.3% tiene
una buena y muy buena nutricion, determinandose que no se relaciona
significativamente ya que no se demostré correlacion estadisticamente

significativa entre la dimensién — nutricion y la variable — satisfaccion laboral
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del estudio debido a que el p valor es mayor del 5%, esto se evidencia también
en resultados equivalentes como los encontrados con Villanueva Zarate (2019)
quien en el estudio realizado concluyé que no existe influencia significativa de
la dimensién y la variable (es débil la correlacién), dichos resultados también
se presenta por Flores Wojciechowski (2018) que indica que no existe
diferencia significativa a nivel estadistico que pueda aprobar la hipotesis que el
almuerzo durante dias laborales, en sus diferentes formas, influye en la
Satisfaccién Laboral. También Palomares (2014) concluyé que existe una
correlacion negativa entre estilos de vida saludables y el estado nutricional en

los doctores de un establecimiento de salud.

En mencion al segundo objetivo especifico, evaluar la relacion entre ejercicio y
satisfaccion laboral en los trabajadores de una Institucion, Chiclayo Publica —
2022, en la contrastacion de hipétesis se alcanzé el Sig 0,02 < 0,05,
concluyendo que existe relacion significativa entre la dimension y la variable,
estos resultados tienen similitud Goémez-Chacon etal. (2018) quienes
evidenciaron en trabajadores de una empresa que la practica de actividad fisica
moderada o alta, presentan indices mayores de satisfaccion laboral que los que
no practica actividad fisica; asimismo, en la investigacion realizada por
Villanueva Zéarate (2019) concluy6 que si existe correlacion positiva significativa
entre las variables estilos de vida y satisfaccion laboral.

Puede sefalarse en los empleados de la institucion publica, que el ejercicio
afecta en la satisfaccion laboral, aunque la relacion es muy baja debido que se
desprende que, en los resultados descriptivos el 57.2% de los trabajadores
manifestaron la dimensién del ejercicio como muy malo y malo y el 42,8% como
regular, bueno y muy bueno si bien afecta en la satisfaccion laboral, no es en

todos los encuestados que tienen inconvenientes con la dimension del ejercicio.

En opinibn al tercer objetivo especifico, conocer la relacion entre
responsabilidad en salud y satisfaccion laboral en los trabajadores de una
Institucion, Chiclayo Publica — 2022, en la contrastacion de hipoétesis se alcanzo
el Sig. bilateral de 0,281 >= 0,05 se concluyd que no existe relacion significativa

entre ambas variables, es decir aparentemente no hay nivel de influencia de la
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dimensién responsabilidad en salud con variable satisfaccién laboral de los
trabajadores. En los resultados descriptivos reflejo que del 100% de los
investigados el 62.8% tiene regular buena y muy buena responsabilidad en
salud, determinandose que no influye significativamente debido que no se
afirmo correlacion estadisticamente significativa entre la dimension y la variable
de estudio debido a que el p valor es mayor del 5%, si bien la evidencia refiere
en algunos estudios que existe relacion entre responsabilidad en salud y

satisfaccion laboral.

Como lo refiere la investigacion que realizé Yafez Borja (2021) que existe un
alto nivel de personal que nunca tiene responsabilidad sobre su salud, también
existe lo contrario como en Villanueva Zarate(2019) que en su estudio evidencio
gue no existe influencia entre responsabilidad sobre la salud y la satisfaccion
laboral. Se menciona que las respuestas de los trabajadores refieren que mas
del 50% siempre o casi siempre refiere al médico cualquier sintomas extrafios
concernientes con su salud, duerme lo suficiente de 7 a 8 horas diarias, conoce
sobre como cuida su salud, no se automedica, consulta al profesional de salud,
expresa sus sentimientos, aprecia sus cambios fisicos o sefiales de peligro, por
tal motivo se evidencia que hay una responsabilidad en su salud y por ende

aparentemente no repercute en su satisfaccion laboral.

En opinién al cuarto objetivo especifico, medir la relaciébn entre manejo del
stress y satisfaccion laboral en los trabajadores de una Institucién, Chiclayo
Puablica — 2022, en la contrastacion de hip6tesis se obtuvo el Sig 0.002 < 0.05,
se concluye que existe relacion significativa entre la dimensién y la variable,
estos resultados tienen similitud Huallpa y Jiménez (2019) quienes
evidenciaron en profesionales de la salud, la relacion entre la variable estrés
con la satisfaccion laboral mayores de satisfaccion laboral que los que no

practica actividad fisica.

En la investigacion de Villanueva Zéarate (2019) afirmo que existe correlacion
significativa entre las variables, mencionando que el estrés presentado es
moderado y regular nivel de satisfaccion, también Escobar Villanueva (2019)

evidencio en su investigacion que hay una correlacion significativa y negativa
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entre estrés laboral y satisfaccion laboral en los trabajadores, mencionando que
la mayoria presentan niveles bajos de estrés y se encuentran algo

insatisfechos.

Se puede sefalar que, en los trabajadores de la institucion puablica, el manejo
del estrés afecta en la satisfaccion laboral, aunque la relacion es moderada
debido que se desprende que, en los resultados descriptivos el 88.6% de los
trabajadores manifestaron la dimensién del manejo del estrés como regular,
bueno y muy bueno; y el 11.4% como muy malo y malo, evidenciando que

puede afectar en los trabajadores un inadecuado manejo del estrés.

El quinto objetivo especifico, analizar la relacion entre soporte interpersonal y
satisfaccion laboral en los trabajadores de una Institucién, Chiclayo Publica —
2022, realizando la contrastacion de hipétesis se alcanz6 el Sig. Bilateral de
0,213 >= 0,05, se concluyoé que no existe relacion significativa entre ambas
variables, es decir que aparentemente no hay nivel de influencia de la
dimension soporte interpersonal con la satisfaccion laboral de los trabajadores.
En el analisis de los resultados descriptivos se observé que del 100% de los
trabajadores, el 60.0%tiene una buena y muy buena soporte interpersonal,
determindndose que no influye significativamente, no evidenciandose
correlacion estadisticamente significativa entre la dimension y la variable de

estudio debido a que el p valor es mayor del 5%.

Esto se evidencia también en resultados equivalentes como los encontrados
con Villanueva Zarate (2019), en su estudio afirmé que existe influencia
significativa entre la dimension y la variable, los investigadores Matalinares
Calvet et al. (2019) refieren que los varones y damas se benefician por igual al
formar parte de las actividades sociales y también son mas saludables
fisicamente y mentalmente en similitud con los que se encuentran
incomunicados socialmente. Las respuestas de los trabajadores que se le
aplico el cuestionario referente a la dimensién soporte interpersonal
mencionaron mas del 50% siempre o casi siempre elogian facilmente a otras
individuos por sus superaciones, les gustan expresar y que le expresen carifio

individuos proximos a ellos, mantiene relaciones interpersonales que le dan
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satisfaccion, pasan tiempo con amistades cercanas, expresan facilmente
interés, amor y calor humano hacia otros, les gusta mostrar y que les muestren
afecto por personas que les importan pero a pesar de hecho no hay una

correlacion con la satisfaccion laboral.

Por dltimo, el sexto objetivo especifico, precisar la relacion entre
autorrealizacion y satisfaccion laboral en los trabajadores de una Institucion,
Chiclayo Publica - 2022, realizando la contrastacion de hipotesis se alcanzé el
Sig. Bilateral de 0,520 >= 0,05, se concluyd que no existe relacion significativa
entre ambas variables, es decir que aparentemente no hay nivel de influencia
de la dimensién autorrealizacion con la satisfaccion laboral de los trabajadores.
Comparando los resultados con el de Godas Otero et al. (2022) que realizaron
la investigaciéon de motivacion, trabajo social e inmigracién y la satisfacciéon
laboral, y concluyeron que la satisfaccion laboral esta asociado a aspectos
intrinsecos de su trabajo como la autorrealizacion y ademas que la
insatisfaccion laboral se relaciona con aspectos organizacionales y extrinsecos
al trabajo como carga laboral, falta de apoyo o exceso de burocracia

En los resultados descriptivos se observo que del 100% de los trabajadores, el
91.4% tiene un buen y muy buena autorrealizacion, determinandose que no
influye significativamente no evidenciandose correlacién estadisticamente
significativa entre la dimensién y la variable de estudio debido a que el p valor
es mayor del 5%. Cabe mencionar que las investigaciones revisadas como
Yanez Borja (2021) menciono que existe correlacion estadisticamente
significativa entre las variables de estudio debido que el p-valor es mayor del
5% de manera directa. Revisando los resultados de los items de
autorrealizacion mencionaron que el 100% de trabajadores casi siempre y
siempre se quieren a si misma, son entusiastas e ilusionados con referencia a
su vida, son conscientes de sus capacidades y fragilidades personales,
respetan sus propios éxitos; el 94.3% creen estan creciendo y cambiando
personalmente en direcciones positivas, se sienten feliz y contentos; el 88.6%
trabajan en el apoyo de metas a largo plazo de su vida; el 91.4% miran hacia
el futuro, encuentran agradable y satisfecho el ambiente de sus vidas; 97.1%
son conscientes de lo que les importa en la vida, ven cada dia como interesante

y desafiante, son realistas en las metas que se proponen y creen que su vida
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tiene un proposito, pero a pesar de hecho no hay una relacién con la

satisfaccion laboral.

En consecuencia, luego del andlisis de la discusion se puede mencionar que
los trabajadores de la institucidén publica al no tener estilos de vida muy buenos,
buenos o regulares repercute directamente a su desempefio laboral, se observo
gue hay una relacién entre algunas dimensiones del estilo de vida von la
variable de satisfaccion laboral como son el ejercicio y manejo del estrés, con
lo cual es debe tomarse en cuenta para que las acciones que puedan

desarrollarse en la institucion educativa.

Pero también se recalca que, si hay aspectos que, si estan contribuyendo
adecuadamente la satisfaccion de los trabajadores como son la adecuada
nutricién, ser responsables en su salud, soporte interpersonal, autorrealizacion
gue deben seguir contribuyendo en los trabajadores para una adecuada forma

de vivir.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera. Existe relacion significativa muy baja entre estilos de vida y satisfaccion
laboral en los trabajadores de una institucion publica, Chiclayo — 2022, segun la

correlacion de Pearson de 0.342 y un nivel de confianza de 95%.

Segunda. No existe relacion significativa entre nutricién y satisfaccion laboral en
los trabajadores de una institucion publica en Chiclayo durante el afio 2022,
segun la correlacién de Pearson de 0.043 que representa el resultado con una

significancia estadistica de p=0.808 siendo mayor que 0.05.

Tercera. Existe relacion significativa muy baja entre ejercicio y satisfaccion
laboral en los trabajadores de una institucion publica, Chiclayo — 2022, segun la

correlacion de Pearson de 0.390 y un nivel de confianza de 95%.

Cuarto. No existe relacion significativa entre responsabilidad en salud y
satisfaccion laboral en los trabajadores de una institucion publica en Chiclayo
durante el afio 2022, segun la correlacion de Pearson de 0.187 que representa

el resultado con una significancia estadistica de p=0.281 siendo mayor que 0.05.

Quinto. Existe relacion significativa muy moderada entre estrés y satisfaccion
laboral en los trabajadores de una institucion publica, Chiclayo — 2022, segun la

correlacion de Pearson de 0.514 y un nivel de confianza de 99%.

Sexto. No existe relacion significativa entre soporte interpersonal y satisfaccion
laboral en los trabajadores de una institucién publica en Chiclayo durante el afio
2022, segun la correlacion de Pearson de 0.216 que representa el resultado con

una significancia estadistica de p=0.213 siendo mayor que 0.05.

Séptimo. No existe relacion significativa entre autorrealizacion y satisfaccion
laboral en los trabajadores de una institucion publica en Chiclayo durante el afio
2022, segun la correlacion de Pearson de 0.113 que representa el resultado con
una significancia estadistica de p=0.520 siendo mayor que 0.05.
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VII.

RECOMENDACIONES

"La recomendacion al responsable de la institucion publica de
Chiclayo que debe realizar capacitaciones y/o charlas de
sensibilizacion con profesionales en la materia para para los
trabajadores orientado al cambio de estilos de vida saludable que

contribuyan en la satisfaccion laboral.

“Se recomienda al director de la institucion publica de Chiclayo que
debe seguir promoviendo estilos de vida adecuados en nutricion,
obteniendo informacién de alimentacion balanceada y saludable a
través de las Instituciones de Salud y/o profesionales en nutricién,

para seguir con una adecuada satisfaccién laboral del personal.

“Se recomienda al director de la institucion publica de Chiclayo que
debe fomentar la actividad fisica mediante espacios recreativos y
deportivas entre los trabajadores lo cual conllevara a fortalecer la
salud adecuada y por consecuencia la satisfaccion laboral del

personal.

“Se recomienda al director de la institucion publica de Chiclayo que
debe coordinar con las Instituciones de Salud para establecer
mecanismos de controles de salud de los trabajadores a fin de contar
con chequeo médico adecuado por los menos cada 6 meses para asi

contribuir a la satisfaccion laboral del personal.

“Se recomienda al director de la institucion publica de Chiclayo que
debe constituir un espacio de actividades de relajamiento, soporte
emocional, dinAmicas grupales para favorecer la salud y evitar el
estrés en los trabajadores, lo cual debe coordinarse con las
Instituciones de Salud o profesionales psicélogos y/o médicos
psiquiatras para conocer las estrategias del manejo del estrés en los
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trabajadores y de ser posible también consultas interpersonales. Para

asi contribuir a la satisfaccion laboral del personal.

“Se recomienda al director de la institucion publica de Chiclayo que
para la mejora del soporte interpersonal debe buscar fortalecer las
relaciones con todos los trabajadores sea el nivel jerarquico que
desempefie en la instituciéon, para lo cual deben coordinar las
Instituciones de Salud para dichos talleres o capacitaciones y asi

acrecentar la satisfaccion laboral de los trabajadores.

“Se recomienda al director de la institucion publica de Chiclayo que
debe fomentar un sistema de reconocimientos y premiacion a los
trabajadores de forma individual o grupal de manera interna para su
autorrealizacion lo cual contribuira a la satisfaccion laboral de los

trabajadores.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE ESTILO DE VIDA

factores cognitivos-
perceptuales que son
modificados de acuerdo a
situaciones personales e
interpersonales, por
consiguiente, este modelo
de promocion de la salud
esta dirigido para
incrementar el bienestar y
potencial humano, la cual
nos servira para identificar
concepciones de
relevancia en cuanto a
conductas de promocion
de la salud que pueden ser
hereditarias y adquiridas
influyendo en las
creencias, este modelo de
promocién sirve para darle
valor a los estilos de vida
(Pender, como se cité en

el valor minimo es de 48 y el
méaximo es de 192 puntos, la
mayor puntuacién refiere mejor
estilo de vida. Clasificando desde
la puntuacién: Muy malo, malo,
regular, bueno, muy bueno

Tipo de ejercicios.

Responsabilidad en
salud

Preocuparse en la salud de uno mismo

Reconocer signos y sintomas inusuales en nuestro organismo.

Acudir a Instituciones prestadores de Servicios de Salud, sin
presentar sintomas de alguna enfermedad

Manejo del Stress

Utilizar el tiempo libre para relajarse.
Reconocer cuando estas preocupado
Utilizar métodos para controlar el estrés.

Soporte
Interpersonal

Dialogar sobre sus problemas con otras personas.

Tener facilidad para felicitar a aquellas personas que se lo
merecen.

Pasar tiempo con las amistades.

Expresar sus emociones a otras personas.

Buscar apoyo cuando lo requiera.

Autorrealizacion

Sentirse bien consigo mismo.

Tener un propésito en la vida.

Sentirse satisfecho con lo que logras.

Sentir que cada dia es interesante y estimulante para obtener
nuevos retos.

Tener optimismo.

DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL DE
MEDICION
La teoria seleccionada Se considera tipos de categorias Nutricién Consume alimentos por lo menos 3 veces al dia.
para la presente en el resultado de acuerdo a las Consume alimentos saludables
investigacion esta dimensiones establecidas las Incluye en alimentacién verduras y frutas
relacionada con el “Modelo | cuales son saludables y no Consume alimentos balanceados.
de Promocién de la Salud” | saludables. o Ejercicio Organizar un horario de ejercicios.
(Nola J. Pender) “Teoria Se establece el puntaje siguiente Realizar ejercicios.
identifica en el individuo en el cuestionario: Nominal
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Avristizabal Hoyos et al.,
2018).

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE SATISFACCION LABORAL

DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL DE
MEDICION
Palma (2005) Quien define | Es la actitud que realiza el Condiciones fisicas Ambiente fisico
la satisfaccion laboral como | trabajador en cuanto a su trabajo y/o materiales Elementos materiales
“la predisposicion frente al | de acuerdo a su percepcion que Beneficios labores Satisfaccién con la remuneracion
trabajo, basada en | tiene el mismo de su propio trabajo ylo remunerativos Interaccién laboral
creencias y valores | realizado. L Politicas Cultura organizacional .
positivos, los cuales fueron | Se establece el puntaje siguiente Administrativas Normas v realamentos Nominal
generados por la rutina | en el cuestionario: Relaci Int Y g
laboral. el valor minimo es de 33 y el elaciones nteraccion
Interpersonales habilidades

maximo es de 132 puntos, la
mayor puntuacion refiere mejor
satisfaccion laboral. Clasificando
desde la puntuacién: Muy malo,
malo, regular, bueno, muy bueno

Desarrollo personal

Autorrealizacién

Desempefio de
tareas

Percepciodn de tareas

Relacién con la
autoridad

Relacion con los superiores
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Anexo 2. Matriz de Consistencia

Matriz de consistencia
Titulo: “Estilos de vida y la satisfaccion laboral en los trabajadores de una institucién publica, Chiclayo — 2022”
Autor: Juan Carlos Moquillaza Ulloa

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General

Objetivo General

Hipétesis general

Variable(X): ESTILOS DE VIDA

¢Cual es la relacion entre
Estilos de vida y Satisfacciéon
laboral en los trabajadores de
una Institucion  Publica,
Chiclayo - 20227

Problema especifico 1
¢Cual es la relacion entre
nutricion y  satisfaccion
laboral en los trabajadores de
una Instituciéon, Chiclayo
Publica - 2022?

Problema especifico 2
¢Cual es la relacion entre
ejercicio y  satisfaccion
laboral en los trabajadores de
una Institucién, Chiclayo
Publica - 2022?

Problema especifico 3

¢Cual es la relacion entre
responsabilidad en salud y
satisfaccion laboral en los
trabajadores de una

Determinar cuadl es la
relacibn que existe entre
Estilos de vida y Satisfaccion
laboral en los trabajadores
de una Institucion Publica,
Chiclayo - 2022.

Objetivo especifico 1
Determinar la relacién entre
nutricion  y  satisfaccion
laboral en los trabajadores
de una Institucién, Chiclayo
Publica - 2022

Objetivo especifico 2
Evaluar la relacion entre
ejercicio y  satisfaccion
laboral en los trabajadores
de una Institucién, Chiclayo
Publica - 2022

Objetivo especifico 3

Conocer la relacion entre
responsabilidad en salud y
satisfaccion laboral en los
trabajadores de una

Existe relacion significativa
entre estilos de vida y
satisfaccion laboral en los
trabajadores de una
institucion publica, Chiclayo
—2022

Hipotesis especificas:1
Existe relacion significativa
entre nutricién y satisfaccion
laboral en los trabajadores
de una Institucién, Chiclayo
Publica - 2022

Hipotesis especificas:2
Existe relacién significativa
entre ejercicio y satisfaccion
laboral en los trabajadores
de una Institucion, Chiclayo
Publica - 2022

Hipétesis especificas:3

Existe relacion significativa
entre responsabilidad en
salud y satisfaccion laboral
en los trabajadores de una

Dimensiones Indicadores

ftems

Escala y valores

Niveles y
rangos

- Consume alimentos por lo
menos 3 veces al dia.

- Consume alimentos

saludables

Incluye en alimentacion

verduras y frutas

- Consume
balanceados.

Nutricién -

alimentos

— Organizar un horario de
ejercicios.

— Realizar ejercicios.

— Tipo de gjercicios.

Ejercicio

— Preocuparse en la salud de
uno mismo

— Reconocer signos y
sintomas inusuales en
nuestro organismo.

Responsabilidad | - Acudir a Instituciones

en salud prestadores de Servicios de

Salud, sin presentar

sintomas de alguna

enfermedad

12-21

— Utilizar el tiempo libre para
relajarse.

Manejo del — Reconocer cuando estas
Stress preocupado

— Utilizar métodos para
controlar el estrés.

22 -28

Escala: ordinal

1=Nunca
2 = Aveces

3 =Casi Siempre
4 = Siempre

Estilo de vida
saludable
Muy malo,
malo, regular,
bueno, muy
bueno
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Institucién, Chiclayo Publica - | Institucion, Chiclayo Publica | Institucién, Chiclayo Publica — Dialogar sobre sus
20227 - 2022. - 2022 problemas con otras
personas.
Problema especifico 4 Objetivo especifico 4 Hipétesis especificas:4 ~ Tener facilidad para felicitar
. p 9 : o, ) L Lo a aquellas personas que se
¢Cudl es la relacion entre | Medir la relacion entre | Existe relacion significativa lo merecen
manejo del stress y | manejo del stress y | entre manejo del stress y Soporte _ Pasar tiembo con las 29-35
satisfaccion laboral en los | satisfaccion laboral en los | satisfaccién laboral en los Interpersonal amistades.
trabajadores de una | trabajadores de una | trabajadores de una - Expresar sus emociones a
Institucién, Chiclayo Publica - | Institucion, Chiclayo Publica | Institucion, Chiclayo Publica otras personas.
20227 -2022. - 2022 — Buscar apoyo cuando lo
requiera.
Problema especifico 5 Obijetivo especifico 5 Hipotesis especificas:5 - Sentirse bien consigo
¢Cuél es la relacion entre | Analizar la relacién entre | Existe relacion significativa mismo. N
- - f — Tener un propésito en la
soporte interpersonal y | soporte interpersonal y | entre soporte interpersonaly | A iorealizacion vida
satisfaccion laboral en los | satisfacciéon laboral en los | satisfaccion laboral en los B Sem'irse satisfecho con lo
trabajadores de una | trabajadores  de una | trabajadores  de una que logras, 36-48
Institucion, Chiclayo Publica - | Institucién, Chiclayo Publica | Institucion, Chiclayo Publica — Sentir que cada dia es
20227 - 2022 - 2022. interesante y estimulante
para obtener nuevos retos.
Problema especifico 6 Objetivo especifico 6 Hipotesis especificas:6 i — Tener optimismo.
¢Cuél es la relacién entre | Precisar la relacién entre | Existe relacién significativa | Variable(Y): SATISFACCION LABORAL
autorrealizacién autorrealizacion y | entre autorrealizacién y | Dimensiones Indicadores items Escala y valores Niveles y
satisfaccion laboral en los | satisfaccion laboral en los | satisfaccion laboral en los rangos
trabajadores de una | trabajadores de una | trabajadores de una | Condiciones Ambiente fisico 1-4
Institucién, Chiclayo Publica - | Institucién, Chiclayo Publica | Institucién, Chiclayo Pulblica | fisicas y/o Elementos materiales
20227 - 2022 - 2022 materiales
Beneficios Satisfaccién con la
labores y/o remuneracion - ardi
remunerativos Interaccion laboral 5-8 Escala: ordinal
Politicas Cultura organizacional Muly man,I
A ini i _ malo, regular,
dm|n.|strat|vas Normas_)}/ reglamentos 9-12 1= Nunca bueno, muy
Relaciones Interaccion 13-16 2 = A veces bueno
Interpersonales habilidades 3 = Casi Siempre
Desarrollo Autorrealizacion 17- 22 4 = Siempre
personal
Desempefio de Percepcion de tareas 23-28
tareas
Relacion con la Relacién con los superiores | 29 -33
autoridad
TIPO 'Y DISENO DE INVESTIGACION POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS DESCRIPTIVA
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TIPO: Basico.

DISENO: No experimental,
transversal, Descriptivo,
Correlacional.

METODO: Hipotético,
cuantitativo, estadistico
Deductivo

O1,

M r
Oly\
M=muestra

Oy O,= Coeficiente de
correlacion

r= correlaciones en cada
variable

x= Estilos de vida
y=Satisfaccion laboral

POBLACION:
35 trabajadores de de una
institucion publica.

TIPO DE MUESTRA:
muestra censal.

TAMARNO DE MUESTRA:
35 trabajadores de una
institucién publica.

Variable X: ESTILOS DE
VIDA

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario -
Encuesta de Estilos de vida
Autores: Pender

Afo: 1996

Estructura. Esta conformada
por 48 items. Las
dimensiones que mide son:
Nutricion

Ejercicio

Responsabilidad en salud
Manejo de estrés

Soporte interpersonal
Autorrealizacién

Variable Y: SATISFACCION
LABORAL

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Sonia Palmar

Afio: 2015 — Adaptado: 2020
Estructura. Esta conformada
por 33 items. Las
dimensiones que son:
Condiciones fisicas y/o
materiales

Beneficios laborales y/o
remunerativos

Politicas administrativas
Relaciones interpersonales
Desarrollo personal
Desempefio de tareas
Relacion con la autoridad

Se usaran tablas de frecuencias y graficos estadisticos
con gréfico de barras,

INFERENCIAL:
Se usara el indice de correlacion de Pearson
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Anexo3 — Instrumento de recoleccion de datos

Variable: Cuestionario de estilos de vida

Sexo: Masculino () Femenino ( ) Fecha:

Instrucciones:

a) En este cuestionario se pregunta sobre el modo en que vives en relacion
a tus habitospersonales actuales.

b) No hay respuesta correcta o incorrecta, solo es tu forma de vivir. Favor
de no dejar preguntas sin responder.

c) Marca con una X el nimero que corresponda a la respuesta que refleje
mejor tu forma de vivir.

1=Nunca 2=Aveces 3=CasiSiempre 4= Siempre

N° | ITEMS ESCALA
NUTRICION
1 |Desayunas en las mafanas 121|314

2 | Seleccionas comidas que no contienen ingredientes artificiales |1 |2 |3 |4
0 quimicos para conservarlos (sustancias que te eleven tu
presion arterial)

3 Comes tres comidas al dia 1(2 |3 |4

4 | Lees las etiquetas de las comidas empaquetadas para 121|314
identificar nutrientes (artificiales y/o naturales, colesterol, sodio
o sal, conservadores)

5 |Incluyes en tu comidas, alimentos que contienen fibra (ejemplo: |1 |2 |3 |4
granos enteros, frutas crudas, verduras crudas)

6 |Planeas o escoges comidas que incluyan los cuatro grupos 121|314
basicos de nutrientes cada dia (proteinas, carbohidratos,
grasas, vitaminas)

EJERCICIO

7 | Realizas ejercicios para relajar tus musculos al menos 3 veces |1 |2 |3 |4
al dia o por semana

8 | Realizas ejercicio vigoroso por 20 0 30 minutos al menostres |1 |2 |3 |4
veces a la semana

9 | Participas en programas o actividades de ejercicio fisicobajo |1 |2 |3 |4

supervision
10 | Controlas tu pulso durante el ejercicio fisico 121|314
11 | Realizas actividades fisicas de recreo como caminar, nadar, 1(2 |3 |4

jugar futbol, ciclismo

RESPONSABILIDAD EN SALUD

12 | Relatas al médico cualquier sintoma extrafio relacionado contu|1 |2 |3 |4
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salud

13 | Duermes lo suficiente de 7 a 8 horas diarias 1213 |4

14 | Lees libros, articulos, revistas o folletos sobre como cuidartu |1 |2 |3 |4
salud

15 | Tomas medicamentos solamente recetados por médicos 121|314

16 |Pides informacion a los profesionales de la salud sobrecémo |1 |2 |3 |4
cuidarte bien

17 |Haces medir tu presion arterial y conoces el resultado 12|34

18 | Asistes a programas educativos sobre el mejoramiento del 123 |4
medio ambiente en que vives

19 |Encuentras maneras positivas para expresar tus sentimientos 1 2 3 4

20 | Observas al menos cada mes tu cuerpo para ver cambios 121|314
fisicos o sefales de peligro

21 | Asistes a programas educativos sobre el cuidado de la salud 123 |4
personal

MANEJO DEL ESTRES

22 | Tomas tiempo cada dia para el relajamiento 121|314

23 | Eres consciente de las fuentes que producen tension 121|314
(comunmente nervios) en tu vida

24 | Pasas de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento o 12|34
meditacion

25 | Relajas conscientemente tus musculos antes de dormir 121|314

26 | Te concentras en pensamientos agradables a la hora de dormir|1 |2 |3 |4

27 | Conversas con alguien acerca de tus preocupaciones o 121|314
ansiedades.

28 | Controlas el nerviosismo ante situaciones estresantes como, 12|34
salir a exponer, reuniones de trabajo, problemas en casa.

SOPORTE INTERPERSONAL

29 | Discutes con personas cercanas tus preocupaciones y 123 |4
problemas personales

30 |Elogias facilmente a otras personas por sus éxitos 213 |4

31 | Te gusta expresar y que te expresen carifio personas cercanas 234
ati

32 |Mantienes relaciones interpersonales que te dan satisfaccion |1 |2 |3 |4

33 | Pasas tiempo con amigos cercanos 121|314

34 | Expresas facilmente interés, amor y calor humano haciaotros |1 |2 |3 |4

35 | Te gusta mostrar y que te muestren afecto con palmadas, 121|314
abrazos y caricias, por personas que te importan (papas,
familiares, profesores y amigos)

AUTOREALIZACION

36 | Te quieres a ti misma (0) 121|314

37 | Eres entusiasta y optimista con referencia a tu vida 121|314
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38 | Crees que estas creciendo y cambiando personalmente en 121|314
direcciones positivas
39 | Te sientes feliz y contento(a) 12|34
40 | Eres consciente de tus capacidades y debilidades personales |1 |2 |3 |4
41 | Trabajas en apoyo de metas a largo plazo en tu vida 121|314
42 | Miras hacia el futuro 1213 |4
43 |Eres consciente de lo que te importa en la vida 123 |4
44 | Respetas tus propios éxitos 121|314
45 | Ves cada dia como interesante y desafiante 123 |4
46 | Encuentras agradable y satisfecho el ambiente de tu vida 1 2|34
47 | Eres realista en las metas que te propones 12|34
48 | Crees que tu vida tiene un proposito 12|34
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Sexo: Masculino () Femenino () Fecha:

Variable: Cuestionario de satisfaccion laboral

Instrucciones:
a) En este cuestionario se pregunta sobre el modo en que vives en relacion
a tu ambito laboral.
b) No hay respuesta correcta o incorrecta. Favor de no dejar preguntas
sin responder.
c) Marca con una X el nimero que corresponda a la respuesta que refleje
mejor tu forma de vivir.

1=Nunca 2=Aveces 3=CasiSiempre 4=Siempre

N° | ITEMS ESCALA
112/ 3|4

CONDICIONES FISICA Y/O MATERIALES

1 La distribucion fisica del ambiente facilita la realizacion de las
actividades laborales.

2 | El ambiente donde se trabaja el agradable.

3 | Elambiente laboral me ofrece una comodidad inigualable.

4 | Existen las comodidades para un buen desempefio en mis
labores diarias.
BENEFICIOS LABORALES Y/O REMUNERATIVOS

5 | Laremuneracién econémica es muy baja en relacion a la labor
que realizo.

6 | Me siento mal con lo que percibo.

7 | Me agrada trabajar con mis comparieros.

8 | Prefiero tomar distancia con las personas que trabajo.
POLITICAS ADMINISTRATIVAS

9 | Siento que recibo de parte de la institucion maltrato.

10 | La sensacién que tengo de mi trabajo es que me estan
explotando.

11 | Me disgusta mi horario.

12 | El horario de trabajo me resulta incomodo.
RELACIONES INTERPERSONALES

13 | El ambiente creado por mis comparieros es ideal para
desempefar mis funciones.

14 | Me agrada trabajar con mis comparieros.

15 | Prefiero tomar distancia con las personas que trabajo.

16 | La solidaridad es una virtud caracteristica en nuestro grupo de

trabajo.

DESARROLLO PERSONAL
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17 | Siento que el trabajo es justo para mi manera de ser.

18 | Mitrabajo me permite desarrollarme personalmente.

19 | Disfruto en cada labor que realizo de mi trabajo.

20 | Llevarse bien con el jefe beneficia la calidad del trabajo.

21 | Mitrabajo me hace sentir realizado.

22 | Haciendo mi trabajo me siento bien conmigo mismo.
DESEMPENO DE TAREAS

23 | Latarea que realizo es tan valiosa como cualquier otra.

24 | Las tareas que realizo la percibo como algo sin importancia.

25 | Me siento realmente util con la labor que realizo.

26 | Mitrabajo me aburre.

27 | Me gusta el trabajo que realizé.

28 | Me siento complacido con la actividad que realizo.
RELACION CON LA AUTORIDAD

29 | Mi jefe es comprensivo.

30 | Es grata la disposicion de mis jefes cuando les pido alguna
consulta sobre mi trabajo.

31 | Llevarse bien con el jefe beneficia la calidad del trabajo

32 | Larelacion que tengo con mis superior es cordial

33 | Me siento a gusto con mi jefe.
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Anexo 4. Validacion de expertos

CERTIFICADM DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTILOS DE VIDA

N DIMENSIONES | fems Periinencial | Keleyamckat Clanidad® Sugerenclas
SNUTHN NN S o] i Ne Si N
1 Dresavanas en les madanes L X x
2 das que ne con inles o qui X x x
servarks |sesiancias que e el aaterial)
3 idas &l din 5 X X
4 x X x
3 . ® x x
mudees, verdurss cradas)
[ idas gee incluysn los cumin X K X
e, corbodadmios, grasas,
S ] 5l P Rl N
] para relgjar ws miscalos &l menos 3 veces al dia o por | x K X
i roso por 20 o minuios al menos ires veces a la | x x x
£ Pamicipas on progromss o actividedes dz ejercs i bajo supervisiin X K X
m | las tu pulso durssae el e o flsico 5 X X
] Realwes setnvidades fisicas de recreo como canssar, sador, juger fmbaol, | x x
sS4 Mt i b l) 1] Mib
1 e lncomado com i sabed X X x
11 i X b3
id istas o Folleos sobre i wider i salud -\ X %
[E s solamente recetados por mddicos \ X X
16 Pides 1 a los profesicnales de la salud sobre come candasie bien X X %
1T | Haces medir t presidm arieial ¥ conoces el resulado \ X X
1% | Asisies o progrmes educaiives sobre el mejoramiento del medio amsbiente en | x x x
19 TS [MANETG POosiVEs pan cXpresar Dis senbimienios
20 | Observas ol menos cads mes fu cuerpo pars ver cambios flsicos o sefisles de
pe
21| Asisies a programas edecativos sobee el cuidodo de la salud personal X X x
MAMEN) DEL ESTHE: S Nt sk M &l Mk
Toanas s cida dia porn & relsjamients 5 X X
FE Eres conscieste de las fuenics gee prodecen ten: Amanenbe nervics) o | X K X
ma vids
Pacas de 15 & 20 minuios diarisments en relsjansiento o meditacidn \ X X
Relajas comeoy v muscalos ames de do X X x
Te comeemtras en pensamientos agradables a la hora de donmir \ X X
Conversas con algueen scerca de ius preocupaciones o msiedades. X X x
D BN SIUGCINES ESCEMIES © , salir @ expal X K X
SOPMOETE INTERPERSOMN AL 5§ Mo Si o] i M
[Hscubes Com Person is CErsanas D prencupd \ X X
Elogiss fis SOE B DIFES PErsOnss por s Sxil K 13 X
Te gusia exgpwessr v que ie expresen canifio personas cerconss a i X x %
Mantienes relociones mierpersonales gue te don satisfaceuin X X x
Prsas i 1 O A0S CErTanos X X x
Expuesss fheilmente imterds. anwr v calor humano hacia otres E X %
® x X
AUTOREALIZATHIN 5 Mix Mo Si M
Te quicres oo N X X
Eres enbsi cin a bo vids 3 X X
ande personslmente en direcciones | x X x
39 : = feliz v comtensodan) \ X X
40 | Fres conse e s capacidedes v dobilidades personales X 5 X
41 Trabajas en apoyo de metss a large plazo en o vida N X X
42 Miras hoca el futuro X X x
43 | Eres consciene de by que 1e imporns en la vida X X X
44 | Respetns tus | 3 X 3
45 Vs cads dis o K K X
A4 X 5 X
47 K 13 X
4% | Crees que bo vida Dene un propcetio X x x
Otbservaciones |precisar si hay suficiencin):
Oipinidn de aplicnbilidnd: Aplicable | x | Aplicable después de corregir | | Mo aplicable | |
Apellidos ¥ mombres del jues validador. D' Mg: Dr. John Peter Aguirre Landa DN 18002395
Especinlidad del validador: Licencinde en Adminisiracién
17 de junio de 2022
'Pemtinencia; tedarieo ol ado ~
*Relevancla: El e i : mpOnet: { Vi
o i

Maota: Saficienciz, se dice saficier
i 5 pars neadir lo d

nformante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZE DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SATISFACCION LABORAL
e DIMENSIONES | ifems Pertinencia' | Relevamcka® Clanidad® Sugerenclas
CONDICTONES FISICA % .7 | '] & P N
] La disinbuei e del ombiesie faciline ba realizacidn de le X X X
aotividodes lshorsles.
3 El ansbientz donde == rebaja & agradable. K K 5
3 Ela ce una comodidad inigualable x x x
4 Existen las comodidades para un buen desempenio en nuis lshores disrias. X X
BENEFICTOS LABORALES W0 REMUNERATIVOS S B | B N
3 mbcn o5 mvery bajn en relacidn & b labor gee realizo. X X X
[ que p X X X
7 s trabajer com o K K k-
& % % %
s Na sl Ny N
[] 5 3 qque recibo de pane de la in L trate. 5 5 %
18 La semsaciin gus o de mi rabha o es gue me esian explotando. X X X
1} M dizpeas mi K K X
12 El bownrio de tabajoe pesulia mednoda. X X X
HRELACIONES INTERPERSONALES LY M o M Mt
13 is compal s es idenl pama desenspeflar mis | x X X
£
14 da trabajer com mis compaiienos X X X
15 tornar di s Lo persones gue rabaio. X
16 | Lasoludarided es nad camcterisiica en nuesio gnopo de imbajo. X X X
S N 5l N N
17 5 5 %
1] desarrollamue personaln X X %
[E] g realizo de nui trabajo. K K B
20 12 | colidad del irabajo. X X x
1] realizado. x x %
21 | Hociendo e siento bien commigo mismo. X X x
DESEMPESD DE TAREAS sl M = My N
23 | Lainrea gue realizo es tan valiosa come coalbguier oira X X X
24 | Los taress gee realizo |o percibo como alge sin mporancia X X 5
35 In labor que realze. X X 5
T X X %
T | M gusia el irabajo que nealiz. X X 5
28 M shenio complocsdo con lo aciividad que realivo. X X x
RELACHNN COS LA ALTORIEBA L s o) | o) Sk Mo
F1] x x %
3 1 de mis jefes cusnde bes pido alguna consahs sobre mi | x
31| Llevarss bie beneficia lo calidad del wrabajo i3 i3 5
32 | Larelacién gu £ mis SUpenior e cordial X X %
33 | M sento o guste com mi jefe. X X 5
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable | x | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador. Dr’ Mg: Dr. John Peter Aguirre Landa DNI: 10002395
Especinlidad del validador: Licencindo en Administracién
17 de junio de 2022 )

pi0 1ednco fonmulado.

'Pertinencia: El item comresponds 2l concey
*Relevancia: El hem es apeopindo pam repeesentar al componente
© dumensidn especifica del constructo

*Claridad: Sc entiende sin dificulad alguna ¢ enuncado del item,

€5 conciso, exacto y directo

Nota: Saficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficicates para nvedir la dimension

. C””' P2
1

+ B

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUME

0 QUE MIDE ESTILLX

DE VIDA

b HMESNSHINES /iems Pertimencia’  |Helevancia® Clarbdad” Sugerencias
NUTRICTUN El N sl N &1 Ml
1 Diesayunss en s mofanas X X X
2 Sal
pisrn conservar| i * * -
5 Comes tres comedas ol dia [ [ X
4 l.u_-;.l.n. etiquetas de las comodes empagquetades pars ddent :A :A -
icisles vio namrsles. coles sodio o sal, conservadores)
] . alimenios gue comtienen fibra
ures crudss ) * * .
o Flanecas o escoges comadas que meluymm bos cmiro grupos bisicos de % % ©
nutrientes cada din (proteings, carbobidrtos, g, vitaminas)
EJERCICI £l N sl No L M
Beslins ejercicecs para relojer tus nuisculos &l mencs 3 veces ol dia o por N N N
sEmase
[ Realizns ejercicio vigoroso por 200 o 30 minutce al mess res veces a la N N N
semann
4 Paricges en progromes o actvidades de o ¥ Hlmicad b s X X
1] s i pulso doemeie el gjercicio Frico x x X
11 | Reslims ac des flsices de recreo como caminar, sader, jugnr fabol. N N N
Si Mo Sk No sl Mo
12 relacivrado com tu saled [ [ X
13 X X x
14 i, istas o foll=os sobre cdmoe ouider u salud X X X
13 e eliads o 1 o [ [ X
1 o bos profesionales de lo selud sobre cdmo cusdarie b L L X
17 vees el resuliado x x X
13 ento del medio o x x x
Fs MANCTns posilivas Pars Cxpresar s sentimienios x x x
s ol menecs cods mes tu coerpo pam ver cambios Asicos o sefales de N N N
21 X X x
£l Mo S No sl S0
Tomas ticmpo cods dia pars X X X
Eres conscienie de las foenies gue producen tensid AT 2 METVI0S | en % % v
1 i
24 | Pasas de 13 a 0 minulos dariaments en relapmients o mednacid [ [ X
23 | Relsjes consciesa 1Lis I X X x
2t T'e conc 2 e pesssamienios agradables 2 la hom de donmir x x X
] Conversas con abgaien acerca J2 lus proccupacionss o ansisdides. [ [ X
G las el merviosismo ame sitmciones esinesanies coma, salir o exponer, N N N
reunsones de inbajo, problensas en casa
PO TE INTERPERSTINAL El M ] Mo i )
[ETSOAS CETCAMS TLS Pronoupacionss ¥ problemss parsonalcs % % X
EN1E O OIS PETSONS P 545 EXIME % % x
& EXPOEREn Canifio PErsoas OETCuns o iy X X X
somales que e dom satisfac x x X
05 CENCA TS % % x
, sy calbor humana hacia o % % x
33 | Te pasia mosirar v que e muesinen afecio con palmadas, shozos v cansias,
o personas que ie imporian | papis, familiares. = = .
AUTOREALLZACTON Si i S Mo &l N
56| Tequeres ati misna % % x
57 | Eres conusinsta v of woon referendcin & vo vids X X
34 | Crees que esias creciende v cambiando persomalments en direc B B N
positivas
Te seenies el y comenton) x x X
Eres ool ¢ de s capacidades y debilbdades persongles X X X
Trabajes en apovo de metss o lorgo plazo en ba vida X X X
Mires bacie el futuro X X X
43 | Eres coms e de bo goe e insporia en la vida x x X
24 | Respetss vas proy % % x
L] sante y desafiamac % % x
46 | Encuenires agradable y satsiecho el am x x X
27 12 paopo % % x
EE] 2 U prophsito % % x
Dbservaciones {precisar si hny suficiencia
Oipinién de aplicabilsdad: Aplicable | x | Aplicable después de corregir | | plicable | |

Apellidos y nombres del juer validsdor. D' Mg: Mg,

Especalidad del validador:

'Pertinencia:

icemciado en Estudistica e Informtica

Tesponde &l co
=5 mpropiad pars
ica del cosstnacts

dificahind algura ] eninciada 3zl item,

fin cuando los flews planzdos
mensn

ugs Maring Rodriguez Orellana

1% de jumio de 2022,

DN 40162362

Firmn del Experte Informante.
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CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CON

MDD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

ACCION LABORAL

N Perfimemcla”  |Helevancia” Tlarbdad” Sugerencias
[ Ell Mo S SN i So
1 L& distribsucuion flsica del ambieme focilitn b realizacidn de las N . .
moirvidades lebomles.
2 El ambicme donde s¢ tabaga =l agradable X X X
] El smibiczae laboral me ofirece uns comodidad i % % x
] 1 [ comodidades para un bu X X X
1] M Si S ] S
] % % x
o % % x
7 s compaderos. x x X
H 1 los personas gue irabajo. x x X
ADMINISTRATIVAS S N ] N Al M
] qu recibo & pame de b instiluciin maltrat % % x
10| La sensacidn gu o de mi trabaio & que me estim explotando. X % x
11 Ml desgusin mi horano. x X X
12 bajo me resalin incomoda X % x
NTERPERSUONALES S Mk S Mo sl bl
13 [ El ambicmz creado por nés compafenss ¢ ideal para desempefiar mis B B N
Pearc i 3
14 | Meagrada trabajer com mis compadero X % x
12 | Prefier i distancis con ks personas que trabajo. % % x
16 | Lasolidarudad e una vinud camc grapo de trabajo. x X X
ABRKRUELLCY Ell Mo S SN i So
17 | Sientoque el t X % X
18 | i traku permite desarrollame: personalnsme % % x
1% | Disfrato en cada hibor que realizo de nui trabajo. % % X
2 | Llevarse bien com el jefe beseficia In calidad dell trabajo X % X
] me hace sentir % % x
5] i (0. % % x
Si N S M &l M
2§ | La taren que realizo o= man valiosa como cualguier oira X x X
24 | Las tarens que realize ln percibo © 50 MR X % X
I3 | Me siento realmente (ol con In Tabor que realo. X % X
Z6 | M rabajo me dbare % % x
7 alizl., % % x
IH 1 I actividad que realieo. % % x
NS LA AL TORIIRALY Ll N ] N Al M
10 | M jefe o comprensiv X X X
50 | Es grata |a disposici Jefes cusndo les pido algera cossulta sobre ns B . N
7] cia In calidad del trabajo X % X
L }] Com mis supersr es cordial % % X
1] % % x

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Do’ M

Aplicable | x |

Especinlidad del validador: Licencindo en Estadistica ¢ Informatica

'Pertinencia: £

e corresponde al concepto tedeico formulado

*Relevancia: El ltem es apropiado para representar al componente
o dimsensidn especifica del comstracto

*Claridad:

e entiende

in dificaltad algurna ¢ enunciado del item,

€5 conciso, exacto y directo

Neta: Suficicacia, se dice suficiencia cuando los hems plantcados

son suficicntes para medir la dimensidn

Aplicable después de corregir |

Mg. Hugo Marino Rodriguez Orellana

19 de junio de 2022

No aplicable | |

DNI: 40162362

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZE DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTILOS DE VIDA

w IHMENSIORE Fertinencia’ | Relevania® Claridaid’ Nigereitia
NUTHIL i ) % | ma | =i N
T X X X
2 ale o quimicos |y x ¥
3 X X X
T | Lo s cigeens & b o . N .
fciales wo naturales, o
3 ¥ ranos
onidas, al gran % X X
natas crodas, venduras o
[} s e Lacliyan los cuat T ¥ " ¥
Ciguoe, Carteodidy e, Erasis., v =
ETERL T Bl D) W | ma | = N
7 | Realizas ejercicios pam relajar v miscskos al mends 3 vices al dia o por X x x
semang
W | Realias miics Al mesos e veoes 8 I8 | o X %
semang
4 0 Bigp S Upery X X X
1] X X X
1 i bl % X %
ciclsma
RES PO ABL DAL Y El £ El T D Su
12 | Helats ol mbdes cuskyes SISIoi SNl Pelatonadn o T sl X X X
[E] 3 = Tawras dlariss X X X
3| Lee £lim SobrE COmi CLidar T salnd X X X
[H] X X X
16 X X X
7 X X X
I8 % X X
] X X X
0 % X X
FI X X X
i ) S| Ma | =i Nu
5 X X X
= x X X
F] X X X
35 : Ul ames de X X X
6 : e agradables a 1o hom g X X X
T7_| Comverass com algaien acerca de s proiciga coecs o o dadcs X X X
28 | Comrolas el o 0 et sibmcions siresuales como, salif @ expones, |y X ¥
e de rabajo, problemas en casa.
) B i £
et personikcs
L CCTCAs A 1L
onales gue e dan sapsiscciin
T il CeTLis
e sl anm y calid humano B oo
o i £
37 | Eres onnis s v oplinesls oo referencia o 1 vada

3| Crees que et crecends y oo y persimalmests &n SEsctions

E e I B s S et IR P . P ) ) B

B e e e e e e e e B s e o B s s s e e s

E e S B s e et B e I 1 IR B ) B e

gLVt

T T ———
i de tes capacsiades v debilidades personakes
41 o et o lar o placo en tu vida

2| Misus hacia & Tt
a3

44 | Respeta 1 el ST

43 ipenesanie v desalian

a6 £ s e & i e o T vl
FH

44

v suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Aplicable | X |

Observaciones (precisar si

Upiniién de aplicabilidad:

Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dr: Herbert Christian Cardova Solis

Especialidad del validador: Gestion Pablica

Pertinencia: El fem comesponde al moncepis lsdnioo formuladn.
Mpkrvancia: El flem as apropexdo para representar al comporenis o
dimersion espedfica del construcio

Mlaridad: Sz enfiende sn difcultad algna o eencado def fem, =
concis0. exacho y direcin

Motx Se dice sufidenca cuando ios kems planteacos son sufidenies
para mesdr la dimensidn

Aplicable después de corregir |

Mo aplicable | |

DNl 22521931

Limaa, 20 de jumis del 2021,

C N
Cily
i e it Crdo S
= g L ivPl: ::.!;::u SPATFCADG

Firma del Experto Informante

74



DE CONTENIDO IE RUMENTO QUE MIDE “HON LABODRAL
N DMENSIONES | jpemie Pertinenika’ | Releyancia - T lariidail” Sugereadia
COINEHCIN ES FISICA Y0 MATERIALES ] ) ] i 5i M
1 Bcilie la realizacidn de las X X X
2 i el agradable X X X
3 X X X
4 X X X
ATIVIFS ] P ] ) i No
E] baaal i i lak X X X
[ X X X
7 X X X
[ srs e b o X X X
TRATIVAS =i ) El T ET)
X X X
X X X
X X X
X X X
=i ) T ET)
X X X
X X X
X X X
X X X
=] P =] ) i M
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
Ly
i} DE TAREAS ] Do ] ) i N
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
ipil s coa |o sotividied gue realeo.
RIS U LA AL TUHRID AL =] P =] ) i M
24 e X X X
30 | Es grai la degesiciin de mis jefes cmndo bs pido algesa X % "
armbuaje
31 Llevars: b i |a calidied de b s X X X
12 Lar & il X X X
33 Me X X X
Observaciones {precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable despues de corregir | | Mo aplicable | |
Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dr: Herbert Christian Cérdova Solis Dl: 2252193

Especialidad del validador: Gestion Pablica

Limaa, 20 de jumio del 2022,

Pertinencia: El fl=sm comesponde al concepio koo formuladn
fiplevancia; El fiem =5 apopado para representar al componenis o
dimension especifica del construcio

elaridad- S enfiende sn difinitad alguna o euncads del em, s
oncisn. exacio y direcin

Motx: 22 dice sufidenca cuando los kems planteados son sufidentes
Fpara medr la dmension.

CONTADO PSS COLBGHADD CRATIEADD
CCPC W

Firma del Experte Informante
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Anexo 5. Base de datos

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE ESTILOS DE VIDA

DIMENSION 6-AUTORREALIZACION
P36 P37 P38 P39 P40 P41l P42 P43 P44 P45 P45 P47 P48 D6 V1

MENSION 5-SOPORTE INTERPERSON/

DIMENSION 3-RESPONSABILIDAD EN SALUD
P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 D3 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 D4

DIMENSION 2-EJERCICIO

P7

DIMENSION 1-NUTRICION

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 D5

P3 P4 P5 P6 D1 P8 P9 P10 P11 D2

P2

P1

52 147
51 151
52 183
47 146
43 119
47 130
41 131
49 144

Persona 1
Persona 2
Persona 3
Persona 4
Persona 5
Persona 6
Persona 7
Persona 8
Persona 9

4
4

4
3

51 140
48 161
41 140
47 135

Persona 10

Persona 11

Persona 12

52 155
49 158
42 114
48 123

Persona 13

4

Persona 14

Persona 15

Persona 16

52 165
52 143
30 105
43 120
48 136
47 137

Persona 17

4
2
4

Persona 18

Persona 19

Persona 20

Persona 21

Persona 22

Persona 23

50 132
52 180
50 128
52 158
46 143
49 157
47 158
49 138

4
4
4

Persona 24

Persona 25

Persona 26

Persona 27

Persona 28

Persona 29

4
4
4
4
4
4

Persona 30

Persona 31

52 162
48 164

Persona 32

Persona 33

52 137
45 158

4

4
4

Persona 34

Persona 35
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BASE DE DATOS DE LA VARIABLE SATISFACCION LABORAL

SATISFACCION LABORAL

DIMENSION 1-CONDICIONES FISICA Y/O DIMENSION 2-BENEFICIOS LABORALES DIMENSION 3-POLITICAS ADMINISTRATI' DIMENSION 4-RELACIONES INTERPERS

[Fil

DIMENSION 7-RELACION CON LA AUTORIDAD

~|P29 |~ (P30 |*|P31 |*|P32 |~ [P33 |*|D7

18
21

DIMENSION 6-DESEMPENO DE TAREAS
~|P23 [~|P24 ~|P25 ~|P26 [~|P27 ~|P28 ~|DB

23

DIMENSION 5-DESARROLLO PERSONAL

~|P17 |~ (P18 [~ |P19 |~ |P20 |~ [P21 | *|P22 | *|D5

14
16
16
15
14
13
13
14
16
12
13
16
15
14
12
10
16
15
13
16
12

riv2
20

~ P13 |~ P14 |~ P15 [~ P16 |~ |D4

14
12
14
16
14
14
12
14
15
16
13
14
16
16
13
16
16
14
14
16
11
16
16
13
16
16
15
16
13
14
15
16
16
16
12

¥|P10 |~ |P11 |~ |P12 [~ D3

> (P9
13
12
14
15
11
10
13
11
10
14
14
13
13
11

~lpe [+ P7 [~]P8 [~|D2

hd 715
14
15
16
12
13
14
10

~P3 [~ P4 [v|D1

~ P2

116
114
125
120
113
110
105
101
113
115
109
116
117
119
107

Persona 1
Persona 2
Persona 3
Persona 4
Persona 5
Persona 6
Persona 7
Persona 8
Persona 9

19
20
20
20
20
20

19
24
24
23
22

21

18
18
17
17
17
18
18
18
19
18
18
18
17
18
18
17
18
15
18
16
18
21

20
20
24
22

16
16
19
19
20
20
20
20

14
14
13
11

Persona 10

19
23

Persona 11

Persona 12

24
24
23

11

Persona 13

16
12

Persona 14

Persona 15

95
117
117
103
122

18
17
20

18
21

10
13
14
13
12
10
11
10
14
14

Persona 16

16
14

Persona 17

22

Persona 18

19
20

18
24
17
19
24
24
24
24
17
24
23
21

Persona 19

16
10
11

Persona 20

89
103
115
112
127
115

14
19
20
20
20
20

Persona 21

Persona 22

15
14
16
15
11
14
13
15
12
16
16
13
13

14

Persona 23

Persona 24

16
13
10
11

Persona 25

18
18
17
17
18
18
18
18
17
18

Persona 26

97
113
100
112
106
122
116
108
105

15
20

11
11

Persona 27

Persona 28

19
17
20
20
20

Persona 29

13
11
12
13
12
11

14
10
16

Persona 30

20
24
24
24
18

Persona 31

Persona 32

Persona 33

18
20

Persona 34

13

Persona 35
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