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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo principal, determinar de qué manera 

se relacionan las políticas públicas del currículo nacional y la gestión educativa 

transformadora en la provincia de Huanta, región Ayacucho, durante el año 2020; 

la población fue compuesta por 215 directivos y la muestra conformada por 139 

participantes de las diferentes instituciones educativas públicas de la UGEL Huanta. 

La metodología de investigación fue no experimental, de enfoque cuantitativo, de 

tipo aplicada - analítica y de diseño descriptivo y correlacional. Los resultados 

obtenidos al correlacionar las variables objeto de estudio, podemos señalar que 

aplicada el Rho de Spearman se tiene coeficiente de relación r=0,670, 

determinando una relación positiva. De ese modo se concluye que, el nuevo 

Currículo Nacional de la Educación Básica se ha implementado, sin tener en cuenta 

las condiciones mínimas educativas con que cuenta el país, ocasionando en los 

formadores confusiones e inadecuada gestión educativa. Así mismo, se ha 

identificado a instituciones educativas con escasos recursos de comunicación y 

equipos tecnológicos generando dificultades en la interacción con los estudiantes 

en esta experiencia de educación remota. Por lo tanto, existe la necesidad de 

replantear un nuevo modelo educativo con capacidad de afrontar la crisis por 

COVID -19.  

 

 

Palabras clave: Desempeño, competencia, sistema educativa, formadores y 

calidad.   
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Abstract 

The main objective of this research was to determine how public policies of the 

national curriculum and transformative educational management are related in the 

province of Huanta, Ayacucho region, during the year 2020; the population was 

made up of 215 managers and the sample was made up of 139 participants from 

the different public educational institutions of the UGEL Huanta. 

The research methodology was non-experimental, with a quantitative approach, 

applied-analytical type and descriptive and correlational design. The results 

obtained by correlating the variables under study, we can point out that applied 

Spearman's Rho, there is a relationship coefficient r=0.670, determining a positive 

relationship. In this way, it is concluded that the new National Curriculum of Basic 

Education has been implemented, without taking into account the minimum 

educational conditions that the country has, causing confusion and inadequate 

educational management in the trainers. Likewise, educational institutions with 

limited communication resources and technological equipment have been identified, 

generating difficulties in interacting with students in this remote education 

experience. Therefore, there is a need to rethink a new educational model with the 

capacity to face the crisis caused by COVID -19. 

 

Keywords: Performance, competence, educational system, trainers and quality. 
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Resumo 

O principal objetivo desta pesquisa foi determinar como as políticas públicas do 

currículo nacional e a gestão educacional transformadora estão relacionadas na 

província de Huanta, região de Ayacucho, durante o ano de 2020; a população foi 

composta por 215 gestores e a amostra foi composta por 139 participantes das 

diferentes instituições públicas de ensino da UGEL Huanta. 

A metodologia da pesquisa foi não experimental, com abordagem quantitativa, do 

tipo analítico-aplicado e desenho descritivo e correlacional. Pelos resultados 

obtidos correlacionando as variáveis em estudo, podemos destacar que aplicado o 

Rho de Spearman, existe um coeficiente de relação r=0,670, determinando uma 

relação positiva. Desta forma, conclui-se que o novo Currículo Nacional da 

Educação Básica foi implementado, sem levar em conta as condições mínimas de 

ensino que o país possui, causando confusão e gestão educacional inadequada 

nos formadores. Da mesma forma, foram identificadas instituições de ensino com 

recursos de comunicação e equipamentos tecnológicos limitados, gerando 

dificuldades na interação com os alunos nesta experiência de educação a distância. 

Portanto, há a necessidade de repensar um novo modelo educacional com 

capacidade para enfrentar a crise causada pelo COVID-19. 

 

Palavras chave: Desempenho, competência, sistema educativo, formadores e 

qualidade.


