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Resumen

La presente tesis tiene como objetivo proponer un programa de Intervencion
Psicopedagdgico para desarrollar la Inteligencia Emocional en estudiantes del Nivel
Secundario de una Institucion Educativa-Sullana,2022. La muestra fue la misma
poblacion que estuvo constituida por 37 estudiantes del 2do B de Secundaria. Fue
de tipo aplicada, y de disefio no experimental de alcance descriptivo y de corte
transversal. En dicha investigacion se identificaron los siguientes resultados el 70%
de estudiantes, se ubican en el nivel adecuada, es decir que, cada individuo sabe
reconocer Yy manejar Sus propios sentimientos ylos sentimientos de los
demas, adaptandose a diferentes situaciones. En cuanto a los niveles obtenidos
por dimensiones, en dimension intrapersonal e interpersonal, el 100% y el 76%
respectivamente se ubican en el nivel adecuada, es decir, muestran
mayor habilidad en las relaciones interpersonales y expresion de sentimientos. Por
otra parte, en la dimension de Adaptabilidad con el 57% se ubica en el nivel de
inteligencia emocional adecuada, es decir, que significa que las personas tienen
gue adaptarse segun lo permitan las circunstancias; ademas en la dimension
manejo de estrés con el 57% se ubica en el nivel muy desarrollada, es decir, la
inteligencia emocional juega un papel muy importante en el control emocional y en
la  capacidad del individuo para adaptarse al estrés vy afrontar
situaciones estresantes; y por ultimo, en la dimension de estado de animo 62% por
mejorar, es decir, deben saber identificar en todo momento nuestro propio estado
de animo y también interpretar el de todas las personas que nos rodean. Se elaboré
el programa de inteligencia emocional, finalidad de este programa es que los
participantes adquieran competencias emociones de manera ludica. Consta de 20
sesiones, en las que se realizan actividades muy variadas. A su vez, aunque el
programa esta dirigido a adolescentes, busca la participacién del tutor con el
objetivo de que este desarrolle la inteligencia emocional en sus alumnos. Para esta
investigacién se construy6é un registro de recopilacion de datos en una hoja de
célculo (Excel 2016); para luego a través del estadistico V de Aiken; también se

considero la utilizacién de IBM SPSS version 25 para la exportacion de resultados.

Palabras Clave: programa intervencion psicopedagdgico, Inteligencia Emocional.
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Abstract

The objective of this thesis is to propose a Psychopedagogical Intervention program
to develop Emotional Intelligence in Secondary Level students of an Educational
Institution-Sullana, 2022. The sample was the same population that was constituted
by 37 students of the 2nd B of Secondary. It was of an applied type, and of a non-
experimental design with a descriptive and cross-sectional scope. In this
investigation, the following results were identified: 70% of students are located at
the appropriate level, that is, each individual knows how to recognize and manage
their own emotions and that of others, to adapt to different types of social situations
and interact skillfully with other people. Regarding the levels obtained by
dimensions, in the intrapersonal and interpersonal dimension, 100% and 76%
respectively are located at the appropriate level, that is, they show greater capacity
in interpersonal relationships and in the expression of emotions. On the other hand,
in the dimension of Adaptability with 57% it is located at the level of adequate
emotional intelligence, that is, human beings must adjust to what the situation
warrants; In addition, in the stress management dimension, with 57%, it is located
at the highly developed level, that is, emotional intelligence plays a very important
role in emotional self-control and in the adaptive capacity of the individual to face
stressful situations; and finally, in the dimension of state of mind 62% to improve,
that is, they must know how to identify our own state of mind at all times and also
interpret that of all the people around us. The emotional intelligence program was
developed, the purpose of this program is for the participants to acquire emotional
skills in a playful way. It consists of 20 sessions, in which very varied activities are
carried out. In turn, although the program is aimed at adolescents, it seeks the
participation of the tutor with the aim of developing emotional intelligence in their
students. For this research, a data collection record was built in a spreadsheet
(Excel 2016); then through Aiken's V statistic; The use of IBM SPSS version 25 for
the export of results was also considered.

Keywords: psychopedagogical intervention program, Emotional Intelligence



l. INTRODUCCION:

Después de la epidemia provocada por el sars-cov-2,
se observaron cambios significativos como el acrecentamiento de los problemas
sociales que tienen que ver con la economia, el nivel de vida, educacién y por
supuesto la salud. Ciertamente la salud ha sido severamente golpeada
especialmente la salud Psicolégica.

Por ejemplo, la Organizacién Internacional del Trabajo en su informe Juventud y
COVID-19 los derechos y el bienestar mental: Impactos en el empleo y la educacion
de la Organizacion Internacional del Trabajo, encontrd que casi el 75% las personas
de 18 a 29 afos informaron que debido a los contagios y como medida preventiva
tuvieron que posponer sus estudios, asi también expresaron sentirse deprimidos y
de cada seis de los que estaban empleados, uno informé que debido al brote
suspendio sus labores. Las repercusiones han golpeado con mas severidad a los
jovenes provenientes de paises con ingresos minimos y medios especialmente a
las mujeres jovenes, lo que ha exacerbado las desigualdades preexistentes. (Berry,
2021)

De manera similar la salud mental en la nifiez esta lejos de encontrarse bien, un
ejemplo claro se encuentra que, durante el tiempo de confinamiento, los nifios
fueron mas vulnerable a la depresién, la ansiedad y el suicidio. (Jiao et al., 2020)
En los paises subdesarrollados, infantes y adolescentes desfavorecidos enfrentan
una privacion aguda de nutricion y proteccion general. Por ejemplo, en India, que
tiene la poblacion infantil mas grande del mundo con 472 millones de nifios, el
confinamiento ha afectado significativamente a 40 millones de niflos de familias
pobres. Son pues, un grupo etario expuesto a distintos abusos y problemas que
afectan su bienestar emocional, cuyas necesidades econdémicas y sociales se ven
insatisfechas por el alto riesgo que representa su entorno.

(Singh et al., 2020)

En nuestro pais Perd, la realidad no es tan distinta, de acuerdo con Ruiz-Frutos et
al. (2021) en un estudio se describio los efectos que tuvo el COVID-19 en los

ciudadanos del Perl. Se han descrito insomnio, ansiedad y depresion, asi como



trastornos psiquiatricos e incluso alopecia en mujeres. Se observaron aumentos en
la prevalencia de la depresion, del 30,5% al 31-36%, y de los trastornos de ansiedad
del 22,4% al 30-35%.

Lo cierto es que la situacion antes de la pandemia no se encontraba exactamente
bien, siendo relevante la situacidbn paupérrima en la que se valora la parte
emocional o psicoldgica. Segun los Centros para el Controly la Prevenciéon de
Enfermedades (CDC, 2019), la depresion, ansiedad aumentan con el tiempo. El
indice de nifios entre 6 a 17 afios con estos diagnésticos incremento del 5,4 % en
2003 al 8 % en 2007 y al 8,4 % en 2011-2012.

Con este analisis descriptivo se indica que la pandemia ha repercutido severamente
en el bienestar emocional de la nifiez y adolescencia, lo cual ha suscitado
dificultades en su desarrollo emocional sobre todo en la deficiente gestién de sus

emociones para responder ante eventos o estimulos adversos.

Es sustancial sefialar que el adolescente que se encuentra en el proceso formativo
es susceptible de incorporar en su repertorio de conductas, estrategias y
habilidades para hacer frente a las demandas de la vida estudiantil, en este tipo de
periodos se enfrentan a vivencias desagradables que terminan reflejando efectos
negativos en su rendimiento escolar, estudios, hasta agotamiento fisico y
psicolégico. Como sefiala Gomez-Fraglela et al. (2008) en el ambito escolar se
genera en los estudiantes distintas situaciones, personales o de grupo, que tienen
consecuencias en el proceso de ensefianza, especialmente en el nivel secundario
que concluye con la adolescencia, periodo caracterizado por cambios significativos
tanto fisicos como psiquicos, siendo un periodo clave en el desarrollo de su

personalidad.

En este contexto y con nuestra realidad viciada, con el apoyo de una institucion
mediante la aplicacion de una herramienta detallada, se propone desarrollar una
intervencion para ayudar a desarrollar la inteligencia emocional en la escuela.

Estudiante de secundaria.

Bajo todo lo anteriormente sefialado, se formula la siguiente interrogante: ¢ Como
seria una propuesta para desarrollar la inteligencia emocional en estudiantes del

Nivel Secundaria de una Institucion Educativa -Sullana,2022?



En primer lugar, el estudio demuestra su importancia tedrica porque en su ambito
analizara y redefinira la inteligencia emocional en un contexto educativo a partir de
los aportes de modelos tedricos, teorias, buscando asi enriquecer el conocimiento
de estas variables para futuros estudios En segundo lugar, a nivel practico se
justifica, resulta relevante este estudio porque al realizarlo obteniendo asi una la
linea base respecto a la inteligencia emocional se podra disefiar una propuesta de
intervencién o programa psicopedagégico donde se busque desarrollar un alto
manejo emocional personal y el ejercicio adecuado, asi como Comprender las
emociones propias y ajenas a través de las habilidades sociales. En tercer lugar,
metodoldgicamente se justifica porque las conclusiones alcanzadas a partir de los
datos seran validas y confiables ya que, se cuenta con instrumentos con
propiedades psicométricas adecuadas en validez, confiabilidad y baremacion que
guarda relacion al contexto donde se lleva a cabo este trabajo cientifico. En altimo
lugar, a nivel social el programa psicopedagdgico esta estructurado en talleres, por
sesion de empleara una estrategia; los talleres buscan la promocién y el desarrollo
emocional optimo, lo que implica reconocer, gestionary mejorar nuestras
emociones, comprender los sentimientos de los demés y practicar habilidades

sociales con las personas de su entorno e instituciones.

El objetivo general de este trabajo serd: Proponer el programa de Intervencién
Psicopedagdgica para desarrollar la Inteligencia emocional en los estudiantes del
nivel Secundaria de una Institucion Educativa-Sullana,2022. Y como objetivos
especificos se han planteado los siguientes; Identificar los niveles de inteligencia
emocional en los estudiantes del nivel Secundaria de una Institucion Educativa -
Sullana,2022, Disefiar el programa para desarrollar la Inteligencia emocional en los
estudiantes del nivel Secundaria de una Institucion Educativa-Sullana,2022, Validar
el programa para desarrollar la Inteligencia emocional en los estudiantes del nivel
Secundaria de una Institucion Educativa-Sullana,2022.



I. MARCO TEORICO:

En la preparacion de este informe cientifico, se realiz6 una encuesta de revistas
serias para recopilar informacién teérica y aplicada como son las investigaciones
hechas con anterioridad del extranjero y las realizadas en nuestro pais, de esta
manera se ha obtenido objetivamente una comprension puntual de las variables en
gue se buscan evaluar en este estudio, en seguida, se sefialan las investigaciones
encontradas.

A nivel internacional encontramos, que Antonio, Azpiazu, Esnaola y
Sarasa (2015) analizan la influencia de la inteligencia emocional como indicador de
las habilidades sociales en adolescentes, se encontro el efecto entre la variable de
investigacion y la variable género, con predominio del sexo masculino,
mientras que, sexo femenino, el componente autoconcepto tiene un impacto
significativo en el desarrollo de la educacién de ciertas habilidades sociales.

De igual manera, Portillo y Reynoso (2021) analizaron la relacién entre la
inteligencia emocional y el autoconcepto de estudiantes de secundaria y
sus resultados muestran que el grado de autoconcepto fueron méas altos. También
en cuanto a las variables de género, el indice de autoconcepto masculino fue
mayor, mientras que el género femenino expresé mayor inteligencia emocional.
indice.

Por otro lado, Broc Cavero (2019) analiz6 la influencia entre los constructos
inteligencia emocional y rendimiento académico. El Inventario Emocional version
para adolescentes, de Bar-On (adaptacion universidad de Murcia en 2012) fue el
empleado como mediciébn. Se consider6 345 educandos como muestra
perteneciente a la institucion de educacion nivel secundario de Zaragoza. El disefio
fue “ex post facto”, posterior al analisis de los datos, se menciond que los varones
se encuentran con una ponderacion por arriba del grupo mujeres en especifico en
los factores estado de animo y adaptabilidad, pero ellas puntian mejor en los
factores interpersonal y en rendimiento académico. El coeficiente emocional
general para varones fue de 107.53 y 109.32 en el caso de las mujeres. La
conclusién final es que este constructo posiblemente sea sobredimensionado

respecto al rendimiento académico.



Schoeps, Tamarit, Gonzalez y Montoya (2019) proponen estudiar la relacion entre
la inteligencia emocional en la adolescencia y encontraron que las participantes del
sexo femenino tenian mayores niveles de percepcion y comprension emocional que
los hombres, y del mismo modo, los participantes masculinos experimentaron un
mayor grado de dificultad emocional. Dicho esto, si bien el estudio no encontrd
indicadores de diferencias de edad, en cuanto a la variable de género, indicé una

diferencia.

Gasquez, Pérez, Diaz, Garcia, e Engels (2015), al analizar la relacién entre la
inteligencia emocional y el comportamiento social en los adolescentes, encontraron
niveles bajos, sin embargo, la inteligencia emocional, los adolescentes tienen
una inteligencia emocional alta y las emociones alteradas conducen
a comportamientos sociales positivos.

A nivel nacional encontramos que segun Villafuerte (2018), su
trabajo tiene como objetivo determinar y crear el nivel de inteligencia emocional un
programa de intervencion psicopedagodgica con estudiantes del nivel
secundaria del  establecimiento  educativo Champagnat, Tacna-2017. La
investigacion es cuantitativa del tipo descriptivo y aplicativo. Fueron 30 escolares
de nivel secundaria los considerados como muestra, La prueba Bar-
On (cuestionario) se utiliza como herramienta de evaluacion. Segun el analisis de
los resultados, los estudiantes de segundo afio de secundaria B se ubicaron en
la mitad de su cociente emocional.

Asimismo, Pareja Fernandez (2017) realizaron una encuesta para determinar el
impacto del programa Mirandome asi mismo. Con un disefio previamente
probado con un equipo. Los participantes de la escuela primaria fueron
75 estudiantes de cuarto y quinto grado, de 8 a 11 afios, de una escuela privada de
Lima. En la construccion de las sesiones de aprendizaje se consideré un modelo

tedrico Bar-On, que un enfoque integraly sistematico para desarrollar las
competencias emocionales de los estudiantes. Los efectos se midieron utilizando

el propio inventario de inteligencia emocional de nifios, y el nivel de inteligencia
emocional alcanzado fue 193,51 en comparacion conla parte anterior del

programa (prueba preliminar) o 'revision'. Luego, durante la



prueba, el peso promedio alcanzado fue de 197,67, lo que indica un cambio en los
resultados.

Ademas, Estela Acufia (2019) efectio una investigacion cuyo objetivo era
proponer un programa psicopedagdgico estructurado en talleres. Se trata de una
investigacién del tipo basico, con disefio descriptivo — propositivo (no experimental).
La poblacion considerada para este estudio fueron 30 educandos del primero y
segundo grado. Por primera vez se aplicd un cuestionario para medir la inteligencia
emocional entre los estudiantes. Los valores arrojados sefalan que una parte
importante de los escolares del primer y segundo muestran bajos niveles de
inteligencia emocional, por lo que tampoco tienen la
capacidad de gestionar sus emociones, asi como una incapacidad de comprension
de las emociones ajenas. Se obtuvo como promedio general de los cinco factores
que 17 de 30 estudiantes, representan un 55,7 % indican que no reconocen sus
emociones, se les dificulta autorregularlas y son incapaces de motivarse teniendo
a sus intereses o preferencias de por medio, ademas de presentar un Falta
de habilidades sociales. El desarrollo e implementacion del programa es necesario
y oportuno.

Por otro lado, segun Dioses (2018), se realizd un estudio para determinar el
nivel de desarrollo de la inteligencia emocional en adolescentes durante el tercer
aflo de secundaria. Se evalu6 una muestra de 108 estudiantes de pregrado
mediante el Inventario de Inteligencia Emocional Baron Ice. La investigacion
cuantitativa, descriptiva y no experimental. Como resultado, los niveles mas
bajos de inteligencia emocional, indicando el efecto de programas especificos para
modificar la conducta alterada.

Cristobal (2017) realizé un estudio para determinar la relacién entre la inteligencia
emocional y rendimiento académico de la Institucion Fe-Alegria. Es un estudio
descriptivo y asociativo, que a su vez es de disefio no experimental. Se trabajo con
158 estudiantes que fueron muestra. Hemos trabajado con el cuestionario de BarOn
Ice. Los resultados muestran que existe una relacion estadisticamente significativa
entre la inteligencia emocional y rendimiento académico. Asimismo, 5,7%demostro
inteligencia  emocional bajo, el 74,7% adecuadoy el 19,6% enun
nivel muy desarrollada. En el componente de interpersonal, el 24,7% presento

deficit, el 65,8% nivel adecuadoy el 9,5% desarrollo excelente. En el lado



relacional, el 6,3% un nivel deficiente, el 37,3% son adecuados, el 56,3% se
desarrollan de manera excelente. En cuanto a la adaptabilidad, el 6,3% es
insuficiente, el 55,7% es adecuado y el 38% se desarrolla excelente. En cuanto al
manejo del estrés, el 40,5% fue deficiente, el 53,8% adecuado y el
5,7% desarrollado excelente. Finalmente, en cuanto al estado de animo general, el
6,3% se encontraba deficiente, el 28,5% adecuado y el 65,2% en excelente
desarrollo.

Oquelis (2016) se realiz6 un estudio con adolescentes de secundaria
de instituciones educativas Hogar San Antonio, su objetivo fue describir
la inteligencia emocional en estudiantes del cuarto afio. Como instrumento se
trabajé con el inventario emocional de Baron Ice. Investigacion descriptiva. La
muestra fue 82 estudiantes, y los resultados mostraron
que estos estudiantes mostraban una inteligencia emocional adecuada. En cuanto
a la inteligencia intrapersonal, el 21,95% dijo les cuesta hablar de sus sentimientos
y el 51,22% rara vez habla de sus sentimientos. En lo que respecta a la inteligencia
interpersonal el 62,2% pueden comprender los sentimientos de los demés y el
39,2% les importa tener amigos. En adaptabilidad el 68,29% pueden resolver
problemas con facilidad, el 28,5% busca diferentes maneras de resolver conflictos.
Finalmente, en cuanto a saber manejar el estrés, el 57,32% rara vez se enoja, el

54,88% rara vez se enoja y el 19,51% sabe mantener la calma.

Finalmente a nivel local encontramos que en Trujillo donde Huemura (2018)
realizé su estudio, el objetivo es determinar el efecto de un programa de educacion
emocional de inteligencia emocional en alumnos y establecer la relacion
rendimiento escolar, no obstante se ha considerado los resultados descriptivos, el
trabajo fue realizado en los alumnos de nuevo ingreso del Colegio Estatal Mixto
Gustavo Ries, de disefio cuasiexperimental con un grupo pretesty un grupo
control. Los participantes eran 40 estudiantes: se dividieron en dos grupos, el grupo
experimental y el grupo de control. Los participantes fueron 40 escolares: divididos
a la mitad para el grupo experimental y grupo control. Como medicién se aplicé
Barén ICE: NA Inventario de Inteligencia Emocional, asi como un programa de
inteligencia emocional con 10 sesiones. Los valores obtenidos son importantes

tanto para la inteligencia emocional media como para sus dos dimensiones. Las



puntuaciones arrojadas en el pretest fueron grupo experimental fue de 99,4 y grupo
control fueron 107,7. Posterior al programa las puntuaciones variaron 100,8 y 95,4
respectivamente.

Alegre (2018) realizé un estudio para establecer relacion entre la inteligencia
emocional y autoestima en adolescentes de la Fundacion San Luis de la Paz
Nuevo Chimbote La muestra fue de 235 alumnos. Fue un estudio descriptivo
correlacional. Se concluy6 que existe una relacion estadisticamente significativa
entre la inteligencia emocional y autoestima. Asi mismo, 51,94%
de los estudiantes reportaron tener inteligencia emocional en ocasiones,y el
38,97% reportaron tener inteligencia emocional.

Para la comprension de la variable se ha recopilado bibliografia especializada con
distintos autores, reputados por exponer sus puntos de vista sobre inteligencia
emocional, tenemos a Slovey y Mayer, pioneros en el desarrollo teérico de este
constructo, asi como autores como Bar-On, Parker, Goleman, Ugarriza Chavez y
Pajares del Aguila que definen las variables en sus estudios.

Para Pérez Portoy Merino (2021), la inteligencia emocional es un conjunto de
habilidades, herramientasy = aspectos  emocionales  que determinan como
percibimos, sentimos y manejamos las emociones. Todas estas habilidades,
herramientas y procesos facilitan comprender como se sienten los
demas, cuando interactuamos con ellos y como lidiamos con sus
obligaciones, desafios tensiones diarias.

Por su parte Goleman (1995) sostiene que incluye habilidades como la capacidad
de motivacion y la perseverancia ante las adversidades, asi como regular el estado
animico y evitar que la ansiedad invalide nuestros pensamientos, nuestra
capacidad de empatizar y razonar. (Citado en Rathore et al., 2021)

Por otra parte, para Salovey y Mayer (1990), define como un complejo de
inteligencia social, entendida como la capacidad de observar los sentimientos y
sentimientos de los demas como los sentimientos y sentimientos de un individuo,
para reconocerlos y distinguirlos utilizando este conocimiento para orientar
adecuadamente nuestras acciones.

En la misma linea Bar-On (2006) proponen un modelo influenciado en demasia por
los autores anteriormente citados brinda la base tedrica para el desarrollo del EQ-

I (Emotional Quotient Inventory), su creacion inicial tuvo como proposito evaluar



varias dimensiones de este constructo, sobre todo su conceptualizacion. De
acuerdo con este modelo, la inteligencia emocional social es parte del concepto
general, que incluye habilidades, competencias, facilitadores emocionales y
sociales que se encuentran concatenados estableciendo la facilidad de
entendimiento y expresion con la que entendemos a los demas y nos
correspondemos con ellos, asi como las exigencias de la sociedad.

Para este modelo las capacidades, destrezas y recursos emocionales y sociales
gue incluyen este concepto son cinco componentes; estos mismos componentes
se subdividen en una serie de subcomponentes vinculados.

El primero es el Componente intrapersonal: mide tu yo interior. Incluye los
subcomponentes: comprension emocional de si mismo, asertividad, autoconcepto,
autorrealizacion e independencia. El segundo el Componente interpersonal: abarca
las destrezas y desempefios interpersonales. Contiene los subcomponentes:
empatia, relaciones interpersonales y responsabilidad social. EI Componente
adaptabilidad: permite evaluar qué tan bien se adapta una persona alos
requerimientos del entorno, Comprende los subcomponentes: solucion de
problemas, prueba de la realidad y la flexibilidad. El cuarto es el Componente
manejo de estrés: Tiene como subcomponentes: tolerancia al estrés y Control de
los Impulsos. Y finalmente el Componente estado de animo: mide la capacidad de
la persona para disfrutar de la vida, sus subcomponentes son: felicidad y optimismo.
(Ugarriza - Chavez y Pajares-Del-Aguila, 2004)

Con respecto al modelo psicopedagdgico, resulta importante sefialar la relacion
entre la emocién y la educacién, siendo un nexo que estudiado por diversos
autores. Por ejemplo, de acuerdo autores como Moraleda Ruano (2015) con las
habilidades psicolégicas y emocionales de su educacion, es inimaginablemente
independiente. Reconocemos el poder de la inteligencia emocional a través de las
habilidades emocionales y, la manera similar, estas habilidades derivan su
existencia de la presencia de inteligencia emocional en las personas. Este autor
hace un andlisis a cabalidad de la importancia de una formacion emocional,
mencionando como cambio en muchos entornos y latitudes la definicién de
inteligencia emocional referida a los modelos de educacion o psicopedagdgicos.

Podemos entender una educacién emocional segun Moraleda Ruano (2015) como

el nexo o correspondencia entre la inteligencia emocional o todo lo referido con la



parte emocional de los seres humanos y la educaciéon. Esto termina coadyuvando
a los educandos en el desarrollo y conocimiento la parte emocional o los procesos
afectivos que intervienen en el proceso instruccion— aprendizaje, asi como en su
desarrollo vital.

En otros términos, para (Valle, 2012). Las intervenciones psicolégicas se
desarrollan en diversos ambitos de la actividad de los psicopedagogos: areas
administrativas del Ministerio de Educacién y Cultura, areas familiares a través de
programas de educacion para padres, areas clinicas, areas escolares, etc. (citado
en Messi et al., 2016, p.111). Lo que implica una relacion casi directa con el
curriculo nacional, con las competencias educativas y con el trinomio educativo.
Por otro lado, en intervencion psicopedagogica para Alvarez y Bisquerra (1997) a
mediados del siglo XX, proliferaron una infinidad de propuestas de modelos de
intervencion psicopedagogica. Lo que ocasiond confusion entre los expertos en la
orientacion, surgia asi la interrogante, ¢Cual es el modelo o los modelos
adecuado?, estos autores, sostienen que existen tres grandes grupos: los modelos
tedricos (clasicos enfoques teodricos: conductista, cognitivo, ecléctico,
psicoanalitico, humanista, de rasgos y factores, etc.), los modelos de intervencién
(basicos, mixtos y modelos que nacen por la combinaciéon de varios modelos
generalmente basicos) y finalmente los modelos organizativos en los cuales se
encontraban los modelos institucionales (el estado y su curriculo nacional) y

particulares (de otras instituciones). (citado en Oliva et al., 2019)

Para la comprension de esta propuesta de trabajo investigativo se indagé en los
distintos modelos tedricos que han sido propuestos para la explicaciéon de la
educaciéon emocional, inteligencia emocional y su intervencibn o programa

psicopedagogico.

En busca de una comprension completa de la variable y su aplicacion en el
aula, se han recopilado varios modelos de educacidn emocional, tenemos los
siguientes modelos: Mixtos de Goleman (1995), Habilidad Docente y Alumno,
basados en el procesamiento de la informacién de Salovey y Mayer (1990) y Bar-
On.
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Los modelos mixtos permiten un concepto amplio de educacién emocional, basado
en la personalidad, habilidades sociales y emocionales, los aspectos
motivacionales y la capacidad cognitiva. (Goleman, 1995). Entre estos, el modelo
tedrico mas famoso es el de Daniel Goleman (1995). Goleman enumera siete
componentes de la capacidad de aprender

Estos componentes estan  relacionados con la  inteligencia emocional:
Autoconfianza: sensaciéon de dominio y control sobre el cuerpo, en
consecuencia, el comportamiento. Curiosidad: Sentir que encontrar y comprender
cosas es positivo y satisfactorio. Intencionalidad: deseo y capacidad de influir.
Autocontrol: un control sobre las propias acciones, teniendo en cuenta otros
aspectos de uno mismo. Un sentido de control interno. Relaciones: la capacidad de
interactuar con los demas y de comprender y ser comprendido por los demas.
Capacidad de comunicar: se refiere a nuestra ambicidn y capacidad para discutir
nuestros pensamientos y sentimientos con los demas. Cooperacion: capacidad
de lograr un equilibrio entre las necesidades individuales y las necesidades de los
demas en el trabajo en equipo.

Del mismo modo, la evidencia sugiere que a medida que ingresan ala
adolescencia, donde surgen brechas emocionales, aparecen comportamientos
impulsivos y donde son emocionalmente inestables, pasan mas tiempo que en las
relaciones personales dentro de la familia. (Guemes, Cefial, y Hidalgo, 2017).

Por otro lado, tenemos al modelo de Habilidades Docente-alumno; se centra en las
habilidades emocionales observables en ambos sujetos en el proceso de
instruccién-aprendizaje que favorece el acompafiamiento por parte del maestro
hacia el educando:

Nuestro primer componente, la conciencia emocional,
es nuestra capacidad para reconocer y admitir nuestros propios sentimientos
de quienes nos rodean, y segundo, nuestra capacidad para reforzar o interiorizar
los sentimientos. Es la capacidad de estar en silencio, de estar en silencio, de
nombrar y reconocer sefiales emocionales. En tercer lugar, la inteligencia
emocional es la habilidad mas compleja, implica la capacidad de estar abierto a los
sentimientos positivos y negativos, pensar en esos sentimientos y recopilar

informacion para presentarlos con aspectos mas utiles.
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Del mismo modo, tenemos el modelo de las habilidades de Salovey vy
Mayer (1990), que tiene una visidn mas restrictiva la inteligencia emocional y
cuentan con el apoyo de los autores, como quienes sostienen que la educacion
emocional consiste en un condicionamiento emocional, ademas del
condicionamiento emocional de nuestra respuesta emocional a nuestros
pensamientos. Argumentan que las emociones ayudan a resolver problemas y
adaptarse al entorno, y la inteligencia es la capacidad de adaptarse al entorno a
pesar de los constantes cambios que se producen en él. (Sternberg y Kaufman,
1998).

Por esta definicion, es claro que la educacion emocional busca manejar las
emociones Yy la razdén, permitiéndonos usar nuestras emociones para
facilitar el pensamiento efectivoy la inteligencia en nuestras vidas. (Mayer y
Salovey, 1997).

Segun Mayer, Caruso y Salovey (1999), es importante examinar la inteligencia
emocional y relacionarla con otras inteligencias, como la inteligencia verbal, que
nos otorga la capacidad de expresar y comprender las sensaciones del tacto.

La inteligencia emocional es definida por Mayer y Salovey (1997) como una
capacidad mental y se ha demostrado que es la capacidad de percibir, evaluar y
expresar emociones correctamente, es decir, la capacidad de acercarse y/o crear
una sensaciéon de apoyo. La capacidad de comprender los sentimientos, el
conocimiento emocional y la capacidad de regular las emociones promueven el
desarrollo emocional e intelectual.

Salovey, las situaciones cotidianas que los estudiantes encuentran en el entorno
escolar y cémo los maestros deben guiar naturalmente a los estudiantes para que

tengan éxito en su educacién emocional.
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[ll. METODOLOGIA:

3.1. Tipo y disefio de Investigacion:

3.3.1. Tipo de Investigacién:

Pertenece al nivel propositivo, (Esteban Nieto, 2018) también denomina
diagnostica porque emplea técnicas y herramienta que sirvan a su labor
diagnostica y precisar sobre un determinado grupo, un entorno o constante que

se esta estudiando.

3.3.2. Disefio de Investigacion:

De acuerdo a Moreno (2000), Este estudio es descriptivo porque se han
identificado las variables y pretende recoger toda la informacion posible y
aportar caracteristicas, analisis e interpretacion dentro de un marco
tedrico acorde con los objetivos del estudio.
Asimismo, el disefio es transversal y no experimental, en el
cual se recolectan datos en un periodo corto de tiempo para su analisis,
sin manipular las variables de estudio. (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014).

Este disefio se describe de la siguiente manera:

VP

Donde:

M: Estudiantes de una Institucion Educativa

O: Observacion y medicion de la variable: Inteligencia Emocional
D: Diagnostico

VP: Validacion de la Propuesta

P: Programa de Intervencion Psicopedagdgico de la Inteligencia Emocional
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3.2. Variables y Operacionalizacién:

Variable Dependiente: Inteligencia Emocional

Definicion Conceptual: Segun Bar-On (2006), la inteligencia emocional
es la expresion  de habilidades, capacidades y competencias sociales vy
emocionales relevantes que determinan la eficacia con la que nos
comprendemos y nos presentamos a Nosotros mismos, nos
comunicamos, interactuamos unos con otros y cooperamos unos con otros 'y

cuidar de las necesidades diarias.

Definicion Operacional: La variable de busqueda se medirA mediante la

prueba de Baron-Ice con 5 escalas.

Dimensiones: Componente intrapersonal: evalia el si mismo, tu yo interior.
Comprende los siguientes subcomponentes: comprensiéon emocional de si mismo,
asertividad, autoconcepto, autorrealizacion e independencia. (Ugarriza - Chavez
y Pajares-Del-Aguila, 2004)

Componente interpersonal: abarca las habilidades y el desempefio
interpersonales. Comprende los siguientes subcomponentes: empatia, relaciones
interpersonales y responsabilidad social. (Ugarriza - Chavez y Pajares-Del-Aguila,
2004)

Componente adaptabilidad: nos permite evaluar qué tan bien se adapta
una persona alos requerimientos del entorno, para evaluar situaciones
probleméticas y enfrentarlas de manera efectiva. Comprende los siguientes
subcomponentes: solucion de problemas, prueba de la realidad y la flexibilidad.
(Ugarriza - Chavez y Pajares-Del-Aguila, 2004)

. Componente manejo de estrés: Comprende los siguientes subcomponentes:
tolerancia al estrés y Control de los Impulsos. (Ugarriza - Chavez y Pajares-Del-
Aguila, 2004)

. Componente estado de animo General: mide la capacidad de una persona para

disfrutar de la vida, las perspectivas profesionales y la satisfaccion general.
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Comprende los siguientes subcomponentes: felicidad y optimismo. (Ugarriza -
Chéavez y Pajares-Del-Aguila, 2004)

Variables Independiente: Modelo Psicopedagdgico basado en el modelo de Bar-
On (1977) comprende cinco componentes principales: intrapersonal,
interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado de animo. A su vez,
cada uno de estos aspectos amplios incluye una serie de

subcomponentes relacionados con las habilidades.

3.3. Poblacion Muestra y Muestreo

3.3.1. Poblacion

Estuvo conformada por 37 estudiantes varones y mujeres de una Institucion
Educativa-Sullana,2022, se entiende como un conjunto de factores con
caracteristicas comunes, modificados segun criterios especificos (Arias, Villasis y

Miranda, 2016). Para este programa se trabajé con toda la poblacion, por lo que no

se tuvo en cuenta ningln muestreo o muestreo.
Criterios de Inclusion:

- Edades entre los 12 -14 afios.

- Pertenecientes a una Institucion Educativa.
Criterios de Exclusion:

- Mas de 6 fallas en la version larga de la prueba.

-indice inconsistente superior a 10.

3.3.2. Muestra
La integran 37 individuos. La cantidad estimada responde a un muestreo de tipo no
probabilistico por conveniencia, por lo cual, no se aplicaron formulas para estimar

el tamarfo de la muestra.
3.3.3. Muestreo

No se realizé el muestreo porque se trabajando con la misma poblacion y la

misma muestra.
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3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos:

En este estudio se empelo la técnica: encuesta, esta técnica permite recoger los
datos de forma ordenada lo que simplifica el posterior andlisis estadistico
correspondiente. (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018), el instrumento:

Inventario de inteligencia emocional Baron Ice.

Validez:

Pretende mostrar qué tan exitoso Yy efectivo es el instrumento para medir el
concepto o conceptos que se  supone que evalia. No existe una forma
absoluta de saber si una herramienta  esta midiendo completamente una
estructura, ya que esa estructura no se puede medir completamente de ninguna
manera. Sin embargo, nuestro objetivo es demostrar que un nimero suficiente de
estudios, utilizando diferentes metodologias, proporcionan evidencia de los
dispositivos para los que fueron disefiados. BarOn ICE Autenticacion: NA, los
formularios abreviados y completos se presentan el Manual de inventario original
de BarOn- On y Parker (2000). Primero, re generd una estructura factorial
para las 40 items de relaciones interpersonales, manejo del estrés
y adaptabilidad mediante un analisis factorial exploratorio con una muestra

estandar de nifios, adolescentes y adolescentes de diferentes grupos razonables
en los Estados Unidos (n = 9172). Se utilizo el analisis de componentes principales

mediante rotacion VARIMAX. Los factores empiricos encontrados coinciden
estrechamente con las cuatro escalas de inventario desarrolladas para evaluar la
inteligencia emocional.

Casi los cuarenta elementos cargan los coeficientes de cada uno de ellos
al menos moderadamente y tienen pesos muy bajos para los tres
factores. El inventario de formato breve proporcioné una solucion similar. La
correlacion entre diferentes medidas de emisiones completas y cortas de acciones
de emision de América del Norte muestra una correlacion baja a media, lo que
respalda la naturaleza  multidimensional de  las acciones, que se
demostrara para medir diferentes aspectos de la inteligencia emocional.

La correlaciéon entre las métricas relevantes para el inventario completo y resumido

muestra una métrica correspondiente. Por ejemplo, en la escala interpersonal de la
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version completa a la misma escala que la version corta, en hombres y mujeres, la
correlacion ahora es 92. De manera similar, Bar-On y Parker (2000) informan
sobre otros estudios relacionados con la validacion de existencias
para otras medidas de inteligencia emocional, personalidad
y herramientas: YV identifica las  caracteristicas basicas de la inteligencia
emocional en los nifios. En el caso de la muestra de comparacion de Perq, la
validacion de Bar-On ICE:NA se centr6 en dos cuestiones importantes: 1) la
validez constructiva de la acciony 2) la multidimensionalidad de otras métricas
juntas. Si bienla validez de cualquier escalaes un proceso continuo, se
puede decir que este inventario tiene suficiente valor constructivo para

justificar su posicion y recomendaciones para uso clinico.

Confiabilidad:

La confiabilidad prueba el grado de diferencia en las puntuaciones individuales de
las pruebas se pueden atribuir a las diferencias reales en las caracteristicas que se
estudian. (Ugarriza - Chavez & Pajares-Del-Aguila, 2004)

Bar-On y Parker (2000); y Ugarriza - Chavez y Pajares-Del-Aguila (2004) Un
estudio de una muestra de 60 nifios de 13,5 afios mostro un promedio
de estabilidad de rebafio, con un coeficiente entre 0,77 y 0,88 para forma completa
y abreviada. Entre los cuatro tipos de confianza: la consistencia interna, la
correlacién media entre items y la confiabilidad test-retest, también determinan el
error estandar de la medicion.

Ugarriza-Chavez y Pajares-Del-guila, (2005) En su estudio, realizaron el mismo
andlisis que BarOn y Parker, excepto por la confiabilidad test-retest. La muestra
peruana estandarizada incluyé a nifios, nifiasy adolescentes del municipio de
Lima (N = 3374), cuyo coeficiente de consistencia interna oscilo entre 0,23 y 0,88,

lo cual es muy respetable.
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3.5. Procedimientos:

Este estudio investigativo proseguira la siguiente secuencia. Para empezar, se
tendra una reunién con representantes de la Institucion Educativa y, asi pues, dar
a conocer objetivo del estudio; seguidamente, se expedira una solicitud a la escuela
de posgrado para presentarlo al maximo representante de la institucion educativa
el director. Luego, se procedera a solicitar la autorizacién correspondiente para el
uso del instrumento estandarizado. Asimismo, con apoyo del cuerpo docente se
obtendran con rapidez los datos. Para finalizar se analizaran los datos obtenidos
por ejemplo que las preguntas estén contestadas correctamente, para que asi se
elaboré la base de datos en Excel y exportar los datos al programa estadistico

SPSS para hacerse los analisis estadisticos necesarios.

3.6. Método de Analisis de Datos:

Para la investigacion, se construyd un registro de recopilacion de datos en una hoja
de célculo (Excel 2016); luego a través del estadistico V de Aiken poder obtener los
valores en las areas de claridad, relevancia y coherencia.

También se considerd la utilizacion de IBM SPSS version 25 para la exportacion de

resultados

3.7. Aspectos Eticos:

Enla presente investigacion se revisaron las normas éticas contenidas en el
Cadigo de Etica del Colegio Peruano Psicologia, teniendo en cuenta las normas
legales y éticas del Titulo Il y la confidencialidad de la Norma Titulo IV del Cadigo
de Etica del Colegio. Psicologos de Peri. Se mantendra la confidencialidad de los
datos personales de los empleados sujetos a la auditoria. Los principios
considerados en laencuestasonlos de responsabilidad, transparenciay
honestidad sobre el bienestar de las personas y el respeto, de esta forma se
respetara el derecho a la identidad de los encuestados durante la realizacién de la

encuesta. la informacién se recopila con honestidad, se respetan los derechos de
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autor Para las fuentes, esta investigacion

originalidad y autenticidad.

respeta los principios éticos de
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RESULTADOS:

En esta parte de la investigacion, se presentan los resultados obtenidos de la
misma segun la aplicacion del cuestionario inteligencia de Baron Ice; estos
resultados se encuentran distribuidos segun la variable de estudio, segun la edad

de los evaluados, sexo y las 5 dimensiones del cuestionario.

Tabla 1

Niveles de inteligencia emocional en estudiantes del nivel secundaria de una

institucion educativa-Sullana,2022.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuada 26 70%
Muy desarrollada 6 16%
Por mejorar 5 14%
Total 37 100%

Nota 1. Cuestionario de Inteligencia Emocional aplicados a estudiantes de una

Institucién Educativa-Sullana,2022.
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Figura 1

Distribucion de porcentajes de la variable de la inteligencia emocional.
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En latablal y Figura 1 se presentan los resultados paralos niveles de
inteligencia emocionaly los datos corresponden a 37 estudiantes de
la institucidn, de los cuales el 70% se encuentra en el nivel adecuado y el 16% en
un nivel alto de desarrollo. y el 14% necesita mejorar, o que indica una falta de
habilidades sociales y emocionales en los estudiantes de secundaria, lo que puede

afectar la expresién emocional.
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Tabla 2
Niveles de inteligencia emocional intrapersonal en estudiantes del nivel secundaria
de una institucién educativa-Sullana,2022.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuada 37 100%
Muy desarrollada 0 0%
Por mejorar 0 0%
Total 37 100%

Nota 2. Cuestionario de Inteligencia Emocional aplicados a estudiantes de una

Institucién Educativa-Sullana,2022.

Figura 2
Distribucién de porcentajes de la inteligencia emocional de la variable intrapersonal.
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En la Tabla 2 y la Figura 2, en cuanto a la descripcion de la variable intrapersonal,
es claro que en la escalael 100% de la poblacién se encuentra en el nivel
adecuado, lo que significa que los estudiantes de esta poblacibn pueden

comprender y expresar sentimientos y necesidades al mismo tiempo.
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Tabla 3
Niveles de inteligencia interpersonal en estudiantes de nivel secundaria de una
institucién educativa-Sullana, 2022.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuada 28 76%
Muy desarrollada 4 11%
Por mejorar 5 13%
Total 37 100%

Nota 3. Cuestionario de Inteligencia Emocional aplicados a estudiantes de una

Instituciéon Educativa-Sullana,2022.

Figura 3
Distribucion de porcentaje de la inteligencia emocional de la variable interpersonal.
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En la Tabla 3y figura 3, en cuanto a las descripciones de las escalas interpersonal,
28 estudiantes que viene hacer el 76% se ubican en el nivel adecuado, 4
estudiantes que corresponden al 11% se ubica en el nivel muy desarrollado y 5

estudiantes que viene hacer el 13% en el nivel por mejorar.
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Tabla 4
Niveles de inteligencia emocional adaptabilidad en estudiantes del nivel secundaria

de una institucidon educativa-Sullana,2022.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuada 21 57%
Muy desarrollada 4 11%
Por mejorar 12 32%
Total 37 100%

Nota 4. Cuestionario de Inteligencia Emocional aplicados a estudiantes de una

Institucion Educativa-Sullana,2022.

Figura 4

Distribucién de porcentaje de la inteligencia emocional de la variable adaptabilidad.

Niveles de adaptabilidad
60% 57%

50%

40%

32%

30%

20%
11%

- -
0%

Adecuada Muy desarrollada Por mejorar

En las Tablas 4 y figura 4, en cuanto a la descripcion de los niveles por escala de
adaptabilidad, encontramos que 21 estudiantes que corresponde al 57%,
se encuentra en el nivel adecuado, 4 alumnos que viene hacer el 11% se encuentra
en un nivel muy desarrollado y por ultimo 12 estudiantes que es el 32% se ubica en

un nivel por mejorar.
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Tabla 5
Niveles de inteligencia emocional manejo del estrés en estudiantes del nivel
secundaria de una institucion educativa-Sullana,2022.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuada 15 40%
Muy desarrollada 21 57%
Por mejorar 1 3%
Total 37 100%

Nota 5. Cuestionario de Inteligencia Emocional aplicados a estudiantes de

una Institucion Educativa-Sullana,2022.

Figura 5
Distribucién de porcentaje de la inteligencia emocional de la variable manejo de
estrés.
Niveles de manejo de estrés
60% 57%

50%

40%
40%
30%
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10%
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Adecuada Muy desarrollada Por mejorar

0%

En la Tabla 5 y figura 5, respecto a las descripciones de los niveles de la escala
manejo de estrés, se observa que, 21 estudiantes que es el 57% se ubican en un
nivel de muy desarrollado, 15 estudiante que viene hacer el 40% lo ubicamos
en el nivel adecuado y finalmente 1 estudiante que corresponde al 3% por

mejorar.
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Tabla 6

Niveles de inteligencia emocional estado de animo en estudiantes del nivel

secundaria de una institucién educativa de Sullana, 2022.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuada 12 32%
Muy desarrollada 2 5%
Por mejorar 23 62%
Total 37 100%

Nota 6. Cuestionario de Inteligencia Emocional aplicados a estudiantes de una

Institucion Educativa-Sullana,2022.

Figura 6
Distribucién de porcentaje de la inteligencia emocional de la variable estado de
animo.
Niveles de estado de animo
70%
62%
60%
50%
40%
32%
30%
20%
10% 59
0% I

Adecuada Muy desarrollada Por mejorar

En la Tabla 6 y la Figura 6, en cuanto a la escala, se muestra que el 62% o 23
estudiantes se encuentran en un nivel mejorado, el 32% se encuentran en un
nivel adecuado, y finalmente el 5% equivale a 2 estudiantes con un nivel alto de

desarrollo.
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Tabla 7

Validacion del Programa a través del programa V de Aiken realizados por 5

expertos.

Pertinencia 0.984
Relevancia 0.992
Correccion Gramatical 0.992
Promedio Total para 25 elementos 0.98933333

Nota7: Procesamientos de respuestas de los jurados expertos para la validacion

del programa.

Con el fin de desarrollar una propuesta de programa validada por 5 juicio de

expertos, quienes son los encargados de revisar y orientar la retroalimentacion de

acuerdo a sus posiciones para modificar y enmendar las sesiones, las respuestas

fueron planteadas en la ficha de validacion de la propuesta (certificado de validez).

Luego, se aplica el parametro V de Aiken para calcular la evaluacion del conjunto

de juicios para cada factor a considerar para la evaluacion, obteniendo un valor

valido de 0.98933333.
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DISCUSION:

Comprender que la inteligencia emocional es la capacidad de promover un
optimo desarrollo social e interno, a través de caracteristicas como la conciencia de
los propios sentimientos y las emociones de los demas, en situaciones de estrés
para lograr la satisfaccién en cada experiencia de vida donde nos enfrentamos a
las exigencias del entorno. Asimismo, cuando no se desarrolla, puede
provocar conductas impulsivas e interferir en la capacidad del individuo para
adaptarse al entorno en el quecrece.Con los resultados obtenidos de
la encuesta se encontraron los niveles de la variable en los que se tomaron en
cuenta los objetivos propuestos, asi como los estudios previos y el marco teérico

gue sustenta la investigacion antes mencionada, se describe a continuacion.

Para los objetivos especificos, en la tablal y la Figura 1, se puede demostrar
que el nivel de inteligencia emocional general que predomina, es el nivel de
capacidad de inteligencia emocional adecuada 70%, el 16% muy desarrollada y el
14% por mejorar; es decir que, pueden relacionarse y adaptase con su medio, y
reconociendo de los propios sentimientos y el de los demas; similares resultados
se evidenciaron en la investigacion de Schoeps, Tamarit, Gonzalez y Montoya
(2019) proponen estudiar la relacion entre la inteligencia emocional en la
adolescencia y encontrar que los participantes tenian niveles mas
altos de concienciay comprension emocional en comparacion con los hombres
y, de manera similar, los participantes eran hombres presentaban mayores niveles
de dificultad emocional. Ello se explica con el estudio Gomez-Fragiela et al (2008)
donde en el ambito escolar se genera en los estudiantes diferentes situaciones, ya
sea personales o de grupo, que tienen consecuencias en el proceso ensefianza —
aprendizaje, sobre todo en el periodo del nivel secundaria que concluye con la
adolescencia, periodo caracterizado por cambios significativos tanto fisicos como

psiquicos, siendo un periodo importante en el desarrollo de su personalidad.

Por otra parte, En la Tabla 2 y la Figura 2, en cuanto a la descripcion de la
variable intrapersonal, es claro que en la escala el 100% de la poblacion se
encuentra en el nivel adecuado, lo que significa que los estudiantes de esta

poblacién pueden comprender y expresar sentimientos y expresar sus sentimientos
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y necesidades al mismo tiempo. Asi lo confirma el estudio de Portillo y Reynoso
(2021), en el que se analizd la relacion entre la inteligencia emocional y el
autoconcepto de estudiantes de secundaria, y los resultados mostraron puntajes de
autoconcepto mas altos. También con respecto a las variables de género, el indice
de autoconcepto de los hombres fue mayor, mientras que
el sexo femenino mostré mayor inteligencia emocional.

De igual manera, en sus estudios con estudiantes de secundaria, Antonio,
Azpiazu, Esnaola y Sarasa (2015) enfatizaron la importancia de desarrollar una

autoimagen basada en sus habilidades y debilidades.

Por lo consiguiente, en la tabla 3 y figura 3 en la dimension interpersonal de
la inteligencia emocional, se evidencia que 76% o 28 estudiantes, se ubican en el
nivel adecuado, lo que demostrar que pueden comprender y apreciar los
sentimientos de otras personas, pero, todavia es posible que sea 6ptimo; El 13%
son 5 alumnos en el nivel de por mejorary el 11% son 4 alumnos en el nivel
muy desarrollada. , esta confirmado por Guemes, Cefial e Hidalgo (2017), durante
sus estudios avanzados, destacaron la importancia que los adolescentes le dan a
pasar mas tiempo con amigos y encontrar personas de las que enamorarse. De
igual manera, al encontrar el grado de similitud entre la Escala intrapersonal y
la Escala Relacion Interpersonal, Ogarizay Bagaris (2009) muestra analizar
sus sentimientos y cuidar los sentimientos de su pareja en un contexto personal

son inseparables y dependen de la otra persona para esto. ha evolucionado

Por lo consiguiente, en tabla 4 y figura 4, en la dimension de adaptabilidad,
se evidencia un nivel de inteligencia emocional adecuada con un 57%, el 32% por
mejorar y el 11% muy desarrollada, es decir, los estudiantes pueden identificar y
resolver problemas para gestionar soluciones. Es importante sefialar que enfrentar
las dificultades permite que la sociedad se desarrolle
proporcionalmente. Asimismo, este rasgo permitird el desarrollo de habilidades
y destrezas sociales que se desarrollaran a medida que el nifio madure para

regular su conducta, acorde con Ugarriza y Pajares (2005).
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En la tabla 5 y figura 5, en la dimension manejo de estrés, se establece un
nivel de inteligencia emocional muy desarrollada con 57%, 40% adecuada y el 11%
por mejorar, es decir, asi como lo refiere BarOn (1997, citado por Ugarriza y
Pajares, 2005) el manejo de estrés comprende cuan tolerante es la persona para
soportar experiencias adversas 0 negativas y la capacidad para afrontarlas de
manera positiva. Ello también en relacion al estudio realizado por Oquelis (2016)
donde encontrd que el 57,32% en la dimension de manejo del estrés, rara vez se

disgustan o manifiestan periodos de frustracion frente a situaciones negativas.

Por ultimo, en la tabla y figura 6 en la dimension estado de animo de la
inteligencia emocional, se evidencia que 62% esta por mejorar, el 32% adecuada y
el 5% muy desarrollada, esto significa que la mayoria de las personas experimentan
muchas emociones diferentes durante el dia. Algunas sensaciones (como la
sorpresa) duran solo unos segundos. Otros pueden durar un poco mas y evocar
estados de &nimo como felicidad o tristeza. La capacidad de equilibrio més simple
es la capacidad de percibir y categorizar correctamente estas sensaciones
cotidianas. En los siguientes resultados Segun Broc Cavero (2019), analizé la
influencia entre lainteligencia emocional y rendimiento académico. Se ha
afirmado que hombres tienen una participacion mas alta que las mujeres,
especialmente en términos de temperamento y factores de adaptabilidad, pero

puntdan mas alto en factores de interpersonales y en rendimiento académico.

Por otro lado, al comparar las dimensiones, se hall6 diferencias significativas en el
componente intrapersonal, siendo los estudiantes de la institucion educativa,
quienes muestran mayor inteligencia intrapersonal, es decir, son capaces de
manejar sus propios estados emocionales, haciendo uso de la empatia y la
asertividad, asi como lo refiere BarOn (1997, citado por Ugarriza y Pajares, 2005)
el manejo de la inteligencia intrapersonal, se caracteriza cuando el individuo posee
la habilidad que le permite identificar sus emociones, asi como la habilidad para ser

asertivos y expresar dichas emociones sin destruir o afectar a los demas
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Por ultimo, al comparar el componente interpersonal, se encontré que los
estudiantes, obtuvieron un nivel también elevado, es decir, que dichos estudiantes
son capaces de entender las emociones de los demas, asi como también son
habiles para establecer relaciones interpersonales, asi como lo refiere BarOn
(1997, citado por Ugarriza y Pajares, 2005) la inteligencia interpersonal, abarca la
empatia, es decir la habilidad para reconocer y tomar conciencia de las emociones
de los demas, asi como también implica, establecer relaciones interpersonales con

otros de manera sana y respetuosa.
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VI.  CONCLUSIONES:

Tras analizar los resultados de nuestro estudio, podemos sacar las siguientes

conclusiones:

Primero. - El nivel de inteligencia emocional entre los estudiantes de secundaria
Institucion  Educativa, se evidenciaron 37 estudiantes de la
institucion educativa, el 70% se encuentran en el nivel adecuado, el
16% como muy desarrolladoy el 14% necesita mejorar, demostraron
deficiencias en las habilidades sociales y emocionales de los estudiantes de

secundaria, lo que puede afectar la expresién emocional.

Segundo. -El nivel intrapersonal en inteligencia emocional para estudiantes de
secundaria, 37 estudiantes alcanzaron un porcentaje del 100% donde se
ubicaron en un nivel adecuado, lo que significa que los estudiantes de esta
poblacién pueden comprender y expresar sentimientosy expresar sus

sentimientos y necesidades al mismo tiempo.

Tercero. - El nivel interpersonal de la inteligencia emocional de los estudiantes de
secundaria, 28 estudiantes es decir el 76% o 28 estudiantes, en el nivel
adecuado, indica que pueden comprender y apreciar los sentimientos de los
demas, pero esto aun puede ser optimo; El 13% son 5 alumnos en el nivel de

por mejorar y el 11% son 4 alumnos en el nivel muy desarrollada.

Cuarto. - En el nivel de adaptabilidad de la inteligencia emocional los estudiantes
de secundaria, 57% de estudiantes, se ubican en el nivel adecuado,
es decir, tienen dificultad para gestionar el cambio y afrontar las situaciones
cotidianas. problemas; 32% o 12 alumnos en el nivel por mejorar y

finalmente 11% o 4 alumnos en el nivel muy desarrollada.

Quinto. - En el nivel de manejo de estrés de la inteligencia emocional los
estudiantes de secundaria, el 57% corresponde 21 estudiantes en un
nivel de desarrollo alto, el 40% corresponde a 15 estudiantes

en el nivel adecuado y finalmente el 3% Corresponde a un alumno en el
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nivel adecuado Mejorando, lo que significa que tiene dificultad para

enfrentarse a situaciones estresantes, con reacciones impulsivas.

Sexto. - En el nivel estado de animo de la inteligencia emocional, 62% o 23
estudiantes se encuentran en un nivel que necesita mejorar, el 32% en un
nivel adecuado y wun 5% que equivalea 2alumnosen un nivel

muy desarrollado.

Séptimo. - En cuanto a los resultados obtenidos de la inteligencia emocional y
sus aspectos, se disefia un programa basado en sesiones para promover el
desarrollo emocional y proteger a los alumnos de comportamientos violentos
y sociales. Donde se enfatizan las habilidades de manejo del estrésy la
tension, la comunicacion efectiva y asertiva, la toma de
decisiones, el pensamiento creativo y el autoconocimiento, creando dos
sesiones cada una como evidencia de la
necesidad de exigencia y motivacion. Debes prestar atenciébn a estos
aspectos.

Octavo. - Se desarrollo un programa de intervencion psicopedagdgico para
desarrollar la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria, en el
cual se impartieron 'y aplicaron 15 sesiones durante un
periodo de dos meses. El programa esta dirigido a

estudiantes de entre 13 y 15 afios.

Noveno. - El presente programa de inteligencia emocional, se fundament6 en bases
filoséficas, pedagdgicas, psicologicas, sociales, administrativas y de

evaluacion.
Decimo. - Se realizo la validacion de la propuesta del programa de inteligencia

emocional por juicio de expertos utilizando el V de Aiken para mayor

efectividad del programa.
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VII.

RECOMENDACIONES:

Primero. -

Segundo.

Tercero. -

Cuarto. -

Quinto. -

Sexto. -

Se recomienda aplicar el Programa de Intervencion Psicopedagogica
de Inteligencia Emocional, porque fortaleceralas emociones para

aprender a gestionar y tomar las mejores decisiones.

- A los directivos de la institucion educativa, considerar los resultados

obtenidos de la investigacion para asumir la propuesta del programa de

inteligencia emocional.

Proponer la elaboracion de estrategias donde los docentes de la
institucion educativa para el desarrollo y fortalecimiento de las
habilidades para la vida en docentes y en como estos puedan contribuir
en préactica y fortalecimiento de habilidades en los adolescentes.
Generando asi una convivencia pacifica que permita el desarrollo de

un aprendizaje eficaz y eficiente en las aulas.

Realizar charlas educativas, dentro de las sesiones de tutoria grupal,

gue permitan reforzar la importancia de la educacién emocional.

Insertar de manera transversal los programas curriculares temas
orientadas al desarrollo y/o fortalecimiento en el manejo de sus

habilidades emocionales en base a la edad y sexo de los estudiantes.

Los estudiantesen la escuela necesitan aprender a ser
emocionalmente inteligentes y proporcionarles estrategias y habilidades
emocionales basicas para protegerlos de los factores de riesgo,
por eso es importante contar con un programa de
desarrollo. Desarrollar contenidos emocionales con los elementos
extraescolares correspondientes: objetivos, actividades, metodologia y

criterios de evaluacion.
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Séptimo. - El programa de Inteligencia Emocional esta disefiado para mejorar la
capacidad de los estudiantes de secundaria para comprender, usar y
manejar las emociones, y brindarles sugerencias, a través de
sesiones audiovisuales con técnicas y estrategias dirigidas
a adolescentes de 12 afos en adelante, que

incluyen temas relacionados con comunicacion social. Habilidades.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Propuesta de un Programa de Intervencion Psicopedagdgica para Desarrolla la Inteligencia Emocional en Estudiantes del Nivel Secundario de una

Institucion Educativa-Sullana,2022.

Definicion Definicion Problema Objetivos Variables Dimensiones Indicadores Instrumentos | Metodologia
Conceptual Operacional
Inteligencia ¢ Cuél seria la PLANIFICA- Busqueda de Informacion.
Emocional “Un | se propuesta de OBJETIVO CION Elaboracion del Programa. INSTRUMENTO TIPO DE
conjunto de | operacionaliza | Un programa | GENERAL: | Variable Personas que ejecutan. INVESTIGACI
competencias, | 5 partir de las | € Proponer el | Independien Materiales a utilizar | Cuestionario ON
herramientas y | (giones que | INtervencion | programa  de | te: Programa | EJECUCION | (Cuestionario, Lista de | EQ-I  Bar-On
comportamient desarrollara la Psicopedag6 | Intervencion de asistencia, lapiz, borradores, Emocional Propositiva
0s oropuesta de gico para | Psicopedagdgi | Intervencion etc.). Quotient
emocionales y ntervencion desarrollar la | ca para | Psicopedagé | EVALUACION Pretest. Inventory: NA
sociales, que Inteligencia desarrollar la | gico Programa.
determinan Emocional en | Inteligencia Comprension de si | 1,2,3,4,5. DISENO DE
como los emocional en mismo INVESTIGACI
percibimos, estudiantes | estudiantes del Asertividad 678091 AUTOR ON
entendemos vy del nivel | nivel Variable Componente 0.
controlamos Secundaria Secundaria de | pependiente | Intrapersonal Autoconcepto 11,12. Instrumento Descriptivo-
nuestras de una LE - una LE - Autorrealizacion | 13.14. abreviado y | Propositivo
emociones. Y Sullana? Sullana,2022. | |nteligencia Independencia | 15.16. adaptado  por
todas  estas Emocional Empatia 171819, | el Ugarriza
competencias, 20, Chavez y Liz




herramientas y
comportamient
0s nos ayudan
a entender
como se
sienten los
demas y como
relacionarnos

con ellos,
ademas de
hacer frente
obligaciones,

desafios y

presion diarios.

OBJEIVOS
ESPECIFICOS

-ldentificar el
nivel de
inteligencia
emocional en
los estudiantes
del nivel
Secundaria de
una LE -
Sullana,2022.

- Disefiar un
programa
psicolégico
para
desarrollar la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
del nivel

secundaria de

Componente Relaciones 21,22,23,
Interpersonal Interpersonales | 24,
Responsabilidad | 25,26,27,
Social 28,29,30.
Solucion de 31,32,33,
Componente Problemas 34,35.
de Prueba de la 36.
Adaptabilidad Realidad
Flexibilidad 37,38,39,
40.
Tolerancia al 41,42,43,
Componente Estrés 44 45,
del Manejo del Control de 46,47,48,
Estrés Impulsos 49,50,51,
52.
Componente Felicidad 53,54,55,
del Estado de 56,57,58
Animo General Optimismo 59,60.

Pajares Del
Aguila en Lima

Metropolitana.

FORMA DE
APLICACION

Grupal

POBLACION:

La poblacion
estara
conformada
por 37
estudiantes
varones y
mujeres de
una Institucion
Educativa-
Sullana,2022

MUESTRA

La integran 37
individuos. La
cantidad

estimada




una (= -
Sullana,2022.

Validar el
Programa de
Intervencién
Psicopedagogi
co para
desarrollar la
Inteligencia
Emaocional en
estudiantes del
Nivel
Secundaria de
una Institucién
Educativa -
Sullana,2022.

responde a un
muestreo  de
tipo no
probabilistico
por
conveniencia,
por lo cual, no
se aplicaron
férmulas para
estimar el
tamafio de la

muestra.

MUESTREO
No se realizé
el muestreo ya
gue se trabajé
con la misma
poblacion y

muestra.




ANEXO 2
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION - VARIABLE 1

Titulo: Propuesta de un Programa de Intervencion Psicopedagdgica para Desarrolla la Inteligencia Emocional en Estudiantes del Nivel Secundario de una Instituciéon Educativa-Sullana,2022.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL VALORES
Inteligencia Emocional Comprension 1,2,3,4,5
“Un conjunto de | Se operacionaliza a partir emocional de si Inventario Escala Ordinal
DEPENDIENTE: | competencias, de las sesiones que INTRAPERSONAL mismo Emocional de | Tipo Likert:
Inteligencia herramientas y | desarrollara la propuesta Asertividad 6,7,8,9,10. Baron Ice, | 1=Muy rara vez
Emocional comportamientos de Intervencidn. Autoconcepto 11,12. adaptado por | 2=Raravez
emocionales y sociales, Autorrealizacidn 13,14. Nelly Ugarrizay Liz | 3=A menudo
que determinan cémo | Se evaluara con el Empatia 17,18,19,20. Pajares 4=Muy a menudo
percibimos, inventario de Baron Ice Relaciones 21,22,23,24.
entendemos y | NA, adaptada por Ugarriza INTERPERSONAL interpersonales

controlamos  nuestras

emociones. Y todas
estas competencias,
herramientas y
comportamientos nos
ayudan a entender
como se sienten los

demas y como

(2021) para obtener los
datos de andlisis, este
inventario tiene cinco
componentes:
intrapersonal,
interpersonal,

adaptabilidad, manejos de

estrés, estado de animo.

Responsabilidad

25,26,27,28,29,30.

social
Solucion de 31,32,33,34,35.
problemas
ADAPTABILIDAD Prueba de la 36.
realidad
Flexibilidad 37,38,39,40.




relacionarnos con ellos, Tolerancia al 41,42,43,44,45.
ademds de hacer frente MANEJO DE ESTRES estrés
obligaciones, desafios y Control de 46,47,48,49,50,51,52.
presion diarios. Impulsos

ESTADO DE ANIMO Felicidad 53,54,55,56,57,58

GENERAL

Optimismo

59,60.




ANEXO 2

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION - VARIABLE 2

Titulo: Propuesta de un Programa de Intervencion Psicopedagoégica para Desarrolla la Inteligencia Emocional en Estudiantes del Nivel Secundario de una

Institucion Educativa-Sullana,2022.

VARIABLE VARIABLE VARIABLE OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
CONCEPTUAL
Fundamento psicologico.
INDEPENDIENTE: | Se  tom6 como | Estas actividades plantean ONTOLOGICO Fundamento epistemoldégico
sustento la teoria | una metodologia especifica Fundamento pedagdgico Instrumento de Evaluacion

Programa
Psicopedagdgico
de Inteligencia

Emocional

Bar-On, quien define
a la inteligencia
emocional como:
‘Un conjunto de
destrezas de tipo
emocional, que
intervienen para dar
respuesta a las
diversas demandas
gue se circunscriben
a un ambiente, es
decir, se trata de

activar las

para su posterior aplicacion,
lo cual facilitar4 a mejorar en

el desarrollo de estrategias y

habilidades que permitan
recuperar  su equilibrio
emocional. Los recursos

metodolégicos a utilizar en
este programa se tratan de
técnicas cognitivo
conductuales, las cuales son
activas y requieren de
participacion por parte del

personal.

Fundamento sociocultural

TELEOLOGICA

Secuencia metodoldgica

Necesidades y carencias

Objetivos del programa

SUSTANTIVA

Organizacion del programa

Relacion del programa con sus

elementos

METODOLOGICA

Pertinencia en su aplicacion

Participacion de los

involucrados

ADMINISTRACION

Inclusién de estudiantes

Mejora de actitudes

Uso de materiales adecuados




habilidades

emocionales  para
afrontar las
dificultades de la
vida de un modo

satisfactorio”.

Materiales pertinentes con el

estudio

EVALUACION

Aplicacion de evaluaciones.

Seguimiento de las

evaluaciones




ANEXO 03
INSTUMENTO DE INVESTIGACION: CUESTIONARIO INTELIGENCIA
EMOCIONAL DE BARON ICE

AMEXDS
Morrinre | Edad : Sewo -
Colegio ! Esialal [ ) Pasticular{ |
Gradkas . Fesld !

INVENTARIOD EMOCIOMNAL BarOn ICE: NA - COMPLETA
Adaptado por
Melly Ugasriza Chavez
Liz Pajares del Aquila

Lea cada oracion y elipge la respuesta que mejor la describe, hay cualro posibles respueslas:
Muy rara wez

Fara vaz

A rrenucks

Muy a8 menudo

ol

Drirsoes cderss be ssenbes, pierrsas o aclikas LA MAYOR PARTE DEL TIEMPD EN LA MAYORLA
DE LUGARES. Elige una, y soln UNA respussla para cada oracitn y ooloca un ASPA sobre el
nuMmers que comasponde a lu respuesta. Por ejermplo, S respuesta es “Rara vez™, haz un ASPA
sobre & mimers 2 en la misma linea de la oracidn. Eslo no &5 un @Xamen; no existen respuestas
buenas o malas. Por favor haz un ASPA &n |la respuestia de cada oracion.

Fuy Fars # Bury &
rara ver ser  menoedo meEcudo

1. Me gusta divedarme. 1 2 3 4
2. Say muy bueno (a) para comprender coma ka 1 2 3 4
genle se Sienle.
3. Puado rmanteners la calma cuands esioy molesio. 1 2 3 4
4. Soy feliz. 1 2 3 4
5. Me impona |0 gue Es suceds a ks Personas. 1 2 3 4
6. Me es dificl controlar mi colera. 1 2 3 4
7. E= l&cil decirle a la gente oderss me sienbo. 1 2 3 4
8. Me gustan iodas las personas ques ConoEco. 1 2 3 4
9. Me sients seguro (&) de mi mismo (a). 1 2 3 4
10, Sé coHmo 28 sienlen |as personas. 1 2 3 4
11. S& como mantensnme tranguilo (a). 1 2 3 4
12, Intento usar diferentes lormas de responder kas 1 2 3 4
preguntas dificiles.
13. Peenso gue Bs cosas gue hago salen bien. 1 2 3 4
14. Soy capar de respelar a los demdas. 1 2 3 4
15. Me rmolesto dermasiado de cualguier cosa. 1 2 3 4
16. E= facil para mi comprendesr |&8 COSES NUSvas, 1 2 3 4
17. Puedo hablar facimente sobre mis senimientos, 1 2 3 4
18. Fienso bien de lodas las personas. 1 2 3 4
19. Espero ko mejor. 1 2 3 4
20. Tenssr amegos &8 mportame, 1 2 3 4



Ugarniz & Pajares

Kluy Rara A, Bury a
rara var wver menedos meEcwda

1. Peleo con ka gente. 1 Z 3 4
#Z. Puedo comprender pregunias dificles. 1 2 3 4
3. Me agrada sonreir. 1 2 3 4
24 Intenla na herr los sentimienios de las personas. 1 2 3 4
5. Mo me doy por vencido (a) ante un problema hasta

que ko resualve. 1 2 3 4
26. Tengo mal genia. 1 2 3 4
7. Mada me molesta 1 2 3 4
8. Es dificil hablar sobve mis sentimientos mas intimos. 1 . 3 4
79, S& gue las cosas saldrn bien. 1 2 3 4
30. Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificles. 1 2 3 4
31. Puedo Melments desenbic mis sentsrsentos. 1 2 3 4
32, S& como divertirme. 1 2 3 4
33. Debo dedr siempre la verdasd. 1 2 3 4
3. Puedo =ner muchas manaras de I'E-Epl!l-l'ﬂ&l" una

prequia dificll, cuando yo quiers. 1 2 3 4
35. Me molests fcimens. 1 2 3 4
36. Me agrada hacer cosas para los demas. 1 2 3 4
37. Nome siento muy Teliz. 1 2 3 4
38. Puedo usar facimente diferentes modes de resalver

los problemas. 1 2 3 4
39, Demores en makslanme . 1 2 3 4
40, Me sienle bien conmigo mismo (a). 1 2 3 4
41, Hago amigos Tacimenle. 1 2 3 4
42, Pienso que soy el (la) mejor en iodo ko que hago. 1 2 3 i
43. Para mi es thed decide a las personas cdmo me ssento, 1 2 3 4
44, Cuando respondo preguntas dificles tralo de pensar en

muchas solciones. 1 . 3 4
45, Heﬁentnmﬂmarﬂnh&pammasnnheﬁdaam gus

senlimientos, 1 2 3 4
46, Cuando esioy moleste (a) con alguien, me sienlo

molesto {a) por mucha liemge. 1 2 3 4
47, Me sienlo feliz con la clase de persana que say. 1 2 3 4
48, Soy bueno (a) resolviends problemas. 1 2 3 4
43, Para mi es dificil esperar mi uma. 1 . 3 4
50. Me divierle ks cosas que hago. 1 2 3 4
51. Me agradan mis amiges. 1 2 3 4
52. Nolengo dias malos. 1 2 3 4
53. Me es dificd decite a los demds mis sentimientos. 1 2 3 4
54. Me disguste faciments. 1 . 3 4
55. Puedo darme cuenla cuando mi amigo se siente tigle. 1 2 3 4
56. Me gusta mi cusrpo. 1 2 3 4
ST. Aun cuando las cosas sean dificiles. no me doy por vencide 1 2 3 i
58, Cuando me mobestn actine sin persar. 1 2 3 4
59, S& cudndo la genls esld mobesta aun cuando no dicen nada 1 2 3 i
BO. Me gusta ka forma coma me vea, 1 2 3 4




Anexo 04

Ficha técnica del Instrumento

Nombre Original: EQ-I BarOn Emotional Quotient Inventory.
Autor: Reuven Bar-On Procedencia Toronto — Canada
Adaptacion Peruana: Nelly Ugarriza Chavez
Administracion: Individual o colectiva.
Formas Abreviada y completa
Duracion: Sin limite de tiempo. (Forma completa: 20 a 25 minutos abreviada de
10-15 minutos)
Aplicacion: Nifios y adolescentes entre 7 y 18 afos.
Puntuacion: Calificacibn computarizada
Evalla: caracteristicas emocionales y sociales
Areas que evalla:
v Intrapersonal: correspondiente a la conciencia e interpretacién propia
v" Interpersonal: corresponde a la habilidad empatica, y relaciones sociales
con responsabilidad ¢ Adaptabilidad: corresponde a la adaptacion al
medio actual, solucionando situaciones problematicas
v" Manejo de estrés: corresponde al control de conductas impulsivas ante
situaciones de presion
v Impresion positiva: corresponde a la satisfaccion con la vida con animo

positivo



ANEXO 05
Sabana de datos del instrumento de Baron Ice
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Anexo 06

Porcentaje de Turnitin

Propuesta de un Programa de Intervencion Psicopedagodgico
para desarrollar la Inteligencia Emocdonal en estudiantes del
Mivel Secundaria de una Institucidn Educativa-Sullana, 2022.
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ANEXO 07

Validacién del programa V de Aiken por 5 jueces de expertos




Pertenencia

- CONTENIDO: INDICE DE APROBACION Y VALIDEZ V (Aiken)- P

JUEZE
ITEM 3 > 2 r = TOTAL L
1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
3 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
4 1.00 - 1.00 - 1.00 2.00 0.60
7] 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
5] 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
T 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
] 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
10 1.00 1.00 1.00 1.00 2 1.00 5.00 1.00
1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
12 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
13 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
14 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
15 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
16 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
17 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
13 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
19 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
20 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
21 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
=2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
23 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
=4 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
=5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
0. 354




Relevancia

JUEFE

3
4
5 ITEM 1 > 3 i 5 TOTAL W
5] 1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
T 2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
=] 3 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
=] 4 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
10 5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
11 5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
12 7 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
13 | =] 1.00 1.00 1.00 - 1.00 4.00 0.8a
14 g 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
15 10 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
16 11 1.00 1.00 1.00 1.00 100 5.00 1.00
17 12 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
18 13 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
14 14 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
20 15 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
21 16 1.00 1.00 1.00 1.00 100 5.00 1.00
2 17 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
23 18 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
24 14 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
25 20 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
26 21 1.00 100 1.00 1.00 100 5.00 1.00
2T 2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
28 23 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
24 24 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
30 25 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00
31 o.992
FERTIMEMICLA RELEVAMCIA CORRECCION GRAMATICAL WAl EM TOTAL
Correccion Gramatical

1 CONTENIDO: INDICE DE APROBACION ¥ YALIDEZ vV (AlKen)- CORRECCION G

=

3

ol JUES

5 ITEM 1 = = a = TOTAL LT

=] 1 [a]n] 1.00 1.00 [a]n] .00 [=Ha]n] Na]a]

T 2 [a]n] 1.00 1.00 [a]n] 1.00 500 NaTu]

=] ] Naln] 1.00 1.00 [a]n] 1.00 500 NaTu]

a ol - 1.00 1.00 [n]n] 100 00 0.0

10 = 1.00 1.00 1.00 [n]n] 1.00 S.00 1.00

11 [5] 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 500 1.00

12 T 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 [=Ha]n] 1.00

1= =] 1.00 1.00 1.00 .00 .00 [=Ha]n] 1.00

It 3 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 S.00 1.00

1= 0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 500 1.00

16 1 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 500 1.00

17 1z 1.00 1.00 1.00 [a]n] 1.00 500 1.00

15 15 100 1.00 1.00 [n]n] 100 SO0 1.00

13 1 _Q0 1.00 100 [n]n] 100 SO0 100

z0 15 1.00 1.00 1.00 [n]n] 1.00 500 1.00

21 16 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 500 1.00

22 17 1.00 1.00 1.00 [a]n] .00 [=Ha]n] 1.00

23 1= .00 1.00 1.00 [a]N] 1.00 500 1.00

2d 13 1.00 1.00 1.00 [a]n] 1.00 500 1.00

=25 f=n] 100 1.00 1.00 [n]n] 100 SO0 1.00

prd = =1 1.00 1.00 1.00 [n]n] 1.00 S.00 1.00

27T e 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 500 1.00

=28 23 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 500 1.00

29 =4 1.00 1.00 1.00 .00 .00 [=Ha]n] 1.00

30 =5 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 500 1.00

21 0.992

32

33

Sd

35

a1

i

FERTIMEMICA

RELEWAMCLA

COFRRECCION GRAMATICAL

WAIEEM TOTAL



FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

ANEXO N.° 08

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

CRITERIOS Pertinencia 1 Relevancia 2 Construccion
gramatical 3
OBSERVACIONES SUGERENCIAS
ACUERDO DESACUERDO ACUERDO DESACUERDO ACUERDO DESACUERDO
1. Tiene un sustento X X X
epistemoldgico.
2. Presenta un sustento X X X
SUSTANTIVO Bases teodricas pedagégico.
3. Presenta un sustento X X X
psicoldgico
4. Presenta un sustento X X X
PROGRAMA sociocultural.
Describe la 5. Describe la realidad en el X X X
PARA REFERENCIAL
DESARRO- realidad programa
LLAR LA 6. La justificacion esta redactada X X X
INTELIGEN- en forma coherente.
CA Contextualiza 7. Existen datos de la Institucion X X X
Educativa sobre las necesidades y




EMOCIO-
NAL

carencias de los estudiantes de la

I.E.

8. Presenta coherencia interna

Objetivo entre los diversos elementos del
General programa y de ellos en relacion
con los objetivos.

Objetivo 9. Son factibles de alcanzar.

Especificos

10. Son operativos.

ESTRUCTURAL

Organizacion

11. El programa estda organizado

teniendo en cuenta el diagnostico

12. Las acciones planteadas tienen

coherencia con el diagndstico.

Relacién

13. Guarda relacion entre cada uno

de sus elementos

14. Las acciones son factibles de

hacer

METODOLOGICA

Pertinente

15. Las acciones propuestas
permitiran el logro de los

objetivos.

16. Las acciones Favorecen la

participacion activa.

Participativas

17. Permiten el nivel de

conocimiento.

18. Permiten el desarrollo

integral del participante.

19. Considera recursos humanos




Humanos 20. Involucra a todos los
participantes.
ADMINISTRATIVA - -
21. Contiene los materiales
Materiales necesarios.
22. Se  ha considerado los
materiales adecuados.
23. Se  han planteado los
Coherencia instrumentos de evaluacion.
24. Los indicadores de evaluacién
EVALUATIVA corresponden a los aprendizajes
esperados.
Permanente 25. Se ha planteado evaluaciones
durante el desarrollo el
PROGRAMA
OBSERVACIONES:

SUGERENCIAS




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
30 de Junio.del 2022.
Apellidos y nombres del juez evaluador: Sopla Ramirez Ramoén Antonio
DNI:43320031
Especialidad del evaluador: Magister en Psicologia Educativa
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

3Construccion gramatical: Se entiende sin dificultad el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Firma del Experto
DNI 43320031



FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA
CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

CRITERIOS Pertinencia 1 Relevancia 2 Construccién
gramatical 3
OBSERVACIONES SUGERENCIAS
ACUERDO DESACUERDO ACUERDO DESACUERDO ACUERDO DESACUERDO
1. Tiene un sustento X X X
epistemoldgico.
2. Presenta un sustento X X X
SUSTANTIVO Bases teodricas pedagdgico.
3. Presenta un sustento X X X
psicoldgico
4. Presenta un sustento X X X
PROGRAMA sociocultural.
Describe la 5. Describe la realidad en el X X X
PARA REFERENCIAL
DESARRO- realidad programa
LLAR LA 6. La justificacién estd redactada X X X
INTELIGEN- en forma coherente.
CIA Contextualiza 7. Existen datos de la Institucion X X X
EMOCIO- Educativa sobre las necesidades y
NAL carencias de los estudiantes de la
I.E.
8. Presenta coherencia interna X X X
Objetivo entre los diversos elementos del
General




programa y de ellos en relacién

con los objetivos.

Objetivo

Especificos

9. Son factibles de alcanzar.

10. Son operativos.

ESTRUCTURAL

Organizacion

11. El programa esta organizado

teniendo en cuenta el diagnostico

12. Las acciones planteadas tienen

coherencia con el diagndstico.

Relacién

13. Guarda relacion entre cada uno

de sus elementos

14. Las acciones son factibles de

hacer

METODOLOGICA

Pertinente

15. Las acciones propuestas
permitiran el logro de los

objetivos.

16. Las acciones Favorecen la

participacion activa.

Participativas

17. Permiten el nivel de

conocimiento.

18. Permiten el desarrollo

integral del participante.

ADMINISTRATIVA

Humanos

19. Considera recursos humanos

20. Involucra a todos los

participantes.




21. Contiene los materiales

Materiales necesarios.
22. Se  ha considerado los
materiales adecuados.
23. Se  han planteado los

Coherencia instrumentos de evaluacion.
24. Los indicadores de evaluacidn

EVALUATIVA corresponden a los aprendizajes

esperados.

Permanente 25. Se ha planteado evaluaciones
durante el desarrollo el
PROGRAMA

OBSERVACIONES:

SUGERENCIAS




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
30 de Junio.del 2022.
Apellidos y nombres del juez evaluador: Meza Lopez Judith Milagros
DNI: 06180124

Especialidad del evaluador: Mg. Psicopedagogia — Psicéloga Educativa / C.Ps.P. 1812

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

3Construccidn gramatical: Se entiende sin dificultad el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Firma del Experto

DNI: 06180124



FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

coherencia con el diagnéstico.

Relacién

13. Guarda relacién entre cada uno
de sus elementos

CRITERIOS Pertinencia 1 Relevancia 2 Construccion
gramatical 3
OBSERVACIONES SUGERENCIAS
ACUERDO DESACUERDO ACUERDO DESACUERDO ACUERDO DESACUERDO
A 1. Tiene un sustento
epistemolégico. )( X X
2. Presenta un sustento X
SUSTANTIVO Bases tedricas pedagégico. X X
3. Presenta un sustento
psicolégico X X X
4. Presenta un sustento
sociocultural. X X X
PROGRAMA REFERENCIAL Describe la 5. Describe la realidad en el )( X X
PARA realidad programa.
DESARRO- 6. La justificacion esta redactada X ; X
LLAR LA en forma coherente. )(
INTELIGEN- Contextualiza ™5 ¢ iqen datos de Ia Institucion
CIA Educativa sobre las necesidades y X X x
EMOCIO- carencias de los estudiantes de la
NAL I.E.
8. Presenta coherencia interna
Objetivo entre los diversos elementos del X )( X
General programa y de ellos en relacién
con los objetivos.
Objetivo 9. Son factibles de alcanzar. X X X
Especificos =
10. Son operativos. X x X
11. El programa estd organizado x x X
Organizaciéon teniendo en cuenta el diagnostico
ESTRUCTURAL 12. Las acciones planteadas tienen X x X




14. Las acciones son factibles de
hacer X )( ><
15. Las acciones propuestas
Pertinente permitiran el logro de los >( )( X
objetivos.
16. Las acciones Favorecen la
MelRReLaCICA participacién activa. >< )( X
17. Permiten el nivel de
Participativas conocimiento. >< X X
18. Permiten el  desarrollo
integral del participante. X X x
19. Considera recursos humanos
Humanos x x X
20. Involucra a  todos los X X
ADMINISTRATIVA participantes. )(
21. Contiene los materiales X X X
Materiales necesarios.
22. Se ha considerado los
materiales adecuados. >( X X
23. Se han planteado los X
Coherencia instrumentos de evaluacion. )( X
24. Los indicadores de evaluacién
EVALUATIVA corresponden a los aprendizajes x X X
esperados.
Permanente 25. Se ha planteado evaluaciones
durante el desarrollo el x X X
PROGRAMA

OBSERVACIONES:




SUGERENCIAS

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

\

Voo Mc%/a e cqo.e Lo

Apellidos y nombres del juez evaluador: €s o2
SN B 00l M

G Acré@hf‘adﬁi Edvesdiva -

F R
Especialidad del evaluador: 6«]“ O~ 4

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

3Construccién gramatical: Se entiende sin dificultad el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

6% MayaJ. Espircza P

PSICOLOGA
C.Ps.P. 20443

Firma del Experto

.....................




FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

CRITERIOS

Pertinencia 1

Relevancia 2

Construccion
gramatical 3

OBSERVACIONES

SUGERENCIAS

ACUERDO

ACUERDO DESACUERDO

PROGRAMA
PARA
DESARRO-
LLAR LA
INTELIGEN-
CIA
EMOCIO-
NAL

SUSTANTIVO

Bases tedricas

1. Tiene un sustento
epistemoldgico.

2. Presenta un sustento
pedagdgico.

3. Presenta un sustento
psicoldgico

4. Presenta un sustento
sociocultural.

REFERENCIAL

Describe la
realidad

5. Describe la realidad en el
programa.

Contextualiza

6. La justificacion estd redactada
en forma coherente.

X I XD XXX

7. Existen datos de la Institucién
Educativa sobre las necesidades y
carencias de los estudiantes de la
LE:

Objetivo
General

8. Presenta coherencia interna
entre los diversos elementos del
programa y de ellos en relacién
con los objetivos.

Objetivo
Especificos

9. Son factibles de alcanzar.

10. Son operativos.

ESTRUCTURAL

Organizacion

11. €l programa estd organizado
teniendo en cuenta el diagnostico

12. Las acciones planteadas tienen
coherencia con el diagndstico.

Relacion

13. Guarda relacién entre cada uno
de sus elementos

Sl ol el

‘><><><¥4><

WK iR e | e e el e 5 e




14. Las acciones son factibles de X X
hacer ?<
15. Las acciones propuestas
Pertinente permitirdn el logro de los )( X X
objetivos.
16. Las acciones Favorecen la
METGDOLOGIEN participacién activa. X X X
17. Permiten el nivel de
Participativas conocimiento. X X X
18. Permiten el  desarrollo
integral del participante. X x X
19. Considera recursos humanos )( X )(
Humanos
20. Involucra a todos los X X X
ADMINISTRATIVA barticipantes,
21. Contiene los  materiales
Materiales necesarios. x X )(
22. Se ha considerado los
materiales adecuados. x x X
23. Se han planteado los X
Coherencia instrumentos de evaluacién. X X
24. Los indicadores de evaluacion
EVALUATIVA corresponden a los aprendizajes X X )(
esperados.
Permanente 25. Se ha planteado evaluaciones
durante el desarrollo el X X X
PROGRAMA

OBSERVACIONES:




SUGERENCIAS

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

..Qide.éh%ﬂel 2052

Apellidos y nombres del juez evaluador: ’D WCOQ UMQ 68&0:5 MCE‘QL

o 4644 260 .

Especialidad del evaluador: /\)ﬁfﬁ&a%ta g A,)“Q@jﬁfa“

pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién espidifica del constructo

Firma del Experto
DNIL(G‘HME



FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

CRITERIOS

Pertinencia 1

Relevancia 2

Construccion
gramatical 3

OBSERVACIONES

SUGERENCIAS

ACUERDO DESACUERDO

PROGRAMA
PARA
DESARRO-
LLAR LA
INTELIGEN-
CIA
EMOCIO-
NAL

SUSTANTIVO

Bases tedricas

1. Tiene un sustento

epistemoldgico.

2. Presenta un sustento

pedagégico.

3. Presenta un sustento

psicoldgico

4. Presenta un sustento

sociocultural.

REFERENCIAL

Describe la
realidad

5. Describe la realidad en el
programa.

Contextualiza

6. La justificacion esta redactada
en forma coherente.

7. Existen datos de la Institucién
Educativa sobre las necesidades y
carencias de los estudiantes de la
LE;

XXX e e XX

X
X
X
x
X
X
X

Objetivo
General

8. Presenta coherencia interna
entre los diversos elementos del
programa y de ellos en relacién
con los objetivos.

Objetivo
Especificos

9. Son factibles de alcanzar.

10. Son operativos.

ESTRUCTURAL

Organizacién

11. El programa estd organizado
teniendo en cuenta el diagnostico

12. Las acciones planteadas tienen
coherencia con el diagnéstico.

Relacién

13. Guarda relacion entre cada uno
de sus elementos

M X <X X

Whebebepl > | X XXX e [X e

X
X
X
o
X
X




SUGERENCIAS

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable D(] Aplicable después de corregir | ] No aplicable [ ]
savssssore@uerronscsoiiel 20.....

Palomine Perpezr  TOSE WALTER

Apellidos y nombres del juez evaluador:

on.21.82.160.3

Especialidad del evaluador: M F\TE' MATICA \/ F Bl % A

ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

SConstruccion gramatical: Se entiende sin dificuitad el enunciado del item, es conciserexacte y directo.

Palomino Pére.

Firma del Experto
oni2/854 603

---------- LTS




PROPUESTA DEL PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

DENOMINACION:
Propuesta de un Programa de Intervencion Psicopedagogico para
desarrollar la Inteligencia Emocional en estudiantes del Nivel Secundario

de una Institucién Educativa—Sullana,2022.

DATOS INFORMATIVOS:

Y Ciudad . Querecaotillo-Sullana

Y Tipo de Gestion . Estatal

Y Turno . Mafana

Y Duracién del Programa : 15 sesiones

Y Responsable del programa : Katicsa Miluska Reyes Seminario

FUNDAMENTACION:

Esta propuesta de intervencion surge como respuesta a las situaciones
gue se han podido observar y por lo que se confirma que se encuentran
afectando de forma negativa al bienestar emocional de los estudiantes.
Se tom6 como sustento la teoria Bar-On, quien define a la inteligencia
emocional como: “Un conjunto de destrezas de tipo emocional, que
intervienen para dar respuesta a las diversas demandas que se
circunscriben a un ambiente, es decir, se trata de activar las habilidades
emocionales para afrontar las dificultades de la vida de un modo
satisfactorio”. Estas actividades plantean una metodologia especifica
para su posterior aplicacion, lo cual facilitara a mejorar en el desarrollo
de estrategias y habilidades que permitan recuperar su equilibrio
emocional. Los recursos metodologicos a utilizar en este programa se
tratan de técnicas cognitivo conductuales, las cuales son activas y
requieren de participacion por parte del personal. Entre ellas tenemos:
Entrenamiento en resolucién de problemas, modelado, La ejecucion de
las actividades requiere un ambiente relajado, de confianza y respeto
para que el estudiante se sienta libre y pueda expresar sus opiniones,

sentimientos y sentimientos sin temor a ser juzgados. Este programa se



encuentra validado por medio de criterios de expertos, el cual fue

aceptado valido para su posterior aplicacion.

MARCO REFERENCIAL:

Actualmente las Organizaciones Educativas buscan brindar un servicio
de calidad y para ello necesitan contar con talentosos recursos humanos
gue conforman la organizacion y de este modo llevarlo al éxito,
cumpliendo su labor con eficiencia y eficacia; siendo de vital importancia
gue los integrantes de dicha organizacion se desenvuelvan en un
ambiente favorable, saludable y abierto, esforzandose para el logro de
los objetivos. Asi mismo fortalecer la salud emocional de los estudiantes,
favoreciendo el buen desempefio en el aula y en toda la comunidad

educativa.

Frente a esta perspectiva se aplicd una encuesta preliminar a un conjunto
de estudiantes de la educacion de una Institucion Educativa de
Querecaotillo-Sullana; este programa pretende ser una ayuda para
aguellos educadores que quieran ayudar a sus alumnos a ser personas
emocionalmente sanas, personas que tengan una actitud positiva ante la
vida, que sepan expresar y controlar sus sentimientos, que conecten con
las emociones de otras personas, que tengan autonomia y capacidad
para tomar decisiones adecuadas y puedan superar las dificultades y

conflictos que inevitablemente surgen en la vida.

MARCOLO TEOLOGICO (Competencia/Capacidades)
5.1. OBJETIVOS
5.1.1. GENERAL:
v/ Los objetivos principales del programa son fomentar en los
estudiantes de segundo grado del nivel secundaria una inteligencia

emocional adecuada.

5.1.2. ESPECIFICOS:

v Elaborar sesiones que cuenten con la participacién activa del personal.



VI.

RN NERN

< s

Conocer, comprender y expresar emociones propias y las de los demas,
mediante el lenguaje verbal y no verbal.

Aprender a gestionar emociones.

Fomentar una buena autoestima y automotivacion.

Convertir los pensamientos negativos en positivos.

Trabajar estrategias de comunicacion, para favorecer la resolucion de
problemas y con ello favorecer al trabajo en equipo.

Encontrar estrategias de adaptacién ante situaciones desagradables.
Adquirir la capacidad de saber relajarse ante una situacién de alta

tension.

MARCO SUSTANTIVO:

Se desarrollara con un enfoque cognitivo conductual, en el marco de un
modelo ecoldgico, puesto que, podremos trabajar con las conductas
emocionales en el desarrollo de la inteligencia emocional en las areas
especificas, teniendo en cuenta el contexto en el que se desenvuelven
los estudiantes, lo cual, permitira que se establezcan objetivos

especificos por sesion.

5.1. BASES FILOSOFICAS: EPISTEMOLOGICAS, ONTOLOGICAS,
METODOLOGICAS.

5.1.1. Epistemolégico: El término inteligencia emocional y sus
competencias derivadas de su concepcion tedrica, fueron abordadas
por diversos autores, pero por separado. Goleman define la
inteligencia emocional como la capacidad de establecer contacto con
los propios sentimientos, discernir entre ellos y aprovechar este
conocimiento para orientar la conducta, ademas la capacidad de
discernir y responder adecuadamente a los estados de &nimo,
temperamento, motivaciones y deseos de los demas. (Goleman,
2012).



5.2.

5.1.2. Filoséfico: Las emociones pueden considerarse como la
reaccion inmediata del ser vivo a una situacion que le es favorable o
desfavorable; inmediata en el sentido de que estd condensada,
resumida en la tonalidad sentimental, placentera o dolorosa, la cual
basta para poner en alarma al ser vivo y disponerlo para afrontar la

situacion con los medios a su alcance (Calomo, 2006).

5.1.3. Ontoldgico: En cualquier momento dado, nuestras acciones
son una manifestacion de nuestra forma de ser en ese momento;
nuestra forma de ser es dinamica, pero con el tiempo, vemos patrones
con los que creamos nuestras historias de cdmo somos nosotros y
como vemos al mundo. Si vamos a crear algo nuevo o diferente en
nuestras vidas, entonces tenemos que desarrollar una nueva forma

de ser en el futuro y en ultima instancia, los nuevos patrones del ser.

5.1.4. Holistico: En este enfoque la inteligencia emocional implica la
habilidad necesaria para resolver problemas o para elaborar
productos que son de importancia en un contexto cultural o en una
comunidad determinada. La capacidad para resolver problemas
permite abordar la situacion en la cual se persigue un objetivo, asi
como determinar el camino adecuado que conduce a dicho objetivo.
La creacién de un producto cultural es crucial en funciones como la
adquisicion y la transmision de conocimiento o la expresion de las

propias opiniones o sentimientos (Semillero, 2014).

BASES PEDAGOGICAS:
5.2.1. Trabajo en equipo:
Los equipos se han considerado como entidades complejas,
dindmicas y adaptables, integradas en un sistema de multinivel. Este
sistema tiene en cuenta al individuo, al equipo y a la organizacién.
Hackman (1987), en su modelo nos define este sistema como el
proceso de trabajo en equipo (INPUT-PROCES-OUTPUT).



5.2.2. Inteligencia emocional:

Mayer y Saloyev la Inteligencia Emocional se desarrolla a partir de
los siguientes cuatro pasos fundamentales:

. Percepcion de las emociones, a través de sefiales no
verbales como el lenguaje corporal y las expresiones faciales o,
incluso, aquellas que puedan resultar casi imperceptibles pero que
son percibidas en uno u otro sentido.

. Razonamiento a partir de las emociones para asi promover el
pensamiento y la cognicion. Lo que, a su vez, nos permite priorizar
una u otra reaccion, dependiendo de la emocion a la que queramos
dar respuesta, a través de la empatia.

. Comprension de las emociones. Toda emocién esconde una
motivacién, una causa que es interpretada por quien la presencia
gracias a la Inteligencia Emocional.

. Gestion de las emociones. El saber como y cuando
responder a las emociones de aquellos que nos rodean a través de
esta gestion emocional cierra el circulo de la Inteligencia Emocional

como competencia de socializacion.

5.2.3. ENFOQUE SISTEMATICA:
Dimensiones:

A. COMPONENTE INTERPERSONAL (CIA): Componente
emocional de si mismo (CM), Asertividad (AS), Autoconcepto
(AC), Autorrealizacion (AR).

B. COMPONENTE INTERPERSONAL (CIE): Empatia (EM),
Relaciones Interpersonales (RI), Responsabilidad Social (RS).

C. COMPONENTE ADAPTABILIDAD (CAD): Solucion de
problemas (SP), Prueba de la realidad (PR), Flexibilidad (FL).

D. COMPONENTE MANEJO DEL ESTRES (CME): Tolerancia al
estrés (TE), control de impulso (CI)

E. COMPONENTE DEL ESTADO DE ANIMO GENERAL (CAG):
Felicidad (FE), Optimismo (OP).



5.3

. BASES PSICOLOGICAS:

Teorias sobre la Inteligencia:

5.3.1. Thorndike: Es la habilidad para comprender y dirigir a los

hombres, mujeres, adolescentes y nifios y actuar sabiamente en

las relaciones humanas.

5.3.2. Wechsler: Es la capacidad agregada y global del individuo para

actuar con propésito, pensar racionalmente y para enfrentarse de

modo efectivo con su medio ambiente.

5.3.3. Sternberg: Considero la relevancia del contexto y cinco

aspectos del individuo (capacidad mental, conocimiento, estilos de
pensamiento y aprendizaje, personalidad y motivacion). Asi como
el potencial del sujeto de manera mas amplia e incluir otros

aspectos de la Inteligencia).

5.3.4. Gardner: Es la capacidad de resolver problemas habituales que

son importantes en un ambito cultural o en comunidad. No existe
una sola capacidad mental, propone el concepto de la Inteligencia
Multiples (Linguistica, logica, matematica, espacial, cinestésica
corporal, musical, interpersonal, intrapersonal, naturalista y

existencial).

5.4. Bases Administrativas:

5.4.1. Terapia Cognitivo- Conductual

La terapia cognitivo conductual es la forma de entender como
piensa uno acerca de si mismo, de otras personas y del mundo
gue le rodea, y como lo que uno hace afecta a sus pensamientos
y sentimientos. La TCC le puede ayudar a cambiar la forma cédmo
piensa ("cognitivo") y cdmo actlia ("conductual”) y estos cambios
pueden ayudar a que la persona se sienta mejor (Pinto, 2007).

La TCC se centra en problemas y dificultades del "aqui y ahora".
En lugar de centrarse en las causas de su angustia o sintomas en
el pasado, busca maneras de mejorar su estado animico ahora
(Pinto, 2007). Las principales caracteristicas de terapia cognitivo

conductual es que las variables cognitivas son importantes



mecanismos causales; las aproximaciones cognitivas-
conductuales empelan técnicas terapéuticas tanto cognitivas
como conductuales; las terapias cognitivos conductuales son de
tiempo limitado, o al menos no se consideran terapias a largo
plazo; las aproximaciones cognitivos conductuales son empresas
colaborativas donde el cliente y el terapeuta forman una alianza
de trabajo para aliviar el pensamiento y conducta disfuncional
(Becoiia y Oblitas, 1997)



VII.

PROGRAMA
DE
INTELIGENCIA
EMOCIONAL

MARCO ESTRUCTURAL:

_.|

..l
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BASES PSICOLOGICAS:

BASES FILOSOFICAS:
Epistemoldgico, Filoséfico,
Ontoldgico, Holistico.

Gardner

e

Teorias de la Inteligencia emocional:
Thorndike, Wecheler, Sternberg,

BASES DE LA
ADMINISTRACION:

Terapia Cognitivo-Conductual
(Pinto, 2007).
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COMPONENTE INTRAPERSONAL

COMPONENTE INTERPERSONAL
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-Autoconocimiento: “éCémo me siento?
-Autoestima: “Yo soy la estrella de vida.
-Seguridad: “jVamos yo puedo!”

-Percepcion y Expresion Emocional. y

COMPONENTE DE ADAPTABILIDAD

COMPONENTE MANEJO DE ESTRES
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MARCO Los objetivos principales del
TEOLOGICO programa son fomentar en los

estudiantes de segundo grado
del nivel secundaria una
inteligencia emocional adecuada.

\_

-En la convivencia, respeto y buen trato” nos
unimos todos.

-Yo te respeto y tu me respetas y somos felices
todos

-Contamos algo de nosotros para aprender a
tolerarnos mas. )

-Resolucidn de Conflictos. )
-Gestion de emociones: “Manejamos nuestras
emociones”.
-Toma de decisiones: “La sala del juez”.
J
N
-Control de impulsos: “Aprendo a controlar mis
emociones”.
-Tolerancia al estrés: “Como manejar
situaciones desagradables”. )

,
-Motivacion “Relajacién”.
-Felicidad “Disfrutamos de la vida”.

-COMPONENTE INTRAPERSONAL

Dimensiones

e

-COMPONENTE INTERPERSONAL

-COMPONENTE DE ADAPTABILIDAD
-COMPONENTE MANEJO DE ESTRES
-COMPONENTE ESTADO DE ANIMO

GENERAL




VIII.

MARCO METODOLOGICO:

La propuesta esta conformada por 15 sesiones, cada uno de los cuales
responderd a los objetivos especificos previamente elaborados,
contando con un tiempo de 1 hora. Todo esto se realizara en horarios y
fechas que no afecte las horas de trabajo. Este programa no requiere de

un presupuesto elevado.

El programa podra ser ejecutado por la psicéloga (0) responsable, quien
cuenta con las habilidades necesarias para el fortalecimiento de un clima
calido y de confianza. Es por eso que el rol basico del instructor sera
orientar, motivar y a la reflexion de posibles soluciones ante las

actividades propuestas que serviran en la vida diaria.

La metodologia de trabajo en cada una de las sesiones de aprendizaje
se realizara en forma secuencial y temporal en relacion con el propdsito
de aprendizaje ha sido disefiada en tres momentos que corresponde al
inicio, desarrollo y cierre; teniendo en cuenta los procesos pedagdgicos
para la planificacidon curricular, basada en el enfoque de competencias.
En el componente recurrente del desarrollo de las sesiones de
aprendizajes, se incluira los procesos didacticos segun el area que se
desarrolla, incluida la meta cognicion en el cierre formando parte de la

evaluacion formativa

En cuanto al rol de los participantes debera ser perenne, es por eso que
en la primera sesion se les explicara sobre el contenido del programa,
ademas se estableceran normas de convivencia y compromiso por parte

de ellos.

Se realizara una metodologia activa en la que todos aprendan mediante
la participacion activa, teniendo en cuenta la socializacion en el disefio
de las actividades y en el desarrollo de éstas, fomentando el aprendizaje
colaborativo. Mediante el trabajo cooperativo, se formaran lazos de

comunicacion y solucion de problemas.



N.°

01

02

03

04

05

DIMENSIONES

INTRAPERSONAL

INTERPERSONAL

ADAPTABILIDAD

SESIONES

1. Autoconocimiento: “s Como me siento?

2. Autoestima: “Yo soy la estrella de vida

3. Seguridad: “i{Vamos yo puedo!”

4. Percepcion y Expresion Emocional

5. “En la convivencia, respeto y buen trato” nos

unimos todos.

6. Yo te respeto y ti me respetas y somos
felices todos.

7. Contamos algo de nosotros para aprender
a tolerarnos mas.

8. “Me pongo en tu lugar”.

9. Resolucion de Conflictos.

10. Gestidon de emociones: “Manejamos
nuestras emociones”.

11.Toma de decisiones: “La sala del juez”.

MANEJO DE ESTRES

ESTADO DE ANIMO

IX.

MARCO ADMINISTRATIVO:

9.1. Humanos:

12.Control de impulsos: “Aprendo a controlar
mis emociones”.

13.Tolerancia al estrés: “Como manejar
situaciones desagradables”.

14. Motivacion “Relajacion”.

15. Felicidad “Disfrutamos de la vida”.

o Director de la Institucion Educativa

o Docentes que laboran en la Institucion Educativa

o Psicologa

o Administrativo que trabajan en la Institucion Educativa



X.

o Investigadora

o Padres de Familia

9.2. Servicios:
o Fotocopias

o Impresiones

9.3. Materiales:
o Papel bond.
o Plumones.
o Cinta Adhesiva.
o Papelotes.
o Lapiceros.
o Lépices.
o Proyector multimedia.
o Fotocopiadora.
o Impresora.
o Camara fotografica

o Videos

MARCO EVOLUTIVO:

Inicio: Aplicacion de pretest a los alumnos de forma individualizada. En
estos cuestionarios se valoran aspectos de interaccion social, donde se
refleja las conductas y caracteristicas para la adquisicion y mantenimiento
de la aceptacion, relacion y amistad con otros nifios y adultos (Merrell,
2002).

Proceso: Terminada la primera fase, se inici6 con el desarrollo del
programa durante las 20 préximas semanas, llevando a cabo en torno a
tres o cuatro actividades por semana correspondientes al programa y
afiadiendo algunas actividades complementarias, siendo alguna de ellas

de disefio propio.



XI.

Salida: Cuando se realiz0 la fase de los postest, tras terminar las 20
semanas de desarrollo del programa en el aula experimental. Se realiza
una propuesta de programa de Inteligencia Emocional dirigido a

estudiantes del Nivel Secundaria.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA:

11.1. Descripcién del Programa

Como se ha comentado anteriormente este programa esta disefiado para
estudiantes comprendidos entre los 13 y 14 afios de secundaria. El
programa se aplicara en el aula ordinaria, asi como algunas actividades

en diversas instalaciones del centro.

Este Programa te ayudara a reconocer tus emociones, asi como las que
otras personas expresa, asi mismo contribuira a que aceptes y controles
la expresion de las emociones. Para lograr un equilibrio en la vida es
importante no soélo considerar el aspecto cognitivo sino también el
aspecto emocional. Las sesiones estan disefiadas para ser aplicadas
durante aproximadamente entre cincuenta minutos y una hora, cada dos

semanas. La intencion es que se aplique en la hora de tutoria.

La metodologia empleada en cada sesion es diferente, con la finalidad
de que los estudiantes no consideren que son clases tedricas sino
actividades ludicas. La creacion de este programa esta basada en el

Modelo de Inteligencia Emocional de Mayer y Salovey (1997).

11.2. JUSTIFICACION

El trabajo de estar frente al cuidado, atencion o proteccion de los
estudiantes resulta gratificante, a pesar de esto, resulta desgastante por
la cantidad de emociones que estan involucradas, ya sea por el que pide

ayuda, como por el que da la atencion brindada.



Este programa pretende intervenir fervorosamente al desarrollo de la
inteligencia emocional en los estudiantes del nivel secundaria. Cabe
mencionar que hay quienes cuentan con una adecuada inteligencia
emocional, pero otros presentan un nivel bajo, sin embargo, se debe
tener en cuenta que todos son un equipo de trabajo y mientras que uno
del equipo no se sienta bien emocionalmente, podria afectar a todo el

entorno.

Es necesario seguir realizando investigaciones y al mismo tiempo disefiar
programas dirigidas en estas areas, pues se dice que la inteligencia
emocional sera la base del éxito en el futuro, para lo cual se requiere de
personas con habilidades sociales, empaticas, con un manejo adecuado

de sus emociones, entre otros.



SESION N.° 01

Autoconocimiento: ;,COmo me siento?
DIMENSION: Intrapersonal

DATOS INFORMATIVOS:

1.1Institucion Educativa : Querecotillo-Sullana
1.2Unidad N° 01

Inicio - Abril

Final : Mayo
1.3Responsable : Katicsa Miluska Reyes Seminario
1.4 Afo Lectivo 12022
OBJETIVOS:

Hacer conciencia en los participantes de la necesidad de estar en

buena comunicacion, como condicibn necesaria, para una

adecuada y sana comunicaciéon con los demas.

CONTENIDOS BASICOS:

Intrapersonal: Definicion

Importancia en la vida de las personas.

Cualidades 'y caracteristicas de la inteligencia
intrapersonal.

Caracteristica

APRENDIZAJE ESPERADO:

En nuestra vida diaria, en las vivencias, siempre nos surgen

emociones, sentimientos. Muchas veces no nos damos cuenta,

pero estan ahi. Constantemente estamos pensando, estamos

sintiendo algo...

TEMA TRANSVERSAL:

Conocimiento de las emociones.



VI. DESARROLLO:
Situaciones
de Estrategias Recursos Tiempo
Aprendizaje
1. El facilitador da la bienvenida a los
participantes, se presenta y luego describe
la metodologia del programa.
2. Acuerdos del grupo: se estableceran los
Inicio acuerdos basicos del grupo, los mismos 15’
gue se deberan cumplir hasta el término del | -Papel y
programa. boligrafo.
3. Dinadmica de presentacion “Este soy yo”. | -Material
Se le indica a cada participante que debe | Impreso
dibujar un objeto, animal o situacion que lo | -Lapicero
represente de la mejor manera posible, o a | -Proyector
su forma particular de ser -Diapositivas
La facilitadora proyectara un video sobre una | -Hojas
noticia o reportaje sobre la INTELIGENCIA | Impresas
EMOCIONAL EN CUARENTENA (1) 7.
Proceso Inteligencia Emocional en tiempos de pandemia. - 20

YouTube.

Responden las preguntas acercas del video:

¢,Como ah afectado la pandemia en todas las
personas? ¢Qué problemas se presentan hoy en
dia? ¢ Cudles son las consecuencias? ¢Cual era
la problematica ante de la cuarentena? ¢Quién es
el personaje principal que va ser afectado? ¢Qué
efectos se produce si no sabemos controlar
nuestras emociones? (Crees que puedas
proponer algunas recomendaciones para saber

manejar nuestras emociones?



https://www.youtube.com/watch?v=EKW9sTWOF30&ab_channel=TodosconCiencia
https://www.youtube.com/watch?v=EKW9sTWOF30&ab_channel=TodosconCiencia
https://www.youtube.com/watch?v=EKW9sTWOF30&ab_channel=TodosconCiencia

Anélisis de Informacion:

A cada estudiante se le entregara una hoja donde
en silencio, pensara en la emociéon que le ha
surgido de algun suefio o hecho real y describira
la situacién. Para ello, estas preguntas pueden
servirnos de ayuda: ¢Donde estabas?, ¢Qué
pasaba?, ¢ Quién mas estaba?, ¢ COmo actuaste?,
¢Como actuaron las demas personas?, ¢Qué
hacias?, ¢ Como eran los estimulos de tu cuerpo?,
¢Por qué crees que sentiste esa emocion?,
¢Alguna otra vez te ha pasado lo mismo?, Si te
volviera a pasar, ¢sentirias la misma emocion?,

¢ Se lo has contado a alguien? ¢A quién?

Salida

Realizan un breve recuento de la sesion y
responden las siguientes interrogantes: ¢Qué
aprendimos hoy?, ¢para qué nos sirve los
aprendido?

Finalmente se formaran en grupos pequefos:

Por parejas, cada estudiante contara sus
vivencias a su compafero o compafiera:

- ¢, Qué has sentido al recordar esta vivencia?

- ¢, Como te has sentido mientras lo contabas? ¢Y
después de contarlo?

- ¢, Te molesta que tus compaferos y comparieras
se den cuenta de tus emociones?

Para terminar, el alumno se les pedira que
cuenten su suefio o hecho real.

Se pediran comentarios u opiniones de la sesion
realizada, asi como que cosas nuevas

aprendieron.

15’




VIl.  EVALUACION:

Capacidad del &rea

Indicadores

Instrumentos

Los participantes seran capaces
de conceptualizar y comentar
sobre la importancia de la
Inteligencia Emocional y la
capacidad de comprender a los

demas.

-Aprender a
emociones.
-Saber identificar
emociones
sintiendo en

momento.

identificar

qué

estamos

cada

Reflexiéon escrita




ANEXO 01
INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE COTEJO

Describe y reconoce Reconoce como ha Brinda pautas y/o
Nombres y Apellidos porque es importante afectado la recomendaciones para
las emociones pandemia en la parte aprender a identificar vy

emociona a las gestionar las emociones.

personas.
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SESION N.° 02

AUTOESTIMA: YO SOY LA ESTRELLA DE VIDA
DIMENSION: Intrapersonal

DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Instituciéon Educativa : Querecotillo-Sullana

1.2 Fecha de Ejecucién

Inicio - Abril

Final : Mayo
1.3 Responsable : Katicsa Miluska Reyes Seminario
1.4  Afo Lectivo : 2022

2 CONTENIDOS BASICOS:

- Autoestima: Definicion

- Importancia en la vida de las personas.
- Desarrollo de la autoestima.

- Actitudes gue favorecen la autoestima.

3 APRENDIZAJE ESPERADO:
Reflexiona sobre el concepto de la autoestima y autenticidad a

partir del entorno socio — cultural, desarrollando su autoestima y
afirmacion personal a través de una adecuada definicion de

politicas de motivacion y estimulo.

4 TEMA TRANSVERSAL:

Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania.



5 DESARROLLO:

Situacién de Estrategias Recursos Tiempo
aprendizaje
v Los participantes y la Psic6loga se saludan
cordialmente y se da la bienvenida.
v Se realiza una dinamica “tarjetas de
) o Recurso Verbal
colores, para motivar la participacion vy
Inicio cohesion en el grupo”. 15’
_ Papeles
v' Se muestran diversos refranes. (ANEXO
N° 02) _
- _ Material
v Los participantes comentan e interpretan _
impreso
los que conocen.
v' Escogen un refran para interpretarlo a
) Plumones
través de un teatro.
: Pizarra
v' Observan los casos y describen su
autoestima que presenta cada escena. _
_ _ - Cartulinas de
v' Dialogan e identifican el tema.
_ o colores
v Profundizan conocimiento con la ayuda de
la psicologa 20’
v" Responden a las interrogantes (ANEXO N°
03):
Proceso ¢, Qué es autoestima?

¢ Por qué es importante?

¢,De quién depende?

¢, Todos tenemos autoestima?

¢, Como se fortalece nuestra autoestima?

v En grupos comentan al respecto y exponen
respuestas.

v' Desarrollan la autoestima y afirmacién
personal a traveés de una adecuada
definicibn de politicas de motivacion vy
estimulo. (ANEXO N° 04)

Hojas impresas




v' ¢ Qué actitud deben tomar las autoridades
institucionales para mejorar e incentivar la
calidad del desemperio del docente?

v' Debaten en grupos y responden ¢cémo
ayuda a elevar la autoestima de sus
miembros?

v' Presentan sugerencias y/o alternativas de
solucion al respecto.

v Desarrollan un cuestionario de preguntas.

v Se realiza dinamica del “cien-pies”
asegurando un clima motivador y de
aceptacion.

v' Se aplica una ficha reflexiva. (ANEXO N°
05)

v'  Se agradece la participacion de los
trabajadores de la Institucion y a Dios por

sus bendiciones.

Salida Desarrollan cada participante un cuestionario
“Conociendo de mi mismo” en forma 20’
individual. (ANEXO N° 06)
6 EVALUACION:
Capacidad del Area Indicadores Instrumentos
4 Los asistentes seran capaces de | v Identifica y analiza los
hacer juicios de valor debidamente | diferentes factores Reflexion
sustentados sobre la conceptualizacion | intervienen en la reafirmacién escrita

de autoestima.

de la autoestima.




ANEXO 02

DERECHO A TENFR UNA AUTOESTIMA
Del arbol caido todos hacen lena.
Compania ni con la cobija.

1 Elinfierno esta impregnado de buenas
intenciones.

A pillo. pillo Yy medio.

Vive vy deja vivir.

De 10s bobos viven Ios vivos.
Crea fama y échate a dormir.
De la mentira aleo aueda.

El pez grande se come al chico.




ANEXO 03

DERECHO A TENER UNA
AUTOESTIMA POSITIVA

¢Qué es Autoestima?

¢Por qué es importante?

¢De qué depende?




ANEXO 04

AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA

Una autoestima alta busca el desafio y el estimulo de unas metas dignas y exigentes. El alcanzar dichas
metas nutre la autoestima positiva. Una autoestima baja busca la seguridad de lo conocido y la falta de

exigencia.

Cuando mas sélida es nuestra autoestima, mejor preparados estamos para hacer frente a los problemas que

se presentan en nuestra vida privada y nuestro trabajo o estudio.

Es por esta relacion entre autoestima y eficacia en la vida que Branden (1995: 35) nos habla de la autoestima

como una necesidad bésica del ser humano. Si nos falta perjudicaria nuestra capacidad de funcionar.
RASGOS DE LA AUTOESTIMA

El siguiente listado nos ayudara saber si nuestra autoestima es alta o baja.

Una persona con autoestima:

v" Actuara independientemente. Elegira y decidird como emplear el tiempo, el dinero, sus ropas, sus
ocupaciones, etc. buscara amigos y entretenimiento por si solo.

AN

Asumira sus responsabilidades. Actuara con presteza y seguridad en si mismo.

v/ Afrontard nuevos retos con entusiasmo. Le interesara tareas desconocidas, actividades nuevas que
aprender y poner en practica, y se lanzara a ellas con confianza en si mismo.

v' Demostrara amplitud de emociones y sentimientos. En forma espontanea sabra reir, sonreir, gritar, llorar
y expresar su afecto, y, en general, sabra pasar por distintas emociones sin reprimirse.

v" Tolerara bien la frustracion. Sabra encarar las frustraciones de distintas maneras, esperando, riéndose
de si mismo, replicando, etc., y sera capaz de hablar de lo que le entristece.

v' Se sentira capaz de influir en otros. Tendra confianza en las impresiones y en el efecto que él produce

sobre los deméas miembros de la familia, sobre los amigos, etc.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

v' Morganett R. (1995) Técnicas en intervencion Psicéloga para adultos. Editora Roca — Espafia.

v' Alforga (1994) Dinamicas Perceptivas.




ANEXO 05

FICHA REFLEXIVA

,5 fwe Inecd ”@é

Alternativas

Si

No

Consideras que eres una persona auténtica.

Respetas a cada uno como es.

Es tus relaciones con las demas predomina

confianza.

la

ActUas con iniciativa.

Trabaja Usted bien sin esperar elogios.

Se expresa Usted libremente sin ningan temor.

Es Usted tolerante.




FORTALECIENDO

ANEXO 06 NUESTRA AUTCEESTle

PR

CONOCIENDO DE Mi MISMO ok ﬁ -y S

FisIcOo

Cinco actitudes que me gustan de mi: Cinco actitudes que no me gustan de mi:
1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

PSICOLOGICO

¢ En qué ocasiones acostumbro, quiero ¢,Cuales son mis temores?

0 puedo demostrar mis conocimientos?

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

ESPIRITUAL

¢En qué momentos he manifestado mi ¢En qué momentos he tenido
esencia no material? Contacto con mi yo espiritual?
1. 1.

2. 2.

3. 3.

4, 4.

5. 5.

SOCIAL

¢, Cémo manifiesto mi deseo de compartir ¢, Qué prejuicios tengo en mis
con los demas? Relaciones?

1. 1.

2. 2.

3. 3.




¢, Qué clase de personas me molestan?
1.

ok~ w N

PROFESIONAL
Dos experiencias en que obtuvo éxito.
1.

2.

Dos experiencias en que no haya tenido éxito.
1.

2.

¢Me gusta trabajar en equipo o solo? ¢ Por qué?

SESION N.° 03




1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

Sequridad: jVamos yo puedo!
DIMENSION: Intrapersonal

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa : Querecotillo-Sullana

Unidad N° 01
Inicio - Abril
Final : Mayo
Responsable . Katicsa Miluska Reyes Seminario
Afio Lectivo : 2022
OBJETIVOS:

Ser consciente de que las emociones pueden ser reguladas.
Ser consciente de las consecuencias de la regulacion de las emociones.

Saber regular y expresar de forma adecuada las emociones.

CONTENIDOS BASICOS:

Intrapersonal: Definicion

Importancia en la vida de las personas.
Cualidades y caracteristicas de la inteligencia intrapersonal.
Caracteristica

APRENDIZAJE ESPERADO:

Nuestras emociones tienen un papel muy importante a la hora de construir
nuestro bienestar. Por tanto, el control y la regulacién de las emociones y
una forma adecuada de expresarlas pueden ayudarnos a sentirnos mejor.
Regulando las emociones y comportandonos adecuadamente podemos

obtener equilibrio, tranquilidad, alegria y optimismo para nuestra vida. Ser

feliz también esta en nuestras manos. Podemos aprender a hacerlo.
TEMA TRANSVERSAL:

Conocimiento de las emociones.




VI. DESARROLLO:

Situacion de

aprendizaje

Estrategias

Recursos

Tiempo

INICIO

v' Observacién de una lamina (Anexo
N° 07). ¢qué observan? ¢qué
simboliza? ¢ cual es el mensaje?

v' Recojo de ideas. Redondeo de las
mismas ¢,Qué viene a ser la paz? ¢ qué
viene a ser el comportamiento y la
armonia?

v Realizar dinamica “lluvia de ideas”.

Cada participante recibe una hoja de

rostros de diferentes expresiones y las

relaciona con el comportamiento de sus
comparfieros ante un problema. (Anexo

N° 08)

PROCESO

v Formacién de grupos de trabajo,
cada grupo recibe una tarjeta como un
listado de frases requeridas a la
convivencia en armonia. (Anexo N° 09)

v' Elige 3 de ellas, con las que mas se
identifiquen.

v' Sustentar en pleno su eleccién.

v' Profundizan conocimiento y
refuerzan ideas con la sefiorita
presente. (Anexo N° 10)

v Los grupos reciben tarjetas con
frases relacionadas a situaciones que
dificultan convivir en armonia, eligen 3
de ellas y sustentan su eleccion.
(Anexo N° 11)

La Psicologa refuerza el aporte de los

participantes sefialando las ideas

Laminas
Cinta
Hoja de pregunta
Tarjetas
Plumones

Papelotes

20’

25’




generales sobre los problemas y la
convivencia en armonia como forma de

vida.

v"  Se evalla a través de una ficha
reflexiva. (Anexo N° 12)

v" Promueve el diadlogo entre

SALIDA compafieras de trabajo ante un 15’

problema.

v' Participa libremente proponiendo
tranquilidad y la armonia.

Promueve la practica de la democracia

tanto en sus expresiones como en sus

actitudes.

VIl.  EVALUACION
Capacidad del Area Indicadores Instrumentos
v Los asistentes son |V Comentan sobre la

capaces de actuar siguiendo
los principios y normas

éticas.

convivencia en armonia.
v Valoran la iniciativa para

alcanzar mejores niveles de vida.

Reflexién escrita




ANEXO N.° 07

(

Docente

iiiTu no eres quien, para poder
decidir lo que se hace!!!

iRecuerda que quien decide en esta
institucion soy yo, y nadie mas!

...] Pero Sefior, entienda que yo
también tengo mi lugar, jy debe
respetarlo por favor!... Solamente
eso le pido.

Director

J







Anexo N.° 09

OUE SIGNIFICA PARA TI
VIVIR EN ARMONIA

3.

0
. N N
J

* Tener todo lo que necesita.

. Saber llevarse bien con nuestros semejantes.

. Respetar y ser respetado por los demas.

. Vivir en paz con nuestra famiha y sociedad.

. Ser tolerante y coherente en mis decisiones.

. Saber solucionar los problemas a través del didlogo.
. Entender los problemas de los demas.

. No alterarse ante un problema.

. Ayudar a nuestros semejantes en sus necesidades.



Anexo N.° 10

DEMOCRACIA

Democracia es una forma de organizacion de grupos de personas, cuya caracteristica

preponderante es que el poder reside en la totalidad de sus miembros, haciendo que la toma
de decisiones responda a la voluntad general.

En sentido estricto la democracia es una forma de gobierno, de organizacién del Estado, en el
cual las decisiones colectivas son adoptadas por el pueblo mediante mecanismos de
participacion directa o indirecta que le confieren legitimidad al representante. En sentido amplio,
democracia es una forma de convivencia social en la que todos sus habitantes son libres e
iguales ante la Ley y las relaciones sociales se establecen de acuerdo a mecanismos
contractuales.

Hay democracia directa cuando la decision es adoptada directamente por los miembros del
pueblo. Hay democracia indirecta o representativa cuando la decision es adoptada por
personas reconocidas por el pueblo como sus representantes. Por Gltimo, hay democracia
participativa cuando se aplica un modelo politico que facilita a los ciudadanos su capacidad de
asociarse y organizarse de tal modo que puedan ejercer una influencia directa en las decisiones
publicas o cuando se facilita a la ciudadania amplios mecanismos plebiscitarios. Estas tres

formas no son excluyentes y suelen integrarse como mecanismos complementarios.

AUTORITARISMO
El autoritarismo es una modalidad del ejercicio de la autoridad en las relaciones sociales, por
parte de alguno o algunos de sus miembros, en la cual se extreman la ausencia de consenso,
la irracionalidad y la falta de fundamentos en las decisiones, originando un orden social
opresivo y carente de libertad para otra parte de los miembros del grupo social.
El término se utiliza para calificar a organizaciones o estados que pretenden conservar y

gestionar el poder politico mediante mecanismos no democraticos.




Anexo N.° 11

CONVIVENCIA

Para seguir una convivencia pacifica en comunidad es necesario conocer y valorar nuestros
derechos y el de los demas. Asi como cumplir con nuestros deberes.

Algunos de estos derechos y deberes estan recogidos en la Constitucion Politica.

Nuestros Derechos:

La constitucién establece que todos los peruanos tenemos determinados derechos:

v
v

NANENIEN

Derechos a la educacion

Derecho a no ser discriminados, por nuestra raza, religion ni por ninguna circunstancia
personal.

Derecho a elegir a nuestros representantes a partir de los dieciocho afios.

Derecho a expresar libremente nuestra opinion.

Derecho a un trabajo que asegure una vida digna.

Derecho asociarnos con otras personas para defender nuestras ideas.

No todos disfrutamos plenamente nuestros derechos. Asi hay muchas personas que lo tienen

trabajo o que sufren algln tipo de discriminacion.

Nuestros deberes:

N % g8 s> 7 -

-

La constitucion también recoge algunos deberes:

v
v

v

Deber de cumplir las leyes.

Deber de pagar impuestos para contribuir a financiar los asuntos comunes, como la
educacion o la sanidad.

Deber de trabajar para ayudar al progreso de la colectividad. El trabajo, ademas de un
derecho, eres un deber.

La convivencia una tarea de todos:

Para poner en practica estos derechos y deberes, podemos empezar con tareas sencillas, como

estas:

v

v
v
v
v

Participar en las decisiones de nuestro grupo de amigos, respetando la opinién de los demas
Ser comprensivos con los problemas de los demas.

Cumplir con responsabilidad nuestros deberes en casa, en clase, en la escuela.
Respetar los derechos de los demas y rechazar las discriminaciones.
Todos tenemos derecho a la convivencia pacifica y a no sufrir agresiones de ningun tipo.

Pero la violencia esta presente en nuestra sociedad de muchas formas.




Anexo N.°12




Anexo N.° 13

FICHA DE EVALUACION

FICHA REFLEXIVA

PREGUNTAS Sl

1. Es importante convivir en

armonia.

2. Actlas frente a tus colegas
siguiendo los principios y

normas éticas.

3. La convivencia en armonia
permite un clima humano

armonioso.

4. Participas en la formulacion

de normas de convivencias.

5. Cuidas en forma integral tus

relaciones interpersonales.

6. Respetas las costumbres de
las personas que laboran en

la Institucion.

/. Cuidas el espacio de uso

comun.



SESION N.° 04
Percepcion y Expresion Emocional

Dimension: Intrapersonal

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : Querecotillo-Sullana
1.2Unidad N° 01

Inicio > Abril
Final : Mayo
1.3 Responsable : Katicsa Miluska Reyes Seminario
1.4 Afo Lectivo : 2022
Il. OBJETIVOS:

v" Identificar y percibir las emociones en otros.

v Discriminar los rasgos faciales de cada emocion.

[I. CONTENIDOS BASICOS:

v' Las emociones

v Tipos de Emociones

v/ Laimportancia de las emociones.

V. APRENDIZAJE ESPERADO:

Reconoce las emociones basicas (alegria, miedo, enojo, tristeza) e
identifica como se siente ante distintas situaciones. Reconoce y nombra

situaciones que le generan felicidad, tristeza, miedo o enojo.

V. TEMA TRANSVERSAL:

Conocimiento de las emociones.



VI. DESARROLLO:

Situacion de

aprendizaje

Estrategias

Recursos

Tiempo

INICIO

Actividad: “TU CARA
ME SUENA”

En parejas, un
miembro representara
distintas emociones, de
manera que el
compafero tratara de
averiguar cuél es la
que estad llevando a
cabo. Luego, se
intercambiara los roles,
de modo que Ila
persona que esta
representando la
emocion observara al

compariero

PROCESO

A modo de
presentacion de las
emociones basicas, se
visualizara un video de
la pelicula “Inside out”.
Tras la visualizacion se
hara una recapitulacion
breve sobre estas
emociones,

explicandolas un poco
mas de manera
participativa y con
preguntas guiadas

Post-it

Hoja de
registro
(ANEXO 15) -
Boligrafo

15’

30’




hacia los alumnos. A
continuacion, se
repartira la ANEXO
N°14, en la que
aparecen caras sin
rostro. Los alumnos
deberan de dibujar una
cara en funcién de las
emociones,
Unicamente deben
dibujar y no colorear.
Tendran una lista de
emociones que deben
recortar y pegar en la
cara que ellos han
dibujad

SALIDA

Por  grupos, cada
miembro tendra puesto
en la cabeza un post-it
que se les
proporcionard, con el
nombre de una
emocion que puede ser
basica o compleja, que
ellos no sabran cual es,
de manera que, por
turnos, el resto del
grupo  debera de
representar en forma
de mimica dicha
emocion al

participante, tratando

20°




éste de adivinar de cual
se trata.

La facilitadora realizara
un Conciso resumen en
el que se recojan los
principales contenidos
y objetivos trabajados,
asi como las
cuestiones que hayan
podido tener los
partipantes al respecto,
finalizando con la
verbalizacion de una
frase reflexiva.

Por altimo,
Individualmente,
durante una semana
los participantes
deberan de fijarse en
compafieros,
familiares, amigos, etc.
en las emociones
basicas que expresan
éstos, anotando en una
hoja de registro
ANEXO N.° 15 quién
ha sido la persona, qué
emocién ha expresado

y en qué situacion.




VII. EVALUACION:

Capacidad del Area

Indicadores

Instrumentos

v Los asistentes son
capaces de actuar siguiendo
los principios y normas

éticas.

v Valoran la iniciativa para
alcanzar mejores niveles de vida.

v Escuchan atentamente la
explicacion de la clase.

v Participa activamente durante

el desarrollo del taller.

Reflexiéon escrita




ANEXO N.° 14

ALEGRIA

TRISTEZA




ANEXO N°15

FICHA DE EVALUACION




SESION N.° 05

“En la convivencia, respeto y buen trato” nos unimos todos

Dimension: Interpersonal

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa : Querecotillo-Sullana
1.2 Unidad N. 201

Inicio . Abril

Final . Mayo
1.3 Responsable . Katicsa Miluska Reyes Seminario
1.4 Afo electivo : 2022
OBJETIVOS:

v" Que las estudiantes comprendan que tan importante es el respeto que
se debe de dar a los compafieros para poder tener un buen trato y una

buena convivencia escolar.

CONTENIDOS BASICOS:

v Definicion de la Inteligencia Personal

v' Ben trato entre compafiero para una buena convivencia

v’ Caracteristicas de la Inteligencia Interpersonal

APRENDIZAJE ESPERADO:

El conocimiento de uno mismo aprendiendo de sus éxitos y fracasos

utilizandolo para desenvolverse en su entorno.

TEMA TRANSVERSAL:

La inteligencia interpersonal es la capacidad de una persona para
comprender a otras personas con las que se relaciona, comunicarse con

ellas e interactuar satisfactoriamente.



VI. DESARROLLO:

Situacién de

aprendizaje

Estrategias

Recursos

Tiempo

INICIO

Se utilizara la técnica del
cartero. Para que las
estudiantes puedan
identificar a las demas por
sus caracteristicas fisicas
Luego terminada la técnica
las estudiantes
comentaran como  se
sintieron durante la
motivacion y si les agrado
la técnica del cartero.

Para la cual se necesitara:
Imadgenes de lentes,
carmines, color de polo,
zapatos, zapatillas, buzo o
uniforme.

Se forma un circulo, para

poder trabajar con las
estudiantes, luego se les
realizara algunas
preguntas, tales como:
¢hablamos de la
importancia de nuestro

nombre? ¢ Qué derechos y
deberes tenemos? ¢Qué
cosa nos identifica y son
propias de  nosotros?

Escuchamos la respuesta

Cartulinas

Hojas de colores
Plumones

Tijera
Goma
Papelotes
Pizarra
Cafon multimedia

Computadora e

imagenes.

20’




de las niflas y se van
anotando en la pizarra

Hoy reconoceremos el
buen trato y el respeto que
debemos tener con
NOsotros mismos y con los

demas

PROCESO

Iniciamos comentando a
las estudiantes que se
hablara de algo que es
muy importante y que es
parte de su formacion,
ademas les indicamos que
es muy importante: “EL
RESPETO Y BUEN
TRATO” hacia sus demas

comparnieros.

En la pizarra se colocaran
dos tiras de papel de color
en uno dira: RESPETO y
en la otra BUEN TRATO,
para recordar el tema del
que se hablara y Ia
importancia que este tiene.
Se les preguntara: ¢Qué
significa para ti el respeto?
¢, Qué entiendes por buen
trato? ¢serd lo mismo?
¢seran importantes? ¢ Por
gué? Las respuestas de las
estudiantes se iran

escribiendo a un costado

20




para la mejor orientacion

de sus posibles respuestas

En la pizarra se colocaran
dos tiras de papel de color
en uno dira: RESPETO vy
en la otra BUEN TRATO,
para recordar el tema del
que se hablara y Ia
importancia que este tiene.
Se les preguntara: ¢Qué
significa para ti el respeto?
¢, Qué entiendes por buen
trato? ¢sera lo mismo?
¢seran importantes? ¢ Por
gué? Las respuestas de las
estudiantes se iran
escribiendo a un costado
para la mejor orientacion
de sus posibles

respuestas.

EN GRUPOS DE 4
INTEGRANTES: Se les
pide que observen el
proyector en el cual se
encontrara la historieta del
ANEXO 16 y que
compartan lo que ven y lo
gue piensan de ello. Se les
ira orientando y ayudando
mediante preguntas tales

como: . Qué esta




pasando? ¢;Cémo se
comporté el nifio? ¢cdémo
se sentira? ¢Cual crees
gue hubiera sido la mejor
solucién?

Para ello se les dara una
hoja tamafa A3 para que
puedan colocar la solucion
del problema que observan
de la historieta.

EN GRUPO DE CLASE: se
les pregunta a las
estudiantes ¢ Qué
sucedia? ¢Coémo se
sentird la nifia que no es
escuchada?, ¢y las otras
nifas? ¢les ha sucedido
algo parecido? ¢Cbémo se
sintieron? ¢lograron
resolverlo? ¢Como? Se
escucha las respuestas de
las estudiantes y se van
anotando en un papelote
gue estard pegado en la
pizarra. luego se realiza un
dialogo con las estudiantes
sobre las  situaciones
cotidianas en la cual se
puede evidenciar el
respeto y buen trato, o la
falta de ello, para ello se

realizar& una asamblea




para que las estudiantes
puedan debatir y exponer
Sus puntos de vista y sus
posibles soluciones ante

esta situacion.

SALIDA

Finalmente, se les
entregara material con la
finalidad que realicen en
equipo  carteles para
concientizar a sus demas
compafieras sobre la
importancia de un buen
trato y el respeto que se
debe tener para una buena
convivencia, para ello se
les entregara material
como cartulina, plumones,
hojas de color, cinta,
colores. Con la finalidad
que luego peguen sus
carteles por el aula y
alrededores, permitiendo
la  defuncion de la
importancia que tiene una

buena convivencia.

Se realiza con las
estudiantes un
compromiso que deberan
cumplir dentro del aula,
para que se mantenga el
buen trato y respeto con

sus comparieras.

20




VIl.  EVALUACION

Capacidad del Area

Indicadores

Instrumentos

Los asistentes son
capaces de actuar
siguiendo los
principios y normas

éticas.

v’ Respeto por el
compaifiero.

v Escuchan atentamente
la explicacion de la
clase.

v Participa activamente
durante el desarrollo

del taller.

Reflexion escrita




ANEXO N.° 16

Situacién 1. Una nifia pregunta algo a otra amigo y él no le hace caso

¢ Me puedes prestar el Siempre que le hablo
borrador, por favor? no me contesta

Una nifia preguntando y €l nifio en La nifia que pregunta piensa en que no le
actitud Indiferente, no le contesta, responden y el nifio sigue en actitud de
indiferencia.

Vames a3 e
jugar con los IS, yo iNooo! |Esa pieza iTa no sabes
rompecabezas. armar o no va ahl! amar of

rompecabazas! iPon esa rompecabezas|

La nifa que se equivoco con expresion
Nifios alrededor de un rompecabezas. triste,




ANEXO N.°17

FICHA DE EVALUACION

Indicador: Comprender lo que tu compafiero te quiere

N.° Estudiantes  decir, sin juzgar y siendo sincero.

Sl (Logrado) No Logrado

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26




SESION N.° 06

Yo te respeto y tU me respetas y somos felices todos

Dimension: Interpersonal

DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Institucién Educativa : Querecotillo-Sullana
1.2. Unidad N. 201

Inicio - Abril

Final : Mayo
1.3. Responsable : Investigadora
1.4. Ao electivo : 2022
OBJETIVOS:

Desarrollar la capacidad de expresar las propias ideas, escuchar las de

otros (as) y llegar a acuerdos.

CONCEPTOS BASICOS:

Valor del respeto

La importancia del respeto

Tipos de respeto.

APRENDIZAJE ESPERADO:

Que nifios y nifias se pregunten por las dificultades que tienen para

respetar y descubran cambios que se deben lograr para que se logre el

respeto entre las personas.

TEMA TRANSVERSAL:

Orientacion al bien comun. Reconocimiento al valor inherente de cada

persona y de sus derechos, por encima de cualquier diferencia.



VI. DESARROLLO:

Situacion de

aprendizaje

Estrategias

Recursos

Tiempo

INICIO

Se saluda muy emotivas y
carifiosa con las estudiantes.
Luego realiza un pequefio
saludo para que rompan el
hielo y entren en confianza.
Luego realizan la dinamica del
telegrama, en la cual tendran
gque mandar un breve
mensaje a un grupo de
estudiantes con ciertas
caracteristicas fisicas. Para
que el otro grupo pueda
identificar quien es su
compafiera a la cual estan
describiendo en el telegrama
Luego se les preguntara a las
estudiantes como  estan,
como se sintieron con la
dinamica Luego se les dice
gue el tema de la sesién es:
yo te respeto y ti me respetas

y somos felices todos

PROCESO

Se les pedir4 que se formen
en grupos de 5 integrantes y a
cada grupo se le brindara un
pequeio texto ANEXO 18,
sobre el respeto con una
situacion significativa, en el

cual las estudiantes tendran

Tijera

Imagenes
Pegamento
Papel periédico,
Lana y
cuadernillo.
Computadora
con Cafion

multimedia.

15’

20°




gue dramatizar la situacion
gue les ha tocado, mientras
sus demas compaferas
observan con atencién para
luego dar sus opiniones y
aportaciones de los hechos y
si estan de acuerdo o no como
es que terminé la

dramatizacion.

Luego de que todos los
grupos terminen de participar
se les pide su opinidbn en
conjunto a todo el grupo:
¢, Qué les pareci6? ¢ Como se
sintieron al dramatizar la
situacion? ¢ alguna vez les ha
sucedido lo mismo? ¢Qué
reaccion tuviste? ¢crees que
fue la adecuada? Se iran
anotando todas sus
respuestas en un papelote
gue estara pegado en la

pizarra.

Se iran anotando todas sus
respuestas en un papelote
gue estara pegado en la
pizarra Luego se les
presentaran imagenes
ANEXO 20, que les permitiran
sensibilizarse con la situacion

y aprender la importancia que




tiene el respeto hacia sus
compaferas Finalmente
tendran que realizar run cartel
con compromisos que
asumen el respeto por sus

comparferas.

Para finalizar se les pide a las
estudiantes que socialicen
SALIDA sus carteles que han 15°
realizado y que los peguen en

las paredes del aula

VIl.  EVALUACION

Capacidad del Area Indicadores Instrumentos

v Los asistentes | v' Valoran la iniciativa

participan para alcanzar

democraticamente en mejores niveles de v' Reflexién escrita

la busqueda del bien vida

comun
v Los asistentes

construyen normas y

asume acuerdos.




ANEXO N.° 18

TEXTO 01

Carla, es una nifla que cursa el 3° grado de educacion primaria, por lo general siempre para
sola, porque sus compafieras no se juntan con ella, ya que las demas dicen que no se pueden
juntar con ella, porque esta un poco gordita y usa lentes.

Carlita siempre llora en las mafianas para ir al colegio ya que, se siente mal, pero su mama le
dice que ella igual debe de asistir y que en algin momento tendra amigas.

Pasaron los dias y llego una nifia nueva, la cual se hizo amiga de Carla y la respetaba y queria
por como era, logrando que sus demas comparieras entiendan que el fisico no es importante...

¢ Y th que hubieras hecho en el lugar de Fernanda estara bien lo que ella hizo con Carla?

TEXTO 02

Mariana es una nifia de 9 afios, es muy estudiosa y es la mejor de la clase, cada vez que
la profesora forma grupos ella siempre es la lider del grupo y la que da las ideas para que
las demas trabajen, pero Mariana tiene un pequefio problema, cada vez que sus
compaferas desean opinar, ella les dice que no hablen que sus ideas son malas o
simplemente las calla e interrumpe en caso ellas estén diciendo algo.

Hasta que un dia una de sus comparfieras se enojo, y empez06 a actuar como Mariana,
fomentando un conflicto en el grupo y un ambiente tenso en el aula...

Mariana habré respetado a sus comparieras de grupo...

Cual es tu opinién

TEXTO 03

Celeste es una nifia de 4° de primaria, cada vez que sale al recreo tiene constantes
discusiones con sus compafieras, porque no espera su turno para jugar y siempre
pelea con sus compafieras, pero esta situacion se ha agravado mas ya que, ahora
las golpea e insulta...

Sus comparieras ya se han ido a quejar con su maestra, pero a pesar de que la
maestra habla con Celeste ella no cambia.

Y siempre quiere hacer lo que a ella le parece que esta bien.... estas de acuerdo con
lo que hace Celeste...



ANEXO N.° 19




ANEXO N.° 20

Desempefio

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Se relacibn con  sus
comparfieros con igualdad,
respeto, cuidado del otro,

Tiene dificultad a
reconocer el respeto

personal y hacia los

Proceso
Explica la
importancia del

respeto personal y

Explica la importancia
del respeto personal,
hacia los demas vy

rechaza cualquier demas hacia los demas propone situaciones de
manifestacion de violencia mejora
de genero en el aula,
institucion  educativa vy
familia
Nombres v Apellidos Inicio Proceso Logrado
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SESION N.° 07

Contamos algo de nosotros para aprender a tolerarnos mas

Dimension: Interpersonal

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Instituciéon Educativa : Querecotillo-Sullana
1.2.  Unidad N. 201
Inicio > Abril
Final : Mayo
1.3. Responsable : Katicsa Miluska Reyes Seminario
1.4. Afo electivo : 2022
OBJETIVOS:

El autoconocimiento hace posible que las personas se familiaricen con

Sus propias emociones y con los mecanismos que las ponen en marcha,

lo que facilita el desarrollo de un adecuado manejo emocional.

CONCEPTOS BASICOS:

Que es la tolerancia

Los principios de la tolerancia

Las caracteristicas de una persona tolerante

APRENDIZAJE ESPERADO:

Actla conforme a los valores de colaboraciéon, respeto, honestidad

y tolerancia que permiten una mejor convivencia

TEMA TRANSVERSAL:

De orientacién al bien comun.

Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania.



VI.

DESARROLLO:

Situacion de

aprendizaje

Estrategias

Recursos

Tiempo

INICIO

La facilitadora da la bienvenida a los
participantes, les presenta la metodologia de la

sesion

Se lee los acuerdos del grupo con todos los
participantes para recordarlos y tenerlos

presente durante el desarrollo de la sesion.

Se desarrolla la dinamica “El Bum”, todos los
participantes se sientan en circulo, se dice que
vamos a humerarnos en voz alta y que todos a
los que les toque un mdltiplo de tres (3-6-9-12,
etc.) o un numero que termina en tres (13-23-33,
etc.) debe decir jBUM! en lugar del numero; el
que sigue debe continuar la numeracion.
Ejemplo: se empieza, UNO, el siguiente DOS, al
que le corresponde decir TRES dice BUM, el
siguiente dice CUATRO, etc. Pierde le juego el
gue no dice BUM o el que se equivoca con el
namero siguiente. Los que pierden van saliendo
del juego y se vuelve a iniciar la numeracion por

el nimero UNO.

Imagen
papelote
Tijeras

goma.

15’

PROCESO

Se les pide a las estudiantes que formen un
circulo en el centro del aula. Se les hace recordar
la importancia que tiene el mantener una buena
relacion con sus compafieras.

Luego se les indica que, por diferentes partes del
aula, encontraran algunos sobres los cuales

contiene piezas de una rompecabeza, los cuales

20°




ellas tendrdn que buscar he ir pegando en la
pizarra. Una vez encontradas todas las piezas se
les pide que regresen a su lugar ANEXO N.° 21
Una vez que este la imagen en la pizarra se les
pide que las observen en silencio unos minutos.
Se les permitird que manifiesten lo que observan
en una forma libre. Para ello se les har& algunas
preguntas para ayudarlas y orientarlas, ¢qué
observan?, ¢ qué expresan los rostros?, ¢ por qué
creen que los nifios se sienten asi?, ¢alguna vez
se han sentido asi?, ¢ por qué?, ¢les parece bien
haberse sentido asi?; luego de escuchar las
respuestas de las niflas se les realiza algunas
interrogantes mas tales como ¢qué son la
alegria, el miedo, la colera, la ternura?, ¢, cuando
han sentido estas emociones?, ¢han sabido
manejarlas?; ¢esta bien que expresemos
nuestras emaociones?, ¢por qué? Anota las

respuestas en la pizarra.

Promueve la reflexion a través de estas
interrogantes: ¢ por qué ocurre lo que vemos en
las imagenes?; ¢cudles son las consecuencias
de no tener normas de convivencia?, ¢les parece
bien no tenerlas?; ¢cOmo seria nuestra
convivencia si nho acordaramos qué debemos
hacer para convivir bien? Entrega una tira de
hoja bond a todos los estudiantes e invitalos a
registrar una emocion vivenciada (de agrado o
desagrado). Si acaban de estar en el recreo,
pueden aprovechar esta situacion, ya que los
recuerdos estdn mas frescos. Aqui, dos

ejemplos:




Senti colera, porque las estudiantes de 6° no me
dejaron subirme al carrusel Me hizo sentir muy
feliz que Carmen, Maria y Luciana jueguen
conmigo a las mufecas.

Luego de indicarles los ejemplos se les pedira
gue regresen a sus lugares y se les entregara
una tira de papel, en donde ellas escribiran la
situacion y su emocién se ira pasando por sus
lugares para verificar la redaccion y ortografia y

corregir si fuera necesario.

Traza en la pizarra dos recuadros: en uno, dibuja
una expresion agradable, y en el otro, una
expresion de malestar o tristeza ANEXO N.° 22.
Luego, pide que todos, en orden, peguen sus
tiras de papel en la expresion que corresponde a
sus vivencias; si hubiera varias que se refieren a
lo mismo, podrias agruparlas con ayuda de los
estudiantes. Ejemplo: Inicia la puesta en comun
con la técnica del museo. Pide que los nifios y las
nifias se acerguen a leer lo escrito en las tiras de
papel. Luego, elige una vivencia y solicita que el
autor hable un poco més de ella. Para motivarlo,
podrias realizar estas preguntas: ¢qué sucedi6?,
¢qué fue lo que mas te gusté o disgusto?; ¢,qué
sensaciones se producen en ti cuando algo te
disgusta?; ¢cémo crees que debemos ser con
nuestros compafieros cuando participan en
clase? (debemos evitar juzgar o criticar sus

explicaciones)




Invita a los estudiantes a elaborar una carta
sencilla para una compafiera que genera en ellos
SALIDA alguna emocion agradable, ya sea porque
comparte sus utiles, porgue es amable al trabajar
en equipo, etc. El regalo puede ser un dibujo, una
tarjeta o wuna oracibn con palabras de

agradecimiento. Finaliza  destacando la

participacion de todos

15’

VIl.  EVALUACION

Capacidad del Area Indicadores

Instrumentos

Los asistentes son capaces | Que los estudiantes actuen conforme a los
de actuar siguiendo los |valores de  colaboracién, respeto,
principios y normas éticas. honestidad y tolerancia que permiten una

mejor convivencia

Reflexién escrita




ANEXO N.° 21




ANEXO N.° 22

Me gusto que Luisa, Inés y Pedro
jugaran conmigo durante la hora del Senti colera porque los alumnos de
recreo. primero nos quitaron la pelota.




ANEXO N.° 23

LISTA DE COTEJO

Lograr que las estudiantes se apoyen mutuamente.

Indicadores
Estudiantes

Sl (Logrado)

No logrado

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27




v
v

v
v
v

v
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SESION N.° 08

“Me pongo en tu lugar”

Dimension: Interpersonal

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa : Querecotillo-Sullana

Unidad N.2 01

Inicio - Abril

Final : Mayo

Responsable : Katicsa Miluska Reyes Seminario
Afio : 2022

OBJETIVOS:

Que las estudiantes puedan entender como se sienten los demas y sepan

ser tolerantes y empéticos en determinada situacion.

CONCEPTOS BASICOS:

Habilidades sociales.

Comunicacion efectiva.
Empatia.

Valores.

APRENDIZAJE ESPERADO:

Identifica las inteligencias interpersonales y la importancia de la empatia
y habilidades sociales que permitan interactuar positivamente con los

demas.

TEMA TRANSVERSAL:

Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania.




VI. DESARROLLOQO:

Situacién de Estrategias Recursos Tiempo
aprendizaje
v’ Los participantes de la Institucion
saludan a la ponente cordialmente.
v' Realizan la dinamica “Descubriendo a Recurso
un amigo” para poder conocer el grupo Verbal
con quienes vamos a trabajar. Papeles
v’ Se repartira tarjetas de colores a los Material
asistentes, para producir la formacién de impreso 20°
INICIO grupos.
v' En cada tarjeta estara escrita el nombre | Plumones
de un compafiero cuidando de no dar a Pizarra

conocer el nombre que el tocd en ella
debera anotar dos cualidades vinculadas
a las habilidades sociales que considere
gue tiene su comparfiero, luego de un
tiempo prudencial se recogera las tarjetas
y se colocaran en la pizarra.

v' Se invita a los asistentes a identificar las
cualidades resaltantes que en ella se
aprecian en sus compaferos de trabajo
acerca de cémo se relaciona con los
demas.

v' Conversan sobre las cualidades de
algunos participantes.

v' Se repartird una ficha iconografica.
(ANEXO N° 24)

v' Responden a las siguientes preguntas:

¢, Qué observas en la ficha?




¢Como podrias solucionar la situacién
gue se presenta en la ficha?

v' Observan e interpretan.

Dialogan sobre el mensaje que muestra la

ficha.

PROCESO

v/ Se enuncia el tema a ftratar “las
habilidades sociales” y los valores.
(ANEXO N° 25)

v' Realiza dinamicas “lluvia de ideas” en
base al tema.
¢ A qué le llamamos habilidades sociales?
¢, Sabemos comunicarnos y escuchar?

v' En grupo comentan al respecto y
expresan sus respuestas.

v' Observan laminas y describen qué
habilidades sociales o valores se pueden
identificar.

v En grupos dialogan sus respuestas y
llegan a conclusiones.

v Profundizan sus conocimientos
dialogando con la psicologa.

v Elaboran un acréstico con su nombre.
(ANEXO N° 26)

v' Realizan un listado de las cualidades
positivas y valores que predominan en
cada uno de los participantes en forma
rotativa. (ANEXO N° 27)

v' Comparan las cualidades colocadas en
el acrostico con las del listado, elaborado
por todos los participantes.

La psicologa destaca los comportamientos

eficaces en las relaciones sociales que se

dan a través de una comunicacion efectiva,

15’




desarrollando valores dando

lugar a

reconocer y apreciarse como personas.

v' Se evallia a través de una ficha reflexiva.
(ANEXO N° 28)

capaces de emitir juicios
sobre el éxito de un
conversatorio y de la
capacidad de comprender a

los demas.

relaciones personales.
Desarrolla habilidades para
relacionarse, optimizando

nuestra calidad de vida.

SALIDA Construccién de un arbol indicando las
cualidades positivas en las ramas de 15
frondoso arbol y las cualidades negativas
en sus raices. (ANEXO N° 29)
Vil.  EVALUACION
Capacidad del Area Indicadores Instrumentos
v Los asistentes seran | v Consolidar las

Reflexion escrita







ANEXO N° 25

EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA

La escuchay la empatia

La escucha activa es el elemento fundamental para lograr una comunicacién eficaz. Una relacion
que aproxime y que permite el mutuo conocimiento de las personas que interactian necesita de
la expresion y la escucha.

Rodari (2001) hace notar algunas caracteristicas de la escucha en las familias, las cuales
consideramos que son pertinentes también a la actividad pedagogica.

v

El primer paso es la estimulacién de la expresiéon. Alentar la expresion del grupo, “que
hablen”. Para lograrlo debera adoptar una actitud de reserva y discrecién, hablando poco.
Debe limitarse a formular preguntas motivadoras que inciten al comentario procurando que
todos intervengan. Las preguntas deben responder a dos criterios: responder a las
preocupaciones del grupo y ser abiertas.
El segundo paso es reformular. Quien se encargue de animar el conversatorio debe
expresar, con sus palabras, lo que han dicho los demas. La reformulacién sirve para dar
pruebas tangibles al otro de que se le ha escuchado. Es un elemento central de la escucha
activa porque:
> Obliga al oyente a prestar una atencién sostenida a lo que se esta diciendo.
» Da una prueba al que habl6 de haber sido realmente escuchado.
> Permite verificar si hemos entendido bien, dando la posibilidad a los que hablaron de decir
MAas cosas, aclarar o rectificar su expresion.
> El que habld, al ver su propia expresion reflejada en la reformulacion, puede tomar
distancias de su pensamiento y, eventualmente, modificarlo.
El tercer paso consiste en sintetizar, es decir, en hacer un resumen de las diferentes
opiniones emitidas sobre un mismo tema. En general esta fase sirve tanto para concluir el
debate sobre un asunto como para pasar a otro tema.
El éxito de un conversatorio depende mucho también de las actitudes. Las reacciones
emocionales pueden distraer esta blisqueda. Un oyente activo debe concentrar toda su
atencion en lo que dice el orador.
Adoptar una actitud de empatia, que consiste en no juzgar a la persona que habla, sino en
tratar de ponerse en su lugar para entender sus razones y procurar ver las cosas desde su
punto de vista. Estas actitudes incitan a los participantes a comportarse de la misma forma, lo
cual va facilitando un dialogo verdadero. Diversos autores se ocupan de la empatiay la definen
como la habilidad social fundamental que permite al individuo anticipar, comprender y
experimentar el punto de vista de otras personas, de tomar la perspectiva del otro o de
entenderla, sin adoptar necesariamente esta misma perspectiva.
La empatia es una respuesta afectivo-cognitiva activada por el estado de necesidad de otra
persona, y su intensidad se relaciona con la rapidez e intensidad de la ayuda subsiguiente, la
que también depende de la informacion acerca de los pensamientos, sentimientos del otro y
cuanto valoramos el bienestar de ésta.
La empatia es la capacidad de comprender a los demas: qué los motiva, de qué modo operan
habitualmente, como reaccionan a diversas situaciones. Es ademas, la base de la solidaridad,
como afirma Goleman en su famosa obra La inteligencia emocional.
La empatia supone registrar sentimientos e intereses de otros y sintonizar con ellos. Supone
entenderlos desde su propia y legitima perspectiva. Supone habilidad para interpretar la
comunicacion no verbal: tono de voz, ademanes, expresion facial y supone también conciencia
de uno mismo: «cuanto mas atentos y abiertos estamos a nuestras propias emociones, mas
habiles seremos para interpretar los sentimientos de los demas» (Guia de Tutor/a en
Bachillerato).



ANEXO N° 26

La comunicacion afectiva:

Comunicacioén afectiva es la capacidad de transmitir al otro las propias experiencias, sentimientos y
emociones, y de ser receptivo ante las experiencias, sentimientos y emociones del otro. Supone un
vinculo afectivo que une a las personas que establecen la comunicacion (familia, amigos, grupos
escolares, etc.).

El desarrollo de valores:
Los valores constituyen componentes esenciales en la vida de los seres humanos. Como afirma
Adela Cortina en su obra Un mundo de valores, es imposible imaginar una vida humana sin valores,
especialmente sin valores morales, pues no existe ninglin ser humano que pueda sentirse mas alla
del bien y del mal, sino que todas las personas somos inevitablemente morales.
El mundo de los valores es muy complejo y variado. Existen diversas concepciones y clasificaciones
de los valores. Cortina, en la obra citada, distingue los siguientes:

Valores sensibles: placer / dolor, alegria / pena.

Utiles: capacidad / incapacidad, eficacia / ineficacia.

Estéticos: bello / feo, armonioso / cadtico.

Intelectuales: verdad / falsedad.

Eticos: justicia / injusticia, libertad / esclavitud.
Los valores como la libertad, la justicia, la solidaridad, la honestidad, el respeto, son considerados
valores morales o éticos porque su realizacion depende de la libertad humana. Los valores
humanizan la convivencia, una vida sin valores éticos o morales carece de sentimiento de humanidad,
por lo que todas las personas debemos practicarlos y vivenciarlos. Quien se apropia de los valores
éticos crece en humanidad.
Hay valores universales que trascienden las diversas culturas y épocas, son valores
fundamentalmente la libertad, la justicia, la solidaridad, el respeto por el otro y por uno mismo, la
igualdad y otros.

El desarrollo de habilidades sociales:

Las habilidades sociales constituyen un conjunto de comportamientos eficaces en las relaciones
sociales. Estas conductas son aprendidas. Facilitan la relacion con los otros, la reivindicacion de los
propios derechos sin negar los derechos de los demas. El poseer estas capacidades evita la ansiedad
en situaciones dificiles o novedosas. Ademas, facilitan la comunicacién emocional y la resolucion de
problemas.

Existen unas habilidades sociales basicas y otras mas complejas. Sin las primeras no podemos
aprender y desarrollar las segundas. Cada situacion requerird mostrar unas habilidades u otras,
dependiendo de las caracteristicas de la situacién y de la dificultad de la misma.

Podemos sefialar como habilidades sociales: iniciar y mantener una conversacion, formular una
pregunta, pedir ayuda y ayudar, seguir y dar instrucciones, convencer a los demas, ser asertivo,
conocer los propios sentimientos y de los demas, enfrentarse al enfado, al miedo, a la vergiienza, al
ridiculo; negociar, defender los propios derechos y los derechos de los otros, hacer frente a las
presiones del grupo, establecer objetivos, tomar decisiones, plantear iniciativas.

Aprender, desarrollar estas habilidades y asumirlas como parte de la identidad es fundamental para
conseguir 6ptimas relaciones en el contexto social.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

v/ Cuaderno de Educacién: Habilidades Sociales. Barcelona 2000.

v/ CEDRO Fundacion Kellogg (1999) Manual de Habilidades de Organizaciéon Personal y Social, Lima
— Cedro.




ANEXO N° 27

ACROSTICO

N eutral

| nteligente

L eal

D edicada

A mistosa




ANEXO N° 28




ANEXO N° 29

PREGUNTAS FICHA REFLEXIVALTERNATIVAS

Sl

Demuestras  ser
lider por

naturaleza

Formas parte de

algun grupo social

Te gusta dialogar
con tus
comparieros de

trabajo

Se importen
valores en la
Institucion

Educativa

Promueve el
trabajo en equipo o
fomenta una

cultura de

participacion

Hay confianza
mutua en su grupo

de trabajo

Existen reuniones
de  coordinacion
para la buena
marcha de la I.E.




ANEXO N.° 30

i

Amigable

Trabajadora

Colaboradora

o5 NOMBRE DEL
> - PARTICIPANTE m

-)
> Intolerante -
Yre D
y . .

&=




SESION N.° 09

“Resolucion de Conflictos”

Dimension: Adaptabilidad

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa : Querecotillo-Sullana
1.2 Unidad N. 201

Inicio > Abril

Final : Mayo
1.3 Responsable . Katicsa Miluska Reyes Seminario
1.4 Ao : 2022
OBJETIVOS:

Conocer las habilidades basicas de comunicaciéon que nos ayudan a

resolver y/o meditar en los conflictos.

CONCEPTOS BASICOS

Como me gustaria ser tratado por mi lider.

Mis normas y Yo

APRENDIZAJE ESPERADO:

Habituar a los adolescentes a reconocer sus propias emociones y la de

los demas como ejercicio rutinario.

TEMA TRANSVERSAL

Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania.




VI.

DESARROLLO

Situacion de

aprendizaje

Estrategias

RECUERSO

TIEMPO

INICIO

v Los

expositora se

participantes y la

saludan
cordialmente y se da Ila
bienvenida.

v' Se realiza una dinamica del
rompecabezas con tarjetas, para
motivar la  participacion y
cohesién en el grupo”.

v' Se muestran diversas normasy
reglas al formar el
rompecabezas con las fichas.

v' Los participantes comentan e
interpretan las normas que se
formaron.

v Dialogan e identifican el tema:
procedimientos y normas que

rigen mi |.E.

PROCESO

v Profundizan conocimiento con
la ayuda de la expositora de
acuerdo a la normatividad
vigente y reglamento interno.

v' Responden a las interrogantes
¢,Con gue normas cuenta mi I.E?
¢, Son cumplidas las normas?

¢, Por qué son importantes?

¢,De quién depende?

Recurso Verbal

Papeles

Material impreso

Plumones

Pizarra

Cartulinas de colores

Hojas impresas

15’

25’




¢, Todos tenemos que

cumplirlas?

¢, Qué sucede si se incumplen?
v'En grupos comentan al respecto

y exponen respuestas.

v Se proponen diversas
situaciones problematicas
planteadas por los mismos
participantes en relacion a las
normas, tareas, logros vy
expectativas.

v Mediante lluvia de ideas
proponen alternativas de
solucion.

v' En pares completan una ficha
sobre algunas normas que se
dan en su institucion, cuales son
las recompensas recibidas y sus
sanciones por incumplirlas.
(ANEXO N° 31)

v Exponen sobre lo que
escribieron, proponiendo como
mejorarlo.

v' Debaten en grupos vy
responden ¢como ayudar a
mejorar el desempefio de los
trabajadores de la I.LE en el
cumplimiento de las normas.

v’ Las ideas y propuestas se
plasmaran en un papelote para
ser evidenciadas diariamente

para su cumplimiento.




SALIDA

v Desarrollan un cuestionario de
preguntas sobre la estructura de
su organizacion. (ANEXO N° 32)

v Se agradece la participaciéon de
los trabajadores de la Institucion

y a Dios por sus bendiciones.

(ANEXO N° 33)

Se aplica una ficha reflexiva.

20’

VIl.  EVALUACION

Capacidad del Area

Indicadores

Instrumentos

v Los asistentes seran capaces | v’

de hacer juicios de valor
debidamente sustentados
sobre la estructura de su

organizacion

Identifica y analiza los
diferentes factores que
intervienen en su estructura

organizativa.

Reflexion escrita




ANEXO N° 31

RECOMPENSAS




ANEXO N.° 32

CUESTIONARIO

¢Qué compromisos asume con su Institucion Educativa?

¢Coémo aporta para lograr su Misidn y Vision institucional?

éConoce y cumple con responsabilidad su Reglamento Interno de su I.E?

¢Considera que los procedimientos para realizar un tramite en su I.E. son adecuados? ¢Por

qué?

¢Se siente a gusto con las funciones qué le asigna su directivo? éPor qué?

¢Como le gustaria que le recompensaran por las contribuciones que realiza a favor de su I.E?

¢Qué sanciones aplicadas a su persona por su directivo le molestan?

¢Como contribuye usted para mejorar las deficiencias que se presentan en su |.E?




ANEXO N.° 33

FICHA REFLEXIVA

PREGUNTAS

ALTERNATIVAS

Sl

NO

1. Asumes compromisos en
bien de tu I.E.

2. Contribuyes en el logro de
tu mision y  vision

institucional.

3. Son tus actos los que guian
tus sanciones ylo
recompensas.

4. Es dificil aceptar una
sancion.

5. Al recibir una recompensa
te sientes con mayor animo
de realizar tu labor.

6. El clima organizacional de
tu I.E. obstaculiza tu labor y
desempenio.

7. Te consideras una persona
problematica.




SESION N.° 10

Gestion de emociones: “Manejamos nuestras emociones

LH]

Dimension: Adaptabilidad

DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Institucién Educativa : Querecotillo-Sullana
1.2. Unidad N. 201

Inicio - Abril

Final : Mayo
1.3. Responsable . Katicsa Miluska Reyes
1.4. Afo : 2022
OBJETIVOS:

Identifique las emociones y las autorregule para establecer relaciones de

asertividad y empatia.

CONCEPTOS BASICOS

Manejo de las emociones

Cuales son los pasos para manejas las emociones

La importancia de manejar las emociones

APRENDIZAJE ESPERADO

Identifica sus emociones, acepta que puede tener emociones cambiantes

y muestra interés por aprender a manejarlas a través de situaciones

TEMA TRANSVERSAL

Enfoque del bien comun: los estudiantes dialogan y reflexionan sobre la

importancia de identificar y manejar las emociones en diferentes

situaciones.



VI. DESARROLLO:

SITUACION DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS

RECUERSO

TIEMPO

INICIO

El facilitador da la bienvenida a los
participantes, les presenta Ia
metodologia de la sesion.

Se lee los acuerdos del grupo con
todos los participantes para
recordarlos y tenerlos presente
durante el desarrollo de la sesion.
Se desarrolla la dinamica jPatatal, la
facilitadora pedira un voluntario que
tendra que salir a representar la
emocion que aparezca en la ficha
gue tome. Los compaferos deben
adivinar de qué emocion se trata.
Entre todos, pueden caracterizarla e,
incluso, acompafarla de la
comunicacion verbal y no verbal que
la acompafia. Ademas, pueden
contar en qué momento se sintieron
de esa manera. La facilitadora
seguira pidiendo voluntarios para
caracterizar las distintas emociones

gue aparezcan en las fichas.

PROCESO

Complete la ficha que se le presenta
a  continuacion, luego cada
estudiante debera tomar un tiempo
para analizar sus respuestas, de
manera que se reflexione acerca de
la importancia de manejar las

emociones.

Hojas Bond
Lapiz
Imagenes
Proyector

Videos

15’

15’




Si la persona asi lo desea luego de
llenar las fichas con formas de
manejar las emociones, puede
dedicar un espacio para buscar mas
recomendaciones para manejar las
emociones, ya sea consultando a
otras personas. Estas las puede
anotar en la misma ficha donde
escribio las ideas propias, de manera
gue pueda acceder a esta ficha en el
momento que lo necesite. ANEXO
N.° 34

SALIDA

Mediante algunas preguntas,
sistematiza las ideas que aporten los
estudiantes: ¢es malo tener
emociones?, ¢qué emociones son
buenas?, ¢qué debemos hacer para
controlar emociones como la colera,
el miedo, el panico o la frustracién?,
¢qué técnica podemos usar para
controlar la ira? Concluye el tema
explicando la frase “es bueno
ponerse en los zapatos de otro”
(imaginar como es la vida de otra
personay ponerse en su lugar ayuda
a resolver conflictos y mejorar las
relaciones). Comprueba que hayan
entendido lo que significa esa frase.
Felicita a todos por su participacion

en la sesion

25’




VIl.  EVALUACION

Capacidad del Area

Indicadores

Instrumentos

Los trabajadores son capaces
de actuar 'y  participar
activamente en actividades e
identificarse en la institucion y

con los demas.

Que los estudiantes dialogan

identifiquen 'y reconozcan las
emociones y aprendan a

manejarlas antes diferentes

situaciones de la vida diaria.

Reflexion escrita




ANEXO N.° 34

L 2
FICHA 01 \g
RECOMENDACIONES PARA MANEJAR LA TRISTEZA
¢ Qué puede hacer cuando se siente triste para manejar esta emocion de
manera saludable?
Escriba otras recomendaciones para manejar la tristeza (de acuerdo con las
opiniones otras personas).




FICHA 02

RECOMENDACIONES PARA MANEJAR EL MIEDO

¢ Qué puede hacer cuando siente miedo para manejar esta emocion de
manera saludable?

Escriba otras recomendaciones para manejar la tristeza (de acuerdo con las
opiniones otras personas).

.

L



FICHA 03 *
L

RECOMENDACIONES PARA MANEJAR EL ENOJO

¢, Qué puede hacer cuando siente enojo para manejar esta emocion de manera
saludable?

Escriba otras recomendaciones para manejar la tristeza (de acuerdo con las
opiniones otras personas).

ANEXO N.° 35




LISTA DE COTEJO

Describe sus sentimientos Identifica emociones y ¢Maneja bien las
distinguiendo emociones sentimientos propios y de situaciones de conflicto
SSirllel s =S primarias Yy secundarias en  sus comparfieros. 0 estrés?
situaciones reales e
hipotecas explicando causas
y posibles consecuencias

Si NO SI NO SI NO

o O O ol ©
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SESION N.° 11

Toma de decisiones: Sala de juez.

Dimension: adaptabilidad

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Institucién Educativa : Querecotillo-Sullana
1.2. Unidad N. 201

Inicio > Abril
Final : Mayo
1.3. Responsable . Katicsa Miluska Reyes Seminario
1.4. Ano 2022
. OBJETIVOS:

v' Aprendan a reconocer cual es la actitud correcta ante un problema para

poder solucionarlo.

1. CONTENIDOS BASICOS:

v" Que es la toma de decisiones

v' Laimportancia de la toma de decisiones
v' Como ayudar a jévenes a tomar decisiones
v' Cudl es el proceso de la toma de decisiones

V. APRENDIZAJE ESPERADO:
Reconoce la libertad, habilidades e intereses en la toma de decisiones.

V. TEMA TRANSVERSAL:

v' Enfoque de derechos




VI. DESARROLLO:

SITUACION DE ESTRATEGIAS RECUERSO TIEMPO
APRENDIZAJE
Iniciamos preguntando a los y las
estudiantes si alguna vez han tenido
dificultades para a tomar decisiones, y Cartilla 25’
pedimos voluntarios a fin de que nos Papelotes
cuenten algunas situaciones. Plumones

INICIO

Comentamos que wuna de Ilas
situaciones mas complicadas que las
personas enfrentamos a diario es la
toma de decisiones que nos hagan
sentir bien con nosotros y con los
demas.

Proponemos conversar al respecto y
leemos el siguiente caso:

‘Alberto es un estudiante con
rendimiento regular. A pesar de que
se esfuerza por sacar buenas notas
en matematica, practicando los
ejercicios 'y memorizando  los
aspectos teoricos del curso, solo logra
obtener trece como mayor nota,
calificacion que baja
considerablemente su  promedio
general.

Durante el examen final de
matematica se da con la sorpresa de
encontrar tres  ejercicios  muy
parecidos a los que el profesor realizo

durante la dltima clase y que,




casualmente, son los que llevan el
mejor puntaje. Durante el examen, ve
a su profesor distraido revisando unas
practicas y €l se pregunta si es 0 no
correcto mirar su cuaderno para
chequear, y asi asegurar una nota
superior a su conocido trece. Alberto
piensa que es mucha la dedicacion
gue le ha dado al curso, y corroborar
sus respuestas le ayudaria a tener
seguridad, pues no estaria copiando,
solo asegurandose de resolver

adecuadamente el ejercicio”.

PROCESO

Planteamos al grupo preguntas para
la reflexiéon: ¢Como Iimaginan a
Alberto? ¢Como creen que es en su
rol de estudiante? ¢Qué decision
piensan que finalmente tomara frente
a la disyuntiva planteada? ¢ Qué otras
cosas deben tomar en cuenta Alberto
antes de decidir?

Solicitamos a los y las estudiantes que
se organicen en grupos Yy les
distribuimos la cartilla:
‘Recomendaciones para la toma de
decisiones” (ANEXO N.° 36) para que
la lean y traten de aplicarla para tomar
una decision en el caso planteado.

En plenaria, los grupos deberan
exponer las decisiones tomadas

considerando la cartilla.

15’




SALIDA

Reforzamos los pasos para tomar la
mejor decision, reflexionando y a la
vez enfatizando la importancia de
darnos un tiempo para elegir la
decision que mas se adecule a nuestra
forma de pensar, sentir 'y
relacionarnos con los demas.

Toma de decisiones

Después de la plenaria los
estudiantes reflexionan y destacan la
importancia de la

Cartilla “Recomendaciones para la
toma de decisiones”, que al ponerla en
practica les permite tomar decisiones
adecuadas.

Después de la hora de tutoria
Podemos pedir a nuestros
estudiantes, que sigan practicando los
pasos recomendados para tomar una
decision, aplicando la secuencia
cuantas veces sea necesario en las
“situaciones-problema” que se les
presentan cotidianamente. Ademas,
solicitamos que un o una estudiante,
voluntariamente, transcriba la cartilla
en un papelote, que luego se colocara
en un lugar visible del aula, a fin de

leerla cuando asi lo necesitemos

20°




VII.  EVALUACION:

Capacidad del Area

Indicadores

Instrumentos

Los estudiantes son
capaces de actuar y
participar  activamente
en actividades e
identificarse en la
institucion 'y con los

demas

Identifiquen los factores
gue implica tomar una
decision, analizar las
consecuencias de los
actos, aprender a decidir

y elegir correctamente.

Participa activamente en
la toma de decisiones

del grupo.

Reflexiéon escrita




ANEXO N.° 36

CARTILLA

RECOMENDACIONES PARA LA TOMA DE
DECISIONES

nos preocupa? ¢ Por qué es importante solucionarlo?
2. ldentifica las causas ¢ Qué origina el problema?
| 3. Proponer alternativas: considerar varias alternativas viables, minimo 5 para

poder elegir la 0 las mas inconvenientes. )
4. Considerar las ventajas y desventajas de cada alternativa ‘
5. Elegir la mejor o las mejores alternativas, en funcion de la o las opiniones

elegidas.




ANEXO N.° 37

Lista de Cotejo

Indicadores

El estudiante rechaza situaciones que dafan las
relaciones afectivas y promueve formas de convivencia
respetuosa de la dignidad humana en contextos

sociales diversos

Identifica condiciones para establecer relaciones
interpersonales armonicas y constructivas desde una
vision autébnoma y responsable social en la toma de

decisiones.

El estudiante valora la pertenencia a distintos grupos
sociales y su influencia en la conformacion de su
identidad personal y, desde esta construir identidad y

conciencia social

Participa activamente en la toma de decisiones del

grupo.

Respeta las decisiones de los demas.

Escucha atentamente a los demas.




SESION N.° 12

Control de impulsos: “Aprendo a controlar mis emociones”

Dimension: Manejo de estrés

DATOS INFORMATIVOS
1.1. Institucién Educativa : Querecotillo-Sullana
1.2. Unidad N. 201

Inicio > Abril

Final : Mayo
1.3. Responsable : Katicsa Miluska Reyes Seminario
1.4. Ano : 2022
OBJETIVOS:

Aprendo a controlar mis emociones.

CONCEPTOS BASICO:

Como controla mis emociones e impulsos

Técnicas a utilizar para controlar las emociones

APRENDIZAJE ESPERADO:

Expresa de forma asertiva sus emociones y autorregula sus impulsos.

TEMA TRANSVERSAL:

De Igualdad de genero




VI.

DESARROLLO

SITUACION
DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS

RECUERSO

TIEMPO

INICIO

Se saluda a las estudiantes
afectuosamente y se les comunica que, se
va a trabajar con ellas. Se les indica que se
trabajara: hoy conoceremos un poco mas
sobre nuestras emociones y cOmo estas
influyen en las relaciones con los demas.
las normas de

Acuerda con todas

convivencia necesarias para el buen

desarrollo de la sesiéon

PROCESO

Se les muestra una imagen a las
estudiantes ANEXO N.°

proyectara en el cafion multimedia, luego

38, que se

se les invita a participar en forma voluntaria
para que compartan sus opiniones y
respondan algunas preguntas como: ¢,qué
observan en las imagenes?, ¢ dénde estan
los nifios?, ¢qué estan haciendo?, ¢como
se sienten?; ¢ qué sienten ustedes al ver
épor ¢hay
situaciones de violencia?; ¢ por qué creen

las imégenes?, qué?;
gue no se ven nifios y nifias molestos o
tristes? Promueve un dialogo mediante
estas interrogantes: ¢alguna vez han
sentido emociones?, ¢ cuales?, ¢ cuando?;
¢,como se sienten cuando estan muy
enojados?; ¢qué cambios sienten cuando
los invade la célera? (el corazén late mas

rapido, la cara se enrojece, etc.); ¢qué

Mascaras
Semaforos

10’

25’




sienten cuando estan asustados?, ¢qué
sensaciones 0 sintomas experimenta su
cuerpo?; ¢cuando estan tristes o
nerviosos?, ¢cuando estan contentos?,
¢qué hacen cuando sienten estas
emociones?, ¢,coOmo reaccionan?; ¢alguno
de ustedes recuerda alguna experiencia
personal de colera? Permite que los
estudiantes comuniquen sus experiencias
y, luego, realicen comentarios entre ellos.
Recuérdales que a veces sentimos
emociones tan grandes, que hacemos o
dejamos de hacer cosas sin quererlo
realmente. Por ejemplo, cuando sentimos
mucha coélera, podemos decir palabras
gue hacen sentir mal a nuestras
amistades; o cuando tenemos mucho
miedo, dejamos de participar en juegos
que nos gustarian. Incluso, cuando
estamos muy felices y emocionados,
podemos hablar y movernos sin parar, lo
cual representa un problema. Estimula la
participacion de toda la clase a partir de las
siguientes preguntas: ¢qué situaciones
donde las emociones los han llevado a
actuar de una manera que no querian o a
hacer sentir mal a otra persona podrian
compartir?, ¢como se sintieron luego de
esas situaciones? Analisis de la
informacion: en grupo de trabajo

Se animard a las estudiantes en la
participacion de la dinamica “expresamos

nuestras emociones” Entrega mascaras a




cada grupo e indica que crearan la
dramatizacion de alguna  situacion
agradable o desagradable vivida en el
aula. Brinda un ejemplo: ANEXO N.° 39
Sefiala el tiempo del que disponen para
preparar la dramatizacion. Monitorea el
trabajo de los grupos para orientarlos si
fuera necesario. Pide que de manera
voluntaria uno o dos grupos presenten su
dramatizacién, para luego reflexionar
sobre ellas con todos los estudiantes. La
reflexion debe estar orientada al tipo de
emocion, la causa, y si la respuesta fue la
mejor. Plantea las siguientes preguntas:
¢calguna  vez experimentaron un
sentimiento que les fue dificil controlar?,
¢,qué hicieron para superar esa situacion?
Permite que expresen situaciones
personales, por ejemplo, cuando
experimentaron alguna emocién dificil de
controlar, como la rabia, o alguna otra
sensacion desagradable. Pideles que
digan el contexto en que sucedid la
situacion. Luego, solicita que sus
compafieros formulen preguntas sobre lo
expuesto. Explica  brevemente o
importante que es aprender a regular
nuestras emociones y poder actuar con
calma. Indica que, para saber regular
nuestras emociones, vamos a aprender
hoy dia la técnica del seméforo. Con la
participacion de todos los estudiantes,

recuerda el significado de las luces del




semaforo: Obsérvalos mientras realizan la
actividad, para que Iluego puedas
reflexionar y dar tus impresiones. Invitalos
a regresar al aula. Junto con las nifas,
dirigete al patio para aplicar la técnica del
semaforo con mayor comodidad. Indica
gue pueden correr como carros sin control
y que cuando levantes la paleta con uno de
los colores del seméforo, realicen las
siguientes acciones: 1. “jLUZ ROJA!:
parar lo que estan haciendo o diciendo. Se
quedaran quietos. 2. “jLUZ AMARILLA!:
calmarse... a. Respirar profundo y eliminar
el aire lentamente, al menos tres veces.
pensar en cosas que calmen o distraigan
su mente, por ejemplo, contar una
cantidad de atras para adelante. 3. “jLUZ
VERDE!": ya estando calmados, seguir
con lo que estaban haciendo, en paz.
PARAR. Eso mismo vamos a hacer
cuando tengamos colera. La luz roja nos
dira que paremos.
DETENERSE/CALMARSE. La luz amarilla
nos indicara que esperemos Yy NoOS
calmemos. SEGUIR. La luz verde nos
permitira, una vez que estemos calmados,
gue sigamos adelante. Propicia un dialogo
formulando las siguientes interrogantes:
¢qué hicimos en el patio?, ¢como se
sintieron?, ¢,por qué creen que lo hicimos?,
¢ qué les parecio la técnica del seméaforo?;
¢qué hacen ustedes para controlar sus

emociones?, ¢ eso los ayuda?; ¢,por qué es




importante  saber controlar nuestras
emociones? (porque nos ayuda a
mantener buenas relaciones con todas las

personas).

SALIDA

Mediante algunas preguntas, sistematiza
las ideas que aporten los estudiantes: ¢ es
malo tener emociones?, ¢qué emociones
son buenas?, ¢qué debemos hacer para
controlar emociones como la colera, el
miedo, el panico o la frustracién?, ¢qué
técnica podemos usar para controlar la ira?
Concluye el tema explicando la frase “es
bueno ponerse en los zapatos de otro”
(imaginar como es la vida de otra persona
y ponerse en su lugar ayuda a resolver
conflictos y mejorar las relaciones).
Comprueba que hayan entendido lo que
significa esa frase. Felicita a todos por su

participacion en la sesion

VII.

EVALUACION

Capacidad del Area

Indicadores

Instrumentos

Los estudiantes son capaces de | Valorar la iniciativa para

actuar y participar activamente en

actividades e identificarse en

institucion y con los demas

la

alcanzar mejores niveles de

vida.

Dialogan sobre la
importancia de controlar las

emociones

Reflexiéon escrita




ANEXO N.° 38




ANEXO N.° 39

Ayer, en el recreo, estaban Luisa, Ana y Moisés comiendo galletas; de pronto, vino el\

perro del guardian y le quitd una galleta a Ana. Ana se puso a llorar.

S




ANEXO N.° 40

Instrumento de evaluacién

CONTROL DE EMOCIONES

CONDUCTAS A OBSERVAR

SI

NO

Conoce la expresion “triste”

Conoce la expresion “contento”

Conoce la expresion” enfadado”

Tolera la frustracion

Le cuesta pedir perdon

Es agresivo

Muestra tristeza ante un castigo

Muestra enfado ante un castigo

Manifiesta afecto con sus iguales

Manifiesta afecto con los adultos

Demuestra empatia

Acepta afecto de sus iguales

Acepta afecto de los adultos

Manifiesta su estado de animo de manera verbal




SESION N.° 13

Tolerancia al estrés: Como manejar situaciones desaqgradables

Dimension: Manejo de estrés

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : Querecotillo-Sullana
1.2. Unidad N. 201

Inicio - Abril

Final : Mayo
1.3. Responsable : Katicsa Miluska Reyes Seminario
1.4. Ano : 2022
OBJETIVOS:

Explicara la naturaleza del estrés, sus caracteristicas, sus fuentes y

cOomo se puede superatr.

CONCEPTOS BASICOS:

Que es el estrés

Como evitar el estrés

Como afrontarlo

APRENDIZAJE ESPERADO:

Se refiere a la capacidad que tenemos de autorregular el

propio aprendizaje, es decir, de planificar qué estrategias se han de utilizar

en cada situacion.

TEMA TRANSVERSAL:

Enfoque del bien comun: la facilitadora y los estudiantes dialogan sobre
la importancia de manejar situaciones desagradables y reconocer la

emocion y saber gestionarlas



VI.

DESARROLLO

SITUACION
DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS

RECUERSO

TIEMPO

INICIO

1. El faciltador da la bienvenida a los
participantes, les presenta la metodologia de la
sesion.

2. Se lee los acuerdos del grupo con todos los
participantes para recordarlos y tenerlos
presente durante el desarrollo de la sesion.

3. Se desarrolla la dinamica “tren de globos” la
facilitadora pide a los participantes formar dos
filas, con cantidades iguales de participantes.
Luego les repartira un globo a cada participante
quienes lo inflaran y colocaran los globos en la
espalda de sus comparieros y acercarse a ellos
y van formando el tren. El globo tiene que
sostenerse con el cuerpo no se debe utilizar las
manos. La fila que llegue a la meta ida y vuelta

sin separarse sera la ganadora.

PROCESO

Observa el siguiente video

htpps://www.youtube.com/watch?v=7wA1wRpiTy0

Segun el video responde las siguientes preguntas:
¢,Cuales eran los pensamientos de Jorge cuando
se le presentaba algo dificil?

¢, Como Reaccionaba Jorge ante las dificultades?
¢, Qué crees tu que podria hacer Jorge?
Reflexionemos a las siguientes preguntas:

¢, Qué me sucede cuando me siento frustrado o
frustrada?

¢Qué hago para sentirme mejor cuando estoy

frustrada o frustrado?

20’




Describimos como podemos enfrentar las

frustraciones.

SALIDA

Se Les presentar el siguiente caso sobre ELSA 'y
como debe enfrentar ante cualquier situacion
ANEXO N.° 41

En esta actividad plantearemos a los estudiantes
situaciones de la vida cotidiana en las que pueden
encontrarse facilmente, para pode