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Resumen

El presente estudio tuvo como propdsito esclarecer la relacion entre la gestion
municipal y las acciones de ejecucion de la meta 4 en el distrito de Santiago 2022 Este
estudio fue un disefio y modelo de correlacion transversal aplicada, no experimental.
Cuya poblacion fue 5964 y la muestra fue tomada a 120 pobladores padres de familia
de nifios menores de 06 a 36 meses. Los métodos de recoleccion de datos son las
encuestas como herramientas de investigacion. Los resultados muestran que el nivel
de la gestion municipal es consistentemente de 49%, con un promedio de 46% de
cumplimiento de las acciones de ejecucion de la meta 4 Concluyendo que existe
relacion significativa entre la gestidon municipal y el cumplimiento de la meta 4, ya que
el andlisis estadistico del coeficiente de correlacion de Rho de Pearson fue de 0,882

(correlacion positiva muy alta) y un p valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01).

Palabras clave: Gestion Municipal, cumplimiento de metas, poblacion beneficiaria.
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Abstract

The purpose of this study was to clarify the relationship between municipal
management and the execution actions of goal 4 in the district of Santiago 2022. This
study was an applied cross-sectional design and correlation model, not an experimental
one. Whose population was 12, 000 and the sample was 220 people. The data
collection methods are surveys as research tools. The results show that the level of
municipal management is consistently 49%, with an average of 46% compliance with
the execution actions of goal 4. Concluding that there is a significant relationship
between municipal management and the fulfillment of goal 4, since the statistical
analysis of the Pearson's Rho correlation coefficient was 0.882 (very high positive

correlation) and a p value equal to 0.000 (p-value < 0.01).

Keywords: Municipal Management, fulfilment of goals, Beneficiary population.
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l.- INTRODUCCION

A nivel mundial, el objetivo del desarrollo sostenible es permitir que todos vivan
con buena salud y promover el bienestar de todos para reducir algunas de las causas
de muerte asociadas a la mortalidad materna e infantil y la necesidad de fortalecer
esfuerzos para abordar los problemas de salud persistentes y emergentes siendo los

los servicios de salud de los paises menos desarrollados los que carecen de atencion.

A nivel internacional, la Organizaciéon Mundial de la Salud estima que alrededor
de 2 mil millones de pacientes sufren de anemia en todo el mundo, aproximadamente
el 50% de ellos son atribuibles a la deficiencia de hierro, el 42% son nifios menores de
cinco afos y el 40% son mujeres y nifias con problemas de salud en el mundo. El
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en la meta 3 intens 3,2 con el
objetivo de desarrollo sostenible como prioridad mundial el tema de salud se centra
en la Vision 2030 para reducir la mortalidad infantil con el objetivo de garantizar y lograr

el bienestar general de los nifios y mejorar las condiciones de vida.

En Perq, el 40.1% de los nifios menores de 3 afios presenta anemia, un problema
de salud publica. A pesar de las medidas adoptadas por el gobierno para reducir la

anemia, estos indices no han cambiado significativamente en los ultimos 5 afios.

Los indices establecidos por regiones son Sierra 47,8% en la Selva, 43,7% en el resto
de la Costa 36.4% y Lima metropolitana 29.6% lo que refleja que en la regiéon de Cusco
tiene la sexta tasa mas alta de anemia entre los nifios menores de tres afios en las zonas
rurales, con 50.1 % -INEI -2021, Esto se refleja en un mayor indice en el distrito de
Santiago-Cusco en su zona rural por la inclusiéon de 11 comunidades campesinas que
padecen este mal en la poblacion infantil, de las cuales la municipalidad como ente
publico responsable de los actores sociales que buscan prevenir y reducir los resultados

de anemia ejecuta las acciones de acuerdo con el objetivo del programa social meta 4.



El gobierno central, con el compromiso y responsabilidad con el desarrollo integral de
la nifiez, faculta al gobierno regional LOR 27867 y al gobierno local LOM 27972 para
orientar efectivamente las necesidades de la poblacion en la asignacion de los recursos
nacionales con el fin de mejorar la calidad de vida primordialmente de los mas
vulnerables, promueve el trabajo integrado y definido destina capacidades y recursos
a los gobiernos locales para que desarrollen mecanismos necesarios para llevar a cabo
su trabajo, uno de los cuales es el programa social que tiene como objetivo atender el
problema de salud de la reduccién de la anemia en los nifios, y esta no se encuentre
desatendida en cumplimiento al cierre de brechas de los objetivos institucionales con

el propdsito de la meta 4.

Este estudio trata el tema de salud publica relacionado con los procedimientos de la
gestibn municipal bajo las disposiciones de la Ley organica de Municipalidades N°
27972 Articulo 80 Inciso 2 N° 2.5y 2.6 en el desarrollo de las prioridades de salud
realizan una funcion administrativa en la prevencion de la anemia porque es un
problema estructural impulsado por la desigualdad econémica, social y cultural que
afectan el desarrollo integral de los nifios, vulnerando el derecho fundamental de todo
ser humano a gozar de una buena calidad de vida.

Como parte de la politica nacional del gobierno, el estado ha fijado importantes politicas y
prioridades para el desarrollo social y la atencidén de las personas, y la reduccion de la
anemia en lactantes e infantes con el objetivo de brindarles una buena salud para ello se
desarrollan politicas publicas con la importancia de cerrar brechas en la medicién del
desemperio o reformar el bajo rendimiento a través de Intervenciones efectivas de los
gobiernos nacionales, regionales y locales frente a los actores sociales, por lo que las
municipalidades deben comprometerse para promover una alimentacion adecuada y
preveniry reducir la anemia, manifestadas en el mejoramiento de la gestion municipal por
medio de laLey N° 29332 del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) impulsando la
mejora de la calidad de los servicios publicos a nivel nacional enlos diferentes niveles de
gobierno para ejecutar a través de la herramienta de gestion Plan de Incentivos
Presupuestarios por Resultados (PpR). Conjuntamente articulado con instrumentos

de gestion orientados a garantizar y obtener resultados en un modelo de gestion



municipal en la optimizacion de los recursos del estado en cumplimiento eficiente al

programa meta 4.

Enese sentido, la investigacion pretende realizar un andlisis a través de las acciones que
lleva a cabo la gestion municipal en cumplimiento al programa meta 4 de la Municipalidad
Distrital de Santiago para lo cual se formula el siguiente problema general de investigacion
¢, Como se alinea el modelo de gestion municipal con las acciones de ejecucion del
Programa Meta 4 del Distrito de Santiago? Y los problemas especificos se plantean ¢ Qué
medidas administrativas ha tomado la municipalidad distrital para lograr la Meta4? ¢ Cual
es el nivel de gestién municipal en cumplimiento de la meta 4? ¢Cual es el nivel de

capacidad de los funcionarios publicos para asegurar el cumplimiento de la Meta 4?

Por otra parte, esta investigacion se justifica teéricamente debido a que este trabajo
busca aportar conocimientos de un enfoque de intervencién a los programas sociales
fortaleciendo las acciones de articulacion intergubernamental bajo los mecanismos
del plan de incentivos y cumplimiento de metas bajo una condicion prioritaria que es
el desarrollo humano como pilar importante para alcanzar el bienestar y desarrollo en
la sociedad porque existen factores que condicionan el grave desarrollo del ser
humano de forma negativa en el desarrollo cognitivo psicomotor y emocional desde
la temprana edad que es la anemia infantil deteriorando el desempefio escolar y
superior afectando en la vida adulta la misma que constituye un problema de salud
publica enfatizada por las desigualdades socio econdmicas Asimismo como parte del
enfoque de investigacion especifica gestion de politicas publicas establece la
importancia en el cierre de brechas para determinar el impacto de la politica publicao
reformular las que no cumplen los objetivos los resultados junto a los analisis de la
presente investigacion permitiran ejecutar mejores planes de accion en el
cumplimiento de sus objetivos institucionales como una gestion por resultados en el
cumplimiento del programa social meta 4. Tomando en consideracion la importancia
del estudio, se plantea como El objetivo general el determinar la relacion existente
entre la gestion municipal y las acciones de ejecucién de la meta 4 en la Municipalidad
Distrital de Santiago Como objetivos especificos, Determinar el nivel de la gestién

municipal en el cumplimiento de las acciones de ejecucion de la meta 4.



Determinar el cumplimiento de la Meta 4 en la Municipalidad Distrital de Santiago
Conocer la capacidad de los funcionarios publicos para asegurar el cumplimiento de
la meta 4.

Se considera como hipotesis general determinar la existencia de relacion significativa
entre la gestion municipal y las acciones de ejecucion de la meta 4 del distrito de
Santiago 2022. Considerando como hipétesis especifica Que nivel de gestion
municipal se va desarrollando en la Municipalidad Distrital de Santiago en
cumplimiento de la meta 4 — 2022. En qué nivel se da cumplimiento a la meta 4 en la
Municipalidad Distrital de Santiago en el logro de los resultados sociales reflejandolos

efectos de las variables dependiente e independiente.



.- MARCO TEORICO

El Marco Tedrico se estructura considerando trabajos de investigacion previos
de tesis y articulos cientificos, antecedentes en el &mbito internacional y el ambito

nacional considerando la conclusion de los autores.

En un contexto internacional, nos fijamos en Solis et al. (2020), quienes
desarrollaron un disefio no experimental basico, Concluye: para que las entidades
publicas proporcionen servicios de alta calidad, se deben probar varias operaciones
internas y desarrollarse de manera efectiva para que el resultado sea proporcionar
servicios de calidad en las diversas necesidades de la poblacion, las cuales incrementa
mejorar la calidad de vida de la poblacién con el proceso del estudio, es posible
determinar la importancia de las entidades de la ciudad para aumentar la capacidad
de cambiar positivamente y los logros en los objetivos de una manera comun.
Representa una herramienta para avanzar para todos sin exclusién. Ademas, se sabe
gue la gran mayoria de los funcionarios se pide que exista planes para de programas
para mejorar sus habilidades, lo que hace que las condiciones concretas e invisibles
sean necesarias para desarrollar un trabajo estratégico para implementar ventajas
justas para todos, la capacidad de crear satisfaccion y compromiso para lograr
objetivos.

Ramos (2018) por otra parte en Cuba En su tesis doctoral “Modelo de Gestion de
la Seguridad Alimentaria y Nutricional para el Gobierno de la Ciudad” con el objetivode
diagnosticar el proceso de la gestibon municipal mediante el disefio de métodos
cualitativos, propuso una estrategia de alimentacion y nutricion. EI modelo de gestién de
la seguridad alimentaria publica refleja la base metodolégica del gobierno de la ciudad
para la seguridad alimentaria y nutricional. EI modelo descrito debe construirsede manera
continua con el aporte de cada estrato social, y una de sus orientaciones es la
combinacion horizontal y vertical de cada institucion encargada de la alimentacioninfantil

y gestante.



Asimismo la investigadora Poroma (2017) En su tesis de maestria “Manejo de
factores relacionados con la presencia de desnutricion en nifios menores de las
ciudades de Tiwanaku y Tarako, provincia de La Paz durante la gestién 2015”, obtuvo

las tasas encontradas para aguda y cronica desnutricion en nifios de 2 afios.

Esta biendocumentado que la desnutricion infantil crénica en Tiwanaco (Bolivia) afecta
desproporcionadamente a los varones y se correlaciona con la edad de los nifios. Se
encontro algun grado de inseguridad alimentaria en 195 participantes en funcion de
edad y sexo se asoci6 con la desnutricion cronica. La inseguridad alimentaria y la

desnutricion infantil siguen siendo una brecha sin resolver.

En la misma linea Carazas (2018) En el apartado de Estrategias para mejorar
la gestion del control de calidad y uso de las raciones escolares de la alimentacion
complementaria del municipio de La Paz segun la metodologia del marco légico, su
estudio fue descriptivo, correlativo, explicativo y alcanzé resultados en cuanto a los
aspectos nutricionales y objetivos educativos del proyecto, se concluy6é que la mala
gestion en la inspeccion del proyecto urge a la formacion de una estrategia para lograr
la mejora en el uso de la calidad en las empresas proveedoras y el uso adecuado de
las raciones a través de la metodologia del marco deductivo , la no implementacion de
la estrategia propuesta no es propicia para el logro cabal de los objetivos del proyecto,
por lo que es necesario considerar medidas correctivas por el excedente de los actores

involucrados.

Por otro lado, Pérez (2018) Con una presentacién cualitativa del “gobierno de
la ciudad como agente de crecimiento social”, el caso del Ayuntamiento de Tijuana
2014-2016 encontré que los programas sociales brindan un modelo técnico eficaz para
la poblacién, sin especificar qué medios se utilizaran, lo que indica que la capacidad
institucional para implementar estos programas esta condicionado por factores
econdmicos y administrativos, por lo que es importante mencionar que ante la
ausencia de un enfoque mas social y menos urbanistico o asistencial, los miembros
de los grupos entrevistados enfatizaron que la movilizacion comunitaria exige una

alimentacion de calidad para los nifios.



De igual manera Cordero (2018) en la nacién de México en su articulo “Gobierno
de la Ciudad” ¢promotor del desarrollo local? La finalidad de la condicion urbana
periurbana Cd. Ixtepec, Oaxaca es aclarar si el municipio de Ciudad Ixtepec (México)
contribuye al progreso material de la comunidad. Sigue un método de investigacion
cualitativo exploratorio que utiliza guias y cuestionarios de entrevista para este fin. No
encontré una buena relacion entre los diversos actores en los diferentes niveles de
gobierno que no estaban asociados a los procesos de desarrollo local. Concluyo que
hay una falta de gobierno local para tratar de manera integral el tema del desarrollo

econdmico sostenible.

En el contexto nacional encontrado para este estudio Panduro (2021), con un
estudio de linea base del disefio no experimental, la poblaciéon y una muestra de 25
colaboradores, se utilizO como herramienta la técnica de encuesta y cuestionario.
Concluyé: Porque el resultado del procesamiento de la informacion produce un
coeficiente de correlacion de Pearson de 0.914, las variables mencionadas en el
analisis tienen un alto grado de correlacion, lo que confirma que la unidad de gestién
esta trabajando en mejorar las estrategias y procedimientos para aumentar la eficiencia
administrativa de la ciudad que mejorara el logro de las metas establecidas por los
organismos superiores, para crear el desarrollo de la ciudad. Desarrollo econémico y
social integral. La ruta metodolégica cuantitativa asi como métodos analiticos
deductivos y comparativos se encontr6 resultados deficientes en la gestion municipal

respectiva a pesar de que el presupuesto aplicado fue previamente

programado, el estudio es valioso porque recuerda que una descentralizacion efectiva
supone el manejo responsable del gasto publico desde el punto local y no depender

de la capital de la republica

A si mismo Alvarez & Delgado (2020) desarrollaron una investigacion de tipo
basica, que es el disefio de la revista con un sistema, y la poblacion y la muestra son
un conjunto de documentos que incluyen 23 articulos, esta tecnologia es el analisis del
contenido de las herramientas. Concluyen que Los articulos analiticos 50 argumentan
gue el desarrollo de competencias de los directivos del sector publico es un factor
importante para generar desarrollo econémico y social en la poblacion, ya que son ellos
los encargados de implementar cada uno de los procedimientos y actividades internas
gue posibilitan el logro de metas institucionales en el area de desarrollo y crecimiento

de toda la poblacion; De esta manera, las mejores habilidadesdel personal son mejores
7



gue las expectativas de los ciudadanos, por lo que esta contribucién es excelente
porque brinda un espacio para el desarrollo de la comunidad,lo que mejora la calidad
de vida de las personas. Este conocimiento permite a los servidores publicos actuar al
maximo de su capacidad para lograr el trabajo eficientey transparente en la gestion
de los recursos publicos, desempefiando sus funciones con la confianza de los

ciudadanos.

Por otro lado, Ruiz (2020) Como parte de una tesis de maestria sobre la relacion
de la gestion municipal para el logro de la Meta 4 en el municipio del Distrito de Chiclayo
determinar la relacion de la gestion municipal para el logro de la Meta 4 en el municipio
de Chiclayo (San Martin). Disefio transversal no experimental correlativo,que muestra
gue el nivel de gobernabilidad es considerado regular por 45 encuestadosy que el
desempeiio del Objetivo 4 es bueno, y concluye que existe una estrecha y buena
correlacion con las variables estudiadas. . Integrar la gestidén del desarrollo de la ciudad
a favor de la nutricion infantil y se debe involucrar a los miembros de la comunidad

directamente implicados como madres, maestros y otros.

Mientras tanto Galindo (2021), quien desarrollo un disefio de estudio tipo
descriptivo primario, no experimental, transversal y correlativo, con una poblacién y
muestra de 242 personas, la técnica de acopio de datos es la encuesta y el cuestionario
como herramienta. Concluye: Al analizar los diferentes datos recolectados de la muestra
se determind que las variables resueltas tienen un alto grado de correlacion positiva,
sustentado en el coeficiente Rho de Spearman de 0.821 y P-valor de 0.000, se puede
decir que como la gestién municipal se mejora y podra incrementarla participacion de

los ciudadanos en el proceso de toma de decisiones del gobierno municipal.

De la misma manera Simén & Calsina (2020) EI modelo de gestion del
conocimiento para el Programa Escuela Nacional de Patrocinio de Kali y Rama. Aplico
un método de investigacibn mixto en la primera etapa cualitativa que permite la
formacion de ideas propuestas y la segunda etapa es cuantitativa, Concluyo que la
gestion de la ciudad depende de la capacidad de los trabajadores visionando la cultura

organizacional y un estilo de gestién dinamico que integre el conocimiento.



Otro estudio encontrado como referente es Parisaca (2017) en el departamento
de Puno en su tesis sobre evaluacion de la gestion del gobierno segun las metas
presupuestarias del distrito del Alto Inambari — Sandia en los periodos 2013-2014 tuvo
el proposito de evaluar ocho impactos de la gestion presupuestaria con ejecucion en
el cumplimiento de los objetivos institucionales, la ruta metodoldgica cuantitativa asi
como métodos analiticos deductivos y comparativo se encontrd resultados eficientes
en la gestibn municipal respectiva el presupuesto aplicado fue previamente
programado, el estudio es valioso porque recuerda que una descentralizacion efectiva
supone el manejo responsable del gasto publico desde el punto local.

Igualmente, Lépez (2019) en su tesis de maestria sobre “Propuesta de politicas
de gestidon para reducir la desnutricion infantil en la ciudad distrital de Ocros 2018” su
objetivo es aportar ideas sobre politicas de gestion para reducir la desnutricion infantil
en Ocros (Ancash) Su propuesta se desarrolla en un disefio transversal no probado y
el rango objetivo a través de métodos cuantitativos, mas de la mitad de los

encuestados considero que es una ciudad mal administrada con presupuestos

limitados bajo rendimiento baja cobertura de los programas de asistencia social, la
gestidbn municipal se consideran como burocracia innecesarios y afecta negativamente
el nivel de cobertura de gobierno.

Asimismo, Mayca (2020) En su tesis principal sobre “Desarrollo de la
Administracion Local y Participacion de los Actores en las Provincias de Huanuco” con
base al Plan Multisectorial de la lucha contra la anemia (PMLCA) 2018-2019, propuso
el Ensayo de Desarrollo de Gobiernos Locales en la Lucha contra la anemia como
estudio cualitativo por entrevistas dirigidas a la recoleccion de datos al determinar que
la participacion de los actores sociales es escasa, asi como una mayor relacion entre
los distintos organismos para lograr una gestion local integrada entre los gobiernos
locales.

La base tedrica de las variables en este estudio define el tema de la gestion
municipal como una serie de funciones especificas. Proceso de toma de decisiones en
el que se decide el futuro de una determinada poblacion de acuerdo con el desarrollo
de la misma. El proceso de gobernabilidad social es el arte de establecer una buena
relacion entre sociedad y gobierno a través de leyes, normativas y procedimientos
politicos, y la relacién entre sociedad y gobierno, es decir, la participacion de todos los

elementos que componen la sociedad. Martinez et al (2020)



En la misma linea, la gestion municipal hace referencia a las acciones que hace
operativa una organizacion, las cuales involucra responsabilidades, toma de
decisiones y las coordinaciones preventivas y orientadas al logro de objetivos
institucionales Gonzales et al., (2020). Define a la Gestion Municipal como una serie
de funciones especificas, actividades coordinadas y estructuradas que se ejecuta de
manera eficiente la distribucion de los recursos de la organizacién, con la finalidad de
lograr sus objetivos de desarrollo y obtener resultados acordes a estos a través de la
aplicacion de procedimientos para un uso aprovechable de todo el recurso humano de
la organizacion, materiales asi como econdémicos (Quiroz y Vega, 2020)

La gobernabilidad es una parte importante de un estado democratico. Enfocada en el
trabajo y resultado del proceso de gobernanza combinando legitimidad, gestion,

medios, organizacion, toma de decisiones, y la participacion de las instancias

gubernamentales para satisfacer las necesidades, establecer metas, metas y objetivos
y el liderazgo social. (Olivos, 2013).

En la misma linea, se ha planteado una hip6tesis basada en el modelo de Crecimiento
y Desarrollo Inclusivo (ECDI), que establece que la anemia debe ser tratada a nivel
comunitario y familiar. A nivel familiar, se necesita desarrollar capacidades a través de
talleres de prevencién, que detallen temas relacionados con la nutricion, el desarrollo
temprano y la proteccion infantil. Una vez mas, esto debe reforzarse con visitas

domiciliarias y asesoramiento oportunos.

Por otro lado, otra teoria a considerar es la de De Le6n y Gomez (2013) Nueva
Gestion Publica y Gobernanza: en definitiva, identificar acciones que revelen la
transformaciéon que ha ocurrido La administracion, especialmente en la ultima década
del siglo XX. El argumento central sostiene que existe un vinculo directo en el entorno
econdmico, politico y social cambiante que conduce a la reforma del Estado, que a
su vez conduce a un cambio en el aparato de gobierno, un cambio de la
administracion publica y es dialéctico. A su vez, crear un nuevo incentivo
gubernamental para aumentar la gobernabilidad. A medida que se desarrollan cada
vez mas los elementos de la forma de gestién, la gestion estratégica y la gestion de

la calidad se distinguen segun su composicion participativa.
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De igual manera se considera la Teoria de investigacion de Caruhapoma (2021)
Gestion de programa de incentivos reduccion y prevencion de la anemia en la Ciudad
de Lima Este 2021 tiene como objetivo analizar la practica actual en el manejo y
prevencion de la anemia desde la administracion de la ciudad. Es un estudio basico,
con un enfoque cualitativo y un concepto hermenéutico. La poblacion consiste en
segmentos de la comunidad que alternativamente representan al gobierno local ya los
cuidadores que se benefician del programa. Como era de esperar, no es probable que
el tipo de muestra descanse. Los métodos utilizados fueron entrevistas y grupos
focales, y las herramientas de recoleccion de datos fueron guias de entrevista e

instrucciones de grupos focales validadas por juicio de expertos.

El enfoque conceptual a los procesos municipales radica en el desarrollo de la
hipotesis del presente trabajo de investigacién considerando las dimensiones de la
medicion de indicadores para el logro de metas y objetivos, con la finalidad de mejorar
la distribucién de los recursos financieros y especialmente en el cumplimiento de la
meta 4 establecemos una importante informacion considerando:

Segun Alvarez (2020) El presupuesto por resultados (Ppr) se implementa a
través de herramientas presupuestarias que permite asignar recursos y lograr
resultados que beneficien a las personas, a través de una evaluacion racional de las
causas e impactos del gasto publico, clarificando los esfuerzos en los tres niveles de
gobierno y presupuestando con claridad monitoreando la capacidad para verificar el
logro de resultados, verificar la entrega adecuada de productos y servicios, analizar el
uso efectivo de los recursos publicos, identificar y abordar las limitaciones de gestion

y crear recursos con informacion transparente sobre su uso y evaluacion.
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lIl.- METODOLOGIA

3.1- Tipo y disefio de investigacién
Tipo de Investigacién: La investigacion es de naturaleza aplicada y tiene un enfoque
cuantitativo, orientada a recopilar informacion sobre el objeto de investigacion mediante
la aplicacion de herramientas para abordar la verificacion de las hipétesis planteadas,
Segun Hernandez, etal, (2018),
Como parte de la investigacion los conocimientos adquiridos tiene la finalidad de efectuar
y estructurar la practica para resolver los problemas presentados en la realidad y asi
perfeccionar y optimizar el resultado con el propdsito que este sea riguroso, organizado
y sistematico Esteban (2018) Gomez (2015).
Se especifican temas de investigacion en el campo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion tecnoldgica con el fin de impulsar el desarrollo del pais a través de la

coordinacion de programas y proyectos de los organismos publicos CONCYTEC.

Disefio de lainvestigacién: En cuanto al disefio de la investigacién es no experimental
y correlacional. No experimental porque se observaran las variables enun momento
dado sin intervenir sobre ellas para modificarlas; y correlacional a causade que se
plantean hipotesis en las cuales se pretende encontrar vinculaciones o relaciones entre

las variables que establezca una causalidad entre ellas Zafra & Landeo (2019).
3.2- Variables y Operacionalizacion
Variable Independiente.- Gestion Municipal acciones de politica administrativa
gue vinculen e integren los recursos humanos, materiales y financieros.
Variable Dependiente.- Acciony Ejecucion del Programa Meta 4 es el desarrollo
de acciones municipales efectivas para mejorar la nutricion y prevenir la anemia.
3.3- Poblaciéon, muestra, muestreo

Poblacioén

En el actual estudio se considera a dos tipos de poblacion segun las variables a
determinar funcionarios administrativos como parte de la gestion municipal en las
acciones a ejecutar en el programa de la meta 4 y la poblacion beneficiaria en dicho

programa que recae en los infantes de 06 a 36 meses en un total de 5964 infantes.

Se entiende por comunidad de investigacion a un conjunto de personas, sujetos,
situaciones, etc. Tienen ciertas caracteristicas comunes. En linea recta, y Hernandez,

R. Fernandez, R., & Baptista, P. (2017). Definen una poblacion como “un grupo de
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todos los casos que cumplen con ciertos criterios” (p. 174).

Criterio de seleccion

Funcionarios administrativos de la gestion municipal responsables de la ejecucion de
la programa meta 4

Poblacion beneficiarios del Programa meta 4, infantes entre 06 a 36 meses del Distrito
de Santiago provincia de Cusco victimas de anemia

Criterios de exclusion:

Niflos y nifias entre 06 a 36 meses que no pertenezcan al Distrito de Santiago — Cusco.
Muestra

La muestra se selecciona utilizando la férmula correspondiente a las poblaciones
clasificadas

N.zZ2 P-q
EZ2.(N—1)+Z2 p.q

n =

Dénde:

n = Muestra (conjunto de x opciones)

N = Poblacion finita de nifios y nifias 5964

Z = 95% confianza = (1.96) p = Probabilidad de éxito (50%)

g = Probabilidad de error (50%) E = Error (5%)
Lo que corresponde realizar la investigacion mediante encuestas a 120 beneficiarios
conformado por nifios de 6 a 36 meses ubicados en la comunidad campesina del Distrito
de Santiago.
Se considera a la muestra como el subconjunto de la poblacion existente que son delas
mismas caracteristicas que los elementos y condiciones del resto de la poblacién
Proviene de una muestra aleatoria con la misma probabilidad de ser seleccionada.
Hernandez et al. (2014) afirmaron que es “un subconjunto de la poblacion donde se
seleccionan todos los elementos con la misma probabilidad” (p. 175).
Muestreo
El muestreo probabilistico se utiliza en el presente estudio por ser este un método de
muestreo aleatorio simple. La unidad de analisis son los resultados de las politicas dela
gestion gubernamental tomadas por la Municipalidad Distrital de Santiago en aplicacion
a los nifios aleatoriamente seleccionados con el objeto de ser evaluados através del

programa estadistico. Cochran, & Bouclier, (1980).
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3.4- Técnicas e instrumento de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnicas

Segun Arias (2012), las técnicas de recopilacion de datos se “entienden como
procedimientos o medios especificos para obtener datos o informacién” (p. 67).
Hernandez et al (2014), se refiere a las técnicas de investigacion: “Tecnologia son los
procedimientos observacionales y descriptivos utilizados para adquirir conocimientos,
encuesta, entrevista, observacion y todo lo que se obtiene de ellos” (pagina 12). Con
respecto a esta definicion, nuestra técnica de recopilacion de datos es el resultado de
evaluar las aplicaciones de politicas publicas en el contexto de las metas
institucionales de reduccion de la anemia.
Instrumento

Como herramienta se utilizara el instrumento de recoleccidon mas comun para
los fenbmenos sociales, el cuestionario, que ademas de ser consistente con los
supuestos (Hernandez, Fernandez y Baptista), permite la recopilacion precisa de datos
a traves de preguntas relacionadas con las variables de investigacion, 2014 ; y Torres
et al., 2017).
Validez

Los resultados de la validacidon del instrumento se adquirieron de
investigaciones realizadas anteriormente enfocadas en un contexto de analisis con
validacion de expertos responsables de la evaluacion y andlisis estructurales segun el
modelo a utilizar en la Gestidon Municipal y Cumplimientos del programa de la Meta 4
el cual guardan relacion en las variables de la presente investigacion tomando a
consideracion la referencia a la validacion de instrumentos de evaluacion
Cuestionarios enla Gestion Municipal segun la variable independiente e instrumento
de evaluacion con pautas para la observacion en cumplimiento de la meta 4 de acuerdo
a la variable dependiente en el analisis y evaluacion de informe de opinion de los
expertos sobre el instrumento de investigacion cientifica conforme a su especialidad:
Gestion Publica y Gobernabilidad Dr. Sanchez Davila Keller
Gestién Universitaria Dr. Delgado Bardales José Manuel

Agricultura Sostenible P.H.D Mathias Flores Marco Antonio
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Variable Especialista Promedio de validez  Opinion del experto

Gestion
Municipal 1 Dr. Gestion Publica 46 Instrumento coherente y apto para
y Gobernabilidad su aplicacion
2 Dr. Gestion 47 Instrumento coherente y apto para
Universitaria su aplicacion
3 PhD._enAgricultura 47 Instrumento coherente y apto para
Sostenible su aplicacion
Variable Especialista Promedio de validez Opinién del experto
Cumplimiento
De la meta
4 1 Dr. Gestion Pablica 46 Instrumento coherente y apto para
y Gobernabilidad su aplicacion
2 Dr. Gestion 47 Instrumento coherente y apto para
Universitaria su aplicacion
3 PhD.enAgricultura 47 Instrumento coherente y apto para
Sostenible su aplicacion

En esta tabla se registran los resultados del examen instrumental, mostrando un valor
medio de validez de 4.48, correspondiente a un 89,66% de acuerdo en el criterio de
experto, por lo que se determina que los instrumentos tienen registrado el alto grado

de validez correspondiente. Ramirez (2021)
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Confiabilidad

Para determinar la confiabilidad se utilizara el alfa de Cronbach, el cual

especifica que los resultados deben ser iguales o mayores a 0.70 para ser clasificado

como un cuestionario confiable. Hernandez & Fernandez & Bautista, (2014)

Andlisis de confiabilidad de la variable Gestion Municipal

Procesamiento de datos

N
Caso Valido 120 100.0
Excluido 0
Total 120 100.0
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N® de elementos

0.981 17

Anadlisis de confiabilidad de la variable Cumplimiento de la meta 4

Procesamiento de datos

N
Caso Valido 120
Excluido 0
Total 120

%

100.0

100.0

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cron Bach
986

N® de elementos

Después de aplicar las estadisticas Alpha de Cronbach, podemos mostrar que estas

herramientas son todas muy confiables para V1: gestibn municipal, que tiene un total

de 17 factores, es decir, = 0,981 y V2: cumplimiento de la meta 4 con 18 factores, es

decir, = 0,986, respectivamente evidenciando el alto nivel de validez para ser aplicado
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3.5- Procedimiento

El desarrollo del acopio de datos consistente con la aplicacion de caracteristicas
y herramientas especificas para las respectiva investigacion para comprender estos
contextos y la realidad de responder a los supuestos realizados en los métodos de
investigacion planteadas en el estudio Hernandez & Fernandez & Baptista, (2014) y
Sanchez& Reyes & Mejia (2018). Se da inicio con una solicitud de autorizacién a la
Municipalidad Distrital de Santiago del area de desarrollo social previa coordinacion
con los funcionarios directamente ejecutores, aplicando las técnicas e instrumento de
recopilacion de datos a través de cuestionarios validados para el analisis y
procedimiento de los resultados en cuanto a la gestion municipal como determinacion
de politicas publicas en las acciones y ejecucion del programa meta 4 para ello se
realizd una investigacion priorizando la extension y propiedades que deben cumplir
confiabilidad y validez ambos cuestionarios cuentan con el escalamiento de Likert
proponiendo un método eficaz y sencillo para su cumplimiento a la respectiva
investigacion las pruebas cuentan con un total de 57 items cuya designacion son
cuestionarios de Gestidbn Municipal (Funcionarios) 21 items y el cuestionario de
acciones y ejecucion de meta 4 (Beneficiario) 36 items.
Posteriormente a la recopilacion de los datos se procedera a analizar los datos y
puntajes estos se colocaran en una base de datos de Excel, el cual ya tendra las
formulas en conjunto con las categorias y niveles de las pruebas para una correccion
para luego exportarlas a un programa especializado en estadistica IBM Statistics SPSS
version 26 en donde se elabora tablas y graficos de acuerdo a los rangos y niveles
definidos por los instrumentos con mayor precision y exactitud obteniendo las
dimensiones de la gestion municipal que mas determinan en las acciones y ejecucion
del programa meta 4 de igual forma se podran evaluar puntajes y evidenciar la hipétesis
y objetivos planteados existiendo una correlacion para cumplir el objetivo de las
acciones y ejecucion del programa meta 4 que es dependiente de la gestion municipal.
Crotte, (2011)
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3.6- Métodos de analisis de datos

A través del procedimiento detallado para obtener los datos conforme a los
objetivos se observara mediante los cuestionarios para obtener resultados a la
hipotesis planteada y el impacto en la gestion municipal para las acciones y
ejecuciones de la meta 4. Son clasificados y analizados a través del programa
estadistico SPSS version 26 para obtener la prueba de normalidad RHO de Pearson
luego de comprobado que la correlacion de ambas variables corresponde, a ser
aplicada la frecuencia de valores porcentuales mediante la desviacion aritmética y
estandar. Herreras, (2005). SPSS: Una herramienta para el analisis de datos

cuantitativos.

3.7-Aspectos Eticos

Acorde a los principios administrativos de la gestion publica se establece
principios éticos a ser ejecutados en el desarrollo de la administracion publica
valorando el respeto y dignidad humana a los actores involucrados en la presente
investigacion como base a su participacion y consentimiento explicito acerca de su
colaboracion en relacién con el principio de beneficencia los resultados obtenidos
ayudaran al progreso de las mejores toma de decisiones a fin de que los involucrados
obtengan un bien igualmente se considera el principio de confidencialidad los datos
Unicamente son utilizados para la presente investigacion garantizando la reserva de la
informacion. Viera (2018). De igual manera se ejecuta el principio de objetividad
revelando datos veraces y honestos sin perjuicio ni favorecimiento debiendo
Unicamente la realidad objetiva respetando los principios éticos de interés de

beneficencia, no maleficencia, autonomia vy justicia.
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IV.- RESULTADOS

Después del procesamiento de los datos obtenidos durante el uso de la herramienta
ambas variables Gestion Municipal, como para las acciones y ejecucion del programa
meta 4, se realizo en el software IBM SPSS Statistics 26, se analizaron las variables
de Gestion Municipal asi como en las acciones y ejecucion de la meta 4 Identificando
los niveles de ambas variables realizando pruebas de normalidad y la correlacion
correspondiente a los objetivos planteados. Porras, C (2016).

Tabla 1: Prueba de normalidad de Kolmogorov -Sminov

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
ACCIONES DE

GESTION EJECUCION

MUNICIPAL DE LAMETA 4
[+l 10 120
Parametros normales®® Media 5.50 60.50
Desv. estandar 3.028 34.785
Maximas diferencias Absoluta 086 060
=zl Positivo 096 060
Megativo -.096 -.060
Estadistico de prugha 046 060
Sig. asin. (bilateral)® 2200¢ .200¢
Sig. Monte Carlo (hilateral)e  Sig. 899 355
Intervalo de confianza al Limite inferior 9498 342
=el Limite superior 1.000 367

a. La distribucidn de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

. Correccién de significacidn de Lilliefors.

d. Esto es un limite inferior de |a significacian verdadera.

e. El método de Lilliefors basado en las muestras 10000 Monte Carlo con la semilla de inicio 926214481,

Al realizar la prueba de Kolmogorov Smirnov para determinar la normalidad de la
muestra. La Tabla 1 muestra pruebas de normalidad para las variables Gestion
Municipal y Acciones de ejecucion de la meta 4 obedecen para ambas variables que
si tiene distribucion normal (p < 0.05) siendo los valores para las dos variables p= 200
para lo cual los datos deben ser procesados bajo estadistica de prueba paramétricas.
Considerando que, la normalidad es indispensable para realizar inferencias siendo

tiles y necesarias (Hernandez 2014)
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Tabla 2: Correlacion de Pearson entre la variable de Gestion Municipal y acciones de
ejecucion meta 4
Correlaciones

ACCIONES DE

GESTION EJECUCION DE LA

MUNICIPAL META 4
GESTION MUNICIPAL ~— Correlacion de Pearson 1 .882 **
Sig. (Bilateral) 0.000

N 10 120

ACCIONES DE
EJECUCION DE LA 1
META4 Correlacion de Pearson 88 **
Sig. (Bilateral) 10 120
N

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Dado que las variables se distribuyen normalmente, se consider6 utilizar el coeficiente
de correlacion de Pearson (prueba paramétrica) Tabla 2 para mostrar el grado de
relacion entre las variables Gobierno Municipal y Acciones de ejecucion de la meta 4.
El valor del estadistico r de Pearson de 0.882 muestra una correlacion muy
significativa, por lo que se puede decir con un 99% de confianza que existe una
correlacién positiva muy alta y directa en el campo de investigacion debido al valor de
Sig. 0.000 menos que 0.01 de lo requerido por consiguientemente en tanto exista un
nivel alto de gestiébn municipal mejor seran los niveles de accion de ejecucion de la
meta 4.

El nivel de significancia en la regla de decision:

Si p< 0.05 aceptamos la hipétesis alterna y rechazamos la hipétesis nula Si

p>= 0.05 rechazamos la Hipotesis alterna y aceptamos la hip6tesis nula

P p N

Gestion Municipal — Acciones de ejecucion
de la meta 4 .882 .000 10

Como p = 0 < 0,05, existe una relacién significativa entre la gestion municipal y las
acciones de ejecucion de la meta 4. Esta relacion directa muestra que cuanto

mayor sea la gestion municipal mayor sera las acciones de ejecucion de la meta 4 el
cual tiene una correlacion alta =.882**
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Figura 1.
Gréfico de dispersion de puntos entre las variables de Gestion Municipal y acciones de
ejecucion de la meta 4

Diagrama de dispersion de GESTION MUNICIPAL por ACCIONES DE EJECUCION DE LAMETA 4

GESTION MUNICIPAL
°

0 2 4 3 B 10

ACCIONES DE EJECUCION DE LAMETA 4

Observamos en la Figura 1 que la dispersion de puntos de las variables cuantitativas
continuas muestra que no existe una distancia clara entre ellas, y de igual forma
imaginamos que todos los puntos tienen el mismo comportamiento, linealmente
creciente, lo que confirma la existencia de correlacion significativa y correlacion
positiva alta o promedio, segun la escala de correlacién de Pearson (Tabla 2), pues
cuando mayor sean las acciones tomadas por la gestion municipal, mayores seran las
acciones de ejecucion tomadas para alcanzar el objetivo.

Castro, E. (2008). La Interpretacion de los diagramas de dispersion: revista de

investigacion y experiencia didactica, 257-270.
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Tabla 3: Frecuencia de la variable Gestién Municipal y la variable Accion de ejecucion

de la meta 4
Estadisticos
ACCIOMNES DE
GESTIOMN EJECIICIOM
MIMITCIPAL DE LA META 4
] Walido 10 G0
Ferdidos 62 12
Media 5.580 30.80
Mediana 5.50 20.50
Moda 14 14
Desv. estandar 3.028 17.464
“arianza 9167 205.000
Asimetria .aoo oo
Error estandar de asimetria 687 308
Curtosis -1.200 -1.200
Errar estandar de curtosis 1.334 G08&
Fango L 549
Minimo 1 1
Maximo 10 60
Fercentiles 25 2.75 15.25
50 5.a80 30.50
7a 8.25 45 75

Demostrado que se tiene una correlacion normal (Tabla 2) entre las variables de
Gestidn Municipal y acciones de ejecucion meta 4 el valor estadistico de la Asimetria
es el valor = 0, entre dos partes relacionadas con respecto a un conjunto de valores
para ambas variables en medidas estadisticas que determina el grado de
concentracion que presentan ambas variables con un valor determinado en el conjunto
de datos estadisticos para su analisis. Rojas, (2021). Probabilidad y estadistica y

distribucion de frecuencias de una variable.
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Tabla 4: Frecuencia de la dimension de Presupuesto de la variable Gestion Municipal

y la variable Acciones de ejecucion de la meta 4.

ACCIONES DE EJECUCION DE LAMETA 4

Baja Media Alta Total

Recuento 0 3 3 6
No Optimo % del total 0.0% 1.3% 1.3% 2.6%

Recuento 0 4 9 13
Basico % del total 0.0% 1.7% 3.9% 5.6%

Presupuesto

Recuento 0 26 186 212
Optimo

% del total 0.0% 11.3% 80.5% 91.8%

Recuento 0 33 198 231
Total

% del total 0.0% 14.3% 85.7% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

Segun la Tabla 4, los datos mas relevantes son 21 respuestas (80,5%) del total de
respuestas de la institucién publica que consideran que el presupuesto municipal para
el cumplimiento de la meta 4 es 6ptimo y tiene un alto nivel de ejecucion de la Meta 4,
18 respuestas de los encuestados (11,3%) piensan que el presupuesto es dptimocon
la implementacién promedio de la meta asi como 9 respuestas (3,9%) se consideraron
un presupuesto con alta probabilidad de lograr la Meta y solo el (1,7%) se consideraron
una designacion de presupuesto de referencia. De todas las respuestas, encontramos
gue el 91,8% considerd que la asignacion presupuestaria era Optima, mientras que
solo el 5,6% lo considerd basico; Ademas, del total de la poblacion, el 85,7% piensa
gue hay un alto nivel de implementacion del Objetivo y solo el 1,3% de la
implementacion del Objetivo es moderada, en este caso, tener el nivel 6ptimo de apoyo
presupuestario tendra o mantendra un alto desempefio del Objetivo entre los
trabajadores de la institucién Es importante enfatizar que ninguna de las respuestas
se relaciona con la reduccién presupuestaria proyectada de acciones paralograr la
meta 4. Conde (1987)
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Tabla 5: Correlacibn paramétrica de Pearson entre la dimension del proceso

administrativo y la variable Gestion Municipal

Gestion
Seguimiento  Municipal

Proceso Coeficiente de correlacion 1,000 867
administrativo Sig. (bilateral) : 000
Pearson N 10 10
Gestion Coeficiente de correlacion 867 1,000
municipal Sig. (bilateral) ,000
N 10 10

Fuente: SPSS-26

Dado uno de los objetivos especificos de este estudio, se puede demostrar una
relacion entre el nivel de la gestion municipal y las acciones de ejecucion al
cumplimiento de la meta 4. De acuerdo con la Tabla 6, de Pearson implica una
correlacion significativa (p < 0,001) y se entiende que a mayor gestiéon municipal, mayor
es el nivel de cumplimento en la ejecucién de la meta 4 de los trabajadores de las
entidades publicas, razén por la que se acepta la hipotesis especifica de que el nivel
de ejecucion administrativa afecta la ejecucion de cumplimiento de la meta 4. Restrepo
& Gonzélez, (2007).
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Tabla 6: Correlacion paramétrica de Pearson entre la dimensién Evaluacion y la
variable Acciones de ejecucion de la meta 4.

Acciones de
gjecucion de la
Organizacion meta 4

Evaluacion Coeficiente de correlacion 1,000 667
Sig. (bilateral) : ,000
Pearson N 10 10
Acciones de  Coeficiente de correlacion 667 1,000
ejecucion de la Sig. (bilateral) ,000
meta 4 N 120 120

Fuente: Elaboracion Propia

La Evaluacion de la variable acciones de ejecucion de la meta 4 es una dimensién de
la Gestion Municipal que tiene una relacién que es significativa (p<0,05) y directa con
un grado de relacion moderada, puesto que la correlacion de Pearson = 0,667 y p=
0,00 con la variable Acciones de ejecucion de la meta 4. Lo cual nos hace rechazar la
hipétesis nula especifica que indica que estas no tienen relacion. Siendo esta
correlacion mayor que la tiene planeacion pero encontrandose en la misma categoria,
siendo también la interpretacion que a mayor evaluacion mayor sera las acciones de
la meta 4. Pita & Pértega (1997).
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Tabla 7: Correlacion paramétrica de Pearson entre la dimension la competencia de los

de funcionarios vy la variable Acciones de ejecucion de la meta 4

Acciones de
Nivel de ejecucion de la
funcionarios  meta 4

Nivel de Coeficiente de correlacion 1,000 634
Competencia Sig. (bilateral) ; ,000
Pearson funcionarios N 10 10
Acciones de  Coeficiente de correlacion ,834 1,000
ejecucion de la Sig. (bilateral) ,000 :
meta 4 N 10 10

Fuente: Elaboracion propia.

El nivel de capacitacion de los funcionarios es una dimension de la gestion municipal
gue tiene un grado moderado directo y significativo (p < 0,05) de correlacion de
Pearson = 0,834 y p = 0,00 con la variable acciones de ejecucion de la meta 4
mostrando un nivel considerado adecuado con un 47% (46), seguido de “inadecuado”
con un 29% (15). Finalmente, el 24% (19) corresponden a lo que se denomina “pleno

cumplimiento”. Reguant & Torrado (2018)
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Tabla 8: Datos descriptivos de la variable Gestion Municipal y Acciones de ejecucion

de la meta 4.

Descriptivos
Estadistico Error estandar
GESTION MUNICIPAL Madia 5.50 957
095% de Intervalo de Limite infenor 333
confianza para la media Limite superior 767
Media recortada al 5% 5.50
Madiana 5.50
Vananza 9.167
Dasv. estandar 3.028
Minimo 1
Maximo 10
Rango 9
Rango intarcuartii 6
Asimetria .000 687
Curiosis -1.200 1.334
ACCIONES DE Madia §.50 957
EJECUCION DE LANETA 45% de Intervalo ge Limite infenor 333
4 confianza para la madia Limite suparior 767
Madia recortada a3l 5% 550
Madiana 550
Vananza 9167
Dasv. astandar 3.028
Minimo 1
Maximo 10
2ango 9
Rangs Intercuan|| 6
Asimetria 000 687
Curnosis -1.200 1.334

Se observa gue la media de la Gestion Municipal se encuentra en igualdad con la

media de acciones de ejecucion de la meta 4 manteniendo la correlacion de ambas

variables en el valor = 5.50 con un 95% de rango de confianza para la media

Vila (2006).
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Tabla 9: Relacion de la Gestion Municipal y Acciones de ejecucion de la meta4

Estadisticas de muestras emparejadas

Media de error

Media M Desv. estandar estandar
Par1 GESTION MUMNICIPAL 55607 10 3.028 A&7
ACCIONES DE 5508 10 3.028 LY}
EJECUCION DE LA META
4

La gestion Municipal muestra una media de = 5.50 mientras que la variable Acciones
de ejecucion de la meta 4 = 5.50 lo cual no existe una diferencia al igual que las
desviaciones reales cumplen con los rangos de las desviaciones predichas por lo cual
se puede afirmar que la Gestibn Municipal puede predecir la percepcion

de la Acciones de ejecucidon de la meta 4 Nos muestra el calculo de coeficiente de
correlacion de Pearson donde R se significa la ejecucién de correlaciones la proporcién
de datos que es posible predecir que el rendimiento de la gestibn municipalva en
funcién a las acciones de ejecuciéon de la meta 4. Bosques & Camacho & Rodriguez
(2017).
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V.- DISCUSION

El presente estudio identifica como objetivo general: Determinar la relacion que
existe entre la gestion municipal y las acciones de ejecucion de la meta 4 de la
municipalidad distrital de Santiago los resultados de este capitulo se comparan con
otros estudios donde se pueden identificar similitudes o inconsistencias en los
resultados, cada uno en su propio contexto, de los resultados Se concluyé realizar
pruebas de normalidad de Kolmogorov -Sminov para una muestra paramétricas para
identificar el coeficiente de correlacién y su significancia. (Tabla 1) Entonces, se
encontré que la variable Gestiébn Municipal tiene una correlacién significativa alta con
las acciones de ejecucion de la meta 4 con la prueba de normalidad paramétrica de
Pearson, obedecen para ambas variables que si tiene distribucién normal (p < 0.05)
siendo los valores estadisticos r de Pearson es de 0.882 existiendo una correlacion
muy significativa lo cual los datos deben ser procesados bajo estadistica de prueba
paramétricas Por lo que la correlaciones positiva y significativa en el nivel 0.01
(bilateral) entre ambas variables del mismo modo, podemos afirmar que la correlacion
es muy significativa entre ambas variables (Tabla 2) Con respecto a la estadistica
descriptiva, se evidenciaron los resultados mas pertinentes y valiosos luego de aplicar
los cuestionarios a 10 funcionarios que estan a cargo de la ejecucion de la meta 4, y
120 personas beneficiarias con el programa social, quienes mostraron que el 60% se
encuentran en nivel regular en gestion administrativa y el 59% se encuentran en nivel
alto en la ejecucion de la meta 4 se encontré resultados que evidencian una correlacién
alta entre la Gestion Municipal y la acciones de ejecucion de la meta 4 lo que se
corrobora con la investigacion de estudio de Ruiz (2020)

Asi, esto es consistente con lo demostrado por Solis et al. (2020), quienes sefialaron
gue para que las instituciones publicas puedan brindar servicios gubernamentales de
alta calidad, se deben revisar diversos procedimientos internos, y estos procedimientos
deben desarrollarse de manera efectiva y el resultado es la prestacion de servicios
satisfactorios que ayuden a resolver los problemas aumentando asi la posibilidad de

mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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Asimismo, a medida que crece la investigacion, es posible identificar la importancia de
la gestion municipal para aumentar la probabilidad de cambio positivo y lograr metas
colectivamente, dado que estos recursos son de interés publico y deben administrarse
de tal manera que sean un instrumento de progreso para todos sin exclusion, asi como
la importancia de contar con funcionaros capacitados para el logro de los objetivos de
las entidades publicas.

La investigacion de Ramos (2018) sirvi6 como un soporte de apoyo con el objetivo de
diagnosticar el impacto de la gestibn municipal mediante el disefio de métodos
cuantitativos, propuso una estrategia de alimentacioén y nutricion concluyendo que el
modelo de gestion municipal refleja la base metodoldgica de la gestion municipal y las
acciones de ejecucion del programa social de una alimentacién de -calidad
Visualizamos las percepciones de los encuestados de la poblacion beneficiaria sobre
las acciones de ejecucion de la meta 4 el 72,7% de las personas lo considera ideal en
la ejecucion de la meta 4 logrando una alta accién en la gestidon municipal por lo que
existe una fuerte percepcion de actualizacion y cumplimiento, al menos por parte de
los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santiago

Por lo tanto, requiere no solo eficiencia sino también rigor en la gestion municipal con
enfoque de resultados concretos brindando las condiciones fisicas e inmateriales
necesarias para el desarrollo de las actividades. Requiere resultados excepcionales
pero proporciona los elementos tangibles e intangibles necesarios para la ejecucion
del logro de objetivos planificados y establecidos

Por otro lado se concuerda con Ruiz (2020) Como parte de una tesis de maestria sobre
la relacion de la gestion municipal para el logro de la Meta 4 contiene un disefio
transversal no experimental correlativo, que muestra que el nivel de gobernabilidad es
considerado regular por 45 encuestados y que el desempefio del Objetivo 4 es bueno,
y concluye que existe una estrecha y buena correlacion con las variables estudiadas.
. Integrar la gestion del desarrollo de la ciudad a favor de la nutricién infantil y se debe
involucrar a los miembros de la comunidad que estan directamente involucrados en el

tema de las madres, maestros y otros.
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Finalmente, se determin6 una relacion significativa entre la gestion municipal y las
actividades de ejecucion de la Meta 4 para el Municipio de Santiago 2022, donde el
andlisis estadistico del coeficiente de correlacion de Pearson fue de 0.882 (equivalente
a 0.882). Correlacioén positiva muy alta) y valor p 0.000 (valor p < 0.01), ademas, solo
el 98.41% de la gestion de la ciudad afecto el logro de la meta 4 de los datos obtenidos,
y se puede inferir que cuanto mas la gestion de la ciudad gestion Cuanto mas grandes,
mejores son las actividades para lograr el objetivo 4.

Todo esto concuerda con lo expuesto en las Bases Teoéricas de las Variables de este
estudio que definen la gestibn municipal como una serie de funciones especificas,
procesos de toma de decisiones en los que se determina el futuro de un lugar en
funcion de su desarrollo. El proceso de gobernanza social es el arte de establecer
buenas relaciones entre la sociedad y el gobierno a través de leyes, reglamentos,
procedimientos politicos y la practica continua de la democracia, es decir, la
participacion de todos los elementos que integran la sociedad. Martinez et al (2020)
Todo esto también es relevante para la investigacion propuesta por Galindo (2021)
evidencia que al analizar los diversos datos recopilados de la muestra seleccionada,
se determind que las variables discutidas se correlacionaron muy positivamente,
sustentado en un coeficiente de Pearson de 0.821 y un P-valor de 0.000, permitiendo
confirmar que a medida que mejora la gestiébn municipal, Es posible aumentar el nivel
de participacion de los actores sociales en la toma de decisiones de la autoridad de la
ciudad directamente bajo la autoridad central del distrito.

Finalmente, lo descubierto por Panduro (2021) en su estudio indica que mediante el
coeficiente de correlacion de Pearson se determind una correlacion positiva y
altamente significativa entre las variables analizadas. Este pardmetro tiene un valor de
0,914 donde se especifica. , eficiencia administrativa de la ciudad y mejorar el logro de
los objetivos establecidas cuando la gestién de la unidad intenta mejorar las estrategias
y procesos para aumentar la por las unidades, con el fin de Lograr el crecimiento

economico Yy social a nivel general.
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Considerando que Simén & Calsina (2020) quien desarroll6 un disefio asociativo de
tipo basico, no experimental, seccional y descriptivo, con una poblacion y muestra de
242 evaluadores, la técnica de recoleccion de datos fue encuestas y cuestionarios
como herramienta. Se concluy6 que: al analizar los diversos datos recolectados de la
muestra seleccionada, se determiné que las variables resueltas tienen un alto grado
de correlacion positiva, sustentado en el coeficiente Rho de Spearman, de 0.821 y un
P-valor de 0.000, se puede aseverd que a medida que mejore la gestion de la ciudad,
sera posible incrementar la participacion de los actores sociales en la toma de
decisiones de la entidad municipal en el distrito.

Por lo tanto, esta contribucion es de gran valor, ya que presenta el mismo conjunto de
mejores habilidades y competencias para que los servidores publicos desarrollen de
manera efectiva sus responsabilidades para administrar sus recursos institucionales
con el fin de crear crecimiento en la sociedad, ayudando asi a mejorar la condicion de
vida de las personas al brindar las condiciones necesarias para fomentar importantes
actividades econdmicas generadoras de ingresos econémicos, , por lo tanto, es
necesario aplicar los principios teoricos de la gestibn municipal a las instituciones de
los poderes publicos de la ciudad, con el fin de mejorar el conocimiento que les permita
a los servidores publicos desempefiarse mejor, lograr una gestion eficiente vy
transparente de los recursos publicos, y por lo tanto para su deber por su confianza,
los ciudadanos que esperan resultados positivos cumplen con las expectativas
planteadas por las personas que generan a través de sus propuestas para ocupar
puestos privilegiados.

Finalmente, se identific6 una relacion estadisticamente significativa entre la gestion
municipal y las actividades de implementacion de la Meta 4 en el Municipio de
Santiago, Provincia de Santiago 2022, donde el resultado del andlisis estadistico del
coeficiente de correlacion de Pearson fue de 0.882 (correlacion positiva muy alta) y el
valor de p 0,000 (p- valor 0,01), ademas, solo el 98,41% de la gestibn municipal tiene
influencia en el cumplimiento de las acciones de ejecucién de la meta 4.

Para los datos descriptivos se observa que la media de la Gestibn Municipal se
encuentra en igualdad con la media de acciones de ejecucion de la meta 4

manteniendo la correlacién de ambas variables en el valor = 5.50 con un 95% de
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intervalo de confianza para la media (Tabla 4) demuestra que la entidad presenta
eficiencias para el desarrollo de las acciones de la ejecucion de la meta 4

Lo que representa un nivel de compromiso con el establecimiento de metas,
demostrando la capacidad de administrar de manera efectiva los recursos publicos
para aumentar las oportunidades de desarrollo econémico y social de las personas y
ayudar a mejorar la calidad de vida de la poblacion a partir de actividades econémicas.
Esto puede lograrse a través de la asignacion estratégica de recursos para proyectos
de gran repercusion que aumenten el dinamismo economico; Al mismo tiempo, el 63%
de los encuestados cree que la organizacion no desarrolla periodicamente las
habilidades necesarias para capacitarse para mejorar las habilidades y la capacidad
de ser efectivo en el trabajo, lo que limita la eficacia de la organizacion. Las practicas
comerciales, que incluyen la falta de equipos tecnoldgicos, las ubicaciones de las
sedes en ruinas y los pagos lentos, entre otros factores, reflejan la necesidad de
mejorar la gestion de la ciudad para mejorar la eficiencia operativa y el nivel de trabajo

y compromiso de los servidores publicos.
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VI.- CONCLUSIONES

1. Este estudio tiene como objetivo analizar la gestion municipal y las acciones de
ejecucion del cumplimiento de la meta 4. La investigacion tuvo como objetivo un
andlisis de cumplimiento realizamos el analisis e interpretamos los resultados
de los instrumentos evidenciando el analisis estadistico del coeficiente de
Pearson con un valor de 0.882 ** (correlacion positiva muy alta) y un valor igual
a 0.000 (p-valor <0.01) dando cumplimiento de las propuestas politicas en el
98.41%.

2. El nivel de la gestion municipal esta en un buen grado, consistente con las
actividades de implementacion de la meta 4 resalta el proceso de seguimiento
encontrando un nivel “Regular” de 42%, seguido del nivel “Bueno” con un 33%
y un nivel “Bajo” con un 25%.

3. Se deduce que las competencias de los servidores publicos para asegurar y
ejecutar el cumplimiento de la meta 4 muestran un cumplimiento eficiente del
69% en los parametros de acorde a los objetivos institucionales en la
municipalidad distrital de Santiago.

4. En cuanto a las dimensiones de planificacién en las acciones de ejecucién en
cumplimiento de la meta 4 el coeficiente de correlacién de Pearson es positiva
y significativa (p=0.252>0.05) lo cual indica que la planeacion es relevante en
las acciones de ejecucion del cumplimiento de la meta 4 como las demas
dimensiones muestra que no existe distanciamiento entre ellas mostrando un
comportamiento lineal creciente lo que confirma la existencia de correlacion
significativa y correlacién positiva alta segun la escala de correlacion de
Pearson obteniendo como resultado cuanto mayor sean las acciones tomadas
por la gestion municipal, mayores seran los cumplimientos de ejecucion

tomadas para alcanzar el objetivo.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Es importante la articulacion de los gobiernos locales que llevan a cabo la
ejecucion de la meta 4 promoviendo la participacion de los actores sociales
directamente involucrados para lograr una buena calidad de vida en su nifiez
fortaleciendo las acciones de ejecucion en el cumplimiento de la meta 4 para
promover la prevencion y el tratamiento de la anemia que se ha convertido en
un flagelo a nivel mundial y mas adn en Peru por los altos indicadores existentes
considerando la realidad de las familias peruanas evaluando estos aspectos
para entender los cierres de brechas construyendo mejores relaciones entre los
gobiernos nacionales regionales y locales con la poblaciénbeneficiaria.

2. Se debe evaluar a los actores sociales el trabajo enfocado en un cumplimiento
de meta a mediano plazo coordinacién horizontalmente con la retroalimentacion
sobre un procedimiento a mejores resultados con acciones de monitoreo para
mejorar el progreso del administrado.

3. La gestidbn municipal a través del area encargada continuara en los procesos
administrativos y de gestion de campo para conocer la realidad directamente de
los involucrados evaluando las caracteristicas en cada contexto familiar y como
parte del campo de la gestidén que se desarrolla llevando a cabo el desarrollo de
las politicas sociales impartidas por el gobierno nacional a ejecuciéon de los
gobiernos locales para su adecuado cumplimiento como el plan de incentivos.

4. El gobierno local en el enfoque de su presupuesto asignado en cumplimiento de
la ejecucion de la meta 4 se enfoca a desarrollar acciones a la atencién
prioritaria de necesidades en la poblacién con una eficiente capacidad de
gestién y voluntad politica que la poblacion beneficiaria logre los resultados
esperados Los servidores publicos son los directamente actores ejecutores del
cumplimiento de la meta 4 estableciendo un ambiente de trabajo adecuado

trabajo en equipo y fortalecimiento de sus capacitaciones.
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ANEXOS

3.2-

Cuadro de la Matriz de las variables y operacionalizacion
Cuadro de la Matriz de Consistencia

Instrumento de recoleccion de datos

Instrumentos de Validacion de los expertos:

Gestion Municipal

Cumplimiento de la meta 4
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3.2- Variables y operacionalizacion

Matriz de operacionalizacion de las variables Gestion Gubernamental y Reduccién de la Anemia

Variables Definiciéon Conceptual Definicion Operacional Dimensione Indicadores Escala de
S Medicién
La Gestion Gubernamental orientada a | La Gestion Gubernamental | Financiera
potenciar y desarrollar un conjunto de | estd enfocada en administrar | Operativa
acciones para el logro de objetivos ymetas | de manera eficiente los | Administrativa
llevadas a cabo para mejorar la calidad de | recursos con los que cuenta | Social
Gestion vida en el marco de la gestibn del| el pais impulsando el Ordinal
desarrollo humano dedicadas alaslabores | desarrollo y lograr la calidad
Municipal de gesti6n en un proceso integral dindmico | de vida de su poblacién
que articula la evaluacion y control social | enfocados en la gestién
V=1 cultural ambiental politico institucional de | financiera operativa
una administracion publica. administrativa y social
El resultado de la Meta 4 | Trabajo Desarrollo del trabajo
Programa social de acciones municipales | tiene como competencia la | articulado articulado de la
Accion y Ejecucion para promover una adecuada instalacion — de  acciones | e gf gestién municipal con
a!lme_nta(_:l’on yprevencion en la munlmpales eflcac_e’s en la gobierno los actores sociales
Programa Meta 4 disminucién de la anemia (MINSA 2020) mejora y prevencion de la b tal
anemia conformando | 9ubernamenta L, Ordinal
V=2 instancias articuladas con | Y actores Seleccion de la
actores sociales con el sociales pObIaCién de 06 a 36

alcance de seguimientos y
controles

Controles de
resultados
obtenidos

meses

Organizacion y
control de los
resultados




Matriz de Consistencia
Gestion municipal y acciones de ejecucion de lameta 4

Formulacion del problema Objetivos Hipotesis Técnicas e
instrumentos
Problema general Objetivo general Hipotesis general
Como se alinea el modelo de gestién | Determinar la relacién existente entre | H-Determinar la existencia de
municipal con las acciones de| lagestion municipal y las acciones de | relacion significativa entre la gestion
ejecucion del Programa Meta 4 del ejecucion de lameta 4 en la municipal y las acciones de ejecucion Encuestas
Distrito de Santiago Municipalidad Distrital de Santiago de la meta 4 del distrito de Santiago
Problemas especificos 2022
¢Que medidas administrativas ha| Objetivos especificos Hipotesis especificos
tomado la municipalidad distrital para| Determinar el nivel de la gestion| Qué nivel de gestion municipal se va
lograr la Meta 4? ¢Cudl es el nivel de| municipal en el cumplimiento de las | desarrollando en la Municipalidad
gestién municipal en cumplimiento de| acciones de ejecucion de la meta 4. Distrital de Santiago en c_umpl|m|ento
, . . . de la meta 4 En qué nivel se da
la meta 4? ¢Cual es el nivel de | Determinar el cgr_npll_mlento Qe !a Meta cumplimiento a la meta 4 en la
capacidad de los funcionarios publicos| 4 en la Municipalidad Distrital de | pmunicipalidad Distrital de Santiago en
para asegurar el cumplimiento de la | Santiago Conocer la capacidad de I0s| e| |ogro de los resultados sociales
Meta 4? funcionarios plblicos para asegurar el| reflejando los efectos de las variables
cumplimiento de la meta 4. dependiente e independiente
Disefio de Investigacion Poblacion y Muestra Variables y Dimension
El tipo de Disefio no experimental de
Nivel Poblacion V -1 Gestion Municipal
correlacional. La poblacién esta conformada por Planeacion Encuestas
V-1 5964 nifios entre 06 a 36 meses Direccion
poblacion beneficiaria. Organizacion
M R Control
Muestra
La muestra estd conformada por 120 | V -2 Acciones de ejecucion de la meta
V-2 familias con nifios de 06 a36 meses 4

M = Muestra

V-1 = Gestién Municipal

V-2 = Acciones de ejecucion de la
meta 4.

R = Relacion entre variables

Recursos humanos
Identificacion
Tratamiento
Seguimiento
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario / Gestién Municipal
Funcionarios

Fecha de Recolecciéon 06/05/2022
N° de Cuestionario 01

Datos Generales

Indicaciones:

La presente encuesta es utilizada como un instrumento de investigacion con la
finalidad de conocer la Gestion Municipal y las Acciones y Ejecuciones sobre el
Programa de la Meta 4:

Instrucciones:

Seleccione una de las alternativas, la que usted considere la mas apropiada,
seleccione del 1 al 5 que corresponde a su respuesta marcando con una X la
alternativa elegida

No existe respuestas correctas o incorrectas ni respuestas buenas o malas se
tendran que marcar todos los items, solo se requiere la honestidad y sinceridad
de acuerdo a su contexto

Las respuestas mantendran su totalmente confidencialidad y reserva

Escalas de Conversion

Escala de conversion
Nunca
Casinunca
Indiferente
Siempre
Casi siempre

gl B~ WI N -

Vargas (2021)



Escala de calificacion

N° CRITERIOS DE EVALUACION
2 3 4
Presupuesto
01 La planificacion de los recursos financieros
permiten lograr resultados
02 La asignacion de los recursos financieros permiten
lograr resultados
03 Los recursos designados benefician de manera
directa a la poblacién
04 Realizan evaluacion del gasto publico en el
gobierno local
05 Gasto presupuestal tiene una légica causal, es
decir una razoén justificable
06 La articulacic’)n_ desarrollada entre niveles de
gobierno permite alcanzar objetivos
07 | Vincula la planificacion con el presupuesto
Seguimiento
08 | Verifica los logros de los resultados
09 Verifica la proyisic’)n_ de product_o_s adquiridos de
manera periédica (bienes y servicios)
10 Analliza la efic;iencia del uso d.e los recursos
publicos que tiene la municipalidad
11 Identifica las dificultades que tiene la gestion
municipal
12 Tien_g la capacidad de corregir dificultades en la
gestion
13 | Transparenta la informacion de la institucion
14 | Uso de los recursos hacia la ciudadania
Evaluacion
15 | Los procesos contribuye a mejorar los resultados
16 | Disefa intervenciones publicas evaluadas
17 Implementacion intervenciones publicas
evaluables
18 Genera informacibn para la  asignacion
presupuestal
19 | Constituye mecanismos para mejorar la gestion
20 | Funciones alienadas al logro de resultados
21 Compromisos preestablecidos estan definidos por

los funcionarios

Vargas (2021)




Cuestionario: Cumplimiento de metas (Beneficiario)

Datos generales:

N° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... [...... [ooiiiiiil.

Introduccion:
El presente instrumento tiene como finalidad conocer las acciones y ejecucion
cumplimiento de la meta 4 enla Municipalidad Distrital de Santiago de la Provincia

de Cusco

Instruccion:
Lee atentamente cada item y seleccione una de las alternativas, la que sea la mas
apropiada para Usted, seleccionando del 1 a 5, que corresponde a su respuesta.
Asimismo, debe marcar con un aspa la alternativa elegida.
Asimismo, no existen respuestas “correctas” o “incorrectas”, ni respuestas “buenas”
o “malas”. Solo se solicita honestidad y sinceridad de acuerdo a su
contextualizacion.
Finalmente, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara

confidencialidad y marque todos los items.

Escala de conversién
Nunca Muy deficiente 1
Casi nunca Deficiente 2
Parcialmente Medianamente eficiente | 3
Casi Siempre Eficiente 4
Siempre Muy eficiente 5

Vargas (2021)



Escala de

N° Criterios de evaluacion calificacion
112 3
Recursos humanos
01 Las visitas domiciliarias desarrolladas son completasy
oportunas
02 Realiza georreferenc_iz;l a nifios y nifias en rango deda 5
meses para prevencion, y 6 a 11 con anemia
03 Actores sociales son aprobados y capacitados por elpersonal
de salud
04 La estrategia permite interaccion con la familia
05 Brinda orientacion oportuna y preventiva sobretemas de
salud
06 Des_arrolla relacion de confianza y colaboracion conlas
familias
07 Se promueve habitos saludables
08 Se favorece e impulsa la adherencia al consumo dehierro
09 Garantiza la calidad de las visitas domiciliarias
10 Existe coordinacion permanente con el personal dela salud
11 El personal verifica y constata consumo de hierro
12 El personal verifica el almacenamiento de hierro
13 Desarrollan temas preventivos en favor de la saludde los
ninos
14 Promociona mensajes para cambio de practicas
15 Garantiz_a que los nifios y nifias visitados seanreferidos al
establecimiento de salud mas cercano
Identificacién
16 Realiza la ubicacién o busqueda de beneficiarios
17 Tiene actualizado el padrén nominal
18 Identifica el ubigeo del beneficiario
19 Registra la direccién del beneficiario y referencia
20 Registra la fecha de visita domiciliaria realizada
21 Registra los datos de la madre del beneficiario
Tratamiento
22 Reconoce la prescripcion del tratamiento de hierro
23 Se acuerda con claridad el inicio del tratamiento
24 Lo administra la dosis correcta al nifio
25 El horario de consumo del tratamiento es adecuado
26 Cumple con el calendario de vacunacion
27 Cumple con el Control de Crecimiento y Desarrollo
Seguimiento
28 Cumple con los horario indicados del tratamiento
29 Administra dosis indicada
30 Consume con jugos citricos o agua hervida demanera

complementaria al tratamiento




31 Encuentra el frasco almacenado en lugar propicio
32 Continua con lactancia materna

33 Inicia con alimentacion complementaria

34 Practica lavado de manos

35 Cumple con el calendario de vacunacién

36 Cumple con el Control de Crecimiento y Desarrollo

Guia de observacion: Cumplimiento de la Meta

4
Escala de medicién

No cumple 1
Cumple medianamente | 2
Cumple en su totalidad 3




NO

Criterios a observar

Valores

1 [2]3
Recursos humanos
01 Las visitas domiciliarias desarrolladas con completasy oportunas
02 Realiza georrgferencia a nifios y niﬁas en rango de 4a 5 meses
para prevencion, y 6 a 11 con anemia
03 Actores sociales son aprobados y capacitados por elpersonal de
salud
04 La estrategia permite interaccion con la familia
05 Brinda orientacion oportuna y preventiva sobretemas de salud
06 Desarrolla relacién de confianza y colaboracion conlas familias
07 Se promueve habitos saludables
08 Se favorece e impulsa la adherencia al consumo dehierro
09 Garantiza la calidad de las visitas domiciliarias
10 Existe coordinacion permanente con el personal dela salud
11 El personal verifica y constata consumo de hierro
12 El personal verifica el almacenamiento de hierro
13 Desarrollan temas preventivos en favor de la saludde los nifios
14 Promociona mensajes para cambio de practicas
15 Garantiz_a que los nifios y nifias visitados seanreferidos al
establecimiento de salud méas cercano
Identificacion
16 Realiza la ubicacion o busqueda de beneficiarios
17 Tiene actualizado el padrén nominal
18 Identifica el ubigeo del beneficiario
19 Registra la direcciéon del beneficiario y referencia
20 Registra la fecha de visita domiciliaria realizada
21 Registra los datos de la madre del beneficiario
Tratamiento
22 Reconoce la prescripcion del tratamiento de hierro
23 Se acuerda con claridad el inicio del tratamiento
24 Lo administra la dosis correcta al nifio
25 El horario de consumo del tratamiento es adecuado
26 Cumple con el calendario de vacunacion
27 Cumple con el Control de Crecimiento y Desarrollo
Seguimiento
28 Cumple con los horario indicados del tratamiento
29 Administra dosis indicada
30 Consume con jugos citricos o agua hervida demanera
complementaria al tratamiento
31 Encuentra el frasco almacenado en lugar propicio
32 Continua con lactancia materna
33 Inicia con alimentacion complementaria
34 Practica lavado de manos
35 Cumple con el calendario de vacunacion
36 Cumple con el Control de Crecimiento y Desarrollo




Validaciéon de instrumentos

JNFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVE STIGACION CIENTIFICA

LDATOS GENERALES
Apelbdos y nombres del experto  Sanchez Davila, Kglles.
Institucdn donde labora - Universidad Ceésar Valeo
Especialidad : Doctor en Gestidn Plbica y Gobernabilidad
Instrumento de evaluacdin : Cusstionano: Gestién murscpal

Austoe (s) del instrumento (gl Mg. Vargas Villacorta Juan Cados
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
S MRAEHESES
CLARDAD con 2roEEaao y e de
ambigisdades acorde con oS suelos muesirales. X
Las INsiuooones y 108 Noms ool MSTumerns  permnen
CBJETVIDAD recoger la ndormacion cbjetiva sobre I varable, en lodas sus X
dmersicnes en indcadores conceptugies y operacionaies
H nNsumenio  OomuesTa  Vigencia  acorde  oon  of
ACTUALIDAD conocimiento centifico, teoncldgioo, Innovacdn X
rhetente 3 by varable Gestion municipal e
Los llorms 08l MSFUIMEnto rehean orgaricidad 1ogcs enie 1a
definiodn cperacionsl y concepliad respecto a b varable de
ORGANIZACION mumywmu\m.m X
hpctesis. problema y cbyedvos de b investigacon
SUFICIENGIA | C0F Rome Gol misrumento son sulioemes on canbasd y X
calidad acorde con b variable, dirensiones e indcadores
Los Nerms 0ol Nerumenio Son conefenios con & bpo oe
INTENCIONALIDAD | investigaadn y responden a los abjetivos, hipdtesis y variable X
demno:szw 2
13 IMonTacan que Se focop 8 Taves oe s hems oel
CONSISTENCIA | instrumento, permibiré  analizar, describe vy explicar s X
reafichad, mothvo de la investigacon
Los loms O reirumento expresan reaoon oon los

COMERENCIA indcadores de cada dimersitn de b variable Gestion X
municipal
La relacion entre a3 12CNICE y & NETUMENO propussios

NETODOLOGIA | responden ol propdato de b nvestigacion, desarroiio X
tecnclGgico e nnovacion

PERTINENGIA L3 rodaccion OF 108 BEfTE CONCLISTas 00N 18 CScala vascr ava X

del netrumenio

(Nota: Tener an cuenta Que @ Nelrumento a5 vWakdo cuando se tiene un puntae minimo de 41 “Excelente”™. sin
MO, un puntale Menor 3 antercr L€ CoNsGera al instrumento Mo valAo i aglcable)

Hl. OPINION DE APLICABILIDAD
Instrumento coherende y api0 para su aphcacon
PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 10 de noviembre de 2021
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INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVE STIGACION CIENTIFICA

LDATOS GENERALES
Apelbdos y nombres del experio . Dr. Delgado Bardales, José Manued
Instituadn donde labora Universdad César Valep
Instrumento de evaluacidn : Cuestionario: Gestion municpal

Autor () del instrumento (L. : Mg. Vargas Villacorta Juan Caros
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

[ CRITERIOS

CLARDAD

nemes con Jpeopeado y ibre de
ambigoedades acorde con os sueios muesirales

CBJETIVIDAD

Las mstruooones y os llems del Instrumenio  permen
recoger s rdomacién cbjetiva sobre a varable, en fodas sus
dimersicnes en indcadores conceplugies y operacionaies.

ACTUALIDAD

H  nstrumenio  coemuesis  Vigencia  acorde oon e
conccimiento  centifico, tecncldgico, Innovacdn lagal
inherente a s varable: Gestion municipal :

ORGANIZACION

L% Nomns del NSTUMmenio rehean organcidad 10gca enre 13
definiadn cperacional y conoepiiusd respecto a by vanable, de
manera que permiten hacer inferenaas en funcdn a las

hpdtesis, problema y cbjedvos de Ly investigaciin

SUFICIENCIA

Los tems del nstrumento son suhoenies en canbdad y
cafichyd acorde con b vanable, dimensones & indcadores

INTENCIONALIDAD

Los Nems 0ol Nsrumentio son coherentes con @ bpo de

Investigacan y responden a los objetivos, hipdtess y varisble
de estido: szonuw .

CONSISTENCIA

L3 Informacon que e reoos 3 raves de oS llems oel
retrumento, permbird analizar, describr y  eaplicar s
reafichyd, motvo de |3 investigaocn

COHERENCIA

Los 1tons O rstrumento  expresan relacon oon los
indicadores de cada dimersicn de by varable: Gestion
municipal

METODOLOGIA

La relacion entre 13 BCnca y ¢l nsirumeno propuesios
msmnawmm
tecnclGgco & nnovacion

PERTINENCIA

L3 redacocn o 0s Rems concuerda oon |a escala valcrativa
del nstrumento.

PUNTAJE TOTA

(Nota: Tener @n cuenta Que ¢ NGINIMento es wWikio cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente™,
embargo, un puntaje menor a anterior s considera al Instrumento no valido i aplicabie)

lll. OPINION DE APLICABILIDAD
Instrumento coherente y apid para su aplicacidn
PROMEDIO DE VALORACION:

47

n

Tarapoto, 12 de noviembre de 2021
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INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVE STIGACION CIENTIFICA

LDATOS GENERALES

Apelidos y nombres del experto . Mabios Plores, Marco Antonio
Especialidad OB en Agricultura Sustentable
Instrumento de evaluscdn ' Cusstionano: Geshitn murscpal
Aunior (s) del instrumento (g1, Mg. Vargas Villacorta Juan Cados

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

‘%-fﬁ_—mm’ m

CARDAD [(L08 NerTes st recac iacos Con INguse Spropeado y Iore oe | X

armbigiedades scorde con os sueios muesirgles

38 msirucoones y 108 Nems ool ISTumenio  penmoen
COJETIVIDAD recoger s rdormacion objetiva sobee ka variable, en fodss sus X

dimensiones en indcadores concepliusgies y cperacionales.

B msiumenio oomuesya  vigencia acorde con  of
ACTUALIDAD conocimiento L INOOVaSon x
( - oemllbo, tecnologioo, y logal

Lo% Ttoms Gel MsFUmenio fehean crgarncidad 10gcs enoe 13

definiadn operaconal y concepiue respecto a b vanable, de

ORGANIZACION mumyhmiietuﬁ-mm:l- X
hpdtesis, problemns y cbyetvos de b |

SUFICIENCIA Lo toms os nsumento son on cantdsd y x

caficiad acorde con b vanatile . dimensones e indeadores
Los fems oo rerumonio 0N conerentes con o bpo de
INTENCIONALIDAD Wy responden a los abjetivos, hipdtess y variable X

uwunmamﬁ&mhﬁ

COMERENCIA indicadores de cada dmersion de L varable Gestion X
L3 relacion ontre i 1I8CNICE ¥ o NSPUMens propuesios
METODOLOGIA mdmmumnm X
SecnclGgeo & PInovacion
13 rodaccion O 0% Bels COnCLIerda Con I8 Cscala vasce 30va
PERTINENCIA ael . X
a7

(Ncta: Tener @n cuoenta Que @ Fralfumerto as VAo Cuando sa tane un Duntae minino de 41 "Excelanie”™ ain
STOAPO, UN puntale Mens’ Al aNteror 30 CONGGAra al INSNumento No valdo N aglcable)

Hl. OPINION DE APLICABILIDAD
Instrumento coherenie y apio para su aplicacion
PROMEDIO DE VALORACION:

a7

Yarsoaouas, 13 de noviembre de 2021
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JNFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVE STIGACION CIENTIFICA

LDATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experio  : Sanchez Davila, Kglles,
Instituaon donde labora winiversidad César Valejo
Especialidad : Doctor en Gestion Plblhca y Gobernabilidad
Instrumentio de evaluaciin : Guia de Obseracidn: Cumplimiento de lameta &

Autor (5] del instrumento (gl : Mg. Vargas Vilacorta Juan Caros
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CLARDAD L08 Nerms estn redaciacos Con Ienguse apropado y libre os o
ambicledades acorde con j0s sueios muesirakes X

[as nsiruooones y os ems oel Nsiumenio permnen
CBJETIVIDAD recoger la rdormacion objetiva scbee a variable, en todas sus X
dmensiones en indcadores conceptusies y operacionales.

H  mnstrumenic  oomuesia  Vigencia  acorde oon  of
ACTUALIDAD conocimiento  dentifico, innovason X
inherente a by varable: wm “IIMCV i
0% llerns gl Nsiumenno rehean organcdad 10gca ente 13
ORGANIZACION | d=finicdn cperadional y concepiuad respecto a ks variable, de X

ENCIA mwr'uddmsonwﬁoenmmcamdﬁy

SuRc calidad acorde con b vanable, dmensones e indicadores *

Los lems del instrumento son conerentes con ¢l bpo o

INTENCIONALIDAD responden a los vos, hipttesis v varisble X
Ge catrto. CUMPIMIONIO 0o t Mot 4' d

L3 INfommacon que =& reoo @ waves oe DS ems oel

CONSISTENCIA | instrumento, permitird  analizar, describe y  eaplicar | X

Los 1lems O rsrumento  expresan reacon ocon los

COHERENCIA indicadores de cada dimenson de & varisble: Cumplimiento X
delametad
La relacion entre i3 18CMICa ¥y & NSTuMeno propussios

METODOLOGIA msmmawmm X
tecnolGgco e nnovacion

PERTINENCIA LA redacocn o 0s Remes conouerda con |a e=cala vaorativa X

del nstrumenio.

(Nota: Tener en cuenta Que € rstrumento es viikdo cuando se tiene un puntaje minimo de 41 "Excelente™ sin
embargo, un puntaje menor 3 antercr s consdera al Instrumento No valdo ni aplicable)

. OPINION DE APLICABILIDAD
Instrumento coherende y apid para su aplicacion
PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 10 de noviembre de 2021
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JNFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVE STIGACION CIENTIFICA

LLDATOS GENERALES
Apelbdos y nombres del experto . Dr, Delgado Bardales, José Manued
Institucadn donde labara wliniversdad César Valejo
Especialidad whocior en Gestidon Universitaria
Instrumentio de evaluaciin : Guia de Obseracdin: Cumplimiento de lameta &

Autor (s) del instrumento (gl Mg. Vargas Vilacorta Juan Cardos
. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

ambaisdades acorde con los sueios

138 msiruccones y s [ems Oel MSTumenio penmoen
recoger la ndormacion objetiva sobre ka varasble, en jodss sus X
dimensiones en indcadores conceptusies y operacionaies

B msiumenic  Somuesia  Vigendia  acorde oon o
conocimiento  gentifico, teoncldgicn,  Innovacdn X
Frarie & I varitie: Cumptmtias o mmota s’ O

Lon liorms Gel PsFUmerio relien orgarniciaad 1ogcs erie 1
definiodn cperanonyl y conceptisy respecto a b vaniatie de X
manera gque permiten hacer inferencias en hnam 2 las

hpotewis. problema y cyesvos de b mvestigacion

SUFICIENCIA

Los Hems Of DSrumento Son Soenmes on cantosd y X
cficiad acorde con b vanatile, dimensones e indcadores

INTENCIONALIDAD

Los ferms ool rstrumento Son coherentes con el Hpo oe

rvestigasdn y responden a los abjetivos, hipdtesis y variable X
am:wahmd ¥

CONSISTENCIA

T8 IMOMacon que Se oo 3 Taves oe 108 ems oel
retrumento, permibtird anpslizy, descrbr y eglicar la X
reaficiad, mothvo de La investigacion

COMERENCIA

LCa lorms oo Weirumentn  expiesan reacon oon los
indcadores de cada dimensdn de b viriable: Cumplimiento X
Oelametad

METODOLOGIA

La relacon enire @ 18CHCa y & NSPUMENn propuesios
responcien a proposto de B nvestigacion,  desarolio X
tecnolOgco e nnovacion

PERTINENCIA

(Nota: Tener an cuenta QU & NETUmenio % valdo cuando se bene un puntae minind de 41 "Excelante™ «in

L2 redacoon de 10s fems concuerda oon 13 escala vaoraova X
del netrumerdo.

a7

embago, un puntaje Menar 3 antercr $@ CONsdera Al Instrumento no valdo o aplcabie)
Hl. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento coherente y apid para su aphicacion
PROMEDIO DE VALORACION:

a7

Tarapoto, 12 de noviembre de 2021




INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVE STIGACION CIENTIFICA
LDATOS GENERALES

Apelidos y nombres del experto . Mabios Flores, Marco Antonio

Institucion donde labora winiversidad Naconal ALGoopa de Alto Amazonas
Especiaidad L. en Agricuiiurs Sustentable
Instrumenio de evaluacion : Guia de Obseracion: Cumplimiento de &y meta 4

Autor (s) del instrumento (gL, - Mg. Vargas Vilacorts Juan Cados
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

C 1 3 ')

BUALE 4%
———

0% e sl el 0% con lerg propaado y
ambigiedades acorde con los sueios mussitgies

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
' —TTIT

Las mstrucoones y s ems del instrumenio  penmsen
recoget b informacion objetiva sobre ka variable, en todss sus
drnersiones en indcadores conceplusyies y cperacicnales.

acorde con ef
Innovacon
dommng’ O

ORGANIZACION

organccad
defiriodn cperacional y concepiiel respecto a b variatie de
manera que permiien hacer inferencias en funodn a las

hostess. protierma y cbietos de b mvestigaoen

SURICIENCA

Los dems Onl nErumento son sutioeniss on canbdyd ¥
caficiad acorde con b varable, dimensiones e indcadotes

Los rems Onl nsrumenio Son conerentes con & bpo de

Investigasdn los abjetivos, hipttess v variable
de estudo: % .tIMC ¥

L3 Infommacion qQue o recoR A ranves O oS lems ool

METODOLOGIA

PERTINENCIA

L2 redacocn o8 I0s 2 concUerda con | escala vaoraiva

del nstrumento.

X

47

1il. OPINION DE APLICABILIDAD
Instrumento coherenie y apid para su aplicacin
PROMEDIO DE VALORACION:

47

”

g

)
mo.gmmow

Dl prrncrwdd y frrne

(Ncta: Tener en cuenta gue @ Natrumento es vaido coanda se tiene un puntae minind de 41 “Excelente™ un
Cmbag0, un puntaje mentr 3 anlercr se Consdera al Instrumento no valdo ri aplicabie)

Yirbvosuas, 13 de noviembre de 2021




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, PACHERRES RUIZ ANGELICA YOLANDA, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO de la escuela profesional de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"GESTION MUNICIPAL Y ACCIONES DE EJECUCION DEL PROGRAMA META 4 EN
UNA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DEL CUSCO -2022 ", cuyo autor es GUEVARA VILLANUEVA JESYKA,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de %, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 19 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
PACHERRES RUIZ ANGELICA YOLANDA Firmado electrénicamente
- 43550877 por: AYPACHERRES el

19-08-2022 08:27:54
ORCID: 0000-0003-4942-9724

Cdbdigo documento Trilce: INV - 0853534

oo INVESTIGA
.m.' ucv





