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Resumen
La investigacion se centro en el Objetivo Principal: establecer el nivel que puede
lograrse en la competencia del Area Educacién para el trabajo (EPT), por
aplicacion en formas y modos didacticos Aprendizaje Basado en
Proyectos(ABP), comparado al modelo usual implementado por el Ministerio de
Educacion de Pera (Minedu); Huaura, 2022. También se formuld cuatro objetivos
especificos como: establecer el nivel logrado de la competencia del Area EPT,
por la aplicacion en forma de estrategia didactica ABP: Identificacion de una
problemética, Planificacion y organizacion, Ejecucion, y Evaluacion Métodos: Es
una investigacion experimental. La unidad poblacional se constituyéo de 88
alumnos del nivel secundario, VIl ciclo. Como unidad de muestra probabilistica
fue de 66. En la recopilacion de informacion fue usado una escala progresiva con
tipologia Likert sobre estrategia didactica ABP con 23 items y la competencia en
el Area EPT: Gestion de proyectos con emprendimientos econémicos o sociales
con 28 items. En resultados se usé SPSS con programacion estadistica,
mediante una prueba T, observandose niveles estadisticamente superiores en la
competencia del area EPT, cuando se aplica el ABP, para un valor probabilistico

menor al 5%.

Palabras clave: aprendizaje, proyectos, competencia.



Abstract
The research focused on the Main Objective: to establish the level that can be
achieved in the competence of the Education for Work Area (EPT), by application
in didactic forms and modes Project-Based Learning (PBL), compared to the
usual model implemented by the Ministry of Education of Peru (Minedu); Huaura,
2022. Four specific objectives were also formulated, such as: establishing the
level of competence achieved in the EPT Area, by application in the form of a
PBL didactic strategy: ldentification of a problem, Planning and organization,
Execution, and Evaluation Methods: It is a experimental research. The population
unit was made up of 88 secondary level students, VII cycle. As a probabilistic
sample unit it was 66. In the collection of information, a progressive scale with
Likert typology was used on PBL didactic strategy with 23 items and competence
in the EPT Area: Project management with economic or social enterprises with
28 items. In results, SPSS was used with statistical programming, through a T
test, observing statistically higher levels in the competence of the EPT area, when

the PBL is applied, for a probabilistic value of less than 5%.

Keywords: learning, projects, competence.



.  INTRODUCCION

Segun la Organizacién para la cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE)
(2018); nuestro pais viene solicitando integrarse, pero antes debe cumplir ciertos
requisitos y estdndares sobre Educacion. La OCDE a partir de PISA (2018) afirma
que Pera viene ocupando los ultimos lugares en las evaluaciones mundiales en
estudiantes adolescentes sobre competencias y habilidades en lectura, ciencias,
matematicas, educacion financiera y habilidades informaticas.

Por tales motivos Minedu, esta implementando politicas educacionales e
integrarse a OCDE; como el documento Curricular por Competencias.

El propésito investigativo es contribuir las aplicaciones estratégicas
didacticas Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP), donde cada estudiante
adolescente, lograra competencias en el APT, para la IE 21007 del distrito Santa
Maria, provincia Huaura; y cambiar los mapas de progresos ubicado en reinicio,
un estandar de aprendizaje, por debajo del minimo exigido por el Minedu.

Segun Palango, Pata (2021) los docentes y estudiantes poseen minimos
conocimientos y experiencias en el ABP, en Ecuador, por las escasas
capacitaciones y proyectos productivos y promover una formacién integral e
interdisciplinar en el area técnica; usando el ABP.

También Barrera (2017) aplico el ABP Colaborativo, mediado por
Tecnologias de las Informaciones y Comunicaciones (TIC); en el desarrollo de la
competencia sobre estadisticas, en Colombia. Concluyendo que el ABPC, mejoré
el logro de competencias en estadistica.

Asimismo, Giraldo (2019) propuso usar el ABP como estrategia pedagdgica
para la comprensién tematica en campos eléctricos en Colombia. Mostrando
aprendizajes significativos y progreso en la habilidad de identificaciones y
resoluciones de situaciones problematicas, colaboraciones y argumentaciones.

Segun Kokotsaki, Menzies, y Wiggins (2016), el ABP en Inglaterra son
formas activas sobre instrucciones centradas en estudiantes, por su autonomia,
indagaciones reconstructivas, establecimiento de propdsitos, colaboraciones,
comunicacionales y reflexivas. Mostrando una negativa vinculacién causal entre
el ABP vy resultados positivos de los estudiantes. Las tecnologias digitales,
las fases colectivas con calidad, las capacidades del docente para estructurar
eficazmente el aprendizaje, los equilibrios de las instrucciones didacticas

metodoldgicas investigativas y las evaluaciones perfectamente alineadas; se
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convierten en elementos mediadores para el ABP.

También Hamilton (2019) sostuvo un ABP como estrategia para los
aprendizajes, que no se usa comunmente a nivel superior en Nueva Zelanda.
Mostro que el ABP es exitosa, cuando se implementen sus caracteristicas claves,
cuando los proyectos tengan propésitos auténticos vinculados a la comunidad,
con aprendizajes autorreguladas, autogestion, autodirigidos.

También Shaw (2018) exploré la relacion entre el uso del ABP vy la
educacion en ciencias Yy tecnologia sobre aspectos de colaboracion,
comunicacién, creatividad y pensamiento critico en EEUU. Los profesores y
estudiantes apoyan el ABP, porgue es una metodologia eficaz, percibieron mejor
la creatividad, colaboracién, pensamiento critico y comunicacion.

Segun Spikol et al (2018) investigé el uso de diversos sensores por
computadora, en Suecia. Los resultados mostraron que se pueden usar técnicas
computacionales para generar aprendizajes usando el ABP. Concluy6 que el
aprendizaje multimodal son técnicas para capturar datos de actividades de
aprendizaje complejas en entornos de aprendizaje dinamicos.

También Anazifa, Djukri (2017) revelaron que el ABP y los aprendizajes
basados sobre situaciones problematicas mejoran las creatividades vy
pensamientos criticos de los estudiantes.

Asimismo, Uca et al. (2021) revelaron como el método ABP afectan los
rendimientos de cada estudiante, carga comportamientos para la ensefianza de
la programacion.

Asimismo, Philen (2016), describié que las evaluaciones estandarizadas,
desafia a los educadores en EEUU. Encontrando al ABP como metodologias para
hacer aprendizajes significativos y mas atractivo, fluctuante en su éxito y retos,
una buena pedagogia; que la implementacién de ABP es dificil de promulgar y un
paradigma de cambio en la educacion.

Por otra parte Adams (2018), se concentrod en las percepciones del ABP del
inglés como contexto linglistico en Guatemala. Examind apreciaciones en
maestros y alumnos, para implementar un proyecto. Concluyd que tuvieron una
actitud positiva experiencial implementando el ABP.

Segun Cunningham (2019), la educacion en EEUU requiere Ila
colaboracion, pensamiento critico y resolucion de problemas, pero podria ser un

dilema educativo, donde el ABP seria una solucion. A pesar que muchos maestros
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y administradores se han negado a implementar un curriculo de ABP, por factores
como cambios en el tiempo de planificacidn, las expectativas de evaluacién, el
desarrollo profesional integrado y continuo.

Por su parte Byers (2021) en EEUU, revel6 que el ABP y la hidroponia
durante la pandemia, la comprension de los estudiantes sobre la agricultura fue
significativos, porque brindaron aprendizajes experienciales efectivos, sobre la
produccion y distribucion de alimentos con experiencias investigativas:
incrementados el interés hacia la agricultura.

Asimismo, Rodriguez (2018) infiri6 el ABP optimé notablemente los niveles
en las competencias indagativas en alumnos de Truijillo; sobre preparacion,
planificacion, ejecucidon, comunicacion, evaluacion Yy retroalimentacion;
comparados con macro habilidades para la investigacion aspectos como
valoracion y actitud, destrezas tipo cognitivos, control de TIC, comunicaciones
orales y escritas basicas en castellano.

También Donayre (2021) aplico el método de ensefianza ABP; revelando
aprendizajes significativos de los estudiantes en Truijillo.

Por su parte Meléndez (2019) determin6é la influencia del ABP e
instrucciones del inglés, Pasco. Concluyendo que ABP intervienen en forma
significativa. Considerando como dimensiones para el método proyectos de
aprendizaje: Organizar, Desarrollar y Evaluar.

Asimismo, Mejia (2020) explicé: las gamificaciones podrian considerarse
estratégicamente como metodologia del ABP, Lima, porque contribuye que las
competencias para gestionar proyectos sean concretas para lograr aprendizajes
finales y 6ptimos.

En igual forma Ccahuancama (2019), determind las influencias de las

aplicaciones ABP para lograr alguna competencia profesional sobre inclusiones
laborales de alumnos de las carreras de ingenierias, Lima, sobre los grupos

investigativos controlados.

Por su parte Suarez (2018), aplico la metodologia ABP considerandolo
estrategias para aprendizajes en Fisica y Quimica, Lima; determinando la eficacia
de la novisima ABP en los procesos de los aprendizajes, promocién de los roles
reflexivos en cada docente y sus practicas pedagdgicas. Logrando optimizar los
aprendizajes y desarrollar competencias.

En tal sentido el principal problema propuesto: ¢ Cual es el nivel de logro
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de competencia del Area EPT, si aplicamos la estrategia didactica ABP,
comparado al modelo usual implementado por el Minedu; en la IE N° 21007
Santa Maria. Provincia de Huaura, 2022? Asimismo, se pretendié responder
cuatro problemas especificos: ¢ Cuél es el nivel de lograr la competencia del Area
EPT, si aplicamos la estrategia didactica ABP: Identificacion de una
problematica, planificacion y organizacion, ejecucion y evaluacion?

Ademas, se planteo el principal objetivo: establecer el nivel de logro de la
competencia del Area EPT, si aplicamos la estrategia didactica ABP, comparado
al modelo usual implementado por el Minedu; en la IE N°. 21007.Santa Maria.
Provincia de Huaura, 2022. También se formularon cuatro objetivos especificos
como: establecer niveles para lograr la competencia del Area ETP, si aplicamos
las dimensiones ABP: Identificacion de una problematica, Planificacion y
organizacién, Ejecucion, y Evaluacion.

Ademas, se propuso la hip6tesis general: El nivel logrado en la
competencia del Area EPT, si aplicamos la estrategia didactica ABP es superior,
comparado al modelo usual implementado por el Minedu; en la IE N°. 21007.Santa
Maria. Provincia de Huaura, 2022. Y las especificadas situaciones hipotéticas: El
nivel de logro de la competencia del Area EPT, si aplicamos las dimensiones del
ABP: Identificacién de una problematica, planificacion, organizacién, ejecucion,

y evaluacion.



MARCO TEORICO

Basados en procesos investigativos a nivel mundial, Giraldo (2019), investigo
“El ABP y sus aportes a los aprendizajes significativos en la electricidad en
forma critica”. Tuvo como propdsito utilizar ABP como una de las estrategias
pedagadgicas en el impulso de los alumnos, sobre las comprensiones tematicas
en campos eléctricos. Los resultados evidencian aprendizajes significativos y
desarrollos en destrezas por parte de los alumnos: identificaciones y
resoluciones problematicas, colaboraciones y argumentaciones. Concluyé que
ABP como estrategia pedagogica asume protagonismo en los aprendizajes,
favoreciendo macro habilidades y cualidades; los trabajos grupales,
formulaciones de interrogantes, manipulacién instrumental y elaboraciones de
gréaficos en plante y prototipos.

También Palango, Pata (2021), investigaron “ABP y el uso de
herramientas contables”. Tuvo como objetivo disefiar una propuesta a través de
la metodologia del ABP y la utilizacion de recursos contables. Los resultados
muestran la percepcion de la gestion del ABP: Existen diferencias significativas
entre estudiantes y docentes. Concluyeron que docentes y estudiantes tienen
poco conocimiento y experiencia de aplicar la metodologia ABP, y el desarrollo
de proyectos productivos. Los docentes tienen mayores expectativas que los
estudiantes con respecto al ABP.

Asimismo, Barrera (2017), investigé “ABP colaborativos mediados por
TIC para el desarrollo de competencias en estadistica”. Su propésito fue realizar
los ABPC, mediante las TIC, en las ensefianzas estadisticas, en la mejora
competenciales: conceptuales, razonamientos, resoluciones probleméaticas y
comunicacionales. Cada resultado mostr6 mejoras en la competencia
estadisticas, sobresaliendo los razonamientos y resoluciones de situaciones
problematicas. Concluyendo que el entorno del ABP, favorecié mejorias de la
competencia de fundamentos estadisticos.

En el ambito nacional, se referencia a Donayre (2021), quien investigo
“‘ABP y los Aprendizajes Significativos para la Elaboracion de Proyectos de
Inversion”. Su propdésito fue aplicar el método de ensefianza ABP en la mejora
del aprendizaje significativo. Los resultados sefialan que existen
diferencias significativas, y una correlacion alta positiva. Concluyeron que la

aplicacion, se visualizaran aprendizajes significativos.



También Rodriguez (2018), investigd “ABP en el nivel de competencias
para las investigaciones”. Tuvo el propdésito determinar si el ABP influye con
mejoras de los niveles de la competencia investigativa. Los resultados del
postest, el nivel medio y bajo correspondié al grupo control, el nivel alto y medio
correspondio al grupo experimental, evidenciando mejoras de los niveles de la
competencia investigativa, resultado aplicativo de ABP. Concluyendo que
existen diferencias significativas entre calificativos en los grupos investigativos.

Asimismo, Meléndez (2019), investigd “Proyectos de aprendizajes en la
ensefianza del idioma inglés”. Su propdsito fue establecer la influencia de ABP
en las ensefianzas del inglés en el tercero de secundaria. Estableciéndose
particularmente que todo plan para los aprendizajes incide relevantemente en
los desarrollos de las ensefianzas. Los resultados corroboran el nivel medio del
pre test para el grupo experimental; mostrando después efectos con tipologia
homogénea. Concluyendo que ABP influye notablemente en las ensefianzas.

En el a&mbito local, se hizo referencia a Ccahuancama (2019), quien
investigd “Aplicaciones ABP y competencias de incorporacion al trabajo”. Tuvo
como objetivo establecer las influencias de las aplicaciones del ABP, para lograr
la competencia profesional de inclusién en el trabajo de la carrera de las
ingenierias. Los resultados en alumnos mostraron una diferencia significativa
de los grupos en las observaciones pretest y postest mediando por ABP; en
tanto los alumnos sin la metodologia demostraron la existencia de leves
diferencias de grupos investigativos pre y pos. Cada resultado evidencié una
diferencia significativa del ABP en la competencia profesional frente al grupo
controlado, concluyendo que sus aplicaciones influyen para lograr la
competencia profesional.

Asimismo, Mejia (2020), investigo “Gamificacion con ABP y direccion de
planes con aprendizajes”. Tuvo como objetivo explicar de qué manera las
gamificaciones como estrategias de la metodologia ABP favorecen las
gestiones en proyectos como logros de los aprendizajes. Mostrando resultados
gue los estudiantes, respondieron de manera positiva. Los otros aspectos se
midieron por las descripciones secuenciales para las aplicaciones de las
gamificaciones, segun ABP para la asignatura Direccion de Proyectos.
Concluy6 que las gamificaciones deben considerarse como estrategias de la

metodologia ABP, por su contribucién para que las competencias sobre gestion



de proyectos, se materialice en aprendizajes finales.

También Suéarez (2018), investigd “ABP y ensefianza de la asignatura de
Fisica y Quimica”. Su propésito fue mejorar el aprendizaje mediante
aplicaciones ABP. Los resultados indicaron alumnos compenetrados hacia la
teméatica investigativa con didlogos técnicos. Los que comprendian, explicaban;
sintiendo motivacion para estudiar, examinaban, asimilaban y colaboraban. Los
estudiantes consideraron la existencia articulada teorica y practicas,
estimulandose y reforzandose las teorias, importante para los aprendizajes,
observandose desarrollos de capacidades cognitivas, donde los alumnos se
convirtieron en intérpretes de su propio aprendizaje. Los estudiantes
consideraron el valor vital de cada practica experimental, sintiéndose incitados
a la experimentacién varias veces. Concluye que el ABP permitié optimar los
aprendizajes y el desarrolla de cada competencia.

Con respecto al ABP, se hace referencia sobre investigaciones
educativas de afios recientes demostraron el sometimiento a instrucciones
tradicionales, basados en sesiones narrativas, resoluciones probleméticas
algoritmicas y experimentos recetarios; con aprendizajes proximos a nulos,
segun Benegas et al (2009). También Regalado, Delgado, Martinez, y Peralta
(2014), los métodos tradicionales desestimulan a participaciones activas para
lograr aprendizajes, en la comprension de las ideas basicas, sobre sus
aplicaciones en resoluciones activas de situaciones problematicas, incluyendo
a novisimos modelos y valores. Asimismo, los métodos tradicionales para
ensefar no consideran los saberes logrados como previos, pre definido, que
influye absolutamente en los aprendizajes tematicos valiosos. (Ausubel ,1976).

Segun Garcia (2013), muestra los nacimientos del método ABP: 1590-
1765: IniciAndose en instituciones de arquitectura en Europa. 1765-1880.

Aplicado en las Américas. 1880-1915. Se plantea ABP para entrenamientos
manuales y escuelas estatales. 1915-1965: El ABP se redefine de las Américas
a Europa. 1965-Hoy reinvento del ABP.

Se debe resaltar a Kilpatrick (1918) con la autoria de su libro El método
de Proyectos, en la consolidacion de la estrategia en las Américas. Destacando
en los 70 centros superiores universitarios en aplicaciones del ABP en
Maastricht, Paises Bajos y Aalborg, Dinamarca.

Segun Blumenfeld et al., (1991) define el ABP, a los desarrollos de
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procesos investigativos en las escuelas con tematicas de interés por los
estudiantes, centro nuclear de factores para los procesos ensefianzas y
aprendizajes. Los docentes promueven en sus alumnos la busqueda de
alternativas de solucion a situaciones problematicas complejas. Siendo
particularmente indispensable planteamientos operativos de la situacion tratada
y afinar los interrogantes para desarrollar sus estudios, debatiendo los
pensamientos, haciendo pronésticos, disefiando proyectos o experiencias,
analizando informaciones, dibujando las sintesis y comunicando
descubrimientos a todos.

Asimismo, Eraso et al., (2014), el ABP lo definen; estrategia para las
ensefianzas y aprendizajes, producidos a consecuencia de los esfuerzos
estudiantiles en el desarrollo de proyectos.

Segun Collazos et al., (2016) definen el ABP como un método centrado
sobre situaciones conducentes para que alumnos encuentren ideas diferentes
basicas y postuladas en teméticas practicas. Alumnos elaboran sus propias
investigaciones de alguna interrogante guiadora, desarrollando capacidades
determinantes para trabajar unidos. Alumnos contribuyen con un modelo, de
resoluciones de situaciones problematicas y el pensamiento ejecutivo.

El ABP es una metodologia activa de caracter interdisciplinario,
orientada a la ejecucion de proyectos prosiguiendo con la orientacion modular
en algun proyecto. Galeana (2016). Donde los estudiantes se involucran en
actividades que se dirigen a proporcionar soluciones a problemas complejos
reales o una interrogante Serna et al.,, (2013). Se trabaja en equipos

organizados, cuyos integrantes aprenden a través de la indagacion, discusion,

toma de decisiones Reverte et al. (2007). Potencia los desarrollos de alguna
competencia, capacidades y saberes, usando en forma efectiva las TIC segun
Serna et al., (2013); como también Marti et al., (2010). El proyecto termina con

productos finales presentados a todos. (Sanchez, 2013).

Por su parte Servin (2019), expresa que es un método con el propdsito
para orientar a los alumnos del siglo XXI; a situaciones problematicas cotidianas
reales, en el encuentro por ellos mismos de alternativas de alguna solucion
practica a través de trabajos colaborativos desarrollados y que refuercen cada
competencia .

Collazos et al., (2016), sefialan al ABP, con origenes aproximados al
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construccionismo evolucionado de aportes de la psicologia de docentes:
Vygotsky, Bruner, Piaget y Dewey.

Por tal motivo Rodriguez, Vargas y Luna (2010) expresan sobre la
formacion basados en ABP, cada docente necesita fundar algun espacio para
los aprendizajes, proporcionar accesos a informaciones, modelacion y guias
para alumnos en su orientacion pertinente sobre sus deberes, motivarlos a usar
procedimientos de aprendizajes meta cognitivos, respetando cada esfuerzo
grupal o individual, verificando los progresos, diagnosticando situaciones
problematicas, dando retroalimentaciones y evaluando logros principales.

Consecutivamente un  docente necesita establecer ambientes
conductivos, para promover indagaciones constructivas, asegurando trabajos
eficientes y ordenados. Blumenfeld et al (1991). Cada uno de los docentes
deben proceder en la orientacion de los aprendizajes y correspondientes fases,
dejando que los alumnos logren sus autonomias, responsabilidades en el logro
de sus aprendizajes. (Johari y Bradshaw, 2008).

También los alumnos poseen la opcion de posesionarse con mMAas
responsabilidades e independencias de aprendizajes en forma personal y
significativo. (Ching y Hsu, 2013).

En referencia a las evaluaciones, investigadores Collazos et al., (2016)
usando estratégicamente 2 tipologias evaluativas, la primera Illamada
‘evaluaciones segun algun proyecto”, la segunda “examen perceptivo de

selecciones multiples”. Donde las evaluaciones por algun proyecto se realizan

por equipos, y los examenes conceptuales con selecciones multiples son
individuales.

Los trabajos por equipos usando ABP, significan aislar las ensefianzas
mecanicas y memoristicas, enfocandola con alguna metodologia de trabajos
con acciones que constituyan desafios y no concesiones desvirtuadas de
los propdsitos de las asignaturas. Siempre partiendo de algin modelo inter
disciplinario, impulsando los trabajos cooperativos de alumnos. (Ausin et al.,
2016).

Posibles rutas de aplicaciones sobre ABP, ubican a los docentes hacia
planificadores de actividades. Asi Eraso et al. (2014) expresan que ABP, los
docentes plantean secuencias de acciones o “pliegos condicionantes”, seriadas
en: ldentificar situaciones problematicas. Los docentes proponen tematicas con
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preferencias por los alumnos, determinado situaciones probleméticas, para
usarse en los desarrollos de capacidades tipo cientificos y logro de alguna
competencia. Planificar y organizar. Trabajando en formas participativas hacia
los alumnos, conceptuando propositos, justificaciones, acciones, medios,
cronogramas Yy responsabilidades. Ejecuciones. Realizacion de acciones
Proyectadas, orientadas y monitoreadas por los docentes. Evaluaciones.
Valoracion de algun logro y conflictos surgidos en las fases de los proyectos,
evaluandose las pertinencias actuadas, medios, refuerzos y participaciones
estudiantiles.

También Imaz (2015) resalta las caracteristicas del ABP: Presentacion
de contextos donde los alumnos logren aprendizajes, a arreglar contextos
probleméticos sin culminarse, usando saberes apropiados. Posibilitando que
los trabajos se concentren en la exploracion y trabajos de problemas practicos
con soluciones desconocidas. Demandan aplicaciones de saberes inter
disciplinarios. Permitiendo exploraciones de resoluciones abiertos. De tal forma
que los alumnos ajusten los proyectos, segun el interés y habilidad de ellos
mismos.

Como también Collazos et al., (2016), sefialan que las dimensiones mas
importantes sobre ABP son: Cada proyecto debe centrarse en los alumnos.
Presentarse con buena estructuracion, desde sus inicios, desarrollos y finales.
Los contenidos deben ser significativos para alumnos, proporcionalmente
observables en su contexto. Tratan situaciones probleméticas definidas. Las
ventajas de ABP son: Preparar alumnos hacia vidas profesionales y laborales.
Aumenta las motivaciones. Instituye conexiones de los aprendizajes en los
centros de estudios y las realidades. Crece las capacidades de tipo social y

comunicacional.

La organizacibn de presentacion del ABP en estudiantes es:
Problematica. Referir la tematica o situaciones de problemas que los proyectos
buscan solucionar. Representacion y propositos de los proyectos. Explicar
concisamente los propdésitos de proyectos y las formas de atencion al contexto
o problematica. Detalles en desempefios. Listado de especificaciones o
caracteristicas cualitativas que deben cumplir los proyectos. Reglamento.
Orientaciones o indicaciones en el desarrollo de los proyectos. Incluyendo

tiempos presupuestados y perfiles, listados de cada participante en proyectos
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con funciones asignados. Evaluaciones. Estrategias de valoracion de los
desempeiios estudiantiles. E ABP se valoran los procesos de los aprendizajes
y productos finales. Es costumbre en cada proyecto incorporar indicadores
evaluativos bien construidos con anterioridad usando rubricas.

En referencia al Curriculo por competencias, segun el Minedu (2016), el
modelo Curricular de nuestro pais guia cada aprendizaje garantizado por la
Nacion. (p.7). Prevalecen las actitudes y ciudadania, poniendo en practica sus
fines y responsabilidades, desarrollando cada competencia, para dar
respuestas a condicionantes actuales, orientados a los desarrollos sostenibles,
relacionadas al control del idioma extranjero y EPT.

Asimismo, el Minedu (2016) sostiene que una educacion para trabajos
esta arraigado de una crisis doble: transformaciones radicales de los trabajos,
con las desapariciones efectivas de limites de los trabajo materiales e
intelectuales, y todavia con incertidumbres relacionadas a qué habilidades
concretas tendrian los trabajos del siglo actual.

Otros ambitos que se han transformado rapidamente y marcan
tendencias sociales son labores incrementadas de los saberes, avances
tecnoldgicos y globalizacion de TIC. Los trabajos con inmensas informaciones
y compuestos. Conociéndose normalmente: capacidades de

emprendimientos.

La estructura curricular de nuestro pais, formulan perfiles de egreso
vinculados a los trabajos; y poder enfrentar continuas transformaciones
sociales y conocimientos.

Un Perfil refiere cuando los estudiantes gestionan proyectos para
emprendimientos tipos econdmicos, sociales, conética, permitiéndoles
enlazarse con el trabajo, hacia desarrollos sociales, econdmicos Yy
ambientales de sus entornos.

También cuando los estudiantes aprovechan con seriedad las TIC en la
interaccion con las informaciones, gestion de sus habilidades comunicacionales
y aprendizajes. Los estudiantes desarrollan fases de autonomia para sus
aprendizajes constantemente, mejoramientos continuos Yy sus resultados .

Las competencias se definen como las facultades personales
de armonizar muchas habilidades en el logro de propdsitos especificos en

situaciones determinadas, adecuada éticamente. Un competente comprende
11



situaciones de contexto y evalla las probabilidades para darle solucion. Quiere
decir identificando saberes y destrezas, analizando situaciones y propdésitos,
tomando alguna decision; y ejecutando combinaciones seleccionadas.
También significa la combinaciéon de elementos individuales, capacidades
sociales y emocionales, porque estos aspectos influyen en las evaluaciones y
selecciones alternas, de los desempefios.

Las capacidades son saberes, destrezas y actitudes de los alumnos,
usados en situaciones determinadas. Significan procedimientos pequefios con
referencia a una competencia, que poseen mayor complejidad. Los saberes
son cuerpos tedricos, definiciones e instrucciones. Las destrezas refieren a los
talentos, pericias o aptitudes en el desarrollo de trabajos con superacion. Las
destrezas son de tipo social, cognitiva, motora. Las actitudes son préacticas de
actuacion hacia contextos especificos. Formas usuales de pensamientos,
afectos y comportamientos, conforme sistemas valorativos configurados en el
tiempo por la experiencia y formacion adoptada.

El Minedu (2016) presenta la competencia y sus capacidades:

Competencia: Gestion de proyectos con emprendimientos econémicos o

sociales. Capacidades: Concibe alternativas con valia. Labora en forma
cooperativa en el logros de propdsitos y fines. Adapta destrezas tecnolégicas.
Valora productos de los proyectos con emprendimientos.

Los Desempefios son representaciones especificas del hacer estudiantil
referido al nivel logrado de la competencia (estandares de aprendizaje). Cada

desemperfio es observable en situaciones multiples de cada contexto.

El Minedu (2016) presenta la competencia y capacidades; el nivel
esperado segun algun estandar de los aprendizajes. La Competencia referido
a la Gestion de planes con emprendimientos econdmicos o sociales. Si el
alumno ejecuta las acciones, ideas creativas; congregando eficiencias y
eficacias los medios, acciones y técnicas necesarios para el logro de cada
propdésito y meta individual o colectivamente, para solucionar necesidades o
algunos problemas economicos, sociales o ambientales. Significa también que
el alumno labore en forma cooperativa; creando propuestas valorativas,
forjando alternativas de soluciones a sus entornos, mediante bienes o servicios,
legalice sus pensamientos con otras personas: seleccionando con pertinencias
y viabilidades; disefiando estrategias de implementacion, predefiniendo medios,
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acciones necesarias, aplicando destrezas técnicas para producciones o
prestaciones de productos o trabajos ideados, evaluando fases y productos
para decidir mejoras u otras opciones. Procediendo constantemente con ética,
iniciativas, adaptabilidades y perseverancias.

Esta competencia envuelve las combinaciones de las capacidades: Crea
propuestas de valor: forma opciones de soluciones con creatividad, innovacion
por medio de algunos productos o asistencias, con resoluciones de prioridades
insatisfechas, de cortes: econdmicos, sociales o ambientales explorados cerca
a sus entornos; valora pertinencias opcionales de resolucion, legalizando cada
pensamiento con individuos que buscan ayudar o comprender, y las
posibilidades opcionales de resolucién basados en factores de seleccién de
alguna de ellas; modela estrategias para iniciar sus ideas, predefiniendo
propositivos y fines, asimilando los medios y acciones. Labora colectivamente
en el logro de propdsitos y fines: Integra cada esfuerzo individual hacia el logro
de propdsitos comunes, organizando trabajos en equipos, segun destrezas
desemejantes, asumiendo responsabilidades por roles y acciones para los
desempeiios eficaces. Analiza sus experiencias laborales y los integrantes de
los equipos, por la generacion de climas favorables, exponiendo tolerancias a
las frustraciones, admitiendo muchas ideas y acuerdos de pensamientos. Aplica
habilidades técnicas: Manipula equipos, aparatos, codigos para computadora,
desarrolla metodologias, formas y modos en la ejecuciobn de las fases
productivas de bienes o prestaciones de servicios; empleando postulados de la
tecnologia; selecciona o combinas materiales, metodologias o tecnologias en
relacion de algun requerimiento especifico; usando elementos cualitativos y
eficaces. Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento: determina
productos particulares o terminales, si cumplieron las transformaciones
esperadas, las atenciones de problemas o0 necesidades identificadas;
empleando informaciones para decidir y agregar mejorias al modelo de los
proyectos. Analizando probables repercusiones a los ambientes y sociedades,
formulando formas y modos para las sostenibilidades de los proyectos a través

de los tiempos.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion:

3.1.1 Tipo de investigacion: Experimental, porque se buscé encontrar los
niveles de significancia estadistica del ABP en el modelo tradicional que
viene implementando el Minedu, para verificar cuales serian el nivel de
desarrollo que pueden lograr ambos modelos; mediante esta
comparacion, de las percepciones de los alumnos.

Segun Arias (2012) precisa que las investigaciones
experimentales son procesos consistentes de controlar a objetos o
grupos de personas, con ciertos condicionantes, estimulo o
tratamientos (variables independientes), observando las
consecuencias o respuestas (variables dependientes).

Sobre el nivel, son experimentales claramente explicativas,
porque la intencién es probar las transformaciones de las variables
dependientes se causaron por las variables independientes. Mejor
dicho, se intenta instituir una exactitud relacional causal - efectos.

3.1.2 Disefio de la investigacion:

El modelo fue:
Geontrol -- Posprueba
Gexperimental X Posprueba

Donde los grupos investigativos se representan por Gn.
Se han seleccionado en forma aleatoria 2 grupos de alumnos,
donde a uno de ellos se aplicoé el modelo tradicional propuesto por el
Minedu, y al otro grupo ABP.
3.2 Variables y operacionalizacion:
Se han definido dos variables para la investigacién, el ABP, y la competencia
del area de EPT.

Aprendizaje Basado en Proyectos

Definicion conceptual (ABP)

Collazos et al. (2016) define el ABP como una metddica centrada
conducentes a los alumnos a descubrir las concepciones basicas y
postulados tematicas practicas. Cada alumno forma sus convenientes

investigaciones con interrogantes orientadoras, permitiéndole el desarrollo
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3.3

de capacidades Unicas, para trabajar en equipos. Cada estudiante participa
de los disefios, resoluciones de situaciones problematicas y pensamientos
ejecutivos.

Definicion operacional

El ABP se evalud, por medio de graduaciones ordinales politémicas,
compuesta por cuatro aspectos distribuidos sobre quince indices, evaluadas
a través de cuatro valores: Excelente, Bueno, Regular, Deficiente, con
valores de 4, 3, 2 y 1 respectivamente; estableciéndose cada nivel como:
Bajo [23-46], Medio [47-70] y Alto [71-92].

Competencia del Area EPT: Gestiona proyectos de emprendimiento
econOmico o social.

Definicion conceptual

Minedu (2016) define cuando los alumnos ejecutan acciones, algun
pensamiento creativo desplegando eficientemente y eficazmente medios,
actividades y tecnologias ineludibles hacia los propésitos y fines personales
0 agrupadas en la resolucién de necesidades insatisfechas, dificultades con
tipologia econdmica, social o0 ambiental.

Definicion operacional

La variable se evalud, por medio de graduaciones ordinales politbmicas,
quedando estructurada en cuatro aspectos tratadas con veintidés indices,
evaluadas en cuatro valoraciones: Excelente, Bueno, Regular, Deficiente,
con valores de 4, 3, 2, y 1 respectivamente; estableciéndose cada nivel
como: Bajo [28-55], Medio [56-83] y Alto [84- 112].

Indicadores: Se determinaron ciertas caracteristicas por cada una de las
cuatro dimensiones definidas, en relacibn a las bases tedricas y cada

instrumento para recopilar datos.

Escalade medicion: Se establecidé una escala numérica, con cierto nUmero

de categorias establecidas en términos descriptivos; medidas con 4

valoraciones: Excelente (4), Bueno (3), Regular (2), Deficiente (1)

Poblacién, muestray muestreo:

3.3.1. Poblacion: Para los autores Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018),
expresaron que una unidad poblacional representa la cantidad

general sobre colaboradores objetos de estudios, coincidiendo en
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3.3.2.

especificaciones propias. Por tanto se conformo de 80 alumnos en
la I.E. n° 21007 distrito Santa Maria, provincia Huaura -2022.
Criterios de inclusion:

- Estudiantes del nivel secundario, con internet.

- Estudiantes del VII Ciclo, con internet.

Criterios de exclusioén

- Estudiantes de secundaria, sin internet

- Estudiantes del VII Ciclo, sininternet.

Célculo del tamafio de la muestra

Poblacion: 80 estudiantes del Nivel Secundario, VIl ciclo de la
I.E. Félix B. Cardenas. Distrito de Santa Maria. Provincia de Huaura.
Region Lima Provincias.

Tabla 1

Determinacioén de la Poblacién

Estudiantes matriculados 2022 Cantidad

3° 27
40 26
50 27
Total 80

Muestra: También Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018),
consideraron a la unidad muestral investigativa como subconjuntos
representativos en una unidad poblacional, porque los resultados
obtenidos se extenderan a la unidad poblacional general. Por eso, la
unidad muestral estuvo formado de 66 alumnos de I.LE. n°® 21007

distrito Santa Maria.
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Utilizdndose muestreos probabilisticos estratificados como lo

seflala Sanchez y Reyes (1996); considerando que la unidad
poblacional explorada, tuvo capas o subconjunto de individuos con
desiguales faces a los investigados.
El muestreo se realizé en el VII ciclo, correspondiente a estudiantes
del 3°, 4° y 5° del Nivel Secundario de la I.LE. Félix B. Cardenas.
Distrito de Santa Maria. Provincia de Huaura. Region Lima Provincias.
Para la cual aplicamos la férmula:

2
- 2

Donde:

n = Muestra: Parte representativa de la unidad poblacional, que con
objetividad posee tipologias de ésta

N = Poblacién

E = Margen de error predeterminada: Grado de precision de los
resultados para generalizarse a la unidad poblacional. Asumimos 5%
Z = Nivel de confianza: Es el limite de confianza necesaria en la
generalizacion de resultados logrados sobre la muestra, a la unidad
poblacional. El valor apropiado es 1,96 para el 95%

p = Probabilidad de éxito: Nivel de certeza porcentual de validez de
un instrumento investigativo, respondidos convenientemente. Asumimos:
p= 50%

g= Probabilidad de fracaso: Nivel de certeza de los instrumentos
investigativos que no han sido respondidos convenientemente.

Asumimos: q = 50%
Reemplazamos:

2 2
p - 2209 _(1L96Y(05)05) _3, 16
E (0,05)

Comon/N > E, entonces ajustamos la muestra con:

n =— " 66,3546
n-1

N
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Porlo tanto el cuadro de la muestra fue:
Resumen
Tabla 2

Determinacién de la Muestra

Grados Sn Sn/N Sn/N(no) %

3° 27 03 224 33.8
4° 26 0.3 216 325
5° 27 03 224 33.8
TOTAL 80 1.0 66.4 100.0

La investigacion experimental adopté una tipologia probabilistica,
aleatoria, segun los grupos investigativos en la IE mencionada.
3.3.3. Muestreo: El método utilizado para seleccionar a la muestra de

estudiantes fue probabilistica, aleatoria simple.

3.4 Técnicas einstrumentos derecoleccion de datos:
Técnicas:
Para las recopilaciones sobre informaciones en cada variable, se uso la
técnica de encuestas. Carrasco (2015), sustento las encuestas, son utilizadas
mayormente en investigaciones cuantitativas, porque es adecuada para
desarrollar procesos investigativos de percepciones de investigados después
de recopilar informaciones numéricas.
Instrumentos:

Cada instrumento de recopilacion de informaciones fue adaptado en
cuestionarios sobre ABP, segun Google-formularios, estructurado por
aspectos, ldentificaciones de problematicas con cinco preguntas, Planificacion
y organizacibn con ocho preguntas, Ejecucién con cinco preguntas,
Evaluacion con cinco interrogantes; contando en su totalidad de cuatro
aspectos y veintitrés interrogantes. Asimismo, fue adaptado el cuestionario a
la competencia de EPT: mediante Google-formularios, formado por las
dimensiones: Creacion de propuestas de valor con ocho preguntas, la
dimension Trabajo cooperativo en conseguir propoésitos y fines con ocho
interrogantes, la dimension Aplicaciones sobre destrezas tecnoldgicas con
seis preguntas; y la dimension Evaluacién de los resultados del proyecto de
emprendimiento con seis interrogantes. El cuestionario tuvo cuatro aspectos

con veintiocho interrogantes.
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Validacion:

Para Carrasco (2015): validar los instrumentos de recopilacion de
informaciones, refiere a cualidades de mediciones de tipologias o faces
ponderadas; respondiendo a determinar si cada cuestionario midi6 las faces
para lo que se crearon.

Cada instrumento se validé por Juicios de especialistas, para
determinar que cada cuestionario pueda aplicarse, porque cumplian con
precisiones claras, pertinencias y relevancias.

Los niveles de usos frecuentes de cada instrumento investigativos
a iguales personas, objeto 0 contextos causan iguales respuestas se llama
confiabilidad. (Carrasco, 2015).

Confiabilidad:

Para la confiabilidad de cada instrumento investigativo fue realizado
empleando la constante ocronbach, aplicando comprobaciones previas de 10
estudiantes que tuvieron iguales caracteristicas que la unidad poblacional. Se
demostré un coeficiente Alpha de Cronbach: confiable en alto nivel, para cada
instrumento.

Procedimientos:

La indagacién se realizé por varias fases, inicialmente organizando
secuencias de actividades incluidas las recopilaciones investigativas
antesalas de la tematica, compilando cada tipo de referencia bibliografica
conceptuales y tedricas relacionadas a los fenédmenos estudiados, analizando
cada aspecto de la variable ABP y competencia del Area ETP. Seleccionando
después la tipologia investigativa, el modelo de docimasia adecuada, unidad
poblacional y muestral, tecnologias e instrumentales de recopilacién de
informaciones, los procesamientos de las informaciones usando SPSS,

analizando, interpretando las sintesis obtenidas.
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3.6. Método de analisis de datos:

3.7

Luego de las recolecciones sobre informaciones, procedimos a la codificacion,
estudidndose en forma objetiva y detallada, analizando, usando estadisticas
descriptivas e inferenciales. Los procesos estadisticos descriptivos se usaron
para efectuar presentaciones derivadas de los cuestionarios ABP vy
Competencia del Area de ETP con sus aspectos respectivos, mediante
distribuciones de cada frecuencia. Los procesos estadisticos inferenciales se
usaron para las comprobaciones hipotéticas, segun el analisis T.
Aspectos éticos

El proceso investigativo se efectu6 por gestiones, con
documentaciones sobre permisos de las autoridades competentes de las
instituciones involucradas en la unidad muestral; respetandose las
condiciones de alumnos, presentandose la documentacion a cada directivo.
Asimismo, las derivaciones fueron usados exclusivamente para el proceso
investigativo, protegiendo aspectos confidenciales de las informaciones
brindadas por los investigados. También se resguardaron el derecho de
autores en las referencias bibliograficas consultadas, usando las normas APA

y lo establecido por la universidad.
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IV.RESULTADOS
4.1. Andlisis de los resultados

Tabla 3
Frecuencias de la variable Competencia del &rea de Educacion para el
Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social.

Dimension: Creacion de propuestas de valor. Grupo de Control.

Escala valorativa Frecuencias  Porcentajes
Bajo 7 21,2
Medio 20 60,6
Alto 6 18,2
Total 33 100,0

Figura 1l
Porcentajes de las frecuencias de la variable Competencia del area de
Educacién para el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econémico

o social. Dimensién: Creacion de propuestas de valor. Grupo de Control.

Porcentaje
&
i

T
Ato

Interpretacion:

Observando la tabla 3 y figura 1. 60,6% de alumnos indicaron un nivel
medio, para la primera variable Competencia del area EPT y su Dimension:
Creacién de propuestas de valor. Grupo de Control; 21, 2 % nivel bajo, 18,
2% nivel alto. Por lo tanto un porcentaje mayor a 50% de alumnos indicaron

una percepcion media.
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Tabla 4

Frecuencias de la variable Competencia del area de Educacién para el
Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social.
Dimension: Trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas. Grupo de

Control.
Escala valorativa Frecuencias  Porcentajes
Bajo 5 15,2
Medio 21 63,6
Alto 7 21,2
Total 33 100,0
Figura 2

Porcentajes de las frecuencias de la variable Competencia del area de
Educacién para el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento
econdémico o social. Dimension: Trabajo cooperativo para lograr objetivos y

metas. Grupo de Control.

60—

Porcentaje
5

207

Interpretacion:

Observando latabla 4 y figura 2: 63,6% de alumnos indicaron un nivel medio,
en la variable Competencia de EPT y su Dimensién: Trabajo cooperativo
para lograr objetivos y metas. Grupo de Control; 15, 2 % nivel bajo, 21,2%
nivel alto. Por lo tanto, un porcentaje mayor al 50% de alumnos indicaron una

percepcion media.
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Tabla 5
Frecuencia de la variable Competencia del area de Educacién para el Trabajo:
Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social. Dimension:

Aplicacion de habilidades técnicas. Grupo de Control.

Escala valorativa Frecuencias  Porcentajes

Bajo 8 24,2
Medio 17 51,5
Alto 8 24,2
Total 33 100,0

Figura 3
Porcentajes de las frecuencias de la variable Competencia del area de
Educacién para el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econémico

o social. Dimension: Aplicacion de habilidades técnicas. Grupo de Control.

Porcentaje

T
Alto

Interpretacion:

Observando la tabla 5 y figura 3: 51,5% de alumnos indicaron un nivel
medio, de la variable Competencia de EPT y su Dimensién: Aplicacion de
habilidades técnicas. Grupo de Control; 24, 2% nivel bajo, 24,2 % nivel alto.
Por lo tanto un porcentaje mayor al 50% de alumnos indicaron una

percepcion media.
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Tabla 6
Frecuencias de la variable Competencia del area de Educacion para el
Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento economico o social.

Dimension: Evaluacion de resultados del proyecto de emprendimiento. Grupo

de Control.
Escala valorativa Frecuencias  Porcentajes
Bajo 6 18,2
Medio 19 57,6
Alto 8 24,2
Total 33 100,0
Figura 4

Porcentajes de las frecuencias de la variable Competencia del area de
Educacién para el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social. Dimensién: Evaluacion de los resultados del proyecto de

emprendimiento. Grupo de Control.

Porcentaje

T
Alto

Interpretacion:

Observando la tabla 6 y figura 4: 57,6% de alumnos indicaron un nivel
medio, de la variable Competencia de EPT y su Dimension: Evaluacién de
resultados del proyecto de emprendimiento. Grupo de Control; 18, 2 % nivel
bajo, 24,2% nivel alto. Por lo tanto un porcentaje mayor al 50% de alumnos

indicaron una percepcién media.
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Tabla 7
Frecuencias de la variable Competencia del area de Educacion para el
Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social. Grupo

de Control.

Escala valorativa Frecuencias  Porcentajes

Bajo 5 15,2
Medio 23 69,7
Alto 5 15,2
Total 33 100,0

Figura5b
Porcentajes de las frecuencias de la variable Competencia del area de
Educacién para el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econémico

o social. Grupo de Control.

Porcentaje

T
Medio Alto

Total (agrupado)

Interpretacion:

Observando la tabla 7 y figura 5: 69,7% de alumnos indicaron un nivel
medio, de la variable Competencia de EPT. Grupo de Control; 15, 2 % nivel
bajo, 15,2% nivel alto. Por lo tanto, un porcentaje mayor al 50% de alumnos

indicaron una percepcion media.
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Tabla 8
Frecuencias de la variable Competencia del area de Educacion para el
Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social.

Dimensién: Creacion de propuestas de valor. Grupo Experimental.

Escala valorativa Frecuencias  Porcentajes

Bajo 7 21,2
Medio 16 48,5
Alto 10 30,3
Total 33 100,0

Figura 6
Porcentajes de las frecuencias de la variable Competencia del area de
Educacién para el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econémico

o social. Dimensién: Creacién de propuestas de valor. Grupo Experimental.

504

40

Porcentaje

Interpretacion:

Observando la tabla 8y figura 6; 48,5% de alumnos indicaron un nivel medio,
de la variable Competencia de EPT y su Dimension: Creacion de propuestas
de valor. Grupo Experimental, 21,2 % nivel bajo, 30,3 % nivel alto. Por lo tanto

un porcentaje menor al 50% de alumnos indicaron una percepcién media.

26



Tabla 9

Frecuencias de la variable Competencia del area de Educacion para el
Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social.
Dimension: Trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas. Grupo

Experimental.

Escala valorativa Frecuencias  Porcentajes

Bajo 6 18,2
Medio 15 45,5
Alto 12 36,4
Total 33 100,0

Figura7

Porcentajes de las frecuencias de la variable Competencia del area de
Educacién para el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econémico
o social. Dimensién: Trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas. Grupo

Experimental.

50+

40+

w
&
1

Porcentaje

Interpretacion:

Observando la tabla 9 y figura 7: 45,5% de alumnos indicaron un nivel medio,
de la variable Competencia de EPT y su Dimension: Trabajo cooperativo
para lograr objetivos y metas. Grupo Experimental; 18,2 % nivel bajo, 36,4%
nivel alto. Por tanto un porcentaje menor al 50% de alumnos una percepcion

media.
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Tabla 10

Frecuencias de la variable Competencia del area de Educacion para el
Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social.
Dimension: Aplicacion de habilidades técnicas. Grupo Experimental.

Escala valorativa Frecuencias  Porcentajes

Bajo 10 30,3
Medio 14 42.4
Alto 9 27,3
Total 33 100,0

Figura 8

Porcentajes de las frecuencias de la variable Competencia del area de
Educacién para el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social. Dimensién: Aplicacion de habilidades técnicas. Grupo

Experimental.
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Porcentaje

204

Interpretacion:

Observando la tabla 10 y figura 8; 42,4% de alumnos indicaron un nivel
medio, de la variable Competencia de EPT y su Dimension: Aplicacion de
habilidades técnicas. Grupo Experimental; 30,3 % nivel bajo, 27,3% nivel
alto. Por lo tanto, un porcentaje menor al 50% de alumnos indicaron una

percepcion media.
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Tabla 11
Frecuencias de la variable Competencia del area de Educaciéon para el

Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social.
Dimension: Evaluacion de resultados del proyecto de emprendimiento.

Grupo Experimental.

Escala valorativa Frecuencias  Porcentajes

Bajo 5 15,2
Medio 16 48,5
Alto 12 36,4
Total 33 100,0

Figura 9

Porcentajes de las frecuencias de la variable Competencia del area de
Educacién para el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento
econdémico o social. Dimensién: Evaluacion de resultados del proyecto de

emprendimiento. Grupo Experimental.
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Porcentaje
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Interpretacion:

Observando la tabla 11 y figura 9: 48,5% de alumnos indicaron un nivel
medio, de la variable Competencia de EPT y su Dimension: Evaluacion de
resultados del proyecto de emprendimiento. Grupo Experimental, 15,2%
nivel bajo, 36, 4% nivel alto. Por lo tanto un porcentaje menor al 50% de

alumnos indicaron una percepcion media.
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Tabla 12
Frecuencias de la variable Competencia del area de Educacion para el
Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social. Grupo

Experimental.

Escala valorativa Frecuencias  Porcentajes

Bajo 6 18,2
Medio 17 51,5
Alto 10 30,3
Total 33 100,0

Figura 10
Porcentajes de las frecuencias de la variable Competencia del area de
Educacién para el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento

econdmico o social. Grupo Experimental.
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Interpretacion:

Observando la tabla 12 y figura 10: 51,5% de alumnos indicaron un nivel
medio, de la variable Competencia de EPT . Grupo Experimental, 18,2 %
nivel bajo, 30, 3% nivel alto. Por lo Tanto un porcentaje mayor al 50% de

alumnos indicaron una percepcion de nivel medio.
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4.2 Contrastacion de hipotesis

Procedimos para las contrastaciones, empleando la prueba T. en SPSS.

Ho : =2 Hi:pi< p

Nivel significativo: 5 %, probabilidadigual a 0,05

Nivel de confianza: 95%

Contrastacion de la hipdtesis especifica 1

Determinacion de la hip6tesis nula y alternativa

Ho : El nivel de logro de la competencia de EPT, con respecto a la dimension
Creacién de propuestas de valor, cuando se aplica la estrategia
didactica: ABP, es igual comparado al modelo usual implementado
por el Minedu; en la provincia de Huaura, 2022
Ho @ pi=p2

Hi : El nivel de logro de la competencia de EPT, con respecto a la dimension
Creacion de propuestas de valor, cuando se aplica la estrategia
didactica: ABP, es superior comparado al modelo usual

implementado por el Minedu; en la provincia de Huaura, 2022

Hi:p<pwe
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Tabla 13

Contrastacion de la primera hipotesis especifica.

Estadisticos de grupo

Desviacién  Errortip. de
GRUPO N Media tip. la media
RESPUESTAS CONTROL 33 24.15 3.954 .688
EXPERIMENTAL 33 26.48 5.292 921
Prueba de muestras independientes
Prueba de
Levene
para la
igualdad de
varianzas Prueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de
Diferencia  Error tip. ~ confianza parala
Sig. de dela diferencia
F Sig. t gl (bilateral) medias diferencia Inferior Superior
Respuestas Se han 4.046 .048 -2.029 64 .047 -2.333 1.150 -4.631 -.036
asumido
varianzas
iguales
No se -2.029 59.237 .047 -2.333 1.150 -4.634 -032
han
asumido
varianzas
iguales

Regidn Critica

Significancia en la prueba de Levene: 0,048 < 0,05.
Valort=-2,029 < Z: = -1, 96 y probabilidad: p = 0,047 < 0,05.
De esta forma se refuta Ho y acepta Ha.

Asi, se verifico la hip6tesis especifica primera.
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Contrastacion de la hipotesis especifica 2
Determinacion de la hipétesis nulay alternativa

Ho : El nivel de logro de la competencia de EPT, con respecto a la dimension
Trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas, cuando se aplica la
estrategia didactica: ABP, es igual comparado al modelo usual
implementado por el Minedu; en la provincia de Huaura, 2022
Ho: pi=p2

Hi : El nivel de logro de la competencia de EPT, con respecto a la dimension
Trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas, cuando se aplica la
estrategia didactica: ABP, es superior comparado al modelo usual

implementado por el Minedu; en la provincia de Huaura, 2022
Hi: i< pe
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Tabla 14

Contrastacion de la segunda hipotesis especifica

Estadisticos de grupo

Desviacién  Errortip. de

GRUPO N Media tip. la media
RESPUESTAS CONTROL 33 24.55 3.776 .657
EXPERIMENTAL 33 27.18 4.921 .857

Prueba de muestras independientes

Prueba de
Levene
para la
igualdad de
varianzas Prueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de
Diferencia  Error tip. ~ confianza parala
Sig. de de la diferencia
F Sig. t gl (bilateral)  medias diferencia Inferior Superior
Respuestas Se han 3.691 .049 -2.442 64 .017 -2.636 1.080 -4.793 -479
asumido
varianzas
iguales
No se -2.442 59.980 .018 -2.636 1.080 -4.796 -A77
han
asumido
varianzas
iguales

Region Critica
Significancia en la prueba de Levene de 0,049 < 0,05.

Siendot=- 2,442 < Z: = - 1,96 con significancia p = 0,017 < 0,05.
De tal forma se refuta Ho y acepta Ha.

Asi se verificO la hipotesis especifica segunda.
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Contrastacion de la hipotesis especifica 3

Determinacion de la hipétesis nula y alternativa

Ho : El nivel de logro de la competencia de EPT, con respecto a la dimension
Aplicacion de habilidades técnicas, cuando se aplica la estrategia
didactica: ABP, es igual comparado al modelo usual implementado por
el Minedu; en la provincia de Huaura, 2022
Ho: pi=p2

Hi : El nivel de logro de la competencia de EPT, con respecto a la dimension
Aplicacion de habilidades técnicas, cuando se aplica la estrategia
didactica: ABP, es superior comparado al modelo usual implementado

por el Minedu de PerU; en la provincia de Huaura, 2022
Hi: i< pe
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Tabla 15

Contrastacion de la tercera hipoétesis especifica

Estadisticos de grupo

Desviacién  Errortip. de

GRUPO N Media tip. la media
RESPUESTAS CONTROL 33 17.88 2.559 445
EXPERIMENTAL 33 20.61 3.491 .608

Prueba de muestras independientes

Prueba de
Levene
para la
igualdad de
varianzas Prueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de
Diferencia  Error tip. ~ confianza parala
Sig. de de la diferencia
F Sig. t gl (bilateral) medias diferencia Inferior Superior
Respuestas Se han 4.132 .046 -3.620 64 .001 -2.727 753  -4.232 -1.222
asumido
varianzas
iguales
No se -3.620 58.686 .001 -2.727 753  -4.235 -1.220
han
asumido
varianzas
iguales

Region Critica

Significancia en la prueba de Levene de 0,046 < 0,05.

Siendo t=- 3,620 < Z:=- 1,96 con significancia p = 0,001 < 0,05.
De esta forma se refuta Ho y acepta Ha.

Asi se verifico la hipétesis especifica tercera.
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Contrastacion de la hipotesis especifica 4

Determinacion de la hipotesis nula y alternativa

Ho : El nivel de logro de la competencia de EPT, con respecto a la dimension
Evaluacion de los resultados del proyecto de emprendimiento, cuando
se aplica la estrategia did4ctica: ABP, es igual comparado al modelo
usual implementado por el Minedu; en la provincia de Huaura, 2022
Ho: pi=p2

Hi : El nivel de logro de la competencia de EPT, con respecto a la dimensién
Evaluacion de los resultados del proyecto de emprendimiento, cuando
se aplica la estrategia didactica: ABP, es superior comparado al
modelo usual implementado por el Minedu; en la provincia de Huaura,
2022
Hi: i< pe
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Tabla 16

Contrastacion de la cuarta hipétesis especifica

Estadisticos de grupo

Desviacién  Errortip. de

GRUPO N Media tip. la media
RESPUESTAS CONTROL 33 18.67 3.079 .536
EXPERIMENTAL 33 20.30 3.359 .585

Prueba de muestras independientes

Prueba de
Levene
para la
igualdad de
varianzas Prueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de
Diferencia Error tip.  confianza parala
Sig. de de la diferencia
F  Sig. t gl (bilateral) medias  diferencia Inferior Superior
Respuestas Se han 1463 .031 -2.063 64 .043 -1.636 793 -3.221 -.052
asumido
varianzas
iguales
No se -2.063 63.522 .043 -1.636 793  -3.221 -.052
han
asumido
varianzas
iguales

Regidn Critica

Significancia en la prueba de Levene de 0,031 < 0,050

Asi t=-2,063 < Zt = - 1,96 con significancia p = 0,043 < 0,05.
De esta forma se refuta Ho y acepta Ha.

Asi se verificG la hipotesis especifica cuarta.
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Contrastacion de la hipotesis general Determinacién

de la hipétesis nulay alternativa

Ho : EIl nivel de logro de la competencia de EPT, cuando se aplica la
estrategia didactica: ABP, es igual comparado al modelo usual
implementado por el Minedu; en la provincia de Huaura, 2022
Ho : =2

Hi : El nivel de logro de la competencia de EPT, cuando se aplica la
estrategia didactica: ABP, es superior comparado al modelo usual
implementado por el Minedu; en la provincia de Huaura, 2022

Hi:pi<pe

Tabla 17

Contrastacion de la hipétesis general

Estadisticos de grupo

Desviacién  Errortip. de

GRUPO N Media tip. la media
RESPUESTAS CONTROL 33 85.24 8.613 1.499
EXPERIMENTAL 33 94.58 11.747 2.045

Prueba de muestras independientes

Prueba de
Levene
para la
igualdad de
varianzas Prueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de
Diferencia  Error tip. conflgnza para la
Sig. de de la diferencia
F  Sig. t gl (bilateral) medias diferencia Inferior Superior
Respuestas Se han 4931 .030 -3.681 64 .000 -9.333 2.536 -14.399 -4.268
asumido
varianzas
iguales
No se -3.681 58.692 .001 -9.333 2.536 -14.408 -4.259
han
asumido
varianzas
iguales

Regidn Critica

Significancia en la prueba de Levene de 0,030 < 0,05.

Siendo t =-3,681 < Z; = - 1,96 con significancia p = 0,000 < 0,05.
De esta forma se refuta Ho y acepta Ha.

Asi se verifico la hipétesis general.
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V. DISCUSION

Aplicando las docimasias de hipotesis demostramos: los niveles logrados en la
competencia de EPT, cuando se aplica el ABP, es superior comparado al
modelo usual implementado por el Minedu; en la provincia de Huaura, 2022.
Asi como también en sus respectivas dimensiones: Creaciones en cada
propuesta con valor, Trabajos cooperativos en el logro de propositos y fines,
aplicacidén con destreza tecnoldgica y Evaluacion de productos de planes con
emprendimientos.

Mejoramos significativamente lo investigado por Giraldo (2019), en ABP
y sus aportes a los aprendizajes significativos de la electricidad con
pensamiento critico. Cuando utiliz6 el ABP como una de las estrategias
pedagdgicas motivadoras en alumnos, las comprensiones de algun contenido
de campos eléctricos. Evidenciando resultados en aprendizajes significativos y
progreso de capacidades: identificaciones y resoluciones de situaciones
problematicas, colaboraciones y argumentaciones. Concluyendo que ABP
como estrategia pedagdgica asume protagonismo en los aprendizajes,
favoreciendo el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes; donde los
trabajos grupales, formulaciones de interrogantes, manipulacion de cada
instrumento y produccion de cada plano y maqueta. En primer lugar refinamos
nuestra vision de laboral por proyectos, no se pretendié uniformizar los
aprendizajes, porque se reconoce variados modos y regularidades de
aprendizajes. Sabemos que ABP no constituye propuestas nuevas, en
contextos investigativos si es considerado al principio los a&mbitos aplicativos.
ABP asiste a los desarrollos capacidades; por lo tanto, las formulaciones
interrogativas, elaboraciones de algin plano, manipulaciones de
instrumentales, instalaciones y construcciones de modelos de electricidad
constituyen aprendizaje adquirido en formas indirectas por proyectos
empleados. Por lo que se muestran consecuencias significativas. A pesar de no
considerarse sus restricciones, existe la probabilidad de surgir ciertas
situaciones problematicas problemas con los bajos aprendizajes o
cumplimientos de propaositos definidos. Digamos e referencia a los medios en
los proyectos, resultan necesarios visibilizarlos con las posibilidades de
lograrlos previas a los compromisos de alumnos, porque se podria caer con

errores de confeccionar muchas acciones con el nombre de proyectos, pero
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gue no poseen el formato de ABP.

Mejoramos notablemente a Palango y Pata (2021), cuando investigaron
“ABP y el uso de herramientas contables”; disefiando una propuesta a través de
la metodologia del ABP y utilizacion de recursos contables. Los resultados
sefalan la percepcion de la gestién del ABP: Existen diferencias significativas
entre estudiantes y docentes. Concluyendo que docentes y estudiantes tienen
poco conocimiento y experiencia de aplicar la metodologia ABP, y el desarrollo
de proyectos productivos. Los docentes tienen mayores expectativas que los
estudiantes con respecto al ABP. La realidad de la pandemia afecté nuestras
vidas tanto a nivel econdmico, socioemocional y carga laboral. En la
actualidad, las metodologias activas han sido disefiadas para generar cambios
positivos en la educacion. Por tal razon una de las prospectivas seria aplicar la
propuesta, para conocer su nivel de efectividad y los beneficios para la
comunidad educativa. A su vez, la integracion y aplicacion de la metodologia
ABP, contribuye en alumnos a ser activadores de sus propios aprendizajes.
Ademas, ellos podran resolver situaciones probleméaticas reales e integrar
todas las areas de manera interdisciplinar. También la realizacion de un trabajo
mas colaborativo y el fortalecimiento de competencias y habilidades de todos
los actores educativos.

Mejoramos notablemente a Barrera (2017), cuando investigd el ABP
colaborativo facilitados segun TIC para desarrollar competencias en estadistica;
implementando el ABP colaborativo con las TIC y los aprendizajes de las
estadisticas, con el propésito de mejoramiento de macro habilidades:
conceptuales, razonamientos, resolucion de situaciones problematicas y
comunicacionales. Los resultados mostraron mejoras de macro habilidades
sobre tematicas estadisticas, sobresaliendo los razonamientos y resoluciones
de situaciones problematicas. Concluyéndose que los ambientes de
aprendizajes basados en ABP, contribuyeron en mejoras de macro habilidades
sobre las estadisticas. La proposicion pedagogica desarrollado logré efectuar
ABPC, facilitados por las TIC, considerando que alumnos logren aprendizajes
en formas significativas, variando a los tradicionales. Con estas formas se
comprobaran los desarrollos de las macro habilidades y mejora del rendimiento
académico en la institucion.

Faltaria las implementaciones de las propuestas basados en ABPC,
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mediados por TIC, hacia las demas areas y demas escuelas; de este modo se
validard el modelo pedagoégico para variados entornos, originando los
desarrollos de competencias.

Mejoramos sustancialmente a Donayre (2021), cuando investigé ABP y
mejoras de los aprendizajes significativos en alumnos para elaborar proyectos
de Inversiones. Los resultados indicaron la existencia notable y correlativa muy
alto.

Coincidimos con Rodriguez (2018), cuando investigé ABP sobre niveles
de macro habilidades investigativas. Determinandose influencias de ABP para
la mejora del nivel de competencias investigativas. Concluyendo que existe
diferencia significativa cuando se relacionan los grupos investigativos. Por lo
tanto es realista suscitar aplicaciones de ABP en la mejora el nivel de macro
habilidades explicativas en alumnos con fines de logros culturas investigativas
institucionales. Pero es vital las capacitaciones docentes sostenibles sobre
investigaciones y originar las formaciones de grupos investigativos planteles,
integrados con educadores, alumnos y profesionales, con presentaciones,
publicaciones de concusiones en variadas acciones de corte cientifico y
recursos comunicacionales. Consensuando las competencias investigativas,
sostenidas e inter areas curriculares.

Mejoramos significativamente a Meléndez (2019), cuando investigo las
influencias de ABP en las ensefianzas de inglés. Determinando que el
elemento tiempo de cada proyecto interviene en modo significativo en los
desarrollos de ensefianzas. Concluyendo que el ABP intervienen en forma
significativa en las ensefianzas. Debe organizarse eventos para aprendizajes
del inglés elemental con educadores expertos en ABP; asi como monitorear y
orientar el trabajo pedagdgico con eficiencia en sus ensefianzas, repercutiendo
en los desarrollos de ABP.

Mejoramos significativamente a Ccahuancama (2019), quien investigo
aplicaciones del ABP y logros en la competencia profesional en alumnos de
ingenieria. Los resultados mostraron que los alumnos diferencias significativas,
porque se orientaron por el ABP. Por lo encontrado se debe comunicar a la
institucion de los hallazgos para establecer acciones inductivas y preparatorias
a educadores con metddicas del ABP., estableciendo una labor del ABP como

disefio promotor de macro habilidades en los alumnos; necesidades en las
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mejoras de la fluidez laboral, adaptacion a las incertidumbres vy
preparaciones exitosas en la competitividad de los entonos laborales y los
novisimos requerimientos con tipologia social.

Coincidimos con Mejia (2020), cuando investigo las gamificaciones como
estrategias de ABP para favorecer gestiones de todo proyecto, en modo de
lograr aprendizajes. Explicando las maneras que las gamificaciones son
estrategias del ABP acerca del favorecimiento a las gestiones de todo proyecto
en forma de lograr aprendizajes. Los resultados mostraron que los alumnos,
indicaron respuestas positivas. Concluyendo que las gamificaciones son
estrategias del ABP, porque contribuye a la concrecion de los aprendizajes de
las competencias en las gestiones de todo proyecto. Es interesante efectuarlo,
por medio de experiencias previas a modo ABP, estrategias en favor de las
comunidades. Desarrollando marcos sobre capacitaciones con soporte de ABP.
Asimismo, desarrollando guias de observacion de evaluaciones exhaustivas,
aplicadas por educadores investigadores para acceder a elevador niveles de
aprendizajes desde los inicios, planificaciones y seguimientos, controles de
todo proyecto.

Mejoramos a Sudrez (2018), cuando investigdé sobre implementar el
ABP en Fisica y Quimica; Los resultados indicaron que los alumnos se
acoplaron hacia las tematicas investigativas, con una comunicacion técnica. Los
alumnos indicaron la existencia de articulaciones de las teorias y practicas,
debido al estimulo y reforzamiento teérico, la validez en los aprendizajes. Existe
desarrollo de capacidades cognitivas. Los alumnos indicaron que se
proporciona categoria a toda practica experimental y son motivados hacia la
experimentacion repetidamente. Concluyendo que el ABP permitié optimar los
aprendizajes y el desarrollo de competencias. Donde las planificaciones de
acciones en asignaturas de corte experimental requieren modificaciones
notables para mejorar los procesos de las ensefianzas y aprendizajes. Con
practicas para desarrollar macro habilidades, habilidades con tipologia
cognitiva, actitudinal y procedimental definidas hacia las formaciones
profesionales. EI ABP se podria aplicar en los cursos de especialidad,
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autorregulados en los procesos de los aprendizajes, favoreciendo macro

habilidades tipo comunicacional, pensamiento ejecutivo y trabajos en equipos.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Los niveles logrados en la competencia de ETP, cuando se aplica la

estrategia didactica ABP, es superior comparado con el modelo
tradicional desarrollado por Minedu; en la provincia Huaura-2022.
El ABP ha demostrado ser una necesidad primordial en las formas y
modos del area EPT, que permite lograr la competencia de la estructura
curricular de nuestro pais, optimizando los mapas de progreso, en
relacion a las estratégicas convencionales.

Segunda: El nivel logrado en la competencia de EPT, con respecto a crear

propuestas en valor, cuando se aplica el ABP, es superior comparado
al modelo usual implementado por Minedu; en la provincia de Huaura,
2022.
La capacidad de creacion de alternativas valoradas produce
opciones para soluciones con creatividad e innovacién, resuelven
dificultades con tipologias econdmicas, socio-ambientales de
contextos.

Tercera: Los niveles logrados en la competencia de EPT, sobre trabajos

cooperativos con intenciones y fines, cuando se aplica la estrategia
didactica ABP; es superior comparado al modelo tradicional
desarrollado por Minedu; en la provincia de Huaura, 2022.
Laborar en cooperacion significa conseguir propositos y fines; constituir
los trabajos en equipos, en relacion a capacidades variadas,
posesionarse de responsabilidades segun roles y acciones, con
desemperios eficientes y eficaces.

Cuarta: El nivel logrado en la competencia de EPT, con respecto en

aplicaciones con destrezas tecnoldgicas, cuando se aplica el ABP; es
superior comparado al modelo usual implementado por Minedu; en la
provincia de Huaura, 2022.
Aplicar capacidades tecnoldgicas significa la operatividad de equipos,
aparatos, programacion informatica, desarrollo de metodologias en la
ejecucion de fases productivas de bienes o prestaciones de
servicios con aplicaciones de postulados tecnoldgicos cualitativos y
eficientes.

Quinta: El nivel logrado en la competencia de EPT, respecto a evaluaciones
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con resultados sobre proyectos de emprendimientos, cuando se aplica
la estrategia didactica ABP; es superior comparado al modelo
tradicional desarrollado por Minedu; en la provincia Huaura, 2022.
Evaluar efectos de proyectos de emprendimientos significa establecer
si las derivaciones particulares o terminales crearon los desarrollos
adecuados segun los problemas o0 necesidades identificadas;
empleando las informaciones hacia un pensamiento ejecutivo y lograr

el mejoramiento de los disefios en proyectos.
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VI. RECOMENDACIONES
Primera: ABP instituye respuestas didacticas en los educadores por su factor

Segunda:

integral, motivante y rendimientos en cada aprendizaje. No es
novisimo, ni algun ajeno develamiento. Un educador en algun
momento ha ejecutado proyectos como practicas; pero hay puntos
notables en los disefios y las implementaciones en situaciones
curriculares para facilitar integrarlo como metodica activadora de
aprendizajes; articulado con el compromiso de las autoridades
educativas locales y regionales.

Un proyecto permite a los alumnos acercarse a los disefios
curriculares con direccioén y significados. Permite a los educadores
promover desarrollos competenciales y
capacitaciones profesionales. En formato practico, los alumnos
aprenden, hacen y comunican procesos y productos, atendiendo
a las diversidades porque la relaciona con perspectivas culturales
y personales. Incorporarlo hacia una didactica educativa técnica,
seria fundamental, priorizando intervenciones de las autoridades

municipales y regionales de educacién-

Tercera: ABP orienta las elecciones e implicaciones de alumnos, las

socializaciones, que metodologias mas directas no trabajan y
necesarias integrarlos desde las escuelas. Los proyectos permiten
porgque orienta movilizaciones en las aulas con participacion de
especialistas o la familia; las comunidades por medio de las
propias difusiones. Esta articulacion multidisciplinar en

educadores que ejecutan aprendizajes educativos técnicos.

Cuarta: ABP es un modo de ensefiar, para buscar soluciones, desafio para

los alumnos. Los resultados por lo general son productos
construidos por ellos. Es ventajoso, pero debe ser monitoreado
por docentes capacitados, sin deslindar responsabilidades con las

autoridades directivas locales.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en la competencia de Educacion para el Trabajo, provincia de Huaura, 2022
Autora: Diaz Diaz, Diana Socorro

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General

Objetivo General

Hipotesis general

Variable(X): Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

¢ Cuél es el nivel Establecer el El nivel de logro Di . . , Escalay | Nivelesy
. imensiones | Indicadores ltems
en el logro de nivel de logro de | de la valores rangos
competencia del la competencia competencia del - Propone de
Area EPT, si del Area EPT, si | Area EPT, si un tema de
aplicamos la aplicamos la aplicamos la interés del
estrategia didactica | estrategia estrategia estudiante
ABP, en didactica ABP, didactica ABP es - Determine de
comparacion al en comparacién | superior en una Baio:
modelo tradicional | al modelo comparacion al problemética | p1, [5-!9].
desarrollado por el | tradicional modelo Identificacion | - Utilizacion p2, Medio:
Minedu; en la IE desarrollado por | tradicional de una para el p3, Excelente [10_14']
N°21007 Santa el Minedu; en la | desarrollado por | problematica desarrollo de | p4, (4) Alto-
Maria. Provincia de | IE el Minedu; en la habilidades pS Bueno(3) [15_'20]
Huaura, 2022? N°21007.Santa IE cientificas y Reqular
Maria. Provincia | N°21007.Santa competencia (2)9
de Huaura, 2022 | Maria. Provincia S Deficiente
de Huaura, 2022. 1
Problemas Objetivos Hipotesis (1)
especificos especificos especificos
Problema Objetivo Hipotesis - Trabajosen | p6, Bajo:
especifico 1 especifico 1 especificas:1 forma p7, [8-16]
¢,Cual es el nivel en | Establecer el El nivel de logro | Planificaciéon participativa | p8, Medio:
el logro de la|niveldelogrode |de la |y con el p9, [17_25']
capacidad del Area | la capacidad del | competencia de | organizacion estudiante pl0, Alto:
EPT: Creacion de | Area EPT: EPT, con - Definicion de | p11, [26-.32]
propuestas de valor | Creacion de respecto a la objetivos pl2,
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, Si aplicamos la
estrategia didactica
ABP, en
comparacion al
modelo tradicional
desarrollado por el
Minedu; en la IE
N°21007 Santa
Maria. Provincia de
Huaura, 20227

Problema
especifico 2
¢,Cual es el nivel en
el logro de la
capacidad del Area
EPT: Trabajo
cooperativo  para
lograr objetivos vy
metas , Si
aplicamos la

estrategia didactica
ABP, en
comparacion al
modelo tradicional
desarrollado por el
Minedu; en la IE
N°21007 Santa
Maria. Provincia de
Huaura, 20227

propuestas de
valor , si
aplicamos la
estrategia
didactica ABP,
en comparacion
al modelo
tradicional
desarrollado por
el Minedu; en la
IE
N°21007.Santa
Maria. Provincia
de Huaura, 2022

Objetivo
especifico 2
Establecer el
nivel de logro de
la capacidad del
Area EPT:
Trabajo
cooperativo para

lograr objetivos y
metas , Si
aplicamos la
estrategia

didactica ABP, en
comparaciéon  al
modelo
tradicional
desarrollado por
el Minedu; en la

dimensién

Creacién de
propuestas de
valor, cuando se
aplica la
estrategia

didactica: ABP,
es superior en

comparacién  al
modelo
tradicional
desarrollado por
el Minedu; en la
provincia de
Huaura, 2022

Hipotesis
especificas:2

El nivel de logro
de la
competencia de

EPT, con
respecto a la
dimensién
Trabajo

cooperativo para
lograr objetivos y
metas, cuando se

aplica la
estrategia

didactica: ABP,
es superior en

comparacion  al
modelo

- Definicion de | p13,
la
justificacion,
- Definicion de
actividades,
- Definicion de
recursos,
- Cronograma
y
responsables
Bajo:
o P14, (5.10]
Realizacion de | P15, Medio:
Ejecucion | actividades P16, [11-1 6']
planificadas P17 Alto,
P18, [17- 20]
- Valoracion de
logros
- Dificultades Baio:
surgidas P19, [5-116]
- Pertinencia de | P20, o
4 Medio:
Evaluacion las P21, (11-16]
actividades P22, )
Alto:
- Recursos, P23
) [17- 20]
Apoyos y la
participacion
del estudiante.
Variable(Y): Competencia de Educacion para el Trabajo
Dimensiones | Indicadores items | ESC@l2Yy | Nivelesy
valores rangos
Creacién de | Generacion | pp Excelente | Bajo:
propuestas de P2, | (4) [8-16]
de valor alternativas P3, Bueno(3) | Medio:
de solucion | P4, Regular | [17- 25]
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Problema
especifico 3

¢,Cual es el nivel en
el logro de |la
capacidad del Area
EPT: Aplicacion de

habilidades

técnicas : Si
aplicamos la
estrategia didactica
ABP, en
comparacién al

modelo tradicional
desarrollado por el
Minedu; en la IE
N°21007 Santa
Maria. Provincia de
Huaura, 20227

Problema
especifico 4

¢, Cual es el nivel en
el logro de Ila
capacidad del Area

IE
N°21007.Santa
Maria. Provincia
de Huaura, 2022

Objetivo
especifico 3
Establecer el
nivel de logro de
la capacidad del
Area EPT:
Aplicacién de
habilidades
técnicas , si
aplicamos la
estrategia
didactica ABP,
en comparacion
al modelo
tradicional
desarrollado por
el Minedu; en la
IE
N°21007.Santa
Maria. Provincia
de Huaura, 2022

Objetivo
especifico 4
Establecer el
nivel de logro de

tradicional
desarrollado por
el Minedu; en la
provincia de
Huaura, 2022

Hipotesis
especificas:3

El nivel de logro
de la
competencia de
EPT, con
respecto a la
dimensién
Aplicacién de
habilidades
técnicas, cuando
se aplica la
estrategia
didactica: ABP,
es superior en
comparaciéon  al
modelo
tradicional
desarrollado por
el Minedu de
Perq; en la
provincia de
Huaura, 2022

Hipotesis
especificas:4

El nivel de logro
de la

creativas e
innovadoras
Investigacion
es en su
entorno
Evaluacion
de la
pertinencia
de sus
alternativas
de solucién
Validacion de
ideas
Viabilidad de
las
alternativas
de solucion
Disefio de
estrategias
Definicién de
objetivos y
metas.
Dimensiona
miento de los
recursos y
tareas.

PS5,
P6,
P7,
P8

Trabajo
cooperativo
para lograr
objetivos y

Integracion
de esfuerzos
individuales
para el logro

P9,

P10,
P11,
P12,

(2)

Deficiente

(1)

Alto:
[26-
32]

Bajo:
[8-16]
Medio:
[17- 25]
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EPT: Evaluacion de
los resultados del
proyecto de
emprendimiento
si aplicamos la
estrategia didactica
ABP, en
comparacion al
modelo tradicional
desarrollado por el
Minedu; en la IE
N°21007 Santa
Maria. Provincia de
Huaura, 20227

la capacidad del
Area EPT:
Evaluacion de los
resultados del
proyecto de
emprendimiento
, Si aplicamos la
estrategia
didactica ABP,
en comparacion
al modelo
tradicional
desarrollado por
el Minedu; en la
IE
N°21007.Santa
Maria. Provincia
de Huaura, 2022

competencia de
EPT, con
respecto a la
dimensién
Evaluacion de los
resultados del
proyecto de
emprendimiento,
cuando se aplica
la estrategia
didactica: ABP,
es superior en
comparacion al
modelo
tradicional
desarrollado por
el Minedu; en la
provincia de
Huaura, 2022

metas

de un
objetivo
Organizacion
del trabajo
en equipo en
funcién de
las
habilidades
diferentes
Responsabili
dades de
roles y tareas
Reflexiones
sobre
experiencias
de trabajo
Generacion
de un clima
favorable

P13,
P14,
P15,
P16,

Aplicacion de
habilidades
técnicas

Operaciones
con
herramientas

Desarrollo de
métodos y
estrategias

Aplicacion de
principios
técnicos
Aplicacion de
criterios de

P17,
P18,
P19,
P20,
P21
P22

Alto:
[26-
32]

Bajo:
[6-12]
Medio:
[13- 19]
Alto:
[20-24]
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calidad y
eficiencia.

Evaluacion de
los resultados
del proyecto
de
emprendimie
nto

Determinacio
n de
mediciones/
resultados
esperados
segun la
necesidad
identificada
Empleo de
informacion
para la tomar
decisiones
Incorporacié
n de mejoras
al disefio del
proyecto
Andlisis de
posibles
impactos en
el ambiente y
la sociedad
Formulacién
de
estrategias
de
sostenibilida
d del
proyecto

P23,
P24,
P25,
P26,
P27
P28

Bajo:
[6-12]
Medio:
[13- 19]
Alto:
[20-24]
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TIPO Y DISENO | POBLACIONY | TECNICASE
DE MUESTRA INSTRUMENTOS
INVESTIGACION
TIPO: POBLACION: 80 | Variable X:
Experimental estudiantes de la | Aprendizaje
DISENO: IE 21007 del Basado en
Experimental. distrito de Santa | Proyectos (ABP)
Geontrol Maria-Huaura Técnicas:
- Encuesta
posprueba TIPO DE Instrumentgs:
Gexperimental MUESTRA: Cuestionario
X = Estimulo muestra Elaborado por la
posprueba probabilistica, autora de la
estratificada, investigacion,
METODO: aleatoria simple. segt_]n el marco
Hipotético, . tedrico. ,
Deductivo TAMANO DE Estructura. Esta
MUESTRA: 66 conformada por
METODO: estudiantes de la | 23 items. Las
Hipotético, IE N°21007 dimensiones son:
Cuantitativo, Santa Maria. Identificacion de
estadistico, Provincia de una
Deductivo. Huaura, 2022. problematica

Formula de la
Muestra:

Planificacion y
organizaciéon
Ejecucion
Evaluacion

Variable Y:
Competencia de
Educacioén para
el Trabajo

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Se usaron tablas de frecuencias y gréaficos estadisticos con
grafico de barras, formuladas porcentualmente, medidas de
tendencia central: media.

ESTADISTICA INFERENCIAL:

Se uso la prueba T, entre los grupos de control y experimental.
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Técnicas:
Encuesta
Instrumentos:
Cuestionario
Elaborado por la
autora de la
investigacion,
segun el marco
tedrico

Encuesta
Estructura. Esta
conformada por
28 items. Las
dimensiones son:
Creacion de
propuestas de
valor

Trabajo
cooperativo para
lograr objetivos y
metas
Aplicacion de
habilidades
técnicas
Evaluacion de los
resultados del
proyecto de
emprendimiento
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Anexo 2. Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de lavariable 1: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Escala de
Dimensiones Definicion Definicion operacional | Indicadores Items _— Nivel/Rango
conceptual medicion
Collazos et al La variable - Propone de un
(2016) define el Aprendizaje Basado tema de
ABP como la en Proyectos (ABP) interés del
metodologia se se midio, a través estudiante
centra en de una escala - Determine de |P1, Excelente( 4)
Identificacion | aspectos que ordinal politbmica, una P2, Bajo: [5-9]
- Bueno(3) oL
de una conducen a los y conformada por 4 problematica |P3, Medio:[10-14]
fo: . . : e Regular (2) .
problematica | estudiantes a dimensiones - Utilizacion P4, . Alto: [15- 20]
R Deficiente (1)
encontrar los distribuidas en 15 para el P5
conceptos indicadores, desarrollo de
fundamentales y valoradas en una habilidades
principios de un escala de 4 cientificas y
tema practico. respuestas: competencias
Los estudiantes Excelente (4), Trabajos en P6,
Sy forman su propia Bueno (3), Regular forma P7, Bajo:
Planif ) ok " o
orgglnligzgliggy investigacion de (2), Deficiente (1), participativa P8, [8-15]
una pregunta se estableceran los con el P9, Medio:
orientadora, lo niveles: Bajo [23- estudiante P10, [17-25]
que les permite 46], Medio [47-70] y - Definicionde |P11, Alto:
desarrollar Alto [71-92] objetivos P12, [26- 32]
habilidades - Definicion de |P13,
valiosas como el la justificacion,
trabajo en - Definicion de
equipo. Los actividades,
estudiantes - Eﬂﬁ'si'gn de
participan en el ) Cronogréma y
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Ejecucion

Evaluacion

disefio, la
resolucion de
problemasy
toma de
decisiones.

responsables

Realizacion P14, Bajo:
de actividades | P15, [5-10]
planificadas P16, Medio:
P17. [11-16]
P13 Alto:
[17- 20
Valoracion
de logros
Dificultades -
surgidas P19, B[gi.()]
Pertinencia P20, Medio:
de las P21, edio:
actividades P22, [11'_16]
Recursos, P23 Alto:
Apoyos y la [17-20]

participacion
del estudiante
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Operacionalizacion de lavariable 2: competencia del Areade Educacién parael Trabajo: Gestiona proyectos de

emprendimiento econémico o social

. . Definiciéon Definicion . Escalade ,

Dimensiones : Indicadores Items "y Nivel/Rango

conceptual operacional medicion

El Ministerio | La variable de Generacion de

de Educacion | Competencia alternativas de

del Peru del Area de solucion creativas e

(2016) lo Educacion para innovadoras

define si el el Trabajo: Investigaciones en su

estudiante Gestiona entorno P1

lleva a la proyectos de Evaluacion de la P2’

accion una emprendimiento pertinencia de sus P3’ Bajo: [8-16]
Creacién de idea creativa | econémico o alternativas de P 4’ Medio:[17-
propuestas de | movilizando social se midio, solucién P5’ 25]
valor con eficiencia | a través de una Validacién de ideas P6’ Alto: [26-

y eficacia los | escala ordinal Viabilidad de las P7’ 32]

recursos, politébmica, y alternativas de P81 Excelente(4)

tareas y quedo solucion Bueno(3)

técnicas conformada por Disefio de estrategias Regular (2)

necesarias 4 dimensiones Definicion de Deficiente (1)

para alcanzar | distribuidas en objetivos y metas.

objetivos y 22 indicadores, Dimensionamiento de

metas valoradas en los recursos y tareas.
Trabajo individuales o | una escalade 4 | - Integracién de P9, Bajo:
cooperativo colectivas respuestas: esfuerzos P10, [8-16]
para lograr con la Excelente (4), individuales para el P11, Medio:
objetivos y finalidad de Bueno (3), logro de un objetivo P12, [17- 25]
metas resolver una | Regular - Organizacion del P13, Alto:

necesidad no | (2), Deficiente trabajo en equipo en | P14, [26-32]

satisfecha o (2), se funcién de las P15,

un problema | estableceran habilidades diferentes | P16,

economico, los niveles: - Responsabilidades
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Aplicacién de
habilidades
técnicas

Evaluacion de
los resultados
del proyecto de
emprendimiento

social o
ambiental.

Bajo [28-

55], Medio [56-
83]

y Alto [84-112]

de roles y tareas
- Reflexiones sobre
experiencias de
trabajo
Generacion de un
clima favorable

Operaciones con
herramientas

Bajo:
[6-12]
Medio:
[13-19]
Alto:
[20-24]

P17,

Desarrollo de P18
métodos y estrategias P191
Aplicacion de '

S P20,
principios tecnlcps . P21
Aplicacion de criterios P22
de calidad y
eficiencia.
Determinacion de
mediciones/
resultados esperados
segun la necesidad
identificada
Empleo de
informacion para la P23
tomar decisiones P24’
Incorporacion de P251
mejoras al disefio del P26,
proyecto P271
Andlisis de posibles P28

impactos en el
ambiente y la
sociedad
Formulacién de
estrategias de
sostenibilidad del
proyecto

Bajo:
[6-12]
Medio:
[13- 19]
Alto:
[20-24]
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Anexo 3. Ficha técnica del instrumento

Primero instrumento

Datos Informativos

- Denominacién: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

- Tipo de Instrumento : Cuestionario

- Institucion Educativa: IE N°21007 Santa Maria. Provincia de Huaura, 2022
- Autora : Diaz Diaz, Diana Socorro

- Medicidén : Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

- Administracion : Estudiantes

- Tiempo de Aplicacion : 60 minutos

- Forma de Aplicacién : Individual

- Modalidad: Virtual

- Plataforma: Google Forms

- Link: https://forms.gle/tTRVufniH2SuXXn97

Objetivo

Evaluar la percepcion sobre la aplicabilidad del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en
los estudiantes de la IE N°21007 Santa Maria. Provincia de Huaura, 2022

Dimensiones o0 aspectos a evaluarse

- ldentificacién de una problematica

- Planificacion y organizacion

- Ejecucion

- Evaluacion

Instrucciones

El instrumento de recopilacion de informaciones fue adaptado en un cuestionario sobre
ABP, segun Google-formularios, estructurado por aspectos, Identificaciones de
problematicas con cinco preguntas, Planificacion y organizacion con ocho preguntas,
Ejecucion con cinco preguntas, Evaluacién con cinco interrogantes; contando en su
totalidad de cuatro aspectos y veintitrés interrogantes.

Medios y materiales

Cuestionario virtual en Google formularios, computadora o laptop, celular Smartphone,
conexion a internet.

Evaluacion



Se formulé una escala progresiva: Excelente (4), Bueno (3), Regular (2), Deficiente (1);

con rangos o niveles: Bajo, medio y alto.

Segundo instrumento

Datos Informativos

- Denominacion: Competencia del Area de Educacion para el Trabajo: Gestiona proyectos
de emprendimiento econdmico o social

- Tipo de Instrumento : Cuestionario

- Institucion Educativa: IE N°21007 Santa Maria. Provincia de Huaura, 2022

- Autora : Diaz Diaz, Diana Socorro

- Medicion : Competencia del Area de Educacién para el Trabajo: Gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social

- Administracion : Estudiantes

- Tiempo de Aplicacion : 60 minutos

- Forma de Aplicacién : Individual

- Modalidad: Virtual

- Plataforma: Google Forms

- Link: https://forms.gle/tTRVuUfniH2SuXXn97

Objetivo

Evaluar la percepcion sobre la aplicabilidad de la Competencia del Area de Educacion para

el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social en los estudiantes

de la IE N°21007 Santa Maria. Provincia de Huaura, 2022

Dimensiones o0 aspectos a evaluarse

- Creacién de propuestas de valor

- Trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas

- Aplicacion de habilidades técnicas

- Evaluacion de los resultados del proyecto de emprendimiento

Instrucciones

El instrumento para recopilar informaciones, fue adaptado un cuestionario a la competencia
de EPT: mediante Google-formularios, formado por las dimensiones: Creacion de
propuestas de valor con ocho preguntas, la dimensién Trabajo cooperativo en conseguir
propdésitos y fines con ocho interrogantes, la dimension Aplicaciones sobre destrezas

tecnoldgicas con seis preguntas; y la dimension Evaluacion de los resultados del proyecto



de emprendimiento con seis interrogantes. El cuestionario tuvo cuatro aspectos con
veintiocho interrogantes.

Medios y materiales

Cuestionario virtual en Google formularios, computadora o laptop, celular Smartphone,
conexion a internet.

Evaluacion

Se formulé una escala progresiva: Excelente (4), Bueno (3), Regular (2), Deficiente (1);

con rangos o niveles: Bajo, medio y alto.



Anexo 4. Niveles y rangos de confiabilidad

Confiabilidad delinstrumento Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
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El resultado nos muestra un valor de 0,8079 lo cual indica que el instrumento tiene un alto grado de confiabilidad.

Por lo tanto, es confiable para la investigacion.
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Confiabilidad del instrumento Competencia del Area de Educacion para el Trabajo: Gestiona
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El resultado nos muestra un valor de 0,8155 lo cual indica que el instrumento tiene un alto grado de

confiabilidad. Por lo tanto, es confiable para la investigacion.
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Anexo 5. Niveles y rangos de la prueba T

Se aplicé las docimasias para las hipétesis, usando las pruebas T en SPSS.
Ho:w=pmw Hi:pl<p2

Nivel de significancia: 5% p = 0,050

Nivel de confianza: 95%

Criterios

Valor de la Prueba Levene: < 0,050
t < Zt=-1,96,
p < 0,050.
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Anexo 6. Instrumentos de recoleccion de datos
Instrumentos de recoleccion de datos

Primer Instrumento
Instrucciones: Consentimiento informado:
Innovar estrategias didacticas para lograr aprendizajes de competencias. Por lo
que queremos determinar los niveles de logro de la competencia del Area de
Educacion para el Trabajo, cuando se aplica la estrategia didactica: Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), en comparacion al modelo tradicional desarrollado
por el Ministerio de Educacion de Perq, en la en la IE N°21007.Santa Maria.
Huaura.2022.
La participacion en este estudio tiene caracter voluntario y tendra una duracion de
20 - 30 minutos. Ademas, es importante mencionar que la informacién recogida
sera unicamente utilizada para fines académicos, guardando la confidencialidad
de los datos. Asimismo, usted tiene la opcién de dejar de dejar de llenar el
cuestionario en cualquier momento, sin embargo, seria muy valioso que pueda
contestar todas las preguntas.
Ante cualquier duda sobre el presente trabajo, puede comunicase con Lic. Diaz
Diaz Diana Socorro (Responsable de la investigacion), al correo personal :
dianadiazdiaz388@gmail.com
Muchas gracias por su participacion

Escala de medicién: Excelente (4) Bueno (3) Regular (2) Deficiente (1)

ESCALA

Ne Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) IT31 211

Identificacién de unaproblematica

¢De qué manera te proponen temas de tu interés en proyectos
de emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva(polo)?

¢De qué forma se establece una situacion significativa para
2 | proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

¢De qué manera se promueve el desarrollo de habilidades
3 | cientificas en los proyectos de emprendimiento sobre confeccidn
de ropa deportiva?

¢,De qué forma se buscan aprendizajes de competencias en los
4 | proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?



mailto:dianadiazdiaz388@gmail.com

¢De qué manera se buscan el desarrollo de actitudes en
proyectos de emprendimiento sobre confeccibn de ropa
deportiva?

Planificacion y organizacion

6

¢, Como desarrollas trabajos en forma participativa en proyectos
de emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

¢, Como logras comprender los objetivos de aprendizajes en los
proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

¢,De qué forma se definen las justificaciones de tus aprendizajes
en los proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

¢cDe qué manera se establecen las actividades de tus
aprendizajes en los proyectos de emprendimiento sobre
confeccion de ropa deportiva?

10

¢, Como se definen los recursos a usar en tus aprendizajes enlos
proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

11

¢, Se determinan los tiempos en el logro de tus competencias en
proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

12

¢,Como se determinan las responsabilidades en el logro de tus
competencias en proyectos de emprendimiento sobre confeccién
de ropa deportiva?

13

¢,De qué manera se determinan las actitudes en el logro de tus
competencias en proyectos de emprendimiento sobre confeccion
de ropa deportiva?

Ejecucion

14

¢, Como se realizan actividades planificadas de procedimientos y
técnicas para el logro de competencias en proyectos de
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

15

¢, COmo se supervisan la realizacién de actividades planificadas
para el logro de competencias en proyectos de emprendimiento
sobre confeccién de ropa deportiva?

16

¢, COmo se supervisan la realizacion de actividades planificadas
para el desarrollo de tus habilidades o capacidades en proyectos
de emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

17

¢De qué forma se supervisan la realizacion de actividades
planificadas para el desarrollo de actitudes y valores en proyectos
de emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

18

¢, Como se cumplen la realizacion de actividades planificadas
completas en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de
ropa deportiva?

Evaluacion
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19

¢ Como se determina la valoracion de tus logros en el aprendizaje
de competencias en proyectos de emprendimiento sobre
confeccion de ropa deportiva?

20

¢ Como se determina las dificultades surgidas en el aprendizaje
de competencias en proyectos de emprendimiento sobre
confeccién de ropa deportiva?

21

¢De qué manera se valoran la pertinencia de las actividades
desarrolladas en proyectos de emprendimiento sobre confeccion

de ropa deportiva?

22

¢De qué manera se verifican la eficiencia y eficacia de los
recursos utilizados en proyectos de emprendimiento sobre
confeccion de ropa deportiva?

23

¢Como se valoran la retroalimentacion y participacion del
estudiante en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de
ropa deportiva?

74



Segundo Instrumento

Instrucciones: Consentimiento informado:

Innovar estrategias didacticas para lograr aprendizajes de competencias. Por lo

que queremos determinar los niveles de logro de la competencia del Area de

Educacién para el Trabajo, cuando se aplica la estrategia didactica: Aprendizaje

Basado en Proyectos (ABP), en comparacion al modelo tradicional desarrollado

por el Ministerio de Educacion de Peru, en la en la IE N°21007.Santa Maria.
Huaura.2022.

La participacidn en este estudio tiene caracter voluntario y tendra una duracion de

20 - 30 minutos. Ademas, es importante mencionar que la informacién recogida

sera Unicamente utilizada para fines académicos, guardando la confidencialidad

de los datos. Asimismo, usted tiene la opcién de dejar de dejar de llenar el

cuestionario en cualquier momento, sin embargo, seria muy valioso que pueda

contestar todas las preguntas.

Ante cualquier duda sobre el presente trabajo, puede comunicase con Lic. Diaz

Diaz Diana Socorro (responsable de la investigacion), al correo personal:

dianadiazdiaz388@gmail.com

Muchas gracias por su participacion

Escala de medicion: Excelente (4) Bueno (3) Regular (2) Deficiente (1)

NO

Competenciadel Area de Educacion parael Trabajo:
Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social

ESCALA

4

3

2

1

Cr

eacion de propuestasde valor

¢De qué manera se generan alternativas de solucion, creativas
e innovadoras en proyectos de emprendimiento sobre
confeccion de ropa deportiva(polo)?

¢,Como se promueven Investigaciones entu entorno acerca de
proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

¢, Como se evalua la pertinencia de tus alternativas de solucion
en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

¢, Como se determinan la validacion de tus ideas en proyectos de
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

¢,De qué manera se valoran la viabilidad de las alternativas de
solucion en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de

ropa deportiva?
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¢, Como se disefian nuevas estrategias alternativas en proyectos

de emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

¢De qué manera se definen objetivos y metas en proyectos de
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

8

¢,COmo se establecen el dimensionamiento de los recursos y
tareas en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

Trabajo cooperativo paralograr objetivos y metas

9

¢Como realizas esfuerzos individuales de Integracion para el
logro de un objetivo en proyectos de emprendimiento sobre
confeccion de ropa deportiva?

10

¢Como integras tus habilidades con tus compaferos en
proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

11

¢, Como organizas el trabajo en equipo en funcion de habilidades
diferentes en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de
ropa deportiva?

12

¢, Como correspondes tus habilidades para el trabajo en equipo
en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

13

¢, Como asumes responsabilidades de tus roles o funciones en
proyectos de emprendimiento sobre confeccidbn de ropa
deportiva?

14

¢De qué manera asumes responsabilidades en tus tareas en
proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

15

¢,Como reflexionas sobre las experiencias de trabajo en
proyectos de emprendimiento sobre confeccibn de ropa
deportiva?

16

¢, Como generas un clima de trabajo favorable en proyectos de
emprendimiento sobre confeccidén de ropa deportiva?

Ap

licacion de habilidades técnicas

17

¢, Como realizas operaciones con herramientas, en proyectos de
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

18

¢,Como desarrollas métodos alternativos en proyectos de
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

19

¢,Como desarrollas estrategias diferentes en proyectos de
emprendimiento sobre confeccidn de ropa deportiva?

20

¢,Como aplicas principios técnicos en proyectos de
emprendimiento sobre confeccidén de ropa deportiva?

2]

¢De qué manera aplicas criterios de calidad y calidez en
proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

22

¢,Como aplicas criterios de eficiencia en proyectos de

emprendimiento sobre confeccidn de ropa deportiva?

Evaluacion de los resultados del proyecto de emprendimiento
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23

¢ Como determinas mediciones/resultados esperados segun la
necesidad identificada en proyectos de emprendimiento sobre
confeccion de ropa deportiva?

24

¢, Como empleas informaciones para la tomar decisiones en
proyectos de emprendimiento sobre confeccibn de ropa
deportiva?

25

¢Como incorporas mejoras al disefio de proyectos de
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

26

¢ Como analizas los posibles impactos en el ambiente de
proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
deportiva?

27

¢ Como analizas los posibles impactos en la sociedad de
proyectos de emprendimiento sobre confeccibn de ropa
deportiva?

28

¢ Como formulas estrategias de sostenibilidad de proyectos de
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
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Anexo 7. Certificado de validacidn de instrumentos

ﬁ Universidad César Vallejo

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
INVESTIGACION:
Titulo: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en la competencia de Educacion para el Trabajo, provincia de Huaura-2022.
Autor: Diana Socorro Diaz Diaz

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia’ | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 Identificacién de una problemati Si No | Si | No | Si No
¢De qué manera te proponen temas de tu interés en proyectos de emprendimiento sobre confeccion X X X

1 de ropa deportiva?(Polo)
¢De qué forma se establece una situacién significativa para proyectos de emprendimiento sobre X X X

2 confeccion de ropa deportiva?
iDe qué manera se promueve el desarrollo de habilidades cientificas en los proyectos de X X X

3 emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?
¢ De qué forma se buscan aprendizajes de competencias en los proyectos de emprendimiento sobre X X X

4 confeccion de ropa deportiva?
¢De qué manera se buscan el desarrollo de actitudes en proyectos de emprendimiento sobre X X X

5 confeccién de ropa deportiva?
DIMENSION 2 Planificacién y organizacion Si No Si No Si No

6 ¢Cdémo desarrollas trabajos en forma participativa en proyectos de emprendimiento sobre confeccién X X X
de ropa deportiva?

7 ¢Como logras comprender los objetivos de aprendizajes en los proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccién de ropa deportiva?

8 ¢De qué forma se definen las justificaciones de tus aprendizajes en los proyectos de emprendimiento X X X
sobre confeccién de ropa deportiva?

9 ¢De qué manera se establecen las actividades de tus aprendizajes en los proyectos de emprendimiento X X X
sobre confeccién de ropa deportiva?

10 ¢Como se definen los recursos a usar en tus aprendizajes en los proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccién de ropa deportiva?

1 ¢Se determinan los tiempos en el logro de tus competencias en proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccion de ropa deportiva?

12 ¢Cémo se determinan las responsabilidades en el logro de tus competencias en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

13 ¢De qué manera se determinan las actitudes en el logro de tus competencias en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?




DIMENSION 3 Ejecucién Si No Si No Si No

14 ¢Coémo se realizan actividades planificadas de procedimientos y técnicas para el logro de competencias X X X
en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

15 ¢Cdémo se supervisan la realizacion de actividades planificadas para el logro de competencias en X X X
proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

16 ¢Coémo se supervisan la realizacién de actividades planificadas para el desarrollo de tus habilidades o X X X
capacidades en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

17 ¢De qué forma se supervisan la realizacion de actividades planificadas para el desarrollo de actitudes X X X
y valores en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

18 ¢Cémo se cumplen la realizaciéon de actividades planificadas completas en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
DIMENSION 4 Evaluacion Si No | Si No | Si No

19 ¢Cdémo se determina la valoracion de tus logros en el aprendizaje de competencias en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

20 ¢Como se determina las dificultades surgidas en el aprendizaje de competencias en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

21 .De qué manera se valoran la pertinencia de las actividades desarrolladas en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

2 ¢De qué manera se verifican la eficiencia y eficacia de los recursos utilizados en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

23 ¢Cdmo se valoran la retroalimentacion y participacién del estudiante en proyectos de emprendimiento X X X
sobre confeccion de ropa deportiva?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Juan Carlos CARDENAS VALVERDE DNI: 20048150

Especialidad del validador: Licenciado en Educacién secundaria, especialidad Informatica y Matematica

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. g 2
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 04 de julio del 2022
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

/
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son @ MUA s
suficientes para medir la dimension 5

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DEL AREA DE EDUCACION PARA

EL TRABAJO: GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O SOCIAL

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 Creacion de propuestas de valor Si No Si No Si No
¢De qué manera se generan alternativas de solucién, creativas e innovadoras en proyectos de X X X
1 emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
¢ Cdémo se promueven Investigaciones en tu entorno acerca de proyectos de emprendimiento sobre X X X
2 confeccién de ropa deportiva?
¢Coémo se evalla la pertinencia de tus alternativas de solucién en proyectos de emprendimiento sobre X X X
3 confeccion de ropa deportiva?
¢ Cdmo se determinan la validacion de tus ideas en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de X X X
4 ropa deportiva?
¢De qué manera se valoran la viabilidad de las alternativas de solucion en proyectos de X X X
5 emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
¢Cdmo se disefian nuevas estrategias alternativas en proyectos de emprendimiento sobre confeccion X X X
6 de ropa deportiva?
¢De qué manera se definen objetivos y metas en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de X X X
7 ropa deportiva?
¢Cdmo se establecen el dimensionamiento de los recursos y tareas en proyectos de emprendimiento X X X
8 sobre confeccion de ropa deportiva?
DIMENSION 2 Trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas Si No | Si [ No | Si | No
9 ¢Como realizas esfuerzos individuales de Integracién para el logro de un objetivo en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
10 ¢ Cdmo integras tus habilidades con tus comparieros en proyectos de emprendimiento sobre confeccion X X X
de ropa deportiva?
1 ¢Coémo organizas el trabajo en equipo en funcién de habilidades diferentes en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
12 ¢ Cdmo correspondes tus habilidades para el trabajo en equipo en proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccion de ropa deportiva?
13 ¢Coémo asumes responsabilidades de tus roles o funciones en proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccion de ropa deportiva?
14 ¢De qué manera asumes responsabilidades en tus tareas en proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccion de ropa deportiva?
15 ¢ Cdmo reflexionas sobre las experiencias de trabajo en proyectos de emprendimiento sobre confeccion X X X
de ropa deportiva?
16 ¢Cdmo generas un clima de trabajo favorable en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de X X X
ropa deportiva?
DIMENSION 3 Aplicacion de habilidades técnicas Si No Si No Si No
¢Coémo realizas operaciones con herramientas, en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de X X X
17 | ropa deportiva?
¢ Cdmo desarrollas métodos alternativos en proyectos de emprendimiento sobre confecciéon de ropa X X X
18 | deportiva?
¢Como desarrollas estrategias diferentes en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa X X X
19 | deportiva?
¢Cbémo aplicas principios técnicos en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa X X X
20 deportiva?
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¢De qué manera aplicas criterios de calidad y calidez en proyectos de emprendimiento sobre X X X
21 confeccion de ropa deportiva?
¢Cdémo aplicas criterios de eficiencia en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa X X
22 | deportiva?
DIMENSION 4 Evaluacion de los resultados del proyecto de emprendimiento Si No | Si No | Si No
23 ¢Coémo determinas mediciones/resultados esperados segun la necesidad identificada en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
24 ¢Coémo empleas informaciones para la tomar decisiones en proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccion de ropa deportiva?
25 dLCénrjt? ir;corporas mejoras al disefio de proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa X X X
eportiva?
2 ¢Cébmo analizas los posibles impactos en el ambiente de proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccion de ropa deportiva?
57 ¢Cdémo analizas los posibles impactos en la sociedad de proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccién de ropa deportiva?
28 ¢Coémo formulas estrategias de sostenibilidad de proyectos de emprendimiento sobre confeccién de X X X
ropa deportiva?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Juan Carlos CARDENAS VALVERDE DNI: 20048150

Especialidad del validador: Licenciado en Educacion secundaria, especialidad Informatica y Matematica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. .
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 04 de julio del 2022
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

/
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son @WM X

suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Universidad Ceésar Vallejo

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
INVESTIGACION:
Titulo: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en la competencia de Educacion para el Trabajo, provincia de Huaura-2022.
Autor: Diana Socorro Diaz Diaz

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? | Claridad® | Sugerencias

DIMENSION 1 Identificacion de una problematica Si No Si No Si No
¢De qué manera te proponen temas de tu interés en proyectos de emprendimiento sobre confeccion | x X X

1 de ropa deportiva?(Polo)
¢De qué forma se establece una situacion significativa para proyectos de emprendimiento sobre | x X X

2 confeccion de ropa deportiva?
¢De qué manera se promueve el desarrollo de habilidades cientificas en los proyectos de | x X X

3 emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
¢De qué forma se buscan aprendizajes de competencias en los proyectos de emprendimiento sobre | x X X

4 confeccion de ropa deportiva?
¢De qué manera se buscan el desarrollo de actitudes en proyectos de emprendimiento sobre | x X X

5 confeccion de ropa deportiva?
DIMENSION 2 Planificacion y organizacion Si No | Si No | Si No

6 ¢,Cémo desarrollas trabajos en forma participativa en proyectos de emprendimiento sobre confeccion | x X X
de ropa deportiva?

7 ¢, Como logras comprender los objetivos de aprendizajes en los proyectos de emprendimiento sobre | x X X
confeccion de ropa deportiva?

8 ¢ De qué forma se definen las justificaciones de tus aprendizajes en los proyectos de emprendimiento | x X X
sobre confeccion de ropa deportiva?

9 ¢ De qué manera se establecen las actividades de tus aprendizajes en los proyectos de emprendimiento | x X X
sobre confeccion de ropa deportiva?

10 ¢, Como se definen los recursos a usar en tus aprendizajes en los proyectos de emprendimiento sobre | x X X
confeccion de ropa deportiva?

1 ¢, Se determinan los tiempos en el logro de tus competencias en proyectos de emprendimiento sobre | x X X
confeccion de ropa deportiva?

12 ¢ Cémo se determinan las responsabilidades en el logro de tus competencias en proyectos de | x X X
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

13 ¢De qué manera se determinan las actitudes en el logro de tus competencias en proyectos de | x X X
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?




DIMENSION 3 Ej i6n Si No | Si No | Si No

14 ¢Como se realizan actividades planificadas de procedimientos y técnicas para el logro de competencias | x X X
en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

15 ¢Como se supervisan la realizacion de actividades planificadas para el logro de competencias en | x X X
proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

16 ¢Coémo se supervisan la realizacion de actividades planificadas para el desarrollo de tus habilidades o | x X X
capacidades en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

17 ¢ De qué forma se supervisan la realizacion de actividades planificadas para el desarrollo de actitudes | x X X
y valores en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

18 ¢Como se cumplen la realizacion de actividades planificadas completas en proyectos de | x X x
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
DIMENSION 4 Evaluacié Si No | Si No | Si No

19 ¢Como se determina la valoracion de tus logros en el aprendizaje de competencias en proyectos de | x X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

20 ¢Como se determina las dificultades surgidas en el aprendizaje de competencias en proyectos de | x X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

21 ¢De qué manera se valoran la pertinencia de las actividades desarrolladas en proyectos de | x X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

22 ¢De qué manera se verifican la eficiencia y eficacia de los recursos utilizados en proyectos de | x X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

23 ¢Como se valoran la retroalimentacion y participacion del estudiante en proyectos de emprendimiento | x X X
sobre confeccién de ropa deportiva?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento redne la caracteristica de suficiencia en los items planteados

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Marilii Diaz Castro DNI: 16673571

Especialidad del validador: Teoria y Planeamiento Curricular

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o 04 de julio del 2022
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DEL AREA DE EDUCACION PARA

EL TRABAJO: GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O SOCIAL

N DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 Creacion de propuestas de valor Si No Si No Si No
¢De qué manera se generan alternativas de solucion, creativas e innovadoras en proyectos de | x X X
1 emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
¢ Coémo se promueven Investigaciones en tu entorno acerca de proyectos de emprendimiento sobre | x X X
2 confeccion de ropa deportiva?
¢,Como se evallia la pertinencia de tus alternativas de solucion en proyectos de emprendimiento sobre | x X X
3 confeccion de ropa deportiva?
¢, Coémo se determinan la validacién de tus ideas en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de | x X X
4 ropa deportiva?
¢De qué manera se valoran la viabilidad de las alternativas de solucion en proyectos de | x X X
5 emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
¢, Como se disefian nuevas estrategias alternativas en proyectos de emprendimiento sobre confeccién | x X X
6 de ropa deportiva?
¢De qué manera se definen objetivos y metas en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de | x X X
Wz ropa deportiva?
¢, Como se establecen el dimensionamiento de los recursos y tareas en proyectos de emprendimiento | x X X
8 sobre confeccién de ropa deportiva?
DIMENSION 2 Trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas Si No Si No Si No
9 ¢, Como realizas esfuerzos individuales de Integracion para el logro de un objetivo en proyectos de | x X X
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?
10 ¢ Coémo integras tus habilidades con tus comparieros en proyectos de emprendimiento sobre confeccion | x X X
de ropa deportiva?
1 ¢ Como organizas el trabajo en equipo en funcion de habilidades diferentes en proyectos de | x X X
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?
12 ¢, Coémo correspondes tus habilidades para el trabajo en equipo en proyectos de emprendimiento sobre | x X X
confeccion de ropa deportiva?
13 ¢, Como asumes responsabilidades de tus roles o funciones en proyectos de emprendimiento sobre | x X X
confeccion de ropa deportiva?
14 ¢De qué manera asumes responsabilidades en tus tareas en proyectos de emprendimiento sobre | x X X
confeccion de ropa deportiva?
15 ¢,Como reflexionas sobre |as experiencias de trabajo en proyectos de emprendimiento sobre confeccién | x X X
de ropa deportiva?
16 ¢, Cémo generas un clima de trabajo favorable en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de | x X X
ropa deportiva?
DIMENSION 3 Aplicacion de habilidades técnicas Si No Si No Si No
¢, Como realizas operaciones con herramientas, en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de | x X X
17 | ropa deportiva?
¢, Coémo desarrollas métodos alternativos en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa | x X X
18 | deportiva?
¢, Como desarrollas estrategias diferentes en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa | x X X
19 deportiva?
¢ Coémo aplicas principios técnicos en proyectos de emprendimiento sobre confecciéon de ropa | x X X
20 | deportiva?
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¢De qué manera aplicas criterios de calidad y calidez en proyectos de emprendimiento sobre | x X X
21 confeccion de ropa deportiva?
¢Coémo aplicas criterios de eficiencia en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa | x X X
22 | deportiva?
DIMENSION 4 Evaluacién de los resultados del proyecto de emprendimiento Si No | Si No | Si No
23 ¢+ Como determinas mediciones/resultados esperados segun la necesidad identificada en proyectos de | x X X
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?
24 ¢Como empleas informaciones para la tomar decisiones en proyectos de emprendimiento sobre | x X X
confeccion de ropa deportiva?
25 gCémo ir’\?oorporas mejoras al disefio de proyectos de emprendimiento sobre confecciéon de ropa | x X X
eportiva
26 .Como analizas los posibles impactos en el ambiente de proyectos de emprendimiento sobre | x X X
confeccién de ropa deportiva?
27 ¢Como analizas los posibles impactos en la sociedad de proyectos de emprendimiento sobre | x X X
confeccion de ropa deportiva?
28 ¢ Como formulas estrategias de sostenibilidad de proyectos de emprendimiento sobre confeccion de | x X X
ropa deportiva?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento reune la caracteristica de suficiencia en los items planteados

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Marilt Diaz Castro DNI: 16673571

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: E| item es apropiado para representar al componente o 04 de julio del 2022
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.
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ﬁ Universidad Ceésar Vallejo

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
INVESTIGACION:
Titulo: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en la competencia de Educacién para el Trabajo, provincia de Huaura-2022.
Autor: Diana Socorro Diaz Diaz

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia' Rel 2 | Claridad® | Sug
DIMENSION 1 Identificacién de una problematica Si No | Si | No | Si [ No
¢De qué manera te proponen temas de tu interés en proyectos de emprendimi sobre i
1| &6 ope aparbee bk ) 7 il ]
¢De qué forma se establece una situacion significativa para proy de emp! imi sobre | >
2 feccion de ropa deportiva? <
¢De qué manera se promueve el desarrollo de habilidades cientificas en los proyectos de
3 | emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva? e < il
¢De qué forma se buscan ap izajes de comp ias en los proy de emprendimiento sobre | _- / &
4 confeccién de ropa deportiva? |
¢De qué manera se buscan el desarrollo de actitudes en proyectos de emprendimi sobre ‘ 7 | v
5 | confeccién de ropa deportiva? d
DIMENSION 2 Planificacién y organizacién Si No | Si | No | Si | No
6 ¢Cémo di llas trabajos en forma participativa en proy de empt imiento sobre >
de ropa deportiva? prd
¢Como logras prender los objetivos de apr jes en los proyectos de emprendimi sobre
7 feccion de ropa deporiiva? & Ve
8 ¢De qué forma se definen las justificaci de tus aprendizajes en los proy de empr )
sobre confeccién de ropa deportiva? < ~ -
9 ¢De qué manera se blecen las actividades de tus aprendizajes en los proy de empt /
sobre confeccién de ropa deportiva? ral
10 ¢Como se definen los recursos a usar en tus ap jjes en los proyectos de emprendimi sobre
confeccién de ropa deportiva? ® o = —
1 ¢ Se determinan los tiempos en el logro de tus petencias en proy de emprendimit sobre /
feccion de ropa deportiva? / -
12 ¢Como se determinan las responsabilidades en el logro de tus comp ias en proyectos de /
pi i sobre confeccién de ropa deportiva? < C i
13 ¢De qué manera se determinan las actitudes en el logro de tus competencias en proyectos de
dimiento sobre confeccién de ropa deportiva? / / s/
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y técnicas para el logro de competencias
ortiva?

¢Como se supervisan la
capacidades en proye

cion de tus logros
ion de ropa di

¢Cémo se determina las dificultades i
emprendimiento sobre confeccién de ropa de,
| ¢De qué manera se valoran la perti ia de las

emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
¢De qué manera se verifican la eficiencia y eficacia de los recurs
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

| ¢Cémo se valoran la retr y participacién del estudi; €n proyectos de emprendimiento

sobre confeccién de ropa deportiva?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Hml &u{ Leneia

en el apm?&iza}girwmmbnciéé en proyectos de
leportiva?

Opinién de aplicabilidad: Aplicable Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Meod@zﬁlﬁ:{@.ﬂe.}‘ﬂl&t’A(/t ‘7/39 3??.77—-
Especialidad del validador: .......... . . Eleeson crai

E 'A' ia: EEI' iilt:r: es r,_’ ;'ncr:r:;:’:;::z‘}:l f:onrggl:::ﬁte o 04 de julio del 2022

dimensién especifica de| constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es /
conciso, exacto y directo m/

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante.
suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DEL AREA DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO: GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O SOCIAL

Ne | DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? Claridad® | Sugerencias
| DIMENSION 1 Creacién de p de valor Si_|[ No | Si [ No | Si | No
¢De qué manera se generan altemativas de solucid A ti ei d en proyectos de 7 /
1 emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva? L
¢Como se promueven Investigaciones en tu entorno acerca de proyectos de emprendimiento sobre [ / s
2 confeccion de ropa deportiva? 73
| ¢Cémo se evalia la pertinencia de tus alternativas de solucién en proyectos de emprendimiento sobre / B &
3 | confeccién de ropa deportiva?
¢C6mo se determinan la validacion de tus ideas en proyectos de emp| imi sobre confeccion de o &
|4 | ropadeportiva? e ; I o B S| Coocalf| I 0 S
¢De qué manera se valoran la viabilidad de las alternativas de solucién en proyectos de | P
5 prendimi sobre confeccién de ropa deportiva? 7
| ¢C6mo se disefian nuevas estrategias alternativas en proyectos de emprendimiento sobre confeccién 7 /
o '
6 | deropa deportiva? |
( ¢De qué manera se definen objetivos y metas en pr de emprendimiento sobre confeccion de ¢
7 ropa deportiva? ¢ l Z
["¢Cémo se bl el dir i iento de los recursos y tareas en proyectos de emprendimiento o
8 sobre confeccion de ropa deportiva? < <
*WMWLPL jo coop para lograr objetivos y metas Si_| No [ Si | No | Si | No
| ¢Como realizas esfuerzos individuales de Integracion para el logro de un objetivo en proyectos de [ »
9 J S 4 ¢ & P T2
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva? |
10| £Comointegras tus habil con tus comp en proyectos de emprendimiento sobre confeccion a7 , s v
| de ropa deportiva?
1 ¢Cémo crganizas el trabajo en equipo en funcién de habilidades diferentes en proyectos de / [ . y
__emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
12 ¢Cbémo corresp tus habilidades para el trabajo en €quipo en proyectos de emprendimiento sobre Z [ P 7
confeccion de ropa deportiva? |
13 ¢Cbmo asumes responsabilidades de tus roles o funciones en proyectos de emprendimiento sobre P e 7
| confeccion de ropa deportiva? o e o - ﬁ_’ﬁ ) = Dy W 500 | I ——
14 | ¢De qué manera asumes responsabilidades en tus tareas en proyectos de emprendimiento sobre A 7 /
| confeccién de ropa deportiva?
¢ Como reflexi sobre las experiencias de trabajo en proy de emprendimiento sobre confeccion I [ P
de ropa deportiva? |
16 | ¢Cémo generas un clima de trabajo favorable en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de / | > .
| ropa deportiva? |
| DIMENSION 3 Aplicacién de habilidades t& Si_| No ["Si [ No [ & | No
| ¢Como realizas operaciones con herrami » €n proyectos de emprendimiento sobre confeccion de | o
17 _| ropa deportiva? - |
¢Cémo desarrollas métodos alternativos en proyectos de emprendimis sobre confeccion de ropa i { P o
18 | deportiva?
¢Cémo desarrollas estrategias diferentes en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa 7 [ / A
19 | deportiva? /
¢Coémo aplicas principios técnicos en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa /
20 | deportiva? -~ #




¢De qué manera aplicas criterios de calidad y calidez en proyectos de emprendimiento sobre o o 7
21 | confeccién de ropa deportiva?
¢Cémo aplicas criterios de eficiencia en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa > 7
22 | deportiva? &
_| DIMENSION 4 Evaluacién de los resultados del proyecto de emprendimiento Si | No |Si Ne [Si | No
2 | ¢Como determinas mediciones/resultados esperados segun la necesidad identificada en proyectos de 7 [ o
| emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva? |
24 ¢Como empleas informaciones para la tomar decisiones en proyectos de emprendimiento sobre Y \ / =
confeccién de ropa deportiva?
25 ¢Como incorporas mejoras al disefio de proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa 7
deportiva? “ <
26 ¢Coémo analizas los posibles impactos en el ambiente de proyectos de emprendimiento sobre / B <
confeccién de ropa deportiva? 7z
27 ¢Coémo analizas los posibles impactos en la sociedad de proyectos de emprendimiento sobre o &
confeccién de ropa deportiva? <
2 ¢Coémo formulas estrategias de sostenibilidad de proyectos de emprendimiento sobre confeccion de A &
| =~ | ropa deportiva? il
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hav QIJ SNl .
L 1
Opinién de aplicabilidad: Aplicable Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador, Dr/ Mg: Hende'l ....... t . o) \Q&Q(Hff\“\é{/&(‘ DNI: 1#/3 7377} ...... Eabemns
ol =
Especialidad del validador: ..................... Y T e R P LS ; e S S
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. ; :
?Relevancia: E| item es apropiado para representar al componente o 04 de julio del 2022 &~ Sheseseins
dimension especifica del constructo . ez Toledo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es s estgation
conciso, exacto y directo .
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experty Informante.

suficientes para medir la dimensién




Universidad Cesar Vallejo

ESCUELADE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

INVESTIGACION:

Titulo: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en la competencia de Educacion para el Trabajo, provincia de Huaura-2022.

Autor: Diana Socorro Diaz Diaz

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
(ABP)

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION T Identificacion de una problematica Si [ No [ SI | No | ST | No
¢De qué manerate proponentemas de tu interés en proyectos de emprendimiento sobre confeccién X X X

1 de ropa deportiva(polo)?
¢De qué forma se establece una situacion significativa para proyectos de emprendimiento sobre X X %

2 confecciéon de ropa deportiva?
;De qué manera se promueve el desarrollo de habilidades cientfficas en los proyectos de % X %

3 emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
¢De qué forma se buscan aprendizajes de competencias en los proyectos de emprendimiento sobre X X X

4 confeccion de ropa deportiva?
¢De qué manera se buscan el desarrollo de actitudes en proyectos de emprendimiento sobre X X X

5 confeccion de ropa deportiva?
DIMENSION 2 Planificacion y organizacion Si No Si No Si No

6 ¢ Coémo desarrollas trabajos en forma participativa en proyectos de emprendimiento sobre confeccion X % X
de ropa deportiva?

7 ¢Coémologras comprender los objetivos de aprendizajes en los proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccion de ropa deportiva?

8 ¢De qué forma se definen las justificaciones de tus aprendizajes en los proyectos de emprendimiento X X %
sobre confeccién de ropa deportiva?

9 ¢De qué manera se establecen Tas actiidades de tus aprendizajes en Tos proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

10 ¢Coémo sedefinenlos recursos a usar en tus aprendizajes en los proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccion de ropa deportiva?

1 ¢Se determinan los tiempos en el logro de tus competencias en proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccién de ropa deportiva?

12 ¢Coémo se determinan las responsabilidades en el logro de tus competencias en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

13 | ;De qué manera se determinan las actitudes en el logro de tus competencias en proyectos de X X X




emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

DIMENSION 3 Ejecucion Si No Si No Si No

14 ;Cémo se realizan actividades planificadas de procedimientos y técnicas para el logro de
competencias en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

15 ¢Coémo se supervisan la realizacion de actividades planificadas para el logro de competencias en
proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

16 ¢Coémose supervisan larealizacion de actividades planificadas para el desarrollo de tus habilidades o
capacidades en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

17 ¢De qué forma se supervisan larealizacion de actividades planificadas para el desarrollo de actitudes
y valores en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

18 Cémo se cumplen Ta realizacion de actividades planificadas completas en proyectos de
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

X[ X[ x| x| X
Ll N I R
X[ X[ x| X[ X

DIMENSION 4 Evaluacion Si

No | Si No | Si

No

19 ¢Cémo sedeterminala valoracion de tus logros en el aprendizaje de competencias en proyectos de

emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva? X % X

20 ;Cémo se determina las dificultades surgidas en el aprendizaje de competencias en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

21 ¢De qué manera se valoran la pertinencia de las actividades desarrolladas en proyectos de % % %
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?

2 .De qué manera se \erifican la eficiencia y eficacia de los recursos utilizados en proyectos de X X %
emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?

23 ¢Coémo se valoran [a retroalimentacion yparticipacion del estudiante en proyectos de emprendimiento % X X
sobre confeccién de ropa deportiva?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Puede aplicar el instrumento

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Emesto Andrés Maguifia Amao DNI: 15617502

Especialidad del validador: Licenciado en Educacion Secundaria, especialidad Matematica y Fisica
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El tem es apropiado para representar al componente o

giimensién especifica del constructo 04 de julio del 2022
Claridad: Se entiende sindificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension Firms del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DEL AREA DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO: GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O SOCIAL

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 Creacion de propuestas de valor Si No Si No Si No
¢.De qué manera se generan alternativas de solucion, creativas e innovadoras en proyectos de X X X
1] emprendimiento sobre confeccién de ropa deportiva?
¢Como se promueven Investigaciones en tu entorno acerca de proyectos de emprendimiento sobre X X X
2 confeccién de ropa deportiva?
¢.Coémo se evalla la pertinencia de tus alternativas de solucién en proyectos de emprendimiento X X X
3 sobre confeccion de ropa deportiva?
¢Como se determinan la validacion de tus ideas en proyectos de emprendimiento sobre confeccion X X X
4 de ropa deportiva?
;De qué manera se valoran la viabilidad de las alternativas de solucion en proyectos de X X X
5 emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?
¢Como se disefian nuevas esfrategias alternativas en proyectos de emprendimiento sobre confeccion X X X
6 de ropa deportiva?
¢De qué manera se definen objetivos y metas en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de X X X
7 ropa deportiva?
¢ Como se establecen el dimensionamiento de [os recursosy tareas en proyectos de emprendimiento
i : X X X
8 sobre confeccién de ropa deportiva?
DIMENSION 2 Trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas Si No Si No Si No
¢Coémo realizas esfuerzos individuales de Integracién para el logro de un objetivo en proyectos de
9 P ) - X X X
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?
¢Como integras tus habilidades con tus compaferos en proyectos de emprendimiento sobre
10 o : X X X
confeccién de ropa deportiva?
1 ¢.Cémo organizas el trabajo en equipo en funcién de habilidades diferentes en proyectos de X X X
emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?
¢Como correspondes tus habilidades para el trabajo en equipo en proyectos de emprendimiento
12 i : X X X
sobre confeccién de ropa deportiva?
13 ¢.Como asumesresponsabilidades de tus roles o funciones en proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccién de ropa deportiva?
¢De qué manera asumes responsabilidades en tus tareas en proyectos de emprendimiento sobre
14 i : X X X
confeccién de ropa deportiva?
15 ¢Coémo reflexionas sobre las experiencias de frabajo en proyectos de emprendimiento sobre X X X
confeccién de ropa deportiva?
16 ¢Como generas un clima de trabajo favorable en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de X X X
ropa deportiva?
icacion de habilidades técnicas Si No [ Si [ No [ Si | No
¢.Comorealizas operaciones con herramientas, en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de X X X
17 | ropa deportiva?
¢Como desarrollas métodos alternativos en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa
; X X X
18 | deportiva?
¢.Cdémo desarrollas estrategias diferentes en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa
: X X X
19 | deportiva?
¢Como aplicas principios técnicos en proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa
; X X X
20 | deportiva?
21 ;De qué manera aplicas criterios de calidad y calidez en proyectos de emprendimiento sobre X X X




confeccion de ropa deportiva?
¢Coémo aplicas criterios de eficiencia en proyectos de emprendimiento sobre confeccién de ropa
; X X X

22 | deportiva?
DIMENSION 4 Evaluacion de los resultados del proyecto de emprendimiento Si No Si No | Si No
¢Coémo determinas mediciones/resultados esperados segun la necesidad identificada en proyectos

23 b i : X X X
de emprendimiento sobre confeccion de ropa deportiva?
¢Coémo empleas informaciones para la tomar decisiones en proyectos de emprendimiento sobre

24 i : X X X
confeccién de ropa deportiva?
¢Coémo incorporas mejoras al disefio de proyectos de emprendimiento sobre confeccion de ropa

25 deportiva? X X X
¢Cémo analizas Tos posibles impactos en el ambiente de proyectos de emprendimiento sobre

26 o : X X X
confeccion de ropa deportiva?

27 ¢Coémo analizas los posibles impactos en la sociedad de proyectos de emprendimiento sobre % X %
confeccién de ropa deportiva?

28 ¢Como formulas estrategias de sostenibilidad de proyectos de emprendimiento sobre confeccion de X X %
ropa deportiva?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Puede aplicar el instrumento

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Emesto Andrés Maguifia Amao DNI: 15617502

Especialidad del validador: Licenciado en Educacién Secundaria, especialidad Matematica y Fisica

'Pertinencia: El tem corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 04 de julio del 2022
o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

es conciso, exacto ydirecto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Anexo 8. Prueba piloto

Seleccién de sujetos

En la validacion participaron cinco expertos, relacionados al perfil de la investigacion.
En la confiabilidad participaron diez estudiantes de la IE N°21007 Santa Maria.
Provincia de Huaura, 2022

Aplicacion del método

Para la validacion de los instrumentos, se proporciond a cinco especialistas, para que
valoren mediante un Juicio de Expertos, los cuestionarios basados en criterios de
pertinencia, relevancia y claridad. Asimismo, para la confiabilidad se realizdé con el
coeficiente de Cronbach, seleccionado a diez IE N°21007 Santa Maria. Provincia de
Huaura, 2022

Tambien como el disefio fue experimental, se proporcioné informacién del marco
tedrico de la presente investigacion a los estudiantes de la muestra que pertenecian
al grupo experimental, como saberes previos para que puedan responder a los
cuestionarios proporcionados, del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y
Competencia del Area de Educacion para el Trabajo: Gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social.

Resultados

Denotandose para la validacion de los instrumentos su aplicabilidad. Asimismo, en
ambos instrumentos un confiabilidad alta.

Discusion

Los procedimientos realizados permitieron realizar ajustes a los instrumentos
formulados, para después realizarlo formalmente.

Conclusiones

Visto la validacién con aplicabilidad, confiabilidad alta, proporcién de saberes previos
del marco tedrico sobre el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y Competencia
del Area de Educacion para el Trabajo: Gestiona proyectos de emprendimiento
economico o social, se verifico una tendencia significativa con el tipo de investigacion

disefiado y las variables en estudio.



Anexo 9. Base de datos

Grupo de Control: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

P2 |P3 [P4 [P5 |P6 |P7 |P8 |P9 [P10 (P11 |P12 |P13 |P14 [P15 [P16 |P17 |P18 |P19 [P20 [P21 |P22 |P23

P1

NO

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33




Grupo experimental: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

N[O (I T[T O[T T[N O[O N[N| T[T N[O
N
o
N[N T[T IF[OD[N| T[T N D[N <[ T[N TF|N|N[ T[T D[
N
o
AN TN TF T N[O N[OOI N DT LTI
N
o
O|N|T|I|NTF|TF|TF[T[TF[F[(ON[TF(F(F(N| DN DN DIF| DD N[ T T[N
N
o
OMI|I|NTF|TF T[T T[T N[NNI DI LD DD T T[0T ™
i
o
QNI T[N NN DT OF| DN T[0T
i
o
[ Sl I Al el ISl ISl ISl ISl ISl Il M eod Nepd ISl Mapd IS al oVl ool Hapd MoVi ool Mepd Inal i al ool Neol NoVl Neol ISl ISl IS Neol Nepl Nep)
-
o
OITF|F|I|O T[T T[T T[N NN TN [0 [N
i
o
IO DN[F[ DT[N D N[N OO T T
-
o
<IN O N[O T[N N[OOI TN N T T <
-
o
MTI|T|IT|OTF T T[T N[ (NN DI T| LD DN T[T <
—i
o
N|DT|IFT|OTF[TF[TF[ T[T N[ (NN IF| DD DD T[0T
—i
o
ATV LT[V HAT| DT N[O D[N DT[N [T
—
o
O[MANT|MIT|F(I|MIF[T|O[N| T[T T[N O[O N[D (OO NN | (N
—
o
OTF|F TN IT|F(IFT| DI D[N F[ D[N DN F[D T[T N|D T[T F[™M
o
O[NNI IFT|NDTF|F(IFT| O T[T O[N|TF[TF|F[ N DO N[OD T[T LT[ DD T
o
N IO T[T OND TN OO ND D OO N|N[TF| T[T [
o
O[T (TN T|TF(IFT| O T[T D[N DN|F[N| DO N[N DI TF|D T T T
o
DOIT|IT|OT|I|I|I|I| T O N[F[ O T[N | TN
o
< N[ T[T T[T ON[OO DI N T[T N|F[ DT[N
o
NI|DI|NTF[TF[F[OT[F[O DT[N TF(F| TN DT DD T T[] ™ <
o
NN T DT T[T T[T DT[N TV IT| DT DN T[T TN
o
AN OTF|F| DN T[T T[N T[T O| N
o
AN (OO ODO|HA[N|MIT|WO[O| 0D O AN IO~ 0|D| O | N[M
Z | | | | A A A A A A N[N N[N N]N[N|N[N]| N[O O]




Grupo de Control: Competencia de Educacion para el Trabajo (EPT)

ne|p1|p2|P3|pa|ps|pe|p7|Ps|Po|P10|P11|P12|P13|P1a|P15|P16|P17|P18|P19|P20 P21 |P22|P23| P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | CrE2CION | Trabajo_c | Aplicacion_h |Evaluacion_|. ., |creacionpro| Trabajo_coo| Aplicacion_ha | Bvaluacion r .\,
propuestas | ooperativo | abiliudades | resultados puestaslx | perativolx bilidades esultados1x
1] 1| 1| 1| 3| 4] 4| 3| 3| 3| 1| 4| 2| 3| 2] 3| 4| 1| 3] 3] 2| 4 a| 4| 1| 1| 1| 4] s 20 22 17 14| 73[Bajo Medio Medio Bajo Bajo
2| al a[ 4| 3| 4| 4| a| 1| 4| 4| a| a[ 1| 1| 1| a| a| 3] 4 1| 3| 3| 8| 3] 3] 2| 2| 1 28 23 18 14| 83[Alto Medio Medio Bajo Medio
3| al 4| 2| 2 4| 4| 1| 1| 2| 4| a| a| 4] 4] 4| 1| a| 4| 4] 4 4| 1| 4| 4] 4] 1| 4 1 22 27 21 18] 88|Medio Medio Alto Medio Medio
4] 3] 3] 1] 3] 3| 3] 3] 3| 3] 3| 3| 3| 3| 3| 38| 3| 3 3| 3| 3| 3] 3 3 1] 4 3] 3] 1 22 24 18 15| 79|Medio Medio Medio Bajo Medio
5| a| 4| 1] 1| 4] 1| 4 4] 4] 4] 2| 2| 4] 4] 2| 3| 4] 4] 4] 1] 4] 1| 2| 2| 3] 4 4 3 23 25 18 18] 84|Medio Medio Medio Medio Medio
6] 4| 4| 4] 4| 4] 1| 2| 4] 4| 4| 4| 1| 4] 1| 4| 3| 4| 4] 1| 1] 1| 1| 2| 4] 4] 4 4] a4 27 25 12 22| 86| Medio Medio Bajo Alto Medio
7] a 4| 4| a| 4] 4| 1| 2| 2| 4| 1| 2| 2| 1| 4| 4| a| 2| 1| 4 1| 4| 3| 3] 2| 3| 3| 3 27 20 16 17| _80]Medio Bajo Bajo Medio Medio
8| 4| 4| 2| 4 4] 4| 1| 2] 4] 3| 1| 2| 4] 1| 4| 4| 38| 2| 4] 3| 4] 2| 4| 4] 2| 3| 1| a4 25 23 18 18] 84|Medio Medio Medio Medio Medio
o a 4| 2| a 4| 4| 1| 4] 2| 4| a| 2| 4] 4] 2| 4| 1| 4| 4] 4] 4| 2| 4| 4] 2| 3| 2| 2 27 26 19 17| _89|Medio Medio Medio Medio Medio
10 4| 4| 4] 4| 2| 4] 2| 4| 2] 4| 4| 4| 4] 4] 4] 2| 1| 4| 4] 1| 4| 1] 3| 4] 1| 3| 3| 2 28 28 15 16| _87|Alo Alto Bajo Bajo Medio
11| 4] 3| 3] 3| 3| 3| 3| 3| 4] 3| 3| 3| 3| 3 3| 3| 3| 2| 3 3 3| 3| 3| 3 3 4 3| 2 25 25 17 18] 85|Medio Medio Medio Medio Medio
12 3] 2| 2] 2| 2| 2] 1] 2| 3] 2| 2| 2| 2| 2| 2| 3| 3| 2| 2| 2 3| 2| 4] 4] 3] 4 4 a 16 18 14 23] _71[Bajo Bajo Bajo Alto Bajo
13[ a4 4| 3] 3 3| 2] 1] 3| 3| 3| 3| 4| 4] 4] 2| 4| 4| 2| 4] 4 4| 4] 3| 3] 2| 2| 4 3 23 27 22 17| 89|Medio Medio Alto Medio Medio
14] 4] 3| 3| 3| 4 4] 4] 3| 3] 4| 3| 3| 2| 3| 4] 2| 3| 2| 2| 4 4| 4| 3| 3] 2| 3| 4 3 28 24 19 18] 89]Alto Medio Medio Medio Medio
15| 4| 4| 4] 4] 2| 4] 2| 2| 4] 4| 4| 4| 2| 4] 4] 2| 4| 2| 2| 3| 4] 4] 3| 3] 3] 3| 3| 3 26 28 19 18] 91|Medio Alto Medio Medio Medio
16] 4] 4| 4] 4| 4| 4] 4 4| 4] 4] 4] 4| 4] 4] 4] 4| 4| 4| 4] 3] 4] 4] 1| 4] 4] 4 1| a4 32 32 23 18] 105]Alto Alto Alto Medio Alto
17| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3] 3| 3| 38| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 2| 3| 4] 4] 4] 4 4] a4 24 24 17 24] 89| Medio Medio Medio Alto Medio
18] 3 3| 3| 3| 3| 3| 3] 3| 3] 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3 3| 3| 3| 2| a] 4 4 4] a 24 24 18 22| _88|Medio Medio Medio Alto Medio
10 2 2| 2[ 2| 2| 2[ 2| 2| 2] 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| a| 4] 4] 4 4] a 16 16 12 24| _68[Bajo Bajo Bajo Alto Bajo
20| 3| 1] 3| 4| 1] 1] 3| 2| 2] 2| 2| 2| 2| 2| 2| 3| 38| 3| 2| 3| 3| 3| 4 4] 3| 3] 3] 4 18 17 17 21| 73[Bajo Bajo Medio Medio Bajo
21| 4| a| 4] 1| 3| 4] 3| 4| 4] 4| 4| a| a[ 3] 3| 1| 4| 4| 4] 3| 3| 3| 4| a] 4] 4 4] a 27 27 21 24| 99|Medio Medio Alto Alto Alto
22| a4l 3| 3] a| 1| 1| 4] 2| 3] 4| 3| 4| 3| 4] 3| 3| 1| 3| 2| 3| 4] 3| 3| 4] 4] 2| 3| 3 19 27 16 19] 81|Bajo Medio Bajo Medio Medio
23] 1| 3| 3| 4| 4| 3] 1] 4| 4] 3| 2| 38| 3| 4] 4| 1| 1| 4| 2| 4 4| 1| 3| 3] 3] 3| 3| 3 23 24 16 18] 81|Medio Medio Bajo Medio Medio
24] 3| 1| 1| 4| 3| 3| 3] 3| 2| 4| 3| 3| 3| 3| 3| 4 3| 3| 3 3| 2| 3| 3| 4 3 3| 3| 3 21 25 17 19| _82[Bajo Medio Medio Medio Medio
25| a4 4| 1| 3| 3| 4] 1] 3] 3] 3| 3| 3| 2| 3| 3| 3| 4| 4| 4] 4 3| 1| 3| 4] 3] 3| 3| 3 23 23 20 19| 85[Medio Medio Alto Medio Medio
26] 3| 3| 3] 3| 2| 2| 3] 3| 3] 2| 3| 2| 2| 2| 2] 1] 4| 3| 3] 4 4] 1] 3] 3] 1| 2] 2| 2 22 17 19 13]_71|Medio Bajo Medio Bajo Bajo
27| 3| 2| 3] 3| 2| 3] 3| 1| 3] 3| 3| 2| 3| 4] 3| 2| 3| 1| 3| 2 3| 3| 4] 4] 4] 4 3| 3 20 23 15 22| _80[Bajo Medio Bajo Alto Medio
28] 1| 4| 4] 4| 4| 4] 1] 4| 4] 1| 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4 4] 1| 3| 2| 2| 2] 2| 2 26 29 21 13[_89|Medio Alto Alto Bajo Medio
20| 4| a| 4] 4| 4| 4] 4 a| 4] 1| 4| a| 4| 4] 4 4| a| 4| 2| 4 4| 1| 4| 4] 4] 4] 4] 3 32 29 19 23] 103[Alto Alto Medio Alto Alto
30 4] 3| 4] a4 a| 3] a] 3| 3] 1| 4| 3| 4| 3| 4 3| a| 3| 2| 4 4| 3| 4| 3] 3] 3| 3| 3 26 25 20 19| 90[Medio Medio Alto Medio Medio
31| 4| 3| 4] 4| 4| 3] 2 3| 3] 4| 4| 3| 4| 3| 4 3| a| 3| 4 4 4| 1| 3| 3] 3] 3| 4 3 27 28 20 19] 94[Medio Alto Alto Medio Alto
32| a4 4| 4] 4] 3| 3] 2| 4| 4] 3| 4| 4| 4] 3| 4] 4] a| 4| 4 3| 3| 1| 3| 3] 3 3| 3| 3 28 30 19 18] 95]Alto Alto Medio Medio Alto
33 a4l 4| 3] 2| 3| 1| 2| 3] 3] 2| 3| 2| 4] 4 3| 4] a| 3| 4 2 3| 1| 3| 3 3 3 3 3 22 25 17 18] 82[Medio Medio Medio Medio Medio




Grupo experimental: Competencia de Educacion para el Trabajo (EPT)

Vreacion_p | Trabajo_co | Aplicacion_ |Evaluacion_ Creacion_pr |Trabajo_coo |Aplicacion_h | Evaluacion_r
N2|P1(P2|P3|P4(P5(P6|P7|P8[P9|P10|P11|P12(P13|P14|P15|P16(P17|P18|P19|P20(P21|P22|P23|P24(P25|P26|P27|P28 N - Total - Total1x
ropuestas | operativo | habilidades | resultados opuestaslx | peratovolx | abilidadeslx | esultadosix

1 4] 4 2| 4] 2 1| 3| 4 3] 1 4 2| 3| 2| 3] 2[ 3| 3] 3] 2| 2| 1 4 4 4 4| 4 3 24 20 14 23 81|Medio Bajo Bajo Alto Bajo

2| 4| 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4 4| 3| 4] 3| 4 4] 4 2 2f 3] 3 2f 2| 3 31 31 21 15 98|Alto Alto Medio Bajo Medio

3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| a| 4| 4 4| a| a| 4 a4 a4 a 3| 4 a4 a 4 4 a4 32, 32| 23 24 111|Alto Alto Medio Alto Alto

4| a| 4| 3| 4] 4| 4] 4| 4] 3| 3| 3] 3] 3| 3 3 31 3] 3 3 31 3] 3| 3 4 4| 3| 31 4 31 24 18 21 94|Alto Medio Bajo Medio Medio

s| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4 4| a| 4| 4 4 a4 a 4 4 4 3| 4 4 3 32| 32| 24 22 110|Alto Alto Alto Medio Alto

6| 4 4] 1) 4| 4] 4] 4| 4] 4] 4] 4| 4 4 4 4 4] 4] 4 4 4 4 4 4] 4 4 4 4 4 29 32 24 24 109|Medio Alto Alto Alto Alto

7| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4] 4| 4| 4] 4] 4| 4 4 4] 4| 4 4] 4] 4 4 4 3] 3[ 3] 2| 4 3 32 32 24 18 106|Alto Alto Alto Medio Alto

8| 4| 4| 4] 4] 4] 4| 4] 4] 4] 3| 4] 4] 4 4] 4] 4] 3| 4] 4] 3| 4 4 4] 4] 4 4 4] 4 32 31 22 24 109|Alto Alto Medio Alto Alto

O 4] 4] 4| 4| 4] 4] 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4] 4] 4] 4 4 32 32 24 24 112[Alto Alto Alto Alto Alto
10| 4| 4] 4] 4] 4] 4 4] 4] 4 4 4] 4 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4 4 31 4 4 4 4 4 32 32 24 23 111{Alto Alto Alto Alto Alto
11 4| 3| 3| 4| 3| 3| 3] 3] 4 3| 3] 3[ 3 31 3 3 31 2| 31 3 3 31 3 3 4 4 3 3 26 25 17 20 88[Medio Medio Bajo Medio Medio
12 3| 2] 2| 2[ 2| 3] 2| 2f 3] 2| 2 2 2| 2| 2{ 3| 3] 2| 2| 2| 3] 2| 4 4 4] 4] 4 4 18 18 14 24 74(Bajo Bajo Bajo Alto Bajo
13| 4 4) 4 3] 3| 3] 3] 3| 3| 3| 3| 4] 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 31 31 2 2| 4 2 27 29 24 16 96|Medio Medio Alto Bajo Medio
14 4] 3| 3| 4] 4] 4] 4] 4] 3] 4 3| 3| 4 3[ 4 4 3| 3| 4 4 4 4 31 3 2 3 2f 3 30 28 22 16 96|Medio Medio Medio Bajo Medio
15| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4] 4 4 4] 4] 4 4 4] 4 3| 4 4 3[ 3 3] 31 3 3 32 32 23 18 105|Alto Alto Medio Medio Alto
16| 4| 4| 4 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4 4] 4] 4] 4 4] 4] 4] 3| 4] 4] 4] 4 4] 4] 4 4 32 32 23 24 111]|Alto Alto Medio Alto Alto
17( 3| 3| 3[ 3| 3| 3/ 4] 4] 3| 3| 3| 3| 3] 3] 3[ 31 31 3] 3| 3] 2[ 3[ 4 4 4 3| 4 4 26 24 17 23 90|Medio Medio Bajo Alto Medio
18 3| 3| 3[ 3| 3| 4 3] 31 3] 3] 3| 3] 3] 3[ 3[ 31 31 3] 3] 3] 3[ 3 2| 4 4 4 4 4 25 24 18 22 89|Medio Medio Bajo Medio Medio
19 2| 2| 2| 2| 2| 2] 2| 4] 2| 2| 2| 2 2| 2| 2 2 2] 2| 2| 2| 2| 2| 4 4 4] 4] 4 4 18 16 12 24 70|Bajo Bajo Bajo Alto Bajo
200 3| 2 3| 4] 3] 3] 3] 2| 2f 2| 2] 2 2 2| 2| 3] 3 3 2| 31 3 3 4 4 3 3] 3] 4 23 17 17 21 78[Medio Bajo Bajo Medio Bajo
21| 4| 4] 4| 4] 3] 4] 3| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 3] 3| 3| 4 4 4 31 31 31 4 4] 4 4] 4] 4 30 29 21 24 104|Medio Medio Medio Alto Alto
22| 4] 4) 3| 4] 4] 3] 4 4] 3] 4] 3| 4] 3] 4 3| 31 4 31 4 3 4 31 3 4 4 4 3 3 30 27 21 21 99|Medio Medio Medio Medio Medio
23| 4| 3| 4| 4] 4| 3| 4| 4] 4] 3| 4] 3| 3| 4 4 4] 4 4 4 4 4 4 3] 31 3 3 31 3 30 29 24 18 101|Medio Medio Alto Medio Medio
24| 3| 4| 3| 4] 4] 3| 3] 3] 2 4 3] 3] 3[ 3 3] 4 3[ 3 3] 31 2 3 3] 4 4 3] 3] 1 27 25 17 18 87[Medio Medio Bajo Medio Medio
25| 4] 4 4] 3] 3 4] 4] 3] 3] 3[ 4 4 4 3| 3| 3] 4 4 4 4 3] 31 31 4 3 3 3 2 29 27 22 18 96|Medio Medio Medio Medio Medio
26| 4| 3] 4] 3[ 4] 2] 3] 3[ 3] 2| 3] 2| 2| 2| 2| 3] 4 31 3 4 4 3[ 3{ 31 1f 2| 2| 2 26 19| 21 13| 79|Medio Bajo Medio Bajo Bajo
27) 4] 2 4| 3] 2| 3] 3] 2| 3{ 3| 3] 2| 3 4 31 2| 3[{ 1 3] 2| 3 3] 4 4 4 4 3] 3 23 23 15 22 83[Medio Bajo Bajo Medio Bajo
28| 4| 4] 4| 2| 1] 1| 1) 1] 4 4| 4] 4] 4] 4 4] 4] 4] 4 4] 4] 4 4 3] 2| 2| 2] 2| 2 18 32 24 13 87(Bajo Alto Alto Bajo Medio
29| 4] 4] 1| 2) 1f 1 1] 1| 4] 4] 4] 4 4 4] 4| 4] 4 4 4 4 4 4] 4 4 4 4 4 3 15 32 24 23 94|Bajo Alto Alto Alto Medio
30[ 4] 3) 1| 2 1] 3] 1] 2f 3] 4] 4] 3| 4] 3] 4 3] 4 31 4 4 4 31 4 3] 3 31 3 3 17, 28 22, 19, 86(Bajo Medio Medio Medio Medio
31 4] 3| 1| 2| 4] 4 1] 2| 3[ 4 4] 3| 4 3| 4 3| 4 31 4 4 4 31 31 3] 3 3 4 3 21 28 22 19 90|Bajo Medio Medio Medio Medio
32 4] 4] 1] 2| 3] 3| 1] 2| 4 3| 4] 4] 4 3| 4] 4] 4 4 4 3] 3 3 31 31 3 3 3 3 20 30 21 18 89(Bajo Medio Medio Medio Medio
33 4] 4] 3] 2] 4 4] 1] 2] 3] 2[ 3] 2| 4 4 3| 4 4 3 4 2| 4 4 3] 3 3 3 3 3 24 25 21 18 88|Medio Medio Medio Medio Medio




Anexo 10. Prueba de hipotesis

Se aplico las docimasias para las hipétesis, usando las pruebas T en SPSS.
Ho:pi=p2 Hizpl<p2

Nivel de significancia: 5% p = 0,050

Nivel de confianza: 95%

Criterios

Valor de la Prueba Levene: < 0,050

t < Zt=-1,96,

p < 0,050.

Los resultados estan determinados mediante tablas procesadas en SPSS



Anexo 11. Carta de presentacion

Coordinaciones institucionales de aceptacion

POSGRADO

UNIVERSISAD CESAR VALLESO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 06 de Julio del 2022

Senor (a):

Manuel Manchego Calderon

Director

I.LE N°21007 "FELIX B. CARDENAS"

N2 de Carta : 148 —2022 — UCV — VA — EPG — FO5L03/J
Asunto : Solicita autorizacion para realizar investigacion
Referencia  :Solicitud del interesado de fecha: 06 de julio del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César
Vallejo Filial Lima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas
menciones, donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de
Maestro o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacidn Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: DIAZ DIAZ DIANA SOCORRO

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencién : Educacién con mencién en Docencia y Gestion
- Educativa

4) Titulo de lainvestigacion : “APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

(ABP) EN LA COMPETENCIA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO,
DISTRITO DE SANTA MARIA. 2022, HUAURA”

Debo sefalar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion
en la institucion que usted dirige.

Atentamente, -

= _,_y Cl (4 L(/aw’(»ﬁéxw&’

s Hdga Ruth hia;o Marrufo———
JCG de la Escuela de Posgrado
Campus Lima Ate J




LENAR “Afo De Fortalecimiento De La Soberania Nacional”

SOLICITO; Autorizacion para aplicacién de mi
cuestionario  de  mi  trabajo  de

i - —— —
Investigacion que estoy elaborando

St Durector de la 1 E N°21007 “Féhix B Cérdenas”
Lic Manuel Manchego Calderon

Y0 Diana Socorro Diaz Diaz con identificada con DNI N°16676790 y con domicilio en la Calle
Augusto B Leguia N°110 - Parque Infantil- Huacho
Ante Usted me presento y expongo

Que estando elaborando m trabajo de tesis solicito la autonizacion para la aplicacion del cuestionario
para lo cual le adjunto la carta de autonzacion de la UCV
Sin owo particular me despido de Ud No sin antes renérarle las muestras de mi especial

consideracion

Santa Maria, 8de Julio del 2022

Lic Dana )I'M Dz




Anexo 12. Carta de aceptacion institucional y autorizacion

“ANO FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Cruz Blanca, 8 de Julio del 2022

OFICIO N*

SENORA:

Dra. HELGA RUTH MAJO MARRUFO.

JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO CAMPUS LIMA ATE DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LIMA.

ASUNTO: EL QU E SE INDICA

REF : CARTA P. 148 - 2022 - UCV - VA - EPG ~ FO5L03/J

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo a nombre de
lal.E. N® 21007 Félix B. Cardenas — Cruz Blanca, y al mismo tiempo hacer de su conocimiento
que la Srta. Diana Socorro Diaz Diaz, identificada con D.N.I. N°16676790 y con cddigo de
matricula Nro.,6000013698 estudiante del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria, ha sido aceptado para que realice el trabajo de investigacién (tesis) en el tema
de “aprendizaje basado en proyectos (ABP) en la competencia de educacidn para el trabajo,
distrito de Santa Maria. 2022, Huaura”, con cargo a presentar el resultado del trabajo
realizado a la direccion de la institucién previa coordinacién.

Sin otro particular, me suscribo de usted expresandole las muestras de mi estima
personal.

Atentamente

TN

R _
L &Jlic Wanual an; Caltetdn
/ OIRECTOR,

U‘D"'(A"Uﬂ
Sum> (£ 21007 'FB

\

Lic. Manuel Apolinario Manchego Calderén

Cca.2022



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CARDENAS VALVERDE, Juan Carlos, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - ATE, asesor de Tesis titulada: "APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP) EN
LA COMPETENCIA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO, PROVINCIA DE HUAURA, 2022", cuya autora es
DIAZ DIAZ, Diana Socorro, constato que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin (11%), el cual ha sido realizado sin filtros, ni

exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi
leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la

Universidad César Vallejo.
En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento u omision

tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas

académicas vigentes de la Universidad César Vallejo.

LIMA, 26 de agosto de 2022

Apellidos y Nombres del Asesor Firma

CARDENAS VALVERDE, Juan Carlos

DNI: 20048150 .
ORCID: 0000-0003-1744-5746 G i~

oo INVESTIGA
.m.' ucv



