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Resumen 

 

Con esta investigación se buscó comprobar si durante el proceso de 

investigación por infracción a la Ley 30714, del régimen disciplinario de la PNP, al 

que es sometido personal policial que laboran en la ciudad de Iquitos, que son 

denunciados por hechos de agresión física y psicológica contra las mujeres, que 

protege la Ley 30364, se estaría vulnerando la presunción de inocencia, no 

obstante a los desistimientos de las denuncias presentadas posteriormente por las 

supuestas víctimas de agresión, quienes se retractan de sus versiones  primigenias 

mediante declaraciones juradas que son presentadas ante las Oficina de Disciplina 

e Inspectoría Descentralizada generando duda.  

La metodología que se empleó fue de enfoque cualitativo de tipo básica descriptiva, 

debido a que se realizó estudios y análisis de 4 expedientes administrativos 

disciplinarios, investigados en las dependencias de la Inspectoría de la PNP, con 

sede en Iquitos y resueltos en segunda y última instancia por el Tribunal de 

Disciplina Policial; asimismo, se aplicó como técnica la entrevista a 7 participantes, 

de cuya información obtenida se pudo concluir que el principio de presunción de 

inocencia no se viene aplicando en las investigaciones tipificadas como Muy Graves 

(MG), con códigos MG-89 y MG-93, por infracción a la Ley 30714. 

Palabras claves: vulneración, presunción de inocencia, violencia física y 

psicológica.  
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Abstract 

With this investigation, it was sought to verify if during the investigation 

process for violation of Law 30714, of the PNP disciplinary regime, to which police 

personnel who work in the city of Iquitos are subjected, who are denounced for acts 

of physical and psychological aggression against women, which is protected by Law 

30364, would be violating the presumption of innocence, notwithstanding the 

withdrawal of the complaints filed later by the alleged victims of aggression, who 

retract their original versions through sworn statements that are presented before 

the authorities. Office of Discipline and Decentralized Inspection generating doubt. 

The methodology that was used was a qualitative approach of basic descriptive 

type, due to the fact that studies and analysis of 4 disciplinary administrative files 

were carried out, investigated in the dependencies of the PNP Inspectorate, based 

in Iquitos and resolved in second and last instance. by the Police Disciplinary Court; 

Likewise, the interview technique was applied to 7 participants, from whose 

information obtained it was possible to conclude that the principle of presumption of 

innocence has not been applied in investigations classified as Very Serious (MG), 

with codes MG-89 and MG-93. , for violation of Law 30714. 

Keywords: violation, presumption of innocence, physical and psychological 

violence.
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I. INTRODUCCIÓN 

 

La Ley N° 30714 del régimen disciplinario de la PNP, dispone las normas 

procedimentales y administrativas para a prevenir, regular y sancionar las 

infracciones que cometen los policías del Perú.  

La mencionada norma legal sanciona como infracción muy grave (MG), la acción 

de agredir de modo físico o psicológico a quienes integran el grupo familiar, 

considerados como tal en el artículo 7, literal b, de la Ley 30364, que previene y 

sanciona los actos de agresión en contra de las mujeres, entre los cuales se 

encuentran las esposas, exesposas, convivientes y exconvivientes; ello, si se 

acredita lo señalado en el código de infracción MG-89 que sanciona  el régimen 

disciplinario de la policía nacional del Perú, cuando la víctima necesite de 1 a 10 

días de asistencia facultativa o descanso médico, o cuando se acreditaría un nivel 

moderado de detrimento psíquico, cuya sanción administrativa disciplinaria fluctúa 

entre los 6 meses a 1 año de disponibilidad. Asimismo, si se confirmaría lo prescrito 

en el código MG-93, cuando la agraviada requiera más de 10 días de asistencia o 

descanso médico, o en su defecto esté probado un alto grado de daño psíquico, la 

sanción administrativa a imponer es pasar al retiro al efectivo policial infractor.        

El Tribunal de Disciplina Policial en su Acuerdo de Sala Plena N° 01-2021-TDP/IN 

instituyó en el tema 5, que los fundamentos constitutivos para la configuración de 

las infracciones de código MG-89 y MG-93 requieren los siguientes elementos: 1) 

subjetivo: que la agraviada integre el grupo familiar del efectivo policial; 2) objetivo: 

que el servidor policial haya ejercido agresión psicológica o física contra la 

agraviada, y que éste evento guarde relación, por lo menos parcialmente, con la 

sindicación puesta de manifiesto y las lesiones advertidas por el médico legista o 

afectación psicológica prescrita por el psicólogo o durante la evaluación de 

psicología forense; 3) cuantitativo o cualitativo: que la agredida requiera días de 

atenció 

n o incapacidad médica legal o haya padecido de daño psíquico, dentro del 

parámetro previsto en el respectivo código infractorio que determinará la sanción a 

imponer. Por otra parte, en  su tema 7 de este mismo acuerdo plenario, el citado 
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órgano de decisión, hizo referencia que, en cuanto a la rectificación de la denuncia 

por parte de la agraviada, relacionados a los procedimientos aperturados por la 

presunta comisión de las infracciones muy graves MG-89 y MG-93, se debe tener 

en cuenta lo coherente y preciso de la denuncia formulada por la agredida contra 

el servidor policial a quien primigeniamente acusó como su agresor físico y/o 

psicológico, pero que si los motivos de su retractación es con el propósito de que 

el denunciado eluda su responsabilidad disciplinaria, se deberá desestimarla y 

rechazarla como elemento absolutorio de responsabilidad. En ese contexto, para 

corroborar una denuncia por violencia familiar y sancionar el hecho en sede 

administrativa policial, bastaría que la presunta agraviada denuncie un acto de 

agresión ante una comisaría, que sea examinada en el instituto de medicina legal 

o por el profesional de la salud que haga sus veces y, que se ratifique en su 

denuncia mediante la recepción de su declaración, lo cual bastaría para acreditar 

la agresión física y psicológica. Esto último se encuentra estudiado en la tesis 

planteada por (Medina Gamarra , 2021) quien señaló que, si bien la Convención 

Americana de Derechos Humanos cautela la presunción de inocencia como 

garantía procesal, los jueces y autoridades deben asegurar que los imputados sean 

tratados conforme a derecho; pero, cuando se trata del proceso seguido por la Ley 

30364, ésta contradice el mencionado principio, en vista que para otorgar medidas 

de protección que obliga a la actuación de ciertas normas de conducta al presunto 

agresor, resulta suficiente la sola declaración de la agraviada, lo que contraviene la 

carta magna. Al respecto García y Gómez (2021) señalaron que, la presunción de 

inocencia, es un derecho ampliamente reconocido, consagrado en la Declaración 

Universal de los Derechos Humanos (1948), art. 11.1, en vista que: “Todo acusado 

de un delito tiene por derecho a que se presuma su inocencia en tanto no se pruebe 

su culpabilidad”; también en la Convención Americana de Derechos Humanos o 

Tratado de San José (1969), precisa en su art. 8.2, que “Toda persona acusada por 

delito tiene derecho de que se presuma su inocencia mientras la ley no pruebe su 

culpabilidad (…)” y finalmente la Declaración de los Estados Unidos de Derechos y 

Deberes Humanos (1948), donde especifica en su art. 26 que "Se presume inocente 

a todo acusado hasta que se pruebe su culpabilidad". 

Los procesos investigatorios disciplinarios que se llevan en sede administrativas de 
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la PNP a consecuencia de violencia doméstica, son seguidas por el órgano de 

control interno, denominado Inspectoría General, a través de las Oficinas de 

Disciplina, como órgano de investigación, e Inspectorías Descentralizadas, como 

organismo decisor, durante cuyo procedimiento se evalúa e investiga las conductas 

funcionales indebidas que habrían cometidos los efectivos policiales, que puedan 

arribar en sanción administrativa, cumpliéndose de este modo la primera instancia 

del proceso, a cuyo término, por su característica de muy grave (MG), son derivados 

en vía de apelación o para la revisión de oficio ante el tribunal de disciplina policial, 

que finalmente formula la resolución que pone fin al proceso en segunda y última 

instancia. Por lo tanto la Inspectoría General de la PNP, en quien recae la carga de 

prueba indiciaria, estando facultada para imponer sanción administrativa 

disciplinaria por inconducta funcional al personal policial, tiene por obligación actuar 

con arreglo a lo establecido en la Constitución Política del Perú, las leyes y 

normativas vigentes, en beneficio del estado peruano y la institución policial, sin 

vulnerar los derechos fundamentales establecidos para cada investigado, entre 

ellos, la presunción de inocencia consagrada a favor de todo administrado. 

 

En ese orden de ideas, la presente investigación tiene como objetivo general, 

comprobar la vulneración de presunción de inocencia en los casos investigados por 

violencia física y psicológica contra las mujeres en el marco de la Ley 30714 al que 

es sometido el personal policial y, como objetivo específico, determinarse si la 

retractación de la víctima bastaría para desacreditar la denuncia interpuesta 

primigeniamente, o si esta tiene que estar acompañado de otros medios probatorio 

para crear certeza y convicción a fin de corroborarse o desvirtuarse la imputación 

de cargo; en tal sentido se propuso: 1) Analizar los expedientes administrativos 

disciplinarios correspondientes al año 2021, que fueron investigados por la Oficina 

de Disciplina de Iquitos, y remitidos a la Inspectoría Descentralizada Iquitos, que 

hayan concluido sancionar con los códigos infractorios MG-89 y MG-93; 2) Realizar 

entrevistas a profesionales en derecho,  así como a personal policial especializado 

de la Comisaría de la Familia que permitan llegar a los objetivos trazados. 
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II. MARCO TEÓRICO 

En torno al presente trabajo cabe mencionar algunos antecedentes de 

investigación a nivel internacional:  

 

(Villagómez Vera, 2016) en su proyecto de investigación cuestiona los actos 

administrativos sancionatorios como quebrantamiento a la presunción de 

inocencia. Analiza y propone una crítica frente a la concepción del derecho 

administrativo sancionador en la actualidad, debido a que existen actos 

inconstitucionales por violentar la presunción de inocencia, además de añadir 

que dicha inconstitucionalidad sea subsanada, para así concluir que la 

presunción de inocencia está por encima de cualquier dogma, porque cuando 

existen casos donde no está claro o si basta una sola acusación para que la 

administración proceda a sancionar o casos en donde se desvirtúan las 

acusaciones de la administración y el administrador es quien debe probar su 

inocencia, solo se puede concluir que se está violentando la presunción de 

inocencia del administrado cuando la administración pública lo sanciona.  

 

(Ossa Aya, 2016) en su maestría de derecho administrativo, establece 

analizar cuáles son las posiciones doctrinales y jurisprudencia respecto a la 

concepción del derecho disciplinario, con la finalidad de comprender el porqué 

de su existencia y poder conocer la posición que tiene. Concluyendo que 

dicho derecho disciplinario tiene un sustento constitucional y legal propio con 

una potestad única del Estado, en donde la modalidad prerrogativa 

sancionadora es a través del poder público estatal.  

 

(Vargas Navarrete, 2015) en su trabajo de investigación estableció 

cuestionamientos a cerca de la tramitación administrativa disciplinaria del 

órgano jurisdiccional del Estado de México que, debido a la mala gestión 

sobre las responsabilidades disciplinarias, existe una marcada falta de control 

y falta de confianza durante el proceso de imposición de las sanciones. 

Concluyendo que la solución a las diversas problemáticas en base a la 

desorganización es importante y necesario la incorporación de los principios 

del debido proceso, imparcialidad, proporcionalidad, bilateralidad y 
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contradicción, defensa adecuada, doble instancia, legalidad, presunción de 

inocencia y principios de la actividad probatoria. Así mismo contar con una 

jurisdiccionalización del régimen de responsabilidades disciplinarias.  

(Alvarez Flores, Carranza Avalos, & Ramos Rivera, 2016), en su trabajo de 

investigación, analizaron cuál es el proceso que está establecido para casos 

administrativos disciplinarios aplicados para la policía nacional civil de El 

Salvador, en donde se cuestiona las diferentes faltas y sanciones que se 

están planteando en la ley que los ampara, por qué, aun así, con dicha ley, 

existen faltas a la integridad, añadiendo el favoritismo existente en los rangos 

mayores. En torno a estas preguntas, de profundo análisis, surgió una crítica 

que pone en dudas si en realidad el proceso administrativo aplicado, está en 

condiciones para recibir sanciones justas. Concluyendo así, que, gracias a los 

cambios establecidos en su normativa durante años, se produjo una filosofía 

completamente militar y represiva, consecuencia de esta no consiguió 

alcanzar una visión humanista, gracias a los cuerpos de la seguridad pública, 

por ende, las normativas están establecidas en base a una mente sumisa, con 

el pretexto de mantener la disciplina. Sin embargo, es importante comprender 

los miembros de la policía son sujetos de derechos y obligaciones y deben 

ser protegidos por la constitución y debe ser verificado que se esté 

cumpliendo el debido proceso en la aplicación de proceso administrativo 

sancionatorio, así mismo, elaborar criterios para reformar la ley disciplinaría 

policial. 

(Rodríguez Velásquez, 2020), en su trabajo sobre la suspensión temporal 

durante la fase de investigación disciplinaria, se propuso como objetivo analizar las 

medidas de suspensión temporal, especialmente si en la fase de instrucción 

disciplinaria se decide determinar la posible incidencia  en el principio de presunción 

de inocencia, ello, en vista que una lectura sistemática de los estatutos y un análisis 

de la forma en que se toma esta medida, permite ver cómo se ha comprometido la 

imparcialidad de los funcionarios disciplinarios. Ante esta situación, luego de 

analizar el derecho comparado y empírico, resulta necesario proponer algunas 

alternativas para que la mencionada medida de suspensión no vulnere la 

presunción de inocencia y las garantías constitucionales; de esta manera se 
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contribuye a la rama del derecho disciplinario. 

Algunos antecedentes de investigación a nivel internacional:  

(Orihuela Sanabria, 2017) tuvo como finalidad de estudio, determinar la 

vulnerabilidad del derecho a la defensa durante el proceso disciplinario al que es 

sometido el estudiante de la escuela de la policial nacional ubicado en el distrito de 

Puente Piedra, de cuya investigación concluyó que en el procedimiento 

administrativo de régimen especial de la escuela de la PNP, urge la imperiosa 

necesidad de modificar el Decreto Legislativo N° 1318 - Formación Profesional de 

la Policía Nacional del Perú, en el extremo de los procedimiento sancionadores 

seguidos contra los estudiantes, quienes deben contar con defensa técnica idónea 

y eficaz gratuita durante el procedimiento investigatorio, debido a que la escuela no 

está obligada a proveerla 

 

(Enciso Medina, 2019) justificó su tesis en la urgencia de reconsiderar en torno a la 

potestad sancionadora de la Ley 30714, siendo el objetivo examinar la conexión 

entre regulación, el procedimiento y si los policías son sancionados, y si ello afecta 

el debido proceso en el sistema disciplinario de la PNP, y si a su vez se vulnera el 

debido procedimiento, para cuyo efecto optó por el método exegético, análisis 

jurisprudencial, apoyado en la doctrina especializada en procedimiento 

administrativo sancionador. Abordó las definiciones básicas del derecho 

disciplinario, orientados a su aplicación en las normas de saciones del instituto 

policial, analizando lo resuelto en sede de las inspectorías de la Policía del Estado 

y la aplicación de supuestos normativos del derecho disciplinario, permitiéndole 

concluir sobre la existencia de aparentes normativas que generan una 

interpretación analógica de la sanción que podrían vulnerar el derecho fundamental 

a la justicia, teniendo en cuenta la incongruencia y supuestos fácticos contrarios. 

 

.(Haro Valverde & Terrones Cotrina, 2020), establecieron si el principio de licitud 

sustancia está amparada en la Ley 30714 en hechos que afectan la Imagen 

Institucional, toda vez que los efectivos policiales fueron sometidos a 

procedimientos disciplinarios sin haberse calificado y valorado adecuadamente los 

supuestos de infracción, vulnerándose el debido procedimiento. Concluyendo que 
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el mencionado principio no se encuentra reconocido por la ley del régimen 

disciplinario de la PNP, y que su incorporación permitirá sancionar solo conductas 

que alteren la función del deber policial y que hayan determinado el grado de 

certeza de afectación a la Imagen Institucional. 

 

(Flores Fernández & Espinoza Goicochea, 2020), tuvo por finalidad proponer una 

línea profesional con el que debe de contar el jefe de la oficina de disciplina, por lo 

que plantearon la pregunta ¿De qué forma la implementación de un perfil 

profesional optimiza el cargo de Jefe de la Oficina de Disciplina? El estudio tuvo un 

enfoque cualitativo, desarrollado sobre una prueba piloto utilizando pautas de 

entrevistas, guías de observación y encuestas validadas por expertos, y sus 

resultados están respaldados por un coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach 

en un nivel significativo. Determinándose que resulta necesario implantar un perfil 

profesional para optimizar las Jefaturas de las Oficinas de Disciplina. 

 

(Atapaucar Pompilla, 2018) señaló que en Lima norte se incrementó la delincuencia 

y con ello las intervenciones policiales lo que en ocasiones viene siendo 

cuestionada, pero que como institución presenta defectos y preocupaciones 

respecto a las intervenciones propiciadas por los servidores policiales que no se 

ajustan a la ley. El resultado de la investigación permitió conocer y efectuar análisis 

sobre el principio de legalidad en torno a la intervención policial en la comisaria de 

Santa Luzmila – Comas. 

 

(Bruna Cifuentes & Escobedo Cerey, 2018), indicaron que el derecho disciplinario 

de los funcionarios públicos, se manifiesta también en la aplicación de varios 

principios, como el ne bis in idem, el debido proceso o el de tipicidad, y si bien estos 

principios nacieron en el ámbito penal, deben ser entendidos como parte integrante 

de todo ordenamiento jurídico por la influencia horizontal y vertical de los derechos 

fundamentales, ya que están garantizados a todos por la Constitución Política de la 

República. Por ello, deberán tenerse en cuenta a la hora de aplicar las medidas 

disciplinarias, sin perjuicio de las particularidades en su aplicación. 
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III. MARCO METODOLÓGICO 

3.1 Tipo y diseño de investigación 

Los métodos cualitativos se ocupan de las perspectivas y la comprensión de 

los participantes sobre el fenómeno social que se pregunta y las respuestas 

proporcionadas se analizan, correlacionan y conducen al tono personal del 

investigador. Si el objetivo es explorar las formas en que los individuos perciben y 

experimentan los fenómenos que los rodean, se debe optar por un enfoque 

cualitativo para profundizar en sus perspectivas, interpretaciones y significados 

(Hernández, Fernández, & Baptista, 2014). 

El diseño de investigación es de tipo fenomenológico, que se enfoca en la 

esencia de la experiencia compartida (Bent y Magilvy, 2006), así como, el uso 

de herramientas de recolección de datos desde la observación (Creswell, 

2013b). Se entiende el diseño como un enfoque estratégico para recopilar 

información que pueda responderse mediante un enfoque elaborado para 

realizar estudios de diseño no empírico sin manipular variables, donde las 

investigaciones encuentran y analizan los fenómenos en el estado natural  

durante varios años. (Hernández et al. 2014). 

 

Para la presente investigación se recabaron opiniones a través de entrevistas 

a profesionales en derecho, así como personal PNP que labora en la Comisaría 

de Familia con sede en la ciudad de Iquitos, con la finalidad de comprobar la 

vulneración de presunción de inocencia en casos investigados por hechos de 

violencia física y psicológica en contra de las mujeres en el marco de la Ley 30714 

al que es sometido el personal policial. 

 

3.2. Categorías, Subcategorías y matriz de categorización 

La categoría ayuda a clasificar diferentes registros de datos, lo cual es 

importante para la simplificación de ítems, tanto unidades como resultados 

significativos y es relevante para el estudio. Esto se hace a través de unidades de 

grabación, lo que ayuda a formar el concepto de texto grabado en diferentes 

subcategorías, donde tenemos que hacer un concepto específico para cada 
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término, fácil de analizar y así cumplir con los objetivos como sea posible cuando 

la información necesaria es obtenida. (Monje, 2011). 

En esa línea, se analizará las entrevistas instruidas a fin de acopiar información 

diferenciándolas en categorías de: vulneración de presunción de inocencia, y 

violencia física y psicológica, y en subcategorías: el alcance, objeto y sanciones 

prescritas en la Ley 30714 y Ley 30364. 

Tabla 1 - Categoría 

Categorías Subcategorías 

1. Vulneración de la presunción 
de inocencia. 

1. Vulneración 

2. Presunción de Inocencia 

3 Derechos Humanos y Derechos 
Fundamentales 

2. Violencia Contra las Mujeres 
 

1. Violencia Física y Psicológica 
 

2. Sujetos de Protección 

 

3. Ley 30714 - Régimen 
Disciplinario de la Policía 
Nacional del Perú 

1. Sanciones y Clases de Sanciones 
 

 2. Códigos de Infracción 
 

4. Tribunal de Disciplina Policial 1. Acuerdos de Sala Plena N° 01-2021-
TDP/IN 

Fuente: elaboración propia (2022) 

3.3. Escenario de estudio 

A efectos de obtenerse información para el presente trabajo de investigación, 

se buscará a profesionales abogados y policías conocedores de la problemática en 

cuestión, para lo cual se visitarán estudios jurídicos particulares, Comisaría de 

Familia y sede de la Inspectoría Descentralizada Iquitos.  
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3.4. Participantes 

Para este trabajo se contará con la participación de personal externo 

conformado por profesionales en derecho, así como personal PNP que labora en 

la Comisaría de Familia e Inspectoría Descentralizada con sede en Iquitos. 

Tabla 2 - Identificación de Participantes 

 

 

Fuente: elaboración propia (2022) 

3.5. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

En cuanto a los instrumentos de recolección, se consideró tomar en cuenta 

los datos necesarios para alcanzar los objetivos de este trabajo de investigación; 

esta técnica resulta importante para cualquier trabajo (Sánchez, 2016).  

 

Las técnicas a utilizarse permitirán inferir ideas a partir de las preguntas planteadas 

a los entrevistados, así como obtener datos a partir del análisis resoluciones 

administrativas emitidas por el Tribunal de Disciplina Policial. 

 

 

Especialista Profesión 

Pinedo Del Águila, Darwin Abogado 

Dávila Villacorta, Josué Darío Abogado 

Costa Reategui, Wieslava Esther Abogada 

Aguilar Aguilar Gilmer Abogado 

Vela Acosta, Jaico PNP 

Ambicho Mandujano, Eva Elvida PNP 

Tello Bardales, Flor Angelica PNP 
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Según Hernández et al. (2014): “Una entrevista es un método de recopilación de 

datos en el que se hacen preguntas a los encuestados que constituyen la unidad 

de análisis” (p. 309); en la presente investigación se obtuvo información mediante 

entrevista aplicada al cuestionario propuesto que busca absolver la problemática 

en cuestión y que posteriormente serán materia de análisis. 

 

Tabla 3 - Técnicas e Instrumentos 

 

Técnica Instrumento Sujetos Validez 

 

Entrevista 
 

Guía de 
Entrevista 

Abogados 
(públicos y 
privados) 

Validado por 
dos expertos  

 

Análisis 
Documental 

 

Ficha de Análisis 
de Resoluciones 

 

Resoluciones 
administrativas 

 

 

3.6. Procedimiento 

El procedimiento a seguir para el presente trabajo de investigación se iniciará 

con la obtención de información; para este efecto se utilizará la técnica de la 

entrevista, consistente en 17 preguntas con los objetivos de la investigación que 

serán formuladas a los participantes, abogados litigantes y servidores de la policía 

nacional del Perú, cuyas preguntas fueron previamente validadas por expertos en 

metodología y derecho. Estas entrevistas se realizarán en los despachos 

particulares de los letrados participantes, así como en sede de la Comisaría de 

Familia de Iquitos e Inspectoría Descentralizada, y de este modo recabarse 

información necesaria para la presente investigación, la que será analizada y 

contrastada con las diferentes opiniones brindadas por los participantes mediante 

la triangulación de información, que nos permitirá obtener como resultado 

conclusiones importantes. 

 

También se plantea obtener datos a partir del estudio y análisis de resoluciones 

administrativas emitidas por el Tribunal de Disciplina Policial.     
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3.7. Rigor científico 

Según Morse (2002), el rigor científico requiere de validez, certeza y 

confiabilidad a efectos de proporcionar un resultado veraz y real. El presente trabajo 

de investigación tendrá ese enfoque, esto se fundamenta en su objetivo general 

que consiste en determinar la vulneración de presunción de inocencia por violencia 

física y psicológica contra las mujeres, en el marco de la Ley 30714 al que es 

sometido el personal policial de la ciudad de Iquitos. 

3.8. Método de análisis de datos 

Debido al enfoque cualitativo de este estudio, utilizamos una herramienta de 

recolección de datos llamada guía de entrevista, por lo que elegimos la saturación 

como método de análisis de datos. En cuanto al análisis de la información, los 

expertos son entrevistados, la cual es grabada y luego transcrita por el investigador.  

La información obtenida será analizada mediante el método de triangulación, Rubin 

y Babbie (citado por Izcara, 2014), procediendo a comparar la información obtenida 

de las diferentes fuentes de información y que luego se contrastará con los 

antecedentes de la investigación. 

La clasificación como proceso inductivo de clasificar conceptualmente las unidades 

según los mismos criterios. Este proceso de clasificación pretende 

establecer conexiones entre los datos recolectados durante el trabajo de campo y 

los términos conceptuales abordados durante la construcción del marco teórico. 

Tojar (citado en Izcara, 2014). La clasificación incluye una representación clara del 

contenido de cada unidad de análisis, es decir, cada categoría tiene una 

definición para cada tipo específico o subcategoría. Torres (1998). 

La saturación es cuando el discurso se cierra sobre sí mismo y no hay nada más 

que decir desde entonces. Báez (citado en Izcara, 2014). 

Gibbs (2007), indica que la codificación es un proceso analítico que implica 

identificar información en el texto que ilustra las ideas temáticas asociadas con el 

código representado como abreviaturas. Por su parte, Strauss y Corbin (2008) lo 

definen como “los nombres que se le dan a los conceptos derivados a partir del 
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proceso de codificación” (p. 66). 

3.9 Aspectos éticos. 

La presente investigación se formuló tomando los criterios señalados en la 

Guía de Trabajo de la UCV, respetando los principios éticos sustentados en 

técnicas y herramientas de recolección de información, previo consentimiento de 

los participantes correctamente referenciados, verificando con exactitud las 

declaraciones de los partícipes; asimismo, las fuentes serán mencionadas bajo las 

normas APA 7, y evitando cualquier forma de plagio que será corroborado por el 

software de Turnitin. 
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IV. RESULTADOS 

 
4.1. Etapa previa 

 

Este trabajo se realizó en la ciudad de Iquitos con participación de 

profesionales abogados y policías conocedores de la problemática en cuestión, 

quienes facilitaron las entrevistas que se llevaron a cabo en estudios jurídicos 

particulares, Comisaría de Familia y sede de la Inspectoría Descentralizada Iquitos. 

 

Previamente a las entrevistas, se hizo de conocimiento a los profesionales 

participantes sobre el proyecto de investigación a realizarse, y lo importante de su 

opinión sobre el particular, incidiéndoseles sobre el respeto y confidencialidad en 

torno a la información que brindaran, los mismos que habiendo aceptado su 

participación suscribieron la Carta de Consentimiento Informado, y seguidamente 

se continuó con las entrevistas que consistieron en 17 preguntas. 

 

También se logró acceder a 4 expedientes administrativos disciplinarios 

culminados, que fueron materia de investigación por parte de los órganos 

disciplinarios de la Inspectoría General con sede en Iquitos, y que finalmente fueron 

resueltas por el Tribunal de Disciplina Policial por hechos de violencia familiar. 

 

4.2. Experiencia vivida 

 
Culminado el proceso de entrevista, con participación de 4 abogados, y 3 

servidores policiales que laboran en sede de la Inspectoría Descentralizada, así 

como en la Comisaría de Familia, se procedió a la trascripción de las mismas, 

dividiéndoseles en dos grupos, el primero conformado por los abogados, y el 

segundo por los efectivos policiales, con la finalidad de encontrar similitud de 

respuestas a fin de obtener palabras claves y codificarlas a efectos de que sean 

aprovechables para la nuestra investigación. Se siguió el mismo procedimiento 

durante el análisis de los 4 expedientes administrativos disciplinarios. 
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Seguidamente, con el resultado obtenido se realizó la triangulación de las 

entrevistas formuladas a los abogados y policías, y estudio de los 4 expedientes 

administrativos disciplinarios obteniéndose un solo resultado por cada pregunta. 

Sobre esta información obtenida, se realizó otra triangulación con preguntas 

específicas, consiguiéndose así los resultados finales y respuestas a nuestro 

objetivo general y objetivo específico. 

 

4.3. Escribir y reflexionar de la experiencia vivida. 

 

4.3.1  Objetivo General. 

 

Comprobar si durante el proceso de investigación por infracción a la 

Ley 30714, del régimen disciplinario de la PNP, al que es sometido personal 

policial que laboran en la ciudad de Iquitos, que son denunciados por hechos 

de agresión física y psicológica contra las mujeres, que protege la Ley 30364, 

se estaría vulnerando la presunción de inocencia, no obstante, a los 

desistimientos de las denuncias presentadas posteriormente por las 

supuestas víctimas de agresión.- El procedimiento administrativo disciplinario 

que ampara la Ley 30714, tiene por finalidad determinar si el efectivo policial 

denunciado cometió o no la infracción que se le imputa; no obstante, este proceso 

debe respetar los derechos del investigado, en especial el derecho de presunción 

de inocencia, hasta quedar demostrado, fehacientemente, su responsabilidad, más 

allá de toda duda razonable. 

 

Respecto a la presunción de inocencia, se debe tener presente que el denunciado 

no debe demostrar que no cometió el ilícito que se le imputa, sino que el onus 

probandi concierne al acusador, empero, cualquier duda al respecto, debe ser 

usada a favor del imputado. Siendo así, se debe también considerar que la carga 

de la prueba, sobre hechos investigados en torno a la Ley 30714, la tienen las 

Oficinas de Disciplinas de la Inspectoría General de la PNP, donde se llevan a cabo 

investigaciones administrativas contra el personal policial, que al término del mismo 

debe quedar demostrado, indudablemente, la culpabilidad del investigado, sin que 

la administración inicie el procedimiento investigatorio con una idea preconcebida 
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de que el denunciado ha cometido la infracción imputada. 

 

Por otra parte, los desistimientos de denuncias presentadas posteriormente por las 

víctimas de agresión, dejan la posibilidad de que la denuncia criminal primigenia no 

haya podido existir o haya sido una exageración sobre el evento real suscitado, 

permitiendo así la activación del principio de presunción de inocencia consagrada 

como derecho fundamental de toda persona. 

 

En atención al mencionado derecho de presunción de inocencia, también se 

analizaron 4 expedientes administrativos que, previamente fueron materia de 

investigación por parte de los órganos disciplinarios de primera instancia de la 

Inspectoría Policial con sede en la ciudad de Iquitos, y resuelto finalmente por el 

Tribunal de Disciplina, de cuyo estudio se obtuvo que:  

 

➢ En cuanto a la Resolución N° 394-2021-IN/TDP/1°S, formulada con 

motivo del proceso seguido al S3 PNP Álvaro Bardales Gonzales, se conoció que 

la parte denunciante de iniciales E.C.V. solo sostuvo un vínculo sentimental de 

enamorados con el citado Suboficial, por lo que no fue considera como miembro 

del grupo familiar, de conformidad con lo señalado en el literal b del artículo 7 de la 

Ley 30364, siendo así no se cumplió con el elemento subjetivo, cuyo requisito 

resulta necesario para la configuración de las infracciones MG-89 y MG-93. 

 

Por otro lado, no obstante al desistimiento de la denuncia planteada por la 

denunciante E.C.V. quien, durante la instrucción del Acta de Ocurrencia suscitada 

en sede policial de la Comisaría de Punchana, manifestó que no deseaba continuar 

con su acusación ni colaborar con las diligencias, debido a que todo fue un “mal 

entendido”, que había actuado impulsada por la “cólera” y que además las lesiones 

que fueron advertidas por el médico legista no las había ocasionado el imputado; 

esta mención fue ratificada mediante escrito de desistimiento que presentó la 

deponente ante sede fiscal, la cual además fue reafirmada mediante dos 

declaraciones juradas presentadas por testigos presenciales al momento de los 

acontecimientos. Sin embargo, estas versiones fueron desvirtuadas por el Tribunal 

de Disciplina Policial debido a que el órgano de primera instancia no tuvo en cuenta 
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lo indicado en el Acta de Denuncia Verbal y Certificado Médico Legal, así como en 

la Guía Práctica sobre la Actividad Probatoria en los Procedimientos 

Administrativos; resolviendo finalmente absolver al efectivo policial de la infracción 

MG-89, pero, sancionarlo por infracción al código G-53. 

 

➢ En cuanto a la Resolución N° 067-2022-IN/TDP/1°S, formulada con 

motivo del proceso seguido al S3 PNP Walter Emanuel Cabrera Guerra, por hechos 

de agresión física que denunció su cónyuge N.M. de J.B.P ante la Comisaría 9 de 

Octubre, se conoció que mediante recurso impugnatorio de apelación el investigado 

cuestionó que no se valoró los documentos de desistimiento presentada por su 

conviviente y tampoco lo vertido en la Disposición Fiscal N° 2, mediante el cual el 

representante del Ministerio Público que consideró no formalizar ni continuar con la 

investigación preparatoria por no existir una sindicación incriminatoria sólida y 

persistente. 

 

No obstante, el Tribunal de Disciplinario resolvió sancionarlo con seis (6) meses de 

disponibilidad por infracción al código MG-89, amparando su decisión en que, si 

bien la deponente desistió de su denuncia mediante declaraciones juradas de fecha 

14 y 22 de agosto de 2019, asimismo, a través del desistimiento del 06 de setiembre 

del 2019, presentado ante la 3era. Fiscalía de Maynas, y durante su declaración 

que brindara en sede fiscal el 10 de setiembre 2019, donde manifestó que denunció 

a su cónyuge motivada por los celos, debido a una llamada y mensajes telefónicos 

que éste recibió de una tercera persona, por lo que forcejeó con él para hacerse del 

celular, y que en su intento de seguirlo chocó con su ropero, cuyas lesiones fueron 

detectadas por el médico legista; empero, dicho tribunal, consideró desvirtuar lo 

mencionado por la deponente, con lo dispuesto en el Acuerdo Plenario N° 05-

2016/CIJ-116 y Acuerdo Plenario N° 1-2011/CJ-116, en el sentido que el juzgador 

debe evaluar coherentemente la sindicación primigenia, y la retractación de la 

víctima y sus verdaderas razones, por lo que se tomó en cuenta la denuncia inicial 

que guarda relación con lo advertido por el médico legista. 

 

➢ En cuanto a la Resolución N° 029-2022-IN/TDP/1°S, formulada con 

motivo del proceso seguido al S2 PNP Anthony Geremías Soplín Rodríguez sobre 
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hechos de violencia física y psicológica que denunciara su ex conviviente T.M.L.C., 

el Tribunal Policial consideró sancionarlo con seis (6) meses de suspensión por 

infracción al código MG-89. 

 

El mencionado órgano de decisión ratificó dicha sanción, debido a que existió 

correspondencia entre la sindicación primigenia y lo descrito en el certificado 

médico legal, y si bien posteriormente se rectificó en su denuncia, en el sentido que 

el denunciado no había tenido la intensión de agredirla, pero ello no fue suficiente 

para enervar lo señalado en el Tema 7 del Acuerdo de la Sala Plena N° 01-2021, 

estimándose que su cambio de versión sobre lo ocurrido, fue con la finalidad de 

tratar de evitar que el investigado asuma su responsabilidad disciplinaria.  

 

➢ En cuanto a la Resolución N° 129-2022-IN/TDP/1°S, formulada con 

motivo del proceso seguido al S3 PNP Paulo César Shapiama Icahuate por ejercer 

agresión física contra su conviviente, la S3 PNP D.M.V.C. y el menor hijo de ambos 

P.D.S.V, el Tribunal de Disciplina resolvió sancionarlo con un (1) año de suspensión 

por infracción al código MG-89, ello, amparado en el contexto de la denuncia, 

declaración de ratificación de los hechos, los mismo que guardan relación con el 

resultado del certificado médico legal; es decir, en esta caso no hubo retractación 

por parte de la deponte sobre lo denunciado.  

 

4.3.2. Objetivos Específicos. 

 

➢ Si la retractación de la víctima bastaría para desacreditar la 

denuncia interpuesta primigeniamente.- Al igual que el desistimiento de 

denuncia, la retracción de la víctima, sobre la imputación por agresión que interpuso 

por hechos de violencia familiar, también genera duda razonable en favor del PNP 

investigado; sin embargo, sobre este particular, necesariamente, se debe 

considerar lo dispuesto por el Tribunal de Disciplina Policial en el Tema 7 del 

Acuerdo de Sala Plena N° 01-2021-TDP/IN, en el sentido que en cuanto a los 

procedimientos iniciados por la presunta comisión de las infracciones muy graves, 

MG-89 y MG-93, hay que tener en cuenta lo coherente y preciso de la denuncia 

formulada por la agraviada, pero, si se demuestra que los motivos de su retractación 
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es con intensión de que el denunciado evada su responsabilidad disciplinaria, ésta 

debe ser desestimada y rechazada como absolución de responsabilidad. 

 

➢ Si bastaría el Certificado Médico Legal para acreditarse una 

agresión física y/o psicológica.- Si bien el Certificado Médico Legal resulta ser 

un medio probatorio que corroboraría lesiones físicas y/o afectación psicológica en 

la denunciante; sin embargo, no resultaría suficiente para determinarse 

palmariamente la responsabilidad administrativa disciplinaria del investigado por 

hechos de violencia familiar, en vista que tiene que existir otros elementos de 

prueba relevantes que reafirmen la forma y circunstancias del evento denunciado, 

y que como consecuencia de ello se produjo las lesiones denunciadas. 

 
➢ Si la sanción de disponibilidad y/o retiro al que es sometido un 

efectivo policial por hechos de violencia contra la mujer, es ejemplarizadora 

y evitará que otros servidores cometan actos similares.- La Policía Nacional del 

Perú, como toda institución del Estado, cautela su imagen, dado que es la 

representación ante la opinión pública del accionar de sus integrantes y que 

además es la base principal para garantizar la relación de confianza entre la 

institución, su personal y la sociedad, siendo esta premisa uno de los bienes 

jurídicos que protege la Ley N° 30714; y es justamente que por dichas razones que 

resultan sancionables los hechos que devengan por maltratar física y/o 

psicológicamente a la mujer e integrantes del grupo familiar consideradas como 

hechos muy graves (MG). Por tanto, la sanción de disponibilidad y retiro al que 

hacen referencias los códigos MG-89 y MG-93, respectivamente, son 

ejemplarizadoras, y estas se justifican en razón que el policía debe encarnar un 

modelo de conducta ejemplar sustentado en valores, que deben manifestarse en 

todo momento y circunstancias a fin de mantener incólume su prestigio institucional 

y el de su personal. 
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V. DISCUSIÓN 

 

Mediante la Ley 30364, se previene y sanciona los hechos de violencia 

contra las mujeres; no obstante, la Policía Nacional del Perú, a través de la Ley N° 

30714, protege su imagen institucional, en vista que es la representación ante la 

opinión pública del accionar de sus integrantes y base principal para garantizar la 

relación de confianza entre la institución, su personal y la sociedad. Por lo que, el 

procedimiento administrativo disciplinario policial, resulta independiente del 

proceso penal, conforme lo establece el Principio de Autonomía de 

Responsabilidad Administrativa (Art. 1, numeral 2 de la Ley 30714). 

 

El presente trabajo de investigación se basa en la “Vulneración de 

presunción de inocencia por violencia física y psicológica contra las mujeres en el 

marco de la Ley 30714”; al respecto se tiene que, maltratar física o 

psicológicamente a los miembros del grupo familiar, entre otros, a los cónyuges, 

excónyuges, convivientes, exconvivientes, son considerados infracciones muy 

graves por la Ley del régimen disciplinario de la PNP, codificados como MG-89, que 

sanciona entre 6 meses a 1 año de disponibilidad y MG-93, que sanciona con retiro 

definitivo de la institución policial, ello, al cabo de un proceso investigatorio seguido 

por las entidades autónomas de las Inspectoría General de la PNP, en primera 

instancia por las Oficinas de Disciplina (investigador), e Inspectoría Descentralizada 

(decisor), y en segunda instancia por el Tribunal de Disciplina Policial (decisor final), 

que revisa de oficio los expedientes y resuelven recursos impugnatorios de 

apelación; no obstante, todo el proceso administrativo debe cumplir con las reglas 

del debido procedimiento, y como tal respectar el principio de legalidad y 

razonabilidad. Siendo así, se tiene que el principio de la presunción de inocencia 

implica que los investigadores y juzgadores de los procesos por infracción a la Ley 

N° 30714, no inicien el procedimiento con la idea preconcebida de que el acusado 

cometió la infracción que se le imputa, dado que el imputado goza del beneficio de 

la duda, hasta que al término de la investigación haya quedado demostrado 

indubitablemente su culpabilidad. 

 

Del análisis realizado a las respuestas brindadas por los entrevistados, 3 
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abogados y 4 policías, se logró determinar que, en ningún caso se justifica la 

violencia contra la mujer, y que en torno a los procesos investigatorios seguidos por 

las autoridades disciplinarias y si bien todas las personas gozamos del derecho de 

presunción de inocencia, sin embargo, esta no es absoluta y se altera cuando se 

demuestra culpabilidad en el sujeto denunciado.  

 

Asimismo, del estudio efectuado a los 4 expedientes administrativos 

disciplinarios resueltos por el Tribunal Policial, se pudo establecer que, como 

consecuencia del proceso investigatorio por infracción a los códigos MG-89 y MG-

93, necesariamente se debe tener presente que éstos cumplan con los elementos 

constitutivos para su configuración, y si alguno de estos faltaran ante una denuncia 

por hechos de violencia familiar, no se configuraría la infracción, esto es 1) 

subjetivo, que la agraviada pertenezca al grupo familiar del efectivo policial de 

conformidad con el literal b del artículo 7 de la Ley 30364, 2) objetivo, que el servidor 

policial haya maltratado física o psicológicamente a dicha persona, circunstancia 

que se verifica entre la sindicación de la persona agraviada y las lesiones descritas 

en el certificado médico legal, o con la afectación psicológica señalada en el informe 

psicológico o evaluación psicológica forense, 3) cuantitativo o cualitativo, que la 

agraviada haya necesitado para su recuperación la cantidad de días de atención 

facultativa o incapacidad médico legal; como fue el caso de lo señalado en la 

Resolución N° 394-2021-IN/TDP/1°S, donde se resolvió que la denunciante de 

iniciales E.C.V. solamente tenía vínculo de enamorada del policía denunciado, 

careciendo así el elemento subjetivo, indispensable para acreditarse la infracción 

MG-89, por lo que el acusado fue absuelto en este contexto. 

 

Por otra parte, de la revisión de la Resolución N° 394-2021-IN/TDP/1°S, 

Resolución N° 067-2022-IN/TDP/1°S, y Resolución N° 029-2022-IN/TDP/1°S, 

también se pudo advertir que, en estos casos, todas las denunciantes se retractaron 

de sus acusaciones primigenias, mediante desistimiento y declaraciones juradas 

presentadas durante los procesos investigatorios, negando haber sido agredidas 

por los policías denunciados; empero, aun así los investigados fueron sancionados 

con suspensión de sus labores entre 6 meses y 1 año, debido a que se consideró 

que las denuncias de agresión fueron corroboradas con los resultados del médico 
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legista. A este respecto cabe indicar que, para ser validado como prueba plena la 

versión de la víctima debe mantenerse constante durante todo el proceso 

disciplinario, ya que una modificación de la misma le quitaría esta condición, por 

tanto, según el Acuerdo Plenario N° 02-2005/CJ-116, las declaraciones del 

agraviado deben poseer, a) ausencia de incredibilidad subjetiva, esto es que la 

relación entre agraviado e imputado no este basada en odio, b) verosimilitud, que 

no solo exista coherencia en lo denunciado, sino que también debe estar rodeado 

de corroboraciones paralelas, y c) persistencia en la incriminación, que lo 

manifestado por la agraviada debe mantenerse alejada de contradicciones, si eso 

sucede la denuncia inicial no generaría convicción. 

 

En torno a las apreciaciones del médico legista realizadas a las agraviadas 

sobre las agresiones que denunciaron, posteriormente no fueron ratificadas sino 

más bien desacreditadas por las mismas, quienes además señalaron haberse 

autolesionado, por tanto, no existiría un nexo causal; desvirtuándose así lo 

acusado. Es decir, si bien puede existir correspondencia entre las lesiones 

advertidas en el certificado médico y la versión primigenia de la denunciante, pero 

ello, puede desacreditarse cuando exista retractación por parte de la víctima, en 

razón que su versión deja de ser constante, dando motivo inclusive a que la 

denuncia inicial no se haya ajustado a la verdad de los hechos, generando así la 

duda razonable sobre lo cual prevalece la presunción de inocencia consagrada a 

favor del investigado. 

 

Contrariamente a lo antes mencionado, y del estudio realizado se conoce 

que la Resolución N° 129-2022-IN/TDP/1°S, cumplió con las reglas del debido 

procedimiento, y que la sanción impuesta al Suboficial investigado se encuentra 

amparada en derecho, ya que el contexto de la denuncia fue ratificado durante la 

declaración de la víctima, cuya versión también fue corroborada con el certificado 

médico legal; no existiendo en este caso, retractación por parte de la denunciante. 
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VI. CONCLUSIONES 

 
Primero.- Durante los procesos investigatorios llevados a cabo por los 

órganos de investigación y decisión de primera instancia, pertenecientes a la 

Inspectoría Policial, no se está dando la relevancia debida a los desistimientos y 

retractaciones de denuncias interpuestas inicialmente por las deponentes, y muy 

por el contrario, se vienen desvirtuando las mismas vulnerándose la presunción de 

nocencia que prevalece en favor del denunciado, a quienes se impone sanciones 

drásticas que fluctúan entre 6 meses y 1 año de disponibilidad. 

 

Segundo.-  El certificado médico legal es un medio de prueba que 

corroboraría las agresiones que son denunciadas inicialmente en sede policial, pero 

no sería suficiente para atribuirse responsabilidad, si es que no se contara con otros 

elementos de convicción; máxime si posteriormente existe retractación sobre la 

imputación. 

 

Tercero.- La sanción de disponibilidad y/o retiro al que es sometido un 

efectivo policial por hechos de violencia contra la mujer, no obstante a que es 

drástica, es ejemplarizadora, siempre y cuando se haya determinado 

indefectiblemente la responsabilidad del autor.   
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VII. RECOMENDACIONES 

 

Primero.- Que, durante el procedimiento administrativo disciplinario por 

hechos de violencia contra la mujer que ampara la Ley N° 30714, se tome énfasis 

y relevancia a las retractaciones de denuncia que posteriormente son planteadas 

por las denunciantes, en contrición y reflexión, que en ocasiones resultan ser 

acusaciones falsas, a fin de evitar sanciones drásticas contra el servidor policial 

denunciado como son las referidas a los códigos MG-89 y MG-93. 

 

Segundo.- Que, durante las investigaciones administrativas seguidas por 

los órganos de control de la policía, se preserve siempre el derecho fundamental 

de presunción de inocencia.   
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Tabla 4- Matriz de Consistencia: 

 
TÍTULO: Vulneración del principio de inocencia por violencia física y psicológica en el marco de la Ley N° 30714 – Ley que regula el Régimen 

Disciplinario de la PNP 

AUTOR: Darvins Larry Torres Huamán 

PROBLEMA OBJETIVOS CATEGORÍAS Y SUBCATEGORÍAS 

 

PROBLEMA PRINCIPAL 

 

OBJETIVO GENERAL 
 

CATEGORÍAS:  

• Vulneración de la presunción de inocencia. 

• Violencia contra las mujeres. 

• Régimen Disciplinario de la Policía Nacional del Perú 

• Tribunal de Disciplina Policial. 

 

¿Durante el proceso de 

investigación administrativo 

disciplinario seguido ante las 

Inspectorías de la PNP, con 

sede en Iquitos, por maltratar 

física o psicológicamente a la 

mujer, en el marco de la Ley 

N° 30714, se vulnera el 

principio de presunción de 

inocencia contra el personal 

policial investigado? 

 

 

 

 

 

PROBLEMAS 

SECUNDARIOS 

1. ¿La retractación de la 

denuncia por parte de la 

víctima de violencia física 

o psicológica generaría 

duda razonable en favor del 

denunciado? 

2. ¿Bastaría el Certificado 

Médico Legal para 

acreditarse una agresión 

física y/o psicológica? 

Comprobar si las Inspectorías 

de la PNP, con sede en Iquitos, 

vulneran el principio de 

presunción de inocencia contra 

el personal policial investigado 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Determinar si el 

desistimiento de la 

denuncia por hechos de 

violencia física o 

psicológica generarían 

duda razonable en favor del 

denunciado.  

2. Analizar si el Certificado 

Médico Legal resulta 

suficiente para acreditar 

hechos de violencia física 

y/o psicológica 

Subcategoría ítems 

 

Vulneración 

 

Presunción de Inocencia 

 

Derechos Humanos y 

Derechos Fundamentales 

 

Violencia Física y Psicológica 

 

Sujetos de Protección 

 

Sanciones 

 

Acuerdos de Sala Plena N° 01-

2021-TDP/IN 

P1. ¿Cuál es su definición de vulneración? 

 

P2. ¿La presunción de inocencia tiene carácter 

absoluto? ¿su estado de protección es inalterable? 

 

P3. ¿Desde cuándo rige la presunción de inocencia 

en favor de una persona? 

 

P4. ¿Qué son los derechos humanos, y a quienes 

protege? 

 

P5. ¿Qué entiende por violencia física y 

psicológica? 

 

P6. ¿En qué caso justificaría la violencia contra la 

mujer? 

 

P7. ¿A su consideración, cómo acreditaría hechos 

de violencia física y psicológica? 

 

P8. ¿Si no se comprueba daño psíquico en la 
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agraviada, no se configuraría la agresión 

psicológica? Sustente su respuesta. 

 

P9. ¿Bastaría el Certificado Médico Legal para 

acreditarse una agresión física y/o psicológica? 

Fundamente su respuesta 

 

P10. ¿Quiénes son los sujetos de protección de la 

Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra las mujeres y los 

integrantes del grupo familiar? 

 

P11. La Ley 30714, que regula el Régimen 

Disciplinario de la PNP, sanciona el hecho de 

maltratar física y psicológicamente a los 

miembros del grupo familiar de conformidad al 

inciso b) del artículo 7 de la Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra 

las mujeres y los integrantes del grupo familiar; en 

tal sentido, ¿considera que se estaría infringiendo 

el principio de ne bis in ídem? 

 

P12. Cuando se demuestra que un servidor policial 

maltrató física o psicológicamente a su cónyuge, 

excónyuge, conviviente y/o exconvivientes, es 

sancionado con disponibilidad (de 6 meses a 1 año 

de disponibilidad, en cuyo lapso deja de laborar y 

percibir sus haberes), o retiro (dado de baja de la 

institución); en tal sentido ¿considera excesiva o 

justa este tipo de sanciones? 

 

P13. ¿Cuál sería su consideración para sancionar 

a un servidor policial por hechos de violencia 

familiar? 

 

P14. ¿La sanción de disponibilidad y/o retiro al 

que es sometido un efectivo policial por hechos de 

violencia contra la mujer, es ejemplarizadora y 
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evitará que otros servidores cometan actos 

similares? 

 

P15. Si alguno de los elementos constitutivos que 

requieren para su configuración las infracciones 

Muy Graves, MG-89 y MG-93 (subjetivo, 

objetivo y cuantitativo o cualitativo), faltaran ante 

una denuncia por hechos de maltrato físico y 

psicológico contra la mujer ¿resultaría suficiente 

para desacreditar la imputación? 

 

P16. ¿Cómo valoraría usted, si la denunciante, en 

hechos de violencia familiar, se retracta de su 

denuncia, y luego la corrobora mediante 

Declaración Jurada, desestimando la acusación 

primigenia? 

 

P17. ¿Los argumentos contradictorios de la 

víctima entre su denuncia y la retractación, 

generarían duda razonable en favor del 

denunciado? 
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Tabla 5 - Matriz de tipo y diseño 

 

TIPO Y DISEÑO DE 

INVESTIGACIÓN 

POBLACIÓN Y MUESTRA CATEGORÍAS SUBCATEGORÍAS 

TIPO:  

Investigación aplicada y documental 

 

DISEÑO: 

Estudio del caso 

POBLACIÓN: 

Abogados y Policías 

 

TIPO DE MUESTRA: 

Intencional 

 

TAMAÑO DE MUESTRA: 

04 Abogados 

03 Policías 

04 Expedientes Administrativos  

 

TÉCNICA: 

Entrevista 

 

INSTRUMENTO: 

Guía de preguntas 

 

 

Vulneración de la presunción de 

inocencia. 

 

Vulneración 

 

Presunción de Inocencia 

Derechos Humanos 

Violencia contra las mujeres 

 

Violencia física y 

psicológica 

Sujetos de protección 

Ley 30714 - Régimen 

Disciplinario de la Policía 

Nacional del Perú 

 

Sanciones  

Códigos de infracción 

Tribunal de Disciplina Policial Acuerdos de Sala Plena 

N° 01-2021-TDP/IN 
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Tabla 6 - Matriz de categorización 

 

CATEGORÍAS SUBCATEGORÍAS ÍTEMS 

VULNERACIÓN 

DE LA 

PRESUNCIÓN DE 

INOCENCIA 

VULNERACIÓN 

PRESUNCIÓN DE 

INOCENCIA 

DERECHOS HUMANOS Y 

DERECHOS 

FUNDAMENTALE 

 

¿Cuál es su definición de vulneración? 

¿La presunción de inocencia tiene carácter absoluto? ¿su estado de protección es inalterable? 

¿Desde cuándo rige la presunción de inocencia en favor de una persona? 

¿Qué son los derechos humanos, y a quienes protege? 

VIOLENCIA 

CONTRA LAS 

MUJERES 

VIOLENCIA FÍSICA Y 

PSICOLÓGICA 

 

SUJETOS DE PROTECCIÓN 

¿Qué entiende por violencia física y psicológica? 

¿En qué caso justificaría la violencia contra la mujer? 

¿A su consideración, cómo acreditaría hechos de violencia física y psicológica? 

¿Si no se comprueba daño psíquico en la agraviada, no se configuraría la agresión 

psicológica? Sustente su respuesta 

¿Bastaría el Certificado Médico Legal para acreditarse una agresión física y/o psicológica? 

Fundamente su respuesta 

¿Quiénes son los sujetos de protección de la Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar? 

La Ley 30714, que regula el Régimen Disciplinario de la PNP, sanciona el hecho de maltratar 

física y psicológicamente a los miembros del grupo familiar de conformidad al inciso b) del 

artículo 7 de la Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las 

mujeres y los integrantes del grupo familiar; en tal sentido, ¿considera que se estaría 

infringiendo el principio de ne bis ídem? 
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RÉGIMEN 

DISCIPLINARIO 

DE LA POLICÍA 

NACIONAL DEL 

PERÚ 

 

 

 

 

SANCIONES 

Cuando se demuestra que un servidor policial maltrató física o psicológicamente a su 

cónyuge, excónyuge, conviviente y/o exconvivientes, es sancionado con disponibilidad (de 

6 meses a 1 año de disponibilidad, en cuyo lapso deja de laborar y percibir sus haberes), o 

retiro (dado de baja de la institución); en tal sentido ¿considera excesiva o justa este tipo de 

sanciones? 

 

¿Cuál sería su consideración para sancionar a un servidor policial por hechos de violencia 

familiar? 

¿La sanción de disponibilidad y/o retiro al que es sometido un efectivo policial por hechos 

de violencia contra la mujer, es ejemplarizadora y evitará que otros servidores cometan actos 

similares? 

TRIBUNAL DE 

DISCIPLINA 

POLICIAL 

ACUERDOS DE SALA 

PLENA N° 01-2021-TDP/IN. 

Si alguno de los elementos constitutivos que requieren para su configuración las infracciones 

Muy Graves, MG-89 y MG-93 (subjetivo, objetivo y cuantitativo o cualitativo), faltaran ante 

una denuncia por hechos de maltrato físico y psicológico contra la mujer ¿resultaría 

suficiente para desacreditar la imputación? 

 

¿Cómo valoraría usted, si la denunciante, en hechos de violencia familiar, se retracta de su 

denuncia, y luego la corrobora mediante Declaración Jurada, desestimando la acusación 

primigenia? 

 

¿Los argumentos contradictorios de la víctima entre su denuncia y la retractación, generarían 

duda razonable en favor del denunciado? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

43  

 

Anexo 1 - Instrumentos 

FICHA DE ENTREVISTA 

Entrevistado: ………………………………………………………………………………………………  

Cargo/ Profesión/ Grado académico: …………………………………………………………………….  

Institución donde labora: ……………………………………………………………………………….. 

Título: “VULNERACIÓN DE LA PRESUNCIÓN DE INOCENCIA POR VIOLENCIA FÍSICA Y PSICOLÓGICA 

CONTRA LAS MUJERES EN EL MARCO DE LA LEY N° 30714”. 

1. ¿Cuál es su definición de vulneración? 

 

2. ¿La presunción de inocencia tiene carácter absoluto? ¿su estado de protección es inalterable?; sustente su respuesta. 

 

3. ¿Desde cuándo rige la presunción de inocencia en favor de una persona? 

 

4. ¿Qué son los derechos humanos, y a quienes protege? 

 

5. ¿Qué entiende por violencia física y psicológica? 

 

6. ¿En qué caso justificaría la violencia contra la mujer? 

 

7. ¿A su consideración, cómo acreditaría hechos de violencia física y psicológica? 

 

8. ¿Si no se comprueba daño psíquico en la agraviada, no se configuraría la agresión psicológica?, sustente su respuesta. 

 

9. ¿Bastaría el Certificado Médico Legal para acreditarse una agresión física y/o psicológica?, fundamente su respuesta. 

 

10. ¿Quiénes son los sujetos de protección de la Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra 

las mujeres y los integrantes del grupo familiar? 

 

11. La Ley 30714, que regula el Régimen Disciplinario de la PNP, sanciona el hecho de maltratar física y 

psicológicamente a los miembros del grupo familiar de conformidad al inciso b) del artículo 7 de la Ley 30364, Ley 

para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar; en tal sentido, 

¿considera que se estaría infringiendo el principio de ne bis in ídem? 

 

12. Cuando se demuestra que un servidor policial maltrató física o psicológicamente a su cónyuge, excónyuge, 

conviviente y/o exconvivientes, es sancionado con disponibilidad (de 6 meses a 1 año de disponibilidad, en cuyo lapso 

deja de laborar y percibir sus haberes), o retiro (dado de baja de la institución); en tal sentido ¿considera excesiva o 

justa este tipo de sanciones? 

 

13. ¿Cuál sería su consideración para sancionar a un servidor policial por hechos de violencia familiar? 

 

14. ¿La sanción de disponibilidad y/o retiro al que es sometido un efectivo policial por hechos de violencia contra la 

mujer, es ejemplarizadora y evitará que otros servidores cometan actos similares? 

 

15. Si alguno de los elementos constitutivos que requieren para su configuración las infracciones Muy Graves, MG-89 y 

MG-93 (subjetivo, objetivo y cuantitativo o cualitativo), faltaran ante una denuncia por hechos de maltrato físico y 

psicológico contra la mujer ¿resultaría suficiente para desacreditar la imputación? 

 

16. ¿Cómo valoraría usted, si la denunciante, en hechos de violencia familiar, se retracta de su denuncia, y luego la 

corrobora mediante Declaración Jurada, desestimando la acusación primigenia? 

 

17. ¿Los argumentos contradictorios de la víctima entre su denuncia y la retractación, generarían duda razonable en favor 

del denunciado? 
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Anexo 2 - Valides de Instrumentos 
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Anexo 3 - Consentimiento Informado 
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Anexo 4 - Expedientes Administrativos Disciplinarios 
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Tabla 7 - Matriz de datos cualitativos 

Entrevistas a Abogados 

 
ENTREVISTADO PREGUNTA RESPUESTA TEXTUAL SUBCATEGORÍAS CÓDIGOS 

 

Abog. 1 

Darwin Pinedo Del 

Águila 

 

 

 

P1. ¿Cuál es su definición de 

vulneración? 

Todo aquel acto del ser humano que infringe lo que regula la ley, en 

este caso lo establecido en la Ley 30714. Específicamente, toda aquella 

conducta que el hombre o la mujer pueda realizar en contra de la Ley 

30364, la ley de violencia familiar 

- Acción que infringe la ley 

 

- AI 

P2. ¿La presunción de 

inocencia tiene carácter 

absoluto? ¿su estado de 

protección es inalterable? 

La presunción de inocencia no es absoluta, cuando hablamos de la 

presunción de inocencia pensamos automáticamente en la libertad, que 

es el derecho con el que más se conjuga, porque cuando limitamos la 

libertad de la persona muchas veces sustentamos en la tesis de defensa 

como abogado que estaríamos violando la presunción de inocencia; sin 

embargo la ley mismo te pone los parámetros o circunstancias cuándo 

se puede aplicar una medida coercitiva que lleve a la privación de la 

libertad y por ende no se estaría hablando de una presunción de 

inocencia propiamente dicha, porque muchas veces es relativo, no es 

absoluto. El estado de protección, son dos cosas muy distintas, porque 

la presunción de inocencia es aquel derecho que goza toda persona 

desde el momento que es citado por la autoridad hasta que una 

autoridad judicial demuestre lo contrario, con una sentencia motivada, 

fundada que finalmente es consentida o ejecutoriada; mientras tanto, 

todo el proceso esa persona sigue siendo considerado inocente 

conforme a ley 

- No es absoluta, es relativo 

- Durante todo el proceso la 

persona es considerada 

inocente hasta que 

judicialmente se 

demuestre lo contrario 

- NA 

- PI 

 

P3. ¿Desde cuándo rige la 

presunción de inocencia en 

favor de una persona? 

Rige desde el primer momento que una persona es citada por una 

autoridad judicial, fiscal o policial, y rige hasta el momento que un juez, 

mediante una decisión motivada y fundada demuestre lo contrario, 

demuestre su responsabilidad 

- Rige desde que una 

persona es citada por 

autoridad judicial, fiscal o 

policial, hasta que se 

demuestre lo contrario 

- RPC 

P4. ¿Qué son los derechos 

humanos, y a quienes protege? 

Son todos aquellos derechos que goza la persona por el solo hecho de 

ser personas humanas, como su mismo nombre lo dice, y rige a todas 

las personas sin distinción de sexo, raza, credo y cualquier otra índole 

- Derechos que goza toda 

persona 

- DP 

P5. ¿Qué entiende por 

violencia física y psicológica? 

La violencia física es todo aquel daño ocasionado al cuerpo físico de la 

persona, y violencia psicológica es el quebrantamiento de la psiquis de 

la persona a través del maltrato correspondiente, obviamente que es 

- Violencia física, lo que 

ocasionad daño al cuerpo. 

- VF 

- VP 
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algo sistemático, repetitivo, progresivo, que el examen correspondiente 

lo establece 
- Violencia psicológica, 

quebrantamiento de la 

psiquis de la persona 

P6. ¿En qué caso justificaría la 

violencia contra la mujer? 

En ningún caso, no hay forma que se pueda conceptualizar un tema de 

justificación en contra de la mujer. No hay ningún caso que se pudiera 

justificar 

- En ningún caso se 

justifica 

- NC 

P7. ¿A su consideración, cómo 

acreditaría hechos de violencia 

física y psicológica? 

Partiendo inicialmente de la denuncia, luego hay que ver la persistencia 

de la incriminación, el tema de la verisimilitud de la incriminación y 

por supuesto el resultado de los exámenes correspondiente, en el tema 

de violencia física el examen del médico legista y en el psicológico la 

pericia correspondiente, pero obvio, a mi parecer tiene que estar 

concadenado, entre la denuncia, la versión, las pruebas, y finalmente el 

resultado de los análisis 

- Persistencia en la 

denuncia 

- Verisimilitud de la 

incriminación 

- Resultado de exámenes 

- PD 

- VI 

- RE 

P8. ¿Si no se comprueba daño 

psíquico en la agraviada, no se 

configuraría la agresión 

psicológica? Sustente su 

respuesta. 

No se configuraría la agresión psicológica si no se da el daño psíquico, 

creo que el daño psíquico y agresión psicológica son dos temas 

distintos, por un tema de gradualidad en la gravedad de los hechos 

- Si no existe daño psíquico 

no se configura la 

agresión psicológica 

- NO 

- DP 

- AP 

P9. ¿Bastaría el Certificado 

Médico Legal para acreditarse 

una agresión física y/o 

psicológica? Fundamente su 

respuesta 

No, a mi parecer como abogado, y en la experiencia y la práctica te dice 

que no, por cuanto se ha visto muchas veces que muchas mujeres, en 

un accionar de venganza contra sus cónyuges que a veces deciden 

enrumbar otro camino, lo primero que hacen es denunciarlo, por eso yo 

creo que no bastaría un certificado médico, se ha visto casos en la 

práctica donde personas se lesionan, por eso es muy importante hacer 

un análisis técnico jurídico, de la denuncia, de los medios de prueba, lo 

hechos y finalmente lo que arrojan los peritajes; entonces, habiendo 

cierta coherencia, en cuanto lo hechos, la prueba y el resultado se podría 

decir que sí se puede acreditar, caso contrario no, porque si bien el 

certificado médico acredita el grado de lesión que sufre una persona, 

más no puede establecer la persona que ocasionó ese daño, en todo caso 

la forma y circunstancias cómo se han dado los hechos 

- No bastaría 

- Las mujeres en un 

accionar de venganza se 

autolesionan 

- NB 

- AV 

- AL 

P10. ¿Quiénes son los 

sujetos de protección de la 

Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra 

las mujeres y los integrantes 

del grupo familiar? 

 

Son todas las personas que integran en grupo familiar que viven bajo 

un mismo techo y no tiene condición de sexo realmente porque puede 

ser un varón una persona una víctima o puede ser una mujer, no hay 

ningún tipo de distinción entre sexo, puede ser cualquier persona, 

siempre y cuando cumpla los requisitos de tener una convivencia de 

goce común o sino de compartir un mismo seno familiar 

- Toda persona que integra 

el grupo familiar 

- GF 

P11. La Ley 30714, que 

regula el Régimen 

Considero que no, porque los bienes jurídicos protegidos son distintos 

y las sanciones también son distintas, por cuanto las responsabilidades 

- No, debido a que los 

bienes jurídicos 

- NO 

- BJD 
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Disciplinario de la PNP, 

sanciona el hecho de 

maltratar física y 

psicológicamente a los 

miembros del grupo 

familiar de conformidad al 

inciso b) del artículo 7 de la 

Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra 

las mujeres y los integrantes 

del grupo familiar; en tal 

sentido, ¿considera que se 

estaría infringiendo el 

principio de ne bis in ídem? 

 

serían uno en el ámbito penal y el otro en el ámbito administrativo, y al 

respecto existe autonomía de responsabilidades, por lo tanto, no se 

estaría incurriendo en el ne bis in ídem, que básicamente es ser 

sancionado dos veces bajo el mismo hecho, bajo el mismo fundamento 

y por tanto, si bien serían los mismos hechos, los fundamentos serian 

distintos 

protegidos son distintos, 

uno en lo penal y otro en 

lo administrativo 

- PA 

 

P12. Cuando se demuestra que 

un servidor policial maltrató 

física o psicológicamente a su 

cónyuge, excónyuge, 

conviviente y/o 

exconvivientes, es sancionado 

con disponibilidad (de 6 meses 

a 1 año de disponibilidad, en 

cuyo lapso deja de laborar y 

percibir sus haberes), o retiro 

(dado de baja de la 

institución); en tal sentido 

¿considera excesiva o justa 

este tipo de sanciones? 

Ahí hay un tema muy particular, porque a un servidor policial por el 

hecho; bueno apliquemos el principio de legalidad, la Ley 30714 así lo 

establece, y si lo establece la ley y se cumple los requisitos y se dan los 

hechos, no se pudiera decir que es excesivo, ni tampoco que está mal o 

está bien, porque bajo el principio de legalidad estaría correcto porque 

estaría dentro del marco. Ahora, si me preguntas si es excesiva o justa 

este tipo de sanciones, comparando por ejemplo a otros servidores, por 

ejemplo un profesor, un médico, un arquitecto, un abogado, que trabaje 

en el poder judicial por ejemplo, o un médico que trabaje en una 

institución, también del estado, cuando comete este tipo de acciones, 

no tiene una sanción tan drástica, como por ejemplo el retiro o pase a 

disponibilidad, en eso si hay cierta diferencia, y quizá la diferencia sea 

porque el policía tiene la condición de ejemplo para la sociedad, quizá 

sea por eso 

- Bajo el principio de 

legalidad estaría correcto 

- Comparado las sanciones 

con otros servidores que 

laboran para el estado, es 

excesiva 

- PL 

- CS 

- OS 

P13. ¿Cuál sería su 

consideración para sancionar a 

un servidor policial por hechos 

de violencia familiar? 

Básicamente que se demuestren los hechos, si se logra demostrar los 

hechos bajo un procedimiento regular, respetándose las garantías del 

debido procedimiento y los derechos de defensa del administrado, y se 

realice una evaluación técnica jurídica de los hechos de la ley y de los 

elementos de prueba, pues, sería correcto el tema sancionar, un buen 

procedimiento 

- Siguiéndose el debido 

procedimiento resultaría 

correcto sancionar 

- DP 

P14. ¿La sanción de 

disponibilidad y/o retiro al que 

es sometido un efectivo 

policial por hechos de 

violencia contra la mujer, es 

Antes de responderte primero quiero hacer un análisis si es 

ejemplarizadora o de repente tiende a evitar que se vuelvan a cometer 

las misma conductas; creo que todas las sanciones son para evitarlas, 

todos los códigos infractorios serían para evitarlas, y si analizamos el 

código penal, mientras más drásticas son las sanciones, creo que ni así 

- Las sanciones son para 

evitarlas 

- Aun siendo drásticas las 

sanciones no disminuye 

- SE 

- NOD 

- OI 

- CML 
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ejemplarizadora y evitará que 

otros servidores cometan actos 

similares? 

baja el índice de cometer delitos y en este caso el índice de violencia 

familiar es muy alta; creo que si el espíritu de la norma fuera 

ejemplarizadora, pues debería ponerse un procedimiento para ello, sin 

embargo que sea más pegada al derecho, sin embargo se ve en el tema 

de inspectoría u oficina de disciplina que solamente basándose en un 

certificado médico, entonces ahí entra en disputa el derecho de la 

presunción de inocencia y el espíritu de la norma, que son dos temas 

muy distintos. Creo que ninguna sanción debe ser ejemplarizadora, sino 

protectora para que no se cometan este tipo de hechos 

el índice de violencia 

familiar 

- Los órganos de la 

inspectoría solamente se 

basan en un certificado 

médico, permitiendo la 

entrada en disputa de la 

presunción de inocencia 

P15. Si alguno de los 

elementos constitutivos que 

requieren para su 

configuración las infracciones 

Muy Graves, MG-89 y MG-93 

(subjetivo, objetivo y 

cuantitativo o cualitativo), 

faltaran ante una denuncia por 

hechos de maltrato físico y 

psicológico contra la mujer 

¿resultaría suficiente para 

desacreditar la imputación? 

La imputación deber objetiva, pegada a derecho y debe ser suficiente, 

y si faltara uno de los elementos, subjetivo, objetivo y cuantitativo o 

cualitativo, por supuesto que resultaría insuficiente; sí sería suficiente 

para desacreditar la imputación, porque creo que a todas las personas 

nos gustaría que el procedimiento sea lo más pegado a derecho. Cuando 

nos ponemos en este lado de la raya, por ejemplo, como administrados, 

como abogados litigantes que defienden los derechos, exigimos que se 

cumplan todos los requisitos pegados al derecho; y si la administración 

no lo cumple, pues como dice una apología al derecho, con mis 

enemigos drásticos, con mis amigos flexibles, por eso debe ser una sola 

línea para todos, si faltara uno de los elementos, por supuesto que sería 

suficiente para desacreditarla 

- La imputación debe ser 

objetiva y suficiente. 

- Si faltara uno de los 

elementos constitutivos 

resultaría insuficiente 

- IOS 

- FI 

P16. ¿Cómo valoraría usted, si 

la denunciante, en hechos de 

violencia familiar, se retracta 

de su denuncia, y luego la 

corrobora mediante 

Declaración Jurada, 

desestimando la acusación 

primigenia? 

Hay falta de persistencia en la incriminación, pierde credibilidad la 

declaración de la denunciante, y al perder credibilidad la declaración de 

la denunciante, el caso no va lo suficientemente fuerte para crear 

certeza a un juez, en este caso se debería aplicar analógicamente lo 

mismo los órganos disciplinarios 

- Pierde credibilidad la 

denuncia 

- PC 

P17. ¿Los argumentos 

contradictorios de la víctima 

entre su denuncia y la 

retractación, generarían duda 

razonable en favor del 

denunciado? 

Por supuesto que sí, por cuanto no hay una imputación clara, precisa y 

coherente de los hechos, entonces bajo esa premisa la administración 

no pudiera, pegada al derecho, sancionar a un efectivo habiendo duda, 

respecto al procedimiento y si se cometieron los hechos 

- La administración no 

pudiera sancionar a un 

efectivo habiendo duda. 

- NOS 

- HD 
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ENTREVISTADO PREGUNTA RESPUESTA TEXTUAL SUBCATEGORÍAS CÓDIGOS 

 

Abog. 2 

Josué Darío Dávila 

Villacorta 

 

 

 

P1. ¿Cuál es su definición de 

vulneración? 

Cuando una persona se encuentra en estado de indefensión - Estado de indefensión 

 

- EI 

P2. ¿La presunción de 

inocencia tiene carácter 

absoluto? ¿su estado de 

protección es inalterable? 

A mi punto de vista no existe el derecho absoluto, porque hasta el 

derecho de la vida quita esa potestad cuando se decide por sí mismo 

fallecer. En este caso respecto a la pregunta, en la presunción de 

inocencia que también existe cuando a una persona se le atrapa en 

flagrancia. En este caso se alteraría 

- No existe el derecho 

absoluto 

- La presunción de 

inocencia se altera en la 

flagrancia 

 

- NA 

- PI 

 

P3. ¿Desde cuándo rige la 

presunción de inocencia en 

favor de una persona? 

Desde el momento que toma conocimiento que está siendo investigada 

en un proceso 

- Rige desde que una 

persona es investigada 

- PI 

P4. ¿Qué son los derechos 

humanos, y a quienes protege? 

Son derechos inherentes a las propias personas, la cual protege a toda 

la sociedad 

- Inherente a la persona - IP 

P5. ¿Qué entiende por 

violencia física y psicológica? 

Violencia física nos referimos más que todo a lo que son golpes, y 

violencia psicológica nos referimos a maltratos sobre insultos 

- Golpes, insultos 

 

- GI 

 

P6. ¿En qué caso justificaría la 

violencia contra la mujer? 

En ningún caso, en ningún extremo - En ningún caso - NC 

P7. ¿A su consideración, cómo 

acreditaría hechos de violencia 

física y psicológica? 

A mi consideración y a la experiencia que tengo, violencia física por el 

certificado médico legal que arroja los días que le ocasionó la violencia, 

y en caso de violencia psicológica el perito psicológico 

- Certificado y pericia 

psicológica 

 

 

- CP 

 

 

P8. ¿Si no se comprueba daño 

psíquico en la agraviada, no se 

configuraría la agresión 

psicológica? Sustente su 

respuesta. 

Hay que plantearnos de acuerdo a qué supuesto, porque si fuera 

solamente por el perito psicológico, la parte agraviada muchas veces no 

tiene una buena orientación, me refiero a que por ejemplo muchas veces 

caen en error cuando el psicólogo lo entrevista cuando está en su pericia 

y sacan en conclusión que los maltratos psicológicos fueron anterior a 

los hechos denunciados, puede decir que ya venía sufriendo por parte 

de los padres y no exactamente por parte de las parejas y en los otros 

supuestos que vendrían a ser como capturas de pantallas en los que se 

puede acreditar que la pareja o la parte que estaría haciendo este hecho 

existan, por decir, pantallazos de capturas de whatsapp que hay 

insultos, en esos supuestos se acreditan con estos medios de prueba que 

serían elementos de convicción 

- Muchas pericias 

psicológicas tienen 

resultados que datan de 

acontecimientos 

anteriores y ajenos a lo 

denunciado, y no 

exactamente por parte de 

la pareja 

- Los pantallazos de 

capturas de whatsapp 

pueden acreditar insultos 

- PP 

- RA 

- WP 

- AI 

P9. ¿Bastaría el Certificado 

Médico Legal para acreditarse 

una agresión física y/o 

psicológica? Fundamente su 

respuesta 

En la física efectivamente sí, porque exactamente ahí te botan los días 

y de acuerdo a eso es como se plantea el proceso. La psicológica por un 

perito psicológico 

- En la agresión física sí 

- En lo psicológico por el 

perito 

- AF 

- PP 
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P10. ¿Quiénes son los 

sujetos de protección de la 

Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra 

las mujeres y los integrantes 

del grupo familiar? 

 

Muchas veces la población confunde, solamente piensan que defiende 

a la mujer, pero la siguiente parte dice integrantes del grupo familiar, 

ósea engloba lo que son hijos y no solamente la mujer, podría también 

ser el esposo, convivientes, y no solamente mujer, sino el varón 

también, en este caso el vínculo familiar 

- Toda persona que integra 

el grupo familiar 

- GF 

P11. La Ley 30714, que 

regula el Régimen 

Disciplinario de la PNP, 

sanciona el hecho de 

maltratar física y 

psicológicamente a los 

miembros del grupo 

familiar de conformidad al 

inciso b) del artículo 7 de la 

Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra 

las mujeres y los integrantes 

del grupo familiar; en tal 

sentido, ¿considera que se 

estaría infringiendo el 

principio de ne bis in ídem? 

 

Son bienes jurídicos distintos, no se estaría infringiendo el ne bis in 

ídem 
- Los bienes jurídicos 

protegidos son distintos 

- BJD 

 

 

P12. Cuando se demuestra que 

un servidor policial maltrató 

física o psicológicamente a su 

cónyuge, excónyuge, 

conviviente y/o 

exconvivientes, es sancionado 

con disponibilidad (de 6 meses 

a 1 año de disponibilidad, en 

cuyo lapso deja de laborar y 

percibir sus haberes), o retiro 

(dado de baja de la 

institución); en tal sentido 

¿considera excesiva o justa 

Considero que es justa, porque al ser servidor policial tienen 

conocimiento cierta regla de conducta y están allanadas a eso 
- Es justa 

- El policía tiene 

conocimiento de la regla 

de conducta 

- EJ 

- RC 
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este tipo de sanciones? 

P13. ¿Cuál sería su 

consideración para sancionar a 

un servidor policial por hechos 

de violencia familiar? 

En torno a la pregunta anterior estoy conforme con los seis meses y el 

año de disponibilidad 

- 6 meses y 1 año de 

disponibilidad 

- D 

P14. ¿La sanción de 

disponibilidad y/o retiro al que 

es sometido un efectivo 

policial por hechos de 

violencia contra la mujer, es 

ejemplarizadora y evitará que 

otros servidores cometan actos 

similares? 

Efectivamente sí, porque definitivamente influye porque al estar en 

disponibilidad, pues, estaría afectando su situación económica. Es 

ejemplar e influye bastante 

- Es ejemplar e influye 

bastante  

- EE 

 

P15. Si alguno de los 

elementos constitutivos que 

requieren para su 

configuración las infracciones 

Muy Graves, MG-89 y MG-93 

(subjetivo, objetivo y 

cuantitativo o cualitativo), 

faltaran ante una denuncia por 

hechos de maltrato físico y 

psicológico contra la mujer 

¿resultaría suficiente para 

desacreditar la imputación? 

Sí, porque estos elementos constitutivos a lo que hace mención son 

elementos de convicción, en lo cual de ahí nacería todo el proceso, y a 

falta de ello, de qué proceso estaríamos hablando; deben concurrir 

todos los elementos para poder acreditar el hecho 

- Elementos de convicción 

necesarios para acreditar 

el hecho 

 

- EC 

P16. ¿Cómo valoraría usted, si 

la denunciante, en hechos de 

violencia familiar, se retracta 

de su denuncia, y luego la 

corrobora mediante 

Declaración Jurada, 

desestimando la acusación 

primigenia? 

Justamente a ca es lo que tiene con referencia al principio de inocencia, 

porque puede ser que muchas veces que la mujer en su momento de 

cólera haga ese tipo de denuncias y cuando se da cuenta de todas las 

consecuencias que acarrea ello, llega un momento que dice stop, no 

quería que ocasione eso, lo hice solamente en un momento de colera, y 

justamente a ca es donde aplica el principio de inocencia y la misma 

voluntad propia del accionante 

- Se aplica el principio de 

inocencia 

- PI 

P17. ¿Los argumentos 

contradictorios de la víctima 

entre su denuncia y la 

retractación, generarían duda 

razonable en favor del 

denunciado? 

La verdad que sí, porque la duda favorece al reo - La duda favorece al 

denunciado. 

- DF 
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ENTREVISTADO PREGUNTA RESPUESTA TEXTUAL SUBCATEGORÍAS CÓDIGOS 

 

Abog. 3 

Gilmer Aguilar 

Aguilar 

 

 

 

P1. ¿Cuál es su definición de vulneración? 

Trayéndolo al campo de la presente investigación, es toda acción de 

quebrantar y trasgredir un derecho, un principio 
- Acción de quebrantar y 

trasgredir 

- QT 

P2. ¿La presunción de 

inocencia tiene carácter 

absoluto? ¿su estado de 

protección es inalterable? 

La presunción de inocencia no es absoluta, dado que ésta termina 

cuando se demuestra la culpabilidad de la persona investigada, 

mientras tanto se presume su inocencia; por lo tanto, su estado de 

protección es alterable 

- No es absoluta 

- No es inalterable 

- NA 

- NI 

 

 

P3. ¿Desde cuándo rige la 

presunción de inocencia en 

favor de una persona? 

Desde que la persona es sometida a un procedimiento de investigación 

policial o penal, y en tanto no se determine fehacientemente, y al 

amparo de prueba tangible, su responsabilidad, seguirá gozando de la 

presunción de inocencia 

- Todos gozamos de 

presunción de inocencia 

- PI 

P4. ¿Qué son los derechos 

humanos, y a quienes protege? 

Son todos aquellos derechos que goza toda persona, y se encuentran 

prescritos en la Constitución Política del Perú 

- Derechos que goza toda 

persona 

- DP 

P5. ¿Qué entiende por 

violencia física y psicológica? 

La violencia física es toda agresión causada a la integridad física de la 

persona, y violencia psicológica es la que se propicia con insultos y 

actos denigrantes hacia otra persona 

- Agresión causada a la 

integridad física 

- Insultos 

 

- AF 

- I 

 

P6. ¿En qué caso justificaría la 

violencia contra la mujer? 

En ningún caso - No se justifica - NJ 

P7. ¿A su consideración, cómo 

acreditaría hechos de violencia 

física y psicológica? 

Ambas violencias las acreditaría mediante certificado médico legal y 

pericia psicológica, además de versiones testigos que presenciaron el 

evento de agresión y medios fílmicos 

- Violencia física a través 

certificado médico y 

psicológica con pericia 

 

 

 

- CM 

- PP 

 

 

 

 

P8. ¿Si no se comprueba daño 

psíquico en la agraviada, no se 

configuraría la agresión 

psicológica? Sustente su 

respuesta. 

La agresión psicológica se corrobora con la correspondiente pericia, 

pero, para determinarse daño psíquico en la víctima se debe acreditar 

que existe un nivel moderado, grave o muy grave de afectación 

psíquica, lo que implica un estudio más afondo, continuo y recurrente 

con participación de la agredida. No obstante, y si bien con una simple 

y rutinaria pericia psicológica no se pudiera determinar cierto daño 

psíquico en la víctima, ello, no descarta la agresión psicológica que se 

denuncia 

- La agresión psicológica 

no descarta la agresión 

psíquica 

- AP 

- AP 

 

P9. ¿Bastaría el Certificado 

Médico Legal para acreditarse 

una agresión física y/o 

psicológica? Fundamente su 

respuesta 

No, dado que además del Certificado Médico Legal, debe existir otros 

medios probatorios para crear certeza de lo denunciado, como puede 

ser el recaudo de testimoniales, filmaciones que darán fe de modo 

tangible que existió agresión, física y/o psicológica 

- No bastaría 

 

 

- NB 
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P10. ¿Quiénes son los 

sujetos de protección de la 

Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra 

las mujeres y los integrantes 

del grupo familiar? 

 

Son todas las personas que integran en grupo familiar y que domicilian 

bajo un mismo techo, las cuales están especificadas en el inciso b) del 

artículo 7 de la Ley 30364 

- Todos los integrantes del 

grupo familiar 

- GF 

P11. La Ley 30714, que 

regula el Régimen 

Disciplinario de la PNP, 

sanciona el hecho de 

maltratar física y 

psicológicamente a los 

miembros del grupo 

familiar de conformidad al 

inciso b) del artículo 7 de la 

Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra 

las mujeres y los integrantes 

del grupo familiar; en tal 

sentido, ¿considera que se 

estaría infringiendo el 

principio de ne bis in ídem? 

 

No, debido a que cada una de dichas normativas protegen bienes 

jurídicos distintos, mientras que la Ley 30714 lo hace en el ámbito 

administrativo policial, por su parte la Ley 30364 protege a la mujer e 

integrantes del grupo familiar 

- Ambas normativas 

protegen bienes jurídicos 

distintos 

- BJD 

 

 

P12. Cuando se demuestra que 

un servidor policial maltrató 

física o psicológicamente a su 

cónyuge, excónyuge, 

conviviente y/o 

exconvivientes, es sancionado 

con disponibilidad (de 6 meses 

a 1 año de disponibilidad, en 

cuyo lapso deja de laborar y 

percibir sus haberes), o retiro 

(dado de baja de la 

institución); en tal sentido 

¿considera excesiva o justa 

Considero que la sanción a imponer, en la medida que se haya 

comprobado indefectiblemente la responsabilidad del autor de la 

agresión, es justa, por la condición de ejemplo de ciudadano que recae 

en todo servidor policial 

- Es justa - J 
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este tipo de sanciones? 

P13. ¿Cuál sería su 

consideración para sancionar a 

un servidor policial por hechos 

de violencia familiar? 

Las misma que establece la Ley 30714 para estos casos - Las que sanciona el 

régimen disciplinario 

- RD 

 

P14. ¿La sanción de 

disponibilidad y/o retiro al que 

es sometido un efectivo 

policial por hechos de 

violencia contra la mujer, es 

ejemplarizadora y evitará que 

otros servidores cometan actos 

similares? 

Sí, en vista que sería un ejemplo a tomar en cuenta para que otro PNP 

no caiga en lo mismo 

- Es ejemplar  

 

- E 

 

P15. Si alguno de los 

elementos constitutivos que 

requieren para su 

configuración las infracciones 

Muy Graves, MG-89 y MG-93 

(subjetivo, objetivo y 

cuantitativo o cualitativo), 

faltaran ante una denuncia por 

hechos de maltrato físico y 

psicológico contra la mujer 

¿resultaría suficiente para 

desacreditar la imputación? 

Si algunos de estos elementos faltaran, no se podrían configurar las 

infracciones muy graves MG-89 y MG-93 

- Deben existir los tres 

elementos  

 

- TE 

P16. ¿Cómo valoraría usted, si 

la denunciante, en hechos de 

violencia familiar, se retracta 

de su denuncia, y luego la 

corrobora mediante 

Declaración Jurada, 

desestimando la acusación 

primigenia? 

En este caso, el personal policial que investiga la denuncia, debe 

realizar más acciones a fin de corroborar si realmente se trata de una 

denuncia falsa, o en su defecto si se estaría tratando de favorecer al 

denunciado 

- Se debe verificar si los 

hechos fueron reales o 

falsos 

 

- VH 

P17. ¿Los argumentos 

contradictorios de la víctima 

entre su denuncia y la 

retractación, generarían duda 

razonable en favor del 

denunciado? 

Por supuesto que sí, habida cuenta que toda duda siempre va a 

favorecer a la parte denunciada 

- Genera duda 

 

- GD 
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ENTREVISTADO PREGUNTA RESPUESTA TEXTUAL SUBCATEGORÍAS CÓDIGOS 

 

Abog. 4 

Wieslava Esther Costa 

Reategui 

 

 

 

P1. ¿Cuál es su definición de 

vulneración? 

Cuando hablamos de vulneración, estamos hablando de la 

privación o la lesión a un derecho que se pueda estar dando a una 

persona 

- Privación o lesión a un 

derecho 

 

- PLD 

P2. ¿La presunción de 

inocencia tiene carácter 

absoluto? ¿su estado de 

protección es inalterable? 

No pude ser absoluto dado que toda persona puede ser considerado 

inocente, siempre y cuando no se haya comprobado su 

culpabilidad, por lo tanto, no puede ser absoluto. No puede ser 

inalterable, dada la investigación que se pueda dar se puede definir 

si es o no culpable 

- No puede ser absoluto, 

dado que toda persona es 

inocente hasta 

demostrarse su 

culpabilidad 

- No puede ser inalterable, 

de la investigación se 

definirá o no su 

culpabilidad 

 

- NA 

- NI 

 

P3. ¿Desde cuándo rige la 

presunción de inocencia en 

favor de una persona? 

Si esta persona es sindicada por un delito, tiene derecho a ser 

considerado inocente mientras no se compruebe su culpabilidad 

- La persona sindicada 

tiene derecho a ser 

considerada inocente 

mientras no se 

compruebe su 

culpabilidad 

- PI 

P4. ¿Qué son los derechos 

humanos, y a quienes 

protege? 

Es aquel derecho que tiene una persona con la cual uno se nace, 

porque los derechos también son inherentes 

- Inherente a la persona - IP 

P5. ¿Qué entiende por 

violencia física y psicológica? 

Violencia física, se puede decir que es aquella cuando una persona 

golpea, maltrata con golpes o haciendo uso de la fuerza hacia otra; 

y violencia psicológica agrediendo verbalmente de palabras, con 

tonos de voz fuerte y que denigren sobre todo a la persona 

- Golpes, insultos 

 

- GI 

 

P6. ¿En qué caso justificaría 

la violencia contra la mujer? 

A mi parecer, no existe justificación para una agresión, ni 

psicológica ni física hacia ninguna persona 

- No existe justificación - NJ 

P7. ¿A su consideración, 

cómo acreditaría hechos de 

violencia física y psicológica? 

Para mí no existe justificación para una lesión que se pueda dar 

para una persona, porque somos personas, somos gente civilizadas, 

para eso existe el dialogo. Muy aparte de un reconocimiento 

médico, también se podía tomar poder acreditar con testigos, pero 

siempre y cuando analizando e investigando que también estos 

testigos no formen un vínculo familiar, en este caso de la persona 

agraviada o lesionada, porque también se puede influenciar para 

favorecer a la otra parte, Creo más que todo ahí se podría definir 

con una investigación 

- Certificado médico 

- Testigos 

 

 

- CM 

- T 
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P8. ¿Si no se comprueba daño 

psíquico en la agraviada, no 

se configuraría la agresión 

psicológica? Sustente su 

respuesta. 

Creo yo que también eso se podía analizar con la investigación, 

porque no solamente sería corroborar un hecho basándonos en un 

reconocimiento médico, porque si tú haces un análisis, haces una 

investigación profunda de ese hecho, buscando testigo de los 

vecinos o del mismo grupo con quienes habita y con quienes para, 

yo considero que sí esa persona está viviendo en un ambiente en la 

cual está siendo agredido psicológicamente 

- No solamente se 

corrobora un hecho de 

agresión basándose en un 

reconocimiento médico 

- Se debe investigar a 

profundidad 

- NO 

- RM 

- SI 

P9. ¿Bastaría el Certificado 

Médico Legal para acreditarse 

una agresión física y/o 

psicológica? Fundamente su 

respuesta 

No considero que sería suficiente, porque una lesión, bien el 

médico puede cerciorar de que hay una persona ha sufrido lesiones, 

agresiones en el cuerpo, pero el hecho en sí, de dónde o cómo se 

ha ocasionado, yo creo que es un poco cuestionable 

- No es suficiente 

-  

- NS 

P10. ¿Quiénes son los 

sujetos de protección de la 

Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia 

contra las mujeres y los 

integrantes del grupo 

familiar? 

 

Si vamos hablar de la ley netamente dentro de ese tema de 

violencia familiar, estamos hablando del mismo grupo familiar, 

padre, madre, hijos, esposos 

- Toda persona que integra 

el grupo familiar 

- GF 

P11. La Ley 30714, que 

regula el Régimen 

Disciplinario de la PNP, 

sanciona el hecho de 

maltratar física y 

psicológicamente a los 

miembros del grupo 

familiar de conformidad al 

inciso b) del artículo 7 de la 

Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia 

contra las mujeres y los 

integrantes del grupo 

familiar; en tal sentido, 

¿considera que se estaría 

infringiendo el principio de 

ne bis in ídem? 

No, porque son bienes jurídicos distintos, que son protegidos por 

ambas leyes 

- Los bienes jurídicos 

protegidos son distintos 

- BJD 
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P12. Cuando se demuestra 

que un servidor policial 

maltrató física o 

psicológicamente a su 

cónyuge, excónyuge, 

conviviente y/o 

exconvivientes, es 

sancionado con 

disponibilidad (de 6 meses a 1 

año de disponibilidad, en 

cuyo lapso deja de laborar y 

percibir sus haberes), o retiro 

(dado de baja de la 

institución); en tal sentido 

¿considera excesiva o justa 

este tipo de sanciones? 

Considero que es una sanción ejemplarizadora, porque nosotros 

como policías conocemos las leyes y por lo tanto no podemos pedir 

que nos investiguen como un civil común y corriente, ya que 

nosotros tenemos conocimiento en que consiste la ley, trabajamos 

para esa ley y sobre todo nosotros nos regimos de la protección 

para el pueblo, trabajamos para eso 

- Es ejemplarizadora 

- El policía conoce la ley 

- EE 

- PCL 

P13. ¿Cuál sería su 

consideración para sancionar 

a un servidor policial por 

hechos de violencia familiar? 

La más grave, siempre y cuando este corroborado, que los hechos 

estén plenamente investigados, de que efectivamente existan 

pruebas fehacientes de que este efectivo a lesionado, a vulnerado o 

a violentado, y no simplemente se deje llevar de que la otra parte a 

dicho, que no exista duda 

- La más grave, siempre 

que existan pruebas 

fehacientes 

- MG 

P14. ¿La sanción de 

disponibilidad y/o retiro al 

que es sometido un efectivo 

policial por hechos de 

violencia contra la mujer, es 

ejemplarizadora y evitará que 

otros servidores cometan 

actos similares? 

Claro que sí, es por eso que se dice que es una sanción es 

ejemplarizadora, porque vas a ver lo que está sucediendo a otra 

persona y obviamente el efectivo policial, de repente cometer o 

querer cometer el error de lo que ya ha hecho otro efectivo policial, 

se va a dar cuenta cuales van a ser las consecuencias; y yo creo que 

al menos le va a demorar a que este piense un poco antes de actuar 

- Es ejemplarizadora e 

influyente  

- EI 

 

P15. Si alguno de los 

elementos constitutivos que 

requieren para su 

configuración las infracciones 

Muy Graves, MG-89 y MG-

93 (subjetivo, objetivo y 

cuantitativo o cualitativo), 

faltaran ante una denuncia por 

hechos de maltrato físico y 

psicológico contra la mujer 

¿resultaría suficiente para 

No, se debería de concurrir los tres elementos y aparte de eso, ya 

comprobado los tres elementos constitutivos, considero yo de que 

ya se ha investigado, se ha analizado y se ha visto los resultados 

- Deben concurrir los tres 

elementos constitutivos 

 

- EC 
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desacreditar la imputación? 

P16. ¿Cómo valoraría usted, 

si la denunciante, en hechos 

de violencia familiar, se 

retracta de su denuncia, y 

luego la corrobora mediante 

Declaración Jurada, 

desestimando la acusación 

primigenia? 

Si la Ley 30364, se investiga de oficio, considero yo que en este 

caso de que se retracten de la denuncia, en todo caso creo que de 

todas maneras se debería investigar para ver cuál es la finalidad, 

porque hoy en día también se ve el tema de la violencia económica, 

donde muchas veces estas madres de familia, por el hecho de que, 

pucha quien me va a dar ahora para alimentar a mis hijos, muchas 

veces incurren en eso, en retractarse de la denuncia y decir no, 

disculpe no ha sido así, y a las finales yo me caí y yo me eché la 

culpa en este caso. Yo considero que la investigación de todas 

maneras, como la denuncia se investiga de oficio, de todas 

maneras, se debería de continuar 

- Se debe investigar de 

oficio el motivo del 

desistimiento, dado que 

muchas madres pueden 

estar padeciendo de 

violencia económica 

 

- ID 

P17. ¿Los argumentos 

contradictorios de la víctima 

entre su denuncia y la 

retractación, generarían duda 

razonable en favor del 

denunciado? 

Claro, porque de todas maneras tiene que ser considerado inocente 

hasta que no se compruebe su culpabilidad; hacer una correcta 

investigación y no solamente limitarnos en tomar denuncias, 

declaraciones y pasar los actuados a la fiscalía, nosotros somos los 

investigadores en este caso, nosotros somos los que deberíamos 

hacer los análisis y completar la investigación 

- Tiene que ser 

considerado inocente 

hasta que no se 

compruebe su 

culpabilidad. 

- CI 
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Tabla 8 - Matrices de datos cualitativos       

Entrevistas a PNP 
 

ENTREVISTADO PREGUNTA RESPUESTA TEXTUAL SUBCATEGORÍAS CÓDIGOS 

 

PNP 1 

Jaico Vela Acosta 

 

 

 

P1. ¿Cuál es su definición de 

vulneración? 

Es todo accionar que trasgrede un derecho constitucional - Acción que trasgrede - AT 

P2. ¿La presunción de inocencia tiene 

carácter absoluto? ¿su estado de 

protección es inalterable? 

La presunción de inocencia no es absoluta, y tampoco es 

inalterable, ya que ésta se termina cuando se acreditó la 

responsabilidad del investigado 

- No es absoluta 

- No es inalterable 

- NA 

- NI 

 

 

P3. ¿Desde cuándo rige la presunción 

de inocencia en favor de una persona? 

Desde que la persona es sometida a un procedimiento de 

investigación, cuenta con todas las garantías del debido 

proceso 

- Todos gozamos de 

presunción de 

inocencia 

- PI 

P4. ¿Qué son los derechos humanos, y 

a quienes protege? 

Son todos aquellos derechos que goza toda persona - Derechos que goza 

toda persona 

- DP 

P5. ¿Qué entiende por violencia física 

y psicológica? 

La violencia física y psicológica es la toda agresión en 

agravio de una persona 
- Agresión causada a 

la integridad física 

- Insultos 

 

- AF 

- I 

 

P6. ¿En qué caso justificaría la 

violencia contra la mujer? 

No tiene justificación - No se justifica - NJ 

P7. ¿A su consideración, cómo 

acreditaría hechos de violencia física 

y psicológica? 

Ambas se acreditan con el certificado médico legal y pericia 

psicológica, respectivamente 

- Violencia física a 

través certificado 

médico y psicológica 

con pericia 

 

 

 

- CM 

- PP 

 

 

 

 

P8. ¿Si no se comprueba daño 

psíquico en la agraviada, no se 

configuraría la agresión psicológica? 

Sustente su respuesta. 

La agresión psicológica se corrobora con la pericia, y el daño 

psíquico mediante un examen psicológico más exhaustivo, 

por lo tanto, don daños distintos 

- La agresión 

psicológica no 

descarta la agresión 

psíquica 

- AP 

- AP 

 

P9. ¿Bastaría el Certificado Médico 

Legal para acreditarse una agresión 

física y/o psicológica? Fundamente su 

respuesta 

No, ya que además del Certificado Médico Legal, debe existir 

otros medios probatorios 
- No bastaría 

 

 

- NB 
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P10. ¿Quiénes son los sujetos de 

protección de la Ley 30364, Ley 

para prevenir, sancionar y erradicar 

la violencia contra las mujeres y los 

integrantes del grupo familiar? 

 

Son todas las personas que integran en grupo familiar y están 

especificadas en la Ley 30364 
- Todos los 

integrantes del grupo 

familiar 

- GF 

P11. La Ley 30714, que regula el 

Régimen Disciplinario de la PNP, 

sanciona el hecho de maltratar 

física y psicológicamente a los 

miembros del grupo familiar de 

conformidad al inciso b) del 

artículo 7 de la Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y erradicar la 

violencia contra las mujeres y los 

integrantes del grupo familiar; en 

tal sentido, ¿considera que se 

estaría infringiendo el principio de 

ne bis in ídem? 

 

No, debido a que cada una protegen bienes jurídicos distintos - Ambas normativas 

protegen bienes 

jurídicos distintos 

- BJD 

 

 

P12. Cuando se demuestra que un 

servidor policial maltrató física o 

psicológicamente a su cónyuge, 

excónyuge, conviviente y/o 

exconvivientes, es sancionado con 

disponibilidad (de 6 meses a 1 año de 

disponibilidad, en cuyo lapso deja de 

laborar y percibir sus haberes), o retiro 

(dado de baja de la institución); en tal 

sentido ¿considera excesiva o justa 

este tipo de sanciones? 

Considero que la sanción a imponer es justa - Es justa - J 

P13. ¿Cuál sería su consideración para 

sancionar a un servidor policial por 

hechos de violencia familiar? 

Las que están enmarcadas en la Ley 30714 por maltratar física 

y psicológicamente a la mujer e integrantes del grupo familiar 

- Las que sanciona el 

régimen 

disciplinario 

- RD 

 

P14. ¿La sanción de disponibilidad 

y/o retiro al que es sometido un 

efectivo policial por hechos de 

violencia contra la mujer, es 

ejemplarizadora y evitará que otros 

servidores cometan actos similares? 

Sí, debido a que puede ser tomado en cuenta por otros policías - Es ejemplar  

 

- E 
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P15. Si alguno de los elementos 

constitutivos que requieren para su 

configuración las infracciones Muy 

Graves, MG-89 y MG-93 (subjetivo, 

objetivo y cuantitativo o cualitativo), 

faltaran ante una denuncia por hechos 

de maltrato físico y psicológico contra 

la mujer ¿resultaría suficiente para 

desacreditar la imputación? 

Si algunos de estos elementos faltaran, no se configurarían las 

infracciones muy graves MG-89 y MG-93 
- Deben existir los tres 

elementos  

 

- TE 

P16. ¿Cómo valoraría usted, si la 

denunciante, en hechos de violencia 

familiar, se retracta de su denuncia, y 

luego la corrobora mediante 

Declaración Jurada, desestimando la 

acusación primigenia? 

Cada persona es libre y responsable de sus actos, y si una 

victima luego desestima su denuncia, puede ser verdad que 

haya denunciado algún hecho falso, pero, debe ser 

investigado a fonde para llegar a la verdad del asunto 

- Se debe verificar si 

los hechos fueron 

reales o falsos 

 

- VH 

P17. ¿Los argumentos contradictorios 

de la víctima entre su denuncia y la 

retractación, generarían duda 

razonable en favor del denunciado? 

Claro que sí, en vista que existirían dos versiones distintas 

sobre un mismo hecho 

- Genera duda 

 

- GD 

 

 

 

 

ENTREVISTADO PREGUNTA RESPUESTA TEXTUAL SUBCATEGORÍAS CÓDIGOS 

 

PNP 2 

Flor Angélica 

Tello Bardales 

 

 

 

P1. ¿Cuál es su definición de vulneración? 

Viene a ser el acto y efecto de transgredir, vulnerar, violar 

una ley 
- Trasgredir, vulnerar, 

violar una ley 

 

- VL 

P2. ¿La presunción de inocencia tiene carácter 

absoluto? ¿su estado de protección es 

inalterable? 

Pienso que no es absoluto, es relativo, ya que si bien la 

presunción de inocencia, si bien es cierto es un principio 

fundamental que tiene toda persona, pero ya durante el 

proceso se va viendo, ósea cual es la fundamentación, si 

puede ser responsable la persona 

- No es absoluto, es 

relativo, hasta que se 

demuestre la 

culpabilidad 

- NA 

 

P3. ¿Desde cuándo rige la presunción de 

inocencia en favor de una persona? 

Bueno, en este caso, pienso que rige desde que una persona 

toma conocimiento de que está siendo investigado por la 

autoridad competente, y rige desde siempre hasta que se 

demuestre lo contrario mediante una sentencia 

- Desde que una 

persona toma 

conocimiento que 

está siendo 

investigada 

- PI 

P4. ¿Qué son los derechos humanos, y a 

quienes protege? 

Son aquellos derechos inherentes a toda persona desde el 

momento de su nacimiento, toda persona tiene derecho a que 

no se vulnere todos los derechos consagrados en la 

constitución, sin distinción de raza, de religión y protege a 

toda persona 

- Inherente a la 

persona 

- IP 
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P5. ¿Qué entiende por violencia física y 

psicológica? 

Es toda acción o hecho que vulnera el estado físico, puede 

ser psicológico de una persona por su condición a veces de 

tal, una agresión bien puede ser física o psicológica, también 

hay hecho sexual 

- Acción o hecho que 

vulnera el estado 

físico o psicológico 

 

- AV 

- EFP 

 

P6. ¿En qué caso justificaría la violencia 

contra la mujer? 

En ningún caso se puede avalar un hecho de violencia contra 

ninguna persona, ya que ninguna persona tiene que sufrir 

estos hechos, porque realmente denigra, se siente mal, 

denigra su personalidad y cada vez se siente con menos 

autoestima 

- No se puede avalar 

un hecho de 

violencia 

- NA 

P7. ¿A su consideración, cómo acreditaría 

hechos de violencia física y psicológica? 

En este caso hay un encargado, hay una persona, que viene 

a ser un médico, quien certifica dichas lesiones, médico 

legista quien certifica, psicólogos que certifican daños 

recientes 

- Certificado médico 

 

 

 

- CM 

 

 

 

P8. ¿Si no se comprueba daño psíquico en la 

agraviada, no se configuraría la agresión 

psicológica? Sustente su respuesta. 

Sin bien es cierto, el daño psíquico con el daño psicológico, 

no es igual, son etapas que para que suceda el daño 

psicológico, primero viene el daño psíquico internamente; 

este daño tiene que ser de forma recurrente, repetitiva para 

que se configure el daño psíquico. El daño psíquico y 

psicológico lo va a determinar el médico 

- El daño psíquico y 

psicológico lo 

determina el médico 

- DP 

- DM 

 

P9. ¿Bastaría el Certificado Médico Legal para 

acreditarse una agresión física y/o 

psicológica? Fundamente su respuesta 

Pienso que no, también dentro de la investigación también 

se lleva lo que es la ficha de valoración de riesgo, en el cual 

nosotros como efectivos policiales nos basamos a ellos; eso 

tiene bastante relevancia para la etapa probatoria, aunado a 

ello el certificado del médico legista y pericia psicológica 

- No es suficiente, 

debe aunarse la ficha 

de valoración de 

riesgo 

 

- NS 

- FV 

P10. ¿Quiénes son los sujetos de protección 

de la Ley 30364, Ley para prevenir, 

sancionar y erradicar la violencia contra las 

mujeres y los integrantes del grupo 

familiar? 

 

Son protegidos las personas que se encuentran en el marco 

de la línea genealógica, padre, madre, hijos, primos, tíos, 

hermanos, abuelos, convivientes 

- Toda persona en 

línea genealógica 

- LG 

P11. La Ley 30714, que regula el Régimen 

Disciplinario de la PNP, sanciona el hecho 

de maltratar física y psicológicamente a los 

miembros del grupo familiar de 

conformidad al inciso b) del artículo 7 de la 

Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra las mujeres y 

los integrantes del grupo familiar; en tal 

sentido, ¿considera que se estaría 

infringiendo el principio de ne bis in ídem? 

Si bien es cierto existe la ley que regula todo el 

procedimiento, la Ley 30364, pero en cuanto el régimen 

disciplinario viene a ser paralelo, pero sin embargo tiene 

diferente procedimiento, que tiene que ser uno sancionado 

por la autoridad competente y en cuanto al régimen 

disciplinario tiene que ser investigado en base a las pruebas 

- Son paralelos, pero 

tienen diferentes 

procedimientos 

- PDP 
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P12. Cuando se demuestra que un servidor 

policial maltrató física o psicológicamente a su 

cónyuge, excónyuge, conviviente y/o 

exconvivientes, es sancionado con 

disponibilidad (de 6 meses a 1 año de 

disponibilidad, en cuyo lapso deja de laborar y 

percibir sus haberes), o retiro (dado de baja de 

la institución); en tal sentido ¿considera 

excesiva o justa este tipo de sanciones? 

Considero que, si es justo, pero se tiene que investigar bien, 

se tiene que acreditar, no es que, porque una persona viene, 

ya yo quiero denunciar a tal fulano, todo va a ser creíble por 

el simple hecho de que están sindicando, tiene que haber una 

investigación bien realizada con acopios de pruebas 

suficientes, no así no más; pero si pienso que la sanción no 

es excesiva 

- Es justo 

- Pero se debe acopiar 

pruebas suficientes 

- EJ 

- APS 

P13. ¿Cuál sería su consideración para 

sancionar a un servidor policial por hechos de 

violencia familiar? 

Por una parte, que es sancionado penalmente, también 

pienso que debería ser sancionado administrativamente y 

recortado su remuneración 

- Ser sancionado penal 

y 

administrativamente, 

se recorte su 

remuneración 

- SPA 

- RR 

P14. ¿La sanción de disponibilidad y/o retiro 

al que es sometido un efectivo policial por 

hechos de violencia contra la mujer, es 

ejemplarizadora y evitará que otros servidores 

cometan actos similares? 

Sí es ejemplarizadora, ya que realmente en la actualidad se 

ve muchos esos temas de que un efectivo policial viene 

siendo investigado, aun conociendo el régimen disciplinario, 

porque siempre nos indican eso durante las charlas que 

tenemos, las capacitaciones, y aun así lo siguen haciendo, a 

ca por ejemplo en la comisaría, siempre hay denuncias. Si 

evitara que otros efectivos policiales cometan actos 

similares, ya que de algún u otra forma, ello conlleva a que 

se disminuya los casos que efectivos policiales no sean 

denunciados por estos hechos 

- Es ejemplarizadora y 

evitará actos 

similares  

- E 

- EAS 

 

P15. Si alguno de los elementos constitutivos 

que requieren para su configuración las 

infracciones Muy Graves, MG-89 y MG-93 

(subjetivo, objetivo y cuantitativo o 

cualitativo), faltaran ante una denuncia por 

hechos de maltrato físico y psicológico contra 

la mujer ¿resultaría suficiente para 

desacreditar la imputación? 

Pienso que, en cuanto a esta pregunta, se tiene que señalar, 

se tiene que adecuar los presupuestos que señala la ley para 

que pueda configurarse 

- Se debe adecuar los 

presupuestos que 

señala la ley 

 

- AP 

P16. ¿Cómo valoraría usted, si la denunciante, 

en hechos de violencia familiar, se retracta de 

su denuncia, y luego la corrobora mediante 

Declaración Jurada, desestimando la 

acusación primigenia? 

Definitivamente pienso que está mal eso, porque una 

persona para que ponga una denuncia tiene que ya bien 

pensar, si ya no es víctima de hechos de violencia tiene que 

pensarlo muy bien, y lo veo que realmente no es lo adecuado 

que venga luego a retractarse, porque hace pensar muchas 

veces que el denunciado está teniendo que ver con lo que 

está hablando, con lo que está retractando 

- Esta mal 

- La persona debe 

pensar bien antes de 

denunciar 

 

- EM 

- PPB 

P17. ¿Los argumentos contradictorios de la Claro, ya que como lo vuelvo a decir, una persona para que - Genera duda - GD 
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víctima entre su denuncia y la retractación, 

generarían duda razonable en favor del 

denunciado? 

interponga una denuncia, tiene que saber bien para 

interponerlo, saber la consecuencia que puede conllevar 

todo; pienso que igual debe continuar con la denuncia, no 

debería retractarse. De todas maneras, genera una duda, en 

cuanto se puede pensar que está siendo ya cambiado, se 

puede entender que es una mentira, se puede pensar que no 

ha pasado el hecho o que el denunciado está teniendo algo 

que ver para favorecerlo 

- Se puede entender 

que es una mentira, 

que no pasó el hecho 

o que el denunciante 

tiene algo que ver. 

- M 

 

 

 

 

ENTREVISTADO PREGUNTA RESPUESTA TEXTUAL SUBCATEGORÍAS CÓDIGOS 

 

PNP 3 

Eva Elvida Ambicho 

Mandujano 

 

 

 

P1. ¿Cuál es su definición de 

vulneración? 

Es toda acción que causa daño, ya sea físico o psicológico, 

denigrando a la persona en su condición de ser mujer 

- Acción de causar 

daño 

 

- CD 

P2. ¿La presunción de inocencia tiene 

carácter absoluto? ¿su estado de 

protección es inalterable? 

La presunción de inocencia no te puedo decir es absolutorio, 

porque mientras yo pueda denunciar a una persona y durante 

la investigación vemos si es culpable o no, entonces no te 

puedo decir sí ni no, simplemente, al término de la 

investigación se va a determinar o no su culpabilidad o 

inocencia. Su estado de protección no es inalterable 

- No es absoluto, al 

término de la 

investigación se 

determinará su 

culpabilidad o no 

- NA 

 

P3. ¿Desde cuándo rige la presunción 

de inocencia en favor de una persona? 

En este caso la presunción de inocencia la tenemos todos, 

cuando nos denuncian por un hecho se supone que hay un 

hecho de investigación, donde se va a determinar si somos 

culpables o somos inocentes 

- Todos gozamos de 

presunción de 

inocencia 

- PI 

P4. ¿Qué son los derechos humanos, y 

a quienes protege? 

Los derechos humanos es universal, todos tenemos derecho a 

la vida y protege a todas las personas, desde su concepción 

- Los derechos 

humanos son 

universales 

- DHU 

P5. ¿Qué entiende por violencia física 

y psicológica? 

Como efectivo policial entiendo que la violencia física es toda 

acción que yo cause daño, que yo cause lesión hacia una 

persona, y la violencia psicológica es, yo le denigro a una 

persona en su condición de persona, con daños psicológicos, 

con insultos, con discriminación, hacerle sentir menos 

- Acción que cause 

daño, lesión o 

denigrar a una 

persona 

 

- CDL 

- DP 

 

P6. ¿En qué caso justificaría la 

violencia contra la mujer? 

En ninguno - No se justifica - NJ 

P7. ¿A su consideración, cómo 

acreditaría hechos de violencia física 

y psicológica? 

Como efectivo policial acreditaría los hechos de violencia 

física, a simple vista si me presentan lesiones o a través del 

resultado de médico legista, y la violencia psicológica se 

acredita a través de una pericia psicológica 

- Violencia física a 

través certificado 

médico y psicológica 

con pericia 

- CM 

- PP 
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P8. ¿Si no se comprueba daño 

psíquico en la agraviada, no se 

configuraría la agresión psicológica? 

Sustente su respuesta. 

Se configuraría agresión psicológica en base a una parcia 

psicológica que reciban las víctimas, porque el daño psíquico 

son las constantes agresiones al que está sometido la víctima 

- El daño psíquico son 

consecuencias de 

constantes 

agresiones que sufre 

la víctima 

- DP 

- CA 

 

P9. ¿Bastaría el Certificado Médico 

Legal para acreditarse una agresión 

física y/o psicológica? Fundamente su 

respuesta 

En violencia física sí, aunque también cuando nuestras 

víctimas vienen hacer su denuncia, lo que vemos nosotros es 

la lesión, vienen con hematomas, con lesiones, muchas veces 

vemos unas víctimas que vienen sangrando, refieren que el 

agresor les a hecho; y en base a lo que es violencia 

psicológica, necesariamente la tenemos que considerar 

porque el profesional es quien determina si esa señora o esa 

agraviada, esa víctima de agresión psicológica va a ser en 

base de una pericia psicológica. Sí bastaría el certificado 

médico para acreditar las agresiones, y necesariamente se 

tendría que realizar más diligencias para acreditar de que si 

hubo violencia física, porque fácilmente como mujer se puede 

autolesionar y viene a denunciar diciendo me ha victimado 

fulano de tal y podría ser una denuncia falsa 

- En violencia física 

en base a certificado 

médico, y además se 

debe realizar otras 

diligencias para 

acreditar la agresión, 

en vista que la 

víctima se puede 

autolesionar 

- En violencia 

psicológica en base a 

pericia 

 

- CM 

- OD 

- PP 

P10. ¿Quiénes son los sujetos de 

protección de la Ley 30364, Ley 

para prevenir, sancionar y erradicar 

la violencia contra las mujeres y los 

integrantes del grupo familiar? 

 

Todas las mujeres en todos sus ciclos de vida, niño, niña, 

adolescente y todas las personas del entorno familiar 

- Todas las mujeres - TM 

P11. La Ley 30714, que regula el 

Régimen Disciplinario de la PNP, 

sanciona el hecho de maltratar 

física y psicológicamente a los 

miembros del grupo familiar de 

conformidad al inciso b) del 

artículo 7 de la Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y erradicar la 

violencia contra las mujeres y los 

integrantes del grupo familiar; en 

tal sentido, ¿considera que se 

estaría infringiendo el principio de 

A mi entender la Ley 30364 protege a todo el entorno 

familiar, pero la Ley 30714 es que como efectivo policial 

estamos inmersos, se supone que, si tenemos una sanción a 

través del ministerio público, poder judicial, sería doble 

sanción que estaría haciendo la policía, poque dentro de la 

investigación la Inspectoría también sanciona al efectivo 

policial; hubiera doble sanción por el mismo hecho. Si se 

estaría infringiendo el principio de ne bis in ídem 

- Sería una doble 

sanción 

- DS 
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ne bis in ídem? 

 

P12. Cuando se demuestra que un 

servidor policial maltrató física o 

psicológicamente a su cónyuge, 

excónyuge, conviviente y/o 

exconvivientes, es sancionado con 

disponibilidad (de 6 meses a 1 año de 

disponibilidad, en cuyo lapso deja de 

laborar y percibir sus haberes), o retiro 

(dado de baja de la institución); en tal 

sentido ¿considera excesiva o justa 

este tipo de sanciones? 

Considero que esta sanción es excesiva, porque normalmente 

hay muchos casos de efectivos policiales que denuncian o han 

sido denunciados por hechos de violencia, cosa que nunca se 

dieron y al retirarle a esa persona, todas tienen familia, tienen 

que mantener a hijos, hay padres, hermanos que muchos 

ayudan económicamente, que al no percibir sueldo de qué 

viven ellos. Se pondría terminar en violencia económica 

- Es excesiva, debido 

a que muchos 

policías son 

denunciados por 

hechos que nunca se 

dieron 

- Muchos tienen 

familia y sin sueldo 

como los 

mantendrían 

- Se puede terminar en 

violencia económica 

- E 

- VE 

P13. ¿Cuál sería su consideración para 

sancionar a un servidor policial por 

hechos de violencia familiar? 

Si es comprobado los hechos de violencia por parte de un 

efectivo policial, para mí como efectivo, tendría que hacer un 

trabajo comunitario, en este caso que el juzgado y el 

ministerio público le sancione con limpieza de las áreas 

verdes, el personal de limpieza tiene un uniforme anaranjado 

que ellos pueden utilizar. Al ser sancionados, lo que haces es 

trabajo comunitario lo que es controlado por el personal del 

INPE y pueda ser identificado con el uniforme y las horas 

reglamentarias que tiene que trabajar 

- Tendrían que 

realizar trabajos 

comunitarios con 

uniforme 

característico 

- TC 

 

P14. ¿La sanción de disponibilidad 

y/o retiro al que es sometido un 

efectivo policial por hechos de 

violencia contra la mujer, es 

ejemplarizadora y evitará que otros 

servidores cometan actos similares? 

No es ejemplar y tampoco va evitar que otros efectivos 

cometan actos similares, lo que debemos de hacer es capacitar 

al personal policial a fin de que controlen sus emociones, 

deben recibir terapias psicológicas a fin de que nos ayude a 

controlar nuestras emociones 

- No es ejemplar 

- No evitara actos 

similares 

- Se debe capacitar al 

personal policial a 

fin de que controlen 

sus emociones  

- NE 

- NEAS 

- CP 

- CE 

 

P15. Si alguno de los elementos 

constitutivos que requieren para su 

configuración las infracciones Muy 

Graves, MG-89 y MG-93 (subjetivo, 

objetivo y cuantitativo o cualitativo), 

faltaran ante una denuncia por hechos 

de maltrato físico y psicológico contra 

la mujer ¿resultaría suficiente para 

desacreditar la imputación? 

Sí, porque tiene que haber los tres elementos con el cual se 

pueda verificar que si hubo violencia y por la cual pueda ser 

sancionado el efectivo policial 

- Deben existir los tres 

elementos  

 

- TE 
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P16. ¿Cómo valoraría usted, si la 

denunciante, en hechos de violencia 

familiar, se retracta de su denuncia, y 

luego la corrobora mediante 

Declaración Jurada, desestimando la 

acusación primigenia? 

En este caso tenemos que verificar, tenemos que indagar bien, 

porque hay muchas de nuestras víctimas que viene a 

denunciar inicialmente, pero a la hora o a las dos horas 

después del término de las diligencias viene a desistir de su 

denuncia, muchas de ellas argumentan que dependen 

económicamente del agresor o muchas veces son amenazadas 

que si no retira la denuncia le van a quitar a los niños, 

entonces hay que averiguar bien, realizar las diligencias del 

caso, ir a preguntar a los vecinos, que son los que mayormente 

tienen más información. En algunos casos, no quieren 

problemas o simplemente hicieron una denuncia falsa por la 

colera de la reacción, colera del momento. Se debe determinar 

fehacientemente si es víctima, porque la mayoría son las 

mismas personas que primero denuncian violencia, vienen a 

desistir, pasa una semana y nuevamente regresan, y están 

luego de que yo denuncio y no denuncio, y son víctimas 

constantes de violencia. Hacer mayor averiguación del caso 

para poder determinar, como efectivos policiales tenemos que 

agotar los medios 

- Se debe verificar si 

los hechos fueron 

reales o falsos 

 

- VC 

P17. ¿Los argumentos contradictorios 

de la víctima entre su denuncia y la 

retractación, generarían duda 

razonable en favor del denunciado? 

Sí, porque hubiera dos versiones diferentes, uno que denuncia 

y posteriormente se retracta, o puede ser que inicialmente 

refiere que ha recibido golpes de patadas, puños, y cuando se 

lleva a medicina legal, y no se demuestra las agresiones, se 

estaría contradiciendo ella misma; pero es una duda razonable 

que en este caso favorece al denunciado 

- Genera duda 

 

- GD 
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Tabla 9 - Matriz de triangulación de Abogados 

 
 

PREGUNTA 

PARTICIPANTES 

 

ABOGADO 1 

 

ABOGADO 2 

 

ABOGADO 3 

 

ABOGADO 4 

INTERPRETACIÓN 

DE ABOGADOS 

 
P1. ¿Cuál es su definición de 

vulneración? 
- Acción que infringe la 

ley. 

 

- Estado de indefensión 

 
- Acción de quebrantar y 

trasgredir. 
- Privación o lesión a un 

derecho 

 

Infringir, quebrantar, 

trasgredir. 

 

P2. ¿La presunción de inocencia 

tiene carácter absoluto? ¿su estado 

de protección es inalterable? 

- No es absoluta, es 

relativo. 

- Durante todo el 

proceso la persona es 

considerada inocente 

hasta que 

judicialmente se 

demuestre lo 

contrario 

- No existe el derecho 

absoluto. 

- La presunción de 

inocencia se altera en la 

flagrancia 

 

- No es absoluta. 

- No es inalterable 

- No puede ser absoluto, 

dado que toda persona es 

inocente hasta demostrarse 

su culpabilidad 

- No puede ser inalterable, 

de la investigación se 

definirá o no su 

culpabilidad 

 

- La presunción de 

inocencia no es 

absoluta. 

- Se altera cuando se 

demuestra 

culpabilidad en el 

sujeto. 

P3. ¿Desde cuándo rige la 

presunción de inocencia en favor 

de una persona? 

- Rige desde que una 

persona es citada por 

autoridad judicial, 

fiscal o policial, hasta 

que se demuestre lo 

contrario. 

- Rige desde que una 

persona es investigada 
- Todos gozamos de 

presunción de inocencia 
- La persona sindicada tiene 

derecho a ser considerada 

inocente mientras no se 

compruebe su culpabilidad 

La presunción de 

inocencia rige desde que 

una persona es 

denunicada.  

P4. ¿Qué son los derechos 

humanos, y a quienes protege? 
- Derechos que goza 

toda persona. 
- Inherente a la persona - Derechos que goza toda 

persona 
- Inherente a la persona Los derechos humanos 

son inherentes a toda 

persona. 

P5. ¿Qué entiende por violencia 

física y psicológica? 
- Violencia física, lo 

que ocasionad daño al 

cuerpo. 

- Violencia 

psicológica, 

quebrantamiento de la 

psiquis de la persona 

- Golpes, insultos 

 
- Agresión causada a la 

integridad física. 

- Insultos 

 

- Golpes, insultos 

 
Agresiones que causan 

daño a la persona, ya sea 

con golpes o insultos. 

P6. ¿En qué caso justificaría la 

violencia contra la mujer? 
- En ningún caso se 

justifica 
- En ningún caso - No se justifica - No existe justificación En ningún caso se 

jusitifica la agresión 

contra la mujer. 
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P7. ¿A su consideración, cómo 

acreditaría hechos de violencia 

física y psicológica? 

- Persistencia en la 

denuncia. 

- Verisimilitud de la 

incriminación, 

- Resultado de 

exámenes 

- Certificado y pericia 

psicológica 

 

 

- Violencia física a través 

certificado médico y 

psicológica con pericia 

 

 

 

- Certificado médico 

- Testigos 

 

 

La violencia física o 

psicológica se acredita 

mediante certificado 

médico legal y pericia 

psicológica, así como 

testimoniales. 

P8. ¿Si no se comprueba daño 

psíquico en la agraviada, no se 

configuraría la agresión 

psicológica? Sustente su 

respuesta. 

- Si no existe daño 

psíquico no se 

configura la agresión 

psicológica 

- Muchas pericias 

psicológicas tienen 

resultados que datan de 

acontecimientos 

anteriores y ajenos a lo 

denunciado, y no 

exactamente por parte de 

la pareja. 

- Los pantallazos de 

capturas de whatsapp 

pueden acreditar insultos 

- La agresión psicológica 

no descarta la agresión 

psíquica 

- No solamente se corrobora 

un hecho de agresión 

basándose en un 

reconocimiento médico. 

- Se debe investigar a 

profundidad 

La agresión psicológica 

no descarta afectación 

psíquica 

P9. ¿Bastaría el Certificado 

Médico Legal para acreditarse una 

agresión física y/o psicológica? 

Fundamente su respuesta 

- No bastaría. 

- Las mujeres en un 

accionar de venganza 

se autolesionan 

- En la agresión física sí. 

- En lo psicológico por el 

perito. 

- No bastaría 

 

 

- No es suficiente 

 

No es suficiente el  

Certificado Médico Legal 

para acreditarse una 

agresión física y/o 

psicológica 

P10. ¿Quiénes son los sujetos de 

protección de la Ley 30364, Ley 

para prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra las 

mujeres y los integrantes del 

grupo familiar? 

 

- Toda persona que 

integra el grupo 

familiar 

- Toda persona que integra 

el grupo familiar 
- Todos los integrantes del 

grupo familiar 
- Toda persona que integra 

el grupo familiar 

La Ley 30364 protege a 

todos los integrantes del 

grupo familiar 

P11. La Ley 30714, que regula 

el Régimen Disciplinario de la 

PNP, sanciona el hecho de 

maltratar física y 

psicológicamente a los 

miembros del grupo familiar de 

conformidad al inciso b) del 

artículo 7 de la Ley 30364, Ley 

para prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra las 

mujeres y los integrantes del 

- No, debido a que los 

bienes jurídicos 

protegidos son 

distintos, uno en lo 

penal y otro en lo 

administrativo 

- Los bienes jurídicos 

protegidos son distintos 
- Ambas normativas 

protegen bienes jurídicos 

distintos 

- Los bienes jurídicos 

protegidos son distintos 

No se configura el 

principio de ne bis in 

idem, debido a que la Ley 

30714 y la Ley 30364, 

cautelan bienes jurídicos 

distintos. 



 

157  

grupo familiar; en tal sentido, 

¿considera que se estaría 

infringiendo el principio de ne 

bis in ídem? 

 
P12. Cuando se demuestra que un 

servidor policial maltrató física o 

psicológicamente a su cónyuge, 

excónyuge, conviviente y/o 

exconvivientes, es sancionado con 

disponibilidad (de 6 meses a 1 año 

de disponibilidad, en cuyo lapso 

deja de laborar y percibir sus 

haberes), o retiro (dado de baja de 

la institución); en tal sentido 

¿considera excesiva o justa este 

tipo de sanciones? 

- Bajo el principio de 

legalidad estaría 

correcto. 

- Comparado las 

sanciones con otros 

servidores que 

laboran para el 

estado, es excesiva 

- Es justa. 

- El policía tiene 

conocimiento de la regla 

de conducta 

- Es justa - Es ejemplarizadora. 

- El policía conoce la ley 

- Bajo el principio de 

legalidad es correcto. 

- Es justa y 

ejemplarizadora. 

P13. ¿Cuál sería su consideración 

para sancionar a un servidor 

policial por hechos de violencia 

familiar? 

- Siguiéndose el debido 

procedimiento 

resultaría correcto 

sancionar 

- 6 meses y 1 año de 

disponibilidad 
- Las que sanciona el 

régimen disciplinario 
- La más grave, siempre que 

existan pruebas 

fehacientes 

El PNP que comete 

vioencia familiar debe ser 

sancionado con 

disponibilidad 

P14. ¿La sanción de disponibilidad 

y/o retiro al que es sometido un 

efectivo policial por hechos de 

violencia contra la mujer, es 

ejemplarizadora y evitará que 

otros servidores cometan actos 

similares? 

- Las sanciones son 

para evitarlas 

- Aun siendo drásticas 

las sanciones no 

disminuye el índice 

de violencia familiar. 

- Los órganos de la 

inspectoría solamente 

se basan en un 

certificado médico, 

permitiendo la 

entrada en disputa de 

la presunción de 

inocencia 

- Es ejemplar e influye 

bastante  
- Es ejemplar  

 
- Es ejemplarizadora e 

influyente  

La sanción al que es 

sometido el PNP por 

hechos de violencia 

contra la mujer es 

ejemplar e influyente.   

P15. Si alguno de los elementos 

constitutivos que requieren para su 

configuración las infracciones 

Muy Graves, MG-89 y MG-93 

(subjetivo, objetivo y cuantitativo 

o cualitativo), faltaran ante una 

- La imputación debe 

ser objetiva y 

suficiente. 

- Si faltara uno de los 

elementos 

- Elementos de convicción 

necesarios para acreditar 

el hecho 

 

- Deben existir los tres 

elementos  

 

- Deben concurrir los tres 

elementos constitutivos 

 

Se debe contar con los 

tres elementos 

constitutivos que 

rerequieren las 

infracciones MG-89 y 

MG-93 para su 



 

158  

denuncia por hechos de maltrato 

físico y psicológico contra la 

mujer ¿resultaría suficiente para 

desacreditar la imputación? 

constitutivos 

resultaría insuficiente 

configuración 

P16. ¿Cómo valoraría usted, si la 

denunciante, en hechos de 

violencia familiar, se retracta de su 

denuncia, y luego la corrobora 

mediante Declaración Jurada, 

desestimando la acusación 

primigenia? 

- Pierde credibilidad la 

denuncia 
- Se aplica el principio de 

inocencia 
- Se debe verificar si los 

hechos fueron reales o 

falsos 

 

- Se debe investigar de 

oficio el motivo del 

desistimiento, dado que 

muchas madres pueden 

estar padeciendo de 

violencia económica 

 

- Al existir retractación 

de denuncia, pierde 

credibilidad el hecho 

denunciado. 

- Se debe investigar el 

motivo del 

desistimiento. 
P17. ¿Los argumentos 

contradictorios de la víctima entre 

su denuncia y la retractación, 

generarían duda razonable en 

favor del denunciado? 

- La administración no 

pudiera sancionar a 

un efectivo habiendo 

duda. 

- La duda favorece al 

denunciado. 
- Genera duda 

 
- Tiene que ser considerado 

inocente hasta que no se 

compruebe su 

culpabilidad. 

- Los argumentos 

contradictorios 

generan duda en favor 

del denunciado 
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Tabla 10 - Matriz de Triangulación de PNP 

 

PREGUNTA PARTICIPANTES 

PNP 1 PNP 2 PNP 3 INTERPRETACIÓN DE 

PNP 
P1. ¿Cuál es su definición de 

vulneración? 

- Acción que trasgrede - Trasgredir, vulnerar, violar una 

ley 

 

- Acción de causar daño 

 

Trasgredir, vulnerar. 

P2. ¿La presunción de inocencia 

tiene carácter absoluto? ¿su estado 

de protección es inalterable? 

- No es absoluta. 

- No es inalterable 

- No es absoluto, es relativo, 

hasta que se demuestre la 

culpabilidad 

- No es absoluto, al término de la 

investigación se determinará su 

culpabilidad o no 

No es absoluto, es relativo hasta 

que se demuestre lo contrario. 

P3. ¿Desde cuándo rige la 

presunción de inocencia en favor 

de una persona? 

- Todos gozamos de presunción 

de inocencia 

- Desde que una persona toma 

conocimiento que está siendo 

investigada 

- Todos gozamos de presunción 

de inocencia 

Todos gozamos de presunción 

de inocencia. 

P4. ¿Qué son los derechos 

humanos, y a quienes protege? 
- Derechos que goza toda persona - Inherente a la persona - Los derechos humanos son 

universales 

Derechos que goza la persona 

P5. ¿Qué entiende por violencia 

física y psicológica? 

- Agresión causada a la integridad 

física 

- Insultos 

 

- Acción o hecho que vulnera el 

estado físico o psicológico 

 

- Acción que cause daño, lesión o 

denigrar a una persona 

 

- Acto de agredir físicamente. 

- Insultar, denigrar.  

P6. ¿En qué caso justificaría la 

violencia contra la mujer? 
- No se justifica - No se puede avalar un hecho de 

violencia 

- No se justifica No se justifica. 

P7. ¿A su consideración, cómo 

acreditaría hechos de violencia 

física y psicológica? 

- Violencia física a través 

certificado médico y 

psicológica con pericia 

 

 

 

- Certificado médico 

 

 

 

- Violencia física a través 

certificado médico y 

psicológica con pericia 

 

 

 

Con certificado médico legal, y 

pericia psicológica 

P8. ¿Si no se comprueba daño 

psíquico en la agraviada, no se 

configuraría la agresión 

psicológica? Sustente su 

respuesta. 

- La agresión psicológica no 

descarta la agresión psíquica 

- El daño psíquico y psicológico 

lo determina el médico 

- El daño psíquico son 

consecuencias de constantes 

agresiones que sufre la víctima 

La agresión psicológica no 

descarta daño psíquico 

P9. ¿Bastaría el Certificado 

Médico Legal para acreditarse una 

agresión física y/o psicológica? 

Fundamente su respuesta 

- No bastaría 

 

 

- No es suficiente, debe aunarse la 

ficha de valoración de riesgo 

 

- En violencia física en base a 

certificado médico, y además se 

debe realizar otras diligencias 

para acreditar la agresión, en 

vista que la víctima se puede 

autolesionar 

No es suficiente. 
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- En violencia psicológica en 

base a pericia 

 

P10. ¿Quiénes son los sujetos 

de protección de la Ley 30364, 

Ley para prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra las 

mujeres y los integrantes del 

grupo familiar? 

 

- Todos los integrantes del grupo 

familiar 

- Toda persona en línea 

genealógica 

- Todas las mujeres La Ley 30364, protege a los 

integrantes del grupo familiar. 

P11. La Ley 30714, que regula 

el Régimen Disciplinario de la 

PNP, sanciona el hecho de 

maltratar física y 

psicológicamente a los 

miembros del grupo familiar de 

conformidad al inciso b) del 

artículo 7 de la Ley 30364, Ley 

para prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra las 

mujeres y los integrantes del 

grupo familiar; en tal sentido, 

¿considera que se estaría 

infringiendo el principio de ne 

bis in ídem? 

 

- Ambas normativas protegen 

bienes jurídicos distintos 

- Son paralelos, pero tienen 

diferentes procedimientos 

- Sería una doble sanción Ambas normativas protegen 

bienes jurídicos distitos. 

P12. Cuando se demuestra que un 

servidor policial maltrató física o 

psicológicamente a su cónyuge, 

excónyuge, conviviente y/o 

exconvivientes, es sancionado con 

disponibilidad (de 6 meses a 1 año 

de disponibilidad, en cuyo lapso 

deja de laborar y percibir sus 

haberes), o retiro (dado de baja de 

la institución); en tal sentido 

¿considera excesiva o justa este 

tipo de sanciones? 

- Es justa - Es justo. 

- Pero se debe acopiar pruebas 

suficientes 

- Es excesiva, debido a que 

muchos policías son 

denunciados por hechos que 

nunca se dieron 

- Muchos tienen familia y sin 

sueldo como los mantendrían. 

- Se puede terminar en violencia 

económica 

- Es justa 

- Es excesiva 

P13. ¿Cuál sería su consideración - Las que sanciona el régimen - Ser sancionado penal y - Tendrían que realizar trabajos - Las que sancione el régimen 
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para sancionar a un servidor 

policial por hechos de violencia 

familiar? 

disciplinario administrativamente, se recorte 

su remuneración 

comunitarios con uniforme 

característico 

disciplinario de la PNP. 

- Se recorte su remuneración. 

- Realizar trabajos 

comunitarios. 

 

P14. ¿La sanción de 

disponibilidad y/o retiro al que es 

sometido un efectivo policial por 

hechos de violencia contra la 

mujer, es ejemplarizadora y 

evitará que otros servidores 

cometan actos similares? 

- Es ejemplar  

 

- Es ejemplarizadora y evitará 

actos similares  

- No es ejemplar 

- No evitara actos similares. 

- Se debe capacitar al personal 

policial a fin de que controlen 

sus emociones  

- Es ejemplarizadora 

- No evitara actos similares. 

P15. Si alguno de los elementos 

constitutivos que requieren para su 

configuración las infracciones 

Muy Graves, MG-89 y MG-93 

(subjetivo, objetivo y cuantitativo 

o cualitativo), faltaran ante una 

denuncia por hechos de maltrato 

físico y psicológico contra la 

mujer ¿resultaría suficiente para 

desacreditar la imputación? 

- Deben existir los tres elementos  

 

- Se debe adecuar los 

presupuestos que señala la ley 

 

- Deben existir los tres elementos  

 

Se debe contar con los tres 

elementos constitutivos. 

P16. ¿Cómo valoraría usted, si la 

denunciante, en hechos de 

violencia familiar, se retracta de su 

denuncia, y luego la corrobora 

mediante Declaración Jurada, 

desestimando la acusación 

primigenia? 

- Se debe verificar si los hechos 

fueron reales o falsos 

 

- Esta mal 

- La persona debe pensar bien 

antes de denunciar 

 

- Se debe verificar si los hechos 

fueron reales o falsos 

 

Se debe investigar las razones 

P17. ¿Los argumentos 

contradictorios de la víctima entre 

su denuncia y la retractación, 

generarían duda razonable en 

favor del denunciado? 

- Genera duda 

 

- Genera duda. 

- Se puede entender que es una 

mentira, que no pasó el hecho o 

que el denunciante tiene algo 

que ver. 

- Genera duda 

 

Genera duda. 
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Tabla 11 - Matriz de triangulación de EAD 

 

PREGUNTA  EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (EAD) 

 
Resolución N° 394-

2021-IN/TDP/1°S 

(EAD N° 009-2021) 

Resolución N° 029-

2022-IN/TDP/1°S 

(EAD N° 116-2020) 

Resolución N° 067-

2022IN/TDP/1°S 

(EAD N° 271-2019) 

Resolución N° 129-

2022-IN/TDP/1°S 

(EAD N°507-2020) 

 

Interpretación de 

Resoluciones 

P1. ¿Cuál es su definición 

de vulneración? 

No se señala en la 

Resolución la definición de 

Vulneración 

No se señala en la 

Resolución la definición 

de Vulneración 

No se señala en la 

Resolución la definición 

de Vulneración 

No se señala en la 

Resolución la definición de 

Vulneración 

De la revisión de las 

Resoluciones no se advierte 

definición de Vulneración 

P2. ¿La presunción de 

inocencia tiene carácter 

absoluto? ¿su estado de 

protección es inalterable? 

No se señala en la 

Resolución sobre la 

presunción de inocencia 

No se señala en la 

Resolución sobre la 

presunción de inocencia 

No se señala en la 

Resolución sobre la 

presunción de inocencia 

No se señala en la 

Resolución sobre la 

presunción de inocencia 

De la revisión de las 

Resoluciones no se hace 

referencia sobre la 

presunción de inocencia  

P3. ¿Desde cuándo rige la 

presunción de inocencia en 

favor de una persona? 

No se señala en la 

Resolución sobre la 

presunción de inocencia 

No se señala en la 

Resolución sobre la 

presunción de inocencia 

No se señala en la 

Resolución sobre la 

presunción de inocencia 

No se señala en la 

Resolución sobre la 

presunción de inocencia 

De la revisión de las 

Resoluciones no se hace 

referencia sobre la 

presunción de inocencia  

P4. ¿Qué son los derechos 

humanos, y a quienes 

protege? 

Se hace referencia en la 

Resolución que, en 

protección del derecho a la 

intimidad de la presunta 

agraviada, se omite 

consignar su nombre 

completo, por lo que solo se 

utilizó sus iniciales E.C.V. 

como identificación 

Se hace referencia en la 

Resolución que, en 

protección del derecho a la 

intimidad de la presunta 

agraviada, se omite 

consignar su nombre 

completo, por lo que solo 

se utilizó sus iniciales 

T.M.L.C. como 

identificación 

Se hace referencia en la 

Resolución que, en 

protección del derecho a 

la intimidad de la presunta 

agraviada, se omite 

consignar su nombre 

completo, por lo que solo 

se utilizó sus iniciales 

N.M. de J.B.P. como 

identificación 

Se hace referencia en la 

Resolución que, en 

protección del derecho a la 

intimidad de la presunta 

agraviada, se omite 

consignar su nombre 

completo, por lo que solo 

se utilizó sus iniciales 

D.M.V.C. como 

identificación 

En protección del derecho a 

la intimidad de las presuntas 

agraviadas, solo se consignó 

las iniciales de sus nombres 

P5. ¿Qué entiende por 

violencia física y 

psicológica? 

Maltrato físico, que habría 

ejercido el Suboficial Álvaro 

Bardales Gonzales contra su 

ENAMORADA E.C.V. 

T.M.L.C. interpuso 

denuncia por violencia 

física y psicológica contra 

su EX CONVIVIENTE, 

Suboficial Anthony 

Geremías Soplín 

Rodríguez (elemento 

subjetivo) 

Maltrato físico, que habría 

ejercido el Suboficial 

Walter Emmanuel 

Cabrera Guerra contra su 

CÓNYUGE N.M. de 

J.B.P. (elemento 

subjetivo)   

Maltrato físico, que habría 

ejercido el Suboficial 

Paulo César Shapiama 

Icahuate contra su 

CONVIVIENTE 

D.M.V.C. (elemento 

subjetivo) 

Violencia física y psicológica 

que los PNP denunciados 

ejercen contra los 

integrantes del grupo 

familiar (elemento subjetivo) 

P6. ¿En qué caso justificaría Al respecto, no se señala en Al respecto, no se señala Al respecto, no se señala Al respecto, no se señala Al respecto, no se señala en la 
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la violencia contra la mujer? la Resolución en la Resolución en la Resolución en la Resolución Resolución 

P7. ¿A su consideración, 

cómo acreditaría hechos de 

violencia física y 

psicológica? 

No se señala en la 

Resolución sobre cómo se 

acreditaría hechos de 

violencia física y 

psicológica; sin embargo, se 

hace referencia del 

Certificado Médico Legal 

N° 000366-VFL, practicado 

a E.C.V. 

No se señala en la 

Resolución sobre cómo se 

acreditaría hechos de 

violencia física y 

psicológica; sin embargo, 

se hace referencia del 

- Acta de Denuncia Verbal 

presentada por T.M.L.C. 

-Data del Certificado 

Médico Legal N° 

002787-VFL, practicado 

a T.M.L.C. 

-Declaración Escrita 

instruida a T.M.L.C. 

No se señala en la 

Resolución sobre cómo se 

acreditaría hechos de 

violencia física y 

psicológica; sin embargo, 

se hace referencia del 

- Acta de Denuncia 

Verbal presentada por 

N.M. de J.B.P.  

- Certificado Médico 

Legal N° 010001.VFL, 

practicado a N.M. de 

J.B.P. 

No se señala en la 

Resolución sobre cómo se 

acreditaría hechos de 

violencia física y 

psicológica; sin embargo, 

se hace referencia del 

- Acta de Denuncia Verbal 

presentada por D.M.V.C.  

- Certificado Médico Legal 

N° 12382-VFL, 

practicado a D.M.V.C 

-Declaración Escrita 

instruida a D.M.V.C. 

 Mediante pruebas actuadas, 

como son: 

- Acta de Denuncia Verbal 

- Certificado Médico Legal 

- Declaración Escrita 

P8. ¿Si no se comprueba 

daño psíquico en la 

agraviada, no se 

configuraría la agresión 

psicológica? Sustente su 

respuesta. 

Al respecto, no se señala en 

la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala en la 

Resolución 

P9. ¿Bastaría el Certificado 

Médico Legal para 

acreditarse una agresión 

física y/o psicológica? 

Fundamente su respuesta 

Al respecto, no se señala en 

la Resolución 

Al existir correspondencia 

entre la agresión que 

T.M.L.C. refirió haber 

sufrido por parte de su ex 

conviviente, Suboficial 

Anthony Geremías Soplín 

Rodríguez (elemento 

subjetivo) y la lesión 

descrita en el Certificado 

Médico Legal N° 002787-

VFL (elemento objetivo), 

con atención facultativa 

de un (1) día, e 

incapacidad médico legal 

de cuatro (4) días 

(elemento cuantitativo), la 

sindicación formulada 

contra el investigado 

como autor de la agresión 

física se encuentra 

Al existir 

correspondencia parcial 

entre las lesiones 

descritas en el Certificado 

Médico Legal N° 

010001-VFL, con 

atención facultativa de 

tres (3) días, e 

incapacidad médico legal 

de nueve (9) días 

(elemento objetivo y 

cuantitativo), y las 

agresiones físicas que 

N.M. de J.B.P. refirió 

haber sufrido por parte de 

su cónyuge, Suboficial 

Walter Emmanuel 

Cabrera Guerra (elemento 

subjetivo), la sindicación 

formulada se encuentra 

Al existir correspondencia 

entre las lesiones 

traumáticas corporales 

descritas en el Certificado 

Médico Legal N° 12382-

VFL, con atención 

facultativa de un (1) día, e 

incapacidad médico legal 

de cinco (5) días (elemento 

cuantitativo), además de la 

versión, persistente y 

uniforme de la agraviada 

(elemento objetivo) y 

conviviente D.M.V.C. 

(elemento subjetivo), se 

determinó que la 

sindicación formulada 

contra el Suboficial Paulo 

César Shapiama Icahuate 

se encuentra corroborada 

Si existe correspondencia 

entre las lesiones corporales 

advertidas por el Médico 

Legista mediante CML y la 

versión de la víctima, la 

agresión se encuentra 

corroborada 
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corroborada (elemento 

objetivo)   

 

 

corroborada  

P10. ¿Quiénes son los 

sujetos de protección de 

la Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia 

contra las mujeres y los 

integrantes del grupo 

familiar? 

 

Los cónyuges, excónyuges, 

convivientes, 

exconvivientes, entre otros 

 

 

Los cónyuges, 

excónyuges, convivientes, 

exconvivientes, entre otros 

 

Los cónyuges, 

excónyuges, convivientes, 

exconvivientes, entre 

otros 

 

Los cónyuges, excónyuges, 

convivientes, 

exconvivientes, entre otros 

 

Los cónyuges, excónyuges, 

convivientes, exconvivientes, 

entre otros 

 

P11. La Ley 30714, que 

regula el Régimen 

Disciplinario de la PNP, 

sanciona el hecho de 

maltratar física y 

psicológicamente a los 

miembros del grupo 

familiar de conformidad 

al inciso b) del artículo 7 

de la Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia 

contra las mujeres y los 

integrantes del grupo 

familiar; en tal sentido, 

¿considera que se estaría 

infringiendo el principio 

de ne bis in ídem? 

 

Al respecto, no se señala en 

la Resolución 

(Ítem 2.39) El Tribunal 

Constitucional en el 

Expediente N° 1556-

2003-AA/TC, señala que 

el proceso judicial y el 

procedimiento 

disciplinario, siguiendo el 

marco normativo que 

corresponde a cada uno, 

persiguen determinar si 

hubo responsabilidad por 

la infracción de dos (2) 

bienes jurídicos de distinta 

envergadura; en el 

procedimiento penal, la 

responsabilidad por la 

eventual comisión del 

delito, mientras que en el 

procedimiento 

administrativo 

disciplinario, la 

responsabilidad 

administrativa por la 

infracción de bienes 

jurídicos de ese orden 

 

(Ítem 2.40) Sobre la 

autonomía de la 

(Ítem 2.47) El 

procedimiento 

disciplinario sancionador 

es independiente y distinto 

de los procesos 

jurisdiccionales civiles, 

penales u otros (Principio 

de Autonomía de 

Responsabilidad 

Administrativa; numeral 2 

del artículo 1 de la Ley 

30714). 

 

(Ítem 2.48) Estando a que 

los hechos probados por 

resoluciones judiciales 

firmes vinculan las 

entidades en sus 

procedimientos 

sancionadores, es preciso 

acotar que no ocurre los 

mismos con los 

pronunciamientos 

fiscales, en la medida que 

de acuerdo a los 

fundamentos jurídicos 16 

y 19 del Expediente N° 

2725-2008-PHC/TC, si 

- (Ítem 2.37) El 

procedimiento 

disciplinario sancionador 

es independiente y 

distinto de los procesos 

jurisdiccionales civiles, 

penales u otros (Principio 

de Autonomía de 

Responsabilidad 

Administrativa; numeral 

2 del artículo 1 de la Ley 

30714). El fundamento 

de este principio radica 

en la diferente naturaleza 

que tiene cada una de 

dichas 

responsabilidades; 

mientras que la penal se 

origina ante la 

realización de actos 

tipificados por el 

ordenamiento como 

delitos; la 

responsabilidad 

administrativa tiene por 

fuente el incumplimiento 

de los deberes que 

corresponden a un 

El procedimiento 

administrativo disciplinario 

policial, resulta 

independiente del proceso 

penal (Principio de 

Autonomía de 

Responsabilidad 

Administrativa, numeral 2 

del artículo 1 de la Ley 

30714). 
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responsabilidad 

disciplinaria frente a la 

responsabilidad penal, el 

Tribunal Policial en el 

Acuerdo N° 09-2015-SP-

TDP, estableció que ante 

la presunta comisión de 

infracciones 

administrativas que 

vulneren los viene 

jurídicos institucionales, 

los órganos deberán 

iniciar las acciones 

disciplinarias que 

correspondan, sin 

perjuicio de la existencia 

de un proceso judicial 

sobre los mismos hechos, 

precisándose que un 

procedimiento 

administrativo en trámite 

no podrá ser suspendido 

por el órgano disciplinario 

a cargo del caso ante la 

sola existencia de un 

proceso judicial   

bien la decisión fiscal de 

“No ha lugar a formalizar 

denuncia penal”, tiene 

naturaleza de cosa 

decidida, lo que no 

implica un estatus de 

inamovilidad, la 

existencia de nuevos 

elementos probatorios no 

conocidos con 

anterioridad por el 

Ministerio Publico 

otorgaría al titular de la 

acción penal la posibilidad 

de reabrir la investigación 

preliminar, siempre que 

los mismos revelen la 

necesidad de una 

investigación del hecho 

punible y el delito no haya 

prescrito 

funcionario o servidor 

público 

- (Ítem 2.38) Sobre la 

autonomía de la 

responsabilidad 

disciplinaria frente a la 

responsabilidad penal se 

estableció en el Acuerdo 

N° 09-2015-SP-TDP, 

que ante la presunta 

comisión de infracciones 

administrativas que 

vulneren los bienes 

jurídicos institucionales, 

los órganos deberán 

iniciar las acciones 

disciplinarias que 

correspondan, sin 

perjuicio de la existencia 

de un proceso judicial 

sobre los mismos hechos   

P12. Cuando se demuestra 

que un servidor policial 

maltrató física o 

psicológicamente a su 

cónyuge, excónyuge, 

conviviente y/o 

exconvivientes, es 

sancionado con 

disponibilidad (de 6 meses a 

1 año de disponibilidad, en 

cuyo lapso deja de laborar y 

percibir sus haberes), o 

retiro (dado de baja de la 

institución); en tal sentido 

¿considera excesiva o justa 

Al respecto, no se señala en 

la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala en 

la Resolución 



 

166  

este tipo de sanciones? 

P13. ¿Cuál sería su 

consideración para 

sancionar a un servidor 

policial por hechos de 

violencia familiar? 

Al respecto, no se señala en 

la Resolución 

(Ítem 2.15) Lo señalado 

por T.M.L.C. debe ser 

evaluado en relación a la 

posición que tiene frente 

al hecho que se pretende 

esclarecer, es decir, en su 

condición de presunta 

agraviada, lo que implica 

que la sindicación que 

formuló, no es suficiente 

para acreditar que el 

investigado ejerció 

agresiones en su contra, 

motivo por el cual su 

versión de los hechos debe 

ser valorada a fin de 

determinarse su nivel de 

fiabilidad, y de ser el caso, 

si puede ser corroborada 

objetivamente con otros 

medios probatorios, pues 

solo cuando suceda esto 

último y se acredite que la 

imputación es la única 

hipótesis posible que 

explica los hechos 

probados en el caso, se 

podrá establecer la 

responsabilidad 

administrativa del 

investigado 

(Ítem 2.13) Lo señalado 

por N.M. de J.B.P. debe 

ser evaluado en relación a 

la posición que tiene 

frente al hecho que se 

pretende esclarecer, es 

decir, en su condición de 

presunta agraviada, lo que 

implica que la sindicación 

que formuló, por sí sola no 

es suficiente para acreditar 

que el investigado ejerció 

agresiones en su contra, 

por lo que su versión de 

los hechos debe ser 

valorada a fin de 

determinarse su nivel de 

confiabilidad, y de ser el 

caso, si puede ser 

corroborada 

objetivamente con otros 

medios probatorios, pues 

solo cuando suceda esto 

último y se acredite que la 

imputación es la única 

hipótesis posible que 

explica los hechos 

probados del caso, se 

podrá establecer la 

responsabilidad 

administrativa del 

investigado   

(Ítem 2.17) Lo señalado 

por D.M.V.C. debe ser 

evaluado en relación a la 

posición que tiene frente al 

hechos que se pretende 

esclarecer, es decir, su 

condición de presunta 

agraviada, lo que implica 

que la sindicación que 

formuló, por sí sola no es 

suficiente para acreditar 

que el investigado ejerció 

agresiones en su contra, 

por lo que su versión de los 

hechos debe ser valorada a 

fin de determinarse su 

nivel de confiabilidad, y de 

ser el caso, si puede ser 

corroborada objetivamente 

con otros medios 

probatorios, pues solo 

cuando suceda esto último 

y se acredite que la 

imputación es la única 

hipótesis posible que 

explica los hechos 

probados del caso, se 

podrá establecer la 

responsabilidad 

administrativa del 

investigado 

La denuncia debe ser 

evaluada y corroborada con 

otros elementos objetivos, a 

efectos de crear convicción y 

certeza sobre la imputación  

P14. ¿La sanción de 

disponibilidad y/o retiro al 

que es sometido un efectivo 

policial por hechos de 

violencia contra la mujer, es 

ejemplarizadora y evitará 

que otros servidores 

cometan actos similares? 

Al respecto, no se señala en 

la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala en 

la Resolución 



 

167  

P15. Si alguno de los 

elementos constitutivos que 

requieren para su 

configuración las 

infracciones Muy Graves, 

MG-89 y MG-93 (subjetivo, 

objetivo y cuantitativo o 

cualitativo), faltaran ante 

una denuncia por hechos de 

maltrato físico y 

psicológico contra la mujer 

¿resultaría suficiente para 

desacreditar la imputación? 

- MG-89, Subjetivo: que 

la agraviada sea miembro 

del grupo familiar del 

policía agresor 

- Es decir, si E.C.V. tiene 

condición de miembro 

del grupo familiar del 

Suboficial Álvaro 

Bardales Gonzales 

- De la data del Certificado 

Médico Legal N° 

000366-VFL se 

evidenció que eran 

enamorados 

- El elemento subjetivo de 

la MG-89 no se 

encontraba acreditado, en 

vista que E.C.V. no tiene 

condición de miembro 

del grupo familiar del 

investigado  

- Por lo tanto, no se 

configura la infracción 

MG-89, debido a que sus 

elementos (subjetivo, 

objetivo y cuantitativo o 

cualitativo) tienen 

naturaleza concurrente 

- Se resolvió aprobar la 

ABSOLUCIÓN de la 

MG-89  

 

- En vista que T.M.L.C. 

tiene condición de 

miembro del grupo 

familiar del Suboficial 

Anthony Geremías 

Soplín Rodríguez, por 

ser su conviviente, se 

configura el elemento 

subjetivo 

- Al existir 

correspondencia entre la 

agresión que la 

agraviada padeció y la 

lesión descrita en el 

CML N° 002787-VFL 

se considera que la 

sindicación formulada 

se encuentra 

corroborada, 

configurándose el 

elemento cuantitativo  

- En el CML N° 002787-

VFL se consignó que la 

agraviada requirió para 

su restablecimiento un 

(1) día de atención 

facultativa y cuatro (4) 

de incapacidad médica 

legal, configurándose el 

elemento cuantitativo 

- Se resolvió 

SANCIONAR con 

seis (6) meses de 

disponibilidad por 

infracción MG-89  

 

 

 

 

 

- En vista que N.M. de 

J.B.P. tiene condición 

de miembro del grupo 

familiar del Suboficial 

Walter Emmanuel 

Cabrera Guerra por ser 

su cónyuge, se 

configura el elemento 

subjetivo 

- Al existir 

correspondencia entre 

las lesiones corporales 

descritas en el 

Certificado Médico 

Legal N° 010001-VFL 

y los actos de agresión 

física que N.M. de 

J.B.P. refirió haber 

sufrido por parte del 

investigado, tales 

lesiones se encuentran 

corroboradas, se 

configura el elemento 

objetivo 

- En el 010001-VFL se 

consignó que la 

agraviada requirió para 

su restablecimiento tres 

(3) día de atención 

facultativa y nueve (9) 

de incapacidad médica 

legal, configurándose 

el elemento 

cuantitativo 

- Se resolvió 

SANCIONAR con 

seis (6) meses de 

disponibilidad por 

infracción MG-89  

- En vista que D.M.V.C. 

tiene condición de 

miembro del grupo 

familiar del Suboficial 

Paulo César Shapiama 

Icahuate, por ser su 

conviviente, se configura 

el elemento subjetivo 

- Al existir 

correspondencia entre las 

lesiones corporales 

descritas en el CML N° 

12382-VFL y los actos 

de agresión física que 

D.M.V.C. refirió haber 

sufrido por parte del 

investigado, tales 

lesiones se encuentran 

corroboradas, se 

configura el elemento 

objetivo 

- En el CML N° 12382-

VFL se consignó que la 

agraviada requirió para 

su restablecimiento un 

(1) día de atención 

facultativa y cinco (5) de 

incapacidad médica 

legal, configurándose el 

elemento cuantitativo 

- Se resolvió 

SANCIONAR con un 

(1) año de 

disponibilidad por 

infracción MG-89 

Si alguno de los elementos 

constitutivos que requieren 

para la configuración de las 

infracciones Muy Graves, 

MG-89 y MG-93 (subjetivo, 

objetivo y cuantitativo o 

cualitativo), faltaran ante 

una denuncia por hechos de 

violencia familiar, NO SE 

CONFIGURARÍA LA 

INFRACCIÓN  
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P16. ¿Cómo valoraría usted, 

si la denunciante, en hechos 

de violencia familiar, se 

retracta de su denuncia, y 

luego la corrobora mediante 

Declaración Jurada, 

desestimando la acusación 

primigenia? 

- Los instrumentales que 

contienen la retractación 

de la versión primigenia, 

deben ser evaluados 

considerando que la falta 

de persistencia no 

constituye razón 

suficiente para desvirtuar 

la responsabilidad 

- Se debe evaluar la 

consistencia de la 

sindicación primigenia 

en correlación con los 

demás medios 

probatorios 

- Se omitió tener en cuenta 

la Guía Práctica sobre la 

Actividad Probatoria en 

los Procedimientos 

Administrativos  

(Ítem 2.37) En vista que la 

sindicación primigenia 

formulada por T.M.L.C. 

en contra del Suboficial 

Anthony Geremías Soplín 

Rodríguez se encuentra 

debidamente corroborada 

y que su versión de los 

hechos reviste coherencia 

y precisión; se estima que 

su retractación tiene como 

finalidad evitar que el 

efectivo policial asuma su 

responsabilidad 

administrativo 

disciplinaria por las 

infracciones imputadas, 

motivo por el cual se 

desestima este extremo de 

su apelación  

(Ítem 2.37) Lo señalado 

por N.M. de J.B.P. (luego 

de casi un mes de lo 

ocurrido), no determina 

que lo narrado por esta 

ante la denuncia policial 

formulada en la Comisaría 

9 de octubre, haya sido 

producto de los celos 

contra el investigado; pues 

las lesiones detectadas por 

el médico legista son 

compatibles con los actos 

de agresión física que la 

agraviada detalló en la 

denuncia, conforme se ha 

expuesto en los ítems 

precedentes, por lo que su 

versión primigenia de los 

hechos, resulta sólida, 

firme y veraz, por tanto, 

en este extremo del 

recurso de apelación no 

resulta atendible  

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Se debe evaluar la 

retractación de la víctima, y 

si se estima que ésta tiene por 

finalidad evitar que el 

denunciado asuma su 

responsabilidad, debe ser 

desestimada 

P17. ¿Los argumentos 

contradictorios de la 

víctima entre su denuncia y 

la retractación, generarían 

duda razonable en favor del 

denunciado? 

Al respecto, no se señala en 

la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala 

en la Resolución 

Al respecto, no se señala en la 

Resolución 
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Tabla 12 - Matriz de triangulación de participantes y EAD 

  

PREGUNTA PARTICIPANTES 
 

Interpretación de Abogados 

 

Interpretación de PNP Interpretación de EAD Resultado Específico 

P1. ¿Cuál es su definición 

de vulneración? 

Infringir, quebrantar, trasgredir. 

 

Trasgredir, vulnerar. De la revisión de las 

Resoluciones no se advierte 

definición de Vulneración 

Infringir, quebrantar, trasgredir 

P2. ¿La presunción de 

inocencia tiene carácter 

absoluto? ¿su estado de 

protección es inalterable? 

- La presunción de inocencia no es 

absoluta. 

- Se altera cuando se demuestra 

culpabilidad en el sujeto. 

No es absoluto, es relativo 

hasta que se demuestre lo 

contrario. 

De la revisión de las 

Resoluciones no se hace 

referencia sobre la presunción 

de inocencia  

- La presunción de inocencia no es 

absoluta 

- Se altera cuando se demuestra 

culpabilidad en el sujeto 

P3. ¿Desde cuándo rige la 

presunción de inocencia en 

favor de una persona? 

La presunción de inocencia rige desde 

que una persona es denunciada.  

Todos gozamos de presunción 

de inocencia. 

De la revisión de las 

Resoluciones no se hace 

referencia sobre la presunción 

de inocencia  

- Rige desde que una persona es 

denunciada 

- Todos gozamos de presunción de 

inocencia   

P4. ¿Qué son los derechos 

humanos, y a quienes 

protege? 

Los derechos humanos son inherentes a 

toda persona. 

Derechos que goza la persona En protección del derecho a la 

intimidad de las presuntas 

agraviadas, solo se consignó 

las iniciales de sus nombres 

- Son inherentes a toda persona 

- Derechos que goza la persona 

- Solo se consignó las iniciales de los 

nombres de las agraviada 

P5. ¿Qué entiende por 

violencia física y 

psicológica? 

Agresiones que causan daño a la 

persona, ya sea con golpes o insultos. 

- Acto de agredir físicamente. 

Insultar, denigrar.  

Violencia física y psicológica 

que los PNP denunciados 

ejercen contra los integrantes 

del grupo familiar (elemento 

subjetivo) 

- Agresiones que causan daño a la 

persona 

- Insultar, denigrar 

- Violencia ejercida contra los 

integrantes del grupo familiar 

P6. ¿En qué caso justificaría 

la violencia contra la mujer? 

En ningún caso se justifica la agresión 

contra la mujer. 

No se justifica. Al respecto, no se señala en la 

Resolución 

En ningún caso se justifica la agresión 

contra la mujer. 

P7. ¿A su consideración, 

cómo acreditaría hechos de 

violencia física y 

psicológica? 

La violencia física o psicológica se 

acredita mediante certificado médico 

legal y pericia psicológica, así como 

testimoniales. 

Con certificado médico legal, 

y pericia psicológica 

 Mediante pruebas actuadas, 

como son: 

- Acta de Denuncia Verbal 

- Certificado Médico Legal 

Declaración Escrita 

- Mediante Certificado médico 

- Con Pericia Psicológica 

- Con Acta de Denuncia Verbal 

P8. ¿Si no se comprueba 

daño psíquico en la 

agraviada, no se 

configuraría la agresión 

psicológica? Sustente su 

La agresión psicológica no descarta 

afectación psíquica 

La agresión psicológica no 

descarta daño psíquico 

Al respecto, no se señala en la 

Resolución 

La agresión psicológica no descarta 

afectación psíquica 
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respuesta. 

P9. ¿Bastaría el Certificado 

Médico Legal para 

acreditarse una agresión 

física y/o psicológica? 

Fundamente su respuesta 

No es suficiente el Certificado Médico 

Legal para acreditarse una agresión 

física y/o psicológica 

No es suficiente. Si existe correspondencia 

entre las lesiones corporales 

advertidas por el Médico 

Legista mediante CML y la 

versión de la víctima, la 

agresión se encuentra 

corroborada 

- No es suficiente 

- Si existe correspondencia entre el 

CML y la denuncia, se corrobora la 

agresión 

P10. ¿Quiénes son los 

sujetos de protección de 

la Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia 

contra las mujeres y los 

integrantes del grupo 

familiar? 

 

La Ley 30364 protege a todos los 

integrantes del grupo familiar 

La Ley 30364, protege a los 

integrantes del grupo familiar. 

Los cónyuges, excónyuges, 

convivientes, exconvivientes, 

entre otros 

 

Todos los integrantes del grupo familiar 

P11. La Ley 30714, que 

regula el Régimen 

Disciplinario de la PNP, 

sanciona el hecho de 

maltratar física y 

psicológicamente a los 

miembros del grupo 

familiar de conformidad 

al inciso b) del artículo 7 

de la Ley 30364, Ley para 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia 

contra las mujeres y los 

integrantes del grupo 

familiar; en tal sentido, 

¿considera que se estaría 

infringiendo el principio 

de ne bis in ídem? 

 

No se configura el principio de ne bis in 

idem, debido a que la Ley 30714 y la 

Ley 30364, cautelan bienes jurídicos 

distintos. 

Ambas normativas protegen 

bienes jurídicos distintos. 

El procedimiento 

administrativo disciplinario 

policial, resulta independiente 

del proceso penal (Principio de 

Autonomía de 

Responsabilidad 

Administrativa, numeral 2 del 

artículo 1 de la Ley 30714). 

 

 

El procedimiento administrativo 

disciplinario policial, resulta 

independiente del proceso penal 

(Principio de Autonomía de 

Responsabilidad Administrativa). 

 

P12. Cuando se demuestra 

que un servidor policial 

maltrató física o 

- Bajo el principio de legalidad es 

correcto. 

- Es justa y ejemplarizadora. 

- Es justa 

- Es excesiva 

Al respecto, no se señala en la 

Resolución 

Es justa y ejemplarizadora 
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psicológicamente a su 

cónyuge, excónyuge, 

conviviente y/o 

exconvivientes, es 

sancionado con 

disponibilidad (de 6 meses a 

1 año de disponibilidad, en 

cuyo lapso deja de laborar y 

percibir sus haberes), o 

retiro (dado de baja de la 

institución); en tal sentido 

¿considera excesiva o justa 

este tipo de sanciones? 

P13. ¿Cuál sería su 

consideración para 

sancionar a un servidor 

policial por hechos de 

violencia familiar? 

El PNP que comete violencia familiar 

debe ser sancionado con disponibilidad 
- Las que sancione el régimen 

disciplinario de la PNP. 

- Se recorte su remuneración. 

- Realizar trabajos 

comunitarios. 

 

La denuncia debe ser evaluada 

y corroborada con otros 

elementos objetivos, a efectos 

de crear convicción y certeza 

sobre la imputación  

- Se sancione con disponibilidad 

- Se recorte su remuneración 

- Realice trabajos comunitarios 

P14. ¿La sanción de 

disponibilidad y/o retiro al 

que es sometido un efectivo 

policial por hechos de 

violencia contra la mujer, es 

ejemplarizadora y evitará 

que otros servidores 

cometan actos similares? 

La sanción al que es sometido el PNP 

por hechos de violencia contra la mujer 

es ejemplar e influyente.   

- Es ejemplarizadora 

- No evitara actos similares. 

Al respecto, no se señala en la 

Resolución 

- Es ejemplarizadora 

- No evitara actos similares 

P15. Si alguno de los 

elementos constitutivos que 

requieren para su 

configuración las 

infracciones Muy Graves, 

MG-89 y MG-93 (subjetivo, 

objetivo y cuantitativo o 

cualitativo), faltaran ante 

una denuncia por hechos de 

maltrato físico y 

psicológico contra la mujer 

¿resultaría suficiente para 

desacreditar la imputación? 

Se debe contar con los tres 

elementos constitutivos que 

requieren las infracciones MG-89 y 

MG-93 para su configuración 

Se debe contar con los tres 

elementos constitutivos. 

Si alguno de los elementos 

constitutivos que requieren 

para la configuración de las 

infracciones Muy Graves, MG-

89 y MG-93 (subjetivo, 

objetivo y cuantitativo o 

cualitativo), faltaran ante una 

denuncia por hechos de 

violencia familiar, NO SE 

CONFIGURARÍA LA 

INFRACCIÓN  

Se debe contar con los tres elementos 

constitutivos que requieren las 

infracciones MG-89 y MG-93 para su 

configuración 
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P16. ¿Cómo valoraría usted, 

si la denunciante, en hechos 

de violencia familiar, se 

retracta de su denuncia, y 

luego la corrobora mediante 

Declaración Jurada, 

desestimando la acusación 

primigenia? 

- Al existir retractación de denuncia, 

pierde credibilidad el hecho 

denunciado. 

- Se debe investigar el motivo del 

desistimiento. 

Se debe investigar las razones Se debe evaluar la retractación 

de la víctima, y si se estima que 

ésta tiene por finalidad evitar 

que el denunciado asuma su 

responsabilidad, debe ser 

desestimada 

- Al existir retractación de denuncia, 

pierde credibilidad el hecho 

denunciado. 

- Se debe investigar el motivo del 

desistimiento 

P17. ¿Los argumentos 

contradictorios de la 

víctima entre su denuncia y 

la retractación, generarían 

duda razonable en favor del 

denunciado? 

Los argumentos contradictorios 

generan duda en favor del denunciado 

Genera duda. Al respecto, no se señala en la 

Resolución 
- Los argumentos contradictorios 

generan duda en favor del denunciado 
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Tabla 13 - Matriz de triangulación de respuestas específicas 

 

PREGUNTA 

ESPECÍFICA 

PARTICIPANTES 

 

Interpretación de Abogados 

 

Interpretación de PNP EAD Resultado Aproximativo 

¿La presunción de 

inocencia tiene carácter 

absoluto? ¿su estado de 

protección es inalterable? 

- La presunción de inocencia no es 

absoluta. 

- Se altera cuando se demuestra 

culpabilidad en el sujeto. 

No es absoluto, es relativo 

hasta que se demuestre lo 

contrario. 

De la revisión de las 

Resoluciones no se hace 

referencia sobre la presunción 

de inocencia  

La presunción de inocencia no es 

absoluta, y ésta se altera cuando 

se demuestra culpabilidad en el 

sujeto 

¿Qué son los derechos 

humanos, y a quienes 

protege? 

Los derechos humanos son inherentes 

a toda persona. 

Derechos que goza la persona En protección del derecho a la 

intimidad de las presuntas 

agraviadas, solo se consignó 

las iniciales de sus nombres 

Son los derechos inherentes que 

goza toda persona. 

 

¿Qué es la violencia física 

y psicológica ejercida 

contra los integrantes del 

grupo familiar? 

Agresiones que causan daño a la 

persona, ya sea con golpes o insultos. 

- Acto de agredir 

físicamente. 

-  Insultar, denigrar.  

Violencia física y psicológica 

que los PNP denunciados 

ejercen contra los integrantes 

del grupo familiar (elemento 

subjetivo) 

Son las agresiones físicas e 

insultantes que denigran y dañan 

a los integrantes del grupo 

familiar 

¿En qué caso justificaría 

la violencia contra la 

mujer? 

En ningún caso se justifica la agresión 

contra la mujer. 

No se justifica. Al respecto, no se señala en la 

Resolución 

En ningún caso se justifica 

agresión contra la mujer. 

¿Cómo se acreditaría 

hechos de violencia física 

y psicológica? 

La violencia física o psicológica se 

acredita mediante certificado médico 

legal y pericia psicológica, así como 

testimoniales. 

Con certificado médico legal, 

y pericia psicológica 

 Mediante pruebas actuadas, 

como son: 

- Acta de Denuncia Verbal 

- Certificado Médico Legal 

-  Declaración Escrita 

Los hechos de violencia familiar 

se acreditan mediante pruebas 

actuadas como sería el 

certificado médico legal, pericia 

psicológica y testimoniales, entre 

otras, a fin de acreditarse la 

denuncia criminal.  
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¿Bastaría el Certificado 

Médico Legal para 

acreditarse una agresión 

física y/o psicológica?  

No es suficiente el Certificado Médico 

Legal para acreditarse una agresión 

física y/o psicológica 

No es suficiente. Si existe correspondencia 

entre las lesiones corporales 

advertidas por el Médico 

Legista mediante CML y la 

versión de la víctima, la 

agresión se encuentra 

corroborada. 

No es suficiente, dado que esta 

debe ser corroborada con otros 

medios para crear certeza y 

convicción sobre el hecho 

denunciado. 

 

 

 

La Ley 30714, que 

regula el Régimen 

Disciplinario de la PNP, 

sanciona el hecho de 

maltratar física y 

psicológicamente a los 

miembros del grupo 

familiar de conformidad 

al inciso b) del artículo 7 

de la Ley 30364, Ley 

para prevenir, sancionar 

y erradicar la violencia 

contra las mujeres y los 

integrantes del grupo 

familiar; en tal sentido, 

¿considera que se estaría 

infringiendo el principio 

de ne bis in ídem? 

 

No se configura el principio de ne bis 

in ídem, debido a que la Ley 30714 y 

la Ley 30364, cautelan bienes 

jurídicos distintos. 

Ambas normativas protegen 

bienes jurídicos distintos. 

El procedimiento 

administrativo disciplinario 

policial, resulta independiente 

del proceso penal. 

 

 

El procedimiento administrativo 

disciplinario policial, resulta 

independiente del proceso penal; 

ello, está conceptuado en el 

Principio de Autonomía de 

Responsabilidad Administrativa, 

señalado en el numeral 2 del 

artículo 1 de la Ley 30714. 

 

¿La sanción de 

disponibilidad y/o retiro 

al que es sometido un 

efectivo policial por 

hechos de violencia contra 

la mujer, es 

ejemplarizadora y evitará 

que otros servidores 

cometan actos similares? 

La sanción al que es sometido el PNP 

por hechos de violencia contra la 

mujer es ejemplar e influyente.   

- Es ejemplarizadora 

- No evitara actos similares. 

Al respecto, no se señala en la 

Resolución 

Es ejemplarizadora; sin 

embargo, no evitaría que se sigan 

cometiendo actos de violencia 

contra las mujeres e integrantes 

del grupo familiar. 

Si alguno de los elementos 

constitutivos que 

requieren para su 

configuración las 

Se debe contar con los tres elementos 

constitutivos que requieren las 

infracciones MG-89 y MG-93 para su 

configuración 

Se debe contar con los tres 

elementos constitutivos. 

Si alguno de los elementos 

constitutivos que requieren 

para la configuración de las 

infracciones Muy Graves, 

Necesariamente se debe contar 

con los tres (3) elementos 

constitutivos que requieren las 

infracciones MG-89 y MG-93 
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infracciones Muy Graves, 

MG-89 y MG-93 

(subjetivo, objetivo y 

cuantitativo o 

cualitativo), faltaran ante 

una denuncia por hechos 

de maltrato físico y 

psicológico contra la 

mujer ¿resultaría 

suficiente para 

desacreditar la 

imputación? 

MG-89 y MG-93 (subjetivo, 

objetivo y cuantitativo o 

cualitativo), faltaran ante una 

denuncia por hechos de 

violencia familiar, no se 

configuraría la infracción.  

para su configuración. 

¿Si la denunciante por 

hechos de violencia 

familiar se retracta de su 

acusación, ello, 

generarían duda 

razonable en favor del 

denunciado? 

 

 

- Al existir retractación de denuncia, 

pierde credibilidad el hecho 

denunciado. 

- Se debe investigar el motivo del 

desistimiento. 

- Los argumentos contradictorios 

generan duda en favor del 

denunciado 

- Se debe investigar las 

razones. 

-    Genera duda 

Se debe evaluar la retractación 

de la víctima, y si se estima 

que ésta tiene por finalidad 

evitar que el denunciado 

asuma su responsabilidad, 

debe ser desestimada 

Al existir retractación de 

denuncia, pierde credibilidad el 

hecho denunciado, generando 

duda en favor del denunciado; no 

obstante, se debe investigar el 

motivo del desistimiento a efectos 

de determinarse que no tenga 

finalidad de evitarse 

culpabilidad. 
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Tabla 14 - Matriz de triangulación de resultados 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO RESULTADO ESPECÍFICO RESULTADO 
APROXIMATIVO 

RESULTADO ESPECÍFICO FINAL 

Comprobar si durante el proceso 

de investigación por infracción a la 

Ley 30714, del régimen 

disciplinario de la PNP, al que es 

sometido personal policial que 

laboran en la ciudad de Iquitos, que 

son denunciados por hechos de 

agresión física y psicológica contra 

las mujeres, que protege la Ley 

30364, se estaría vulnerando la 

presunción de inocencia, no 

obstante, a los desistimientos de las 

denuncias presentadas 

posteriormente por las supuestas 

víctimas de agresión. 

La presunción de inocencia, es un 

derecho fundamental que rige desde que 

una persona es denunciada, pero ésta no 

es absoluta, dado que se altera cuando se 

demuestra culpabilidad en el imputado. 

Si dentro de un proceso investigatorio 

seguido por la Ley 30714, sobre hechos 

de agresión física y psicológica contra 

las mujeres, se presentara desistimiento 

sobre lo denunciado, se debe preservar 

la presunción de inocencia. 

    

La presunción de inocencia es un 

derecho íntimamente ligado a toda 

persona, y ésta resulta inquebrantable 

hasta que se demuestre objetivamente la 

responsabilidad del denunciado.  

En cuanto al desistimiento de la 

denuncia, resulta necesario investigar 

sobre el motivo de la retractación de la 

imputación de cargo, a efectos de 

determinarse fehacientemente que la 

razones que provocan el cambio de 

versión no es para evitar que el 

denunciado evada su responsabilidad. 

 

 

Sobre la presunción de inocencia, se debe tener 

presente que el denunciado no debe demostrar que 

no cometió el ilícito que se le imputa, sino que el 

onus probandi concierne al acusador, empero, 

cualquier duda al respecto, debe ser usada a favor 

del imputado. Siendo así, se debe tener presente 

que la carga de la prueba, sobre hechos 

investigados en torno a la Ley 30714, la tienen las 

Oficinas de Disciplinas de la Inspectoría General 

de la PNP, donde se llevan a cabo investigaciones 

administrativas contra el personal policial, que al 

término del mismo debe quedar demostrado, 

indudablemente, la culpabilidad del investigado, 

sin que la administración inicie el procedimiento 

investigatorio con una idea preconcebida de que el 

denunciado ha cometido la infracción imputada. 

 

Los desistimientos de denuncias presentadas 

posteriormente por las víctimas de agresión, dejan 

la posibilidad de que la denuncia criminal 

primigenia no haya podido existir o haya sido una 

exageración sobre el evento real suscitado, 

permitiendo así la activación del principio de 

presunción de inocencia consagrada como derecho 

fundamental de toda persona.  
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Si la retractación de la víctima 

bastaría para desacreditar la 

denuncia interpuesta 

primigeniamente. 

Al existir retractación de denuncia, 

pierde credibilidad el hecho imputado, 

en vista que genera duda razonable en 

favor del denunciado; no obstante, se 

debe investigar el motivo del 

desistimiento a efectos de determinarse 

que ésta no haya sido promovido con la 

finalidad de evitarse la culpabilidad. 

La retractación de denuncia genera duda 

sobre la noticia criminal imputada 

primigeniamente.  

Al igual que el desistimiento de denuncia, la 

retracción de la víctima, sobre la imputación por 

agresión que interpuso por hechos de violencia 

familiar, también genera duda razonable en favor 

del PNP investigado; sin embargo, sobre este 

particular, necesariamente, se debe considerar lo 

dispuesto por el Tribunal de Disciplina Policial en 

el Tema 7 del Acuerdo de Sala Plena N° 01-2021-

TDP/IN, en el sentido que en cuanto a los 

procedimientos iniciados por la presunta comisión 

de las infracciones muy graves, MG-89 y MG-93, 

hay que tener en cuenta lo coherente y preciso de 

la denuncia formulada por la agraviada, pero, si se 

demuestra que los motivos de su retractación es 

con intensión de que el denunciado evada su 

responsabilidad disciplinaria, ésta debe ser 

desestimada y rechazada como elemento 

absolutorio de responsabilidad.   

Si bastaría el Certificado Médico 

Legal para acreditarse una 

agresión física y/o psicológica? 

  

No es suficiente, en vista que esta debe 

estar corroborada con otros medios 

probatorios para crear certeza y 

convicción sobre lo advertido por el 

médico legista. 

 

No es suficiente, debido a que tiene que 

estar acompañada de otros elementos de 

prueba. 

Si bien el Certificado Médico Legal resulta ser un 

medio probatorio que corroboraría lesiones físicas 

y/o afectación psicológica en la denunciante; sin 

embargo, no resultaría suficiente para 

determinarse palmariamente la responsabilidad 

administrativa disciplinaria del investigado por 

hechos de violencia familiar, en vista que tiene que 

existir otros elementos de prueba relevantes que 

reafirmen la forma y circunstancias del evento 

denunciado, y que como consecuencia de ello se 

produjo las lesiones denunciadas. 

Si la sanción de disponibilidad y/o 

retiro al que es sometido un 

efectivo policial por hechos de 

violencia contra la mujer, es 

ejemplarizadora y evitará que 

otros servidores cometan actos 

similares 

Es ejemplarizadora; sin embargo, no 

evitaría que se sigan cometiendo actos 

de violencia contra las mujeres e 

integrantes del grupo familiar. 

Es ejemplarizadora, en vista que puede 

ser vista como referencia para evitar que 

se cometan hechos similares y ser 

sancionado con disponibilidad y/o retiro 

de la institución policial  

La Policía Nacional del Perú, como toda 

institución del Estado, cautela su imagen, dado 

que es la representación ante la opinión pública del 

accionar de sus integrantes y que además es la base 

principal para garantizar la relación de confianza 

entre la institución, su personal y la sociedad, 

siendo esta premisa uno de los bienes jurídicos que 
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protege la Ley N° 30714; y es justamente que por 

dichas razones que resultan sancionables los 

hechos que devengan por maltratar física y/o 

psicológicamente a la mujer e integrantes del 

grupo familiar consideradas como hechos muy 

graves (MG).  

Por tanto, la sanción de disponibilidad y retiro al 

que hacen referencias los códigos MG-89 y MG-

93, respectivamente, son ejemplarizadoras, y estas 

se justifican en razón que el policía debe encarnar 

un modelo de conducta ejemplar sustentado en 

valores, que deben manifestarse en todo momento 

y circunstancias a fin de mantener incólume el 

prestigio institucional y personal. 

RESULTADO GENERAL: Si bien, mediante la Ley 30364, se previene y sanciona los hechos de violencia contra las mujeres; no obstante, la Policía Nacional del Perú, a 

través de la Ley N° 30714, protege su imagen institucional, en vista que es la representación ante la opinión pública del accionar de sus integrantes y base principal para garantizar 

la relación de confianza entre la institución, su personal y la sociedad. Por lo que, el procedimiento administrativo disciplinario policial, resulta independiente del proceso penal, 

conforme lo establece el Principio de Autonomía de Responsabilidad Administrativa (Art. 1, numeral 2 de la Ley 30714). 

El presente trabajo de investigación se basa en la “Vulneración de presunción de inocencia por violencia física y psicológica contra las mujeres en el marco de la Ley 30714”; al 

respecto se tiene que, maltratar física o psicológicamente a los miembros del grupo familiar, entre otros, a los cónyuges, excónyuges, convivientes, exconvivientes, son 

considerados infracciones muy graves por la Ley del régimen disciplinario de la PNP, codificados como MG-89, que sanciona entre 6 meses a 1 año de disponibilidad y MG-93, 

que sanciona con retiro definitivo de la institución policial, ello, al cabo de un proceso investigatorio seguido por las entidades autónomas de las Inspectoría General de la PNP, 

en primera instancia por las Oficinas de Disciplina (investigador), e Inspectoría Descentralizada (decisor), y en segunda instancia por el Tribunal de Disciplina Policial (decisor 

final), que revisa de oficio los expedientes y resuelven recursos impugnatorios de apelación; no obstante, todo el proceso administrativo debe cumplir con las reglas del debido 

procedimiento, y como tal respectar el principio de legalidad. Siendo así, se tiene que el principio de la presunción de inocencia implica que los investigadores y juzgadores 

de los procesos por infracción a la Ley N° 30714, no inicien el procedimiento con la idea preconcebida de que el acusado cometió la infracción que se le imputa, dado que el 

imputado goza del beneficio de la duda, hasta que al término de la investigación haya quedado demostrado indubitablemente su culpabilidad.  

Del análisis realizado a las respuestas brindadas por los entrevistados, 3 abogados y 4 policías, así como del estudio efectuado a los 4 expedientes administrativos disciplinarios, 

resueltos por el Tribunal Policial, se logró determinar que, en ningún caso se justifica la violencia contra la mujer, y que en torno a los procesos investigatorios seguidos por las 

autoridades disciplinarias y si bien todas las personas gozamos del derecho de presunción de inocencia, sin embargo esta no es absoluta y se altera cuando se demuestra 

culpabilidad en el sujeto denunciado. Que, como consecuencia del proceso investigatorio por infracción a los códigos MG-89 y MG-93, necesariamente se debe tener presente 

que éstos cumplan con los elementos constitutivos para su configuración, y si alguno de estos faltaran ante una denuncia por hechos de violencia familiar, no se configuraría la 

infracción, esto es 1) subjetivo, que la persona agraviada sea miembro del grupo familiar del efectivo policial de conformidad con el literal b del artículo 7 de la Ley 30364, 2) 

objetivo, que el efectivo policial haya maltratado física o psicológicamente a dicha persona, circunstancia que se verifica con la correspondencia, cuando menos parcial, entre la 

sindicación de la persona agraviada y las lesiones descritas en el certificado médico legal, o con la afectación psicológica establecida en el informe psicológico o evaluación 

psicológica forense, 3) cuantitativo o cualitativo, que la persona agraviada haya requerido para su recuperación la cantidad de días de atención facultativa o incapacidad médico 
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legal o la existencia de daño psíquico, en el rango o nivel previsto en la infracción imputada, según corresponda; es decir, si existe correspondencia entre las lesiones advertidas 

por el médico legista, mediante el respectivo certificado, y la versión de la víctima, la agresión se encontraría corroborada (Tema 5 del Acuerdo de Sala Plena N° 01-2021-

TDP/IN).  

En cuanto al desistimiento de denuncia y retractación de la víctima, si bien pueden generar duda razonable sobre el hecho denunciado, en favor del efectivo policial investigado; 

no obstante, la administración debe valorar la nueva versión, a fin de corroborar que la sindicación primigenia y los motivos de contradicción, no sean con la finalidad de blindar 

al administrado para que rehúya a su responsabilidad disciplinaria, y de ser el caso, el órgano decisor no deberá estimar como elemento absolutorio dicha retractación (Tema 7 

del Acuerdo de Sala Plena N° 01-2021-TDP/IN). 
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