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Resumen

La investigacion tuvo como fin primordial determinar de qué manera la
implementacion del Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice de
accidentabilidad en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022. La metodologia
de la investigacion fue de tipo aplicada, ya que propuso la solucion de un problema
practico por medio de la implementacion de un Programa de Sensibilizacion SST,
asimismo el disefio experimental de tipo preexperimental, la evaluacion pre-test y
post-test, evidenciaron la influencia de la variable independiente en la variable
dependiente. La poblacién y las muestras de la investigacion la constituyeron la
totalidad de accidentes laborales acontecidos durante el periodo de marzo a agosto
del afio 2022 en la Empresa Parakas Servis SAC. La recoleccion de datos se realiz6
con la técnica de analisis documental y como instrumento las fichas de registro. El
analisis estadistico se realizo con el software SPSS 22, cuyos resultados mediante
el analisis descriptivo e inferencial, determinaron que el nivel de accidentabilidad se
redujo en 29,46%. Se concluyod, con la aceptacion de la hipétesis general, que la
implementacion del Programa de Sensibilizacion SST reduce significativamente (p<

0,05) el indice de accidentabilidad en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

Palabras clave: Programa de Sensibilizacién SST, accidentes, frecuencia, gravedad.
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Abstract

The main purpose of the research was to determine how the implementation of the
SST Awareness Program reduces the accident rate in the company Parakas Servis
SAC, Pisco 2022. The research methodology was applied, since it proposed the
solution of a problem practice through the implementation of an-SST Awareness
Program, likewise the experimental design of a pre-experimental type, the pre-test
and post-test evaluation, showed the influence of the independent variable on the
dependent variable. The population and the samples of the investigation constituted
the totality of occupational accidents that occurred during the period from March to
August of the year 2022 in the Parakas Servis SAC Company. The data collection
was carried out with the documentary analysis technique and the registration forms
as an instrument. Statistical analysis was performed with the SPSS 22 software, the
results of which, through descriptive and inferential analysis, determined that the
accident rate was reduced by 29.46%. It was concluded, with the acceptance of the
general hypothesis, that the implementation of the SST Awareness Program
significantly reduces (p<0.05) the accident rate in the company Parakas Servis SAC,
Pisco 2022.

Keywords: SST Awareness Program, accidents, frequency, severity.
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l.- INTRODUCCION

La cuarta revolucion industrial fue mas alla de conceptos como la interconectividad
y la fabricacion digital, su consolidacién incorpor6 cambios de paradigma que
incidirdn en la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SST), como la disciplina referida
a prevenir las lesiones y enfermedades vinculadas con el trabajo, la proteccién y
conservacion de una buena salud fisica, mental y del bienestar del trabajador (Badri
et al.,2018; Alvarez & Riafio, 2018). De igual forma, el desarrollo de técnicas y
tecnologias han generado una variedad de riesgos, incluidos los profesionales y los
avances tecnolégicos no representan soluciones a los problemas vinculados a la
SST, convirtiendo al sistema en importante para el éxito empresarial, y las
operaciones en la industria en general, incluida la fabricacion, exponen a los
empleados a una variedad de riesgos que afectan la salud laboral (Bochkovskyi &
Sapozhnikova, 2021; Rikhotso et al., 2022).

El accidente de trabajo es todo hecho que repentinamente acontece causado
u ocasionado en el trabajo, que conllevan consecuencias en el trabajador tales
como lesiones fisicas, disfuncionalidades, la invalidez o la muerte (Dumont et al.,
2020), por ello es importante considerar que, cifras oficiales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) informan que 2.780,000 fallecen anualmente por
accidentes y enfermedades vinculados al trabajo (Brian, 2021) y que los peligros
durante el ultimo siglo han cambiado su intensificacion, por lo tanto, su impacto en
la salud del trabajador, ya que la globalizacion ha traido consigo no sélo peligros
técnicos, sino sobre todo riesgos psicosociales derivados, entre otras cosas, de
diversas formas de empleo, inestabilidad laboral, etc. (Niciejewska & Kiriliuk, 2020),
por ello, es necesario avanzar en la prevencion de accidentes y la salud laboral en

una amplia gama de entornos laborales (Shimizu et al.,2021).

Los programas de bienestar laboral son mas requeridos por los empleadores
para reducir costos de atencion médica y mejorar la salud de los empleados, siendo
la tarea principal de los programas de gestion de seguridad en las empresas en
proporcionar condiciones laborales saludables y seguras (Song & Baicker, 2019).
En América y en Europa, las medianas y pequefias empresas (Mypes) por su

contribucion a generar empleo y desarrollo; desempefian un rol fundamental en la



economia, sin embargo, la SST se gestiona deficientemente, en consecuencia, los
trabajadores tienen niveles altos de riesgo de ser afectados por accidentes en el
lugar de sus labores, teniendo consecuencias graves y fatales, incrementando

dramaticamente las estadisticas (Osorio, 2021).

En el &mbito nacional, segun estadisticas oficiales del Ministerio de Trabajo,
en noviembre 2019 reportaron 2 744 notificaciones (1 625 empresas fueron los que
informaron) representando un incremento de 15,7% con respecto a noviembre del
afo precedente, y un descenso del 12,2% considerado frente al mes de octubre
2019 (Dumont et al., 2020). EI MTPE informé que durante el 2021 se registraron
mas de 28 000 accidentes laborales, entre accidentes mortales, peligrosos y por
enfermedades ocupacionales. Ello demuestra que, una presencialidad restaurada
a casi el 100% y diversos rubros de trabajo cada vez mas activos, se evidencia la
presencia de riesgos laborales a los que se exponen los trabajadores y que
requieren tener cobertura especial (El Peruano, 2022), ademas, los trabajadores
de la poblacién urbana sufren una exposicion frecuente a los ruidos, la radiacion
solar, los movimientos repetitivos y posturas incomodas agravado por ineficientes
gestiones de salud ocupacional (Sagastizabal, 2020), por ello, es imperativo contar
con gestiones ocupacionales que desarrollen programas de sensibilizacion en los
trabajadores para afianzar la cultura de seguridad laboral, siendo primordial que el
empleado tenga un lugar de trabajo con condiciones saludables y seguras que

garanticen su salud y bienestar (El Comercio, 2022).

Recientes estudios identifican a Ica como la sexta ciudad que reporta
incidentes laborales, sefialando entre las causas mas frecuentes: la distraccion
(66%), y no contar con adecuadas indicaciones de los peligros (45%) y segun la
percepcion de responsabilidad, el 43% de ellos sefalaron a la empresa como
responsable de la falta de sefalizacién del peligro y no brindar las charlas de
seguridad (Mejia et al., 2019). La empresa Parakas Servis SAC, empresa de
servicios industriales que brinda servicios de mantenimiento mecanico, eléctrico y
electronico, contando con personal profesional especializado como soporte para
realizar sus actividades de manera segura percibiendo los riesgos y peligros en su
trabajo, calificAndose como actividades de alto riesgo, tiene implementado su

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST). Sin embargo, se
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percibe en ella un incremento de accidentabilidad en los Ultimos meses; asi como
en los trabajadores, un bajo interés de estos en participar de manera activa en
asistir a las capacitaciones y desarrollar una conciencia de seguridad laboral.

El problema general identificado para la investigacion fue PG ¢Cdémo la
implementacion del Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice de
accidentabilidad en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022? y los problemas
especificos se enuncian como: ¢Como la implementacién del Programa de
Sensibilizacion SST reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa
Parakas Servis SAC, Pisco 2022? y finalmente ¢Como la implementacion del
Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice de gravedad de accidentes en la
empresa Parakas Servis SAC, Pisco 20227

La justificacion teorica se sustento en los argumentos de una base normativa
a la luz de los problemas de SST en la empresa de servicios industriales; y en los
fundamentos de las teorias de gestion relevantes para disminuir los indices de
accidentabilidad de los trabajadores. La justificacion social por los importantes
resultados de la investigacion que permitiran a los empresarios y trabajadores tener
la capacitacion para enfrentar los problemas de seguridad y reducir los niveles de
accidentabilidad. En cuanto a la justificacidon econdmica, el trabajo tiene una utilidad
fundamental, porque sera una herramienta de aprendizaje y conocimiento para que
las organizaciones comprendan la importancia y la utilidad del SST en términos de
beneficio del trabajador, como una contribucion significativa a nivel de empresa., ya
gue al reducir los accidentes de trabajo, los mismos contribuyen a la reduccion de
costos en la empresa. La justificacion metodoldgica, contribuyendo a la mejora de
las préacticas de SST con el programa de sensibilizacion para la disminucién de los

indices de accidentabilidad y contribuir a la mejora de los procesos.

El objetivo general fue OG: Determinar como la implementacién del
Programa de Sensibilizacibn SST reduce el indice de accidentabilidad en la
empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022. Asimismo, a partir de este objetivo, se
tuvo a los objetivos especificos Oel: Determinar como la implementacion del
Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice de frecuencia de accidentes en

la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022 y Oe2: Determinar como la



implementacion del Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice de gravedad

de accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

La hipétesis general como respuesta al problema general de investigacion,
y en base al objetivo general que se propuso alcanzar, se enuncié HG: La
implementacion del Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice de
accidentabilidad en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022. Asimismo, las
hipotesis especificas propuestas y que se contrastaron, se enunciaron asi: Hel La
implementacion del Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice de
frecuencia de accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022 y
finalmente, He2 La implementacion del Programa de Sensibilizacion SST reduce el
indice de gravedad de accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.



Il.- MARCO TEORICO

Entre los antecedentes nacionales, Izquierdo y Mejia (2021) desarrollaron su
investigacion cuyo objetivo fue la reduccion de accidentes en la seccion productiva
de una empresa industrial mediante la implantacion de Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional (SSSO). Desarrollada metodolégicamente mediante una
investigacion aplicada bajo un disefio experimental de tipo preexperimental. La
poblacion y muestra se constituyd con registros de accidentes de los trabajadores
en los dos periodos de evaluacion, previo y posterior a la implementacion del
referido Sistema. Aplicaron como técnicas de recoleccion de datos: observacion y
el andlisis documental, y como instrumento utilizaron la ficha de registro. Los
resultados obtenidos evidenciaron la reduccion en 70% de los indices de gravedad
y en 50% los indices de frecuencia en accidentes de trabajo. Asimismo, con la
prueba de Wilcoxon obtuvieron valor de significancia de 0,034. Concluyeron que,
la implementacion del SSSO disminuyd de manera significativa los indices de
frecuencia y gravedad de accidentes de RM EMERGROUP.

Cruz et al. (2021) desarrolld su investigacion cuyo objetivo fue minimizar el riesgo
laboral implementado un sistema SST en una empresa agroindustrial. Metodologia:
investigacion cuantitativa. El fin primordial fue aplicar tecnologias de SST a nivel
preexperimental, evaluando medicién previa y posterior, en una poblacién de
estudio constituida por 70 trabajadores. Los resultados mostraron la reduccion del
4,28% en el indice de frecuencia, y del 2.38% en el indice de gravedad.
Concluyendo que mediante el SST se logra la disminucion de los riesgos laborales,
favoreciendo que los empleados realicen actividades y tareas con seguridad,
incrementando la productividad y contribuir a la competitividad de la empresa. Asi,
permitio la identificacion de importantes beneficios en la seguridad, obtenidos como

consecuencia de la implementacion efectiva del SST en la empresa industrial.

Wiillis et al. (2021) desarrollaron su investigacion cientifica con el fin
primordial de identificar la influencia que tiene un sistema SST en los niveles de
accidentabilidad y de produccion en una empresa industrial. Metodologia de nivel
explicativo, utilizando instrumentos para medir la efectividad de la instauracién SST
a través de la medicion de su impacto. La poblacién y muestra fueron los accidentes

laborales acontecidos durante el periodo 2012- 2014. Los resultados evidenciaron
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la reducciéon del indice de frecuencia en 85% y en la accidentabilidad en 79%
durante el periodo de estudio. Concluyeron en que, la instauracion del sistema
preventivo minimizo con éxito la accidentabilidad y favorecié la productividad en la

empresa, y la implementacion SGSST satisfizo el fin investigativo propuesto.

Lépez y Huaman (2019) desarrollaron su investigacion con el objetivo de
implementar mejoras al SGSST para minimizar el indice de accidentabilidad en una
empresa de mantenimiento de ascensores, que utiliza controles de ingenieria.
Metodologia cuantitativa, de disefio cuasiexperimental, muestra censal. Aplico
procesamiento de datos con programa estadistico SPSS. Los resultados obtenidos
evidenciaron la reduccion del indice de Accidentabilidad en 38%, en el caso del
indice de frecuencia descendi6 en 39% y finalmente, el indice de gravedad
evidencid una disminucion de 65%. Concluyeron determinando que la
implementacion de las mejoras al SGSST influyé decisivamente en el descenso
significativo en los niveles de accidentabilidad en la empresa de mantenimiento

tanto en sus indices de frecuencia, de gravedad y accidentabilidad.

Alama et al. (2017) desarrollaron una indagacion cuyo objetivo fue
implementar un Plan de capacitacion SST vinculado al desempefio laboral en los
servidores en una comuna provincial nortefla. La poblacion representada y
constituida por 30 empleados administrativos de remuneraciones; la metodologia
fue de disefio experimental y nivel explicativo, como técnica: observacion y
encuesta; como instrumentos cuestionario y ficha de registro. Asimismo, se sometio
a las exigencias de confiablidad, registrando en el alfa de Cronbach.0,92.Los
resultados evidenciaron en la media pretest 64.50 y en la media post test 104.70
del desemperio laboral. Concluyeron que los factores extrinsecos e intrinsecos
influyeron de manera directa con el rendimiento laboral; asimismo que permitieron

un buen ambiente laboral, confiable y seguro, que mejoré el rendimiento laboral.

Entre los antecedentes internacionales se presenta a Bochkovskyi &
Sapozhnikova (2021) quienes implementaron un SGSST para reduccién de la
accidentabilidad y los riesgos laborales y fortalecer la proteccion integral de los
trabajadores de la empresa industrial "Stalkanat-Silur" en Ucrania. Bajo una

metodologia de andlisis documental y analisis de sistemas y simulacién de eventos



discretos. Los resultados obtenidos evidenciaron una reduccion del niamero de
accidentes en las &reas de produccion que representan mayor riesgo en un 33,3 %;
un incremento de la eficiencia econémica de la empresa creciendo el nivel de
productividad en 5 % y disminuyendo los pagos de seguridad social en un 11 %.
Concluyeron que el sistema implementado es factible de operar en instalaciones
industriales, permiti6 aumentar la eficiencia econémica de la empresa y la
productividad laboral debido a la disminucién del impacto de los accidentes y por el
cumplimiento del modo racional de trabajo y descanso en cada uno, asi como la
disminucion significativa de las contribuciones para la cobertura de los programas

de seguro social.

Garcia et al. (2018) desarrollaron una investigacion cuyo objetivo fue la
descripcion de los perfiles de siniestralidad laboral a partir de una perspectiva
sociodemogréfica y laboral mediante los resultados de la 1ra encuesta sobre las
condiciones de SST en Ecuador. Bajo una metodologia descriptiva-correlacional
siendo la variable accidentes de trabajo incorporada en la dimension salud en el
trabajo. Asimismo, los resultados obtenidos evidenciaron que el 13% de los
trabajadores indicaron haberse accidentado en el dltimo afio, siendo los varones
cuyas edades oscilan entre 25 a 55 afios y que superan los 9 afios laborando en la
organizacion. Las actividades agricolas, ganaderas y de pesca se identificaron
como las actividades de mayor siniestralidad laboral. La mayor reincidencia en los
accidentes fue en varones mayores de 35 afios. Concluyeron sefialando que los
resultados reflejaron la necesidad de politicas SST y programas de sensibilizacion

en la cultura de seguridad laboral para contribuir al desarrollo de los trabajadores.

Leon et al. (2017) desarrollaron en Colombia una investigacién con la
finalidad de relacionar el SGSST y los niveles de accidentabilidad en doce Mypes
del rubro construccién de Cali en los afios 2015 - 2016. Se aplicé una metodologia
de enfoque cuantitativo y de alcance descriptivo. Los resultados evidenciaron que
en el periodo 2015-2016 se registré 10.4 % en la tasa de accidentalidad y 11.5%
en la tasa de mortalidad. Se establecié que un menor cumplimiento del SGSST se
relacion6 con una mayor tasa de accidentalidad. Por lo que concluyeron que en la
relacion del SGSST con los accidentes laborales se identificaron multiples factores

entre los que destac6 la normatividad y el nivel de cultura de seguridad de las
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Pymes, en términos porcentuales se determiné que en la Pyme donde registré un
indice de cumplimiento promedio de 51.4 %, su tasa de accidentalidad fue del 2%,
y que un incremento del cumplimiento del 1.8% se relacion6 con una disminucion

en la tasa de accidentalidad en 1%.

Las teorias que fundamentaron la investigacion, en el caso de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, en el modelo de Mejora Continua propuesto por Deming
identificado en el ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar). Conceptualmente
es un reiterado proceso aplicado por las empresas con la finalidad de lograr la
mejora continua. Su aplicacion es transversal y en sus elementos: a) Planificacion,
determinacion de riesgos, evaluacion de riesgos, y oportunidades, establecimiento
de objetivos SST y procesos conducentes al logro de resultados en base a la
politica SST, b) Implementacién de procesos de acuerdo a la planificacion, c)
Verificacion, seguimiento y medicion de actividades y procesos SST, para obtener
y evaluar resultados para informacion de los mismos d) Actuacion en mejora
continua del desempefio SST para generar y obtener los resultados previstos
(Salguero et al., 2020).

Siguiendo este aporte tedrico, Guerrero (2019) sostiene que un elemento
esencial para el trabajador es sentirse seguro para el desarrollo de sus actividades
en adecuadas condiciones que contribuyan a percibirse seguros; de manera
independiente a que se desarrollen programas encaminados a satisfacer cualquier
otra necesidad, se vincula a caracteristicas de aprendizajes y maneras del
comportamiento y conducta del ser humano para generar organizacion e integrarlos
de manera grupal en el trabajo. Segun este aporte tedrico, el conocimiento de los
seres humanos a través de valores y elementos intelectuales, generaron el
fortalecimiento de los sentimientos, emociones con programas educativos

consolidados con las necesidades sociales, humanas y fisicas.

Con relacion al marco normativo, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo y el Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprobo el reglamento de
la Ley antes referida, y presenté como principal propésito promocionar la cultura de
prevencion de riesgos en el trabajo dentro del ambito nacional, amparada en el

estricto cumplimiento de los deberes del empleador, la funcién fiscalizadora y de



control del Estado asi como y la participacion del trabajador y su organizacion
sindical (Ley N° 29783, 2012).

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina vinculada a la
prevenciéon de enfermedades y lesiones causadas por las condiciones laborales; y
gue se encarga de proteger y promover la buena salud de los empleados (Ledn et
al., 2017). En la creacion y aplicacion de procedimientos de gestion de seguridad,
ademas de las actividades técnicas, se asigné un papel importante a la
organizacion de la seleccién profesional, la realizacién de capacitaciones, la mejora
de calificaciones profesionales y la motivacién para el salvoconducto. Sin embargo,
parecia que las actividades no eran suficientemente efectivas, si no cambiaban las
actitudes hacia el riesgo y no ensefiaban el apego a los valores a un
comportamiento conforme a la normatividad de seguridad, esta cultura de
seguridad de las empresas es creada por los empleados y la direccion. Esta
sensibilidad individual de las personas se denominé cultura de seguridad, se

reconoce como la tarea principal de la gestion de seguridad (Wozny, 2020).

El clima de seguridad se define como el ambito social de seguridad que es
producto del accionar de la direccion empresarial. Es el conjunto de actividades
realizadas por la organizacion vinculadas a la seguridad y salud de sus
colaboradores y, se constituye en una variable que influye directamente en la
respuesta del accionar del empleador en seguridad, en la respuesta de los demas
trabajadores, en la conducta de seguridad, asi como en el riesgo real. En sintesis,
el punto inicial de la influencia positiva en la conducta de los directivos, supervisores

y trabajadores, lo constituye un éptimo y mejor clima de seguridad (Botta, 2010).

Chinchilla (2019) afirma que la SST es la investigacién y generacion de
actividades multidisciplinarias para la proteccién de la salud de los trabajadores,
asimismo de control de las enfermedades y accidentes de trabajo en la busqueda

de la minimizacién del riesgo y el monitoreo permanente de condiciones de riesgo.

El enfoque conceptual de la investigacion sefiala a la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) como la disciplina referida a prevenir las lesiones y enfermedades
vinculadas con el trabajo, la proteccién y conservacion de una buena salud fisica,
mental y del bienestar del trabajador (Alvarez & Riafio, 2018). Identifica como sus
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dimensiones: Planificacion: La planificacion abarca la programacion de las
actividades y su realizacion o cumplimiento para el desempefio laboral y en los
procesos del &mbito productivo y de servicios en forma segura. Supervision: Tiene
como objetivo definir los lineamientos que son necesarios para salvaguardar la
seguridad de cada trabajador durante sus jornadas laborales, y que se encamina a
la programacion y ejecucion de inspecciones de actividades laborales de la
empresa (Izquierdo & Mejia, 2021).

La gestién del SST se realiza periddicamente para la evaluacion de los
incidentes, accidentes ocurridos, y de analisis estadistico de SST, debiendo
incorporarse la seguridad a cualquier proceso productivo. Segun la 1SO
45001:2018, SST es derecho fundamental del trabajador, y del conjunto de
estandares preventivos de los accidentes laborales y enfermedades profesionales
(Choi, 2016). Utiliza la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
y Control (IPERC) como herramienta fundamental para la adecuada identificacion

de los accidentes como: leves, graves y gravisimas (Creus & Mangosio, 2011).

Asimismo, las actividades laborales de alto riesgo son las que tienen mayor
probabilidad de infligir dafio directo al trabajador. Estas actividades se registran en
coordinacion con el personal competente. Los riesgos laborales, representan la
probabilidad de ocurrencia de exposicion a factores o procesos peligrosos en el
ambito laboral que derive en lesion o enfermedad (Ley N° 29783, 2016). El
accidente de trabajo es todo hecho que repentinamente acontece causado u
ocasionado en el trabajo, y tiene como consecuencia en el trabajador lesiones

fisicas, perturbaciones funcionales, la invalidez o la muerte (Dumont et al., 2020).

Desde el aspecto teorico, los accidentes se fundamentan generalmente en
la Teoria de Causalidad Multiple que sostiene que en cada accidente existen varios
causas y/o factores que propician su presencia y precisamente que la combinacion
de éstos genera el accidente. Los factores conducentes se agrupan en dos
categorias: de Comportamiento, que es la categoria que incluye factores referidos
al trabajador, tales como la actitud no correcta, la carencia de conocimientos, asi
como la inadecuada condicién fisica y mental. La otra categoria son los

Ambientales, que incluyen la inapropiada proteccion de los elementos de labor
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peligrosos y el desgaste y/o deterioro de los equipos por el uso y la aplicacion de
procedimientos inseguros. El aporte principal de esta teoria es sostener que el
accidente pocas veces, por no decir ninguna, surge como resultado de una sola

causa o accion (Botta, 2010).

Los enfoques conceptuales relacionados con los accidentes de trabajo
definen a los accidentes como los eventos imprevistos que traen como
consecuencias lesiones, muertes y/o dafos tanto en las personas como en las
propiedades. Sino se tiene la adecuada comprension de sus causas sera muy dificil
y complicado prevenirlos (Botta, 2010). El enfoque del accidente de trabajo es todo
hecho que repentinamente acontece causado u ocasionado en el trabajo, trayendo
como consecuencia en el trabajador lesiones fisicas, perturbaciones funcionales, la
invalidez o la muerte (Dumont et al., 2020). Identificando entre sus dimensiones:
Frecuencia: Se expresa através de un indice, que vincula el nimero de accidentes
incapacitantes dividida entre las horas trabajadas (acumuladas), y multiplicadas
por 1 000 000 (MTPE, 2013). Gravedad: De igual forma, se expresa a traves de un
indice que vincula el nimero de dias perdidos dividido entre el total de horas
trabajadas (acumuladas) multiplicadas por 1 000 000 (MTPE, 2013).

La gestion SST debe estar basada en principios proactivos, incluido un
examen de como el cumplimiento legal afecta el rendimiento diario (Salguero et al.,
2020). El tiempo dedicado por los empleadores a las cuestiones de SST y el apoyo
de los servicios de asesoramiento externo en todo tipo de empresas, ya que existe
una asociaciéon positiva y estadisticamente significativa entre estas variables y el

nivel de desemperio de SST de las empresas (Rodrigues et al., 2020).

La implementacidn de sistemas de gestion integrados permite a las
organizaciones lograr resultados eficientes en la reduccion de riesgos y el aumento
de la productividad, proporcionando una mejor comprension de como los sistemas
de gestion influyen en la gestion de riesgos de Seguridad y Salud en las
organizaciones, y de esta manera reducen significativamente los indices de
accidentabilidad y desarrollando mejores condiciones laborales. El éxito de la
integracion de la gestidn de riesgos en la Seguridad y Salud en el Trabajo depende

tanto de aspectos técnicos como humanos (Ramos et al., 2020).
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Il. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de la investigacién utilizada correspondié al tipo aplicada.

3.1.2 Disefio de investigacién

La misma se desarroll6 con disefio experimental de tipo pre-experimental.

Figura 1
Disefio de la investigacion

X
Donde
G . Grupo
X . Programa de Sensibilizacion
o1 . Observacion de la variable Accidentabilidad pre-test
02 . Observacion de la variable Accidentabilidad post test

3.2. Variables y operacionalizacion
Definicion conceptual
Variable 1: Seguridad y Salud en el Trabajo

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como la disciplina referida a prevenir las
lesiones y enfermedades vinculadas con el trabajo, la proteccion y conservacion de
una buena salud fisica, mental y del bienestar del trabajador (Alvarez & Riafio,
2018).

Dimensiones

Planificacién: La planificacion abarca la programacion de las actividades y su

realizacion o cumplimiento para el desempefio laboral y en los procesos del ambito
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productivo y de servicios en forma segura. Se calcula con la formula 1 (Izquierdo &
Mejia, 2021).

Formula 1. indice Planificacién

o N° de actividades realizadas
Planificacion o X 100%
N° de actividades programadas

Supervisién: Tiene como objetivo definir los lineamientos que son necesarios para
salvaguardar la seguridad de cada trabajador durante sus jornadas laborales, y que
se encamina a la programacion y ejecucion de inspecciones de las actividades

laborales de la empresa y se calcula con la formula 2 (Izquierdo & Mejia, 2021).

Formula 2. indice Supervision

L N° de inspecciones ejecutadas
Supervision _ _ X 100 %
N° de inspecciones programadas

Variable 2: Accidente Laboral

El accidente de trabajo es todo hecho que repentinamente acontece causado u
ocasionado en el trabajo, que conllevan consecuencias en el trabajador tales como
lesiones fisicas, disfuncionalidades, la invalidez o la muerte (Dumont et al., 2020).

El referido indice se calcula de acuerdo con la férmula 3.
Formula 3. indice de accidentabilidad

indice de indice de gravedad x indice de frecuencia
accidentabilidad = 1000

Dimensiones

Frecuencia: Se expresa a través de un indice, que vincula el nimero de
accidentes incapacitantes dividida entre las horas trabajadas (acumuladas), y
multiplicadas por 1 000 000. Se calcula con la formula 4 (MTPE, 2013).

Formula 4 indice de frecuencia

indice de = N° de accidentes laborales x 1 000 000

frecuencia Horas hombre trabajadas
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Gravedad: Se expresa a través de un indice que vincula el nimero de dias
perdidos dividido entre el total de horas trabajadas (acumuladas) multiplicadas por
1 000 000 y se calcula con la formula 5 (MTPE, 2013).

Formula 5 Indice de gravedad

indice de N° dias perdidos por accidentes laborales x 1 000 000

gravedad Horas hombre trabajadas

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de anélisis.
3.3.1 Poblacién

La poblacion considerada fue la totalidad de accidentes laborales acontecidos en
el aio 2022 en la Empresa Parakas Servis SAC.

Criterios de inclusion

Se incluyé todos los accidentes laborales ocurridos en los dias laborables
dispuestos por la Empresa en los meses de marzo a agosto del 2022, cuya jornada
laboral abarca desde lunes a sabado considerandose 8 horas diarias de labor

efectiva en las instalaciones de ésta.
Criterios de exclusion

Se excluyeron los accidentes acontecidos en los meses de enero y febrero 2022,
asi como los accidentes ocurridos en los meses posteriores al mes de agosto 2022,
en dias no laborables o jornadas de trabajo no dispuestas, ni aprobadas o que
hayan sido desarrolladas sin la disposicion, autorizacion y conocimiento de la

Empresa.

Criterios de eliminacion

Ningun elemento de la muestra fue eliminado.
3.3.2 Muestra

Se incluyeron todos los accidentes laborales ocurridos en los dias laborables

dispuestos por la Empresa en los meses de marzo a agosto del 2022, cuya jornada
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laboral abarca desde lunes a sabado considerandose 8 horas diarias de labor

efectiva en todas las instalaciones y/o areas de trabajo de la empresa.
3.3.3 Muestreo

Se aplico el tipo de muestreo por conveniencia, como muestreo no probabilistico
que se utilizé por las caracteristicas del acceso del investigador y por la proximidad

con las unidades muestrales y los reportes oficiales de la empresa.
Unidad de analisis

El accidente laboral ocurrido en dias laborables en la Empresa entre los meses de
marzo a agosto del 2022, y dentro de la jornada laboral abarca desde lunes a

sabado dentro de las 8 horas diarias de labor del trabajador.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica

El analisis documental fue la técnica aplicada en la recoleccion de datos, los

mismos que fueron obtenidos de la informacion oficial y validada por la Empresa.
Instrumento

La ficha de registro fue el instrumento para la recoleccion de datos.

Validez y Confiabilidad

Se realizo la prueba de validez a través del juicio de expertos (anexos las fichas de
validacion). No se aplicé medicion de confiabilidad por utilizarse registros oficiales.

3.5. Procedimientos.

Se solicitd autorizacion a los directivos de Parakas Servis SAC para la realizaciéon
de la investigacion con la finalidad de que brinden las facilidades para desarrollar y
aplicar el programa de sensibilizacion en las areas de trabajo. Luego, se realizo el
analisis de los reportes de investigacion de accidentes e incidentes laborales

acontecidos en la Empresa durante los meses de marzo a mayo 2022.
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3.5.1 Diagnéstico del Programa de Sensibilizacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

Para el diagndstico realizado para el disefio del Programa de Sensibilizacion SST,
en la empresa Parakas Servis SAC Pisco 2022, se utilizaron los reportes oficiales
de accidentes de la Empresa, que correspondieron a los meses de marzo, abril y
mayo 2022 (periodo pre-test), y en el caso de los comportamientos seguros y
riesgosos, se utilizé la Cartilla de Observacién SBP y el reporte correspondiente al
mes de mayo 2022, para identificar los temas a desarrollar en el referido Programa.

Figura 2
Cartilla Seguridad Basada en Personas (SBP)

TxArtillaa de Orientacion SEe P
(FPARAKAS SERVIS S. A . C.)

fecha (A/M/yvyyy) =

Z. Horario doe obsorvaciaon =
O Manmaa (06:00 - 14:00)
O Tarde (14:00 - 22:00)

<O Noche (22:00 - O6:00)

Figura 3
Reporte SBP mes de mayo 2022

PORCENTAIE ACTIVIDADES SEGURAS VS RIESGOSAS

= SEGURO Mm% RIESGOSO

EPP 82.2 17.8

93.2 6.8
MATPREL 100.0 0

ERGONOMIA 100.0 0

3.5.2 Disefio del Programa de Sensibilizacion en Seguridad y Salud en el

Trabajo, en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

El Programa de Sensibilizacion SST aplicado en la empresa Parakas Servis SAC,

Pisco 2022. constd de las siguientes actividades:
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3.5.2.1 Video de Sensibilizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la

difusion de forma virtual al personal de Parakas Servis SAC

Considerando que no todo el personal de Parakas Servis SAC puede estar presente
en las capacitaciones y sensibilizaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya
sea por diferentes factores como encontrarse en distintos turnos, actividades de
trabajo de emergencia. Se acuerda con la direccion de la Empresa en crear un
video de sensibilizacién y que éste se difunda por medios digitales. Con el apoyo
del personal PdR (Prevencionistas de Riesgos), se desarrolla sensibilizaciones SST
con simulaciones de accidentes labores por causas de actos subestandar en la
ejecucion de sus actividades, se cuenta con testimonios de personal que sufrié un
accidente laboral por actos subestandar y al finalizar el video se presenta mensajes
por parte de las familias de los trabajadores para crear conciencia para la
realizacion de un trabajo seguro. El video se difunde a los PdR de Parakas Servis
SAC, para que ellos difundan el video de sensibilizacion en SST a su personal a

cargo, evidenciando la recepcidon de éste con un registro.

3.5.2.2 Capacitacion al personal PdR de la empresa Parakas Servis SAC

respecto alatematica de las Condiciones Subestandar

A través de una Charla Taller, de tal forma que el referido personal trasmita la

informacion al personal, que tienen a su cargo y en los talleres correspondientes.
3.5.2.3 Creacion de Programa de reporte de Condiciones Subestandar

Con el fin de realizar una mejora continua en Seguridad y Salud en el Trabajo, se
crea el programa de reportes de condiciones subestandar contando con la
participacion del personal que desarrolla labores operativas en la empresa Parakas
Servis SAC. Al cierre del mes, a través de una evaluacion realizada conjuntamente
por el investigador y el area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA) determinar quiénes son las 3 personas con mayor reporte quienes se
hardn acreedores a premios estimulo que consiste en obtener vales de consumo
para ser canjeados en el comedor de la empresa, el primer lugar un vale de

consumo por S/.200.00 (Doscientos y 00/100 soles), el segundo lugar un vale de

17



consumo de S/ 150.00 (Ciento cincuenta y 00/100 soles) y el tercer lugar, un vale
de consumo de S/100.00 (Cien y 00/100 soles).

3.5.2.3.1 Detalles del programa

El colaborador de Parakas Servis SAC, observa la condicién subestandar y reporta
al PdR de su grupo para gestione el levantamiento de la observacion.

El PdR del grupo una vez recepcionado el reporte de condiciones subestandar
gestiona el levantamiento de la observacion, realiza el seguimiento y transmite la
informacién al personal del &rea SSOMA SAC para llevar registro y control de los
reportes referidos. Al cierre del mes se realiza la premiacion a los colaboradores

con mayor reporte de condiciones subestandar identificados y comunicados.
3.5.2.4 Campaiia de Sensibilizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se desarrolla campafias presenciales de sensibilizacion SST al personal de
Parakas Servis SAC, con temas de acuerdo con los incidentes y accidentes
ocurridos en el presente afio. Se entrega afiches informativos de estadisticas de

accidentabilidad de la empresa con el fin de sensibilizar al personal en la tematica
3.5.2.4.1 Temas para sensibilizar
3.5.2.4.1.1 “Yo cuido mis manos e inspecciono mis herramientas”

Se realiza una dinamica para fomentar en los trabajadores el autocuidado para
prevenir accidentes asociados en manos y dedos. Con el apoyo de personal se
realiza la simulacion de un accidente que provocé la pérdida parcial o total de la
mano del trabajador y que afecta su trabajo y condicidén de vida. Al finalizar con la

participacion del personal presente se identifica las lecciones aprendidas.
3.5.2.4.1.2 “Senalizacion y delimitacion de seguridad”

Se realiza una campafa para la identificacion de sefalizacion de seguridad y
delimitacién del area de trabajo en la ejecucion de actividades en campo, se utilizara
material de apoyo de los distintos tipos de sefiales para una correcta identificacion

y conocimiento del significado de estas por formas y colores. Se difunde accidentes
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laborales ocurridos en la empresa por carecer de sefializaciéon y delimitacion en el

area donde desempefian sus labores en la empresa.
3.5.2.4.1.3 “Realiza el bloqueo y etiquetado y salva tu vida”

Se inicia con un testimonio de un caso real de un personal de la empresa Parakas
Servis SAC, que ha sufrido un accidente laboral por no aplicar el bloqueo y
etiquetado de energias peligrosas en la ejecucion de sus actividades. Posterior, se
realiza una capacitacién sobre bloqueo y etiquetado de energias peligrosas al
personal, culminando una firma de un compromiso de manera significativa la cual

ser& colocada en los talleres existentes en las instalaciones de la empresa.

3.5.3 Ejecucion del Programa de sensibilizacion SST para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa Parakas Servis Pisco, 2022.

Con el apoyo de personal de la empresa se edité un video de sensibilizacion en SS,
donde se aprecia la simulacion que el trabajador habia perdido una mano producto
en un accidente laboral en la ejecucién de sus actividades, se contd con el
testimonio del colaborador, donde relatdé como ocurrieron los hechos, cuales fueron
las causas que originaron el accidente laboral y finalmente, expresé un mensaje de
concientizacion para desarrollar un trabajo seguro. Dicho video con el titulo
“Sensibilizacion en seguridad y salud en el trabajo” que dura aproximadamente 3
minutos, fue subido a la plataforma digital de YouTube y se difundié el link de
acceso a los prevencionistas de riesgo de la empresa, para que sean los difusores

del contenido audiovisual entre el personal a su cargo.

Seguidamente, en base al programa de sensibilizacion en SST se realizaron
las campafas de SST en las distintas areas donde Parakas Servis brinda servicios,
iniciando con la campafia “Cuidado de manos e inspeccion de herramientas”, se
visitd las areas de planta de agua, laminacion y aceria. Se proporcionaron al
personal presente en la campafa, material impreso y volantes, con informacién de
la data estadistica de accidentabilidad de la empresa y para finalizar con el
desarrollo de las camparias, se realizé con el apoyo de personal de la empresa,
una dinamica, que consistié en vendar una de las manos de los trabajadores y en

esta condicidn, se indico que puedan atar los pasadores de sus zapatos, culminada
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la dinamica, hicieron uso de la palabra algunos trabajadores que relataron como

afectaria su condicion de vida si llegaran a perder parte o todo el miembro superior.

De acuerdo con el programa Seguridad Basada en Personas (SBP) de la
empresa se identifico otro factor de riesgo y se procedio a realizar juntamente con
él area SOMA la campafia “Senalizacion y delimitacion de seguridad”, con ese fin
se visito las areas de planta de agua, laminacién y aceria. Con el apoyo del jefe
SOMA se procedi6 a relatar un accidente laboral con consecuencia fatal ocurrido el
afo anterior en una de las areas en mencion por la no delimitacion y sefalizacion
de seguridad, asimismo se proporcioné material y convocando la participacién del
personal presente en la campafia se realiz0 la dinamica de identificacion y
significado de los tipos de Sefales de SST y se recomendo, realizar una correcta
delimitacion del area de trabajo al ejecutar sus tareas y actividades.

Finalmente, se desarroll6 la “Campafia de bloqueo y etiquetado de energias
peligrosas”, con la participacion del area SOMA de Parakas Servis se acordé como
punto de reunion la zona de palanquillas y maestranza. Una vez reunidos, se
procedio a entregar afiches informativos para un trabajo seguro cuando desarrollan
su labor y existen riesgos con energias peligrosas. Asimismo, con la participacion
del personal presente se inicié con la tematica del bloqueo seguro, participando en
un bloqueo multiple, asumiendo el compromiso de seguir y cumplir las
recomendaciones, por lo que en de manera significativa con la seguridad en la
ejecucion de sus actividades. Se disefid y ejecutd el Programa de Sensibilizacion

SST, que const6 de las actividades que se indican en la Tabla 1.

Tabla 1

Cronograma de ejecucion de actividades Programa de Sensibilizacion
Actividades , Fec_h,a de

ejecucion 2022

Difusion de Video de Sensibilizacién en Seguridad y Salud 6 de junio
en el Trabajo
Capacitacion charla taller Condiciones Subestandar 2 de junio
Programa de reporte de Condiciones Subestandar 7 de junio
Campanfa de Sensibilizacion en Seguridad y Salud en el

Trabajo
“Yo cuido mis manos e inspecciono mis herramientas” 3y 5 de junio.
“Sefalizacion y delimitacion de seguridad” 8 y 10 de junio.
“Realiza el bloqueo y etiquetado y salva tu vida” 13 y 14 de junio
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3.6. Método de analisis de datos

Se desarroll6 el analisis cuantitativo, asi como el procesamiento estadistico con la

estadistica descriptiva a través del aplicativo del software MS-Excel y el analisis

inferencial se realizé a través del paquete estadistico SPSS 22, tal como se detalla

en la tabla 2.
Tabla 2
Matriz de andlisis de datos
Variable indicador Escala de Estadistica Estadistica
medicion  descriptiva inferencial
indice de Razoén
; Planificacion
Seiqu(;ldad ?/ oo ' Medias
saludene indice de Razon
Trabajo Supervision
indice de Razoén Prueba T- de
accidentabilidad Student para
. . determinar
Acmdentgs de indice de Razoén Meld|as y variacion de
trabajo . varianzas )
frecuencia medias
indice de Razoén muestras
gravedad independientes

3.7. Aspectos éticos

El informe de investigacion se elaboré en estricto cumplimiento de lo normado en

la RVR N° 0110-2022-UCV, gue presento lineamientos en la “Guia de Elaboracién

de Productos de investigacion de Fin de Programa”. El investigador declaré que

garantiz6 el respeto del derecho de autor de tesis, libros, revistas, articulos

cientificos, y los documentos usados en el estudio, se referencio las citas textuales

y aportes interpretados sin modificacion de ideas originales. La informacion vertida

de las fuentes oficiales no fue manipulada ni sesgada, ni con fines distintos que

trasgredan los aspectos éticos de la investigacion.
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V.- RESULTADOS
Los resultados obtenidos de la Variable independiente: Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) tanto en el pre-test y post-test presentados en las Tablas 3y 4.

Tabla 3
Pre-test y post-test dimensién Planificacibn SST
Indicador Pre-test Post-test Variacion
Nivel de 66,67% 95,83% 43,74%
Planificacion
Figura 4
Nivel de Planificacion pre-test y post-test
_ 100.00% 95.83%
S 80.00% 66.67%
£ 60.00%
C
& 40.00%
()
T 20.00%
g 5
= 0.00%
Pre-test Pos-test

Implementacion del Programa de Sensibilizacion

De acuerdo con la tabla 3 y figura 4, se evidencia que el indice de Planificacion SST

registra un incremento del 43,74% después de la aplicacion.

Tabla 4
Pre-test y post-test dimension Supervision SST
Indicador Pre-test Post-test Variacion
Nivel de 72,22% 95,33% 31,09%
Supervision
Figura 5
Nivel de Supervisiéon pre-test y post-test
100.00% 95.33%

80.00% 72.22%

60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

Nivel de Supervision

Pre-test Pos-test

Implementacion del Programa de Sensibilizacidn

De acuerdo con latabla 4 y figura 5, se evidencia que el indice de Supervision SST

registra un incremento del 31,99% después de la aplicacion.
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Los resultados obtenidos de las dimensiones de Variable dependiente:
Accidentes laborales, tanto en el pre-test y post-test se presentan en las Tablas
Sy7.

Primera dimension: Frecuencia de accidentes

Tabla 5
Pre-test y post-test dimensién Frecuencia de accidentes

Indicador Pre-test Post-test

Frecqenma de 9.47 701
accidentes

Variacion

-16,47%

Figura 6
Nivel de Frecuencia de accidentes pre-test y post-test

10.00
9.50
9.00
8.50
8.00
7.50
7.00

9.47

7.91

Pre-test Pos-test

indice de frecuenciade
accidentes

Implementacion del Programa de Sensibilizacién

De acuerdo con la tabla 5 y figura 6, se evidencia que el indice de frecuencia de
accidentes registra una disminucién del 16,47%, como consecuencia de la

implementacion del Programa de Sensibilizacion SST en la empresa.

Tabla 6
Andlisis descriptivo del Pre-test y post-test Frecuencia de accidentes
indice de indice de
frecuencia Estadistico frecuencia Estadistico
Pre-test Post-test
Media 9,47 Media 7,91
Desviacién 1,51 Desviacion 0,84
Minimo 6,40 Minimo 6,75
Maximo 11,72 Maximo 9,45
Curtosis 0,119 Curtosis -0,609
Asimetria -0,383 Asimetria 0,527

De acuerdo con la tabla 6, se evidencia que, en la frecuencia de accidentes, la
media pre-test obtuvo el indice de 9,47 y la media post-test registr6 7,91,

determinando que la implementacion disminuyé en 16.47% el indice de frecuencia.
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Segunda dimension: Gravedad de accidentes

Tabla 7

Pre-test y post-test dimension Gravedad de accidentes
Indicador Pre-test Post-test Variacion

Gravedad de .
accidentes 135,23 114,43 -15,38%

Figura 7
Nivel de Gravedad de accidentes
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indice de gravedad de
accidentes

Implementacion del Programa de Sensibilizacion

De acuerdo con la tabla 7 y figura 7, se evidencia que el indice de gravedad de
accidentes registra una disminucion del 15,38%, como consecuencia de la

implementacion del Programa de Sensibilizacion SST en la empresa.

Tabla 8
Andlisis descriptivo del Pre-test y post-test Gravedad de accidentes
indice de gravedad indice de gravedad

Pre-test Estadistico Post-test Estadistico
Media 135,23 Media 114,43
Desviacién 19,07 Desviacion 14,26
Minimo 105,75 Minimo 96,29
Maximo 169,11 Maximo 139,43
Curtosis -0,479 Curtosis -1,037
Asimetria 0,225 Asimetria 0,457

De acuerdo con la tabla 8, se evidencia que, en la gravedad de accidentes, la media
pre-test de obtuvo el indice de 135,23 y la media post-test registr6 114,43
determinando que la implementacion del Programa de Sensibilizacion SST

disminuy6 en 15,38% el indice de gravedad de accidentes en la Empresa.
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Variable: Nivel de accidentabilidad

Tabla 9
Pre-test y post-test Accidentabilidad
Indicador Pre-test Post-test Variacion
Nivel de 1,29 0,01 -29,46%

accidentabilidad

Figura 8

Nivel de Accidentabilidad pre test y post-test
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Implementacion del Programa de Sensibilizacidn

De acuerdo con la tabla 9 y figura 8, se evidencia que el indice de accidentabilidad

registra una disminucién del 29.46%, como consecuencia de la implementacion del

Programa de Sensibilizacion SST en la empresa.

Tabla 10

Andlisis descriptivo del Pre-test y post-test Accidentabilidad

Indice de accidentab Estadistico

indice de accidentab  Estadistico

Pre-test Post-test
Media 1,29 Media 0,91
Desviacién 0,32 Desviacion 0,21
Minimo 0,86 Minimo 0,67
Maximo 1,91 Maximo 1,32
Curtosis -0,531 Curtosis -0,584

De acuerdo con la tabla 10, , se evidencia que, en la accidentabilidad, la media pre-

test de obtuvo el indice de 1,29 y la media post-test registré 0,91 determinando que

la implementacion del Programa de Sensibilizacion SST disminuyd en 29,46% el

indice de accidentabilidad en la Empresa Parakas Servis SAC.
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4.2. Estadistica inferencial

4.2.1 Prueba de normalidad

Regla de decision: (Rd): 0,05

Ho: Los datos de la muestra tienen distribucion normal.

Ha: Los datos de la muestra no tienen distribucion normal.

Si p es mayor que Rd, se decide la aceptacion de la hipétesis nula.

Si p es mayor que Rd, se decide la aceptacion de la hipoétesis alterna

Tabla 11
Resultados prueba de normalidad
Shapiro Wilk
Estadistico gl Sig.
indice de frecuencia pre-test 974 12 ,949
indice de frecuencia post-test ,960 12 ,780
indice de gravedad pre-test ,980 12 ,982
indice de gravedad post-test ,942 12 ,529
indice de accidentabilidad pre-test ,961 12 ,803
indice de accidentabilidad post-test 917 12 ,259

Entonces si :

Si los datos de la muestra tienen distribucion normal, aplica prueba de T de student

Si los datos de la muestra no tienen distribucion normal, aplica prueba de Wilcoxon.

Los resultados de la prueba de normalidad que se muestran en la tabla 11, con la
aplicacién del estadistico Shapiro Wilk, porque el nimero de elementos de la
muestra son menores a 30; evidencian que los todos los valores p obtenidos (de
los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad) son mayores a 0,05, en
consecuencia, de acuerdo a la regla de decision establecida, se acepta la hipotesis
nula, y se determina que los datos obtenidos de la muestra siguen una distribucién
normal, por lo que corresponde efectuar la prueba de hipotesis con estadistica

paramétrica que en la indagacion se desarrolld con la prueba de T de student.
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4.2.2 Prueba de hipotesis

Hel: Laimplementacion del Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice
de frecuencia de accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.
Regla de decision: (Rd): 0,05

Si p es mayor que Rd, se decide la aceptacion de la hipétesis nula.

Si p es mayor que Rd, se decide la aceptacion de la hip6tesis alterna.

Ho: La implementacion del Programa de sensibilizacion SST no reduce la
frecuencia de los accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

Ha: La implementacion del Programa de sensibilizacion SST reduce la frecuencia
de los accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

Tabla 12 )
Prueba t de Student Indice de Frecuencia de accidentes
t gl Sig.
indice de Frecuencia pre-test
3,459 11 ,005

indice de Frecuencia post-test

El resultado obtenido que se muestra en la tabla 12, como producto de la prueba
de hipaotesis presenta el valor de T de student 3,459 con valor de significancia 0,005
gue de acuerdo a la regla de decision, al ser menor que el valor p= 0,05 conduce a
rechazar la hipotesis nula, en consecuencia se acepta la hipotesis alterna, que se
enuncia la implementacion del Programa de sensibilizacion SST reduce el indice

de frecuencia de accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

He2: Laimplementacién del Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice

de gravedad de accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

Regla de decision: (Rd): 0,05

Si p es mayor que Rd, se decide la aceptacion de la hipotesis nula.

Si p es mayor que Rd, se decide la aceptacién de la hipotesis alterna.

Ho: La implementacién del Programa de sensibilizacion SST no reduce el indice de
gravedad de accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

Ha: La implementacion del Programa de sensibilizacion SST reduce el indice de

gravedad de accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.
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Tabla 13
Prueba t de Student indice de Gravedad de accidentes
t gl Sig.

indice de Gravedad pre-test
indice de Gravedad post-test 3,618 11 ,004

El resultado obtenido que se muestra en la tabla 13, como producto de la prueba
de hipotesis presenta el valor de T de student 3,618 con valor de significancia 0,004
gue de acuerdo a la regla de decision, al ser menor que el valor p= 0,05 conduce a
rechazar la hipotesis nula, en consecuencia se acepta la hipotesis alterna, que se
enuncia la implementacién del Programa de sensibilizacion SST reduce el indice
de gravedad de accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

HG: Laimplementacion del Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice

de accidentabilidad en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

Regla de decision: (Rd): 0,05
Si p es mayor que Rd, se decide la aceptacion de la hipotesis nula.

Si p es mayor que Rd, se decide la aceptacion de la hipotesis alterna.

Ho: La implementacion del Programa de sensibilizacion SST no reduce el indice de
accidentabilidad en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

Ha: La implementacion del Programa de sensibilizacion SST reduce el indice de

accidentabilidad en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

Tabla 14 )
Prueba t de Student Indice de Accidentabilidad
t gl Sig.
indice de Accidentabilidad pre-test
4,194 11 ,002

indice de Accidentabilidad post-test

El resultado obtenido que se muestra en la tabla 14, como producto de la prueba
de hipétesis presenta el valor de T de student 4,194 con valor de significancia 0,002
gue de acuerdo a la regla de decision, al ser menor que el valor p= 0,05 conduce a
rechazar la hipétesis nula, en consecuencia se acepta la hipotesis alterna, que se
enuncia la implementacion del Programa de sensibilizacion SST reduce el indice

de accidentabilidad en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.
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V.- DISCUSION

De acuerdo con el objetivo general: Determinar coOmo la implementacion del
Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice de accidentabilidad en la
empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

El resultado obtenido en la presente investigacion demostré que la implementacion
del Programa de sensibilizacion SST reduce el indice de accidentabilidad en la
empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022. De igual forma, se evidencié que el
indice de accidentabilidad registré una disminucion del 29,46% como consecuencia
de la implementacion y ejecucién del Programa de Sensibilizacion SST en la
empresa. Los resultados obtenidos se confirman con lo presentado por Izquierdo &
Mejia (2021) en su investigacion para reducir los incidentes y accidentes en el area
de produccion de la empresa RM ENERGROUP demostrando con el andlisis
descriptivo e inferencial y la reduccion de incidentes y accidentes de un 40% y 50%
respectivamente. Asimismo, concuerda con lo indicado por Ledn et al. (2017),
guienes desarrollaron en Colombia una investigacion con la finalidad de establecer
la relacion entre el SGSST y los niveles de accidentabilidad en 12 Pymes. Los
resultados evidenciaron que en el 2015-2016 se registraron tasa de accidentalidad
del 10,4 %. Se establecié que un menor cumplimiento del SGSST se relaciona con
una mayor tasa de accidentalidad. Concluyendo que la aplicacion de SGSST
influyen significativamente en disminuir los accidentes laborales identificando
multiples factores destacando la normatividad y el nivel de cultura de seguridad de

las Pymes.

Desde el aspecto tedrico, el sistema de gestion de la SST basado en el
modelo de Mejora Continua propuesto por Deming identificado en el ciclo de
Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA). Conceptualmente es un reiterado
proceso aplicado por las organizaciones con la finalidad de lograr la mejora
continua. Su aplicacion es transversal y a cada uno de sus elementos: Planificacion,
determinacién y evaluacion de riesgos SST, establecimiento de objetivos SST y
procesos conducentes al logro de resultados en base a la politica SST de la
organizacion, Implementacion de procesos de acuerdo a la planificacion;
Verificacién, seguimiento y mediciéon de actividades y procesos SST, para obtener

y evaluar resultados para informacion de los mismos; Actuacion para la mejora
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continua del desempeiio SST para generar y obtener los resultados previstos
(Salguero et al.,, 2020). Complementando, Guerrero (2019) sostiene que un
elemento esencial para el trabajador es sentirse seguro para el desarrollo de sus
actividades en adecuadas condiciones que contribuyan a percibirse seguros; de
manera independiente a que se desarrollen programas encaminados a satisfacer
cualquier otra necesidad, se vincula a caracteristicas de aprendizajes y maneras

del comportamiento y conducta del ser humano para integrarlos en el trabajo.

Los accidentes se fundamentan generalmente en la Teoria de Causalidad
Multiple que sostiene que en cada accidente existen varios causas y/o factores que
propician su presencia y precisamente que la combinacion de éstos genera el
accidente. Los factores conducentes se agrupan en dos categorias: de
Comportamiento, que es la categoria que incluye factores referidos al trabajador,
tales como la actitud no correcta, la carencia de conocimientos, asi como la
inadecuada condicion fisica y mental. La otra categoria son los Ambientales, que
incluyen la inapropiada proteccion de los elementos de labor peligrosos y el
desgaste y/o deterioro de los equipos por el uso y la aplicacion de procedimientos
inseguros. Esta teoria sostiene que el accidente pocas veces, por no decir ninguna,
surge como resultado de una sola causa o accion (Botta, 2010). Normativamente,
al marco normativo, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo vy el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprobo el reglamento de la Ley y presento
como principal propdsito promocionar la cultura de prevencion de riesgos en el
trabajo dentro del ambito nacional, amparada en el estricto cumplimiento de los
deberes del empleador, la funcion fiscalizadora y de control del Estado asi como y

la participacion del trabajador y su organizacion sindical (Ley N° 29783, 2012).

Se demostrd que la implementacion del Programa de Sensibilizacion SST
disminuy6 de manera significativa el indice de accidentalidad en la empresa y
evidencié que la eficiente gestion de programas y planes SST propicié que los
trabajadores tengan minimos niveles de riesgo de accidentes en el lugar de sus

labores, contribuyendo a salvaguardar sus condiciones de seguridad ocupacional.
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Con relacion al objetivo especifico 1: Determinar como la implementacion del
Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice de frecuenciade accidentes
en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

El resultado obtenido en la presente investigacion demostré que la implementacion
del Programa de sensibilizacion SST redujo de manera significativa el indice de
frecuencia de accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022,
asimismo, que el indice de frecuencia de estos registré una disminucion del 16,47%
como consecuencia de la implementacion y ejecucion del referido Programa. Los
resultados guardan relacion con los presentados por Cruz et al. (2021) quienes en
su investigacion en la empresa Niisa Corporation S.A del rubro agroindustrial,
determinaron que el indice de frecuencia de accidentes se redujo en un 4,28%. Por
lo que concluyeron que a través del SST se reducen los riesgos laborales, la
frecuencia de los accidentes de trabajo reduciendo la naturaleza de los riesgos y
sus consecuencias. Alli radica la importancia de los planes y programas de SST
gue desarrollan una serie de operaciones para reducir la frecuencia y gravedad de

los accidentes, de acuerdo con politicas de empresa como sefiala Gutiérrez (2017).

Desde el aspecto de los enfoques, Dumont et al. (2020) define al accidente
de trabajo es todo hecho que repentinamente acontece causado u ocasionado en
el trabajo, trayendo como consecuencia en el trabajador lesiones fisicas,
perturbaciones funcionales, la invalidez o la muerte, en ese mismo sentido,
Palomino (2018) en cuanto al indice de frecuencia, sefiala que las eventualidades
dentro de las horas trabajadas requieren especial atencion sin descuidar las que se

suscitan en periodos de vacaciones, permisos, o descansos.

Se demostrd que la implementacion del Programa de Sensibilizacion SST
disminuy6 significativamente el indice de frecuencia de accidentes en la empresa
Parakas Servis SAC, debido a que el Programa se enfoco principalmente en la
identificacion de las condiciones y actos subestandar, ante las cuales se ejecutaron

las acciones correctivas durante el periodo de aplicacion SST.

31



Con relacion con el objetivo especifico 2: Determinar como laimplementacion
del Programa de Sensibilizacion SST reduce el indice de gravedad de
accidentes en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

El resultado obtenido es que la implementacién del Programa de
sensibilizacion SST reduce significativamente el indice de gravedad de accidentes
en la empresa Parakas Servis SAC, Pisco 2022. Asimismo, el indice de gravedad
de accidentes registra una disminucion del 15,38%, como consecuencia de la
implementacion y ejecucion del Programa. Los resultados confirman lo expuesto
por Willis et al. (2021), en el sentido, que la implementacién del sistema de
prevencion reduce exitosamente la gravedad de accidentes y favorece el
incremento de la productividad en las empresas industriales. Lopez y Huaman
(2019), en su investigacion en una empresa de mantenimiento de ascensores,
aplicaron controles de ingenieria, y sus resultados evidenciaron la reduccion del
indice de gravedad en 65%, por lo que sostienen que la implementacion de SGSST

influye en el descenso de los niveles de gravedad de accidentes en las empresas.

Desde el aspecto tedrico, los accidentes se fundamentan generalmente en
la Teoria de Causalidad Multiple que sostiene que en cada accidente existen varios
causas y/o factores que propician su presencia y precisamente que la combinacion
de éstos genera el accidente (Botta, 2010). Las actividades laborales de alto riesgo
son las que tienen mayor probabilidad de infligir dafio directo al trabajador. Estas
actividades se registran en coordinacion con el personal competente. Los riesgos
laborales, representan la probabilidad de ocurrencia de exposiciéon a factores

peligrosos en su labor que derivan en lesion o enfermedad (Ley N° 29783, 2016).

Se demostrd que la implementacion del Programa de Sensibilizacion SST
disminuy6 significativamente el indice de gravedad de accidentes en la empresa
Parakas Servis SAC, debido a que el Programa se enfocé principalmente en el uso
correcto de los equipos de proteccion personal, asi como en la presentacion de
testimonios de trabajadores que presenciaron accidentes de gravedad ocurridos

durante el tiempo que llevan laborando en la empresa, objeto del estudio.
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VI.- CONCLUSIONES

1.- Laimplementacién del Programa de Sensibilizacion SST en la empresa Parakas
Servis SAC, 2022 disminuy0 el indice de accidentabilidad, donde la media pre-test
obtuvo un indice de 1,29 y la media post-test registré 0,91 determinando que se
redujo en 29,46% el indice de accidentabilidad en la Empresa Parakas Servis SAC.
Asimismo, la estadistica inferencial comprobé que la implementacién del Programa
de Sensibilizaciébn SST disminuy6 significativamente (p< 0,05) el indice de
accidentabilidad en la Empresa Parakas Servis SAC.

2.- Laimplementacion del Programa de Sensibilizacién SST en la empresa Parakas
Servis SAC, 2022 disminuyo el indice de frecuencia de accidentes, donde la media
pre-test obtuvo un indice de 9,47 y la media post-test registrd 7,91 determinando
gue se redujo en 16.47% el indice de frecuencia de accidentes en la Empresa
Parakas Servis SAC. Asimismo, la estadistica inferencial comprob6é que la
implementacion del Programa de Sensibilizacion SST disminuy6 significativamente

(p< 0,05) el indice de frecuencia de accidentes en la Empresa Parakas Servis SAC.

3.- Laimplementacion del Programa de Sensibilizacion SST en la empresa Parakas
Servis SAC, 2022 disminuyo el indice de gravedad de accidentes, donde la media
pre-test obtuvo un indice de 135,23 y la media post-test registr6 114,43
determinando que se redujo en 15,38% el indice de gravedad en la Empresa
Parakas Servis SAC. Asimismo, la estadistica inferencial comprob6é que la
implementacion del Programa de Sensibilizacion SST disminuyd significativamente

(p< 0,05) el indice de gravedad de accidentes en la Empresa Parakas Servis SAC.
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VII.- RECOMENDACIONES

Se recomienda que la Empresa incorpore los Programas de Sensibilizacion como
accion de mejora continua en el Sistema Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) contribuyendo a minimizar los indices de accidentabilidad

afianzando y fortaleciendo la cultura de seguridad laboral.

Se recomienda la planificacion y ejecucion de Programas de Sensibilizacion SST
de manera periédica que permitan la evaluaciéon y monitoreo permanente de los
resultados y la identificacion de las condiciones y actos subestandar, para minimizar
la frecuencia de accidentes, con la prioridad de ejecutar acciones correctivas y

preventivas que ameriten desarrollar en la empresa.

Se recomienda el desarrollo y ejecucion de Programa de Supervision de manera
periodica que permitan identificar desvios en los procedimientos de trabajo seguro
y mejoras de la seguridad en el area de trabajo para minimizar el riesgo laboral y la
gravedad de los accidentes que ocurran a pesar de las acciones preventivas que

se desarrollen en la empresa Parakas Servis SAC.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Operacionalizacion

_ Definicion Definicion ) _ ) Escala de
Variable Dimensiones Indicadores -
conceptual operacional Medicion
Disciplina que trata de La variable Seguridad P= N° de actividades realizadas x 100%
la prevencion de las y Salud en el Trabajo Planificacion N° de actividades programadas
lesiones y se dimensiona en:
Seguridady  enfermedades ligadas  Seguridad y Plan de
Salud con el trabajo y de la Prevencion, a su vez
en el Trabajo  protecciony cada una con su
promocién de la salud indicador respectivo:
de los trabajadores Indice dice de Supervision S= N° de inspecciones ejecutadas  x 100%
(Alvarez & Riafio, Planificacion e indice N° de inspecciones programadas
2018) de Supervision.
Razon

Accidentes
Laborales

El accidente de trabajo
es todo hecho que
repentinamente
acontece causado u
ocasionado en el
trabajo, trayendo como
consecuencia en el
trabajador lesiones
fisicas, perturbaciones
funcionales, la
invalidez o la muerte
(Dumont et.al.,2020)

La variable
Accidentes Laborales
Se expresa como
Accidentabilidad, se
dimensiona en:
Frecuenciay
Gravedad, las
mismas que
determinan el indice

de accidentabilidad.

Frecuencia

Gravedad

If = N° accidentes laborales x 1 000 000
Horas hombre trabajadas

Ig = N° dias perdidos por accidentes laborales x 1 000 000

Horas hombre trabajadas

Fuente: Izquierdo & Mejia (2021) ; MTPE (2013)



Anexo 2: Instrumento de recolecciéon de datos nivel de Planificacién

Ficha de recoleccidn de datos
Empresa Parakas Servis SAC Area 4 PARAKAS SERVIS SAC
Periodo Supervisor | Martin Vicufia SERVICHOS INTECRALES PARAKAS SAC
Evaluacion: Planificacion
ans| i | 3t
N° de Actividades planeadas
1 Ip= X 100
2 N® de actividades programadas
3
4
b
Total




Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos nivel de Supervision

Ficha de recoleccion de datos
Empresa Parakas Servis SAC Area W PARAKAS SERVIS SAC
Periodo Marzo Supervisor | Martin Vicufia SERVICICIS INTECRALES PARAKAS SAL
Evaluacién: Supervisién
smawy ||| poron o
N* de inspecciones realizadas
1 Is= X100
2 N* de inspecciones programadas
3
4
b
Total




Anexo 4: Instrumento de recoleccion de datos de indice de Gravedad

Ficha de recoleccion de datos

Empresa Parakas Servis SAC Area g PAR A K AS SERV[S 5 AC

Periodo Supervisor Martin Vicuna SERVICIOS INTEGRALES PARAKAS SAC

Evaluacién: indice de gravedad de accidentes

S S =) @ €0
g 82| ,82_ 8| B,o 258
= mw S m mwEm 8 =3 T o=
s = = @ = o= =z -
E ﬂﬂEE ":'":'.":‘E E SE® = :EE
§| zB8% | zT88 3 ESE - &23
o d) <L D M [=] = =

o o < = 2= <

L

Ig - W dias perdidos por acc. laborales x 1 000 000

Haras hombre trabajadas

e L2 [P = =

Total, indice de Gravedad




Anexo 5: Instrumento de recoleccion de datos de indice de Frecuencia

Ficha de recoleccion de datos

Empresa Parakas Servis SAC Area J/ PARAKAS SERVIS § A[:

Periodo Supervisor MARTIN VICUNA SERVICIOS INTEGRALES PARAKAS SAC

Evaluacion: Indice de frecuencia de accidentes

5] [ak]

2k} [=] [45] —_ o
7] ul =
@ 58 283 Eos g3
e o® | 25®35 T58 E o83
= S5 =BG E —EGT =
@ I g 0o s &2 mm =

= 8|3 5<E EED
W L L= = S5

If-  N° de Accidentes laborales x 1 000 000

Horas hombre trabajadas

S FUURN [ Py P

Total, indice de frecuencia




Anexo 6: Carta de autorizacion de la Empresa.

Universidad
ﬁ ' César Vallejo

*ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

Lima Norto, 24 do mayo de 2022
RTA N*00157-2022/UCV-TRUJILLO

Sedor(a)

Carlotto Figueria Octavio

Jefe de Operaciones

Servicios Integrales Parakas Servis S.A.C

Mza. N Lote. 06 Res. Conjunto Resld. Mapfre

Asunto: Autorizar para la ejecucién del Proyecto de Investigacién de Ingenieria Industrial

De mi mayor consideracin:

~ Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de ka
Universidad Cesar Vallejo Filial Los Olivos y en el mio propio, desearle la continuidad y
Menhouuénmnmwm.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que el(la)
Bach. JOSE MARTIN CHACALIAZA VALENZUELA, con DNI 70205528 , del Programa de
Titulacién para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracién de Tesis de la €
Académica Profesional de Ingenieria Industrial, pueda ejecutar su investigacion titulada:
*IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE SENSIBILIZACION SST PARA REDUCIR EL
iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA PARAKAS SERVIS SAC, PISCO
2022%, en la institucién que pertenece a su digna Direccion; agradeceré se le brinden las
facikdades corm

icutar; me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de

mi especial : personal.
Atentamente,
|
Mg, Cruz Escobedo, Antis Jesés Sr. Figheroa Octavio
Coordinador Nacional del Taller de Jefe de
Titulacién Servicios Integrales Parakas Servis SA.C

Escuela de Ingenierfa Industrial
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

'ww.“‘.mw !
\ 1

Escaneado con CamScanner




Anexo 7: Fichas de validacién de juicio de expertos.

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del instrumento Ficha de Registro

Determinar como la implementacion  del
Objetivo del instrumento Programa de Sensibilizacion SST reduce el
indice de accidentabilidad en la empre

Farakas Servis SAC, Pisco 2022,

MNombres y apellidos del JOSE LUIS SORIANO COLCHADO
experto
Documento de identidad DMI: 07846143
Afos de experiencia en el 25 ARIOS
area
Maximo Grado Académico DOCTOR EN ADMINISTRACION: DIRECCION DE
EMPRESAS
Macionalidad PERLUAND
Institscitn UNIVERSIDAD PRINVADA ANTEMOR ORREGD
(UPAQ) = UNIWERSIDAD PRIVADA DEL NORTE
(UPHN) - UMIVERSIDAD PRIVADA SENOR DE
SIPAM (USS)
Cargo DOCENTE
Numero telefénico ara117462
Dplnlﬁn de lelﬂﬂbl“dﬂd MUY BUENO
Firma e

Fecha 09.10.2022




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del instrumento

Ficha de Registro

Objetivo del instrumento

Determinar como la implementacion del
Programa de Sensibilizacion SST reduce el
indice de accidentabilidad en la empresa
Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

Nombres y apellidos del
experto

Gabriela del Carmen Barraza Jauregui

Documento de identidad

08715119

Afios de experiencia en el
area

10 afios en investigacion

Maximo Grado Académico

Maestra en Ciencias

Nacionalidad Peruana
Institucion ucv
Cargo Docente
Numero telefdnico 948890262
Conforme

Opinién de aplicabilidad

Firma

[ esisis gt B

Fecha

06 de octubre del 2022




Anexo Validacion de Instrumento de la investigacion

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del instrumento

Ficha de Registro

Objetivo del instrumento

Determinar como la implementacion del
Programa de Sensibilizacion SST reduce el
indice de accidentabilidad en la empresal
Parakas Servis SAC, Pisco 2022.

Nombres y apellidos del
experto

Guillermo Gilberto Linares Sanchez

Documento de identidad

DNI 06814198

Afnos de experiencia en el

. 20 Afnos
area

Maximo Grado Académico | Magister
Nacionalidad Peruano

Institucion

Universidad César Vallejo

Cargo

Docente Tiempo Completo

Numero telefénico

999966889

Opinién de aplicabilidad

Es coherente y pertinente a las
variables de estudio.

Firma

Fecha

14 de octubre de 2022




Anexo 8: Recoleccién de datos de indice de Gravedad Pretest

Fichade lcoleccitndedates
| Emprssa | Pasakas Saris SAC Areas .. PARAKAS SERMS SAC
| Pariode SRR Sipady

Evaluscién Indice de gravidad de acchdenbis
g LB A= j E é'i
5| 553F|323F3| £ 3 5
§ kﬂgg S i il
Ig: W= laborakes 1 000 000
a 04 iz a0 135236 P —
1 04 7 A2 25 15631825
2 1 o0 kY] 20083 35 177400 5
| 00 v A2 25 198437 75
4 il 1 F0A3 2% 215545 00
Total, Indice da Cravedad 14574

Frtade mopleccindedadps
| Empress Parakss Senvs SAC hrea PARAKAS SERVIS 5AC
| Pariodc: MAYD Supervier AEVCKR T PREARAL AL

Evsiuncion Indice do grinvadad de actidachos

Bs | B Bos §

: E £ é'g 263 L*i
HEUIE I AR )
[} (1] k. o0 201700 Horas hambre ratapadas
1 i1} 30 100 151500
7 [l .| 19008 s Lk
3 0 3 b ] MHF11 .00
4 an k| 19068 JBEDG 00

Total Indice de Gravedsd 105.75
Ficha darecnleqnionde datps
Engeesa Parsiias Sérvs SAC Aits ' PARAKAS SERVIS SAC
 Poilod ra Sugenitiin | Main Vil !
Exvabuacen_indice de graveecdad 0 ccadentes.

i i

EHHE E I E i
§ iﬁﬁ - E; EE " 1 .
1] 1] k) g G500 Horas hombee Wakajadas
1 111} kH] 181300 AT (-
Fi [1]1] A3 1821 FEEHN 00 |
3 i1 ] 1521300 2TAIA00
1 1]} ki 18213.00 2100

13337




Anexo 9: Recoleccién de datos de indice de Frecuencia Pretest

Ficha dé recoleccian di dalos
Emprasa Parakas Servis SAC frea . PARAKAS SERVIS SAC)
Periodo MARZO Supervisor | MARTIN VICURA S INTECRALES PARARAG SAC

Evaluaciin: indice da frecuendcia de accidentes

Somanas

|

Habirales

Todal, Horas

i

)

L L 10 L) 13523 Hioras hombre ¥abajaas
1 0p 1.0 2082 75 15631835
2 10| 20 |2weras | 1rrapns
3 0 20 | neezs | 1ssis2s
4 LK1 20 2083 25 21956500
Totsl, indice de fecuencia an
Ficha de recolecchin de datos
Empresa Parakas Servs SAC Arma . PARAKAS SERVS SAC
Perindo ABRIL Superisor | MARTIN VICLELA SERVICI0S ITECRALES PARARAG SAL
Evalsacin: Indice de frecusncia de accidentes
£ = ] £
= -
NIEIRIE!
= L

5 E E l i reirkarbes kb
] [0} 20 0.0 J155E5 00 Horss hombire babajstas
1 L] 20 18213.00 2TTTE00
2 10 30 | 1821300 | 2885100
3 [0} 30 1821300 243 00
i 0.0 0 18213.00 HHT

Total, indice de fracuenda 0.2
Ficha da recolecchin de dains
Emprasa Parakss Sends SAC Arvs G PARAKAS SERVIS SAC
Poricds MANT Superdisor | MARTIN VICURA SERMCICE INTECRALES PARAKAS AL

Séimanag

M K"
Actidenbes
laborales
Azuruilasn

2700

o loo [ 30 P
1 0g 30 15098 311515.00
2 0.0 10 15058 330613.00
] 0.0 30 15058 34871100
4 (] 30 1903k 6880500
Tolal, indice da frecusncia B13




Anexo 10: Recoleccion de datos de indice de Gravedad Post test

Ficha de recoleccién dedatos
: :‘::m — Parakas Servis SAC vea _ . PARAKAS SERVIS SAC]
Evaluacién: Indice de gravedad de accidentes
g g 8 g
. . z
T
: g § e
0 0.0 39 0.0 368809 Horas hombee trabajacas
1 09 3 18112 386921
2 00 39 18112 405033
3 | 2000 59 18112 423145
4 00 59 18112 441257
Total, indice de Gravedad 13371
Ficha de recolecciéndedatos
Empresa Parakas Servis SAC Aeea . PARAKAS SERVIS SAC
| Periodo JULIO Supervisor | Martin Vicufla T SEC0n INTEGRALES PARAKAS SAC
Evaluacién: indice de gravedad de accidentes
g g 5 ¥ ]
EHEI IR
0 0.0 59 00 441257 v Horas hombre rabajsdas
1 0.0 59 188385 4600955
2 0.0 59 18838.5 478934
3 00 59 188385 4971725
4 0.0 59 188385 516511
Total, indice de Gravedad 11421
Ficha de recoleccin de datos -
Empresa Parakas Senis SAC Area ' PARAKAS SERVIS SAC
| Pariodo AGOSTO Supervisor | Martin Viculla = m006 NTEGRLESPASAXAS AL
Evaluacidn: Indice de gravedad de accidentes
-3 3 -
(R i
z z 3 -3
= 3 e
0 00 59 0.0 516611 Horas horrbee Uabagadas
1 00 59 19068 535679
2 00 59 19068 554747
3 00 59 19068 573815
4 00 59 19068 592883
Total, Indice de Gravedad 9951




Anexo 11: Recoleccion de datos de indice de Frecuencia Post test

Ficha de recolecciin de datos
Empresa Parakas Servis SAC Area —§ PARAKAS SERVIS SAC
Periota JUNID Superviser | MARTIN VICURA SERVIO0S INTEGRALES PARAKAS SAC
Evaluacidn: indice de frecuencia de accidentes
I L]
HIEEIE
z -
AR A o
0 00 3 00 156809 Horss hombre rabujadss
1 0o 3 18112 36921
2 0.0 3 18112 405033
3 1 4 18112 423145
4 0.0 4 18112 441257
Total, indice de frecuencia aor
Ficha de iecoleccidn de dalos
Emgresa Parakas Servis SAC Asea _ ' PARAKAS SERVIS SAC
Paripdn JULID Suparvised MARTIN VICUINA SERCNDS INTECRALES PRRLAS S0

Evaluacién’ (ndice de frecuencla de accidentes

Semanas

laborabes.

g
1

i

[ oo 4 0o 441257

1 0.0 4 18538 & 460095 &

2 00 4 188385 47893

3 0.0 4 18638 5 4977725

4 00 4 188385 516511

Tatal, ndice de frecuenca M4
Ficha da recolecciin da datps.
Empresa Parakas Servis SAC Hae ; . PARAKAS SERVIS SAC]
Peripdo AGDSTO Supervisor MARTIN VICURA SERVICKIS INTEGRALES PARAJKAS SAL
Evaluacitn: indice de frecusncia de accidantes
i I A *EEE
= ! L]
B
- : IF~ 14" dn Acoentas taborales x 1000 (00

[ 0.0 4 0.0 516611 ——

i 0.0 4 19068 535673

2 00 4 19068 554747

3 [ 4 14068 573815

4 00 4 19068 5872683

Total, indice de frecuencia 675




Anexo 12: indices de Planificacion y Supervision pre-test

Tabla
Indices de Planificacion pre-test (IPpt)
Semana Actividades Actividades IPpt
programadas realizadas ~ Semanal Mensual Periodo
1 1 1 100,0%
2 1 1 100,0% Semana
la4d
0,
3 1 0 0,0% 75.00%
4 1 1 100,0%
5 1 1 100,0%
0 Semana
6 1 1 100,0% i 66.67%
0,
7 1 0 0,0% 50.,00%
8 1 0 0,0%
9 1 1 100,0%
10 1 1 100,0% Semana
9al2
11 1 1 100,0%
° 75,00%
12 1 0 0,0%
Tabla
Indices de Supervision pre-test (Ispt)
Semana Supervisiones  Supervisiones ISpt
programadas realizadas Semanal Mensual Periodo
3 0 0,0%
2 3 3 100,0% Semana
3 3 2 66.7% o o
170 58,33%
4 3 2 66,7%
5 3 2 66,7%
6 3 3 100,0%
° S‘;”;aga 72,22%
7 3 3 100,0% 83,33%
8 3 2 66,7%
9 3 2 66,7%
o Semana
10 3 3 100,0% g 412
11 3 1 33,3% 75,00%
12 3 3 100,0%




Anexo 13: indices de Planificacion y Supervision post-test

Tabla
Indices de Planificacion post-test (IPpt)
Actividades Actividades IPpt
Semana . i
programadas  realizadas Semanal  Mensual Periodo
1 2 1 50,0%
2 2 2 100,0% Semana
la4d
0
3 2 2 100,0% 87 50%
4 2 2 100,0%
5 2 2 100,0%
6 2 2 100,0% Semana 95 83%
5a8
0
7 2 2 100,0% 100,00%
8 2 2 100,0%
9 2 2 100,0%
Semana
0
10 2 2 100,0% 9412
11 2 2 100,0%  100,00%
12 2 2 100,0%
Tabla
Indices de Supervision post-test (Ispt)
Semana Supervisiones  Supervisiones ISpt
programadas realizadas Semanal Mensual Periodo
1 5 4 80,0%
2 5 5 100,0%  Semana
3 5 5 100,0% x4
~70 95,00%
4 5 5 100,0%
5 5 5 100,0%
6 5 5 100,0%
° S‘;”;aga 93,33%
7 5 5 100,0% 90,00%
8 5 3 60,0%
9 5 5 100,0%
Semana
10 5 5 100,0% g 412
11 5 5 100,0% 95,00%
12 5 4 80,0%




Anexo 14: indices de Frecuencia de accidentes pre-test y post- test

Tabla

indices de Frecuencia de accidentes pre-test (IFpt)

Semana Accidentes Horas hombre indice de gravedad
N° Acum. Total Acum. Seman Mensual Periodo

0 0 1 0.00 135 236.00 7,39

1 0 1 21 082.25 156 318.25 6,40

2 1 2 21 082.25 177 400.50 11,27

3 0 2 2108225 198482.75 10,08 %2t

4 0 2 21 082.25 219565.00 9,11

5 0 2 18 213.00 237 778.00 8,41

6 1 3 18 213.00 255 991.00 11,72 9,47
7 0 3 18 213.00 274 204.00 10,94 1033

8 0 3 18 213.00 292 417.00 10,26

9 0 3 19 098.00 311 515.00 9,63

10 0 3 19 098.00 330 613.00 9,07 8,85

11 0 3 19 098.00 349 711.00 8,58

12 0 3 19 098.00 368 809.00 8,13

Tabla

indices de Frecuencia de accidentes post-test (IFpt)

Semana Accidentes Horas hombre indice de frecuencia
[\ Acum. Total Acum. Seman  Mensual Periodo

0 0 3 0.00 368 809.00 8,13

1 0 3 18 112.00 386 921.00 7,75

2 0 3 18 112.00 405 033.00 7,41

3 1 4 18112.00 423 145.00 9,45 542

4 0 4 18 112.00 441 257.00 9,07

5 0 4 18 838.50 460 095.50 8,69

6 0 4 18 838.50 478 934.00 8,35 7,91
7 0 4 18838.50 497 772.50 8,04 821

8 0 4 18 838.50 516 611.00 7,74

9 0 4 19 068.00 535 679.00 7,47

10 0 4 19 068.00 554 747.00 7,21 7,10

11 0 4 19 068.00 578 315.00 6,97

12 0 4 19 068.00 592 883.00 6,75




Anexo 15: indices de Gravedad de accidentes pre-test y post- test

Tabla

indices de Gravedad de accidentes pre-test (IFpt)

Dias perdidos

Horas hombre

indice de gravedad

Semana
N° Acum. Total Acum. Seman Mensual Periodo
0 0 22 0.00 135236.00 162,68
1 1 23 21 082.25 156 318.25 147,14
2 7 30 21082.25 177 400.50 169,11
3 2 32 21082.25 198482.75 161,22 155,80
4 0 32 21082.25 219565.00 145,74
5 0 32 18 213.00 237 778.00 134,58
6 1 33 18213.00 255991.00 128,91 135,23
7 6 39 18 213.00 274 204.00 142,23 13477
8 0 39 18213.00 292417.00 133,37
9 0 39 19098.00 311515.00 125,19
10 0 39 19 098.00 330613.00 117,96 115,11
11 0 39 19098.00 349711.00 111,52
12 0 39 19 098.00 368 809.00 105,75
Tabla

indices de Gravedad de accidentes post-test (IFpt)

Semana

Dias perdidos

Horas hombre

indice de gravedad

[\ Acum. Total Acum. Seman  Mensual Periodo
0 39 0.00 368809.00 105,75
1 39 18 112.00 386921.00 100,80
2 0 39 18 112.00 405 033.00 96,29
3 20 59 18 112.00 423145.00 139,43 117,56
4 0 59 18 112.00 441 257.00 133,71
5 0 59 18 838.50 460 095.50 128,23
6 0 59 18 838.50 478934.00 123,19 114,43
7 0 59 18 838.50 497 772.50 118,53 121,04
8 0 59 18 838.50 516611.00 114,21
9 0 59 19 068.00 535679.00 110,14
10 0 59 19 068.00 554 747.00 106,35 104,71
11 0 59 19 068.00 578 315.00 102,82
12 0 59 19 068.00 592 883.00 99,51




Anexo 16: Cartilla de recoleccion de datos — Programa Seguridad Basado en

Personas (SBP) de la empresa Parakas Servis SAC

Cartilla de Orientacion SBPFP

(PARAKAS SERVIS S.A.C.)

= sl et

Datos de la Observacion

1. Fecha de Observacion ~

Especifique la fechs (A/MIYyYyyYyyy) @

2. Horaro de observacion

< O Manaha (06:00 - 14:00)

3. Datos del Orientador ~

PPriemer nomibre y prirmrer apeltido

Escriba su respuesta

4. Gerencia/Superintendencia (Donde trabajo)

Seleccona la respuesta

S. Area/Seccion Observada =
D Mantenimiento Mecanico
O Mantenimiento Eléctrico
D Mantenimiento Electronico
D Mantenimiento Predictivo
C O Mantenimiento Aldre Acondicionado
D Acondicionamiento de palanquillas
D Refractarios
C D Operador Cargador Frontal
< O Mantenimiento y Reparacidon de Techos

C D Apoyo a Produccion de Colada Continua




Anexo 17: Estadistica de Programa SBP

PORCENTAIJE ACTIVIDADES SEGURAS VS RIESGOSAS
m % SEGURO = % RIEESGOSO

EPP 822 17.8
TRABAIOS CON
TRABAJOS EN.
PROTECCION
IZAIE.
HERRAMIENTAS
ATRAPAMIENTO
MANEIO
MATPEL
ERGONOMIA

COMPORTAMIENTO SBP GENERAL

B % SEGURO
® % RIESGOSO




Anexo 18: Registro de Accidentes de trabajo, cuasi accidente y otros

accidentes — Parakas Servis mes de marzo

Y OTROS INCIDENTES

SERVICIOS INTEGRALES PARAKAS SAC

R.U.C. 20534984856
01. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: (lienado por e responsable el drea).

' PARAKAS SERV|S SAC REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, CUASI ACCIDENTES

Direccién: Conjunto residencial MAPFRE, Mz N - Lote 6 - Pisco Numero de Informe: oo7-2022
Activided Econémica: OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP N* Trabejadores en el centro laborat: 4
RUC: N trabajadores Afiiados al SCTR: 389
Nombre de la Aseguradora:  [RIMAC SEGUROS SAC
02. DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, SUBCONTRATISTAS, OTROS: (30ic fenar yterceros ala
Direccién: Modalidad de servicio:
Activided Econémica: N trabajadores en el centro laboral:
RUC: N’ trabajadores Afiiados al SCTR:
Nombre de la Aseguradora: N trabajadores No afifados ol SCTR:
03. DATOS DEL COLABORADOR AF : ol ™
Nombres y Apelidos: Omar Angulo Rojas N° DNI/CE: 22314294
Fecha de Nacmiento: Edact Género: M CODIGO: | e Servico especifico
lietrado D Dumo m
prmara ] P I
| s Area /), oria  Mito aceria m‘:‘""‘“ Mecanico seandara ] m" Fio (|
Técnica m Rotatvo L__l
superr ] Mixto |
Fecha de Ingreso a la Empresa: l Tiempo de Experiencia en el puesto: I N* horas trabajadas antes del accidente: 6 horas
04. INVESTIGACION DEL INCIDENTE/ACCIDENTE DE TRABAJO: (lenado por e responsabe cel ires).
Clase de incidente:  Accidente de Trabgjo [ ] Cuasi accidente[ ] Otros Incidentes:
No hubo lesion — Caida a distinto nivel O Penetracisn ce cuerpoextiaoenco. [
Aspadocontralpor L] Contacto con cormente eléctrca (] Accicente vehcular (|
Golpeado contra / por D Contacto con temperaturas exiremas. D Radiacion (lz / calor) D
Cortado o punzado por D Contacto con sustancias peligrosas o nocivas. D Picadura 0 mordedura de animal D
Caidaalmsmonve. [ Inhalacién o ingestién de sustancias peigrosas ] Otros: Enganchado con (Pl
Hora: 19.:00 Hoa: | 2100
Fecha y hora de D 7 |Fechaceincioce| % 4 Descrior lugar exacto donde ocuf, .. 1o
ocurrencia o 3 | ' vestigacin e P @ accidente:
Afo: 202 At | 202

05. DESCRIPCION DEL INCIDENTE DE TRABAJO: flenado por ef responsable del dres).

Manifestacion: OMAR ANGULO ROJAS

-Mumammwzmmnmmnmm«wmmam 2cto $eguIdo hubO UN NAdO COMO UNG explosion y luego todo se leno de poivo,

Jluego me retre del drea y trato de salir y mi dedo se quedd atrapado en esa rejila, dolor, hinchazon y del dedo indice de | a
06. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO: (ienado por el del drea Social).
Marca con una (X) la gravedad del accidente Marca con una (X) grado del accidente incapacitante N* trabajadores afectados: 1
Accidente Accidente Total Parcial Parcal Total :
leve X incapactante L femporal temporal X permanente permanente N dias de descanso médico: 10
causante .
de la lesién: [Carbin o) Partes del cuerpo afectadas: |Dedo indice
Lugar donde fue atendido: Famisalud Tipo de lesion Fractura

uuupe-umamwwammummnm-wawwmamm acto seguido hubo un nado como una explosion y luego 1odo se leno de polvo,
Juego me retre del drea y trato de salr y mi dedo se quedd atrapado en esa rejila, , Nnchazén y dei dedo indice Ce | L




/ REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, CUASI
Pagina: 1de 5
. PéRAM{S l%ER“S SAC Accuoer{!zs Y ornqs:’ltcpy?fyfgs Fecha: 082020
V05 NTEGRALES PARNGAS S st eyt Ve Versén Aerobedo por
e . - Fecha de Vgercn mmvl o csst
07. TESTIMONIOS
TESTIGOS (Resumen de Mandestaciones)
Nombres y Apalidos de Testigo N*1: |LUZ MARINA CONDORI MAMANI N* de DNVCE railil
£ dia 0700722, 1900 horas aproximadamente, se reakzaba of mar k0 MOCHNICO rUinano de lanza conso 2, en la cual of supervisor Omar Anguio Roes se

encontraba reakzando la acthvidad meniconada. ol alado de Omar se encontraba Carios Rogs (Supervisor), reakizando ef mantenimiento mecanico de mocas. Carlos
para reakzar 1 prueba de mocas abre la valvila de mocas, acON Que NO S0 OCMUNCO @ Omar y & mr persona para podernos retirar del drea, lo que onginG que de la
manguera de mocas sakera carbdn afectando a Omar Angulo, of cual con la deseperaciin y of susto trato de salr lo mds rapsdo y al rebrarase se le atasco of dedo,
BUNGUE MY PErsONna 50 le acercd a preguntar su estado, el Menciond que se encontraba bien

Nombres y Apelidos de Testigo N'2 |CARLOS ROJAS FLORES N* de DNVCE 2313518

Estando en sala de mocas coordno con of sefor Omar Angulo que 0a & probar 1a linea de moca 2, en la cual 1enia que retrarse de all pero of estada retirando la lanza
2y comenzo & salir aire con carbdn de la manguera de la moca 2 pero ol no s rebiro de 1 2ona y &l bayar se engancho su dedod con la lanza y luego se Jo llevaron a
coordinar con el prevencionsia

Nombres y Apelidos de Testgo N'3 IWAELCNANGM\MYE N’ de DNICE 22208880

) dia 07/00/22 estaba realzando la Supervision de seguridad del Sarvicio de Mantenmiento MECANCO preventivo del Romo skCinco cuando aproxmadaments a las
19.25 horas comenzd & salir carbdn de 1a 1anza # 2, me acerco & ver 10 que 0curmia y encuentro al sefor Omar Angulo con su prevencionista Luz Condon, le pregunté ol
sefior Angulo si 1000 estd bien y me diyo que se encontraba bien, luego dejo conversando al sefior Angulo con su prevencionista Luz Condorl y me retiro para continuar
con |a supervisiin de seguridad con los puntos de trabajo que tenia asignado

08. DESCRIPCION DE LO OCURRIDO: (senad por of >

Siendo aproximadaments las 19 horas del dia 070022 o St Omar Anguio 54 encontraban reakzando of rabao de armado de la lanza conso N'02, o lado se
encontraba of Sr Carlos Rojas Flores realzando of mantenimiento de mocas, o4 aqui donde of Sr Carlos abre a valula de mocas para resizar las pruebas, esta acodn
1o fue comunicada al S Omar n su pravencionista, 10 Que 0NgINo que de la manguera de mocas salera carbdn afectando ol St Omar, of cual con la desesperacidn
trato de salr 1o mds rdpido y al rebrarse se lo atasco of dedo. En el momento su prevencionsta Luz Condon le preguntd como se sentia y ol accidentado indicd sentrse
buen y lermina su actvidad programada

09, PROBABILIDADES DE REPETIRSE:  FRECUENTE [ OCASIONAL. (] RARD (1)

VISTA DE LA ZONA DEL ACCIDENTE SIMULACION DEL ACCIDENTE




Codigo: RSSOMAPK-043

PARAKAS SERVIS SAC REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, CUASI ACCIDENTES Y OTROS INCIDENTES Pagina: 1 de 5
“ SERVICIOS INTEGRALES PARAKAS SERVIS S.A.C. Fecha: 08/2020
SERVICIOS INTEGRALES PARAKAS SAC Conjunto Residencial MAPFRE Mz N Lote 06. Fecha de Vigencia: Version: Aprobado por:
R.U.C. 20534984856 2020-2021 01 cssT
11. TECNICA DE ANALISIS TICO DE CAUSAS
2 _LESION 2. TIPO DE CONTACTO
1.1 PARTE LESIONADA 1.2. TIPO DE LESION 1.3. FUENTE DE LA LESION
i No hubo lesion ﬂ_ Tronco. ’ﬂ_ (No hubo lesion LL Fractura [ | No hubo lesién. "_1_ Malteriales de construccion [No hubo lesion Contacto con sustancias peligrosas o nocivas
2 Craneo. ‘1_0_'_‘ [Abdomen. Bﬁ Amputacion ’l?_‘% Shock eléctnco. | | Cajas, cilindros, contenedores. ,..'i._‘ | Vehiculos motonzados - |Atrapado contra / por Inhalacion o ingestion de sustancias peligrosas.
(03] |cama [11] |Piema |03 |Astosn (13| |congelamiento | |Productos quimicos (soldos, liquidos, gas) [13] " |sobrestuerzo Penetracion de cuerpo extrafio en ojo.
[04] ojes [12] |Tobito [04] |Quemadura (calon) [14]|conuntvitis actinica | [ttama, humo, expiosion, vapor [1a] x |otros: Poivo carbon Accidente vehicular
_ﬂi || Cuello »!3 [ ] Pie 05 [Quemadura (quimica) _1‘54% Agotamiento por calor L Herramientas de mano. »Ié; No investigado. Radiacion (luz / calor).
E Hombros. 1__ Partes multiples. E_ [Concusion (TEC). '1_5._ tendones. | [Herramientas energzadas (aire, elect). L1 1 Picadura o mordedura de animal.
_ﬂ_7' Brazos. lﬁ_i (Otros. Dedo indice _‘l— [Contusion, aplastamiento (piel MBCIB_IL_ Envenenamiento. [ | Maquinaria de elevacion e izamento I - (Contacto con comente elécirica. X [Otros  Dedo enganchado
[08] " |Manos [16]  |Moinvestigado  [08| |Cortadura, laceracion, puntura (heridd 18| |Lesiones mittiples | |Escaleras, plataformas, andamios. 1] Contacto con temperaturas extremas 1o investigado.
[ ] (1 | ﬂ_ [Dermatitrs. ﬁ_ Otros: | | Maqumnana en movimiento. [
10 Dislocacion. 20 Mo investigado. Particulas wolantes.
3. CAUSAS DEL TE/ €
ACTOS SUBESTANDARES 32. SUBESTANDARES )
[ Nohubo acto inseguro [15 | |Opero equipo sin autorizacion [01] " [Nohubo condicién insegura I o i
Manipulé equipo en movimiento/ energizadol presurizado 16| |No sefalar o adverti 02| |Falta de orden y limpieza. 17| |Equipo de proteccién personal inadecuados
| |Uso de EPP inadecuado, deficiente o no usarlo |17 | |Falla en asegurar adecuadamente [03] |Proteccién personal inadecuada. 18] |Espacio limitado para desenvolverse
No cumplié procedimiento o método establecido. 18| |Colocar la carga o almacenar de manera inadecuada 04| | Excavaciones sin proteccién. 19| |sistema de advertencia inadecuados
| |Falta de atencion. [ 19| |Levantar objeto de manera incorrecta 05| |Accesos inadecuados (20| |Riesgo de incendio yio explosion
| |Jugando en el trabajo. |20 | |Adoptar una postura o posicién incorrecta para realizar la tarea [06| |Escaleras portaties o rampas sub estandares. (21| |Ordeny limpieza sub estandares
|| Actud bajo los efectos de alcohol o drogas. 21| |Realizar con equipo en e [o7] | jios y pl sub 22| |condici i les, gases o vapores
™ Juso de equipos o 22| |Ubicacién inapropiada [08]  |Herramientas y equipos en mal estado. 23| |Exposicién al ruido
| |Uso inapropiado de manos / partes del cuerpo [ 23| |Trabajo descuidado [09|  |Perimetro de Losas / aberturas en pisos, sin proteccion. (24| |Exposicion a radiaciones
| |caso omiso de avisos de prevencién |24 | |Usé equipo o herramientas en mal estado. [10]  |instalaciones eléctricas en mal estado, sin proteccion necesaria. (25| |Exposicién a temperaturas, altas o bajas
| |Pusoi los disposttivos de |25 | |Realizé trabajo sin la capacitacién necesaria. 1| | y inaria rodante sub 26| |luminacién deficientes
: Operd quipo a velocidad insegura i: (Colocd, mezclé o combiné en forma insegura. E: Equipos sub estandares o inadecuados. E— Ventilacion deficiente
| |Tomé pesiciones o posturas inseguras. |27 |otos: [13] |Falta de senalizacion / sefializacién i 28X _|otros: Salida repentina de carbén
| |Errores de manejo u operacién. |28 |Noinvestigado. [14] |Desgaste o ruptura 29
15| |Riesgo ambiental. ]
33, FACTOR DE PERSONAL
% Fisica / ¢ | X [Juicio pobre. 4. TENSION MENTAL O PSICOLOGICA 6. FALTA DE HABILIDAD
fa. | |Atura, peso, tata, tamano, fortaloza, aicance, otc. madecuados. la. | |rempo de reaceion fonta. a Carga oxcesva emocional. [a. | |istruccion micial inadocuada
[Rango restringido de movimiento del cuerpo. T—‘ Aptitud mecanica baja b Fatiga debido a carga mental o velocidad D—_ Préctica inadecuada.
Habilidad limitada de sostener posiciones del cuermo. I_‘— Aptitud de aprendizaje baja c Exgencias extremas de juicios / deasiones. T_ Actuacion poco frecuente.
| a extremas ruido, etc.). T’E‘SION FISICA O FISIOLOGICA. o. De 7 T_nvAclou INAPROPIADA
| |eficiencia do vision, fa | |Leson o enformedad [ Actividades “sin sonido” o “degradantos” [a | |ta actuacin inapropiada es premiada
Deficiencia de audicion. T— Fatiga por carga de trabajo o duracion del mismo. Instrucciones confusas. D__ La actuacion apropiada es castigada.
Otra deficiencia sensonal (lacto, gusto, offato, equilibrio). c—— Fatiga debido a falta de descanso. Exgencias conflictivas. c—_ Falta de incentivos.
incapackdad respiratoria [d_ | |Faboa debido a fatiga sensorial, Preocupacion por problemas [d | |Frustracion excesvay agresion inapropiada
[l | |otras invendeces fisicas permanentes. lo. | |Exposicion a riesgos de saud i Frustracion [e. | |excesode conanza
[k | |invaidoces temporales [t | |Exposicion a tomporaturas extromas. K Enformodad mental. [f__| X |Intento mapropiado do ahorrar tiompo o esfuerzo.
2 CAPACIDAD DE MENTAL / PSICOLOGICA INADECUADA 9 | |Exposicion a riesgos de salud 5 FALTA DE CONOCIMIENTO Intento inapropiado para ahorrar la incomodidad
a Miedos y fobias. [h | |peficiencia de oxigeno. a Falta de expenencia Intento inapropiado para ganar la atencion.
b, Perturbacion emocional [T [ veracinenla presion atmosférica b, Orientacion inadecuada. I | |Presion del compatiero de trabajo inapropiada
< Enfermedad mental l—— Limitacion de movimiento. Entrenamiento inicial nadecuado. || plo por parte de la super
e Incapacidad para comprender L_: Drogas Direcciones mal emitidas | |Refuerzo inadecuado de la conducta apropiada.

Incentivos Inapropiados a la produccion

34.  FACTORES DE TRABAJO

1. LIDERAZGO Y/O SUPERVISION 2. INGENIERIA INADECUADA 9. Manejo inadecuado do materiales. 6 ESTANDARES DE TRABAJO INADECUADOS
o] poco claras o fiicti u—i |Valoracion inadecuada de la exposicion a pérdidas. h. Almacenamiento inadecuado de materiales. a. Desarolio inadecuado de estandares.
| | Asignacion de responsabiidades poco claras o confictivas. b | |cons de los factores hi i Transporte inadecuado de materiales. b Comunicacion inadecuada de estandares
Delegacion inadecuada o insuficiente. c. | de disenos 1l de e Mantenimiento inadecuado de estandares.
Politicas, procedimientos, practicas o guias nadecuadas. d ] Supervision inadecuada de la construccion k. y de desechos. 7 DESGASTE
|| objetivos, metas, o estandares en conflicto. ’e—‘i dela operativa. 4. MANTENIMIENTO INADECUADO a. Planificacion inadecuada de la vida il
o del trabajo ’1—‘7 iniciales. revendion inadecuada b Extension inadecuada de la vida Ol
it yio q__ de las. |Reparacion nadecuada c. Inspeccion yo supervision madecuada.
O y L 3 c IPRAS INADECUADAS Y EQUIPOS d Carga de trabajo o exigencias de uso inadecuadas.
Ident. y eval. de las exposiciones a pérdidas nadecuadas. a de ofertas con ] Evaluacion nadecuada ©. Mantenimiento madecuado.
Falta de conocimiento del trabajo supervisado / gerencial. b. | Investigacin inadecuada sobre matenales / equipos. Valoracion inadecuada de factores humanos / ergonoémicos. . Uso por personas inexpertas o sin habilidades.
Calificaciones individ. y registros del trabajo / tarea inadecuados e || los. [ o o Uso para un proposilo incorrecto.
| 'y medicion d | Ruta o medio de transporte inadecuados. [ Disponibilidad inadecuada. 8. ABUSO O MAL USO
o, | | de recepcion y acopt Ajuste / reparacion / mantenimionto inadecuados a porsu tor 1/ no intencional,
f. | |C de la exgida sobre SST [ 4 de dafio: b. No Perdonado por su supervision: intencional / no intencional. a
[FALTA DE CONTROL: [ [PROGRAMA INADECUADO | DEL CUMPL DE LOS ESTA I I I rene
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PARAKAS SERVI

SSAC

REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, CUASI ACCIDENTES Y
OTROS INCIDENTES

Codigo: RSSOMAPK-043
Pagina: 1 de §
Fecha: 08/2020

SERVC CRALES PARAKA SERVICIOS INTEGRALES PARAKAS SERVIS S.A.C.
05 NTECRALESP. SSAC Conjunto Residencial MAPFRE Mz N Lote 06. Fecha de Vigencia: 2020-2021 I Version: Aprobado por:
R.U.C. 20534984856 ol cssT
13. CONCLUSIONES EN RELACION AL MODELO DE CAUSALIDAD: (ienao por el 8 conel
1.- No se controlé la energia pelig de la actividad superp o en paralelo.
2.- A los involucrados no se aviso sobre la prueba en la linea de mocas.
3%
4.-
14.- EVALUACION: (llenado por el resp del & ol o
Gravedad potencial de las pérdidas:

Dafio a la propiedad: D Grave D

Pérdida produccion: [ Regular (F|

Gastos médicos: D Leve D

Otras pérdidas: Horas hombres m

15.- MEDIDAS SUGERIDAS PARA EVITAR LA REPETICION: ( porel del drea en el
a.- Difusion del incidente a personal involucrado.

Responsable de Implementar: | Luz Condori Mamani  Rafael Chang [Fecha: | 3110312022 |Culminé VoBo / Fecha | [FechaErect: |
b.- Realizar el bloqueo de energias peligrosas de actividades superpuestas o en paralelo

Responsable de Implementar: | Luz Concor Mamani / Rafael Crang [Fecha: | Permanente [Culming VoBo / Fecha | [FechaErect: |
c.- Actualizacion del pets, mgr. (Dentro del pets de cambio de lanzas especificar el bloqueo de energias peligrosas para actividades superpuestas)

Responsable de Implementar: | Luz Condori Mamani 1Feoha: I 26/04/2022 ICuIminé VoBo / Fecha i IFecha Efect.: ]
d.- Capacitacion en la nueva matriz y pets

Responsable de Implementar: | Luz Condori Mamani [Fecha: I 30/04/2022 ICuIminé VoBo / Fecha { |Fecha Efect.: I

Responsable de Implementar: | ]Fedm: | |Cu|min6 VoBo / Fecha i |Fecha Efect.: I

Responsable de Implementar: | lFecha: | |Cu|miné VoBo / Fecha i |Fecha Efect.: |

16: RESPONSABLES DEL REGISTRO Y LA INVESTIGACION:

FIRMA: Stpeivisor General da Conmité de SST Supervisor del érea Jefe de Operaciones
Operaciones
Nombre: RONALD ANTHONY OCTAVIO
Apellidos: HUAROTE ORMERO GUERRERO VASQUEZ CARLOTTO FIGUEROA
e Ay
Firma: Accidentado Testigo 1 Testigo 2 Testigo 3
Nombre: OMAR RAFAEL CARLOS
Apellidos: ANGULO ROJAS CHANG MURANTE ROJAS FLORES
R As.llstejnte | Supervisor qe ! AsEtente_/J Sixpemsor de Jefe de Seguridad y Salud Otros:
FIRMA: y Salud Ocup / y Salud Ocwwacional
PDR Ocupacional | PDR g
Nombre: Lz MARTIN
Apellidos: CONDORI MAMANI VCURAATURT




Anexo 19: Registro de Accidentes de trabajo, cuasi accidente y otros

accidentes — Parakas Servis mes de abril

Codigo: RSSOMAPK-043

‘ PAR AK AS SERV|S S AC REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, CUAS| ACCIDENTES Paghic oS

Y OTROS INCIDENTES Fecha: 08/2020

SERVICIOS INTECRALES PARAKAS SAC SERVICIOS INTEGRALES PARAKAS SERVIS SA.C.
Conjunta Residencial MAPFRE Mz N Lote 06, Fecha de Vigenci: 2022 Versem: Aprobado por:
R.U.C. 20534984856 o oSSt
01. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: (llenado por el responsable del drea).
Direccion: Conjunto residencial MAPFRE, Mz N - Lote 6 - Pisco Numero de Informe: 008-2022
Actividad Economica: (OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP N* Trabajadores en el centro laboral: 74
RUC: 20534984856 N* trabajadores Afiliados al SCTR: 393

Nombre de la Aseguradora: RIMAC SEGUROS SAC

02. DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, SUBCONTRATISTAS, OTROS: (Solo llenar en caso la investigacién de contratas y terceros ala empresa titular).

Direccion: Modalidad de servicio:
Actividad Economica: \\\\\7 N trabajadores enel centro laboral:
RUC: \\\\ N° trabajadores Afiliados al SCTR:
Nombre de la Aseguradora: ] T N trabajadores No afiiiados al SCTR:
03. DATOS DEL COLABORADOR AFECTADO: (lenado por el del drea en ion con el de Gestion Humana).
Nombres y Apeliidos: Charles Raul Tipiani Tomes N°® DNI/CE: 46542541
Fecha de Nacimierto: 8131/1990 Edad: 31 Género: M CODIGO: l Sl Senvicio especifico

! EI Diurno D
Prma O Noctumo J

Gerencia / Superintendencia Area/ (SMTU / Tallerde caklereriay | Puesto de trabaio | 1serero e [] Jomadade | O
Seccion soldaduras {Actual): trabajo:

[Féonca Ld Rotativo O
o (] -

Fecha de Ingreso ala Empresa:  |1/12/2022 I Tiempo de Experiencia en el puesto: |10anos N horas trabajadas antes del accidente: 30 minutos

04. INVESTIGACION DEL INCIDENTE/ACCIDENTE DE TRABAJO: fllenado por el responsable del drea).
Case de incidente: ~ Accidente de Trabap [ x ] Cuwasiaccidente [ ] Otros Incidentes:

No hubo lesién E Caida adistinto nivel. (| Penetracion de cuerpo extrafio en ojo. D

Atrapado contra / por |:| Cortacto con corriente eléctrica. [} Accidente vehicular. (I

Golpeado contra / por D Contacto con temperaturas extremas. D Radiacion (uz / calor) D

Cortado o punzado por E Contacto con sustancias peligrosas o nocivas. D Picadura 0 mordedura de animal. D

Caida al mismo nivel. I:I Inhalacion o ingestion de sustancias peligrosas D Otros: Enganchado con D

Hora: 22:30 Hora: 23:.00
Fech Dia: 10 i S Dia: 10 o e
e a i,.:ﬁg'f;;,.de Describi gar exaelo donde OCUTS |SMTU  Talle de caklereia y sodaduras
Mes: 4 Mes: 4
Aiio: 2022 Afio: 2022

05. DESCRIPCION DEL INCIDENTE DE TRABAJO: (lenado por &1 responsable del irea).

Manifestacion: CRISTHIAN ADUARDO ASTO CHOCCHIA

Siendo las 22:30 de la noche el dia 10 de sbri del 2022, me encontraba cordinando con cada actividad para realizar con el personal, en diferentes puntos del taller, para esto &l sefior Tipiani Torres ya tenia indicada sutarea, y yo me
|encontraba cordinando con otro personal otra actividad, cuando de pronto ungritoy nos al lugar donde se encontraba &l compafiero Tigiani Torres, quien se encontraba con &l pie aplastado por la
estructura hecha de vigas que se encontraba & 200 milimetros del piso, pero que habia sedido porque no habia caizado correctamente e incio el corte de putos de sokladura, provocando que la estructura sediera y como se encontraba
con el pie debaio de a viga, esta ko aplasto. Nosotros, quien escribe y sus compafieros buscamos la manera de levantar & estructura y berar al sefior Tipiani Torres, lo ayudamos a acistarse en la camila y trasiadario al topica.

06. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO: (llenado por el responsable del irea en coordinacién con Bienestar Social).

Marca con una (X) la gravedad del accidente Marca conuna (X) grado del accidente incapacitante N° trabajadores afectados: 1
Aecidente Aocidente Total Parcial Parcial Total : iy
pirey incapacitante x Mortal ety s X Pty jiirariaie N° dias de descanso meédico: 7

Ewnolobm/;‘;"":‘ﬁ CamatEELe . . ) (e structura de metal) Partes del cuerpo afectadas: |Primer y segundo dedo del pie izquierdo

Lugar donde fue atendido: Clinica LOS VASQUEZ Tipo de lesion Fractura

Me encontrava cortando con esmeril de 7 puntos de una viga que me encargo el supensor despues de unos minutos de trabajo la estructura cayo hacia pie uierdo siendo las 10:30 pm sucedié el hecho dandome suxiio répido mis
|comparieros para luego bevarme sl topico. El evento sucedio el domingo 10 de abril del 2022
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07. TESTIMONIOS
TESTIGOS (Resumen de Manifestaciones):
Nombres y Apelidos de Testigo N°1: N° de DNI/CE:
Nombres y Apeliidos de Testigo N°2: N° de DNI/CE:
Nombres y Apeliidos de Testigo N°3: N° de DNI/CE:

08. DESCRIPCION DE LO OCURRIDO: {lenado por el Responsable de Sequridad).

Siendo aproximadamente las 22:30 horas del dia 10/03/22 el Sr. Charles Tipiani Torres se le asigna el trabajo de cortara viga H de 18" con una amoladora en la
plataforma para carguio de garra hidraulica.

Primero realiza un corte en una de las esquinas y luego realizaba el corte en la parte central, es aqui donde la viga H sede por el peso y aplasta su pie izquierdo, con la
actividad se pretendia retirar la viga H de 18" realizando el corte a los puntales de soldadura, pero previamente se tenia que colocar soportes en la parte inferior para
evitar caidas bruscas de la viga H, tal como se practica en fabricaciones o modificaciones de estructuras que se han realizado anteriormente.

09. PROBABILIDADES DE REPETIRSE: FRECUENTE: [] OCASIONAL: [] RARO: [X]

10, ESQUEMA GRAFICO DEL ACCIDENTE

Cologue figuras, bosquejos o fotografias de lo ocurido.

Punto de golpe/atrapamiento entre la SIMULACION DEL ACCIDENTE
viga H y el piso nivel cero
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SERVICIOS INTECRALES PARAKAS SAC Conjunto Residencial MAPFRE Mz N Lote 06. Fecha de Vigencia: Versién: Aprobado por:
R.U.C. 20534984856 2020-2021 o1 CSST
|11. TECNICA DE ANALISIS SISTEMATICO DE CAUSAS
1 LESION
11 _PARTE LESIONADA 12 TIPO DE LESION 13 FUENTE DE LA LESION
01| |Nohwolesin | 08| |Tronco. 01 [Nohuboksdn T71] X [Fracura. 01 [Nohubolesian. T71] | Mateiaes de constucadn 01]  |Nohubolesin 09| |Contacto con sustancias pelgrasas o nodvas.
@ |Cranea 0 Abdomen @ Amputacén 12| |Shock éetrico. 02| (Cajas. Gindros, contenedares. 2] Vehicuos matorizados 02| X Avagado contra  por 10| Inhaiacn o ingestién de sustancas peigrosas.
@ caa 1 Pema. @ Asba 13| Congelamiento 03] |Productos quimicos (s6dos, liquidos, gas) B |Scbreserzo 03] |Gapeado contra! por 11| |Peneracén de cuerpo exrafio en djo.
(% Oos. 2] [T 04| |Quemadura (cdor). 14 |Conjuntvis actinica. 04 Uama, humo, expiosin, vapor. 1 X [Owos: VigaH 04 |Cortado o punzado par 12| Accdente venicular.
05 Cusio B X Re. 05| Quemadura (quimca). 15] | Agetamiento por caler. 05 |Heramientas demano. | Noivestgado. 05 |Caidad mismonivel 13 |Radiacion (uz ! cabor).
08| Hombros 9| |Panesmifipes. |08 Concusn (TEC). |16 |inflamacién arsculaciones. tendones. 06| | Heramientas energzadas (aire, elect). | 06| |Caidaa dstnionivel 14| |Picadura o mordedura de animd.
7 mazs. 5| |Owes: 7| |Contusién, 2 tact 7| | 07| Maquinaria de elevaciin e izamiento. 7| |Contacks can comente eléctica | Owos:
8 Manos. %  Noiwesfgado, [0B| | Cortadua, laceracdn puntura (heridi 18| | Lesiones mitigles. 08| Escaleras, piataformas, andamics. 08| Contachcon lemperaturas exvemas. | 16 | Nomvestigado.
| | | |Dermasts. @] |owes: 0| Maquinaria en movimierto. | |
% Disbeacén. 2| Nomestigado % Particulas vlantes.
3 CAUSAS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE
31, ACTOS 32 St
01 Nohubo acto inseguro 15| |Opero equipo sin aubrizacién 01] | No hubo condicin insegura. 16
02]  |Manipulé equipo en movimiento/ energizado/ presurizado 16| Nosefialar o advertic 02 Faita de orden y impieza. 17, Equipo de proteccion personal inadecuades
03 |Uso de EPP inadecusdo, deficiente o no usario 17| Falla en asegurar adecuadamente 03| | Proteccién personal inadecuads. 18] | Espacio imitado para desenvoiverse
04X No cumplié procedimiento o métbdo establecido. 18 Colocaria cargao almacenar de manera inadecuada 04 Excavaciones sin proteccin. 19|  Sistema de advertencia inadecuados
05 |Fatta de atencién. 19| |Levantar objeto de manera incorrecta 05| | Accesos inedecusdos 20 Riesgo de incendio y/o explosién
06| Jugando en e trabsio. | 20| |Adoptar una postura o posicién incorrecta para reaiizar la tarea 08 | Escaleras portities o rampas sub esténdares. 21| Ordenylimpieza sub esténdares
07 Actué bajo los efectos de alcohol o drogas. 21 Resizar mantenimiento con equipo en funcionamiento 07 Andamiosy plataformas sub estandares. 22| | Condiciones ambentales pefigrosas: aerosoles, gases o vapores.
08 |usoi de equiposo ; 22X |Ubicacién inspropiada 08| | Herramientasy equipos en mal estado. 23| Exposicién alrudo
090 Usoinapropiado de manes / partes del cuerpo 23| Trabajo descuidado 08| | Perimetro de Losas / aberturas en pisos, sin profeccidn. 24| Exposicién a radiaciones
10| Casoomiso de avisos de prevencion 24|  |Usé equipo o heramientas en malestado. 10| | Instalaciones eléctricas en mal estado, sin proteccion necesaria. 25 | Exposicin a temperaturas, aitas o bajas
11 |Puso inoperativos los dispositivos de seguridad. 25 Reaizé trabajo sin la capacitacion necesaria. 11| Vehiculos y maquinaria rodante sub esténdares. 26 luminacién deficientes
12| Operé el equipo a velocidad insegura 26 Coloos, mezcis o combin en forma insegura. 12| | Equipos sub estandares o inadecuados. 27| |Ventiacién deficiente
13| | Tomé posiciones o posturas inseguras. [27] lotros: 13| | Faita de sefisizacién / sefiaiizacién inadecusda. 28|X | Ovos: Plataforma por encima de nivel cero
14 Erores de mansjo u operacion. 28] Noinvestigado. 14| | Desgaste o ruptura 20| Noimwestigado.
15 | Riesgo ambiental.
33 FACTOR DE PERSONAL
1. / Juicio pobre. 4. TENSION MENTAL O PSICOLOGICA 6 FALTA DE HABILIDAD
a (Atura, peso, talla, tamadio, fortaeza, akance, ef. nadecuados. Tiempo de reaccién lenta. a | |cargaecesvaemosonal a Instruecién inical inadecuada
b. 'Rango restingido de movimiento del cuerpo. Pottud mecinca baa. b | Faigadebido acarga mentdl o velosdad. b | | Pricicainadecuada.
.| Habicsd mitada de sostener posicianes el cuerpo. | Aptiud de aprendze baia o | |Evigencas exvemas dejuios / decisiones. o | Actacén pooofrecuents.
e | exvemas rido, etc). . TENSION FISICA O FISIOLOGICA. e | |Demanda extema de concentacién  percepcin. 7. MOTIVACION INAPROPIADA
i Defcenca de visin, Lesién o erfermedad. £ || Actiidades “sin sonido” o “degradantes™ a La actuacin inspropiada es premiada.
5 Defcienca de audicién. | Fatiga por carga de trabajo o duracién del mismo. s Instucciones confusas. b | Laactuacdn apmpada es cassgada
n Ot deficencia sensorid {tacto, gusto, dfato, equilbno). Fatigs delido 3 faita de descanso. h | Evigencas confictvas. o | | Fatadeincenfos.
i Incapacidad respratora. | Fatiga detido a fafiga sensarial i | Preccupacién por prodlemas 4 | Frustracin excesva y agresién inspropiada
i Otas nvaideces fisicas permanentes. | Exposicién a riesgos de salud. i | |Frusvacén e | | Buesodeconfinza.
% | invaideces tempordes. | Bxposicin a tempeaturas exremas. k| |Entermedadmena. € | i
2. CAPACIDAD DE MENTAL/ PSICOLOGICA INADECUADA | Bxposicion a riesgos de salud. 5 FALTA DE CONOCIMIENTO e | | inaprop: o i
a | |Medos yfobias. || Deficienca de oxigeno. a | |Fatadeeperenca n Inferto inapropiado para gana la sencidn.
5. | Petubacin emocoral. i | Variacén enlapesin ammostérca. 5 | |Orentaciéninadeciada i | |Presién o compaiero de vabajo inapropiada.
e Erfermedad mentd. i | |Umitaciin de movimiento. c | |Enteramiento nical nadecuado. i | W par
e | |incapacidad para comprender. | Drogas. e | |Direccones mal emifdas. L | R spropiada
34._ FACTORES DE TRABAIO
1. LIDERAZGO Y/O SUPERVISION 2. INGENIERIA INADECUADA 5. | Mangonadecuadd de materides. 5. DE TRAB!
a. |  Reiacones finconales poco daras o confictivas. a = 8 exposicién a pérda h | | Amacenamiento nadecuado de materales. a. | X | Desarrolo inadecuado de estindares.
b. | gracs o b. factores hu am i | Transporie inadeciado de materides. b. | | Comunicacéninadecuada de estindares
c. | X |Deiegacibn inadecuada o insufiGente. le. Estindares, especificaciones yo criterics de dseios nadecuados. i | 1censtcacién inadecuada de productos peligrosos. c. | | Mantenimiento inadecuado de estindares
o. | |Paiticas, ventos, pricticas o guias . ‘Supenisién inadecuada de la construccdn. k| By eiminacién i 7. DESGASTE
e | |Summistrar chjefvos, metas, o estindares en conficto. e. Evauacién nadecuada de la dsponbidad cperaiva 4. MANTENIMIENTO INADECUADO 2 | | Panfoacitn nadecuada dela vida iti.
| 5 5 < i ‘Supenisén inadectada de las operacanes nicakes. a | |Prevencién inadecuada b. | Brensininadecuada delavida ifl.
o 9. | |Evauacién elas modiicaciones inadecuadas. 5. | |Repwacéninadecuada c. | | Inspeccién yfo supenisininadecuada.
h | Documertcs, y 3. COMPRAS INADECUADAS 5. v 4 | |caga o 0 exigend B
i. | Kent. yeval delas exposiciones a pérddas inadecuadas. a |Saictudes de ofertas con especficacionss. a | |Evakacéninadecuada e | Mantenimiento inadecuado.
i | Serv 5 fsado | gerencid. b. Investigacién inadecuada scbre materidies | equps b. Valoracién ¥ humanes / 5. | Uso por persanas inexpertas o sin habiidades.
k. | |Caificaciones indwd. y registros del vabajo! tarea nadecuados e |Especiicaciones inadectadas entregadas a bs vendedores c. | |Estindares o especticaciones inadecwados. 9. | |Usoparawn popéstoincarecto
L | |Evaiuacién ymedicén nadecuada del desempero. . |Ruta 0 medio de transporie inadecuadcs. d. | Dsponiidadinadecuada. 8. ABUSO O MAL USO
m on i i e o recepcion y aceptaciin e Ajuste / reparacion / mantenmiento inadecuados a su intencional /
1. L 5 sST e || oy 5 fios i b. | supenisin: intenciona |
[FALTADE conTROL: | [ [ I DEL 1 I DELOS [ | [ 1
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12, ANALISIS DEL INCIDENTE: REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES
(llenado por el Responsable del Trabajo en coordinacion con el responsable de Sequridad)
ESQUEMA DEL MODELO DE CAUSALIDAD
m Detalle de lesiones, dafios, pérdidas o potencial de estas:
PERSONA
PERDIDA | = PROPIEDAD
O proceso Fractura de primer y sequndo dedo del pie izquierdo
O
¢ Qué? ¢Cuando? ¢Donde? ¢Quién o quienes? ¢Cudl? ¢Como?
DATOS  |Aplastamiento depie |10 de abril del 2022 |En el taller de Personal de caldereria |Viga H (Estructuras  |Al realizar el corte de
INCIDENTE / caldereria y soldaduras |y soldadura Parakas ~ |metalica) soldaduras
ACCIDENTE /
CUASI
ACCIDENTE /
EMERGENCIA
,POR QUE? (ACTO SUBESTANDAR / CONDICION SUBESTANDAR)
ACTO
4 No cumplio procedimiento. — Realizo cortes sin colocar soportes o durmientes debajo de la viga H.
CAUSAS 22 Ubicacion inapropiada. - Colocd su pie debajo de la viga H que estaba cortando.
INMEDIATAS
CONDICION
28 Plataforma por encima del nivel cero
¢POR QUE? (FACTOR PERSONAL / FACTOR MATERIAL)
FACTOR PERSONAL
CAUSAS
BASICAS
(Causas Raices o
Reales) Deficiente evaluacion de riesgo. - El trabajador minimiza los riesgos, no hace una evaluacion del riesgo asociado al manipular vigas de
volumen y peso.
FACTORES DE TRABAJO
1c  Delegacion insuficiente. — EI supervisor asignd el trabajo pero no detalld el proceso
FALTA DE €9 p 4 j0 pel p
CONTROL Deficiente evaluacion de riesgo.- El trabajador y el supervisor hicieron una evaluacion del riesgo inadecuada.
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R.U.C. 20534984856 o CSsT
13. CONCLUSIONES EN RELACION AL MODELO DE CAUSALIDAD: (ienado por e e d
1.- El accidentado no se controlé el descenso de la viga H (estructura metalica).
2.- El supervisor no indica el proceso del trabajo.
3-
e
14.- EVALUACION: (tensdo por e gl jon con e e
Gravedad potencial de las pérdidas:
Dafio a la propiedad: D Grave ()
Pérdida produccion: D Regular (FH|
Gastos médicos: O Leve o |
Otras pérdidas: Horas hombres. E
15.- MEDIDAS SUGERIDAS PARA EVITAR LA REPETICION: (ienado por e1 del io | de
a.- Difusion del incidente a personal involucrado.
Responsable de Implementar: | Famy Peratta / Farideh Comena |Fecha: | 41122022 |Cu|min6 VoBo / Fecha :| |Fecha Efect.: |
b.- Elaborar alerta del accidente
Responsable de mplementar: | MatnViowiaMaysi  |Fecha: | 4/202022 |CulmingVoBo ! Fecha ] |[FechaErect: |
c.- Actualizacion y difusion del PETS y MGR
Responsable de Implementar. | Famy Perata /FardenComera  |Fecha: | 5/152022 |GulminG VoBo / Fecha | |Fecha Frect: |
d.- Uso obligatorio de soportes de acuerdo a la estructura fabricada (EI supervisor supervisa la accion de uso de soportes)
Responsable de Implementar. | Cisian AstoChoccia  [Fechar | Inmediato_|Culming VoBo  Fecha | [FechaBfect: |
.- Capacitacion en evaluacion de riesgos
Responsable de Implementar: I Famy Peatta / Farideh Comena |Fed\a: l 5/1812022 lCulmim') VoBo / Fecha :l IFecha Efect.: l
Responsable de Implementar: I |Fecha: I ICuIminé VoBo / Fecha :l IFecha Efect.: l

16: RESPONSABLES DEL REGISTRO Y LA INVESTIGACION:

.

FRWA e Comité de SST Supervisor delérea Jefe de Operaciones
Nombre: RONALD ANTHONY CRISTHIAN EDUARDO OCTAVIO
Apelidos: HUAROTE ORMERO GUERRERO VASQUEZ ASTO CHocCHiA CARLOTTO FIGUEROA
Firma: Accidentado Testigo 1 Testigo 2 Testigo 3
Nombre: CHARLES RAUL
Apellidos: TIPIANI TORRES
FIRMA Segxs:in;e S’aIS‘u?g;?poaqu:naH Amsé,'?fnﬁpfswﬂ * Mede:;%‘;:::aly sg O

PDR Ocupacional / PDR
Nombre: FANNY FARIDEH i
Apellidos: PERALTAROSPIGLIOS! COMENA FERNANDEZ .




Anexo 20: Video de Sensibilizacién SST - Yo cuido mis manos

(AS SERWS S0 ‘Mu NEVS W

.Y e mw - - e

[KAS SERVS SAC .EAA.\\'*“'\

| O - -

P M @

ampafa de Sensibilizacién Laboral “Yo cuido mis manos”

> M

ampafa de Sensibilizacién Laboral “Yo cuido mis manos”

ENLACE PARA ACCESO A VIDEO DE SENSIBILIZACION:
https://youtu.be/UGWgUNKpSxs




Anexo 21: Reunién con Prevencionistas de riesgos de Parakas Servis SAC




Anexo 22: Reporte de condiciones subestandar mes de junio 2022.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Registro: SIG-RPK084
. | Fecha de Vigencia: Version
- 1 o
Servicios ntegraies Parasas RUC RUC 20534084856
N 0N @ centro laboral 5 X
il da o Ipeccion T Area nspeccionac T k%%m—_— Focha
Planeada | No planeada
Identificar condiciones subestancar JUNIO
Otro (detailar):.
i Resultado de la Inspeccion: Causa de 5 o o il D RRLL | Fecha de Cumplimiento/ Estatus
em Condicin Subestander liesgo asoci Valoracién del Riesgo y Asociad a plimi
conclusiones)
Cambio de protector metalico y/o Encargado de area deb
Falta de Ley 29783,
acondicionamiento en zona de homo gestionar la reparacion o Reportado por Uculmana
1| cuchara lado este. Costado de sala | SUPeVision de 0ipes; Iuctices Gt cambio de protector |05 205 212TR.| ppgjero; 15-06-22
eléctrica de homo cuchara e metalico (i
Encargado de area Ley 29783,
falta del seguro en el tecle Falta de 3
2 eléctrico usado para los trabajos | supervision | Tec,caida de objetos, fracturas co(;l:ctfcg)?::nar ':m o 02% Die Reponadl: ;’OJ&A;;Q! b
en el.molino-FRAGMENTADORA | de area i ‘ E
en el ganco de tecle D.S.42F
Ley 29783,
> Falta de Encargado de area
Colocacion de tapa protectora en g % D.S. 005 - 2012- | Reportado por Uculmana Molero:
3 zona de fajas de horno electrico 2 supervision choque eléctrico debe gestionar la R, 17-06-22
de area colocacion de tapa
D.S. 42-F
Chatarra muy cerca de los rieles
eléctricos en Bahia de chatarra Falta de Edn::;ga: szgre‘:rr;a D éego259.7gg,1 2 Reportado por Ceras
4 | de metalicos 2, grua 403 lado | supervision Choquen eléctrico _geve ) . Yance:
sur, cerca a la entrada de de area limpleza de cratama T’ 20-06-22
4 de la zona observada D.S. 42-F
cestas
Tapa de cemento en mal Ley 20783
estado se encuentra ubicada | Falta de Caida a distinto nivel Encargado de area DS )605 il 20'1 2 Reportado por:  De la Cruz
5 al frente de los tachos de | supervision olpes tec g Considerable debe gestionar la R TR Pefia: 21-
segregacion de residuos- de area g ’ reparacion de tapa DS 4’2-F 06-22,
reduccion directa :
Tiron de emergencia no Falta de Encargado de area | _ Ley 20763,
: ey Atrapamiento,golpes, fractur debe gestionar la |D.S. 005 - 20121 Reportado por Siclla David:
6 funciona( faja ebc-01 del | supervision £ reparacion de tiron TR 21-06-22
léctri y 2 =
homo eléclrico) dearea de emergencia D.S. 42-F
Falta de Encargado de area | Ley 29783,
Barandas desoldadas en el S Caida a distinto nivel, debe gestionarla |D.S. 005 - 20124 Reportado por Uculmana
T supervision .
area de fragmentadora de area golpes.tec reparacion de TR, Molero: 24-06-22
barandas DS 42-F
Encargado de area
Faltade epuracono | Lev2e7es,
8 Brazo roto para realizar los supsrvisian Choaie eléctrico colocapmon & brazo D.S. 005 - 2012+ Reportado por Aliaga Perez:
bloqueos de gruas 401 y 403 | SUP® oq TR, 25.06-22
de area para realziar un DS 42.F
bloqueo efectivo en
las gruas descritas
ausencia de tramo y fijacion de
7 baranda en el lado pista de |a faja Fole de c " | Encarqudlo e .r“.ub' Ds. ’“0?52927:?‘ TR Reportado por  Nafez Nufiez
metdlica conveyor- supervision de aida a distinto nivel, golpes.tec gestionar |a reparacion de|D.S. - 2-TR, 27-06-22
FRAGMENTADORA area barandas DS.42-F
Tapa en mal estado se encuentra Falta de Encargado de area debe D ;530259,733'12, Reportado por Pisconte
8 cerca a las grua 409 al lado de la supervision Tropiezos, golpes Considerable gestionar el cambio de la - TR Narvaez:
sala electrica HCR de area tapa g 28.08-22
D.S. 42-F
——
" Valoracion del riesgo : Combinacion del impacto por la probabilidad
| Nivel de Impacto
(B0 s o s s et emeted de baja/ continua, por debajo del 50% del limite aceptable.
- de continua entre 50% y 75% del limite aceptable.
CONSICHwscrsss swperst /0380 3 13 st et de / continua entre 75% y 100% del limite aceptable.
AIO  epcntes o vt prrasse e srmeceten - it de alta/ icién continua por encima del limite aceptable.




Anexo 23: Reporte de condiciones subestandar mes de julio 2022

NIV AC O crr N EL Ti A ‘GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
@Pﬁ‘k KAS SERVIS SAC SLTHERD Fagate SR
RSN AL Focha e Vigmci: Versin
e | o
Razon Social Servicios Integrales Parakas \ Direccion RUC R.U.C. 20534984856
Jvidad econén Otras actividades empresariales NCP N’ trabajadores en el centro laboral ?
Objetivo de la inspeccién ] Area Inspeccionada Tipo de inspeccion Fecha
Plancada — No planeada =
Identificar condiciones subestandar MTTO LAMINACION otro JuLio
(detallar):
e Resultado de la Inspeccion: Causa de Ridano asodiado Valoracion del {RmC: : sl Documento 0 RR LL Fecha de Cumplimiento/
Condicion Sub iaci R Riesgo " 3 y Asociado Estatus
conclusiones)
la manija de este tablero se
encuentra deteriorada ya que
cuando se va efectuar el bloqueo Falta de
5 5 . Encargado de area debe Ley 29783, |
i de este la manija no ajusta y no  |supervision de choque electrico, gestonar l reparacion 0 DS, 005- 2012-TR Reportado por Sehila

bloguea de forma correcta y segura.| encargados
Se encuentra en los motor rodillos de area.
de la mesa de carga del homo
TREN N°2

cambio de esta manija D.S.42-F " Ceoa: 14-07-22

se observa una caja de paso Falta de
expuesta con todo el cableado a | supervision
2 | lainterperie. Se encuentra en la de electrocusion
mesa de carga del homo donde | encargados
al lado del motor rodillo N°7 de area.

Encargado de ara debe | Ley 29783
gestionar tapar o sacar la| Y 4 Reportado por Sehila
: D.S. 005-2012-TR, i
caja de paso con todo el Ceoa: 14-07-22
| D.S. 42-F
cableado expuesto

T, Falta de Encargado de area debe
jagop supervision gestionar tapar la caja de Ley 29783, Reportado por Sehila
electrovalvulas de las sacas . |
3 veriiaion ona ATS concablasia de electrocusion paso de las D.S.005-2012-TR, | Ccoa: 14-07-
la intererie encargados electrovalvulas con los D.S. 42-F 22
pe de area. cables expuestos
Falta de
se observa baranda suelta en el | supervision CaiaE TSHG Tifvel Encargado de area debe : Ley 29783, Reportado por Junior
4 | tren 2 por la zona de acabados de Sihas; Fackiiras i gestionar (ajustaro | D.S.005-2012-TR, | Almeyda: 26-
de la mesa ats encargados goipes, soldar) la baranda D.S.42-F 07-22
de area.
Falta de
Falta de dispositivo de seguridad | supervision Encargsaggng? :L:Z::ebe Ley 29783, Réctado bor Liligna
5 | para blogueo se encuentra en la de choque electrico. . geS | D.S.005-2012-TR, | eporadop
< dispositivo de seguridad | Rojas: 27-07-22
gria N9 encargados D.S.42-F
para bloqueo
de area.
Nombre: Orlando Munayco
Cargo: Prevencionista de Riesgo
Firma: |
) Valoracion del riesgo : Combinacién del Impacto por la probabilidad
Nivel de Impacto
Bajo Lesiones muy leves, pueden causas molestias e incomodidad ion de baja/ Exp continua, por debajo del 50% del limite aceptable.
[Moderz Lesiones leves, sin baja, sin incapacidad, podrian requerir auxilios. ion de i / icion continua entre 50% y 75% del limite aceptable.
Consid Incapacidad temporal / Dafio a la salud reversible. de / Exposicién continua entre 75% y 100% del limite aceptable.
Alto I idad total o parcial p / Dano irreversible - mortal E: ion de ia alta / Exposicién continua por encima del limite bl




Anexo 24: Reporte de condiciones subestandar mes de agosto 2022

Gl GESTION DE SEGURIDADY SALUD OCUPACIONAL
a I ' Registo: SIGRPK-454
@PARAMSSEM =
CHOBNERE A Ver::éﬂ:
Razon Social| Senvicios Inegrales Parakas Direccion RUC. 2053498485
bvidad econ Otras ackvidades empresariales NCP I rabajadores en el ceniro laboral ?
Objetivo e la mspecain hrea nsoecconada Tipo d inspeccidn Fecha
Parcada O Nopaneata
Ientfcar condcones subestinder MTTO-CASETAS AGOSTO
Otro (defallar):;
o |2 ce e S G Respasoaco Vi g e DocumeriooRRLL sociedo Cuh?:ﬁ:hl
CondotnSubestanda | desiacones i n (Recomendaciones y concusines) ¢ "s:m
se visualiza En las grias
"”de“‘e‘ = °b5:”: el e Encargado de area debe estonar Impart
PRSI i sobre el uso adecuado del controlde gria Reportado
horizontal, noemiteel | SUPErVISion ) , . ) Ley 20783, )
R Caidas de objetos, puente - activar alama (sirena), de tal por Damaris
1| sonidodelasirenade | de parte de D.S. 005- 2012-TR, :
; Fracturas manera que el personal haga uso manual Bautista:
manera automatica. Se encargado ekl | T DS.42-F 000822
enuentraenelareade | e area diarma ae aslr'en.a , almomento Ge realizar
montajey desmontaje de elizaje de a carga.
caseta
Se v!sua||;a gabinete| . 1o
sin extintor. Se . Reportado
supervision de ’ ; Ley 29783, :
encuentra en el area ) Encargado de area debe gestionar el extintor para por Damaris
2 parte de Incendio. D.S. 005- 2012-TR, ¢
de taller de P elarea, 08, Bautista:
mantenimiento- 8 - 19:08-22
Laminacion 1 e
Se visualiza falta
delimitacion.Se | Faltade
o Reportado
encuentraenel taller | supenvision . ; ; Ley 29783, .
i i Tec, Caidas de objetos, Encargado de area debe gestionar colocar por Damaris
3| demantenimientoen | de parte de : D.S. 005-2012-TR, e
Fracturas cadena de sequridad en el area . Bautista:
elareazonade | encargado DS.42F 0082
dmacenamientode | dearea
cilindros.
p de la hspeccon:
Nombre: Orlando Munayco
Cago: ASISITENTE SSOMA-Paratas
Fima;
1 Vlotaindliesgo: Combiacitn el Impacto pora probebilded
i de
B"p Et- A da s LA/Exm'a'a' ™ P mdd%;m—i r;u
= PrpB p——
Considerable Estimacion de ocurrencia considerable/ Exposicion continua entre 75% y 100% del fimite aceptable.

Estimacion de ocurrencia alta/ Exposicion continua por encima del limite aceptable.
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Registro: SIG-RPK-054
Fecha de Vigencia: Version:
01 |
Servicios Integrales Parakas | RUC R.U.C. 20534984856
Otras actvdades empresariales NCP N° trabajadores en el centro laboral ?
& Area speconads I T Fecha T
Planeada—  Noplaneada ® |
Identificar condiciones subestandar ACERIA otro AGOSTO
(detallar):
: Controles i
Resultado de la Inspeccién: Causa de Valoracién del Documento 0 RRLL | Fecha de Cumplimiento/
ftem Condicion Subestandar desviaciones Rleti seocco Riesgo © | (Recomendaconssy | ™ asocado Estatus
Se observa rotura del
accionamiento rotatorioenla | Faltade | il EJ‘::;%‘:;::;’;S Ibe)é2%§3 Reportado por
1 sala electrica de la Supervision |- . cencia . (contacto eléctrico) b0 bt 2012-TR Cristhian Lifian :
fragmentadora para el de area accionamiento rotatorio. : 01-08-22
bloqueo de la faja 5. DS.42F
i p Encargado de area
dge :;ﬁ::gi;agftig?orrn:gtaa Falta de debe gestionar el Ll)egzgg? Reportado por
2 g ' supervision Corte Considerable | cambio de mica del %0 Cristhian Lifian :
Se encuentra en el area de d d del 2012-TR, 01-08-22
metalicos e:area gabinets de D.S.42-F el
d extintor. -
Encargado de area Ley 29783
Se observa ausenciade = Falta de No'blisde sahalizar ante debe gestionar la D¥S 005 4 Reportado por
3 | conos y cintas amarillas en | supervision P iindiactividad Considerable reposicion de 26 1é-TR Cristhian Lifian :
estacion de sefializacion = de area ' conos y cintas DS 42-!5 01-08-22
amarilla. =l
Encargado de area
Se visualiza f;lta de micas Falta de debe gestionar la | Ley29783, Reportado por
4 Bt g e £ supervision Perdida vecne ool D005 Carlos Ontiveros:
encuentran en el nivel 0 del doarea micas a los 2012-TR, 01-08-22 :
horno eléctrico gabinetes de los D.S.42-F
extinores
6 ohserva baranda Falia da Resbalones, caidas. E;::;ga:sc:ig:aa:rzla L[)e)ézggg:f, Raportado por
5 | dafada en zona de horno | supervision | 2 : g bio d 26 1'2 R Carlos Ontiveros:
cuchara. de area gapes calno.Te e 01-08-22
baranda. D.S. 42-F
Encargado de area
g Ley 29783,
6 Se observa peldafio de Fanaldle Caida a distinto nivel, debe gesltxon:r lla D.S.005- CRep;naqu_por.
escalera dafiado. VPSS fracturas repargcion co 2012-TR miathian Liar :
de area peldario de la DS 42-|5 02-08-22
escalera. s
Encargado de area
Se visualiza presencia de debe gestionar el | Ley 29783,
: Falta de i Reportado por
cables a puesta tierra en o i cambio y D.S.005 - !
J mal estado. Se encuentra Sug: r;/rf;on Sliciiaciison recubrimientode | 2012-TR, An%e;l_(())g_n;;ﬁo.
en el carro porta cesta. cable en mal D.S. 42-F
estado.
|
Se observa caja de paso dafiada.
Se encuentra cerca al motor de Encargado de area| Ley 29783,
recirculacion de agua latorre de | Falta de debeggestionar la DyS 005 - Reportado por
8 | enfriamiento fragmentadora. En el | supervision Explosion, muerte ; ; e Cristhian Lifian :
circulo verde material pesado cayo de area reparacion de caja 2012-TR, 04-08-22
sobre la caja en proceso de de paso. D.S.42-F
produccion.
Se visualiza falta de instalacion | Falta de E;::éga:s‘:ig:;ae: D SL ezé97gg,1 2 Reportado por
9 | de baranda en zona adyacente a  supervision Caida, fracturas instala u’gn de baranda N T 5 " | Carlos ontiveros :
puerta de homno electrico de area en zona adyacente. DS. 4'2_,: 07-08-22




Encargado de area Ley 20783
B su ; Falta de debe gestionar la J Reportado por
o) |8 vieuakea ausencia de tapa do supervision Caida, Fractura instalacion de la tapa D:5.005-2012- Cristhian Lifian :
concreto . TR,
de area de concreto en la 08-08-22
D.S. 42-F
zona.
] Encargado de area
S_e Obse_rv 4 gapmet_e g Falta de debe gestionar la Loy 20783, J Reportado por
extintor dafiado sin mica. Se 5 : : D.S. 005 - 2012+ .
1" encuentra ubicado en el area | SUPEIVision Incendio reparacion y la | Joan De La Cruz:
i de area colocacion de mica : 09-08-22
de colada continua. del gabinete D.S. 42-F
[
Se Observa escalera en mal Falta de ) - Encargado.de area Ley 29783, Reportado por
121 gstadq. rotulos de supervision Caida a distinto nivel, debg gestionarla  D.S. 005 - Angel Ormefio:
identificacion, partes rotas, dearea fracturas, desplome retiracion de la 2012-TR, 09-08-22 '
patas de la base doblada escalera. D.S. 42-F
Encargado de area
Se observa baranda dafladaen | Falta de ?:::) ?zgen?:g::r d:' D é95£7281 2| Reportado por
13 | zonade brazo de porticoen | supervision Caidas, Golpes e " | Carlos Ontiveros :
horno electrico de area A 80 [xa0 08 L 16-08-22
portico en horno D.S. 42-F
electrico.
|
T
Se observa falta de colocacion de Encargado de area Ley 29783,
14 micas en gabinete de extintor en Falta_de d did s debe gestionar la D.S.005-2012- CR:por(t)ac:]p por .
horno electrico, horno cuchara, SUDGZ:':" o poigee colocacion de la mica al TR, “ ;;_og_zvze o
refractario. gabinete de extintor. D.S. 42-F
[
; Encargado de area  Ley 29783,
Se observa ausencia de_: Falta.d'e Caida a distinto nivel, debe gestionarla  D.S. 005 - Reportadp por "
15 |baranda en brazo de portico| supervision golpes y fracturas instalacion de la 2012-TR Carlos Ontiveros:
del hono eléctrico 2. de area Bardnida: DS 42.F 25-08-22
|
Se observa una de las cajas| raiade | No se puede bloguear ante E;“:fa"‘:_de e |s s“gé”g& .| Reportado por
18 | dafiadas no cerraba los [supervsion de| una emergencia. (Contacto|  Consderatle | o= 9° l':gi;;s N Baileti:
carro porta cesta area eléctrico) dafiadas. D.S.42.F 25-08-22
- et S50 Pk
(" Valoracion del riesgo : Combinacion del Impacto por la probabilidad
Nivel de Impacto
BajO  tesaoes ma e, penten cousas s camdiod on de baja/Exp b inua, por debajo del 50% del limite aceptable.
MO DO tesins eres. sin by, v capacien soctio regem suison E: on de i / Exposicién continua entre 50% y 75% del limite aceptab
CONS it ot mmpors Satoala s reersie. imacion de / icion continua entre 75% y 100% del limite acef
AHO  peapmcses i o prcspermnenie Dat ireverse - on de alta / Exposicion continua por encima del limite acep




Anexo 25: Campafia de Cuidado de manos e inspeccion de herramientas

| PARAKAS SERVIS SAC
| WL NTTU L PN W

CUIDA rvs MANOS sonu MEJOR HERRAMIENTA

* No realices actividades de forma apresurada.

« Antes de trabajar, retirate los anillos, reloj
¥ otros elementos que aprieten tus manos o
dificulten tu actividad.

~ Desconecta las herramientas eléctricas
antes de impiarias o repararias

« WUtikza guantes de proteccitn adecuado
N para tu actividad.

CUIDA U MANDS soNTUMEJOR HERRAMIENTA

(PP s
herramientas

EPPs

herramientas manuales | squipos de
poder




Campafia en &rea de planta de agua y laminacion

}':“".o




Campafia en &rea de aceria




Participacion de personal en la dinamica Pérdida de mano y relato de como

cambio su condicion de vida

f




Anexo 26: Camparia de Sefializacion y delimitacion de seguridad — Area de
Laminacion y Planta de agua







Anexo 27: Campafia Bloquea, etiqueta = salva tu vida

BLODUEA, EFIQUETA» SALVA TU VDA

Mw

mnmamnmm
Causa muchas lesiones diarias en las empres,

“TUVIDA ¥ TUDESTINO ESTAN ENTUS MANOS, DENTIFCAELTIO
DEENERCIAYREALIAEL | ¥ @ PARAKAS SERVIS SAC

SEMICION NTECRALLS PAMAS X




Compromiso Trabajadores Parakas Servis SAC

Anexo 28: Participacion y
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