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RESUMEN

La presente investigacion titulada “acompafamiento pedagdgico y desempeiio
docente en instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del nivel
secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022”, tuvo como objetivo general
establecer la influencia que tiene el acompafiamiento pedagdgico en el desempefio
docente de instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del nivel
secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022.

Se considerdé una metodologia de tipo aplicado, hipotético deductivo, nivel
explicativo, enfoque cuantitativo, correlacional causal y disefio no experimental. La
poblacion fue de 46 profesores y una muestra de 41 profesores de caracteristica
probabilistica estratificada. La técnica utilizada, una encuesta; y los instrumentos,
cuestionarios de 30 items, los cuales fueron validados por expertos y determinaron
su confiabilidad.

Se concluyo que el acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en
el desempefio docente, teniendo en cuenta un nivel de significancia de 0.000 menor
a 0.05; y en la prueba de Pseudo R2 se denota la variacion en las valoraciones del
coeficiente de Cox y Snell con 0.998 y el de Nagelkerke con 0.999, por lo tanto, se
puede afirmar que el acompafiamiento pedagdgico influye el 99. 8 % y 99.9 %

respectivamente a la variable desempefio docente.

Palabras clave: acompafiamiento pedagoégico, desempefio docente y

profesionalidad.
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ABSTRACT

The present investigation entitled pedagogical accompaniment and teaching
performance in public educational institutions of full school day at the secondary
level, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022, has had as a general objective to establish
the influence that pedagogical accompaniment has on the teaching performance of
public educational institutions of full school day at the secondary level, DRE
Cajamarca. Cajamarca, 2022.

An applied, hypothetical-deductive, explanatory level, quantitative approach,
causal correlational and non-experimental design methodology has been
considered. The population was 46 teachers and a sample of 41 teachers with a
stratified probabilistic characteristic. The technique used, a survey and
guestionnaire instruments of 30 items, which were validated by experts and
determined their reliability.

It was concluded that pedagogical accompaniment significantly influences
teaching performance, taking into account a significance level of 0.000 less than
0.05; and in the Pseudo R? test, the variation in the evaluations of the Cox and Snell
coefficient with 0.998 and that of Nagelkerke with 0.999 is denoted, therefore, it can
be affirmed that the pedagogical accompaniment influences 99. 8% and 99.9%
respectively to the teaching performance variable.

Keywords: pedagogical accompaniment, teaching performance and

professionalism.
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|. INTRODUCCION

En el Marco de Accion para la Educacion 2030 se plante6 como meta
aumentar la oferta de educadores calificados (Unesco,2021). Pues para que el
educador brinde un servicio de calidad tiene que tener a bien utilizar adecuadamente
los recursos educativos, ensefiar relacionando los temas con las necesidades de los
educandos, planificar bien los contenidos y mantener sobre todo un desempefio
docente eficiente (Unesco, 2016).

En el Perd, el Ministerio de Educacién ha impulsado la aplicacion de
evaluaciones para educadores a nivel nacional, siendo los resultados desfavorables;
pues el 80% de educadores no alcanzaron las calificaciones minimas y sélo el 20%
obtuvieron los calificativos esperados (Talenas, 2019). Los educadores en las
instituciones educativas de las provincias de Cajamarca tienen un desenvolvimiento
no acorde a las exigencias del Curriculo Nacional, notandose resultados poco
deseables en las evaluaciones aplicadas a educandos; ello indica que los
educadores no se encuentran actualizados, es decir hay una pésima formacion del
educador (cuarta dimension de la variable dependiente), la cual influye de manera
deficiente en la primera y segunda dimension de la variable dependiente:
preparacion para la ensefianza de los aprendizajes y la ensefianza para el
aprendizaje. El problema identificado se mantiene porque el docente en su centro
laboral solo es supervisado o monitoreado, mas no recibe acompafamiento.

Ademas, con respecto a la dimensién uno y dos de la variable dependiente;
en ILEE de jornada escolar completa de las provincias de Cajamarca, los
educadores siguen aplicando el enfoque pedagdgico tradicional, quedando
demostrado en la no utilizacion de textos y cuadernos de trabajo del MINEDU los
cuales sirven para desarrollar capacidades; ademas en relacion a la tercera
dimension de la variable dependiente, poco se involucran en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad; siendo indiferentes y poco unidos al interno de la
comunidad educativa, lo cual conlleva al incremento de problemas relacionados a
jovenes (desercion, embarazo y trabajo juvenil) en estado de vulnerabilidad. Si este

problema sigue latente es probable que al terminar la Educacién Basica no



desarrollen las capacidades; ademas no se concretizara el CN y no habra
profesionales competentes.

Segun lo expuesto, se realiz6 una investigacion sobre las variables
estudiadas para poder cerciorarse sobre el nivel de influencia de una con respecto
a la otra. Por ello, el problema general se ha formulado de la siguiente manera:¢ De
gué manera el acompafiamiento pedagogico influye en el desempefio docente de
instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del nivel secundario,
DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022?, asi mismo se han considerado ciertos
problemas especificos:(a)¢,De qué manera el acompafiamiento pedagdgico influye
en la preparacion para la ensefianza de los aprendizajes de instituciones educativas
publicas de jornada escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca.
Cajamarca, 20227?;(b)¢ De qué manera el acompafiamiento pedagdgico influye en
la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de instituciones educativas
publicas de jornada escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca.
Cajamarca, 20227?;(c)¢,De qué manera el acompafiamiento pedagdgico influye en la
participacion del docente con respecto a la gestion de la escuela articulada a la
comunidad de instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del
nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022?; y (d)¢De qué manera el
acompafiamiento pedagogico influye en el desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente de instituciones educativas publicas de jornada escolar completa
del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022?

Por ende, la presente investigacion en lo tedrico servira como un
antecedente, permitiendo que se profundice en el andlisis y concretizacion de las
dimensiones de la variable independiente y variable dependiente para la obtencion
de mejores resultados dentro del servicio educativo. Desde lo practico se tendra la
posibilidad de fortalecer y enriquecer el trabajo pedagdgico en determinados
aspectos. Se justifica metodologicamente al usar instrumentos y pruebas
estadisticas validadas, confiables y actualizadas; muy pertinentes para estudios
posteriores de un nivel superior.

Segun la realidad problematica, se ha trazado como objetivo general

establecer la influencia que tiene el acompanamiento pedagogico en el desempefio



docente de instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del nivel
secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022; y los objetivos especificos son
(a)Establecer la influencia del acompafiamiento pedagdgico en la preparacion para
la ensefianza de los aprendizajes de instituciones educativas publicas de jornada
escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022;
(b)Establecer la influencia del acompafamiento pedagdgico en la ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes de instituciones educativas publicas de jornada
escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022;
(c)Establecer la influencia del acompafiamiento pedagégico en la participacion del
docente con respecto a la gestion de la escuela articulada a la comunidad de
instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del nivel secundario,
DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022; y (d)Establecer la influencia del
acompafiamiento pedagdgico en el desarrollo de la profesionalidad e identidad
docente de instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del nivel
secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022.

La hipotesis general es que el acompafiamiento pedagogico influye
significativamente en el desempefio docente de instituciones educativas publicas de
jornada escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022,
y las hipotesis especificas son (a)El acompafiamiento pedagoégico influye
significativamente en la preparacién para la ensefianza de los aprendizajes de
instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del nivel secundario,
DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022; (b)El acompafiamiento pedagdgico influye
significativamente en la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de
instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del nivel secundario,
DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022; (c)El acompafiamiento pedagogico influye
significativamente en la participacion del docente en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de instituciones educativas publicas de jornada escolar
completa del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022; y (d)EI
acompafamiento pedagogico influye significativamente en el desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente de instituciones educativas publicas de jornada

escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022.



ll. MARCO TEORICO
Para brindar un sustento al problema que ha sido objeto de estudio, se tuvo

a bien recurrir a trabajos de investigacion de caracter internacional y nacional.

Guerrero (2018) realizé una investigacion, en la cual se propuso determinar
la relacion entre acompafamiento y reflexion critica de educadores. Para dar
cumplimiento a lo proyectado, utilizo ciertos procedimientos metodolégicos bajo el
enfoque cuantitativo, de tipo basica, nivel descriptivo correlacional, transversal, y
con un disefio no experimental y correlacional causal; ademas, considerd una serie
de encuestas, cuestionarios y una muestra de noventa y dos educadores. En lo que
se obtuvo se demostré que, si existe relacion entre el acompafiamiento y la reflexion
critica de los educadores de la Unidad Educativa Fiscal teniente Hugo Ortiz,
logrando un Rho de 0.770 y p. 0.00. Lo rescatable del trabajo de investigacion es
gue se va a poder realizar un acompafamiento no s6lo abordando la supervision,
sino también la reflexion, la cual debera realizar el educador sobre su propio trabajo
en el aula, identificando sus aciertos y desaciertos.

Salazar (2019) a través de su investigacion se dispuso determinar la relacion
existente entre los recursos didacticos y el desempefio de los educadores; y
considerando una muestra de veinte y cuatro educadores y un director, un tipo de
investigacion aplicada, de enfoque cuantitativo, siendo ademas el alcance de
investigacion correlacional y disefio no experimental. Se aplicaron encuestas y
cuestionarios debidamente validados. Al terminar con la investigacion, Llegé a tener
de las pruebas estadisticas un resultado favorable que permitié admitir que hay una
relacion entre las variables de estudio; con un Rho de 0.811, de Regresion Lineal
0.646 y un nivel de significancia de 0.00. La investigacion nos ha permitido brindar
mayor importancia a la utilizacién de recursos didacticos en el trabajo del educador,

de tal manera que este se pueda tornar mas fructifero.

Asimismo, Tapia (2019) elaboré un trabajo de investigacion con la finalidad
de determinar como el desempefio de los educadores se relaciona con el
rendimiento de los educandos bolivianos; por lo que opt6 utilizar un enfoque

cuantitativo, méetodo deductivo e inductivo, transversal, encuestas y cuestionarios,
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un disefio no experimental, de nivel descriptivo - correlacional, cuya muestra era de
setenta y uno educadores y se utilizé el Alfa de Cronbach para demostrar el 0.92 de
confiabilidad para los cuestionarios. Lo obtenido de la investigacion indicé6 una
correlacién igual a 0.862 entre las variables de estudio segun el coeficiente de
correlacién de Pearson, lo cual quiere decir que no existe una relacion significativa
entre el desempefio del educador y el rendimiento. Ha sido importante abordar el
estudio para enfocarnos también en mejorar el desenvolvimiento de los educadores
considerando los actuales criterios establecidos por el MINEDU, de tal manera que
se pueda contribuir a la calidad educativa en todos sus niveles y modalidades.

Por otro lado, Camacho (2020) buscé determinar la influencia de la gestion
del DECE en el desempefio de los educadores de la unidad educativa Alberto
Perdomo Franco. Ademas, dentro de la metodologia que aplic; consider6 el
enfoque cuantitativo, de alcance transversal, con un disefio de investigacion no
experimental y correlacional causal; asimismo, utilizé una encuesta, un cuestionario
con una escala ordinal y una muestra de treinta y ocho educadores. Finalmente llegd
a demostrar que hay una influencia de la gestion del DECE en el desempefio del
educador, una significancia bilateral de 0.001 y R cuadrado de 0.286, aceptandose
de esta manera la hipotesis planteada. Este trabajo de investigacion permitird
identificar las crisis o amenazas para tratarlas rapidamente en educandos y

educadores.

Villacis (2021) en su estudio tuvo como finalidad determinar la influencia del
acompafiamiento en el trabajo de los educadores. Ademas, tomé en cuenta el
enfoque cuantitativo, tipo de investigacién aplicada, método analitico y deductivo,
encuestas y cuestionarios, un diseflo no experimental, correlacional causal y una
muestra de treinta educadores. Por ultimo, segun lo obtenido de la investigacion
realizada, concluy6 que se denota una influencia del acompafiamiento en la labor
del educador, la cual se expresa en los datos estadisticos de las pruebas Sig. 0.000
y R2, 876. Este trabajo ha permitido que se sigan tomando en consideracion ciertas

acciones para mejorar la practica educativa dentro de la funcién del educador para



elevar de esta manera la calidad educativa a nivel nacional e internacional, sobre

todo de Latinoamérica.

Ademas, el ecuatoriano Veintimilla (2021) en su trabajo de investigacion tuvo
como finalidad determinar la relacion entre la competencia laboral y el desempefio
de los educadores, asumié una metodologia basada en el enfoque cuantitativo, de
tipo aplicada, disefio no experimental, descriptiva correlacional, cuestionarios y
encuestas, ademas de una muestra de treinta y ocho educadores y dos directivos.
Se llegé a colegir que hay una correspondencia entre competencia digital y
desempefio de los educadores; pues se obtuvo un Rho Spearman de 0.734 y una
Significancia de 0.000. por lo tanto, se acepta la hipétesis positiva y rechaza la
hipétesis nula. Las investigaciones de esta naturaleza sirven para mejorar la labor
gue ejerce el educador durante el ejercicio profesional tanto en centros educativos
publicos como privados; de tal manera que se puedan tener en cuenta otras

posibilidades de desarrollo en el campo de la docencia.

Al revisar cierta literatura de trabajos de investigacion realizados en el suelo
peruano, se encontraron algunos que hacen referencia a las variables que se prefirié
abordar, por ejemplo, Rafael y Orbegoso (2019) en su articulo buscaron determinar
la influencia del liderazgo pedagogico de los directivos en el desempefio de los
educadores. Para cumplir con lo mencionado anteriormente, consideraron dentro de
su metodologia una investigacion con un enfoque cuantitativo, tipo aplicada, nivel
correlacional, cuyo disefio es no experimental y correlacional causal; ademas se ha
considerado la participacion de 158 educadores. Al término de la investigacion,
concluyeron que existe una influencia del liderazgo pedagdgico de los directivos en
el desempefio de los educadores, por lo que practicamente se acepta la hipotesis
planteada, lo cual se hace visible en lo obtenido que arrojan las pruebas estadisticas
Cox y Snell, 0.426; Nagelkerke, 0.495. El estudio realizado permite tener en cuenta
los estilos de liderazgo pertinentes y mas adecuados para mejorar el trabajo de los
educadores.

Asimismo, Ormefio (2021) en su investigacion se propuso determinar la

influencia del desempefio de los educadores en la calidad educativa. Ademas, la



investigacion se oriento a la aplicacién de un enfoque cuantitativo, nivel explicativo,
disefio no experimental, correlacional causal, también encuestas y cuestionarios y
una muestra de cincuenta educadores. El investigador llego a la conclusion de que
existe una variacion en la calidad educativa, la cual se percibe en los datos que
proporcionan los coeficientes de Cox y Snell, 0.246; y Nagelkerke, 0.315. Por lo
tanto, se acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza la hipétesis nula. La
investigacion nos permitido ser conscientes que la calidad educativa no solo tiene
que ver con las gestiones administrativas, sino también con la labor que ejerce el

educador.

Romero (2021) realizé una investigacion cuyo propoésito fue determinar la
influencia que tienen las competencias digitales en el desempefio de los
educadores, para lo cual conté con setenta y nueve educadores para su estudio,
ademas de tener en cuenta encuestas y cuestionarios, un enfoque cuantitativo y un
disefio no experimental y correlacional causal. Llegé a la conclusion de que la
competencia digital influye significativamente en el desempefio de los educadores,
siendo p=0.000 y valor de Nagelkerke = 40.8%. La investigacion nos hace entender
gue, ante las nuevas tendencias, la funcion del educador cambia, por lo que es
necesario estar al pendiente y recibir capacitaciones por parte del MINEDU y por
propia iniciativa para poder satisfacer las demandas de los educandos que

pertenecen a la nueva sociedad actual.

Cueva, Prado, Quipuzco y Cabrera (2021); en un articulo de investigacion
persiguieron como fin determinar la influencia del liderazgo directivo y el
acompafiamiento en la competencia del educador, para lo cual consideraron
conveniente seleccionar a ochenta y cuatro educadores, utilizar encuestas y
cuestionarios, hacer uso de un enfoque cuantitativo, disefio no experimental y
correlacional causal. Lo obtenido de la investigacion se evidencié a través de la
prueba del coeficiente de Cox y Snell y Nagelkerke que la variabilidad de las
competencias de los educadores es consecuencia de un 25.1% del liderazgo
directivo y el acompafiamiento. Resultd evidente en el trabajo de investigacion que,

el director no sélo debe cumplir con su funcién administrativa, sino también



pedagogica, tratando en lo posible de no evadir sus responsabilidades o descuidar

algunas de ellas.

Ademas, Lozano (2021) realizé un trabajo de investigacion sobre la calidad
de vida laboral en el desempefio de los educadores, intentando lograr que se
determinara la influencia o incidencia de la primera variable sobre la segunda; es
asi que tomd en cuenta a sesenta y cinco educadores para el estudio, también
encuestas y cuestionarios, un enfoque cuantitativo y disefio no experimental —
correlacion causal. Se coligi6 que se da por aceptada la hipotesis general,
considerando lo obtenido de la prueba R2 de Nagelkerke con un 67.1% y un nivel
de significancia de 0.00. Segun la investigacion todo trabajador que se encargue de
ejercer la docencia, debe tener ciertas condiciones en su entorno de trabajo que le
permita desenvolverse con mayor eficiencia dentro de lo que realiza y estar

predispuesto a contribuir con la calidad educativa.

Flores (2022) se planteé como objetivo principal determinar la influencia del
trabajo colegiado en el desempefio de los educadores, y consideré en su estudio
una muestra de setenta educadores, encuestas y cuestionarios, también un enfoque
cuantitativo y disefio no experimental y correlacional causal. Llegé a la conclusion
de que se rechaza la hipotesis nula, asimismo a través del coeficiente R2 de Cox y
Snell, el trabajo colegiado explica el 24.4% del desempefio de los educadores y le
otorga una significancia de 68.8% segun Nagelkerke. El trabajo de investigacion
permiti6 revalorar los espacios en que los educadores pueden compartir sus
experiencias con sus colegas, de tal manera que permitan enriquecer el trabajo y
mejorar su desenvolvimiento dentro del rubro educativo para obtener mejores

resultados en su préactica pedagdgica.

Para dar mas sustento al trabajo de investigacion se recurrio a determinadas

fuentes:

Con respecto a la variable independiente de la presente investigacion, el
Consejo Nacional de Educacién (citado en Guerrero, 2018) afirmdé que es un
proceso a través del cual se brinda asesoramiento y orientacion al docente

constantemente y de manera formal, teniendo en cuenta una serie de
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procedimientos y métodos para mejorar su practica pedagoégica y desempefio de
los educadores. Ademas, Vezub y Alliaud (citados en Guerrero, 2018), trataron de
decir que el acompafiamiento se caracteriza por: (a) Ayudar a los educadores a ser
conscientes de su practica pedagdgica, a través de un analisis constante y reflexivo.
(b) Brindar orientaciones a los educadores de acuerdo a sus propias necesidades y
contexto en el que se encuentra. (c) El acompafiamiento conduce a la
potencializacién de las capacidades, finalizacion de la formacién del educador y
evaluacién de su desempefio a través de una relacion vertical. (d) Se abren
espacios colaborativos y horizontales para la mejora de la ensefianza. Por otro lado,
para dar sostenibilidad al programa de acompafiamiento, el Ministerio de Educacién
(citado en Guerrero, 2018) reconociéo cuatro dimensiones: La planificacion
colegiada, en donde los educadores tienen que organizar los posibles aprendizajes
de acuerdo a los estilos, necesidades, contexto y lugar en el que se encuentren los
educandos, considerando también lo establecido en el CN; el trabajo colegiado de
educadores y el Clima de acompafamiento, en donde se generen interacciones
basadas en la confianza entre acompafnante (persona que tenga dominio de la

pedagogia actual) y educadores.

Aleman y Zeledon (2017) sostuvieron que, la variable independiente de
estudio en la presente investigacién constituye una serie de acciones de caracter
critico y colaborativo, las cuales son realizadas por profesionales de la educacion,
guienes comparten sus saberes segun el Proyecto Educativo Nacional para mejorar
la labor del educador de educacion basica. Ademas, mencionaron las siguientes
caracteristicas del acompafiamiento: (a) Brinda informacién relevante y orienta el
trabajo pedagogico del educador. (b) Promueve espacios reflexivos para el mejorar
el desempefio del educador. (c) Permite establecer mejores relaciones entre
educador y directivos. (d) Se planifica, analiza y evallua teniendo en cuenta una serie
de instrumentos, técnicas y procedimientos. Y las dimensiones a considerar son: La
planificacion, donde se plantean preguntas, el proposito, la utilizacion de
instrumentos para recojo de informacion y acciones pedagogicas de
acompafamiento; implementacién del acompafiamiento, en el que se concretizan

las actividades planificadas basadas en la capacitacién y supervision con respecto
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a la préactica pedagogica; ejecucion, en la cual se brinda asesoramiento (individual
y grupal) previa interpretacion de la informacion recopilada (observacion y
documentos de gestion) y se elabora un informe; la comunicacion de resultados que
se realiza por los directivos y después de la supervision pedagodgica; por ultimo la
evaluacién que se realiza de todo el proceso de acompafiamiento y al final de este,

en la cual se comparan los objetivos con los logros alcanzados.

Asimismo, Condor y Remache (2019) sostuvieron que la variable
independiente que se ha estudiado, es un proceso a través del cual se realiza la
supervision pedagogica y se brinda sugerencias que se orienten a buscar la calidad
en el rubro educativo. Ademas, se caracteriza por ser un proceso en el que se
establecen relaciones horizontales: es de caracter permanente; aciertos y
desaciertos de la labor del educador; y determina espacios para consolidar
conocimientos y habilidades de ensefianza-aprendizaje. Y dentro de las
dimensiones, consideran como pertinentes a: preparacion del acompafante sobre
su debido proceso de trabajo, CN, didactica, planificacion, etc.; sensibilizacion e
informacion a los educadores en relacion a como van a participar; observacion de la
clase para identificar las falencias y aspectos fuertes de los docentes; establecer
una comparacion entre los documentos que maneja el educador y los materiales
gue utilizan los educandos para posteriormente analizarlos; elaborar un consolidado
del diagnostico pedagoégico; ofrecer una retroalimentacion inicial basada en la
identificacion de aspectos fuertes y falencias, y una retroalimentacion aplicando
estrategias (circulos de estudio, observacién entre pares, tertulias pedagdgicas,

talleres, capacitaciones, etc.).

Teniendo en cuenta la variable dependiente que se ha estudiado, Salazar
(2019) afirmo que es el conjunto de actividades pedagogicas propias del educador,
tales como la planificacion, capacitacion, ensefianza y evaluacion. Se caracteriza
por contener una serie de acciones didacticas y pedagodgicas;, ademas de las
actividades planificadas y ejecutadas que deben orientarse a cumplir con las metas
propuestas en el CN. Para valorar el desenvolvimiento de los educadores, es

necesario que tengan en cuenta tres dimensiones: actividades pedagogicas, las
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cuales se relacionan con todo lo que se realiza, programa Yy utiliza (técnicas,
meétodos, procedimientos y recursos educativos) para poner en practica el proceso
educativo; las actividades administrativas que refieren a la elaboraciéon de
documentos curriculares, registrar las calificaciones sobre el rendimiento de los
educandos y programar sesiones de complementacion o refuerzo; y el desarrollo
personal por los cambios, nuevas tendencias y demandas que exige la sociedad
actual, el educador tiene que estar en constante preparacion, capacitacion e

innovacion.

Por otro lado, Chunga (2021) sefial6 que la variable dependiente de estudio
de la presente investigacion consiste en recurrir a las diversas formas de generar
aprendizajes, a partir de crear condiciones adecuadas hasta promover la reflexion
en los educandos. Lo que mas le caracteriza es propiciar el desarrollo de
capacidades en los educandos para que puedan enfrentarse al mundo competitivo,
ademas de prepararlos para la vida y lograr elevar la calidad de la educacion. Los
dominios establecidos en el Marco del Buen desempefio docente (MBDD), permiten
evaluar el trabajo del educador por lo que se han considerado como dimensiones,
la primera; preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, la cual refiere a las
planificaciones anuales, unidades de aprendizaje, sesiones, asi como a la seleccion
de contenidos, actividades y estrategias o elaboracion de materiales didacticos para
el proceso de la ensefianza; la segunda dimension es la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, donde el educador tiene que asumir su rol de
mediador, aplicar las estrategias y utilizar los materiales pertinentes segun el
enfoque por competencias; como tercera dimension se tiene a la participacion en la
gestion articulada a la comunidad, donde el educador debera atender a las
problematicas de la institucidon educativa, asi como inmiscuirse en asuntos publicos;
y la dltima el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente, que permite
mantener al educador capacitado para ser competente y cumplir eficientemente con
su labor educadora (MBDD, citado en Chunga, 2021).

Asimismo, Pefia (citado en Talenas, 2019) afirmé que la variable dependiente

de estudio de la presente investigacibn es un conjunto de acciones y
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responsabilidades propias del educador con miras a la excelencia de la ensefianza
y logro de la calidad educativa; cuyas caracteristicas son segun Espot (citado en
Talenas, 2019) ciertos criterios para ejercer la labor de educador; recibir
capacitaciones para estar actualizados y promover los grandes cambios que se
requieren en la educacion; abordar lo cotidiano para promover los aprendizajes
significativos; y manejar contenidos, técnicas y estrategias. Tuvo en cuenta solo dos
dominios del MBDD, los cuales son considerados como dimensiones para el trabajo
del educador, y son: preparacion para el aprendizaje de los educandos; refiere a la
elaboracion de las planificaciones para orientar el trabajo del educador; y la
ensefianza para el aprendizaje de los educandos, en donde se emplean todos los

recursos disponibles.

La variable independiente, fue abordada por los tres autores de manera
peculiar, pero si bien es cierto; s6lo uno de ellos - con compafiia - son los que
realizaron un estudio mas completo y han brindado un mejor horizonte, para que a
partir de ahi se pueda concretizar de manera mas eficiente. Condor y Remache en
la definicion de la variable independiente nos precisé en qué consiste, sefialandonos
gue, es el monitoreo el que forma parte de esta variable independiente y no al
contrario; con respecto a las dimensiones, han considerado las de gran relevancia
y teniendo en cuenta un orden adecuado. Con respecto a la variable dependiente,
el autor que mas se acercé en cuanto a la definicibn mas correcta y a las
dimensiones pertinentes fue Chunga, pues no sélo se avoco al trabajo pedagogico,
sino también a lo administrativo y a la responsabilidad social. Es decir, el trabajo de
chunga resulté ser mas amplio, concreto y pertinente para la investigacion, pues

permite obtener mejores resultados y promover posibles cambios.

En cuanto a la variable independiente, el Minedu (citado en Mondragon,
2018) creyd conveniente utilizar una serie de estrategias y medios tales como:
visitas a aula (permiten orientar el trabajo del educador), circulos de interaprendizaje
(compartir experiencias y logros), jornadas de autoformacion (para la asimilacion de
conocimientos y competencias de educadores), talleres de seguimiento

(participacion de educadores en la elaboracion de productos acorde con los nuevos
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conocimientos adquiridos). Ademas, existe una estrategia “Supervision entre pares”,
la cual permite interactuar entre pares de educadores para la autorreflexion y mejora
de la labor docente (Oliveira, 2017). Dentro de los enfoques se encuentran:
Reflexivo — critico, donde el educador reflexiona sobre su practica pedagdgica y
toma decisiones para promover el desarrollo de competencias en los educandos;
inclusivo, consiste en saber atender a la diversidad de educandos,
independientemente de su cultura y condicion econémica; e intercultural, el cual
consiste en promover espacios de interaccion con personas de otras culturas para
evitar la discriminacion (Minedu, 2017). Hoy en dia se busca que el educador deba
ser evaluado bajo un proposito formativo y de mejora a través de una

retroalimentacion constante (Rezende,2021).

En lo referente a la variable dependiente, Salazar (2019) sostuvo que el
educador no puede ejercer su labor de igual manera todo el tiempo, puesto que en
el rubro educativo siempre van a surgir cambios, los cuales van a influir en el trabajo
pedagdgico. En consecuencia, las funciones de los educadores van a variar; por lo
gue es necesario que este se capacite para atender las nuevas demandas de los
educandos. Segun Montenegro (citado en Salazar, 2019), hoy en dia el educador
no solo debe ser competente en el &mbito pedagdgico y didactico, también en el uso
de la tecnologia, psicologia, trabajo administrativo y de gestién. Por ello, el educador
debe desarrollar estrategias como: (a) la autoevaluacion, la cual permite identificar
los aspectos fuertes y falencias para potenciar las primeras y disminuir o superar las
segundas; también ayuda a desarrollar habilidades de comunicacion, planificacion,
organizacion, trabajo colaborativo, manejo de tecnologias y valores; y (b) la
coevaluacién, posibilita analizar la propia labor del educador y la de los otros.
Ademas, si se desea evaluar el desenvolvimiento del educador, es necesario que
este se enfoque en la retroalimentacion, y otorgarle importancia a la gestion humana
(Braga, 2020).

13



Ill. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

Una investigacion aplicada trata de proporcionar caracteristicas precisas de
las variables observadas, analizadas y estudiadas (Hernandez y Mendoza, 2018).
Ademas, Lozada (citado en Flores, 2022) indicé que este tipo de trabajo tiene como
finalidad dar solucion a las diversas problematicas para mejorar la situacion de los
seres humanos, pero teniendo en cuenta los planteamientos teoricos de las
investigaciones de tipo basica. La presente investigacion es de tipo aplicada porque
tratd de contribuir en la mejora del desenvolvimiento de los educadores a través del
acompafiamiento, lo cual constituye un aporte bastante significativo para el &mbito
educativo.

En la investigacion se traté de explicar sobre la variable independiente y su
influencia en la variable dependiente, en unarelacién de causa y efecto. Diaz (2017)
sefiald que el nivel explicativo busca dar a conocer el origen de un fenébmeno que
se encuentra en la realidad, ademas, a la vez se brinda una propuesta que explica
el problema. Ademas, Carrasco (2017) sostuvo que el nivel explicativo tiene como
fin dar a conocer el por qué ocurre un determinado fenémeno en cierto contexto.

Rodriguez (2020) enfatiz6 que una investigacion de naturaleza cuantitativa
maneja mayormente instrumentos y métodos de medicion, también se encarga de
manipular variables, realizar un control experimental y evaluar lo que se obtuvo. Los
ultimos se logran obtener a través del analisis que se hacen a las técnicas
empleadas, teniendo en cuenta la aplicacién de pruebas estadisticas (Sanchez,
2019). Por eso, para la investigacion se ha considerado este enfoque cuantitativo,
porque se recopilaron y analizaron datos de las variables de estudio con la finalidad
de dar respuesta a las preguntas presentadas en la realidad problematica (Ormefio,
2021).

La investigacién es de alcance transversal porque se traté en lo posible de
recopilar los datos necesarios en un tiempo unico, ademas se orient6 a la busqueda
de describir a las variables estudiadas y establecer una serie de conexiones
(Rodriguez, 2020).
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Se utilizé6 el método hipotético-deductivo al abordar el problema de
investigacion, a partir del cual se ha dispuesto plantear las hipétesis con la intencion
de explicar el problema y realizar una comprobacion de los supuestos. Para
Rodriguez y Pérez (2017) dentro del método hipotético-deductivo, la hipotesis se
inicia la investigacion para posteriormente realizar deducciones validas, las cuales
necesariamente pasaran por una verificacibn empirica para comprobar su
veracidad.

El disefio de investigacion es no experimental y correlacional causal, pues se
evité manipular las variables. Solamente se observaron y analizaron sus relaciones
de causa y efecto para cumplir con los propésitos de la investigacion (Rodriguez,
2020).

Por lo general, los estudios no experimentales se caracterizan principalmente
por medir las variables y no inmiscuirnos en lo que se estd abordando
cientificamente (Valderrama, 2018). Hernandez et &l. (citados en Ormefio, 2021),
afirmaron que no se modifican los efectos de las variables, el que esté estudiando
el problema se limita a observar para luego proceder con el andlisis de lo

recolectado. El disefio que se consideré en la investigacion es el siguiente:

=)

Donde:
X = Acompafamiento pedagdgico (variable independiente), ademas
Y = Desempefio docente (variable dependiente).

— =Relacién causal

3.2 Variables y operacionalizacion

Condor y Remache (2019) afirmaron que en la variable independiente se van
a establecer relaciones horizontales que permitan iniciar todo el proceso de
acompafamiento, para luego sefalar los aspectos fuertes y las falencias de la labor
del educador; y buscar espacios para consolidar conocimientos y habilidades de

ensefianza-aprendizaje. En la encuesta que se aplicd, se ha tenido en cuenta las
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siguientes dimensiones: la preparacion del acompafiante pedagdgico sobre el
proceso de acompafiamiento, sensibilizacion e informacion a los docentes,
observacion de la clase, comparar y analizar los documentos del docente con los
materiales usados por los estudiantes, elaborar un consolidado del diagndstico
pedagdgico, hacer una retroalimentacion inicial y luego una retroalimentacion con
estrategias.

La variable independiente fue medida a través de un cuestionario
considerando las dimensiones seleccionadas y la definicibn que hace referencia a
la variable, siendo valorada por la escala de Likert, la cual cuenta con cinco
posibilidades o alternativas (casi nunca, nunca, a veces, siempre y casi siempre),
treinta items y tres niveles (ineficiente, moderada y eficiente). Todo lo mencionado
anteriormente permitio determinar como se ha estado llevando el acompafiamiento
en las II.EE. JEC del nivel secundario de la DRE Cajamarca.

Segun Chunga (2019), en el MBDD se menciono que los profesionales de la
educacion deben manejar de manera obligatoria un conjunto de dominios,
competencias y desempefios para que demuestren eficiencia en su trabajo. Las
dimensiones establecidas en el MBDD son: Preparacion para la ensefianza de los
aprendizajes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad, y el desarrollo de su profesionalidad
y la identidad docente. La variable dependiente se ha medido a través de un
cuestionario teniendo en cuenta las dimensiones seleccionadas y la definicion que
hace referencia a la variable, la cual ha sido valorada por la escala de Likert,
tomando en cuenta cinco alternativas (casi nunca, nunca, a veces, siempre y casi

siempre), treinta items y tres niveles ineficiente, moderada y eficiente. (Anexo 2)

3.3 Poblacion, muestray muestreo

La poblacion esta constituida por el total de seres humanos sometidos a un
estudio, donde las unidades de poblaciébn poseen caracteristicas comunes, las
cuales se llegan a analizar y estudiar, permitiendo obtener informacion bastante

requerida (Atencio, 2019, p. 37). Para la investigacion se ha considerado a una
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poblacién de cuarenta y seis educadores de dos II.EE. de JEC del nivel secundario
de la DRE Cajamarca - Region Cajamarca.

Tabla 1

Poblacion de estudio

Provincia Institucién educativa N° de docentes

San Marcos I.LE. 01 36

Cajamarca l.LE. 02 10
TotaI—ZG—

Al querer saber cuél es la muestra, se procedi6 en primer lugar a calcular el
tamafio muestral a través de un muestreo probabilistico estratificado, pues la
poblacién estaba dividida por II.EE., ademas, de cada una se procedié a tomar una
muestra. Por ello, Hernandez et al. (citado en Flores, 2022) manifestaron que el
muestreo probabilistico estratificado, divide al total de la poblacién en grupos; pero
para eso se debe recurrir a una férmula poblacional finita:

Figura 1

Foérmula para hallar el tamafio muestral
Z2XpxqgxN

E2(N-1) +Z2xpxq

n=

Doénde: el valor de n es la muestra, N representa a la poblacion, Z es el
porcentaje de confianza (95% >1,96), E constituye el margen de error (5%), p
simboliza a la ocurrencia (50%) y q viene a ser la no ocurrencia (50%).

Como la poblacién de estudio fue de cuarenta y seis educadores se consideré
ese valor y luego se procedié a encontrar el tamafio muestral.

(1,96) 2 (0,50) (0,50) (46)
(0,05) 2 (45) + (1,96) 2 (0,50) (0,50)
n =41

Teniendo el tamafio muestral, es posible encontrar el factor proporcional con

la finalidad de mantener la proporcionalidad de la poblacion; por lo que se requeria
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aplicar la formula: f= n/N, donde el valor de f representa al factor proporcional, n

constituye el tamafio muestral (41), por lo tanto, f= 0.89.

Tabla 2

Muestra

Institucién educativa Poblacion Factor Muestra
l.LE. 01 36 1.1 32
l.LE. 02 10 1.1 9
Total 46 41

La poblacion presenta diversas caracteristicas, pero en la muestra se
mantiene la misma proporcién en funcion a los rasgos con los que cuenta; ademas
todos los estratos presentes en la poblacidon se encuentran también en la muestra

gue se estudia (Iglesias, 2016).

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica es todo lo que se utiliza para recolectar los datos que se necesitan;
y permite alcanzar los que se busca y contrastar la hipétesis de investigacion. Se
requiere tener en cuenta la fuente de datos, el método para la recoleccion y el plan
de analisis de datos. (Arispe, Yangali, Guerrero, Lozada, Acufia y Arellano, 2020).

Por lo cual se ordena la investigacion y mantienen los datos que se han
logrado obtener (Ramos, 2018). Ademas, es aplicable tanto para estudios
experimentales como no experimentales y se puede considerar en todos los
alcances de investigacion (Arias, 2020). La técnica que se utilizd en la presente
investigacion fue la encuesta, la cual se aplic6 a un determinado grupo de
educadores que laboran en II.EE. de jornada escolar completa.

El instrumento mas considerado para la recoleccion de datos en un estudio
cuantitativo es la encuesta, la cual se sustenta en la operacionalizacion de variables
y la realidad problematica; ademas lo que se obtiene se representa en tablas de
frecuencia o figuras. La encuesta se concretiza en el cuestionario, el cual se enfoca
en brindar informacién sobre opiniones de determinado grupo humano. Ademas,

cuenta con una serie de preguntas planteadas de manera ordenada con sus
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respuestas (Arias, 2020). El cuestionario que fue elaborado consta de 30 items,
teniendo en cuenta las dimensiones se han considerado desde dos hasta cinco
items tanto para la variable independiente como la variable dependiente; ademas se
utilizo la escala de Likert. Los items se plantearon en base a un orden y secuencia.
(Anexo 2)

Escudero y Cortez (2018) afirmaron que la validez es un modelo o referente
dentro del estudio cientifico, a través del cual se trata de encontrar resultados
confiables. Para llegar a determinar la validez de un instrumento, es indispensable
recurrir al método Delphi. Reguant y Torrado (2016) sostuvieron que este permite
agenciarnos de informacion proporcionada por un conjunto de profesionales
expertos en la materia o variables de estudio, con la intencién de tener una opinion
consensuada. Los profesionales expertos evallan de manera individual el
instrumento y lo devuelven con sus respectivas observaciones o retroalimentacion.

En este estudio de investigacion se ha recurrido a tres profesionales expertos,
los cuales han evaluado el cuestionario considerando tres criterios bien
establecidos: pertinencia, relevancia y claridad. Al final, los tres coincidieron en que
el cuestionario es aplicable. (Anexo 5). Villasis, Marquez, Zurita, Miranda y Escamilla
(2018) afirmaron que lo obtenido de un trabajo de investigacion puede considerarse
confiable siempre y cuando tengan un grado de validez superior. También en la
medida que se determine que una escala es reproducible y consistente, se puede
concluir que es confiable. También, en caso de que exista la certeza de que lo
obtenido de la investigacién no tienen un sesgo subjetivo (Diaz,

2019).

Segun Romero (2021), para medir la coherencia y consistencia del
instrumento mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, se requiere tener en cuenta
la siguiente escala: menor a 0.60 (Inaceptable), desde 0.60 hasta 0.65 (indeseable),
a partir de 0.65 hasta 0.70 (minimamente aceptable), desde 0.70 hasta 0.80
(respetable), iniciando de 0.80 hasta 0.90 (buena), partiendo de 0.90 hasta 1.00
(muy buena).

En el trabajo de investigacion se uso el software SPSS version 28 a partir de

este programa se llegd a obtener una confiabilidad muy buena para la variable
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independiente (0.955 alfa de Cronbach) y buena en la variable dependiente (0.887
alfa de Cronbach) de la prueba piloto aplicada a veinte educadores de una I.E.

publica de jornada escolar completa del nivel secundario de VirQ, La Libertad.

(Anexo 6)
Tabla 3
Ficha técnica de acompafamiento pedagogico
Nombre: Cuestionario para medir el acompafamiento pedagogico
Autor: Lic. Castro Leodn, Eva
Ano: 2022
Lugar: Vird, La Libertad
Objetivo: Recoger datos sobre el acompafiamiento pedagoégico
Confiabilidad: 0.955 alfa de Cronbach (prueba piloto)

Escala de medicion: Likert, ordinal
(1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siemprey (5)
Siempre).

Cantidad de itrms: 30 items

Tiempo: 35 minutos
Tabla 4
Ficha técnica de desempefio docente
Nombre: Cuestionario para medir el desempefio docente
Autor: Lic. Castro Le6n, Eva
Afo: 2022
Lugar: Vird, La Libertad
Objetivo: Recoger datos sobre el desempefio docente.
Confiabilidad: 0.887 alfa de Cronbach (prueba piloto)

Escala de medicion: Likert, ordinal
(1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siemprey (5)
Siempre).

Cantidad de itrms: 30 items

Tiempo: 35 minutos
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Determinada la validez y confiabilidad del cuestionario, se estim6 su

aplicabilidad en la muestra de estudio correspondiente a cuarenta y seis educadores

de dos II.EE. de jornada escolar completa, DRE Cajamarca.

Tabla 5
Baremo de las variables y dimensiones
Variable 1 Deficiente Moderado Eficiente
Acompafiamiento pedagdégico 30-70 71-111 112-150
D1: Preparacion del acompariante pedagogico. 3-7 4-8 9-15
D2: Sensibilizacion e informacion a los docentes. 2-4 5-7 8-10
D3: Observacion de la clase y comparacion entre los 7-16 17-26 27 - 35
documentos del docente y los materiales usados por los
estudiantes.
D4: Elaboracion del consolidado sobre el diagnéstico 6-14 15-23 24 - 30
pedagagico.
D5: Retroalimentacion inicial y con estrategias. 12-16 17-33 34-60
Variable 2 Deficiente Moderado Eficiente
Desempefio docente 30-70 71-111 112-150
D1: Preparacion para la ensefianza de los 13- 30 31-48 49 - 65
aprendizajes.
D2: Ensefianza para el aprendizaje de los 9-21 22-34 35-45
estudiantes.
D3: Participacion en la gestion de la escuela 4-9 10-15 16 - 20
articulada a la comunidad.
4-9 10-15 16 - 20

D4: Desarrollo de su profesionalidad y la identidad

docente.

3.5 Procedimientos

Se procedi6 a aplicar la técnica de la encuesta, a partir de la cual se elabor6

un cuestionario por cada variable. Las alternativas de respuestas para los

cuestionarios corresponden a la escala de Likert. Por situaciones adversas y

desfavorables, se ha tenido a bien adaptar los cuestionarios a la herramienta

formularios de Google y aplicar los cuestionarios (prueba piloto) a través del uso de
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las Tics. Posteriormente se procedio a vaciar los datos y validarlos haciendo uso
del software SPSS version 28, y luego se determind la confiabilidad de la encuesta

para su posterior aplicacion en la muestra de estudio.

3.6 Método de analisis de datos

Para el presente trabajo de investigacion se consideré emplear el programa
SPSS 26 con tablas y datos que dan a conocer la informacion obtenida, el analisis
de gréficos y tablas estadisticas. Ademas, se tuvo a bien emplear la prueba
estadistica de regresion logistica ordinal para determinar la significancia y los niveles
de influencia entre las variables estudiadas a través de la prueba Cox y Snell y

Nagelkerke.

3.7 Aspectos éticos

En este trabajo se pusieron en consideracion los principios éticos y derechos
del autor. Por otro lado, se recopilaron datos que corresponden a una muestra de
cuarenta y uno educadores del nivel secundario de escuelas publicas de la DRE
Cajamarca, se informé que los cuestionarios eran anénimos. En la aplicacién de los
cuestionarios se considerd un tiempo de 35 a 45 minutos. Ademas, es importante
indicar que se tenido en cuenta principios éticos como la beneficencia, cuando se
utilizaron datos obtenidos con un propésito educativo, sin distorsionar la
informacion; el principio de la autonomia se aplic6 al momento de no influir en la
percepcion de quienes participaron y al tratar de poner en conocimiento la causa del

problema.
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IV. RESULTADOS

4.1 Andlisis descriptivo

4.1.1 Descripcion de la variable acompafiamiento pedagogico y desempefio
docente

Con respecto a la tabla seis, se pueden visualizar los valores de la variable
independiente y dependiente expresados en porcentajes, los cuales pertenecen a
las encuestas aplicadas a un total de cuarenta y uno de los educadores de Il.EE.
JEC del nivel secundario de la regién Cajamarca en el afio 2022. Se lleg6 a observar
que la variable dependiente es moderada en un 24.4% vy eficiente en un 75.6%; y
en con respecto a la variable independiente, esta se encuentra dentro de lo
deficiente en un 2.4%, moderado treinta y nueve por ciento y eficiente en un 58.5
%. De acuerdo a lo obtenido nos pudimos dar cuenta que existe una relacion directa
entre las dos variables de estudio. Ademas, se puede entender que, si la variable
independiente es moderada, entonces la variable dependiente también es moderada
en un 19.5% vy si la variable independiente es eficiente, entonces la variable
dependiente también es eficiente en un 53.7%.

Tabla 6

Acompafiamiento pedagdgico y desempeno docente

Desempefio docente Total
Moderado Eficiente
Deficiente Recuento 0 1 1
% del total 0,0% 2,4% 2,4%
Moderado Recuento 8 8 16
Acompafiamient % del total 19,5% 19,5% 39,0%
o pedagégico Eficiente Recuento 2 22 24
% del total 4,9% 53,7% 58,5%
Total Recuento 10 31 41
% del total 24,4% 75,6% 100,0%

Nota. Base de datos SPSS
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4.1.2 Descripcion de las dimensiones de acompafiamiento pedagogico y el
desempefio docente

Acompafiamiento pedagdgico y preparacion para la ensefianza de los
aprendizajes
En relacién a la tabla siete se puede decir que presenta los valores porcentuales de
la primera dimension de la variable dependiente de un total de cuarenta y uno de
los educadores del nivel secundario de Il.EE. JEC de la region Cajamarca en el
2022. Ademas, se identificé que la primera dimension de la variable dependiente es
moderada en un veinte y dos por ciento y eficiente en un setenta y ocho por ciento.
Considerando lo obtenido, se puede afirmar que existe una relacién directa las
variables de estudio, en donde la primera dimension de la variable dependiente es
moderada y la variable independiente también lo llega a ser en un 19.5%; ademas,
la primera dimension de la variable dependiente es eficiente, entonces la variable
independiente también lo tiene que ser en un 56.1%.

Tabla 7
Acompafiamiento pedagdgico y preparacion para la ensefianza de los aprendizajes

Preparacion para la ensefianza de los aprendizajes Total
Moderado Eficiente
Deficiente Recuento 0 1 1
% del total 0,0% 2,4% 2,4%
Moderado Recuento 8 8 16
Acompafiamiento % del total 19,5% 19,5% 39,0%
pedagbgico Eficiente Recuento 1 23 24
% del total 2,4% 56,1% 58,5%
Total Recuento 9 32 41
% del total 22,0% 78,0% 100,0%

Nota. Base de datos SPSS

Acompafiamiento pedagdgico y ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes

Con respecto a la tabla ocho es posible afirmar que se han dado a conocer los valores

porcentuales de la segunda dimension de la variable dependiente de un total de cuarenta

y uno de los educadores del nivel secundario de II.EE. JEC de la region Cajamarca en el

afio 2022. Ademas, se identific6 que la segunda dimensién de la variable dependiente
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es moderada en un 29.3% y eficiente en un 70.7 %. Segun lo obtenido, se puede afirmar
gue existe una relacion directa entre las variables de estudio, en donde la segunda
dimensién de la variable dependiente es moderada y la variable independiente también
lo es en un veinte y dos por ciento; ademas, en la posibilidad de que la segunda
dimension de la variable dependiente sea eficiente, entonces la variable independiente

también lo tiene que ser en un 53.7%.

Tabla 8
Acompaiamiento pedagdgico y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Total
Moderado Eficiente
Deficiente Recuento 1 0 1
% del total 2,4% 0,0% 2,4%
Moderado Recuento 9 7 16
Acompafiamiento % del total 22,0% 17,1% 39,0%
pedagogico Eficiente Recuento 2 22 24
% del total 4,9% 53,7% 58,5%
Total Recuento 12 29 41
% del total 29,3% 70,7% 100,0%

Nota. Base de datos SPSS

Acompafiamiento pedagdgico y participacion en la gestiéon de la
escuela
La tabla nueve ha proporcionado los valores porcentuales de la tercera dimensién de la
variable dependiente de un total de cuarenta y no de los educadores del nivel secundario
de I.LEE. JEC de la regién Cajamarca en el afio 2022. Ademas, se identifico que en la
tercera dimensioén de la variable dependiente es deficiente en un
9.8%, moderado en un 53.7% vy eficiente en un 36.6 %. Considerando lo obtenido se
puede decir que existe una relacion directa entre las variables de estudio, en donde la
tercera dimension de la variable dependiente sea deficiente y la variable independiente
también lo es en un cero por ciento; también, si la tercera dimension de la variable
dependiente es moderada, entonces la variable independiente también lo sera en un
veinte y dos por ciento; y por ultimo en el caso de que la tercera dimensién de la variable
dependiente sea eficiente, entonces la variable independiente también lo tiene que ser
en un 26.8%.
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Tabla 9

Acompafiiamiento pedagdgico y participacion en la gestion de la escuela

Participacién en la gestion de la escuela Total
Deficiente Moderado Eficiente
Deficiente Recuento 0 1 0
% del 0,0% 2,4% 0,0% 2,4%
Moderado Recuento 3 9 4 1
Acompafiamiento % del 7,3% 22,0% 9,8% 39,0%
pedagbgico Eficiente  Recuento 1 12 11 2
% del 2,4% 29,3% 26,8% 58,5%
Total Recuento 4 22 15 4
% del 9,8% 53,7% 36,6% 100,0%

Nota. Base de datos SPSS

Acompafiamiento pedagdégico y desarrollo de su profesionalidad y la

identidad docente

La tabla diez ha proporcionado los valores porcentuales de la cuarta dimension de la
variable dependiente de un total de cuarenta y uno de los educadores del nivel

secundario de II.EE. JEC de la region Cajamarca en el afio 2022. Ademas, se identificd

gue la cuarta dimension de la variable dependiente es moderada en un

51.2% vy eficiente en un 48.8%. Teniendo en cuenta lo obtenido se puede afirmar que
existe una relacion directa entre las variables de estudio, en donde la cuarta dimension
de la variable dependiente es moderada y la variable independiente también lo es en un
26.8%; también, en la posibilidad de que la cuarta dimension de la variable dependiente

sea eficiente, entonces la variable independiente también lo tiene que ser en un 34.1%.

Tabla 10

Acompafiamiento pedagdgico y desarrollo de su profesionalidad y la identidad docente

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente Total
Moderado Eficiente
Deficiente Recuento 0 1 1
% del total 0,0% 2,4% 2,4%
Moderado Recuento 11 5 16
Acompafiamiento % del total 26,8% 12,2% 39,0%
pedagdgico Eficiente Recuento 10 14 24
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% del total 24,4% 34,1% 58,5%

Total Recuento 21 20 41
% del total 51,2% 48,8% 100,0%

Nota. Base de datos SPSS
4.2 Analisis inferencial

Se empled la prueba de Shapiro — Wilk para determinar si se ha dado una
distribuciébn normal en los valores de variables y dimensiones que se encuentran
presentes en las hipotesis de investigacion. La prueba de Shapiro — Wilk es posible
utilizarla cuando se evalla la normalidad en una muestra menor a cincuenta datos.

Segun Gorjon, Guzméan y Nieto (2020); esta prueba es mas efectiva en
muestras pequefias de estudio y hace la distribucion de la variable desde una
hipétesis nula. Teniendo en cuenta lo obtenido que se encuentra en el Anexo 11, se
lleg6 a percibir que la significancia de por lo menos una distribucion de datos ha sido
inferior a 0.05, lo cual quiere decir que no hay presencia de distribucién normal;
permitiendo de esta manera realizar la contrastacion de las hipétesis de
investigacion a través de la prueba estadistica de regresion logistica ordinal.
Especificaciones del modelo de regresion logistica ordinal

Quezada (2014), afirmdé que el andlisis de regresion logistica ordinal es una
prueba estadistica, la cual se usa para estudiar el grado de influencia que existe entre
las variables; pero si las variables dependientes son categoricas ordinales (consideran
un orden). Ademas, permite dar forma a la dependencia de una respuesta ordinal
politdmica en relaciéon a un conjunto de predictores que pueden

ser factores o covariables.

F(i0) = tog [; 250

- PY <yj:x)] _ . - )
= lmfmx) =aj+px,j=12.,k—1
Prueba de hipétesis

Naupas et &l. (2018), afirmaron que la prueba de hip6tesis permite constatar si la
hipotesis alterna tiene consistencia, de tal manera que se proceda con su afirmacion o
negacion, pero a partir de la informacion proporcionada por la realidad de estudio. Por
ello, de debe plantear una hipotesis nula (Ho) y otra alterna (Ha).
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Dagnino (2014) sostuvo que, en cuanto a la decision estadistica, urge rechazar a la
hipoétesis nula, por eso es necesario tener en cuenta al p- valor, ya que si el p-valor es menor
o igual al nivel de significancia, ahi sera evidente el rechazo, donde el nivel de confianza
es noventa y cinco por ciento con un margen de error de cinco por ciento, entonces se
cumple: Si p-valor es mayor a 0.05 no se rechaza la Ho; pero si p-valor es menor a 0.05
entonces se procede a rechazar la Ho.

Hipotesis General

Ho: El acompafamiento pedagogico no influye significativamente en el desempefio
docente de instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del nivel
secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022.

Ha: El acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en el desempefio docente
de instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del nivel secundario, DRE
Cajamarca. Cajamarca, 2022.

Tabla 11

Informe de ajuste de modelo de la hipdtesis general

Modelo Logaritmo de Chi-cuadrado gl Sig.
la verosimilitud
-2
Solo interseccion 251,702
Final ,000 251,702 26 ,000

Funcion de enlace: Logit.

A través de la prueba de contraste del logaritmo de verosimilitud podemos saber
gue el modelo de regresion logistica es significativo (x2=251.702; p < 0.05) por lo que
se rechaza la hip6tesis nula y acepta la hipotesis de investigacion, ademas se concluyé
gue la variable independiente influye significativamente en la variable dependiente.

Tabla 12

Pseudo R cuadrado de la hipdtesis general

Cox y Snell ,998
Nagelkerke ,999
McFadden ,913

Funcion de enlace: Logit.
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En la tabla once se puede visualizar la prueba R?, donde el coeficiente de

Cox y Snell es de 0.998 y de Nagelkerke de 0.999, por lo tanto, se puede concluir
la variable independiente influye el 99.8 % y 99.9 % respectivamente a la variable

dependiente.

Lo obtenido de la prueba estadistica a las variables de estudio se hacen
bastante notorio, lo cual revela que existe una muy fuerte influencia entre ellas, es
decir, hay una dependencia de causa y efecto entre las variables, por lo que a partir
de ahi es necesario tomar decisiones con respecto al mejoramiento del
acompafiamiento que se recibe en los colegios de educacién basica. Pero en el

nivel de secundaria, principalmente.

Hipotesis especifica 1
Ho: El acompafiamiento pedagogico no influye significativamente en la preparacion
para la ensefianza de los aprendizajes de instituciones educativas publicas de

jornada escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022.

Ha: El acompafiamiento pedagogico influye significativamente en la preparacion
para la ensefianza de los aprendizajes de instituciones educativas publicas de
jornada escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022.
Tabla 13

Informe de ajuste de modelo de la hipdtesis especifica 1

Modelo Logaritmo de la Chi- o] Sig.
verosimilitud -2 cuadrado

Sélo interseccion 234,960

Final 204,341 30,619 18 ,032

Funcién de enlace: Logit.

Mediante la prueba de contraste del logaritmo de verosimilitud podemos
saber que el modelo de regresion logistica es significativo (x2=30.619; p < 0.05) por
lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, ademas se
concluyé que la variable independiente influye significativamente en la primera

dimension de la variable dependiente.
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Tabla 14

Pseudo R cuadrado de la hipdtesis especifica 1

Cox y Snell ,526
Nagelkerke ,527
McFadden 111

Funcion de enlace: Logit.

La tabla catorce contiene la prueba R2, donde el coeficiente de Cox y Snell
es de 0.526 y de Nagelkerke de 0.527, por lo tanto, se llegd a concluir que la variable
independiente influye el 52.6 % y 52.7 % respectivamente a la primera dimension

de la variable dependiente.

Es sumamente visible que el nivel de influencia de la variable independiente
sobre la primera dimensién de la variable dependiente pasa del cincuenta por ciento,
eso indica que el educador al momento de planificar su clase necesita de la
orientacién y ayuda de alguien que se encuentre bastante preparado en didactica y
pedagogia, que bien puede ser el coordinador académico o de area o algun

directivo, quien vendria a ser el acompafiante.

Hipotesis especifica 2
Ho: El acompafiamiento pedagdgico no influye significativamente en la ensefianza

para el aprendizaje de los estudiantes de instituciones educativas publicas de
jornada escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022.

Ha: El acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en la ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes de instituciones educativas publicas de jornada
escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022.

Tabla 15

Informe de ajuste de modelo de la hipdtesis especifica 2

Modelo Logaritmo de la Chi- gl Sig.
verosimilitud -2 cuadrado

Solo interseccién 220,472

Final 189,021 31,451 15 ,008

Funcion de enlace: Logit.
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Por medio de la prueba de contraste del logaritmo de verosimilitud podemos
saber que el modelo de regresion logistica es significativo (x3=31.451; p < 0.05),
donde se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion,
llegdndose a concluir que la variable independiente influye significativamente en la
segunda dimension de la variable dependiente.
Tabla 16

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 2

Cox y Snell ,536
Nagelkerke ,536
McFadden ,114

Funcion de enlace: Logit.

La tabla dieciséis nos muestra la prueba R2, donde el coeficiente de Cox y
Snell es de 0,536 y de Nagelkerke de 0.536, por lo tanto, se llegd a concluir que la
variable independiente influye el 53.6 % y 53.6 % respectivamente a la segunda

dimension de la variable dependiente.

Al igual que en la primera dimension de la variable dependiente, los
resultados revelan la influencia considerable de la variable independiente sobre esta
segunda dimensién de la variable dependiente; pues dentro de los recursos,
actividades y estrategias que se utilizan en la aplicacion de la clase, se requiere que
alguien bien preparado en pedagogia corrija, nos haga ver nuestros errores y ayude
a elegir las mejores estrategias para mejorar la practica pedagogica dentro del
espacio aulico o cualquier otro donde se desarrolle la experiencia de aprendizaje.

Hipotesis especifica 3
Ho: El acompafiamiento pedagoégico no influye significativamente en la participacion
del docente en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de instituciones
educativas publicas de jornada escolar completa del nivel secundario, DRE
Cajamarca. Cajamarca, 2022

Ha: El acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en la participacion del

docente en la gestidén de la escuela articulada a la comunidad de instituciones
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educativas publicas de jornada escolar completa del nivel secundario, DRE

Cajamarca. Cajamarca, 2022.

Tabla 17

Informe de ajuste de modelo de la hipdtesis especifica 3

Modelo Logaritmo de la Chi- gl Sig.
verosimilitud -2 cuadrado

Solo interseccion 217,197

Final 88,869 128,328 13 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Mediante la prueba de contraste del logaritmo de verosimilitud podemos
llegar a conocer que el modelo de regresion logistica es significativo (x2=128.328; p
< 0.05) por eso se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, ademas
se tuvo que concluir que la variable independiente influye significativamente en la
tercera dimension de la variable dependiente.
Tabla 18

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 3

Coxy Snell ,956
Nagelkerke ,957
McFadden ,465

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla dieciocho se puede visualizar la prueba R?, donde el coeficiente
de Cox y Snell es de 0.956 y de Nagelkerke de 0.957, por lo tanto, se ha podido
concluir que la variable independiente influye el 95.6 % y 95.7 % respectivamente a
la tercera dimension de la variable dependiente.

Es una gran sorpresa ver las cifras de la prueba R2 porque en comparacion
con las otras dimensiones de la variable dependiente, es posible afirmar que la
variable independiente ejerce una gran influencia en la tercera dimension de la
variable dependiente, ello se justifica porque toda comunidad tiene sus problemas

internos, y los educandos forman parte de esa comunidad; por lo tante, estan
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continuamente relacionandose con los miembros de su localidad. Ante ello, los
educandos pueden resultar perjudicados siempre y cuando la comunidad constituya
una amenaza para su salud integral. Ante esta situacion se requiere que las diversas
instituciones sobre todo de formacioén, se unan para trabajar también por el bienestar

de la comunidad.

Hipodtesis especifica 4
Ho: El acompafamiento pedagdégico no influye significativamente en el desarrollo
de la profesionalidad e identidad docente de instituciones educativas publicas de

jornada escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022.

Ha: El acompafiamiento pedagogico influye significativamente en el desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente de instituciones educativas publicas de jornada
escolar completa del nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022.

Tabla 19

Informe de ajuste de modelo de la hipdtesis especifica 4

Modelo Logaritmo de la Chi- gl Sig.
verosimilitud -2 cuadrado

Sélo interseccién 196,255

Final 173,894 22,361 10 ,013

Funcion de enlace: Logit.
Por medio de la prueba de contraste del logaritmo de verosimilitud podemos

tener en conocimiento que el modelo de regresion logistica no es significativo
(x2=22.361; p > 0.05) por ello se acepta y no se rechaza la hipétesis nula, ademas
se llegb a colegir que la variable de estudio independiente no influye
significativamente en la cuarta dimensién de la variable de estudio dependiente.
Tabla 20

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 4

Cox y Snell 420
Nagelkerke 421
McFadden ,081

Funcion de enlace: Logit.
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La tabla veinte proyecta la prueba R2, donde el coeficiente de Cox y Snell es
de 0.420 y de Nagelkerke de 0.421, por lo tanto, se ha llegado a colegir que la
variable independiente no influye el 42% y 42.1 % respectivamente a la cuarta

dimension de la variable dependiente.

Si nos percatamos en los cuadros veinte y veinte y uno, podemos detenernos
para entender que, segun las valoraciones en porcentajes que se obtuvieron, la
variable independiente no influye en la cuarta dimension de la variable dependiente,
pues en la realidad sabemos que el educador puede capacitarse de diversas
maneras y en diferentes espacios; pero también es importante que reciba formacién

por parte del acompafiante.

Aungue la variable independiente no influya sobre una dimension de las
cuatro que pertenecen a la variable dependiente, no quiere decir que se debe dejar
de lado, sino que habria que tomar decisiones con respecto a las otras tres
dimensiones para tener mayores logros en los educandos. Ademas, al ser tan
importante la variable independiente, seria bueno que se implemente
posteriormente y considere también en las instituciones de ensefianza superior,
pues al igual se requiere que los educadores sean actualizados y enriquecidos al

momento de desarrollar las clases para elevar sus capacidades o potencialidades.

Incluso resultaria pertinente que se realicen trabajos de investigacién sobre
las variables estudiadas, pero orientandose a catedraticos de instituciones
superiores, eso ayudaria a conocer un poco mas sobre su realidad para que se les
brinde un soporte a quienes lo requieren mas o a los que se muestran reacios al
cambio. Ahi talvez si se podria tener en cuenta como acompafiantes a profesionales
de otros paises o de la capital del pais. Pues se supone gque el acompafante debe

ser una persona bien preparada y actualizada.
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V. DISCUSION

El trabajo de investigacion se orientd dentro de su proposito general a
establecer la influencia que tiene la variable independiente en la variable
dependiente, concluyendo finalmente que la variable independiente hace posible
qgue la variable dependiente varie significativamente, lo cual se demuestra en los
valores otorgados por la prueba R2, en los de Cox y Snell se confirmé que la variable
independiente explica el 99.8 % de la variable dependiente; y en los de Nagelkerke
en un 99.9%. Por ello, se rechazo la hipotesis nula. Ademas, al tener en cuenta el
andlisis descriptivo, el 2.4% de educadores sostuvieron que la variable
independiente es deficiente en la institucion educativa donde labora, mientras que
el treinta y nueve por ciento es moderado y el 58.5% que es eficiente; y sobre el
desempefio docente el 24.4% manifiesta haberlo desarrollado de manera

moderada, pero el 75.6 % eficientemente.

Los resultados obtenidos en el estudio coincidieron con los de Ormefio
(2021), pues con respecto a la variable desempefio en educadores, el dos por ciento
se encuentra en el nivel moderado y el noventa y ocho por ciento en el eficiente;
mientras que en cuanto a la variable calidad educativa el uno por ciento afirma que
es baja, el cincuenta y ocho por ciento que es media y el veinte por ciento que es
alta, por lo tanto, se concluye que cuando el desenvolvimiento de los educadores
se encuentra en un nivel adecuado ayuda a mejorar la calidad educativa. Por otro
lado, lo mismo ocurrié con los hallazgos encontrados en el trabajo de investigacion
de Flores (2022), es asi que, para la variable desempefio en los educadores el 5.7%
considera haberlo ejecutado medianamente y el 94. 3% alto, mientras que el trabajo
colegiado alcanza un 11.4% dentro del nivel moderado y el 88.6% de eficiencia. En
ambas investigaciones se rechaz6 la hipotesis nula a través de las pruebas de Cox
y Snell, determinando la influencia existente por parte de una de las variables de
estudio en relacion a la otra con 24.6 % y 24.4%; y Nagelkerke 31.5% y 68.8%

respectivamente.
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Fondo (2019) afirmé que en la actualidad los educadores no sélo deben
desarrollar contenidos, sino también otros saberes dinamicos que se encuentren
siempre en construccion y transformacion para que los procesos cognitivos se
tornen cada vez mas complejos. Es decir, el docente debe manejar diversas
habilidades que permitan desarrollar en los educandos capacidades de un nivel

mayor.

Al concentrarnos en los valores expresados en porcentajes obtenidos del
procesamiento de datos por parte de ambos estudios, nos permite entender de que
una gran cantidad de educadores se encuentran aln en ese proceso de mejora con
respecto a la ejecucion de sus funciones; eso quiere decir que posiblemente los
esfuerzos realizados por el MINEDU han posibilitado ello; pero se requiere de que
esta institucion implemente el programa de acompafamiento para que una gran
cantidad de educadores pase al nivel eficiente; ademéas cada educador tiene la
responsabilidad de ser autodidacta y sobre todo salir de su zona de confort para
plantearse nuevos retos, dejando de lado el conformismo y la rutina. Ademas, para
gue se de este gran salto se va a requerir que el Estado peruano motive
econémicamente a los educadores de tal manera que estos se concentren solo y
exclusivamente en su labor y se encuentren predispuestos a prepararse por si
mismos; pero este incentivo econdmico debe ser igual o superior a los quinientos
soles en una partida anualmente, de tal manera que se vaya elevando la
remuneracion mensual y anual. Solo de esa manera el educador se sentira

comprometido con la educacion en nuestro pais.

En cuanto al primer objetivo especifico sobre establecer la influencia de la
variable independiente en la primera dimension de la variable dependiente, se
coligié que la variable independiente hace que la primera dimension de la variable
dependiente varie de manera significativa, lo cual se visibiliza en lo obtenido del
coeficiente R2, en el de Cox y Snell se comprobd que la variable independiente
explica el 52.6% de la primera dimension de la variable dependiente; y en
Nagelkerke el 52.7%. Por ello, se rechazé la hipdtesis nula. Ademas, al tener en

cuenta el analisis descriptivo, el 2.4% de educadores sostuvieron que la variable
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independiente es deficiente en la I.E. donde labora, mientras que el treinta y nueve
por ciento es moderado y el 58.5 % que es eficiente; y sobre la primera dimension
del desempefio docente el veinte y dos por ciento manifiesta haberlo desarrollado

de manera moderada, pero el setenta y ocho por ciento eficientemente.

Lo obtenido del estudio coincidié con lo de Tapia (2019); pero en cuanto a
la gran cantidad de educadores que se encuentran en el nivel de eficiencia, pues
con respecto a la dimension preparacion para el desarrollo del trabajo, el 1.4% de
setenta y uno de los educadores se encuentran por debajo del setenta por ciento,
el 16.9% estan dentro del 70.01% al ochenta por ciento, el 42.3% entre el 80.01% y
noventa por ciento y el 39.4% entre 90.01% y cien por ciento; concluyendo que los
educadores estan preparando todas las actividades para el desarrollo de las
experiencias de aprendizaje. Por otro lado, la presente investigacion difiere con los
hallazgos encontrados - de caracter internacional - en el trabajo de Salazar (2019),
es asi que, para la dimensién actividades de desempefio de los educadores el veinte
por ciento considera haberlo ejecutado de manera deficiente, mientras que el
cuarenta y cuatro por ciento regularmente y el treinta y seis por ciento alto; lo cual
quiere decir que la mayor parte de educadores no prepara sus sesiones de
aprendizaje de manera eficiente. En ambas investigaciones se rechazo la hipétesis

nula.

En cuanto a la primera dimensién de la variable dependiente, se deben
determinar qué actividades se consideraran en la clase, desde el uso de contenidos,
enfoques, materiales didacticos hasta las técnicas y estrategias. Por eso, la primera
dimension de la variable dependiente forma parte de las actividades pedagdgicas,
las cuales a su vez se desprenden de la variable dependiente y constituyen la
esencia de la labor del educador. Por eso al parecer lo obtenido del estudio de
Salazar es veridico y real; pues son pocos los educadores que preparan sus clases
teniendo en cuenta los nuevos enfoques y actual curricula educativa. Si bien es
cierto, hemos mejorado, aun hace falta que los educadores desarrollen la mayoria
de sus clases aplicando el enfoque por competencias; pues muchos solo lo hacen

cuando son supervisados 0 monitoreados.
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Con respecto al segundo objetivo especifico sobre establecer la influencia
de la variable independiente en la segunda dimension de la variable dependiente,
se coligio que la variable independiente hace que la segunda dimension de la
variable dependiente varie de manera significativa, lo cual se visibiliz6 en lo obtenido
del coeficiente R2, en el de Cox y Snell donde se comprob6 que la variable
independiente explica el 53.6% de la segunda dimensién de la variable dependiente;
y en Nagelkerke el 53.6%. Por ello, se rechazé la hipotesis nula. Ademas, al tener
en cuenta el analisis descriptivo, el 2.4% de educadores sostuvieron que la variable
independiente es deficiente en la I.E. donde labora, mientras que el treinta y nueve
por ciento es moderado y el 58.5 % que es eficiente; y sobre la segunda dimension
del desempefio docente el 29.3 % manifiesta haberlo desarrollado de manera

moderada, pero el 70.7 % eficientemente.

La presente investigacion difiere con los hallazgos encontrados - de caracter
internacional - en el trabajo de Salazar (2019), es asi que, para la dimension
actividades de desempefio de los educadores el veinte por ciento considera haberlo
ejecutado de manera deficiente, mientras que el cuarenta por ciento regularmente
y el treinta y seis por ciento alto; lo cual quiere decir que la mayor parte de los

educadores no ensefa acorde a los estdndares establecidos o de manera eficiente.

Teniendo en cuenta al tercer objetivo especifico sobre establecer la
influencia de la variable independiente en la tercera dimensién de la variable
dependiente, se coligié que la variable independiente hace que la tercera dimension
de la variable dependiente varie de manera significativa, lo cual se visibiliza en lo
obtenido en elcoeficiente R2, en el de Cox y Snell se comprob6 que la variable
independiente explica el 95.6% de la tercera dimension de la variable dependiente;
y en Nagelkerke el 95.7%. Por ello, se rechazé la hipotesis nula. Ademas, al tener
en cuenta el andlisis descriptivo, el 2.4% de educadores sostuvieron gue la variable
independiente es deficiente en la |.E. donde labora, mientras que el treinta y nueve
por ciento es moderado y el 58.5 % que es eficiente; y sobre la tercera dimension
del desempefio docente el 9.8 % manifiesta haberlo desarrollado de manera

deficiente, moderadamente el 53.7% y el 36.6 % eficientemente.
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La presente investigacion difiere con los hallazgos encontrados - de caracter
internacional - en el trabajo de Salazar (2019), es asi que, para la dimension
competencias en el desempefio de educadores el cuarenta por ciento considera
haberlo ejecutado de manera deficiente, mientras que el treinta y seis por ciento
regularmente y el veinte y cuatro por ciento alto; lo cual quiere decir que la mayor
parte de educadores ejecuta sus competencias sociales de manera deficiente.
Ademas, el autor sefiala que las competencias del educador son las habilidades
cognitivas que manifiesta el educador en sus actividades y gestiones de caracter
humanista, social y psiquico en el entorno que le rodea. Por ello, se tuvo en cuenta
la dimension “competencias en el desempefio de educadores”, pues se relaciona
con la tercera dimension de la variable dependiente que se ha estudiado en la
presente investigacion. No solo se requiere que el educador se centre en el trabajo
pedagdgico, sino también de proyeccion social que le permita establecer una
conexion con la comunidad que acoge a sus educandos, para influir positivamente
sobre ella y contribuir en la disminucion de las problematicas sociales que mas
imperan en el territorio que ocupan. Las ferias y proyectos sociales ayudan a mejorar
las condiciones en las que se encuentran los miembros de una determinada

comunidad.

En relacion al cuarto objetivo especifico sobre establecer la influencia de la
variable independiente en la cuarta dimension de la variable dependiente, se coligié
gue la variable independiente no hace que la cuarta dimensién de la variable
dependiente varie de manera significativa, lo cual se visibilizé en lo obtenido del
coeficiente de Cox y Snell, se comprob6 que la variable independiente no influye en
un cuarenta y dos por ciento de la cuarta dimension de la variable dependiente; y
en Nagelkerke no influye en un 42.1%. Ademas, no se acepto la hipotesis nula
porque el nivel de significancia fue de 0,13 > a 0.05. Teniendo en cuenta el analisis
descriptivo, el 2.4% de educadores sostuvieron que la variable independiente es
deficiente en la I.LE. donde labora, mientras que el treinta y nueve por ciento es
moderado y el 58.5 % que es eficiente; y sobre la cuarta dimension del desempefio
docente el 51.2 % manifiesta haberlo desarrollado moderadamente y el 48.8 %

eficientemente.
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La presente investigacion coincide con lo que se ha encontrado - de caracter
internacional - en el trabajo de Salazar (2019), es asi que, para la dimension
actividades en el desempefio de los educadores el veinte por ciento considera
haberlo ejecutado de manera deficiente, mientras que el cuarenta y cuatro por ciento
regularmente y el treinta y seis por ciento alto; lo cual quiere decir que la mayor
parte de educadores no desarrolla la profesionalidad docente de manera eficiente.
Ademas, e autor nos dice que las actividades en el desempefio de los educadores
refieren a las acciones que realiza el educador para lograr los objetivos de
aprendizaje. Estas son: actividades pedagdgicas, actividades administrativas y
desarrollo profesional (capacitaciones por cambios en la educacion). Considerando
lo sefialado por el autor se establecié una relacion con la dimension de estudio
“desarrolla la profesionalidad e identidad docente” y se procedié a realizar su
analisis. Entonces retomando el estudio realizado por Salazar, resulta creible los
resultados que se llegaron a obtener porque en la realidad los educadores por si
mismos no se capacitan, pues no disponen de tiempo o suficiente dinero para
hacerlo; talvez en nuestro pais las capacitaciones que el MINEDU insta a llevar
ayudan, pero no son suficientes, eso se afirma porque varios dicen incluso no
entender los desempefios o capacidades propias del area curricular que tienen a

cargo en sus centros laborales.

Para que el educador sea eficiente en su trabajo necesita no sélo ser
capacitado por el ministerio del rubro educativo; sino también por empresas de
capacitacion privadas y también capacitarse por si mismo. Urge hoy en dia que el
educador tenga bien desarrolladas las habilidades de nivel superior, pues el enfoque
por competencias nos induce y conlleva a realizar procesos cognitivos complejos en
diversas actividades para lograr movilizar las capacidades de los educandos. Ante
ello, es importante que exista un programa que se oriente a desarrollar esas
habilidades en los educadores de tal manera que facilmente estos no tengan
problema o facilmente se orienten a desarrollar competencias y capacidades en sus

educandos.
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Lamentablemente existen adn docentes que mayormente memorizan
mecanicamente 0 comprensivamente, pero no avanzan, solo se quedan ahi; ya no
hacen un esfuerzo por desarrollar sus potencialidades porque creen que requiere
de mas tiempo, preparacion y dinero. Entonces, se debe incrementar de manera

significativa el sueldo de docentes para que se note su progreso.

En la investigacion realizada se ha tenido en cuenta una metodologia la cual
ha sido sencilla, pero en lo que respecta a la aplicacion de la encuesta virtual hubo
ciertas dificultades tales como: el de enviar y compartir el enlace una y otra vez,
haciendo una serie de configuraciones previamente; a pesar que se trataron de
superar, creo que resultaria mas efectivo aplicar una encuesta de manera
presencial. Otra de las dificultades ha sido aplicar el instrumento de manera virtual
teniendo en cuenta el Google form; pues para llenar el cuestionario se requeria
proporcionar el correo electronico, lo que da lugar a que ya no sea una encuesta
anonima, generando falta de sinceridad en el momento del llenado. Ademas, para
elaborar el cuestionario en Google form fue un poco complicado porque se

necesitaba conocer mas sobre su manejo y manipulacion.

Con respecto al programa SPSS, ahi se ha tenido un poco de dificultad por
gue se requeria instalar y volver a instalar, pero cualquiera de las versiones puestas
en el mercado; también era un poco complicado al momento de hacer la reduccion
del tamafio de toda la data estadistica vaciada en el programa SPSS para incluirla
en el presente trabajo de investigacion. Se suma a ello el poco conocimiento que se

tiene sobre su manipulacion en lo que respecta al tratamiento de datos estadisticos.

La cantidad de poblaciébn y muestra que consideré en el trabajo de
investigacion no fue la adecuada, por eso es mejor que la poblacion sea de ochenta
0 mas, de tal manera que los resultados del procesamiento de datos estadisticos
puedan ser mas veridicos y reales. Lamentablemente muchos educadores no son
sinceros al llenar el cuestionario, por eso seria bueno tener en cuenta a un grupo

de estudio mas extenso.

Lo rescatable ha sido el hecho de que no se ha tenido que emplear alguna

técnica o estrategia de manipulacién o modificacién de variables, permitiendo que
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la investigacion dure un corto tiempo, sin realizar gastos excesivos. El tiempo
utilizado para la aplicacion de la técnica fue minimo, esto resulté ser favorable
porque se llegd a destinar el tiempo para otras actividades. Ademas, debido al
horario asignado en el centro laboral no era posible realizar una investigacion

experimental, a ello se suma la situacién de pandemia aun latente.

Las preguntas que debian formularse en los cuestionarios tenian que
mantener relacién con las dimensiones de cada variable, por lo que habia que tener
en cuenta un orden, coherenciay pertinencia. Al tener los criterios facilité muchisimo
en el planteamiento de las preguntas para los cuestionarios. Se considera que, para
tomar decisiones importantes con respecto al acompafamiento y desenvolvimiento
de los educadores, es necesario conocer su nivel de influencia; por ello, resulto
conveniente que la metodologia utilizada se caracterice por ser aplicada, de nivel

explicativo, cuantitativo y correlacional causal.

Dependiendo de las variables a estudiar se debe emplear una determinada
metodologia que permita contribuir con la mejora en el rubro educativo; si bien es
cierto que la utilizada en la investigacion no fue totalmente la méas pertinente, se
hicieron los esfuerzos por determinar los niveles de influencia de una variable con
respecto a la otra y sus dimensiones. Por lo menos seréa un aporte para la educaciéon

actual.

Lo obtenido del presente trabajo permite posteriormente utilizar otro tipo de
disefio de investigacion, de caracter experimental que permita innovar e
implementar el modelo actual de acompafiamiento, de tal manera que la labor del
educador sea mucho mas eficiente. Pues, hoy en dia el educador conoce muy poco
sobre las funciones del acompafiante, por lo que se cree conveniente socializar la

forma de llevar a cabo determinado acompafamiento.

Si se tiene la oportunidad de retomar este estudio, se haria, pero habria que
considerar a una mayor cantidad de educadores de por lo menos cuatro instituciones
educativas de jornada escolar regular, ademas se tendria que aplicar los
cuestionarios de manera presencial; también se utilizarian otros instrumentos como

la entrevista o aplicarian otros disefios como el disefio cuasi experimental que
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permita implementar la forma de como se esta llevando ese acompafar. Pues es de
interés que los formadores de instituciones publicas aclaren sus dudas y mejoren su
labor dentro de la practica pedagogica. Ante ello se abriria la posibilidad de que los
educadores brinden un servicio de calidad a sus educandos; ademas
constantemente estarian desarrollando sus potencialidades para tener que
promover el desarrollo de competencias y capacidades a los adolescentes, los
cuales hoy en dia estan requiriendo de ello para su pleno desenvolvimiento dentro

de la sociedad.

Es pertinente que los analisis e interpretaciones que se hagan a los datos
estadisticos se tornen reales para que otros investigadores puedan tener en cuenta
esos insumos en sus futuros estudios, los cuales sean de mejor calidad para
contribuir con el rubro educativo. Seria bueno no caer en el simplismo, optando por
lo complejo y lograr que los aportes sean mejores; que permitan transformar y elevar
el nivel de varios educandos peruanos, quienes muchas de las veces necesitan
demostrar que aun esta abierta la posibilidad de crecer y pasar de ser un pais en
crecimiento a otro desarrollado. Solo es necesario que se haga un esfuerzo por
realizar bien los estudios y profundizar en aquello que se ha dejado de lado o no se

le ha dado la debida importancia.

Ademas, seria bueno que no solo se considere un instrumento, disefio o
nivel de investigacion, se puede considerar mas de uno para elevar la calidad del
estudio de las variables, de esa manera se conseguiran mejores resultados, en
consecuencia, se abordarian con mayor efectividad las problematicas que se
pueden notar en nuestra realidad o sociedad actual. Sobre todo, en el rubro
educativo, se requiere que los trabajos de investigacién sean cada vez de mejor
calidad y demostrar que desde el espacio en el que nos encontramos podemos

hacer grandes cosas en beneficio sobre todo de la comunidad y pais en general.

Es necesario que incluso los educadores desde las aulas desarrollen
proyectos de proyeccion social que permitan relacionarse mas con la comunidad,
identificar y entender los diversos problemas que aguejan a sus miembros y desde

ese espacio educativo reflexionar para accionar, de tal manera que se puedan
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disminuir los grandes impactos de determinados conflictos, sobre todo en la salud
integral y el ambiente. Pues es necesario darse cuenta que los educandos forman
parte de esa comunidad, y si ella esta bien, los educandos también lo estaran. Por
ello, no se debe dejar de lado a la comunidad, la cual es un elemento importante
dentro de la formacion de muchos que estan cursando la educacion bésica. Apoyar
dentro de las posibilidades es parte de la responsabilidad que tienen todas las
instituciones que se encargan de formar a nifios y adolescentes, por eso se deben

hacer todos los esfuerzos por mantener a la comunidad conectada a la institucion.

A pesar de las dificultades que han aparecido en la aplicaciéon del
cuestionario, y de ciertos resultados no tan esperados, se puede afirmar que el
trabajo de investigacién desde ya permite tomar varias decisiones para mejorar la
practica pedagdgica desde las propias posibilidades y recursos con los que se
disponga. Si en la institucion se tiene acceso a los recursos tecnoldgicos, es
necesario que el docente sea capacitado dentro de la I.E. sobre el uso de las
tecnologias de la informacion, de tal manera que pueda aprovechar lo que se tiene
para desarrollar mas capacidades y competencias en los educandos. Si no hay
iniciativa por aprender por parte del educador, entonces los directivos de la I|.E.
deberian capacitar por areas a los educadores. Usar las tecnologias de la
informacion resulta conveniente porque la experiencia de aprendizaje desde ya

seria muy atractiva para los educandos.

Lo que se necesita en la actualidad es que los educadores se predispongan
a mejorar sus experiencias de aprendizaje e incitar a los demas a hacerlo. Innovar
también es un reto que ayuda a despertar las mentes y hacer una clase que
satisfaga las expectativas de la mayor cantidad de educandos.
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VI. CONCLUSIONES

Primera
La variable acompafiamiento pedagdgico influye de manera significativa en
el desempefio docente, de acuerdo a la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y de

Nagelkerke, con 99.8 y 99.9. Ademas, se rechaza la hipotesis nula.

Segunda

La variable independiente influye de manera significativa en la primera
dimension de la variable dependiente, de acuerdo al informe de ajuste de modelo
se acepta la hipotesis de investigacion; y a través de la prueba de Cox y Snell y de
Nagelkerke, se colige que la variable independiente influye en la primera dimensién

de la variable dependiente en un 52.6% y 52.7% respectivamente.

Tercera

Se concluye que la variable independiente influye de manera significativa
en la segunda dimensién de la variable dependiente, segun la prueba Pseudo R2 de
Cox y Snell y de Nagelkerke en un 53.6% y 53.6%.

Cuarta

La variable independiente influye de manera significativa en la tercera
dimension de la variable dependiente. Teniendo en cuenta a las pruebas de Cox y
Snelly de Nagelkerke, se colige que la variable independiente provoca una variacion
en la tercera dimension de la variable dependiente en un 95.6% y 95.7%

respectivamente.

Quinta

De acuerdo al informe de ajuste de modelo, la variable independiente no
influye de manera significativa en la cuarta dimension de la variable dependiente;
pues se alcanzé una significancia de 0.13, la cual es mayor a 0.05. De esta manera

se acepta la hipétesis nula y rechaza la hipétesis de investigacion.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera
El Minedu podria capacitar mas a los coordinadores pedagoégicos y

directivos para promover la mejora del desempefio de los educadores.

Segunda
La DRE Cajamarca y otras direcciones regionales del pais, deben controlar
con mas frecuencia el trabajo que realizan los coordinadores pedagdgicos o

directivos con respecto a las sesiones elaboradas por los educadores.

Tercera
Los coordinadores académicos podrian apoyar a los educadores
orientandoles cada vez que estos lo requieran o soliciten, ya sea de manera

personalizada, en pares o grupos de tres a mas.

Cuarta

No sélo en las II.EE. de jornada escolar completa deberia realizarse el
acompafiamiento pedagdgico, también en las de jornada escolar regular; pues todos
los educadores necesitan mejorar su practica pedagdgica para satisfacer las
demandas de la sociedad actual.

Quinta
Los educadores de las universidades publicas y privadas también deberian
recibir el acompafiamiento para mejorar su practica pedagdgica y satisfacer las los

requerimientos de los educandos.

Sexta
El estudio realizado de las dos variables deberia seguir realizandose, pero

en zonas rurales y en instituciones de jornada escolar regular.

Séptima
Es preferible aplicar cuestionarios de manera presencial para obtener
mejores resultados; y evitar ciertas distorsiones, manipulaciones o dificultades para

el llenado.
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ANEXOS

ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TiTuLo: Acompafiamiento pedagogico y desempefio docente en instituciones educativas publicas de Jornada Escolar Completa del nivel secundario, DRE
Cajamarca. Cajamarca, 2022
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Variable 1:
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Técnica:

Encuestas y cuestionarios fisicos,
otros a modo de formularios
electrénicos.
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ANEXO 2

Matriz de operacionalizacion de la variable 01: Acompafiamiento pedagogico

Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
Preparacion del | Recibe capacitacion sobre el 1,2,3
acompafiante pedag()gico proceso .de acompafiamiento
pedagagico. Ordinal tipo Likert:

Sensibilizacion €| Socializa el programa de 45 (1) Nunca Ineficiente (30-70)

informacion a los | acompafiamiento pedagégico. (2) Casi nunca

docentes. de acompafiamiento docente. (3) A veces Mf)(.derada (71-111)
(4) Casi siempre Eficiente (112-150)

— (5) Siempre

Obser"ac'_‘),n de la clase Y| opserva y registra las 6.7.8

comparacion entre los | situaciones de ensefianza-

documentos del docente y | aprendizaje.

los mate':'ales usados por Interviene en la sesion de 9,10,11,12

los estudiantes. clase.

Elaboracion del | Analiza los procesos 13,14,15, 16

consolidado  sobre el | Pedagogicos.

diagnéstico pedagdgico. Brinda el reporte  del 17,18

desenvolvimiento pedagdgico
individual.

Retroalimentacion inicial y
con estrategias.

Promueve la autocritica y
reflexion.

19,20, 21, 22, 23

Asesora de manera
personalizada.

24, 25,26, 27,28

Socializa los resultados y
aprendizajes  obtenidos en
todo el proceso de
acompafiamiento docente.

29,30

Eva Castro (2022)




Matriz de operacionalizacién de la variable 02:

Desempefio docente

Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos

Preparacion para la Explora los conocimientos de 1,2,3,4,5

ensefanza de los los estudiantes. Ordinal tipo Likert:

aprendizajes —
e R [ neficinte (30-70

: asi nunca

Tiene todas sus (3) A veces Moderada (71-111)
planificaciones curriculares 10, 11,12, 13 (4) Casi siempre Eficiente (112-150)
actualizadas. (5) Siempre

Ensefanza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Desarrolla el proceso de
ensefianza considerando una
metodologia activa.

14,15, 16, 17, 18

Evalla los aprendizajes de los 19, 20, 21, 22
estudiantes.
Participacion en la gestiéon | Promueve la criticay la 23,24, 25,26
de la escuela articuladaa | interculturalidad.
la comunidad
Desarrollo de su| Ha recibido alguna 27,28, 29, 30

profesionalidad
identidad docente

y la

capacitacion en los ultimos 5
anos.

Eva Castro (2022)




ANEXO 3

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Es muy grato presentarme ante usted estimado docente, a continuacién, se pone a su disposicion la presente encuesta que constituye parte de
una investigacion titulada: “Acompaiiamiento pedagdgico y desempefio docente en instituciones educativas publicas de jornada escolar completa
del nivel secundario, DRELL Cajamarca. Cajamarca, 2022", el cual tiene fines Unicamente académicos, manteniendo completa y absoluta discrecidn.

Agradecemos su colaboracidn por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:
Instrucciones: Lee detenidamente las preguntas planteadas y responde con seriedad, marcando con un aspa la alternativa que creas conveniente.

Variable 1: Acompaiiamiento pedagodgico.

Escala autovalorativa

Siempre (S) =5
Casi siempre (CS) =4
A veces (AvV) =3
Casi nunca (CN) =2
Nunca (N) =1

=
N
w
s
wu

items o preguntas
V1. Acompaitiamiento pedagadgico N CN | AV | CS S

Dimensién 1: Preparacion del acompanante pedagégico

1) Los directivos o coordinadores pedagdgicos de la institucion educativa donde labora reciben capacitacion
virtual sobre acompafiamiento pedagdgico.

2) Los directivos o coordinadores pedagdgicos de la institucion educativa donde labora asisten a talleres
convocados por la UGEL para mejorar su desempefio como acompafiantes pedagdgicos.

3) EI MINEDU envia informacion a los correos electronicos de directivos o coordinadores pedagdgicos sobre
todo lo concerniente al acompafiamiento pedagdgico.




Dimensidn 2: Sensibilizacion e informacion a los docentes.

4) Antes de realizarse el acompafiamiento pedagdgico, los directivos o coordinadores académicos lo
comunican en asamblea o haciendo uso de algunos medios.

5) Se determina un cronograma para el acompafnamiento pedagdgico, a través de una asamblea o por decision
de los directivos y coordinadores académicos.

Dimensién 3: Observacion de la clase y comparacion entre los documentos del docente y los materiales
usados por los estudiantes.

6) Al inicio de la observacion de la clase, los directivos o coordinadores académicos se ubican en lugares
estratégicos para que no se haga tan evidente su presencia.

7) El acompaiiante pedagdgico Identifica los momentos de la sesién de clase y su secuencialidad.

8) Durante la observacion de la clase, el acompafiante hace algunas anotaciones sobre el desempefio del
docente en relacidn a la reaccidn de los estudiantes.

9) En el segundo momento de la sesidn, el acompafiante pedagdgico se acerca para verificar como el docente
hace la retroalimentacién.

10) El acompafiante pedagdgico se detiene para observar con respecto a la manera de interactuar entre
docente-estudiante y entre estudiantes; ademas realiza anotaciones sobre las diversas formas o estilos de
aprendizaje que adoptan los estudiantes.

11) Mientras se lleva a cabo el acompafiamiento pedagdgico, los estudiantes hacen uso de materiales
significativos que propician los aprendizajes propuestos por el docente.

12) El observador reconoce que existen aspectos curriculares en las planificaciones del docente que se
concretizan en la practica pedagodgica, y se visibilizan en los materiales que utilizan los estudiantes; y procede
a anotarlos.

Dimensién 4: Elaboracion del consolidado sobre el diagnéstico pedagégico.

13) Después de realizarse la observacién de la clase, el acompafiante pedagdgico transfiere los resultados a
un cuadro con criterios preestablecidos, los cuales se han elaborado teniendo en cuenta las rubricas de
monitoreo docente y el Curriculo Nacional.

14) Los directivos o coordinadores académicos que realizaron el acompafiamiento pedagdgico elaboran
graficos estadisticos sobre el diagndstico pedagdgico, ademads hacen las interpretaciones pertinentes.

15) El acompafiante se dispone a realizar una reflexidn sobre lo observado en cada momento de la sesién de
aprendizaje.

16) El acompafiante adjunta las fichas de coevaluacion otorgadas a los estudiantes y realiza un analisis de las
mismas.




17) Las capturas fotograficas realizadas sobre cada momento de la sesién de aprendizaje son consideradas
como evidencias del proceso de acompafiamiento pedagdgico.

18) El acompafiante pedagdgico elabora un informe de todo lo sistematizado para derivarlo a la UGEL.

Dimensién 5: Retroalimentacion inicial y con estrategias.

19) El acompafiante elabora y proyecta un video o diapositivas sobre todo lo observado para ser analizado
con el docente durante la retroalimentacion inicial.

20) Los directivos o coordinadores académicos preparan material didactico concreto para ayudar al docente
a identificar sus errores o inadecuadas practicas docentes.

21) El docente llena una ficha proporcionada por el acompanante para identificar sus fortalezas y
debilidades de su practica pedagogica.

22) A través de preguntas, el acompafiante pedagdgico incita al docente a reconocer sus fortalezas y
debilidades encontradas durante la observacidn de la clase.

23) El acompafiante emite una critica constructiva sobre lo realizado por el docente en clase, identificando
los aspectos positivos y negativos, pero en un espacio pertinente y discreto.

24) Los directivos o coordinadores académicos comparten una informacidn sobre el trabajo pedagdgico y
proceden a analizarlo con el docente durante la retroalimentacidn con estrategias en la primera sesion de
asesoria.

25) El acompafiante envia informacidn al correo del docente para ser analizada en la retroalimentacion con
estrategias durante la segunda sesion de asesoria.

26) El acompafiante pedagogico plantea una serie de actividades al docente durante la retroalimentacion
con estrategias en la tercera sesién de asesoria.

27) El docente participa del llamado “taller interdrea”, organizado por el acompafiante pedagdgico, donde
participan docentes que estan a cargo de la misma area curricular.

28) El docente participa de un taller “compartimos nuestras experiencias, reflexionamos y sugerimos....”,
programado por el acompafiante.

29) El acompafiante pedagdgico desarrolla una sesidn final para que el docente plantee interrogantes y
aclare sus dudas con respecto a todo lo abordado durante el acompafiamiento pedagdgico.

30) Para terminar el proceso de acompafiamiento pedagogico, el docente llena una ficha de coevaluacion
elaborada por el acompafante pedagdgico.




CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Es muy grato presentarme ante usted estimado docente, a continuacién, se pone a su disposicion la presente encuesta que constituye parte de
una investigacién titulada: “Acompanamiento pedagégico y desempeiio docente en instituciones educativas publicas de jornada escolar completa
del nivel secundario, DRELL Cajamarca. Cajamarca, 2022”, el cual tiene fines Unicamente académicos, manteniendo completa y absoluta discrecién.

Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:
Instrucciones: Lee detenidamente las preguntas planteadas y responde con seriedad, marcando con un aspa la alternativa que creas conveniente.

Variable 2: Desempeiio doce 1ite.

Escala autovalorativa

Siempre (S) =5
Casi siempre (CS) =4
A veces (AV) =3
Casi nunca (CN) =2
Nunca (N) =1

[
N
w
=3
(0]

items o preguntas
V2. Desempeiio docente N CN | AV | CS S

Dimensién 1: Preparacion para la enseianza de los aprendizajes

1) Para planificar, utiliza como insumos principales al Curriculo Nacional actual, El Proyecto Educativo
Institucional y textos y manuales del MINEDU.

2) Al momento de planificar, sélo considera el modelo de planificacién asignado por el MINEDU y realizas sélo
algunos cambios minimos.

3) En sus sesiones de aprendizaje se aprecian la competencia(as), capacidad (es), desempefio (s), propdsito,
evidencia, momentos de la sesidn, actividades, estrategias, recursos a utilizar y evaluacion.
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4) Construye el propdsito de la sesiéon, uniendo el desempefio con la capacidad y competencia a desarrollar.

5) Registra en su sesién los cambios de estrategias, técnicas o metodologias consideradas en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

6) Prepara material significativo para los tres momentos de la sesion.

7) Planifica su sesidn considerando sélo materiales brindados por el MINEDU.

8) Planifica su sesién teniendo en cuenta material propio y del MINEDU.

9) Fomenta la participacion de los estudiantes en el momento de inicio de la sesion.

10)Recupera saberes previos utilizando material significativo o técnicas pertinentes.

11)A través de la recuperacion de saberes previos impulsa el pensamiento critico y creativo.

12)Genera un clima de confianza entre usted y sus estudiantes.

13)Si sus estudiantes se encuentran en el VI ciclo les hace recordar las normas de convivencia, pero si estan cursando el
VIl ciclo, considera que no es necesario hacerles recordar las normas de convivencia.

Dimensién 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

14)Utiliza la pizarra y/o papelotes para analizar el tema a tratar durante el desarrollo de la sesién.

15)Prefiere usar el proyector multimedia para analizar el tema durante el desarrollo de la sesion.

16)Propicia la constante participacion de los estudiantes en el andlisis del tema.

17)Promueve el desarrollo del pensamiento critico, toma de decisiones, pensamiento creativo y resolucion de
problemas durante el desarrollo de la clase.

18)Fomenta la argumentacion y el planteamiento de hipétesis durante el desarrollo de la clase.

19)Plantea a los estudiantes actividades de alta demanda cognitiva durante el desarrollo de la clase.

20)Los estudiantes interactian entre si en momentos propicios de aprendizaje.

21)Atiende las necesidades de aprendizaje de los estudiantes cuando estos lo requieren, retroalimentando
constantemente, de ser posible.

22)Prefiere empezar por satisfacer las necesidades de aprendizaje de aquellos estudiantes que tienen mas
dificultades.

Dimensién 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

23)Teniendo en cuenta el Foda e informacién adicional, selecciona los problemas de la comunidad que
influyen negativamente en sus estudiantes para abordarlos en su solucién.

24)Coordina con sus colegas y demas integrantes de la comunidad educativa para tratar de solucionar los
problemas seleccionados propios de la zona donde se encuentra la institucion educativa donde labora.

11



25)Acude a autoridades de la zona donde se encuentra la institucidn educativa donde labora para solicitar
ayuda necesaria que permita contribuir a la mejora de la situacion o solucién de los problemas identificados
en la comunidad.

26)Aborda los problemas de la comunidad (zona donde se encuentra la institucién educativa donde labora)
a través de proyectos, ferias o campanas publicitarias.

Dimensién 4: Desarrollo de su profesionalidad y la identidad docente

27)Se interesa por informarse sobre los cursos o capacitaciones de caracter pedagégico o tecnolégico para
mejorar su practica docente.

28)Participa de capacitaciones virtuales y/o presenciales promovidas por el MINEDU.

29)Es capacitado (a) por docentes de centros de capacitacion privados.

30)Es autodidacta y se actualiza teniendo en cuenta todos los recursos disponibles proporcionados por el
MINEDU vy las tecnologias de la informacion.

12



CUESTIONARIO

Es muy grato presentarme ante usted estimado docente, a continuacion, se pone a su disposicion la presente
encuesta que constituye parte de una investigacion titulada: “Acompafiamiento pedagdgico y desempefio
docente en instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del nivel secundario, DRELL
Cajamarca. Cajamarca, 2022", el cual tiene fines Gnicamente académicos, manteniendo completa y absoluta
discrecion.

Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instruccion: Leer detenidamente las preguntas planteadas y seleccionar la alternativa que crea conveniente.

MEDICION DE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Descripcion (opcional)

DIMENSION 1:Preparacion del acompanante pedagogico

Descripcion (opcional)

1. Los directivos o coordinadores [ @ varias opciones -

pedagogicos de la institucion educativa

Aanda lablhaca canibhan anmaaibanidn s debonl

[E @ Vvarias opciones

1. Los directivos o coordinadores
pedagogicos de la institucion educativa
donde labora reciben capacitacion virtual
sobre acompanamiento pedagogico.

Sugerencias: Afadirtodas Si No Talvez

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6eEz9BQChf8CXFCz03jgLQS8VYM55-
zYoilkegosvDH3soQ/viewform?usp=sf_link



ANEXO 4

VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

lCER'I'II-'ICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N DIMENSIONES ! items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 Los directivos o coordinadores pedagogicos de la institucion educativa 3 X X
donde lzbora reciben capacitacion virtual sobre acomparamiento
pedagdzico.
2 Los directivos o coordinadores pedazogicos de la institucion educativa X X X

donde labara asizten a talleres convocados por 1a UGEL para mejorar su
desempeilo como acompanantss pedasogicos.

3 El MINEDU envia informacion a los correos electronicos de directivos o X X X
coordinadores pedagdgicos sobra todo lo concemients zl acompaniamiento
pedazcico.

DIMENSION 2 Si No Si No |Si No

4 | Antes de realizarss el acompaniamiento padagozico, los directivos o X X X
coordinadores académicos lo comunican en asamblea o haciendo uso de
alzunos medios.

om

Se determina un cronograma parz el acompanamiento pedazogico, a waves X X X
de una azamblea o por decision de loz directivos v coordinadores
académicos.

DIMENSION 3 Si No Si No |Si No

6 Al inicio de 1a observacion de la clase, los directivos o coordinadores X X X
académicos 52 ublcan en lugares estratégicos para que no se hagatan
avidente 1 presancia.

w

7 | El acompaiante padagozico Identifica los momentos de 1a sesion de clase v
su zecuencialidad.

zobre el desempatio del docents en relacion 2 la reaccion de los extudiantes.

X
§8 | Durants la observacion de la clase. el acompanante hace algunas anotaciones | X
X

"

9 | Enel sezundo momento de lz sesion, el acompaiante pedagogico se acerca
para verificar como el docente hace la retroalimentacion.

w
b ] ]

w

10 | El acompanante padagozico e detiensa para obzarvar con respecto a la X
manera de interactuar entre docente-estudiante v entre exmdiantes; ademas
realiza anotaciones sobre las diversas fonmas o estilos de aprendizaje que
adoptan los estudiantes.

11 | Mientras se lleva a cabo el acompaniamiento pedazozico, los estudiantes

hacen uso de materizles significativos que propician los aprendizajes
propuestos por el docente.

[
w
"

12 | El observador reconoce que existen aspactos curriculares en las X X X
planificacionss del docente que se concretizan en 12 practica pedagzogica, v
22 vizibilizan en loz materizles que utilizan los estudiantes; y procede a
anotarlos.

DIMENSION 4 Si No No

b B4
b 4

13 | Despues de realizarse lz observacion de la class, ol acompaRarts pedagogico | X
wransfiere los resultados 2 un cuadro con criterios preestablacidos. los cuales




se han elaborado teniendo en cuenta las ribricas de monitoreo docente y el
Curriculo Nacional.

14

Los directivos o coordinadores académicos que realizaron el
acompafiamiento pedagogico elaboran graficos estadisticos sobre el
diagnostico pedagdgico. ademas hacen las interpretaciones pertinentes.

15

El acompafiante se dispone a realizar una reflexion sobre lo observado en
cada momento de la sesion de aprendizaje.

16

El acompafiante adjunta las fichas de coevaluacion otorgadas a los
estudiantes y realiza un analisis de las mismas.

17

Las capturas fotograficas realizadas sobre cada momento de l1a sesion de
aprendizaje son consideradas como evidencias del proceso de
acompafiamiento pedagégico.

18

El acompafiante pedagdgico elabora un informe de todo lo sistematizado
para derivarlo a la UGEL.

DIMENSION 5

Si

No

Si

Si

19

El acompafiante elabora y proyecta un video o diapositivas sobre todo lo
observado para ser analizado con el docente durante la retroalimentacion
inicial.

20

Los directivos o coordinadores académicos preparan material didactico
concreto para ayudar al docente a identificar sus errores o inadecuadas
practicas docentes.

21

El docente llena una ficha proporcionada por el acompafiante para identificar
sus fortalezas v debilidades de su practica pedagdgica

22

A través de preguntas, el acompafiante pedagogico incita al docente a
reconocer sus fortalezas y debilidades encontradas durante la observacion de
la clase.

23

El acompafiante emite una critica constructiva sobre lo realizado por el
docente en clase, identificando los aspectos positivos y negativos, pero en un
espacio pertinente v discreto.

24

Los directivos o coordinadores académicos comparten una informacion
sobre el trabajo pedagogico vy proceden a analizarlo con el docente durante la
retroalimentacion con estrategias en la primera sesion de asesoria.

25

El acompafiante envia informacion al correo del docente para ser analizada
en la retroalimentacion con estrategias durante la segunda sesion de asesoria.

26

El acompafiante pedagdgico plantea una serie de actividades al docente
durante la retroalimentacion con estrategias en la tercera sesion de asesoria.




27 | El docente participa del llamado “taller interarea”, organizado por el X X X
acompafiante pedagdgico, donde participan docentes que estan a cargo de la
misma drea curricular.

28 | El docente participa de un taller “compartimos nuestras experiencias,
reflexionamos v sugerimos...”, programado por el acompafiante.

29 | El acompafiante pedagogico desarrolla una sesion final para que el docente X
plantee interrogantes y aclare sus dudas con respecto a todo lo abordado
durante el acompafiamiento pedagdgico.

30 | Para terminar el proceso de acompafiamiento pedagdgico, el docente llena X X X
una ficha de coevaluacion elaborada por el acompafiante pedagéeico.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia, si es aplicable
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Carlos Arturo Valencia Morocho DNI: 09403133

Especialidad del validador: Metodélogo

IPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn.

No aplicable [ ]

Los Olivos, 23 de mayo del 2021

#

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

—
Relevancia®

Claridad”

Sugerencias

DIMENSION 1

Si

No

Si

No

Para plamificar, utiliza como mesumos principales al Curriculo Nacional
actual, El Proyecto Educativo Institucional y taxtos v manuales del
MINEDU.

Si No
X

X

X

Al momento de planificar, =6lo considera el modelo de planificacion
aziznado por ]l MINEDU v realizas z6lo alzunos cambios minimos.

En sus sesiones de aprendizaje s apracian la compeatencia(az), capacidad
(es), dezampetio (), propdsito, evidencia, momentos de la zezidn,
actividades, estratezias, recursos a utilizar v evaluacion.

»

v

w4

Construye el propdsito de 1z zez1dn, uniendo el desempefio con la capacidad
¥ competencia a desarrollar.

T

b

Registra en su ze216n los cambios de estratagias, téonicas o metodologias
consideradas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

w

Prepara material sizmificativo para los tres momentos de la sesion.

Plamifica su sesion considerando sdlo materiales brindados por el MINEDU.

O |G| -2 |en

Plamifica su sesion teniendo en cuenta matenal propio v del MINEDU.

] bt e et ] I

] b b o

Fomenta la participacion da loz estudiantes en el momento de micio de la
ses1on.

Recupera saberes previos utilizando material significatrvo o téenicas
pertinentes.

»

»

11

A través de la recuperacion de saberes previos impulsa el pensamiento
critico v creativo.

12

Genera un clima de confianza entre usted v sus sstudiantes.

13

81 sus estudiantss se encuentran en el VI ciclo les hace recordar las normas
de convivencia, pero =1 estan cursando el VII ciclo, considera que no =2
necesario hacerles recordar las nommas de convivencia.

] el

o] Eac B I I F] F2] o] (] I

] o] I

DIMENSION 2

No

No

14

Utiliza la pizarra y/o papelotes para analizar el tema a tratar duranta el
desarrollo de la sesidn.

L] 14

bl B4

Prefiere usar el proyector multimedia para analizar =l tema durante =l
desarrollo de la sesion.

b ] 4

16

Propicia la constante participacion de los estudiantes en el andlizis del tema.

17

Promueve el desarrollo dal pensamiento critico, toma de deciziones,

penzamiento creativo y razolucion de problemas durante el desarrollo de la
claze.

] e

2] o B

valr

18

Fomenta la argumentacidn y el planteamiento de hipdtesis durante 2]
desarrollo de la clase.

v

19

Plant=a z los estudiantes actividades de alta demanda cognitiva durante el

b

desarrollo de Iz claze.
Los estudiantes mteractian entre =i en momentos propicios de aprendizaje.

o] o] I

Atiende las necesidades de aprendizaje de loz estudiantes cuando estoz lo
requieren retroalimentando constantsmente de ser poztble.

Prefiere empezar por zatisfacer laz necesidades de aprendizaje de aquellos
estudiantes que fiensn mds dificultades.

b ] P

] ] o] ] B

v




DIMENSION 3 Si No Si | No Si No

23 | Teniendo en cuentz ol Fpda e informacion adicional, selecciona loz X X X
problemaz de la cormmidad que mfluyen negativaments en sus estudiantes
para abordarlos en su solucidn.

24 | Coordina con sus colegas y demas mtagrantes de la comunidad educativa X X X
para tratar de solucionar los problemas zeleccionados propios de la zona
donde e encuentra la mstitucion educativa donde labora.

25 | Acude a autoridades de la zona donde 2 encuentra la mstitucion educativa X X X
donde labora para solicitar ayuda necesaria qua permita contribuir a la
mejora de [z situacion o solucion da los problemas identificados enla
comunidad.

26 | Abordz los problemas de la comunidad (zonz donde 22 encuentrala > X X
institucion asducativa donde labora) a través de proyectos, ferias o campaiias
publicitarias.
DIMENSION 4 Si No Si No Si No
27 | Sa mteresa por informarse sobre los curzos o capacitaciones de caracter X X X
pedasdeico o tecnoldzico para mejorar su practica docente.
28 | Participa de capacitaciones virtuzles y/o presenciales promovidas por el X X X
MINEDU.
2 Es capacitado (3) por docentes de centros de capacitacién privados. X X >
30 | E= zutodidacta y 22 actualiza teniendo en cuenta todoz los recursos X X X
disponibles proporcionados por el MINEDU y las teenologias de la
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia, si es aplicable
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Carlos Arturo Valencia Morocho DNI: 09403133
Especialidad del validador: Metoddlogo
Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. Los Olivos, 22 de mayo del 2022
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, g
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteades son suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante
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ICERTII-'ICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 Los directivos o coordinadores pedazogicos de la institucion educativa 3 X X
donde lzbora reciben capacitacion virtual sobre acomparamiento
pedagdzico.
2 Los directivos o coordinadores pedazogicos de la institucion educativa X X X
donde labara asizten a talleres convocados por 1a UGEL para mejorar su
desempeilo como acompanantss pedasogicos.
3 E1 MINEDU envia informacion a los comreos electronicos de directivos o X X X
coordinadores pedagdgicos sobra todo lo concemients zl acompaniamiento
pedazdzico.
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
4 | Antes de realizarss el acompaniamiento padagozico, los directivos o X X X
coordinadores académicos lo comunican en asamblea o haciendo uso de
alzunos medios.
5 | Se determina uwn cronograma parz el acompaiamisnto pedzzogico, 3 waves X X X
de una azamblea o por decision de loz directivos v coordinadores
académicos.
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
6 Al inicio de 1a observacion de la clase, los directivos o coordinadares X X X
académicos s2 ubican en lugares estratégicos para que no se hagatan
avidente 1 presancia.
7 | El acompaiante padagozico Identifica los momentos de 1a sesion de clase v X X X
su zecuencialidad.
8§ | Durants la observacion de la clase. el acompanante hace algunas anotaciones | X X X
sobre 2] desempstio del docente en relacidn a la reaccion de los esmdiantes.
9 | Enel sezundo momento de lz sesion, el acompaiante pedagogico se acerca X X X
para verificar como el docente hace la retroalimentacion
10 | El acompanante padagozico e detiens para obzarvar con respecto a la X X X
manera de interactuar entre docente-estudiante y entre exmdiantes; ademas
realiza anotaciones sobre las diversas fonmas o estilos de aprendizaje que
adoptan los estudiantes.
11 | Mientras se lleva a cabo el acompanamiento pedazozico, los esmdiantes X X X
hacen uso de materizles significativos que propician los aprendizajes
propuestos por el docente.
12 | El observador reconoce que existen aspactos curriculares en las X X X
planificacionss del docente que se concretizan en 1z practica pedagzogica, v
22 vizibilizan en loz materizles que utilizan loz estudiantes; y procede a
anotarlos.
DIMENSION 4 Si No Si No Si No
13 | Despues de realizarse lz observacion de la class, ol acompaRarts pedagogico | X X X
wransfiere los resultados 2 un cuadro con criterios preestablacidos. los cuales




se han elaborado teniendo en cuenta las ribricas de monitoreo docente v el
Curriculo Nacional.

14

Los directivos o coordinadores académicos que realizaron el
acompafiamiento pedagogico elaboran graficos estadisticos sobre el
diagnostico pedagogico, ademas hacen las interpretaciones pertinentes.

15

El acompafiante se dispone a realizar una reflexion sobre lo observado en
cada momento de la sesion de aprendizaje.

16

El acompafiante adjunta las fichas de coevaluacion otorgadas a los
estudiantes y realiza un analisis de las mismas.

17

Las capturas fotograficas realizadas sobre cada momento de la sesion de
aprendizaje son consideradas como evidencias del proceso de
acompafiamiento pedagdgico.

18

El acompafiante pedagdgico elabora un informe de todo lo sistematizado
para derivarlo a la UGEL.

DIMENSION 5

Si

Si

No

Si

19

El acompafiante elabora y proyecta un video o diapositivas sobre todo lo
observado para ser analizado con el docente durante la retroalimentacion
inicial.

20

Los directivos o coordinadores académicos preparan material didactico
concreto para ayudar al docente a identificar sus errores o inadecuadas
practicas docentes.

21

El docente llena una ficha proporcionada por el acompafiante para identificar
sus fortalezas y debilidades de su practica pedagdgica

22

A través de preguntas, el acompafiante pedagogico incita al docente a
reconocer sus fortalezas y debilidades encontradas durante la observacion de
la clase.

23

El acompafiante emite una critica constructiva sobre lo realizado por el
docente en clase, identificando los aspectos positivos y negativos, pero en un
espacio pertinente v discreto.

24

Los directivos o coordinadores académicos comparten una informacion
sobre el trabajo pedagdgico v proceden a analizarlo con el docente durante la
retroalimentacion con estrategias en la primera sesion de asesoria.

25

El acompafiante envia informacion al correo del docente para ser analizada
en la retroalimentacion con estrategias durante la segunda sesion de asesoria.

26

El acompafiante pedagdgico plantea una serie de actividades al docente
durante la retroalimentacion con estrategias en la tercera sesion de asesoria.




27 | El docents participa del llamado “taller mterarea”, organizado por el X X X
acompariants padazdgico, donda participan docentes que estina cargo de la
misma area curricular.

28 | El docents participa de un taller “compartimos nuestras experiencias,
reflexionamos v suzerimos..."”, prozramado por el acompaniante

29 | El acompatiante padagdgico desarrolla una sesion final para que.el docente
plantee interrogantss y aclare sus dudas con respecto a todo lo abordado
durante el acompafiamiento pedazdzico.

30 | Para termmar 2l proceso da acompaiamiento padazdgico.

LCaa de coen on

. el docente llena X o X

LoD

ESCI A DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): .....cceieiiiiiiiiiiiii
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Delgado Mejia Magali Margarita =~ DNI: 41904108

Especialidad del validador: Magister en Investigacion y Docencia Universitaria

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn
especifica del constructo.

}Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

No aplicable [ ||

Trujillo, 21 de mayo del 2022

Heeglg

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

—
Relevancia®

Claridad”

Sugerencias

DIMENSION 1

Si

No

Si

No

Si

No

Para planmificar, utiliza como msumos principales al Curriculo Nacional
actual, El Proyecto Educativo Institucional y taxtos v manuales del
MINEDU.

X

X

X

Al momento de planificar, =6lo considera el modelo de planificacion
aziznado por ]l MINEDU v realizaz z6lo alzunos cambios minimos.

En zus sestones de zprendizaje 2 aprecian la competencia(az), capacidad
(es), desemperio (), propdsito, evidencia, momentos de la z221dn,
actividades, estratezias, recursos a utilizar v evaluacion.

»

v

w4

Construye el propdsito de 1z zez1dn, uniendo el desempefio con la capacidad
¥ competencia a desarrollar.

T

bt

Registra en su z2216n los cambios de estratagias, téonicas o metodologias
consideradas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

»

Prepara material sizmificativo para los tres momentos de la sesion.

Plamifica su sesion considerando sdlo materiales brindados por el MINEDU.

Planifica su sezion teniendo en cuenta matenal propio v del MINEDU.

O |G| -2 |en

Fomenta la participacion de loz estudiantes en el momento de micio de la
ses10n.

be] ] el et ] I

] b b

Recupera saberss previos utilizando material sismificativo o técnicas
pertinentes.

»

11

A través de la recuperacion de saberes previos impulsa el pensamiento
critico v creativo.

12

Genera un clima de confianza entre usted v sus sstudiantes.

13

81 sus estudiantss se encuentran en al VI ciclo les hace recordar las normas
de convivencia, pero =1 estan cursando 2l VII ciclo, considera que no 22
necesario hacerles recordar las nonmas de convivencia.

] el

] ] B ] B ] P2 o] ]

bo] o] I

DIMENSION 2

No

No

14

Utiliza la pizarra y/o papelotes para analizar el tema a tratar duranta el
desarrollo de la sesidn.

L] 14

bl

Prefiere usar el proyector multimedia para analizar el tema durante =]
desarrollo de la sesion.

16

Propicia la constante participacion de los estudiantes en el andlizis del tema.

17

Promueve el desarrollo dal pensamiento critico, toma de deciziones,

pensamiento creativo y resolucion de problemas durante el dezarrollo de la
claze.

] o

2] o

b b I ] 4]

18

Fomenta la argumentacidn y el planteamiento de hipdtesis durante 2]
desarrollo de la clase.

w

19

Plant=a z los estudiantes actividades de alta demanda cognitiva durante el

b

desarrollo de la claze.
Los estudiantes mteractian entre si en momentos propicios de aprendizaje.

Atiende las necesidades de aprendizaje de los estudiantes cuando estoz lo
requieren retroalimentando constantsmente de ser poztble.

] o] I

Prefiere empezar por zatisfacer laz necesidades de aprendizaje de aquellos
estudiantes que fienen mdz dificultades.

b ] P

] ] o] ] B

v

11



C

DIMENSION 3 Si No

No

23 | Teniendo en cuenta el Eqga e mformacion adicional, selecciona los X
problemas de la comunidad que influyen negativaments en sus estudiantes
para abordarlos en su solucidn.

b

24 | Coordina con sus colegas v demas integrantes de la comunidad educativa X
para tratar de solucionar los problemas seleccionados propios de la zona
donde 32 encuentra la institucion educativa donde laborz.

25 | Acude 2 autoridades de la zonz donde s2 encuentra la institucion educativa X
donde labara para solicitar ayuda necesaria que permita contribair 2 la
mejora de la situacion o solucion de los problemas identificados en la
conmunidad

26 | Abordz los problemas de la comunidad (zona donde 32 encuentra la X
instinucion educativa donde labora) a través de proyectos, ferias o campaias
publicitarias.

b

b

DIMENSION 4

27 | Se iatere:a por informarsa sobre los cursos o capacitaciones de caracter
pedazdzico o tecnologico para mejorar su practica docente.

i

28 | Participa de capacitaciones virtuales v/'o presenciales promovidas por el
N .

b I 4

i

29 | Es capacitado (2) por docentes de centros de capacitacion privados.

] ] ] B 1]

30 | Es autodidacta y 22 actuzliza teniendo en cuenta todos los recursos
disponibles proporcionzdos por el MINEDU y las tacnologias de la

b ]

b ]

Observaciones (precisar si hay SufiCIENCIa): ..ovvuiieeiiieiiiiiiriii e e e s e e e s e e st aa e e e e s nnaa e e b e e annaan

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Delgado Mejia Magali Margarita
Especialidad del validador: Magister en Investigacion y Docencia Universitaria

'Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alsuna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

DNI: 41904108

No aplicable [ ]

Trujillo, 21 de mayo del 2022

Hreqsied
-

Firma del Experto Informante
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Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion ¢
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 241002008

DELGADO MEJIA, - 2 Dl & 3
MAGALI MARGARITA Modalidad de estudios: - UNIV _[:RSlD;\D NACIONAL DE TRUJILLO
DN 41904108 FERV
. Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sim informuacion (***)

LICENCIADA EN EDUCACION
DELGADO MEJIA, SECUNDARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRU O

MAGALI MARGARITA MENCION: IDIOMAS: INGLES - FRANCES PE‘(,ER b
DNIT 41904108 Fecha de diploma: 26062009

Modalidad de estudsos: «

MAESTRO EN INVESTIGACION Y

DOCENCIA UNIVERSITARIA ) )
DELGADO MEJIA, Fecha de diploma: 0405719 ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD CATOLICA DE
MAGALI MARGARITA Modalidad de estudios: SEMI PRESENCIAL | TRUJILLO BENEDICTO XVI
DNI 41904108 PERU

Fecha matricula: 19032016
Fecha egreso: 27/11/2016
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad”

Sugerenciaz

DIMENSION 1

Si No

Si

No

1

Los directivos o coordinadores pedazogicos de la institucion educativa
donde lzbora reciben capacitacion virtual sobre acomparamiento
pedagdzico.

X

Si No
X

X

Los directivos o coordinadores pedazogicos de la institucion educativa
donde labara asizten a talleres convocados por 1a UGEL para mejorar su
desempeilo como acompanantss pedasogicos.

X

X

X

El MINEDU envia informacion a los correos electronicos de directivos o
coordinadores pedagdgicos sobra todo lo concemients zl acompaniamiento
pedazcico.

DIMENSION 2

Si No

Antes de realizarsa el acompaniamisnto pedagogico, loz directivos o
coordinadores académicos lo comunican en asamblea o haciendo uso de
alzunos medios.

om

Se determina un cronograma parz el acompanamiento pedazogico, a waves
de una azamblea o por decision de loz directivos v coordinadores
académicos.

DIMENSION 3

Al inicio de 1a observacion de la clase, los directivos o coordinadares
académicos s2 ubican en lugares estratégicos para que no se hagatan
avidente 1 presancia.

El acompaiante padagozico Identifica lo: momentos de 1a sesion de clase y
su zecuencialidad.

Durante la observacion de la clase, el acompanante hace alzunas anotaciones
zobre el desempatio del docents en relacion 2 la reaccion de los extudiantes.

b

En el sezundo momento de lz sesion, el acompanante pedagogico e acerca
para verificar como el docente hace la retroalimentacion

] ] ]

"

10

El acompatiante padagogico e datiens para obzervar con respecto 2 la
manera de interactuar entre docente-estudiante y entre exmdiantes; ademas
realiza anotaciones sobre las diversas fonmas o estilos de aprendizaje que
adoptan los estudiantes.

"

]

1

Mientras se lleva a cabo el acompaiamiento pedazozico, los esmdiantes
hacen uso de materizles significativos que propician los aprendizajes
propuestos por el docente.

[

12

El observador reconoce gue existen aspactos curiculares an las
planificacionss del docente que se concretizan en 1z practica pedagzogica, v
22 vizibilizan en loz materizles que utilizan loz estudiantes; y procede a
anotarlos.

DIMENSION 4

Si No

No

No

Dezpues de realizarse lz observacion de la clasa, ol acompaRarts pedazogico
wransfiere los resultados 2 un cuadro con criterios preestablacidos. los cuales

b B4

14



se han elaborado teniendo en cuenta las ribricas de monitoreo docente v el
Curriculo Nacional.

14

Los directivos o coordinadores académicos que realizaron el
acompafiamiento pedagogico elaboran graficos estadisticos sobre el
diagnostico pedagogico, ademas hacen las interpretaciones pertinentes.

15

El acompafiante se dispone a realizar una reflexion sobre lo observado en
cada momento de la sesion de aprendizaje.

16

El acompafiante adjunta las fichas de coevaluacion otorgadas a los
estudiantes y realiza un analisis de las mismas.

17

Las capturas fotograficas realizadas sobre cada momento de la sesion de
aprendizaje son consideradas como evidencias del proceso de
acompafiamiento pedagdgico.

18

El acompafiante pedagdgico elabora un informe de todo lo sistematizado
para derivarlo a la UGEL.

DIMENSION 5

Si

Si

No

Si

19

El acompafiante elabora y proyecta un video o diapositivas sobre todo lo
observado para ser analizado con el docente durante la retroalimentacion
inicial.

20

Los directivos o coordinadores académicos preparan material didactico
concreto para ayudar al docente a identificar sus errores o inadecuadas
practicas docentes.

21

El docente llena una ficha proporcionada por el acompafiante para identificar
sus fortalezas y debilidades de su practica pedagdgica

22

A través de preguntas, el acompafiante pedagogico incita al docente a
reconocer sus fortalezas y debilidades encontradas durante la observacion de
la clase.

23

El acompafiante emite una critica constructiva sobre lo realizado por el
docente en clase, identificando los aspectos positivos y negativos, pero en un
espacio pertinente v discreto.

24

Los directivos o coordinadores académicos comparten una informacion
sobre el trabajo pedagdgico v proceden a analizarlo con el docente durante la
retroalimentacion con estrategias en la primera sesion de asesoria.

25

El acompafiante envia informacion al correo del docente para ser analizada
en la retroalimentacion con estrategias durante la segunda sesion de asesoria.

26

El acompafiante pedagdgico plantea una serie de actividades al docente
durante la retroalimentacion con estrategias en la tercera sesion de asesoria.

15



27 | El docente participa del llamado “taller pterérea”. organizado por el X X X
acompafiante pedagdgico, donde participan docentes que estdn a cargo de la
misma area curricular.

28 | El docente participa de un taller “compartimos nuestras experiencias, X X X
reflexionamos v sugerimos....”, programado por el acompafiante.

29 | El acompaifiante pedagdgico desarrolla una sesion final para que el docente
plantee interrogantes v aclare sus dudas con respecto a todo lo abordado
durante el acompafiamiento pedagdgico.

30 | Para termmar el proceso de acompafiamiento pedagogico, el docente llena X X X
una ficha de coevaluacién elaborada por el acompafiante pedagdgico.

Observaciones (precisar Si Bay SUFICIEICIA): < u.uunu i e st e e et s e et e e e st as s as st asnassanasansn s asnarnsenennansnnannan
Opinioén de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Javier Félix Castillo Mamani DNI: 41841370
Especialidad del validador: Mg. Psicologia Educativa

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Trujillo, 22 de mayo del 2021

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién

especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién. Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

—
Relevancia®

Claridad”

Sugerencias

DIMENSION 1

Si

No

Si

No

Si

No

Para planmificar, utiliza como msumos principales al Curriculo Nacional
actual, El Proyecto Educativo Institucional y taxtos v manuales del
MINEDU.

X

X

X

Al momento de planificar, =6lo considera el modelo de planificacion
aziznado por ]l MINEDU v realizaz z6lo alzunos cambios minimos.

En zus sestones de zprendizaje 2 aprecian la competencia(az), capacidad
(es), desemperio (), propdsito, evidencia, momentos de la z221dn,
actividades, estratezias, recursos a utilizar v evaluacion.

»

v

w4

Construye el propdsito de 1z zez1dn, uniendo el desempefio con la capacidad
¥ competencia a desarrollar.

T

bt

Registra en su z2216n los cambios de estratagias, téonicas o metodologias
consideradas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

»

Prepara material sizmificativo para los tres momentos de la sesion.

Plamifica su sesion considerando sdlo materiales brindados por el MINEDU.

Planifica su sezion teniendo en cuenta matenal propio v del MINEDU.

O |G| -2 |en

Fomenta la participacion de loz estudiantes en el momento de micio de la
ses10n.

be] ] el et ] I

] b b

Recupera saberss previos utilizando material sismificativo o técnicas
pertinentes.

»

11

A través de la recuperacion de saberes previos impulsa el pensamiento
critico v creativo.

12

Genera un clima de confianza entre usted v sus sstudiantes.

13

81 sus estudiantss se encuentran en al VI ciclo les hace recordar las normas
de convivencia, pero =1 estan cursando 2l VII ciclo, considera que no 22
necesario hacerles recordar las nonmas de convivencia.

] el

] ] B ] B ] P2 o] ]

bo] o] I

DIMENSION 2

No

No

14

Utiliza la pizarra y/o papelotes para analizar el tema a tratar duranta el
desarrollo de la sesidn.

L] 14

bl

Prefiere usar el proyector multimedia para analizar el tema durante =]
desarrollo de la sesion.

16

Propicia la constante participacion de los estudiantes en el andlizis del tema.

17

Promueve el desarrollo dal pensamiento critico, toma de deciziones,

pensamiento creativo y resolucion de problemas durante el dezarrollo de la
claze.

] o

2] o

b b I ] 4]

18

Fomenta la argumentacidn y el planteamiento de hipdtesis durante 2]
desarrollo de la clase.

w

19

Plant=a z los estudiantes actividades de alta demanda cognitiva durante el

b

desarrollo de la claze.
Los estudiantes mteractian entre si en momentos propicios de aprendizaje.

Atiende las necesidades de aprendizaje de los estudiantes cuando estoz lo
requieren retroalimentando constantsmente de ser poztble.

] o] I

Prefiere empezar por zatisfacer laz necesidades de aprendizaje de aquellos
estudiantes que fienen mdz dificultades.

b ] P

] ] o] ] B

v

17



DIMENSION 3 Si No Si No |[Si No

23 | Teniendo en cuenta ol Fpda e informacion adicional, selecciona los X X X
problemaz de la cormmidad que mfluyen negativaments en sus estudiantes
para abordarlos en su solucidn.

24 | Coordina con sus colegas y demas mtegrantes de la comumidad educativa X X X
para tratar de solucionar los problemas seleccionados propios de la zona
donde s& encuentra la mstitucion educativa donde labora.

25 | Acude a autoridades de la zona donde z2 encuentra la mstitucion educativa X X X
donde labora para zolicitar ayuda necesaria que permita contribuir a la
mejora de la situacion o solucidn de los problemas identificados en la
comunidad.

26 | Aborda los problemas de la comunidad (zona donde s encuentrala b ¢ X X
institucion educativa donde labora) a través de proyectos, feriaz o camparias
publicitarias.
DIMENSION 4 Si No Si No | Si No
27 | Sa mteresa por informarse sobre los curzos o capacitaciones de caracter X X X
pedazdsico o tecnoldsico para mejorar su practica docente.
28 | Participa de capacitaciones virtuales y/o presenciales promovidas por 2l X X X
MINEDU.
2! Es= capacitado (3) por docentes de centroz da capacitacion privados. X X X
30 | E= autodidacta y 22 actualiza teniendo en cuenta todos los recursos X X X
disponiblez proporcionados por el MINEDU v las tecnologiaz de la
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ..o et e s s e s s s e s e e e s s e s s anaaas
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Javier Félix Castillo Mamani DNI: 41841370

Especialidad del validador: Mg. Psicologia Educativa

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
'Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

l exacto y directo. @—/
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante

Trujillo, 22 de mayo del 2022
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ANEXO 5
RELACION DE EXPERTOS Y VALIDADORES

Expertos que validaron el cuestionario de Acompafamiento Pedagodgico

Experto Grado Resultado
Carlos Arturo Valencia Morocho Doctor Aplicable
Magali Margarita Delgado Mejia Magister Aplicable
Javier Félix Castillo Mamani Magister Aplicable

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez del instrumento

Expertos que validaron el cuestionario de Desempefio Docente

Experto Grado Resultado
Carlos Arturo Valencia Morocho Doctor Aplicable
Magali Margarita Delgado Mejia Magister Aplicable
Javier Félix Castillo Mamani Magister Aplicable

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez del instrumento
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ﬁ Alfa de Cronbach de Acompafiamiento Pedagégico.spv [Documentol] - IBM SPSS Statistics Visor
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BASE DE DATOS DE PRUEBA PILOTO
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ANEXO 6
AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA CAJAMARCA
L.E. “DOS DE MAYO”

“ano del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Cajamarca, 27 de julio del 2022

OFICIO N° 045 -2022-UGEL-C-1.E.-DM-C/D

SEﬁOR(A) : RUTH ANGELICA CHICANA BECERRA
Coordinadora General de Programas des Posgrade
Universidad cesar Vallejo

ASUNTO : ACEPTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION (TESIS)

REF : CARTA P.0735-2022-UCV-EPG-5P

Tengo | honor de dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial saludo, 3 nombre de I3 Institucion
Educativa JEC "Dos de Mayo” del distrito Cajamarca, y 3 |z vez, transmitirle |a aceptacion del
oficio de Ia referencia sefalado lineas arriba, sobre el trabajo de investigacion (Tesis) titulado
“ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA DEL NIVEL SECUNDARIO, DRE CAJAMARCA.
CAJAMARCA, 2022", asimismo cabe sefialar que se le brindara todas las facilidades dentro de
nuestra Institucion Educativa a |3 Docente EVA JUDITH CASTRO LEON, haciendo votos que el
trabajo a desarrollar cumpla su cometido de elevar Iz calidad educativa de nuestra institucion a
Iz cual represento, esperando los resultados del presente estudio parz informacion de los
docentes de |z comunidad educativa.

Aprovecho |z oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especizl consideracion y
estima personal

Atentamente,

i ERIO oeleoyc
e

Prof Sa nagg Luzdn Veldsquez

AECTOR



ANEXO 7

PRUEBA DE NORMALIDAD SHAPIRO - WILK

Shapiro-Wilk
Estadistico gl

Preparacion para la ensefianza de los aprendizajes ,960 41
(SUM_V2D1)

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes ,950 41
(SUM_V2D2)

Participacion en la gestion de la escuela (SUM_V2D3) ,965 41
Desarrollo de su profesionalidad y la identidad docente ,973 41
(SUM_V2D4)

Acompafiamiento pedagogico (SUM_V1) ,964 41
Desemperio docente (SUM_V2) ,938 41

Sig.

,156

,070

,226

,428

,209

,026



ANEXO 8
BASE DE DATOS DE LA MUESTRA DE ESTUDIO — ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO




BASE DE DATOS DE LA MUESTRA DE ESTUDIO — DESEMPENO DOCENTE







ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CABANA CACERES MARITZA RAQUEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: "Acompafiamiento pedagoégico y
desempefio docente en instituciones educativas publicas de jornada escolar completa del
nivel secundario, DRE Cajamarca. Cajamarca, 2022", cuyo autor es CASTRO LEON EVA
JUDITH, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 24.00%, verificable
en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TRUJILLO, 11 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
CABANA CACERES MARITZA RAQUEL Firmado electrénicamente
DNI: 40501601 por: MCABANAC el 12-
ORCID: 0000-0002-3442-5950 08-2022 21:15:09
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