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Resumen
El presente trabajo de Investigacion surge con la finalidad, demostrar que la aplicacién
del programa de juegos cooperativos mejora las habilidades sociales en los
estudiantes de 5 afios de una Institucion Educativa de Cajamarca. La investigacion se
bas6 en conductas inadecuadas, teniendo como muestra 46 estudiantes que fueron
distribuidos en dos aulas, grupo experimental y grupo control. El disefio con la que la
investigacion fue realizada, es Cuasi experimental, divididos en dos grupos, 23
estudiantes cada grupo, se utiliz6 a ambos grupos pre test y post test, de 16 items 'y
se evalud con escala valorativa de las habilidades sociales. Los resultados del pre-test
del grupo experimental fue 65% de los estudiantes se ubicaron en el nivel proceso de
sus habilidades sociales, el 35% en el inicio y ninguno obtuvo en nivel logrado; después
de emplear el programa de juegos en 2 meses, siendo 10 tareas de Aprendizaje, se
evidencié un aumento muy significativo, 78% consiguieron el nivel logrado, 22%
alcanzaron en proceso y ninguno estuvo en el nivel de inicio. La investigacion
recomienda: El juego cooperativo como una estrategia que ayude a disminuir
comportamientos inadecuados y mejorar el desarrollo de habilidades sociales en los

estudiantes.

Palabras clave: Juegos cooperativos, Habilidades sociales, estudiantes.
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Abstract

The present research work arises with the purpose of demonstrating that the application
of the cooperative game program improves social skills in 5-year-old students of an
Educational Institution in Cajamarca. The research was based on inappropriate
behaviors, with a sample of 46 students who were distributed in two classrooms, an
experimental group and a control group. The design with which the research was
carried out is Quasi-experimental, divided into two groups, 23 students each group,
both pre-test and post-test groups of 16 items were used and evaluated with an
assessment scale of social skills. The results of the pre-test of the experimental group
were 65% of the students were located at the process level of their social skills, 35% at
the beginning and none obtained at the achieved level; After using the game program
in 2 months, with 10 Learning tasks, a very significant increase was evidenced, 78%
reached the level achieved, 22% reached in process and none were at the starting
level. Research recommends: Cooperative play as a strategy that helps reduce
inappropriate behavior and improve the development of social skills in

students.

Keywords: Cooperative games, Social skills, students.
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l. INTRODUCCION

El juego cumple un rol muy importante en la vida de la persona desde que nace, es a
través de él que va a aprender a relacionarse y a desarrollarse socialmente con los
demas, pero si se utiliza con la metodologia adecuada, permite que los nifios y nifias
aprendan mas rapido conocimientos y destrezas, ya que lo hacen de manera divertida
y sin estrés, explorando el mundo que lo rodea. Los juegos que implican roles permiten
a los nifios establecer relaciones interpersonales, habilidades, de comunicacion, y
expresion, principalmente para relacionarse, de esta manera el juego orienta las
actividades humanas, desarrollando su proceso psiquico. (Elkonin, 1980)

La Asociacion Internacional del juego (IPA) El 75% de crecimiento del cerebro se inicia
luego del nacimiento, el juego estimula la actividad cerebral desarrollando de esta
manera la formacidn de conexiones nerviosas. Sin embargo, en nuestra realidad
existen entidades educativas que priorizan lo cognitivo, y pasa a segundo plano el
juego, que para los nifios y nifias es primordial tal como lo sefala la UNICEF, ademas
brinda poca importancia y tiempo para que jueguen y puedan desarrollar habilidades
sociales con sus amigos.

En estos ultimos afios las habilidades sociales son vitales para el desarrollo personal,
y con las demas personas, y estas construyen el manejo dentro de la sociedad, dando
por resultado que mientras mas se desarrolle estas habilidades sociales, mas se tendra
el potencial de alcanzar las metas y llegar al éxito en la vida personal.

En nuestro pais actualmente hay nifios que son maltratados por sus padres o
familiares y lo demuestran cuando presentan comportamientos inadecuados como
resultado de una deficiencia de habilidades sociales. En la ciudad de Cajamarca
encontramos problemas, de interrelaciones, el buen trato, cordialidad entre los pares,
pues también existe violencia, agresividad, evitando desarrollarse las habilidades

sociales e interpersonales adecuadamente.



Esta problematica lleva a que los nifios tengan una conducta de timidez al comunicar
sus ideas, pensamiento y sentimientos, autoestima baja, ansiedad, poca motivacion
personal, auto afirmacion personal, escasa habilidad para relacionarse, desarrollo
personal, el desarrollo de la afectividad, entre otros. Existen profesores que carecen
de procedimientos, estrategias y conocimientos para enfrentarse en el aula a
conflictos, y lograr por medio de la educacion un resultado éptimo, también orientar a
sus estudiantes para que se desenvuelvan mejor en la vida. De esta manera habra
una convivencia sana entre estudiantes del nivel Inicial a través de los juegos
cooperativos que se realizaran entre pares y adultos.

Esta investigacion afirma el problema: ¢(De qué forma el programa de juegos
cooperativos mejora las habilidades sociales en los preescolares de un centro
educativo de Cajamarca, 2022? Es por ello que este trabajo se justifica de manera
tedrica, porque aporta conocimientos para de desarrollar destrezas sociales, mediante

de los juegos cooperativos, mejorando asi su lado humano y desarrollo integro.

A nivel practico; porque ayudara a los docentes a entender de qué manera se relaciona
los juegos cooperativos con las habilidades sociales y tomar medidas para ayudar a
mejorar a los niflos de manera adecuada porque algunos profesores consideran
todavia a los juegos como una distraccion y no como un valor pedagdégico de
socializacion. Desde el punto de vista metodoldgico, se justifica porque se utilizan los
meétodos y técnicas necesarias para determinar la relacion entre ambas variables. Esta
investigacion disefid propositos a través de objetivos que encaminaron la
investigacion, siendo el objetivo primordial: Determinar en qué medida el programa de
juegos cooperativos mejora las habilidades sociales en estudiantes de 5 afios de una
I.E. de Cajamarca, 2022; también se propone los objetivos especificos, el primero:
Identificar el nivel de las habilidades sociales antes y despuésdel programa; asi como
también; determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos mejoran el
desarrollo de las habilidades sociales basicas de interaccidén social; otro objetivo es
determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos mejoran las habilidades
sociales avanzadas; determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos
mejoran las habilidades sociales relacionadas a los sentimientos, y por ultimo

determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos mejoran las habilidades



alternativas a la agresion en estudiantes de 5 afios de una I.E. de Cajamarca, 2022.

Las hipdtesis son: H1: La aplicacion del programa de juegos cooperativos mejora
significativamente el desarrollo de las habilidades sociales.

Ho: La aplicacion del programa de juegos cooperativos no mejora significativamente
el desarrollo de las habilidades sociales.



II. MARCO TEORICO

A nivel internacional existen trabajos de investigacion como: Almaraz, Goeto y
Camacho (2019), en su articulo sobre habilidades sociales, el disefio fue
cuasiexperimental; el instrumento fue un cuestionario, concluyendo que: las
habilidades sociales permiten un desarrollo integral y una mejor relacion con los

demas.

En el estudio de Ahumada (2019) sobre las habilidades sociales para mejorar la
coexistencia en la escuela. Es estudio fue cuasi experimental, se menciona que, al
aplicar diversas estrategias de juegos cooperativos, se consiguié modificar
comportamientos poco sociales, en consecuencia, los preescolares, se mostraron con

mas respeto a sus pares y profesores, mayor nivel de tolerancia y cooperacion.

Tello (2020), “Juegos Cooperativos y habilidades sociales en estudiantes de
Educacion Inicial’. La Metodologia fue correlacional descriptivo, se empled la
observacion y encuesta. Concluye que el juego incrementa favorablemente al aspecto
social y emocional, el manejo de normas, mejoran su capacidad de controlar el estrés

y obtuvieron un mejor nivel de aprendizaje.

A nivel nacional Huertas (2017) en la investigacion “Habilidades sociales de los
estudiantes de 4 anos de la I.E.l. N° 001”. La tesis fue de tipo descriptivo simple. El
estudio muestra que los niflos poseen multiples formas de desarrollar habilidades
sociales. Siendo, las destrezas para hacer amigos 75%, una de las mas desarrolladas,
junto con las capacidades alternas a la agresion o resolucion de conflictos, vy
habilidades relacionadas a los sentimientos 70% y habilidades basicas estuvieron el

65% de estudiantes.

Julca (2019) en su publicacion “Juegos cooperativos y habilidades sociales en nifios
de 5 aflos de la IE 171-1 ". Su tesis es no experimental. Y se dedujo que existe una
relacion muy profunda e importante entre estas variables, puesto que, los juegos

cooperativos benefician al trabajo grupal, favorecen al comportamiento de los nifios,



conviviendo mejor con otros individuos y resolviendo sus problemas de manera

adecuada, gestionando sus emociones en circunstancias de estrés y agresividad.

Rosales (2019) En su trabajo “Juegos cooperativos en las habilidades sociales en
estudiantes de 4 afos de una institucion educativa” utiliza el disefio cuasi
experimental. Se emple6 pre-test y post-test para cada grupo, que determiné las
habilidades sociales de cada nifio. Se determiné que era eficaz emplear el programa
de juegos, ya que la aplicacién del pre test se mostré un nivel, de 37.5% y 62.5%
respectivamente, en relacion al desarrollo de habilidades sociales. Se aplico el
programa, mostrando una mejoria de los estudiantes, ubicando a la mayoria, 75%,
en nivel logrado. La conclusion del estudio, es el uso del juego cooperativo como
estrategia de accion para disminuir comportamientos negativos y aumentar las
habilidades sociales.

A nivel Regional, Cercado (2019) en su trabajo “Juegos cooperativos para desarrollar
las habilidades sociales en nifios de 4 afios de la | E N° 712 Bambamarca”. Se
reconocio, mediante la aplicacion de un pretest, que el nivel de habilidades sociales
estaba en inicio. Luego a través de la ejecucion de un post test, los preescolares se

ubicaron en nivel alto.

Segun Lozano (2021) en su publicacion, “Propuesta de intervencion de juegos
cooperativos para la convivencia escolar en nifios de una |. E. de Cajamarca, 2020”.
La metodologia que se uso6 para la tesis fue de disefio descriptivo-propositivo. En los
datos que se obtuvieron, se observé un nivel alto de convivencia 86.67% de
estudiantes, predomina el nivel alto en convivencia inclusiva con 85%, convivencia

democrética y en convivencia pacifica con 83.33%,

Silva (2019) en su estudio “Programa de juegos educativos para desarrollar
habilidades sociales en nifios de 5 afios de la institucién educativa Cuna - Jardin 302"

Luego de aplicar el programa, se puede garantizar, que los nifios y nifias han logrado



asimilar las actitudes comportamientos, mejorando las relaciones con sus pares. Por
lo que se puede sefalar, que los juegos resultaron un medio efectivo para el desarrollo
de habilidades sociales en los nifios.

Definicion de juego cooperativo que realiza Orlick (2002) es aquel que no tiene la
finalidad de competir entre los participantes, en este tipo de juego lo importante es
cooperar entre los integrantes, el éxito de este juego radica en la ayuda reciproca, una
buena comunicacién y acciones coordinadas; que uno de los participantes alcance la
meta, todos los demas participantes también la tiene que alcanzar y de esta manera
podran disfrutar de la experiencia del juego en si.

Segun Pérez Oliveras (1998) los juegos cooperativos ayudan a reducir la conducta
agresiva en los nifilos y hacen que se manifiesten actitudes de cooperacion, empatia
hacia los demas, solidaridad, comunicacién, facilita el acercamiento con otros y a la
naturaleza. La finalidad del juego cooperativo es jugar con otros y no contra otros,
fomenta la intervencidon de todos para lograr objetivos grupales y no objetivos
personales. El juego cooperativo es muy utilizado en el nivel inicial ya que va a
contribuir con la adquisicion de valores como la cooperacion, solidaridad, igualdad,
respeto, empatia hacia los demas, habilidades sociales y también va a aumentar la
sensacion de alegria, disminuyendo las manifestaciones de agresividad.
Garaigordobil (2007) menciona que a través de los juegos cooperativos se evita el
miedo a fracasar, el fin no es ganar, sino participar y que los jugadores tengan mas
confianza en si mismos al sentir que son aceptados (as) por los demas como personas
dignas, aumentando su autoestima. En los juegos cooperativos resalta la diversion, el
perder o ganar va a pasar a segundo plano, por lo tanto, los nifios van a disfrutar de
los juegos fomentando que todos participen sin temor.

Ruiz (2005) afirma que el juego cooperativo es una herramienta pedagdgica importante en la
escuela que permite desarrollar la capacidad de resolver problemas, respetar reglas, potenciar
su creatividad, mejorar su coordinacibn motora gruesa al realizar diversos movimientos

corporales. y sobre todo disfrutar con alegria de la compafiia de sus amigos, permitiéndole

adquirir madurez afectiva y social.



Orlick (1996), considera que los componentes de los juegos cooperativos: En el @mbito
educativo los juegos cooperativos permiten resultados positivos en el desarrollo
personal, relaciones socioafectivas, de colaboracion y conductas sociales favorables
en el grupo del aula. La cooperacion, se caracteriza por la apreciacion y desarrollo de
capacidades de resolucion de actividades y dificultades grupales. La participacion, la
finalidad de los juegos cooperativos es estimar la destreza de participacion de todos
sin excluir del juego a nadie. Al cooperar y compartir alternativas de solucion al
momento de realizar el juego, va a generar que se propicie un ambiente de confianza
entre los participantes para llegar a un fin comdn. La diversién, practicar juegos
cooperativos benefician mucho a los estudiantes del nivel inicial ya que mejoraran sus
relaciones sociales, afectivas dentro del grupo disfrutando y divirtiéndose con sus

amigos.

De acuerdo a Piaget (1997) en este estado predomina el juego simbdlico donde los
nifios imaginan y transforman cosas u objetos, para jugar representando o imitando a
alguien como si estuviera con ellos o imaginando alguna situacion cotidiana, en esta
edad se relacionan mas con sus pares y educadores, teniendo mucha importancia la
practica de los juegos cooperativos. Es importante desarrollar en los estudiantes las
habilidades sociales ya que es imprescindible que se adapte en el contexto, estas
habilidades sociales que adquiere desde pequefios con la familia y van a permitir en
el futuro que se desenvuelva en la sociedad de forma positiva tanto emocional como

laboral.

Gil y Llinas (2020), manifiesta que las habilidades sociales se vinculan con expresar
nuestros pensamientos, opiniones, deseos, sentimientos, sin sentirnos mal por hacerlo
y sin hacer sentir mal a los demas. También esta relacionada con la habilidad de poder

aceptar opiniones o criticas de otras personas sin molestarse o ponerse tristes.

Alberti y Emmons (1978), es un comportamiento que va a permitir a los individuos
expresar sus opiniones, sentimientos e intereses de forma entendible y sin agredir a
otras personas respetando también sus derechos y opiniones. Los nifios van a

desarrollar a través de la observacion y contacto con otras personas, imitando



comportamientos, por esta razén es importante trasmitirles comportamientos sociales
adecuados como ejercer los derechos sin agresividad y respetar los derechos de los

demas.

Segun Monjas (2000) El nifio a temprana edad empieza a adquirir destrezas o
habilidades para socializar, aprendidas de los adultos y sus pares como contestar un
saludo cordialmente, pedir algo, ponerse en el lugar del otro, expresar sus emociones,
etc; este tipo de habilidades se las llama habilidades de cortesia o0 modales, estas se
manifiestan por la necesidad de establecer relaciones, de aprobacion y aceptacion en
la sociedad. El nifio toma conductas adaptivas que posibiliten su validacién y aceptacion
generando relaciones sociales quesean positivas y beneficiosas para el infante. Entre
estas conductas podemos encontrar a la iniciacion social, que se caracteriza por la
iniciacion de una interaccion con los demas. Ejemplo: Saludar, hacer una pregunta o

una solicitud.

Interaccion mediante juegos; el unirse a un juego, es una respuesta de aceptacion de
sus pares a conformar un grupo social, pedir o dar ayuda a sus semejantes, de esta
manera se desarrollan habilidades comunicativas con las que puedan expresar sus
necesidades y sentimientos, la cooperacion es una conducta donde se puede
evidenciar la empatia y la reciprocidad en los comportamientos; para compartir, se
necesita desarrollar ciertos valores sociales como la solidaridad, para que esta
conducta tenga lugar, dando un objeto a otros para usarlo en bien comdn. La
dimension de habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones.
incluye que el nifio o nifia proteja sus derechos apropiadamente y respete los derechos

de las demaspersonas.

Monjas (2007) sefala las siguientes manifestaciones, la defensa de las opiniones
consiste en expresar a los demas sus propias ideas, acerca de un determinado tema
o situacion de forma positiva sin imponer sus ideas, respetando la forma de pensar de
los demas. La finalidad de la dimensién de habilidades para solucién de problemas
interpersonales es que cada nifio aprenda por si mismo a solucionar problemas de

forma positiva y constructiva, asi como los problemas interpersonales con otros nifios.



Esto conlleva a entender una situacion problematica, adquirir mayor sensibilidad hacia
los problemas, sentimientos, necesidades de los demés y no desde un punto de vista
propio, esta habilidad permite aprender a generar situaciones alternativas, prever la
consecuencia de nuestros actos, y tomar conciencia de los obstaculos que se

presentan al buscar solucion a los conflictos.

Segun Monjas (2000) las habilidades sociales basicas son las siguientes: Escuchar,
se basa en comprender un mensaje a través del sentido de la audicion, se obtiene por
la atencion que el individuo le proporciona a su emisor; iniciar una conversacion,
explora formas de atraer la atencion del oyente; mantener conversaciones, mantener
las conversaciones por un periodo de tiempo de forma fluida e interesante para ambas
partes; formular preguntas, obtener informacion a través de preguntas concretas que
le permitan aclarar sus dudas; dar las gracias, agradecer a otros por el soporte o0 apoyo
brindado; conocer a otros, entablar nuevas relaciones sociales por iniciativa propia;
presentarse, ofrecer informacion a otros sobre si mismo, que le ayuden a establecer
una conversacion y cumplidos, expresar halagos hacia otros por su apariencia,

desempefio u otro factor.

Las Habilidades relacionadas con los sentimientos son: Conocer los propios
sentimientos, nombrar, gestionar sus emociones y sentimientos que experimenta;
expresar sentimientos, manifiesta mediante palabras o acciones sus sentimientos a
otros; conocer los sentimientos de los demas, Comprender lo que otros sienten, es un
estado de empatia; enfrentarse al enfado del otro, comprender el enojo que sienten
otros, tratando de dar soluciones; expresar afecto, expresar preocupacion y carifio a
otras personas, con manifestaciones verbales o acciones; resolver el miedo, reconocer
un estado de miedo y encontrar estrategias para afrontarlo y autorrecompensarse,
premiarse con comentarios positivos u otras estrategias cuando realiza una actividad

correctamente.

En las habilidades alternativas a la agresion tenemos: Compartir algo, dar al grupo
parte de lo que se tiene para beneficiarse conjuntamente; ayudar a los demas, brindar

apoyo al resto, de forma desinteresada; negociar, es un proceso donde se busca tanto



la satisfaccion propia como del resto, usando estrategias para llegar a un acuerdo
comun; emplear el autocontrol, es tener la capacidad de regular la conducta,
reacciones o emociones; defender los propios derechos, consiste en informar y
reclamar nuestros derechos cuando somos 0 nos sentimos victimas de una injusticia;
responder a las bromas es manifestarse asertivamente frente a una broma; evitar
conflictos, para evadir problemas o conflictos con los demés a veces es necesario
mantenerse al margen sin entrar en peleas. Es decir, dar soluciones a una situacion

sin usar la violencia.

Las habilidades para enfrentar el estrés son: Formular una queja es decir expresar su
insatisfaccion frente a una situacién o problema; responder una queja es comprender
el sentimiento de insatisfaccion y buscar estrategias para resolverlo; demostrar
deportividad después de un juego, consiste en presentar una actitud adecuada y
agradecimiento a sus comparieros después de un juego; resolver la verglienza radica
en gestionar el sentimiento de incomodidad frente a una situacion; arreglarselas
cuando lo dejan de lado, es decir ser consciente que no fue integrado a un grupo y dar
solucion al problema; responder a los mensajes contradictorios donde examina y
resuelve conflictos en la comunicacion; responder a una acusacion, es indagar sobre
la supuesta falta cometida y gestionar el problema; prepararse para una conversacion

dificil se refiere a expresar su punto de vista de forma asertiva frente a un problema.

En las habilidades de planificacion tenemos: Tomar la iniciativa, es iniciar una cuestion
para resolver cierta necesidad que presenta; discernir sobre la causa del problema es
cuando, reconoce cual es la causa del problema; establecer objetivos, consiste en
trazar metas que le ayuden a tomar buenas decisiones y encaminar su vida; determinar
las propias habilidades, radica en reconocer sus capacidades y actitudes de forma
realista; recoger informacion, es recopilar datos acerca de un determinado tema de
interés; resolver los problemas segun su importancia viene a ser el determinar los
problemas de su situacion actual y ordenarlos por jerarquia; tomar decisiones, consiste
en elegir que opciones tiene y buscar cual es la mejor para si mismo; finalmente,
concentrarse en una tarea se refiere a considerar los elementos para desarrollar una

actividad.
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Il METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
Es experimental, permiti6 manipular los juegos cooperativos, y conocer sus efectos

sobre la variable dependiente.

El disefio es Cuasi- experimental; tiene un pre test y post test en la muestra evaluada
antes y después de la manipulacion/implementacién de la variable independiente;
ofrece una ventaja al poder tener un punto referencial de inicio para asi medir el nivel

del grupo en las variables (Sanchez y Reyes, 2006)

Esquema.

G.E: 01 X 02
G.C: 01 02
Doénde:

G.E = Grupo Experimental
G.C = Grupo Control

O1 = Pre test
X = Tratamiento (Programa de juegos
cooperativos)

02 = Post test

3.2 Operacionalizaciéon de Variables

Variable Independiente: Juegos cooperativos

Definicion Conceptual. Orlick (2002) es aquel que no tiene la finalidad de competir
entre los participantes, en este tipo de juego lo importante es cooperar entre los
integrantes, el éxito de este juego radica en la ayuda reciproca, una buena
comunicacion y acciones coordinadas; que uno de los participantes alcance la meta,
todos los demas participantes también la tiene que alcanzar y de esta manera podran

disfrutar de la experiencia del juego en si.
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Definicién Operacional. Se aplicé un programa de juegos cooperativos de 10
sesiones de aprendizaje.

Variable dependiente: Habilidades sociales

Definicién Conceptual. Alberti y Emmons (1978), es un comportamiento que va a
permitir a los individuos expresar sus opiniones, sentimientos e intereses de forma
entendible y sin agredir a otras personas respetando también sus derechos y
opiniones.

Definicibn Operacional. Se midi6 con una Escala valorativa de 16 items, con
opciones de respuesta, Nunca, A veces, Siempre.

3.3 Poblacion muestray muestreo.

Poblacion: Se considero 46 preescolares

N° DE
ESTUDIANTES

GRUPO SECCIONES

Experimental | Caritas Felices 23
Control. Super Amigos 23
TOTAL ALUMNOS 46

Nota: Némina de matricula I.E 2022
Muestra: Esta conformada por 23 preescolares

Muestreo: Fue por conveniencia debido a que la investigadora labora en la institucion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

Técnica: Observacion:

Valderrama (2014), consiste en examinar directamente algun hecho o fenémeno.
Instrumento: Se aplicé un pre y post test, con 16 items, fueron 4 por cada dimension.
Validez

La investigacion se llevara a cabo mediante el método de juicio de expertos, a fin de

gue se pueda recopilar la informacion de manera eficiente.
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Los instrumentos utilizados serdn sometidos a la opinién de juicios de expertos,
quienes evaluaran la calidad y consistencia de cada item los mismos, teniendo en

cuenta los objetivos de la investigacion.

Confiabilidad.

A nivel global de 23 pruebas se obtuvo una confiabilidad Kolmogorov-Smirnov su valor
de 0.90, de acuerdo al resultado se considerd que el instrumento tuvo una confiabilidad

muy alta.

3.5 Procedimiento
Se eligio el problema de estudio, luego se buscé fuentes de informacion
posteriormente se aplico el instrumento de evaluacion para finalmente representar las

tablas estadisticas los resultados correspondientes.

3.6 Métodos de anélisis de datos.

Se recabaron los datos necesarios mediante la aplicacion del instrumento, se hizo un
analisis estadistico, descriptivo e inferencial, para hallar las medidas de tendencia
central y datos importantes mediante el software SPSS version 26, se tabularon los
resultados, dando respuesta a los objetivos, para el analisis de hipotesis se utilizé la

prueba Wilcoxon.
Aspectos éticos

Se cumplio con la normativa exigida por la universidad, la autorizacion de la Direccion,
de igual forma de los padres de los estudiantes de la muestra, asi mismo se reservo
la identidad de los participantes Esta investigacion se realizd de manera confidencial
por parte de la investigadora, es asi que los resultados obtenidos no sean de

conveniencia personal.
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IV. RESULTADOS

Resultado descriptivo general
Tabla 1

Resultados pre test post test grupo experimental y control

HABILIDAD GRUPO MEDIA n Valor p Decision

PRETEST G.C 30.9130 23 0.016 Se acepta la Ho
G. EXPERIMENTAL  26.5217 23

PRETEST G. CONTROL 30.9130 23 0.011 Se acepta la Ho

POSTEST G. CONTROL 34.0870 23

POSTEST G. CONTROL 34.0870 23 0.000 Se acepta la H1
G. EXPERIMENTAL  44.5217 23

PRETEST G. EXPERIMENTAL  26.5217 23 0.000 Se acepta la H1

POSTEST G. EXPERIMENTAL  44.5217 23

Nota. Escala valorativa

Al analizar la comparacion entre G.C y el G.E al aplicar el pre-test, los resultados obtenidos
sefalan que el valor p (0.016), es mayor que 0.01 por lo que se acepta la Ho. Al examinar el
pre-test y post-test empleado en el G.C, se obtiene un valor p (0.011) mayor a 0.01, en
consecuencia, se acepta la Ho. Del mismo modo, al verificar los valores del post-test entre el
G.Cy G.E, se consigue un valor de P (0.000) menor 0.01, por ello se acepta H1. Finalmente,
al comparar el pre test y post test del G. E, se nos muestra que el valor de P es 0.000 siendo

menor que 0.01, por este motivo, se acepta Hi.

Resultado descriptivo especifico.
Tabla 2

Nivel de desarrollo de las habilidades sociales

NIVEL Grupo Control Pre Grupo Control Post Grupo Experimental Grupo Experimental
Test Test Pre Test Post Test

Frecuencia  Porcentaje Frecuencia  Porcentaje Frecuencia  Porcentaje Frecuencia  Porcentaje

INICIO 2 8.7% 0 0% 8 34.8% 0 0%

PROCESO 21 91.3% 20 87% 15 65.2% 5 21.7%
LOGRADO 0 0% 3 13% 0 0% 18 78.3%
TOTAL 23 100% 23 100% 23 100% 23 100%

Nota. Escala valorativa
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Figura 1

Nivel de desarrollo de las habilidades sociales

100% e 87%
90% 78%
80% 65%
70%
60%
50%
20% 9%
10% % 0% % 0%
0%
Grupo Control = Grupo Control Grupo Grupo
Pre Test Post Test Experimental = Experimental
Pre Test Post Test
m INICIO 9% 0% 35% 0%
m PROCESQO 91% 87% 65% 22%
m LOGRADO 0% 13% 0% 78%
m INICIO mPROCESO mLOGRADO
Nota. Tabla 1

Interpretacion

La Figura 1 nos muestra, que en la aplicacion del pre test, el 91% de nifios del G.C tienen un
nivel proceso en la mejora de habilidades sociales y el nivel logrado representa el 0% de la
muestra que se eligié para el G.C Mientras que, el G.E, el 87% de nifios a los que se les

aplicé el pre test, constan de un desarrollo en proceso de habilidades que aportan a la

socializacion.

Al aplicar las sesiones de juegos cooperativos, obtenemos los resultados del post test
empleado para medir los niveles en los que se encuentran ambos grupos. En los cuales
podemos observar, en el G.C el 87% de los nifios se hallan en proceso, y sé6lo 13% ha
logrado desarrollar habilidades sociales. Por otro lado, en el G.E, el 22% ha alcanzado el

nivel proceso, mientras que el 78% de la muestra experimental (la mayoria de los nifios), en

logrado.
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Tabla 3

Dimensién habilidades sociales basicas

HABILIDAD GRUPO MEDIA n Valor p Decision

PRETEST G. CONTROL 7,7391 23 0.029 Se acepta la Ho
G. EXPERIMENTAL  6,6087 23

PRETEST G. CONTROL 7,7391 23 0.034 Se acepta la Ho

POSTEST G. CONTROL 8,5217 23

POSTEST G. CONTROL 8,5217 23 0.000 Se acepta la H1
G. EXPERIMENTAL 11,1304 23

PRETEST G. EXPERIMENTAL  6,6087 23 0.000 Se acepta la H1

POSTEST G. EXPERIMENTAL 11,1304 23

Nota. Escala valorativa

La tabla 3, muestra la comparacion entre G.C y el G.E al aplicar el pre test, los resultados
obtenidos sefalan que el valor p (0.026), es mayor que 0.01 por lo que se acepta la Ho. Al
examinar el pre-test y post-test empleado en el G.C, se obtiene un valor p (0.034) mayor a
0.01, en consecuencia, se acepta la Ho. Del mismo modo, al verificar los valores del post-
test entre el G.C y el G. E, se consigue un valor de P (0.000) menor 0.01, por ello se acepta
H. Finalmente, al comparar el pre-test y post-test del G. E, se nos muestra que el valor de P

es 0.000 siendo menor que 0.01, por este motivo, se acepta Hi.

Tabla 4

Dimensioén habilidades sociales avanzadas.

HABILIDAD GRUPO MEDIA n Valorp Decision

PRETEST G. CONTROL 7,6957 23 0.029 Se aceptala Ho
G. EXPERIMENTAL 6,6087 23

PRETEST G. CONTROL 7,6957 23 0.034 Se aceptala Ho

POSTEST G. CONTROL 8,5217 23

POSTEST G.CONTROL 8,5217 23 0.000 Se aceptala H1
G. EXPERIMENTAL 11,1304 23

PRETEST G. EXPERIMENTAL 6,6087 23 0.000 Se aceptala H1

POSTEST G. EXPERIMENTAL 11,1304 23

Nota Escala valorativa

La tabla 4, muestra la comparacion entre G.C y G.E al aplicar el pre-test, los resultados
obtenidos sefalan que el valor p (0.029), es mayor que 0.01 por lo que se acepta la Ho. Al

examinar el pre-test y post-test empleado en el G. de control, se obtiene un valor p (0.034)
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mayor a 0.01, en consecuencia, se acepta la Ho. Del mismo modo, al verificar los valores del
post-test entre el G.C y el G. E, se consigue un valor de P (0.000) menor 0.01, por ello se
acepta Hy. Finalmente, al comparar el pre-test y post-test del G. E se nos muestra que el valor

de P es 0.000 siendo menor que 0.01, por este motivo, se acepta Hs.
Tabla 5

Dimensidn las habilidades relacionadas a los sentimientos

HABILIDAD GRUPO MEDIA n Valor p Decision

PRETEST G. CONTROL 7,7391 23 0.013 Se acepta la Ho
G. EXPERIMENTAL  6,6087 23

PRETEST G. CONTROL 7,7391 23 0.016 Se acepta la Ho

POSTEST G. CONTROL 8,4783 23

POSTEST G. CONTROL 8,4783 23 0.000 Se acepta la H1
G. EXPERIMENTAL 11,1304 23

PRETEST G. EXPERIMENTAL  6,6087 23 0.000 Se acepta la H1

POSTEST G. EXPERIMENTAL 11,1304 23

Nota Escala valorativa

La tabla 5, muestra la comparacion entre G.C y G.E al aplicar el pre-test, los resultados
obtenidos sefialan que el valor p (0.013), es mayor que 0.01 por lo que se acepta la Ho. Al
examinar el pre-test y post-test empleado en el G.C, se obtiene un valor p (0.016) mayor a
0.01, en consecuencia, se acepta la Ho. Del mismo modo, al verificar los valores del post-
test entre el G.C y el G. E, se consigue un valor de P (0.000) menor 0.01, por ello se acepta
H. Finalmente, al comparar el pre-test y post-test del G. E, se nos muestra que el valor de P

es 0.000 siendo menor que 0.01, por este motivo, se acepta Hj.
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Tabla 6

Dimension habilidades alternativas a la agresion

HABILIDAD GRUPO MEDIA n Valorp Decision

G. CONTROL 7,74 23

PRETEST G. EXPERIMENTAL 6.7 23 0.043 Se aceptala Ho

PRETEST  G. CONTROL 7,74 23

POSTEST  G. CONTROL 8,57 23 0.027 Se acepta la Ho
G. CONTROL 8,57 23

POSTEST G. EXPERIMENTAL 1113 23 0.000 Se aceptala H1

PRETEST  G.EXPERIMENTAL 6,7 23

POSTEST  G.EXPERIMENTAL 11,13 23 0.000 Se acepta la H1

Nota. Escala valorativa

La tabla 6, muestra la comparacion entre G.C y el G.E, al aplicar el pre test, los resultados
obtenidos sefalan que el valor p (0.043), es mayor que 0.01 por lo que se acepta la Ho. Al
examinar el pre-test y post-test empleado en el G.C, se obtiene un valor p (0.027) mayor a
0.01, en consecuencia, se acepta la Ho. Del mismo modo, al verificar los valores del post test
entre el G.G y el G. E, se consigue un valor de P (0.000) menor 0.01, por ello se acepta Hi1.
Finalmente, al comparar el pre-testy post-test del G. E, se muestra que el valor de P es 0.000

siendo menor que 0.01, por este motivo, se acepta H;.
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V. DISCUSION

A través del andlisis de resultados de esta tesis responden al objetivo general, se
demostrd que el programa de juegos cooperativos aumenta considerablemente las
habilidades sociales de los estudiantes de 5 afios de una Institucion educativa.

Se observa que en el 91% de preescolares del G.C tienen un nivel “proceso” en el
desarrollo de habilidades sociales y el item “logrado” representa el 0% de la muestra
gue se eligio para el G.C. Mientras que, en el G.E, el 87% de preescolares a los que
se les aplicé el pre test, constan de un desarrollo en proceso de habilidades que
aportan a la socializacion.

Luego de la practica de las sesiones de juegos, obtenemos los resultados del post test
empleado para medir los niveles en los que se encuentran ambos grupos. En los
cuales podemos observar, G.C el 87% de los nifios(as) se hallan en la categoria de
proceso, y solo el 13% ha logrado desarrollar habilidades sociales. Por otro lado, en
el G.C, el 22% ha alcanzado el nivel proceso, mientras que el 78% de la muestra

experimental (la mayoria de los nifios (as), obtuvieron el nivel logrado

Estos resultados tienen relacidon con los trabajos previos de Almaraz, Goeto y
Camacho (2019), la conclusion fue que las habilidades sociales, son muy importantes
ya que mejorara las interrelaciones con las personas que lo rodean de esta manera
mejora su desarrollo integral, este estudio se refuerza con la teoria de Pérez Oliveras
(1998) manifiesta que los juegos cooperativos ayudan a reducir la conducta agresiva
en los niflos y hacen que se manifiesten actitudes de cooperacion, empatia hacia los
demas, solidaridad, comunicacion, facilita el acercamiento con otros y a la naturaleza.
La finalidad del juego cooperativo es jugar con otros y no contra otros, fomenta la

intervencion de todos para lograr objetivos grupales y no objetivos personales.

El juego cooperativo es muy utilizado en el nivel inicial ya que va a contribuir con la
adquisicién de valores como la cooperacion, solidaridad, igualdad, respeto, empatia
hacia los demas, habilidades sociales y también va a aumentar la sensacion de alegria,
disminuyendo las manifestaciones de agresividad, los resultados también coinciden
con el trabajo de Tello (2020), quien concluye que el juego cooperativo incrementa
considerablemente el aspecto emocional y social, el manejo de normas, mejoran su

capacidad de controlar el estrés y obtuvieron un mejor nivel de aprendizaje.
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Al respecto Huertas (2017) el estudio muestra que los nifios poseen multiples formas
de desarrollar las habilidades sociales. Siendo, las destrezas para hacer amigos
75%, una de las méas desarrolladas, junto con las capacidades alternas a la agresion
y relacionadas a los sentimientos 70% y en las habilidades basicas estuvieron el 65%
de preescolares se ubicaron en logro inicial, el 41% en logro intermedio y el 57% en
avanzado. Concluyendo que se nota una destacada mejora debido la aplicacién del

programa de juegos, coincidiendo con el presente trabajo de investigacion.

Estos resultados coinciden con Julca (2019) en su publicacion, dedujo que existe una
relacion muy profunda e importante entre estas variables, puesto que, los juegos
cooperativos benefician al trabajo grupal, favorecen al comportamiento de los nifios,
conviviendo mejor con otros individuos y resolviendo sus problemas de manera
adecuada, gestionando sus emociones en circunstancias de estrés y agresividad. De
igual forma se relaciona con la definicion de Gil y Llinas (2020), quien manifiesta que
las habilidades sociales se vinculan con expresar nuestros pensamientos, opiniones,
deseos, sentimientos, sin sentirnos mal por hacerlo y sin hacer sentir mal a los demas.
También esta relacionada con la habilidad de poder aceptar opiniones o criticas de

otras personas sin molestarse o ponerse tristes.

Asi mismo esta investigacion concuerda con Cercado (2019), en su investigacion
demuestra que, mediante la aplicacion de un pretest, que mide el nivel de habilidades
sociales los alumnos que estaban en un nivel inferior, luego de usar el programa de
juegos cooperativos a través de la ejecucion de un post test se obtuvo como resultados
56% de estudiantes en un alto nivel y el 44% en el nivel medio; demostrando asi la

eficacia de los juegos cooperativos.

Esta investigacion también tiene relacion con Rosales (2019) en su tesis, empleo el
pre-test y post-test para cada grupo, en el cual, determind que las habilidades
sociales de cada preescolar. Los resultados que se obtuvieron mostraron que era

eficaz aplicar el programa de juegos, ya que en la aplicacion del pre test se mostré

nivel inicio y proceso, 37.5% y 62.5% respectivamente, en relacién al desarrollo de
habilidades sociales. Se empled el programa, mostrando una mejoria de los pre
escolares ubicandose a la mayoria el 75%, en nivel logrado. La conclusion del estudio
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es, el uso del juego como estrategia de accion para disminuir los comportamientos
negativos y aumentar las habilidades sociales, coincide con los resultados de la
tabla 1

Asi mismo Silva (2019) en su estudio. Luego de aplicar el programa, se puede
garantizar, que los nifios y niflas han logrado desarrollar las actitudes vy
comportamientos, mejorando las relaciones con sus pares; estos resultados se
relacionan con; esta investigacion en donde el post test el 78% de preescolares,
estuvieron en nivel logrado, el 22% se ubicaron en nivel de desarrollo y ningin alumno
estuvo en nivel inicio. Corroborando la teoria de Alberti y Emmons (1978), que sostiene
gue las habilidades sociales, son comportamientos que le van a permitir a los individuos
expresar sus opiniones, sentimientos e intereses de forma entendible y sin agredir a
otras personas respetando también sus derechos y opiniones. Los nifios van a
desarrollar sus habilidades a través de la observacion y contacto con otras personas,
imitando comportamientos, por esta razon es importante trasmitirles comportamientos
sociales adecuados como ejercer los derechos sin agresividad y respetarlos derechos de
los demas. En el presente estudio podemos ratificar que el juego cooperativo influye en el
desarrollo de las habilidades sociales, ya que los resultados que nos presenta el
instrumento que se le aplicé a la muestra de estudiantes con los que se estudid la
hipotesis. Se determind que el G.E. aumentod el nivel de sus habilidades sociales en
distintos ambitos. Evidenciando un ambiente escolar armonioso, donde los nifios
respetan las normas de convivencia, acatan las reglas e instrucciones de sus
profesores, se expresan adecuadamente, dan a entender claramente sus sentimientos,

pensamientos y respetan las opiniones de sus pares.
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VI.

CONCLUSIONES

. La aplicacion del programa de los juegos cooperativos mejor6 eficientemente las

habilidades sociales en los preescolares de la Institucion Educativa el resultado se
logré en un 78 % se acepto la hipotesis alterna.

. Después de aplicar el pretest en el grupo control y experimental, resulté que el nivel

de habilidades sociales en ambos grupos estaba en inicio con 8.7% y 34.8%
respectivamente, en el nivel proceso de 91.3% y 65.2% y no se obtuvo el nivel

logrado en los 2 grupos.

. Al comparar los resultados del grupo experimental en sus 4 dimensiones de

habilidades sociales en todas hubo mejoras llegando a un 78%; en todos los juegos
realizados se observo la cooperacion entre comparieros para llegar al objetivo del
juego y no se elimind a nadie es asi que participaron todos, aprendieron a escuchar
para cumplir reglas, ayudarse entre si, evitando problemas y negociando a traves

del dialogo.
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VIl.- RECOMENDACIONES

1. Promover que los docentes de los centros educativos que apliquen juegos
cooperativos, ya que es importante que los estudiantes desarrollen sus habilidades

sociales, asi se logrard una mejor convivencia en las aulas de clase.

2. Fomentar en las Instituciones educativas que se incluyan a los padres en la
realizacion de los juegos cooperativos, para incrementar los lazos de confraternidad

y disfrute entre sus hijos.

3. Motivar constantemente a través de los juegos cooperativos para que los
estudiantes participen en las diversas actividades pedagdgicas programadas, asi

desarrollaran sus habilidades sociales, logrando una formacion integral.
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Anexo 1: Operacionalizacion de las variables.

V. DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES iTEMS / PREGUNTAS
CONCEPTUAL
Es un 1. Habilidades | 1.1 Escuchar. 1. éEscucha con atencion las
comportamiento | basicas. 1.2 Formular reglas del juego?
que va a permitir preguntas. 2. éHace preguntas que
a los individuos 1.3 Dar las gracias. | tiene que ver con la clase?
expresar sus 1.4 Hacer un 3. ¢Agradece?
opiniones, cumplido. 4. ¢Dice que le gusta algun
sentimientos e aspecto de la otra persona ¢
intereses de alguna de las actividades que
forma entendible realiza?
y sin agredir a
otras personas
- respetando 2. Habilidades | 2.1 Pide ayuda.
o también sus avanzadas. 2.2 Participa. S. ¢Pide  ayuda  cuandg
5 derechosy 2.3 Sigue las reglas. | muestra alguna dificultad?
Q opiniones. 2.4 Disculparse 6. éParticipa en los juegos
planteados por la profesora de
pri manera grupal?
2 1. ¢éSigue las instrucciones
g del juego?
g 8. Cuando se equivoca ¢Sabe
== pedir disculpas?
3. Habilidades | 3.1 Expresa
relacionadas a los su sentir. 9 _ aDemL{estra estado§ de
sentimientos 3.2 Comprende el animo o emociones ante acciones
sentir de los de sus companeros?
demds. 3.3 10. ¢Atiende a sus
Enfrentar el enfado | compafieros cuando tienen algung
de otro. 3.4 dificultad?
Expresar afecto. 11. éResuelve las situaciones

4, Habilidades
alternativas a la
agresion.

4.1 Comparte algo.
4.2 Negocia.

4.3 Evita
problemas. 4.4
Emplear el
autocontrol.

de enfado de sus compafieros,
utilizando estrategias aprendidas
(conversar, expresar su sentir)?
12. éPermite que los demas
sepan que él se interesa o se
preocupa por ellos?

13. ¢Comparte las piezas de|
juego? 14. ¢Negocia posibles
soluciones para alcanzar un bien
comun?




15. ¢Trata de evitar
problemas con sus compafieros?
16. ¢Encuentra otras formas
para resolver situaciones dificiles
sin tener que pelearse?




Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos.

ESCALA VALORATIVA DE LAS HABILIDADES SOCIALES
NOMBRE DEL

ESCALA
VALORATIVA
INICIO 1-16
PROCESO 17 - 32
LOGRADO 33-48
CONTENIDO Nunca A Siempre
V2= Las habilidades sociales veces
1 2 3
Di1=Habilidades sociales
basicas

1. ¢Escucha con atencién las

reglas del juego?

2: ¢Hace preguntas que tienen

que ver con la clase?

3: ¢ Agradece?

4. ¢Dice que le gusta algun
aspecto de la otra persona o
alguna de las actividades que

realiza?

D2=Habilidades sociales
avanzadas

5: ¢ Pide ayuda cuando muestra

alguna dificultad?

6: ¢Participa en los juegos
planteados por la profesora de
manera grupal?

7: ¢Sigue las instrucciones del

juego?




8: Cuando se equivoca ¢ Sabe
pedir disculpas?

D3=Habilidades relacionadas

con los sentimientos

9: ¢Demuestra estados de
animo o0 emociones ante

acciones de sus compafieros?

10: ¢ Atiende a sus compafieros
cuando tienen alguna
dificultad?

11: ¢;Resuelve las situaciones
de enfado de sus compafieros
utilizando estrategias
aprendidas (conversar,

expresar su sentir)?

12: ¢;Permite que los demas
sepan que él se interesa o se

preocupa por ellos?

D4=Habilidades alternativas a

la agresion

13: ¢Comparte las piezas del

juego?

14. ¢, Negocia posibles
soluciones para poder alcanzar
un bien coman?

15: ¢ Trata de evitar problemas
con sus comparieros?

16: ¢Encuentra otras formas
para  resolver  situaciones
dificiles sin tener que pelearse?




Anexo 3: Validacion de expertos

Evaluacion por juicio de expertos.

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: Escala valorativa de las
habilidades sociales en nifios de cinco afios, que forma parte de la investigacién, Juego cooperativo

en la mejora de las habilidades sociales en estudiantes de 5 afios de una Institucion Educativa de

Cajamarca, 2022 La evaluacion de dicho programa es de gran relevancia para lograr que sea vélido

y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al area de

Educacidon como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:

Socorro violeta Zambrano Linares

Grado profesional:

Maestria ( X )

Doctor ( )
Area de Formacién Educacidn Inicial ( X ) Educacion Primaria (
académica: )
Educacion Secundaria ( ) Psicologo ( )

Areas de experiencia
profesional:

Profesora de aula

Institucion donde labora:

I. E N° 081 Simdn Bolivar

Tiempo de experiencia
profesional en el drea :

2 a 4 anos ( )
Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado: Juego cooperativo en la mejora
de las habilidades sociales en estudiantes de 5 aiios de una
Institucién Educativa Cajamarca, 2022

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar el contenido del programa de intervencién. Habilidades sociales.

b. Juzgar la pertinencia de las actividades y técnicas de intervencién de acuerdo a los

objetivos disefiados por el autor (a)
c. DATOS DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

Nombre del Programa:

Autor:

Objetivos:

Administracion:
Tiempo de aplicacién:

Ambito de aplicacion:

Juego cooperativo en la mejora de las habilidades sociales en
estudiantes de 5 afios de una Institucion Educativa Cajamarca,
2022

Sheila Esther Farfan Cedrén de Castillo

Determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos
mejoran el desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes
de cinco afios de una Institucién Educativa de Cajamarca 2022

De 20 a 25 minutos
Del 11-04-2022 AL 27-06-2022

Aula de clase




3. SOPORTE TEORICO

Escala/AREA

Sub escala
(dimensiones)

Definicion

DIMENSION 1:
Habilidades

basicas.

DIMENSION 2:
Habilidades

avanzadas.

DIMENSION 3:
Habilidades
relacionadas a

los sentimientos

Escuchar.

Formular

Preguntas.

Dar las gracias.

Comprender un mensaje a través del sentido de la
audicion, se obtiene por la atencién que el

individuo le proporciona a su emisor.

Obtener informacion a través de preguntas

concretas que le permitan aclarar sus dudas.

Agradecer a otros por el soporte o apoyo brindado

Expresar halagos hacia otros por su apariencia,

Hacer un
) desempeiio u otro factor.
cumplido.
Pide ayuda Pedir apoyo cuando presenta alguna dificultad.
Se integra a un determinado grupoy trata de
Participa.

Sigue las reglas

Disculparse

aportar al objetivo comun.
Seguir una tarea en un orden concreto.

Expresa su arrepentimiento por una accién que

cometid y quiere enmendar.

Expresa su sentir.
Comprende el

sentir de los demas

Enfrentar el enfado

de otro

Nombrary gestionar sus emociones y sentimientos

que experimenta.

Comprender lo que otros sienten, es un estado de

empatia.




Expresar afecto Comprender el enojo que sienten otros, tratando

de dar soluciones.

Expresar preocupacion y carino a otras personas,

con manifestaciones verbales o acciones

Comparte algo. )
P & Dar al grupo parte de lo que se tiene para

beneficiarse conjuntamente
Negocia
Proceso donde se busca tanto la satisfaccion propia

como del resto, usando estrategias para llegar a un

acuerdo comun.

DIMENSION 4: Evita problemas Evitar conflictos a veces es necesario mantenerse al

Habilidades margen.
alternativasala
agresion
Emplear el Tener la capacidad de regular la conducta,
autocontrol reacciones o emociones.

4. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA ELJUEZ:

A continuacion, a usted le presento el PROGRAMA TITULADO “Juego cooperativo en la mejora de
las habilidades sociales en estudiantes de 5 afos de una Institucién Educativa, Cajamarca 2022“Y
SE SOLICITA QUE REALICE LA CALIFICACION De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacién La actividad y/0 procedimientos

CLARIDAD 1 No cumple con el El item no es claro.
El item se comprende | Criterio
facilmente, es decir, 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
su sintactica 'y una modificacion muy grande en el uso de las
semantica son palabras de acuerdo con su significado o por la
adecuadas. ordenacion de las mismas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica

de algunos de los términos del item




4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
COHERENCIA 1.Nocumpleconel | Elitem no tiene relaciéon ldgica con la
El item tiene relacién | criterio dimensién.
légica con la
dimension o indicador | 3 Bajo Nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana

que esta midiendo con la dimensién.

3. Moderado nivel El item tiene una relacién moderada con la
dimensidn que se esta midiendo.

4. Alto nivel El item se encuentra completamente
relacionado con la dimensién que esta
midiendo.

RELEVANCIA 1 No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es esencial o | criterio afectada la medicién de la dimensidn.
importante, es decir | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
debe ser incluido. puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: HABILIDADES SOCIALES

Objetivos de las
actividades

Actividad

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones
Recomendacio
nes

DIMENSION 1:
Habilidades basicas.
-Escuchar.
-Formular preguntas.
-Dar las gracias.
-Hacer un cumplido.

N21 MUSICA Y ABRAZOS

N2 2 DIBUJANDO CON MIS
AMIGOS

DIMENSION 2:
Habilidades avanzadas.
-Pide ayuda
-Participar.

-Sigue las reglas
-Disculparse

N23 BAILES POR PAREJAS

N24 ELARO

N25 MIS AMIGOS

DIMENSION 3:
Habilidades
relacionadas a los
sentimientos

-Expresa su sentir
-Comprende el sentir
de los demas
-Enfrentar el enfado de
otro
-Expresar afecto

N26 NOS DESPLAZAMOS

N27 ARMAMOS UNA TORRE

N28 SILLAS MUSICALES

DIMENSION 4:
Habilidades
alternativas a la
agresion

-Comparte algo.
-Negocia,

-Evita problemas.
Emplear el autocontrol

N29 LAS ABEJAS

N210 ARMAMOS ROMPECABEZAS




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: Escala valorativa de las
habilidades sociales en nifios de cinco afos, que forma parte de la investigacion, Juego
cooperativo en la mejora de las habilidades sociales en estudiantes de 5 afios de una Institucidon
Educativa de Cajamarca, 2022. La evaluacion de dicho programa es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al area de Educacién como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Edith Ruth Escobar Portal

Grado profesional: Maestria ( X )
Doctor ( )
Educacién Inicial ( X )
Areade Formaciéon Educacion Primaria ()
académica: Educacion Secundaria ( )
Psicdlogo( )
Areas de experiencia Directora
profesional:

Institucién donde labora: I.E N° 122 San José de las madres

Tiempo de experiencia 2a4afios ( )
profesional en elarea: Masde 5afios (X )
Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado:
Juego cooperativo en la mejora de las
habilidades sociales en estudiantes de 5 aiios
Experiencia en Investigacion de una Institucién Educativa de Cajamarca,
Psicométrica: 2022
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido del programa de intervencién.

b. Juzgar la pertinencia de las actividades y técnicas de intervencidn de acuerdo a los
objetivos disefiados por el autor (a)
c. DATOS DEL PROGRAMA DE INTERVENCION.

Nombre de la Programa: | Juego cooperativo en la mejora de las habilidades sociales en
estudiantes de 5 afios de una Institucién Educativa de
Cajamarca, 2022

Autor: | Sheila Esther Farfan Cedron de Castillo

Objetivos: | Determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos
mejoran el desarrollo de las habilidades sociales en los
estudiantes de cinco afios de una Instituciéon Educativa de
Cajamarca 2022

Administraciéon: | De 20 a 25 minutos

Tiempo de aplicacién: | Del 11-04-2022 AL 27-06-2022




Ambito de aplicacién:

Aula de clase

3. SOPORTE TEORICO

Escala/AREA

Sub escala
(dimensiones)

Definicion

DIMENSION 1:
Habilidades

basicas.

DIMENSION 2:
Habilidades

avanzadas.

DIMENSION 3:
Habilidades
relacionadas a

los sentimientos

Escuchar.

Formular

preguntas.

Dar las gracias.

Se basa en comprender un mensaje a través del
sentido de la audicion, se obtiene por la atencion

que el individuo le proporciona a su emisor.

Obtener informacion a través de preguntas

concretas que le permitan aclarar sus dudas.

Agradecer a otros por el soporte o apoyo brindado

Expresar halagos hacia otros por su apariencia,

Hacer un
) desempeiio u otro factor.
cumplido.
Pide ayuda Pedir apoyo cuando presenta alguna dificultad.
Se integra a un determinado grupoy trata de
Participa.

Sigue las reglas

Disculparse

aportar al objetivo comun.
Seguir una tarea en un orden concreto.

Expresa su arrepentimiento por una accién que

cometid y quiere enmendar.

Expresa su sentir.
Comprende el

sentir de los demas

Enfrentar el enfado

de otro

Nombrar y gestionar sus emociones y sentimientos

que experimenta.

Comprender lo que otros sienten, es un estado de

empatia.




Comprender el enojo que sienten otros, tratando

Expresar afecto de dar soluciones.

Expresar preocupacion y carino a otras personas,

con manifestaciones verbales o acciones

Negocia

Evita problemas

DIMENSION 4:
Habilidades

alternativas a la

agresion Emplear el

Tener la

autocontrol

Comparte algo. Dar al grupo parte de lo que se tiene para

beneficiarse conjuntamente

Un proceso donde se busca tanto la satisfaccion
propia como del resto, usando estrategias para

llegar a un acuerdo comun.

Para evitar conflictos a veces es necesario

mantenerse al margen.

reacciones o emociones.

capacidad de regular la conducta,

4. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA

EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el PROGRAMA TITULADO “Juego cooperativo en la mejora de

las habilidades sociales en estudiantes de 5 aflos de una Institucién Educativa de Cajamarca,
2022“Y SE SOLICITA QUE REALICE LA CALIFICACION De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion

La actividad y/0 procedimientos

CLARIDAD 1 No cumple con el
El item se comprende | criterio

El item no es claro.

facilmente, es decir, el | 2. Bajo Nivel
procedimiento  esta
adecuadamente
descritos

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.




COHERENCIA

El item tiene relacidn
légica con la el
objetivo que se estd
midiendo

1 No cumple con el
criterio

El ftem no tiene relacién légica con la
dimension.

2. Bajo Nivel

El ftem tiene una relacién tangencial con la
dimension.

3. Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo

4. Alto nivel

El ftem se encuentra completamente
relacionado la dimensidn que se estd midiendo

RELEVANCIA

El {tem es esencial o

importante, es decir
contribuye al
desarrollo de los
objetivos propuestos

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

El ftem tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: HABILIDADES SOCIALES

Objetivo de la
actividad

Actividad

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones
Recomendacio
nes

DIMENSION 1:
Habilidades basicas.
-Escuchar.
-Formular preguntas.
-Dar las gracias.
-Hacer un cumplido.

N21 MUSICA Y ABRAZOS

N2 2 DIBUJANDO CON MIS
AMIGOS

DIMENSION 2:
Habilidades avanzadas.
-Pide ayuda
-Participar.

-Sigue las reglas
-Disculparse

N23 BAILES POR PAREJAS

N24 ELARO

N25 MIS AMIGOS

DIMENSION 3:
Habilidades
relacionadas a los
sentimientos

-Expresa su sentir
-Comprende el sentir
de los demas
-Enfrentar el enfado de
otro
-Expresar afecto

N26 NOS DESPLAZAMOS

N27 ARMAMOS UNA TORRE

N28 SILLAS MUSICALES

DIMENSION 4:
Habilidades
alternativas a la
agresion

-Comparte algo.
-Negocia

-Evita problemas
Emplear el autocontrol

N29 LAS ABEJAS

N210 ARMAMOS ROMPECABEZAS

<P s

Mg. Edith Ruth Escobar Portal

D.N.126692833
E-MAIL: ruth.escobar.portal@outlook.com



mailto:ruth.escobar.portal@outlook.com

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: Escala valorativa de las
habilidades sociales en nifios de cinco afios, que forma parte de la investigacién, Juego cooperativo
en la mejora de las habilidades sociales en estudiantes de 5 afios de una Institucion Educativa de
Cajamarca, 2022 La evaluacién de dicho programa es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al area de

Educacion como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:

Gladys Isabel Marin Rosell

Grado profesional:

Maestria ( X )

Doctor ( )
Area de Formacién Educacién Inicial ( X ) Educacién Primaria (
académica: )
Educacion Secundaria ( ) Psicélogo ( )
Areas de experiencia Directora

profesional:

Institucion donde labora:

I.E Simén Bolivar

Tiempo de experiencia
profesional en el drea :

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica :

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado: Juego cooperativo en la mejora
de las habilidades sociales en estudiantes de 5 afios de una
Institucién Educativa de Cajamarca, 2022

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido del programa de intervencion.

a. Juzgar la pertinencia de las actividades y técnicas de intervencién de acuerdo a los objetivos

disefiados por el autor (a).

c. DATOS DEL PROGRAMA DE INTERVENCION.

Nombre de la Programa:

Autor:

Objetivos:

Administracion:
Tiempo de aplicacién:

Ambito de aplicacién:

Juego cooperativo en la mejora de las habilidades sociales en
estudiantes de 5 anos de una Institucion Educativa de
Cajamarca, 2022

Sheila Esther Farfan Cedron de Castillo.

Determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos
mejoran el desarrollo de las habilidades sociales en los
estudiantes de cinco afios de una Instituciéon Educativa de
Cajamarca, 2022.

De 20 a 25 minutos
Del 11-04-2022 AL 27-06-2022

Aula de clase.




3. SOPORTE TEORICO

Escala/AREA Sub escala Definicion
(dimensiones)
DIMENSION 1:
Habilidades Se basa en comprender un mensaje a través del
. Escuchar. . L . .
basicas. sentido de la audicion, se obtiene por la atencidon
que el individuo le proporciona a su emisor.
Formular Obtener informacion a través de preguntas
preguntas. concretas que le permitan aclarar sus dudas.
Dar las gracias. Agradecer a otros por el soporte 0 apoyo brindado
Expresar halagos hacia otros por su apariencia,
Hacer un
) desempeiio u otro factor.
cumplido.
Pide ayuda Pide apoyo cuando presenta alguna dificultad.
DIMENSION 2: Se integra a un determinado grupoy trata de
. Participa. o i
Habilidades aportar al objetivo comun.
avanzadas. ] q
Sigue las reglas Seguir una tarea en un orden concreto.
Expresa su arrepentimiento por una accién que
Disculparse cometid y quiere enmendar.
Expresa su sentir. Nombrary gestionar sus emociones y sentimientos
Comprende el que experimenta.
DIMENSION 3: : .
sentir de los demas ,
o Comprender lo que otros sienten, es un estado de
Habilidades
lacionad empatia.
refacionadasa Enfrentar el enfado
los sentimientos de otro Comprender el enojo que sienten otros, tratando
de dar soluciones.




Expresar afecto

Expresar preocupacion y cariio a otras personas,

con manifestaciones verbales o acciones

DIMENSION 4:
Habilidades
Emplear el
alternativas a la
autocontrol

agresion

Comparte algo.

Negocia

Evita problemas

Dar al grupo parte de lo que se tiene para

beneficiarse conjuntamente

Un proceso donde se busca tanto la satisfaccion
propia como del resto, usando estrategias para

llegar a un acuerdo comun.

Para evitar conflictos a veces es necesario

mantenerse al margen.

Tener la capacidad de regular la conducta,

reacciones o emociones.

4.PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA ELJUEZ:

A continuacion, a usted le presento el PROGRAMA TITULADO “Juego cooperativo en la mejora de
las habilidades sociales en estudiantes de 5 afos de una Instituciéon Educativa Cajamarca 2022“Y
SE SOLICITA QUE REALICE LA CALIFICACION De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

La actividad y/0 procedimientos

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, el
procedimiento  esta

1 No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de las

El item tiene relacion
légica con la el

criterio

adecuadamente palabras de acuerdo con su significado o por la
descritos ordenacion de las mismas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1 No cumple con el El item no tiene relacion légica con la

dimension.

2. Bajo Nivel

tiene unarelacién tangencial con la dimensidn.




objetivo que se estd
midiendo

3. Moderado nivel

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo

4. Alto nivel

El item se encuentra completamente
relacionado con la dimensidén que se esta
midiendo

RELEVANCIA

es esencial o
importante, es decir
contribuye al

desarrollo de los
objetivos propuestos

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: HABILIDADES SOCIALES

Objetivo de la Observaciones

actividad Actividad Claridad Coherencia | Relevancia / ]
Recomendacio

nes

DIMENSION 1: N21 MUSICA Y ABRAZOS
Habilidades basicas.
-Escuchar.
-Formular preguntas.
Dar las gracias. N.2 2 DIBUJANDO CON MIS

-Hacer un cumplido. | AMIGOS 4 4 4

DIMENSION 2: N23 BAILES POR PAREJAS

Habilidades avanzadas.
-Pide ayuda. N24 ELARO

-Participar.
-Sigue las reglas. Ne5 MiIs AMIGOS

-Disculparse. 4 4 4

DIMENSION 3: N26 NOS DESPLAZAMOS
Habilidades
relacionadas alos | N7 ARMAMOS UNA TORRE
sentimientos
-Expresa su sentir. N28 SILLAS MUSICALES
-Comprende el sentir 4 4 4
de los demas.
-Enfrentar el enfado de
otro.
-Expresar afecto.

DIMENSION 4: N29 LAS ABEJAS
Habilidades
alternativas a la N°10 ARMAMOS ROMPECABEZAS
agresion.
-Comparte algo.
-Negocia. 4 4 4
-Evita problemas.
-Emplear el
autocontrol

D.N.1 26696557



Anexo 4: Programa y sesiones

Juego cooperativo en lamejora de las habilidades sociales

|. Datos informativos:
a. l.E.l: “081 Sim6n Bolivar”
b. Aula: “Caritas Felices”
c. Edad: 5 afios
d. Profesora: Sheila Esther Farfan Cedrén de Castillo.

e. Fecha de ejecucion: del 11 de abril al 27 de junio 2022

[I. Fundamentacion:

En la Institucion Educativa de Cajamarca N° 081 Simén Bolivar, se
observo en los estudiantes de 5 afios comportamientos inadecuados como; son
timidos, poco participativos en trabajos de grupo, no siguen instrucciones,son
agresivos con sus comparieros de clase, no son cooperativos, no son cordiales
, N0 se respetan; en conclusion tienen deficiencia en sus habilidadessociales e
interpersonales por las que deben ser tratadas a traves de este programa de
juegos cooperativos para mejorar estas conductas y convivir en armonia dentro

del aula.

Los nifios y niflas de 5 afios aprenden jugando, adquieren habilidades
sociales al interrelacionarse con sus pares, por esta razon se trabajard un
programa de juegos que ayudaran a desarrollar sus habilidades sociales,

mejorando sus comportamientos, siendo importante en sus vidas.

Alberti y Emmons (1978), menciona que las habilidades sociales son
comportamientos que van a permitir a los individuos expresar sus opiniones,
sentimientos e intereses de forma entendible y sin agredir a otras personas

respetando también sus derechos y opiniones

Es importante desarrollar las habilidades sociales en los estudiantes a

través del juego, ya que favorece las interacciones con los demas,



integrandose a la sociedad de manera saludable, demostrando cordialidad,

comunicacion efectiva y mostrando empatia por los deméas

Este programa de juegos cooperativos ha sido elaborado en funcién a

las habilidades sociales que pueden ser promovidas con el desarrollo juegos

cooperativos.

[ll. Objetivos:

3.1. General: Determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos

3.2

mejoran el desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de 5

afios de la Institucién Educativa N° 081 Simén Bolivar de Cajamarca,
2022.

Especificos:

g.

Identificar el nivel de desarrollo de las habilidades sociales en los
estudiantes de 5 afos de la Institucion Educativa N° 081 Simoén
Bolivar de Cajamarca, 2022.

Planificar y ejecutar el programa de juegos cooperativos para
desarrollar las habilidades sociales en los estudiantes de 5 afios de
la Institucion Educativa N° 081 Simoén Bolivar de Cajamarca, 2022.
Determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos
mejoran en desarrollo de las habilidades sociales basicas en los
estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa N° 081 Simon
Bolivar de Cajamarca, 2022.

Determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos
mejoran en desarrollo de las habilidades sociales avanzadas en los
estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa N° 081 Simon
Bolivar de Cajamarca, 2022.

Determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos
mejoran en desarrollo de las habilidades relacionadas a los
sentimientos en los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa
N° 081 Simon Bolivar de Cajamarca, 2022.

Determinar en qué medida el programa de juegos cooperativos

mejoran en desarrollo de las habilidades alternativas a la agresion



en los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa N° 081

Simon Bolivar de Cajamarca, 2022.

IV. Caracteristicas y contenido del programa:
- Flexible porque se adapta a la realidad de los estudiantes del aula.
- Esta en funcion a la edad de los estudiantes y de acuerdo a su
desarrollo.
- Las actividades realizadas de los juegos que se realizaron tienen
un esquema, dosificando el tiempo para su ejecucion.
- El desarrollo se efectu6 en funcion de: Juegos cooperativos y

habilidades sociales (la relacion que existe entre ellas).

Esta investigacion se ha ejecutado entre los meses de abril a junio, el cual ha
dado respuesta a la hipétesis planteada para el desarrollo de las habilidades
sociales en nifios y niflas de 5 afos. (Hi: La aplicacion de un programa de
juegos cooperativos influye significativamente en la mejora de las habilidades
sociales en los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa N°081 Simén

Bolivar de Cajamarca, 2022.

V. METODOLOGIA:

Esta investigacion tuvo tres momentos:
PRIMERO: Se realiz6 la observacion a los nifios y nifias.

se aplicé la escala valorativa (pre test) para determinar sus habilidades

sociales.

SEGUNDO: Se aplico el programa de juegos cooperativos en el aula,
los cuales fueron seleccionados en relacion a las habilidades sociales que

son desarrolladas mediante el juego cooperativo.

El tiempo de aplicacion de cada juego cooperativo durd entre 20 a 25

minutos.



TERCERO: Se tom0 la misma escala valorativa (post test) para observar
la implicancia que tuvo el programa juegos cooperativos en relacion a las

habilidades sociales.

A continuacion, presentaremos la descripcion del programa de juegos
cooperativos que se desarrollaron; explicaremos su orientacion
pedagdgica, recursos, reglas y normas de juego, objetivos o habilidades a

desarrollar.



(si quieren, con su compariero).

- La siguiente vez que la musica se detiene, se
abrazan tres personas. El abrazo se va haciendo cada
vez mayor, hasta llegar al final. (En todo momento
ningun/a nifo/a puede quedar sin ser abrazad@).

REGLAS DELJUEGO, REFLEXION Y HABILIDADES
ACTIVIDADES ORIENTACION PEDAGOGICA RECURSOS COMPROMISO SOCIALES A
DESARROLLAR
(OBJETIVO)
Nel La musica suena ala vez que los participantes bailan o| Grabad Reglas: BASICAS
se muevenal ritmo de la misma.
1. Cuido micuerpo. - Escucha
Isi i USB. 5
MUSICA Ctuando la musica se detiene, cada persona abraza a con  atencion las
otra. . . ~
2. Cuido elcuerpo de miscompafieras. reglas deljuego.
La musica continlia, los participantes vuelven a bailar
YABRAZOS 3. Compartotodos los materiales y juguetes.

- Hace
preguntas que
tienen que vercon
la clase.

- Agradece.




4.  Ordeno los materiales y juguetes que
utilice.
5. Vale todo,menos

- Dice que
le gusta algun
aspecto de la
otra persona o
alguna de las
actividades que

realiza.

N° 2
DIBUJANDO
CON MIS
AMIGOS

- La profesora nombra un tema, por ejemplo,
‘la familia”, luego el primero de cada fila
corre hacia la pizarra con el plumoén en la
manoy comienza a dibujar sobre el tema

nombrado.

- Luego de 5 segundos, la profesora toca la
pandereta y los que estaban dibujando
corren a entregar el lapiz al segundo de su
fila, que rapidamente corre a continuar el
dibujo de su equipo. Se termina el juego,
cuando participan todos y se procedera a
una votacion realizada por los propios
nifios en donde elegiran el dibujo que méas

les ha gustado (sin necesidad de que fuese

el suyo).

Plum

ones.

pand

ereta

alguien fuera sin jugar? ¢ Lesgusta castigar o

reirse de quien hace mal algo?




N° 3

BAILES
PAREJAS

POR

Todos los participantes se reparten en
parejas y se unen por la espalada.

Si hay un nimero impar de personas, la
persona que sobra canta, mientras
todos se mueven alrededor de la
habitacion con las espaldas en
contacto.

Cuando el canto cesa, cada persona
busca una nueva pareja, y la persona
libre busca también la suya. La
persona que queda desparejada
ahora, es la que comienza de nuevo
con el canto. En el caso que todos
estén emparejados la profesora tendra
gueintegrarse en el juego para lograr
gue otro se quede sin pareja

para que pueda cantar. También se
puede utilizar musica.

Grabadora

N° 4

EL ARO

La profesora invita a 5 0 6 jugadores a
colocarse alrededor de cada aro.

Se colocan poniendo los brazos sobre
los hombros de |@s compafer@s
formando un circulo alrededor del aro,
y de forma que el aro quede sobre sus

pies. La idea es que deben de subir el

Un aro por
equipo.

Alguien fuera sin jugar?¢Les gusta castigar o

reirse de quien hace malalgo?

Compromiso:

Buscaremos laforma de jugar todos juntos sin
dejar a nadie fuera y sin sefialar a quien se

equivoca.

Demuestra
estados de
animo o
emociones
ante acciones
de sus
compairieros.
Atiende a sus
comparieros
cuando tienen
alguna
dificultad.
Resuelve las
situaciones de
enfado de sus
companeros
utilizando

estrategias




aro hasta la cabeza, sin ayudarse de
las manos, y meter tod@s

la cabeza dentro de él.




N° 5 - Cadaniin@ presenta a su compafier@ al resto del grupo, | No se necesitan aprendidas
asi convertimos algo “mio” en algo de grupo. Los ni@s (conversar,
MIS AMIGOS . ; . ,
se sientan encirculo con las manos unidas “haciendo expresar su
pifia”. sentir).
Uno comienza presentado al compafiero con la formula - Permite que
- “Este esmi amiga@ X", cuando dice el nombre alza la los demés
mano de su amigoal aire. sepan que el
Se continda el juego hasta que todos hayan sido
presentados.
Hay que procurar que todos los participantes se sientan
integrados y aceptados dentro del grupo.
N° 6 Coloco un aro de psicomotricidad en el suelo en una parte | Aros de se interesa o
NOS del aula.Indico a dos nifias que lo cojan y lo lleven a un lugar | psicomotricidad. se  preocupa
concreto. ula-ula or ellos.
DESPLAZAMOS ( ) P
Lo hacemos de nuevo, esta vez con tres nifias o nifos.
Luego con cuatro y cinco. Les indico acciones a realizar
ALTERNATIVAS

agarradas alaro: Elevar los brazos, marchar, saltar y dejar el

aro en su lugar.




Ne 7

Preguntamos a los nifios y las nifias si saben que es una

ARMAMOS . )
torre y semotiva a que por equipos todos armen una sola
UNA TORRE
torre.
- Cada nifia y nifio, uno por uno pondra una cosa del
aula encimade otra hasta construir la torre.
- Luego cada uno desmontara la torre con cuidado y
devolviendocada objeto a su lugar de origen.
N° 8 - Colocamos las sillas en circulo mirando hacia el exterior.
Habra tantas sillas como personas participantes.
SILLAS y _
- Todos cantamos una cancion conocida por el grupo
MUSICALES

bailando alrededor. Cuando acaba la cancion, cada una se
sienta en una silla. Lo repetimos varias veces mientras
disfrutemos sentandonos en las sillas y comentando los
posibles conflictos que surgen.

- Después, cada vez que acaba la cancién se va
guitando algunasilla. Les pedimos que todas se sienten en
las sillas que vanquedando. Nadie es eliminado. Cuando

alguien se queda sin silla,

A LA AGRESION|

Comparte las
piezas del
juego.

Negocia

posibles

soluciones

para poder
alcanzar un
bien comun.
Trata de evitar
problemas con
sus
compaineros.
Encuentra
otras formas
para resolver
situaciones

dificiles sin




pide permiso para sentarse en las rodillas o al lado de otra
nifia. Seayudan a sentarse unas sobre otras.

- Lo podemos trabajar por equipos primero de nifias luego
de niflos o

viceversa.

N°9

LAS ABEJAS

-Un@ de |@s nif@s sale de la habitacion mientras los otros
eligen un objeto: un cuadro, un reloj... Al incorporarse el nifio
gue salio, el grupo imitara el ruido de las abejas: «bzzz,
bzzz...», aumentando la intensidad si se aproxima al objeto
seleccionado y disminuyendo si sealeja de él. Cuando lo

adivine, se repetira el juego con otro nifio.

Objetos del aula.

N° 10

ARMAMOS
OMPECABEZAS

- Por equipos repartimos a cada uno un maletin con piezas
grandes de un rompecabezas, luego se les motiva a
poder armarlo ayudandose un@s a otr@s.

- Todas se ayudan para lograr el objetivo.

Rompecabezas
gigantes MINEDU.




VI.

VII.

CONCLUSIONES:

- La Aplicacion del programa de juegos cooperativos permitird que todos los
estudiantes participen tanto individual como grupal y sobre todo contribuira al
desarrollo de habilidades sociales tales como: Saludar, agradecer presentarse,
ayudar al compafero, pedir y hacer favores, compartir, ser empaticos, ser mas
comunicativos; mejorando sus interacciones sociales.

- Este programa de juegos cooperativos tiene como objetivo el desarrollo de
habilidades sociales béasicas, avanzadas, relacionadas a los sentimientos y
alternativas a la agresion; logrando que el trabajo sea cooperativo entre los
compaferos para lograr el objetivo en coman y la participacion de todos.

RECOMENDACIONES:

- Incentivar a través de los juegos cooperativos para que los estudiantes
participen en las diversas actividades pedagogicas programadas, asi
desarrollaran sus habilidades sociales, logrando una formacion integral.

- Planificar en las aulas juegos cooperativos como actividades principales ya
gue permitiran promover el trabajo en equipo, y sin pensar en competir, asi los

estudiantes podran participar libremente y sin temor a perder.



ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 01.

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : N.° 081 “Simon Bolivar”
1.2. AULA . “Caritas Felices” 5 afios
1.3. DURACION : 20 a 25 minutos

1.4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD : “MUSICA Y ABRAZOS”
1.5. AREA : PERSONAL SOCIAL

Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO RECURSOS
CONSTRUYE SU « Se valora a si mismo. » Expresa sus emaociones; utiliza palabras, Equipo de
IDENTIDAD. « Autorregula sus gestos y movimientos corporales e identifica sonido o

emociones. las causas que las originan. Reconoce las instrumento
emociones de los demas, y muestra su musical.
simpatia, desacuerdo o preocupacion.
CONVIVE Y . Interactla con | * Participa en la construccion colectiva de
PARTICIPA todas las acuerdos y normas basadas en el respeto y
DEMOCRATICAMENTE| personas. el bienestar de todos considerando las
EN LA BUSQUEDA . Construye normas, | Situaciones que afectan o incomodan a todo
DEL BIEN COMUN. y asume acuerdos y leyes. | €l grupo. Muestra en las actividades que
. Participa en| realiza comportamientos de acuerdo con las
acciones que promueven el| normas de convivencia asumidos.
bienestar comun.
Ill. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
MOMENTOS ESTRATEGIA PEDAGOGICA TIEMPO
- Se maotiva los nifos y las nifias con la cancién: “Abrazos” 20’a
Abre tus brazos, dame un abrazo 25’
INICIO Muchos abrazos con carifio voy a dar

Abre tus brazos, dame un abrazo
Que te abrazo con el corazén lo voy a dar
Un abrazo me pone feliz, un abrazo es algo
especial ya estés triste o feliz.

- Se les hace las siguientes preguntas: ¢ Les gusté la cancién? ¢ Les gusta los
abrazos?, ¢ Cuando se da un abrazo y a quienes?, ¢ Cémo se sienten cuando
les abrazan?
- Se les presenta el nombre de la actividad: El dia de hoy jugaremos a los
“Abrazos y musica”.




- Se brinda las reglas del juego y luego todos participan.

- Lamdusica suena a la vez que los participantes bailan o se mueven al ritmo
de la misma.

- Cuando la musica se detiene, cada persona abraza a otra.

- La musica continda, los participantes vuelven a bailar (si quieren, con su

DESARROLLO compariero).

- La siguiente vez que la muasica se detiene, se abrazan tres personas. El
abrazo se va haciendo cada vez mayor, hasta llegar al final. (En todo
momento ningun/a nifio/a puede quedar sin ser abrazad@).

- Se les pregunta: ¢ Como se sintieron con el abrazo?, ¢ Cumplieron con los
CIERRE acuerdos?

Realizamos el siguiente compromiso:
Buscaremos la forma de jugar todos juntos sin dejar a nadie fuera y sin
sefalar a quien se equivoca.




ESCALA VALORATIVA

N°
0]
R
D.

NOMBRES

ESEMPENOS

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

Expresa sus
emociones: utiliza
palabras, gestos y
movimientos
corporales e
identifica las
causas que las
originan

Reconoce las
emociones de los
demads, y muestra su
simpatia desacuerdo
0 preocupacién

Muestra en las
actividades que
realiza
comportamientos de
acuerdo con las
normas de
convivencia
asumidos
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 02

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : N° 081 “Simon Bolivar”

1.2. AULA : “Caritas Felices” 5 afios

1.3. DURACION : 20 a 25 minutos

1.4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD : “DIBUJANDO CON MIS AMIGOS”.
1.5. AREA : PERSONAL SOCIAL

ll. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO RECURSOS
CONSTRUYE SU| *Se valora a si mismo. * Expresa sus e_mociones; utiliza pa_labrqs_, Pizarra y
IDENTIDAD. + Autorregula sus emociones. | gestos y movimientos corporales e identifica plumones.
las causas que las originan. Reconoce las
emociones de los demas, y muestra su
simpatia, desacuerdo o preocupacion.

SE DESENVUELVE | « Comprende su cuerpo. Realiza acciones y movimientos de

DE MANERA * Se expresa corporalmente. | coordinacion 6culo manual y éculo-podal que

AUTONOMA requieren mayor precision. Lo hace en

A TRAVES DE SU ceretes siiagones coldanas dejuego

MOTRICIDAD. ajustandose a los limites espaciales y a las
caracteristicas de los objetos, materiales y/o
herramientas que utilizan, segin sus
necesidades, intereses y posibilidades.

[Il. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

PROCESOS

INTENSION PEDAGOGICA

TIEMPO

INICIO

- En asamblea se motiva a los nifios y las nifias mostrando diversas imagenes de
dibujos de varios temas por ejemplo de un parque, de la playa, etc.

- Luego se les hace las siguientes preguntas: ¢ Qué observan?, ¢Quién los habra
dibujado?, ¢A ustedes les gusta dibujar?

- Se les presenta el nombre de la actividad: El dia de hoy jugaremos al “Dibujando
con mis amigos”.

DESARROLLO

- Primero escuchan las reglas del juego y luego todos participan.

- Se forman 4 equipos de aproximadamente 5 o 6 nifi@s. Estos equipos participaran
de dos en dos, para ello se tendran que formar en fila, un equipo junto al otro, y el
primero de cada fila tendra un plumén y al frente de ellos una pizarra, a unos metros
de distancia.

- El juego comienza cuando la profesora nombra un tema, por ejemplo, “la familia”,
luego el primero de cada fila corre hacia la pizarra con el plumén en la mano y
comienza a dibujar sobre el tema nombrado.

- Después de unos 5 segundos, la profesora toca la pandereta y los que estaban
dibujando corren a entregar el lapiz al segundo de su fila, que rdpidamente corre a
continuar el dibujo de su equipo. Cuando todos hayan participado, se dard por
terminado el juego y se procederd a una votacion realizada por los propios nifios en
donde elegiran el dibujo que mas les ha gustado (sin necesidad de que fuese el suyo).

20’ a
25’




- Se les pregunta: ¢ Coémo se sintieron  ?, ¢Qué dificultades tuvieron y como lo
CIERRE superaron?

Realizamos el siguiente compromiso:

Buscaremos la forma de jugar todos juntos sin dejar a nadie fuera y sin sefialar a quien
se equivoca.




ESCALA VALORATIVA

DESEMPENOS

NOMBRES

o

N
0
R
D.

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

Expresa sus emociones:
utiliza palabras, gestos y
movimientos corporales
e identifica las causas
que las originan

Reconoce las
emociones de los
demas, y muestra su
simpatia desacuerdo o
preocupacion.

Realiza acciones de
movimiento 6culo manual y
6culo podal, que requiere
mayor precisién. Lo hace en
diferentes situaciones
cotidianas, de juego de
representacién grafico
plastica ajustandose a los
limites espaciales y a las
caracteristicas de los
objetos, materiales y/o
herramientas que utilizan,
segln sus necesidades
intereses y posibilidades.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 03

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA
1.2. AULA

1.3. DURACION

1.4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

N° 081 “Simon Bolivar”
“Caritas Felices” 5 afios
20 a 25 minutos
“BAILE POR PAREJAS”

1.5. AREA PERSONAL SOCIAL
I. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO RECURSOS
CONVIVE Y . Interactla con| Participa en la construccién colectiva de Podria
PARTICIPA todas las personas. <| acuerdosy normas basadas en el respetoy | utilizarse
DEMOCRATICAMENTE| Construye normas, y asume| el bienestar de todos considerando las un
EN LA BUSQUEDA acuerdos y leyes. situaciones que afectan o incomodan a todo | instrumento
DEL BIEN COMUN. . Participa en | el grupo. Muestra en las actividades que musical.

acciones que promueven el | realiza comportamientos de acuerdo con las
bienestar comun. normas de convivencia asumidos.
SE DESENVUELVE » Comprende su cuerpo. * Realiza acciones y juegos de manera
DE MANERA * Se expresa corporalmente.| autonoma combinando habilidades motrices
AUTONOMA A basicas como correr, saltar y caminar en los
- que expresa sus emociones explorando las
TRAVES DE SU posibilidades de su cuerpo con relacion al
MOTRICIDAD. espacio, el tiempo, la superficie y los
objetos; en estas acciones, muestra
predominio y mayor control de un lado de
su cuerpo.
II. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
PROCESOS INTENSION PEDAGOGICA TIEMPO
- Reunidos en asamblea preguntamos a los nifios y las nifias: ¢ Qué cancién les 20’ a
gusta bailar?, ¢Cémo lo bailan? Los motivamos a bailar por un momento la cancién 25’
INICIO elegida por la mayoria, buscandolo en internet y observandolo en la television. Después

de bailar la cancién.
Se les presenta el nombre de la actividad: El dia de hoy jugaremos al “Baile por
parejas”.




- Primero escuchan las reglas del juego y luego todos participan.

- Se solicita a todos los participantes a colocarse en parejas y se tienen que unir por
la espalada.

- Si hay un numero impar de personas, la persona que sobra canta, mientras todos se
mueven alrededor de la habitacion con las espaldas en contacto.

- Cuando el canto cesa, cada persona busca una nueva pareja, y la persona libre

DESARROLLO busca también la suya.

- La persona que queda desparejada ahora, es la que comienza de nuevo con el
canto.

- En el caso que todos estén emparejados la profesora tendra que integrarse en el
juego para lograr que otro se quede sin pareja para que pueda cantar. También se
puede utilizar musica.

- Se les pregunta; ¢ Cémo se sintieron  ?, ¢Qué dificultades tuvieron y como lo

CIERRE superaron?

Realizamos el siguiente compromiso:
Buscaremos la forma de jugar todos juntos sin dejar a nadie fuera y sin sefialar a quien
se equivoca.




ESCALA VALORATIVA

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

Participa de
diferentes acciones
de juego asumiendo
distintos roles.
Participaen la

Muestra en las
actividades que realiza
comportamientos de
acuerdo con las

normas de convivencia

Realiza accionesy juegos de
manera auténoma combinando
habilidades motrices basicas,
como correr, saltar y caminar en
los que expresa sus emociones

" construccién asumidos explorando las posibilidades de
ESEMPENOS | colectiva de su cuerpo con relacidon al espacio,
NOMBRES acuerdosy normas el tiempo, la superficie u los
basadas en el objetos en estas acciones,
respetoy bienestar muestra predominio y mayor
de todos control de un lado de su cuerpo.
considerando las
N° situaciones que
0 afectan o
R incomodan a todo el
D. grupo.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 04

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA
1.2. AULA

1.3. DURACION

1.4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
1.5. AREA

Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

N.° 081 “Simoén Bolivar”
“Caritas Felices” 5 afios
20 a 25 minutos
“EL ARO”

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO RECURSOS
CONVIVE Y . Interactia contodas| Participa en la construccion colectiva de Ula- ulas
PARTICIPA las personas. * Construye| acuerdos y normas basadas en el respeto y
DEMOCRATICAMENTE| normas, y asumeacuerdos y | el bienestar de todos considerando las
EN LA BUSQUEDA leyes. situaciones que afectan o incomodan a todo
DEL BIEN COMUN. . Participa en | el grupo. Muestra en las actividades que

acciones que promueven el | realiza comportamientos de acuerdo con las
bienestar comun. normas de convivencia asumidos.
SE DESENVUELVE » Comprende su cuerpo. * Realiza acciones y juegos de manera
DE MANERA * Se expresa corporalmente. | autobnoma combinando habilidades motrices
AUTONOMA A basicas como correr, saltar y caminar en los
TRAVES DE SU que expresa sus emociones explorando las
posibilidades de su cuerpo con relacion al
MOTRICIDAD. espacio, el tiempo, la superficie y los
objetos; en estas acciones, muestra
predominio y mayor control de un lado de
su cuerpo.
I1l. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
PROCESOS INTENSION PEDAGOGICA TIEMPO
- En asamblea motivamos a los nifios y las nifias ensefidndoles los 20’ a
aros o ulas ulas y preguntandoles para que nos pueden servir, escuchamos 25’

INICIO las respuestas.

“El Aro”.

- Se les presenta el nombre de la actividad: El dia de hoy jugaremos a




DESARROLLO

- Primero escuchan las reglas del juego y luego todos participan.

- Laprofesora invita a 5 0 6 jugadores a colocarse alrededor de cada aro.

- Se colocan poniendo los brazos sobre los hombros de |@s comparier@s
formando un circulo alrededor del aro, y de forma que el aro quede sobre
sus pies.

- Laidea es que deben de subir el aro hasta la cabeza, sin ayudarse de las
manos, y meter tod@s la cabeza dentro de él.

CIERRE

- Se les pregunta: ¢ Como se sintieron  ?, ¢ Qué dificultades tuvieron y
como lo superaron?

Realizamos el siguiente compromiso:

Buscaremos la forma de jugar todos juntos sin dejar a nadie fuera y sin
sefialar a quien se equivoca.




ESCALA VALORATIVA

O™ 0Oz

NOMBRES

ESEMPENOS

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

Participa de
diferentes acciones
de juego asumiendo
distintos roles.
Participaen la
construccién
colectiva de
acuerdosy normas
basadas en el
respetoy bienestar
de todos
considerando las
situaciones que
afectan o
incomodan a todo el

grupo.

Muestra en las
actividades que realiza
comportamientos de
acuerdo con las
normas de convivencia
asumidos Muestra en
las actividades que
realiza
comportamientos de
acuerdo con las
normas de convivencia
asumidos

Realiza accionesy
juegos de manera
auténoma combinando
habilidades motrices
basicas, como correr,
saltar y caminar en los
que expresa sus
emociones explorando
las posibilidades de su
cuerpo con relacidn al
espacio, el tiempo, la
superficie u los objetos
en estas acciones,
muestra predominio y
mayor control de un
lado de su cuerpo.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 05

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: : N° 081 “Simodn Bolivar”

1.2. AULA : “Caritas Felices” 5 afios

1.3. DURACION : 20 a 25 minutos

1.4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD :“MIS AMIGOS”
1.6.AREA : PERSONAL SOCIAL

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO RECURSOS
CONSTRUYE SU| «Se valora a si mismo. | * Expresa sus emociones; utiliza Ninguno
IDENTIDAD. « Autorregula sus palabras, gestos y movimientos

emociones. corporales e identifica las causas que

las originan. Reconoce las
emociones de los demas, y muestra
su simpatia, desacuerdo o
preocupacion.

CONVIVE Y . Interactlda + Participa en la construccion
PARTICIPA con todas | colectiva de acuerdos y normas
DEMOCRATICAMENTE las personas. basadas en el respeto y el bienestar
EN . Construye de todos considerando las

LA BUSQUEDA

- i i incomodan
DEL BIEN COMUN. normas, Yy asume| Situaciones que afectan o
acuerdos y leyes. a todo el grupo. Muestra en las
. Participa en| actividades que realiza
acciones que | comportamientos de acuerdo con las

promueven el bienestar| normas de convivencia asumidos.
comdun.




DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

PROCESOS INTENSION PEDAGOGICA TIEMPO
- Reunidos en asamblea motivamos a los nifios y las nifias jugando 20’ a
INICIO “Ritmo Ago go”. Diciendo los nombres de cada companero. Luego. - Se les 25’

presenta el nombre de la actividad: El dia de hoy jugaremos a “Mis amigos”.

- Primero escuchan las reglas del juego y luego todos participan.

- Cada nifi@ presenta a su compafier@ al resto del grupo, asi convertimos
algo “mio” en algo de grupo.

DESARROLLO | . | osni@s se sientan en circulo con las manos unidas “haciendo pifia”.

- Uno comienza presentado al compafiero con la formula “Este es mi amig@)
X”, cuando dice el nombre alza la mano de su amigo al aire.

- Se continda el juego hasta que todos hayan sido presentados. Hay que|
procurar que todos los participantes se sientan integrados y aceptadog
dentro del grupo.

- Se les pregunta: ¢ Como se sintieron ?, ¢Qué dificultades tuvieron y como

lo superaron?

CIERRE Realizamos el siguiente compromiso:

Buscaremos la forma de jugar todos juntos sin dejar a nadie fuera y sin

sefalar a quien se equivoca.




ESCALA VALORATIVA

N°
0]
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D.

NOMBRES

ESEMPENOS

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

Expresa sus
emociones: utiliza
palabras, gestos y
movimientos
corporales e
identifica las
causas que las
originan

Reconoce las
emociones de los
demads, y muestra su
simpatia desacuerdo
0 preocupacion

Muestra en las
actividades que
realiza
comportamientos de
acuerdo con las
normas de
convivencia
asumidos

VALORES A=LOGRO PREVISTO/
B=EN PROCESO/C=EN INICIO

A B C

A B C

=

| |IN[oOojLnn|h|W|N

[
o

[N
[EEY

[EY
N

[
w

=
S

[EY
S

=
()}

[E
~

[E
o

=
Y]

N
o

N
=

N
N

N
w




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 06

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: : N.° 081 “Simodn Bolivar”
1.2. AULA : “Caritas Felices” 5 afios
1.3. DURACION : 20 a 25 minutos
1.4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD : “SOY UNA SERPIENTE”
1.5. AREA : PERSONAL SOCIAL
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO RECURSOS
CONSTRUYE SuU . Se valora a si  Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestosy | Méascara
IDENTIDAD. mismo. movimientos corporales e identifica las causas que de
. Autorregula sus las originan. Reconoce las emociones de los carton de una
emociones. demas, y muestra su simpatia, desacuerdo o serpiente.
preocupacion. Equipo de
CONVIVE Y . Interactta con todas | * Participa en la construccion colectiva de acuerdos | Sonidoy USB.
PARTICIPA las personas. y normas basadas en el respeto y el bienestar de
DEMOCRATICAMENTE | * Construye normas, | todos considerando las situaciones que afectan o
EN LA BUSQUEDA y asume acuerdos y leyes. incomodan a todo el grupo. Muestra en las
DEL BIEN COMUN. . Participa en | actividades que realiza comporta_lmien_tos de _
acciones acuerdo con las normas de convivencia asumidos.
que promueven el
bienestar coman.
|. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
PROCESOS INTENSION PEDAGOGICA TIEMPO
- Reunidos en asamblea motivamos a los nifios y las nifias 20’ a
INICIO preguntandoles ¢Alguna vez vieron de cerca una serpiente?, ¢ Sabian 25’
que, si pierden una parte de su colita, les vuelve a crecer otra? Les
contamos que las serpientes pueden perder una parte de su cola y no
mueren, porgque luego les crese otra. Luego - Se les presenta el nombre
de la actividad: El dia de hoy jugaremos a “soy una serpiente”.
-Primero escuchan las reglas del juego y luego todos participan.
-Todo el grupo esta sentado y la profesora comienza la actividad cantando
la cancién. Hara movimientos ritmicos diferentes y variados.
DESARROLLO -Al final sefala a aIguiep que pasa_ré por debajo de_ las piernas de quien
hace de cabeza arrastrdndose hacia atras por debajo de todas las que ya
hayan formado la cola nueva de la serpiente.
-Para que no tengan que esperar demasiado podemos sefialar a dos o
mas nifias en cada ocasion.
(1) Soy una serpiente
que anda por el bosque buscando una parte de su cola
¢Quiere ser usted una parte de mi cola?




- Se les pregunta: ¢ Como se sintieron  ?, ¢ Qué dificultades tuvieron y
como lo superaron?

CIERRE Realizamos el siguiente compromiso:

Buscaremos la forma de jugar todos juntos sin dejar a nadie fuera y sin
sefialar a quien se equivoca.




ESCALA VALORATIVA

N°
0]
R
D.

NOMBRES

ESEMPENOS

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS: CONSTRUYE SU IDENTIDAD
Expresa sus Participaen la Muestra en las
emociones: utiliza | construccién actividades que
palabras, gestosy | colectiva de realiza
movimientos acuerdos y normas | comportamientos de
corporales e basadas en el acuerdo con las
identifica las respeto y bienestar | normas de
causas que las de todos convivencia
originan considerando las asumidos.

situaciones que
afectan oincomodan
atodo el grupo.

VALORES A=LOGRO PREVISTO/
N PROCESO/C=EN INICIO

B=E

A B C A B c A B c

[EY

O (N[O | [WIN

[EY
o

[y
[

[E
N

[E
w

=
S

[E
(2}

=
(<))

=
~N

[E
0o

=
Y]

N
o

N
=

N
N

N
w




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 07

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA:

1.2. AULA

1.3. DURACION
1.4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

: N.2 081 “Simdn Bolivar”

. “Caritas Felices” 5 afios

: 20 a 25 minutos

: “ARMAMOS UNA TORRE”

1.5. AREA . PERSONAL SOCIAL
II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO RECURSOS
CONSTRUYE SU * Se valora a si mismo. * Expresa sus emociones; utiliza palabras, Objetos
IDENTIDAD. * Autorregula sus gestos y movimientos corporales e identifica varios del

emociones. las causas que las originan. Reconoce las aula.
emociones de los demas, y muestra su
simpatia, desacuerdo o preocupacion.
CONVIVE Y PARTICIPA | - Interactua con| * Participa en la construccion colectiva de
DEMOCRATICAMENTE todas las acuerdos y normas basadas en el respeto y
EN LA BUSQUEDA personas. el bienestar de todos considerando las
DEL BIEN COMUN. . situaciones que afectan o incomodan a todo
Construye normas, el grupo. Muestra en las actividades que
y asume acuerdos y leyes. | realiza comportamientos de acuerdo con las
* Participa €N| normas de convivencia asumidos.

acciones que promueven el
bienestar comun.




PROCESOS

INTENSION PEDAGOGICA

TIEMPO

INICIO

- Reunidos en asamblea motivamos a los nifios y las nifias a
observar en un texto de la biblioteca donde estan algunas maravillas
delmundo y al llegar a la torre Eiffel, preguntaré ;Cémo se llama?,

¢, Qué tamario sera?, ¢, Con cuantas personas habran construido esa
torre? ¢ Sera posible que podamos construir nuestra propia torre? Les
contamos la historia de esa torre, luego.

-Se les presenta el nombre de la actividad: El dia de hoy jugaremos a
“La torre”.

DESARROLLO

-Primero escuchan las reglas del juego y luego todos participan.
-Preguntamos a los nifios y las nifias si saben que es una torre.

-Se motiva a que por equipos todos armen una sola torre.

-Cada nifia y nifio, uno por uno pondra una cosa del aula encima de
otra hasta construir la torre.

-Luego cada uno desmontard la torre con cuidado y devolviendo cada
objeto a su lugar de origen.

CIERRE

- Se les pregunta: ¢ Como se sintieron  ?, ¢ Qué dificultades tuvieron y

como lo superaron?

Realizamos el siguiente compromiso:

Buscaremos la forma de jugar todos juntos sin dejar a nadie fuera y sin
sefalar a quien se equivoca.

20’
a
25’




ESCALA VALORATIVA

NOMBRES

ESEMPENOS

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

Expresa sus
emociones: utiliza
palabras, gestos y
movimientos
corporales e
identifica las
causas que las
originan

Participaen la
construccién colectiva
de acuerdos y normas
basadas en el respeto y
bienestar de todos
considerando las
situaciones que
afectan o incomodan a
todo el grupo.

Muestra en las
actividades que
realiza
comportamientos de
acuerdo con las
normas de
convivencia
asumidos
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 08
I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA:

N° 081 “Simén Bolivar”

1.2. AULA : “Caritas Felices” 5 afios
1.3. DURACION : 20 a 25 minutos
1.4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD : “SILLAS MUSICALES”
1.5. AREA : PERSONAL SOCIAL

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO RECURSOS
CONVIVE Y . Interactla con todas | e Participa en la construccion colectiva de Sillas y
PARTICIPA las personas. acuerdos y normas basadas en el respeto y el musica.
DEMOCRATICAMENTE| - Construye normas, y | bienestar de todos considerando las situaciones
EN LA BUSQUEDA asume acuerdosy leyes. gue afectan o incomodan a todo el grupo. Muestra
DEL BIEN COMUN. . Participa en | €nlas actividades que realiza comportamientos de

acciones que acuerdo con las normas de convivencia asumidos.
promueven el bienestar
comun.
SE DESENVUELVE » Comprende su cuerpo. * Realiza acciones y movimientos de coordinacion
DE MANERA * Se expresa corporalmente. 6culo-manual y 6culo-podal que requieren mayor
AUTONOMA A precision. Lo hace en diferentes situaciones
TRAVES DE SU cotidianas, de juego o de representacion grafico-
MOTRICIDAD. plastica, ajustandose a los limites espaciales y a
las caracteristicas de los objetos, materiales y/o
herramientas que utilizan, segin sus necesidades,
intereses y posibilidades.
I1l. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
PROCESOS INTENSION PEDAGOGICA TIEMPO
-Reunidos en asamblea motivamos a los nifios y las nifias recordando sobre los 20’
INICIO juegos cooperativos que hemos estado desarrollando, luego les pregunto ¢, Creen que a

con el juego de las sillas ninguno perderia?
-Se les presenta el nombre de la actividad: El dia de hoy jugaremos a “Las sillas
musicales cooperativas”.

25’




DESARROLLO

- Primero escuchan las reglas del juego y luego todos participan.

- Colocamos las sillas en circulo mirando hacia el exterior. Habra tantas sillas
como personas participantes.

- Todos cantamos una canciéon conocida por el grupo bailando alrededor. Cuando
acaba la cancidn, cada uno se sienta en una silla. Lo repetimos varias veces
mientras disfrutemos sentandonos en las sillas y comentando los posibles
conflictos que surgen.

- Después, cada vez que acaba la cancién se va quitando alguna silla. Les
pedimos que todas se sienten en las sillas que van quedando. Nadie es
eliminado. Cuando alguien se queda sin silla, pide permiso para sentarse en las
rodillas o al lado de otra nifia. Se ayudan a sentarse unas sobre otras.

- Lo podemos trabajar por equipos primero de nifias luego de nifios o viceversa.

CIERRE

Reflexion:

¢, Quién quiere comentar algo? ¢,Qué les ha parecido? ¢ Qué sensaciones tuvieron?
¢ Tuvieron alguna dificultad? ¢ Quién se ha sentido bien con el juego? ¢ Qué cosas
les han gustado mas? ¢ Alguna se ha sentido incémoda? ¢Qué le ha hecho sentir
asi? ¢ Alguien se ha hecho dafio? ¢ Qué podemos hacer para jugar bien a este
juego? ¢ A quién le gusta ser el primero en sentarse? ¢, Qué pasa cuando te quedas
sin silla? ¢ Y cuando estas sentada y ves que alguien no tiene silla? ¢ Como se
organizaron para estar todos sentados? ¢ En casa tenéis sillas para todas las
personas? ¢ Qué hacen cuando van a un sitio donde no hay sillas para todas? ¢ Les
gusta compartir cosas? ¢, Qué cosas compartiste alguna vez? ¢, Con quién
compartes cosas mas frecuentemente? ¢ Cuando necesitas algo qué haces o
dices? Cuando ves a alguien que necesita algo ¢ qué haces?




ESCALA VALORATIVA

N°
0]
R
D.

NOMBRES

ESEMPENOS

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS: CONSTRUYE SU IDENTIDAD
Expresa sus Participaen la Muestra en las
emociones: utiliza | construccién actividades que
palabras, gestosy | colectiva de realiza
movimientos acuerdos y normas | comportamientos de
corporales e basadas en el acuerdo con las
identifica las respeto y bienestar | normas de
causas que las de todos convivencia
originan considerando las asumidos

situaciones que
afectan oincomodan
atodo el grupo.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 09

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: N° 081 “Simon Bolivar”
1.2. AULA : “Caritas Felices” 5 afios
1.3. DURACION . 20 a 25 minutos

1.4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD : “LAS ABEJAS”

1.5. AREA : PERSONAL SOCIAL

Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO RECURSOS
CONSTRUYE SU * Se valora a si mismo. » Expresa sus emociones; utiliza palabras, Cuento de
IDENTIDAD.  Autorregula sus emociones. gestos y movimientos corporales e identifica “la

las causas que las originan. Reconoce las abeja
emociones de los demas, y muestra su haragana”
simpatia, desacuerdo o preocupacion.
CONVIVE Y . InteractGa con todas las » Participa en la construccion colectiva de Diversos
PARTICIPA personas. acuerdos y normas basadas en el respeto y el | objetos del
DEMOCRATICAMENTE | « Construye normas, y bienestar de todos considerando las aula.
EN LA BUSQUEDA asume acuerdos y leyes. situaciones que afectan o incomodan a todo el
DEL BIEN COMUN. . s . grupo. Muestra en las actividades que realiza
romuev::réllctl)?:nigtztr:?grrrﬁzque comportamientos de acuerdo con las normas
P : de convivencia asumidos.
I1l. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
PROCESOS INTENSION PEDAGOGICA TIEMPO
-Nos reunidos en asamblea se motiva a los nifios y las nifias a escuchar el 20’ a
INICIO cuento de “La abeja haragana”. Habia una abeja muy haragana que se 25’

pasaba todo el dia perdiendo el tiempo, mirandose al espejo y paseando, no
recogia el néctar para el invierno como sus compafieras y cuando llegé el
invierno no tenia que comer y sus amigas que trabajaron si tenian.

Se pregunta ¢ Les gustd el cuento? ¢ conocen abejas?, ¢ Qué sonido hacen?,

¢,Como cual abejitas quisieran ser como las haraganas o como las
trabajadoras?

-Se presenta el nombre de la actividad: El dia de hoy jugaremos a “Las abejas




-Escuchan las reglas del juego y luego todos participan.
-Se le invita a algunos nifios y nifias a salir del salon, y otros participantes
se quedaran en el aula y eligen un objeto para esconder: que puede ser un

DESARROLLO | juguete, una prenda de vestir, o cualquier objeto del aula
-Cuando regresan al salon el nifio o nifia que salid, todo el grupo imitara el
ruido de las abejas: «bzzz, bzzz...», aumentando la intensidad si el nifio que
estuvo fuera se aproxima al objeto seleccionado y disminuyendo si se aleja
de él.
-Cuando se adivine dénde esta el objeto, nuevamente se repetira el juego
con otros nifios.
- Se les pregunta: ¢ Les gusto el juego? ¢ Como se sintieron  ?, ¢ Qué
dificultades tuvieron y como lo superaron?

CIERRE Realizamos el siguiente compromiso:

Buscaremos la forma de jugar todos juntos sin dejar a nadie fuera y sin
sefialar a quien se equivoca.




ESCALA VALORATIVA

N°
0]
R
D.

NOMBRES

ESEMPENOS

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

Expresa sus
emociones: utiliza
palabras, gestos y
movimientos
corporalese
identifica las causas
que las originan

Reconoce las
emociones de los
demads, y muestra su
simpatia desacuerdo o
preocupacion

Participa en la construccion
colectiva de acuerdos y
normas basadas en el
respeto y bienestar de todos
considerando las situaciones
que afectan oincomodan a
todo el

Muestra en las actividades
que realiza
comportamientos de
acuerdo con las normas de
convivencia asumidos
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ACTIVIDAD DE APREENDIZAJE N° 10
I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA:

1.2. AULA

1.3. DURACION
1.4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

N° 081 “Simon Bolivar
“Caritas Felices” 5 afios

20 a 25 minutos
‘“ARMAMOS ROMPECABEZAS”

1.5. AREA PERSONAL SOCIAL
II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO RECURSOS
SE DESENVUELVE » Comprende su cuerpo. * Realiza acciones y movimientos de Rompecabezas
DE MANERA * Se expresa coordinacién 6culo manual y 6culo-podal gigantes
AUTONOMA A corporalmente. gue requieren mayor precision. Lo hace MINEDU.
TRAVES DE SU en diferentes situaciones cotidianas, de
MOTRICIDAD. juego o de representacién gréfico-plastica,
ajustandose a los limites espaciales y a
las caracteristicas de los objetos,
materiales y/o herramientas que utilizan,
segun sus necesidades, intereses y
posibilidades.
CONVIVE Y . Interactua » Participa en la construccion colectiva de
PARTICIPA con todas acuerdos y normas basadas en el respeto
DEMOCRATICAMENTE las personas y el bienestar de todos considerando las
EN LA BUSQUEDA . Const ' situaciones que afectan o incomodan a
DEL BIEN COMUN. onstruye todo el grupo. Muestra en las actividades
normas, y asume| que realiza comportamientos de acuerdo
acuerdos y leyes. con las normas de convivencia asumidos.
. Participa en
acciones que promueven
el bienestar coman.
I1l. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
PROCESOS INTENSION PEDAGOGICA TIEMPO
Nos reunimos en asamblea formando una ronda, los motivamos 20’ a
INICIO mostrandoles maletines con varias piezas de rompecabezas. 25’

Se menciona el nombre de la actividad: Armamos rompecabezas”.




-Escuchan las reglas del juego y luego todos patrticipan
- Por grupos se reparte un maletin con piezas grandes de un rompecabezas.
DESARROLLO | _se |os motiva a poder armarlo ayudandose entre todos.

-Se ponen de acuerdo para lograr el objetivo.

- Se hace preguntas: ¢ Como se sintieron ?, ¢ Qué dificultades tuvieron y
como lo superaron?

CIERRE Realizamos el siguiente compromiso:

Buscaremos la forma de jugar todos juntos sin dejar a nadie fuera y sin
sefalar a quien se equivoca.




ESCALA VALORATIVA

DESEMPENOS

NOMBRES

PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIAS: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

Participaen la
construccién
colectiva de
acuerdosy
normas basadas
en el respetoy
bienestar de
todos

Realiza acciones de

movimiento 6culo manual y
6culo podal, que requiere
mayor precisién. Lo hace en
diferentes situaciones
cotidianas, de juego de
representacién grafico plastica
ajustandose a los limites

Muestra en las
actividades

que realiza

comportamien
tos de acuerdo
con las normas
de convivencia

considerando las | espaciales y a las asumidos

R situaciones que | caracteristicas de los objetos,
N afectan o materiales y/o herramientas
0 incomodan a que utilizan, segun sus
R todo el necesidades intereses y
D. posibilidades.
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.Anexo 5: Constancias.

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO - DIRECTOR DE INSTITUCION

Por medio del presente confirmo mi consentimiento para que los miembros de la institucién a mi
cargo participen en la investigacién denominada: Juego cooperativo en la mejora de las habilidades
sociales en estudiantes de 5 afios de una Institucion Educativa de Cajamarca, 2022.

Se me ha explicado que la participacion de mis alumnos consistird en lo siguiente:

Se les observara antes y después a los dos grupos de estudio, luego a un grupo aplicard su programa
de juegos cooperativos y recogera sus observaciones a través de una escala valorativa, pero todo lo
gue diga a los investigadores, sera confidencial.

Durante el desarrollo del presente programa se les pedira participar en una serie de juegos
cooperativos para mejorar la variable de las Habilidades Sociales seglin sean los objetivos del estudio.

Entiendo que las personas a mi cargo deberan responder con la verdad y que la informacion que
brinden debe ser confidencial. Asi mismo, de ser publico el presente estudio, se salvaguardara el
nombre de la institucidn a mi cargo, salvo consentimiento expreso de mi representada.

Acepto voluntariamente que mi institucidn participe en esta investigacion, comprendo que cosas se
van a hacer durante la misma. Igualmente, que tanto la persona a mi cargo como yo, podemos elegir
no participar y que podemos retirarnos del estudio cuando alguno de los dos lo decida. Del mismo
modo, comprendo que los alumnos tienen derecho a negarse a participar de la investigacién, aunque
yo haya dado mi consentimiento.

Ig s o\ DIRE
S
5 e K
e
aren Sigrid Lopey Yupgeas
DIRECTORA

Cajamarca, 11 de abril de 2022



CONSTANCIA DE HABER REALIZADO INVESTIGAION EN UNA INSTITUCION

Conste por el presente documento, que la alumna Sheila Esther Farfan Cedrén de
Castillo, perteneciente al 1l Ciclo de la Escuela de Posgrado del Programa Académico de Maestria en
Psicologia Educativa, ha realizado la investigacion denominada: Juego cooperativo en la mejora de las
habilidades sociales en estudiantes de 5 afios de una Institucién Educativa de Cajamarca, 2022; en el
periodo comprendido entre abril y junio conduciéndose con propiedad y conforme a lo establecido

en el reglamento de investigacidn de la Universidad César Vallejo.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que estime conveniente,

Cajamarca, 27 de junio de 2022
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Karen Sigrid Lopez Vargas.
DIRECTORA



Prueba de Kolmogorov-Smirnov para unamuestra

EXP_PRETE| EXP_POSTE| CON_PRETE| CON_POST
ST ST ST EST
N 23 23 23 23
Parametros normales®® Media 26,5217 44,5217 30,9130 34,0870
Desviacion tipica 7,58509 6,74786 3,39670 5,40129
Diferencias méas Absoluta ,375 AT9 ,495 ,449
extremas Positiva ,243 ,303 374 ,449
Negativa -,375 -,479 -,495 -,2844
Z de Kolmogorov-Smirnov 1,797 2,300 2,374 2,155
Sig. asintét. (bilateral) ,003 ,000 ,000 ,000

a. La distribuciéon de contraste es la Normal.

b. Se han calculado a partir de los datos.

Para verificar la normalidad de los datos se hizo la prueba Kolmogorov-Smirnov

donde se visualiza que:

Ho: Variable Normal

H1: Variable no Normal

Variable P alfa Decision Conclusion
EXP_PRETEST 0.003 <0.01 Se rechaza la Ho no Normal
EXP_POSTEST 0.000 <0.01 Se rechaza la Ho no Normal
CON_PRETEST 0.000 <0.01 Se rechaza la Ho no Normal
CON_POSTEST 0.000 <0.01 Se rechaza la Ho no Normal

Como la Distribucién es no Normal en todos los casos, entonces utilizaremos la

prueba Wilcoxon de muestras pareadas.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, DARWIN RICHARD MERINO HIDALGO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
- TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: "Juego cooperativo en la mejora de las habilidades
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