Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Implementacién de un Sistema de Seguridad para disminuir los Riesgos

laborales y mejorar el nivel de seguridad en una curtiembre

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:

Ingeniero Industrial

AUTORES:
Gamboa Ugaz, Miguel Angel (orcid.org/0000-0003-3318-1293)
Medina Namoc, Cristhian Joan (orcid.org/0000-0002-4023-1116)

ASESORES:
Dr. Aranda Gonzales, Jorge Roger (orcid.org/0000-0002-0307-5900)
Dr. Linares Lujan, Guillermo (orcid.org/0000-0003-3889-4831)

LINEA DE INVESTIGACION:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Calidad

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento

TRUJILLO - PERU

2022


https://orcid.org/0000-0002-4023-1116

Dedicatoria

A Dios, por darnos sabiduria, bendecirnos
Siempre y por darnos fortaleza en los
momentos débiles de la vida, pudiendo realizar
las metas trazadas en nuestras vidas.

A nuestros padres por su ejemplo de
perseverancia, amor, apoyo incondicional
paciencia hacen que pueda forjar un buen
futuro haciendo de nosotros unas mejores
personas cada dia. por su apoyo incondicional,
porgue a pesar de las situaciones dificiles que
nos ha tocado vivir seguimos unidos.

Tengo el placer de poder dedicar a ellos mi

Proyecto de investigacion.



Agradecimiento

A la Universidad César Vallejo, por brindarnos
la oportunidad y permitir desarrollarnos
profesionalmente, a mis maestros que, con
cada ensefianzay experiencia transmitida, me
permite aplicar y desarrollar nuestros

conocimientos como profesionales.



indice de contenidos

CarAtUIA ... i
(1Yo [ oF=1 o ]  F- PP i
FaNo = Lo [=Tod ] 01T o1 (o N iii
INAICE D& CONLENIAOS ... veeieeee ettt ee et eree e iv
INAICE T TADIAS ...t ettt e e v
INdice de GrafiCoS Y fIQUIAS ........ovveieeeieee ittt ete e eee e Vi
S35 [ T o P vii

Y 01 1 = T viiii

I, INTRODUGCCION ..ottt ettt et e e e eteeeae e, 1
. MARCO TEORICO ....ooiiiieiieiictiete ettt sttt 4
HI.  METODOLOGIA......ciiiieteiteeeteett sttt sttt st ne e enas 9
3.1. Tipo y disefio de INVeSHIgAaCION ............uviiiiiiiiiiie e 9

3.2. Variables y operacionalizacion .............cccooooiiiiiiiiiiiiii e 10

3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis ...............cccccveeeeenns 10

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos............ccccceeeeeevevnnnnne.. 11

3.5. [ (0To1=To 110 0] T= ] (o 1S 12

3.6. Método de analisis de datoS ............coveeeiiiiiiiiieeeee e 13

3.7. ASPECIOS BLICOS ..uuuiiiiiiiii e e 13

V.  RESULTADOS ... ..ttt e e e e e e e e e e 14
V. DISCUSION ...ttt ettt sttt sttt se bttt sa e bestese et e s 48
VI, CONCLUSIONES..... ..o e 52
VII. RECOMENDACIONES ... .ottt et 53
REFERENCIAS ...ttt et e e e e et e e e e e et e e e e e esaaaeeaeeens 54
ANEX O S ... e 59



indice de tablas

Tabla N° 01 Validadores de [0S inStrumentos ...........c.cooiiiiiiiiiiiee, 12
Tabla N° 02 Proceso de fabricacion del Cuero............coooiiiiiiiiiiiiiiiii e 17

Tabla N° 03 Matriz FOa. ... ..o e 18
Tabla N° 04 HistOrico de aCCidentes. ... ....ouiiiiiii e 19
Tabla N° 05 Encuesta a los trabajadores sobre seguridad y salud ocupacional....... 20
Tabla N° 06 Resumen de [a ENCUESTA. ........oveiiiiii e 21
Tabla N° 07 Resultados Diagnéstico Linea Base Pre Test.........ccooviviiiiiiiinann... 22
Tabla N° 08 Diagrama de ParetO..........coviniiiiiii e 24
Tabla N° 09 Plan de Implementacion de SGSST de laLey 29783........................ 26
Tabla N° 10 Politica de Seguridad de [a EMpresa...........ccccevvviiiiiiiiiiiiiiiaieanns 28
Tabla N° 11 Acta del Supervisor de Seguridad.............cccoiiiiiiiiiiie, 29
Tabla N° 12 Matriz IPERC. ... e aeees 31

Tabla N° 13 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo..................cooeiiiini. 40
Tabla N° 14 Programa de CapacCitaCiONeS. .........c.viuieiiiiiei e 42
Tabla N° 15 Presupuesto para implementar el SGSST........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 45
Tabla N°16 Resultados Diagnostico Linea Base Post Test...........cccviiiiiiiiinnn.n. 46
Tabla N° 17 Prueba de WIlCOXO0N........oiiiiii e 47
Tabla N° 18 Prueba estadistica no paramétrica Wilcoxon...............ccooiiiiiinnnn. 47



indice de gréficos y figuras

Figura N°1 Organigrama Empresarial............cccoiiiiiiii i 15
Figura N° 2 Diagrama de flujo de Fabricacion del cuero.................cccoiiiiinnin. 16
Grafico N°3 Resultado de las Encuestas a los trabajadores....................c.oeiei. 21
Figura N°4 Diagrama IShiKawa.............ooeiiiiii e 23
Figura N°5 Resultados de diagrama de Pareto.............ccooviiiiiiiiiiiiiii i, 24
Figura N° 6 Resumen de Prueba de HipOtesis...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeae 47

Vi



Resumen

Esta tesis lleva como titulo “Implementacién de un Sistema de Seguridad para
disminuir los Riesgos laborales y mejorar el nivel de seguridad en una curtiembre
Trujillo-2022” Esto nos llevo a realizar una investigacion aplicada pre-experimental con
los 8 trabajadores de la organizacion, se aplico un Check List lista de verificacion de
lineamientos de SST derivado de la Ley N° 29783, el cual arrojé un cumplimiento de
8%, asi mismo se evaluaron los peligros, riesgos y sus respectivos niveles por medio
de la aplicacién de la matriz de identificaciébn de peligros, evaluaciéon de riesgos y
control (IPERC), el cual arroj6 44 peligros y 44 riesgos, ademas de sus respectivos
niveles: intolerable (0%), importante (89%) y moderado (11%), que significan una
consecuencia realmente severa .La mejora que realizd el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, fue la de reducir los niveles de riesgos comprobandose,
al obtener un 0,000 de significancia en la prueba de Wilcoxon. a través de la aplicaciéon
de una Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

disminuye los riesgos laborales.

Palabras Clave: sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, riesgos

laborales, trabajadores, actividades.
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Abstract

This thesis is is entitled "Implementation of a Security System to reduce occupational
risks and improve the level of security in a Trujillo-2022 tannery" This led us to carry
out a pre-experimental applied research with the 8 workers of the organization , a
Check List check list of OHS guidelines derived from Law No. 29783 was applied, which
showed a compliance of 8%, likewise the dangers, risks and their respective levels
were evaluated through the application of the matrix of hazard identification, risk
assessment and control (IPERC), which yielded 44 hazards and 44 risks, in addition to
their respective levels: intolerable (0%), important (89%) and moderate (11%), which
mean a consequence really severe. The improvement made by the occupational health
and safety management system was to reduce the levels of risks by verifying, by
obtaining a significance level of 0.000 in the Wilco test xon. Through the application of
an Implementation of a safety and health management system at work, it reduces

occupational risks.

Keywords: occupational health and safety management system, occupational risks,

workers, activities.
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l. INTRODUCCION

A nivel mundial, en los paises de Francia, Estados Unidos, Alemania, Inglaterra,
Japon, China, México y lItalia, tanto la seguridad como la salud ocupacional
cuentan con mucha importancia, asi pues, se acepto las causas principales de los
accidentes, que tienen la responsabilidad y el compromiso tanto de la empresa
como de todos los colaboradores que la conforman, ofreciéndoles un buen

ambiente laboral seguro para sus labores respectivas.

En el Perd, todavia existen empresas que no se preocupan por la seguridad ni por
la salud ocupacional de los colaboradores en el trabajo, y la principal variable
internamente del indicador de la productividad es la formacién; por ello, es de suma
relevancia el conocimiento sobre el tema, el cual permitirA conocer como los
colaboradores perciben el ambiente donde trabajan, es decir cuales son las causas

de los accidentes y en qué medida ha influido.

Fue importante desarrollar el Proyecto de investigacion en Truijillo, la Libertad,
donde se incrementé los indices de accidentes de trabajo. Por estas razones, se
plantea el objetivo general, conocer de qué manera ha influido la implementacion
de un sistema Seguridad en la compafia Curtiembre para disminuir los riesgos

laborales.

En la Libertad, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo situada en Trujillo,
elaboraron acciones de los siguientes temas monitoreo, capacitacion y
penalizacion, se da con el fin de promover y elevar el desempefio acerca del
progreso de temas seguridad por todos participantes de la compafiia es la
responsabilidad del Gerente de la empresa Oriana; a pesar de ello, debido a la
inexactitud de inspeccién y entrenamiento en el area de trabajo no se realiz6 de
modo seguro ni eficiente. Por lo expuesto, se formula el problema de investigacion
gue se detalla a continuacion:

¢,De qué manera influye la Implementacion de un sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa curtiembre para disminuir los riesgos laborales en el

departamento de la Libertad 2022?



La tesis tuvo la justificacion tedrica; puesto que esta investigacion manifestada es
sélida y legal por lo que se consigue de diferentes autores con fines de
investigaciébn donde se realizara, cooperando con la solucion del problema

mostrado, donde se considera, reducir los riesgos laborales de la compafia.

Se tuvo la necesidad de desarrollarlo en la empresa Curtiembre, la aplicacion del
proyecto de investigacion; permiti6 a la empresa disminuir los riesgos por
complicaciones dentro del area de produccion, por medio de una inspecciéon

habitual para disminuir los riesgos laborales.

Los beneficiarios fueron todos los colaboradores, porque el uso correcto de los
EPP, primeras asistencias, contenidos de la salud, realizacion de los simulacros
programados de sismo. Para que se efectlen las acciones de forma segura,
disminuyendo los riesgos de accidentes laborales. De esta manera se posibilita la

solucion de esta problematica.

Las industrias y el constante avance de las normas internacionales de manera que
se debe controlar y prevenir de los peligros que consiguen perjudicar la salud de
todos los colaboradores , estimula el establecimiento de politicas para disminuir
todos los riesgos; este Ultimo se precisa como “un evento calificado como negativo,
en el futuro”; debido a que esto puede intervenir u obstaculizar el desarrollo regular
de los que haceres de la compaifiia o acarrear incidentes de trabajo, padecimientos

en la labor e inclusive decesos. (Leidy Grajales, Harold Castillo 2018)

La normativa o patrones de gestion a nivel internacional, voluntarias y certificables
reconocidas asimismo como meta, normas 0 meta estdndares integran los
renovados modos de regulacion de la economia universal. Todo ello es afin a la
autorregulacion y son creadas con el fin de formalizar, normalizar y certificar un
grupo muy variado de actividades o consignas de gerencia asi pues son, ademas,
llamadas normas o patrones de sistema gestiona. Y asi son decretadas por
entidades privadas internacionales, la reconocida Organizacion Internacional de
Normalizacién (ISO) con una vasta gama de diligencias, no obstante, sefialaremos

sobre prevencion en los riesgos laborales, seguridad y salud (ISO 45001) esta
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metodologia es una sucesion de implementaciéon. (Oliver Boiral, Ander Ibarloza
2020)

La SST debe ser tomada con criterio de caracter y cumplimento necesario para
todos los empresarios, teniendo como fin primordial, asegurar el bienestar de los
colaboradores y del entorno que giran alrededor del funcionamiento de la
compaiiia, por medio de la implementacién (SG-SST) para este fin de garantizar
las condiciones laborales pertinentes para obtener un 6ptimo desempefio. (Eliana
Prado, Fabian Castafieda, Cali Valle 2020)

El objetivo General de este proyecto de investigacion, conocer de qué manera
influye la Implementacion de un sistema de Seguridad y Salud en la compafiia
Curtiembre para disminuir los riesgos laborales.

Asi también, se determinaron los objetivos especificos que consistieron en los

siguientes:

1. Realizar el diagnostico de linea base de la compafiia Curtiembre en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del Check List y
el historico de accidentes.

2. Disefar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, segun la Ley
N° 29783

3. Realizar la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
(IPER) de la compafiia Curtiembre.

4. Elaborar el plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la

Curtiembre.

La hipotesis se formula de la siguiente manera: La Implementacion de un sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye los riesgos laborales e incrementa

el porcentaje del cumplimiento de la ley 29783



Il MARCO TEORICO

Se sustentd este trabajo de investigacion con antecedentes nacionales e

internacionales.

Mejia (2019); El objetivo general es plantear la implementacion de un sistema de
gestion segiin OHSAS 18001 la compafiia Curtiembre Chima Murgia Hnos. SAC
Distrito Trujillo de esta manera que haya un impacto positivo con la comodidad de
sus operarios, ayudando a disminuir los factores de peligro donde dia a dia estan
expuestos y mejorando también su productividad; su metodologia es descriptiva
para su implementacién usaron: formatos para la evaluacion de riesgos, plan de
emergencia y contingencia; llegamos una conclusioén de apostar por el sistema de
gestion segun OHSAS 18001:2007 habrd un cambio eficaz no solamente
mejorando su productividad mediante un andlisis en su proceso de mejora
continua, sino también garantizando a la organizacion en reducir tiempos

improductivos y subiendo su nivel a la competitividad.

Bendezu (2019); como objetivo principal es perfeccionar la implementacion de la
ley peruana N°29783 , optimizando la norma OHSAS 18001 con la intencion de
valorar, examinar e intervenir los riesgos; su metodologia descriptiva para su
implementacion usaron la matriz IPERC, programa de actividades del
mejoramiento del SGSST ya que permite por medio de estos instrumentos
organizar y establecer métodos y estrategias; llegando a la conclusion que la
identificacibn de actividades operativas criticas; evaluando, identificando y
controlando los peligros de riesgo que pueden afectar negativamente a sus
trabajadores, con una adecuada gestion habra una buena inspeccion de riesgos

evitando accidentes mortales y un buen ambiente laboral.

Sanchez, Rodriguez (2021); el objetivo principal fue desarrollar el sistema de
gestion en la comparfia SAAGO S.A.C con la intencion de mejorar cada operacion
dentro de la empresa; su metodologia es descriptivo transversal utilizando un
Check List, encuesta de accidentes e incidentes, Matriz IPERC ya que nos ayudara

a conocer cual es el escenario actual de la compafia de acuerdo a la Seguridad;



obteniendo la conclusion que el avance del SGSST ayudé a cumplir con los
objetivos de la Ley 29783, prevenir los riesgos identificados en cada fase del

proceso del cuero, es fundamental el compromiso con sus trabajadores.

Solano, Gutiérrez (2018); como objetivo principal fue disefiar un SGSST, que esta
amparada ley peruana N° 29783 logrando reducir al minimo los riesgos dentro de
compafia Curtiembre San José E.I.R.L; su metodologia es descriptiva utilizando
como herramientas las matriz IPERC y hacer un diagndstico de linea en gestiéon de
seguridad; se aplicd (Check List) del SST, proporcionando el nivel del cumplimiento
fue del 4% el que represent6 un valor muy bajo y por consiguiente fue deficiente,
asimismo se evalud en cada puesto de trabajo en el area de produccion, para los
riesgos se utilizé un diagrama de Ishikawa, obtuvieron resultados que son llevados
al diagrama de Pareto lograron identificar las posibles causas que son prioridad,
los cuales fueron los que ocasionaron los accidentes. Las causas son, no realizaron
los procesos con el uso adecuado de los EPP’s (27%) los lugares de trabajo se
encontraron desordenados y sucio el area (51%) la suma represento un 80% que
son problemas del SGSGT de la curtiembre. en conclusion, que al disefiar una
implementacion del sistema de seguridad esta propuesta fue factible y beneficiosa
ya que reducira las inseguridades laborales en todas las areas de la compafia y
estaria cumpliendo con las normas establecidas, brindandoles a sus colaboradores

un area segura para que puedan realizar sus labores.

Forigua (2017); como objetivo primordial es una propuesta de formacién sobre la
ejecucion de un (SG-SST) en la compafia Ingenieria de gas R.S.S.A.S; su
metodologia es un enfoque cuantitativo ya que analiza la documentacion dentro
de su proceso, a su vez un enfoque cualitativo porque evalla todos los requerimientos
de documentacion actual para su desarrollo utilizo programas de capacitaciones,
formato de eficacia en las capacitaciones, ciclo PHVA; llegando a la conclusion que
gracias a esta herramienta del diagrama causa-efecto, se pueden disefar las
estrategias por medio del ciclo PHVA con sus 4 pilares fundamentales que es
planear, hacer, verificar y actuar proporcionando acciones de mejora y asi

disminuir la accidentabilidad de sus trabajadores.



Sandoval (2018); como objetivo primordial es disefiar y evaluar la implementacién
(SG-SST) a través de una plataforma TI integrado por toda la gestion de riesgos
gue estén vinculados a los colaboradores y asi tomar decisiones oportunas que
no afecten negativamente la seguridad de los colaboradores; su metodologia es
propuesta considerando la elaboraciéon de una matriz IPERC y programa de
implementacion GANTT,; llegando a la conclusién que el proceso de evaluacion
gue existe una gran cantidad de soluciones tecnolégicas Utiles en unmercado, que
son adaptables y flexibles, que la matriz IPERC es una herramienta muy importante
que identifica los altos niveles de riesgo en la empresa mejorando la eficiencia

cumpliendo con las normas y estandares de seguridad.

Preciado (2017); como objetivo principal fue disefiar y documentar, un sistema de
(SG-SST) a su vez identificar los peligros y minimizar riesgos para los trabajadores
gue gquedan en peligro proporcionandoles un area de trabajo segura y confiable;
su metodologia es un enfoque cuantitativo que permite monitorear el logro de las
metas y objetivos. Este seguimiento semestral se realiza con la intencion de definir
planes de accion de mejora utilizando una matriz de elementos de proteccién
individual, preparacion respuestas y plan de prevencion ante emergencias, el plan
anual en SG-SST,; llegando a la conclusidon que mediante el disefio de las
operaciones, formatos e instructivos es compromiso de todos los colaboradores,
se debe tener en cuenta que la existencia del SGSST no evita los accidentes si ho

estan informados y prevenir cada ocurrencia que se nos presente.

Baca, Florian (2018); como objetivo fundamental es aplicar el plan de gestiéon en
seguridad con la intencion de poder identificar cuales son los peligros y riesgos su
metodologia sera aplicativo utilizando como herramientas la matriz IPERC, Plan
de seguridad , documentos de prueba, controles de riesgo, prueba de los EPP,
solucion de problemas en la seguridad en la coordinacion analisis de trabajo
llegando a la conclusion que mediante estas herramientas hubo una reduccién
notable en sus niveles de riesgo de acuerdo a su entorno laboral realizando un
seguimiento continuo de control de seguridad, que toda la empresa debe ser

constante con la gestidon de seguridad capacitando a todos sus colaboradores.



Saldafia, Bazan (2018); como objetivo principal fue mitigar nivel de los riesgos
laborales de la compafiia SAAGO S.A.C. Adaptando el plan de seguridad basado
en la Ley peruana N° 29783; su metodologia experimental ya que habra acciones
correctivas para estimar la reduccion de riesgos laborales utilizando herramientas
como Check List, Matriz IPERC, capacitaciones, entrenamientos e induccién del
personal; inicialmente se realizo el diagnodstico de SST mediante un check List
oficial conforme a ley, obtuvo como resultado el 6% del grado de cumplimiento, el
cumplimiento fue deficiente. Asimismo, se realizé un IPERC con el cual hallamos
variados porcentajes de riesgos, 67% importantes, 31% intolerables y 1%
moderados, por consiguiente, que se llego a estar al tanto de los peligros y riesgos
donde se encontraron en exposicion y los programas con las medidas para el
control que fueron tomadas. Por este motivo, se llevé a cabo el plan de SST
llegando a la conclusién que se ejecutod el plan de programa anual minimizando
los riesgos, ejecutar capacitaciones a los trabajadores y a los supervisores de
SST, actualizacion del plan anual de SST de tal manera logre una buena

efectividad de gestién y mejora continua.

Tenorio (2017); Como objetivo primordial fue disefiar un sistema de gestion
teniendo como fundamento la normativa OHSAS 18001 logrando disminuir el
porcentaje de accidentabilidad en el trabajo dentro de la entidad; su metodologia es
aplicada porque se planteara soluciones utilizando un IPERC, Identificacion y
Verificacién de peligros de riesgo, programa de inspecciones, cronograma de
capacitaciones; llegando a la conclusion que elaborando una matriz IPERC
partiendo desde el trabajo realizado por el colaborador se localizaron los riesgos
en los procesos de tratamiento que son las etapas mas criticas donde se elaborara

herramientas para brindar seguridad a los trabajadores.

Guillén (2017) el objetivo principal fue disefiar un SGSST el cual le permitio a la
compafiia logra gestionar los riesgos concernientes a su produccion asimismo
lograr brindarles unos ambientes de trabajo seguros, donde puedan evitar tener las
ocurrencias de sucesos y enfermedades ocupacionales. Se establecié SST (19%)
se identificaron los peligros actuales, Moderado (18%), Tolerables (38%),

Importantes (12%) e Intolerables (32%). Lograron estandarizar medidas de control



en las operacionales en el cual fue muy importante para asi lograr administrar y
aplicar el control de riesgos orientados con la seguridad. los PETS (Procedimientos
Escritos de Trabajo Seguro) nos dimos cuenta como los colaboradores realizaron

el progreso de las acciones de la mejor forma segura y correcta.

Barranquilla (2017) El articulo tuvo como objetivo determinar los niveles de gestion
gue son requisitos del SGSST, el cual ayudd con la sensibilizacion de medidas,
atencion, proteccién de seguridad en el @mbito laboral. Disefiando una metodologia
descriptiva, como resultando del andlisis de identificacion, afirmacién, valoracién y
control de los componentes que estan relacionados con los factores ergonémicos.
Concluyendo con la evaluacion, fomenté la cultura preventiva y apropiada en temas
de seguridad, logré garantizar los derechos laborales aptos, para la calidad de vida
y los medios en relacion al control de factores que involucren riesgos, de tal manera
poder prevenir de manera correcta y oportuna los accidentes laborales y
enfermedades. Contribuyendo con una adecuada y correcta conformidad de
distintos conjuntos de apoyo al sistema de gestion, asimismo promovieron el

correcto nivel de cumplimiento de objetivos sefialados en términos de seguridad,

Romero (2020) el objetivo principal fue disefiar SGSST, logrando reducir los riesgos
dentro de compafia Rolemt su metodologia es descriptiva utilizando como
herramientas la matriz IPERC y el diagnéstico de linea; se aplicd (Check List) del
SST derivado de la ley 29783, proporcionando el nivel del cumplimiento fue del 6%
el que representd un valor muy bajo y por consiguiente fue deficiente, asimismo se
evalué en cada lugar de trabajo ,Se evaluaron los peligros, riesgos y sus respectivos
niveles por medio de la aplicacion de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC), el cual proyect6 un
80 peligros y 80 riesgos, también con sus respectivos niveles: intolerable (44%),
importante (36%) y moderado (20%), significan un resultado verdaderamente
severo para los colaboradores. El beneficio que realiz6 el SGSST, fue la de reducir
los niveles de riesgos Intolerables a (0%), se comprobd, al obtener un 0,000 de
significancia en la prueba de Wilcoxon. De tal manera se puede decir que la vida y
salud de los colaboradores se encuentran mejor a través de la aplicacion de un

SGSST debido a que minimiza riesgos laborales.



. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Ventocilla (2018) llevado a cabo y aplico un SGSST ademas esta estuvo ligada con
la investigacién elemental, mas sustentos tedéricos con el fin de lograr dar un éptimo
perfeccionamiento. Esta investigacion fue de tipo aplicada debido a la problematica
planteada, se tomd conocimiento ademas de las teorias adquiridas, se desarrollé
los procedimientos que une las teorias que son los antecedentes de otras
experiencias con el resultado, con la finalidad de producir conocimiento que puedan

aplicarse para el beneficio.

Enfoque cuantitativo. Segun Hernandez (2010). “Una de las maneras de fundar
la comprensién. Maneja la recopilacion y estudio de datos para manifestar las

preguntas investigacion, experimentar las hipétesis determinadas.

Porque se aplicé encuestas, documental y su respectivo, analisis para probar la

hipdtesis establecida.

Disefio de investigacion: El tipo de disefio es pre experimental con pre prueba y
post prueba, se va a manipular intencionalmente la SST para estimar la

consecuencia de los niveles de riesgos de la compafiia curtiembre.

G0O1X02

X - Estimulo

02

01 >

Pre-Test Post-Test

G: Compafiia
O1: Riesgos laborales en el primer periodo.

X: Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional



02: Riesgos laborales en el segundo periodo.

Segun su nivel Segun Jiménez (2013), afirma que el nivel explicativo “Los estudios
explicativos parten de los problemas bien reconocidos donde es preciso el

entendimiento en relaciones causa- efecto.”

Segln su alcance temporal: Segun Hernandez (2010) “Es longitudinal, cuando
es de utilidad para el investigador de estudiar cambios a través de la época en
definitivas variables o en relacion entre ellas”.

Fue de corte longitudinal porgue se esta tomando los dos periodos de tiempo

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: Sistema de Seguridad tiene por objetivo ayudar en el
perfeccionamiento de las condiciones y elementos que logren afectar la
comodidad de sus colaboradores, se tomé medidas de prevencién y proteccion
gue permita proteger la integridad del colaborador y evitar las enfermedades
ocupacionales (SUNAFIL, 2016.)

Variable Dependiente: Riesgos laborales son las posibilidades de peligro en los
que se pueden encontrar un colaborador al momento de realizar un trabajo
determinado, son medidos por indices de gravedad, frecuencia, y severidad, los

tipos de riesgos.

3.3. Poblacién, muestra

Poblacion
Documentacion sobre seguridad de la compafia de curtiembre
Muestra

Toda la documentacién sobre seguridad de la compafiia de curtiembre
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Criterios de inclusion:
e Terceros (empresas de mantenimiento)

e Todos los colaboradores de compaifiia

Criterios de exclusion:
e Visitantes (proveedores)

e Visitantes (universitario)
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Observacion:
Se empleo para determinar el contexto de la organizacién. Se observo los
procedimientos de seguridad que tiene actualmente la empresa Curtiembre y si

saben identificar los riesgos en su puesto de trabajo. (Rojas, 2019)

» Check List linea base segun ley 29783

» Ficha de registro fotografico

Ficha de Registro:

Se utiliza para la recopilacién de informacién que se manejay, como tal, todo lo que
ocurri6 debe revertirse y organizarse para posteriormente evaluar lo que
verdaderamente podria ser. Se lograria la aplicacién de determinantes de riesgo y,

por tal, las pertinentes medidas de correccion. (Velasquez, 2017)
Instrumento:
Contreras Carhuapoma (2018) reune de manera organizada los indicadores de

cada una de las variables involucradas.

» Registro de accidentes y incidentes hasta el presente afio
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Validez:
Robles Garrote (2017) Es un método de validacion que es mediante un juicio de
expertos que verifica la fiabilidad de la investigacién y se define como una opinién

informada.

Se realiza la validez de los instrumentos mediante el juicio de expertos, quienes

fueron:

Tabla 1 Validadores de los instrumentos

Grado Académico Validador

Ingeniera Industrial y de ) o
_ Margarita Beatriz Sanchez Gamarra
Sistemas

Mg. Ingenieria Ambiental vy _
_ ' Severin Augusto Fahsbender Cespedes
seguridad Industrial

Mg. Ingenieria Electronico y

) . Marco Hernan Ulloa Castro
Seguridad Industrial

Fuente: Elaboracion Propia

Quienes determinaron que los instrumentos pueden ser ejecutados.

3.5. Procedimientos

Se escogi6 una empresa dedicada al proceso de curtido de cueros donde se ejecutd
el diagndstico de la linea (Check List) y un Pareto de la situacién presente de la
compafia, que carece de un SST.

Diseflamos un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, segun la Ley N°

29783. Identificamos, analizamos y evaluamos todos los peligros y riesgos
durante todo el proceso de curtido de cueros.

Y se concluyo con la Elaboracién de un Plan de Seguridad.
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3.6. Método de andlisis de datos

Andlisis Descriptivo

El proceso de investigacion se llevo a cabo atreves de la recopilacion de datos, asi
también se emple6 determinados instrumentos que ya han sido establecidos y que
se designara a las variables, analizando de esta manera su tendencia central y

hacer una toma de decisiones.

3.7. Aspectos éticos

El trabajo investigativo aplico los principios y conductas aceptables utilizando
normas de la Asociacion Americana de Psicologia (APA) para las citas
correspondientes a los autores de investigaciones de realidad problematica,
antecedentes y el marco tedrico, asi mismo se respetd la guia vigente de la

Universidad Cesar Vallejo.

No existe copia en este proyecto de investigacion, respetd las siguientes
informaciones respetando los derechos de autores en el proceso de etapas de

investigacion.

Los datos encuestados y los procedimientos de la empresa de curtiembre donde se
realizé la investigacion, fue manejada de manera confidencial.

Asi mismo, fue sometido al porcentaje de similitud mediante el programa Turnitin.
Asi mismo, los resultados seran publicos para poder disminuir los accidentes

laborales.
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4.1.

RESULTADOS

Descripcion de la compafiia

La curtiembre empezé en el afio 1974 con el nombre de curtiembre
primavera a cargo del ing. Tito Ramirez Jorge dirigida a la elaboracion de
cueros vacuno, carnero y chivos.

Pasando los afios cambiaron la razon social a curtiembre ICUPEX el 12 de
abril de 1995 a cargo del gerente general Cordero Galvez Omar siendo la
razén de baja en 1999.

Actualmente la razon social da inicio en 2009 con el nombre de Industrias
Oriana E.L.R.L. razon social 20482221964 ubicada en Avenida

panamericana norte carretera km 557 la libertar — Trujillo — Truijillo.

Misién
Nuestra responsabilidad es llevar cueros terminados de calidad y ser
competitivos, con la tecnoldgica, apoyando a la mejora de la industria

nacional.

Visién
Posicionar a la compafiia en el mercado a nivel nacional e internacional, ser
conocida por su desarrollo tecnoldgico, incluyendo un valor agregado en su

proceso.
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Figura N°1 Organigrama Empresarial

Fuente: Elaboracién Propia




Figura N° 2 Diagrama de Flujo de Fabricacién del cuero
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Terminado

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla N°2 Proceso de fabricacién del Cuero

ACTIVIDAD /OPERACION ) )
DESCRIPCION DE OPERACION
RECEPCION DE En esta Actividad descargamos las pieles del camién, se inspecciona las pieles
PIELES para después ser pesadas.
Como objetivo tenemos que eliminar todas las impurezas primarias, se procede
REMOJO a sacudir las pieles saladas después seran puestas dentro del botal, a
continuacién, remojamos las pieles.
Hidratamos bien las pieles colocando por la parte de la carne ponemos la
EMBADURNADO mezcla quimica para posteriormente poder retirar toda la lana.
Poner las pieles en la maquina descarnadora, que cortan con las cuchillas los
bordes que no son necesarios en la piel de ovino, en esta parte del proceso es
necesariopuesto que se logra retirar las células de laraiz y grasas para prever
DESCARNADO
el desarrollo de las bacterias.
El proceso de transformaciéon de pieles a cuero. Tenemos que desencalar el
cuero agregando sustancias quimicas. Esta etapa de curtido esta desarrollada
CURTIDO por diferentes intervenciones, que se realizan en el botal giratorio teniendo como
objetivo primordial de hacerlas resistente a la putrefaccion.
Cuero se pone en la maquina rebajadora, tiene propdsito de reducir el grosor, el
apoyo de la maquina lijadura con rodillos.En esta operacion obtenemos una
REBAJADO cantidad de particulas llamadas “Virutas" las cuales son almacenados para
después ser desechados.
Utilizamos misma agua que sale del Piquelado. Por motivo del color azul
verdoso cueros curtidos con las sales de cromo, se le llama “wetblue”. igual
RECURTIDO modo el recurtido en esta etapa afiadida al curtido logra perfeccionar la unién al
cromo, con en el cual logramos tener méas suavidad.
Esta parte es simple. Ponemos las pieles al sol para sean secadas.
SECADO AL
AMBIENTE
Ablandamos el cuero poniendo por el toggle con el tiempo promedio de 12
ABLANDADO minutos, como objetivo tiene que fijarse el cuero, para poder llevarlo a lo mas
elastico. Después se ponen en el caballete el cuero y después se cortas las
impurezas.
En esta etapa Aplicamos varias capas de pintura sobre el cuero.
PINTADO
SECADO AL Volvemos a colocar las pieles a temperatura ambiente, con la finalidad queden
AMBIENTE compactas.
ALMACEN DEL CUERO ,
Procedemos a recoger el cuero del tendero, [levamos al almacén de producto
TERMINADO .
terminado.

Fuente: Elaboracion Propia

17




Tabla N° 3 Matriz Foda

MATRIZ FODA
Empresa Industrias Oriana Realizado por | Miguel Gamboa
Andlisis interno Fortaleza Debilidades
° f-1 El Personal
= esta calificado . .
[J] . D-2 Mejorar las areas en
] y capacitado F-2 Colaborador : .
() . ; D-1 Mejorar su lo que es funcion en orden
% Foda para cumplir satisfecho con las imoi las A d
& con sus condiciones laborales | SCSST ylimpieza en 1as areas de
c Almaceén y produccién
2 labores.
ESTRATEGIA
FO-1)
Mantener
al Estrategia DO-1)
O - 1 Contar personal Mejorar los
con SST calificado alineamientos de un
8 Y SST.
S capacitado
2 alineados a la
= ley 29783
2 ESTRATEGIA FO-2)
o Conservar a los
0_2 colaboradores (ESTRATEGIA DO-2)
demanda al satisfechos segun las Perfecci | |
mercado del condiciones laborales edr ec0|0r|1a? 0 qlfe ?St. €
cliente también lograr la orden ?n a alr?a bog_|s Ica
participacion de los para aligerar €l trabajo.
colaboradores
(ESTRATEGIA DA-2)
) Al (ESTAREGIA FA-2) Corregir las areas en
N Empresas Ny .
(] ; Conservar a los colaboradores ordeny limpieza area de
S | competidoras tisfech | | f . duccic | <
2 | on el mismo satisfechos, para lograr la preferencia produccién y almacén
< rubro con relacion a los competidores. para aligerar la atencién

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla N°4 Histérico de accidentes

ftem Descripcion del evento Medidas de control desarrollada Fecha Aprlc;';:la da

. gS;tr?jSa %%r Srgglijllr(i)ja((:jortantes sin Colocar una gua:ggiltljoesseguridad en los 12/01/2021 16:12
2 Caida del mismo nivel Usar botas de seguridad 28/01/2021 08:38
3 Golpe por poca visibilidad Mejoramiento de luces adecuadas 17/02/2021 19:47
4 Dolor muscular Hacer pausas activas. 09/03/2021 16:35
5 Inhalacién de particulas Usar mascarillas de proteccion 24/03/2021 14:35
6 Golpe con el botal Sefializar las zonas de los botales 30/03/2021 10:15
7 Caida del mismo nivel Usar botas de seguridad 06/04/2021 08:26
8 Corte de dedo leve Usar guantes Anticorte 14/04/2021 15:24
9 |lIrritacion de ojos Usar lentes de seguridad 12/05/2021 08:12
10 | Caida por poca visibilidad Mejoramiento de luces adecuadas 21/05/2021 19:24
11 | Caida del mismo nivel Usar los EPP 03/06/2021 |  12:29
12 | Dolor muscular Hacer estiramientos Corporales 09/07/2021 14:12
13 | Inhalacion de particulas Usar mascarillas de proteccién 19/07/2021 08:07
14 Golpe por poca visibilidad Mejoramiento de luces adecuadas 27/07/2021 18:24
15 Golpe con el botal Sefializar las zonas de los botales 16/08/2021 15:28
16 Caida del mismo nivel Usar botas de seguridad 03/09/2021 11:52
17 | Corte de dedo leve Usar guantes Anticorte 17/09/2021 08:14
18 Caida del mismo nivel Usar botas de seguridad 28/09/2021 15:17
19 Inhalacién de particulas Hacer uso de las mascarillas 13/10/2021 09:36
20 Atropellamiento por montacarga Implementar chaleco reflectivo 04/11/2021 10:18
21 | Dolor muscular Hacer pausas activas. 16/11/2021 14:48
22 Caida por poca visibilidad Mejoramiento de luces adecuadas 29/11/2021 18:37
23 Corte de mano leve Usar Guantes Anticorte 09/12/2021 08:25
24 Caida por poca visibilidad Cambio de Luces 17/12/2021 19:25
25 | Golpe con el botal 'mp'eme”;g;;ﬂ?fozebzfgzgdad enla | 57012022 | 15:48
Analizar todos los levantamientos para
26 | Dolor muscular
protegerlo
Brindar a los trabajadores mascarillas
27 Inhalar resina industriales adecuadas para proteger al | 20/05/2022 14:38
colaborador.
28

Fuente: Industrias Oriana
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Tabla N°5 Resultados de la encuesta a los trabajadores sobre seguridad y

salud ocupacional

Trabajadores Sub
Condiciones a ITEM /PREGUNTA total
Evaluar 2/3|4|5]/6|7|8
l-¢lLa compafiia continuamente les recuerda las 2lalslsl2l213] 21
Compromiso e normas de seguridad?
Involucramiento 2:- ¢EX|ste[1 diferentes tipos de seguridad en las sl2l3l1l3lsl2| 18
diferentes areas de trabajo?
Total 49%
3. g,La_ compafiia imparte segwdar_nente sus 3lal2l3l2l1l2] 17
capacitaciones en lo que es seguridad?
4. ¢La compafiia imparte las capacitaciones 1121112121121 13
dentro de las jornadas de trabajo?
5. g,La,l_nformamon que les brindan es suficiente ol1l1l1l21211] 12
en politica de seguridad?
6. ¢$e revisa que'lps coIaboradores porten el 213l2021213l2] 19
o . equipo de proteccion de seguridad adecuados?
Politica de Seguridad - - -
7. ¢ Cuenta con el equipo de seguridad adecuado
~ 211(1(2|2|2|1| 13
por parte de la compaiiia?
8. ¢ Usted como colaborador tiene la cultura de
seguir los protocolos de seguridad 213|2|2(3|3|2| 20
adecuadamente?
9. z,Cree gue la salud tiene que ver con la 213l3l3l3l3l2] 22
seguridad?
Total 41%
_10. C',Cree_que I_a_companla le da_l suma 3lal2l1l213l2] 17
importancia suficiente a la seguridad?
11.-La compaiiia tiene los recursos necesarios
para mejorar la gestion de la seguridad y salud en 211|2|1|2|2|3| 15
Lid el trabajo.
aerazgo 12. ¢ Puede realizar su trabajo de forma segura? 1/2(2(3|2[1|2| 15
13. ¢ El empleador asume el liderazgo en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el 2(2|1|1|2|1/2| 13
trabajo?
Total 38%
14. ¢ Considera que la compafiia deberia dar al1l211l21111] 12
capacitaciones?
l?. c}ConS|d_eras que las capacitaciones son una 2121302131213 20
pérdida de tiempo?
16. ¢ La compafiia se preocupa por tu seguridad? 3(2|2|2(1|2|3| 17
17,'["'L3 compafia blrltnda Igs charlas de 5 minutos ol1l2l1l1l211] 12
Capacitacion ig e§ e er?pezar e urno.t_ —
. ¢ se realizan pausas activas en el horario 2l3l21213l3l2] 20
laboral?
19._¢',Se demue_stra la formaciéon de un comité 1l1l211111212] 12
activo de seguridad y salud?
20. g,'l_'engo claras Iasf normas de salud y 2lalalal1l2l2] 18
seguridad en el trabajo?
Total 40%

Fuente: Elaboracién Propia.
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MUY MAL =1

REGULAR =2

BUENA =3

MUY BUENA =4

EXCELENTE =5

Tabla N° 6 Resumen de la Encuesta

N° Aspectos Evaluadas Nivel de percepcién
1 |Compromiso e Involucramiento 49%
2 |Politica de Seguridad 41%
3 |Liderazgo 38%
4 | Capacitacion 40%
Resultado 42%

Nivel de Calificacion

Fuente: Elaboraciéon Propia

Interpretacion:

Como se observa en la tabla el nivel de percepcion del SGSST en la encuesta

realizada a los colaboradores de la compafia su nivel de calificacion es Bajo en
SGSST.

Grafico N°3 Resultado de las Encuestas a los trabajadores

TITULO DEL EJE

NIVEL DE PERCEPCION DEL SGSST

49%
I 41%

COMPROMISO E POLITICA DE
INVOLUCRAMIENTO SEGURIDAD

40%

38%

LIDERAZGO CAPACITACION

TITULO DEL EJE

Muestra los resultados segun los datos de la tabla N°5 (Encuesta de los

trabajadores sobre seguridad y salud ocupacional.
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Requisitos Generales Diagnostico Linea Base reglamento con (R.M. N° 050-

2013-TR). Seglun normativa peruana.

Tabla N°7 Resultados Diagnéstico Linea Base Pre Test SGSST-(R.M. N° 050-

2013-TR)
ITEM DESCRIPCION Rango | Puntaje
1 Compromiso e involucramiento 0-10 3
2 Politica de seguridad 0-12 4
3 Planeamiento y aplicacion 0-17 0
4 Implementacion y operacion 0-25 0
5 Evaluacion 0-9 2
6 Verificacion 0-25 0
7 Control de informacién y documentos 0-16 0
8 Revisién por la direccion 0-6 0
total 120
IS PUNTAJE TOTAL % CUMPLIMIENTO

Fuente: Elaboracion Propia

% CRITERIO
80/100% | Mas 70 respuestas (si) hay un mayor cumplimiento SST

40-79%

0-39% Menos de 45 hay una carencia STT

Interpretacion
El diagnostico ejecutado a la compafia a través de la aplicacion del Diagndstico
Linea, (R.M. N° 050-2013-TR) anexo N° 6 determinado el siguiente resultado:

. Total, de implementacion del SGSST: 8% BAJO
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Figura N°4 Diagrama Ishikawa de Causa raiz
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Tabla N°8 Causas o problemas que afectan la Percepcién de inseguridad de

los trabajadores.

PARETO
N° Causal/ Problema frecuencia % F. Acumulada
1 Politicas inadecuadas 27 11 11
2 Supervision deficiente 25 10 22
3 No existe un sistema de seguridad 24 10 32
4 Actos inseguros 20 8 40
5 Condiciones inseguras 20 8 48
6 No existe indicadores de seguridad 19 8 56
7 No hay capacitacion al personal 18 8 64
8 Falta EPP 18 8 71
9 Habilidades deficientes 16 7 78
10 Exceso de confianza 15 6 84
11 Areas sin sefializacién 14 6 90
12 No hay registro de accidentes 14 6 96
13 Areas sin sefializar 11 5 100

TOTAL 240 100%

En la tabla N°8 se muestra que las causas que mas afectan Percepcion de
inseguridad de los trabajadores. Falta de politica, supervision deficiente y no existe
un sistema de seguridad.

Figura N°5 Principales causas para el diagndéstico en la curtiembre

Diagrama de Pareto
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Fuente: Elaboraciéon Propia

Segun el andlisis realizado en el diagrama de Pareto, se identifico las causas que
debemos enfocarnos y priorizar donde se tiene que prestar mayor atencién en el

area produccion en la curtiembre.
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4.2.

Propuesta de implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en

el Trabajo

Para poder lograr un buen SGSST aplicaremos la siguiente herramienta el
ciclo PHVA de Deming ya que esta metodologia permitird a la organizacion
aumentar su productividad, disminuir sus costos, mejorar las operaciones y

la calidad del producto.
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Tabla N° 09 Plan de Implementacién de SGSST de la Ley 29783

[ MES1 MES 2 MES 3 MES 4

ETAPA ELEMENTO/ACTIVIDAD DURACION [5; Ts5 [53 [sa |s1 [s2 [s3 [s4 |s1 |52 |s3 [s4 [s1 [s2 |53 [s4
REQUISITOS Alcance del Sistema de Gestién de Seguridad semana
GENERALES

Inspeccidn visual

Entrevista con el Gerente General, Supervisor de
Seguridad y Trabajadores

DIAGNOSTIC Recopilacién e inspecciéon documentaria en materia

ETAPA 1 de seguridad y salud

SITUACIONA
L Analisis y Procesamiento de la informacion

Informe del Diagnostico Situacional a la Gerencia
General

Politica SST

Elaboracidn del Procedimiento y Matriz IPERC

Procedimiento e identificacion de Requisitos Legales
Aplicables

ETAPAZ  IPLANIFICACION |1y £ icién de los Objetivos de Seguridady Salud en el

Trabajo

Elaboracidn del Programay Plan Anual de Seguridad

Entrega del Informe del Planificacion del Sistema a la
Gerencia General

Definicion y Difusion de funciones de responsabilidades
del personal de la empresa

Elaboracidn y Difusidn del Reglamento Interno de
Seguridad

Establecer el Programa de Capacitaciones

Establecimiento y Difusion del medio de

ETAEAS I IMELEMERTACION comunicacion, participacion y consulta

Elaboracidn y Difusidn de procedimientos, registros,
instructivos

Establecer el Plan de Contingencias y Respuesta ante
Emergencias y el Programa de Simulacros

Entrega del Informe de Implementacion del Sistema a
la Gerencia General

Establecimiento de Indicadores para la Evaluacion
del Desempefio de Sistema

Elaboracién del Procedimiento de Informe,
Investigacidn y Analisis de Accidentes.

ETAPA4  [EVALUACION -, o .
Elaboracién del Procedimiento de acciones

correctivas y acciones preventivas.

Elaboracién y Ejecucién del Programa de Auditoria
Interna

Entrega del Informe de Evaluacion del Sistema a la
Gerencia General

etapas [PCCIONPARALA |Revision del Sistema de Gestion de Seguridad por parte
MEJORA
CONTINUA

de la Direccidn.




4.3.

El objetivo del diagnéstico situacional, es obtener informacion sobre el
cumplimento actual del SGSST en la empresa.

Para ejecutar el diagnostico actual de la compafiia es obligatorio la
aplicacién del Check List Tabla N° 07 y un histérico de accidentes Tabla N°
04 donde se recopilo informacion de acuerdo a la observacién en dicha

compafia.
Planificacién
4.3.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Compromiso que demuestra la compainiia en el cuidado y la salud de

sus trabajadores, ya se encuentra definida, aprobada y firmada por

la gerencia.
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Tabla N° 10 Politica de Seguridad de la Empresa

Politica de Seguridad y salud ocupacional

La Gerencia General de la empresa “CURTIEMBRE Oreana "consciente de que la Prevencidn de

Riesgos laborales es un derecho irrenunciable de los colaboradores.

Asumimos y mantenemos nuestro compromiso y liderazgo en materia de seguridad y salud

ocupacional mediante los siguientes acuerdos:

» Proteger la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores integrando
ia prevencion, de lesiones, enfermedades o incidentes relacionados con

el trabajo, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludable.

» Eliminar o minimizar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y
Salud Ocupacional.

» El cumplimiento de requisitos legales en seguridad y salud Ocupacional y
otros que suscriba la organizacion.

» Establecer actividades de mejora continua del Sistema de gestion y
desempeno de la seguridad y Salud Ocupacional.

La libertad,15 de abrii del 2022

-------------------- -

INDU 1IAS ORIANAELR.L
Wilser Paralla Paredos
——  GERENTE CENERAL

Firma y sello del Representante Legal

DNI: A TET T

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla N° 11 Acta del Supervisor de Seguridad

ACTA DE NOMBRAMIENTO SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Curtiembre

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 39 de la L LEY 29783, DECRETO
SUPREMO N° 005-2012-TR donde se establecen las disposiciones minimas de
Seguridad y salud en el trabajo, del 25 de abril del 2022.

Los representantes del personal de esta Empresa han designado de entre sus
Miembros para cumplir los cometidos de supervisor de seguridad y por ende

Se le otorga el puesto de coordinador de seguridad y salud, a.

Mellpnda,  Mimane Sese Econpni_48008342

Con las competencias, facultades, garantias y sigilo profesional que se derivan

del citado texto legal.

Acepto el nombramiento del supervisor y coordinador de seguridad.

Jeusacnannvanar

"% ORIANAEIRL

INDUS
Wilser Peralta’Pafédes

&erénte General

Fuente: Elaboracion Propia
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4.3.2. ldentificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Medidas de

control

La IPERC es un instrumento de gestion que nos ayudo a saber de los
peligros, evaluar los posibles riesgos, las medidas que debemos tener
para sus controles de cada tarea, con el objetivo de minimizar los

riesgos y el grado que deben tener ser tolerables para la compaiiia.

Se elaboro la matriz IPERC de acuerdo al proceso de fabricacion del
cuero por cada puesto de trabajo, analizando todas las condiciones
de trabajo presentes, los datos proporcionados se dieron con el
supervisor de seguridad y los operarios.

Se registraron todas las actividades con sus respectivos peligros y

riesgos en el siguiente formato (Anexo 07) muestra a continuacion:
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Tabla N° 12 Matriz IPERC

Evaluacian de Riesgos

Evaluacion de Riesgos

B ® HEe B | e
a = o a E =]
5 a c 8 o 2| 2 5 L z 8 o 2| &
noa u c g w2 ‘o u ® vl o B e nof v c LTN=] = u B vl g .=
Tarea Peligro Riesgo L 4 E A e 'E o o -: = &| B 5| 5| Medidasde Control L -: g = 'E o a g 'E = i| 2 g 5
v Y| EE=z| =) &3 28 9 =G @ s Y| LEZ 2 5 ag| 2= gl =9 &
- a|l ©E e T @ = T B o 5| = - a| ©E @ T @ = T 8 o 3 =
% e U % E o = c Bl TR = e U E a s 5 Tl oo m
L] — — i =R o L wn| W g EoU h— w = 2 o E=RT ]
v o LA ] v o LA m
B = Ll = = = o 5 = L = = = o
£ - Z Bl = £ - 2 B =
. Tener contacto & | utilizacién Obligatoria w
Derramamiento con las = de botas =
- . m
de sustancias i} 3 3 9 18 £ : ) 1 2 5
. sustancias 2 | Mejorar el sistema de =
quimicas - £ ) 2
guimicas £ [ drenaje
u Utilizacion Obligatoria o
£ | de botas. =
) . Caida en el £ - - g
Pisos Hiomedos ) . 3 3 10 20 5 | Brindar al trabajador 1 2 =
mismao nivel a . =
E | losimplementos de =
limpieza.
Proteger los
7] -
+ | temacorrientes. o
Tomacorrientes | Contacto con 5 2 10 20 £ | sefializacion de |a 2 1 =
. 1~
expuestos baja Tension g. Zona. u
Pelambre = =
= | Adecuar en un lugar [~
apropiado.
Implementar un
Sobreesfuerzo & p_ w
muscular al Mantener el S | equipo que ayude al =
. ) N [l
. . ritmo del 3 3 10 20 E trabajador a realizar 2 2 o
subir las pieles ] a ) o
Trabajo £ | la tarea de subir las =2
al botal = )
pieles al botal.
Brindar
u mantenimiento a las
. Caida del E | instalaciones de
Instalacion de ]
fluorescente £ | fluorescentes.
fluorescentes 2 3 9 18 o ) 1 1
sahre el o | Obligar a los
en mal estado ) E !
trakaidax = | trabajadcres a portar
el casco de
proteccidn.




Moderado

Tolerable

o Implementar vallas de
£ | seguridad en la zona
Vallasde | o olpead £ | de los botal
. er golpeado £ | de los botales.
seguridad en golp 10 20 o - 12
por el botal 2 | Sefializar la zona
zona de botales £ } .
= | segura a la distancia
del botal.
Colocar una guarda
uJ .
+ | de seguridad a las
——_ dad Atrapamiento de = fai 8
ajas sin guarda de . ajas.
J g, una extremidad 10 20 E ! . . 6
seguridad . a | Motivar al trabajador
superior £ . .
£ | para evitar que éste
trabaje distraido.
w aln . - .
. Tener contacto E | Utilizacion Obligatoria
Derramamiento @
. con las £ | de botas.
de sustancias ) 9 18 ] ) ) 6
. . sustancias S | Mejorar el sistema de
Recurtido guimicas o £ .
guimicas = | drenaje
Brindar
o mantenimiento a las
» Caida del £ | instalaciones de
Instalacion de @
fluorescente £ | fluorescentes.
fluorescentes 9 18 o . 4
sobre el 2 | Obligar a los
en mal estado \ £ )
trabajador = | trabajadores a portar
el casco de
proteccian.
Implementar un
g | asiento en el lugar de
Operario Sost I {__“E trabajo.
) ostener la .
trabaja mas del . 10 20 o | Brindar descansos a 4
— postura de pie a )
90% de pie £ | los trabajadores cada
cierto tiempo de
Rebajado trabajo.
Colocar una guarda
a .
+ | de seguridad en los
Rodillos cortantes | Atrapamiento de = d'llg
. . rodillos.
sin guarda de una extremidad 10 20 E . L 6
, . a | Brindar capacitacion
seguridad superior E :
£ | al trabajador para la
utilizacion del equipo.

Tolerable

Tolerable
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Instalacidn de
fluorescentes
en mal estado

Caida del
fluorescente
sobre el
trabajador

18

Importante

Brindar
mantenimiento a las
instalaciones de
fluorescentes.
Obligar a los
trabajadores a portar
el casco de
proteccion.

Esparcimiento
de sustancias
toxicas como la
resina

Inhalar la
resina

10

20

Importante

Brindar a los
trabajadores
mascarillas
industriales
adecuadas.
Reubicar la zona de
pintado en un lugar
con mayor
ventilacion.

Pintado

Operario
trabaja mas del
90% de pie

Sostener la
postura de pie

10

20

Importante

Implementar un
asiento en el lugar de
trabajo.

Brindar descansos a
los trabajadores cada
cierto tiempo de
trabajo.

Mavimientos
repefitivos

Exceso de
Concentracion

10

20

Importante

Tener en cuenta el
disefio ergondmico
del puesto de trabajo.
Mejorar el método de
pintado para evitar
los movimientos
repetitivos.

Poca
lluminacidn

Trabajar con
poca visibilidad

10

20

Importante

Implementar equipos
de iluminacion
adecuados.

Evitar trabajar hasta
turnos muy tardes
hasta
implementarlos.

Tolerable

Tolerable

Rodillos cortantes
sin guarda de
seguridad

Atrapamiento de
una extremidad
superior

10

20

Importante

Colocar una guarda
de seguridad en los
rodillos.

Brindar capacitacidn
al trabajador para la
utilizacidn del equipo.
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Operario
trabaja mas del
90% de pie

Sostener la
postura de pie

18

Importante

Implementar un
asiento en el lugar de
trabajo.

Brindar descansos a
los trabajadores cada
cierto tiempo de
trabajo.

Maovimientos
repetitivos

Exceso de
Concentracion

10

20

Importante

Tener encuenta el
disefio ergondmico
del puesto de trabajo.
Mejorar el método de
lijado para evitar los
movimientos
repetitivos

Poca
lluminacion

Trabajar con
poca visibilidad

10

20

Importante

Implementar equipos
de iluminacion
adecuados.

Evitar trabajar hasta
turnos muy tardes
hasta
implementarlos.

Pulido

Operario
trabaja més del
90% de pie

Sostener la
postura de pie

10

20

Importante

Implementar un
asiento en el lugar de
trabajo.

Brindar descansos a
los trabajadores cada
cierto tiempo de
trabajo.

Mavimientos
repetitivos

Exceso de
Concentracion

10

20

Importante

Tener encuenta el
disefio ergondmico
del puesto de trabajo.
Mejorar el método de
pulido para evitar los
movimientos
repetitivos

Planchado

Operario
trabaja mas del
90% de pie

Sostener la
postura de pie

10

20

Importante

Implementar un
asiento en el lugar de
trabajo.

Brindar descansos a
los trabajadores cada
cierto tiempo de
trabajo.

Tolerable

Tolerable
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Movimientos
repetitivos

Exceso de
Concentracion

18

Importante

Mejorar el método de
Planchado para evitar
los movimientos
repetitivos.

Tener encuenta el
disefio ergonomico
del puesto de trabajo.

Inexistencia de
sefializacidn

Trabajador
desorientado
ante una
situacion de
emergencia

10

10

Moderado

Implantar un mapeo
de senalizacidn.

Darle al trabajador las
respetivas charlas de
como interpretar
cada sefializacion

Tolerable

Curtido

Derramamiento
de sustancias
guimicas

Contacto del
trabajador con
el sulfuro

10

20

Importante

Brindar a los
trabajadores
mascarillas
industriales
adecuadas.

Mantener las
sustancias quimicas
peligrosas en un lugar
SEgUro.

Tolerable

Pisos Himedos

Caida enel
mismo nivel

18

Importante

Usar alfombras
antideslizantes igual
que zapatos
antideslizantes.
Mantener los pisos en
constante limpieza.

Tolerable

Tomacorrientes
expuestos

Contacto con
baja Tension

10

20

Importante

Proteger los
tomacorrientes.
Sefializacion de la
zona.

Adecuar en un lugar
apropiado.

Tolerable

Postura forzada
al levantar
pieles hacia el
botal

Mantenimiento
de posturas
forzadas
durante toda la
jornada laboral

10

20

Importante

Analizar todos los
levantamientos para
poder eliminarlo.
Realizar pausas en el
trabajo para cambiar
de postura.

Tolerahle
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Entregar orejeras a
a | los trabajadores. N
Exceso de Posibles :Eu Realizar charlas de o
o
ruidos recepciones de 10 20 E- capacitacion para gue 5 o
dosis de ruido g | los trabajadores 2
~ | entiendan como
utilizar sus orejeras
*E Buscar un espacio L
Probabilidad e dentro de la fabrica 'g
Trabajador que &l s 18 2 | paraqueel 6 %
realiza su labor | trabajador sea E | trabajador labore =
en plena calle arrollado. dentro.
Tener encuenta el
a | disefio ergondmico
E | del puesto de trabajo
Movimientos Exceso de ] P . o
o . 9 18 E | Mejorar el método de 4
repetitivos Concentracion 3_ )
Secado al £ | Secado para evitar los
ambiente ~ | movimientos
repetitivos.
Proporcionarle al
trabajador medidas
Posibilidad de a | de prevencién contra
=
Exposicion al grandes S | el contacto con el sol
P <ol recepciones de 9 18 E gafas y gorras o un 4
rayos UV sobre E‘ lugar adentro de la
la piel. ~ | fabrica donde no
tenga gue exponerse
al sol
Posible Analizar todos los
El trabajador aparicion de 2 | levantamientos para
realiza posturas P £ | poder eliminar.
enfermedades 9 9 i X 4
forzada cuando or postura S | Establecer un horario
estd de pie P fofzada Z | de rotacién de
trabajadores
Escurrido Tener encuenta el
@ | disefio ergondmico
= -
Maovimientos Exceso de £ del puesto de'trabalo.
o . 9 18 o | Mejorar el método de 4
repetitivos Concentracion o . .
E | Escurrido para evitar
los movimientos
repetitivos.
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Posibilidad de o | Colocar una guarda o
Rodillos sin que la mano E de seguridad en los ]
guardade | del trabajador 10 20 | 5 | rodillos. 6 | @
proteccién quede E‘ Capacitar al 2
atrapada en la ~ | trabajador.
maquina
o Usar alfombras
£ | antideslizantes igual 11
Pisos Hiimedos | C2idaenel 10 20 % que zapatos 5 E
mismo nivel 2 | antideslizantes. =
£ Mantener los pisos en =
constante limpieza.
Entregar orejeras a
o | los trabajadores. -
E d Posibles E Realizar charlas de %
xcelzo € recepciones de 10 20 E capacitacion para que 5 @
ruicos dosis de ruido g‘ los trabajadores 2
~ | entiendan como
utilizar sus orejeras
. Establecer un control
Maguina no Poglll}l!lz:cliade “;"‘:: de mantenimiento de %I
recibe un .. + | las maguinas para ®
mantenimiento rlnaquma 10 20 & | evitar cualquier tipo 6 %
adecuado mulanbtras € £ de accidente por fallo =
abors de la misma.
Posibilidad de
un % Dar en el ambiente de
Poca atrapamiento 10 20 £ | trabajador mas 4
Ablandado lluminacidn de las 2 | iluminacién poniendo
extremidades E | maés focos.
superiores
Posibilidad de
que la mano u Implementa‘r guardas o
Rodillos sin del trabajador g | de proteccién. %
guardas de quede 10 20 E Repartir EPP's alos 6 | @
proteccion atrapada en la E trabajadores. Realizar =
magquina capacitaciones.

Fuente: Elaboracion Propia
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1 1a3 Existen, son satisfactorios y Personal conoce el peligroy lo Al menos una vez al afio (S)
suficiente previene Esporadicamente (so)
. . Al menos una vez a la
Existe parcialmente y no son Personal entrenado, pero no toma
2 4al2 . : . semana ( s)
satisfactorios acciones de control
Eventualmente
Personal no entrenado, no conoce | Al menos una vez al dia (s)
3 Mas de 12 No existen el peligro tampoco toma acciones
de control Permanentemente (so)

o . Tolerable (TO)
Lesion sin capacidad (s) 5a8
1
- - Tolerable IMPORTANTE
incomodidad M (TO) (M)
5 Lesién con incapacidad temporal (s) 5as8 17a24
Dafio reversible ( so) IMPORTANTE
Lesion con incapacidad permanente ( s) (IM)
3 < . - 17 a 24
Dafio irreversible (so)
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4.3.3.

4.3.4.

Requisitos Legales

Elabora el procedimiento de la normativa legal que sea vigente y que
cumpla con el SGSST y que sea aplicable en la industria del cuero.
(Anexo N° 10).
Se debe considerar en el marco normativo lo siguiente:

» Reglamentos

» Leyes
» Resoluciones Ministeriales
>

Decretos Supremos

En la industria del cuero deberan contar con un asesor legal externo
para la verificacion del maco legal tiene que estar actualizado en la

Matriz de Requisitos Legales (Anexo N° 11).
Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Deben ser especificos y alcanzables para la compafiia, debe tener en
cuenta los reglamentos y las leyes.

Debe haber un responsable que revise periddicamente el nivel de
cumplimiento de las metas y objetivos.

Al finalizar el afio se debe planificar una asamblea donde el gerente
general y el supervisor de seguridad inspeccionaran si hay

cumplimiento de los objetivos de SGSST.
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Tabla N° 13 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ofrecer un lugar de trabajo
seguro, previniendo incidentes |N° Operaciones
y evaluacion de riesgos para |Implementados/N°

asegurar la mejora constante |Operaciones Supervisor de
de SST. Planificados >90% |SST

N° Requisitos

Legales

Cumplidos/N°
Cumplir con la legislacion del |Requisitos Legales Supervisor de
SST Identificados 100%|SST

N° Capacitaciones
Capacitacion continua y crear |Realizadas/N°

una cultura de prevencion a  |Capacitaciones Supervisor de
los operadores Planificadas 100%|SST

N° Objetivos

Cumplidos del
Establecer un programa de SST/N° Obijetivos del Supervisor de
SSt SST 100%|SST

Fuente: Elaboracion Propia

4.3.5. Programay Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El programa anual es un plan de accién para lograr los objetivos de
seguridad, cuando el programa se logra poner en accion el
representante en el supervisor de seguridad ya que cumple con todo
lo establecido en el programa. (Anexo N° 12).

El Plan Anual son las actividades para prevenir los riesgos se realiza
controles mensuales para comprobar el cumplimiento de las
actividades, el plan debe ser aprobado por el gerente general. Anexo
N° 13).
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4.4. Implementacién

4.4.1. Funciones de Responsabilidades del Personal de la Empresa

e Gerente General

>

>
>
>
>

Definir, autorizar y informar la Politica de SST.

Manifestar el compromiso del SST.

Definir los objetivos de SST.

Supervisar el cumplimiento de los programas y planes del SST.
Garantiza a todos sus trabajadores la seguridad en su centro de
trabajo.

Facilitar los EPP a todos sus operarios.

e Supervisor de Seguridad

>

>
>
>
>

Verificar el cumplimiento de la implementacion del SST.
Planificar, programar, controlar las acciones de seguridad.
Monitorear los programas establecidos por el SST.

Incentivar al personal para un cuidado de un posible accidente.
Informar al gerente general si no se estan cumpliendo las

normas del SST.

e Operarios

>

>
>
>

Todo el personal debe estar comprometido con el SST
Obedecer las normas establecidas por el SST.

Uso apropiado de los EPP

Cualquier situacion sospechosa informar al supervisor de

seguridad.
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4.4.2. Programa de Capacitaciones
La compaiia mediante inducciones y capacitaciones dan informacion
sobre temas que son relacionados en seguridad y salud identificando
los peligros, evaluando los riesgos y que accion tomar frente a un
accidente. El programa de capacitaciones es revisado por el gerente
general y el supervisor de seguridad, encargada de las capacitaciones
Ing. Margarita Sanchez Gamarra.

Tabla N° 14 Programa de Capacitaciones

1 | Politica de Seguridad 1 X X
2 | Matriz IPERC 2 X X
3 | Mapa de Riesgos 1 X X
4 Plan de Contingencias y Respuesta a 2
; . X X X
Emergencias y Simulacros
5 | Primeros auxilios 1 X X
6 | Proteccion y Prevencion contra 1 X X
Incendios
7 | Reporte de Incidentes 2 X
Capacitacion al CSST: investigacion
8 | de accidentes e incidentes, 4 X X
indicadores SST, inspecciones
planeadas e inopinadas
Capacitacion a las brigadas: primeros
9 | auxilios, equipos de emergencia, 4 X X
evacuacion, prevencion y control de
incendios
10 Capacitacion en el Reglamento Interng 2 X
de Seguridad y Salud en el Trabajo
11 | Agentes Contaminantes: Polvo y 1 X X
gases
12 | Uso de Productos Quimicos y 2 X X
Respuesta a Incidentes Ambientales
13 Manipulgcién y Almacenaje de 2 X X
Sustancias Peligrosas
14 | Uso de los residuos liquidos y solidos 1 X X
15 | Uso de Maquinas y Equipos 1 X X
Uso de Herramientas Manuales y
16 | Eléctricas 2 X X
17 | Sistema de sefializacion y Bloqueo 1 X X
18 | Uso de los EPP 1 X X
19 | Limpieza y orden 1 X X
Ergonomia: Normas y Posturas
20 | Forzadas 1 X X
21 | Manejo, Prevencion de Estrés 1 X
22 | Obligaciones y Derechos del Operador 1 X

Fuente: Elaboracion Propia
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4.4.3.

Programa de Simulacros

Se disefia el programa cada afio de simulacros para estimar la
capacidad de cada operario ante la respuesta de una emergencia
potencial, en funcién a la programacion el plan indicara las
actividades a ejecutar, la ejecucion estard a cargo el supervisor en

comunicacion con el gerente general. (Anexo N° 14)

45. Evaluacién

4.5.1.

4.5.2.

Indicadores para la Evaluacion del Desempefio

Para medir el desempefio se establecio una herramienta para el
seguimiento del SGSST.

Con esta herramienta nos permitird medir:

» El grado de cumplimiento de los objetivos de Seguridad.
» Dar seguimiento al programa anual de seguridad.
» Medir la efectividad de los controles operacionales.

Se elaboro la Matriz de seguimiento de Indicadores (Anexo N° 15)
para medir el cumplimiento como apoyo necesitaremos documentos
como los registros de reuniones, auditorias y reportes de incidentes.
Programa de Auditoria Interna

El objetivo principal de la auditoria fue de comprobar el sistema se

ha efectuado apropiadamente, también si cumple con todo lo

planificado. Procedimiento de Auditoria Interna (Anexo N° 16)
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4.6.

Accion parala mejora Continua

El SGSST debe ser revisado por el Gerente General para garantizar si

sigue siendo apropiado para la organizacion.

Para seguir la mejora continua debemos tener encuenta lo siguiente:

Los indicadores de Gestidon y el grado de cumplimiento
Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos

Los resultados de accidentes e incidentes

Recomendaciones del supervisor de seguridad y de cualquier
operario

Revision del cumplimiento del programa anual

44



4.7. Presupuesto
Este proyecto de investigacion sera financiado por los autores
investigadores.
Tabla N° 15 Presupuesto para implementar el SGSST
Recursos y . ) Costo
Detalle Unidad | Cantidad Costo T.
Presupuesto U.
Equipos y s/
Bienes Laptop Unidad 1 ' S/. 2099
2099
Duraderos
Cascos de _
_ Unidad 2 S/. 63 S/. 126
Seguridad
Calzado de
. Pares 2 S/.120 | S/. 240
Seguridad
Materiales e Pantalon Jean Unidad 2 S/. 85 S/. 170
Insumos Camisa Unidad 2 S/. 89 S/. 178
Chaleco Reflectivo | Unidad 2 S/. 45 S/. 90
Orejeras Unidad 2 S/. 49 S/. 98
Lentes de
_ Unidad 2 S/. 60 S/. 120
seguridad
Energia Eléctrica Meses 1 S/. 35 S/. 35
Internet Meses 1 S/. 45 S/. 45
Asesorias __
o Servicio de _
Especializadas Unidad 1 S/.1700 | S/. 1700
o Personal
y Servicio
Personal
Horas 240 S/.15 | S/. 3600
Involucrado
Utiles de Oficina Kit 1 S/. 15 S/. 15
Gastos : :
) Impresiones Millar 1 S/ 11 S/. 11
Operativos
Movilidad Servicio 8 S/. 14 S/. 112
Total S/. 8639

Fuente: Elaboraciéon Propia

45



4.8. Post Test Check List
Requisitos Generales Diagnostico Linea Base reglamento con (R.M. N°
050-2013-TR). Segun normativa peruana.

Tabla N°16 Resultados Diagnostico Linea Base Post Test SGSST-(R.M.
N° 050-2013-TR)

ITEM DESCRIPCION Rango | Puntaje

1 Compromiso e involucramiento 0-10 9

2 politica de seguridad 0-12 12

3 Planeamiento y aplicacion 0-17 12

4 Implementacion y operacion 0-25 16

5 Evaluacion 0-9 5

6 Verificacion 0-25 20

7 control de informacién y documentos 0-16 7

8 Revision por la direccion 0-6 4

total 120 85

MAXIMO

PUNTAJE PUNTAJE TOTAL % CUMPLIMIENTO

- [

Fuente: Elaboracion Propia

% CRITERIO
80/100% | Mas 70 respuestas (si) hay un mayor cumplimiento SST

40-79%

0-39% Menos de 45 hay una carencia STT

Interpretacién
En la tabla resumen muestra el resultado del diagnostico realizado a la
compaifiia a través de la aplicacion del Diagnéstico de Linea, (R.M. N° 050-

2013-TR) anexo N° 17 determinado el siguiente resultado:

. Total, de implementacion del SGSST: 71% ALTO
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4.9.

Prueba Estadistica de Wilcoxon

Tabla N° 17 Prueba de Wilcoxon

Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon

N Rango promedio Suma de rangos
Postest - PRETEST Rangos 442 22,50 990,00
negativos
Rangos o° ,00 ,00
positivos
Empates 0°
Total 44

a. POSTEST < PRETEST

b. POSTEST > PRETEST

c. POSTEST = PRETEST

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla N° 18 Prueba estadistica no paramétrica Wilcoxon

Estadisticos de Prueba

POSTEST - PRETEST

Z

-5,859°

Sig. asintotica(bilateral)

,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion Propia

En la Tabla N° 20 se puede observar que el valor p de la prueba de Wilcoxon es

0.000, por lo tanto, negamos la hipétesis Nula y aprobamos la hipotesis Alternativa,

donde se contrasta que la Implementacion de un SGSST minimiza los riesgos

laborales en la compafia.

Figura N° 6 Resumen de Prueba de Hipotesis

Resumen de prueba de hipotesis

Hipotesis nula

Prueba Sig. Decisidon

La mediana de las diferencias entre
1 ERETEST y POSTEST es igual a

FPrueba de
rangos con
signo de
ilcoxon para
muestras
relacionadas

Rechazar la
hipdtesis
nula.

000

Se muestran significaciones asintdticas.

Fuente: Elaboracion propia

El nivel de significacidn es de 05
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DISCUSION

El objetivo general fue disminuir los riesgos laborales de la compafiia con el
apoyo de la implementacién SST, antes de la implementacion se registré un
total de 44 riesgos de los cuales 0% fueron triviales, 0% tolerables, 11%
moderados, 89% importantes y el 0% intolerables. En relacién a la
significancia del riesgo, 89% de los riesgos fueron significativos y un 11% no
significativos. Luego se volvieron a reevaluar los riesgos, de los cuales se
obtuvo 44% triviales, 36% tolerables, 20% moderados, 0% importantes y el
0% intolerables, de los cuales el 20% tuvo riesgo significativo y el 80% un
riesgo no significativo. Al ejecutar la confrontacion del Pre test y del Post test
se consiguio un riesgo importante del 89% reduciendo a un 0%, el riesgo
moderado de un 11% aumento a un 20%, el riesgo tolerable 0% a 36% y se
llegd a conseguir un 44% en el riesgo trivial, asi mismo el riesgo significativo
se redujo de 89% a 20%. Comparando estos resultados con (Saldafa 2018)
dio como resultado lo mas importante el tipo de riesgo de cada operacion.
Las categorias que surgieron antes de implementacion de SGSST son
Moderado (20%), Importante (36%) e intolerable (44%), asimismo el riesgo
significativo fue del 80% y el riesgo no significativo fue del 20% (Guillén 2017)
dio con los siguientes resultados Moderado (18%), Tolerables (38%),
Importantes (12%) e Intolerables (32%) con un riesgo significativo del 82 %

y con el riesgo no significativo del 18 %.

Ademas, realizamos una prueba de hipétesis utilizando SPSS y concluimos
gue a través de la prueba de Wilcoxon se rechaza la hipétesis nula debido a
gue p < 0.05, se acepta la hipétesis alternativa: La Implementacion de un
SST disminuye los riesgos laborales e incrementa el porcentaje del

cumplimiento de la ley 29783 influencié beneficiosamente a la compafia.

El diagnostico actual del SST de la Curtiembre para su estudio, sirvié de
soporte la aplicacion del Check List concedida por RM 050-2013-TR, para
comprobar el nivel de cumplimiento del SGSST, se obtuvo como valor un 8%

observandose gue es deficiente; el porcentaje es referente al 4% logrado por
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(Solano 2018) el 19% conseguido por (Guillén, 2017) y el 6% alcanzado por
(Saldafna,2018) se efectud el diagnostico actual de la compaiiia en el tema
de seguridad y salud, donde se encontr6 una carencia de Politica de
Seguridad destinada con la prevencion de accidentes, no hay sefializaciones
en area de produccioén, avisos de los riesgos de trabajo, capacitacion de los
colaboradores y no hay EPP.(Tenorio 2017) donde todos ellos emplearon el
mismo Check List con el cual se determiné el estado de su compafiia en
SGSST.(Sanchez 2021) La situacion de la compaiiia al ejecutar el estudio,
no tuvo ninglin SGSST, se ejecuto el diagndstico situacional aplicando check
list de seguridad el cual determiné el nivel de cumplimiento de un 9.39%
como resultado del estudio, donde sobresale lo siguiente, instalaciones
civiles y magquinarias, Condiciones seguras con un nivel de 0% de
cumplimiento, Planes y programas de SST con 4.41% de Gestion interna de
SST con un nivel de 15% de cumplimiento Todos los investigadores
diagnosticaron el estado real de SGSST de las compafias para comprobar
sus porcentajes de cumplimiento que son deficientes dado que no hay un
SGSST, el diagnéstico en esta lista de verificacidn es unas listas de pautas
gue debe seguir un SST, sirviendo como un instrumento para lograr medir el
porcentaje de cumplimiento del sistema, mediante la evaluacion. Por este
motivo el instrumento escogido para luego efectuar el estudio del estado
inicial de SST en la compafia es correcto, son ejecutados por otras
investigaciones de campo como se refiere en los antecedentes y la

justificacion de la teoria.

El cumplimiento de la Ley N.° 29783 comenz6 en 8%, evaluacion que
posteriormente tuvo un aumento del 71% de tal manera se cumplio el objetivo
planteado de reducir los riesgos laborales en la compafia, la investigacion
gue realiza Baca (2018), aumento el nivel de cumplimiento 78%, dio como
resultado la implementaciéon del sistema propuesto, de tal forma se
cumplieron con las actividades en materia de SST con el propdsito de que
se desempefie lo requerido por la Ley N° 29783, orden Resolucion Ministerial
050-2013-TR de esta ley por lo tanto se cumplio el objetivo de disminuir los

riesgos laborales es positivo.
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Para disefiar el SGSST en la Compafia con el soporte de la Ley N.° 29783
Ley de SST, asi como (Guillén, 2017) y (Solano 2018) en su implementacién
de su SGSST, asi como (Saldafia,2018) no Implement6 SGSST, pero
ejecutd el Plan el SST donde aplica la norma 29783. De igual forma el
SGSST que se elabord, apoyado en la presentacion un ciclo PHVA y
vinculado con el SGSST (Guillén, 2017) asimismo desarroll6 este ciclo. Por
ultimo, el SGSST que se ejecutd, que es apoyado por la adicién de un Plan
de Seguridad Basado en el Comportamiento (PSBC).

Para identificar los peligros y riesgos presentes en las actividades de la
Curtiembre con ayuda de la matriz IPERC (Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y control) como resultado de los tipos de peligros que
presenta la compafiia antes de implementaciéon del SGSST. Los peligros
incluyen Biologicos (5%), ergonomicos (32%), mecanicos (25%), eléctricos
(16%), fisicos (11%) y quimicos (11%), igualmente (Saldafia 2018)
empleando el mismo IPERC hallé peligros biologicos (1%), ergondémicos
(11%), mecanicos (14%), eléctrico (10%), fisico (8%), quimico (37%) estos
datos son proporcionados por el desarrollo de la matriz de riesgos de
diferentes procesos con el IPERC. Del mismo modo el IPERC ha facilitado
los tipos de riesgos actuales de la compainia.

De este modo empleando la matriz dio como resultado los tipos de riesgo por
cada operacion presentes en la curtiembre, proporcionando los resultados a
44 riesgos, Intolerables (0%), Importantes (89%) y Moderados (11%) de este
modo (Saldafia 2018) dio como resultado lo més, importante el tipo de riesgo
de cada operacion. Las categorias que surgieron antes de implementacion
de SGSST son Moderado (20%), Importante (36%) e intolerable (44%),
(Saldafia 2018) también descubrié que en su compafia que habia estudiado
diferentes indices, significativos (67%), intolerables (31%) y moderados
(15%) y otro investigador que hall6 diferentes tipos riesgos en las
operaciones de la compafia que estudié (Guilleén, 2017) Moderado (18%),

Tolerables (38%), Importantes (12%) e Intolerables (32%).de este modo
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(Tenorio2017) diagnostico el escenario actual de la compafiia en SST donde
reconocieron los peligros y riesgos que son fisicos, quimicos y ergonomicos,
esto se ejecutd con el apoyo de la norma OHSAS 18001 y asimismo se
diagnostic6 el entorno actual de la compafia y el cumplimiento de la Ley
N°29783 Los investigadores posteriores emplearon la Matriz IPERC, la cual
se convirti6 en una herramienta fundamental para identificar peligros,
también evaluar, monitorear y comunicar los riesgos que estan asociados
con todas las operaciones en la compafia. Todos los riesgos, tienen su
propio nivel riesgo, como Trivial, Tolerable, Moderado, Importante,
Intolerable, tienen sus propias medidas de Controles, el instrumento IPERC
el mas conveniente para para identificar los peligros actuales de la Compaiia
y los niveles de riesgo, que han sido comparados con las teorias y
antecedentes comprobando que la matriz, identifica peligros, analiza riesgos

y a la misma vez tiene valoraciones para lograr determinar el nivel.

La hipotesis confirmé con el resultado de la evaluacion estadistica del
software SPSS (Prueba de hipotesis) donde se evalué el Pre- Test y Pos-
Test proyectando una significancia 0,000; por lo que se aprobd la hipétesis
y se comprob6 que el SGSST reduce los niveles de riesgos que muestra la
compafiia esto es similar con, (Saldafia 2018) que implementé un PSST para
minimizar los riesgos laborales actuales de su companiia, donde ademas su
hip6tesis se aprobd, debido a la significancia que proyect6 después de
colocar los datos del Pre- Testy Pos-Test en el programa SPSS fue de 0,000.
Uno de los objetivos del SGSST es prevenir los riesgos laborales, es la
posibilidad que un colaborador sufra alguna lesién como resultado de cumplir
alguna actividad en su area de trabajo. La aplicacion del SGSST es correcta
para minimizar los riesgos laborales actuales de la compafiia, asi como lo

dicen los antecedentes y las teorias descritas.
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VI.

CONCLUSIONES

. Laimplementacion de un SGSST minimiz6 los riesgos laborales actuales

en la compafia cuyo 89% de los riesgos fueron significativos y un 11%
no significativos. Luego se volvieron a reevaluar los riesgos, de los cuales
se obtuvo el 20% tuvo riesgo significativo y el 80% un riesgo no

significativo. Al ejecutar la comparacion del Pre test y del Post.

. Serealizé un diagndstico para comprobar el estado actual del SST dentro

de la Companiia. Mediante un Check List obteniendo una puntuacion baja
del (8%) después de la implementacion nivel de cumplimiento fue del 71%
eficiente.

. Se identifico y evalud los peligros y riesgos presentes en la curtiembre

mediante la Matriz IPERC, proporcionando los resultados a 44 peligros y
44 riesgos, Intolerables (0%), Importantes (89%) y Moderados (11%)
mejoré después de la implementacién (0%) intolerables, importantes
(0%) y moderado (20), tolerable (36%) y trivial (44%)

. Se establecieron los procedimientos y los registros obligatorios para la

implement6 del SGSST con ayuda del Check list y el IPERC que mejoro
el nivel de cumplimiento minimizando los riesgos laborales de la

compafiia.

. Valor de la evaluacién estadistica (Prueba de hipotesis) evalu6 el Pre-

Testy Pos-Test proyectando con una significancia menor de 0,05; en

conclusion, el impacto fue significativo.

. La evaluaciéon de cumplimiento del SGSST, se desarroll6 a través del uso

del formato Check list situacional, dio como resultado final el
cumplimiento de 71%, comprobando que la implementacion del SGSST
tiene una calificacién de “alto” en funcién al cumplimiento del sistema de

gestion.
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VII.

RECOMENDACIONES

» Se recomienda al Gerente, diagnosticar cada afio el SST de la compaiiia

para determinar su nivel de desempefio mediante el Check List que se

sirve como un indicador.

Se sugiere al Supervisor de SST, identificar y evaluar los peligros y riesgos
actuales de la Compafia. Con la ayuda de la Matriz IPERC cada afio y
siempre que haya cambios en las técnicas de trabajo, operaciones,
nuevos materiales, etc. Con la intencion de comprobar los peligros,

riesgos e implantar medidas para controlarlos.

Se sugiere a la Gerencia, conservar el SGSST en la Compafia y estar
actualizando cada afio para lograr las metas y objetivos planteados y

conseguir una mejora continua. Ademas, prestarle mas énfasis.

Se recomienda al Gerente evaluar los niveles de riesgos continuamente

de la compaiiia, para determinar el correcto funcionamiento del SGSST.

Se recomienda el compromiso de la gerencia para la implementacion del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de realizar los

objetivos de la implementacion.

Se recomienda a la gerencia capacitar y concientizar a todos los
colaboradores de la compafiia sobre los cumplimientos de la Ley 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se recomienda al colaborador a comprometerse con el SGSST, también
tener la predisposicion para desarrollar todo lo establecido dentro del

Plan de SST y comprometerse a ejecutarlo.

Se recomienda a Gerencia a seguir implementando el SGSST hasta el
100% para poder tener mejor efectividad en materia de SST para la

compafia.
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ANEXOS

Anexo N° 01 Matriz de Operacionalizacién de Variables

VARIABLE
INDEPENDIENTE

Sistema de
Seguridad

Esta dirigido a cuidar la salud
de los trabajadores por una
serie de estrategias generando
un ambiente y espacio sano,
que puedan realizar al
maximo sus capacidades sin
ningn peligro o riesgo.
(Montoya Andrés, Agudelo

Alina 2018)

El Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional,  tiene  por
objetivo colaborar con la
mejora de las
circunstancias y elementos
que puedan perjudicar el
confort de los trabajadores, a
través de la penetracion de
aquellas medidas de
prevencion y proteccion que
permitan  salvaguardar la
ocurrencia  de accidentes
laborales y enfermedades
ocupacionales  (SUNAFIL,
2016.)

Diagnostico

Porcentaje de cumplimiento de la
ley 29783

Razén

Disefio

Cantidad de acciones a
desarrollar

Nominal

Implementacion

Acciones implementadas con
respecto a la ley 29783

Ordinal

VARIABLE
DEPENDIENTE

Riesgos Laborales

Los Riesgos laborales se
encuentran definida en la ley
31 articulo 4.1 de 1995 como
un conjunto de actividades o
previstas en todas las fases de
la actividad en una empresa
con el resultado de disminuir
0 evitar todos los riesgos

posibles. (Litardo eat 2020)

Son las posibilidades de
peligro en los que se pueden
encontrar un trabajador al
realizar  un  determinado
trabajo, el cual puede ser
medido por indices de
frecuencia, gravedad vy
severidad, que surgen de

acuerdo a los tipos de riesgos.

Fisicos

Quimicos

Ergondémicos

Identificacion de riesgos
laborales

(Matriz IPERC)

Nominal

Nominal

Nominal




Anexo N° 02 Constancia de Validacién

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento Check List
Objetivo del instrumento Verificacion del Sistema de Seguridad
Nombres y apellidos del experto Margarita Beatriz Sanchez Gamarra
Documento de identidad 16758255
ARos de experiencia en el area 14
Maximo Grado Académico Ingeniera Industrial y de Sistemas
Nacionalidad Peruana
Institucion Jas 77 Consultores Contratistas S.A.C
Cargo Supervisor S3B
Numero telefénico 979489500
Firma
ﬁEG. CIP. N® 198630

Fecha 30/11/2021
Nombre del instrumento Registro de Accidentes
Objetivo del instrumento Disminucion de Riesgos Laborales
Nombres y apellidos del Margarita Beatriz Sanchez Gamarra
experto
Documento de identidad 16758255
Afos de experiencia en el area | 14
Maximo Grado Académico Ingeniera Industrial y de Sistemas
Nacionalidad Peruana
Institucion Jas 77 Consultores Contratistas S.A.C
Cargo Supervisor S3B
NuUmero telefénico 979489500
Firma

ﬁEG. CIP. N® 198630
Fecha 30/11/2021




Anexo N° 03 Constancia de Validacién
FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Check List

Objetivo del instrumento

Verificacion del Sistema de Seguridad

Nombres y apellidos del experto

Severin Augusto Fahsbender Cespedes

Documento de identidad

02644838

Afos de experiencia en el area

06

Méaximo Grado Académico

Magtr. Ingenieria Ambiental y seguridad Industrial

Nacionalidad

Peruano

Institucion Universidad Cesar Vallejo
Cargo Docente
Numero telefonico 968893401
Firma )
....... “44“"44
Ing. Severin Fahsbesder Céspec s
CIP N® 32559
Fecha 30/11/2021

Nombre del instrumento

Registro de Accidentes

Objetivo del instrumento

Disminucion de Riesgos Laborales

Nombres y apellidos del
experto

Severin Augusto Fahsbender Cespedes

Documento de identidad

02644838

Afos de experiencia en el area

06

Méaximo Grado Académico

Magtr. Ingenieria Ambiental y seguridad Industrial

Nacionalidad

Peruano

Institucion Universidad Cesar Vallejo
Cargo Docente
NuUmero telefénico 968893401
Firma )
........ Fobidorrol
ing. Severin Fahsberder Céspec 5
CIP N* 32559
Fecha 30/11/2021




Anexo N° 04 Constancia de Validacién
FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Check List

Objetivo del instrumento

Verificacion del Sistema de Seguridad

Nombres y apellidos del experto

Marco Hernan Ulloa Castro

Documento de identidad

18109683

Afos de experiencia en el area

04

Maximo Grado Académico

Mg. Ingenieria Electrénico y Seguridad Industrial

Nacionalidad Peruano
Institucion Universidad Cesar Vallejo
Cargo Docente
Numero telefonico 922975041
Firma V% o
Ma@ :umin Ulies Castro
ING. ELECTRONICO
R. CIP. N® 203048
Fecha 01/12/2021

Nombre del instrumento

Registro de Accidentes

Objetivo del instrumento

Disminucion de Riesgos Laborales

Nombres y apellidos del experto

Marco Hernan Ulloa Castro

Documento de identidad

18109683

Afos de experiencia en el area

04

Méaximo Grado Académico

Mg. Ingenieria Electrénico y Seguridad Industrial

Nacionalidad Peruano
Institucion Universidad Cesar Vallejo
Cargo Docente
Numero telefonico 922975041
Firma // Ao
Marce Hemdn Ulisa Castro
ING. ELECTRONICO
R. CIP. N* 203048
Fecha 01/12/2021




Anexo N° 05 Autorizacion de la Empresa

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Wi Tolla  Tonsds, .

{Nombre ae representante legal ¢ persona facuftadd en ,,/ernm.r a/ uso dc nafos)

identificado con DNI/.{.s./”gn m? calidad de . Aenemnde
{Nombre del pdesro del rep entante legal o persona facultada en permitir el uso de datos)
-
deldreade ......... O i

'\,amme del area de Is ampresa‘

de la empresa

8 la empresa)

conRUCN. 20482221 ?‘L( ubicada en la ciudad de .

OTORGO LA AUTORIZACION,
Al sefor. ... C)'O-H‘QW\ Medin e  Vamoc

{N\,mbre compt e'o del o los e;ud/anfes )

Identificado con DNI N°. 79832034 y 4 sefor ... I/l igueel Ceambeaa Llgaz
identificado con DNI N°.43.%5.2.034 de la ( )Carrera profesional Ingenieria Industrial para
que utilice la siguiente informacién de la empresa:

Dt e procrs.

P

(Detal/sr Ia lnformsc:on a entregar) o
con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, (
X)Tesis, para optar al grado de ( )Bachiller, o () Titulo Profesional.

Indicar si el Representante que autoriza ia informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o cuaiquier distintivo
de la empresa en reserva, marcando con una “X" la opcién seleccionada.

Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
( )} Mencionar el nombre de la empresa.

bNE 48176 794

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinaric correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Firma del Estudiante

ni: FOBIZO34
Y =

Firma del Estudiante

N 3¢S 203Y




Anexo N° 06 Check List Diagnostico de linea Base Pre-Test

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI | NO
1. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de Ley 29783 - %
gestion de seguridad y salud en el trabajo Art. 18
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. Ley 29783 - X | Lacurtiembre no cuenta con
Art. 18 programas de SST

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la Ley 29783 - X
mejora continua. Art. 18
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en Ley 29783 -
equipo. Art. 18 X
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda Ley 29783 -

Principios la empresa, entidad publica o privada. Art. 18 X
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y Ley 29783 -
viceversa. Art. 18 X
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de Ley 29783 -
seguridad y salud en el trabajo. Art. 18 X
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento Ley 29783 -
continuo de la seguridad y salud en el trabajo. Art. 18 X
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. Ley 29783 - X

Art. 18




Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones Ley 29783 -
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. Art. 18
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y Ley 29783 - Con la implementacion del
apropiada para la empresa, entidad publica o privada. Art. 22 SST se creard la politica
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima autoridad de la Ley 29783 -
empresa, entidad publica o privada. Art. 22
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad | Ley 29783 -
y salud en el trabajo. Art. 22
Su contenido comprende:
Politica * El compromiso de proteccion de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema Ley 20783 -
de gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion. Art. 23
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de
ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion Ley 20783 -
de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo Art. 26

Direccion y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de estas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de | Ley 29783 -
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art. 26
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Ley 29783 -

Liderazgo At 26
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud D.S. 005 -
en el trabajo. Art. 26




Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de D.S. 005 -
mando de la empresa, entidad publica o privada. Art. 26
L Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y D.S. 005 -
Organizacion ]
salud el trabajo. Art. 26
EI Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de D.S. 005 - .
No hay supervisor
estimulos y sanciones. Art. 26
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo Lev 20783
. . L . . . ey -
Competencia y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que Art. 27
rt.
éste asuma sus deberes con responsabilidad.
111. Planeamiento y Aplicacion
. . . , o, L Es la primera base que se
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnostico participativo Ley 29783 - realiza en la curtiembre
del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Art. 37
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y Lev 29783
S . . - . . ey -
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistemay
Diagnostico . . . . Art. 37
como referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales Ley 29783 -
* Mejorar el desempefio Art. 38
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
. - N . . D.S. 005 -
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.
Planeamiento para la Art. 77
identificacion de Comprende estos procedimientos:
peligros, evaluaciony | * Todas las actividades D.S. 005 -
control de riesgos * Todo el personal Art. 77

* Todas las instalaciones




El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que

garanticen la seguridad y salud del trabajador. Ley 29783 -
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. Art. 50
* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
* Mantener politicas de proteccion.
* Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando Ley 29783 -
cambien las condiciones o se hayan producido dafios. Art. 57
La evaluacion de riesgo considera:

L . . i Ley 29783 -
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de lostrabajadores. At 57
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y Ley 29783 -
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion. Art. 75
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo. Ley 29783 -
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Art. 39
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuestaa D.S. 005 -

Objetivos o .

situaciones de emergencia. Art. 80
* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud | Ley 29783 -
en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados. Art. 81




Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783 -

Art. 48
L , . . Ley 29783 -
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. Art. 49
rt.
. . . . Ley 29783 -
) Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.
Programa de seguridad Art. 38
y salud en el trabajo ) ) o ) o o Ley 29783 -
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periodico. Art. 38
rt.
. y . Ley 29783 -
Se sefiala dotacidn de recursos humanos y econémicos
Art. 38
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacién | Ley 29783 -
del trabajador. Art. 65/66
IV. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso | Ley 29783 -
de empleadores con 20 o mas trabajadores). Art. 29
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos Ley 29783 - .
] No hay supervisor
de 20 trabajadores). Art. 29
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Estructura 'y ) . . . .
o * Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
responsabilidades ) ) 5 ) S o Ley 29783 -
* Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condicionesde Art. 49
rt.
trabajo.
* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el Ley 29783 -
trabajo, al asignarle sus labores. Art. 51




El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto Ley 29783 -
riesgo. Art. 55
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos Ley 29783 -
y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora. Aurt. 65-66
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de Ley 29783 - . .
No existen accidentes
trabajo. Art. 62 reportados
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el Ley 29783 -
centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda. Art. 52
. ey . . D.S. 005 -
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. Art. 28
rt.
o . . D.S. 005 -
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. Art. 28
rt.
Ley 29783 -
o ) ) L Art. 74/
Capacitacion Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. D.S. 005
Art. 28
L . L. . D.S. 005 -
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. Art. 29
rt.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor D.S. 005 -
de seguridad y salud en el trabajo. Art. 66
Ley 29783 - No hay documentacion

Las capacitaciones estan documentadas.

Art. 28




Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia, cualquiera | Ley 29783 -

que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato. Art. 49

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador. D.S. 005 -

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo. Art. 27

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de Ley 29783 -

Nuevos riesgos. Art. 69

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o

administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan Ley 29783 -
Medidas de prevencion | disposiciones administrativas de control. Art21

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, D-5.005-

técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor Art. 83

riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuados, asegurandose que los

trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y D.S. 005 -

responder ante situaciones de emergencias. Art. 83




Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, D.S. 005 -
» gvacuacion. Art. 83
Preparacion y _ — _ _ — . _
La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de D.S. 005 -
respuestas ante . L
. emergencias en forma periddica. Art. 83
emergencias i i i i
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave | Ley 29783 -
e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. Art. 63
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:
Contratistas, * La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales. Ley 29783 -
Subcontratistas, * La seguridad y salud de los trabajadores. Art. 63
empresa, entidad * La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cadaempleador.
publica o privada, de * La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
servicios y cooperativas | trabajo por parte de la empresa, entidad pablica o privada que destacan su personal
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en Lev 29783
ey -
el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, Art. 63
rt.
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en: Cuenta con menos de 15
* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. Lev 29783 trabajadores
. . . . ey -
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
Consultay y » . . Art. 19
L * La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
comunicacion L.
* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos | Ley 29783 - No se han producido
y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud. Art. 70 cambios




Ley 29783 -

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes Art.69-71
Ileguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion D.S. 005 -
Art. 37
V. Evaluacion Normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y Ley 20783 -
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y Art. 40
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

Ley 29783 -
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Art. 34/
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. D.S. 005 -

Art. 74
La empresa, entidad publica o privada con 20 o0 mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
D.S. 005 - Cuenta con menos de 15
o Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero .
Requisitos legales y de L Art. 51 trabajadores
. minimo inferior).
otro tipo

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de D.S. 42-F -
servicio autorizado por el MTPE. Art. 450
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de Ley 20783 -
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidn personal representan riesgos especificos para la Art. 61
seguridad y salud de los trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en Ley 29783 -
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. Art. 66

Ley 29783 -

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

Art. 67




El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion

de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Ley 29783 -
Art. 67

No trabajan adolescentes

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuentede
peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizaciony
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacidn y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadasen
los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Gtiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Ley 29783 -
Art. 69

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccidn personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente
lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

Ley 29783 -
Art. 79




* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridady
salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre SST.

VI. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los | Ley 29783 -
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo. Art. 40
La supervision permite:
L ) * |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la seguridad y salud enel Ley 29783 -
Supervision, monitoreo .
o trabajo. Art. 41
y seguimiento de . . .
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
desempefio
. . L L . D.S. 005 -
EI monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. Art. 86
rt.
. L. . . . D.S. 005 -
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. Art. 87
rt.
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los Ley 29783 - N . .
o se realizan examenes
trabajadores (incluyendo a los adolescentes). Art. 49 médicos
Los trabajadores son informados:
Salud en el trabajo * A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional. Lev 29783
. - . - ey -
* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion desu At 71
rt.

salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.




Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o D.S. 005 -
correctivas al respecto. Art. 102
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de D.S. 005 - No se han producido
trabajos mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. Art. 110 accidentes mortales
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas .
) o ) ) ] ) - D.S. 005 - No se han producido
) o de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica . .
Accidentes, incidentes ) - Art. 110 accidentes peligrosos
. o de los trabajadores y/o a la poblacion.
peligrosos e incidentes, _ _ _ _ _ _
) » Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, Ley 29783 -
no conformidad, accion | = . . o
) ) incidentes peligrosos y otros incidentes. Art. 42
correctiva y preventiva
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las Ley 29783 -
auditorias de seguridad y salud en el trabajo. Art. 45
. . . . . Ley 29783 -
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. Art. 21
rt.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades Lev 29783
. L . . . S ey -
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de Art. 92
rt.
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para:
o ) ) ) ) Ley 29783 -
Investigacion de * Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. At 42 - 93
r . -
accidentes y * Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
enfermedades * Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
ocupacionales ) ) ) . ] Ley 29783 -
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. Art. 93
rt.
Ley 29783 -
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones Art. 94/
correctivas. D.S. 005 -

Art. 104




El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad Ley 29783 -
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. Art. 76
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan Ley 29783 -
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. Art. 21
Control de las - — - - — -
. La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar
operaciones . . . . o L . Ley 29783 -
de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que Art. 21
rt.
incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
y . estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la Ley 29783 -
Gestion del cambio ) ) ) ) )
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de Art. 40
introducirlos.
ey Ley 29783 -
Se cuenta con auditorias
Art. 43
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del Ley 29783 -
L sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Art. 43
Auditorias
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los Ley 29783 -
trabajadores o sus representantes. Art. 43
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad Ley 29783 -
publica o privada. Art. 43
VII. Control de informacion y documentos
La empresa, entidad pUblica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados | Ley 29783 -
para describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos. Art. 28
Documentos
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y Ley 29783 -
salud en el trabajo, se revisan periddicamente. Art. 43




El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas

relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el D5 005-
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion. At 37

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre

seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y Ley 20783 -
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion Art. 35
del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad. Ley 29783 -
* Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. Art. 35-21
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible. D.S. 005 -
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo Art. 35- 30
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el

primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas a comprasy

arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la

organizacion de los requisitos de seguridad y salud. D.S. 005 -
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propiaorganizacion Art. 35- 31

en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes yservicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienesy

servicios mencionados.




Manual de

La empresa, entidad pUblica o privada establece procedimientos para el control de los Salud
documentos que se generen por esta lista de verificacion. Ocupacional
Control de la 35
. Este control asegura que los documentos y datos:
documentacion y de los ] )
* Puedan ser facilmente localizados. Manual de
datos * Puedan ser analizados y verificados periédicamente. Salud
* Estan disponibles en los locales. Ocupacional
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. -35
* Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicidn del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales. D.S. 005 -
Gestion de los registros | * Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de Art. 33

riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de capacitacion.




La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

No cuenta con registro
de accidentes

) ) o L Ley 29783 -

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. Art. 87
rt.
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.
* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.
Los registros mencionados son: Manual de
* Legibles e identificables. Salud
* Permite su seguimiento. Ocupacional
* Son archivados y adecuadamente protegidos -4.3
VI1I1. Revision por la direccion
La alta direccion: ) )
. . o . . . D.S. 005 - No tienen sistema de
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestidn para asegurar que es apropiada y .
Art. 33 gestion SST

Gestion de la mejora

continua

efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada

. Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacién de los riesgos.

- Los resultados de la supervisién y medicidn de la eficiencia

- La investigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La informacidn pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad

- La medicién y evaluacidn periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa.

. La correccién y reconocimiento del desempefio




La investigacion y auditorias permiten a la direccidn de la empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares).

-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacién de la accién
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas €|
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacidn y tercerizacion, modalidad formativa e inclusivo a los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Fuente: Elaboraciéon Propia



Anexo N° 07 Formato de la Matriz IPERC
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Anexo N° 08 Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de
Control (IPERC)
La matriz IPERC se encuentra elaborada para poder identificar de esta manera los

peligros y riesgos. A través de las siguientes tablas y gréficos de resumen se

presentan los tipos de peligros, categorias de la evaluacion de riesgos y

significancia de estos.

Tabla Peligros de la compaifiia

Tipo de peligro | Total| Porcentaje
Quimico 5 11%
Fisico 5 11%
Eléctrico 7 16%
Locativo 0 0%
Mecénico 11 25%
Ergonémico 14 32%
Bioldgico 2 5%
Fisico Quimico 0 0%
Psicosocial 0 0%
Total 44 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Figura Peligros segun el Tipo Peligros
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Fuente: Elaboracion Propia
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INTERPRETACION: De los peligros identificados el que mas porcentaje tiene son

los peligros Ergondmicos con un 32%, peligros mecanicos con 25%, peligros

eléctricos con 16%, peligro quimico con 11%, peligro fisico 11% y los peligros

bioldgicos con 5%.



Tabla Categorias de riesgo de la compaifiia -2021 antes de la implementacidn

CATEGORIAS N° TOTAL PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 0 0%
MODERADO 5 11%
IMPORTANTE 39 89%
INTOLERABLE 0 0%
TOTAL 44 100%

Fuente: Elaboraciéon Propia

Figura “Categoria de Riesgo de la compaiiia -2021 antes del estimulo”

Nivel de Riesgo de la compaiiia -2022 antes de la
implemementacion

100% 89%
80%
60%
40%
20% 11%
0% 0% I ‘ 0%
0%
TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION:
Previo a la implementacion del SST se elaboré una matriz IPERC en la empresa,
se registraron un total de 44 riesgos de los cuales 0% son triviales, 0% son

tolerables, 11% son moderados, 89% son importantes y el 0% son intolerable.



Tabla Grado de Significancia de riesgos -2022 después de laimplementacion

Grado de _ _
o , N° de riesgos Porcentaje
significancia
Si 39 89%
No 5 11%
total 44 100%

Fuente: Elaboracién Propia

Figura Significancia de Riesgo 2022 después del estimulo

SIGNIFICANCIA DESPUES DE LA
IMPLEMENTACION

msi mno

Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION:
De los 44 riesgos identificados el 20% tiene riesgo significativo y el 80% ya no tiene

un riesgo significativo después de la implementacion



COMPARATIVA DEL PRE Y POST TEST — DE LA COMPANIA

Tabla Pre y Post Evaluacién del nivel de riesgo de la Compaiiia

B 2 oo
GRADO DE CANTIDAD CANTIDAD
RIESGOS DE PORCENTAJE | DE PORCENTAJE
RIESGOS RIESGOS
Trivial 0 0% 20 44%
Tolerable 0 0% 16 36%
Moderado 5 11% 9 20%
Importante 39 89% 0 0%
Intolerable 0 0% 0 0%

Fuente: Elaboracion Propia

Figura Pre Y Post Evaluacién del Nivel de Riesgo de la compafiia

PRE Y POST DE EVALUACION DE RIESGO IPERC
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90%
80%
70%
60%
44%
50% 36%
40%
30% 20%
20% 11%
10% 0% 0% 0% 0% 0%
0% | |
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable
B PRE TEST 0% 0% 11% 89% 0%
POST TEST 44% 36% 20% 0% 0%

B PRE TEST POST TEST

INTERPRETACION:

Al realizar la comparacion del Pre test y del Post test se obtuvo que el riesgo
importante de un 89% disminuyo a un 0%, el riesgo moderado de un 11%aumento
a un 20%, el riesgo tolerable paso de un 0% a un 36% y se logré obtener un 44%

en el riesgo trivial.



Tabla Pre y Post Evaluacién de la Significancia de riesgo de la compafiia

N° DE
RIESGOS N° DE RIESGOS | PORCENTAJE PORCENTAJE
RIESGOS
NO 5 11% 36 80%
TOTAL 44 100% 44 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Figura Pre Y Post Evaluacién de la Significancia del Riesgo de la compafiia
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Fuente: Elaboracién Propia

INTERPRETACION: Al realizar la comparacion del Pre test y del Post test se obtuvo

gue el riesgo significativo disminuyo de un 89% a un 20%.



Anexo N° 09 Comparacién Niveles de Riesgo Matriz IPERC Pre y Post Test
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INTERPRETACION:
Se realizo una comparacion de los niveles de riesgo por cada etapa, Pre test y del
Post test antes de la implementacién y después de la implementacién para ver las

mejoras por cada etapa.



Anexo N° 10 Gestion de Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el

Trabajo

1.

4.2

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para un proceso sistematico de identificacion,
evaluacion continua y acceso a los requisitos legales y otros requisitos
aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
actividades e instalaciones de la empresa.

ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a todas las actividades desarrolladas
por la empresa incluidos en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

DEFINICIONES

Requisitos Legales: Leyes y regulaciones promulgadas por el Estado,
gobiernos regionales o locales, aplicables a los temas de seguridad y salud

y actividades descritas en los alcances del SGSST.

RESPONSABILIDADES

Gerente General

Asegurar los recursos necesarios (econOmicos, humanos, etc.) para la
identificacién de los requisitos legales y otros requisitos aplicables a las
materias de seguridad y salud.

Asegurar se realice la evaluacion del cumplimiento legal.

Jefe de Area

Cumplir y hacer cumplir los requisitos legales y otros requisitos relacionados
a la seguridad y salud aplicables a cada caso y area.

Coordinar con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
identificacion, interpretacion, actualizacion y evaluacién de los requisitos
legales relacionados a la seguridad y salud.

Coordinar con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando sea
necesario, charlas y/o exposiciones sobre los cambios en las normas y/o

nuevas regulaciones relacionadas a la seguridad y salud.



4.3

4.4

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificar, interpretar, actualizar y archivar los otros requisitos de seguridad
y salud aplicables a la empresa.

Asesor Legal Externo

Revision e ldentificacién de normativa legal vigente aplicable en materia de
seguridad y salud.

PROCEDIMIENTO

La Gerencia General elabora y remite las listas compiladas relacionadas a
peligros y riesgos en seguridad y salud; al Asesor Legal externo.

El Asesor Legal externo, por medio de una revision interna, identifica y
clasifica los requisitos legales reglamentarios y otros requerimientos
relacionados a la seguridad y salud, vigentes aplicables a la empresa.
Tomando como referencia las listas compiladas, realiza la revision de las
normas legales promulgadas e identifica aquellas de interés para la empresa,
en temas de seguridad y salud.

Las fuentes de informacion mas comunes utilizadas para la identificacion de
los requisitos legales y otros requisitos son las siguientes:

El Diario Oficial “El Peruano” y/o cualquier otro medio escrito, electrénico y/o
virtual que permita el acceso diario a las nhormas promulgadas.

Una vez identificadas las normas de interés, se emite un correo electrénico
al Supervisor SST, con un listado resumen de las normas pertinentes que
sera registrado en el formato Matriz de Requisitos Legales en SST y Otros
Requisitos (Anexo N° 8)

El Supervisor SST revisa el lista resumen y solicita copia del requisito legal
gue considere aplicable, para la inclusion en el listado de Requisitos Legales,
sin realizar interpretacion.

Trimestralmente el Asesor Legal realiza la actualizacion e interpretacion del
listado de requisitos legales, donde el Supervisor SST debera asegurarse
gue las normas identificadas se encuentren incluidas en ella. Asimismo, el
Asesor Legal hace llegar las nuevas normas legales en formato PDF para su
archivo por el Supervisor SST, eliminando el archivo fisico y/o electronico de

la ley derogada y/o modificada, segun sea el caso.



Otros Requisitos Voluntarios

El Supervisor SST identifica los otros requisitos relacionados a la seguridad y salud

gue la empresa podria adoptar, por propia iniciativa o por acuerdo con cualquier

parte interesada, y la propone en reunion para su aprobacion.

Las fuentes de informacion utilizadas para ello son las siguientes:

Comunicaciones de la Gerencia General.

Normas y estandares internacionales.

Comunicaciones externas con partes interesadas (Clientes)
Comunicacion, acceso y aplicacién de requisitos legales y otros requisitos

Una vez identificados e interpretados lo requisitos legales y otros requisitos,
el Supervisor SST se asegura del registro de areas de aplicacion y acciones
propuestas para el cumplimiento en el formato: Listado de Requisitos legales

y otros requisitos voluntarios.

Evaluacion de cumplimiento legal

La Gerencia General, realiza las coordinaciones con el Asesor Legal para la
realizacion de una evaluacion periodica de cumplimiento de los Requisitos
Legales y otros aplicables, registrando dicha accion en un informe de
Evaluacion de Cumplimiento Legal.

Las evaluaciones seran realizadas mediante auditorias especificas de
evaluacion de cumplimiento, segun fuera el caso, con una frecuencia minima
de 1 vez al afo.

En caso de que en el resultado de la evaluacion se detecten desviaciones en
relacion al cumplimiento de requisitos legales y otros aplicables, se identifica
como una no conformidad, con lo cual se procedera segun lo establecido en
el procedimiento de acciones correctivas y preventivas, para asegurar su

cumplimiento.
NORMAS Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783



Anexo N° 11 Matriz de Requisitos Legales

1 Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3 Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
R Modificatoria del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y
4 D.S. N° 006-2012-TR Salud en el Trabajo
5 D.S. N° 009-2005-TR (Iejle_l(_:rrzécéjiupremo que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
Decreto Supremo que modifica los articulos 17°, 31°, 58°, 77°y 79° del Decreto
6 D.S. 007- 2007-TR Supremo N° 009-2005-TR
Decreto Supremo que modifica los articulos 64, 77,80 del D.S. N° 009-2005-TR,
7 D.S. 008-2010-TR incorpora el Articulo 82 al Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y aprueba formularios.
Disposiciones relativas a la Obligacion de los Empleadores y Centros Médicos
8 D.S. 012-2010-TR asistenciales de reportar al Ministerio los Accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales.
9 Ley N° 26842 Ley general de salud - de las sustancias y productos peligrosos para la salud
10 Ley N° 23407 Ley general de industrias, Articulo 104°.
11 D.S. N° 016-2009-EM _IFjlrgf)(;jgara Auditorias de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 D.S. N°42-F Reglamento de Seguridad Industrial.
R Documento Técnico de “Evaluacién y calificacion de la invalidez por accidentes de
13 R.M. N* 069 2010/MINSA trabajo y enfermedades profesionales".
14 Ley N° 29344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
15 D.S. N° 008-2010-SA Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
16 D.S. N° 039-93-PCM Reglamento de Prevencion y Control de Cancer Profesional.
o Decreto Supremo que modifica el Reglamento de Prevencion y Control de Cancer
17 D.S. N°007-93-TR Profesional
18 R.M. N° 480-2008/MINSA. NTS N° | Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades
068 MINSA/DGSP-V-1 Profesionales.
Adicionan Articulos al Reglamento de la Ley de Accidentes de Trabajo y
19 D.S. N°032-89-TR Enfermedades Profesionales
o Normas Basicas de Ergonomia y Procedimiento de evaluacion de riesgo
20 R.M. N° 375-2008-TR. disergonemico
R Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes Médico Ocupacionales y
21 R.M. N° 312 2011/MINSA. Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por actividad.
22 Ley N° 28518. Ley de Modalidades Formativas. 41° inciso 3) 42° inciso 8) 52° inciso 5).
23 Ley N° 26842 Ley General de Salud Capitulo VII: 100°, 101 y 102°.
24 D.S. N° 015-2005-SA Valores Limite Permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.
25 Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo
26 D.S. N° 019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo
27 D.S. N° 004-2011-TR Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccién
del Trabajo
28 D.S. N° 023-2005-SA. Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de salud.
29 R.M. N° 511-2004/MINSA. Aprueba la Ficha Unica de aviso de Accidente de Trabajo y su anexo.
30 Ley N° 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia
31 N.T.P. 399.009 Colores patrones utilizados en sefiales y colores de seguridad
32 N.T.P. 399 011 Slmbqlos, medidas y Dispositivos (arreglo y presentacion) de las sefiales de
seguridad
Colores de identificacion de gases industriales contenidos en envases a presion,
a3 N.T.P. 399.013 tales como cilindros, balones, botellas y tanques




34 N.T.P. 399.046 Gafas 0 anteojos de seguridad
35 N.T.P. 399.047 Cinturones, Correas y Arneses de Seguridad
36 N.T.P. 350.043-1 5xtlntores Portatiles. Seleccion, distribucién, inspeccion, mantenimiento, recarga
prueba hidrostética
37 N.T.P. 350.021 Clasificacion de los fuegos y su representacion gréafica
38 N.T.P. 399.010-1 gggjrlieasége Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de
Gestion Ambiental: Gestién de residuos. Cédigo de colores para los dispositivos
39 N.T.P. 900.058 de almacenamiento de residuos
40 N.T.P. ISO 20345 Equipos de proteccién individual. Calzado de seguridad
41 N.T.P. 399.044 Escudos de proteccion facial de uso industrial
42 Ley N° 27314 Ley general de residuos solidos
43 D.S. N° 057-2004-PCM Reglamento de la Ley general de residuos solidos
44 Ley N° 28305 Ley de control de insumos quimicos y productos fiscalizados
45 D.S. N° 053-2005-PCM Reglamento de ley de control de insumos quimicos y producto fiscalizados
o Ley que modifica Ley N° 28305, Ley de control de insumos quimicos y productos
46 Ley N® 29037 fiscalizados
47 D.S. N° 092-2007-PCM Aprueban normas reglamentarias de la Ley N° 29037
Constitucién y Funcionamiento del Comité y Designacion de Funciones del
48 R.M. 148-2007-TR Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
49 R.M. N° 148-2012- Aprueba la guia para el proceso de eleccion de los representantes ante el

TR

Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su instalacion, en el sector publico.




Anexo N° 12 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

aplicables

Legales Identificados) *100

implementados

:,‘7’, Difusion de la Politica de (N° de personas que Politica Difundida al
POLITICA It Seguridad y Salud en el Trabajo | SEMESTRAL | % recibid la difusion) / (N° 100% de los Supervisor SST
E total de personal) *100 trabajadores
&
Revisidn continua de la matriz (N° de Actualizaciones de 100% de las
8} de Identificacion de Peligros, Matriz IPERC Ejecutadas) actividades se
& Evaluacion Riesgos y SEMESTRAL | % / (N° Total de Supervisor SST
Fon SO S encuentran
= Determinacion de Controles Actualizaciones actualizadas
(IPERC) Planificadas) *100
IDENTIFICACION . .
DE PELIGROS, (Verificacion de_Publlcacmn 100% de los mapas de
EVALUACION DE de Mapa de Riesgo / N® riesgos se encuentran | Supervisor SST
RIESGOS Y " SEMESTRAL | % Total de Mapa de Riesgos Y ublicados
DETERMINACION ) g o elaborado) *100 P
DE CONTROLES é) Ela_bora}c,:lon, ActuallzaCI_on y
- Publicacion del mapa de riesgos (N° de Revis
° ° de Revisiones .
g ejecutadas del Mapa de Se relallzarqn. 100% de
s SEMESTRAL | % riesgos / N° Total de as re&"s'gnfs Supervisor SST
Revisiones del Mapa de progra31a as 0el mapa
riesgos planificadas) *100 € resgos
(N° Total de
<] Identificacion y actualizacion Actualizaciones Legales Se realizaron 100%
o de Requisitos Legales y Otros | TRIMESTRAL | % Ejecutadas) / (N° Total de de las actualizaciones Supervisor SST
> aplicables Actualizaciones Legales legales planificadas
IDENTIFICACION DE § Planificadas) *100
REQUISITOSLEGALES | g (N° Total de Cumplimientos
38 Implementacién de Legales Implementados) / 100% de requisitos
jg Requisitos Legales y Otros TRIMESTRAL | % | (N° Total de Cumplimientos legales y otros Supervisor SST
o
&




)
> § (N° de personal que 100% del personal ha
2= Difusién de Funciones y ANUAL % recibi6 la difusion / N° recibido la difusion Gerencia
2 § Responsabilidades Total de personal de la sobre sus funciones y General
S 5 empresa)*100 responsabilidades
L o
3
o4
(N° de Actividades de SST
=3 Eiecucion Continua de Ejecutadas por laGerencia 'y
N Lidejraz 6en SST nor parte de | TRIMESTRAL | % Jefaturas) / (N° de 100% de actividades Supervisor SST
g Ia Gerer?cia Jefatﬁrasp Actividades de SST realizadas
i y Planificadas por la Gerencia
y Jefaturas)*100
Elaboracion y Ejecucion del (N° de Capacitaciones 100% de
RESPONSABILIDADES, Programa Anual de o Realizadas) / (N° de cumplimiento del .
COMPETENCIA, Capacitacion de Seguridady MENSUAL 1 % Capacitaciones programa de Supervisor SST
CAPACITACION Salud en el Trabajo Planificadas)*100 capacitaciones
2 Asegurar que todos los (N° de trabajadores
3 ; S capacitados) / (N° Totalde | 100% de trabajadores -
£ trabaézcriségs [r)grtrl;:rlrp]):goin los MENSUAL Trabajadores capacitados Supervisor SST
I prog programados)*100
€
< (N° de Actividades de
£ Ejecucion de Actividades de Difusion Ejecutadas de SST) o
% Difusion de Procedimientos, | TRIMESTRAL | % / (N° de Actividades de 100% d?fiﬁgﬁznfsmos Supervisor SST
5 Estandares operativos, etc. Difusion Planificadas de
§ SST)*100
o
- . (N° de personas que
Ejli%uuc;ginégel ;gorszs Ode recibieron induccion) / (N° 100% de trabajadores
P TRIMESTRAL | % Total de personas programados recibieron Supervisor SST
personal o personal que es rogramadas para induccion
reubicado a otras areas programa * P
induccién)*100
3
§ < (N° de actividades de
ksl g~‘; Elaboracion y Comunicacion de comunicacion realizadas) / | 100% de actividades de
§ w Afiches, Boletines, Reportes, | TRIMESTRAL | % | (N° Total de actividadesde | comunicacion realizadas | Supervisor SST
5 5 Estadisticas comunicacion
ifi *
COMUNICACIONES § g planificadas)*100
f—
(N° de Reuniones del Comité
§ Reunién Mensual del Gerente SST Ejecutadas a tiempo) / 100% de ejecucion de Gerente General
> General y el Supervisor de TRIMESTRAL | % (N° deReuniones reuniones planificadas
& | Seguridad Salud en el Trabajo Planificadas del Comité
33 SST)*100




(N° de Acuerdos
Cumplidos de Reuniones

o o 0 .
TRIMESTRAL | % del Comité SST) / (N° Total 100 /o_de acuerdos Supervisor SST
de Acuerdos Generados de ejecutados
Reuniones del Comité
SST)*100
(N° de Acuerdos
Cumplidos de Reuniones
5 Mensuales SST de las
0 i Jefaturas con Trabajadores) o
g | ReunionMensualde SSTde | 1) \iEsTRAL [ 9 | /(N° Total de Acuerdos | -00% dé acuerdos Gerente General
5 Jefaturas . ejecutados
2 Generados de Reuniones
2 Mensuales SST de las
o Jefaturas con
Trabajadores)*100
S N° de Inspecci
a Ejecucion del Programa Anual (Realigagfif)e;x(:ll\lo?gz 100% de
GE_, de Inspecciones de SST TRIMESTRAL | % Inspecciones inspecciones Supervisor SST
INSPECCIONES <3 Planificadas)*100 ejecutadas
c 'E o 0
€ 2| Levantamiento de Acciones (l\:)r ?ssicéci)grésp) If v(a’{l]Ead;; cuml(l)i(r)n/ioe(rjl(teo de
g » Correctivas y Preventivas TRIMESTRAL | % | P P imp . Supervisor SST
2 eneradas por Inspecciones AC y AP Generadas por accionescorrectivas
= 9 p P Inspecciones)*100 y preventivas
(N° de Estudios de .
a : ; 100% de realizacion
E ANUAL % Monltoo reos Reghzados) / monitoreos Supervisor SST
S (N° de Monitoreos lanificados
8 Monitoreo de Agentes Planificados)*100 P
SALUD OCUPACIONAL | £ e Ag
3] Ocupacionales o .
le) (N° de parametros
8 ANUAL % cun)plidos) / (N° de 100% de par_émetros Supervisor SST
S pardmetros  totales cumplidos
< identificados)*100
e 100% de actividades del
CONTINGENCIASY | 'S < g Desarrollar e implementar un (N° de actividades Plan dlqusorlljtelgge;lmas y
RESPUESTA A g g & plan de contingencias y respuesta | TRIMESTRAL | % realizadas) / (N° Total de Eme?gencias Supervisor SST
o S . .. .
EMERGENCIAS E E a emergencias actividades arealizar)*100 implementadas




Difusion y Capacitacion del

(N° de trabajadores
capacitados en el plan de

100% del personal

mensuales de seguridad

Estadisticos

mensuales emitidos

Plan de Contingencias y SEMESTRAL | % contingencias) / (N° Total de capacitado en el plan Supervisor SST
Respuesta a Emergencias Trabajadores)*100 de emergencias
Ejecucion de Simulacros del (N° Simulacros Ejecutados) 100% de
Plan de Contingencias y TRIMESTRAL | % / (Npll-r?itglcg(ejossl)n:ijcl)%cros Cun;‘:\:'m;i?;z de Supervisor SST
Respuesta a Emergencias programados
= (N° Actividades Realizadas) 100% de
D - B -z Py . .
= Monitoreo y Evaluacion del / (N° Total de Actividades cumplimiento de .
E S 0,
= ;,9 Cumplimiento Legal TRIMESTRAL | % Aplicables)*100 normativa legal Supervisor SST
£ aplicable
O
3
Qo 5) Medicion de Avance del (N° de Actividades 100% de
) Programa Anual de Seguridad Ejecutadas) / (N° de cumplimiento de .
QL «© 0
£ g y Salud Ocupacional TRIMESTRAL | % Actividades actividades Supervisor SST
9 EVALUACION DEL EL =2 Planificadas)*100 planificadas
DESEMPENO 3 a
o H 1, 0,
Ejecucién del Programa Anual I'-\’(fls\élli(zjzd'gsu)d/I t(o’\zloaze cum%)?i%/ioegfo de
L 0 -
. de Auditoria Interna de SST ANUAL % Auditorias auditorias Supervisor SST
s Planificadas)*100 planificadas
[=]
E] . . (N° de AC y AP levantadas 100% de
S
b3 Levantamiento de Acciones oo A L
Correctivas y Preventivas SEMESTRAL | 0 | POrauditorias) /(N° de ACy cumplimiento de Supervisor SST
eneradas por Auditorias AP geneyadgs a partir de accionescorrectivas y
9 auditorias)*100 preventivas
(N° de Reportes e
@ Generar Acciones Inmediatas Investigacionesrealizadas a | 100% de accidentes
§ ante la Generacion de un TRIMESTRAL | % | tiempo)/ (N° de Incidentes reportados e Supervisor SST
2 Incidente de Trabajo Peligrosos Generados)*100 investigados
f
g
Levantamiento de Acciones (N° de AC y AP levantadas 100% de
INVESTIGACION DE S - - . e
10 S Correctivas y Preventivas o. | POrIncidentes) / (N° de ACy cumplimiento de .
INCIDENTES S generadas por Investigacion de TRIMESTRAL | % AP generadas a partir de la accionescorrectivas y Supervisor SST
k] Incidentes investigacion)*100 preventivas
>
E (N° de Reportes Estadisticos
AT P o 0,
% Preparar analisis estadisticos MENSUAL | % Entregados)/ (N° Reportes 100% de reportes Supervisor SST
&
o4

Programados)*100

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo N° 13 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

o o M wDdRE

INTRODUCCION

ALCANCE

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

MISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y
MAPA DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RESPONSABILIDADES, COMPETENCIA' Y CAPACITACION
COMUNICACIONES

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SALUD OCUPACIONAL

CONTINGENCIAS Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

CONTROL DE LA DOCUMENTACION

EVALUACION DEL DESEMPERNO

REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES

MANEJO DE NO CONFORMIDADES, ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS

7. REVISIONY ACTULIZACION DEL PLAN
8. REFERENCIAS

9. REGISTROS

10. ANEXOS



Anexo N° 14 Programa Anual de Simulacros

Contingencia Contra Incendio

Contingencia por Materiales
Peligrosos

Emergencia Médica

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo N° 15 Matriz de Seguimiento de Indicadores

Los trabajadores han

Registro de

POLITICA sido capacitados en la S
Politica SST Capacitacion
PROGRAMA DE :ggléllg;gg{’gg (ro;InlmO Revisidn por el
SEGURIDAD ¥ SALUD EN Gestion mencionados area de se Sridad
EL TRABAJO g

en este formato

IDENTIFICACION DE
PELIGROS,
EVALUACION DE
RIESGOS Y
DETERMINACION DE
CONTROLES

Elaboracion del IPERC y

PETS. IPERCy PETS
Se han capacitado a los
trabajadores en la Registro de

elaboracién del IPERC.

Capacitacion

MAPA DE RIESGOS

Se han capacitado a los
trabajadores sobre el
Mapa de Riesgos

Registro de
Capacitacion

COMUNICACIONES

Se han elaborado
afiches y/o boletines

Publicacion de
afiches y/o
boletines

Elaboracion de
estadisticas

Publicacién de
estadisticas de
seguridad

Se ejecutan reuniones de
seguridad

Acta firmada por
los asistentes

REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Se ha capacitado al
personal sobre el
RISST

Registro de
Capacitacion

CAPACITACION

Se ejecuta el
Programa de
Capacitaciones

Registro de
Capacitacion y de
evaluaciones

Difusién de estandares
operativos

Registro de
Capacitacion y de
evaluaciones

Se ejecutan inducciones
a trabajadores nuevos y
transferidos

Registro de
Capacitacion




MANEJO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS Y PELIGROSAS

Listado de productos
quimicos peligrosos

Presentacion de
lista actualizada

Hojas de Seguridad
(MSDS) de sustancias
quimicas y peligrosas

Publicacion de
hojas MSDS en
lugar de trabajo y
almacén

Los trabajadores han sido
capacitados sobre el
manejo de sustancias
quimicas y peligrosas y
MSDS

Registros de
Capacitacion

MANEJO DE RESIDUOS Y
DESECHOS
CONTAMINANTES

Colocacion de
contenedores para
disposicion de
residuos

Se evidencian en la
planta en
inspecciones

Los trabajadores han
sido capacitados en el
manejo de residuos

Registro de
Capacitacion

3 Entrega de EPP Kardex de

EQUIPO DE PROTECCION entrega de EPP

PERSONAL ;

Inspeccion de EPP Reg|stro_ gie
Inspeccion
Inspeccion a Registro de
INSTALACIONES instalaciones eléctricas Inspeccién
ELECTRICAS Inspeccion a tableros Registro de
eléctricos Inspeccién

SENALIZACION DE AREAS

Instalacion de letreros y
sefializacion

Se evidencian en la
planta en
inspecciones

SISTEMA DE BLOQUEO Y
SENALIZACION

Los trabajadores
recibieron capacitacion

Registro de
Capacitacion

Inspeccidn pre uso de

MAQUINAS, EQUIPOS Y MAGUINS. equUinos Registro de

HERRAMIENTAS guinas, equipos y Inspeccion
herramientas

Los trabajadores han Reqistro d

ERGONOMIA egistro de

sido capacitados en
normas de ergonomia

Capacitacion

ORDENY LIMPIEZA

Inspeccion de orden y Registro de
limpieza Inspeccion
Los trabajadores han

sido capacitados en el Registro de

tema de orden y
limpieza

Capacitacion




CONTINGENCIAS Y
RESPUESTA A
EMERGENCIAS

Se ha instruido al
personal de cémo
actuar en caso de
emergencias

Registro de
Capacitacion

El personal ha sido
capacitado en
primeros auxilios

Registro de
Capacitacion

Se realiza inspeccion

de botiquines y equipos Registro de
de primeros auxilios Inspeccion
Ejecucion del Registro de
Programa de Participacion de
Simulacros trabajadores
Inspeccion de Registro de
PROTECCION extintores Inspeccion
CONTRA Los trabajadores han .
INCENDIOS sido capacitados en el Registro de
. Capacitacion
uso de extintores
Inspeccion de materiales Registro de
inflamables Inspeccion
Reporte de
Reporte ante un Investigacion y
incidente de trabajo Anadlisis de
Incidentes
Formato de
REPORTE E Ejecucién de acciones Solicitud de
INVESTIGACION correctivas y preventivas Acciones

DE INCIDENTES

Correctivas y
preventivas

Reporte ante observacion
de actos y condiciones
sub estandar

Reporte de actos y
condiciones
subestandar

INSPECCIONES Y
AUDITORIAS

Se ejecuta el
Programa de
Inspecciones de
Seguridad

Registros de
Inspecciones

Se ejecuta el

Programa de Informe de
Auditorias Auditorias
Formato de
Se ejecutan las acciones Solicitud de
correctivas y Acciones

preventivas

Correctivas y
preventivas

REVISION POR LA
DIRECCION

Revision de elementos
del sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo

Acta de Revision
de la Direccion

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo N° 16 Procedimiento de Auditoria Interna de Seguridad
1. OBJETIVO.

Describir la metodologia para la planificacién y ejecucion de las auditorias internas
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa con la
finalidad de verificar su conformidad y eficacia e informar los resultados a las

funciones implicadas.

2. ALCANCE.

Comprende la planificacion anual, preparacion y ejecucion de las auditorias internas
de todos los procesos involucrados en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa.

3. DEFINICIONES.

e Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con
el fin de determinar el grado en que se cumplen los criterios de
auditoria.

e Equipo Auditor: Uno o méas auditores que llevan a cabo una auditoria
con el apoyo, si es necesario, de expertos técnicos.

e Evidencia Objetiva: Datos que respaldan la existencia o veracidad de
algo. Basados en observaciones, mediciones 0 ensayos y que pueden
ser verificados.

e Hallazgos de la Auditoria: Resultado de la evaluacion de la evidencia
de la auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria.

e No Conformidad: Incumplimiento total, sistematico o puntual de un
requisito incluido en el criterio de auditoria.

e Observacion: Incumplimiento real o potencial aislado, de
un requisito incluido en el criterio de auditoria.

e Oportunidad de Mejora: Situacion que, sin presentar
incumplimiento, puede ser revisada por la organizacion,
cuando lo estime conveniente para mejorarla eficacia del
proceso.

4. RESPONSABILIDADES.

4.1 Gerente
- Aprobar el Programa de Auditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Revisar el Programa y Plan de auditoria.
- Comunicar a los duefios de procesos temas referentes al
Proceso de auditoria (Programa Anual de auditoria, Plan de
Auditoria, informe de Auditoria entre otros)



4.2 Coordinador SIG
- Evaluar la competencia del equipo auditor interno.
- Elaborar y comunicar el Programa de Auditorias, plan de auditoria interna e
informe de auditoria.
- Coordinar con los duefios de procesos la implementacion de acciones
correctivas / preventivas para el levantamiento de no conformidades y
observaciones.

4.3 Duefio de Proceso / Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Proponer y ejecutar planes de accidn que permitan el levantamientode las
No Conformidades y Oportunidades de mejora.

4.4 Auditor Principal
- Dirigir el proceso de auditoria.

- Presentar oportunamente el informe de Auditoria a la Gerencia /
Representante de la Direccion y/o Coordinador de Calidad.

PROCEDIMIENTO.

5.1 PLANIFICACION DE AUDITORIA

ITE | RESPONSABLE ACTIVIDADE
M S

Elaboracion del Programa de Auditoria

Realiza anualmente el Programa de Auditorias Internas de Seguridad y
) Salud en el Trabajo utilizando el formato Programa de Auditorias
01 | Coordinador SIG | |nternas de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N° 12), teniendo
en cuenta que se deben auditar todos los procesos una vez al afio y el
estado de los procesos de acuerdo a los resultados de auditorias previas.




Envia al Gerente el Programa de Auditorias Internas de Seguridad y
Salud en el Trabajo para su aprobacion.

02

Gerencia
General

Aprobacion del Programa Anual de Auditorias

a) Revisa el Programa de Auditorias Internas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b) Informa la aprobacion del Programa de Auditorias Internas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

03

Coordinador SIG

Difusion del Programa de Auditorias

a) Comunica a los duefios de los procesos el Programa de
Auditorias Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

04

Coordinador SIG

Eleccién de auditores

Un mes antes de la Auditoria Internade Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se determina al equipo auditor:

- Auditores internos: verifica que los cumplan todas las competencias
descritas en el anexo 01 del presente procedimiento: Competencias
requeridas para Auditores de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
candidatos aptos son registrados en el Listado de Auditores de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Anexo N° 44).

En el caso de la auditoria externa se verifica que el auditor externa

cumpla todas las competencias descritas en el anexo 01 del presente

procedimiento.

05

Auditor Principal

Elaboracion del Plan de Auditorias

a) Quince dias antes de la ejecucidon de laauditoria, elabora el Plan
de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Anexo N° 16) y lo envia al Representante de la
Direccion para su aprobacion.

06

Gerencia
General

Validacion del Plan de auditorias

a) Valida el Plan de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el
Trabajo a llevarse a cabo.

b) De existir observaciones en el plan, lo comunican al auditor
principal para que realice los cambios y pase una nueva
validacion

07

Coordinador SIG

Difusion del Plan de auditorias

a) Comunica a los duefios de Procesos el Plan de Auditoria
Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo a llevarse a cabo.

08

Coordinador SIG

Confirmacién y aceptacion del plan

a) Relne con anticipacién los documentos que necesite,
solicitandolos a manera de préstamo a la Gerencia General o al
duefio del proceso auditado.

b) Convocaal Equipo Auditor (Auditores de Seguridad y Salud en el
Trabajo) para la Auditoria Interna y para la elaboracion
de las Listas de Verificacién que se utilizaran durante el proceso
de auditoria.




5.2 EJECUCION DE LA AUDITORIA Y LEVANTAMIENTO DE
OBSERVACIONES.

ITE | RESPONSABLE ACTIVIDADES

Reunion de Apertura

Realiza la reunién de apertura con los duefios de procesos auditados y
con el Equipo Auditor, (Auditores de Seguridad y Salud en el Trabajo),
con el fin de que se traten los siguientes puntos:

- Presentacion de Auditor(es).

- Objetivos y alcance de la auditoria.

09 Auditor Principal | - Criterios de auditoria.

- Explicacion de la metodologia de trabajo.

- Horario de la auditoria, confirma las personas auditadas y fecha 'y
hora de la reunion de cierre.

- Explica el sistema de clasificacion de los hallazgos.

- Hace firmar el Acta de Reunion de Apertura-Cierre de Auditoria
Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo
N° 53).

Ejecucién de Auditoria

a) Ejecuta el trabajo de campo, de acuerdo con el Plan de Auditoria
Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo, recolectando
evidencias acerca del funcionamiento del Sistema de Gestion de

10 Equipo Auditor Seguridad y Salud en el Trabajo en el proceso auditado.

b) Entrevista al personal involucrado segln el proceso auditado.

c) Confronta la entrevista con la ejecucién de la actividad, hace
muestreos y seguimiento.

Reunion de Auditores

Coordina una reunion con el Equipo Auditor (Auditores de Seguridad y
Salud en el Trabajo) donde se discuten los hallazgos y se definan cuéles
podrian ser catalogados como evidencias objetivas de no conformidades.

11 Auditor Principal o
Los hallazgos son clasificados como:

- No conformidad.
- Observacion.
- Oportunidad de mejora.

Reunion de Cierre

12 Auditor Principal | Realiza la reunion de cierre con las mismas personas que participaron
en la reunidn de apertura; donde se tratan los siguientes puntos:




a) Informacion de hallazgos encontrados durante la ejecucion de la
auditoria, explicando su importancia y que sean comprendidos por
el auditado.

b) Las conclusiones de la auditoria interna.

c) Definir el plazo de entrega del informe.

Al finalizar la reunion, hace firmar el Acta de Reunion de Apertura-

Cierre de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13 Auditor principal

Presentaciéon del Informe

Presenta el Informe de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Anexo N° 45) a la Gerencia General y Coordinador SIG.

15 Coordinador SIG

Revisiéon del Informe de Auditoria

Convoca a una reunion con todos los duefios de proceso y el
Representante de la Direccion para revisar el Informe de Auditoria
Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por cada hallazgo de no conformidad se determina el tipo de accion que
se va aplicar (correctiva o preventiva).

Nota: Para el caso de las observaciones u oportunidades de mejora se
evaluara si se apertura acciones preventivas.

Supervisor SST
16 y Gerente
General

Acciones Correctivas /Preventivas

a) Tomando como referencia el Informe de Auditoria Interna de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los acuerdos de la reunion de
revision del informe de auditoria se procede a aperturar las
acciones correctivas o preventivas que permitan el levantamiento
de las no conformidades u observaciones, teniendo en cuenta los
lineamientos del Procedimiento de Acciones Correctivas y
Preventivas (Anexo N° 8).

b) Ingresa las acciones correctivas o preventivas en el formato de
Solicitud de Acciones Correctivas y Preventivas (Anexo N° 51).

17 Supervisor SST
y Coordinador
SIG

Seguimiento de acciones

a) Verifica el cumplimiento de las acciones propuestas.

b) Verifica la eficacia de las acciones correctivas emprendidas y
registra los resultados obtenidos en formato de Solicitud de
Acciones Correctivas y Preventivas.

c) Reprograma las acciones correctivas cuando sea necesario.

d) Los resultados del seguimiento son enviados al Representante de
la Direccion.

6. REFERENCIAS.

6.1 Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
6.2 D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783




Anexo N° 17 Check List Diagnostico de linea Base Post-Test

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE si NO
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo LEY 29783 X
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en .
el trabajo LEY 29783 X Charlas y entrenamientos
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para .
| de SST
asegurar la mejora continua LEY 29783 X nspecciones de
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta L, . . . -
el trabajo en equipo LEY 29783 X Eleccién del trabajador, incentivos y motivaciones
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencidn de riesgos del .
Principios trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada LEY 29783 X Charlas de 5 minutos charlas de SST
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el empleador y
trabajador y viceversa LEY 29783 X
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia LEY 29783 « Fichas de actos sud estandar y condiciones
de seguridad y salud en el trabajo Sub estandar
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo LEY 29783 X
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas LEY 29783 Actualizacién del IPERC
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las L . .
El del d dad
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo LEY 29783 eccion del supervisor de segurida

11. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional




Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,

especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada LEY 29783
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad
de la empresa, entidad publica o privada
LEY 29783
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica
de seguridad y salud en el trabajo LEY 29783 Mostrar y difundir en la empresa
Politica
Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad.
-Garantia de proteccion, participacién, consulta y participacion en los elementos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los LEY 29783
trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
-Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de LEY 29783
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento
. L de las mismas.
Direccion
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar LEY 29783
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
El empleador asume el liderazgo en la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo | LEY 29783
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo LEY 29783

Organizacién Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los LEY 29783

niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada




Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

LEY 29783 X

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion
de estimulos y sanciones

LEY 29783 X

Eleccion del supervisor de seguridad

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad

LEY 29783 X

Estandarizar las actividades de los puestos
trabajos

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE si NO
11l. Planeamiento y Aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo LEY 29783 X
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para LEY 29783 X
Diagnéstico planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua
La planificacién permite:
-Cumplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefio LEY 29783 X
-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
Planeamiento El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar
) X
parala riesgos LEY 29783
|dent|f|f:aC|on de Comprende estos procedimientos:
ev’::::::ioésr; -Todas las actividades LEY 29783 «
| y -Todo el personal
control de riesgos . .
-Todas las instalaciones




El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo
que garanticen la seguridad y salud del trabajador

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos LEY 29783
-Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
-Mantener politicas de proteccion
-Capacitar anticipadamente al trabajador
El empleador actualiza la evaluacidn de riesgo una (01) vez al afilo como minimo o LEY 29783
cuando condiciones o se hayan producido dafios
La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores. LEY 29783
-Medidas de prevencion
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de
peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificadosu | LEY 29783
aplicacién
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:
-Reduccidn de los riesgos del trabajo
-Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales LEY 29783
-La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
bieti respuesta a situaciones de emergencia.
Objetivos -Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccién de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y LEY 29783 Indicadores sst
estan documentados
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo LEY 29783 Plan anual para implementacién del SGSST
Programa de
Seguridad, Salud | Las actividades programadas estdn relacionadas con el logro de los objetivos LEY 29783
en el Trabajo
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en
LEY 29783

el trabajo




Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periédico LEY 29783 X
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos LEY 29783 X
Se establecen actividades preventivas antes los riesgos que inciden en la funcién de
B} ) X
procreacion del trabajador LEY 29783
IV Implementacién y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma paritaria
(para el caso de los empleadores con 20 o mas trabajadores) LEY 29783 X
El empleador es el responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
- Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo
-Actua en toma de medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las LEY 29783 X
condiciones de trabajo.
- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes durante y al
término de la relacién laboral
Estructuray
responsabilidades
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y
X
salud en el trabajo, al asignarle sus labores LEY 29783
El empleador controla que sélo personal capacitado y protegido acceda a zonas de
alto riesgo LEY 29783 X
El empleador prevé que la exposicidén a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, LEY 29783 X
disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en
X
el centro de trabajo. LEY 29783
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE si NO
R El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los
t X
Capacitacion riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccidn que corresponda LEY 29783




El empleador imparte capacitacion dentro de la jornada de trabajo

LEY 29783

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador LEY 29783
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacién LEY 29783
La capacitacidn se imparte por personal competente y con experiencia en la

2 cape LEY 29783
Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o LEY 29783
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las capacitaciones estan documentadas LEY 29783 Fisico
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia,

cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracidén de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador. LEY 29783

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos




Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva, y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos
gue produzcan un menor riesgo o ninguno para el trabajador.

-En ultimo caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuados, asegurandose
que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

LEY 29783

Falta realizar capacitaciones

Preparaciony
respuesta ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

LEY 29783

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencia en forma periddica

LEY 29783

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un
peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de
riesgo

LEY 29783

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacidn de la gestidn en prevencidn de riesgos laborales

- La seguridad y salud de los trabajadores

- La verificacidn de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal

LEY 29783




Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccidn en materia de seguridad
y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores

LEY 29783

Consultay
Comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
- La eleccién de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- La conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

LEY 29783

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y
salud.

LEY 29783

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a
los trabajadores correspondientes de la organizacién

LEY 29783

V. Evaluacién normativa

Requisitos
Legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

LEY 29783

La empresa, entidad publica privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero inferior)

LEY 29783

Los equipos a presidn que posee la empresa entidad publica o privada tienen su
libro de servicio autorizado por el MTPE

LEY 29783

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal representen
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores

LEY 29783

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme Ley

LEY 29783




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR ca"(f('f:;w" OBSERVACION
FUENTE si NO
E ACE E ES DE
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas LEY 29783 X NOSEAC PL%':SA NORES
El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la LEY 29783 X

Requisitos
Legales y de otro
tipo

naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada
utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducidos al castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles
de trabajo son comprensibles para los trabajadores

LEY 29783 X




Requisitos
Legales y de otro
tipo

Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en
el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
necesarios para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o en las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitaciéon y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo

LEY 29783

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo

LEY 29783

La supervisién permite:

-Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas

LEY 29783

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

LEY 29783

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en
el trabajo

LEY 29783




Salud en el El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién LEY 29783
trabajo laboral a los trabajadores (incluyendo los adolescentes) X
Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
-A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la LEY 29783
evaluacion de su salud. X
Salud en el -Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
trabajo discriminacion
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones LEY 29783
preventivas o correctivas al respecto X

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR ca"(f(';f:;m" OBSERVACION
FUENTE si NO
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. LEY 29783 X
. El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, dentro de
ecc!dentes, las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la LEY 29783 X
incidentes salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacién
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes LEY 29783 «
accién correctiva | de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
y preventiva
Se implementan las medidas correctivas producto de las no conformidades halladas
en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo LEY 29783 X
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo LEY 29783 X




Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas

LEY 29783

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento
del hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

LEY 29783

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes

LEY 29783

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo

LEY 29783

Control de
Operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades
que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacién
del trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades humanas a modo de reducir
los riesgos en sus fuentes.

LEY 29783

Gestion del
cambio

Se han evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en
el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos, adaptdndose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

LEY 29783

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias

LEY 29783




El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada

aplicacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo LEY 29783
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
B : LEY 29783 x
participacién de los trabajadores o sus representantes
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa,
entidad publica o privada LEY 29783 X
VII. Control de informacion y documentos
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestién y su relacién LEY 29783 X
entre ellos.
Los pr.ocedlmlentos dela empresa, en.tldad pu.l?h?a o privada, en la gestion de la LEY 29783 «
seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente
Documentos
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
-Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la seguridad y salud LEY 29783 X
en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada
CUMPLIMIENTO e o
Calificacion n
LINEAMIENTOS INDICADOR (0-4) OBSERVACION
FUENTE si NO
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
Documentos seguridad y salud considerando los riesgos del centro de laborales y los LEY 29783 X Entregar informacién de SST

relacionados con el puesto o funcién del trabajador.




El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. LEY 29783
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcidn, el primer dia de labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
- Se identifiquen, evalten e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacién de los requisitos de seguridad y salud.
-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia LEY 29783
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.
-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar
los bienes y servicios mencionados
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de LEY 297
los documentos que se generen por esta lista de verificacion 9783
Control de la Este control asegura que los documentos y datos:
documentacién y | -puedan ser facilmente localizados.
de los datos -Puedan ser analizados y verificados periddicamente. 2
-Estan disponibles en los locales. LEY 29783
-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
Gestion de los actu§lizados % a.disposicio'n del t-rabajador referido a: . o ESTOS REGISTROS SE
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes LEY 29783

registros

peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas
correctivas

ENCUENTRAN ANEXOS 29783




Registro de examenes médicos ocupacionales

LEY 29783 X

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonédmicos

LEY 29783 X

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

LEY 29783 X

Registro de estadisticas de seguridad y salud

LEY 29783 X

Registro de equipos de seguridad o emergencia

LEY 29783 X

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

LEY 29783 X

Registro de auditorias

LEY 29783 X

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Sl

NO

Calificacion
(0-4)

OBSERVACION

Gestion de los
registros

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registros de accidente de trabajo
y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores

-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica
o privada

LEY 29783 X

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables

-Permite su seguimiento

-Son archivados y adecuadamente protegidos

LEY 29783 X

VIII. Revisién por la

direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccién:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que sea
apropiada y efectiva

LEY 29783 X




Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o
privada

. Los resultados de la identificacidén de los peligros y evaluacidn de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. LEY 29783
-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccién de la empresa, entidad publica o privada.
-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
-Los cambios en las normas.
-La informacidn pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad LEY 29783
- La medicidn y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares
de la empresa.
. La correccion y reconocimiento del desempefio
La investigacion y auditorias permiten a la direccidn de la empresa, entidad publica
o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la LEY 29783
politica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permiten identificar:
Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares). LEY 29783

-Las causas bdsicas (factores personales y factores del trabajo)
-Deficiencia del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.




El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacién, modalidad formativa e inclusivo a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante
el desarrollo de las operaciones.

LEY 29783




Anexo N° 18 Evidencias
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Productos Quimicos Acondicionados

Area libre

Capacitaciones alos Operarios



Uso de Sefaletica

Falta de Sefnaletica
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RIESCO
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Uso de Seialetica

Uso de Sefaletica
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