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Resumen

Mediante esta tesis, mi investigacion se busco determinar la relacion entre el Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) y las Funciones de los Principios del Derecho Laboral
en tiempos de Pandemia en el Gobierno Regional de Lima, desde la perspectiva del
derecho al trabajo en el Peru. Para esto, fue importante realizar mi enfoque de
investigacion cuantitativa, aplicada de disefio no experimental, lo cual permitio realizar
el analisis respectivo de los datos extraidos de las fuentes, donde se pudo evidenciar
que en nuestro pais refleja un alto indice de inestabilidad y la incertidumbre que genera
el régimen del contrato CAS, ocasionando una mayor cifra de desempleados, pese a
que fue uno de los primeros paises en América Latina en tomar medidas de precaucion
ante los efectos de la pandemia. De la misma forma, la informacion obtenida a traves
de la recoleccion de datos fue esencial ya que sirvié para hacer un analisis de la
situacion laboral que afrontan los trabajadores CAS en el Gobierno Regional de Lima.
En ese sentido, se puede identificar las medidas que el gobierno ha decretado en
época de pandemia para la proteccion del derecho laboral resultaron ineficaces puesto
qgue no dieron los resultados que se esperaban, por cuanto la afectacion a este derecho
es significativa. De tal manera, que el Estado Peruano debera actuar en forma correcta
y en conformidad a la constitucion, con orientacion mas al tema de beneficios o

condiciones laborales, para evitar perjuicios e inestabilidad a los empleados

Palabras Clave: Contrato Administrativo de Servicios, Pandemia, principios y
régimen laboral
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ABSTRACT

Through this thesis, my research sought to determine the relationship between the
Administrative Service Contract (CAS) and the Functions of the Principles of Labor Law
in times of Pandemic in the Regional Government of Lima, from the perspective of the
right to work in Peru. For this, it was important to carry out my quantitative research
approach, applied to a non-experimental design, which resulted in the respective
analysis of the data extracted from the sources, where it was possible to show that in
our country it reflects a high rate of instability and that which generates the CAS
contract regime, causing a higher number of unemployed, despite the fact that it was
one of the first countries in Latin America to take precautionary measures against the
effects of the pandemic. In the same way, the information obtained through data
collection was essential since it is assigned to analyze the employment situation faced
by CAS workers in the Regional Government of Lima. In that, it is possible to identify
the measures that the government has decreed in times of pandemic for the protection
of labor law were ineffective since they did not give the expected results, since the
impact on this right is significant. In such a way, that the Peruvian State must act
correctly and in accordance with the constitution, with orientation more to the issue of
benefits or working conditions, to avoid damages and instability to employees.

KEYWORDS: Administrative Services Contract, Pandemic, principles and labor regime
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1. INTRODUCCION

El trabajo existi6 desde tiempos muy remotos, fue el papel transcendente para la
transformacién de mono en humano. Con el pasar del tiempo esta actividad se ha
convertido en una necesidad preponderante. El trabajo dignifica al hombre, es fuente
de desarrollo de la sociedad, de su comunidad, y de su familia.

En los diferentes estadios de la sociedad, este derecho fue conculcado por los que
tenia el poder imperativo sobre el mismo hombre, es decir fue explotado por su mismo
congénere. Es por eso que a través de las luchas se conquisté derechos laborales, por
ejemplo, las ocho horas en Chicago y en el Peru, a partir del gobierno de B. Leguia.
La Constitucidn Politica del Pert, de 1979 reconocia el derecho: a la huelga, a
organizarse en sindicatos, a licencias sindicales con goce de haberes, al seguro,

social, gratificaciones, horas extras remuneras, pasaje, uniformes, viaticos entre otros.

Sin embargo con la aprobacion de la Constitucion Politica del Peru de 1993, el Estado
peruano debe ser impulsor de la inversion privada y ademas protegerlas, facilitandoles
y otorgando mano de obra barata, sin tener en cuenta los derechos laborales que el
hombre habia conquistado a través del tiempo, se probd leyes que subrogaron
principios laborales, entre ellas el decreto legislativo 1057, régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) el mismo que es discriminatorios en el
sentido de que no reconoce todo los derechos que se ha consignado en el parrafo
anterior, no reconoce los mismo derechos asi como es régimen laboral del Decreto
Legislativos 728 'y 276.

La presente investigacion se justifica en el sentido que se hara una descripcion de los
derechos conculcados con el régimen CAS, frente a los otros regimenes laborales
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resaltar que principios laborales se han vulnerado y que el gobierno no ha prestado

atencion inmediata para atender las demandas de los trabajadores.

Justificacion juridica, se ha encontrado informacion relevante para realizar
dicho trabajo, la misma que servira para que los operadores del derecho
tengan en consideracion los resultados que se obtengan al final de la

investigacion.

La importancia de este trabajo investigativo radica en el interés de los
trabajadores que aun continuan con contratos CAS, al finalizar este trabajo se
pretende hacer recomendaciones a las autoridades jurisdiccionales y
competentes a fin de que tengan en cuenta para reformarla y asi reivindicar

derechos afectados.

En el presente estudio se encontrd limitaciones econdmicas como para
adquirir libros fisicos y originales, sin embargo, se cuenta con acceso a internet
en donde se encontré abundante informacion relevante como para construir el
marco teodrico de forma consistente y permita llegar a alcanzar el objetivo que

se pretende alcanzar.

Es por ello, que se presenta la siguiente interrogante: ; Cual es la relacion entre
en Contrato Administrativo de Servicio y las Funciones de los Principios del
Derecho Laboral en tiempos de Pandemia en el Gobierno Regional de Lima?,
cuyos problemas especificos son los que a continuacion se presenta: ¢ El
Contrato Administrativo de Servicios afecta en gran medida al principio de
igualdad de derechos en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de
Lima?, ¢El Contrato Administrativo de Servicios afecta en gran medida al
principio de continuidad en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional
de Lima? Y ¢ El Contrato Administrativo de Servicios afecta en gran medida al
principio de irrenunciabilidad de derechos en tiempos de pandemia sede del

Gobierno Regional de Lima?
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De la misma forma se precisa el objetivo del presente trabajo: determinar la
relacion entre el Contrato Administrativo de Servicio y las Funciones de los
Principios del Derecho Laboral en tiempos de Pandemia en el Gobierno
Regional de Lima. Los objetivos especificos son: explicar que si el contrato
administrativo de servicios afecta en gran medida al principio de igualdad de
derechos en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima.
Explicar que si el contrato administrativo de servicios afecta en gran medida al
principio de continuidad en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional
de Lima. Por ultimo determinar que, si el contrato administrativo de servicios
afecta en gran medida al principio de irrenunciabilidad de derechos en tiempos
de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima. Asi mismo, las hipdtesis:
hipétesis general, el Contrato Administrativo de Servicio influyen
negativamente a las funciones de los principios del Derecho laboral en tiempos
de pandemia en el Gobierno Regional de Lima. Especificos: 1) El contrato
administrativo de servicios incide negativamente al principio de igualdad de
derechos en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima. 2) El
contrato administrativo de servicios viene afectando al principio de continuidad
en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima. 3) El contrato
administrativo de servicios incide negativamente al principio de

irrenunciabilidad en tiempos de COVID 19.

MARCO TEORICO

Morales (2021) en su investigacion con titulo contrato administrativo de servicio e

inicios de trabajo en el derecho laboral. El objetivo fue definir los inicios laborales

legitimos de trabajo que podria afectar aplicando el CAS. Metodologia: de basico-

cualitativo, descriptivo-disefio no experimental. Poblacién 20 Jueces 4 casaciones.

Resultados: el 75% de los jueces laborales considera que los CAS ya no poseen

eficacia como en un inicio, creandose que no se llegue a proteger a los trabajadores.

Asi mismo el setenta y cinco por ciento de los magistrados sefala que el decreto
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legislativo 1057 restringe la legalidad laboral en los empleados. Conclusiones: la
génesis de la vulneracion que afecta se relaciona al principio de continuidad,
transgrediendo el derecho a la estabilidad laboral. Asi mismo la génesis de primacia
de la realidad es vulnerada ya que se pretende desnaturalizar las funciones del
trabajador, por el caracter temporal, por ser un empleado indeterminado.

Mendoza (2019) en la investigacion con titulo el contrato administrativo de servicio -
como vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores. Tuvo como obijetivo
determinar la desnaturalizacion de los CAS vy el efecto de vulneracion de los derechos
laborales de los trabajadores. Metodologia: investigacion cualitativa-doctrinal, terica-
metodoldgica, juridico. Conclusiones: No se encuentra una institucion rectora que
pueda uniformizar y permitir fortalecer derechos de los empleados, creandose este
régimen especial de CAS, con el objetivo de palear la facturacion de la normatividad
laboral. Asi mismo de la normatividad para los CAS, se renueva y aplaza las
frecuencias indispensables por la institucion que contrata, sin embargo, el empleado
debe anticipar no menor de cinco dias habiles cencido el contrato, transgrediendo los
inicios de continuacion para relacionarse laboralmente ademas de dar inicio la

supremacia de hecho.

Vilchez (2020) en su investigacion titulada contratos administrativos de servicios y el
artificio del inicio de continuacion laboral empresa Laboren Exercen. Teniendo como
objetivo estudiar en qué medida los contratos administrativos afectan al inicio de
continuacion laboral. Metodologia: investigacion es cualitativa. Conclusiones: proteger
los derechos al trabajo es fin supremo de enciclicas de la doctrina social en el sistema
laboral. El contrato administrativo de servicio, va contra la constitucién por que ejerce

violencia al inicio de la causa como proteccion al derecho laboral.

De la Cruz (2019) en su investigacion titulada inicios estatutarios en derecho laboral

administrativo en el orden juridico-Colombia. Tuvo como objetivo comprender los
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inicios estatutarios en derecho laboral administrativo. Metodologia: Cualitativa-
documental. Conclusiones: Debiera de considerarse dicho derecho a partir de la
génesis enfocada en el derecho administrativo laboral como también al derecho
publico. Asi mismo el enfoque no solo debe quedar en lo administrativo,
desconociéndolo en el ambito laboral donde este vaya a acorde con los requerimientos
del marco econdmico y social, lo que facilita comprender que el gobierno es el ente
superior generador de empleo, y este a su vez debe garantizar los derechos laborales

democraticamente desde el derecho.

Gonzales (2019) en su investigacion titulada. Tuvo como objetivo analizar
juridicamente, acerca de la utilidad del acuerdo para prestar servicios de parte de las
empresas publicas como de las privadas. Metodologia: cualitativa-documental.
Conclusiones: los acuerdos por prestar servicios no llegan a vulnerar los principios de
estabilidad laboral constitucional, mas bien, el error del manejo que se ofrece por CAS,
es lo que ocasiona y afecta la estancia en el empleo. Asi mismo se hace necesario
que las organizaciones publicas, privadas que generan empleados CAS, deban actuar
en forma correcta y en conformidad a la constitucion, con orientaciéon mas al tema de

beneficios o condiciones laborales, para evitar perjuicios para los empleados.

Palacios, Lemos y Herrera (2017) en su estudio titulado analisis para contrato de
prestacion de servicio en la organizacion de salud -Ecuador. Tuvo como objetivo el
analisis de la incidencia de contratos para prestacion de servicios profesionales en la
organizacion de salud. Metodologia: Socio-juridica, Cualitativo-Descriptivo.
Conclusiones: Las contrataciones deben llegar a ser transparentes, imparciales e
independientes, orientadas por la objetividad. Asi mismo, todo individuo que contraté
y evalué debe componer necesidades administrativas, no incumpliendo arbitrariedad,
favoreciendo intereses individuales de manera seguida. Asi mismo, las contrataciones
realizadas en el Dpto. Choco-Ecuador a través de la oficina de salud, no se llegd a
contar con empleados idéneos para desempefiar procesos de seleccion por contar con

convenios interadministrativos, ya se desarrollan también los convenios laborales de
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servicios y estos a su vez les permiten obtener una base de proteccién politica, es por

esta razon que se hall6 pocas contrataciones por licitaciones publicas.

Contrato Administrativo de Servicios

Quispe (2010) es una forma de contrato especial, que pertenece al propia del Derecho
Administrativo de trasfondo privado, la administracion publica la recoge como derecho
publico que difiere en gran manera de la ley 276 ley de Bases de la Carrera

Administrativa.

Por su lado, Zavala (2018) sefiala: el CAS inicialmente no formaba parte del contrato
laboral administrativo, muy por el contrario, fue un contrato laboral administrativo
donde el participante se comportaba como un ayudante de las necesidades de la
administracién del Estado. En esta modalidad de contrato no se aplica los derechos
laborales, dicho de otra forma, no era un contrato laboral, no existia relacion de trabajo.

En su momento el maximo ente en materia Constitucional cuyo veredicto del EXP. N°
0002-2010-Al, sobre inconstitucional de la ley que promueve el CAS, ha sefialado con
claridad que este contrato si tiene peculiaridades de un contrato laboral, porque
establece, horario de ingreso y salida, y descanso semanal y anual. Por lo tanto, de
acuerdo a lo resuelto por el tribunal constitucional el CAS es un contrato de servicios.
Por su lado, Huaman (2012) refiere que el CAS fue promulgado con el D.L. 1057, esta
ley elimina, la forma de contratar y requerir el servicio personalisimo. En palabras de,
Zavala (2018) refiere que el CAS recopila un origen estatutario enmarcado en el

derecho administrativo pero que en esencia presta servicios al publico.

En la experiencia que se tienen sobre el CAS, tiene caracteristicas del Derecho
Administrativo, sin embargo la realidad configura o requiere que el trabajador preste
sus servicios personalisimo a las instituciones publicas, exige elementos que contiene

el contrato laboral, en esa praxis afecta derechos del trabajador y los principios
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laborales fundamentales y enmarcados en la constitucidn, cuyo acto vulnera derechos
ganados por el trabajo sobre todo por la por el principio de la realidad; se empeora la
situacion al afectar principios laborales de suma importancia de un pais de estado de
Derecho, para mencionar lo siguiente: la irretroactividad de las normas, la

irrenunciabilidad de los derechos del trabajador.

La norma aprobada, M-RCAS (N° 065- 2011-PCM) D.S y en la LEP-CAS (LEY N°

29849) reconoce:

e Remuneracion de acuerdo al minimo vital

e Trabajo maximo de 8 horas al dia, hasta 48 horas de trabajo semanal

e Sosiego de por lo menos de un dia durante la semana

e Uso de tiempo de refrigerio

e Derecho a recibir una asignacioén por fiestas patrias y fiestas navidefias

e 30 dias calendario de vacaciones

e Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a que
tienen derecho los trabajadores de regimenes laborales generales.

e Las licencias por salud, la muerte del esposo o esposa, hijos o colaterales, por

preparacion constante organizado por su institucion

El derecho laboral

El derecho del trabajo tiene caracteristicas peculiares entre ellas son: la prestacion
personal del trabajo mismo, la subordinacion y la remuneracion. La fusion de estas tres

caracteristicas hace que se concrete el vinculo laboral.

El trabajo dignifica al hombre y debe ser protegido por la legislacién laboral peruana,
dado que en contrato laboral existe los tres elementos fundamentales para proteger al
trabajador. Sin embargo, como es de conocimiento en la modalidad CAS, la
administracidon publica contrata a los trabajadores por este régimen y en la cual se
cumplen los tres requisitos y elementos importantes de contratacién laboral entre ellas:
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primero; una persona natural para desempefar labores y prestacion de servicio
publico, segundo; el servidor esta sometido a ordenes de su jefe inmediato superior
quien supervisa y controla su entrada y salida y el rendimiento en el trabajo, y tercero;
que por las actividades realizadas recibe un salario en compensacion por su trabaja.
Por estas caracteristicas se entiende que se asemeja a cualquier otro régimen de
contratacién laboral. Sin embargo, el réegimen CAS a separado a los trabajadores de
los derechos que otorga otras formas de contratacion en el trabajo, Ademas, en este
régimen se viola innecesariamente el origen o principio de continuidad dado que influye
inestabilidad, inseguridad en el trabajo, por lo que las personas que son contratadas
se les renovara dicho contrato mensual, trimestral, semestral y anual, de acuerdo a las

decisiones que adopte cada institucién publica.

Ya se ha indicado el maximo ente constitucional ha referido que el CAS es un régimen
especial con regulacion especializada propia y otorga sus propios beneficios y por lo
tanto es un contrato laboral de lo cual se puede entender que hay una enorme distancia
de desigualdad en derechos, he ahi la diferencia y el punto en controversia, en relacion
con las otras formas de contrato laboral.

Al respecto, en la sentencia del tribunal constitucional 1944-A-TC ha mostrado
contradiccion al establecer el principio de primacia. Lo cual tienen relacién con lo
recomendado en el art. 198 de la Organizacion mundial del trabajo, se debe tener en
cuenta la relacion laboral de hecho, es decir, al margen de existir un contrato laboral
se debe considerar la situacion real del trabajador con relacion a la labor que
desempena.

El dia 9 de marzo de 2021 ha sido publicado en el medio de circulacion nacional “El
Peruano”, la Ley 31131 ley que extingue el contrato CAS, cuya norma modifica el art,
5 del D.L. 1057, la misma que admite el que este régimen genera relacion vinculo

laboral indefinido entre el prestador de servicios y la administracion publica.
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1. METODOLOGIA.

3.1. Tipo y Diseiio de la Investigacion.

3.1.1.Tipo de investigacion.-

Caballero (2000) refiere que las investigaciones de tipo aplicada o también
llamadas también empiricas son aquellas que tiene como objeto practico es decir
busca solucién inmediata de un fendmeno o problemas en una situacion real
social. En la presente investigacion se pretende buscar las causas y
consecuencias de las variables de investigacion y hacer recomendaciones para el
reconocimiento de los derechos laborales que se vienen vulnerando en la sede del

gobierno regional de Lima.

3.1.2. Diseno de la investigacion

No experimental. -

Hernandez, et al., 2010). Refieren son que las investigaciones no experimentales
son las que se realizan sin la manipulacion de variables, donde no varian
intencionalmente la variable independiente sobre otra variable; describiendo y
explicando fenédmenos de la realidad. Pueden ser de corte transeccionales,

longitudinales o evolutivos.

Transversal. - porque se realizara en un determinado espacio geografico y tiempo

determinado.

3.2. Operacionalizacion de variables
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Variable 1

Contrato Administrativo de Servicio

Variable 2

Las funciones de los principios del derecho Laboral en tiempos de Pandemia

3.3. Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion:

Carrasco (2014) establece que la muestra intencionada es aquella que el
investigador selecciona segun su propio criterio sin ninguna regla
matematica o estadistica. El investigador prioriza que la muestra sea lo
mas representativo en lo posible, para ello es importante que identifique

con objetividad las caracteristicas de la poblacion en estudio.

La poblacion objeto de estudio estara conformado por todos los
trabajadores por CAS en la Sede del Gobierno Regional de Lima,
conformado por 243 trabajadores, durante el afio 2022.

Muestra. -
La muestra es un pequeio grupo que representa la poblacion para lo cual

se hallé aplicando la siguiente forma estadistica:

Férmula para hallar el tamafio de la muestra:

Z? PQN (1.96)%(0.5)(0.5)(243)
n= = = 149 encuestas
Z°PQ + (N-1) E2  (1.96)%(0.5)(0.5)+ (242)(0.05)?
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Los resultados que se obtengan de las muestras tendran una confianza
del 95% y un Error de muestreo del 5%

Donde:

= E= Error de muestreo (de 0.05 dado por el investigador)

= /=Valorde la tabla, Z = 1.96 Normal Estandar, para un nivel de confianza
del 95% en los resultados de la_muestral

P=0.5; Proporcién

Q=0.5; Proporcién de Fracaso

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para el presente trabajo investigativo se aplicara la encuesta y para el
instrumento es el cuestionario estructurado en preguntas que
respondan a los problemas de investigacion relacionados de con las
variables de estudio. Luego de la recoleccidn de la informacion se
procedera a realizar tablas y graficos representativos cada una con su
analisis e interpretacion correspondiente. Para probar las hipotesis, se
correlacionara las variables y dimensiones utilizando el estadigrafo Chi

Cuadrado.

Segun Quintana (2006), expresa que dicha técnica es el inicio a la
busqueda de lo que se desea investigar, es el origen del problema de
investigacion. Pueden ser personales, institucionales o grupales, etc.
Recolectando informacion importante y util, con el objetivo de describir
circunstancias o fendmenos para analizarlos, como también para

explicar y comprender la realidad.
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Procedimientos.

La investigacion se tendra los siguientes procedimientos en funcion al

diseno:

a. Para la realizacidon de este trabajo de investigacion, primero se tuvo
que revisar material bibliografico, analizar la normativa que regulé
regula el contrato de administrativo de servicios. Asimismo, se
tomara en cuenta la doctrina de juristas, considerando los distintos
articulos, entrevistas, etc. referidos al tema.

b. Se solicitara la autorizacion de las autoridades de la Sede del
Gobierno Regional a fin de aplicar el instrumento de recoleccion de
la informacién-

c. Luego, se procedera a confrontar informacién de origen bibliograficas
con el proposito de poseer mayor rigidez cientifica, fundamentado
por el marco tedrico.

d. Finalmente, se elaborara el informe final.

Rigor Cientifico.
En el presente trabajo de Investigacion se tiene en cuanta las legitimas
direcciones del autor, asi como también la informacion bibliografica
revisada es confiable y veraz. Para mayor conformidad y validez, para
cuantificar la relevancia de los items y la valoracion hecha por los

expertos se aplico la V e Eiken. Siendo la tabla la siguiente:

V DE
INTERPRETACION V= S
EIKEN S
_ n(C-1
0.00 — 0.79 DEBIL (C-1)
0.80 — 0.89 ACEPTABLE
0.90 — 1.00 FUERTE
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IS = Sumatoria de respuestas o acuerdos de los expertos por cada item.
N = Numero de expertos.
C = Numero de valores en la escala de la V de Ejken.

3.5. Aspectos éticos:

El presente trabajo se justifica en demostrar ser objetivos, honestos,
mostrando respeto a los derechos de los demas, y generar condiciones de
igualdad. Se asume estos principios, desde el inicio, durante y
posteriormente tanto del proyecto como la ejecucién de la presente
investigacion, esto con la finalidad de consumar los principios como:
reserva, consideracion a la dignidad de las personas y por supuesto el
derecho a la intimidad.

Iv. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo segun indicadores de contrato administrativo de
servicios

Tabla 1
Frecuencia absoluta y relativa de la estabilidad juridica segun indicadores
N CN AV CS S
f % f % f % f % f %

1. ¢Usted cree tener
estabilidad laboral
en esta forma de
contrato?

2. Considera que por
su antiguedad en el
trabajo debe ser 47 31.5% 23 15.4% 44 29.5% 14 9.4% 21 14.1%
contratado
continuamente?

80 53.7% 24 16.1% 18 121% 21 141% 6 4.0%
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3. Considera que por
los afos de
antigiedad de
servicios en la
modalidad CAS le
corresponde el
derecho de
estabilidad?

4. Considera que en
cualquier momento
puede quedar
desempleado

0 00% 8 54% 16 10.7% 49 32.9% 76 51.0%

42 28.2% 33 22.1% 9 6.0% 38 25.5% 27 18.1%

Siempre 4 51.0% 18.1%

M 1. ¢Usted cree tener estabilidad
laboral en esta forma de contrato?

Casi siempre 32.9% 25.5%

M 2. Considera que por su antigiedad en
el trabajo debe ser contratado
continuamente?

Algunas veces 10.7% 6.0%
3. Considera que por los afios de
antigliedad de servicios en la
modalidad CAS le corresponde el
derecho de estabilidad?

Casi nunca 5.4% 22.1%

4. Considera que en cualquier
momento puede quedar desempleado

Nunca 28.2%

Figura 1. Estabilidad juridica

Se muestra en la Tabla 1 que en funcion a los indicadores de la estabilidad juridica
como primer punto si cree tener estabilidad laboral en esta forma de contrato el 69.8%
manifestd que nunca y casi nunca, el 12.1% resalto que algunas veces y el 18.1%
indico que siempre y casi siempre. En segundo lugar, en cuanto a si considera que por
su antiguedad en el trabajo debe ser contratado continuamente el 47% determino que
nunca y casi nunca, el 29.5% resalto que algunas veces y el 23.5% asumié que
siempre y casi siempre. En tercer lugar, en mencion a si considera que por los afios

de antiguedad de servicios en la modalidad CAS le corresponde el derecho de
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estabilidad el 5.4% determino que casi nunca, el 10.7% indico que a veces y el 83.9%
determino que siempre y casi siempre. En cuarto lugar, en referencia a si considera
gue en cualquier momento puede quedar desempleado el 50.3% respondi6 que nunca
y casi nunca, el 6% evidencio que algunas veces y el 43.6% manifesté que siempre y

casi siempre

Tabla 2
Frecuencia absoluta y relativa de la incertidumbre juridica segun indicadores
N CN AV CS S
f % f % f % f % f %

5. El contrato
administrativo de
servicios tiene
beneficios
laborales al igual
que los demas
regimenes
laborales?

6. ¢Considera que el
régimen de
contratacién
administrativo de 25 16.8% 0 0.0% 27 18.1% 46 30.9% 51 34.2%
servicios vulnera
derechos
laborales?

31 20.8% 37 24.8% 28 18.8% 23 15.4% 30 20.1%
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Siempre

M 5. El contrato administrativo
de servicios tiene beneficios
laborales al igual que los
demas regimenes laborales?

Casi siempre

Algunas veces
H 6. (Considera que el régimen

de contratacién
administrativo de servicios

Casi nunca vulnera derechos laborales?

Nunca

Figura 2. Incertidumbre juridica

Se muestra en la Tabla 2 que en funcién a los indicadores de la incertidumbre juridica
como primer punto si el contrato administrativo de servicios tiene beneficios laborales
al igual que los demas regimenes laborales el 45.6% manifesté que nunca y casi
nunca, el 18.8% resalto que algunas veces y el 35.6% indico que siempre y casi
siempre. En segundo lugar, en cuanto a si considera que el régimen de contratacion
administrativo de servicios vulnera derechos laborales el 16.8% determino que nunca,
el 18.1% resalto que algunas veces y el 65.1% asumid que siempre y casi siempre. En
tercer lugar, en mencién a si considera que por los afos de antigiedad de servicios en
la modalidad CAS le corresponde el derecho de estabilidad el 5.4% determino que casi
nunca, el 10.7% indico que algunas veces y el 83.9% determino que siempre y casi
siempre. En cuarto lugar, en referencia a si considera que en cualquier momento
puede quedar desempleado el 50.3% respondid que nunca y casi nunca, el 6%

evidencio que a veces y el 43.6% manifesté que siempre y casi siempre.

4.2. Andlisis descriptivo segun indicadores de las funciones de los principios
del derecho laboral
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Tabla 3
Frecuencia absoluta y relativa del principio de igualdad de derechos

N CN AV CS S

f % f % f % f % f %

1.

Considera que

recibe el mismo

trato que los otros 55 36.9% 28 18.8% 42 28.2% 10 6.7% 14 9.4%
regimenes

laborales

. Considera que el

contrato

administrativo de

servicios debe

tenerlosmismos 0 0.0% O 0.0% O 0.0% 42 28.2% 107 71.8%
derechos que

cualquier otra

forma de

contratacion?

Considera que el

CAS respetael oo 4590 50 34.9% 14 94% 28 18.8% 0 0.0%

principio de
igualdad?

Siempre m 1. Considera que recibe el
mismo trato que los otros
regimenes laborales

Casi siempre

W 2. Considera que el contrato
administrativo de servicios debe
tener los mismos derechos que
cualquier otra forma de
contratacion?

Algunas veces

3. Considera que el CAS respeta
el principio de igualdad?

Casi nunca

Nunca

Figura 3. Principio de igualdad de derechos
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Se muestra en la Tabla 3 que en funcion a los indicadores del principio de igualdad de
derechos como primer punto si considera que recibe el mismo trato que los otros
regimenes laborales el 55.7% manifestd que nunca y casi nunca, el 28.2% resalto que
algunas veces y el 16.1% indico que siempre y casi siempre. En segundo lugar, en
cuanto a si considera que el contrato administrativo de servicios debe tener los mismos
derechos que cualquier otra forma de contratacion el 100% determino que siempre y
casi siempre. En tercer lugar, en mencion a si considera que el CAS respeta el principio
de igualdad el 71.8% determino que casi nunca, el 9.4% indico que algunas veces y el

18.8% determino que siempre y casi siempre.

Tabla 4
Frecuencia absoluta y relativa del principio de continuidad
N CN AV CS S
f % f % f % f % f %

4. ¢Considera que,
para la continuidad
del contrato 14 9.4% 42 28.2% 24 16.1% 27 18.1% 42 28.2%
prevalece su
antiguedad?
5. Considera que el
contrato
administrativo de
servicios debe 37 248% 0 0.0% 28 18.8% 42 28.2% 42 28.2%
tener en cuenta el
principio de
continuidad?
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Siempre

m 4. iConsidera que, parala
continuidad del contrato
prevalece su antigiiedad?

Casi siempre

Algunas veces
m 5. Considera que el contrato

administrativo de servicios
debe tener en cuenta el

Casi nunca T o
principio de continuidad?

Nunca

Figura 4. Principio de continuidad

Se muestra en la Tabla 4 que en funcién a los indicadores del principio de continuidad
como primer punto si considera que, para la continuidad del contrato prevalece su
antigliedad el 37.6% manifesté que nunca y casi nunca, el 16.1% resalto que algunas
veces Y el 46.3% indico que siempre y casi siempre. En segundo lugar, en cuanto a si
considera que el contrato administrativo de servicios debe tener en cuenta el principio
de continuidad el 24.8% determino que nunca, el .18.8% menciono que algunas veces

y el 56.4% determino que siempre y casi siempre.

Tabla 5
Frecuencia absoluta y relativa del principio de irrenunciabilidad

N CN AV CS S
f % f % f % f % f %

6. ¢Conoce en que
consiste el principio 42 28.2% 0 0.0% 38 25.5% 41 27.5% 28 18.8%
de irrenunciabilidad?

7. Renunciariaasus 454 g490 0 00% 28 188% 0 00% 0 0.0%
derechos laborales?
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Siempre

Casi siempre
m6. éconoce en que

consiste el principio de
irrenunciabilidad?

Algunas veces
B 7. Renunciaria a sus derechos

laborales?

Casi nunca

Nunca

Figura 5. Principio de irrenunciabilidad

Se muestra en la Tabla 4 que en funcidon a los indicadores del principio de
irrenunciabilidad como primer punto si conoce en que consiste el principio de
irrenunciabilidad el 28.2% manifestd que nunca, el 25.5% resalto que algunas veces y
el 46.3% indico que siempre y casi siempre. En segundo lugar, en cuanto a si
renunciaria a sus derechos laborales el 81.2% determino que nunca y el .18.2%

menciono que algunas veces.

4.3. Prueba de normalidad

Para determinar el uso de las pruebas paramétricas y no paramétricas, se realiz6
la prueba de normalidad a las puntuaciones de las variables. Para esto se utilizé
el de Kolmogorov-Smirnov para verificar si provienen de una distribucion normal,

este se emplea cuando las variables tienen un tamafio muestral mas de 50 datos.

Tabla 6
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?
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Estadistico gl Sig.

Contrato administrativo de servicios 0.117 149 0.000
Funciones de los principios del derecho laboral 0.120 149 0.000
Principio de igualdad de derechos 0.217 149 0.000
Principio de continuidad. 0.221 149 0.000
Principio de irrenunciabilidad 0.201 149 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Se observa en la Tabla 6 que las variables no presentan una distribucion normal (p <
0.05), ante esto, los test paramétricos son una alternativa mas adecuada, por lo tanto,

se utilizara la Prueba de Rho de Spearman .

4.4. Comprobacion de hipoétesis

Hipo6tesis general

Ho: El Contrato Administrativo de Servicio no influyen negativamente a las funciones
de los principios del Derecho laboral en tiempos de pandemia en el Gobierno Regional
de Lima

Ha: El Contrato Administrativo de Servicio influyen negativamente a las funciones de
los principios del Derecho laboral en tiempos de pandemia en el Gobierno Regional de
Lima

Tabla 7
Pruebas de Rho de Spearman entre el contrato administrativo y las funciones
de los principios del Derecho laboral

Contrato Funciones de
administrativo de los principios del
servicios derecho laboral
Rho de Contrato Coeficiente 1,000 7517
Spearman administrativo de  de
servicios correlacion
Sig. ) <.001
(bilateral)
N 149 149
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Funciones de los  Coeficiente 7517 1,000

principios del de
derecho laboral correlacion
Sig. <.001
(bilateral)
N 149 149

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se muestra en la Tabla 7 que el Contrato Administrativo de Servicio influyen
negativamente a las funciones de los principios del Derecho laboral en tiempos de
pandemia en el Gobierno Regional de Lima, debido a que se respalda en los resultados
obtenidos en la Prueba de Rho de Spearman siendo 0.751 ubicandolo en un grado
positivo alto y con un nivel de significancia del <0.001 siendo menor a lo establecido
de 0.05

Hipotesis especifico 1

Ho: El contrato administrativo de servicios no incide negativamente al principio de
igualdad de derechos en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima.

Ha: El contrato administrativo de servicios incide negativamente al principio de
igualdad de derechos en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima.

Tabla 8
Pruebas de Rho de Spearman entre el contrato administrativo y el principio de
igualdad de derechos

Contrato principio de
administrativo de  igualdad de
servicios derechos
Rho de Contrato Coeficiente de 1.000 465"
Spearman administrativo de  correlacion
servicios Sig. (bilateral) 0.000
N 149 149
Principio de Coeficiente de ,465™ 1.000
igualdad de correlacion
derechos Sig. (bilateral) 0.000
N 149 149
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**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se muestra en la Tabla 8 que el contrato administrativo de servicios incide
negativamente al principio de igualdad de derechos en tiempos de pandemia sede del
Gobierno Regional de Lima, debido a que se respalda en los resultados obtenidos en
la Prueba de Rho de Spearman siendo 0.465 ubicandolo en un grado positivo
moderado y con un nivel de significancia del 0.00 siendo menor a lo establecido de
0.05

Hipotesis especifico 2

Ho: El contrato administrativo de servicios no viene afectando al principio de
continuidad en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima

Ha: El contrato administrativo de servicios viene afectando al principio de continuidad
en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima

Tabla 9
Pruebas de Rho de Spearman entre el contrato administrativo y el principio de
continuidad

Contrato
administrativo de  Principio de
servicios continuidad.
Rhode  Contrato Coeficiente de 1,000 ,704”
Spearman administrativo de  correlacién
servicios Sig. (bilateral) : <.001
N 149 149
Principio de Coeficiente de ,704™ 1,000
continuidad. correlacion
Sig. (bilateral) <.001 :
N 149 149

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se muestra en la Tabla 9 que el contrato administrativo de servicios viene afectando
al principio de continuidad en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de

Lima, debido a que se respalda en los resultados obtenidos en la Prueba de Rho de
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Spearman siendo 0.704 ubicandolo en un grado positivo alto y con un nivel de

significancia del <0.001 siendo menor a lo establecido de 0.05

Hipotesis especifico 3
Ho: El contrato administrativo de servicios no incide negativamente al principio de

irrenunciabilidad en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima.

Ha: El contrato administrativo de servicios incide negativamente al principio de

irrenunciabilidad en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima.

Tabla 10
Pruebas de Rho de Spearman entre el contrato administrativo y el principio de
irrenunciabilidad

Contrato
administrativo de Principio de
servicios irrenunciabilidad
Rho de Contrato Coeficiente 1,000 490"
Spearman administrativo de  de
servicios correlacion
Sig. ) <.001
(bilateral)
N 149 149
Principio de Coeficiente ,490™ 1,000
irrenunciabilidad de
correlacion
Sig. <.001
(bilateral)
N 149 149

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se muestra en la Tabla 9 que el contrato administrativo de servicios viene afectando
al principio de irrenunciabilidad en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional
de Lima, debido a que se respalda en los resultados obtenidos en la Prueba de Rho
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de Spearman siendo 0.490 ubicandolo en un grado positivo moderado y con un nivel
de significancia del <0.001 siendo menor a lo establecido de 0.05

V. DISCUSION

5.1. El objetivo del presente trabajo investigativo es determinar la relacion entre el
Contrato Administrativo de Servicio y las Funciones de los Principios del Derecho
Laboral en tiempos de Pandemia en el Gobierno Regional de Lima. De la
comprobacién de la hipétesis se evidencia que: el Contrato Administrativo de
Servicio influyen negativamente en las funciones de los principios del Derecho
laboral, debido a que los resultados obtenidos en la Prueba de Rho de Spearman
son de 0.751, el mismo se ubica en un grado positivo alto y con un nivel de
significancia del <0.001 siendo menor a lo establecido de 0.05. Estos resultados
tienen relacién con lo hallado por, Vilchez (2020) en su investigacion titulada
contratos administrativos de servicios y el artificio del inicio de continuacion laboral
empresa Laboren Exercen, quien concluyé que, proteger los derechos al trabajo
es el fin supremo de enciclicas de la doctrina social en el sistema laboral. El
contrato administrativo de servicio, va contra la constitucion por que ejerce
violencia al inicio de la causa como proteccion al derecho laboral. En Tribunal
Constitucional en el EXP. N° 0002-2010-Al, sobre inconstitucional de la ley que
promueve el CAS, ha sehalado con claridad que este contrato si tiene
peculiaridades de un contrato laboral, porque establece, horario de ingreso y
salida, y descanso semanal y anual. Por lo tanto, de acuerdo a lo resuelto por el

tribunal constitucional el CAS es un contrato de servicios.

5.2. Por otro lado, el Contrato Administrativo de Servicios, incide negativamente al
principio de igualdad de derechos en tiempos de pandemia en la Sede del
Gobierno Regional de Lima, debido a que se respalda en los resultados obtenidos
en la Prueba de Rho de Spearman siendo 0.465 ubicandolo en un grado positivo
moderado y con un nivel de significancia del 0.00 siendo menor a lo establecido
de 0.05, estos resultados se relaciona con lo hallado por, Morales (2021) la
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génesis de la vulneracidn que afecta se relaciona al principio de continuidad,
transgrediendo el derecho a la estabilidad laboral. Asi mismo la génesis de
primacia de la realidad es vulnerada ya que se pretende desnaturalizar las
funciones del trabajador, por el caracter temporal, por ser un empleado

indeterminado.

5.3. El contrato administrativo de servicios viene afectando al principio de continuidad
en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima, debido a que se
respalda en los resultados obtenidos en la Prueba de Rho de Spearman siendo
0.704 ubicandolo en un grado positivo alto y con un nivel de significancia del
<0.001 siendo menor a lo establecido de 0.05. de la misma forma estos resultados
tienen sustento con lo desarrollado por, Morales (2021) el CAS es la génesis de la
vulneracion que afecta se relaciona al principio de continuidad, transgrediendo el
derecho a la estabilidad laboral. Asi mismo la génesis de primacia de la realidad
es vulnerada ya que se pretende desnaturalizar las funciones del trabajador, por

el caracter temporal, por ser un empleado indeterminado.

5.4. Por ultimo, el contrato administrativo de servicios viene afectando al principio de
irrenunciabilidad en tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima,
debido a que se respalda en los resultados obtenidos en la Prueba de Rho de
Spearman siendo 0.490 ubicandolo en un grado positivo moderado y con un nivel
de significancia del <0.001 siendo menor a lo establecido de 0.05, al respecto se
ha evidenciado coincidencias con lo dicho por, De la Cruz (2019) quien sostiene
que se debe considerarse dicho derecho a partir de la génesis enfocada en el
derecho administrativo laboral como también al derecho publico. Asi mismo el
enfoque no solo debe quedar en lo administrativo, desconociéndolo en el ambito
laboral donde este vaya a acorde con los requerimientos del marco econdémico y
social, lo que facilita comprender que el gobierno es el ente superior generador de
empleo, y este a su vez debe garantizar los derechos laborales democraticamente

desde el derecho.
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VL.

CONCLUSIONES:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Se ha podido determinar que, el Contrato Administrativo de Servicio
influyen negativamente a las funciones de los principios del Derecho
laboral en tiempos de pandemia en la Sede del Gobierno Regional de
Lima, en tiempos de pandemia trabajadores fueron despedidos de su
centro de labores porque la peculiaridad de este régimen es que no
hay estabilidad laboral.

Se ha podido evidenciar que, el contrato administrativo de servicios
incide negativamente en el principio de igualdad de derechos en
tiempos de pandemia sede del Gobierno Regional de Lima, en este
régimen no existe la igualdad de derechos, asi como lo es en la ley
276y 728. Los que, en el momento de la pandemia eran contratados
por estas leyes que referimos, percibian sus honorarios sin ninguna

interrupcion.

De la misma forma se pudo constatar que, el contrato administrativo
de servicios afecta el principio de continuidad en tiempos de
pandemia sede del Gobierno Regional de Lima, en tiempos de
pandemia como es conocido, en algunos casos se les renovaba los
contratos, pero en gran porcentaje ya no se les renovd dichos
contratos de esta manera se vulnero y afectd el derecho a la
continuidad laboral.

Por ultimo, el contrato administrativo de servicios afecta el principio
de irrenunciabilidad en tiempos de pandemia sede del Gobierno
Regional de Lima, como se indica en parrafos anteriores, desde el
momento que el empleador decidié no continuar con el contrato, no
daba lugar a que el trabajador decida libremente su derecho a

renunciar a este principio de trabajo.
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VIL.

71.

7.2.

7.3.

7.4.

RECOMENDACIONES

Como sefala, Gonzales (2019) se hace necesario que las organizaciones
publicas, privadas que generan empleados CAS, deban actuar en forma
correcta y en conformidad a la constitucidn, con orientacién mas al tema de

beneficios o condiciones laborales, para evitar perjuicios a los empleados.

Que las autoridades y el congreso de la Republica deben prestar urgente
atencion en lo que se refiere al principio de igualdad, para asi dar
cumplimiento que todos somos iguales ante la ley.

Que los trabajadores se merecen continuar en su centro de labores y por lo
tanto se debe mantener la continuidad, para ello también las autoridades y
los empleadores deben dar cumplimiento a este principio labora.

Los empleadores deben dar cumplimiento a este principio de irrenunciabilidad
a los derechos laborales, por lo tanto, tener en consideracion este principio
y no afectar a los trabajadores.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Contrato Administrativo de Servicio y las Funciones de los Principios del Derecho Laboral en tiempos de Pandemia en el Gobierno Regional de Lima

FORMULACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA GENERAL

¢Cudl es la relacion entre en Contrato
Administrativo de Servicio vy las
Funciones de los Principios del Derecho
Laboral en tiempos de Pandemia en el
Gobierno Regional de Lima

PROBLEMA ESPECIFICO 1

¢El contrato administrativo de servicios
afecta en gran medida al principio de
igualdad de derechos en tiempos de
pandemia sede del gobierno regional
de Lima?

PROBLEMA ESPECIFICO 2

¢El contrato administrativo de servicios
afecta en gran medida al principio de
continuidad en tiempos de pandemia
sede del Gobierno Regional de Lima?

PROBLEMA ESPECIFICO 3

¢El contrato administrativo de servicios
afecta en gran medida al principio de
irrenunciabilidad en tiempos de
pandemia sede del Gobierno Regional
de Lima?

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre el
Contrato Administrativo de Servicio y
las Funciones de los Principios del
Derecho Laboral en tiempos de
Pandemia en el Gobierno Regional de
Lima

OBJETIVO ESPECIFICO 1

En qué medida afecta el principio de
igualdad de derechos en tiempos de
pandemia en el Gobierno Regional de
Lima

OBJETIVO ESPECIFICO 2

En qué medida afecta al principio de
continuidad en tiempos de pandemia
en el Gobierno Regional de Lima

PROBLEMA ESPECIFICO 3

En qué medida afecta al principio de
irrenunciabilidad en tiempos de
pandemia en el Gobierno Regional de
Lima

HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL

El Contrato Administrativo de Servicio
influyen negativamente a las funciones
de los principios del Derecho laboral en
tiempos de pandemia en el Gobierno
Regional de Lima

HIPOTESIS ESPECIFICO 1

El contrato administrativo de servicios
incide negativamente al principio de
igualdad de derechos en tiempos de
pandemia sede del Gobierno Regional
de Lima.

HIPOTESIS ESPECIFICO 2

El contrato administrativo de servicios
viene afectando al principio de
continuidad en tiempos de pandemia
sede del Gobierno Regional de Lima

HIPOTESIS ESPECIFICO 3

El contrato administrativo de servicios
incide negativamente al principio de
irrenunciabilidad en tiempos de
pandemia sede del Gobierno Regional
de Lima.

VARIABLE

VARIABLE
INDEPENDIENTE

El Contrato
Administrativo de
Servicio

INDICADOR

VARIABLE DEPENDIENTE

La funcién de los
Principios del Derecho
Laboral

INDICADOR

METODO Y DIENO

TIPO DE
INVESTIGACION:

Aplicada
DISENO:

No Experimental

ENFOQUE:

Cuantitativo

MUESTRA -
RECOLECION DE DATOS

POBLACION

243 trabajadores bajo el
contrato administrativo
de servicios en el
Gobierno Regional de
Lima

Muestra: 149 encuestas-

TECNICA
Encuesta
INSTRUMENTO:

Cuestionario
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION " ESCALA DE
DIMENSION INDICADORES .
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
constituye una modalidad  |constituye una modalidad  [Estabilidad juridica Normativo
especial propia del especial propia del
derecho administrativo y derecho administrativo y
privativa del Estado. Se privativa del Estado. Se Supremacia de la
regula por el DECRETO regula por el DECRETO realidad
LEGISLATIVO N° 1057, no [LEGISLATIVO N° 1057, se
Contrato Administrativo ¢ crea por necesidad laboral , la
de Servicios encuentra sujeto a la Ley de |cual no garantiza la N i Nominal
Bases de la Carrera estabilidad laboral Incertidumbre jurica ormativo
\Administrativa, al régimen
laboral de la S iade |
actividad privada ni a otras upremacia de ‘a
realidad
normas que regulan carreras
administrativas especiales.
Son aquellas reglas rectoras Principio de igualdad de
que informan la elaboracidn En~ tre los pri.nci.pios se puede derechos
de las normas de caracter  [senalar los siguientes
. principios:
Funciones de los ?b,oral’, que ,s“(Vl,en defuente | i cipio de igualdad de
Principios del Derecho | © 1.nsp1ra010n 1rect'a’ 0 derechos Principio de continuidad
Laboral indirecta en la solucion de  |principio de continuidad
conflictos, sea mediante la
interpretacion, aplicacidon o  [Principio de irrenunciabilidad
Nominal

integraciOn normativas.

Principio de
irrenunciabilidad
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ESCALA PARA MEDIR: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO Y LAS
FUNCIONES DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL EN TIEMPOS DE
PANDEMIA EN EL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Se agradece: Responder este cuestionario con la mayor veracidad posible, sera de manera
confidencial y estrictamente para fines de la investigacion.

Instrucciones: A continuaciéon, se formula preguntas de diferente tipo, lea

cuidadosamente cada una, identifique, y seleccione la respuesta que considere correcta y

escriba un aspa (x) sobre ella. Para cada ftems se considera la escala de 1 a 5 donde:

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

Genero: Masculino Femenino

I CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS I

DIMENSION 1: ESTABILIDAD JURIDICA 54321
1 1. ¢Usted cree tener estabilidad laboral en esta forma de

' contrato?

5 2. Considera que por su antiguedad en el trabajo debe ser

' contratado continuamente?

3 3. Considera que por los afos de antiguedad de servicios en la

' modalidad CAS le corresponde el derecho de estabilidad?

4 4. Considera que en cualquier momento puede quedar

desempleado

DIMENSION 2: INCERTIDUMBRE JURIDICAO 54321

5. El contrato administrativo de servicios tiene beneficios
laborales al igual que los demas regimenes laborales?

6. ¢Considera que el régimen de contratacion administrativo de
servicios vulnera derechos laborales?

I FUNCIONES DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL I

DIMENSION 1: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE DERECHOS 54321
7 7. Considera que recibe el mismo trato que los otros regimenes
' laborales

8. Considera que el contrato administrativo de servicios debe

8. tener los mismos derechos que cualquier otra forma de
contratacién?

9. 9. Considera que el CAS respeta el principio de igualdad?
10| DIMENSION 2: PRINCIPIO DE CONTINUIDAD.
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11

10.¢,Considera que, para la continuidad del contrato prevalece
su antigiedad?

12

11.Considera que el contrato administrativo de servicios debe
tener en cuenta el principio de continuidad?

DIMENSION 3: PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD

13

12. ¢, conoce en que consiste el principio de irrenunciabilidad?

14

13.Renunciaria a sus derechos laborales?
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ANEXO A: DATOS GENERAL

Genero
Frecuencia  Porcentaje
Valido Masculino 94 63.1
Femenino 55 36.9
Total 149 100,0

Porcentaje

Femenino

Masculino

Genero

Figura. Genero
Se muestra que del total de la muestra el 63.1% son del género masculino y el 36.9% es del

genero femenino
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ANEXO B: BASE DE DATOS

Genero | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ESJTU‘;P}%IICD:D pl | p2|p3|p4 INCJEI}‘RTIIDDIEXI(?RE p5 | p6
2 23 17 4] 4| 4| 5 6 1] 5
1 18 12 11 3] 3]s 6 2] 4
1 17 11 1] 3] 3] 4 6 303
1 21 14 11 5] 3]s 3] 4
1 22 15 4] 3] 4| 4 4| 3
1 16 10 1] 1] 4] 4 6 1] 5
1 23 17 2] 5] 5] s 6 1] s
1 18 12 1] 1]5]5s 6 1] 5
1 17 11 3] 2] 2] 4 6 2] 4
1 22 15 1] 5] 4] 5 7 3] 4
1 16 10 20 3] 41 6 1] 5
1 22 16 3| 4] 4| 5 6 1] s
1 18 12 11 3] 3]s 6 2] 4
1 17 11 1] 3 4 6 303
1 21 14 11 5] 3]s 7 3] 4
1 22 15 4] 3] 4| 4 7 4] 3
1 16 10 1] 1] 4] 4 6 1] s
1 23 17 21 5] 5|5 6 1] 5
1 18 12 1] 1] 5] 5 6 1] s
1 17 11 3] 2] 2] 4 6 2] 4
1 22 15 11 5] 4|5 7 3] 4
1 16 10 2] 3] 4|1 6 1] s
1 23 17 4] 4| 4| 5 6 1] 5
2 18 12 1] 3] 3] 5 6 2] 4
1 17 11 1] 3| 3] 4 6 303
1 21 14 11 5] 3]s 7 3] 4
1 22 15 4] 3] 4| 4 4] 3
1 16 10 1] 1] 4] 4 6 1] 5
1 23 17 2] 5] 5] s 6 1] s
1 18 12 1] 1]5]5s 6 1] 5
1 17 11 3] 2] 2| 4 6 2] 4
1 22 15 1] 5] 4] 5 7 3] 4
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PRINCIP

FUNCIONES DE LOS PRINCIPIOS DEL I é(l)h]&)I}ED a PRH;I)CEIPIO a Ilfll:lIZNN%I;I)gI) A?;;L a|a
DERECHO LABORAL AD DE 3 CON:‘]I)NUID 4 IDAD 6|7
DERECH .
(O]

17 7 1 6 2 4 311
15 8 2 5 2 2 111
20 12 4 6 2 2 1)1
25 10 2 10 5 5 411
27 13 4 8 4 6 313
11 7 1 2 1 2 1)1
26 10 2 10 5 6 501
23 7 1 10 5 6 501
22 9 3 6 3 7 413
17 7 1 5 4 5 411
19 11 2 4 3 4 311
17 7 1 6 2 4 311
15 8 2 5 2 2 1)1
20 12 4 6 2 2 111
25 10 2 10 5 5 411
27 13 4 8 4 6 313
11 7 1 2 1 2 1)1
26 10 2 10 5 6 501
23 7 1 10 5 6 501
22 9 3 6 3 7 413
17 7 1 5 4 5 411
19 11 2 4 3 4 311
17 7 1 6 2 4 311
15 8 2 5 2 2 1)1
20 12 4 6 2 2 1)1
25 10 2 10 5 5 411
27 13 4 8 4 6 313
11 7 1 2 1 2 111
26 10 2 10 5 6 501
23 7 1 10 5 6 501
22 9 3 6 3 7 413
17 7 1 5 4 5 411
19 11 2 4 3 311
17 7 1 6 2 4 311
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS
ANEXO

Ficha de validacion de instrumento denominado “Cuestionario”

I DATOS GENERALES.

Titulo: “CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO Y LAS FUNCIONES DE LOS PRINCIPIOS DEL
DERECHO LABORAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA EN EL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA”.

Nombre del instrumento de evaluacion

Cuestionario

Autor del instrumento

Jhonn Kevin Cano Silva

Apellidos y nombres del experto

Javier Clemente Cabanillas Sulca

Titulo profesional

Abogado

Grado académico del evaluador

Maestro en Docencia Superior Investigacién Universitaria

Especialista

En Investigacion

Cargo que desempeiia

Docente Ordinario

Valoracion
Muy deficiente Deficiente Aceptable Buena Excelente
Firma
1. ASPECTOS DE VALIDACION. -
Muy Deficiente | Aceptable Buena |Excelente
deficiente (1) (2) (3)
(4) (5)
Criterios Indicadores Valoracién Valoracion Valoracion del
30-60
1-30 61- 100
1. Claridad Esta formulada con el lenguaje
compresible
P X
2. Objetividad Esta adecuado a la leyes y principios
cientificos
X
3. Actualidad Esta adecuado a los objetivos y a las
necesidades reales de la investigacion x
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4. Organizacion Existe una organizacion ldgica
X
5. Suficiencia Toma en cuenta los aspectos
metodoldgicos esenciales
X
6. Intencionalidad |Esta adecuado para valorar las
variables de las hipdtesis
X
7. Consistencia Se respalda en fundamentos técnicos
y/o cientificos
X
8. Coherencia Existe coherencia entre los problemas,
objetivos, hipdtesis, variables e
X
indicadores
9. Metodologia La estrategia responde a una
metodologia y disefio de aplicados
X
para lograr probar las hipotesis
10. Pertinencia El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
X
investigacion y su adecuacion al
método cientifico

lIl. OPINION DE APLICABILIDAD. -

El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan vinculo con las subcategorias e interrogantes.

Promedio de valoracion:

De 1 al 30 — No valida (reformarla)
De 31 a 60 — Valido (mejorar)

De 60 a 100 - Valido (aplicar)

Mgt Javier Clemente Cabanillas
DNI: 09966417

Lima, 05 de setiembre de 2022
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Ficha de validacion de instrumento denominado “Cuestionario”

I DATOS GENERALES.

Titulo: “CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO Y LAS FUNCIONES DE LOS PRINCIPIOS DEL
DERECHO LABORAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA EN EL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA”.

Nombre del instrumento de evaluacion Cuestionario
Autor del instrumento Jhonn Kevin Cano Silva
Apellidos y nombres del experto Mandamiento Grados Damaris Telma
Titulo profesional Sociologia y Psicologia
Grado académico del evaluador Docencia Superior e Investigacion Universitaria
Especialista Investigacion
Cargo que desempeiia Docente
Valoracion
Muy deficiente Deficiente Aceptable Buena Excelente
A 1
|
"’ O\,\& ‘l'.,/

Firma
1. ASPECTOS DE VALIDACION. -
Muy Deficiente | Aceptable Buena |Excelente
deficiente (2) (3)
(4) (5)
(1)
Criterios Indicadores
Valoracion Valoracion Valoracion del
30-60
1-30 61- 100
1. Claridad Esta formulada con el lenguaje
compresible
X
2. Objetividad Esta adecuado a la leyes y principios|
cientificos
X
3. Actualidad Esta adecuado a los objetivos y a las|
necesidades reales de la x
investigacion
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4. Organizacion Existe una organizacion ldgica
X
5. Suficiencia Toma en cuenta los aspectos|
metodoldgicos esenciales
X
6. Intencionalidad |Esta adecuado para valorar las
variables de las hipdtesis
X
7. Consistencia Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos
X
8. Coherencia Existe  coherencia entre los
problemas, objetivos, hipdtesis,
X
variables e indicadores
9. Metodologia La estrategia responde a una
metodologia y disefio de aplicados|
X
para lograr probar las hipotesis
10. Pertinencia El instrumento muestra la relacidn
entre los componentes de la
X
investigacion y su adecuacion al
método cientifico

11l. OPINION DE APLICABILIDAD. -

El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan vinculo con las subcategorias e interrogantes.

Promedio de valoracion:

De 1 al 30 — No valida (reformarla)
De 31 a 60 — Valido (mejorar)

De 60 a 100 - Valido (aplicar)

—

'

J,

|

/
A v )
QA
= \

l

Damaris Telma Mandamiento Grados
DNI: 40428220

Lima, 26 de setiembre de 2022

57



CARGO| _

1
il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO—

“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”
Huacho, 15 de agosto de 2022

GOBIERNG REGIONAL DE LiMA
mamv;? %MEE‘;O {.:xsﬂcll!:%ma gllhlv WAL
Lic. LUZ ESTHER GONZALES CARRILLO. T

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Limak(, 2022
Provincias ZL}[? 5‘20,;5; th? Y g /
‘n;"(‘:t zsw m:’i‘a- AGUA DULCE - HUACHO

SOLICITO: Permiso para desarrollo de Tesis
para optar el grado de Licenciado
en Derecho y Humanidades.

JHONN KEVIN CANO SILVA identificado con DNI N° 41432782 con cédigo de
matricula de estudiante N° 7002850328, con domicilio real en Av. Hualmay N° 355,
distrito de Hualmay y provincia de Huaura, departamento Lima, respetuosamente
me presento y expongo ante usted:

Que, estando por culminar los estudios del Taller de Titulacion para licenciatura en
Derecho y Humanidades en la Universidad Cesar Vallejo. Solicito a usted el permiso
y las facilidades del caso para realizar la recoleccion de datos al personal
administrativo CAS con relacién a mi trabajo de investigacion de mi tesis
denominada “Contrato Administrativo de Servicio y las Funciones de los
Principios del Derecho Laboral en tiempos de Pandemia en el Gobierno
Regional de Lima” para optar el titulo de abogado.

POR LO EXPUESTO: Ruego a Usted acceder a mi solicitud.

Wﬁ KEVIN CANO SILVA

'D.N.I: 41432782
Cédigo N° 7002859528
L

Atentamente.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VILDOSO CABRERA ERICK DANIEL, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de DERECHO de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis Completa titulada: "Contrato administrativo
de servicio y las funciones de los principios del derecho laboral en tiempos de pandemia
en el Gobierno Regional de Lima", cuyo autor es CANO SILVA JHONN KEVIN, constato
gue la investigacion tiene un indice de similitud de 19.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 06 de Noviembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
VILDOSO CABRERA ERICK DANIEL Firmado electrénicamente
DNI: 09949028 por: EVILDOSOC el 06-
ORCID: 0000-0002-0803-9415 11-2022 20:23:59

Caddigo documento Trilce: TRI - 0437822

oo INVESTIGA
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