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RESUMEN

Con la presente investigacion se buscé establecer la relacién existente entre el
desempefio docente y aprendizaje en la institucion educativa n°® 100 de San Juan
de Lurigancho, 2022. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, transversal,
correlacional y de disefilo no experimental, para ello se elaboraron encuestas
politmicas con escala tipo Likert de 5-puntos. Las encuestas fueron validadas por
juicio de expertos, ademas se evalud su confiabilidad a través del coeficiente alfa
de Cronbach, con la participacion de 22 docentes, con dicho coeficiente se
determind que las encuestas para el desempefio docente y el aprendizaje eran
bueno (0,876) y excelente (0,933).

Se remitié la encuesta a los 63 docentes y la muestra se conformé por 54 que
respondieron a dicha encuesta. A través del estadistico rho de Spearman-Brown y
a un 99%, se probo que existe relacion significativa entre el desempefio docente y
el aprendizaje, y con un coeficiente de 0,549, era moderada. Se pudo establecer
que el desempefio docente se encontraba en un nivel éptimo en un 94,4% vy el
aprendizaje era 6ptimo en un 92,6%. Los resultados demostraron que existe

relacion significativa y positiva entre el desempefio docente y el aprendizaje.

Palabras clave: Desemperfio, aprendizaje, docente, escuela.
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ABSTRACT

With the present investigation, we sought to establish the relationship between
teaching performance and learning on the educational institution No. 100 of San
Juan de Lurigancho, 2022. The research was quantitative, cross-sectional,
correlational and non-experimental in design, to For this, polytomous surveys with
a 5-point Likert-type scale were elaborated. The surveys were validated by expert
judgment, in addition their reliability was evaluated through Cronbach's alpha
coefficient, with the participation of 22 teachers, with this coefficient it was
determined that the surveys for teaching performance and learning were good
(0.876) and excellent (0.933).

The survey was sent to the 63 teachers and the sample was made up of 54 who
responded to said survey. Through the Spearman-Brown rho statistic and at 99%,
it was proven that there is a significant relationship between teaching performance
and learning, and with a coefficient of 0.549, it was moderate. It was established
that teaching performance was at an optimal level in 94.4% and learning was
optimal in 92.6%. The results showed that there is a significant and positive

relationship between teaching performance and learning.

Keywords: Performance: Learning, teacher, school.
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l. INTRODUCCION

Durante los afios 2020 y 2021 se ha brindado el servicio educativo en su modalidad
a distancia debido a la emergencia sanitaria, siendo los padres de familia quienes
estaban a cargo directamente de las actividades para el aprendizaje de sus hijos
con la guia de los docentes. Por lo mismo se ha evidenciado una problemética en
cuanto el aprendizaje en alumnos de la instituciéon educativa n° 100, por ello se
considera importante en estos tiempos asegurar el buen desempefio de los
docentes. Ante esa situacion el BANCO MUNDIAL en su boletin del afio 2022
sostuvo que, el desempefio del docente tiene que ver con el compromiso que ejerce
como parte de su labor pedagogica, también el de aprovechar las oportunidades
de formacion para desarrollo de sus habilidades que permitan luego el de sus
estudiantes (MUNDIAL, 2022).

La UNICEF inform6 que ha creado para los docentes de América Latina y
el Caribe un curso de capacitacion para brindar contencidon emocional a los
estudiantes, y junto a la UNESCO, de habilidades tecnoldgicas como parte de la
mejora de los aprendizajes debido a los aflos de ensefianza interrumpidos a la
llegada de la pandemia (UNICEF, 2021).

Se puede precisar que el BANCO MUNDIAL, UNICEF al igual que la
UNESCO toman en consideracion la importancia del desempefio docente para el
trabajo pedagdgico, que deben estar en constante formacion para alcanzar los

aprendizajes esperados de sus estudiantes.

El Ministerio de Educacion en el marco del buen desempefio docente del
afio 2014 mencion6 que, un docente competente es quien debe ejercer una buena
comunicacién empleando un lenguaje sencillo a los estudiante y padres de familia,
también hacer una reflexion sobre su ejercicio docente, aquello implica que se tome
decisiones y se realice la mejora con el fin de que todos los actores educativos
intervengan de manera compartida. El docente al estar en constante preparacion
va poder tener las herramientas suficientes para desarrollar su trabajo pedagoégico
de la mejor manera y por lo mismo esto llevara a su reconocimiento, mejora de su

imagen y lograr los aprendizajes de sus estudiantes (MINEDU, 2014).



Por todo lo detallado se expone el siguiente problema: ¢(Cémo se
relaciona el desempefio docente y aprendizaje en la institucion educativa n° 100 de
San Juan de Lurigancho, 2022? y ademas de los siguientes problemas
especificos: (i) ¢Coémo se relaciona el desempefio docente y los estilos de
aprendizaje en la institucién educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho, 20227,
(i) ¢ Como se relaciona el desempefio docente y las evidencias de aprendizaje en
la institucion educativa n°® 100 de San Juan de Lurigancho, 20227 vy (iii) ¢ Cémo se
relaciona el desempefio docente y la retroalimentacion en la institucion educativa
n° 100 de San Juan de Lurigancho, 20227

La investigacion se justificé sabiendo que la educacion es uno de los
pilares importantes dentro de nuestra sociedad y por ende necesaria la funcion
educativa que desempefian los docentes es preciso realizarla ya que el maestro un
actor educativo que genera cambio en el estudiante y debe conocerse como influye

su desempefio en el aprendizaje de su estudiante.

Para el Ministerio de Educacion (2014) el desempefio son las acciones
tomadas por el docente, es ejercer de manera competente su labor pedagdégica y
gue esté preparado y a la altura ante los cambios a presentarse sea social,
econdmico o cultural, es también a partir de su ejercicio preparar a los estudiantes
ante los desafios para que los puedan enfrentar. El cambio que se quiere dar en la
labor del docente es parte del proyecto educativo institucional y también para que
eso suceda es necesario contar con el compromiso de hacerlo, estipulado en el

marco del buen desempefo docente.

Rafael & Orbegoso (2019) consideran al desempefio docente como el
conjunto de acciones tomando en cuenta el intercambio del docente con sus
estudiantes en el proceso ensefianza-aprendizaje que favorezca los aprendizajes

y al mismo tiempo la mejora para el crecimiento profesional del docente.

La educacién es universal, gratuita, integral, valida para todos, dentro de
una sociedad dispuesta siempre a sobresalir por el bien en comln y que asi pueda
brindar oportunidades a las demas generaciones, porque siendo importante que la
comunidad de santa Elizabeth que es el lugar de donde proceden los alumnos de
la institucién educativa n°® 100, desarrollen una educacién de calidad guiada,

orientada y facilitada por parte del docente.



La metodologia que se implementé en la investigacion es descriptiva
correlacional, se evaluo el efecto de una variable sobre la otra. Se llevé a cabo la
investigacion recabando la informacion necesaria empleando el cuestionario
mediante una serie de preguntas relacionadas al tema que se estudib,
considerando previamente la validacion de instrumentos, aplicado a los docentes
de la institucién educativa n° 100 con la respectiva autorizacion de los directivos,
luego de su aplicacion se procedié a realizar la tabulacién de los resultados y
culminar con las conclusiones, todo aquello permitié probar la hipétesis presentada

en la investigacion.

El objetivo general es determinar la relacién entre el desempefio docente
y aprendizaje en la institucion educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho, 2022,
también se han establecido objetivos especificos: (i) Determinar la relacion entre
el desempefio docente y los estilos de aprendizaje en la institucion educativa n°
100 de San Juan de Lurigancho, 2022, (ii) Determinar la relacién entre el
desempeiio docente y las evidencias de aprendizaje en la institucion educativa n°
100 de San Juan de Lurigancho, 2022 vy (iii) Determinar la relacion entre el
desempefio docente y la retroalimentacién en la institucion educativa n° 100 de

San Juan de Lurigancho, 2022.

Finalmente se establecié la siguiente hipdtesis general: Existe relacion
entre el desempefio docente y aprendizaje en la institucion educativa n® 100 de San
Juan de Lurigancho, 2022 y también las siguientes hipGtesis especificas: (i) Existe
relacion entre el desempefio docente y los estilos de aprendizaje en la institucion
educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho, 2022, (ii) Existe relacion entre el
desempefio docente y las evidencias de aprendizaje en la institucion educativa n°
100 de San Juan de Lurigancho, 2022 vy (iii) Existe relacién entre el desempefio
docente y la retroalimentacion en la institucion educativa n°® 100 de San Juan de
Lurigancho, 2022.



1. MARCO TEORICO
En referencia a los trabajos previos revisados en el contexto internacional sobre las

variables desempefo docente y aprendizaje, tenemos a:

Gil (2017) tuvo como obijetivo analizar las caracteristicas y el desempefio
del maestro de profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria en clases con
presencia de estudiantes de pocos recursos econdémicos. La metodologia fue
mediante un analisis secundario para los docentes participantes con el estudio
TALIS (Teaching and Learning International Survey). Para este analisis se empled
un disefio causal-comparativo y el instrumento empleado fue un cuestionario. Los
resultados fueron que los docentes presentan una baja satisfaccion laboral y falta
de disposicién por tener una formacion de acuerdo a los enfoques de aprendizaje
individualizados. El estudio concluyé, que cuando se trata de alumnados
procedentes de hogares desfavorecidos hay menor satisfaccion, dificultando el

aprendizaje de los estudiantes.

Puertas et al. (2018) cuyo objetivo fue desarrollar una revision sistematica
gue aborde la Inteligencia Emocional como factor en el desempefio de los docentes.
La metodologia fue buscar articulos cientificos sobre estudios que fueron
realizados mediante un disefio metodolégico de corte transversal, pre-experimental
o cuasi-experimental. Los resultados fueron que los productos cientificos sobre el
tratamiento de la Inteligencia Emocional de los docentes son altos, siendo una de
las profesiones mas perjudicadas debido al estrés y la ansiedad. El estudio
concluyo, que la Inteligencia Emocional, beneficia el desempefio del docente,
incrementando su auto-realizacion y el agrado con su labor, consiguiendo bajar los

niveles problematicos con relacion a la salud mental.

Toala et al. (2020) cuyo objetivo es efectuar una exploracién bibliografica
del desarrollo de calidad educativa y sus consecuencias en la valoracion para
fomentar el aprendizaje y determinar la calidad del mismo. La metodologia fue
realizar un andlisis critico de acuerdo a una investigacion de tipo documental
descriptiva con un enfoque cualitativo. Los resultados del estudio fueron, de
acuerdo a la informacién procesada de la aplicacion de los instrumentos para el
diagnoéstico del estandar de aprendizaje con valoraciones en funcion de los

indicadores de calidad. El estudio concluyo, es necesario aumentar la formacion de



los maestros sobre la implementacion de estrategias de evaluacion de acuerdo a

los estandares de calidad educativa.

Peniche et al. (2020) cuyo objetivo fue analizar los factores que aqueja el
desempefio del maestro, desde la opinion de los directivos de la escuela. La
metodologia fue de enfoque mixto; con el cuantitativo se pudo reconocer y elegir a
las escuelas de alta y baja eficacia educativa y el cualitativo en realizar entrevistas
a los directivos de las escuelas elegidas. Los resultados fueron, que el compromiso
docente tuvo una desigualdad entre las escuelas de alta y baja eficacia. Por otro
lado, en los factores externos como estabilidad laboral y el cargo de horas de
trabajo marcaron desigualdades entre ambas escuelas. El estudio concluyo, que el
compromiso docente es importante para el éxito en las escuelas, de igual forma la

participacion en su formacién como docente.

Chacoén et al. (2021) cuyo objetivo fue plantear e implementar un desarrollo
de estimacidon y estudio de la practica de los docentes, con el fin de adquirir
informacion veridica que posibilite la toma de decisiones para regenerar la calidad
del aprendizaje. La metodologia utilizada fue descriptiva bajo un enfoque
cuantitativo. Los resultados del estudio fueron, los docentes fueron aprobados con
un 70% por parte de los estudiantes, lo que permite conocer que los docentes
realizan un buen trabajo pedagdgico. El estudio concluyé mediante los resultados
gue, se adquirié la aceptacién para los docentes siendo esta buena en su

porcentaje.

En referencia a los trabajos previos considerados en el escenario nacional

sobre las variables desempefio docente y aprendizaje, se tiene a:

Acosta (2017) determiné el grado de relacién entre el desempefio docente
y el aprendizaje de las matematicas en una institucion educativa publica en
Carabayllo (Lima Metropolitana). La investigacion descriptiva, no experimental y
transversal trabajo con una muestra de 150 escolares de ambos sexos del nivel
primaria y para la adquisicion de la data, administraron el cuestionario a los
estudiantes ademas de tomar un examen de la materia evaluada, los instrumentos
empleados tenian caracter dicotomico y finalmente para el desarrollo estadistico de
la informacién emplearon la prueba rho Spearman. Los resultados sefialan que de

acuerdo a la percepcidon de los evaluados el 94,7% percibe que el desempeiio



docente se encuentra en un nivel alto y solo el 0,7% sefiala que este desempefio
es bajo y de la evaluacion del aprendizaje en la materia, el 34% de los estudiantes
consiguieron el logro previsto, 26,7% en inicio, el 26% en proceso y solo el 13,3%
consiguié un logro satisfactorio. La prueba de hipétesis determind que existe

relacion entre las variables, pero que esta es baja con un coeficiente de 0,361.

De La Cruz (2018) cuyo objetivo fue definir el vinculo que se halla entre el
desempeiio del maestro y resultados de aprendizaje en los alumnos del Segundo
Grado de Educacion Secundaria. La metodologia fue de disefio descriptivo
correlacional. Los resultados del estudio fueron, el 60,3% de los alumnos considera
el desempefio del maestro como buena; el 60,3% de los alumnos presentan
resultados de aprendizaje en el nivel esperado. Se pudo determinar que, cuando el
desempefio del maestro es bueno, el aprendizaje de los alumnos se sitia en un
nivel de resultado esperado. El estudio concluyd, que hay vinculacion entre el
desempeiio del maestro y resultados de aprendizaje, se considera un nivel de

relacion mesurada.

Espinoza (2018) tuvo como objetivo definir la relacion que existe entre el
desempeiio del maestro y el aprendizaje significativo en estudiantes de Primaria.
La metodologia utilizada fue de disefio explicativo correlacional no experimental
bajo un enfoque cuantitativo. Los resultados del estudio fueron, existe una
importante relacién entre el desempefio del maestro y el aprendizaje significativo
en los estudiantes de Primaria, con una correlacion de Pearson igual a 0,20 con
unat calculada igual a 4,182 y con un nivel importante de 95%. El estudio concluyo
gue hay una correspondencia relevante entre el desempefio del maestro y el

aprendizaje significativo en los estudiantes de Primaria.

Paquiyauri (2018) cuyo objetivo fue determinar el vinculo relevante que
existe entre desempefio del maestro y logros de aprendizaje. La metodologia
aplicada fue no experimental de disefio descriptivo correlacional. Los resultados del
estudio fueron, los maestros en sus calificaciones a los alumnos manifestaron que
alcanz6 un logro de aprendizaje en Proceso (48% en Matematica y 45% en
Comunicacion) no existe correlacion relevante entre el Desempefio del maestro y

Logros de Aprendizaje en la poblacion escolar. El estudio concluyd, los alumnos



distinguen un nivel Medio y Alto con respecto al desempefio del maestro en las

areas de Matematica y Comunicacion.

Valverde (2021) tuvo como objetivo definir la vinculacion entre el
desemperio del maestro y el aprendizaje en el area de matematica. La metodologia
fue cuantitativa, nivel descriptivo correlacional, disefio no experimental de corte
transversal. Los resultados del estudio fueron, de acuerdo al cuestionario aplicado
a los estudiantes, se refleja en la dimension elaboracion para el aprendizaje de los
alumnos, ensefianza en el aprendizaje de los alumnos, participacion en la gestion
del colegio y desarrollo de la profesionalizacién e identidad del maestro tuvo el
51,7%, (nivel alto), luego el 33,3% (nivel medio) y el 15% (nivel bajo). El estudio
concluyo, se pudo afirmar que hay relacion significativa de las variables desempefio

del maestro y aprendizaje en el &rea de matemaética.

Habiendo revisado las investigaciones previas es de consideracion
efectuar la revision de la literatura para explicar las variables de estudio de la

presente investigacion.

En cuanto a la variable desempefio docente tenemos a Chiavenato (2010
citado por Vega, 2020) manifiesto que el desempefio son los hechos, labor o actuar
del empleado siendo estos importantes para alcanzar los objetivos de las

organizaciones.

Ministerio de Educacién (2014) consider6 al desempefio como los hechos
realizados por el docente que pueden ser evaluadas y detalladas para determinar
la competencia de su labor. Por otro lado, el desempefio tiene que ver con alcanzar
los aprendizajes esperados de los estudiantes y el cumplimiento de sus
responsabilidades que se le asigna. En resumen, se considera tres requisitos o
condiciones: el actuar del docente, la responsabilidad en sus funciones y los

resultados en referencia a los logros esperados.

Robalino (2007 citado por Estrada y Mamani, 2020) manifesté que el
desempeiio maestro es todo un desarrollo de capacidades, el compromiso y su
deber social que permita una vinculacion importante entre los actores educativos
con el fin de generar una buena formacion en el estudiante, trabajar
colaborativamente, afianzar una cultura democratica en la institucion educativa y

participar en la elaboracién de evaluaciones de politicas educativas para lograr



aprendizajes esperados en los alumnos en base al desarrollo de las competencias

gue le seran necesarias para su vida.

Cahuana (2006 citado por Vega 2020) consideré que el desempefio de
maestro es el deber laboral que realiza el docente sobre la planificacion anual,
programacion de los aprendizajes, los recursos educativos, las estrategias
didacticas, instrumentos de evaluacion relevantes en el proceso educativo del
estudiante. Garcia (2020) también afirm6 que el desempefio docente debe
desarrollarse en funcion al plan anual de trabajo que realiza, es decir de acuerdo a
los objetivos esperados, para ello es primordial conocer cuan capacitado esta el
docente para que logre dichos objetivos. Por otro lado, considera determinante el
desempeiio del docente ya que su labor trasciende en el presente y futuro del
estudiante. Por su parte Martinez y Lavin (2010 citado en Garcia, 2020),
manifestaron que el desempefio docente es una pieza importante y que por lo

mismo que se fomente una educacion de calidad.

Chéavez y Olivos (2019) mencionaron que el desempefio docente permite
dar una valoracién con relacion a la capacidad profesional, aquello permite que el
docente pueda reflexionar sobre su labor e identificar sus capacidades y
debilidades para llevarlo a tomar medidas con el fin de mejorar. Mientas que Diaz
y Jiménez (2020) manifestaron que los afios del servicio profesional docente pasa
por diferentes fases entre ellos esta los egresados, contratados, nombrados y los
gue estan en un proceso al retiro y las habilidades que tiene que ver con su

desemperio varia de acuerdo a la fase en la que se encuentra.

Gélves y Milla (2018) sostuvieron que actualmente se ha establecido en
diferentes paises perfiles, marcos que corresponde al desempefio docente para
gue permita su mejora, pero que necesita ser modificada puesto que solo se efectla
mediante la supervisidbn, monitoreo por parte de los directivos y pruebas de

evaluacion que poco benefician al docente.

Las dimensiones que se abordaron para la variable desempefio docente

tenemos:

El término trabajo colegiado segun Becerra y Hernandez (2018) se
manifestd al inicio de los afios noventa y con mas énfasis durante las reformas

curriculares en el afio 2000. Realizar este tipo de trabajo reldne a los integrantes de



la institucidén educativa que estan estrechamente vinculados a la ensefianza de los
estudiantes, permite que el docente reflexione sobre su practica aportando ideas,
solucionando conflictos, brindando propuestas. El trabajar en grupos no es sencillo
de dirigir ya que puede ocurrir situaciones en las cuales algunos de sus integrantes
puedan no ser lo debidamente responsable en cuanto a sus funciones y aquello
puede ser perjudicial para alcanzar los objetivos de la organizacion. Mientras que
la Secretaria de Educacion Publica (2009 citado por Becerra y Hernandez, 2018)
manifestaron que esta actividad se debe realizar mediante un clima de confianza y
respeto. Por su parte Rodriguez y Barraza (2015) los docentes que continien
realizando una ensefianza tradicional en base solo a la explicacién del tema y que
siguen desempefiando una misma metodologia tendra como consecuencia a
estudiantes no motivados y con poco interés por el area de estudio, por ello es
necesario que los directivos en conjunto con los docentes realicen el trabajo
colegiado. Hay maneras de formar los grupos de trabajo en una institucion

educativa, pueden ser por nivel, grado, area, etc.

En nuestro sistema educativo el trabajo colegiado mediante la RVM N° 039
(2022) se determino que el docente debe desarrollar un trabajo colaborativo el cual
debe ser pedagdgico en funcién a la transmision de informacion y experiencias
siendo importantes para realizacion de la mejora de su préactica profesional

docente.

Otras de las dimensiones es la planificacion de los aprendizajes y para
abordarlo es necesario conocer qué es planificar. Para Melo (2018) planificar es
anticiparse, es una organizacion y toma de decisiones sobre las actividades a
desarrollar que pueden ser flexibles de acuerdo a los intereses, necesidades,
aptitudes, competencias y las demandas educativas. Para que se dé una adecuada
planificacién es necesario que este ajustada al contexto, teniendo como punto de
inicio una evaluacion diagnéstica, realizar un andlisis de ello y establecer
procedimientos y objetivos, considerando también que si estos no estan teniendo
los resultados esperados se debe realizar su reestructuracion. La planificacion de
los aprendizajes estan organizados mediante una planificacién anual, planificacion
de unidades didacticas y las sesiones de aprendizajes, la primera es la organizacion

ordenada y cronologica de las unidades que se desarrollaran de manera general



durante el afio de estudio describiendo las metas a alcanzar; la segunda es
organizar ordenadamente y cronologicamente las sesiones de aprendizaje que
acceda a la realizacion de las competencias y capacidades dispuestas en la unidad
en las diferentes areas curriculares y la tercera es la secuencia temporal de las
experiencias para alcanzar los aprendizajes, la secuencia didactica de una sesion
esta estructurado por inicio, desarrollo y cierre, culminada la sesion se da paso a la
evaluacion formativa que es el seguimiento e interaccién con el estudiante con el
proposito de lograr el aprendizaje y la evaluacion sumativa es cuando se cierra la

sesion y realiza una evaluacion mediante un instrumento que detalle un resultado.

Por ultimo, Vargas (2010 citado por Delgado, 2017) manifesté que la
formacion se puede comprender como un desarrollo cultural y social que tiene que
ver con la capacidad de progreso humano integral que se da mediante las
relaciones entre las personas en la sociedad, siendo sistematica y constante, capaz
de transformar y fortalecer su actitud en el saber, hacer, ser y convivir. Por su parte
Espinoza (2012 citado por Rodriguez, 2017) sostuvo que la capacitacion docente
esta dedicada a aumentar los conocimientos y aptitudes del trabajador con el fin de
proveerlo para realizar competentemente su trabajo. Delgado (2017) consideré que
es necesario e importante que el docente desarrolle una formacién pertinente
acorde a la demanda de la sociedad actual y sobre todo en la comunidad educativa,
también una capacitacion constante que permita el fortalecimiento de los
conocimientos, las destrezas y habilidades para el desempefio de su labor
docente, considerando al estudiante que va a ensefiar de acuerdo a su estilo y
ritmo de aprendizaje; el maestro debe apoderarse y tener presente el enfoque
formativo para el ejercicio de su practica, dominar el area que ensefia, debe
desarrollar estrategias y recursos de ensefianza acorde al modelo educativo.
También afirmo6 que para la Secretaria de Educacién Publica existe competencias
esenciales que debe poseer el docente para el crecimiento de su ejercicio
pedagogico como: el manejo de las TICS, crear ambientes apropiados para el
aprendizaje, dominar el contenido de ensefianza, trabajo en equipo, dominar una

segunda lengua, etc.

En cuanto a la variable aprendizaje para Marti (2003 citado por Aguilar,

2020) el aprendizaje es un proceso por el cual se logra una habilidad, se incorpora
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una informacion o se toma una estrategia para el conocimiento y desarrollo de
acciones. Mientras que para Guevara et al. (2019), el aprendizaje se da cuando el
centro de ello es el estudiante, donde comprender la manera de aprender brinda la
posibilidad de seguir enriqueciendo los siguientes aprendizajes, dando importancia
a lo que se brinda para el desarrollo del mismo. Por otro lado, mencionan que
actualmente diferentes formas, estrategias, herramientas, recursos, etc. a su

disposicion que asi lo permiten.

Gagné (1985 citado por Pomasunco y Solano, 2020) aporté que el
aprendizaje logra un cambio permanente en el individuo mediante del medio en el
gue se desenvuelve. Mientras que Pomasunco & Solano (2020) sostuvieron que
con el aprendizaje se logra capacidades, destrezas y experiencias resultado de la
interrelacion del individuo y su entorno, presente desde el nacimiento hasta el ltimo
dia de su vida. Asi como lo afirm6 De la Cruz (2020) quien menciond que es
relevante destacar que el aprendizaje es una experiencia en la actividad del
aprendiz que lo acompafara durante toda su vida. En esa misma linea Hernandez
y Diaz (2013 citado por De la Cruz, 2020) afirmaron que el estudiante sera un
individuo provisto de cualidades, capacidades y habilidades debido a los
acontecimientos educativos en su vinculo familiar, institucion educativa, entorno y

sociedad.
Las dimensiones que se abordaran para la variable aprendizaje tenemos:

El estilo de aprendizaje VAK planteado por Richard Bandler y John Grinder
(1988 citado por Marambio et al., 2019) quienes afirmaron que las personas tienen
tres sistemas sensoriales, las cuales son: visual, auditivo y kinestésico. El primero
se emplea cuando se recuerdan imagenes abstractas y concretas, las personas
gue se adecuan mejor a este estilo de aprendizaje pueden captan mucha
informacion de manera veloz, pueden hacer anotaciones al observar imagenes a
diferencia cuando escuchan una explicacion. En el segundo estilo los sujetos
pueden aprender mas rapido cuando reciben una explicacion oral y cuando la
realizan ellos mismos pueden explicar la informacion a los demas, para ello emplea
una representacion ordenada y secuencial. Por dltimo, el kinestésico esta

relacionado a los movimientos fisicos y también las sensaciones y movimientos,
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este tipo aprendizaje puede ser un poco mas lento, pero suele mas profunda, por

ello los sujetos necesitan mas tiempo que los demas para alcanzar su aprendizaje.

Las evidencias de aprendizaje es otra de las dimensiones que segun la
RVM N° 094 (2020) lo defini6 como las actuaciones y las producciones
desarrolladas por los educandos en el proceso integral de su aprendizaje y con
ellas se puede reconocer y analizar lo que han logrado y en qué nivel se encuentran
en la competencia con respecto a los propésitos de aprendizajes y como se ha
aprendido. Mientras que Vidales (2018) sostuvo que para seleccionar el tipo de
evidencia es necesario tener en cuenta algunas condiciones como los materiales
gue hace referencia a las consignas, instrumentos de evaluacion, etc., también es
reflexionar sobre que evidencias nos brindara la informacién necesaria sobre el
aprendizaje de los estudiantes con el fin de cumplir con el propdsito de averiguar,
conocer y entender esos aprendizajes. Asi mismo sostiene que las evidencias

deben ser pertinentes, auténticas, actualizadas, significativas y variadas.

Por dltimo, la retroalimentacion para castro (2020) es un acto formativo
realizado mediante la obtencion de informacion, luego analizado y retornado al
educando por el docente para contribuir en la construccion de nuevos
conocimientos, es una herramienta que permite alcanzar los aprendizajes. Realizar
la retroalimentacion es una accion constante, continla, asociada a la evaluacion
formativa, en donde el estudiante construye su aprendizaje desde sus propios
conocimientos afianzdndolos mediante el aporte del docente favoreciendo la
comunicacién entre estudiante y docente. Por su parte Anijovich (2020) menciono
gue retroalimentacion se realiza bajo un vinculo de confianza entre el estudiante y
docente mediante una comunicacién dandose un intercambio de ideas, preguntas
y reflexiones. El docente en el proceso de retroalimentacion redacta comentarios
formula, pregunta sobre la evidencia realizada generando un dialogo con el
estudiante, requiere comentar sobre que estrategias tomara para mejorar, brinda
un tiempo para que retornar sus producciones considerando las sugerencias del

docente.
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[l METODOLOGIA

La investigacion fue de enfoque cuantitativo, de corte transversal y nivel
correlacional. Segun Hernandez et al. el enfoque cuantitativo se basa en procesos
con la finalidad de probar la hipétesis planteada, a través de la toma de informacion
sistematica y cuantificable (p. 4); fue transversal por que las mediciones o analisis
se realizaron en un tiempo acotado y de alcance correlacional pues pretende
establecer el grado de asociacion o relacion entre dos 0 mas variables de un grupo
de estudio (p. 93).

3.1. Tipo y disefio de investigacidon

3.1.1. Tipo de investigacion: La investigacion fue de tipo basica, este tipo
de estudios busca aportar nuevos conocimientos o ampliar los ya existentes, a
través de la aplicacion del método cientifico, las cuales pueden ser experimentales
0 no experimentales (OECD, 2015).

3.1.2. Disefio de investigacion: El disefio de investigacion fue no
experimental, este disefio se limita a evaluar o analizar un evento, sin que el
investigador manipule deliberadamente la(s) variable(s) de estudio (Hernandez
et al., 2014).

Figura 1

Representacion gréfica del disefio de investigacion

o1 Donde:

/ l M: Muestra de investigacion

M . O1: Observacion de la Variable 1 (Desempefio docente)
T O2: Observacion de la Variable 2 (Aprendizaje)

r : Relacion existente entre la variable 1 y la variable 2
02

3.2. Variable y operacionalizacion

Variable 1: Desempefio docente

e Definicion conceptual: Furnham (2000 citado por Garcilazo, 2020)

consider6 algunas caracteristicas importantes para que se dé el buen
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desempefio del docente, entre las cuales esta: la adaptabilidad a
adecuarse a las diferentes retos; iniciativa para generar ideas,
proyectos con el propésito de alcanzar los objetivos; trabajar en equipo
o también llamado en las instituciones educativas trabajo colegiado que
permita el desenvolvimiento eficaz del docente en grupos de trabajo
con el fin de lograr los objetivos de la organizacion y a su vez brindar
un ambiente de armonia; establecer sus propios objetivos en cuanto a
su formacién como docente y realizar una evaluacion objetiva que lo
lleve a la reflexion.

Definicion operacional: De acuerdo a lo mencionado por Gonzales
(2021) y Furnham (2000 citado por Garcilazo, 2020), el desempefio
docente se medird segun las siguientes dimensiones: Formacion
docente, planificacion de aprendizajes y trabajo colegiado.
Indicadores: Esta compuesta por reuniones de trabajo, plan de
mejora, planificacion anual, unidades y sesiones de aprendizaje,
momentos y distribucion del tiempo de la sesion de aprendizaje,
participacion en capacitaciones y/o talleres, oportunidades para
mejorar la labor docente.

Escala de medicion: Al emplear herramientas con escalamiento tipo
Likert de varios puntos, nos encontramos con escalas de medida
ordinal (Asun et al., 2015; Hernandez et al., 2014, p. 243).

Variable 2: Aprendizaje

Definicion conceptual: Flores et al. (2016) menciond que existen
ritmos y estilos de aprendizaje, de igual forma intervienen los aspectos
fisicos, psicologicos, bioldégicos y sociales que determinan el
aprendizaje del estudiante que lo lleven a enfrentar los retos y desafios
gue demanda la sociedad.

Definicion operacional: De acuerdo a lo mencionado por Fléres et al.,
el aprendizaje se medira segun las siguientes dimensiones: Estilos de
aprendizaje, evidencias de aprendizaje y retroalimentacion.
Indicadores: Esta compuesta por estilos de aprendizajes de los

estudiantes, estilos de aprendizaje: visual, auditivo y kinestésico,
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producciones y actuaciones, andlisis de las evidencias, comunicacion
con el estudiante, orientaciones al estudiante.

e Escala de medicion: Al emplear herramientas con escalamiento tipo
Likert de varios puntos, nos encontramos con escalas de medida
ordinal (Asun et al., 2015; Hernandez et al., 2014, p. 243).

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion

Es el universo o el conjunto total de elementos comunes o con caracteres
coincidentes a determinadas especificaciones (Hernandez et al., 2014, p. 174). En
ese sentido la poblacién de la presente investigacion se conformé por los 63
docentes que laboran en la institucion educativa de n° 100, los cuales se distribuyen
de la siguiente forma: 10 docentes del nivel inicial, 23 docentes del nivel primaria y

30 docentes del nivel secundatria.

e Criterios de inclusidon: Se consideraron a todos los docentes que
laboran en la I.E. n° 100.

e Criterios de exclusién: Se excluyeron de la investigacion a los
docentes, que aun laborando en la institucion educativa n°® 100 no
dieron su consentimiento para participar en la investigacion, ademas,
se excluyeron a docentes que no formaban parte de dicha entidad

educativa en el periodo sefalado.

Muestra

La muestra se recoge a partir de una poblacién previamente identificada, la
cual debe representar o contener las caracteristicas de su universo (Hernandez
et al., 2014). La muestra se conformé por 54 docentes entre mujeres y hombres
gue pertenecen a nuestra unidad de analisis y aceptaron participar voluntariamente

en la investigacion.

Es decir, del total de cuestionarios remitidos via correo electronico a los

docentes, se atendieron 54, lo que representa una tasa de recuperacion del 85.7%.

Muestreo
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El muestreo fue no probabilistico por voluntarios, dado que la muestra se
conformo solo por aquellos docentes que accedieron responder la encuesta que les
fue remitida (Hernandez et al., 2014, p. 176).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica de recoleccién de datos
La informacion de la presente investigacion se obtuvo aplicando la técnica
de la encuesta. La que se define como un procedimiento disefiado para recolectar

informacion de un grupo o muestra (Arias 2012, p. 72).

Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento que se empled para medir tanto las variables de estudio, asi
como sus dimensiones, fue el cuestionario con escala tipo Likert de 5 puntos (ver
en anexo el cuestionario ademas de observar mayor detalle del mismo). Este tipo
de herramientas o fichas llevan consigo una serie de enunciados, proposiciones o
preguntas que se plantean para describir a las variables y a sus dimensiones, segun
sea el caso (Hernandez et al., 2014, p. 217), ademas, este tipo de cuestionarios
estan ampliamente reconocidos y aceptados en las investigaciones de las ciencias

sociales (Louangrath & Sutanapong, 2018).

Validez del instrumento

Es la evaluacion al que se somete el cuestionario a través de la revision de
especialistas en el tema, es decir, se evalla la aptitud real del instrumento
(Hernandez etal. 2014, p. 204; Fernandez-Gomez etal., 2020, p. 2). Para
determinar dicha aptitud e idoneidad de nuestros cuestionarios, se recurrid al juicio
de expertos, quienes determinaron que nuestras herramientas presentan:
pertinencia, relevancia y claridad (Fernandez-Gémez etal., 2020. p. 2) y
concluyeron que tanto el cuestionario para desempefio docente como para el

aprendizaje, son aplicables para los fines de la presente investigacion.

En la siguiente tabla, se muestra a modo de resumen la calificacion
obtenida de nuestros instrumentos y en anexo se muestran los certificados de

validez emitido por cada experto.

16



Tabla 1

Jueces expertos.

Ne Experto Especialidad Calificacion
: . ienci I .
01 Dra. Fany Silvana Figueroa Hurtado Clencias .d,e a Aplicable
educacion
. . . ienci I ,
02 Dra. Donatila Tobalino Lopez Clencias .d,e a Aplicable
educacion
. . Metodologo y .
03 Dr. Justiniano Aybar Huamani - Aplicable
tematico

El criterio de cada experto fue evaluado a través de la prueba V de Aiken,
para determinar el grado en el que los items que conforman el instrumento son
representativos del dominio de contenido que se mide, donde se obtuvo el valor de

1, valor maximo de la escala.

Confiabilidad del instrumento

Es recomendable para encuestas politdmicas con escalamiento de Likert,
analizar la fiabilidad de su consistencia interna (Gliem & Gliem, 2003 p. 88), para lo
cual se aplico el coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach, el cual establece
cuan relacionados estan cada elemento del cuestionario uno respecto al otro (SAS.
UCLA: Statistical Consulting Group, s. f.). El criterio que se aplicd para establecer
la fiabilidad del instrumento es el siguiente: > 0.9 es excelente; > 0.8 es bueno; >
0.7 es aceptable; > 0.6 es cuestionable; > 0.5 es malo y < 0.5 es inaceptable (Gliem
& Gliem, 2003; Koonce & Kelly, 2014, Lai, 2018; Schrepp, 2020).

Para determinar dicho coeficiente se realizé un estudio piloto, para ello y
con la ayuda de los Formularios de Google se adapto el cuestionario en formato
digital, el cual fue remitido a los correos electronicos de 22 docentes, que no
formaban parte de la institucién educativa n® 100 en el periodo sefialado. Los
cuestionarios debidamente cumplimentados fueron recepcionados del 20 al 22 de
junio de 2022, posterior a ello se proceso la data en el Paquete Estadistico para las
Ciencias Sociales (SPSS, por sus siglas en inglés) version 25 y los resultados se

muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 2

Coeficiente de fiabilidad del cuestionario

. ) NUmero de Alfa de
ltem Variables )
ftems Cronbach
1 Desemperfio docente 15 0.876
2 Aprendizaje 15 0.933

Es decir, el coeficiente obtenido para la variable desempefio docente es
bueno y para la variable aprendizaje es excelente, con lo que se determiné que

nuestra herramienta es aplicable, segun el criterio previamente establecido.

3.5. Procedimientos

Para realizar la presente investigacion se solicito el permiso
correspondiente al director de la institucion educativa n°® 100 y una vez obtenida
dicha autorizacién se realizaron las coordinaciones pertinentes con el area
encargada, quien proporciono el listado de docentes que laboran en la entidad en
el aflo 2022, como también se obtuvo informacion pertinente para su contacto. La
informacion obtenida fue relevante para establecer las jornadas de recoleccion de

datos.

Los docentes de la unidad de analisis fueron contactados a través de sus
correos electrénicos donde se les explicé de qué trataba el estudio, y por este
mismo medio se les solicitd su consentimiento para formar parte de la presente
investigacion ademas se administrado el cuestionario, el mismo que llevaba una
breve descripcion con informacién relevante e instrucciones claras para su llenado.
En este punto es necesario resaltar que el cuestionario fue adaptado al Formulario

de Google para su administracion digital.

Una vez cumplido el plazo para participar en la encuesta, se procesé la data
obtenida en tablas de Excel, dicha base de datos fue el insumo para obtener los
resultados de la investigacion, ademas que por criterios empiricos se establecieron
los baremos de la investigacién. Esta informacion procesada fue la base para
realizar el analisis estadistico de los resultados, para ello se empled el SPSS

version 25.
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3.6. Método de anédlisis de datos

Para el analisis descriptivo se obtuvieron y analizaron las frecuencias
acumuladas obtenidas a partir de las respuestas de los docentes encuestados con
los cuestionarios con escala tipo Likert, dichas frecuencias fueron procesadas a
través de tablas cruzadas entre las variables de estudio y sus dimensiones,

siguiendo el criterio establecido en los objetivos de la presente investigacion.

Debido a que en la presente investigacion empleamos el cuestionario con
escalamiento de Likert, el cual se ha comprobado por consenso internacional que
los datos que recoge son ordinales y no siguen una distribucién normal (Schober
etal., 2018), para temas de la presente investigacién y segun lo sefalado
adoptamos dicho criterio, por lo cual no fue necesario aplicar pruebas de bondad
de ajuste a nuestra data.

Por lo sefialado en el parrafo anterior, para el analisis inferencial se empled
la prueba estadistica no paramétrica rho de Spearman-Brown, el cual tuvo utilidad
para establecer el grado de relacion entre dos o mas variables de estudio y
siguiendo el criterio planteado en las hipétesis de la presente investigacion. Los
valores de dicho coeficiente de correlacion oscilan entre -1 a +1, relacion negativa
perfecta o relacion positiva perfecta respectivamente (Mukaka, 2012). En la

siguiente tabla se establece el criterio para obtener el nivel de correlacion:

Tabla 3
Regla de decision del coeficiente de correlacién Rho de Spearman-Brown.
Coeficiente de correlaciéon positivo Nivel
+1 Perfecto
0.99 - 0.7 Fuerte
0.69 - 0.4 Moderado
0.39 - 0.1 Débil
0 - 0.09 Ninguna

3.7. Aspectos éticos
Para asegurar el cumplimiento a los aspectos éticos del presente estudio,
la autora respetd y vel6 por la autonomia, privacidad, consentimiento informado,

ademas de solicitar el permiso correspondiente ante el director de la institucion
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educativa n° 100, previo a la intervencion y/o a la aplicacion del cuestionario.
También se comprometid a socializar los resultados obtenidos ante los encargados
de la entidad educativa donde se realiz6 en estudio o ante quienes estos lo

determinen.

La autora también vel6 por la veracidad y la fiabilidad de la informacién
obtenida, insumo primordial para el calculo de los resultados, se aseguré ademas
de guardar confidencia de la documentacién relevante, de los datos de los
participantes y/o toda informacién de la institucién educativa n°® 100 a la que la
autora haya tenido acceso fruto de la presente investigacion. Finalmente, la autora
veld y referencio adecuadamente a los autores consultados de trabajos previos que
forman parte de la presente investigacion, los cuales se citaron siguiendo los
criterios de la normatividad APA Ultima version (American Psychological
Association, 2020).
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V. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo
En las tablas sucesivas del presente punto, se muestran las frecuencias

acumuladas entre las variables de estudio, asi como, entre sus dimensiones.

Tabla 4

Tabla de contingencia: desempefio docente y aprendizaje en la |.E. n°® 100.

Desempefio docente

Variables / Niveles L. - Total
Basico Optimo
Basico 2 2 4 (7,4%)
- 3,7% 3,7% R
Aprendizaje 49
. o
Optimo 1.9% 90,7% 50 (92,6%)
Total 3 (5,6%) 51 (94,4%) 54 (100,0%)

La tabla presenta que la mayor frecuencia acumulada se encuentra en las
intersecciones de los niveles 6ptimos, tanto para el aprendizaje como para el
desempeiio docente, con 49 coincidencias en dicho nivel, lo que indica que el
90,7% del total de encuestados perciben que dichas variables estan en el rango
optimo. Por otro lado, se evidenciaron la presencia de 2 coincidencias en el nivel
basico para dichas variables, representando el 3,7% y finalmente solo una
respuesta considera a las variables se entre los rangos 6ptimo y basico con una
representacion de 1,9%. Estos datos demuestran que, si bien ambas variables en
mayor proporcion se encuentran en el nivel 6ptimo, el porcentaje es ligeramente

menor en el caso del aprendizaje.
Tabla b

Tabla de contingencia: desempefio docente y estilos de aprendizaje en la I.LE. n°
100.

Desempefio docente

Variables / Niveles L. - Total
Basico Optimo
: 3 13

A 0
Estilos de Basico 5,6% 24,1% 16 (29.6%)

aprendizaje _ 0 38 0
Optimo 0.0% 70.4% 38 (70,4%)
Total 3 (5,6%) 51 (94,4%) 54 (100,0%)
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La tabla presenta que la mayor frecuencia acumulada se encuentra en las
intersecciones de los niveles éptimos, tanto para el desempefio docente como para
los estilos de aprendizaje, con 38 coincidencias en dicho nivel, lo que indica que el
70,4% del total de encuestados perciben que dichas variables estan en el rango
optimo. Por otro lado, se evidenciaron la presencia de 13 coincidencias entre los
niveles optimo y basico para dichas variables, representando el 24,1% y finalmente
tres respuestas considera a dichas variables de nivel béasico con una
representacion de 5,6%. Estos datos demuestran que el estilo de aprendizaje es

de nivel basico en un 29,6%.

Tabla 6

Tabla de contingencia: desempefio docente y evidencias del aprendizaje en la |.E.
n° 100.

Desempefio docente

Variables / Niveles L . o Total
Basico Optimo
Basico 2 1 3 (5,6%)
Evidencias de 3,7% 1,9% 70
aprendizaje — 50 0
Optimo 1.9% 92.6% 51 (94,4%)
Total 3 (5,6%) 51 (94,4%) 54 (100,0%)

La tabla presenta que la mayor frecuencia acumulada se encuentra en las
intersecciones de los niveles 6ptimos, tanto para el desempefio docente como para
las evidencias de aprendizaje, con 50 coincidencias en dicho nivel, o que indica
gue el 92,6% del total de encuestados perciben que dichas variables estan en el
rango optimo. Por otro lado, se evidenciaron la presencia de 2 coincidencias en el
nivel basico para dichas variables, representando el 3,7% y finalmente solo una
respuesta considera a las variables se entre los rangos 6ptimo y basico con una
representacion de 1,9%. Estos datos demuestran que ambas variables son éptimas
en un 94,4%.

Tabla 7

Tabla de contingencia: desempefio docente y retroalimentacién en la I.E. n® 100.
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Desempefio docente

Variables / Niveles , . AL Total
Basico Optimo
2 4
L 0
. 5 Béasico 3.7% 7.4% 6 (11,1%)
Retroalimentacion 47
Yot 0
Optimo 1.9% 87.0% 48 (88,9%)
Total 3 (5,6%) 51 (94,4%) 54 (100,0%)

La tabla presenta que la mayor frecuencia acumulada se encuentra en las
intersecciones de los niveles 6ptimos, tanto para el desempefio docente como para
la retroalimentacién, con 47 coincidencias en dicho nivel, lo que indica que el 87,0%
del total de encuestados perciben que dichas variables estan en el rango 6ptimo.
Por otro lado, se evidenciaron la presencia de 4 coincidencias entre los niveles
Optimo y basico para dichas variables, representando el 7,4% y finalmente solo dos
respuestas consideran a dichas variables de nivel basico con una representacion
de 3,7%. Estos datos demuestran que la dimension retroalimentacién es de nivel

bésico en un 11,1%.

4.2. Andlisis inferencial

Hipotesis general:

Ho:  No existe relacion entre el desempefio docente y aprendizaje en la institucion
educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho, 2022.

Hi:  Existe relacion entre el desempefio docente y el aprendizaje en la institucién

educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho, 2022.

Tabla 8

Matriz de relacion de las variables desempefio docente y aprendizaje.

Desempefio docente

Coeficiente (rho de Spearman) 0,549**
Aprendizaje Sig. (bilateral) 0,000
N 54

Nota. ** Significancia bilateral al 0,01.
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La tabla muestra un p-valor (sig.) de 0,000 < 0,01, por lo que rechazamos la
hipotesis nula y validamos la hipétesis que el investigador queria probar, es decir,
con una confianza del 99% se ha demostrado que las variables evaluadas guardan
codependencia; ademas, dicho grado de relacion entre las variables evaluadas es

de 0,549, lo que corresponde a una relacién positiva ademas de ser moderada.

Hipétesis especifica 1:

Ho:  No existe relacién entre el desempefio docente y los estilos de aprendizaje
en la institucion educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho, 2022.

Hi:  Existe relacion entre el desempefio docente y los estilos de aprendizaje en

la institucién educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho, 2022.

Tabla 9

Matriz de relacion entre el desempeiio docente y estilos de aprendizaje.

Desempefio docente

Coeficiente (rho de Spearman) 0,374**
Estilos de
aprendizaje Sig. (bilateral) 0,005
N 54

Nota. **Significancia bilateral al 0,01.

La tabla muestra un p-valor (sig.) de 0,005 < 0,01, por lo que rechazamos la
hipétesis nula y validamos la hipétesis que el investigador queria probar, es decir,
con una confianza del 99% se ha demostrado que las variables evaluadas guardan
codependencia; ademas, dicho grado de relacién entre la variable y la dimension

evaluada es de 0,374, lo que corresponde a una relacion positiva pero débil.

Hipétesis especifica 2:

Ho: No existe relacion entre el desempefio docente y las evidencias de
aprendizaje en la institucién educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho,
2022.

Hi:  Existe relacién entre el desempefio docente y las evidencias de aprendizaje

en la institucion educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho, 2022.
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Tabla 10

Matriz de relacion del desempefio docente y las evidencias de aprendizaje.

Desempefio docente

Coeficiente (rho de Spearman) 0,647**
Evidencias de
aprendizaje Sig. (bilateral) 0,000
N 54

Nota. **Significancia bilateral al 0,01.

La tabla muestra un p-valor (sig.) de 0,000 < 0,01, por lo que rechazamos la
hipotesis nula y validamos la hipétesis que el investigador queria probar, es decir,
con una confianza del 99% se ha demostrado que las variables evaluadas guardan
codependencia; ademas, el grado de relacion entre las variables evaluadas es de

0,647, lo que corresponde a una relacion positiva ademas de ser moderada.

Hipotesis especifica 3:

Ho:  No existe relacion entre el desempefio docente y la retroalimentacién en la
institucion educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho, 2022.

Hi:  Existe relacion entre el desempefio docente y la retroalimentacion en la

institucion educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho, 2022.

Tabla 11

Matriz de relacién del desempefio docente y la retroalimentacion.

Desempefio docente

Coeficiente (rho de Spearman) 0,429**
Retroalimentacion ) ]
Sig. (bilateral) 0,001
N 54

Nota. **Significancia bilateral al 0,01.

La tabla muestra un p-valor (sig.) de 0,001 < 0,01, por lo que rechazamos la
hipétesis nula y validamos la hipétesis que el investigador queria probar, es decir,
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con una confianza del 99% se ha demostrado que las variables evaluadas guardan
codependencia; ademas, el grado de relacidon entre las variables evaluadas es de

0,429, lo que corresponde a una relacion positiva ademas de ser moderada.
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V. DISCUSION

En la investigacion se aplico el método descriptivo, no experimental, transversal y
correlacional, ademas de emplear el cuestionario como instrumento de recoleccion
de datos, tal como se observa en las investigaciones previas de Acosta (2017);
Valverde (2021); Espinoza (2018); De La Cruz (2018); Paquiyauri (2018) y Chacén
et al. (2021), quienes aplicaron cuestionarios dicotomicos o tipo Likert, este ultimo
empleado en la presente investigacién. La muestra que se tomo para este estudio
fue menor (54 docentes) a lo evaluado por las investigaciones previas citadas, pero
ademas en dichos antecedentes se entrevista o encuesta a los estudiantes y/o a
los directivos, respecto al desempeiio de los docentes, a diferencia de la presente

investigacion donde solo evaluamos a los docentes.

Los principales resultados del andlisis descriptivo entre el desempefio
docente y el aprendizaje, determin6 que un elevado porcentaje (90,7%), segun la
percepcion de los docentes evaluados, se encuentran en un nivel optimo de
desempefio docente en relacion al aprendizaje y s6lo un nimero minoritario (3,7%)
manifiesta que el desempeiio docente respecto del aprendizaje se encuentra en un
nivel basico. Nuestros resultados fueron muy similares a lo obtenido por Acosta
(2017) quien determind en base a la percepcion de los estudiantes que el
desempeiio docente respecto al aprendizaje en matematicas se ubico en un nivel
alto con 94.7%. Ademdas nuestro resultado concuerda con lo obtenido por
Paquiyauri (2018), este autor determind que el desempefio docente es también de
nivel alto pero de solo un 51% un valor inferior a lo que obtuvimos. Por otro lado,
nuestros resultados son contrarios a lo hallado por Valverde (2021), Espinoza
(2018) y De La Cruz (2018) quienes determinaron a través de la evaluacion de los
estudiantes, que el desempefio docente es de nivel: medio con un 51,7%; medio
con un 61,2% y bueno, para este caso el autor otorgé esta condiciéon como nivel

inferior a excelente, con 60,3%, respectivamente.

De la evaluacion de los resultados descriptivos obtenidos entre el
desempefio docente respecto a los estilos de aprendizaje se determin6é que la
mayoria (70,4%) sefala y segun la percepcién de los docentes evaluados se
encuentran en un nivel éptimo de desempefio y solo un bajo porcentaje (5,6%)

manifiesta que el desempefio docente respecto a la dimension del aprendizaje se
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encuentra en un nivel béasico. Nuestros resultados son concordantes a los
obtenidos por Acosta (2017) y Paquiyauri (2018), el primero determino que el 75%
consideraba que se ha logrado cumplir con el aprendizaje para la resolucion de
problemas y solo el 25% se encuentra en nivel destacado para esta dimension; por
otro lado, se logré determinar que el desempefio docente en relacion a la
preparacion para el aprendizaje del estudiante en el area de matematicas se
encuentra en un nivel alto con un 85% de aceptacion y el 14% sefiala que esta
dimension se encuentra en un nivel medio. Pero nuestros resultados son contrarios
a lo hallado por: Valverde (2021) quien determin6 que el desempefio docente y el
aprendizaje para resolver problemas de cantidad ha logrado obtener la
competencia en un 75% debajo de destacado con 25%; Espinoza (2018) determind
gue la planificacién curricular del desempefio docente es de nivel medio con 65,3%
y De La Cruz (2018) determiné que la dimensién logros de aprendizaje se encuentra
en lo esperado con un 60,3% seguido de aprendizaje en proceso con el 24,1% de

aceptacion.

De la evaluacion de los resultados descriptivos obtenidos entre el
desempefio docente respecto a las evidencias del aprendizaje se determind que la
mayoria (92,6%) sefiala y segun la percepcion de los docentes evaluados se
encuentran en un nivel 6ptimo de desemperio lo que es un porcentaje elevado para
estas variables y sélo valores minoritarios encontramos en otros niveles. Nuestros
resultados son concordantes a los obtenidos por Espinoza (2018) quien determiné
gue la estrategia didactica del desempefio docente es de nivel alto con 67,3%
mientras que el aprendizaje procedimental logra el 65,3%, también para este nivel.
Pero nuestros resultados son contrarios a lo hallado por: Acosta (2017), quien
determiné que el desempefio docente respecto a comunica y representa ideas
matematicas se encuentra en un nivel de inicio con un 41,3%; Valverde (2021)
quien determin6é que el desempefio docente y el aprendizaje para resolver
problemas de regularidad ha logrado obtener la competencia en un 40% debajo de
logro destacado con 28,3%; Paquiyauri (2018) determiné para la ensefianza para
el aprendizaje se encontré en un nivel medio con 63% Yy solo el 27% se encuentra
en un nivel alto para esta dimensién, finalmente De La Cruz (2018) determind que

la dimension aprendizaje en el area de comunicacion se encuentra en el nivel logro
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esperado con un 63,8% solo el nivel logro destacado alcanza el 12,1% de

aceptacion.

De la evaluacion de los resultados descriptivos obtenidos entre el
desemperio docente respecto a la dimension retroalimentacién se determiné que la
mayoria (87%) sefiala y segun la percepcion de los docentes evaluados se
encuentran en un nivel éptimo de desempefio y solo un bajo porcentaje (7,4%)
manifiesta que el desempefio docente respecto a esta dimensién del aprendizaje
se encuentra en un nivel 6ptimo y basico. Resultados concordantes a los obtenidos
por Acosta (2017) quien determiné que el 28% ha presentado un logrado
satisfactorios para la dimensidn usa estrategias y seguido del 26,7% logro previsto
y en nivel proceso se encontré al 20% de los evaluados, y Paquiyauri (2018)
determiné que el desempefio docente en relacion a la preparacion para el
aprendizaje en el area de comunicacion se encuentra en un nivel alto con un 77%
de aceptacion y solo el 19% sefiala que esta dimension se encuentra en un nivel
medio. Pero nuestros resultados son contrarios a lo hallado por: Valverde (2021)
quien determind que el desempefio docente y el aprendizaje para resolver
problemas de regularidad, equivalencia y cambio logré obtener la competencia en
un 40% superior a nivel destacado con solo el 28,3%; Espinoza (2018) determiné
gue el aprendizaje actitudinal es de nivel alto con 46,9% y De La Cruz (2018)
determind que la dimension razona y argumenta ideas matematicas se encuentra
en el nivel esperado con un 31,3%, seguido del nivel en proceso con 22% segun la

percepcion de los evaluados.

En los resultados de la prueba estadistica inferencial entre el desempefio
docente y el aprendizaje se obtuvo un p-valor menor al p-tabla, confirmandose
estadisticamente que existe relacion entre las variables y que dicha relacion tiene
un valor de 0,549 el cual representa una relacion de nivel moderada, segun la
prueba aplicada rho de Spearman-Brown para este tipo de data no paramétrica.
Dichos resultado es concordante a lo determinado por Valverde (2021) quien al
aplicar el estadistico sefialado pudo establecer la existencia de relacién entre el
desemperio docente y el aprendizaje de las matematicas con un valor de 0,537 que
significa moderado igual al nuestro; por Acosta (2017) también empleando la misma

prueba determind que existe relacion entre el desempefio docente y el aprendizaje
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de las matematicas pero con una relacién de 0,362 lo cual es bajo o débil, y por De
La Cruz (2018) quien analizo6 sus datos no paramétricos con el estadistico tau-b de
Kendall y determiné que existe relacion significativa entre el desempefio docente y
los logros del aprendizaje, determinando también que dicha relacién es de nivel
moderado con 0,529. Sefalar finalmente que los autores analizaron una mayor
muestra ademas evaluaron a los estudiantes a diferencia nuestra que evaluamos a

los docentes.

Por otro lado, nuestro resultado es contrarios a lo hallado por Paquiyauri
(2018) quien en su investigacion no pudo demostrar la existencia de relacion entre
el desempefio docente y los logros del aprendizaje, al obtener un p-valor (0,326)
mayor al p-tabla y un coeficiente rho de Spearman-Brown de 0,085 que corrobora
lo ya sefalado, pero a pesar de ello el autor sefiald6 que encontrd relacién débil
cuando no lo es, y por Espinoza (2018) en su prueba de hipétesis también establece
gue existe relacion entre las variables desempefio docente y aprendizaje
significativo, igual a lo sefialado en la presente investigacion, pero que esta relacion
es de 0,2, es decir débil y dicho valor es inferior a nuestro resultado, ademas el
autor aplicé los estadisticos de Pearson y para la prueba de hipétesis empleo la
prueba t, dichas pruebas se aplican a datos paramétricos, pero en sus tesis no
sustenta la prueba de normalidad de sus datos, ademas el autor empled
cuestionario con escala de Likert y segun las referencias, los datos recogidos por
esta herramienta no siguen una distribucién normal, por lo que debi6 aplicar el
estadistico que se aplicé en la presente investigacion, por otro lado la prueba t se
aplica a muestras menores o iguales a 30, pero la muestra del autor es de 49,

superior al criterio sefialado.

En el resultado de la prueba estadistica inferencial entre el desempefio
docente y los estilos de aprendizaje, se obtuvo un p-valor menor al p-tabla,
confirmandose estadisticamente que existe relacion entre las variables y que dicha
relacion tiene un valor de 0,374, pero de nivel débil. Dicho resultado es concordante
a lo determinado por Acosta (2017) y por Valverde (2021) quienes también
empleando la prueba rho de Spearman-Brown determinaron, para el primer caso,
gue existe relacion entre el desempefio docente y la matematizacion de situaciones

con una relacion también baja o débil de 0,364, y para el segundo caso, también
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se establecid relacidn significativa entre el desempefio docente y el aprendizaje en
la resolucion de problemas de cantidad el cual fue moderado con 0,563, y por De
La Cruz (2018) quien a través de la prueba tau-b de Kendall establecié que la
relacién entre el desempefio docente y el aprendizaje en comunicacion es de nivel
moderado con un valor de 0,581, los dos ultimos superiores a lo determinado en
nuestro estudio. Por otro lado, nuestro resultado es contrario a lo hallado por
Paquiyauri (2018) quien en su investigacion no pudo demostrar la existencia de
relacion entre el desempefio docente y el aprendizaje de las matematicas, pues su
p-valor (0,053) fue mayor al p-tabla con lo que debi6 aceptar la hipotesis nula, pero
a pesar de ello el autor sefialé que encontré una relacion muy baja cuando sus
variables no guardan dicha relacion, y por Espinoza (2018) quien aplico el
estadistico de Pearson y la prueba t para la prueba de hipétesis, quien a pesar de
sefialar que obtuvo un p-valor de -0,56 el cual segun sus calculos se encontraba
en la zona de aceptacién, debid aceptar y no rechazar la hipétesis nula, como asi
lo hizo, con lo cual se debié concluir que sus variables evaluadas desempefio

docente y el aprendizaje conceptual no se relacionan.

En el resultado de la prueba estadistica inferencial entre el desempefio
docente y las evidencias del aprendizaje, se obtuvo un p-valor menor al p-tabla,
confirmandose estadisticamente que existe relacion entre las variables y que dicha
relacion tiene un valor de 0,647 de nivel moderado. Dicho resultado es concordante
a lo determinado por Acosta (2017) y por Valverde (2021) quienes también
empleando la prueba rho de Spearman-Brown y determinaron, para el primer caso,
gue existe relacion entre el desempefio docente y la dimension comunica y
representa ideas matematicas con 0,359 lo cual es de nivel débil, resultado inferior
a lo que obtuvimos, y para el segundo caso el autor también establecié relacion
significativa entre el desempefio docente y el aprendizaje en la resolucion de
problemas de regularidad, equivalencia y cambio, el cual fue también de nivel
moderado con un coeficiente de 0,585, y por De La Cruz (2018) quien a traves de
la prueba tau-b de Kendall establecié que existe relacién significativa entre el
desemperio docente y el aprendizaje en matematicas el cual es de nivel bajo o débil
con un valor de 0,363. Por otro lado, nuestro resultado es contrario a lo hallado por
Paquiyauri (2018) quien en su investigacion no pudo demostrar la existencia de

relacion entre el desempefio docente y el aprendizaje en comunicacion, pues su p-
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valor (0,282) fue mayor al p-tabla con lo que debi6 aceptar la hipétesis nula, pero a
pesar de ello el autor sefialo que encontré una relacion muy baja cuando sus
variables no guardan dicha relacion, y por Espinoza (2018) quien aplico el
estadistico de Pearson y la prueba t para la prueba de hipétesis, quien a pesar de
sefialar que obtuvo un p-valor de -2,87 y su (sig.) fue de 0,05, rechazé la hipotesis
nula, no quedando claro si esta es su significancia tampoco presento el resultado
de la prueba de Pearson, por tal motivo no se puede establecer relacion entre el
desemperfio docente y el aprendizaje procedimental como él asi lo hizo.

En el resultado de la prueba estadistica inferencial entre el desempefio
docente y la retroalimentacién, se obtuvo un p-valor menor al p-tabla,
confirmandose estadisticamente que existe relacion entre las variables y que dicha
relacion tiene un valor de 0,429 de nivel moderado. Dicho resultado es concordante
a lo determinado por Acosta (2017) y por Valverde (2021) quienes también
empleando la prueba rho de Spearman-Brown y determinaron, para el primer caso,
gue existe relacion entre el desempefio docente y la dimension elabora y usa
estrategias con un coeficiente de 0,356 lo cual es de nivel moderado, y para el
segundo caso el autor también establecid relacion significativa entre el desempefio
docente y la dimension resolucion de problemas de forma, movimiento y
localizacion, el cual fue también de nivel moderado con un coeficiente de 0,544.
Por otro lado, nuestro resultado es contrario a lo hallado por Espinoza (2018) quien
aplico el estadistico de Pearson y la prueba t para la prueba de hipotesis, quien no
pudo determinar significancia entre el desempefio docente y el aprendizaje
actitudinal por lo que tuvo que aceptar la hipotesis nula, ademas obtuvo un con un
t-calculado de -1,96.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

El resultado estadistico de la prueba de hipétesis establecié que el
grado de relacion entre las variables desempefio docente y el
aprendizaje fue de 0,549 lo que representa una relacion moderada
entre dichas variables, con un p-valor (sig.) de 0.000. Su caracter
positivo establece la existencia de una relacion directamente
proporcional entre las variables sefialadas, y estd es de indice
moderado segun la percepcion recogida de los evaluados, lo que nos
iImpulsa a concluir que, para elevar y fortalecer el aprendizaje en la
entidad educativa, su director debe encontrar mecanismos, que

promuevan el elevado desempefio de sus profesores.

El resultado estadistico de la prueba de hipétesis establecio que el
grado de relacion entre la variable desempefio docente y la dimension
estilos de aprendizaje, fue de 0,374 lo que representa una relaciéon
débil entre dichas variables, con un p-valor (sig.) de 0.005. Su
caracter positivo establece la existencia de una relacién directamente
proporcional entre las variables sefialadas, pero es de indice débil
segun la percepcién recogida de los evaluados, lo que nos impulsa a
concluir que, a pesar del alto rendimiento de los docentes, conectar

con las necesidades de sus estudiantes.

El resultado estadistico de la prueba de hipétesis establecio que el
grado de relacion entre la variable desempefio docente y la dimension
evidencias de aprendizaje, fue de 0,647 lo que representa una
relacion moderada entre dichas variables, con un p-valor (sig.) de
0.000. Su caréacter positivo establece la existencia de una relacién
directamente proporcional entre las variables sefialadas, y esta es de
indice moderado segun la percepcion recogida de los evaluados, lo
gue nos impulsa a concluir que el alto rendimiento de los docentes se
evidencia a través del desempefio de sus estudiantes.
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Cuarta.

El resultado estadistico de la prueba de hipétesis establecio que el
grado de relacion entre la variable desempefio docente y la dimension
retroalimentacion, fue de 0,429 lo que representa una relacion
moderada entre dichas variables, con un p-valor (sig.) de 0.001. Su
caracter positivo establece la existencia de una relacién directamente
proporcional entre las variables sefialadas, y esta es de indice
moderado segun la percepcién recogida de los evaluados, lo que nos
impulsa a concluir que a pesar del alto rendimiento de los docentes y
la oportuna retroalimentacion se debe verificar que el seguimiento que

se aplica a los estudiantes cumple con su objetivo.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Para fortalecer y mantener el alto nivel de desarrollo del desempefio
docente en la institucion educativa n® 100, se recomienda que la alta
direccibn de dicha entidad educativa promueva talleres y/o
capacitaciones que permitan elevar su desempefio en su labor
pedagdgica, ademas de implementar una politica de reconocimiento

de los logros alcanzados por los docentes.

En base a los resultados hallados en la presente investigacion se
recomienda al director de la institucion educativa n°® 100, impulsar y
mantener una serie de capacitaciones que cubra las necesidades
identificadas por los propios docentes, que de a conocer los estilos
que aprendizaje de sus estudiantes esto permitiria potenciar la
capacidad de los docentes, con lo cual se garantice una mejor

enseflanza.

Se recomienda ademas que el director de la institucién educativa n°
100, realizar una serie de encuestas a los estudiantes, profesores,
padres de familia y personal administrativo, orientadas a medir la
satisfaccion educativa, recoger oportunidades de mejora, asi como la
percepcion sobre el desempefio docente, con la finalidad establecer

planes de acciones que corrijan las deficiencias detectadas.

A los docentes de la institucion educativa n° 100 se recomienda
mantener su alto desemperio profesional, a través de la capacitacion
constante y la buUsqueda de nuevas técnicas educativas y
herramientas tecnolédgicas que permitan el cierre de la brecha digital,
acorde a estos tiempos de ensefianza para continuar realizando un
seguimiento 6ptimo a los estudiantes, aquello permitira que se logren

los objetivos propuestos.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Desempefio docente y aprendizaje en el nivel inicial de la Institucién Educativa n° 100 de San Juan de Lurigancho, 2022.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Variable

Problema general

Objetivo general

Hipétesis general

Variable |

¢,Como se relaciona el desempefio
docente y aprendizaje en la institucion
educativa n° 100 de San Juan de
Lurigancho, 2022?

Determinar la relacion entre el
desempefio docente y aprendizaje en la
instituciéon educativa n° 100 de San Juan
de Lurigancho, 2022.

Existe relacion entre el desempefio
docente y aprendizaje en la institucion
educativa n° 100 de San Juan de
Lurigancho, 2022.

Desemperio docente
Independiente

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipétesis especificos

Variable Il

PE1: ¢COmo se relaciona el desempefio
docente y los estilos de aprendizaje en la
institucion educativa n° 100 de San Juan
de Lurigancho, 2022?

PE2: ;Como se relaciona el desempefio
docente y las evidencias de aprendizaje
en la institucién educativa n° 100 de San
Juan de Lurigancho, 2022?

PE3: ;Como se relaciona el desempefio
docente y la retroalimentacion en la
institucion educativa n° 100 de San Juan
de Lurigancho, 2022?

OE1: Determinar la relacién entre el
desempefio docente y los estilos de
aprendizaje en la institucion educativa n°®
100 de San Juan de Lurigancho, 2022.

OE2: Determinar la relacion entre el
desempefio docente y las evidencias de
aprendizaje en la institucion educativa n°
100 de San Juan de Lurigancho, 2022.

OE3: Determinar la relacién entre el
desempefio docente y la
retroalimentacibon en la institucion
educativa n° 100 de San Juan de
Lurigancho, 2022.

HE1: Existe relacion entre el desempefio
docente y los estilos de aprendizaje en la
institucion educativa n° 100 de San Juan
de Lurigancho-, 2022.

HE2: Existe relacion entre el desempefio
docente y las evidencias de aprendizaje
en la institucién educativa n° 100 de San
Juan de Lurigancho, 2022.

HES3: Existe relacion entre el desempefio
docente y la retroalimentacion en la
institucion educativa n° 100 de San Juan
de Lurigancho, 2022.

Aprendizaje
Dependiente

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

TIPO: Basica

Enfoque: Cuantitativo

Poblacién: La poblacién esta conformada
por todos los docentes de la institucién
educativa n° 100.

TECNICAS:
Encuesta para cada variable.

INSTRUMENTOS:

ESTADISTICA DESCRIPTIVA: Analisis
descriptivo de las variables con sus
respectivas dimensiones para procesar
los resultados sobre percepcion de las




NIVEL: correlacional causal
DISENO: No experimental

Se sustenta mediante el siguiente
diagrama:

01

M r

Cuestionario con escala de Likert.

(5) Siempre

(4) Casi siempre
(3) A veces

(2) Casi nunca

(1) Nunca

dos variables y presentacion mediante
tablas de frecuencia y figuras.

ESTADISTICA INFERENCIAL: Para la
contrastacion de hipotesis de correlacion,
se emplearé el estadistico inferencial no
paramétrico Rho Spearman.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones ftem Escalay Esca_lg fje Rangos
valores medicidn
Furnham (2000 citado por Garcilazo, | La variable desempefio docente se
2020) consider6 algunas | desagregara en tres dimensiones
caracteristicas importantes para que para el presente estudio.
se dé el buen desempefio del Trabajo colegiado 1-6
docente, entre las cuales esta: la
adaptabilidad a adecuarse a las
diferentes retos; iniciativa para Escala de
generar ideas, proyectos con el Likert No
propdsito de alcanzar los objeto; Optimo=
trabajar en equipo o también llamado (5) Siempre 15-35
en las instituciones educativas trabajo
colegiado que permita el L (4) Casi Basico=
desenvolvimiento eficaz del docente Planificacion de los 7-11 siempre 35-55
Desempefio | €N grupos de trabajo con el fin de aprendizajes _
docente lograr los objetivos de la organizacién (3) A veces Ordinal Optimo=
y a su vez brindar un ambiente de 55 -75
armonia; establecer sus propios (2) Casi nunca
objetivos en cuanto a su formacion
como docente y realizar una (1) Nunca
evaluacion objetiva que lo lleve a la
reflexion.
Formacion docente 12-15




Aprendizaje

Fléres et al. (2016) menciona que
existen ritmo y estilos de igual forma
intervienen los aspectos fisicos,
psicoldgicos, biologicos y sociales
que determinan el aprendizaje del
estudiante que lo lleven a enfrentar
los retos y desafios.

La variable aprendizaje se
desagregara en tres dimensiones
para el presente estudio.

Estilos de aprendizaje 16 - 21
Evidencias de aprendizaje 22 - 26
Retroalimentacion 27-30

Escala de
Likert

(5) Siempre

(4) Casi
siempre

(3) A veces
(2) Casi nunca

(1) Nunca

Ordinal

No
Optimo=
15- 35

Basico=
35-55

Optimo=
55 -75




Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos

FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS

Variable 1: Desempeiio docente

Autora Rossio Cruzate Arizmendi
Denominacion Cuestionario
N° de items 15

Nivel de medicién

Escala Ordinal Tipo Likert

Forma de aplicacion

Individual

Tiempo

20 a 40 minutos

Objetivo general

Determinar la relacion entre el desempefio
docente y aprendizaje en la institucion
educativa n° 100 de San Juan de
Lurigancho, 2022.

Dimensiones de la variable

e Trabajo colegiado
¢ Planificacion de los aprendizajes
e Formacion docente

Variable 2: Aprendizaje

Autora

Rossio Cruzate Arizmendi

Denominacion

Cuestionario

N° de items

15

Nivel de medicién

Escala Ordinal Tipo Likert

Forma de aplicacion

Individual

Tiempo

20 a 40 minutos

Objetivo general

Determinar la relacion entre el desempefio
docente y aprendizaje en la institucion
educativa n° 100 de San Juan de
Lurigancho, 2022.

Dimensiones de la variable

o Estilos de aprendizaje
¢ Evidencias de aprendizaje
¢ Retroalimentacién




CUESTIONARIO SOBRE DESEMPERNO DOCENTE
INSTRUCCIONES:
Estimado docente el presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacién sobre
su desempenfo docente, por tal motivo solicito lea con mucha atencién cada item y marque
so6lo una alternativa como respuesta a cada pregunta.
La escala de valoracion es la siguiente:
NUNCA (1) CASI NUNCA (2) A VECES (3) CASI SIEMPRE (4) SIEMPRE (5)

TRABAJO COLEGIADO
ITEM 12| 3|45

01 | Participa en reuniones por nivel, seccién, area o edad como minimo
una vez por semana con su equipo de trabajo.

02 | Desarrolla reuniones con su equipo de trabajo bajo un clima de
respeto de la opinidén de los demas, en cuanto a la transmisién de
informacién y experiencias.

03 | Conoce las necesidades e intereses de sus estudiantes para
expresarlos en las reuniones de su equipo y asi realizar una toma de
decisiones que sean pertinentes para el logro de los aprendizajes.
04 | Prioriza las problematicas institucionales para desarrollar el plan de
mejora mediante un trabajo colaborativo.

05 | Consensua con su equipo de trabajo las acciones en el plan de mejora
para el logro de aprendizaje de sus estudiantes.

06 | Aplica las acciones del plan de mejora que ha consensuado con su
equipo de trabajo.

PLANIFICACION DE LOS APRENDIZAJES
ITEM 1|12 3] 4] 5

07 | Realiza la planificacién anual (unidades de aprendizajes del afio) a
través de un trabajo colaborativo con los docentes de su nivel,
seccidn, area o edad.

08 | Planifica las unidades de aprendizaje tomando en cuenta las
necesidades e intereses de los estudiantes de nivel, seccion, &rea o
edad.

09 | Planifica las sesiones de aprendizaje tomando en cuenta el estilo de
aprendizaje de sus estudiantes (visual, auditivo, kinestésico).

10 | Cumple con todos los momentos (inicio, desarrollo y cierre) de la
sesion de aprendizaje.

11 | Aplica la distribucién de los tiempos de la sesién de aprendizaje
adecuadamente de acuerdo al nivel, &rea, grado o edad.

FORMACION DOCENTE

ITEM 1 2 3 4 5
12 | Participa en capacitaciones y/o talleres sobre temas que demanda la
comunidad educativa para fortalecer sus conocimientos con el fin de
que los estudiantes logren sus aprendizajes.
13 | Se siente comprometido de continuar capacitandose y/o participando
en talleres constantemente con el propésito de que los estudiantes
logren sus aprendizajes.
14 | Participa en capacitaciones y/o talleres en las cuales se les da la
oportunidad de participar como en PeruEduca.
15 | Concluye las capacitaciones, talleres, etc. en donde se le brinda la
oportunidad de participar.




CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE
INSTRUCCIONES:
Estimado docente el presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacién sobre
aprendizaje, por tal motivo solicito lea con mucha atencion cada item y marque solo una
alternativa como respuesta a cada pregunta.
La escala de valoracion es la siguiente:
NUNCA (1) CASI NUNCA (2) A VECES (3) CASI SIEMPRE (4) SIEMPRE (5)

ESTILOS DE APRENDIZAJE

ITEM 1| 2|3 |45

01 | Detecta el estilo o estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico)
de sus estudiantes.

02 | Conocen sus estudiantes el estilo o estilos de aprendizaje (visual,
auditivo, kinestésico) que posee.

03 | Aplica en sus sesiones estrategias tomando en cuenta el estilo de
aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico) en sus estudiantes.

04 | Emplea recursos visuales como: videos educativos, infografias,
imagenes, diapositivas, mapas mentales, etc. para el logro de
aprendizajes de sus estudiantes.

05 | Emplea recursos auditivos como: audios, canciones, podcast, entre
otros para el aprendizaje de sus estudiantes.

06 | Emplea recursos kinestésicos como: trabajo en equipo, actividades
fisicas, dibujo, pintura, dramatizaciones, trabajos manuales, visitas
educativas, instructivos, crucigramas, etc. para el aprendizaje de sus
estudiantes.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES

ITEM 1 2 3 4 5
07 | Solicita las evidencias de aprendizaje producciones y/o actuaciones
con relacion al propésito que desea lograr con sus estudiantes.
08 | Realizan sus estudiantes las evidencias de aprendizaje producciones
ylo actuaciones que ha solicitado.
09 | Analiza oportunamente las evidencias de aprendizaje tangibles
(producciones) como: cuestionarios, infografias, maquetas,
organizadores visuales etc. presentadas por el estudiante.
10 | Analiza oportunamente las evidencias de aprendizaje intangibles
(actuaciones) como: exposiciones, debates, obras de teatro, etc.
realizadas por el estudiante.

RETROALIMENTACION
ITEM 11 21| 3] 4|5

11 | Realiza preguntas retadoras en el didlogo que establece con el
estudiante durante la retroalimentacion.

12 | Realiza un comentario claro y preciso durante la retroalimentacién
que permite al estudiante esclarecer sobre qué mejorar para lograr
su aprendizaje.

13 | Identifica que los comentarios y recomendaciones durante la
retroalimentacion son comprendidos por el estudiante.

14 | Orienta al estudiante durante la retroalimentacion sobre qué
estrategias o recursos pueden ser oportunas para mejorar y lograr
su aprendizaje.

15 | Aplica su estudiante las recomendaciones realizadas durante la
retroalimentacion.




Anexo 4: Certificado de validez del instrumento

uuuuuuuuuu

ESCUELA DE POSTGRADO. CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

N" DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia® | Claridad | Sugerencias
1 3

DIMENSION 1: TRABAJO COLEGIADO Si No | Si [ No| 5i | No

1 | Participa en reuniones por nivel, seccidn, drea o edad como minimo una vez por semana | X X X
con su equipo de trabajo.

2 | Desarrolla reuniones con su equipo de trabajo bajo un clima de respeto de la opinidn | x X X
de los demads, en cuanto a la transmisidn de informacion v experiencias.

3 | Conoce las necesidades e intereses de sus estudiantes para expresarlos en las reuniones | x X X
de su equipo vy asi realizar una toma de decisiones que sean pertinentes para el logro
de los aprendizajes.

4 | Prioriza las problematicas institucionales para desarrollar el plan de mejora mediante | x X X
un trabajo colaborativo.

5 | Consensua con su equipo de trabajo las acciones en el plan de mejora para el logrode | x X X
aprendizaje de sus estudiantes.

6 | Aplica las acciones del plan de mejora que ha consensuado con su equipo de trabajo. X X X
DIMENSION 2: PLANIFICACION DE LOS APRENDIZAJES Si No | Si [No| Si| No

7 | Realiza la planificacién anual {unidades de aprendizajes del afio) a través de un X X X
trabajo colaborative con los docentes de su nivel, seccidn, drea o edad.

8 | Planifica las unidades de aprendizaje tomando en cuenta las necesidades e intereses de | x X X
los estudiantes de nivel, seccidn, area o edad

% | Planifica las sesiones de aprendizaje tomando en cuenta el estilo de aprendizaje de sus | x X X
estudiantes (visual, auditivo, kinestésico).

10 | Cumple con todos los momentos (inicio, desarrollo y cierre) de la sesion de aprendizaje. X

11 | Aplica la distribucion de los tiempos de la zesion de aprendizaje adecuadamente de X
acuerdo al nivel, drea, grado o edad.
DIMENSION 3: FORMACION DOCENTE Si No | Si [No| Si| No

12 | Participa en capacitaciones y/o talleres sobre temas que demanda la comunidad | x X X
educativa para fortalecer sus conocimientos con el fin de que los estudiantes logren sus
aprendizajes.

13 | Se siente comprometido de continuar capacitindose y/o participando en talleres | x X X
constantemente con el propdsito de que los estudiantes logren sus aprendizajes.

14 | Participa en capacitaciones y/o talleres en las cuales se les da la oportunidad de | x X X
participar como en PeriEduca




15 | Concluye las capacitaciones, talleres, etc. en donde se le brinda la oportunidad de | x X X
participar.

Observaciones {pracisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia para desarrollar el estudio.

+*  Opinitn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Aybar Huamani, Justiniano DMNI: 08822479
Especialidad del validador: MetodSlogo y temaético ORCID: 0000-0001-8622-271X

Partinencla: Bl lem corasponds al conceplo 1ebrico formulads. DM W 08522

4T3
Relavancia: El e as apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo Firma del Experto validador
Claridad: Se enfienda sin dificultad alguna e enunciado del ilem, es conciso, exacto y direcio \

Nota: Suficiencia, se dice suficencia cuando los ibems planteados son sulicientes para medir |a dimangidn Especialidad: Metoddlogo y tematico

18 de junio del 2022



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: APRENDIZAJE

N® DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ESTILOS DE APRENDIZAJE Si No | Si | No| Si | No

16 | Detecta el estilo o estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico) de sus | x X X
estudiantes.

17 | Conocen sus estudiantes el estilo o estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico) | x X X
que posee.

18 | Aplica en sus sesiones estrategias tomando en cuenta el estilo de aprendizaje (visual, | x X X
auditivo, kinestésico) en sus estudiantes.

19 | Emplea recursos visuales como: videos educativos, infografias, imdgenes, diapositivas, | x X X
mapas mentales, etc. para el logro de aprendizajes de sus estudiantes.

20 | Emplea recursos auditivos como: audios, canciones, podcast, entre otros para el | x X X
aprendizaje de sus estudiantes.

21 | Emplea recursos kinestésicos como: trabajo en equipo, actividades fisicas, dibujo, | x X X
pintura, dramatizaciones, trabajos manuales, wisitas educativas, instructivos,
crucigramas, etc. para el aprendizaje de sus estudiantes.
DIMENSION 2: EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 8i No | §5i | No| Si | No

22 | Solicita las evidencias de aprendizaje producciones y/o actuaciones con relacién al | x X X
propdsito que desea lograr con sus estudiantes.

23 | Realizan sus estudiantes las evidencias de aprendizaje producciones y/o actuaciones | x X X
que ha solicitado.

24 | Analiza oportunamente las evidencias de aprendizaje tangibles {producciones) como: | X X X
cuestionarios, infografias, maquetas, organizadores visuales etc. presentadas por el
estudiante.

25 | Analiza oportunamente las evidencias de aprendizaje intangibles (actuaciones) como: | X X X
exposiciones, debates, obras de teatro, ete. realizadas por el estudiante.
DIMENSION 3: RETROALIMENTACION Si No | S5i | No| Si | No

26 | Realiza prepuntas retadoras en el didlogo que establece con el estudiante durante la | x X X
retroalimentacion.

27 | Realiza un comentario claro ¥ preciso durante la retroalimentacion que permite al | x X X
estudiante esclarecer sobre qué mejorar para lograr su aprendizaje.

28 | Identifica que los comentarios y recomendaciones durante la retroalimentacion son | X X X
comprendidos por el estudiante.




29 | Orienta al estudiante durante la retroalimentacién sobre qué estrategias o recursos | x X X
pueden ser oportunas para mejorar y lograr su aprendizaje.
30 | Aplica su estudiante las recomendaciones realizadas durante la retroalimentacion X X X

Observaciones {precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficlencia para realizar el estudio.

*  Qpinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir([ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Aybar Huamani, Justiniano DNI: 08822479

Especialidad del validador: Metoddlogo y temético

Partinencia: E Ham cormasponda al conceplo tabricn formulado.

‘Relavancia: El e es apropiado para representar al componente o dimaengidn espaciica del constructo
*Claridad: Se entisnda sin dificultad alguna of snunceade del ilem, es conciso, exacto y direcin

Nota: Suficsencia, se dice sufickencia cuando los ltems planteados son suicientes para medir la dimengidn

ORCID: 0000-0001-8622-271X

No aplicable [ ]

- _Catedriticer_lustiniann AYAAE HUAMEN __
DNl N° 08522479

Firma del Experto validador
Especialidad: Metoddlogo y tematico

18 de junio del 2022
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ESCUELA DE POSTGRADO CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

N DIMEMWSIONES ! tamsz Pertinencia! [Relevancia?z | Claridad3 Sugamnclas
DIMENSION 1: TRABAJO COLEGIADO Si No Si No | Si | No

1 | Participa en reuniones por nivel, seccitn, area o edad como minimo una vez por semana con su equipa de trabajo. X X X

2 | Desarrolla reuniones con su equipa de trabajo bajo un clima de respeto de la opinidn de los demas, encuantoala | X X X
transmisidn de informacion y experiencias.

3 | Conoce las necesidades e intereses de sus estudiantes para expresarios en las reuniones de su equipo y asi X X X
realizar una toma de decisiones que sean perfinentes para el bogro de los aprendizajes.

4 | Prioriza las problematicas institudionales para desamollar el plan de mejora mediante un trabaj colaborativa. X X X

3 | Consensua con su equipa de trabajp las acciones en el plan de mejora para el logro de aprendizaje de sus X b4 X
estudiantes.

6 | Aplica las acciones del plan de mejora que ha consensuada con su equipo de trabajo. X X X
DIMENSION 2: PLANIFICACION DE LOS APRENDIZAJES 5i Ko 5i No | Si | Ne

T | Realiza |a planificacion anual (unidades de aprendizajes del anio) a ravés de un trabajo colaborativo con los X x X
docentes de su nivel, seccidn, area o edad.

& | Planifica las unidades de aprendizaje lomando en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes de nivel, X X X
s2ccion, drea o edad

8 | Planifica las sesiones de aprendizaje lomando en cuenta el estilo de aprendizaje de sus estudiantes (visual, X X X
auditivo, kinestesica).

10 | Cumple con todes bos momentos (inicio, desamallo y cierme) de la sesion de aprendizaje. by ¥ X

11 | Aplica la distribucidn de los tiempos de |a sesidn de aprendizaje adecuadamente de acuerdo al nivel, area, grado | % X X
o edad.
DIMENSION 3: FORMACION DOCENTE 5i Ko 5i No | Si | Ne

12 | Participa en capacitaciones y/o talleres sobre temas que demanda la comunidad educativa para fortalecer sus X X X
conodimientos con el fin de que los estudiantes logren sus aprendizajes.

13 | Se siente comprometida de continuar capacitindose y/o participanda en lalleres constantemente con el propasitn | X X X
de que los estudiantes logren sus aprendizajes.

14 | Participa en capactacianes ylo talleres en las cuales se les da la oportunidad de parficipar como en PendEduca X X X

15 | Conduye las capacitaciones, talleres, ete. en donde se le brinda la oportunidad de participar. X X X

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: APRENDIZAJE

N DIMENSIONES ! items Pertinencial |Relevanciaz | Claridad? Sugsrenclas
DIMENSION 1: ESTILOS DE APRENDIZAJE Si Mo Si No S | No

16 | Detedda el estilo o estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico) de sus estudiantes. X X X

1T | Conocen sus estudiantes el estilo o estilos de aprendizaje (visual, auditiva, kinestesico) que posee. X X X

18 | Aplica en sus sesiones esirategias tomando en cuenta el estilo de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico) en sus X X X
estudiantes.




19 | Emples recursos visuales como: videos educativos, infografias, imagenes, diapositivas, mapas mentales, efe. para
gl Ingra de aprendizajes de sus estudiantes.

2 | Emples recursos auditivos como: audics, canciones, podcast, entre atras para el aprendizaje de sus estudiantes.

EAES
EAES
EAES

H | Emples recursos kinestésicos como: Iabajp en equipo, actividades fisicas, dibujo, pintura, dramatizacianes,
trabajos manuales, visitas educalivas, instructivas, crucgramas, ete. para el aprendizaje de sus estudiantes.

DIMENSION 2: EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Si No 5i | No | Si | Ne

Salicita las evidencias de aprendizaje producciknes yia actuaciones con relacion al prapasita que desea lagrar con X X X
sus estudiantes.

Realizan sus estudiantes las evidencias de aprendizaje producciones yio actuaciones que ha solicitada.

L B
E o
E B

Analiza opofunamente las evidencias de aprendizae tangibles (producciones) coma: cueshonanos, nfografias,
maguetas, organizadores visuales ele. presentadas por el estudiants.

Bl B8] B

Analiza oportunamente las evidencias de aprendizaje intangibles (actuacones) como: exposiciones, debates, abras
de leatrn, ete. realizadas por &l estudiante.

e
P
v

DIMENSION 3: RETROALIMENTACION No

No

Realiza prequntas retadoras en el didloge que establece con el estudiante durante |a retroalimentacian.

=1 -4

Realiza un comentana clara y preciso durante la retroalimentacion que permite al estudiante esclarecer sobre qué
mejorar para lograr su aprendizaje.

28 | Identfica que los comentarios y recomendaciones durante |a retroalimentacién son comprendidas por el estudiante.

&2

Ovienta al estudiante durante la refroalimentacion sobre qué estrategias o recursos pueden ser oportunas para
mejarar y bagrar su aprendizaje.

E B Bl I B B
t B Bl B Bl B
t B B B B

Aplica su estudiante las recomendaciones realizadas durante la retroalimentacion

Observaciones {precisar si hay suficiencia):

+ Dpinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Denatila TOBALING LOPEZ DNI: 07674889

Especialidad del validador: Dra. Ciencias de la Educacidn ORCID: 0000-0002-9933-796X

Partinencia: El ilam comesponde al concepto tebnco foomulado.
*Ralevancla: El tem e apropiado para representar al componane o dimensidn espacifica dal constructs Firma del Experto validador
3Claridad: Se antiande sin dificultad alguna e enunciado del item, = conciso, axacto y directs

Mola: Suficiencia, sa dice suficiencia cuanda los fams planteados son suficiantes para medir la dimensin Ciencias de la Educacion

18 de junio del 2022,
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ESCUELA DE POSTGRADO. CERTIFICADOQ DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENQ DOCENTE

N° DIMENSIOMNES / items Pertinencia' Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: TRABAJO COLEGIADO 5i No S5i | No | Si | No

1 | Participa en reuniones par nivel, seccitn, drea o edad coma minimd una vez por Semana con su equipo de trabajp. | ¥ X X

2 | Desamrolla reuniones con su equipo de trabajo bajo un clima de respeto de la opinidn de los demas, en cuanio a la X X X
transmision de informacidn y experiencias.

3 | Conoce las necesidades e intereses de sus estudiantes para expresaros en las reuniones de su equipo ¥ asi X X X
reslizar una loma de decisiones que sean perfinentes para el logro de los aprendizajes.
Prioriza las problematicas institucionales para desarrodlar el plan de mejora mediante un trabajo colaborativa. X X X
Consensua con su equipo de trabajo las acciones en el plan de mejora para el logro de aprendizaje de sus X X X
estudiantes.

6 | Aplica las acciones ded plan de mejora que ha consensuado con su equipo de trabajo. X X X
DIMENSION 2: PLANIFICACION DE LOS APRENDIZAJES 5i No 5i | No | Si | No

T | Realiza la planificacion anual (unidades de aprendizajes del afia) a traves de un frabajo colaborative con los X X X
docentes de su nivel, seccitn, drea o edad.

8 | Planifica las unidades de aprendizaje lomando en cugnta las necesidades e inlereses de los estudiantes de nivel, | ¥ X X
seceion, drea o edad

9 | Planfica las sesiones de aprendizaje tomando en cuenta el estio de aprendizaje de sus estudiantes (visual, | ¥ X X
auditive, kinestésicn).

10 | Cumple con todos los mamentos (inicio, desamalla y cierre) de la sesion de aprendizaje. X X X

11 | Aplica la distribucidn de bos tiempos de la sesion de aprendizaje adecusdamente de acuerdo al nivel, &rea, grado X X X
o edad.
DIMENSION 3: FORMACION DOCENTE Si No S5i | No | Si | Ne

12 | Paricipa en capacitaciones ylo lalleres sobre temas que demanda la comunidad educaliva para fodalecer sus X X X
conacimientos con el fin de que los estudiantes logren sus aprendizajes.

13 | Se siente comprametido de continuar capacitandose yla participando en talleres constantements con el propdsita | X X X
de que los estudiantes logren sus aprendizajes.

W | Participa en capacitacianes yo talleres en las cuales se les da la opartunidad de participar coma en PerdEduca X X X

15 | Concluye las capacitaciones, talleres, ete. en donde se le brinda la oportunidad de participar. X X X

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: APRENDIZAJE

N CDIMENSIONES [ tems Pertinencia®!  [Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: ESTILOS DE APRENDIZAJE Si No 5 | No | 5i | No

16 | Detecta el estilo o estilos de aprendizaje (visual, auditive, kinestésica) de sus estudiantes. X X X

17 | Conocen sus estudiantes e estilo o estilos de aprendizaje (visual, auditive, kinestésica) que posee. X X X

18 .&.pﬁ &n sus sesiones estrateqias tomando en cuenta el estilo de aprendizae (visual, suditive, kinestésico) en sus X X X
estudiantas.




19 | Emplea recursos visuales como: videos educativos, infografias, imégenes, diapositivas, mapas mentales, ete. para | X X X
el logro de aprendizajes de sus estudiantes.
20 | Emplea recursos auditvas come: audics, canciones, padeast, entre otres para el aprendizaje de sus estudiantes. X X X
2 | Emplea recursos kineslésicos como: frabajo en equipo, actividades fisicas, dibujp, pintura, dramatizaciones, X X X
trabajos manuales, visitas educalivas, instruclives, erucigramas, ete. para &l aprendizaje de sus estudiantes.
DIMENSION 2: EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Si No 5i | No 5i | No
21 | Soliata las evidencias de aprendizaje producciones yio aduaciones con relaciin al praposita que desea lograr con X X X
sus eshadiantes.
23 | Realizan sus estudiantes las evidencias de aprendizaje producciones yla acluaciones que ha solicitado. X X X
24 | Analiza oportunamente las evidencias de aprendizaje tangibles (producciones) coma: cuestionanos, infografias, X X X
maquelas, organizadores visuales ate. presentadas por el estudiante.
25 | Analiza oporiunamente las evidendas de aprendizaje intangibles (adluaciones) como: exposiciones, debates, obras X X X
de teatro, etc. realizadas por el estudiante.
DIMENSION 3: RETROALIMENTACION i No 51 | No | Si | No
26 | Realiza preguntas retadoras en el didlogo que establece con el estudiants durante la retroalimentacin. X X X
27 | Realiza un comentario clara y preciso durante |a refroalimentacion que permite al estudiante esclarecer sobrequé | X X X
mejorar para lograr su aprendizaje.
28 | Identifica que los comentarics y recomendaciones durante la retroalimentacian son comprendidas por el estudiants. X X X
2 | Onenta al estudiante durante |a retroalimentacion sobre que estrateqgias o recursos pueden ser oporunas para X X X
mejorar y lograr su aprendizae.
30 | Aplica su estudiante las recomendaciones realizadas durante la retroalimentacidn X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. FIGUEROA HURTADO, Fany Silvana

* Qpinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Especialidad del validador: Ciencias de la Educacidn ORCID: 0000-0003-0757-3461

Partinencla: El tem comesponde al concepto bedncn formulada.

Relevancix El itern ez apropsado para representar al companente o dimension ezpeciica del constructo
WClaridad: Se enfiende sin dificulfad alquna e anunciadno del Item, es conciso, exacio y direcio

Nota: Suficiencia, za dice suficiencia cuando bos iterns planteados son suficientes para medir la dimengidn

18 de junio del 2022,

No aplicable [ ]

DNI: 42168939

QL

Firma dmalidadar

Ciencias de la Educacidn




Anexo 5: Confiabilidad prueba piloto

BRELIARRILITY
SVARAIARLES=YARAOODDL WAROOODZ WAROOQOO4 VAROIOGOOT VARICIOOE VaRDOOOE VARDIOIS
VAEQIOQOQO03 YWARIOOLO
VRRODDDE NMAROODLZ WAROOOLd WAROOGOLI VAROOOLL VARIOOQLS VaRIIIAD VAROIIZA
VhaROOOZE YWARDOQOZT YWARDOOZS
WRRODDZd VMAROODZZ WAROOOZL WAROOGO20 VAROOOLS VaARIIOle VaRIIOZD VARDILLTD
VARIOOLE WARDOQO2Y
FECARLE{"ALL WARIMRLEZE'} ALL
FHODEL=RLEPYRA.

Flabilldad
Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de casos Estadisticas de fiabllidad
M Ho Alfa de
Casos  Vilido 22 106.0 Cronbach M de elemenios
Excluido® 1] i L4 30
Total 22 100.0

&. La eliminacién por lisla s= basa en todas
las variables del procedimiento.

Flabilldad
Escala: Desempefio docente

2

Resumen de procesamiento de casos Estadisticas de flabllidad
1] k] Alfa de
Casos  Vilido 22 100,0 Cranbach M de elemenics
Excluidas o 0 AT 15
Total 22 100.0
O

a. Le elimingcidn par liste =8 besa an todas
las variables del procedimianta.

Flabilldad
Escala: Aprendizale
Resumen de procesamiento de casos Estadisticas de fiablldad
_ i ki Alfa da
Casas  Wélido 22 106.0 Crnnbech M de alemenics
Exclyidos 0 0 FEER 15
Total 22 106,0

&. La eliminacitn por lisla s= basa en todas las variables del procedimianto.



Anexo 6: Base de datos

V2: Aprendizaje

(D3)

6n

Retroalimentaci

(B2)

4,554 |5|5|5]|4

514144 |5|5|4]|4

3/4|4|5|5|5|5]|4

5/5|5|4|5|5]4]|5

5/5|5|5|5|5|5]|5

31334 (|4|4|4]4

5/5|5|5|5|5|5]|5
5/5|5|5|5]|5|5]|5

5/5|5|5|5]|5|5]|5

5/5|5|5|4|4|5]|5
5/4|4|4/5|5|3]|3

Evidencias
de
aprendizaje

5
5

5

5
5

3

5
5

5
5
5

3|32 |3|4(4/4|4|3|4|4/3]|3

41414144 |13(4|4|5|5|5|5|3

Estilos de
aprendizaje (D1)

V1: Desempefio docente

docente
(D3)

Formacién

Planificacion de
los
aprendizajes
(D2)

45|16 |7(8]9(10{11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21| 22|23|24|25|26|27|28|29| 30

4/5|5|5|5|5|4|5|4|5|4|4|4|3|5|5|4)|4

41414|5|4(4 (5445|3444 |4|4/|4|4

3/4/4|3|4|(3[4(3|4(4|3[3[3|3|4[3|3|3|4|4|4(4|4|4]/4,|3]3

5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3(4|4|4|4|4|4|4|4|4|4)|4|4|4)4

414|5|5|5|5|5|5|3|4|4|4|5|5|5|5|4)|4

413|4(4(3|2|5|4|3|3|4|4|4|(4|2|3|2|3[4|4/4|3|3|4|4]4)3

413|3(2(4(4|4|4|3|3|3|4|4(4|4|2|3|4[3|3|4|4|3(4|4|3]|4

3|/3|5|5|5(5(5|5|3|3|3|3|3|/4|3|3|3]|3

414|333 |4|4|4|3|4|3|3|4)|2

414|4|3|5|5|5|5(|4|4|4|4|4|3|4|4|4|4|4|3|4|3|44|4]4)3

414153 |5|/5(4|5|5(5|5|4]4]2

5/5[/5|5|5|5[4(4|3[3|3[3[4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4/|4)4

5/5/4|5|/5|4|5(5|4|5|3|3/4|4|5|5|5|4|4|5|5(4|4|5|/5|4]5

5/5(5|5|5|5|5|5|4|4|4/4]|5|/5|5|5|4|4

415/5|5|5|5(5|5|4|5|5|5|5]4|5|5|5]|5

41414/5|5/4/5|5|5|5(3(4|3|3|4|5|5|5|4|3|4|4(3|4|4,4]|3

5/5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5]|5

3/4(5(4|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

41413 |3|5|/5|4|4|4|5|4|4|4|3|5|5|4)|5

3

5
5
4
5
5
3
3

5

Trabajo colegiado
(D1)
2

3
4
4
5
5
4
4

5

—

5
4
5
5
5
4
3

4144|1444 |5|5(4 (5|4 |5(4|4|4|4|5|4|4|4|4|4|4|4|4 |4 |44 /144

5

414|3

4135

sopelsanoul

8

10 |4 4|4 |4|4|4|4|4|5/4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

11

1213 |5|5

1313 |4|5

14 14 |5| 5

1513|134 |4|4|4|4|4|4|4|4|13(3|3[(3(4|4|4/4|3|4

16 |3 |5| 5

17 |5 |5| 5

18 |3 (3|5

19 14 |4| 5

20 (5|55

21

22 (4155




Anexo 7: Autorizacion de la institucion

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Juan de Lurigancho, 4 de Julio del 2022,

Lic. Rossio Cruzate Arizmendi

Presente. —

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE
TESIS.

Por el intermedio del presente hago llegar mi cordial saludo y hacer de
conocimiento que el Director de la Institucion Educativa N* 100, autoriza la aplicacién
de instrumento necesario para el desarrollo de tesis denominado: Desempefio docente

y aprendizaje en una institucién educativa de 5an Juan de Lurigancho, 2022,

Sin otro particular, es propicio la ocasion para expresarles las muestras de

consideracidn y estima personal.

Atentamente,

it &0

.  Paticia Sudari
BAICIC. LEN° 1O

Pedro Paulino Patricio Sudario
Director de la l. EN® 100



Anexo 8: Carta de consentimiento

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LOS DOCENTES ENCUESTADOS PARA LA
INVESTIGACION

Yo Rossio Cruzate Arizmendi, estudiante de la Universidad Cesar Vallejo que curso
estudios de Posgrado en el programa académico Maestria de administracién en
educacion. Tengo como objetive en mi investigacion: determinar la relacién entre el
desempefo docente y aprendizaje en una institucion educativa de San Juan de
Lurigancho, 2022,

Me presento y le solicito, colabore participando de este estudio respondiendo preguntas
de una encuesta. Esto tomara aproximadamente 20 minutos de su tiempo. La
participacién en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja
serd confidencial y no se usara para ningln otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Esta encuesta contiene una serie de afirmaciones, las cuales tienen
diversas categorias de respuesta. Le solicitamos que lea con atencion cada una de ellas
para responderlas adecuadamente. Le agradeceremos nos proporcione una respuesta
SINCERA y HONESTA. El cuestionario es ANONIMO, por lo que no es necesario
colocar su nombre en ningdn lugar. La informacién recopilada a través de este
cuestionario serd manejada unicamente por el investigador y con el dnico fin de este
estudio. Si tiene dudas con alguna afirmacion, por favor consultela con quien le hizo

llegar la presente encuesta.

Muchas gracias por su paricipacion.

Yo Maria Cleofe Vidal Cueva, con DNI N* 32608909 acepto participar voluntariamente
en esta investigacion.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo
pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido.

Fecha 11 de Julio del 2022,
MNombre del encuestado | Maria Cleofe Vidal Cueva

- -...-_“
Firma del encuestado M




CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LOS DOCENTES ENCUESTADOS PARA LA
INVESTIGACION

Yo Rossio Cruzate Arizmendi, estudiante de la Universidad Cesar Vallejo que curso
estudios de Posgrado en el programa académico Maestria de administracién en
educacion. Tengo como objetivo en mi investigacion: determinar la relacion entre el
desempefio docente y aprendizaje en una institucidn educativa de San Juan de
Lurigancho, 2022,

Me presento y le solicito, colabore participando de este estudio respondiendo preguntas
de una encuesta. Esto tomard aproximadamente 20 minutos de su tiempo. La
participacidn en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningln otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Esta encuesta contiene una serie de afirmaciones, las cuales tienen
diversas categorias de respuesta. Le solicitamos que lea con atencidn cada una de ellas
para responderias adecuadamente. Le agradeceremos nos proporcione una respuesta
SINCERA y HONESTA. El cuestionario es ANONIMO, por lo que no es necesario
colocar su nombre en ningan lugar. La informacion recopilada a traves de este
cuestionario sera manejada unicamente por el investigador y con €l dnico fin de este
estudio. Si tiene dudas con alguna afirmacion, por favor consiltela con quien le hizo
llegar la presente encuesta.

Muchas gracias por su participacion.

Yo Nancy Liz Lino Rosadio, con DNI N® 10356617 acepto participar voluntariamente en
esta investigacian.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo
pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido.

Fecha 11 de Julioc del 2022.
Nombre del encuestado | Nancy Liz Lino Rosadio

o

Firma del encuestado




Anexo 8: Pruebas estadisticas

Procesamiento de datos

Resumen de procesamiento de casos

Desempeno docente

Casos
Vilido Perdido Total
N Porcentaje M Porcentaje M Porcentaje
Aprendizaje * 54 100,0% 0 0,0% 54 100,0%

Tabla cruzada Aprendizaje*Desempeiio

docente
Recuento
Desempefio docente
Basico Optimo Total
Aprendizaje  Basico . 2 4
Optimo 1 49 50
Total 3 51 54
Medidas simétricas
Error T
Es_tér]dara aproximadah Significacién
valor asintdtico aproximada
Intervalo por intervalo R de Pearson 549 231 4,734 000"
Ordinal por ardinal Correlacion de 549 231 4,734 000"
Spearman
N de casos vilidos 54

a. No se presupone la hipdtesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asinttico que presupone la hipdtesis nula.

. 5e basa en aproximacion normal.



Correlaciones no paramétricas

Correlaciones
Desempefio Estilos de
docente aprendizaje
Rho de Spearman Desempefio docente Coeficiente de 1,000 374"
correlacion
5ig. (bilateral) . 005
M 54 54
Estilos de aprendizaje  Coeficiente de 3747 1,000
correlacion
5ig. (bilateral) ,005% .
M 54 54
** la correlacidén es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
NONPAR CORR
SVARTABLES=V1_Desempefio_docente D5Evidencias
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
JMISSING=PAIRWISE.
Correlaciones
Evidencias
Desempefio de
docente aprendizaje
Rho de Spearman  Desempefio docente Coeficiente de 1,000 647"
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 54 54
Evidencias de Coeficiente de 547" 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 54 54

**, La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

MNONPAR CORR

/VARIABLES=V1_Desemperio_docente D6Retroalimentacion

/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.



Correlaciones

Desempero Retroaliment
docente acidn

Rho de Spearman  Desempefio docente  Coeficiente de 1,000 429"
correlacion

Sig. (bilateral) . ,001

N 54 54

Retroalimentacién Coeficiente de 429" 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,001 .

N 54 54

**, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

CROSSTABS
/TABLES=D4Estilos BY V1_Desempefio_docente
JFORMAT=AVALUE TABLES
JCELLS=COUNT
JCOUNT ROUND CELL
JBARCHART.



V2: Aprendizaje

(D3)

6n

Retroalimentaci

(B2)

51414441444

414145 |5|5|5]|5

5/4|3|3|5|4|4|4

5/5|5|5|5|5|5]|4
5/3|5|5|5|4|5]|4

5(5|/5|5|5|5|5|5

5/5/4|4|5|5|5]|5

3|/5|/5|5|5|5|5|3
4154|4443 |4

5/5/4(4|4|5|5]|5

4141514141433

4|4|5|4]4a|5|4]3

4141415 |5|5|5]|5

4141415 |5|5|3]|4

5/5|5|4|5|5|5]|4

5/5|5(4|4|4|4]|5
5/5|5|5|5|5|5]|5
4141415 |5|5|4]|4

5/5|5|5|5|5|5]|4
3/5|(5|4|5|5|4]|3

5/5|5|5|5|5|5]|5

5/5|5|5|5|5|4]|4
41541541445

414|514 (14|4|5]|3

Evidencias
de
aprendizaje

5

5
5

3(3|4|4|4|3]|3[3]|3
5144|3443 |4]|3

5
5

5
5
5
5

5

5
5
5

5
5
5
5
5
5
5

5

5
5
5

Estilos de
aprendizaje (D1)

V1: Desempefio docente

docente
(D3)

Formacioén

Planificacién de
los
aprendizajes
(D2)

213|4|5|6|7|8|9|10(11(12|13|14|15|/16|17|18|19|20|21| 22|23|24|25|26|27|28|29|30

Trabajo colegiado
(b1)

1

4/5|4|3|3[3|5|5/4(5(4/3(3|3|5[3|4|4|5|5]|5

3/4|14|3|4/3|5|/4(3[{4(4|3(4|3[3[3[3|3|4|3|4|4|5|3[4|4|4/4/4]|5

414|5|4|5|5|5|5|5|5(5|5|5|5|5|4|5|5|5|4]|5

5|/4|5(4|4|4|5|4|5|5|5|3|4|3|5|5|5|5|5|5]5
3/3|3(3|2[3|4|4(4/3|3|3(4|4(4(3|3|24|3]|2

5|/5|5(4|5|4|5|4|4|5|5|4|4|4|4|4/4|5|5|5]5
5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5]|5
5|/5|5(5|5|4|5|5|4(5|5|3|4|3|3|5|3|5|4|5]4

5|4|4(4|4|4|4|4|4|5|4|3|3[3|3|4|4|4|5|5|5|4|4|4|4|5|4/4|4|4

5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5]|5
5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4|4|4|5]|5
5|/5/4(5{4|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|4|/4|4|5|5]5

5/5(5|5(4|5|4|4|4|5|4|4|5|4|5/4|5|5|5|5|4|4|5|4|4|5|5]4|4]5

5/5(5|5|5|5|5[4|5|5|5|5|5|5|4|4|5]|4|4|4]|5

4|3 |4|4|4a|3|4a|4|4|5|5|3|4|3|3|4|4|a|3|3|4a|4|4|3|3|a|a|a|4]4

415|4|4|5|5|5|5|4|5(4/4|5|4|4|3|2|4|4/|4|4
4/5|5|4|5/4|5|5|5|5|5|5(|5|4(4(4|3|4|5|3|4

5/5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|4|4]|4

5(4|(4|4|5|5|5|5|5|4|5|4a|4|4a|5|3|4|3[3|4|3|4|a|3|4]|a|4|4|4]|a

5/5|4|5|5|5|5|4|5|5(4/5|5|3|4|5|3|3|4|5|4

5|/5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4/,4|5|5|4|4
5/5|4|5|5|5|5|5|5|5(5|4(4,4|4|4,4|4|4|5|4

5|/5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|4|5|5|5|5|4|4]|5
5/4|4|4|4|5(4|5|4|5|5|4|4|3|3|4|4|4|14|3|4
5/5|5|5|5|5(|5|5|5|5|5|5|5|3|3|5|5|5|3|3]|3

5/5(4/4(4|4,5|5|4|5|5|4|4|3|2|4|4]|4|5|5]|4

5|/5{4(4|5|5|5|5|5(|5|5|3|4[4,4,4|3|3|3|3|3|4|4|4|4(4]|5/4|4|4

5/5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4|4]|]4|5|5]|5

4/415|5|5/4|4|5(5|/5|5|4(4|4/4|5|5|5|5|5|5|4|4|/4/4,5|5|5|5]5

4141441441444 (4(4 (4|4 |4|4|4 |4 (444|414 (44|44 (4|1414]4

5/5(5/4(4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5]|5]|5

5/5(4|5(3|4|5|5|5|5|4|2|2|2|3|4|4|5|4|4]4

2|5|5(4(2|2|4|5|5(4|4|3|5/4/4|3|3|4|4|5/3|4|5|5|3|5|5/4|5]|3

sopelsandug

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

13 |4|5|5|4|4|4|5|4|3|5(4|3|5|3|4|4/3|3|4|3|3

14
15

16 |4|5|4|5|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|2|4|4|5|4|4|4|4|4|5|5|5|4/|5

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34 |4|5|4|5|5|4|5|5|4|4(4|4|5|3|4(4|4|4|4]4]|5

35
36




5/4(4(4|4|5|5]|4

5/5|5|4|5|5|5]|4
415|12|5|5|5|5|5
41414554 |5]|4

5(5|/5|5|5|5|5|5

3|/4/4|5|5|5|5]|5

5/5|5|5|5|5|5]|5
4/5|4|5|5|4|5]|4

4|15|5(4]14,3|4|3

4141414 14|14 /|14]|5

3/3[/2|13(3[3]3]3
3/4|4|44|4|4)4

5
5
5
5
5
5
5
5

51414414 ]|5|5|5|5

5

5/4|4|4|5|5|4|4]|3

5

5|14|5|5(4]|4|5|5|4

2
5

5/5(5(4(4|4,5|5|4|4,4,4|5|4|4|4|4]|4|4|4]|5
5/4(4/4(4|5/4|5|4|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4]4

5|/5|5(5|5|4|5|5|4(4|4|4|5|4|4|5|5|4|4|2|4
5/5(5|5|5|5|5|5|4|5|4|5|5|4|4|4|3|4|5|3]4
5/5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5]|5

5/5(5|5|5|5|5|5|5|4|5|3|4|5|5|5|5|3|3|]2]3
5|/5|5(4|5|5|5|5|4|5|4|4|5/4|5|5|2|5|5|5]|5

5/5|5|4|4|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|4|4|5|4|4
5/5|4|4|5|4|4|a|a|a|5|3|4|3|3|3[3|4|4a|4|4
4|4|4|4a|a|a|5|a]|4|5|5[3|4|3|3|3|3|4|4|4]4
4l4|4a|a|4a|a|5|5|5|5|5|4|4a|4a|4|3|3|a|4a|4a]4

5|/5|5(5|5|4|5|5|5(4|4|3|4/3|4|3|3|4|3|3|4

5|5(4|4|a|a|a|5|5|5|a|a|5|a|a|a|a|3|al|al|a|a|ala|a|alala|a]a
3(3[(2|4|3|3|4|a|5|5|5|3|4|4|4a|3|3|3|3|4a|4|4|ala|a|a|a|a|a]|a

5|/5|5(4|5|4|5|5|4|5|4|5|5|4|5|4/4|5|4|4]4
3|/3(3[4/2|3|3|3|4|4(4/3/4/4|3[2|3|2|3|3]|3

5/5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|3|4(4|4|4|4|4]|5
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Anexo 9: Formularios de Google

Desempeiio docente y aprendizaje en una
institucion educativa de San Juan de
Lurigancho-Lima, 2022 sin titulo

Estimadola) docente el presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacién sobre el
desempefio docente y aprendizaje en instituciones educativas, dicha encuesta es totalmenta
andnima, por lo que se le pide sinceridad y objetividad en sus respuestas, ya que dicha
informacidn sdlo =e utilizard para fines académicos. Se agradece por anticipado su valinsa

participacicn.

*Dbligataria

1. Acepto participar en la encuesta *

Marca salo un ovalo.

s
{:}Nn

2. DMI*

3. Sexo¥

Marca solo un dvalo.

(:} Masculing
i} Femening

4. Grado y seccion *




5. [Participa en reuniones por nivel, seccion, area o edad como minimo una vez por x
semana con su equipo de trabajo.

Marca solo un avalo.

[ JMNunca

{ ) Casinunca

() Aveces
() Casl slempre

lf::- Slempre

6. Desamolla reuniones con su equipo de trabajo bajo un clima de respeto de la opinion de *
los demas, en cuanto a la transmisidn de informacidn y experiencias.

Marca solo un avalo.

{ JMNunca
I Caslnunca

i___JAveces
() Casl slempre

() Slempre

7. Conoce las necesidades e intereses de sus estudiantes para expresarlos en las *
reuniones de su equipo y asi realizar una toma de decisiones que sean pertinentes
para el logro de los aprendizajes

Marca solo un dvalo.

{_ )Nunca
() casinunca
[ ) Aveces

() Casl siempre
) Slempre



B. Prioriza las problematicas institucionales para desarrollar el plan de mejora mediante  *
un trabajo colaborativo.

Marca solo un ovalo.

i ' HNunca

i) Caslnunca
) Aveces
{_ ) Caslslempre

() Slempre

9. Consensida con su equipo de trabajo las acciones en el plan de mejora para el logro de *
aprendizaje de sus estudiantes.

Marca solo un ovalo.

() Munca
{  )Caslnunca
i ) Aveces

{ ) Casl slempre

() Slempre

10. Aplica las acciones del plan de mejora que ha consensuado con su equipo de trabajo. *

Marca solo un dvalo.

(:) Munca

lfj Casl nunca
l:l Averes
(::] Casl slempre
I:l Siempre



11. Realiza la planificacidn anual (unidades de aprendizajes del afio) a través de un *
trabajo colaborativo con los docentes de su nivel, seccion, area o edad.

#arca solo un dvalo.

() Wunca

f.::l Casl nunca
[:::J Aveces
I:I Casl slempre

() Siempre

12 Planifica las unidades de aprendizaje tomando en cuenta las necesidades e intereses *
de los estudiantes de nivel, seccion, area o edad.

Marca solo un dvalo.

f::l Munca

lf:::) Casi nunca
) Aveces
|:l Casl slempre

() Siempre

13. Planifica las sesiones de aprendizaje tomando en cuenta el estilo de aprendizajede *
sus estudiantes (visual, auditivo, kinestésico).

Marca solo un ovalo.

) Munca
|:l Casl nunca
) Awveces

l::l Casl slempre

() Siempre



14. Cumple con todos los momentos (inicio, desarrollo y cierre) de la sesion de *
aprendizaje.

Marca solo un dvalo.

L':] Munca

[::I Casl nunca
[:::I A vecas
I:l Casl slempre

E::I Siempre

15. Aplica la distribucion de los tiempos de la sesion de aprendizaje adecuadamente de *
acuerdo al nivel, area, grado o edad.

Marca solo un ovalo.

l':__:l MNunca

l:l Casl nunca
() Aveces
D Casl slempre

I':l Siermnpre

16. Participa en capacitaciones y/o talleres sobre temas que demanda la comunidad i
educativa para fortalecer sus conocimientos con el fin de que los estudiantes logren
sus aprendizajes.

Marca solo un dvalo.

l:l MNunca

() Casl nunca
GI Aveces
C:I Casl slempre

) Siempre



17. Se siente comprometido de continuar capacitandose y/o participando en talleres *
constantemente con el proposito de que los estudiantes logren sus aprendizajes.

Marca solo un dvalo.

l::] Munca

l.':::l Casl nunca
E:'l Aveces
If_::]l Casi siempra

E::I Siempre

18. Participa en capacitaciones y/o talleres en las cuales se les da la oportunidad de i
participar como en PerdEduca.

Marca solo un ovalo.

|::'l MNunca

(:) Casl nunca
I:::I Aveces
I::'j Casi siempra

l::.l Siempre

19. Concluye las capacitaciones, talleres, etc. en donde se le brinda la opertunidad de *
participar.

Marca solo un ovalo.

E::I MNunca

f::,'l Casi nunca
D Aveces
l':::l Casl slempre

[:j Semnpre




20. Detecta el estilo o estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico) de sus *
estudiantes.

Marca solo un dvalo.

E Munca

D Casl nunca
D Averes
L:J Casi siempre

() Siempre

21. Conocen sus estudiantes el estilo o estilos de aprendizaje (visual, auditivo, *
kinestésico) que posee.

Marca solo un ovalo.

I::l Munca

D Casl nunca
(:_:J Aveces
{:l Casl slempra

L ) Siempre

22 Aplica en sus sesiones estrategias tomando en cuenta el estilo de aprendizaje (visual, *
auditivo, kinestésico) en sus estudiantes.

Marca solo un ovalo.

() Nunca

{:I Casi nunca
() Aveces
[::I Casl slempra

D Siempre



23

24

25

Emplea recursos visuales como: videos educativos, infografias, imagenes,
diapositivas, mapas mentales, etc. para el logro de aprendizajes de sus estudiantes.

Marca solo un dvalo.

C.I Mumnca

Cl Casl nunca
CI Aveces
I:I Casl slempre

I ) Siempre

Emplea recursos auditivos como: audios, canciones, podcast, entre otros para el
aprendizaje de sus estudiantes.

Marca solo un dvalo.

I':I Munca

(:::) Casl nunca
B Aveces
CI Casl slempre

() Sempre

Emplea recursos kinestésicos como: trabajo en equipo, actividades fisicas, dibujo,
pintura, dramatizaciones, trabajos manuales, visitas educativas, instructivos,
crucigramas, etc. para el aprendizaje de sus estudiantes.

Marca solo un dvalo.

C] Munca

B Casl nunca
CI A veces
[:::] Casl slempre

l:::l Siempre



26.

27.

28,

Solicita las evidencias de aprendizaje producciones y/o actuaciones conrelacional  *
proposito que desea lograr con sus estudiantes.

Marca solo un ovalo.

(:]I Munca

E:l Casl nunca
(:::l Aveces
I:l Casl slempre

f.:l Siempre

Realizan sus estudiantes las evidencias de aprendizaje producciones y/o actuaciones *
gue ha sclicitado.

Marca solo un ovalo.

(:_:] Munca

I:I Casl nunca
() Aveces
(:]I Casl siempra

E:l Siempre

Analiza oportunamente las evidencias de aprendizaje tangibles (producciones) comao: *

cuestionarios, infografias, maguetas, organizadores visuales etc. presentadas por el
estudiante.

Marca solo un ovalo.

I:I Munca

() Casl nunca
I:l Aveces
D Casl slempre

) Siempre



29. Analiza oportunamente las evidencias de aprendizaje intangibles (actuaciones) coma: *
exposiciones, debates, obras de teatro, etc. realizadas por el estudiante.

Marca solo un dvalo.

[:::] MNunca

l:l Casl nunca
I:l A veces
If:_:l Casl slempre

l:l Siempre

30. Realiza preguntas retadoras en el dialogo que establece con el estudiante durantela  *
retroalimentacion.

Marca solo un dvalo.

C:l Munca

lf:_:l Casl nunca
l:l A veces
() Casi slempre

If:l Siempre

31. Realiza un comentario claro y preciso durante la retroalimentacion que permite al *
estudiante esclarecer sobre qué mejorar para lograr su aprendizaje.

Marca solo un dvalo.

l:l Munca

() Casi nunca
If:I Aveces
f:::l Casl slempra

- Siempre



32. Identifica que los comentarios y recomendaciones durante la retroalimentacion son  *
comprendidos por el estudiante.

Marca solo un ovalo.

C) Nunca

C) Casli nunca
() Aveces
C) Casl siempre

C) Siempre

33. Orienta al estudiante durante |a retroalimentacion sobre qué estrategias o recursos  *
pueden ser oportunas para mejorar y lograr su aprendizaje.

Marca solo un dvalo.

() Nunca

D Casi nunca
() Aveces
() Casi siempre

C) Siempre

34. Aplica su estudiante las recomendaciones realizadas durante la retroalimentacion. *

Marca solo un dvalo.

() Nunca

Q Casi nunca
(D Aveces
() casi siempre

() siempre
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