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RESUMEN

El estudio tiene por objetivo determinar el grado de relacion entre el Sindrome de
Burnout y el desempefio docente del colegio Trilce Toméas Valle de San Martin de
Porres — 2012.

El disefio empleado es no experimental de tipo descriptivo y correlacional. Se
utilizé una muestra probabilistica de 50 docentes. Los instrumentos de evaluacion
fueron el Inventario del Sindrome de Burnout de Maslach y el Inventario del
Desempefio Docente, disefiado ad hoc para propésito de la investigacién. Se
evaluo las propiedades métricas de ambos instrumentos, obteniéndose evidencias

satisfactorias de confiablidad y validez.

Los datos hallados evidencian que entre el Sindrome de Burnout y el Desempefio
Docente existe una relacion altamente significativa y negativa (r,, = - 0.668, p <
0.006), el coeficiente de determinacién (r?) indica que la presencia de Burnout
explica en un 44.6% los cambios observados en el desempefio docente. De las
tres dimensiones del Sindrome, es la realizacion personal la que guarda mayor
grado de relacion con el desempefio laboral. Los resultados también indican que
12% de la muestra presenta Burnout, mientras que 28% se encuentra en riesgo
alto de padecer Burnout, solo 14% tiene ausencia de Burnout. Finalmente, este
analisis nos lleva a concluir que cuando un profesor que presenta un estrés
cronico o un Burnout va a reflejar un mal desempefio en todo lo que haga con

respecto a su profesion.

Palabras Claves: Sindrome de Burnout, Desempefio Docente, cansancio, trabajo,

habilidad, afectividad, amor propio, salud.
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ABSTRAC

The study aims to determine the degree of relationship between burnout syndrome
and the college teacher performance TrilceThomasValle de San Martin dePorres-
2012.

The experimental design use dies not descriptive and correlational. We used a
random sample of 50 teachers. Assessment instruments were the Inventory of
Maslach Burnout Syndrome and Teaching Performance Inventory, designed ad
hoc for research purpose. We evaluated the psychometric properties of both
instruments, obtaining satisfactory evidence of reliability and validity.

The data found evidence that between burnout syndrome and teacher performance
there is a highly significant and negative (rho =-0.668, p<0.006), the coefficient of
determination (r2) indicates the presence of Burnout explained 44.6% observed
changes in teacher performance. Of the three dimensions of the syndrome, is the
realization that saves the greatest degree of relationship to job performance. The
results also indicate that 12% of the sample shows Burnout, while 28% are in high
risk of burnout, only 14% haven o Burnout. Finally, this analysis leads us to
conclude that when a teacher who has ach runic stressor burnout will reflect poorly

in everything you do regarding your profession.

Key words: Burnout Syndrome, teacher performance, fatigue, work, skKill,
affection, esteem, health.



