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Resumen   

El presente estudio títulado “PerúEduca y la Formación Docente desde la 

Perspectiva Docente de Instituciones Educativas Públicas del Distrito de Santo  

Tomás. Cusco, 2022”, tuvo como objetivo general en determinar la relación que 

existe entre PerúEduca y la formación docente desde la Perspectiva Docente de 

Instituciones Educativas Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 2021”, se 

empleó la metodología de tipo básica, con enfoque cuantitativo, método deductivo, 

que a su vez el diseño fue no experimental y de alcance correlacional; la población 

estuvo constituida por 100 docentes del distrito de Santo Tomás de la provincia de 

Chumbivilcas, donde se determinó una muestra de 80 docentes, se utilizó como 

técnica la encuesta y el instrumento que fue el cuestionario, el cual constó de 66 

ítems para la recolección de información. A partir de los resultados, se determina 

que existe una relación directa y significativa entre PerúEduca y la formación 

docente desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas Públicas del 

Distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022; ya que se obtuvo que r= 0.539 y una 

significancia de 0.000, el cual se interpreta como una relación moderada y directa 

entre PerúEduca y la formación docente.  

 

Palabras clave: Entornos virtuales, formación docente, PerúEduca.  
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Abstract  

 The present study entitled “PerúEduca and Teacher Training from the 

Teaching Perspective of Public Educational Institutions of the District of Santo 

Tomás. Cusco, 2022”, had as a general objective to determine the relationship that 

exists between PerúEduca and teacher training from the Teaching Perspective of 

Public Educational Institutions of the district of Santo Tomás. Cusco, 2021”, the 

basic type methodology was used, with a quantitative approach, deductive method, 

which in turn the design was non-experimental and correlational in scope; the 

population consisted of 100 teachers from the district of Santo Tomás in the 

province of Chumbivilcas, from which a sample of 80 teachers was determined, the 

survey and the instrument that was the questionnaire were used as a technique, 

which consisted of 66 items for the information gathering. From the results, it is 

determined that there is a direct and significant relationship between PeruEduca 

and teacher training from the Teaching Perspective of Public Educational 

Institutions of the District of Santo Tomás. Cuzco, 2022; since it was obtained that 

r= 0.539 and a significance of 0.000, which is interpreted as a moderate and direct 

relationship between PerúEduca and teacher training. 

 

Keywords: Virtual environments, teacher training, PerúEduca.
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I. INTRODUCCIÓN 

 

Según Oviedo (2020) menciona que un estudio en Argentina arrojó que, 

según la frecuencia de uso de materiales en el aula por parte de los docentes, el 

74% emplea ejercicios elaborados por ellos mismos, el 54% comparte lecciones 

grabadas y videos, el 53% graba explicaciones, el 48% sube videos a Internet, el 

39% usa fragmentos de texto digital, el 33% usa clases sincrónicas, el 26% usa 

ejemplos de resolución de problemas, el 20% usa actividades manuales producidas 

por los ministerios y el 8% usa programas oficiales de televisión y radio. Como 

resultado, los materiales generados por los maestros son más comunes que los 

materiales compilados y distribuidos por el ministerio.  

En Perú, según la Evaluación Nacional Docente (ENDO) 2018, el 20% de los 

docentes rurales y alrededor del 15% de los docentes de instituciones públicas no 

cuentan con computadoras o laptops en sus hogares (Ministerio de Educación 

[MINEDU], 2018). Del mismo modo, según Aragón y Cruz (2020), reporta que los 

resultados de la ENDO 2018, el 40% de los docentes de primaria no cuenta con 

acceso a Internet en el hogar, y esta cifra aumenta al 60% en las zonas rurales. Por 

otro lado, el 97,9% de los docentes tiene celular y el 24,8% solo celular básico. 

Gómez y Escobar (2021) indican que en el sector TIC, el 62,8% del profesorado de 

Educación Primaria no ha recibido capacitación en la utilización de las TIC, y por 

ende no ha recibido formación en este aspecto.  

De acuerdo con el Instituto Peruano de Economía (2021), en el 

departamento de Cusco, Puno y Apurímac el contexto apena; en primer lugar, la 

conectividad de las escuelas primarias se acerca al 11,8 % en Cusco, en Puno al 

6,7 % y Apurímac solo al 6,5 %. El mismo hecho se observó en las escuelas 

secundarias en 11,9%, 7% y 6,3% respectivamente. La Encuesta Nacional de 

Hogares (ENAHO) del INEI también encontró diferencias significativas en el acceso 

a las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), una herramienta 

importante para lograr resultados académicos adecuados en la educación a 

distancia.  

 Las instituciones educativas del distrito de Santo Tomás de la región Cusco 

no fueron ajenas a esta problemática, pues pese a que muchas de estas cuentan 

con la Plataforma PerúEduca, se observa que aún no se llegan a desarrollar 
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competencias digitales necesarias que vayan acorde con los propósitos de la 

formación docente establecidos en el Marco de Buen Desempeño Docente. Los 

docentes no demuestran tener claridad sobre el uso de la plataforma, por distintos 

factores; como la edad, decisión personal, falta de programas adecuados para su 

adiestramiento, falta de adecuadas políticas de Estado y otros, esto demuestra que  

que los docentes del distrito de Santo Tomás, tienen escaso conocimiento para 

utilizar de manera eficiente la plataforma PerúEduca y esto en cierto modo hace 

que los docentes cumplan su tarea pedagógica de manera tradicional frente a 

estudiantes de la generación digital.  

En ese sentido, se formula como problema general: ¿Cuál es la relación que 

existe entre PerúEduca y la formación docente desde la Perspectiva Docente de 

Instituciones Educativas Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022?, como 

problemas específicos: ¿Cuál es la relación que existe entre PerúEduca y la 

formación inicial docente desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas 

Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022? Y ¿Cuál es la relación que 

existe entre PerúEduca y la formación continua docente desde la Perspectiva 

Docente de Instituciones Educativas Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 

2022?  

El estudio tiene como justificación práctica, la importancia del uso de 

plataformas para que estas sean incluidas en los procesos de formación docente y 

aprovechar las opciones ofrecidas por las TIC como alternativa didáctica para 

mejorar la enseñanza y aprendizaje de los estudiantes; por otro lado, posee una 

justificación teórica, en el sentido que el estudio se basa en postulados vinculados 

a las variables que es plataforma PerúEduca y formación docente, con el fin de 

explicar el problema observado e incrementar los conocimientos respecto a dichas 

variables; finalmente posee una justificación metodológica, dado que el estudio se 

enmarca en un enfoque cuantitativo, el mismo que propone la elaboración de 

instrumentos validados que pueden ser utilizados en futuras investigaciones que 

indaguen las variables de estudio.  

Para ello, se propone como objetivo general: Relacionar PerúEduca y la 

formación docente desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas 

Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022. Como objetivos específicos: 
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Relacionar PerúEduca y la formación inicial docente desde la Perspectiva Docente 

de Instituciones Educativas Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022.  

Relacionar PerúEduca y la formación continua docente desde la Perspectiva 

Docente de Instituciones Educativas Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 

2022.  

Se planteó como hipótesis general: Existe relación directa y significativa 

entre PerúEduca y la formación docente desde la Perspectiva Docente de 

Instituciones Educativas Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022. Como 

hipótesis específicas: Existe relación directa y significativa entre PerúEduca y la 

formación inicial docente desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas 

Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022; y Existe relación directa y 

significativa entre PerúEduca y la formación continua docente desde la Perspectiva 

Docente de Instituciones Educativas Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 

2022.  
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II. MARCO TEÓRICO  

 

A nivel internacional, los estudios realizados referentes a la variable 

PerúEduca y formación docente se encuentran relacionados al Entorno Virtual del 

Aprendizaje; por lo cual, se describen a continuación:  

Granda et al. (2019) desarrollaron un estudio respecto a las TIC como 

herramienta didáctica del proceso de enseñanza y aprendizaje, cuya finalidad fue 

caracterizar el empleo de las TIC en el proceso de enseñanza-aprendizaje en la 

educación básica de la ciudad de Machala, Ecuador; el estudio fue mixto con 

enfoque descriptivo; la técnica empleada fue la encuesta y el análisis documental, 

siendo el instrumento utilizado, el cuestionario. Los resultados reflejan que el 76% 

de profesores hace uso del motor de búsqueda, pero el 40% emplea los softwares 

pedagógicos. Se concluye que las importantes dificultades que presentan los 

profesores para su íntegra inserción en las aulas, son la actitud y formación 

tecnológica de los docentes.  

La formación sobre la tecnología en la pedagogía es una estrategia que debe 

atender el Ministerio de Educación para mejorar el desempeño de los docentes, ya 

que cada vez se implementan nuevas plataformas y sitios web que los docentes 

pueden visitar para seguir capacitándose o recibir información sobre alguna 

especialización por parte de la institución involucrada.  

Centeno (2021) realizó su investigación basada en la formación tecnológica 

y competencias digitales docentes en México, tuvo como finalidad determinar la 

asociación entre la formación tecnológica obtenida y las competencias digitales en 

los profesores de educación básica. El estudio es de tipo exploratorio y mixto. Se 

optó por la técnica de la encuesta y el instrumento fue el cuestionario, el cual fue 

aplicado a 68 docentes. Los resultados obtenidos muestran que gran parte de los 

docentes adquirieron el conocimiento tecnológico de manera autónoma y se sienten 

preparados para utilizar la tecnología en su centro de labores. No obstante, el 

58.8% manifiesta que lo utiliza en su instrucción y el 47.1%, lo emplea en la 

colaboración. Se concluye la premura de establecer políticas de gestión en la 

formación de los docentes, donde se diseñe una guía sistemática de modo continuo 

para atender aquellos requerimientos específicos con el objeto de optimar la 

práctica pedagógica.  
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Las nuevas tendencias en la educación, generaron que el sector educativo 

adopte modalidades de tipo presencial y semipresencial, es así que los docentes 

realizan o realizaron cursos de capacitación mediante plataformas virtuales o sitios 

web, donde recibieron información de especialidades.    

Cedeño (2019) realizó su estudio sobre los entornos virtuales de aprendizaje 

y su rol innovador en el proceso de enseñanza en Ecuador, tuvo como objetivo 

determinar las herramientas de enseñanza relacionadas a los ambientes virtuales, 

los cuales permitan la interacción entre el docente y el estudiante. Se empleó un 

enfoque cualitativo, la aplicación del instrumento se realizó a 100 estudiantes 

bachilleres, para ello se aplicó la técnica de la encuesta y el instrumento fue el 

cuestionario. Los resultados reflejan que el 55% de los encuestados considera que 

el ambiente es elemental para el aprendizaje, ya que es el lugar donde desarrollan 

sus tareas y tienen acceso a las novedades que comparte el docente, mientras que 

el 13% indica que los foros permiten absolver las dudas sobre un tema en particular. 

El autor concluye que el docente que tiene participación en ese tipo de modalidad 

debe de desarrollar las funciones de carácter pedagógico en orden secuencial, el 

cual le permita brindar orientación y cumpla con las exigencias de las competencias. 

Cada programa formativo tiene sus propias características, el mismo que le permite 

al docente diseñar materiales didácticos.  

En relación a la investigación, las variables estudiadas se relacionan con el 

tema de estudio, ya que los entornos virtuales de aprendizaje cumplen un rol 

importante en la formación del docente porque proporciona de las herramientas que 

necesitan los docentes para elaborar sus materiales pedagógicos.   

Rosario et al. (2018) realizaron su estudio sobre las TIC y el uso de EVEA 

en instituciones de educación básica en Guayaquil-Ecuador, tuvo como propósito 

conocer el uso del entorno virtual del aprendizaje y analizar el desenvolvimiento de 

los profesores en el uso de las TIC y EVA. Para el desarrollo, se empleó el tipo de 

investigación cualitativa, para la recopilación de datos se elaboró entrevistas y 

cuestionarios con el fin de evidenciar el desenvolvimiento de los docentes. Se 

obtuvo posterior a la tabulación, que el avance tecnológico tiene una menor 

complejidad en el manejo de las herramientas virtuales por parte de los docentes 

que tienen mayor a 40 años de edad, se observa que los docentes entre 56 a 60 

años, el 7% emplea siempre las TIC, el 21% frecuentemente y el 71% a veces; esto 
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debido a que no nacieron en la era informática. Arribaron a la conclusión que, para 

optimizar la utilización de los EVEA, los cuales permitan que los docentes reciban 

capacitaciones permanentes en el manejo de las TIC y no solamente en el uso de 

presentadores electrónicos.   

Cabe señalar, que los entornos virtuales de aprendizaje permiten que el 

docente logre capacitarse de manera continua en el uso de plataformas educativas, 

pero existe un bajo conocimiento sobre su uso en docentes que tienen dificultades 

en el manejo de la tecnología y eso les impide desempeñarse de mejor manera en 

la docencia.   

Armando et al. (2021) realizaron un estudio sobre el desempeño y formación 

docente en competencias digitales en clases no presenciales durante la pandemia 

del COVID-19 en Paraguay. Su finalidad fue analizar el desempeño en las 

competencias de los profesores de las escuelas de la ciudad de Piribebuy en 

Paraguay en la pandemia de COVID-19. El estudio tiene un diseño no experimental 

transeccional, de tipo descriptivo, se aplicó un cuestionario el cual fue aplicado a 

docentes de 7 escuelas. Los resultados indican que el 44 % de los profesores 

considera que el grado de preparación era adecuado antes del desarrollo de clases 

no presenciales a distancia, pero el 36% considera que fue regular. Por otra parte, 

el 56 % tomó cursos de capacitación respecto al empleo de las TIC en la pedagogía, 

del cual sólo el 49% considera que fue ventajosa la capacitación en la aplicación de 

sus clases de modalidad a distancia. Concluyen que, se debe brindar facilidades 

para el acompañamiento y trabajo colaborativo en la formación de los profesores, 

especialmente en las competencias referidas a la utilización de tecnologías que 

generen un aprendizaje más efectivo sobre el procesamiento, selección 

argumentada, generación de conocimiento y transformación de la información.   

De allí, se desprende que los docentes deben de hacer uso de las 

herramientas digitales para su formación permanente, ya que les permite 

mantenerse actualizados respecto a la innovación en la educación y de esta manera 

se preste un servicio de calidad en el sector educativo ya sea en el área urbana y 

rural.  

Padilla (2018) desarrolló su estudio sobre los usos y actitudes de los 

formadores de docentes ante las TIC en México. Entre lo recomendable y la 

realidad de las aulas. Tuvo como finalidad investigar qué tanto los docentes de la 
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Unidad UPN Guadalajara acuden a las TIC en sus labores pedagógicas. El estudio 

fue de corte cuantitativo desde el empleo de la encuesta, de tipo descriptiva y 

transversal. Los resultados reflejan que el 20.58% presentan un bajo nivel de 

manejo sobre los entornos virtuales, pero el 11.76% tienen un nivel regular de 

manejo de las videoconferencias e internet. Concluye que, se observa una buena 

asociación entre las actitudes respecto a las TIC y prácticas de los profesores; no 

obstante, existe un problema de nunca acabar sobre las actitudes negativas y un 

menor interés en su aprendizaje e incorporación, esto debido a que el empleo de 

las TIC reporta tener un nivel básico y son desfasadas, esto conlleva a la 

retroalimentación de prácticas que transmitan el conocimiento. Asimismo, se 

percibe un menor interés por parte del docente en cursos de actualización y 

formación en el uso de las herramientas que son innovadoras para la enseñanza, 

así como la Web 2.0.  

Como resultado, los docentes deben de capacitarse de forma inicial y 

continua para que logren ser profesionales competitivos en el sector educativo con 

el fin de brindar una educación de calidad para los estudiantes de educación básica 

regular, el cual permitirá que cada institución realice además una adecuada gestión 

educativa y se logren cumplir los objetivos de cada año lectivo.   

Por otro lado, los estudios que explican el problema a nivel nacional son los 

siguientes:    

Rodríguez (2021) realizó su estudio sobre Competencias Digitales Docentes 

y su Estado en el Contexto Virtual, tuvo como fin evaluar la situación del desarrollo 

de las competencias digitales de los profesores en el Perú, en un escenario de la 

virtualidad para planificar un nuevo escenario de enseñanza de modalidad virtual 

procedente de la pandemia. Se utilizó el método de revisión sistemática de los 

documentos normativos que provienen del Ministerio de Educación del Perú y de la 

Unión Europea, los cuales mediante el cuestionario se recopiló la información 

respecto a la problemática en el sector educativo. Los resultados reflejan que el 

69.6% de los profesores tienen dificultades para sistematizar su práctica educativa. 

De igual manera, el 65.2% de los profesores en el Perú, considera que tuvo un buen 

desempeño en la pandemia, el 67.0% de profesores recibió capacitación del uso de 

las herramientas tecnológicas; el 83.0% tuvo participación en distintos cursos 

virtuales; el 92.1% indica que fue muy útil la capacitación que recibieron y el 83.4% 
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indica que el acceso a la tecnología e internet permite mejorar su práctica 

pedagógica. Concluye que, cerca al 98 % de profesores tiene un buen dominio de 

las competencias digitales, ya que utilizan las tecnologías de información y 

comunicación (TIC); existiendo una necesidad de actualizar como primera instancia 

la estrategia nacional de tecnología, de forma progresiva, partiendo de explorador, 

experto, y líder.  

Para que los docentes se capaciten de manera frecuente, es necesario 

motivarlos y que las instituciones involucradas fomenten la formación docente en 

cada institución a nivel nacional, ya que los profesores deben de recibir 

orientaciones y capacitaciones para que empleen innovadoras metodologías en la 

enseñanza para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.   

Llamacponca (2018) realizó su estudio sobre entornos virtuales de 

aprendizaje y desarrollo de competencias digitales en los docentes en la región del 

Cusco, su objetivo principal fue establecer el vínculo entre el uso de entornos 

virtuales de aprendizaje y el desarrollo de habilidades digitales por parte de los 

docentes de la región Cusco en el año 2016. El tipo de estudio fue sustantivo y de 

diseño no experimental transversal correlacional, donde se consideró una población 

conformada por 1200 docentes y una muestra de 107 docentes que ingresan a 

cursos virtuales de PerúEduca, se elaboró como instrumento el cuestionario para 

la recolección de datos. Los resultados arrojaron que la utilización por parte de los 

docentes de la zona Cusco es muy buena con un 77,6 %, seguido de un 20,6 % 

con el mismo nivel de competencia digital que los docentes de la zona de Cusco, 

con un nivel avanzado de 51,4 %. Del cual se concluye que debido a la utilización 

de los entornos virtuales por la existencia de distintas herramientas y recursos 

permite a los docentes desarrollar y mejorar sus habilidades digitales, además de 

su desarrollo profesional a través de la transformación de los métodos de 

aprendizaje basados en las TIC para permitir la innovación.  

La región del Cusco como otras regiones del país, presenta diversas 

limitantes en la innovación en el proceso de enseñanza, esto se debe a que los 

docentes no logran mejorar sus estrategias de enseñanza y uso de herramientas 

por ejemplo los materiales didácticos que permiten que los estudiantes alcancen el 

logro y mejoren sus competencias, por ello es necesario que la metodología de 

enseñanza debe evolucionar con el uso de las TIC’s.   
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Blancas y Barrientos (2020) realizaron su estudio sobre efectos del proceso 

de formación docente. Perspectiva multinivel-multidemensional, Huancayo. Tuvo 

como fin establecer el impacto del entrenamiento en el nivel cognitivo y desarrollo 

de los aspectos humanos de los estudiantes en programas educativos. Se 

consideró como unidad de estudio a 149 estudiantes que fueron evaluados al 

culminar el proceso de formación. Para ello, se aplicó el método intuitivo-inductivo 

el cual consiste en recolectar datos a través de técnicas de observación y 

entrevistas parcialmente estructuradas, donde se elaboró como instrumento la ficha 

de observación y guía de entrevista. Los resultados demuestran que en promedio 

el 90,8% de estudiantes de la Facultad de Educación tienen un proceso de logro de 

los niveles de conciencia (63,3%, conciencia social 66,6%, conciencia planetaria 

60,6% y conciencia kósmica 64,2%); estando el 15,6%, 12,8%, 16,5%, 34,9% y 

33% de ellos en el inicio del proceso de logro. Mientras que el desarrollo de las 

dimensiones humanas se obtuvo que el 93,6% tiene un proceso de logro. Sin 

embargo, en cuanto a las dimensiones cognitiva y social el 75,2% y 74,3%, tuvieron 

un logro esperado; pero en la dimensión corporal, emocional, estética y espiritual 

(84% y 56%) se ubican en proceso  de  logro; esto indica que  el  proceso  de  

formación  inicial  docente no aporta de forma significativa en  la  formación  integral,  

ya que no se desarrollaron los  niveles  de  conciencia y dimensiones humanas para 

lograr ser buenos pedagogos que impacten positivamente en la educación de los 

estudiantes. Concluyen que el proceso de formación inicial docente llevado a cabo 

por las escuelas positivistas (conductuales, cognitivas, socioculturales) refleja una 

formación fragmentaria centrada en los aspectos cognitivos y sociales (enfoque 

cognitivo social), reduciendo la necesidad de una formación integral de los 

docentes, siendo esta parte del desarrollo de sus habilidades, las cuales son parte 

de la formación preparatoria del profesor para cumplir con sus actividades.  

La formación docente proporciona de cursos o eventos académicos para 

habilitar la práctica docente o la actualización de métodos didácticos, esto con el fin 

de que los docentes cumplan con sus funciones y empleen de manera adecuada 

los procedimientos pedagógicos a través de técnicas. Pero, esta formación no sólo 

abarca el aspecto cognitivo, sino que además va acompañado del intercambio de 

conocimiento entre colegas, ya que le permite desarrollar sus habilidades y es parte 

de su preparación en la docencia.    
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Torres y Casusol (2020) realizaron un estudio sobre las tendencias y 

necesidades de formación continua de docentes en instituciones educativas de la 

ciudad de Piura, Perú. Tuvo como finalidad de identificar las necesidades y 

tendencias de formación continua de profesores en Instituciones Educativas de la 

ciudad de Piura. El método fue de tipo positivista, debido a que el estudio tiene un 

enfoque cuantitativo, para ello se aplicó el cuestionario a 221 profesores. Los 

resultados indican que 8 de cada 10 se capacitaría en la modalidad virtual para su 

formación continua (maestría, diplomado, talleres u otros), dado que el 78,73% sí 

lo haría, el 15,84% no lo haría, y el 5,43% no sabe si lo haría. Concluyen que las 

expectativas de los profesores se basan en la calidad de enseñanza, el prestigio de 

la institución, además de la ubicación de la institución, seguido de la acreditación y 

el licenciamiento de la misma, finalmente consideran importante el horario más 

accesible como fines de semana o sólo un día a la semana. Pero otras razones 

relacionadas, sería el precio y el convenio para aspirar a un descuento.   

En definitiva, las instituciones involucradas del sector educativo deben de 

proporcionar de las herramientas y metodologías que necesita el docente para que 

se logren alcanzar los objetivos institucionales, es por esa razón que su proceso de 

mejora debe ir enfocada en la mejora de la educación.   

Quispe et al. (2020) desarrollaron su estudio sobre los entornos virtuales en 

la formación docente como mediación de enseñanza de las I.E. de cuarto grado de 

primaria de la Ugel Norte en Arequipa, el cual se propuso fortalecer la formación 

docente de la mediación de la enseñanza aplicando los entornos virtuales; la 

muestra estuvo comprendida por 82 docentes, se aplicó un cuestionario que 

contaba con 13 aseveraciones, respecto a la planificación curricular y condiciones 

de formación docente. Obteniendo como resultado que el 43% considera que la 

plataforma virtual PIP complementa su labor educativa. Del cual concluye que la 

aplicación del programa mejora las estrategias del docente con la utilización de la 

plataforma virtual PIP, herramientas digitales o softwares, pero estos deben de 

implementarse en el manejo de las tecnologías que se necesitan para mejorar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje en distintos niveles y áreas.   

En síntesis, las políticas públicas del Estado en la formación docente 

permiten la obtención de experiencia y adiestramiento sobre los procesos de 

enseñanza, los cuales se van innovando con frecuencia porque siguen un modelo 
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establecido que se orienta en la tecnología y su aplicación en la enseñanza por 

medio de métodos y estrategias que generan una educación de calidad en las 

Instituciones Educativas.   

Referente al sustento teórico de la primera variable, se describe distintos 

enfoques que explican la variable PerúEduca.  

De acuerdo a Carpio (2020), el portal de PerúEduca es un espacio de acceso 

a Internet, donde se planifica principalmente para el sector formal escolarizado, 

siendo los usuarios quienes obtienen los productos digitales y servicios que se 

encuentran legitimados por el Ministerio de Educación que es el ente encargardo 

de gestionarlo, por ello  es una estructura de soporte para la comunidad educativa 

que busca hacer más integral la experiencia pedagógica con las Tecnologías de 

Información y Comunicación. Es una plataforma digital de distribución de 

contenidos, recursos educativos y servicios para la comunidad educativa.   

En ese sentido, Martínez (2019) menciona que las plataformas del sitio web 

tiene como finalidad, brindar ambientes que permitan la mejora de las prácticas 

pedagógicas y dinamizar el aprendizaje de forma equitativa, inclusiva y sostenible, 

el cual busque crear y estimular área de diseño, gestión del conocimiento, 

intercambio de experiencias y trabajo colaborativo entre los diferentes actores que 

pertenecen a la comunidad educativa, con el objeto de integrar y aprovechar las 

tecnologías digitales en el proceso educativo fuera o dentro del aula.   

Del mismo modo, Ferri et al. (2020) afirman que esta plataforma ofrece 

distintos recursos como animaciones, cuestionarios, juegos y videos que pueden 

mejorar cada vez el entorno educativo virtual. Según Heng y Sol (2020) plantean 

que la plataforma debe ser interesante, interactiva y dinámica en el proceso de 

aprendizaje, dado que se apoya en foros en redes sociales y otras plataformas 

digitales que permiten la retroalimentación oportuna y continua. Por ello, para la 

construcción se las sesiones virtuales se debe considerar el uso de las 

funcionalidades del software de manera estratégica.   

Teniendo en cuenta a Rodríguez et al. (2019) enfatizan que la tecnología 

permite generar innovadoras maneras de enseñanza, las mismas que desarrollan 

estrategias acordes a las necesidades del docente y generan distintos tipos de 

formación virtual por medio de cursos de capacitación.   
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De esta manera, Lovón y Cisneros (2020) afirman que el conocimiento de 

los diferentes recursos y la funcionalidad de estos, contribuye en la selección 

orientada en el cumplimiento de objetivos de aprendizaje por parte de los docentes.   

Los fundamentos de las estrategias virtuales en la enseñanza a distancia, se 

sostienen por García y García (2020), quienes enfatizan que es elemental para los 

docentes que logren ser competitivos, ya que diversos informes a nivel mundial 

consideran que es necesaria la formación de docentes para que sean críticos y 

autónomos en el ciberespacio, es por esa razón que la escuela del siglo XXI 

requiere docentes calificados y digitalmente competentes para alcanzarlo.   

Como señala Cruz (2019), el uso de las TIC sirve de herramienta 

imprescindible en el desarrollo de las potencialidades en la práctica docente, el 

mismo que le permite ampliar las probabilidades de la interacción educativa. Por 

ende, el docente que logre las competencias tecnológicas tiende a modificar las 

maneras tradicionales de enseñanza que en la actualidad se siguen aplicando, 

además que podrá generar cambios de estrategias pedagógicas novedosas y 

efectivas.  

Quispe et al. (2019) consideran que la tarea del docente en el uso de las TIC 

es el de llevar a la práctica innovadoras metodologías que le permitan adaptarse al 

entorno educativo a las necesidades que tiene la población estudiantil.   

En ese sentido, Varguillas y Bravo (2020) mencionan que las TIC no sólo 

proveen de recursos, herramientas, contenidos y medios, sino que además 

promueven la interacción de experiencias mediante los entornos virtuales sobre la 

innovación e interconexión educativa.    

Al respecto, Compte y Sánchez (2019) describen la significancia que se 

obtiene de las prácticas de intervención e investigación que incorporen 

metodologías de aprendizaje, con el objeto de fomentar el uso de distintas TIC, 

donde se empleen metodologías en red, tutorías en entornos virtuales o in situ, las 

mismas que faciliten el desarrollo de habilidades.  

Según García y García (2020), las herramientas que se encuentran en la 

Web PerúEduca, pertenecen a materiales didácticos que tiene un rol fundamental 

y clave para la interacción ente el docente y dichos materiales, siendo un objeto 

digital que permite empaquetar el conocimiento o la información necesaria para el 

desarrollo de competencias de manera autónoma. Los materiales tienen un formato 
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de textos de lectura, presentaciones multimedia, videoconferencias o 

videolecciones, foros, y otros.   

 Según Carpio (2020), el portal PerúEduca cuenta con tres herramientas que 

brinda el Ministerio de Educación para la capacitación de los docentes, los cuales 

son: los materiales didácticos, líneas de formación docente y, recursos y 

orientaciones.    

Dimensión 1: Material educativo, Citando a Carpio (2020), se refiere a los 

materiales que necesita el docente para desarrollar su rol de mediador de 

aprendizaje con los estudiantes, entre sus indicadores tenemos a los cuadernos de 

trabajo, videos, libros, cartillas, ficha de actividades, herramienta curricular y 

láminas.  

Real (2019) indica que la preparación de materiales en el proceso de 

enseñanza es parte de las estrategias pedagógicas por la cantidad de 

probabilidades didácticas que brindan contenidos de carácter actitudinal y 

procedimental, los cuales contribuyen en la adquisición de competencias.  

Dimensión 2: Líneas de Formación Docente, Carpio (2020) menciona que 

son aquellos materiales que permiten fortalecer las competencias profesionales del 

docente, posee los siguientes indicadores: Mejora de aprendizaje, competencia 

digital, investigación e innovación y bienestar socioemocional.   

Desde el punto de vista de Espinoza y Campuzano (2019), la competencia 

se demuestra de acuerdo al desempeño de un individuo, los cuales se pueden 

medir, observar y evaluar. Dichas competencias se desarrollan, visualizan y 

actualizan por medio de realizaciones o desempeño en diferentes campos de 

acción.   

Dimensión 3: Recursos y orientaciones, Carpio (2020) afirma que se refiere 

a los recursos de las orientaciones que se necesitan para el desarrollo del año 

escolar, el cual tiene como indicadores a: Orientaciones para la planificación 

escolar, planificación anual de Aprendo en Casa, caja de herramientas para 

docentes de educación inicial, fascículos, kit de evaluación de diagnóstica, 

orientaciones para el refuerzo, recuperación pedagógica e inicio a la lecto-escritura.  

Citando a Rodríguez (2021) quienes afirman que los recursos le permiten 

socializar sus conocimientos adquiridos por medio de la comunicación de forma 

más profunda y democrática mediante chat, foros y demás; siendo la aplicación de 
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recursos en el entorno digital una herramienta importante en el aprendizaje, ya que 

se puede evaluar de manera asincrónica y sincrónica al estudiante. Por ello es 

necesario que el docente cuente con estos aspectos para su formación eficiente, 

generando el sentido crítico partiendo del uso de recursos educativos y 

herramientas.   

En cuanto a las teorías que explican y dan soporte al manejo del portal web, 

se puede mencionar a Piaget (1968) que es el principal impulsor de la teoría del 

constructivismo, quien da la introducción a la relevancia que tiene la interacción con 

el entorno y su desarrollo, es así que el aprendizaje se construye de acuerdo con 

la experiencia y la maduración que tiene el aprendiz con su entorno físico y social, 

ya que debido a ello se modifica y amplía la estructura mental en otra más compleja.  

Por otro lado, Siemens (2004) en su teoría del conectivismo expone que el 

aprendizaje debe ser de manera individual, el cual mediante la tecnología genera 

la capacidad de reconocer y sintetizar los patrones y conexiones para la 

interiorización de lo aprendido. Como resultado se forma una pedagogía que 

demuestra a la sociedad y el individuo que el proceso de aprendizaje, depende de 

los medios sociales que son fáciles de acceder.   

Velásquez et al. (2021) afirman que la red debe tener un diseño adaptable y 

flexible, donde el docente sea el conocedor de la misma y tomen en cuenta las 

opciones viables que le permitan instruirse de manera efectiva.   

Isela y Oyutemi (2020) considera que los Entornos virtuales de Aprendizaje 

se producen en ambientes que proporcionan de una comunicación fluida y acceso 

a los distintos recursos y materiales; ya que se caracterizan por poseer de 

flexibilidad, interactividad, ubicuidad y escalabilidad referente al aprendizaje porque 

facilitan la evaluación y la motivación.  

Es por ello, que los EVA permiten que se implementen de forma pertinente 

la evaluación formativa o auténtica, donde se consideren las analíticas de 

aprendizaje (Aparicio y Ostos, 2021). Asimismo, se definen como sitios digitales 

que favorecen el aprendizaje y resulta ser influenciado por la tecnología (Contreras 

y Garcés, 2019). Como señala Ampuero et al. (2020), estos entornos tienen un gran 

potencial didáctico para soportar formatos y recursos de distintos tipos. Por tanto, 

Rubio y Montiel (2021) señala que los EVA brindan un sustento en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje por medio de un sistema de administración, el cual funciona 
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de acuerdo a un programa curricular que propicia un conglomerado de 

interacciones digitales asincrónicas y/o sincrónicas.  

Juanes et al. (2020) mencionan que el diseño y configuración del EVA 

involucra construir series de aprendizaje que incluyan características didácticas 

adecuadas para alcanzar los objetivos propuestos. Citando a Hernández et al. 

(2020), quien indica que la elaboración de recursos didácticos digitales de calidad 

sirve de herramienta elemental, debido a que mejora la enseñanza y el aprendizaje.   

No obstante, Norman y Daza (2020) opinan que si se busca lograr la eficacia 

del recurso en términos tecnológicos y didácticos, se debe tomar en cuenta el 

tiempo requerido para la programación y diseño, además del equilibrio de las horas 

de dedicación de acuerdo a las materias y actividades.  

Diep et al. (2017) sostienen que los docentes tienden a tomar actitudes del 

uso de tecnología que se ven establecidas por el nivel de conocimiento respecto al 

manejo de la misma, así como las motivaciones, valoraciones y barreras que son 

percibidas para que se integren en la enseñanza-aprendizaje.  

Es por ello, que Kale (2018) afirma que el uso de la tecnología y su adopción 

no son establecidas por la edad del docente, sino por la variedad de factores que 

intervienen como: la disposición o acceso, facilidad y utilidad que previenen de 

estas, también la valoración, formación para el uso, barreras percibidas, y demás.  

La formación docente desde un enfoque teórico es explicada desde 

diferentes puntos de vista, así como lo explica Vygotsky (1981) en su teoría socio 

cultural, que plantea que el medio social es elemental para que un individuo alcance 

su desarrollo, ya que desde la perspectiva sociocultural se tiene una visión sobre el 

aprendizaje en un ambiente social y la participación intervenida por el lenguaje que 

sirve de herramienta psicológica porque cumplen un rol importante en el logro de 

objetivos. Asimismo, las actividades del ser humano se presentan en la sociedad y 

por ello no se comprende si están fuera de la misma, es decir que el proceso mental 

ocurre a medida que se efectúen las interacciones con otros; por ende, es necesario 

determinar diálogos cooperativos, donde los individuos generan un aprendizaje de 

manera conjunta e interactúen con los participantes.  

En cuanto al sustento teórico de la segunda variable de estudio se describe 

los distintos enfoques respecto a la formación docente.  
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Andrade et al. (2020) consideran que el docente debe tener la capacidad de 

enseñar a partir del entendimiento de contenidos y estrategias, además de poseer 

las habilidades y destrezas para realizar su labor y función como educador, pero 

para alcanzarlo deberá pasar por un proceso de capacitación que será 

proporcionado por el estamento educativo y contribuirá en las necesidades 

pedagógicas y didácticas para el desempeño del docente.    

Asimismo, Bell-Speck (2018), menciona que permite al docente ser parte de 

la dinámica de transformación para hacer frente a los problemas que se les plantean 

con el fin de incrementar el nivel de sus conocimientos, dominio de contenidos que 

deberá impartir; del mismo modo, debe reflexionar sobre las prácticas que emplea 

y valorar la efecitividad del contexto para cambiarla.   

De acuerdo a Delgado (2019), la preparación del docente se orienta en el 

aprendizaje de los estudiantes, el cual busca interrumpir los paradigmas que se 

relacionan con la función del docente, quien es mediador estratégico de los 

aprendizajes.  

Makki et al. (2018) señalan que el uso de teléfonos inteligentes no se utiliza 

con fines pedagógicos, de ahí parte la necesidad de formar al docente en el manejo 

de las estrategias metodológicas que sirvan de apoyo en la aplicación de 

tecnologías y desarrollo de competencias digitales.   

Teniendo en cuenta a Gonzáles (2019), considera que la formación docente 

tiene como finalidad el desarrollo de competencias que se encuentran 

contempladas en el Marco del Buen Desempeño Docente, además del perfil del 

educador y otros perfiles que derivan del rol docente que se necesite en el sistema 

educativo. Por ello, se debe generar oportunidades periódicas que permitan que los 

docentes cuenten con la capacidad de hacer frente de forma reflexiva a los desafíos 

con mayor eficacia, donde aprendan a poner en práctica de manera flexible y 

creativa los conocimientos diversos, en el nivel progresivo de mayor complejidad.  

Según Blancas y Barrientos (2021), la formación docente presente las 

siguientes dimensiones: Formación inicial y formación continua.  

Dimensión 1: Formación inicial, de acuerdo a Vaillant y Marcelo (2021) se 

basa en la condición inicial que se encuentra el docente para integrarse en el 

sistema educativo para obtener las competencias necesarias para su buen 

desenvolvimiento en el sistema educativo. Blancas y Barrientos (2021) indican que 
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tiene como indicadores a: Identidad profesional, características del ejercicio, 

compromiso personal, ciclo de vida del docente, ejercicio laboral, carrera 

profesional y condiciones laborales.  

Dimensión 2: Formación continua, Mendioroz et al. (2019) definen que se 

refiere a la actualización que se desarrolla posterior a los estudios iniciales a nivel 

de pregrado, el cual puede ser realizado en un centro de educación superior, las 

mismas que se encuentren acorde a sus requerimientos formativos. Blancas y 

Barrientos (2021) mencionan que tienen como indicadores a: Tiempo, 

significatividad de los programas de actualización docente en su desarrollo 

personal, procesos de la actualización en base a los cambios curriculares, 

aplicabilidad de lo aprendido en su labor docente, procesos en la formación docente 

continúa acorde a la realidad educativa, medios y materiales utilizados en la 

formación docente, dominio de los temas abordados, recursos, motivación y 

realización personal, estrategias innovadoras y significatividad de los talleres de 

actualización docente en su desarrollo profesional.  

Por ello, Nieto y Alfageme (2017) indican que los docentes deben de 

identificar las particularidades y los procedimientos para obtener los saberes de 

forma conjunta y se reconozca el proceso como “formación de docentes en 

servicio”, el mismo que refiere al conjunto de acciones desarrolladas con el objeto 

de actualizar, capacitar y especializar al docente para mejorar su desempeño.   

Oliveira et al. (2019) mencionan que los contenidos del programa de 

formación en servicio son elementales para el desarrollo profesional del profesor. 

De manera simultánea, estos contenidos se relacionan a las actividades formativas 

que se encuentran referidas al manejo de saberes actualizados y disciplinas de las 

áreas, metodologías y didáctica de las mismas, así como las características 

psicológicas, físicas, sociales de los educandos, entendimiento de la diversidad, 

inclusión y utilización adecuada de las TIC.  

  

  

 

 

 

 



18  

  

III. METODOLOGÍA 

 

3.1 Tipo y diseño de la investigación   

El presente estudio fue de tipo aplicada debido a que se utilizaron teorías o 

dogmas para aplicar en un evento observado y buscar una solución al problema 

referente al Portal PerúEduca y la formación docente. Por ello, en las Instituciones 

Educativas del distrito de Santo Tomás se identificó la relación que existe entre las 

variables. Según Carrasco (2018), es aquella que tiene fines prácticos de manera 

inmediata para generar cambios en un fenómeno observado.   

De acuerdo al esquema de estudio, se determinó un nivel correlacional, ya 

que se busca conocer el nivel de relación entre la variable PerúEduca y formación 

docente en las instituciones educativas del distrito de Santo Tomás, ya que se 

pretendió medir estas dos variables y su asociación en términos estadísticos; así 

como señala Hernández-Sampieri y Mendoza (2018), que este tipo de 

investigaciones tienen por finalidad conocer el nivel de relación que existe entre las 

variables.  

El enfoque del estudio fue cuantitativo dado que se busca medir la variable 

PerúEduca y formación docente, además de comprobar la hipótesis planteada 

mediante una prueba estadística; en ese sentido Hernández-Sampieri y Mendoza 

(2018) mencionan que el enfoque cuantitativo estima la magnitud de las variables 

estudiadas y prueba las hipótesis.  

El método empleado fue hipotético-deductivo, dado que se debe comprobar 

las hipótesis planteadas que buscan la relación entre PerúEduca y formación 

docente, para lo cual se debe de contrastar las hipótesis formuladas mediante la 

prueba estadística, de acuerdo a Hernández-Sampieri y Mendoza (2018) sostienen 

que el método hipotético-deductivo toma en cuenta la comprobación de los 

supuestos planteados en base al problema observado, puesto que de esta manera 

se puede explicar dicho fenómeno.  

El diseño del estudio fue no experimental porque no pretendió manipular las 

variables, dado que sólo describió el fenómeno que se observa en el contexto. 

Hernández-Sampieri y Mendoza (2018) indican que este diseño se realiza sin 
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manipular las variables de manera deliberada; dicho de otra forma, no se varían las 

mismas intencionalmente para ver el efecto de una sobre la otra.  

O2: Formación docente  

r: relación entre las variables de estudio  

3.2 Variables y operacionalización   

PerúEduca  

Definición conceptual: De acuerdo a Carpio (2020), el portal de PerúEduca 

es un espacio de acceso a Internet, donde se planifica principalmente para el sector 

formal escolarizado, siendo los usuarios quienes obtienen los productos digitales y 

servicios que se encuentran legitimados por el Ministerio de Educación que es el 

ente encargado de gestionarlo.  

Definición operacional: Según PerúEduca (2022), se cuenta con tres 

herramientas que brinda el Ministerio de Educación para la capacitación de los 

docentes, los cuales son: los materiales didácticos, líneas de formación docente y, 

recursos y orientaciones.    

- Dimensión 1: Materiales didácticos  

- Dimensión 2: Líneas de formación docente  

- Dimensión 3: Recursos y orientaciones  

Formación docente   

Definición conceptual: Andrade et al. (2020) consideran que la formación 

docente tiene como finalidad el desarrollo de competencias que se encuentran 

contempladas en el marco del desempeño docente y directivo, además del perfil 

del educador y otros perfiles que derivan del rol docente que se necesite en el 

sistema educativo. Por ello, se debe generar oportunidades periódicas que 

O1   

  

M         r   

  

O2    

Dónde: 

M: muestra del estudio  

O1: PerúEduca  
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permitan que los docentes cuenten con la capacidad de hacer frente de forma 

reflexiva a los desafíos con mayor eficacia, donde aprendan a poner en práctica de 

manera flexible y creativa los conocimientos diversos, en el nivel progresivo de 

mayor complejidad.  

Definición Operacional: Según Blancas y Blancas (2021) en su artículo, la 

formación docente en el sistema educativo se da en dos categorías fundamentales:  

la formación inicial y la formación continua.  

- Dimensión 1: Formación inicial  

- Dimensión 2: Formación continua   

3.3 Población, muestra, muestreo  

La población estuvo conformada por 100 docentes del distrito de Santo 

Tomás de la provincia de Chumbivilcas.Citando a Hernández-Sampieri y Mendoza 

(2018) quienes indican que es el conjunto de casos que corresponden una 

secuencia de especificaciones, las cuales se ubican de forma concreta por las 

características de lugar, tiempo, accesibilidad y contenido. De esta manera la 

población estuvo conformada por:  

Tabla 1 

Distribución de la población  

Nivel Género 
Total 

Mujeres Varones 

f % f % f % 

Primario 27 27.0% 32 32.0% 59 59.0% 

Secundario 26 26.0% 15 15.0% 41 41.0% 

Total 53 53.0% 47 47.0% 100 100.0% 

 

Hernández-Sampieri y Mendoza (2018) considera que la muestra es un 

subgrupo representativo de la población de donde se recopila la información.  Por 

tal razón, la muestra es el subconjunto representativo de la totalidad de la población.   

El muestro fue probabilístico de tipo aleatorio simple porque se basa en los 

elementos que constituyen la población, los cuales tienen la posibilidad de ser 

elegidos para formar parte de la muestra y se obtiene cuando se definen las 

características del universo. Por ello se emplea la formula muestral para 

poblaciones finitas, es así que se calcula de la formula siguiente:  
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Siendo:   

n= Tamaño muestral   

Z= Confiabilidad (1.96)   

N= Población total   

E= Error de 0.05   

P= índice de prevalencia 0.50   

Q= (1-P) = 0.50  

  

𝑛 = 80  

La muestra estuvo conformada por 80 docentes del distrito de Santo Tomás 

a quienes se les aplicó el instrumento para la recopilación de la información.  

3.4 Técnica e instrumentos de recolección de datos   

De acuerdo a Hernández-Sampieri y Mendoza (2018), la técnica de la 

encuesta se considera en estudios de diseño no experimental transversal o 

transeccional, correlacional o descriptivo. Siendo el cuestionario el instrumento que 

se aplica en distintos escenarios, ya sea de forma directa, medios electrónicos 

como páginas web, correos, etc. Por ende, se empleó la técnica de la encuesta 

para la recopilación de datos y se aplicó el instrumento para cada variable con 

preguntas estructuradas en escala nominal.    

Para medir la variable se elaboró un cuestionario que tiene una valoración 

en escala de Lickert (totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, ni de acuerdo ni 

en desacuerdo, de acuerdo y totalmente de acuerdo), el mismo que tuvo 30 ítems 

para la variable PerúEduca y 30 ítems para la variable Formación Docente.   

La validación del instrumento permite que, al ser aplicado, pueda medir lo 

que se requiere para ejecutar la investigación. Por tanto, la validación se realizó 

mediante juicio de expertos, los cuales fueron conocedores del tema y tienen grado 

de Magister o Doctor, además de ser temáticos o metodólogos; es decir, estos 
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especialistas analizaron la consistencia del instrumento, así como su contenido y 

estructura.  

Tabla 2 
Validación de instrumento  

Experto  Validación  Calificación o juicio   

Dra. Brizuela López 

Mariella Pilar  

Validez del contenido, 

estructura y forma.  

Aplicable  

Mg. Mathews Jacobo  

Patricia Catherine  

Validez del contenido, 

estructura y forma.  

Aplicable  

Mg. Aldazábal Melgar 

Liliana Hilda  

Validez del contenido, 

estructura y forma.  

Aplicable  

 

Para determinar la aplicación del estudio, se realizó una prueba piloto que 

estuvo conformada por 10 docentes, esta prueba nos mostró el nivel en que la 

aplicación del cuestionario a este grupo de individuos produjo un similar resultado, 

obteniendo un coeficiente de Alpha de Cronbach de 0.99 que indica que 

instrumento aplicado es confiable para proseguir con la aplicación del mismo en el 

tamaño de muestra.  

3.5 Procedimientos   

El desarrollo de la investigación se realizó considerando en primera 

instancia, la autorización escrita por parte de las Instituciones Educativas Públicas 

del distrito de Santo Tomás para la aplicación del instrumento. Seguidamente, el 

cuestionario diseñado fue validado por 03 expertos y analizado mediante el Alpha 

de Cronbach para obtener la confiabilidad del instrumento. Posteriormente, se 

aplicó el cuestionario a 100 docentes de dichas Instituciones. El cuestionario fue 

remitido mediante el link del formulario de Google a los docentes, ya sea por 

WhatsApp o correo personal para su respectivo llenado. Tal instrumento, tuvo una 

duración de 20 a 30 minutos para ser respondido y luego fueron baseados en 

Microsoft Excel y procesados en el paquete estadístico SPSS 25; el ultimo permitió 

obtener las tablas de frecuencia, tablas de contingencia, prueba de normalidad y la 

prueba de hipótesis. Del mismo modo, para calcular el nivel de relación entre las 

variables se aplicó el coeficiente de Rho de Spearman.  

3.6 Método de análisis de datos   

El análisis de datos fue adaptado en el instrumento de medición, para ello se 

hizo uso del paquete estadístico SPSS 25, el procedimiento de análisis se realizó 
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en dos partes, la primera fue mediante la tabulación y organización de datos en una 

hoja de cálculo de Excel, seguidamente la información fue analizada y procesada, 

para su interpretación y presentación en tablas de frecuencia y figuras o gráficos 

estadísticos, en razón a la naturaleza y volumen de los datos.    

Como segunda parte, para el resultado inferencial se emplearon tablas 

correlacionales, con el fin de realizar la contrastación de las hipótesis. Por último, 

se realizó la discusión con los antecedentes que se mencionan en el marco teórico.   

3.7 Aspectos éticos   

Cabe resaltar la participación de la muestra durante la ejecución del estudio 

de manera voluntaria, ya que gracias al apoyo de las instituciones educativas del 

distrito y las facilidades que brindaron para la aplicación de la encuesta, se pudo 

ejecutar la presente investigación; no obstante, se respetó la identidad de los 

encuestados y fueron guardados sus datos personales. Además, que la 

investigación se ha regido bajo el reglamento establecido por la Universidad César 

Vallejo con el fin de seguir cada procedimiento para su desarrollo, asimismo, se 

consideró los derechos de autoría de la información bibliográfica empleada como 

referencia en el estudio, los mismos que estuvieron contemplados en las normas 

APA. De la misma manera, el estudio se ejecutó con la aprobación de las 

Instituciones Educativas Públicas del distrito de Santo Tomás. Para Inguillay et al. 

(2020), la ética se emplea en cada proceso del estudio, a partir de la planificación 

y su ejecución, esto con el fin de proteger la información de los encuestados y 

atribuir el derecho de autoría.  
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IV. RESULTADOS   

 

 4.1.  Estadísticos descriptivos   

Tabla 3 

Resultados de la variable PerúEduca 

Categorías 

Vx: 
PerúEduca 

D1: Material 
educativo 

D2: Líneas 
de formación 

docente  
D3: Recursos y 
orientaciones 

    N        %      N       %     N        %       N           % 

Buena 37     46.3     28     35.0 24 30.0    41 51.3 
Regular 39     48.8     49       61.3 43 53.8 37 46.3 
Deficiente 4      5.0       3      3.8 13 16.3 2 2.5 

Total 80     100     80     100 80 100 80 100 

  

En la tabla 3 referente a la variable PerúEduca, se observa que de los 80 

encuestados el 48.8% considera que el portal PerúEduca es regular, 46.3% 

considera que es buena y, el 5.0% considera que es deficiente. En cuanto a la 

dimensión material educativo, los resultados muestran que el 61.3% considera que 

es regular, 35.0% considera que es buena y el 3.8% considera que es deficiente.   

Respecto a la dimensión líneas de formación docente, los resultados 

muestran que el 53.8% considera regular las especialidades de formación docente, 

30.0% considera buena y 16.3% considera deficiente. Por otra parte, los resultados 

de la dimensión recursos y orientaciones indica que el 46.3% considera regular, 

51.3% considera buena y el 2.5% considera deficiente. En resumen, la mayor 

proporción considera que el uso del portal PerúEduca es regular en los docentes 

del distrito de Santo Tomás.   

Tabla 4 
Resultados de la variable Formación docente  

Categorías 

Vy: Formación 
docente 

D1: Formación 
inicial 

D2: Formación 
continua  

N % N % N % 

Buena 48 38.8 33 41.3 26 10.0 
Regular 31 60.0 40 50.0 46 57.5 
Deficiente  1 1.3 7 8.8 8 32.5 

Total 80 100 80 100 80 100 
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En la tabla 4 referente a la variable Formación docente, se observa que de 

los 80 encuestados el 60.0% considera que la formación docente es regular, 38.8% 

considera que es buena y, el 1.3% considera que es deficiente. En cuanto a la 

dimensión formación inicial, los resultados muestran que el 50.0% considera que 

es regular, 41.3% considera que es buena y el 8.8% considera que es deficiente.    

Respecto a la dimensión formación continua, los resultados muestran que el 

57.5% considera regular la formación continua, 32.5% considera que es deficiente 

y 10.0% considera que es buena. En resumen, la mayor proporción considera que 

su formación como docente se encuentra en una calificación regular.   

4.2.  Prueba de Normalidad  

 

Tabla 5 
Resultados de la distribución Kolmogorov-Smirnov  

  

V1: PERÚEDUCA  

Kolmogorov-Smirnova  Shapiro-Wilk   

Estadístico gl  Sig. Estadístico gl Sig. 

 .303  80  .000  .732  80  .000  

V2: FORMACIÓN 

DOCENTE  

 .386  80  .000  .658  80  .000  

a. Corrección de significación de Lilliefors Fuente:  

Según la tabla 5, se establece la prueba de Kolmogorov-Smirnov para 

determinar la distribución de los datos, en ese escenario se obtiene respecto a la 

variable PerúEduca un p-valor=0.000 < 0.05, el cual indica que no existe una 

distribución normal; por otra parte, la variable formación docente muestra un 

pvalor=0.000 < 0.05, el cual indica que de igual forma no existe una distribución 

normal, por ende se debe emplear un prueba no paramétrica, de acuerdo a las 

características del estudio se debe aplicar la prueba de correlación de Rho de 

Spearman para realizar la contrastación de las hipótesis.   

4.3. Prueba de hipótesis general  

Ho: No existe relación directa y significativa entre PerúEduca y la formación docente 

desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas Públicas del distrito de 

Santo Tomás. Cusco, 2021.  
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Ha: Existe relación directa y significativa entre PerúEduca y la formación docente 

desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas Públicas del distrito de 

Santo Tomás. Cusco, 2021.  

 Tabla 6 
Correlación de Rho de Sperman entre PerúEduca y Formación docente  

     V1:  
PERÚEDUCA  

V2:  
FORMACIÓN 

DOCENTE  

Rho de  
Spearman  

V1:  
PERÚEDUCA  

Coeficiente de correlación  1.000  .539**  

  Sig.  
(bilateral)  

.  .000  

  N  80  80  

 V2:  
FORMACIÓN  
DOCENTE  

Coeficiente de correlación  .539**  1.000  

  Sig.  
(bilateral)  

.000  .  

  N  80  80  

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).  

Conforme a la tabla 6 se aprecia un nivel de significancia de 0.000<0.005 lo 

cual indica que existe un alto nivel de confianza, de igual manera se obtiene que 

r=0.539 de donde se interpreta como una relación moderada y directa entre 

PerúEduca y la formación docente. Por esta razón, se afirma la hipótesis alterna 

que existe una relación directa y significativa entre PerúEduca y la formación 

docente, y se rechaza la hipótesis nula debido a que se observa que no existe 

relación entre las variables.   

4.4. Prueba de hipótesis específica 1 

Ho: No existe relación directa y significativa entre PerúEduca y la formación inicial 

docente desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas Públicas del 

distrito de Santo Tomás. Cusco, 2021.  

Ha: Existe relación directa y significativa entre PerúEduca y la formación inicial 

docente desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas Públicas del 

distrito de Santo Tomás. Cusco, 2021.  
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Tabla 7 
Correlación de Rho de Sperman entre PerúEduca y Formación inicial 

 V1: 
PERÚEDUCA 

FORMACIÓN 
INICIAL 

Rho de 
Spearman 

V1: 
PERÚEDUCA 

Coeficiente de 
correlación 

1.000 .699** 

Sig. (bilateral) . .000 

N 80 80 

FORMACIÓN 
INICIAL 

Coeficiente de 
correlación 

.699** 1.000 

Sig. (bilateral) .000 . 

N 80 80 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Conforme a la tabla 7 se aprecia un nivel de significancia de 0.000<0.005 lo 

cual indica que existe un alto nivel de confianza, de igual manera se obtiene que 

r=0.699 de donde se interpreta como una relación moderada y directa entre 

PerúEduca y la formación inicial. Por esta razón, se afirma la hipótesis alterna que 

indica que existe una relación directa y significativa entre PerúEduca y la formación 

inicial, y se rechaza la hipótesis nula debido a que no se observa relación 

significativa entre la variable PerúEduca y formación inicial.  

4.5. Prueba de hipótesis específica 2 

Ho: No existe relación directa y significativa entre PerúEduca y la formación 

continua docente desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas 

Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 2021.  

Ha: Existe relación directa y significativa entre PerúEduca y la formación continua 

docente desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas Públicas del 

distrito de Santo Tomás. Cusco, 2021.  

Tabla 8 
Correlación de Rho de Sperman entre PerúEduca y Formación continua  

    V1:  
PERÚEDUCA  

FORMACIÓN 
CONTINUA  

Rho de  
Spearman  

V1:  
PERÚEDUCA  

Coeficiente de correlación  1.000  .741**  

  Sig.  
(bilateral)  

.  .000  

  N  80  80  

 FORMACIÓN 
CONTINUA  

Coeficiente de correlación  .741**  1.000  

  Sig.  
(bilateral)  

.000  .  

  N  80  80  

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).  
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Conforme a la tabla 8 se aprecia un nivel de significancia de 0.000<0.005 lo 

cual indica que existe un alto nivel de confianza, de igual manera se obtiene que 

r=0.741 de donde se interpreta como una relación fuerte y directa entre PerúEduca 

y la formación continua. Por esta razón, se afirma la hipótesis alterna que existe una 

relación directa y significativa entre PerúEduca y la formación inicial, y se rechaza 

la hipótesis nula debido a que no se observa relación significativa entre la variable 

PerúEduca y la formación continua.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29  

  

V. DISCUSIÓN  

 

En este apartado se procede a realizar la discusión del estudio realizando 

una comparación de los resultados obtenidos en base al trabajo de campo 

realizado, los antecedentes de estudio y las referencias teóricas que sustentan a 

las variables de estudio.   

El objetivo general de la investigación fue  determinar la relación que existe 

entre PerúEduca y la formación docente desde la Perspectiva Docente de 

Instituciones Educativas Públicas del distrito de Santo Tomás; en efecto, tal como 

se aprecia en la tabla 6 los resultados de la prueba no paramétrica de Rho de 

Sperman con un coeficiente r = 0,539 y un nivel de significancia sig = 0.000, se 

demuestra la existencia de una relación directa y significativa con lo cual se está en 

condiciones de concluir que PerúEduca presenta relación directa y significativa con 

la formación docente con lo cual se demuestra la hipótesis general. Los resultados 

obtenidos tienen relación con lo indicado por Quispe et al. (2020) cuyos resultados 

señalan que en su mayoría los entornos virtuales, en su caso PIP complementa la 

labor docente en su modalidad de enseñanza educativa. Del cual concluye que la 

aplicación de este tipo de programas mejora las estrategias del docente aprendidas 

en su formación llegando a manejar plataformas virtuales, herramientas digitales o 

softwares en distintos niveles y áreas. En síntesis, las políticas públicas del Estado 

en la formación docente permiten la obtención de experiencia y adiestramiento 

sobre los procesos de enseñanza, los cuales se van innovando con frecuencia 

porque siguen un modelo establecido que se orienta en la tecnología y su aplicación 

en la enseñanza por medio de métodos y estrategias que generan una educación 

de calidad en las Instituciones Educativas. De otro lado, dentro del sustento teórico 

encontramos el aporte del Ministerio de Educación la Dirección de Innovación 

Tecnológica e Educación (2021), el cual indica que la plataforma de PerúEduca 

tiene como finalidad, brindar ambientes que permitan la mejora  de la formación 

docente, ello implica la mejora de prácticas pedagógicas que ayuda a dinamizar el 

aprendizaje de forma equitativa, inclusiva y sostenible, estimulando y creando área 

de diseño, intercambiando experiencias provenientes del trabajo colaborativo entre 

los diferentes actores que pertenecen a la comunidad educativa, con el propósito 

de aprovechar las tecnologías digitales en el proceso educativo fuera o dentro del 
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aula. Finalmente, Rodrígues et al. (2019) enfatizan que la tecnología permite 

generar innovadoras maneras de enseñanza, las mismas que desarrollan 

estrategias acorde a las necesidades del docente y generan distintos tipos de 

formación virtual por medio de cursos de capacitación lo que claramente contribuye 

a la formación docente sobre todo en entornos educativos actualizados; a ello se 

toma el aporte de García y García (2020) quienes señalan que resulta elemental 

para los docentes que logren ser competitivos, ya que diversos informes a nivel 

mundial consideran que es necesaria la formación de docentes para que sean 

críticos y autónomos en el ciberespacio, es por esa razón que la escuela del siglo 

XXI requiere docentes calificados y digitalmente competentes para alcanzarlo.   

Respecto a la dimensión material educativo, el 61.3% califica como regular, 

46.3% considera que es buena y, el 5.0% considera que es deficiente los recursos 

proporcionados por el Ministerio de Educación por medio del portal PerúEduca. 

estos resultados difieren de lo obtenido por Centeno (2021) quien menciona que el 

58.8% utiliza la tecnología en su instrucción, pero el 47.1% sólo lo aplica en la 

colaboración. Carpio (2020) explica mediante su teoría que los materiales 

educativos permiten brindar las herramientas que necesita el docente en el proceso 

de enseñanza y aprendizaje, tales como videos, cartillas, cuadernos de trabajo, 

libros, ficha de actividades, herramienta curricular y láminas. De manera similar, 

Real (2019) afirma que la elaboración de materiales en el proceso de enseñanza 

es parte de las estrategias pedagógicas que tienen carácter actitudinal y 

procedimental, los mismos que contribuyen en adquirir competencias significativas.  

Asimismo, se percibe que el 53.8% considera regular, 30.0% considera 

buena y 16.3% considera deficiente las especialidades de formación docente, estos 

resultados no se relacionan con lo descrito por Rosario (2018), que sólo el 7% 

emplea las TIC, el 21% frecuentemente y el 71% a veces, debido a un bajo 

conocimiento de las herramientas digitales. Por ello, Carpio (2020) considera que 

las líneas de formación docente permiten fortaleces las competencias pedagógicas; 

además Espinoza y Campuzano (2019) mencionan que estas competencias 

permiten un mejor desempeño del docente porque serán capaces de medir, 

observar y evaluar; tales competencias deben de desarrollarse, visualizarse y 

actualizarse de manera continua en el campo de acción.   

  



31  

  

Referente a los recursos y orientaciones, se observa que el 46.3% de 

docentes considera regular, 51.3% considera buena y el 2.5% considera deficiente, 

frente a este escenario los resultados difieren de lo expuesto por Armando et al. 

(2021), quienes indican que el 36% percibía regular la preparación de sesión de 

clases para su desarrollo en una modalidad virtual, esto le llevó a concluir que es 

necesario brindar las facilidades para el acompañamiento al docente quien se 

encuentra en formación, además de recibir capacitaciones sobre el uso de 

tecnologías que generen un aprendizaje efectivo. Por lo cual, Carpio (2020) aclara 

que los recursos y orientaciones permiten un buen desarrollo no sólo a nivel 

profesional sino académico, dado que permite planificar y hacer uso de las 

herramientas pedagógicas que refuerzan el aprendizaje. De acuerdo a Rodríguez 

(2021), los recursos permiten que el docente pueda interactuar y sociabilizar el 

conocimiento adquirido con otros profesionales, esta comunicación puede ser 

mediante foros, chat u otros; es así que su aplicación implicar evaluar de manera 

asincrónica y sincrónica al estudiante.   

El estudio presenta un aporte a la variable formación docente la cual requiere 

ser atendida y actualizada, sobre todo en tiempos actuales para hacer frente a las 

nuevas modalidades de enseñanza considerando que se empiezan a emplear 

estrategias basadas en las TIC; los portales como PerúEduca resultan interesantes 

métodos de enseñanza que solo pueden ser de provecho si los docentes se 

encuentran en la capacidad de usarlos efectivamente.  

Asimismo, tenemos al objetivo específico 1 que busca determinar la relación 

que existe entre PerúEduca y la formación inicial docente desde la Perspectiva 

Docente de Instituciones Educativas Públicas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 

2021, para ello se ha realizado la validación de la hipótesis específica N° 01 a través 

de la prueba no paramétrica de Rho de Sperman la que podemos observar en la 

tabla N° 7 en el cual se aprecia un coeficiente de correlación r = 0.699 y un nivel de 

significancia sig = 0.000,  lo cual indica que existe un correlación positiva y alta 

entre PerúEduca y la formación inicial, en consecuencia se está en condiciones de 

afirmar que existe una relación directa y significativa entre la PeruEduca y la 

formación inicial quedando demostrada la hipótesis específica N° 01. De esta 

manera, se observa que el 60.0% considera que la formación docente es regular, 

38.8% considera que es buena y, el 1.3% considera que es deficiente. Los 
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resultados alcanzados referente al objetivo específico N° 01 tienen concordancia 

con lo citado por Armando et al. (2021) quienes indican que en su mayoría los 

docentes consideran que el grado de preparación que tenían antes de desarrollarse 

las  clases no presenciales era adecuada; sin embargo consideran que es necesario 

capacitarse respecto al empleo de las TIC en la pedagogía y que esta sea 

incorporada dentro de su formación inicial; con ello se concluye que es necesario 

brindar facilidades para el acompañamiento y trabajo colaborativo en la formación 

de los profesores, especialmente en las competencias referidas a la utilización de 

tecnologías que generen un aprendizaje más efectivo. A partir del estudio se 

identifica como aporte el que los docentes requieren de incorporar en su formación 

inicial y por ende permanente las herramientas digitales, ya que les permite 

mantenerse actualizados respecto a la innovación en la educación y de esta manera 

se preste un servicio de calidad en el sector educativo ya sea en el área urbana y 

rural. En contraste, encontramos en el sustento teórico de las variables el aporte de 

según Vaillant y Marcelo (2021) quienes sostienen que es necesario el desarrollo 

de la condición inicial que se encuentra el docente para integrarse en el sistema 

educativo, ello le ayudará a obtener competencias necesarias para su buen 

desenvolvimiento; a ello se suma el aporte de la Organización para la Cooperación 

y el Desarrollo Económico (OCDE) (2017), el cual indica que es necesario la 

incorporación de las TIC centradas en las competencias pedagógicas, por ende se 

debe de exigir a las instituciones encargadas de su formación, para observar y 

supervisar su práctica en la organización escolar, esto con el fin de articular los 

procesos teóricos de la Formación Inicial Docente y ahondar en la recorrido del 

profesorado en sus prácticas pedagógicas y formación.  

En cuanto a la dimensión formación inicial, los resultados muestran que el 

50.0% considera que es regular, 41.3% considera que es buena y el 8.8% considera 

que es deficiente; en tanto estos resultados difieren de lo obtenido por Blancas y 

Barrientos (2020) quien indica que el 90.8% poseen un proceso de logro de los 

niveles de conciencia (social, planetaria y cósmica), mientras que el 93.6% se 

encuentra en un proceso de logro; sin embargo, el 75.2% tuvo un logro esperado. 

En ese sentido, Vaillant y Marcelo (2021) mencionan que la condición inicial que 

posee el docente indica su capacidad de integrarse en el sistema educativo para 
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obtener las competencias necesarias para su buen desenvolvimiento en el sistema 

educativo.   

Finalmente se tiene al objetivo específico N° 02 que busca determinar la 

relación que existe entre PerúEduca y la formación continua docente desde la 

Perspectiva Docente de Instituciones Educativas Públicas del distrito de Santo 

Tomás. Cusco, 2021. En tal sentido se ha realizado la validación de la hipótesis 

específica N° 02 empleando la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, y en 

la tabla N° 8 se obtiene un coeficiente de correlación r = 0.741 y una significancia 

sig = 0.000 lo cual se interpreta como una relación directa y significativa, por ello se 

está en condiciones de afirmar que existe una relación directa y significativa entre 

PerúEduca y la formación continua con lo cual se demuestra la hipótesis específica 

N° 02. Los resultados obtenidos por Torres y Casusol (2020), muestran que la 

capacitación en la modalidad virtual como parte de su formación continua (maestría, 

diplomado, talleres u otros), ayudaría a realizar una labor educativa efectiva con 

ello se concluye que las expectativas de los profesores se basan en la calidad de 

enseñanza, el prestigio de la institución; en definitiva, las instituciones involucradas 

del sector educativo deben de proporcionar de las herramientas y metodologías que 

necesita el docente para que se logren alcanzar los objetivos institucionales, es por 

esa razón que su proceso de mejora debe ir enfocada en la mejora de su educación; 

el aporte del estudio se basa en la premura de establecer políticas de gestión en la 

formación de los docentes, donde se diseñe una guía sistemática de modo continuo 

para atender aquellos requerimientos específicos con el objeto de optimar la 

práctica pedagógica. Asimismo, en el sustento teórico de las variables, se tiene el 

aporte de Mendioroz et al. (2019) quienes definen que la actualización que se 

desarrolla posterior a los estudios iniciales a nivel de pregrado, el cual puede ser 

realizado en un centro de educación superior, debe de implicar el desarrollo de 

programas de actualización docente en su desarrollo personal, procesos de la 

actualización en base a los cambios curriculares, como el de la modalidad virtual, 

es decir, procesos en la formación docente continúa acorde a la realidad educativa; 

ello va acorde a Nieto y Alfageme (2017) pues señalan que es fundamental 

identificar las particularidades y los procedimientos de nuevas modalidades de 

enseñanza para obtener los saberes de forma conjunta y se reconozca el proceso 

como “formación de docentes en servicio”, el mismo que refiere al conjunto de 
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acciones desarrolladas con el objeto de actualizar, capacitar y especializar al 

docente para mejorar su desempeño para hacer frente a nuevas modalidades de 

enseñanza.  

La formación continua es representada por el 57.5% que considera regular, 

32.5% considera que es deficiente y 10.0% considera que es buena; los resultados 

difieren de lo obtenido por Torres y Casusol (2020), quienes consideran que el 

78.73% realizaría una maestría, diplomado o talleres de manera virtual; pero el 

15.84% no lo haría; el autor infiere que los docentes son cada vez más exigentes 

en lo que respecta a la calidad de enseñanza, prestigio de la institución y su 

ubicación; seguido de la acreditación y licenciamiento de la misma, por esta razón 

consideran importante el horario más accesible como los fines de semana, dado 

que por su trabajo no disponen de tiempo en los días laborales. Así como indica 

Mendioroz et al. (2019) señalan que las capacitaciones de actualización se 

desarrollan luego de culminar los estudios iniciales de pregrado, el cual puede ser 

realizado en centro de educación superior.   

Con todo lo señalado en los resultados obtenidos, los antecedentes de 

investigación y los sustentos teóricos de las variables de estudio se puede confirmar 

que existe una relación directa y significativa entre PeruEduca y la formación 

docente docente desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas 

Públicas del Distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022.  
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VI. CONCLUSIONES   

 

  Primera: Existe una relación directa y significativa entre PerúEduca y la 

formación docente desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas 

Públicas del Distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022; de acuerdo a la tabla N° 7 se 

obtuvo que r= 0.539 y una significancia de 0.000, el cual se interpreta como una 

relación moderada y directa entre PerúEduca y la formación docente.    

Segunda: Existe una relación directa y significativa entre PerúEduca y la 

formación inicial desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas Públicas 

del Distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022; de acuerdo a la tabla N° 8 se obtuvo que 

r= 0.699 y una significancia de 0.000, el cual se interpreta como una relación 

moderada y directa entre PerúEduca y la formación inicial.   

Tercera: Existe una relación directa y significativa entre PerúEduca y la 

formación continua desde la Perspectiva Docente de Instituciones Educativas 

Públicas del Distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022; de acuerdo a la tabla N° 7 se 

obtuvo que r= 0.741 y una significancia de 0.000, el cual se interpreta como una 

relación fuerte y directa entre PerúEduca y la formación continua.   
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VII. RECOMENDACIONES  

 

Primera: Se recomienda realizar capacitaciones periódicas sobre el manejo 

de las herramientas y el portal web de PerúEduca, dado que, al ser proporcionado 

por el Ministerio de Educación, organismo encargado de brindar los materiales y 

actualizaciones a los docentes, es quien debe fomentar tales eventos en las 

instituciones educativas del distrito de Santo Tomás, ya que es primordial la 

formación de los docentes que se encuentran al inicio o continuidad de la carrera 

magisterial.   

Segunda: Se recomienda implementar una currícula de estudios que 

permitan desarrollar adecuadamente el conocimiento pedagógico y la aplicación de 

metodologías didácticas, para ello requieren de una capacitación y adiestramiento 

en el área de especialidad con el fin de adquirir las competencias necesarias, esto 

se aplicará en la práctica con mejores resultados en la enseñanza.   

Tercera: Se recomienda que los docentes que tienen experiencia en la 

docencia continúen actualizándose de manera gratuita, obligatoria y 

descentralizada por parte de las instituciones involucradas, puesto que así se 

logrará atender las deficiencias en la aplicación de nuevas metodologías y 

estrategias pedagógicas, de esta manera se alcanzará un mayor rendimiento 

académico en los estudiantes y desarrollo profesional del docente.   
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA  

  
Problemas Objetivos Hipótesis Variables e indicadores 

Problema 
General 

Objetivo General Hipótesis General Variable1: PerúEduca 

Dimensiones  Indicadores Ítems Escala de 
valores 

Niveles o 
rangos 

¿Cuál es la 
relación que 
existe entre 
PerúEduca y la 
formación 
docente desde 
la Perspectiva 
Docente de 
Instituciones 
Educativas 
Públicas del 
distrito de Santo 
Tomás. Cusco, 
2021? 

Determinar la 
relación que existe 
entre PerúEduca y 
la formación 
docente desde la 
Perspectiva 
Docente de 
Instituciones 
Educativas 
Públicas del 
distrito de Santo 
Tomás. Cusco, 
2021. 

Existe relación 
directa y 
significativa entre 
PerúEduca y la 
formación docente 
desde la 
Perspectiva 
Docente de 
Instituciones 
Educativas Públicas 
del distrito de Santo 
Tomás. Cusco, 
2021. 

Material educativo  
 
 
 
 
 
 
Recursos y 
orientaciones  

- Cuadernos de 
trabajo 

- Videos 
- Libro 
- Cartilla 
- Ficha de 

actividades 
- Herramienta 

curricular 
- Láminas 

1, 2, 3,4,5,6,7 Totalmente 
en 
desacuerdo
=1, 
En 
desacuerdo
=2,  
Ni de 
acuerdo ni 
en 
desacuerdo
=3, 
De acuerdo 
=4, 
Totalmente 
de 
acuerdo=5 

27 - 35 
Buena 
17 – 26 
Regular 
07 –16  
Deficiente 

Problemas 
específicos 

Objetivos 
específicos 

Hipótesis 
específicas 

Líneas de 
formación 
docentes  
 

- Mejora de 
aprendizaje 

- Competencia 
digital 

- Bienestar 
socioemocional 

- Investigación e 
innovación 

8, 9, 10, 11, 12, 
13 

24 - 30 
Buena 
16 – 23 
Regular 
08 –15 
Deficiente 

¿Cuál es la 
relación que 
existe entre 
PerúEduca y la 
formación inicial 
docente desde 
la Perspectiva 
Docente de 
Instituciones 
Educativas 
Públicas del 
distrito de Santo 
Tomás. Cusco, 
2021? 

Determinar la 
relación que existe 
entre PerúEduca y 
la formación inicial 
docente desde la 
Perspectiva 
Docente de 
Instituciones 
Educativas 
Públicas del 
distrito de Santo 
Tomás. Cusco, 
2021. 

Existe relación 
directa y 
significativa entre 
PerúEduca y la 
formación inicial 
docente desde la 
Perspectiva 
Docente de 
Instituciones 
Educativas Públicas 
del distrito de Santo 
Tomás. Cusco, 
2021. 

Recursos y 
orientaciones 

- Orientaciones para 
la planificación 
escolar 

- Planificación anual 
de Aprendo en 
Casa 

- Caja de 
herramientas para 
docentes de 
educación inicial 

14, 15, 16, 17, 
18, 19, 20, 21 

32 - 40 
Buena 
23 – 31 
Regular 
14 –22 
Deficiente 



 

- Fascículos 
- Kit de evaluación 

de diagnóstica 
- Orientaciones para 

el refuerzo 
- Recuperación 

pedagógica 
- Inicio a la lecto 

escritura 
 

¿Cuál es la 
relación que 
existe entre 
PerúEduca y la 
formación 
continua 
docente desde 
la Perspectiva 
Docente de 
Instituciones 
Educativas 
Públicas del 
distrito de Santo 
Tomás. Cusco, 
2021? 
 

Determinar la 
relación que existe 
entre PerúEduca y 
la formación 
continua docente 
desde la 
Perspectiva 
Docente de 
Instituciones 
Educativas 
Públicas del 
distrito de Santo 
Tomás. Cusco, 
2021. 

Existe relación 
directa y 
significativa entre 
PerúEduca y la 
formación continua 
docente desde la 
Perspectiva 
Docente de 
Instituciones 
Educativas Públicas 
del distrito de Santo 
Tomás. Cusco, 
2021. 

Variable 2: Formación docente 

Dimensiones  Indicadores Ítems Escala de 
valores 

Niveles o 
rangos 

Formación inicial - Identidad 
profesional 

- Características del 
ejercicio 

- Compromiso 
personal 

- Ciclo de vida del 
docente 

- Ejercicio laboral 
- Carrera profesional 
- Condiciones 

laborales 

1,2,3,4,5,6,7,8,9
,10,11,12,13,14,
15,16, 17,18 

Totalmente 
en 
desacuerdo
=1, 
En 
desacuerdo
=2,  
Ni de 
acuerdo ni 
en 
desacuerdo
=3, 
De acuerdo 
=4, 
Totalmente 
de 
acuerdo=5 

68-90 
Buena 
43 – 67 
Regular 
18 –42 
Deficiente 

Formación 
continua 

- Procesos de la 
actualización en 
base a los cambios 
curriculares 

- Procesos en la 
formación docente 
continúa acorde a 
la realidad 
educativa  

- Aplicabilidad de lo 
aprendido en su 
labor docente. 

- Tiempo, recursos, 
medios y 
materiales 

19, 
20,21,22,23,24,
25,26,27,28,29,
30,31,32,33,34,
35,36,37,38,39,
40,41, 42, 43, 
44, 45 

96-130 
Buena 
61 –95 
Regular 
26 – 60 
Deficiente 



 

utilizados en la 
formación docente. 

- Significatividad de 
los programas de 
actualización 
docente en su 
desarrollo personal  

- Motivación y 
realización 
personal 

- Significatividad de 
los talleres de 
actualización 
docente en su 
desarrollo 
profesional 

- Estrategias 
innovadoras  

- Dominio de los 
temas abordados 

Diseño de Investigación  Población y 
muestra 

Técnicas e instrumentos Método de análisis de datos 

Enfoque: Cuantitativo 
Tipo: Básico 
Método: Deductivo 
Diseño: No experimental 
Alcance: Correlacional 

Población: 100 
docentes 
Muestra: 80 
docentes  

Técnica: Encuesta 
Instrumento: Cuestionario 

Descriptivo: Análisis de datos mediante 
tables de frecuencias y gráficos estadísticos. 
Inferencial: Prueba de hipótesis mediante el 
coeficiente de Rho de Spearman  

 

 

  

 

 

  

 

  



 

ANEXO 02: MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN  

Título: “PerúEduca y la formación docente en las instituciones educativas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 2021”.  

VARIABLES  DEFINICIÓN  
CONCEPTUAL  

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL  
DIMENSIONES  INDICADORES  ESCALA DE 

MEDICIÓN  

PerúEduca  De acuerdo a Carpio 

(2020), el portal de 

PerúEduca es un espacio 

de acceso a Internet, 

donde se planifica 

principalmente para el 

sector formal escolarizado, 

siendo los usuarios 

quienes obtienen los 

productos digitales y 

servicios que se 

encuentran legitimados por 

el Ministerio de Educación 

que es el ente encargado 

de gestionarlo.  

Según Carpio (2020), 
el portal de 

PerúEduca posee las 

herramientas de: 

material educativo, 

líneas de formación 

docente, y recursos y 

orientaciones para el 

año escolar.   

Material 

Educativo  
- Cuadernos de trabajo  
- Videos  
- Libro  
- Cartilla  
- Ficha de actividades  
- Herramienta curricular  
- Láminas  

Totalmente en 
desacuerdo=1 En 
desacuerdo=2  Ni 
de acuerdo ni en 
desacuerdo=3 
De acuerdo=4  
Totalmente de  
acuerdo=5  

  

  

Líneas de 

Formación 

docente  

- Mejora de aprendizaje  
- Competencia digital  
- Bienestar socioemocional  
- Investigación e innovación  

Recursos y 

orientaciones  
- Orientaciones para la 

planificación escolar  
- Planificación anual de 

Aprendo en Casa  
- Caja de herramientas para 

docentes de educación  
inicial  

- Fascículos  
- Kit de evaluación de 

diagnóstica  
- Orientaciones para el 

refuerzo  
- Recuperación pedagógica  
- Inicio a la lecto escritura  

 



 

Formación 

docente  
Andrade et al. (2020) 

considera que la 

formación docente tiene 

como finalidad el 

desarrollo de 

competencias que se 

encuentran 

contempladas en el 

marco del desempeño 

docente y directivo, 

además del perfil del 

educador y otros perfiles 

que derivan del rol 

docente que se necesite 

en el sistema educativo. 

Por ello, se debe generar 

oportunidades 

periódicas que permitan 

que los docentes 

cuenten con la 

capacidad de hacer 

frente de forma reflexiva 

a los desafíos con mayor 

eficacia, donde 

aprendan a poner en 

práctica de manera 

flexible y creativa los 

conocimientos diversos, 

en el nivel progresivo de 

mayor complejidad.  

La formación docente  
en el sistema 
educativo se da en 
dos categorías 
fundamentales: la  
formación inicial y la 
formación continua 
(Blancas y  
Barrientos, 2021)  

Formación  
inicial  

  

  

  

  

  

  

- Identidad profesional  
- Características del ejercicio  
- Compromiso personal  
- Ciclo de vida del docente  
- Ejercicio laboral  
- Carrera profesional  
- Condiciones laborales  

Totalmente en 

desacuerdo=1  En 

desacuerdo=2 Ni 

de acuerdo ni en 

desacuerdo=3 De 

acuerdo=4 

Totalmente de 

acuerdo=5  

  

  
Formación 

continua  

- Procesos de la 
actualización en base a los 

cambios curriculares  
- Procesos en la formación 

docente continúa acorde a 

la realidad educativa   
- Aplicabilidad de lo 
aprendido en su labor 

docente.  
- Tiempo, recursos, medios y 

materiales utilizados en la 

formación docente.  
- Significatividad de los 
programas de actualización 
docente en su desarrollo 
personal   

- Motivación  y 

 realización personal  
- Significatividad de los 
talleres de actualización 
docente en su desarrollo 
profesional  

- Estrategias innovadoras   
- Dominio  de  los 

 temas abordados  



 

ANEXO 03: VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO 

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  



 

  

  



 

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  



 

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  



 

  



 

  

  
  



 

  



 

  
  



 

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  



 

  
  



 

  
  

  



 

  



 

 
  



 

 
  



 

  

  

  

  

 

 

 



 

ANEXO 04: ALFA DE CROMBACH – PRUEBA DE FIABILIDAD  

   P1  P2  P3  P4  P5  P6  P7  P8  P9  P10  P11  P12  P13  P14  P15  P16  P17  P18  P19  P20  P21  P22  P23  P24  P25  P26  P27  P28  P29  P30  

E1  2  2  2  2  1  3  1  3  4  4  4  3  2  2  3  1  2  4  2  1  2  4  4  3  3  3  3  4  4  3  

E2  3  4  4  3  4  3  3  3  3  3  3  3  4  4  4  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  

E3  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  3  3  3  4  4  3  4  3  4  4  

E4  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  4  4  5  5  5  4  5  4  4  

E5  4  3  3  4  4  4  4  3  4  4  4  3  4  4  4  3  3  4  4  4  4  3  3  3  3  3  4  4  4  4  

E6  4  4  3  4  3  4  3  3  4  4  4  3  4  4  3  3  4  3  3  4  4  5  5  5  5  5  5  5  5  4  

E7  3  3  2  3  2  2  3  2  3  3  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  1  1  1  2  3  1  2  

E8  2  2  2  2  1  3  1  3  4  4  4  3  2  2  3  1  2  4  2  1  2  4  4  3  3  3  3  4  4  3  

E9  3  4  4  3  4  3  3  3  3  3  3  3  4  4  4  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  

E10  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  3  3  3  4  4  3  4  3  4  4  

   0.93  0.94  1.12  0.93  1.96  0.72  1.66  0.68  0.4  0.4  0.68  0.68  1.17  1.17  0.71  1.66  1.07  0.71  1.07  1.88  0.99  0.71  0.71  1.38  1.38  1.29  0.72  0.68  1.16  0.49  

  

P31  P32  P33  P34  P35  P36  P37  P38  P39  P40  P41  P42  P43  P44  P45  P46  P47  P48  P49  P50  P51  P52  P53  P54  P55  P56  P57  P58  P59  P60  P61  P62  P63  P64  P65  P66  T  
3  3  4  4  4  3  3  4  4  1  4  3  1  1  1  2  3  3  4  4  5  5  2  3  2  1  3  3  4  4  3  3  3  3  4  5  193  
3  3  3  3  3  3  3  3  4  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  2  3  3  3  3  3  3  3  2  3  3  3  3  3  203  

4  4  4  4  4  4  4  4  5  3  4  4  4  3  3  4  4  4  4  4  4  5  4  5  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  3  258  
5  4  5  5  5  5  5  5  5  4  4  4  4  4  5  4  5  4  5  4  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  316  
4  3  3  4  4  4  4  4  4  3  2  3  3  3  2  4  4  4  4  4  3  4  4  5  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  243  

4  5  4  5  5  5  5  5  5  4  4  4  5  5  3  4  4  3  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  3  3  3  4  4  4  267  
3  3  3  2  3  3  3  4  4  2  3  2  2  2  1  2  2  2  3  2  2  2  1  1  1  2  2  2  2  2  2  2  1  1  2  3  142  

3  3  4  4  4  3  3  4  4  1  4  3  1  1  1  2  3  3  4  4  5  5  2  3  2  1  3  3  4  4  3  3  3  3  4  5  193  
3  3  3  3  3  3  3  3  4  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  2  3  3  3  3  3  3  3  2  3  3  3  3  3  203  

4  4  4  4  4  4  4  4  5  3  4  4  4  3  3  4  4  4  4  4  4  5  4  5  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  3  258  
0.49  0.5  0.46  0.84  0.54  0.68  0.68  0.44  0.27  1.12  0.5  0.46  1.78  1.51  1.61  0.84  0.72  0.46  0.4  0.49  1.07  1.21  1.78  1.79  1.51  1.88  0.72  0.72  0.68  0.68  1.07  0.71  1.12  1.16  0.68  0.84  2487.16  

  



 

Prueba de Fiabilidad  

Para realizar la prueba piloto, se aplicó el cuestionario al 10% de la 

población de estudio, siendo un total de 10 docentes de las Instituciones 

Educativas del distrito de Santo Tomás.  

Por ende, para conocer la fiabilidad del instrumento se realizó el cálculo 

mediante el coeficiente de Alpha de Cronbach, donde se pudo demostrar si 

los datos obtenidos eran confiables y la medición de los datos son 

consistentes, es así que se determinó mediante la siguiente fórmula:    

  

De acuerdo a la variación de confiabilidad, se debe tomar en cuenta lo 

siguiente:   

• Cuando el coeficiente Alfa de Cronbach es mayor o igual a 0.8, se dice 

que el instrumento es confiable y las mediciones de los datos son 

consistentes.  

• Cuando el coeficiente Alfa de Cronbach es menor a 0.8, se dice que el 

instrumento no es confiable y las mediciones poseen variabilidad 

heterogénea.    

Tabla 8  
Análisis de Alfa de Cronbach  

 
Alfa  de  N° de elementos  

Cronbach  

 
 0.99  10  

 
  

K  66  

sum i  62,4  

  

Se observa que el Alfa de Cronbach tiene un valor de 0.99, en otras 

palabras, muestra que el instrumento aplicado es confiable para proseguir con 

la aplicación del mismo en el tamaño de muestra.   



 

  

ANEXO 05: INSTRUMENTO DE APLICACIÓN 

  

  

  

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE PERÚEDUCA 

 
Estimado(a) Docente.  
La presente investigación titulada “PerúEduca y la Formación Docente desde la Perspectiva 

Docente   de Instituciones Educativas Públicas del Distrito de Santo Tomás. Cusco, 2022”, 

tiene por objetivo “Determinar la influencia de PerúEduca en la formación docente en las 

instituciones educativas del distrito de Santo Tomás. Cusco, 2021”, con la finalidad de 

desarrollar una investigación de tipo académica como estudiante de la Escuela de 

Posgrado en el Programa Académico de Maestría en Administración de la Educación de la 

Universidad Cesar Vallejo. Por lo cual le agradecería responda el presente cuestionario 

con las instrucciones que se detallan a continuación, indicando que los datos obtenidos en 

el presente cuestionario tendrán uso de carácter académico.     

  

Datos Informativos:                                                                      

- Edad: ………………….  

- Género:  MASCULINO       FEMENINO  

- Marque con un aspa sólo la opción a la especialidad que pertenece:  

Educación inicial y bilingüe   

Educación primaria y bilingüe    

Educación secundaria y 

bilingüe  

- Nombrado (a)      Contratado (a)      

Especialización         Maestría       - Estudios de postgrado: 

Doctorado        

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada enunciado y conteste marcando con 

una “x” la alternativa que considere conveniente. (Solo una respuesta).  

  

  

  

    

  

  

  



 

Totalmente en  En desacuerdo  Ni de  De acuerdo  Totalmente de  

desacuerdo   acuerdo ni en  
desacuerdo  

 acuerdo  

1  2  3  4  5  

  

PERÚEDUCA  1  2  3  4  5  

Material Educativo  

01  Los cuadernos de trabajo del portal de PerúEduca son de 

fácil comprensión y fáciles de descargar para su 

autoaprendizaje en la enseñanza del área de Matemática 

y Comunicación.  

         

02  Los videos proporcionados por el MINEDU en el portal 

PerúEduca facilitan la comprensión y dominio del tema 

del docente debido al buen sonido y calidad de imagen.  

         

03  Las cartillas que brinda el MINEDU en el portal de 

PerúEduca le permiten informarse sobre el aprendizaje, 

uso del material impreso y orientaciones para la 

planificación de evaluación de los aprendizajes.  

         

04  Los textos publicados por el MINEDU en el portal de 

PerúEduca sirven de herramienta de apoyo al docente 

para sistematizar la evaluación diagnóstica en el refuerzo 

escolar.  

         

05  Las fichas de actividades elaboradas en el portal de 

PerúEduca son un recurso para reforzar el aprendizaje en 

los estudiantes.  

         

06  Las herramientas curriculares proporcionadas por el 

MINEDU (fascículos, experiencias de aprendizaje, 

cartillas de planificación curricular) en el portal PerúEduca 

le permiten realizar de forma adecuada la planificación de 

la evaluación del aprendizaje.  

         

07  Las láminas que se encuentran en el portal de PerúEduca 

son didácticas para el aprendizaje de los estudiantes.  

         

Líneas de Formación Docente  

08  Los webinar pedagógicos de PeruEduca le permiten 

mejorar su aprendizaje.  

         



 

09  Los cursos de capacitación y los recursos 

complementarios para el docente en el portal PerúEduca, 

le permiten actualizarse sobre temas diversos de  

         

 metodología pedagógica y logro de competencias.       

10  Tiene conocimiento sobre las funciones que cumplen las 

herramientas del portal PerúEduca en la formación 

docente.  

         

11  Tiene un buen manejo de las herramientas del portal 

PerúEduca  

         

12  Los webinar relacionados a temas de salud y COVID-19 

que son difundidos por el portal PerúEduca, permiten 

orientar a los docentes sobre las medidas a tomar en las 

Instituciones Educativas.    

         

13  El portal de PerúEduca fomenta y refuerza la importancia 

de la investigación en los docentes  

         

Recursos y orientaciones  

14  El portal de PerúEduca le brinda las orientaciones 

pertinentes sobre la planificación curricular  

         

15  La plataforma de Aprendo en Casa en el portal 

PerúEduca brinda materiales, herramientas y 

aplicaciones a la comunidad educativa, las cuales 

favorecen el aprendizaje de los estudiantes.  

         

16  La caja de herramientas para docentes en educación 

inicial en el portal PerúEduca cuenta con los recursos 

necesarios para la enseñanza de los preescolares  

         

17  Los fascículos en el portal PerúEduca presentan ejemplos 
significativos para el mejor entendimiento de los  
estudiantes y le facilita su evaluación diagnóstica  

         

18  El kit de evaluación diagnóstica en el portal PerúEduca 

cumple con los aspectos necesarios que se requieren 

para realizar la evaluación.   

         

19  El portal PerúEduca proporciona información clara y 

entendible sobre el refuerzo académico en el año escolar    

        



 

20  Los procedimientos de recuperación pedagógica se 

explican de forma clara y específica en el portal de 

PerúEduca   

         

21  El portal PerúEduca muestra de forma fácil las pautas y 

procedimientos para la enseñanza del inicio a la lecto 

escritura en el año escolar.   

         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE FORMACIÓN DOCENTE  

  

Estimado(a) Docente.  

  

La presente investigación titulada “PerúEduca y la Formación Docente desde la 
Perspectiva Docente   de Instituciones Educativas Públicas del Distrito de Santo 
Tomás. Cusco, 2022”, tiene por objetivo “Determinar la influencia de PerúEduca en 
la formación docente en las instituciones educativas del distrito de Santo Tomás.  
Cusco, 2021”, con la finalidad de desarrollar una investigación de tipo académica 
como estudiante de la Escuela de Posgrado en el Programa Académico de Maestría 
en Administración de la Educación de la Universidad Cesar Vallejo. Por lo cual le 
agradecería responda el presente cuestionario con las instrucciones que se detallan 
a continuación, indicando que los datos obtenidos en el presente cuestionario 
tendrán uso de carácter académico.  

  

FORMACIÓN DOCENTE  1  2  3  4  5  

Formación Inicial   

01  La malla curricular para estudios de nivel superior 

universitario en la carrera de educación, desarrolla 

adecuadamente las capacidades que debe tener cada 

docente en su formación académica.  

         

02  La malla curricular en los Institutos de formación técnica 

en la carrera de educación, desarrolla de mejor manera 

las áreas y competencias prácticas a diferencia de la 

malla curricular de nivel superior universitario.   

         

03  Los egresados de Institutos de formación técnica en la 

carrera de educación tienen mayores posibilidades de 

insertarse en la carrera pedagógica  

         

04  Ha logrado una buena preparación pedagógica durante su 

formación inicial  

         

05  Recibe un acompañamiento personal y académico en sus 

prácticas profesionales  

         

06  La infraestructura del centro de formación académica y 

práctica debe contar con los lineamientos educativos para 

un adecuado desempeño del docente   

        

07  Se debe realizar una evaluación personal de ingreso para 

la formación docente, además de rendir el examen de 

conocimientos.  

         



 

08  El buen rendimiento de sus estudiantes dentro de sus 

prácticas se debe a una buena formación que recibió en 

la universidad.  

         

09  Tiene una buena formación que le permite una autonomía 

profesional y que no necesita de una formación continua.  

         

10  Tiene la capacidad pedagógica para el desarrollo de sus 

actividades a consecuencia de tener una buena 

formación docente  

         

11  Tiene el enfoque crítico y la capacidad pedagógica para el 

desarrollo de temas en el aula  

         

12  La capacidad innovadora en la pedagogía para  

desarrollar los temas en las aulas es innata en usted  

         

13  La formación recibida en la Universidad o Instituto 
pedagógico le permite solucionar problemas de  
aprendizaje dentro del aula de trabajo  

         

14  El desarrollo de competencias pedagógicas permite un 

buen desempeño del docente  

         

15  Tiene conocimiento sobre la selección adecuada de 

estrategias de enseñanza en el aula   

         

16  Es indispensable tener un mediano o alto grado de 

conocimiento para conducir satisfactoriamente una clase  

         

17  Es necesario que para el buen desempeño laboral se 

reciba una buena formación inicial   

         

18  El desempeño laboral del profesor debe ser eficaz para 

que el estudiante tenga un buen rendimiento escolar  

         

Formación Continua  

19  La UGEL Chumbivilcas tiene una política educativa clara 

a la hora de realizar la capacitación docente.  

         

20  Existe una masiva participación en el programa de 

formación de capacitación que realiza la UGEL 

Chumvibilcas.  

         



 

21  Los programas de capacitación por parte de la UGEL 

fueron adecuadas a los lineamientos políticos del 

MINEDU.  

         

22  Percibiste un compromiso pleno de la UGEL con la 

formación del docente en políticas educativas actuales  

         

23  La UGEL coordina de forma acertada con los 

especialistas para realizar los programas de capacitación 

en temas educativos planteados.  

         

24  Las coordinaciones entre el Municipio, UGEL y las I.E. 

permiten brindar adecuadas capacitaciones que 

respondan a las necesidades de los docentes.  

         

25  Los docentes formadores conocen las características y 

necesidades de formación de los docentes.   

        

26  El programa de capacitación que recibes tiene un 

contenido coherente de acuerdo al currículo  

         

27  Existe una mejora del rendimiento escolar en tu aula 

debido a la capacitación recibida por la UGEL 

Chumbivilcas   

         

28  Las donaciones de módulos educativos a las I.E. sirven 

para reforzar los aprendizajes.  

         

29  Los talleres culturales ofrecidos a los docentes y alumnos 

ayudan a mejorar los aprendizajes.  

         

30  Los recursos de apoyo brindados durante las 

capacitaciones ayudan a la mejora de los aprendizajes.  

         

31  Las actualizaciones, talleres y capacitaciones, elevan tu 

nivel de desempeño en el aula.  

         

32  La duración de los talleres fue adecuado para abordar los 

contenidos pedagógicos planteados  

         

33  Crees que la capacitación amplió tu formación profesional 

inicial como docente  

         

34  El programa de capacitación docente te ayuda a tu 

realización profesional y personal.  

         



 

35  Los participantes en las capacitaciones eran docentes 

innovadores y motivadores  

         

36  Las capacitaciones han sido innovadoras y ha mejorado tu 

desempeño  

         

37  Los talleres te han motivado a seguir capacitándote           

38  Los contenidos impartidos en la capacitación ayudan a 

realizar cambios en la educación y en la sociedad  

         

39  Los talleres te brindaron nuevas estrategias de trabajo.           

40  Consideras que los docentes formadores eran los más 

destacados a nivel nacional.  

         

41  Los docentes formadores eran expertos en el tema           

42  Consideras que los materiales usados en los diversos 

talleres eran los idóneos y suficientes para los 

participantes  

         

43  Los temas tratados en el programa fueron relevantes e 

innovadores  

         

44  Crees que la capacitación brindada motivo tu deseo de 

investigar y/o profundizar  

         

45  Recibir una certificación por más de 150 horas, te motiva 

a seguir capacitándote  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 06: BASE DE DATOS 

Variable: PerúEduca  

 
   

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21

E1 2 2 2 2 1 3 1 3 4 4 4 3 2 2 3 1 2 4 2 1 2

E2 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3

E3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

E4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

E5 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4

E6 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4

E7 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

E8 2 2 2 2 1 3 1 3 4 4 4 3 2 2 3 1 2 4 2 1 2

E9 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3

E10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

E11 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

E12 4 4 2 2 4 2 2 4 4 3 4 2 4 4 2 3 2 2 3 3 3

E13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3

E14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E15 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3

E16 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4

E17 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5

E18 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3

E19 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 4 4 3

E20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3

E21 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5

E22 2 4 4 3 3 2 4 3 2 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 2 2

E23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 3 3 4

E24 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4

E25 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4

E26 2 4 4 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 3 4 4

E27 4 4 3 5 4 4 3 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 3

E28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4

E29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4

E30 3 4 4 3 4 4 4 4 3 5 5 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4

E31 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4

E32 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 1 3 3 3 2 3

E33 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 5 3 4 4 4

E34 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4

E35 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2

E36 3 3 4 4 4 3 4 4 5 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4

E37 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4

E38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

E39 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

E40 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 4 4 4

E41 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 2 3 2 4 4 3 3

E42 4 4 4 2 4 2 2 5 3 4 4 5 2 2 1 4 2 1 3 3 3

E43 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4

E44 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

E45 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4

E46 5 5 5 5 5 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4

E47 4 2 4 4 2 3 2 4 4 2 4 3 4 4 4 2 2 3 2 2 3

E48 2 4 2 4 4 2 2 3 3 2 4 2 3 3 2 3 2 4 2 2 2

E49 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2

E50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

E51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

E52 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

E53 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3

E54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4

E55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4

E56 3 3 3 4 4 4 1 1 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4

E57 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4

E58 5 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4

E59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4

E60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 4 3 3 3 3

E61 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

E62 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

E63 4 4 4 4 4 4 3 5 5 3 2 2 4 4 1 4 4 4 3 3

E64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3

E65 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4

E66 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4

E67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

E68 5 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4

E69 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 2

E70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

E71 3 3 3 4 4 4 4 1 4 3 3 5 3 5 1 3 5 4 4 3 4

E72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4

E73 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4

E74 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

E75 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3

E76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

E77 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4

E78 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

E79 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2

E80 2 4 2 4 4 2 2 3 3 2 4 2 3 3 2 3 2 4 2 2 2

V1- PerúEduca 

N°

Dimension 1: Material Dimensión 2: Líneas de Dimensión 3: Recursos y 



 

Variable: Formación Docente  

N° 
Dimensión 1: Formación inicial Dimensión 2: Formación continua 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38 P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 

E1 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 1 4 3 1 1 1 2 3 3 4 4 5 5 2 3 2 1 3 3 4 4 3 3 3 3 4 5 

E2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

E3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

E4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

E5 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

E6 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

E7 2 2 1 1 1 2 3 1 2 3 3 3 2 3 3 3 4 4 2 3 2 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 3 

E8 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 1 4 3 1 1 1 2 3 3 4 4 5 5 2 3 2 1 3 3 4 4 3 3 3 3 4 5 

E9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

E10 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

E11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

E12 2 3 4 4 2 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 4 5 5 2 3 3 3 3 1 3 3 3 4 3 4 5 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

E13 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

E14 1 1 1 1 2 1 1 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

E15 3 3 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 4 3 1 4 4 1 3 2 2 2 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 4 

E16 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 4 4 3 2 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 2 

E17 3 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 

E18 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 5 5 5 4 4 5 5 5 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 

E19 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 2 2 2 1 1 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 2 2 4 2 2 3 

E20 4 5 2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 2 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 

E21 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

E22 2 3 2 4 2 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 4 4 3 4 

E23 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 

E24 4 1 2 3 2 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 1 3 2 4 4 3 2 4 2 4 4 2 2 3 4 4 2 4 2 4 4 4 3 4 4 2 4 4 2 4 

E25 4 5 2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 2 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 

E26 3 4 4 5 2 4 5 4 2 5 5 5 5 4 5 4 2 4 4 4 2 3 2 2 2 3 2 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 5 4 

E27 3 3 2 5 2 5 5 2 3 4 4 2 4 4 5 5 5 5 2 3 4 4 3 2 2 4 4 4 5 5 5 5 4 4 3 4 3 3 3 2 2 3 3 2 2 

E28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

E29 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5  4 4 4 4 4 

E30 4 4 4 5 3 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 2 1 1 1 2 2 3 5 5 4 4 3 3 4 2 4 5 3 4 2 2 2 4 4 5 

E31 5 4 3 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 3 3 3 2 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 3 2 2 3 4 3 5 

E32 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

E33 4 4 5 5 3 4 5 4 5 4 4 4 3 4 5 5 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 5 5 5 3 4 5 4 5 4 4 3 4 4 5 5 4 5 

E34 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

E35 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 2 2 3 3 4 3 3 5 2 3 3 3 3 4 4 2 2 3 2 3 4 4 

E36 4 5 3 4 3 4 5 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 5 3 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 

E37 4 4 1 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 3 3 3 4 3 2 4 4 32 3 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 

E38 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 2 2 3 2 1 2 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

E39 4 4 2 5 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 1 2 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 

E40 4 2 2 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 

E41 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 2 3 4 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 

E42 4 5 4 4 5 5 4 2 5 5 5 4 5 5 4 4 5 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 4 2 4 4 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 

E43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

E44 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

E45 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 4 5 

E46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

E47 3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 4 3 4 3 2 4 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 

E48 2 2 4 4 3 2 2 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

E49 2 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 2 2 1 1 3 2 2 3 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 3 1 2 2 2 1 

E50 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 2 2 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

E51 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 

E52 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 



 

E53 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2 3 3 2 

E54 3 3 3 4 4 3 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 

E55 4 5 2 4 4 4 4 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 

E56 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

E57 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

E58 4 3 3 3 1 4 4 3 4 4 4 3 1 4 4 3 1 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

E59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

E60 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 2 2 4 2 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 2 4 4 

E61 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

E62 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

E63 4 2 4 4 2 4 1 2 4 4 4 4 2 3 4 3 3 4 2 5 3 3 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 3 3 2 4 4 2 

E64 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 3 4 4 3 4 4 4 5 

E65 4 3 3 4 3 4 4 4 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

E66 2 3 3 4 3 4 4 3 2 4 4 3 2 2 3 3 4 4 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 

E67 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 

E68 4 3 3 3 1 4 4 3 4 4 4 3 1 4 4 3 1 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

E69 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 2 3 3 4 4 

E70 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

E71 2  3 4 2 2 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 3 2 3 4 3 3 3 4 3 4 5 5 4 3 1 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

E72 4 5 2 4 4 4 4 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 

E73 3 3 3 4 4 3 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 2 

E74 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 

E75 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2 4 4 3 

E76 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 

E77 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

E78 4 4 1 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 2 2 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

E79 2 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 2 2 1 1 3 2 2 3 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 3 1 2 2 2 1 

E80 2 2 4 4 3 2 2 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 

  

  

  

  

  

  

  

      



 

ANEXO 08: Resultados descriptivos 

 

Figura 1 
Distribución de la variable PerúEduca y dimensiones 

 
 

Figura 2 
Distribución de la variable Formación docente y dimensiones  
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