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RESUMEN 

 

El objetivo del trabajo de investigación es implementar un plan de seguridad y salud 

ocupacional en la empresa ECOSARC, la problemática identificada es como reducir 

loa accidentes labores mediante la implementación de un plan de seguridad y salud 

ocupacional, el nivel de cultura de seguridad es bajo en la empresa, puesto que los 

trabajadores están expuestos a muchos riesgos y peligros, por ello es importante la 

implementación de un plan de seguridad y salud ocupacional, con la finalidad de 

proteger y velar por la seguridad de cada uno de ellos. El tipo de investigación es 

aplicada y el tipo de diseño es pre-experimental, el conjunto general está representado 

por 16 indicadores, la técnica de recolección de datos es la observación cuantitativa y 

el software estadístico SPSS. En el análisis descriptivo se utilizaron tablas antes y 

después de las operaciones. El índice de accidentabilidad se redujo al 50 %. 
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The objective of the research work is to implement an occupational health and safety 

plan in the ECOSARC company, the problem identified is how to reduce labor accidents 

through the implementation of an occupational health and safety plan, the level of 

safety culture is low in the company, since workers are exposed to many risks and 

dangers, therefore it is important to implement an occupational health and safety plan, 

in order to protect and ensure the safety of each one of them. The type of research is 

applied and the type of design is pre-experimental, the general set is represented by 

16 indicators, the data collection technique is quantitative observation and the statistical 

software SPSS. In the descriptive analysis, tables were used before and after the 

operations. The accident rate was reduced to 50%. 

Keywords: safety and health, accident rate.  
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I. INTRODUCCIÓN
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 La empresa ECOSARC es una exitosa contratista en el ámbito de la minería y 

construcción, y se constituyó como empresa en abril del 2004, las principales 

actividades que realizan es prestar servicios de mantenimiento de equipos pesados, 

obras civiles y mano de obra calificada.   

 

La OIT menciona que los trabajadores sufren 250 millones de accidentes de trabajo y 

160 millones de enfermedades laborales al año, puesto que las muertes y lesiones 

presentan altos índices en todos los países desarrollados, esto tiene mayor 

visualización en las industrias de actividad agricultora, la exportación forestal, la pesca 

y la minería, por otro lado, señala que la cantidad de accidentes que se presentan al 

año equivale a 685.000 accidentes diarios, 475 por minuto y 8 por segundo, además 

3.000 personas mueren al día en el trabajo y 2 por minuto. Finalmente estima que 

podrían salvarse 600.000 vidas al año si todas las empresas aplicarían medidas de 

seguridad, además de brindar la información adecuada a todos los trabajadores 

(2021). 

 

La Organización Internacional de la Salud (2018) menciono en su artículo que más de 

37 millones de personas sufren lesiones y enfermedades como resultado de 

accidentes laborales. Se estima que las horas de trabajo perdidas por estas causas 

representan casi el 4% del PIB mundial. 

 

El MTPE informa de acuerdo a las notificaciones de accidentes de trabajo en el mes 

de mayo correspondiente al 2022 que se registraron 3098 notificaciones lo que resulta 

que aumentó un 19.8% del año anterior, de acuerdo a las notificaciones de accidentes 

de trabajo no mortales el porcentaje es de 98.13 %, 0.36% accidentes mortales, 1.36% 

incidentes peligrosos y por ultimo 0.16% enfermedades ocupacionales (2022). 

 

Energiminas (2020) en su revista nos menciona que en el año 2019 fue un año 

mediocre en cuanto al SGSS en el sector minero formal, las empresas peruanas en 
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cuanto seguridad mejoraron un año y deterioró al siguiente, no hay continuidad, al 

contrario, hay menos estabilidad.  

 

La problemática más relevante que presenta en empresa es la falta de un sistema que 

promueva la mejora del SGSS. La trascendencia de esta práctica es que viola el marco 

legal establecido por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783). El 

artículo 17 establece que el personal deberá establecer los mecanismos conducentes 

a la implementación de los controles. Un sistema que vela principalmente por la salud 

y seguridad de todos los trabajadores.  

 

En la empresa Ecosarc se pudo identificar muchos riesgos laborales a los que se 

encuentra expuesto cada uno de los trabajadores en el área de mantenimiento, estas 

se deben a la falta de información, desconocimiento del personal y la falta de un plan 

de SGSS. Además, se pudo observar que los trabajadores en general no le brindan la 

importancia necesaria a la Seguridad y Salud Ocupacional poniendo en riesgo sus 

vidas a pesar que continuamente realizan actividades de alto riesgo, además no hacen 

uso adecuado de los implementos básicos de seguridad, utilizando la excusa de que 

no son necesarios para la labor que realizan. Asimismo, se observó que no cumplen 

con el llenado del IPERC antes de iniciar su labor, sin tener en cuenta los riesgos y 

peligros que están sometidos. En este desarrollo de actividades podemos decir que 

todos los trabajadores tienen exceso de confianza, la cual puede causar incidentes o 

accidentes debido a su irresponsabilidad.   

 

“Es una herramienta que es utilizado en distintos campos, que nos permite analizar los 

problemas principales donde interviene la calidad de un servicio o producto ayudando 

a identificar las causas de dispersión y ordenarlas según la gravedad” (Burgasi, Cobo, 

et al. 2021) 

Por consiguiente, el diagrama de Ishikawa es una de las herramientas que nos facilita 

la identificación de las causas de un problema de forma ordenada y clasificada según 

la intensidad de los problemas. 
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Figura 1. Diagrama de Ishikawa 

 

 

 

Se observa muchas dificultades dentro del análisis del diagrama de Ishikawa teniendo 

como problema principal la falta de una cultura de seguridad generando 

incumplimientos de las actividades por posible estrés y fatiga laboral. Donde cada uno 

de los diagnosticado se ve reflejado a causar un accidente laboral. Por otro lado, uno 

de los problemas viene ser el desconocimiento de los procedimientos de trabajo 

seguro (PETS). 
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JUSTIFICACION  

El estudio tiene justificación técnica, ya que necesitamos mejorar los indicadores en 

cuanto a la seguridad de los trabajadores de la empresa ECOSARC como también 

para que las entidades como SUNAFIL no ponga multas, también tiene justificación 

práctica, ya que se plantea esta implementación con la finalidad de disminuir 

accidentes o incidentes que puedan ocurrir posteriormente. Además, el estudio tiene 

justificación social, ya que se considera importante mejorar las condiciones de servicio 

en la empresa ECOSARC para avalar la integridad física y la eficacia de cada uno de 

los operadores que laboran en la empresa. Por último, la justificación económica es el 

estudio que va a beneficiar a todos los trabajadores del área de mantenimiento ya que 

esta implementación va elevar la productividad y confiabilidad de los equipos por otro 

lado, va disminuir el costo de atención en los centros de salud.  

 

HIPOTESIS GENERAL 

La hipótesis general es implementar un plan de seguridad y salud ocupacional para 

reducir la accidentabilidad en la empresa ECOSARC. Como primera hipótesis 

especifica tenemos la implementación de un plan de seguridad y salud en el trabajo 

para reducir el índice de severidad en la empresa ECOSARC. y como segunda 

hipótesis, la implementación de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el 

índice de frecuencia en la empresa ECOSARC. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Determinar como la implementación de un plan de seguridad en el trabajo reduce los 

accidentes laborales en la empresa ECOSARC. El objetivo específico es determinar 

cómo la implementación de un plan de seguridad en el trabajo reduce la gravedad de 

los accidentes en la empresa ECOSARC. Y finalmente, determinar cómo la 

implementación de un plan de seguridad en el trabajo reduce índice de frecuencia en 

la empresa ECOSARC. Como se muestra en el Apéndice 5, matriz de consistencia. 
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Antecedentes Internacionales 

ABIDIN, A. (2021) menciona en su investigación la importancia de implementar la SST 

en las industrias para que se pueda reducir la incidencia de accidentes de trabajo o 

incluso se pueda anular del todo los accidentes, así prevenir las enfermedades y pueda 

aumentar la productividad, el cumplimiento de esta implementación en el entorno de 

una empresa impacta la forma de como un trabajador se cuida para cuidar a los demás. 

OCHIENG, Cynthia (2018) en su proyecto de investigación indico que en el año 2017 

se estimó que 2,74 millones de trabajadores mueren al año a causa de enfermedades 

y lesiones. Esto es superior a los 2,33 millones emitidos por la OMS en el año 2014, 

de todos ellos el 86,3% se debe a enfermedades profesionales y el 13,7% es debido 

a las lesiones en el trabajo.  

RIVERA, Lina (2018) planteo un SGSST en la empresa Expert Tic, de las cuales 

determino que a partir de la implementación se pudo tener mayor control para 

identificar los factores de riesgo y poder mitigarlos, gracias a ello mejoro la calidad de 

vida de todos los operarios y las condiciones laborales, además se pudo identificar un 

aumento de la productividad.  

GUZMAN, Olga, AVALOS, Angélica y CONTRERAS, Mónica (2017) en su artículo 

científico nos menciona que la OIT hace hincapié que la promoción de la salud y la 

seguridad en el trabajo es una responsabilidad compartida, por lo tanto, alienta a los 

empleadores, trabajadores y a sus organizaciones a desarrollar una cultura de 

prevención en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo. El propósito de este 

artículo es desarrollar y ampliar las medidas de protección social y establecer 

escenarios de trabajo seguras y saludables.  

VEGA, Ninfa (2017) En su artículo indica que el plan de seguridad y salud en el trabajo 

tiene como objetivo velar y proteger la salud de los trabajadores, controlar los 

accidentes y enfermedades profesionales, reducir los riesgos y peligros, y evitar 

impactos en la calidad de vida en el trabajo, señala que se trata de un proceso 

interdisciplinario. Mejorar la seguridad para todos los empleadores de la empresa. 
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En lo mencionado hace referencia que desde que se implanto la SST muchos de los 

empleadores formales o informales sentían una defensa personal ya que mediante las 

normas establecidas nos vinculamos más con los procedimientos identificando 

nuestros peligros y evaluando los riesgos hasta lograr controles, desde ahí 

mantenemos un trabajo seguro y de calidad, de la misma forma contribuir a la empresa 

ampliar estándares necesarios para un trabajo de calidad. 

ECHEVERRY, Rafael y CAMPO, Rondón (2016) en su investigación de tesis plantea 

como objetivo realizar la evaluación de riesgo de la mina identificando los peligros en 

cada área, para posteriormente evaluar las acciones preventivas y correctivas que 

reducirán los riesgos evidenciados.  

El estudio realizado confirma el valor del trabajo de investigación, ya que se sugiere 

realizar una investigación cumpliendo con las normas de SST, por lo tanto, primero se 

debe determinar el número de peligros y riesgos que enfrenta cada uno de los 

trabajadores y así poder realizar las respectivas evaluaciones para reducir los riesgos.  

Antecedentes nacionales 

Cruz, Merlín (2022), El objetivo principal de este estudio es mostrar que la 

implementación de un SGSST incide en la prevención de accidentes. El siguiente 

objetivo fue mostrar que la implementación del sistema de seguridad ocupacional es 

bastante efectiva en relación a la salud y seguridad de los trabajadores que realizan 

actividades de alto riesgo en la industria minera. 

CANGAHUALA, Jorge y SALAS, Víctor (2022) en su artículo científico enfatiza la 

necesidad de desarrollar políticas de seguridad y salud ocupacional en beneficio de 

todos los que trabajan en la unidad minera, lo que se materializa en una cultura de 

prevención sostenible, gestión para conservar y optimizar los recursos humanos.  

La investigación realizada nos indica que mientras haya una adecuada y correcta 

política de SST va a generar un gran impulso para que el trabajador se adapte con el 

compromiso adecuado cumpliendo con la normativa. Además, es necesario que las 

empresas mineras reconozcan el hecho de que si el trabajador realiza actividades 
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laborales de trabajo seguro este se podrá desarrollar positivamente y tendrá la 

obligación de cumplir hacia la empresa donde labore.  

ORTIZ, Juan (2022) en su trabajo de investigación menciono que los accidentes 

ocurridos no solo afectaran a la empresa, sino que también afectaran directamente en 

el sistema de gestión del titular minero. Por ello, en los últimos años las entidades han 

comenzado a certificar e implantar estándares en sus sistemas de gestión normas 

internacionales con el objetivo de garantizar buenas condiciones de trabajo y prevenir 

accidentes.  

Pérez, Cristofer (2020) El objetivo de este estudio es implantar un SGSST para las 

empresas de gas de acuerdo con la normativa peruana. La importancia de este 

proyecto radica en el bienestar de los trabajadores al tomar las medidas necesarias 

para procesar hidrocarburos con un bajo riesgo de accidentes. 

TAPIA, Warton (2018) nos menciona que todos los días del año los trabajadores están 

sometidos a riesgos que perjudican su salud, como: polvos, gases, vibraciones, 

accidentes e incidentes de alto riesgo. El estudio realizado recalca que el trabajador 

está expuesto a muchas enfermedades y a sufrir accidentes que le puede costar la 

vida, por ello es necesario brindarle un ambiente seguro disponiendo de elementos 

esenciales para prevenir accidentes, no solo para el trabajador sino también hacia la 

organización y todos aquellos que conforman esta. 

MARIN, William (2018) cuya investigación tuvo como propósito evaluar las condiciones 

laborales de todos los empleadores, ya que la mayor proporción del trabajo es manual, 

puesto que el principal objetivo de estudio fue cuantificar el impacto de la 

implementación de un SGSST basada en el comportamiento de los trabajadores para 

reducir los daños y lesiones a la salud.  

RAMIREZ, José (2018) en su investigación menciono que la implementación de un 

sistema de SST será de gran ayuda para contribuir a mejorar las condiciones laborales, 

salud y emocional de todos los que laboran en distintas áreas de una empresa. Es 

importante que todas las empresas cumplan con la normativa legal Ley 29783 y su 

reglamento D.S. N° 005-2012-TR. 
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Teorías relacionadas 

 

Enfermedad profesional  

Según Suarez y Catherine (2021) menciona lo siguiente: “El ministerio de salud del 

Perú hace referencia como todas las enfermedades en la cual se tuvo relación con la 

causa – efecto, entre los riesgos a los que se enfrentan los empleadores día a día en 

su desenvolvimiento diario” 

En lo mencionado, muchos de estos casos las enfermedades son causadas por el 

tiempo de exposición de componentes peligrosos, estos son llamados enfermedades 

profesionales, en donde la ley menciona que todos aquellos trabajadores que 

presentan lo mencionado tienen el derecho de una indemnización a largo plazo previo 

sustento. Esto quiere decir que un trabajo rutinario a largo plazo va causar 

enfermedades profesionales.  

 

Inspección de seguridad 

 

Pozzo, Cecilia (2017) indica que la inspección de seguridad son elementos de auditoría 

y control relacionados con la ejecución de las normas, énfasis en la imposición de las 

sanciones que exige la ley al supuesto en que el funcionario respectivo haya advertido 

infracciones o incumplimientos existentes por parte del empleador.  

Así mismo, la inspección de seguridad es uno de las actividades muy importantes 

antes de cada actividad para identificar peligros en el lugar de trabajo y así evaluar 

cada una de ellas para eliminarlas o disminuir la intensidad de gravedad de incidente 

que pueda ocurrir.   
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MATRIZ IPERC 

 

Establece que para llevar a cabo esta implementación se debe realizar un estudio de 

una matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos denominada “BASE 

IPERC”. Esta matriz es un mecanismo clave dentro del SG-SST en cumplimiento 

organizacional y cumplimiento normativo. (Rodríguez, 2021). 

La matriz IPERC o IPERC base es un requisito obligatorio que debe desarrollarse para 

determinar los peligros de todas las actividades realizadas en diferentes puntos y 

evaluar estas actividades de acuerdo a la jerarquía de control que establece la 29783 

en base a incidentes y el historial de accidentes. Los peligros, riesgos y controles se 

mapean y capturan en una matriz, se crean acciones correctivas para trabajar de 

manera segura. 

Accidente 

 

Según el instituto sindical de trabajo menciona que un accidente de trabajo es toda 

lesión corporal que sufra el empleador como parte del trabajo realizado por cuenta 

ajena. (art. 115 LGSS). 

En referencia los accidentes son ocasionados por dos comportamientos o situaciones 

en las que el trabajador está sometido en una actividad o tarea que vaya a realizar 

acto o condición subestándar: La primera hace referencia a un acto no permitido del 

trabajador o un negligencia del trabajador en donde se somete a su lugar de trabajo 

sabiendo y conociendo los peligros existentes y visibles, por otra parte la condición 

son aspectos donde el área de trabajo no presta las condiciones para trabajar 

cómodamente y de forma segura (o) en la cual son ocasionados accidentes no 

deseados. 
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Riesgo 

 

Según la ley 29783 menciona que el riesgo son los peligros que pueden ocurrir bajo 

ciertas condiciones que pueden causar daños a las personas, equipo y medio 

ambiente”. 

El riesgo viene de la interacción de las personas con equipos o exposiciones a 

componentes tóxicos, además esta interacción puede generar que el operador sufra 

daños y le pueda causar incluso hasta la muerte. 

Peligro 

 

Según la ley 29783 indica que es la situación o característica intrínseca de algo capaz 

de ocasionar daños a la persona, equipo, proceso y ambiente” 

Todo aquello con los que tenemos interacción para realizar una actividad es 

denominado peligro y se gestiona y controla a través del llenado del IPERC. 

Procedimiento escrito de trabajo seguro  

 

La revista segundo orientador de O&S (2020) menciona que el manual de 

procedimientos es un documento que contiene una descripción de todos los deberes 

o actividades a seguir, incluyendo los puestos y las unidades administrativas que 

pudieran intervenir. 

En lo mencionado los PETS (procedimientos escritos de trabajo seguro) son manuales 

en donde van identificados las actividades que se van a desarrollar en una tarea 

específica con todas las medidas necesarias para que se pueda realizar un trabajo 

seguro. En donde van especificados desde la eliminación hasta los EPPs de las 

jerarquías de controles. 
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ATS 

 

“Técnica basada para identificar peligros que probablemente causen lesiones o 

enfermedades asociadas con cada trabajo o tarea señalada, además desarrollar 

controles para simplificar o eliminar estos riesgos de cierta manera” (Orihuela, Pablo, 

2021). 

El análisis de seguridad ocupacional es una herramienta que sirve para identificar los 

peligros y evaluar los riesgos dentro de una tarea cuando no existen procedimientos 

documentados para un trabajo seguro (PETS), por ejemplo, cuando el trabajo no es 

rutinario o cuando las actividades que se van a realizar no sea el mismo de hace una 

semana o dos semanas atrás.   
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III. METODOLOGÍA 
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3.1 Tipo de investigación 

 

Reúne estudios reales y probados en la vida real mediante actividades, el aspecto 

metodológico de esta investigación es aplicada, así como Murillo (2019) nos 

menciona que:  

Se prioriza el estudio de aplicación o adquisición de información propio o ajeno, así 

como los medios para realizar y optimizar la actividad desarrollada. El uso riguroso 

del conocimiento y hallazgos de los estudios para generar resultados que sean 

oportunos, organizados y tan sistemáticos como la sociedad. (p. 159). 

Se puede observar que se plantea múltiples esfuerzos sistemáticos asociados por 

dudas problemáticas o en la intervención de situaciones propuestas rápidamente, 

dándonos así una solución a la incógnita. Donde ese estudio es de índole 

descriptiva. 

 

Diseño de investigación 

PRE-EXPERIMENTAL 

La universidad de Santander (2020) en su artículo nos indica que: “En estas pruebas 

se analiza una sola variable y no existe ningún tipo de control, adicional no hay 

manipulación de la variable independiente y su grado de control es mínimo al 

compararse con un diseño experimental real, este diseño es útil para tener un primer 

acercamiento con el problema del proyecto”. 

Para la investigación el diseño será pre – experimental porque se realizará pruebas 

antes y después identificado nuestra muestra seleccionada. 
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Tabla 1. Matriz de Operacionalización
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3.2 Variables y Operacionalización 

 

La primera variable es el Plan de Seguridad Ocupacional y la segunda es reducir la 

accidentabilidad laboral y ambas tienen enfoque cuantitativo.  

Este estudio lleva un enfoque cuantitativo ya que utiliza herramientas de análisis 

matemático y estadístico. Por eso, Fernández y Baptista (2017) mencionan que la 

recolección de datos nos permite aplicar mediciones numéricas y análisis 

estadísticos para probar hipótesis y probar teorías y acciones” (p. 5). 

 

3.3 Población, muestra y muestreo 

 

Gómez en su Revisa México (2016) indica que vale la pena señalar que la población 

de estudio no consiste únicamente en humanos, animales, especímenes biológicos, 

objetos, tejidos, etc. "  

“Conjunto de personas, eventos, acontecimientos, comunidades en las que se 

recolectará datos sin necesidad de que sea representativo del universo o población 

que se estudia. Hay formas de obtener la cantidad de mecanismos aleatorias como 

fórmulas, lógica, etc. Una muestra es una parte representativa de una población”. 

(Guerrero, 2016). 

La muestra de la investigación será equivalente a la población, será 16 indicadores 

evaluados en semanas. 

Nota. La población es igual a la muestra, por que como investigador elegí los datos 

a mi conveniencia. 
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3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 

Técnica de recolección de datos  

El instrumento para la recolección de datos se hará en la procedencia de la empresa 

ECOSARC, Gauchi en su revista titulada Aprendizaje de métodos de investigación 

de bibliotecas y tecnología (2017) indica que: “Es un conjunto de procedimientos 

organizados para la recopilación de datos correctos que conllevan a medir una o 

más variables”. 

Observación 

En el presente estudio utilizaremos la técnica de observación, ya que nos permite 

tener una visión de todos los accidentes e incidentes ocurridos en la empresa 

ECOSARC. 

“La observación es el procedimiento experimental más excelente, más primitivo y al 

mismo tiempo más utilizado. La principal función es recopilar información sobre el 

tema que se está planteando”. (Godoy, 2020). 

Validez 

 

Maris (2015) nos menciona que: “La validez es la posibilidad de que los métodos 

planteados en la investigación sean capaces de responder a las interrogantes 

formuladas” (p. 950). 

Por su parte para Santos (2017) indica que: “La validación es el proceso en la cual 

se obtiene la opinión de tres expertos, de las cuales el investigador desarrolla sus 

interrogantes y obtiene evidencia para sustentar sus inferencias” (p. 9). 

La validación de instrumentos será a través del juicio de expertos, en este caso por 

3 ingenieros de la escuela profesional de ingeniería industrial de la Universidad 

Cesar Vallejo. 
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Tabla 2. Juicio de Expertos 

EXPERTO FIRMA 

Ing. Florián Rodrigue, Marco A. 
 

Ing. Ramos Harada, Freddy 
Armando 

 

Ing. Cáceres Trigoso, Jorge 
Ernesto 

 

 

 

Confiabilidad  

Santos (2017) señala en su libro que la confiabilidad también llamada precisión, 

corresponde al grado en que los resultados de las mediciones están libres de 

errores. (pág. 61) 

Los valores del coeficiente de confianza van de 0 a 1, pero a veces se encuentran 

valores negativos porque las condiciones para estos modelos no se cumplen. En el 

caso que sea negativo el coeficiente se puede interpretar como cero.  
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3.5 Procedimientos 

 

Elaboración de la identificación de peligros y evaluación de riegos y controles. 

Llamado también IPERC BASE para tener mapeados todos los peligros de la 

empresa y operaciones. 

Con respecto a ello, la identificación de los peligros existentes en cada actividad es 

muy importante ya que con ellos evitamos accidentes de alto potencial y de esa 

manera dar a conocer a todo personal que trabaja en las distintas áreas de la 

empresa.  

 

Según el repositorio institucional digital de la universidad nacional del altiplano 

(2020) menciona que laa elaboración del IPERC línea base se realiza para una 

evaluación inicial mediante el análisis de probabilidad y severidad. 

  

Elaboración y actualización de los procedimientos escritos de trabajo seguro 

según las actividades que se realiza diariamente. 

 

En este procediendo se va identificar minuciosamente que o cómo se va realizar 

una tarea ya que ese documento nos avala que el trabajo sea seguro y eficiente 

teniendo en cuenta el grado de daño al ocurrir un evento. 

 

García (2016) hace referencia que en los procedimientos describen de manera clara 

y concreta la forma correcta de realizar especificas operaciones y actividades que 

puedan causar daños si no se cumple dicho procedimiento.  
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Elaboración de los formatos de gestión IPERC, ATC, PETAR, ACS, entre otros. 

Para de esa forma llevar un control adecuado de los cumplimientos de los 

procedimientos.  

De la Cruz (2015) en su artículo nos menciona que la implementación y aplicación 

de las herramientas de gestión disminuye la frecuencia de los incidentes y 

accidentes. A su vez, dichas herramientas ayudan a minimizar los riesgos 

inherentes. 

 

En otras palabras, las herramientas de gestión están dadas para el cumplimiento 

obligatorio antes de empezar a realizar una tarea de esa forma el personal está 

asegurando una garantía para su familia al pasar cualquier evento. 

Realizar programas de capacitación y retroalimentación del llenado correcto 

de las herramientas de gestión. 

La realización de los programas de capacitación se va a realizar para cumplir con el 

estándar del anexo 06 de Buenaventura, a su vez la capacitación o 

retroalimentación de los temas más relevantes en cada área de trabajo y así ponerlo 

en práctica lo escuchado. 

 

Peinado y Velázquez (2016) en su artículo nos indica que el programa de 

capacitación te hace llevar a un control y sustento de todas las capacitaciones que 

se va a realizar teniendo en cuenta la disponibilidad de cada uno de los 

participantes.       

Implementación de supervisión de trabajo 

La implementación de supervisión en las áreas de trabajo en la empresa Ecosarc 

permitirá reducir los accidentes e incidentes de trabajo, esta función será otorgada 

a los supervisores de seguridad en la cual tendrán la responsabilidad de mejorar el 

trabajo de los operadores, obreros, etc. Además de investigar y analizar métodos 

trabajo, brindar capacitaciones, charlas y hacer cumplir la normatividad de 

seguridad.  
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Implementación de señalización de seguridad. 

Se deberá implementar en las áreas de trabajo señalización de seguridad y salud, 

estas informaran a todos los empleadores las medidas que se van a tomar con 

respecto a ello, esto ayudara de alguna manera mantener al tanto a cada personal 

al riesgo que está expuesto, de tal manera esto evitara causar daño al trabajador.  

 Prohibición 

 Advertencia 

 Obligación  

 Lucha contra incendios  

 Emergencia 

 Complementaria de riesgo permanente 

Implementación de la utilización de código de colores en herramientas de 

trabajo 

Esta implementación es importante para determinar en qué condiciones se 

encuentran las herramientas que se van a utilizar en la operación, el registro se 

realizará cada cierto periodo de tiempo de acuerdo a cada tipo de herramienta y el 

uso que se le da, esto nos permitirá identificar si la herramienta se encuentra óptimo 

estado o necesita un mantenimiento, o cambio. Finalmente podremos decir que al 

utilizar el código de colores en las herramientas evitara que el trabajador se exponga 

a sufrir daños que perjudiquen su salud.  

 

3.6 Métodos de Análisis de Datos 

 

Se utilizó el Microsoft Excel y SPSS como herramientas para registrar la cantidad 

de accidentes e incidentes que se han producido dentro de la empresa a través de 

la implementación de planes de seguridad y salud en el trabajo. Reducir los peligros 

y riesgos que enfrentan todos los trabajadores. 
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Aspectos éticos 

 

La presente investigación se consideró los aspectos éticos importantes, se contó 

con la colaboración del ingeniero y supervisor de seguridad. El proyecto es 

denominado “Implementación de la ley 29783 para reducir la accidentabilidad en el 

área de mantenimiento de la empresa ECOSARC, Pasco, 2022”. 

Se tendrán en cuenta los siguientes Aspectos éticos:  

 Los datos otorgados por la empresa serán solo de uso académico 

 Los investigadores se comprometerán a preservar la reserva de los datos 

facilitados por la empresa.  
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IV. RESULTADO
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4.1. Diagnóstico de la situación actual del sistema de seguridad en el área 

de mantenimiento de la empresa ECOSARC. 

Del diagnóstico de la situación actual de la empresa se puede concluir que la 

empresa no cuenta con un sistema de vigilancia en el área de mantenimiento. 

Durante las acciones correctivas, observamos retrasos en la resolución de 

problemas, desconocimiento de procedimientos y cultura de seguridad. 

 

Cabe mencionar que los trabajadores encargados de realizar labores de 

mantenimiento correctivo o preventivo desconocen los procedimientos que se debe 

realizar antes de iniciar cada operación, por ello se buscó implementar un sistema 

de seguridad para mejorar, controlar e ir disminuyendo los accidentes dentro de 

cada actividad a desarrollar dentro de la empresa 

Se observa que en el área no se ejerce un plan de inspecciones de seguridad con 

fechas límites para los levantamientos de los mismos. 

Como se puede evidenciar en el anexo 6. en la imagen ahora se realiza las 

inspecciones de seguridad según la programación dada, previa coordinación con 

jefatura del área de seguridad para la inspección general. 

Como se evidencia en la imagen del anexo 7. se da plazos para la realiazacion de 

los levantamientos de observaciones, como el llenado de IPERC, orden y limpieza, 

herramientas en mal estado, insepccion de colores, entre otros. 

Antes los PETs (Procediemitos escritos de trabajo seguro) fueron realizadas con 

firmas adulteradas la cual fue mencionado por los supervisores en su debido 

momento donde los trabajadores corren el riesgo de infringir un accidente donde no 

hay un documento visado por el mismo jefe que le ampare. 

 

Asi mismo, se puede ver en el anexo 8 la coordinacion de las jefaturas de todas las 

area se les manda los PETs para la verificacion en lo que viene a ser seguridad y 

otros aspectos que involucre el cuidado seguro de cada uno de los trabajadores. 
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Como se evidencia en el anexo 9, nos aprueban los PETs el area de seguridad para 

poder proseguir con las formas corespondientes de cada area. 

 

4.2. Estadística descriptiva 

Enfoque descriptivo de las variables independiente y dependiente (Dimensiones). 

 

Variables independientes:  

 

Tabla 3. Uso de EPPS antes y después 

 

 

 

REGISTRO 

DE 

SEMANAS

INDICE DE NO USO DE 

EPPS (%) ANTES

INDICE DE NO USO DE 

EPPS (%) DESPUES

1 33.33 33.33

2 50.00 16.67

3 33.33 16.67

4 16.67 16.67

5 16.67 16.67

6 50.00 16.67

7 50.00 33.33

8 66.67 16.67

9 16.67 33.33

10 33.33 33.33

11 33.33 16.67

12 33.33 33.33

13 50.00 16.67

14 33.33 33.33

15 33.33 33.33

16 50.00 16.67

PROMEDIO 37.50 23.96

MEJORA 13.54
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Interpretación: El promedio de índice de los que no usan EPPs antes, fue de 37.50% 

y el promedio del índice de los que no usan EPPs después es del 23.96%, se tiene 

una mejora del 13.54% en el uso de epps con la implementación de seguridad. 
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Tabla 4. Capacitación de trabajo 

 

 

REGISTRO 

DE 

SEMANAS

INDICE DE 

CAPACITACION DE 

TRABAJO 

REALIZADA(%) ANTES

INDICE DE 

CAPACITACION DE 

TRABAJO REALIZADA 

(%) DESPUES

1 28.57 85.71

2 42.86 71.43

3 28.57 71.43

4 14.29 85.71

5 42.86 85.71

6 28.57 85.71

7 57.14 71.43

8 14.29 71.43

9 42.86 85.71

10 28.57 85.71

11 14.29 85.71

12 42.86 71.43

13 28.57 85.71

14 57.14 71.43

15 28.57 85.71

16 57.14 71.43

PROMEDIO 34.82 79.46

MEJORA 44.64
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Interpretación: El promedio de formación preprofesional es de 34,82%, el promedio 

de formación posterior es de 79,46% y hay una mejora de 44,64 % para la formación 

en taller. 
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Tabla 5. % de IPERC permitido 

 

REGISTRO 

DE 

SEMANAS

CUMPLIMIENTOS DE % 

DE IPERC 

PERMITIDO(%) ANTES

CUMPLIMIENTOS DE % 

DE IPERC PERMITIDO 

(%) DESPUES

1 33.33 66.67

2 16.67 66.67

3 50.00 83.33

4 50.00 66.67

5 16.67 50.00

6 50.00 100.00

7 33.33 83.33

8 83.33 100.00

9 33.33 100.00

10 33.33 100.00

11 50.00 100.00

12 33.33 100.00

13 16.67 100.00

14 16.67 100.00

15 16.67 83.33

16 33.33 83.33

PROMEDIO 35.42 86.46

MEJORA 51.04
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Interpretación: Según los resultados el % IPERC permitido, fue del 35.42% y el 

promedio del % de IPERC permitido es del 86.46%, en donde se obtuvo del 51.04% 

del % de IPERC permitido del área de mantenimiento mejorado. 
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Tabla 6. Inspecciones de seguridad  

 

REGISTRO 

DE 

SEMANAS

CUMPLIMIENTOS DE 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD(%) ANTES

CUMPLIMIENTOS DE 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD (%) 

DESPUES

1 28.57 100.00

2 28.57 85.71

3 42.86 85.71

4 42.86 57.14

5 42.86 100.00

6 42.86 71.43

7 28.57 100.00

8 28.57 100.00

9 28.57 85.71

10 28.57 85.71

11 42.86 85.71

12 28.57 71.43

13 42.86 57.14

14 42.86 100.00

15 14.29 100.00

16 28.57 100.00

PROMEDIO 33.93 86.61

MEJORA 52.68



32 
 

 

Interpretación: El promedio de control previo a la seguridad fue del 33,93 % y el 

promedio posterior al control de seguridad fue del 96,61 %. Hay una mejora del 

52,68% en la inspección de las áreas de servicio. 
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Tabla 7. Índice de Auditorias  

 

 

 

Interpretación: El promedio de las auditorías internas antes, fue del 56.25% y el 

promedio de las auditorías internas después es del 87.50%, se tiene una mejora del 

31.25% en las auditorías internas del área de mantenimiento. 

 

REGISTRO 

DE 

SEMANAS

INDICE DE 

AUDITORIAS 

INTERNAS(%) ANTES

INDICE DE AUDITORIAS 

INTERNAS(%) DESPUES

1 50.00 75.00

2 75.00 100.00

3 50.00 75.00

4 50.00 100.00

5 50.00 100.00

6 75.00 100.00

7 50.00 75.00

8 50.00 100.00

9 50.00 75.00

10 50.00 75.00

11 75.00 75.00

12 50.00 75.00

13 50.00 100.00

14 75.00 100.00

15 50.00 100.00

16 50.00 75.00

PROMEDIO 56.25 87.50

MEJORA 31.25
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Estadístico descriptivo de la variable dependiente donde el indicador es 

accidentabilidad 

 

4.3. Análisis inferencial para cada hipótesis 

 

4.3.1. Análisis de la hipótesis general 

PRUEBA DE LA NORMALIDAD 

Para contrastar la hipótesis general, vamos a establecer si los datos 

correspondientes a la serie de pre y post accidentes presentan un comportamiento 

paramétrico, y si los valores antes mencionados para los dos datos son pequeños 

o iguales a 30 se realiza con los datos estadísticos Shapiro Will. 

 

Si sig ≤ 0.05, los datos de la serie son no paramétricos. 

Si sig > 0.05, los datos de la serie son paramétricos. 

 

 

TABLA 8 VALIDACION DE LOS PARAMETRICOS DE LOS DATOS 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ANT. DESP. COCLUSION

Sig > 0.05 SI SI PARAMETRICO

Sig > 0.05 SI NO NO PARAMETRICO

Sig > 0.05 NO SI NO PARAMETRICO

Sig > 0.05 NO NO NO PARAMETRICO
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Tabla 9. Pruebas de normalidad  

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

accidentabilidad_antes .120 20 .200* .980 20 .937 

accidentabilidad_despues .159 20 .200* .970 20 .751 

*. Esto es un límite inferior de la significación verdadera. 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

Interpretación: De la Tabla 1 se puede verificar que la significancia de los 

ACCIDENTES anteriormente y posteriormente es mayor a 0.05, respectivamente, y 

según la regla métrica se demuestra que tienen un comportamiento paramétrico. 

Dado que queremos saber si ha disminuido el número de accidentes, pasamos a un 

análisis inverso de la hipótesis general con el estadístico T del estudio. 

 

Contrastación de hipótesis general  

No: EL SGSST no reduce la accidentabilidad en la empresa ECOSARC 

Na: EL SGSST reduce la accidentabilidad en la empresa ECOSARC 

Prueba T 

 

 

Tabla 10.Estadísticas de muestras emparejadas 

 Media N 

Desv. 

Desviación 

Desv. Error 

promedio 

Par 1 accidentabilidad_antes 256.4815 20 90.51005 20.23866 

accidentabilidad_despues 80.5555 20 44.03703 9.84698 
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Los estadísticos dicen si el SIG es menor a 0.05 entonces se valida la hipótesis 

alterna. 

 

Regla de decisión 

Si ρvalor ≤ 0,05, se rechaza la hipótesis nula 

Si ρvalor > 0,05, se acepta la hipótesis nula 

 

Interpretación: La Tabla 2 mostró que la tasa de accidentes promedio antes (256, 

8) es mayor que la tasa de accidentes promedio después (80,55), por lo que se 

acepta la hipótesis de investigación o alternativa, que muestra que la evidencia de 

accidentes en ECOSARC. 

 

4.3.2. Análisis de la hipótesis especifica 1 (Índice de gravedad) 

 

Tabla 12: prueba de normalidad de índice de gravedad con shapiro wilk 
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Formulación de la conclusión de la P. de Normalidad:  

INDICE DE FRECUENCIA ANES es     = 0,208 SI 

INDICE DE FRECENCIA DESPUES es = 0,136   SI 

 

Tabla 13: Tabla de decisión de la prueba de normalidad (INDICE DE 

GRAVEDAD) 

 

 

Interpretación: 

Dado que nuestros indicadores obtuvieron una puntuación de SÍ-SÍ, concluimos que 

nuestros datos del ÍNDICE DE CALIFICACIÓN son PARAMÉTRICOS, por lo que 

utilizamos la PRUEBA T de Student para confirmar la primera hipótesis específica. 

Análisis de la primera hipótesis específica 

Ho: La implementación de seguridad y salud en el trabajo NO reducirá el índice de 

gravedad de la accidentabilidad en el departamento de mantenimiento de la 

empresa ECOSARC, Pasco, 2022  

Ha: La implementación de seguridad y salud en el trabajo reducirá el índice de 

gravedad de la accidentabilidad en el departamento de mantenimiento de la 

empresa ECOSARC, Pasco, 2022 

 

 

 ANTES DESPUÉS CONCLUSIÓN

SIG> 0.05 SI SI PARAMÉTRICO

SIG>  0.05 SI NO NO PARAMÉTRICO

SIG>  0.05 NO SI NO PARAMÉTRICO 

SIG>  0.05 NO NO NO PARAMÉTRICO
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Regla de decisión :(Promedio de medias) 

Ho:   Índice De Gravedad _ antes ≥ Índice De Gravedad _ después 

Ha:   Índice De Gravedad _ antes < Índice De Gravedad _ después 

200.00< 419.44 

Contrastación de hipótesis 

Prueba T 

 

Tabla 14: Estadísticos de muestras relacionadas (INDICE DE GRAVEDAD) 

 

 N Media 

Desv. 

Desviación 

Desv. Error 

promedio 

indice_gravedad_antes 20 200.0000 77.31676 17.28855 

indice_gravedad_despues 20 419.4430 77.47507 17.32395 

 

 

Tabla 15: Prueba de muestras relacionadas (INDICE DE GRAVEDAD) 
 

 

 

Valor de prueba = 0 

t gl Sig. (bilateral) 

Diferencia de 

medias 

95% de intervalo de confianza de la 

diferencia 

Inferior Superior 

indice_gravedad_antes 24.212 19 .000 419.44300 383.1836 455.7024 

indice_gravedad_despues 11.568 19 .000 200.00000 163.8146 236.1854 

 

Los estadísticos dicen si el SIG es menor a 0.05 entonces se valida la hipótesis 

alterna. 

Regla de decisión:  

 

Si ρvalor > 0,05, se rechaza la hipótesis.  

Si ρvalor ≤ 0,05, se acepta la hipótesis. 
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Interpretación: Se demuestra que la media del índice de frecuencia antes (200,00) 

es menor que la media del índice de frecuencia después ( 19, ), por lo que se acepta 

la hipótesis alternativa de investigación, que demuestra que la implementación de 

un plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la severidad del área de atención 

en empresa ECOSARC, Pasco, 2022. 

 

4.3.3. Análisis de la hipótesis especifica 2 (Índice de Frecuencia)  

 

Tabla 16: prueba de normalidad de índice de frecuencia con shapiro wilk 

 
 

 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

indice_frecuencia_antes .215 20 .016 .930 20 .153 

indice_frecuencia_despues .257 20 .001 .871 20 .012 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

 

Formulación de la conclusión de la P. de Normalidad:  

INDICE DE FRECUENCIA ANES es     = 0,153 SI 

INDICE DE FRECENCIA DESPUES es = 0,012   SI 
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Tabla 17: Tabla de decisión de la prueba de normalidad (INDICE DE 

FRECUENCIA) 

 

 

Interpretación: 

Dado que nuestros indicadores obtuvieron una puntuación de SÍ-SÍ, concluimos que 

nuestros datos del ÍNDICE DE FRECUENCIA son PARAMÉTRICOS, por lo que 

utilizamos la PRUEBA T de Student para confirmar la primera hipótesis específica 

Análisis de la primera hipótesis específica 

Ho: La implementación de seguridad y salud en el trabajo NO reducirá el índice de 

frecuencia de la accidentabilidad en el departamento de mantenimiento de la 

empresa ECOSARC, Pasco, 2022  

Ha: La implementación de seguridad y salud en el trabajo reducirá el índice de 

frecuencia de la accidentabilidad en el departamento de mantenimiento de la 

empresa ECOSARC, Pasco, 2022 

Regla de decisión :(Promedio de medias) 

Ho:   µ INDICE DE FRECUENCIA _ antes ≥ µ INDICE DE FRECUENCIA _ después 

Ha:   µ INDICE DE FRECUENCIA _ antes <µ INDICE DE FRECUENCIA _ después 

394.44< 605.55 

 ANTES DESPUÉS CONCLUSIÓN

SIG> 0.05 SI SI PARAMÉTRICO

SIG>  0.05 SI NO NO PARAMÉTRICO

SIG>  0.05 NO SI NO PARAMÉTRICO 

SIG>  0.05 NO NO NO PARAMÉTRICO
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Contrastación de hipótesis 

Prueba T 

 

Tabla 18: Estadísticos de muestras relacionadas (INDICE DE FRECUENCIA) 

 

 N Media 

Desv. 

Desviación 

Desv. Error 

promedio 

indice_frecuencia_antes 20 394.4435 150.69953 33.69744 

indice_frecuencia_despues 20 605.5570 170.90282 38.21503 

 

Tabla 19: Prueba de muestras relacionadas (INDICE DE FRECUENCIA) 

 

Prueba para una muestra 

 

Valor de prueba = 0 

t gl Sig. (bilateral) 

Diferencia de 

medias 

95% de intervalo de confianza de la 

diferencia 

Inferior Superior 

indice_frecuencia_antes 15.846 19 .000 605.55700 525.5720 685.5420 

indice_frecuencia_despues 11.705 19 .000 394.44350 323.9139 464.9731 

 

Los estadísticos dicen si el SIG es menor a 0.05 entonces se valida la hipótesis 

alterna. 

Regla de decisión:  

Si ρvalor ≤ 0,05, se rechaza la hipótesis nula  

Si ρvalor > 0,05, se acepta la hipótesis nula  

Interpretación: Queda demostrado que la media del índice de frecuencias antes 

(394.44) es menor que la media del índice de frecuencia después (605.55), por 

consiguiente, se acepta la hipótesis de investigación alterna, por la cual, queda 

demostrado que la implementación de un plan de seguridad y salud en el trabajo 

reduce el índice de frecuencia en el área de mantenimiento en la empresa 

ECOSARC, Pasco, 2022. 
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V. DISCUSIÓN
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En la presente investigación se comprobó que la implementación de SGSST 

en base a la ley 29783 si reduce la accidentabilidad en la empresa 

ECOSARC, siendo del mismo que el resultado de la media que se obtenido 

demostró la disminución. Resaltando el pre test presento un resultado de 

256.48 mientras que el post test dio un resultado de 80.55 reduciendo un 

50%. Asimismo, Trauco (2020), realizando empleo de las herramientas que 

esto implica, alcanzo a disminuir el índice de accidentabilidad en un 75%. Por 

otro lado, también Cabrera y Culqui (2021) en su título implementación del 

SGSST para reducir el índice de accidentabilidad en la empresa metal 

mecánica, reduce el índice de accidentabilidad en un 96.58%. Por otro lado, 

se obtuvo los resultados de la media de índice de frecuencia antes 605.5570 

y después 394.4435 por ello se puede evidenciar que se reduce un 50 % 

aproximadamente con la implementación del SGSST. Lavado (2021) en su 

proyecto de investigación aplicado en una empresa de reencauche de 

neumáticos logro reducir el índice de frecuencia en un 55.4 %. Espinoza 

(2021) en su tesis implementación de prevención para reducir los riesgos 

laborales logro reducir el índice de frecuencia en un 78%. Por último, los 

resultados obtenidos de la media de índice de gravedad antes son de 419.44 

y el de después 200.00 donde se llega apreciar la disminución el promedio 

en 219.44 con dicha implementación. Lara (2021) con la implementación de 

un SGSST logro reducir el índice de gravedad en una empresa de rubro 

hidráulico, menciona que antes de la mejora hubo 121 días perdidos por 

descanso médicos de los trabajadores que sufrían enfermedades 

ocupacionales y después de la implementación se tuvo 16 días perdidos, de 

las cuales cumplió con su objetivo plasmado logrando reducir el índice de 

gravedad en un 88%.  
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VI. CONCLUSIONES
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Como conclusión general se decretó, que la ejecución de un sistema de 

gestión de seguridad basado en el comportamiento de los trabajadores si 

reduce el porcentaje de accidentabilidad generando una estabilidad cultural 

de un trabajo diferente como era antes, mejoro a identificar minuciosamente 

todos los peligros y riesgos para reducir y eliminar un posible evento. 

Así también, se determinó que la implementación de lo mencionado 

incremento un 15% en la calidad de intervención a los equipos preventivos y 

correctivos en la empresa ECOSARC. Con la fidelidad del cumplimiento del 

anexo 6 cumplimiento de la gestión de seguridad mejoro el índice de 

frecuencias de la accidentabilidad ya que muchos de los participantes 

lograron entender la validez, rellenado y elaborado las herramientas de 

gestión elaboradas por los mismos. 

Por último, se concluyó que, la investigación mejoró el índice de gravedad 

generando un porcentaje alto en la identificación del cuadro de índice de 

severidad dentro del PIERC continuo donde cada uno de ellos realizan un 

análisis de calidad disminuyendo la gravedad de un acto o condición 

subestándar con todos los controles debidamente optados. 
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VII. RECOMENDACIONES
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Se le recomienda a la  ECOSARC mantener la implementacion de salud y 

seguridad, ya que esto va ayudar a mejorar el nivel de trabajo que cada uno de 

nosotros venimos a realizar un trabajo de calidad, de esta forma conseguir 

reducir la frecuencia de incidentes y conseguir la meta del año con 0 accidentes. 

Asi mismo, se sugere a la empresa un estudio muy amplio sobre los porcentajes 

de gravedad de la forma de reducir al minimo utilizando estudios de los epps 

adecuados, los programas de como actuar frente a un caso de accidentes de 

diferente gravedad, con ello garantizar un trabajo completo. Yo me cuido y 

depues nos cuidamos. 

Finalmente se recomienda una retroalimentacion de todo lo realizado y 

actualizar al personal los estandares que venimos cumpliendo para que de esa 

forma los trabajadores esten en constante interaccion y poniendo en practica, 

demostrando una cultura de seguridad. 
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ANEXOS 

 

Anexo 1. CONSTATACION DE EQUIPOS 

EXCAVADORA 336 GC / CATERPILLAR 

 
 

 

Anexo 2.  Volquetes 
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Anexo 3.  RETROEXCAVADORA 
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Anexo 4. Matriz de consistencia 

 

 

 

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES

¿Cómo reducir los accidentes 

laborales en la empresa 

ECOSARC mediante la 

implementacion de un plan 

de seguridad y salud 

ocupacional?

Determinar como la 

implementación de un plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional 

reduce los accidentes laborales 

en la empresa ECOSARC

La implementacion de un 

plan de seguridad y salud 

ocupacional reduce la 

accidentabilidad en la 

empresa ECOSARC.

VARIABLE INDEPENDIENTE: 

Plan de seguridad y salud 

ocupacional                   

VARIABLE DEPENDIENTE: 

Reducir los accidentes 

laborales

PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS DIMENCIONES

¿Cómo reducir el indice de 

gravedad de accidentes en la 

empresa ECOSARC mediante 

la implementacion de un plan 

de seguridad y salud 

ocupacional?

Determinar como la 

implementación de un Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional 

reduce el indice de gravedad 

de accidentes en la empresa 

ECOSARC

La implementación de un 

plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional reduce la 

gravedad de accidentes en 

la empresa ECOSARC.

INDICE DE GRAVEDAD DE 

ACCIDENTES

¿Cómo reducir el indice de 

frecuencia de accidentes en 

la empresa ECOSARC 

mediante la implementacion 

de un plan de seguridad y 

salud ocupacional?

Determinar como la 

implementación de un Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional 

reduce el indice de frecuencia 

de accidentes en la empresa 

ECOSARC

La implementación de un 

plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional reduce la 

frecuencia de accidentes en 

la empresa ECOSARC.

INDICE DE FRECUENCIAS DE 

ACCIDENTES
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Anexo 5. Inspección de seguridad, salud y medio ambiente 
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Anexo 6. Cumplimiento de inspecciones 
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Anexo 7. Proporcionando los PTES al área de seguridad 
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Anexo 8. Aprobación de los PTEs 
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Anexo 9. Firma de experto 1 
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Anexo 10. Firma de experto 2 
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Anexo 11. Firma de experto 3 
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