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RESUMEN

En la presente investigacion se desarrollo e implementd un Sistema Experto
para la mejora de la Orientacion Vocacional de la institucion educativa Fe y
Alegria N° 43. Se ha demostrado en ésta investigacion que es posible
automatizar dicho proceso, lo cual trajo consigo beneficios institucionales y
tecnoldgicos. Se planteé como objetivo principal, determinar la influencia de un
Sistema Experto para la Orientacion Vocacional, y de ésa manera mejorar los
indicadores del Tiempo previsto y la Eficacia del Autoconocimiento de los

estudiantes.

Para el desarrollo del sistema experto se utilizd6 la metodologia
CommondKADS, metodologia 6ptima para desarrollar Sistemas basados en
conocimiento, la cual nos dio un marco de trabajo basado en Modelos y Hojas
de Trabajo, que ayudd a determinar las tareas arealizar e identificar las reglas
de conocimiento para la Orientacion Vocacional; se us6 la informacién
proporcionada por la experta (Psicologa del Colegio). Con respecto al
razonamiento, con la ayuda de la Psicologa se realiz6 un andlisis del
Conocimiento sobre la investigacion, la cual se us6 para el razonamiento, y
para la consistencia del desarrollo de la Metodologia. Asimismo, con los
Casos, evaluados y validados que el Experto facilitd, se construyé una Base
de Conocimiento, que con ayuda de reglas de Abstraccion y de formulas
matematicas, contribuyeron a elaborar un Sistema Experto que aprende por si

mismo en base a la experiencia.



ABSTRACT

In the present investigation, an Expert System was developed and
implemented to improve the Vocational Orientation of the educational
institution Fe y Alegria No. 43. It has been demonstrated in this investigation
that it is possible to automate said process, which brought with it institutional
and technological benefits. The main objective was to determine the influence
of an Expert System for Vocational Guidance, and in this way improve the
indicators of the Expected Time and the Efficiency of the Self-knowledge of

the students.

For the development of the expert system, the CommondKADS methodology
was used, an optimal methodology to develop knowledge-based systems,
which gave us a framework based on Models and Worksheets, which helped
determine the tasks to be carried out and identify the rules of knowledgeOfor
Vocational Guidance; the information provided by the expert (school
psychologist) was used. Regarding the reasoning, with the help of the
Psychologist, an analysis of the Knowledge about the research was married
out, which was used for the reasoning, and for the consistency of the
development of the Methodology. Likewise, with the Cases, evaluated and
validated that the Expert provided, a Knowledge Base was built, which with the
help of Abstraction rules and mathematical formulas, contributed to

the elaboration of an Expert System that learns by itself based on experience.



INTRODUCCION

Al dia de hoy, la sociedad es cada vez mas exigente y competitiva, completa
de necesidades especificas, y debido a los continuos cambios de las
tecnologias emergentes, lo mejor que puede hacer la humanidad es
aumentar las posibilidades de éxito.

Los orientadores profesionales en América Latina tienen una trayectoria de
trascendencia muy importante en el desarrollo de nuestra gente. En casi
todos los periodos de la historia contemporanea, siempre ha habido voces
pidiendo y planteando planes e ideas para atender el campo profesional y
las necesidades de orientacién de los latinoamericanos. Por supuesto, en
algunos paises la orientacion practica estd mucho mas avanzada que en
otros, pero en general, podemos decir que hemos comprobado que ha
establecido su estatus profesional en aproximadamente el 90% de los
paises / regiones de América Latina. Asimismo, una de las principales
debilidades de paises como Brasil, Argentina y Venezuela es la falta de
profesionales bien capacitados en el campo del coaching. ?

En materia de educacion, el Pert ha mostrado muchas dificultades porque
aun no llegado a alcanzar su objetivo de brindar ensefianza béasica a todos
los pobladores [...] Solo hay 12 escuelas secundarias por cada 100 alumnos
egresados de la escuela primaria. [.. .] Por lo tanto, el gobierno promulgo la
"Ley de Reforma Educativa, que brinda servicios de OBE, también ayudara

a los alumnos a elegir una carrera orientada a sus aptitudes. 2

Segun el director, coordinador del TOE y psicélogo, Fe y Alegria 43 realizé
la orientacion vocacional y sus respectivas evaluaciones a alumnos de quinto
grado de secundaria (Anexo 4, 5, 6). El diagnéstico ocupacional se basa en
una serie de pruebas psicolégicas: prueba de interés, prueba de capacidad

y prueba de personalidad.

APAFA es una sociedad de progenitores sin intencion de algun beneficio que
paga a los psicélogos que ingresan a la institucion para trabajar porque el

departamento no administra la institucion en el centro educativo estatal.



El primer problema es la evaluacion de proceso, esto se debe a las
limitaciones de tiempo necesario en la realizacion de las actividades de los
psicologos, lo que favorece la evaluacion de la orientacion profesional de los
alumnos, debido al gran cantidad de estudiantes, la "durabilidad de la
ocupacion es demasiado larga". En quinto grado de secundaria, segun

psicologos, coordinadores de orientacion y subdirectores, el total es de 80.

Figura N° 01 Tiempo Necesario en las actividades

Tiempo previsto para la Evaluacion
y la Calificacion

o B Media Total: 58,38
@ T— S— <
8 B -7 |
& &
£
b=
TIEMPO PREVISTO MAXIMO TIEMPO PREVISTO MINIMO

Tiempo necesario en la Realizacién de las Actividades

Esta pregunta afecta el periodo que los alumnos dedican a las dos
actividades principales de la orientacion profesional, incluido el tiempo que
los alumnos toman sus exadmenes (resolucion del problema) y las
importantes evaluaciones que hacen los psicélogos en los examenes de

carrera. El tiempo promedio para la prueba previa es de 58,38 minutos.

A partir del andlisis de la situacion de cada alumno, estos resultados se
utilizan en ultima instancia para apoyar la evaluaciéon del proceso del alumno
para llevar a cabo su plan de vida. Esto significa que el tiempo esperado para
realizar las actividades es demasiado corto para realizar la reunién de
introduccion al trabajo de quinto grado para alumnos de secundaria. Esto
hace que sea imposible procesar cada prueba con normalidad, y se ha
observado que, para cada prueba a evaluar, tomara aproximadamente 18

minutos. (Anexo 09).
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El propésito es calcular la efectividad de orientacion vocacional para
alumnos de quinto grado de secundaria (Partes A, B y C), y evaluar 80
grupos de test en promedio, y luego psicologo asigna tiempo para la
evaluacioén de la eficacia de la autoconciencia. Esto la cansa, por lo que es
facil cometer errores en los puntajes porcentuales de las pruebas y dedicar
mas tiempo y recursos para realizar una segunda revision de las mismas

pruebas para asegurarse de que sean evaluadas adecuadamente.

De acuerdo con la prueba de pre evaluacion (dividida en turnos de mafiana
y tarde) realizada en 9 fechas programadas, que incide en la validez o
diagnostico de la evaluacion, se reconoce la validez de la evaluacion de la
eficacia del conocimiento de si mismo con base en la evaluacion de la

segunda o mas evaluaciones, y supero la duracion esperada del evento:

Figura N° 02 Diagnadsticos incorrectos y Corregidos

Evaluaciones Incorrectas

Media: 0, 76 de Eficacia

# Diagndsticos

DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA DIA
11/05 13/06 18/06 20/06 25/06 27/06 01/06 03/06 08/06

Evaluaciones Incorrectas y Correctas de los Test.

11



La colocacién profesional es una oportunidad que permite que una persona
decida iniciar un grado superior en el campo profesional, de acuerdo con la

capacidad y habilidad del campo, tendra una mayor probabilidad de éxito.

Debido al Panorama actual de la institucion se considera que el colegio fe
Alegria 43 presenta la siguiente problematica general: De qué
manera influye un Sistema Experto para la Orientacion Vocacional
aplicado al 5to de secundaria de manera virtual en el colegio Fe y Alegria 43
Y la siguientes Probleméticas especificas, la primera es: Como influye un
Sistema Experto en el tiempo necesario en realizacion de las actividades
en la Orientacion Vocacional aplicado al 5to de secundaria de manera virtual
en el colegio Fe y Alegria 43 Y la segunda es Como influye un Sistema
Experto en la Eficacia del Conocimiento de si mismo para la Orientacion
Vocacional aplicado al 5to de secundaria de manera virtual en el colegio Fe

y Alegria 43

Al ser un resultado de institucion y gestion apoyada en tecnologias de la
informacion, la investigaciéon puede comprobarse a través de un sistema
institucional. Facilitara el resultado organizacional mas importante a los
desafios provocados por la feroz competencia mundial. El desarrollo de un
sistema experto en colocacién profesional les proporcionara llegar a tener
una ventaja competitiva frente a otras sedes de Fe y Alegria y otras
instituciones educativas, pues el uso efectivo de la tecnologia ofrecera un
cambio significativo. Servicios mejorados y de alta calidad. Se mejoraré la

satisfaccion y la confianza de los alumnos.

La prueba del valor tedrico es la base de esta investigacion, pues en un
sentido econémico, el ahorro de costos se ha incrementado en 450 soles,
incluyendo el precio de utilitarios, la adquisicion de papel bond, gomas y
lapices de borrar. Ademas, dado que los resultados de las pruebas se
obtienen en poco tiempo, se reducen los costes laborales. La empresa tiene
un presupuesto suficiente, lo cual es muy importante, porque depende del
conocimiento previo de los requisitos. Por ultimo, el ahorro de mayor
importancia es de 1,500 soles por mes durante 4 meses, lo que prepara a

los psicologos para la orientacion, coordina evaluaciones de examenes,
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llama a los alumnos y diagnostica su campo de carrera. Ahorre en total S
16,450.

En primer lugar, el estudio plantea el siguiente objetivo general: determinar
el impacto de aplicacion virtual del sistema experto en orientacion
profesional en el colegio Fe y Alegria 43 en el 5° de secundaria. Y los
siguientes objetivos especificos, el primero es Determinar como afecta el
sistema experto a la implementacion virtual de las actividades de
"Orientacion profesional” aplicadas al quinto grado de secundaria en el
colegio Fe y Alegria 43. El segundo es determinar como el sistema experto
afecta la eficiencia en el colegio Fe y Alegria 43 de forma virtual aplicada al
quinto grado de secundaria Estos objetivos nos permiten expresar los
siguientes supuestos generales: el sistema experto mejora la secundaria
orientada a la carrera aplicable al quinto grado de secundaria, que
efectivamente se lleva a cabo en el colegio de Fe y Alegria. 43. La siguiente
es una hipétesis especifica: la primera hipétesis es que el método de mayor
experiencia puede llegar a reducir el periodo para realizar las acciones en la
"Orientacién profesional” aplicada en el quinto grado de la secundaria Fe. El
segundo del Colegio y Alegria 43 es: Un método experto llega a incrementar
la eficiencia de Conocimiento de si mismo en la Orientacion Vocacional
aplicado al 5to de secundaria de manera virtual en el colegio Fe y Alegria
43.
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II. MARCO TEORICO

Para sustentar esta investigacion se han buscado diferentes precedentes

nacionales e internacionales. Los detalles son los siguientes:

Abregu Marcos, Rosangela (2018) en su tesis de maestria, desarrollada por
la Sede Norte de la Universidad de Lima Cesar Vallejo, "Sistema Experto
para el Proceso de Orientacion Profesional de los Alumnos de la Escuela
Burr del Distrito de Comas". El objetivo es determinar el sistema experto para
la orientacion profesional ElI impacto de la durabilidad del ofrecimiento del
rendimiento en el proceso En cuanto al nimero de errores en la evaluacion,
propuso dos dimensiones de la variable dependiente. Los dos indicadores
gue pueden calcular sus variables son "tiempo de entrega de resultados"y
"numero de erroresOen la evaluacion”, y utilizaré su bibliografia para
respaldar esta encuesta. El estudio se realiz6 en alumnos de quinto grado
de secundaria. El primer problema reflejado en el planOde investigacién es
el largo tiempo de espera de 2700-4080 segundos, durante el cual los
alumnos conoceran los resultados de su evaluacién. También sefialé que
el primer problema trajo 15 errores, estos errores suelen aparecer en las
pruebas y evaluaciones, por lo que es necesario optimizarlos. Al desarrollar
el sistema experto, el nUumero de errores en la evaluacion se puede reducir
de 15 a 5. Ademas, la reduccién del tiempo de 3664,22 a 133,22 tiene un
efecto beneficioso. En el proceso de orientacion profesional. Para verificar la
hipétesis se utilizé la pruebaOde Wilcoxon debido a la existencia de
muestras no distribuidas normalmente. La conclusion es: el numero de
errores se ha reducido en un 91,67% y el tiempo ahorrado en un 76,87%,
entonces el Sistema Experto mejoré el proceso de

Orientaciéon Vocacional. 3

Nufiez Caballero Patricia, (2018) en la tesis "Sistema Experto en Procesos
de Orientacion de Carrera de la Institucion EducativalLa Fe de Maria Paris"
realizada en la Universidad del Cesar Vallejo. Su investigacion determind
gue sus dificiles temas de investigacién estaban interesados en realizar su
trabajo. solicité implementar un sistema experto para pruebas ocupacionales

como estilos de aprendizaje. El sistema cuenta con alrededor de 70 alumnos.

14



Después de la prueba previa y posterior, se registran en el archivo de
observacion de los indicadores propuestos. Para simplificar la hipétesis se
utilizé la prueba de Wilcoxon. Como consecuencia, en comparacion con el
error del 10% antes de la implementacion, el tiempo de procesamiento se
redujo de 249,06 minutos a un promedio de 69,67 minutos y el error se redujo
a 0. La conclusion es que el tiempo de procesamiento se ha reducido en un
72,03% y el porcentaje de errores se ha reducido en un 100% en
comparacion con la cifra de error del 10% que existia anteriormente ante su
instauracion. Bajo la premisa previa, se enfatizan los indicadores utilizados
en el trabajo, el tiempo de ejecucidon y el nimero de errores. Ademas de
indicar claramente la comprensién de los expertos sobre el conocimiento
implementado, también pueden ser utilizados como modelos para interpretar

los resultados de este papel. Sistema profesional.4

Juan Cortez y Rody Mondragén (2017) utilizaron una serie de pruebas
psicologicas para amparar el desarrollo de eleccion de las sugerencias
profesionales y profesionales de los alumnos de quinto grado del IEP en su
trabajo "Sistema experto en redes basadas en reglas". En Santoribio - Eliel
La escuela realizada en la Universidad Catélica de Mo Grovejo propuso los
siguientes objetivos: o Aplicar una serie de pruebas psicologicas a través de
un método experto en red, o0 a través de un experto en red El sistema realiza
una serie de pruebas psicologicas para reducir la tasa de error en la tabla
de diagnéstico clinico La investigacion mejoro el desarrollo de orientacién
profesional mediante la construccién de un sistema experto y la aplicacién
de tres pruebas psicoldgicas (lista de intereses de ocupacion y ocupacion,
cuestionario de gestion de caracteristicas de Berger y lista de estrategias y
habilidades estudiadas). El nivel de confiabilidad del método experto de la
red es del 97.51%, lo que puede proporcionar a cada paciente un diagndstico
clinico confiable y rapido, gréficos e informacion histérica del psicélogo,
reduciendo asi la tasa de error en la revisiobn del examen orientado a la

carrera.5

Rojas Challapa, Carla Fabiola (2017) en la tesis "Sistema Experto de
Apoyo a la Orientacién Profesional" redactada por el alcalde de San Simeédn,

el objetivo general del proyecto de tesis es desarrollar un método experto
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gue pueda guiar al término del proceso de orientacidon en instituciones
educativas Llevar realizar una formacion profesional eficaz y obtener
resultados fiables mediante la introduccion de reglas configurables y
basadas en la experiencia de expertos en la materia. Como objetivo

especifico, dijo:

1.-Agarra el interés, hobby y hobby

Utilice la prueba con las preguntas formuladas por la prueba.
2.- Minimizar el tiempo de respuesta del analisis de carrera.

3.- Obtener la calificacion académica de la persona a partir de las distintas

respuestas de las pruebas.

4.- Mencionar las caracteristicas generales y especiales de una determinada
ocupacion apta para alumnos. Finalmente, se propuso una prueba en la que
los usuarios (alumnos) se encargaban de responder preguntas que definen
su profesion de acuerdo con sus habilidades e intereses personales, en la
gue se minimizan en un 40%. El &rea esta optimizada en un 60%, por lo que
puede obtener una respuesta confiable al elegir una carrera. De esta forma,
las metas y el andlisis de indicadores propuestos en este estudio sirven para
ayudar a los jovenes a entenderse mejor a si mismos, reflexionar sobre si

mismos y optimizar procesos al mismo tiempo.6

Rosa Lemus José Antonio (2018), tesis "Madurez profesional e
inteligencia emocional". El impacto y efectividad de la implementacion del
plan: "Plan de Accion Profesional”, su objetivo es: implementar el plan PATV
ocasional, y organizar un cronograma para organizar mejor el trabajo y el
tiempo; su otro objetivo se basa en el plan El objetivo es aumentar la
efectividad del impacto positivo de la aplicacion PAT-V en los alumnos. Se
realiz6 un disefio cuasi-experimental. Como resultado, se obtuvo el impacto
del plan de orientacion profesional PAT-V en la madurez profesional. Entre
los que no aplicaron el plan, el promedio fue del 100,07%, mientras que entre
los que no aplicaron el plan, la proporcion fue del 98,50%. La conclusion es

gue, segun la evaluacion realizada, la efectividad de la orientacion
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profesional en el primer grupo de personas ha aumentado un 1,5%

realizadas.7

Lagner Luna Adriana (2018) en su trabajo "Proponiendo Lineamientos
Factoriales para la Orientacion de Carrera y / o Profesional en el Plan de
Coaching". Los resultados estan respaldados por actividades respaldadas
por herramientas de evaluacion, dindmicas y formatos propuestos para
recopilar evidencia de evaluacion. Este grupo estuvo conformado por 15
alumnos del Centro de Educacién Técnica, utilizaron pruebas y cuestionarios
para inducir la autoconciencia, se dieron cuenta de que las asignaturas de
bajo rendimiento eran coincidentes y determinaron las razones que los
llevaron a ingresar a estas asignaturas. El resultado es: no trabajar duro,
ausentarse de clase, falta de responsabilidad, constancia y dedicacion. La
conclusién es que los factores que deben constituir la guia de orientacion
profesional y / o de carrera relevante son: autoconocimiento, identificacion
de rasgos de personalidad, motivacion, interés, talento, actitud, conocimiento
de las condiciones socioeconémicas, produccion de herramientas y cubre el
100% del objetivo de la meta.8

Saraswathi S. Kumar Reddy, Kumar Udaya, Khaja Sk. Y el articulo de
Suraj M. (2016) "Design of Online Expert System for Career Guidance"
tiene como objetivo proporcionar a los alumnos informacién correcta y datos
actualizados dinamicamente. La poblacién esta formada por alumnos de las
escuelas de Pondicherry en India. Utiliza la tecnologia de coincidencia de
patrones y jSoup para obtener informacién a través de paginas web. Dado
gue tiene los datos necesarios (como los datos de entrada) de los usuarios
(alumnos), puede construir automaticamente una base de conocimientos sin
trabajo manual. Al final, el tiempo de actualizacién dinAmica se redujo en un

50% y la precision y confiabilidad del diagnéstico ocupacional se duplicé.9

Essai El Haji (2017) presento a varios expertos en su articulo "Disefio de un
meétodo experto para la educacion y la orientacion vocacional, utilizando un
sistema multiagente” para ayudar a la orientacion vocacional y educativa. El
propdsito es resolver el problema de la educacién: provienen de cuatro
fuentes: expertos en docencia, psicélogos expertos, expertos en sociologia
y expertos en economia. Otro objetivo es ayudar a la toma de decisiones y
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permitir que los alumnos y solicitantes de empleo desarrollen su foda
profesional. Se utiliza un indicador de sello de tiempo. Al final, el proceso se

optimizd con una base de conocimientos 100%.10

Con el fin de brindar un apoyo suficiente a nuestra investigacion, se han
hecho referencias teoricas a nuestros temas, uno de los cuales es el sistema
experto definido por Enrique et al. (2016) Como tarea de desarrollo de
sistemas expertos. Estos expertos intentan simular las respuestas que daran

los expertos humanos en un campo de determinado conocimiento.

‘De esta forma, se intenta explicar que una parte importante del
sistema experto es la base de conocimientos. Los sistemas expertos son
como programas informaticos inteligentes que utilizan conocimientos y
programas de razonamiento para resolver problemas dificiles que son
dificiles de satisfacer con las capacidades de los expertos humanos. [...] Al
resolver una dificultad, las pautas de comportamiento tienen que tener
pautas, que se asemejen pese a que no sea similar a lo mismo que lo que
han demostrado los expertos”. “El término "simulacién” significa que un
sistema experto estd disefiado para actuar como un humano experto en
todos los aspectos. "Por lo tanto, en un sistema de este tipo, el nivel ideal de
desempeiio es equivalente al nivel que un experto humano puede alcanzar

en las mismas condiciones.”
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Figura N° 03 Analogia entre un Sistema Experto y Sistema Experto
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Analogia entre el Experto Humano y el Sistema Experto
Partes integrantes del sistema: 11
1.- Base de conocimientos

Mucha gente tiende a pensar en este componente disponible para el sistema.
Su contenido es fundamental para proponer soluciones a diversos

problemas que puedan surgir en esta situacion.

La forma de expresar el conocimiento esta relacionado al disefio del propio
sistema experto. Sin embargo, no esta claro si existen reglas en la que se

pueda elegir una forma de representacion. Las recomendaciones son:

La representacion elegida tiene que ser sencilla. Ademas de cumplir con la
labor de facilitar la propia representacion, también permite una agil utilizacién
de conocimientos y capacidades de ejecucion sin necesidad de especialistas
para programar, modificar y corregir sobre la base, sin excesivo esfuerzo ni

grado de complicaciones.

El simbolo elegido debe tener un alto nivel de expresion y un poder de
coémputo considerable, y la representacion aplicada también debe permitir el
desarrollo de ciertas opciones con el fin de desarrollar un proceso o solucion

(intermedio o determinista) para defender y explicar, ha sido designado.

Las unidades de conocimiento ingresadas en el sistema de datos deben ser

autosuficiente entre si. Por lo tanto, fusionar o eliminar el estado de
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cualquiera de ellos o simplemente modificar su estado solo afectara a esa

unidad, pero no a las unidades restantes ni a todo el sistema.
2.-Base de datos global (memoria de trabajo)

Entre ellos, ademas del proceso de razonamiento y conclusiones en un
momento determinado, también es posible recoger las respuestas a las
diversas preguntas que el usuario pueda plantear por el programa, asi como

cualquier otro resultado intermedio, dentro del procesamiento. hora.

La capacidad de la base de datos global siempre concierne a la
particularidad de un solo caso, y su procesamiento es para obtener

resultados o soluciones convenientes cuando sea factible. 12
3.- Motor de inferencia (estructura deOcontrol)

Los componentes del sistema son los encargados de controlar y gestionar
I6gicamente todo el desarrollo, lo que esta relacionado con la gestién y uso
efectivo del conocimiento contenido en la base de datos. 13

Sin un sistema experto, el sistema experto no solo serda un depdésito de
sabiduria y conocimiento especificos, sino que también carecera de métodos
o procedimientos efectivos para practicarlo y usarlo comodamente. El disefio
debe ser lo mas simple posible. En el motor de repercusion, para sistemas

basados en reglas, se puede distinguir lo siguiente:
Intérprete: Su tarea es decidir como aplicar el entendimiento del dominio.

Un programador. Se encarga de mandar las operaciones realizadas por el

motor de repercusion.
5.- Componentes ilustrativos.

Luego de analizar el proceso seguido por el motor de razonamiento, se
permite al usuario del sistema obtener la base suficiente de la secuencia
(razonamiento, accién, sugerencia, etc.) del programa hasta llegar al método

para resolver el problema.

6.-Interfaz experta (maodulo)
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Las labores que se les delegan son las siguientes: adquisicion de
conocimiento, configuracion del sistema, conservacion de conocimientos y
verificacion.

7.- Interfaz de usuario.

La moda en proyecto se encuentra en busqueda de la realizacion de
métodos de usuario que utilizan un lenguaje de comunicacién que es lo mas
similar posible a los lenguajes ordinarios (naturales) al realizar tareas con el
fin de lograr la comunicacion entre humanos y computadoras. , Esta es una

forma de interaccion mas completa y transparente, que puede crear un

entorno mas abierto, innovador y facil de integrar. 14
Visualicemos graficamente las partes descritas (Figura 04).

Figura N° 04 Disefio Basico de la estructura del sistema Experto
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Disefio basico de la estructura del sistema experto

Aungue todavia no pueden resolver problemas generales, los sistemas

expertos aun pueden funcionar bien en sus areas restringidas.
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Sistema de razonamiento basado en reglas (SRBR): como se muestra
en lafigura (Figura 05), Los sistemas que lleguen a fundamentarse en reglas
se constituyen de dos fracciones principales: una base de conocimientos y
un motor de inferencia o un motor de inferencia. La base de conocimientos
del sistema experto contiene conocimientos “facticos" y conocimientos
heuristicos. El conocimiento de hechos es un conocimiento de dominio de
tareas, generalmente se encuentra en revistas y libros de textos, basado en
la critica de la experiencia. Este es el arte de adivinar. La parte mas
resaltante de un sistema experto es el conocimiento. dieciséis16

Figura N° 05: Arquitectura de un Sistema Basado en reglas
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Arquitectura de un Sistema Basado en Reglas

Sistema de Razonamiento Bayesiano (Sistema de Razonamiento
Bayesiano, SRB): Se utiliza para comprender la probabilidad de la variable
de interés, facilitando asi una serie de descubrimientos.16 con nueva
evidencia, este método es especialmente una herramienta muy til para

estimar la probabilidad.17
Teorema de Bayes:
Dadas dos Variables X e Y, tales que P(x) >0 para todo xy

P (y) > 0 paratodo y, se cumple:

B+ P(ylx)
PO =3 Pah+ PO

Teorema de Bayes
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El Razonamiento Basado en Casos o SRBC

El razonamiento basado en casos significa utilizar la experiencia pasada.
En él, la oportunidad de razonamiento recuerda la situacién anterior, similar
a la situacion actual, y la utiliza para resolver nuevos problemas. Por lo
general, un caso consta de una descripcion del problema y una solucién. Al
desarrollar un caso, el disefiador debe determinar primero la composicion y
el contenido del caso, porque esto es solo una descripcion del problema y
su solucion. (Ver la Figura 06).

Figura N° 06: Arquitectura Basado en Casos
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Un método experto basado en el razonamiento basado en casos (SRBC)
puede resolver dificultades, entender la situacién y utilizar dispositivo de
memoria, superposicion de dificultades y norma de optimizacion para el

aprendizaje.

En comparacion con los sistemas tradicionales, SRBC tiene algunas

ventajas:

MantenimientoOdel conocimiento: SRBC permite agregar nuevos casos a
la LC (biblioteca de casos) sin laOintervencion de un experto, lo que elimina
Aceptacion del usuario: El uso de soluciones basadas en casos que se han
utilizado y probado puede hacer que los usuarios estén llenos de confianza
y aceptacion, lo que no sucedera en soluciones como las
redes neuronalesy SRBR, porque pueden dificultar la comprension de los

usuarios.19
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I.METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de la Investigacion

La presente tesis que se desarrolla es del tipo "investigacion aplicada"”
porque afecta directamente al entorno del problema de investigacion, y la
verificacion de la hipotesis propuesta es parte de la solucién inmediata.
Sabino (2016) sefialé que, segun perspectivas externas, los tipos de
investigacion aplicada persiguen metas mas directas y directas. (Pagina
61)20

En cuanto al tipo de la investigacion he considerado que es una
investigacion pre-experimental Dado que se mide la influenciaOde la
variable independiente sobreOla variable dependiente, el disefioOde
investigacion de este estudio es experimental; con o sin un sistema
experto, se estimara el tipo en un grupo dado y el valor medido antes del

experimento.

En la parte pre-experimento, para Hernandez Roberto, Fernandez
Roberto y Baptista (2017), sefialaron que “por tener un disefio Pre-test /
post-test separado del grupo A: Pre-test para estimulo o tratamiento
experimental, entonces tratamiento, y finalmente prueba de post-
estimulacién. "Como se describe en el disefio del pre-experimento, el
grupo de control fue pre-probado (pre-test)Oy post-test (post-test),0y el

estimuloOutilizado es un sistema experto.

3.2.VariablesQy Operacionalizacion0
LasOvariables de este estudio son: el sistema expertoOcomo
variableQindependiente y orientacién vocacional como

variableOdependiente.

3.3.Poblacién,0muestra yOmuestreo
SeOha considerado una poblacionOde 80 alumnosOque comprende las 3
secciones de quinto grado.

La muestra se estima igual a la poblacion por que 80 alumnos es un

numero bajo reducido que se puede manejar.
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3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para realizar esta investigacion, se uso la técnica de fichaje y en cuanto
al instrumento de disefio una ficha como medio de recoleccién de datos.

La ficha en referencia se encuentra en el

Los investigadores realizaron entrevistas para transcribir informacion
sobre estos dos indicadores de investigacion en los "registros y hojas de
control* que administra el Departamento de Asuntos Académicos y
psicélogos. Esta informacion se transcribe antes de aplicar el sistema
experto y, posteriormente, una vez aplicado el sistema experto, se vuelve

a transcribir la informacion.
Validacion y Confiabilidad del instrumento

La validacion de instrumentos se realizd aplicando el juicio de

expertos que obra en el proyecto de investigacion.

Juicio de expertos: “Las opiniones o conceptos del conjunto de entendidos
sobre la investigacion en curso pueden proporcionar informacion sobre
las actividades de investigacion o toda la investigacion de manera
profesional. Ademas, se utilizan para examinar los peligros que pueden
presentarse en una entidad o empresa. ".26

También conocida como validez aparente, hace referencia al nivel en que
el instrumento llega a medir claramente las variables relacionadas con
base en voces "calificados". Se funda periédicamente mediante la

evaluacion del instrumento ante expertos.
Confiabilidad

Gomez, M. (2016) senalé que “la confiabilidad de un instrumentoOde
medida se refiere al grado en que se aplica repetidamente alOmismo
objeto u objeto para producir el mismo resultado” (pag. 122).27

Método: Test-Retest

Morales Vallejo afirma: "El sujeto tiene dos respuestas a la misma

prueba, y hay unQintervalo de tiempo entre las dos. El coeficiente de
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correlacion entre las dos situaciones es lo que llamamos el coeficiente
de confiabilidad prueba-reprueba. El intervalo de tiempo puede ser dias,
semanas O UnOS pocos meses, pero no demasiado grande para
gue los sujetos puedan cambiar. Una gran correlacion muestra que los
sujetos se clasificaron de la misma manera o similar en ambas ocasiones.
El intervalo de tiempo siempre debe especificarse (lo habitual es de dos a

tres semanas).
Técnica: Coeficiente de Correlacion de Pearson

Para Guardia Olmos (Guardia Olmos), el coeficiente de correlacion de
Pearson resuelve el problema anterior porque no depende de la unidad
de medida de la variable, y su valor oscilaentre -1y 1. ElOcoeficiente de
correlacion de Pearson masOalto es la covarianzaOestandarizada. Un
valor cercano a 0 indica que no existe una relacion lineal, un valor
cercano a 1 indica que existe una fuerte relacion lineal directa y un
valor cercano a -1 indica que existe una relacién lineal inversa. Si el
valor del coeficiente de correlacidon es exactamente 1 o -1, indica que
son una relaciéon linealOideal en la direccion de avance o retroceso,
respectivamente, es decir, todos los puntos en la nube de puntos
forman unalinea recta ideal. 193,194).29

La formula que citd el autor se visualiza en la Figura N° 07

Figura N°07: Coeficiente de Correlacion de Pearson
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Coeficiente de correlacion de Pearson

Dénde:

pxy = coeficiente de correlacion de Pearson de la poblacion
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rxy = coeficiente de correlacion de Pearson de la muestra
oxy = Sxy = covarianza dexe y

ox = Sx = desviacion estandar de la variable x

oy = Sy = desviacion estandar de la variable y

De acuerdo con las siguientes condiciones que se muestran en
la tabla, el método de confiabilidad de la indicacion indica el nivel del

resultado de acuerdo con el valor p de contraste determinado (sefial):

Tabla N° 1: Niveles de Confiabilidad

Escala Nivel
0.00 < sig. <0.20 | Muy bajo
0.20 < sig. <0.40 | Bajo

0.40 < sig. <0.60 | Regular
0.60 < sig. <0.80 | Aceptable
0.80 < sig. <1.00 | Elevado

Fuente: Vargas Porras

Si el valor de sig. Cerca de 1, lo que indica que el instrumento puede
realizar mediciones estables y consistentes de manera confiable. Si el
valor de sig. Si es inferior a 0,6, la herramienta evaluada mostrara
diferente variabilidad en su proyecto. De acuerdo con el Anexo 18, se
muestran los valores de confiabilidad de estos dos indicadores, que son
respectivamente 0.839 para el tiempo esperado para realizar la actividad
y 0.868 para la eficiencia del autoconocimiento. Entonces se puede decir

gue son altamente confiables.

3.5. Procedimientos

3.5.1. Procedimiento recoleccion de datos
Este procedimiento es como capturar los datos y como se registran
en la ficha de registro que se van a procesa. se realizo aplicando esta
técnica a los 80 alumnos, que comprende la muestra y poblacion,

Este instrumento, en el cual se ingresan o anotan los datos, esta
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predisefiado sobre la base de la revisibn de la literatura o

construido especialmente para el estudio

3.5.2. Procedimiento de procesamiento de datos.
Los datos recopilados mediante la ficha de registro que el
investigadorOdisenara, tendranOque ser procesados,Otratados vy
expresadosOde maneraOestadistica. Este mecanismoOdevendra en
la determinacionOde las conclusionesOrespecto a lasOhipotesis
planteadas.

AlOobtenerse los datosOaplicando laOtécnica definida y los
instrumentosOdisefados, los mismosQingresaran a serOprocesados
por unOprograma o softwareOde analisis estadisticoOdenominado
SPSS 24.

Para el efectoOdel trabajo de investigacibnOse adoptaraOalgunos
mecanismos0como: Un registro deOdatos ingresados oOrecogidos;
una tabulacién;Ouna lectura e interpretacionOde resultados; la debida
contrastacion deOresultados; y la respectivaOelaboracion de
conclusiones. SeOrealizara un analisisOde la informacionOy, conOello,
el comentarioOe interpretacion deOdatos estadisticosO(cuadros y

graficos).

3.6.Método de anélisis de datos
‘Una vez que los datos se codifican, se transfieren a la matriz, se
guardan en un archivo y se eliminan los errores, los investigadores los
analizaran. En la actualidad, el analisis uantitativo de los datos se
realiza por computadora o computadora. "31

En esta encuesta se realizd un analisis cuantitativo porque se basa en
tablas, datos estadisticos y datos de representacion matematica y sus
resultados posteriores. Para los indicadores se espera que se lleve a cabo
la actividad y la efectividad del autoconocimiento con un tamafio muestral
de 80 y 18, y se realizara la prueba de distribucién Z, pues el valor de
significancia de la muestra relevante tiene una sefial. Menos de 0,05. Por

tanto, la muestra adopta una distribuciéon no normal.31
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Prueba de normalidad

‘La prueba de Kolmorov Smirnov se puede utilizar para probar los datos
de una gran muestra de datos continuos ajustados a una conocida
distribucion tal como la distribucion normal (por ejemplo, antes de realizar
un analisis paramétrico). [...] Se considera que la prueba de Shapiro Wilk
es mas potente para detectar desviaciones de la normalidad para

muestras pequefias (n <50 mediciones).” 62
“Si n>50-> Prueba de Kolmogorov-Smirnov
Sin <50 -> Prueba de Shapiro Wilk”

Se realiz6 el test de normalidad en el indicador Tiempo para la
realizacion de las actividades, a través de la prueba Kolmogorov Smirnov,
debido a que el tamafio de la muestra conformada por 80 Registros de

Tiempo, es mayor a 50.

Para el indicador Eficacia del conocimiento de si mismo también se
realizo el test de normalidad, través deOla prueba ShapiroOWilk, por ser

una muestra menor a 50.

Dichas pruebas se realizaron introduciendo los datos en el Software
estadistico SPSS 23. para un nivel de confiabilidad del 95%, bajo las

siguientes condiciones:

Si: Sig. < 0.05 adopta una distribucion no normal.
Sig. =2 0.05 adopta una distribucion normal.
Dénde: sig.: p-valor o nivel critico del contraste.
PRUEBA DE HIPOTESIS

Hipotesis de Investigacion 1

H1: El Sistema Experto disminuye el Tiempo previsto en larealizacion de
las actividades en la Orientaciéon Vocacional de la Institucion Educativa Fe

y Alegria 43.

Hipotesis H1: El Sistema Experto no disminuye el Tiempo en la

realizacion de las actividades en la Orientacion Vocacional de la
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Institucién Educativa Fe y Alegria 43.

H1o: TPa>= TPa

Dénde:

TPa: Tiempo en la realizacién de las actividades antes de utilizar el

Sistema Experto.

TPd: Tiempo en la realizacion de las actividades después de utilizar el

Sistema Experto.

Hipotesis H1: El Sistema Experto disminuye el Tiempo en la realizacion
de las actividades enla Orientacién Vocacional de la Institucion Educativa
Fey Alegria 43.

H1a: TPa< TPa

Dénde:

TPa: Tiempo necesaerio en la realizacion de las actividades antes de
utilizar el Sistema Experto.

TPd: Tiempo necesario en la realizacion de las actividades después de

utilizar el Sistema Experto.

Nivel de Significancia

A =5% (error)

Nivel de confiabilidad: (1- a =0.95) 95%
Estadistica de la Prueba

Para la evaluacion de la muestra (80 registros), se requiridé de la prueba
Distribuciébn Z o Campana de Gauss, “prueba estadistica que sirve para
evaluar la direccion y grado en que un valor individual obtenido se aleja

de la media, en una escala de unidades de desviacion estandar” .
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Figura N° 08: Distribucion Z — Regién Rechazo
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Hipotesis de Investigacion 2

H2: El Sistema Experto aumenta la Eficacia del Conocimiento de si
mismo en a Orientacion Vocacional de la Institucion Educativa Fe y
Alegria 43.

El del

Conocimiento de si mismo en la Orientacion Vocacional de la Institucion

Hipotesis H2: Sistema Experto no aumenta la Eficacia

Educativa Fey Alegria 43.
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H2o: ECa<=ECa

Dénde:

ECa: Eficacia del Conocimiento de si mismo antes de utilizar el Sistema

Experto.

ECd: Eficacia del conocimiento de si mismo después de utilizarOel

Sistema Experto.

Hipotesis H2a: El Sistema Experto aumenta la Eficacia del Conocimiento
de si mismo en la Orientacion Vocacional de la Institucion Educativa Fe 'y
Alegria 43.

H2a: ECa> ECa

Dénde:

ECa: Eficacia del Conocimiento de si mismo antes de utilizar el Sistema

Experto.

ECd: Eficacia del Conocimiento de si mismo después de utilizar el

Sistema Experto.

Nivel de Significancia

X =5% (error)

Nivel de confiabilidad: ((1-X) => 100% -05% = 95% =>0.95)
Estadistica de la Prueba

Para la evaluacién de la muestra (18 registros), se requirié de la prueba
Distribucidon Z o Campana de Gauss, “prueba estadistica que sirve para
evaluar la direccion y grado en que un valor individual obtenido se aleja

de la media, en una escala de unidades de desviacion estandar”
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Figura N° 09: Distribucion Z (Normal) — Region de rechazo
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Region de Rechazo

La regiéon derechazo es Z= Zx

Para lo cual se establece:OR [Z> Zx] =0.05
Donde Zx = Valor alcanzado mediante tabulacion.
Region de Rechazo: Zx<Z

Célculo de la Media

7= i Xi
n
Desviacion Estandar
e > LX)
n—1

3.7.Aspectos Eticos.
Esta investigacion esta dedicada a la ética de los investigadores, y
prometen respetar la veracidad de los resultados de la investigacion y
la integridad de los datos proporcionados por las instituciones educativas
de Fe y Alegria 43, las identidades y objetos de las personasOque

participan en la investigacion.

Con el apoyo de la bibliografia, los indicadores fueron correctamente

revisados y aplicados a esta investigacion. Se requieren diferentes
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consultores y ex jurados que brinden sugerencias y opiniones para
enriquecer los resultados de la investigacion. Mantuvo el uso de
laOnorma de referencia 1SO 690, y sefald6 que se mantenian los
derechos de propiedad intelectual de los autores de libros, revistas

electronicas vy articulos, por lo que se citaron todos los documentos.
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IV. RESULTADOS

4.1.Andlisis Descriptivo

En el estudio se aplic6 un Sistema experto para evaluar el Tiempo

necesario en la realizacion de las actividades y la Eficacia del

Conocimiento de si mismo en la orientacion vocacional; para ello se
aplic6 un Pre Test que permita conocer las condiciones iniciales del
indicador; posteriormente se implementé el Sistema experto y
nuevamente se registro el Tiempo necesario en la realizacion de las
mismo en la

actividades y la Eficacia del Conocimiento de si

orientacion vocacional.
Indicador: Tiempo necesario en la realizacion de las actividades.

Los resultados descriptivos para éste indicador, se observan en la
Tabla N° 02.

Tabla N° 02: Medidas descriptivas del Tiempo necesario en la
realizacion de las actividades, antes y después de implementado el
sistema experto

Estadisticos Descriptivos
N Minimo Maximo  Media Desv.tip
TiempoMNecesario PreTest a0 57 60,43 58,38 ,8280
TiempoNecesario_PostTest 20 36,41 39,5 38,08 , 7975
N Valido 80

Fuente: Elaboracion propia

En el caso del Tiempo necesario en la realizacion de las actividades
enOla orientacion vocacional, en el pre test se obtuvo un valor de
58.38%, mientras que en el post test fue de 38.08%; esto indica una
gran diferencia antes y después de la implementacion del Sistema
experto; asimismo, el Tiempo necesario minimo fue del 57% antes, y

36,41% después de la implementacion del Sistema experto.

En cuanto a la dispersion de éste indicador, en el pre test tuvo una

variabilidad de 82,81%, en cambio en el post test fue de 79,75%.
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: Elaboracion propia

Fuente

Figura N° 10: Comparativo de Medidas — Indicador 1: Tiempo
Necesario
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Después

Indicador Eficacia del Conocimiento de si mismo.

Tabla N° 03: Medidas descriptivas de la Eficacia del conocimiento de
siOmismo, antes y después de implementado el Sistema Experto.

Estadisticos Descriptivos

N Minimo  Maximo  Media Desv.tip
Eficacia_del_Conocimiento_de_si_mismo_PreTest 18 ,50 1,00 ,7639 1467
Eficacia_del Conocimiento_de si_mismo_PostTest 18 ,80 1,00 ,9889 0471
N Valido 18 1

Fuente: Elaboracion propia

En el caso de la Eficacia del Conocimiento de si mismo en la
orientacién vocacional, en el pre test se obtuvo un valor de 76,39%,
mientras que en el post test fue de 98,89%; esto indica una gran
diferencia antes y después de la implementacion del Sistema
experto; asimismo, la Eficacia minima fue del 50% antes, y 80%
después de la implementacion del Sistema experto.

En cuanto a la dispersion de éste indicador, en el pre test tuvo una

variabilidad de 14,67%, en cambio en el posttest fue de 4,71%.
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Figura N° 11: Comparativo de medias — Indicador 2: Eficacia

Eficacia del conocimiento de si mismo

120
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Elaboracién propia

Porcentajes %
3

Fuente:
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Antes Después

Comparativo de medias Indicador 2 — Antes y después de la

implementacion

4.2 Prueba de normalidad

Se realiz6 la prueba de normalidad en cada uno de los indicadores:

Tiempo necesario en la realizacion de las actividades se hizo
a través de la prueba de Kolmogorov-Smirnov debido a que el

tamafio de la muestra, conformadaes de 80 alumnos, es mayora 50.

Eficacia del Conocimiento de si mismo se hizo a través del Test
Shapiro — Wilk debido a que el tamafio de la muestra, conformada
por 18 registros diarios de la eficacia de los diagndsticos, sobre Test

Vocacionales evaluadas, es menor a 50.

Las pruebas se realizaron con la ayuda del software
estadistico SPSS 23.0, para un nivel de confiabilidad del 95%, bajo

las siguientes condiciones:
Si: Sig. <0.05 adopta una distribucién no normal.
Sig.0= 0.05 adopta una distribuciéon normal.

Donde: sig.: P-valor o nivel critico del contraste.
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Los resultados fueron los siguientes:

* Indicador 1 - Tiempo necesario en la realizacion de las
actividades Con el objetivo de seleccionar la prueba de
hipotesis; los datos fueron sometidos a la comprobacién de su
distribucién, especificamente si los datos, de éste indicador,

contaban con distribucion normal.

Tabla N° 04: Prueba de normalidad del Tiempo necesario para la
realizacion de las actividades, antes y después de implementado el
Sistema experto.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov
Estadistico Gl Sig.
Tiemponecesario_PreTest ,166 80 ,000
Tiemponecesario_PostTest ,169 80 ,000

Fuente: Elaboracion Propia

Como se muestralen la Tabla N° 04 los resultados de la prueba
indicaron que el sig. de éste indicador, de la orientacién vocacional en
el Pre Test fue de 0.000, cuyo valor fue menor que 0.05, por lo que
indicé que el Tiempo necesario se distribuyé no normalmente. Los
resultados de la prueba del Post Testindicaron que el sig. del Tiempo
necesario fue de 0.000, cuyo valor fue menor que 0.05, por lo que

indicé que el Tiempo necesario tuvo una distribucion No normal.

Lo que confirma la distribucion No normal de ambos datos de la

muestra, se pudo apreciar enlas Figuras 12y 13.
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Figura N° 12: Tiempo Necesario_PreTest
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Prueba de normalidad del Tiempo necesario para la realizacion de

las actividades, antes de ser implementado el Sistema experto.

Figura N° 13: Tiempo Necesario_PostTest
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Prueba de normalidad del Tiempo previsto para la realizacion de las

actividades, después de ser implementado el Sistema experto.

Indicador 2 — Eficaci del conocimiento de si mismo

Tabla N° 05: Prueba de normalidad de la Eficacia del Conocimiento
de si mismo antes y después de implementado el Sistema experto.

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico | Gl Sig.
Eficacia del_Conocimiento de ,864 18 ,014
_siOmismo_PreTest
Eficacia_del Conocimiento_de ,253 18 ,000
_si mismo_PostTest

Fuente: Elaboracion Propia

Como se muestra en la Tabla N° 05 los resultados de la prueba
indicaron que el sig. de éste indicador, en la Orientacion vocacional
en el Pre Test fue de 0.014, cuyo valor fue menor que 0.05, por lo
qgue indico que la Eficacia del conocimiento de si mismo se
distribuy6 No normalmente. Los resultados de la prueba del Post Test
indicaron que el sig de la Eficacia del autoconocimiento fue de 0.110

cuyo valor fue mayor que 0.05, por lo que indicé que el Eficacia del

conocimiento de si mismo tuvo una distribucidn No normal.

Lo que confirma la distribucion normal de ambos datos de

la muestra, se pudo apreciar en las Figuras 14y 15.
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Figura N° 14: Eficacia del conocimiento de si mismo_Pre Test
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Prueba de normalidad de la Eficacia del conocimiento de si mismo,

antes de ser implementado el Sistema experto.

Figura N° 15: Eficacia del conocimiento de si mismo_Post Test
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Prueba de normalidad de la Eficacia del conocimiento de si mismo,
después de ser implementado el Sistema experto.
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4.3.Prueba de hipoétesis
Hipotesis de Investigacion 1:
« H1: EI Sistema Experto  disminuye el  Tiempo en la
realizacion de las actividades de la Orientacion Vocacional en la
Institucion Educativa Fe y Alegria 43

* Indicador: Tiempo en la realizacion de las actividades

Hipotesis Estadistica

Definicion de Variables:

v' TP40El Tiempo en la realizacion de las actividades, antes de
utilizar, un Sistema Experto.

v TPa: El Tiempo enla realizacion de las actividades, después de

utilizar, un Sistema Experto.

« Hipdtesis Nula (H1o): El Sistema Experto No disminuye el
Tiempo en la realizacién de las actividades de la Orientacion

Vocacional en la Institucion Educativa Fe y Alegria 43.
H1lo: TPa <= TPa

El indicador sin el Sistema experto es mejor que el indicador
con el Sistema Experto.

« Hipdtesis Alterna (H1a): EI Sistema Experto disminuye el
Tiempo en la realizaciébn de las actividades de la Orientacion

Vocacional en la Institucién Educativa Fe y Alegria 43
H1a: TPa> TPa

El indicador con el Sistema Experto es mejor que el indicador
sin el Sistema Experto.

Célculo de la media

Se realiza el célculo de la muestra con la férmula ya definida.

=y m=1 Xi
X

n
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Media del Indicador 1: Tiempo en la realizacion de las
actividades (Pre-Test).

— 3853
Xq = —— =58.6
80
Media del indicador 1: Tiempo en la realizacion de
las actividades (Post Test)
_ 2513

Xq = 80 =38.08

Dénde: TPa=Xg4

TPd =X,

El Tiempo (Pre Test), es de 58.38%

Media = 58,38
Desvi‘?cién tipica = 828

m— N=

12,57

10,07

751 il ’\
5,0 7'Z - o

/] N

Elaboracién propia
Frecuencia

Fuente:
N
w
1

00

T
57,00 58,00 59,00 60,00

Tiempo Necesario_PrestTest

Tiempo necesario en la realizacion de las actividades, antes de ser

implementado el Sistema experto

El Tiempo necesario (Post Test), es de 38.08%
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Elaboracién propia

Fuente:

157 ] Media = 38,08
Desviacion tipica = 798
N =66
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Tiempbo Necesario PostTest

Tiempo para la realizacion de las actividades, antes de ser
implementado el Sistema experto Se concluye de la que existio una
disminucion en el Tiempo para la realizacién de las Actividades, el
cual se pudo verificar al comparar las media referidas, que
disminuyeron de 58.38% al valor de 38.08%

Tiempo necesario en la realizacion de las
actividades
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Tiempo necesario — Comparativa de medias
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se aprecia que existi6 un decremento importante en el Tiempo
necesario para la realizacion de las actividades de la Orientacion

vocacional, a manera general, disminuyd en 20.3%.

Tabla N°06: Prueba de Wilcoxon, para el Tiempo necesario en la
realizacion de las actividades, en la orientacion vocacional antes y
después de implementadoOel Sistema experto

Prueba de los Rangos con signo de Wilcoxon

Rango Suma de
promedio rangos
N
Indicador Post Rangos negativos 02 ,00 ,00
Test
Rangos positivos 80k 33,50 2211,00
Indicador Pre
Test Empates
OC
Total 80

TiempoNecesario_ Pre Test < TiempoNecesario_ Post Test
TiempoNecesario_ Pre Test > TiempoNecesario_ Post Test
TiempoNecesario_ Pre Test = TiempoNecesario_ Post Test

Estadisticos de contraste

TiempoNecesario_ Pre Test - Tiempo _ Post Test

z -7,0622
,000

Sig. asintot.

(bilateral)

Fuente: Elaboracion Propia

El nivel critico de contraste (Sig.) fue 0,000, porlo tanto, fue menora
0.05, porlo que se rechazd la hipdtesis nulay se acept6 la hipétesis
alterna con un 95%. Ademas, el valor Z obtenido fue igual a0-7.062,
que es menor a -1.96, y se ubicé en la zona de rechazo de la
hipétesis nula (Ver Tabla N° 16).
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Figura N° 16: Campana de Gauss — Tiempo Necesario
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Como se muestra en la Figura N° 16, el resultado de contraste de la
hipotesis segun la prueba de rangos de Wilcoxon (puesto que es una
muestra de distribucion no normal) muestra un nivel critico de
contraste (z) es de -7.062 y (sig.) de 0.00 y siendoOmenor a 0.05 se
concluyé que se rechaza la hipoétesis nula aceptando la hipétesis
alterna planteada. Por lo tanto, el Sistema Experto disminuye el
Tiempo necesario en la realizacion de las actividades en la

Orientacion Vocacional de la I.E. Fe y Alegria 43.

B. Hipdtesis de Investigacion 2

H2: El Sistema Experto aumenta la Eficacia del Conocimiento de si
mismo en la Orientacion Vocacional de la Institucion Educativa Fe y
Alegria 43.

Indicador: Eficacia del conocimiento de si mismo
Hipotesis Estadistica
Definicién de variables:

EC.: Eficacia del Conocimiento de si mismo antes de utilizar el
Sistema Experto.

ECa4: Eficacia del Conocimiento de si mismo después de utilizar el
SistemaOExperto.

Hipotesis Nula (H20): El sistema experto no aumenta la Eficacia
del Conocimiento de si mismo en la Orientacidn Vocacional de la
Instituciébn Educativa Fe y Alegria 43

H20:ECa > = EC4
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El indicador sin el Sistema experto es mejor que el indicador con el

Sistema Experto.

Hipotesis Alterna (H2a): El sistema experto aumenta la Eficacia
del Conocimiento de si mismo en la Orientacion Vocacional de la
Institucion Educativa Fe y Alegria 43.

H2,:EC. <ECq4

El indicador con el Sistema experto es mejor que el indicador sin
el Sistema Experto.

Célculo dela media
Se realiza el célculo de la muestra con la férmula ya definida.

=ym=1Xi
X

n

Media del Indicador 1: Tiempo necesario en la realizacion de las
actividades (Pre-Test).

13.73
= 18 =0.76

§<|||

Media del indicador 1: Tiempo en la realizacién de las actividades
(Post Test)

17,80

Xd= 18 =0.98

Dénde: TPoa=Xa

af

TPd =

La Eficacia del conocimiento de si mismo (Pre Test), es de 76%

47



6

51

e

3

Frecuencia

Elaboracié n Propia

\

Eficacia_del_Conocimiento_de_si_mismo_PreTest

T
60 80 1,00 1,20

Media = 76
Desviacion tipica = 147
N=18

Eficacia del Conocimiento de si mismo — Pre Test

La Eficacia del conocimiento de si mismo (Post Test), es de 99%

40

30+

207

Elaboracién Propia
Frecuencia

.|

N

Media= 99
Desviacion tipica = 047
N=18

N

Eficacia_del_Conocimiento_de_si_mismo_PostTest

I
0 80 90 1,00 110

Eficacia del Conocimiento de si mismo — Post Test

Se concluye que existié un incremento en la Eficacia del conocimiento

de si mismo, el cual se pudo verificar al comparar las medias

respectivas, que ascendieron de 76% al valor de 99%.
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Elaboracién Propia

Eficacia del conocimiento de si mismo
120
- 98,89

100 - 76,39

Porcentajes %
& 8

20

Antes Después

Comparativa de medias

De acuerdo se aprecia que existi6 un incremento en la Eficacia del
Autoconocimiento, en la orientaciéon vocacional, a manera general se
incrementd en 22,6%.

49



Tabla N° 07: PruebaOde Wilcoxon, para la Eficacia del
conocimiento de si mismo, en la orientacidbn vocacional antes y
después de implementado el Sistema experto.

Prueba de los Rangos con signo de Wilcoxon

Rango Suma de
promedio rangos
N
Eficacia Post Test Rangos negativos 0° ,00 ,00
Eficacia Pre Test
Rangos positivos 13b 7,00 91,00
Empates 5¢
Total 18

Eficacia _ Post Test < Eficacia _ Pre Test
Eficacia _ Post Test > Eficacia _ Pre Test
Eficacia _ Post Test = Eficacia _ Pre Test

Estadisticos de contrasteP

Eficacia _ Post Test - Eficacia _ Pre Test

Z -3,235?2
,001

Sig. asintot.

(bilateral)

Fuente: Elaboracion Propia

El nivel critico de contraste (Sig.) fue de 0.001, por lo tanto, es menor
a 0.05 entonces se rechazé la hipétesis nula aceptando la hipotesis
alterna con un 95%. Ademas, el valor Z obtenido fue igual a -3.235,
que es menor a -1.96,0y se ubic6o en la zona de rechazo de la

hipotesis nula (Ver Tabla N° 17).
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Figura N° 17: Campana de Gauss — Eficacia del Conocimiento de si
mismo
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Elaboracién propia
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Como se muestra en la Figura N° 17, el resultado de contraste de la
hipotesis segin la prueba rangos de Wilcoxon (puesto que
es una muestra de distribucién no normal) muestra un nivel critico de
contraste (z) esde -3.235y (sig.) de 0.001y siendo menor a 0.05 se
concluiria que se rechaza la hipdtesis nula aceptando la hipétesis
alterna planteada. Por lo tanto, el Sistema experto incrementa la
Eficacia del conocimiento de simismo en la Orientacion vocacional de
la I.E. Fe y Alegria 43
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V. DISCUSION

1. En la presente investigacion, se tuvo como resultado que, con el
Sistema Experto, se disminuy6 el Tiempo necesario en la realizacion de
las actividades de 58.38% al valor de 38.08%, lo que equivale a un
decremento promedio de 20.3%. De la misma manera Juan Cortez y
Rody Mondragon, en su Tesis Sistema experto web basado en reglas
utilizandoOuna bateriaOde Test psicolégicos para apoyar al proceso de
seleccion de intereses profesionales y ocupacionales de los estudiantes
de 5to grado de secundaria de la I.E.P. Eliel School”, llegé a
la conclusion de que los sistemas expertos basados en reglas permiten
reducir el tiempo necesario paralas actividades del proceso de seleccién
de intereses profesionales y ocupacionales, en su

investigacion disminuyo el Tiempo necesario en un 56%.

Asimismo, la tesista Rosangela Abregu Marcos a través de su tesis
“Sistema Experto en el proceso de Orientacion Vocacional para los
alumnos del colegio Berne del distrito de Comas”, concluyé que su
Sistema experto redujo el Tiempo o duracion de entrega de resultados,

en su investigacion logré disminuir en un 76.87%

2. También se tuvo como resultado que Sistema Experto incremento, la
Eficacia del Conocimiento de si mismo, de 76.39% al valor de 98.99%, lo
gue equivale a unincremento promedio del 22.6%. De la misma manera
Rosa Lemus José Antonio a través de su TesisO“Madurez Vocacional e
inteligencia emocional. Influencia y eficacia de la aplicacion del programa:
Plan de Accién Vocacional”’, concluyé que el programa PAT-Vocacional
permiti6 incrementar la Eficacia, en su investigacion logré0aumentar

en un 1,5%.
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VI.

CONCLUSIONES

Se concluye que el Sistema Experto mejora la orientacién vocacional de
la Institucidon Educativa Fe y Alegria 43, pues permitidé la reduccion del
Tiempo necesario en la realizacion de las actividades y el aumento de la
Eficacia del conocimiento de si mismo, lo que permiti6 alcanzar los

objetivos de esta investigacion.

1. Se concluye que el Sistema Experto redujo el Tiempo necesario en
la realizacién de las actividades. Por lo tanto, se afirma que el
Sistema Experto reduce el Tiempo previsto para la realizacion de las
actividades en la orientacion vocacional.

2. Se concluye que el Sistema Experto incrementé la Eficacia del
conocimiento de si mismo. Por lo tanto, se afirma queOel Sistema
Experto incrementa la Eficacia del conocimiento de si mismo en la

orientacion vocacional.
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VII.

RECOMENDACIONESO

Con el Sistema experto se ha abierto una gran ventaja, de conocimiento
especializado, respecto a la Eficacia del conocimiento de si mismo en la
orientacion vocacional, de manera que la direccion 0Odel colegio sepa qué
areas vocacionales son las mas bajas y reforzar las areas vocacionales
més bajas. Por ello se sugiere usar la Dimension Eficacia, para tener
registros y un control de los demas indicadores relacionados con el
programa de Orientacion vocacional, como, por ejemplo, la “eficacia
de la ensefianza estudiantil”’ en las areas vocacionales, la cual puedeOser

comparada con el correr de los afos.

Para investigaciones similares se recomienda tomar como indicador
“‘inclusion e actividades”, con el propésito de obtener una perspectiva
deseable sobre qué actividades relevantes podrian ser incluidas en la
orientacion vocacional, para fortalecer o reforzar la toma de decisiones
del estudiante, ya que es directamente proporcional. Un ideal
de muchos psicélogos, por ejemplo, es que, conOel wuso de
los laboratorios deOcémputo, hacer maratones con0Olos estudiantes,Oen la
gue ellos busquen mallas curriculares de universidades, relacionadas con
el area vocacional del estudiante. Ello también influiria en la Toma de

decisiones.

Para investigaciones similares se recomienda tomar como indicador el
‘indice de error del diagnéstico”, pues si en una institucion educativa o
universidad usan mas test vocacionales, que las aqui incluimos para
cada estudiante, entonces habrd4 un mayor cansancio humano en el
psicologo(a) o staff de psicologos, sobre todoOsi el nimero de estudiantes
aumentara considerablemente. Por ello, se sugiere obtener una
perspectiva deseable de éste indice sobre la orientacién vocacional.
Asimismo, no olvidar tener en cuenta su influencia en la Toma de

decisiones.
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Anexo N° 01: Tabla de Categorizacion.

FUENTE: ELABORACION PROPIA

PROBLEMAS OBIJETIVOS CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO
P. General: De qué manera .
influye un Sisteqma Experto O Gene_ral: Deterrr_nnar la
para a Orientacion influencia de un S_lstemfa,
Vocacional aplicado al 5to Exper_to para I_a Orientacion
de secundaria de manera Vocamone_ll aplicado al 5'to de
virtual en el colegio Fe y secundarla_de manera v'|rtual
Alegria 43 en el colegio Fe y Alegria 43
P. Especificos: Como influye
un Sistema Experto en el O. Especifico: Determinar
tiempo necesario en la como un Sistema Experto 11110:
realizacion de las | influye en el tiempo necesario . o d
actividades en la en ealizacion de las Educacion: EdMlnls.tlerlo eI
Orientacién Vocacional actividades en la Orientacion . e s ucacion para la
aplicado al 5to de | Vocacional aplicado al 5to de Sector Publico Instltuc.lon preparacién de un
secundaria de manera | secundaria de manera virtual Educativa

virtual en el colegio Fe y
Alegria 43

en el colegio Fe y Alegria 43.

P. Especifico: Coémo
influye un Sistema Experto

en la Eficacia del
Conocimiento de si mismo
para la Orientacion

Vocacional aplicado al 5to
de secundaria de manera
virtual en el colegio Fe y
Alegria 43

O. Especifico: Determinar de
gué manera un Sistema
Experto influye en la Eficacia
del Conocimiento de
si mismo para la Orientacion
Vocacional aplicado al 5to de
secundaria de manera virtual
en el colegio Fe y Alegria 43

programa sectorial
en educacion
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Anexo N° 02: Matriz Operacionalizacion de Variables

Definicion
Variables | Definicion Conceptual ' Dimensiones Indicadores Escala
Operacional
Segun Orbegoso Llanca,
Variable David (2017). El sistema )
Independiente: experto es una especie de _Para medir I_a,
Sistema programa de consultoria vanat_)lt_a,se rea!lzo la
Experto informatica, que es emitido med_|C|on medla_lnte
por la inteligencia emitida | Una ficha de registro.
por expertos para resolver
problemas. .
Tiempo necesario en la realizacion de actividades
n=1
Variable Dénde: TP = t
Dependiente: Séenz Uriarte, Luis (2017): asisgear;gr:ma?u?neno Evaluacion de Tp: Tiempo para Z intervelo
Orientacién Se trata de u,n rabajo de. que consta de ' Proceso0 Realizacion de las actividades.
Vocacional atencion preventiva que actividades a priori n: Namero de actividades principales.
. p htiva q " prior, t: Tiempo previsto para cada actividad.
involucra investigaciones utiliza herramientas
psicosociales al final de la profesionales como Eficacia del Conocimiento de si mismo
formacion, y busca conectar examenes para '
instituciones educativas con evaluar los campos Evaluacion de la . . EC
organizaciones benéficas. | profesionales de los Eficacia Donde: . E(t) === )
EC: Evaluaciones TE Razén

alumnos.

Correctamente revisadas.

TE: Total de Evaluaciones (Se espera que todas
sean corregidas correctamente).

E(t): Eficacia del conocimiento de si mismo.
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Anexo N° 03: Diagrama de Ishikawa

Actividades

Dpte.de Psicelogia solo atiende

Errores humanos en la cuando hay especialista

calificacion de los test

Apafa remunera a la
Pszicologia v no el Gobierno

Calificacion de los test se
realiza de manera manual

Padres pagan por la crientacion
Vocacional de sus hijos

Demora en la entrega de

resltacdss E

/

Falta de una o

supervision continua Desmotivacion

Solo la Psicologia participa en
las actividades principales

Descenocen del perfil de
preferenicas profesionales

Falta de un
procedimiento continuo

Gran canfidad de alumnos
en Sto de Secundaria

Metodos [ ]

Tiempo Necesario en
La realizacion de las
Actividades

Eficacia del
conocimiento
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Anexo N° 04: Ficha de Validacién del instrumento

Titulo del Proyecto de Tesis: Sistema Experto para la Orientacién Vocacional aplicado
al 5to de secundaria de manera virtual en el colegio Fe y Alegria 43

Autor: Wilson Yony Ruiz Mecola

Nombre del Instrumento de Validacion: Ficha de registro

Indicador: Tiempo en la realizacion de las actividades

Datos del Experto:

Apellidos y Nombres:

Titulo y/o Grado:

Doctor ( ) Magister ( ) Ingeniero ( ) Licenciado ( ) Otros ()

Centro de Labores:

Fecha:
ITEM CRITERIO VALORACION
Muy -
Deficiente Reglilar Bu5eln © | bueno Ef|0ée1nte
0-20% o o 71- o
50% 70% 80 % 100%
1.- CLARIDADO Use un lenguaje apropiado

2.- ACTUALIDAD

Aplicable al ambito de la
ciencia y tecnologia.

3.-ORGANIZACION

Hay una organizacién légica.

4.-CONSISTENCIA

Basado en los aspectos
tedricosOde la ciencia.

5.- COHERENCIA

Entre indicadores, medidasy
dimensiones

6.- METODOGICA

Esta estrategia se utiliza con
fines de diagnostico.

7.- OBJETIVIDAD

Se expresa en un
comportamiento observable.

8.- SUFICIENCIA

Comprender los aspectos de
cantidad y calidad.

Promedio de Validacién

Promedio de la Valoracion: ............

Opciodn de aplicabilidad:

( )Instrumento puede ser aplicado () instrumento debe ser mejorado.

Firma del Experto:

Fecha:
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Anexo N° 04: Ficha de Validacion del instrumento

Titulo del Proyecto de Tesis: Sistema Experto para la Orientacién Vocacional aplicado
al 5to de secundaria de manera virtual en el colegio Fe y Alegria 43

Autor: Wilson Yony Ruiz Mecola

Nombre del Instrumento de Validacion: Ficha de registro

Indicador: Eficacia del Conocimiento de si mismo.

Datos del Experto:

Apellidos y Nombres:

Titulo y/o Grado:

Doctor ( ) Magister ( ) Ingeniero ( ) Licenciado ( ) Otros ( )

Centro de Labores:

Fecha:
ITEM CRITERIO VALORACION
Muy -
Deficiente | Regular Buseln_o bueno Ef'céir_‘te
0-20% | 21-50% 71-
70% 80 % 100%
1.- CLARIDAD Use ~un lenguaje
apropiado

2.- ACTUALIDAD

Aplicable al ambito de la
ciencia y la tecnologia

CONSISTENCIA

3.- ) Hay una organizacion
ORGANIZACION I6gica.
4.- Basado en los aspectos

tedricosOde la ciencia.

5.- COHERENCIA

Entre indicadores,
medidas y dimensiones

6.- METODOGICA

Esta estrategia se utiliza
con fines de diagnéstico.

7.- OBJETIVIDAD

Se expresa en un
comportamiento
observable.

8.- SUFICIENCIA

Comprender los aspectos
de cantidad y calidad.

Promedio de Validacion

Promedio de la Valoracion: ............

Opcidn de aplicabilidad:

( )Instrumento puede ser aplicado () instrumento debe se mejorado

Firma del Experto:

Fecha:
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Anexo N° 05: Carta de Aceptacion del Colegio

Lima, 28 de mayo de 2021

Dirigido a:

Dra. Yesenia Vasquez Valencia

Coordinadora de EP Ingenieria de Sistemas — Lima Norte
Universidad Cesar Vallejo

ASUNTO: CARTA DE ACEPTACION

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en nombre de la institucion
educativa Fe y Alegria N* 43, Ventanilla hacer de su conocimiento que el Sr.
Wilson Yony Ruiz Mecola, estudiante de la carrera de INGENIERIA DE
SISTEMAS de vuesira de vuestra casa de estudios, esta realizando en nuestra
institucion educativa sus conocimientos e investigaciones, para el desarrollo de
su proyecto de investigacion, Sistema experto para la orientacion vocacional.

En tal sentido, hago de su conocimiento que el Sr. Wilson Yony Ruiz Mecola,
esla investigando y desarrollando el esludio para implementar un Sistema
Experto para la Orientacion Vocacional. por lo que estamos ofreciendo la
AUTORIZACION ¥ ACEPTACION del sistema de acuerdo al compromiso
definido.

Documento que se expide a peticion de la parte interesada en &l mes de Mayo
2021.

Atentamente,

Susana Elizabeth Cal &rﬁn,bnnzales
DNI: 25461126
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Anexo N° 06: Validacion de Instrumentos Experto 1

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Ficha de Validacidén del instrumento

Titulo dal Proyecto de Tesls: Sistema Experto para la Orientacién Vecacional aplicado al Sto de
secundaria de manera virtual en el colegio Fe y Alegria N 43

Autor: Wilzon Yony Ruiz Mecola

Nombre del Instrumento de Validacién: Ficha de registro

Indicador: Tiempo previsto en la realizacidn de las actividades

Datos del Experto:

Apellidos y Mombres: ARADIEL CASTANEDA, HILARIO

Titulo yio Grado:

Doctor (X ) Magister ( )} Ingeniero | ) Licenciado { ) Otros{ )

Centro de Labores:

Fecha:
ITEM CRITERIO VALORACION
Deficients | Regular | Bueno | Muy bueno | Eficiente
-0 21-50% | 51-TD% 71-80 % a31-100%
R Esta formulada con lenguaje 85
1.- CLARIDAD apropiada
Esia expresado en conducta 85
2- OBJETNIDAD ohsarvahls
i Adecuado 8l svance de la BE
3~ ACTUALIDAD clencia y becnologia
Existe una organzaciin B85
4_- ORGANIZACION \balca.
Comprende e sspecios de A5
5.~ SUFICIEMCIA cantidad.
Adecuado  para  valorar 85
G- INTEMCIONALIDAD | aspectas del Siat.
Metodoldgico v clentifico.
Basado en aspecios tedricos 85
T~ CONSISTEMCLA aoordes & la  tecnologla
educativa
Entre los indices, indicadores 85
8.- COHERENCIA v las dimensionas
Responde al propdsio, bajo a5
9.- METODOLOGIA ios objetivos 8 lograr
10, PERTINENCIA Adecuado &l - tipo - de 85
Invvestigacidn
Promedio de Validaciin BR

Promedio de la Valoracidn: . Ba ...
Opcidn de aplicabilidad:
{ X jinstrumento puede ser aplicado | ) instrumento debe ser mejorado

Firma del Experte: . Fﬁc’.;-:‘_.:ﬁ?' l"tﬁ___f-::'
e
Fecha:  18-05-21




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Eicha de Validacién del instrumento

Titulo dal Proyecto de Tesls: Sistema Experto para la Orientacién Vocacional aplicado al S5to de

secundaria de manera virtual en el colegio Fe v Alegria N* 43
Autor: Wilson Yony Ruiz Mecola

Nombre del Instrumento de Validacién: Ficha de registro

Indicador: Eficacia del Conocimiento de si mismo.

Datos del Experto:

Apellidos y Nombres:ARADIEL CASTANEDA, HILARIO

Titulo yio Grado:

Doctor { X ) Magister { ) Ingeniero [ ) Licenciado [ ) Otros (| )

Centro de Labores:
Fecha:

ITEM CRITERIO VALORACION
Deficienta | Regular | Bueno | Muy bueno | Eficients
0-20% 21-50% | 51-T0% T1-80 % 81-100%
~ Esta formulada con lenguaje 85
1.- CLARIDAD apropiada
Esta expresado en conducta 85
2.- OBJETIVIDAD obssryable
B Adecuado &l evance de la B85
3~ ACTUALIDAD clencla y tecnologia
4- ORGANIZACION Eﬂ: una  organizacidn 85
- Comprende los aspecios de B85
5.- SUFICIEMNCIA cantidad.
Adecuado  para  wvalorar B8R
G- INTENCIOWALIDAD | aspectos del Sist.
Metndoldgico v clentifico.
Basado en aspecios tedricos 85
T~ CONSISTENCLA scordes & la  tecnologla
educativa
Entre los Indices. indicadores B85
B.- COHERENCIA y las dimensiones
~ Responde al propdsio, bajo 85
8- METODOLOGIA los objetivos 8 lograr
Adecuado &l tpo  de BR
10, PERTIMENCILA Investigacion
Promedic de Validackn 85

Promedio de la Valoracidn: ... ..
Opcidn de aplicabilidad:
{ X }instrumento puede ser aplicado { ) instrumento debe ser mejorado

Firma del Experto:

ARED
R

—

el

Fecha:

18-0521
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Anexo N° 07: Validacion de Instrumentos Experto 2

il—l UMIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Titule del Proyecto de Tesis: Sistema Experto para la Orientacion Vocacional aplicado al Sto de

Ficha de Validacion del instrumento

secundaria de manera virtual en el colegio Fe y Alegria N °43
Autor: Wilson Yony Ruiz Mecola

Hombre del Instrumento de Validacion: Ficha de registro

Indicador: Tiempo previsio en la realizacion de las actividades

Datos del Experto:

Apellidos y Mombres: Galvez Tapia Oreans

Titulo ylo Grado:

Croctor [ ) Magister ( X ) Ingeniero ( ) Licenciado [ ) Ofros ()
Centro de Labores: Universidad Cesar Vallejo
Fecha:
ITEM CRITERIO VALDRACION
Deficienie | Regular | Bueno My bueng Eficlerta
-207% 21-50% | 51-T0% T1-80 % G1-100%
j Esta femulada con lenguajs B0%
1.- CLARIDAD P
. Esta sspresado en conducta
2 - OBJETIVIDAD Coia aupre 80%
Adecuado al avance de I3
- ACTUALIDAD clencla y tecnologla 0%
_ ExisiE  Una  organizacion 0%
4 - DRGANIZACION Wl
j Comprende los aspecins de B0
5~ SUFICIENCIA pantidad.
Adeciado  para  walorar B0%
B~ INTEMCIOMALIDAD | aspecios del Skl
Meindokgico ¥ clentifico.
Bacaly en Aspecins 1E0rcos 0%
T.- CONSISTENCIA acordes a la  tecnologia
educaiiva
Enire los Indices, Indlcadores
8.- COHERENCIA y I35 dimensiones 80%
_ Responge al proposio, Dajo 0%
&~ METODOLOGLA oz cojetvos 3 | r
Adecuade al  fpo  ge 80%
10, PERTINEMCIA Investigacian
Promedio de Valldacian 80%

Promedio de la Valoracion: 80
Opcion de aplicabilidad:

[ X Vnstrumenio puede ser aplicado | ) instrumentio debe ser mejorado

Firma del Experto:

R
:Im_,ri"

T
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il—l UMVERSIDAD CESAR VALLEID

Ficha de Validacion del instrumento

Tiulo del Proyecto de Tesis: Sistema Experto para la Orentacion Vocacional aplicado al Sio de

secundaria de manera virtual en el colegio Fe y Alegria N® 43
Autor: Wilsaon Yony Ruiz Mecola

Hombre del Instrumento de Validacion: Ficha de registro

Indicador: Eficacia del Conocimiento de si mismao.

Datos del Experto:

Apellidos y Nombres: Galvez Tapia Oreans

Titule ylo Grado:

Dractor [ ) Magister { X ) Ingeniero [ ) Licenciado [ ) Otros( )
Centro de Labores: Universidad Cesar Vallejo

Fecha:
ITEM CRITERIO VALORACIDON
Deficienie | Regular | Gueno | Muy buena | Efclenta
0-20% | 21-50% | 51-70% | T71-B0% | 81-100%
_ Esta formulada con lenguaje 80%
1.- CLARIDAD a3
. Esla EIFIIBE-H} an conducta E[}%
2 - DBJETIVIDAD oneeranle
Adecuadn al avance de @ E[}%
3- ACTUALIDAD clencia y kecnologta
4.- ORGANIZACION E;f[: una - organizacion B0%
_ Comgrende |os aspectns oe B0y
5 - SUFICIENCIA i,
Adecuade  para walorar B0y
E.- INTENCIOMALIDAD | aspectos del Sist.
Meindokigico y clentifico.
Basald en aspecins 1E0rcos BD%
7- COMSISTENCIA acordes a la tecnologla
educativa
Enire kos indices, Indicadores B0%
B - COHERENCIA y Ias dimensiones
_ Responde al proposito, bao B0%
8- METODOLOGLIA loe. 0jedlvos a lograr
Adecuade  al  dpo  oe B0 %
10, PERTINEMNCIA Invesiigacion
Promedio de Valldacian 80%

Promedic de la Valoracion: 0
Opcion de aplicabilidad:
[ X JImstrumento puede ser aplicado | } instrumento debe ser mejorado

Firma del Experto:

|h' |I
| ].|r|1|r

1 ¥
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Anexo N° 08: Validacion de Instrumentos Experto 3

Ficha de Validacién del Instrumento

Titulo dal Proyecto de Tesls: Sistema Experto para la Orientacion Vocacional aplicado al 5to de
secundaria de manera virtual en el colegio Fe v Alegria N "43
Autor: Wilzon Yony Ruiz Mecola

MNombre del Instrumento de Validacién: Ficha de registro

Indicador: Tiempo previsio en la realizacidon de las actividades

Datos dael Experto:

Apeallidos y Nombres: Huarote Zegarra Radl Eduardo

Titulo yo Grado:

Doctor () Magister ( x ) Ingenierc | ) Licenciado ( ) Otros [ )
Centro de Labores: UNTELS

Facha:
ITEM CRITERIO VALORACION
Deficlente | Regular | Bueno | Muy bueno | Eficlients
0=-20% 21-50% | 51-T0% T1-80 % B1-100%
B Esta fomulada con lenguale B85
1.- CLARIDAD apropiada
- Esta expresado en conducts a0
2.- DBJETIVIDAD obsaryabbe
~ Adecuado al evance de la o5
3.~ ACTUALIDAD ciencia y tecnologia
B Existe wna organizacidn a5
4.- ORGAMNIZACION iaica.
B Comprends los aspectos de an
5.- SUFICIENCIA cantidad.
Adecuadoe  para  valorar a5
G.- INTEMNCIONALIDAD | aspectos del Siat.
Metodobdgico v clentifico.
Basado en aspectos tedricos a5
T.- COMSISTENCLA acordes & la tecnokogia
educativa
Entre: los indices, indicadones a5
4.- COHEREMCIA v 185 dimenskones
9-METODOLOGIA | Responde al proposto, bajo a5
los objetives & lograr
Adecuada al ey de
10, PERTINENCIA Investigacisn 95

Promedio de Validacidn

Promedio de la Valoracidn: ...
Opcidn de aplicabilidad:
{ x Jinstrumento puede ser aplicado ( ) instrumento debe ser mejorado

Firma del Experto:
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Eicha de Validacién del instrumento

Titulo del Proyecto de Tesls: Sistema Experto para la Orentacidn Vocacional aplicado al Sto de
zecundaria de manera virtual en el colegio Fe v Alegria N® 43
Autor: Wilson Yony Ruiz Mecola

Mombre del Instrumento de Validacién: Ficha de registro

Indicador: Eficacia del Conocimiento de sl mismao.

Datos del Experto:

Apellidos y Nombres: Huarote Zegarra Radl Eduardo

Titulo yo Grado:
Doctor |

Centro de Labores: UMTELS

I Magister [ x ) Ingenierc ( ) Licenciado | ) Otros [ )

Fecha:
ITEM CRITERIO VALORACION
Deficlente | Regular | Bueno | Muy bueno | Eficlents
0-20% 21-50% | 51-T0d T1-80 % B1-100%
B Esta formmulada con lenguaje B5
1.- CLARIDAD aproplada
Esia expresado en conducta a0
2- DRIETMIDAD ohsarvable
~ Adecuado al avance de la o5
3.- ACTUALIDAD ciencia y lecnologla
4.- ORGANIZACION FE;.E:;E una  organizacidn 95
B Comprende los aspectos de a0
5.- SUFICIENCIA cantided.,
Adecuado  pera  walorar a5
G.- INTEMCIONALIDAD | aspectos del Sist.
Metodoldgico v clentifico.
Basado en aspecios tedricos o5
T.- COMSISTENCLA acordes & la  tecnobagla
educativa
Entra los indices, indicadones g5
3.- COHERENCIA y Iss dimensiones
~ Responde al proposiéo, bajo a5
9.- METODOLOGIA los objetivos a lograr
Adecuada & bpo  de g5
10, PERTINENCIA Investigacién
Promedio de Validaciin

Promedio de la Valoracidn: ...
Opcidn de aplicabilidad:
{ x Jnstrumento puede ser aplicado () instrumento debe ser mejorado

Firma del Experto:
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Anexo N° 09: Pre Test — Indicador 2

Tiempo Necesario para la realizacion de las actividades

Ficha de Registro N° 01
Investigador Ruiz Mecola Wilson Yony
Institucion donde se aplica Institucion Educativa FE y Alegria N° 43
Indicador N° 01 El tiempo necesario para la realizacion

de las actividades

TE: tiempo necesarno para la realizacion
de las actividades.

n: el nimero de actmvidades de alta

Tl: Tiempo necesario para cada

Periodo 2022

iy Tiempo O

N EvFeche_n_ Evap:Jacid Fepha Qg para la‘_ Duracion t:tal o
aluacion calificacién |calificacié| Total .

n del i do) tast minutos

alumno
1 13/05/2022| 0:40:11 13/05/2022 | 0:17:45 | 0:57:56 579
2 13/05/2022| 0:40:03 | 13/05/2022 | 0:18:55 | 0:58:58 58.98
3 13/05/2022] 0:39:30 | 13/05/2022 | 0:19:50 | 0:59:20 59.58
4 13/05/2022| 0:40:05 | 13/05/2022 | 0:18:20 | 0:58:25 58.54
5 13/05/2022| 0:40:02 | 13/05/2022 | 0:18:30 | 0:58:32 58.43
6 13/05/2022| 0:39:40 | 13/05/2022 | 0:18:10 | 0:57:50 57.54
7 13/05/2022| 0:40:10 | 13/05/2022 | 0:20:03 | 1:00:13 60.05
8 13/05/2022]| 0:39:50 | 13/05/2022 | 0:18:55 | 0:58:45 58.56
9 13/05/2022| 0:39:40 | 13/05/2022 | 0:18:20 | 0:58:00 58.59
10 13/05/2022| 0:40:05 | 16/05/2022 | 0:18:10 | 0:58:15 58.56
1 13/05/2022| 0:40:02 | 16/05/2022 | 0:18:19 | 0:58:21 58.54
12 13/05/2022| 0:39:30 | 16/05/2022 | 0:18:09 | 0:57:39 57.54
13 13/05/2022| 0:39:29 | 16/05/2022 | 0:20:05 | 0:59:34 59 .54
14 13/05/2022| 0:40:03 | 16/05/2022 | 0:18:20 | 0:58:23 58.45
15 13/05/2022| 0:39:45 | 16/05/2022 | 0:19:30 | 0:59:15 59.34
16 13/05/2022| 0:39:40 | 16/05/2022 | 0:18:55 | 0:58:35 58.45
17 13/05/2022| 0:40:10 | 16/05/2022 | 0:18:52 | 0:59:02 59.32
18 13/05/2022]| 0:40:03 | 16/05/2022 | 0:18:55 | 0:58:58 59.59




18 13/05/2022| 0:40:03 | 16/05/2022 | 0:18:55 | 0:58:58 5959
19 13/05/2022] 0:40:03 19/05/2022 | 0:18:20 | 0:58:23 58.34
20 13/05/2022| 0:40:03 19/05/2022 | 0:18:10 | 0:58:13 58.26
21 13/05/2022| 0:40:11 19/05/2022 | 0:19:46 | 0:59:57 59.59
22 13/05/2022| 0:40:05 19/05/2022 | 0:18:11 | 0:58:16 58.43
23 13/05/2022| 0:40.02 | 19/05/2022 | 0:18:03 | 0:58:05 58.23
24 13/05/2022] 0:39:29 | 19/05/2022 | 0:18:20 [ 0:57:49 57.54
25 13/05/2022| 0:39:29 | 19/05/2022 | 0:18:30 | 0:57:59 57.59
26 13/05/2022| 0:40:03 | 19/05/2022 | 0:19:55 | 0:59:58 59.59
27 13/05/2022| 0:39:45 | 19/05/2022 | 0:18:52 [ 0:58:37 58.45
28 13/05/2022| 0:40:40 | 23/05/2022 | 0:18:55 | 0:59:35 595
29 13/05/2022| 0:40:10 | 23/05/2022 | 0:19:20 | 0:59:30 593
30 13/05/2022| 0:39:50 | 23/05/2022 | 0:18:13 | 0:58:03 58.24
31 13/05/2022]| 0:39:40 | 23/05/2022 | 0:19:17 [ 0:58:57 58.59
32 13/05/2022| 0:39:30 | 23/05/2022 | 0:18:25 | 0:57:55 57.58
33 13/05/2022| 0:40:40 | 23/05/2022 | 0:18:30 | 0:59:10 59.26
34 13/05/2022]| 0:40:03 [ 23/05/2022 | 0:18:42 | 0:58:45 58.53
35 13/05/2022| 0:39:42 | 23/05/2022 | 0:17:51 | 0:57:33 5745
36 13/05/2022]| 0:39:52 | 23/05/2022 | 0:18:00 [ 0:57:52 57.58
37 13/05/2022]| 0:39:52 | 25/05/2022 | 0:18:26 | 0:58:18 58.36
38 13/05/2022| 0:39:52 | 25/05/2022 | 0:19:43 | 0:59:35 59.39
39 13/05/2022| 0:39:36 | 25/05/2022 | 0:18:01 | 0:57:37 57.46
40 13/05/2022| 0:38:13 | 25/05/2022 | 0:18:52 | 0:57:05 57.24
41 16/05/2022| 0:38:52 | 25/05/2022 | 0:18:47 | 0:57:39 57,57
42 16/05/2022| 0:38:57 | 25/05/2022 | 0:19:20 | 0:58:17 58.26
43 16/05/2022| 0:38:57 | 25/05/2022 | 0:18:31 | 0:57:28 57 .54
44 16/05/2022]| 0:39:42 | 25/05/2022 | 0:18:01 [ 0:57:43 57.54
45 16/05/2022| 0:38:47 | 25/05/2022 | 0:18:13 | 0:57:00 57.35
46 16/05/2022| 0:39:51 | 27/05/2022 | 0:18:41 | 0:58:32 58.43
47 16/05/2022| 0:39:55 | 27/05/2022 | 0:18:13 | 0:58:08 58.23
48 16/05/2022| 0:39:49 | 27/05/2022 | 0:18:25 | 0:58:14 58.27
49 16/05/2022| 0:39:02 | 27/05/2022 | 0:19:37 | 0:58:39 58.43
50 16/05/2022]| 0:39:04 | 27/05/2022 | 0:18:49 [ 0:57:53 57.59

0 _;-'m’m,;‘_‘“.
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50 |16/05/2022] 0-39:04 | 27/05/2022 | 0:18:49 | 0-57:53 | 57.59
51 |16/05/2022] 03812 | 27/05/2022 | 0:18:51 | 0.57:03 | _567.17
52 |16/05/2022] 0:38.04 | 27/05/2022 | 0.19:30 | 0.57.34 574
53 |16/05/2022| 0:38.04 | 27/05/2022 | 0.18.59 | 0.57:03 |  57.16
54 |16/05/2022] 0:40:02 | 27/05/2022 | 0:18:48 | 0:58:50 |  58.56
56 |16/05/2022] 0-39:36 | 31/05/2022 | 0:19:44 | 0:59:20 | _ 59.27
56 116/05/2022] 0.38.54 | 31/05/2022 | 01934 | 05828 | 58.34
57 |16/05/2022| 0:39:12 | 31/05/2022 | 0.18.36 | 0.57.48 | 5754
58 |16/05/2022] 0-39:21 | 31/05/2022 | 0:18:39 | 0:58:00 |  58.24
59 [16/05/2022] 03842 | 31/05/2022 | 0.18:45 | 0:57.27 | 567.34
60 |16/05/2022 0:39.50 | 31/05/2022 | 0.18.10 | 0.58.00 | _ 56.27
61__ |16/05/2022] 0:40.11 | 31/05/2022 | 0.19.16 | 0.59.27 | 5934
62 |16/05/2022] 0:40-05 | 31/05/2022 | 0:18:11 | 0:58:16 | 58.34
63 |16/05/2022| 0:40.02 | 31/05/2022 | 0.18.03 | 05805 |  58.18
B4 |16/05/2022| 0:39.:30 | 01/06/2022 | 0.18.21 | 0.57.51 | 57.58
65 |16/05/2022| 0:39:29 | 01/06/2022 | 0:19:30 | 0.58.69 | _ 5859
66 |16/05/2022| 0:40-03 | 01/06/2022 | 0:20-05 | 1:00:08 | _ 60.01
67 |16/05/2022| 0-38.04 | 01/06/2022 | 0.18:59 | 0.57.03 | _57.16
68 |16/05/2022| 0:40:02 | 01/06/2022 | 0.18.48 | 05850 | 5657
69 |16/05/2022| 03936 | 01/06/2022 | 0.19.44 | 0.59.20 | 5937
70 |16/05/2022] 0-38:54 | 01/06/2022 | 0:19:34 | 0:58:28 |  58.35
71__|16/05/2022] 03912 | 01/06/2022 | 0:18:36 | 0:57.48 575
72 |16/05/2022] 0.39.21 | 01/06/2022 | 0.18:39 | 0.58:00 | _ 58.568
73 |16/05/2022] 0.38.42 | 03/06/2022 | 0.18:45 | 0.57:27 | _ 57.36
74 |16/05/2022] 0-39:50 | 03/06/2022 | 0:18:10 | 0:58:00 | 5824
76 [16/05/2022] 04011 | 03/06/2022 | 01916 | 0:59:27 | _ 59.38
76 |16/05/2022] 0-40-05 | 03/06/2022 | 01811 | 0:58:16 |  58.24
77 116/05/2022] 0:40:02 | 03/06/2022 | 0.18:03 | 0:58:05 | _ 58.13
78 |16/05/2022] 0-39:30 | 03/06/2022 | 0:18:21 | 0:57:561 |  57.51
79 [16/05/2022] 03929 | 03/06/2022 | 0:19:30 | 05659 | _ 58.59
80 |16/05/2022] 0.39.40 | 03/06/2022 | 0.20:05 | 0:59.45 | 5958
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Anexo N° 10: Pre Test — Indicador 2

Eficacia del Conocimiento de si mismo

Indicador Eficacia del conocimiento de si mismo
EC: Evaluaciones Correctas rewsadas en la
duracidn acordad
TE. Total, de Evaluaciones
Periodo 2022 E(t)-Eficacia de si mismo en al tismpo acordado.
" Total de W Evalu:: iones Eficacia del
M* Fecha Turno Bwluacionss| Evshuaciones que conocimento
Esperadas :ufreﬂame&e necasitaron [ECITE)
(TE) rewsadas (=) tiempo extra

1 13/05/2022 M 4 3 1 0.67

2 13/056/2022 T g 4 1 0.75

3 16/05/2022 ] 4 4 0 1,00

4 16/05/2022 T 5 4 1 0.75

i 19/05/2022 ] 4 3 1 0.67

b 19/05/2022 T 5 4 1 0,75

7 23/05/2022 Jil 4 4 0 0.67

i 23105/2022 T 5 4 1 1.00

b 25/05/2022 i) 4 3 1 067

10 25/05/2022 T 5 5 0 0.75

11 27105/2022 M 4 3 1 1.00

12 270512022 T 5 4 1 0,75

13 31/05/2022 Jil 4 4 0 0.67

14 31/05/2022 T g 4 1 0.50

15 01/06/2022 i) 4 3 1 0,60

16 01/06/2022 T - 3 2 0.70

17 03/06/2022 1] 4 3 1 0.60

13 03/0642022 T 4 3 1 0,80

Totales 80 [ 15 13,30
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Anexo N° 11: Resultados de la Confiabilidad del instrumento.

Indicador 1: Tiempo necesario parala realizacién de las actividades

Xi=Test, Yi=ReTest

T Correlaciones
- TestRetest_ | TestRetesty_
_ - Tiempo Tiempo
ﬂ TestRetest_Tiempo Correlacion de Pearson 1 ,839"_
_ Sig. (hilateral) 002
5898 5898 N 10 10
_ - TestRetesty_Tiempo Correlacidn de Pearson ,839“ 1
- Sig. (hilateral) ooz

N 10 10
_ = ** La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
.59

El coeficiente de correlacion de Pearson es de 0,839, valor cercano a 1,

lo que indica un nivel aceptable de confiabilidad, con una significancia del

0,002.

Indicador 2: Eficacia del conocimiento de si mismo.

Xi=Test, Yi=ReTest

Xi Yi
-5 -5 Correlaciones
Yi TestRetest_ | TestRetestY_
-E -5 Eficacia Eficacia
TestRetest(_Eficacia  Correlacion de Pearson 1 8687
-E-? -E? Sig. (hilateral) 001
I s G : o] w
--E TestRetesty_Eficacia  Correlacidn de Pearson 868" 1
Sig. (hilateral 001
NG s s "> Glaers) " .
67 IG5

losl 067

El coeficiente de correlacion de Pearson es de 0,868, valor cercano a 1,

** La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

lo que indica un nivel aceptable de confiabilidad, con una significancia del

0,001.
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Anexo N° 12: Post Test — Indicador 1

Tiempo necesario en la realizacion de las actividades

Ficha de Registro N° 01
Investigador Ruiz Mecola Wison Yony
Institucion donde se aplica Insttucion Educativa FE y Alegria N* 43
Indicador N° 01 E1 tiempo necesario para ia realizacion de las
actividades
TE: tiempo necesario para la realizacion de las
actividades.
n: el nimero de actividades de alta prioridad.
Tt Tiempo necesario para cada actividad.
©mMpo Necesario para ia realizacion ce 1as
Periodo 2022 acliadan
Fach ﬁ:an::o ~ e T'em‘l” Duracié Duracion
o echa & echa ge ara la uracion
N Evaluacion Evaluacié calificacion caﬁiﬁcacié Total to'tal v
n del minutos
n del test
alumno
1 13/06/2022| 0:37:48 13/06/2022 0:00:01 | 0:37:49 37.81
2 13/06/2022| 0:37:49 13/06/2022 0:00:01 | 0:37:50 37,83
3 13/06/2022| 0:37:34 13/06/2022 0:00:01 | 0:37:35 37.58
4 13/06/2022| 0:36:34 13/06/2022 0:00:01 | 0:36:35 36.58
5 [13/06/2022] 0.36:24 | 13/06/2022 | 0.00.01 | 0:36:25 | 36.58
6 13/06/2022| 0:38:54 13/06/2022 0:00:01 | 0:38:55 36.41
7 13/06/2022| 0:38:29 13/06/2022 0:00:01 [ 0:38:30 38.91
8 13/06/2022| 0:38:39 13/06/2022 0:00:01 | 0:38:40 38.51
9 13/06/2022| 0:37:37 13/06/2022 0:00:01 | 0:37:38 37.63
10 14/06/2022| 0:37:34 14/06/2022 0:00:01 | 0:37:35 37.53
11___[14/06/2022] 0:38:31 | 14/06/2022 | 0.00.01 | 0:38:32 | 3853
12 14/06/2022| 0:37:24 14/06/2022 0:00:01 | 0:37:25 38.58
13 14/06/2022]| 0:38:34 14/06/2022 0:00:01 [ 0:38:35 395
14 14/06/2022| 0:39:29 14/06/2022 0:00:01 | 0:39:30 38.66
15 14/06/2022| 0:38:38 14/06/2022 0:00:01 | 0:38:39 38.8
16 14/06/2022| 0:38:47 14/06/2022 0:00:01 | 0:38:48 37.38
17 14/06/2022| 0:37:22 | 14/06/2022 | 0:00:01 [ 0:37:23 37.66
i 18 14/06/2022| 0:39:37 14/06/2022 0:00:01 | 0:39:38 39.88
By

g COORDNAGION TOR
o-gu !
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.....

18 14/06/2022| 0:39:37 | 14/06/2022 | 0:00:01 | 0:39:38 39.88
19 16/06/2022| 0:38:51 16/06/2022 | 0:00:01 [ 0:38:52 38.86
20 16/06/2022| 0:37:52 | 16/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:53 37.88
21 16/06/2022| 0:38:53 | 16/06/2022 | 0:00:01 [ 0:38:54 38.91
22 16/06/2022| 0:38:39 | 16/06/2022 | 0:00:01 [ 0:38:40 38.66
23 16/06/2022| 0:37.37 16/06/2022 | 0:00.01 | 0:37:38 37,63
24 16/06/2022| 0:37:34 | 16/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:35 37.58
25 16/06/2022| 0:38:31 16/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:32 38.53
26 16/06/2022| 0:37:24 | 16/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:25 37.41
27 16/06/2022| 0:38:34 16/06/2022 | 0:00:01 [ 0:38:35 38.58
28 17/06/2022| 0:39:29 | 17/06/2022 | 0:00:01 | 0:39:30 395
29 17/06/2022| 0:38:38 | 17/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:39 38.65
30 17/06/2022| 0:38:47 | 17/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:48 38.8
31 17/06/2022| 0:38:22 | 17/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:23 38.38
32 17/06/2022] 0:37:39 17/06/2022 | 0.00:01 | 0:37:40 3766
33 17/06/2022| 0:38:51 | 17/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:52 38.86
34 17/06/2022| 0:37:52 | 17/06/2022 | 0:00.01 [ 0:37:53 37.88
35 17/06/2022| 0:38:53 | 17/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:54 38.91
36 17/06/2022| 0:38:48 17/06/2022 | 0:00:01 [ 0:38:49 38.31
37 20/06/2022| 0:37:50 | 20/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:51 37.83
38 20/06/2022| 0:37:24 | 20/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:25 37 .41
39 20/06/2022| 0:36:32 | 20/06/2022 | 0:00:01 | 0:36:33 36.55
40 20/06/2022| 0:37:21 20/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:22 37.38
41 20/06/2022| 0:38:54 | 20/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:55 38.91
42 20/06/2022| 0:38:29 | 20/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:30 38.5
43 20/06/2022| 0:37:38 | 20/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:39 37.65
44 20/06/2022| 0:37:49 | 20/06/2022 | 0:00:01 [ 0:37:50 37.83
45 20/06/2022| 0:36:34 | 20/06/2022 | 0:00:01 | 0:36:35 36.58
46 22/06/2022| 0:37:34 | 22/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:35 37.58
47 22/06/2022| 0:36:24 | 22/06/2022 | 0.00:.01 | 0:36:25 36.41
48 22/06/2022| 0:38:54 | 22/06/2022 | 0:00:01 [ 0:38:55 38.91
49 22/06/2022| 0.38:29 | 22/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:30 385
50 22/06/2022| 0:38:38 | 22/06/2022 | 0:00:01 [ 0:38:39 38.65
.:;'}‘:“'; Fipiat==
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50 |22/06/2022] 0:38:38 | 22/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:39 | 38.65
51 22/06/2022( 0:38:47 | 22/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:48 38.8
52 |22/06/2022| 0:39:22 | 22/06/2022 | 0:00.01 | 03923 | 39.38
53 22/06/2022| 0:37:39 | 22/06/2022 | 0:00.01 | 0:37:40 37.66
54 122/06/2022| 0:38:51 | 22/06/2022 | 0:00:01 | 0:3852 | 38.86
55 24/06/2022| 0:37:52 | 24/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:53 37.88
56 |24/06/2022] 0:38:53 | 24/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:54 38.9
57 24/06/2022| 0:37:48 | 24/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:49 37.81
58 |24/06/2022] 0:37:49 | 24/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:50 | 37.83
59 24/06/2022| 0:37:34 | 24/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:35 37.58
60 24/06/2022| 0:36:34 | 24/06/2022 | 0:00:01 | 0:36:35 36.58
61 24/06/2022| 0:36:24 | 24/06/2022 | 0:00.01 | 0:36:25 36.41
62 |24/06/2022| 0:38:54 | 24/06/2022 | 0:00:02 | 0:38:56 | 38.91
63 24/06/2022| 0:38:29 | 24/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:30 385
64 |27/06/2022| 0:37:48 | 27/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:49 | 37.81
65 27/06/2022| 0:38:49 | 27/06/2022 | 0.00.01 | 0:38:50 38.83
66 |27/06/2022| 0:37:34 | 27/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:35 376
67 27/06/2022| 0:37:39 | 27/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:40 37,66
68 |27/06/2022| 0:38:51 | 27/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:52 | 38.86
69 27/06/2022| 0:37:562 | 27/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:53 37.88
70 27/06/2022| 0:38:53 | 27/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:54 38.9
71 27/06/2022| 0:37:48 | 27/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:49 37.81
72 |27/06/2022] 0:37:49 106/ 0:00:01 | 0:37:50 | 37.83
73 29/06/2022| 0:37:34 | 29/06/2022 1| 0:00:01 | 0:37:35 37.58
74 |29/06/2022] 0:36:34 | 29/06/2022 | 0:00:01 | 0:36:35 | 36.58
75 29/06/2022| 0:36:24 | 29/06/2022 | 0:00:01 | 0:36:25 36.41
76 |29/06/2022| 0:38:54 | 29/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:55 | 38.91
77 29/06/2022| 0:38:29 | 29/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:30 38.5
78 29/06/2022| 0:37:48 | 29/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:49 37.81
79 29/06/2022| 0:38:49 | 29/06/2022 | 0:00:01 | 0:38:50 38.83
80 |29/06/2022] 0:37:34 | 29/06/2022 | 0:00:01 | 0:37:35 37.6
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Anexo N° 13: Post Test — Indicador 2

Eficacia del conocimiento de si mismo

Indicador Eficacia del conocimiento dé s misma
EC. Evallaciones CoMmectas revisadas en |
duracion acordad.
TE. Total, de Evaluaciones
E( Efcacea de 31 memo én &l iempo
Periodo 2022 acordada,
N* Total de l N
; Evaluaciones | Evaluaciones | Eficacia del
Evaluacionas o
N* Fecha Turno Esperadas correctament que conociments
(TE} & révisadas | necesiaron (ECITE)
(EC) liempo exira
1 13062022 M 4 4 0 1
2 13/06/2022 T ] a 0 1
3 14/06/2022 M 4 4 0 1
4 14/06/2022 T 5 5 0 1
5 16/06/2022 M 4 4 0 1
5] 160612022 T ] a 0 1
T 17062022 M 4 4 0 1
5] 17I06/2022 T 5 ] 0 1
9 2000642022 M 4 4 0 1
10 2006/2022 | T 5 5 0 1
11 220612022 M 4 4 0 1
12 2210612022 T ] a 0 1
13 24/06/2022 M 4 4 0 1
14 2410642022 T 5 5 0 1
15 27/06/2022 M 4 4 0 7
16 27062022 T ] a 0 1
17 20/06/2022 M 4 4 0 1
18 20/06/2022 T 4 3 1 0.80
Totales 80 1 78 17.80
L I -




Anexo N° 14: Aspectos Administrativos

PERSONAL

Gerente del proyecto 1

Ingeniero

del 1

conocimiento/Analista

Desarrollador de 1

sistemas,
Total

Fuente: Elaboracion Propia.

Software

item Descripcion
1 Eset nod 32

2 Mysql

3 Sistema Operativo Windows 10

4 Sublime Text

Total

Fuente: Elaboracion Propia

Hardware

ITEM
1
2
3
4
5

TOTAL

DESCRIPCION CANTIDAD

CPU
MONITOR
TECLADO
LAPTOP
MOUSE

Fuente. Elaboracién Propia.

Detalle de Materiales

N°
1
2
3
TOTAL

Fuente: Elaboracion. Propia.

DESCRIPCION CANTIDAD

Hojas bond
Lapiceros

Lapiz

CANTIDAD

1

1
1
1
1

' DURACION PAGO PAGO
DEL
PROYECTO MES DURACION
7 meses

3 meses

4 meses

3
50
5

AL TIEMPO DE

4000 0
3000 0
3000 0

Cantidad Precio Total

1

R Y —

120 120
0 0
140 140
0 0
260
PRECIO TOTAL
1600 1600
150 150
15 15
1800 1800
15 15
3580
PRECIO
30
20
3
29
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Anexo N° 15: Cronograma de Ejecucién

lun 6/09/21 sib11/

1 = 4 “Sistema Experto para la Orientacion Vocacional 81 dias
2 - 4 Desarrollo de Tesis 81dias
3 L3 4 Estudio de alcance y |a factibidad 25 dias
4 - estudio del impacto de mejora 4 dias
5 L3 diagrama casos de usa 5dias
6 L3 analisis de |a interfaz 4 dias
7 - analisis del conocimiento 2dias
& - disefio del sistema 5dias
] = modelo conceptual 5 dias
10 - 4 Realizacion de Base de Datos 10 dias
E 1 - creacion de las tablas en la BD 6 dias
g - Validacion de la Base de Datos 4dias
g B - 4 Implementacion del Sistema de 15 dias
g Conocimiento
g u - Codificacion las pecificas 10 dias
g 6 - codificando las vistas 5dias
BT - 4 Validacion y confiabilidad 6 dias
7 - Validacion de los instrumentos 6 dias
13 - 4 Metodos de Analisis 11dias
18 - Comprobacion de Hipotesis 1 6 dias
20 - Comprobacion de Hipotesis 2 5 dias
a - 4 Capitulo lll Correcion de Observaciones 7 dias
2 - Levantamiento de observaciones 6 dias
& - Entrea Parcial de la tesis 1dia
4 - 4 Reporte de indicadores 7 dias
5 - Reporte de tiempo Previsto 4 dias
26 - Reporte de la eficacia 3 dias.

Anexo N° 16: Resultados de Turnitin de la Tesis

Ruiz Mecola, Wilson Yony

lun 6/09/21 sib11/
lun 6/09/21 lun 4/1
lun 6/09/21 jue 9/0
vie 10/09/21 mié 15,
jue 16/09/21 lun 20/
mar 21/09/2. mié 22,
jue 23/09/21 mar 28,
mié 29/09/2 lun 4/1
mar5/10/21 sib 16/
mar5/10/21 mar 12,
mié 13/10/2: sib 16/
lun jue /1
18/10/21

lun 18/10/21 jue 28/
vie 29/10/21 jue 4/1
vie5/11/21 jue 11/
vie5/11/21 jue 11/
vie 12/11/21 mié 24,
vie 12/11/21 jue 18/
vie 19/11/21 mié 24,
jue 25/11/21 jue 2/1
jue 25/11/21 mié 1/7
jue 2/12/21 jue 2/1
vie3/12/21 sib11/
vie 3/12/21 mar7/:
jue9/12/21 sab11/
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Anexo N° 17: Concyptec: Conducta Responsable en Investigacion.

RUIZ MECOLA WILSON YONY

Wilson Yony Ruiz Mecola

Fecha de Gltima actualizacion:
27-06-2021

oL CONCYTEC
W@ e RS e

0 Conducta Responsable
en Investigacion

Fecha: 02/07/2021
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Anexo N° 18: Resultados de Turnitin de Articulo.

Articulo.

INFORME DE ORIGINALIDAD

2 24 Os O

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

archive.org

Fuente de Internet

repositorio.ucv.edu.pe <

Fuente de Internet

Fuente de Internet

openaccess.hacettepe.edu.tr:8080 <

Fuente de Internet

www.slideshare.net

Fuente de Internet

revistas.unfv.edu.pe <
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research, in addition they represent the positioning of the researcher in front of reality. The main objective of
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recognized pages and scientific evidences related to this topic was carmied out, developed with a great
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Anexo N° 20: Conjunto de Test Vocacionales — Bateria PRE TALENTO

Nombres: ...
Apellidos: ...........
Edad/Fecha de nac:mwn!a’sexcr
Afiofsecciauiz/Tumo: A e
PR O HONY oo v ini sy Vst e s sonsaaid s A epeaion o (OSSP S s A SRR B ST DR i G 5

Una bateria es un con,unio de test gue ha sido disehado por un mlsmo autor y redne tres
caracteristicas: (1) ienen un misro formato, (2) eslan basados en una misma teora y (3) usan un
mismo sistema de calificacion.

: £l propdsito de la Bateria PRE. TALENTO es evaluar de manera elemental las dreas de
inlereses ocupacionales, rasgos de personalidad y aptitudes para gue sea utilizado en la
‘consejeria de la eleccién vocacioral en Sto de secundaria.

Estos resultados necesariamente deben ser corroborades por prugbas psicoldgicas més
compleias como la Baterfa vocacional TA.LEN.T.O.

R © Bluechs Restradis 3 José Luis Pereiz. Pee Cassingli 110 Una 25, Penl.
* Te!. 4830405 1 popepersia i atinail com
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Anexo0N° 21: DesarrolloODe La Metodologia Commonkads

Las fases de la metodologia CommonKADS son las siguientes:

FASE 1: Estudio de alcance y factibilidad (modelo de organizacién).
FASE 2: Estudio de impacto y mejora (modelos de tareas y agentes).
FASE 3: Andlisis del conocimiento (modelo de conocimiento).
FASE 4: Analisis de la interfaz de comunicacié (modelo de comunicacion).
FASE 5: Disefio del sistema (modelo de disefio).
FASE 6: Implementacion del sistema de conocimiento.

El dominio se refiere a la Orientacion Vocacional realizado a los alumnos de

5to afio de educacion secundaria.

Latarea de conocimient intensivo en que nos centramos es en la preocupacion
de diagnosticar/ evaluar el area vocacional de un alumno. La siguiente figura
presenta la suite de modelos de CommonKADS que es la expresion practica
del analisis del conocimiento. Constituye el nucleo de la metodologia de

ingenieria del conocimiento de CommonKADS.

(AR YA Modelo Modelo
(COIMIIIL) - Organizacion Agentes

Conocimiento Comunicacion

Modelo de

CongivEdien - Disefo
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FASE 1: MODELO DE LA ORGANIZACION (OM)

Se describe el modelo de organizacion al ir a través de la secuencia de hojas

de trabajo:

OM-1: PROBLEMAS,

SOLUCIONES Y CONTEXTO

Hojas de trabajo OM-1

Modelo de Problemasy Oportunidades — Hoja de Trabajo OM-1 Organizacién

PROBLEMAS Y
OPORTUNIDADES

El diagnéstico de Orientacion Vocacional tarda mucho tiempo

Los diagnosticos se realizan con baja eficacia.

CONTEXTO
ORGANIZACIONAL

Mision:

- Permitir a los estudiantes tomar responsabilidad al
participar de su Orientacion Educativa y Vocacional.

Factores externos:

- Direccién Fey Alegria.

- Testde Orientacion Vocacional que miden o diagnostican
la posible vocacion de un estudiante.

- Estudiantes / padres de familia.

Estrategia:

- Coordinar el desarrollo de la Orientacion Vocacional entre
Direccion, y el dpto. de psicologia.

- UsarOla bateria TALENTO, conjunto de test disefiados
para el diagnostico vocacional.

- Ampliar el alcance, por ejemplo, incluir todas las
secciones del 5to grado de secundaria.

SOLUCIONES

Solucién 1:

* Desarrollar un Sistema Experto para la Orientacion
Vocacional que influya positivamente en los problemas
reflejados.

Fuente: Elaboracién propia
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OM-2: DESCRIPCION DEL AREA DE ENFOQUE DE LA ORGANIZACION

Modelo

de Organizacion

Aspectos Variantes Hoja de Trabajo OM-2

Las funciones de las personas se especifican para cada parte de

Personas )
la estructura de la organizacion.
Base de datos: base de datos existente de estudiantes y de
diagnosticos realizados.
Bateria Talento: conjunto de test psicométricos.
Recursos

Guia de diagndstico vocacional: Instructivo que contiene las
medidas psicométricas para uniformizar los datosy la
interpretacion profesional para diagnosticar el &rea vocacional del
estudiante.

Conocimiento

Criterios de evaluacion: conocimiento sobre las medidas
psicométricas para la Evaluacién de los Test de Orientacion
Vocacional y la experienciaO(por ejemplo, paraOdiagnosticar que un
alumno tiene Area Vocacional Artistica).

Reglas de resolucién de los Test: conocimiento usado para el
desarrollo correcto de cada uno de los Test Vocacionales.

Informacion auto-personal: conocimiento usado de los intereses,
preferencias, aptitudes que tiene cada estudiante.

Cultura y Poder

Organizacion jerarquica.

Los estudiantes ven el futuro con cierto temor.

La preparaciony los planes la realizan la Direccién, el
Coordinador, la Psicéloga. La aplicacién de los Test de
Orientacion Vocacional las lleva a cabo la Psicéloga, la
experta en el tema.

Fuente: Elaboracién propia
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DIRECCION FE Y ALEGRIA 43

Directora

TUTORIA Y PRIENTACION
EDUCATIVA

Fuente: Fe y Alegria N°43

Tutores de 5to
Secundaria

Psicologia

Psicdloga

Organigrama de la Institucién

Fe y Alegria 43, una institucion de educacion popular, moral y cristiana, pone

al servicio el area de Psicologia. El departamento de Psicologia, se pone en

funcionamiento gracias al patrocinio de la Apafa, dirigentes de padres de

familia del alumnado, quienes solicitan a Direccion se lleve una coordinacion

efectiva con el psicologo para llevar a cabo atenciones de vital importancia,

tales como la Orientacion vocacional del alumnado.

Proceso primario

Proceso secundario

g

Desarrollo de los test b
vocacionales.

{ Preparacion del material
paralos Test Vocacionales

{ _Entregade De |

< Evaluacion / diagndstico del drea Vocacional. )

Fuente: Fe y Alegria N°43

Entrega de resultados del )
Diagnéstico y ofros aspectos.

Resultados &
/]

:? Analisis )

Administracion de |a Orientacion
Vocacional y Eucativa

Fases del proceso de la Orientacion Vocacional
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OM-3: DESCOMPOSICION DE PROCESOS

Hoja de trabajo OM - 3 - Desglose de Procesos

Modelo de _ ;
Y Hoja de Trabajo de desglose de procesos OM-3
Organizacion
Recursos de | Inten | Impor
N® Tarea Agente Lugar Conocimiento | sivo | tancia
Preparacion Psicdlogo/ -
1 del material Direccion. S;Iizlgl?) (ijae/ NoO Media
paralos Test Direccic’?n
Vocacionales
Oficina de |Reglas de
Desarrollo de L Psicologia / |resoluciéon  de
2 |los Test Iji'ﬁﬁ:%%o Aulas y los Test. Si Alta
vocacionales salones de | Conocimiento
clase auto-personal.
3 o Oficina Criterios.,' de
3 Evaluacion del Psicologo Psicologica evalua_lmor_]. S Alta.
area vocacional| /Alumno / Aulas Experiencia del
psicologo.
Oficina de
L Psicologia /
o |Enrege 9 Posono | pues y
salones de
clase

Fuente: Elaboracion propia
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OM-4: ACTIVOS DE CONOCIMIENTO

Hoja de trabajo OM-4 - Activos de Conocimiento

e Ol\r/lg;)a(ljnﬁlzoacién Tarjeta sobre Recursos de Conocimiento OM-4
Activos de | Poseido cForma | ¢Lugar | ¢Tiempo| ¢Calidad
Conocimiento| por: Usado en: |correcta?| Correcto?| Correcto?| Correcta?
No, por la
3. cantidad
Criterios de Psicéloga Diagnéstico S S de No, a veces
evaluacion del area alumnos |inconsistente.
vocacional. se tarde
mucho.
Reglas 2. Desarrollo
de Psicéloga| de Test Si Si Regular Si
asignacion. Vocacionales
Informacion 2. Desatrrollo
auto personal| Alumno de Test Si Si Regular Si

Vocacionales

FASE 2: MODELO DE TAREAS (TM)

Ahora nos imaginamos que un estudio de factibilidad ha sido concluido
positivamente, y que el proyecto de conocimiento tiene la luz verdeOpara
continuar. Por lo tanto, es el momento de dar el siguiente paso, y de acercar
las caracteristicas de lastareas pertinentes, los agentes que los llevan a cabo,
y en los elementos de conocimiento utilizados por los agentes en
la realizacién de tareas. Todos estos aspectos refinan los resultados del

modelo de organizacion.
Para su descripcion CommonKADS ofrece los modelo de tareasy agentes.
La nocion de tarea [...] esuna actividad humana para lograr algin propdsito.

A continuacion, el elemento de conocimiento y competencia es un elemento
clave en nuestro modelo de tareas, por lo que se modela de nuevo mediante

una hoja de trabajo separada TM-2.

Constituye un refinamiento de los datos de la hoja deOtrabajo OM-4 sobre los
activos de conocimiento. Al igual que con las otras hojas de trabajo, es

bastante auto explicativo. Tiene una funcibn muy importante, ya que se
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concentra en detalle sobre cuellos de botella y mejoras. Ver siguiente

ilustracion:
(Sub) funcion
Sistema y flujo
Experto Estructura de Tiempoy
(vista) objetos (datos) Control
©
a X 7 _
o S "
p . AgeHies Modelo ConOC|m|entF)s
:8 Vista e Tares y competencias
© Admnistrativa
8 \
)
L
o Rendimiento Recursos
S y Calidad
u? Metay
valor

TM =1: Analisisy

Vision general del modelo de tareas

descripcion de Tareas dentro del Proceso

Hoja de Trabajo TM —1 - Primer andlisis de tareas

Modelo de Tarea

Hoja de trabajo de analisis de tareas TM-1

TAREA

Evaluaciéon del a&rea Vocacional

ORGANIZACION

Test realizado en las aulas de clase.

META'Y VALOR

Esta tarea debe garantizar que los solicitantes son tratados
de manera justa y equitativa. La tarea es esencial para
entregar los resultados del informe vocacional al nivel de
calidad requerido.

DEPENDENCIA'Y

Tareas de la entrada: Preparacion del material de los Test;
Resolucién de los Test vocacionales

FLUJO Tareas de salida: Entrega de Resultados.
Objetos de entrada: Test vocacionales resueltos sobre I3
OBIETOS | ernos. nsirutivo. para la_ calficacion del tes
MANEJADOS |~ ' P

llenado por el estudiante.
Objetos: Salida —Informe de Evaluacion del Test.
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TIEMPO Y Tiempo: tomado por el alumno para realizar el test.
Control: tiempo asignado para términos de la prueba (méximo
CONTROL .
30 minutos).
AGENTES En la nueva situacion: sistema experto.
CONOCIMIENTO |Criterios de evaluacion. Apoyado de la Experiencia del
Y psicologo /funcion matematica de Similaridad.
COMPETENCIA
Esta es unatarea intensiva en conocimiento que requiere el
conocimiento del experto en cuanto a:
Guia de diagnéstico vocacional: Instructivo que contiene la
RECURSOS  |interpretaciéon semi profesional y profesional para evaluar los
datos segun el perfil vocacional del alumno.
Base de datos: base de datos de diagndsticos realizados.
La tarea es critica en el tiempo, por lo que se espera que la
CALIDAD Y Evaluacion sea mas rapida. La disponibilidad del sistema
RENDIMIENTO debe ser al menos del 95%. Se espera que los errores en
los diagndsticos sean minimizados, aumentando la eficacia
de la Evaluacion.
Fuente: Elaboracion propia
Estudiante |—— 3/ ” RellenodeTest ]4___%—-%
Informacion ™ vocacionales Test vocacionales
personal — =
. Solicitud
. Criterios de B
g_ p Evaluacion __’( Brakiseidn Solicitud
s| [ & [T (metids | delsrea |
-g : psicométricas y \ vocacional /
A Evaluaci()n) Diagnosticod validad
8 0 S S
© emejanza
Ll e
g ( Entrega de
g \._ Resultados _/
T s
Entregas
Entregas de Resultados
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Diagrama de flujo de datos para los principales procesos, flujo de datos y
almacenes de datos de la tarea de evaluacion de aplicaciones, asi como

tareas directamente relacionadas.
FFASE 3: MODELO DE AGENTES (AM)

El modelo de agente reorganiza la informacion para que podamos mirarla
desde la perspectiva de los agentes involucrados.

Vemos una instancia de la hoja de trabajo AM-1 para el agente "psicélogo".
Este es el papel humano en la organizacibn mas afectada por la solucién
propuesta. Su trabajo es probable que cambie draméticamente. La
informacion agregada a esta hoja de trabajo se refiere principalmente a las
habilidades y competencias requeridas para el agente. En este caso vemos
que se requieren habilidades psicologicas, en particular para manejar los
diagnosticos vocacionales. Dados los cambios organizativos propuestos, la

necesidad de estas habilidades sera mayor en el futuro.

El propdsito del modelo de agente es entender los roles y competencias que

los diversos actores de la organizacion traen consigo para realizar una tarea.
AM - 1: El Agente Psicologo

Hoja de Trabajo AM — 1 Especificaciones del Agente

Modelo de Agentes Hoja de trabajo del agente AM-1

NOMBRE Psic6logo, juega papel en el proceso de negocio primario.
Desarrollo de los Test vocacionales
ENVUELTO EN Evaluacion del area vocacional

Entrega de Resultados

Estudiante: persona que resuelve los test vocacionales.
Test: pruebas psicométricas que contienen el perfil
vocacional del estudiante.

Base de datos existente de estudiantes y de Evaluaciones
realizadas.

COMUNICACION

CONOCIMIENTO Criterios de evaluacion, con apoyo de la experiencia en Ia
evaluacion de los Test.

OTRAS Capacidad para manejar los diagnésticos vocacionales, en
COMPETENCIAS las entrevistas con el estudiante.
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Asegurese de que los estudiantes reciban un trato igual
(tiempo equitativo y calidad de resultados). Esto ha sido un
problema en el pasado, por la gran cantidad de alumnos.

RESPONSABILIDADES
Y LIMITACIONES

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, hemos recopilado toda la informacion relacionada con los
modelos Tarea y agente de CommonKADS (ver vision general del modelo de
tareas). El paso restante es integrar esta informacién en un documento para
la toma de decisiones gerenciales sobre cambios y mejoras en
la organizacion. Para este propoésito, se presenta una lista de verificacion
completa (hoja de trabajo OTA-1).

Hoja de Trabajo OTA -1 - Resumen de los cambios organizativos, mejoras

y acciones

Modelos de
Agente de Lista de verificacién para el impacto y la mejora Documento de

Organizacion y decision: Hoja de trabajo OTA-1
Tarea

1. Un nuevo agente de software se introduce en la organizacion.
Se espera que este agente (el sistema experto) asuma la mayor
IMPACTOS Y parte del trabajo relacionado con la tarea 3 "Evaluacion /

CAMBIOS EN LA Diagnostico del area Vocacional".

ORGANIZACION |EIl sistema de conocimientos deberd integrarse con otros dos

agentes de software: la base de datos existente de estudiantesy de

diagnosticos realizados.

2. Se fortalece el rol humano "Generar reporte de Evaluacion”.
1. El psicélogo puede tener para hacer otro trabajo. Definir cuanto

trabajo se ahorrara en la Evaluacién vocacional, cuanta calidad
de informacion y cuanto esfuerzo adicional mantendra disponible

IMPACTOS Y para el manejo del sistema.
CAMBIOS 2. El soporte informatico empezara a tomar mas responsabilidad
ESPECIFICOS DE por parte del Coordinador de Tutoria, por ello entra en escena
LA TAREA / un agente Administrador, quien gestionard los usuarios del
AGENTE sistema.
ACTITUDES Y La Direccion de Fe y Alegria 43 piensa que los cambios seran

COMPROMISOS recibidos positivamente por los agentes cuyo trabajo cambia.
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ACCIONES
PROPUESTAS

Proponer un plan preliminar para el desarrollo completo.

Realizar entrevistas con agentes afectados por 2|
nueva situacion y definir medidas de acompafiamiento en caso
de actitudes negativas. Reconsiderar el proyecto si hay una
actitud negativa entre estos agentes.

Planifique el programa de entrenamiento.

Fuente: Elaboracion propia

Para mostrar graficamente como los agentes participan en (nuevas) tareas

llevadas a cabo porun (nuevo) sistema, es Util construir un diagrama de casos

de uso de UML. Este diagrama muestra qué servicios son proporcionados por

un "sistema" a los agentes involucrados. Los diagramas de casos de uso son

Utiles cuando se presentan soluciones potenciales a las partes interesadas.

Ello nos da una vista grafica sobre lo que es

Estudiante

Fuente: Elaboracioén propia

Registrar Estudiante Acceder al Sistemna_

Generar reporte de Evaluacion

[ Orientacion Vocacional

.. P

Registrar respuestas

Genera reporte Evaluacion del alurr_)add A == ——m

y L e Psicélogo

Generar reporte Desglose dé 'i;eg_ult’éﬁos

Generar reporte de Areas vocacionales

Diagrama de Caso de Uso para el Sistema propuesto
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FASE 4: MODELO DE CONOCIMIENTO (MK)
1. IDENTIFICACION DEL CONOCIMIENTO.

Se identifican las fuentes de informacién que son utiles para modelar el
conocimiento. Esta es realmente una fase de preparacion para la

especificacion del modelo de conocimiento real.

e Se construye un léxico o glosario de términos de dominio.
e Los componentes del modelo existentes, como los modelos de tareas
genéricas Yy los esquemas de dominio, se examinan y los componentes

que podrian reutilizarse se ponen a disposicion del proyecto.

Basandose en una elaborada caracterizaciéon de la tarea de aplicacion y el
dominio en cuestiébn, se toma una decision sobre los componentesOque

realmente se reutilizaran.

Normalmente, la descripcion de los items de conocimiento en el modelo de
organizacion y la caracterizacion de la tarea de aplicacion en el modelo de
tarea constituyen el punto de partida para la identificacion del conocimiento
(Ver ilustracién siguiente). De hecho, si las descripciones del modelo de
organizacion y del modelo de tarea son completas y precisas, la etapa de

identificacion puede hacerse en un periodo corto.
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al.]. Knowledge engineering

and management The CommonKADS Methodology, 2000

Schreiber Guus [et

Fuente:

IModelo de Qrganizacion
OM-2: personas & estructura
Modelo de Agentes
ANI-1: descripciones de agenis
(software humanos)

Modelo de Crganiza

OM-3. tarea
IModelo de Tarea
M1 descnpoiones de larea

an
proceso gensral
de proceso

Agentes

posee

participa en

b Y

Activos de
conocimiento

/ Proceso de
" Negocio

’ requiere

IModelo de Crganizacion
Or-4 Activos de conocimiento
N grano grueso
forma, naturaleza tempo, ubicacion
Iodelo de Tarea
-2 cusllos de botella del
conocimiento
[Modelo de conocimiento
Especificacion del conocimiento
de grano fino

Estrategia de la Gestion del Conocimiento

Agente: Los estudiantes, la Psicologa.
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Modelo de

Conocimiento

Hoja de Trabajo: KM-1

Hoja de Trabajo KM-1: Lista de Verificacion Documento
de Documentacion del Modelo de Conocimiento

CONOCIMIENTO

Entrada de o
documentos Descripcion
MODELO DE Definido y Modelado en la informacion previa, desde la

identificacion, especificaciony refinamiento del
conocimiento.

Sistemas de Razonamiento basado en casos:

Cortez Augusto, Navarro Carlos y Pariona Jaime.
Sistemas de Razonamiento basado en casos aplicado a
sistemas de lineas de productos de software. Perud, Lima:

CONSIDERADOS

FUENTESDE  |[s.n.], 2010. ISSN: 1815-0268.
INFORMACION
UTILIZADAS Metodologia CommonKADS:
Schreiber Guus [et al.]. Knowledge engineering and
management The CommonKADS Methodology. England,
London: [s.n.], 2000. 455 p. ISBN: 0-262-19300-0.
COMPONENTES |Plantilla para la tarea analitica Evaluacion. Esta

plantilla la provee CommonKADS.

ESCENARIOS

Evaluacion del Area Vocacional en un proceso de
Orientacion Vocacional del Estudiante.

RESULTADOS DE
VALIDACION

Descripcidn del resultado de los estudios de validacién, en
particular simulacion en papel.

Lista de verificacion para el "documento de documentacion del modelo de

conocimiento".

FASE 5: MODELO DE COMUNICACION (CM)

El modelo de comunicacion para esta aplicacion es bastante simple. El plan

general de comunicacion se puede describir

ilustracién siguiente

en un solo diagrama. La

muestra los principales estados y transiciones

involucrados en esta tarea.
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Una vez que se reciba una nueva aplicacién, se activara una Transaccion
Solicitud Recibida De Evaluacion. Esto lleva al sistema a "evaluar" el estado.
Para llevar a cabo una evaluacion, el sistema necesitara informacion sobre los
datos del Test desarrollado por el estudiante que solicita. Esto da lugar a una
segunda transaccion que consiste en un patron de peticién / respuesta: se
enviauna solicitud de datos ala base de datosy el sistema entra en un estado
de "espera de datos". Cuando se reciben los datos del caso, el sistema
regresa al estado de "evaluacion". Cuando la evaluacion ha finalizado, el
sistema hace una transicion a su estado final. Durante esta transicion se lleva
a cabo la transaccion "decision de informe". Esta transaccion asegura que,
por ejemplo, se inserte el nuevo caso a la Base de Conocimientos, en la base

de datos utilizada.

evaluacion finalizada / decision del informe

®

Sistema de Datos necesarios / pedir
Evaluacion J

et

Solicitud recibida /orden L
de evaluacion

Esperando por
L datos del Caso

Datos recibidos / respuesta

Fuente: Elaboracién propia

Diagrama de Estado representando el plan de comunicacién para la
evaluacion de la tarea.

Asi, la figura anterior, contiene tres transacciones:

1. Evaluacién de solicitud de pedido
2. Obtener datos del Sistema (Base de Conocimientos)

3. Decision del informe
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Hoja de trabajo: CM-1

Hoja de Trabajo KM-1: Lista de Verificacion
Modelo de Comunicacign Documento de Documentacion del Modelo de

Conocimiento

TRANSACCION Evaluacion De La Solicitud
OBJETO DE .. .,
INEORMACION UnaOsolicitud de evaluacion.
FUENTES DE Listado de todas las fuentes de informacion

sobre el dominio de la aplicacién consultado.
Esta lista se produce primero durante la etapa
de identificacion.

AGENTES Entrada de datos + sistema de conocimiento (+
INVOLUCRADOS evaluador).

PLAN DE COMUNICACION| Véase la figura anterior. La transaccion puede
activarse tan pronto como llegue un nuevo caso.

En la fase de prototipo, las interfacesOde los
Test, interactuaron con el evaluador, psicologo
(agente humano).

Tiempo después, el sistema es totalmente
automatizado e interactuara con el estudiante,
mediante un mecanismo de entrada de datos.

INFORMACION
UTILIZADAS

CONSTRUCCIONES

ESPECIFICACIONES DE
INTERCAMBIO DE Esta informacion es del tipo peticion / respuesta.
INFORMACION

Fuente: Elaboracion propia

FASE 6: MODELO DE DISENO (DM)

El principal insumo para el proceso de disefio en CommonKADS es el modelo
de conocimiento, que puede ser visto como una especificacion de los
requisitos de resolucién de problemas. Otros insumos son los requisitos de
interaccion externa (definidos en el modelo de comunicacién) y también un
conjunto de requisitos "no funcionales" (definidos en el modelo de

organizacion).
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Dominio de

aplicacion

® Expertos -------- >
o}
S | Libros de texto
o
c
‘0 | Protocolos-------- >
S
_
o | Casos  ________
8 >
©
W | Estrategias de N
& | razonamiento
c
[«H)
L | Tiempode R

respuesta

Problemasy BN

oportunidades

Modelo de
Analisis

Modelo de
conocimiento

Modelo de
comunicacién

Sistema de
software

Arquitectura
de software

Modelo de
Tarea

Modelo de
Agente

Modelo de
Organizacion

e Disefio de
algoritmos
Modelo de
Disefio Disefio de la
----+ estructura de
datos

Plataforma de
""" hardware

Tiempo de

-————
respuesta

El modelo de disefo, contrariamente al orden de los modelos de
CommonKADS, es parte del mundo del software.

Se presenta una arquitectura de referencia que puede utilizarse para
sistemas intensivos en conocimientos basados en CommonKADS. Una

arquitectura de referencia es una forma esquelética de una arquitectura.

La arquitectura de referencia hace uso [...] del principio de disefio de
conservacion de la estructura. Este principio dicta que tanto el contenido
como la estructura de la informacion contenida en los modelos de analisis (en
particular el modelo de conocimiento y el modelo de comunicacion) se
conservan durante el disefio. Como veremos, este principio facilita la
transparencia y la facilidad de mantenimiento del disefio, garantizando

asi una alta calidad de disefo.
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La preservacion de la informacion es la nocion clave. El disefio de
preservacion de la estructura garantiza que el procesoOde disefio cumple los

criterios de calidad. Estos criterios de calidad son:

Reutilizacién del codigo. Los fragmentos de codigo reutilizables pueden ser
de varios tipos y tamafios de grano, desde implementaciones de inferencias
hasta implementaciones de una agregacion de inferencias mas conocimiento
de control. La estructura en capas de los modelos de conocimiento de
CommonKADS facilita este tipo de reutilizacion.

Mantenibilidad y adaptabilidad. La preservacion de la estructura del modelo
de analisis hace posible remontar una omision o inconsistencia en el artefacto

implementado.

Explicacion. La necesidad de explicar la légica detrds del proceso de
razonamiento es una caracteristica tipica de los sistemas intensivos en
conocimiento. Por ejemplo, para alguna parte del conocimiento del dominio

deberia ser posible preguntar:

e QuéOlpasos elementales de resolucion de problemas se utilizan y qué
papel juega en esta inferencia;
e Cuando y por qué se utiliza para resolver un problema particular

(conocimiento de tareas e inferencia).

El proceso de disefio se basa en los siguientes entregables (ver hojas de
trabajo DM -1y DM - 2):

El modelo de aplicacion (grafico anterior) contiene los componentes de
software que deben realizar las funciones y datos especificados durante el
analisis. En términos de CommonKADS, el modelo de aplicacion contiene las
funciones de razonamiento (las tareas y las inferencias) y las estructuras de

informaciéon y conocimiento (el conocimiento del dominio).
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Paso 1: Disefo de la arquitectura del sistema

La arquitectura global del sistema se representa graficamente en la figura

siguiente:
tarea método de Tarea
& input'Output roles &roles intermedios
;---1& metodo TR LEE LRSS e &especificacién de control
L=
Qejecutar() . e e Qejecutar()
inferencia = - : :
Q)InpuUOutput roles metodo de inferencia
Qespeciﬁcacién de algoritmo
Qejecutar) 0000 [TTTF &pvariables locales
Qsimilaridad encontrada?() ]
Qnueva solucién?() Qejecutar() '
% Yy
_______________ funcion de transferencia
------------ &Input/Outputroles
; rol estatico -7
| &mapeo de dominio
A R A ¥
rol dinamico Sfunciones de acceso()[ “~---. base de Conocimientos
&tipo de datos &jnombre de la base de conocimientos
& mapeo de dominios ; &usos
&pvinculante actual i
— | """~ construccién de dominio |<=---""" ®funciones de acceso()
‘accesolac’tuahzacnon() ‘procesando funciones()
Qfunciones()

Arquitectura del sistema

Hay que recordar que las inferencias que se especificaron (en el andlisis)

como una caja negra, durante el disefio tenemos que especificar el método
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Hoja de trabajo — MD-1

Modelo de Disefo Hoja de trabajo Arquitectura del sistema DM-1
Decision de la
: Formato
arquitectura
La arquitectura adopta el modelo
Estructura del Cliente/Servidor. De ésta manera el motor de
subsistema base de datos almacenada en un Servidor, es

consultada por cada Cliente / ordenador.

1.- Control centralizado con Jquery que valida los
eventos entrantes.

2.- A través de PHP también se desarrollé un control
de tiempo interno para capturar:

a.- La duracion de la resolucién de los Test por parte
del estudiante: Tiempos de inicio y final (Primera
actividad de la Orientacion Vocacional).

b.- Y la duracion en que el Sistema Experto tarda en
evaluar y dar un diagndstico de Area Vocacional
(Segunda actividad de la Orientacién Vocacional).

Modo de control

3.- Las respuestas a los eventos entrantes eg
gestionado mediante PHP (incluido el diagndstico).

Los componentes de analisis tienen un caracter
Descomposicién del |funcional (por ejemplo, tarea, inferencia) interactian

sistema con la Base de Datos (ver modelo conceptual, l6gico
y fisico de la Base de Datos).

Fuente: Elaboracién propia

Cliente-Servidor

Es la tecnologia que proporciona al usuario final el acceso transparente a las
aplicaciones, datos, servicios de cdmputo o cualquier otro recurso del grupo
de trabajo y/o, a través de la organizacion, en mdultiples plataformas. El
modelo soporta un medio ambiente distribuido en el cual los requerimientos
de servicio hechos por estaciones de trabajo inteligentes o "clientes, resultan

en un trabajo realizado por otros computadores llamados servidores".
Arquitectura Cliente-Servidor

La Arquitectura Cliente-Servidor es un modelo para el desarrollo de sistemas

de informacibn en el que las transacciones se dividen en procesos
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independientes que cooperan entre si  para intercambiar informacion,
servicios 0 recursos. Se denomina cliente al proceso que inicia el dialogo
o solicita los recursos y servidor al proceso que responde a las solicitudes.
En este modelo las aplicaciones se dividen de forma que el servidor
contiene la parte que debe ser compartida por varios usuarios, y en el cliente

permanece solo lo particular de cada usuario.

— 4T = BASE DE

Caracteristicas de la arquitectura Cliente/Servidor

v' Combinacién de un cliente que interactiia con el usuario, y un servidor
que interactia con los recursos compartidos. El proceso del cliente
proporciona la interfaz entre el usuario y el resto del sistema. El
proceso del servidor actia como un motor de software que maneja
recursos compartidos tales como bases de datos, impresoras, médems,
etc.

v' Las tareas del cliente y del servidor tienen diferentes requerimientos en
cuanto a recursos de cémputo como velocidad del procesador,
memoria, velocidad y capacidades del disco y dispositivos input-output.

v' Existe una clara distincion de funciones basada en el concepto de

"servicio”, que se establece entre clientes y servidores.
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La relacion establecida puede ser de muchos a uno, en la que un
servidor puede dar servicio a muchos clientes, regulando su acceso a
recursos compartidos.

Los clientes corresponden a procesos activos en cuanto a que son
éstos los que hacen peticiones de servicios a los servidores. Estos
altimos tienen un caracter pasivo ya que esperan las peticiones de los
clientes.

ElOambiente es heterogéneo. La plataforma de hardware y el sistema
operativo del cliente y del servidor no son siempre la misma.
Precisamente una de las principales ventajas de esta arquitectura es la
posibilidad de conectar clientes y servidores independientemente de
sus plataformas.

El concepto de escalabilidad tanto horizontal como vertical es aplicable
a cualquier sistema Cliente/Servidor. La escalabilidad permite agregar
mas estaciones de trabajo activas sin afectar significativamente
el rendimiento. La  escalabilidad vertical permite mejorar las
caracteristicas del servidor o agregar multiples servidores.

Servidores Web, también utilizan la tecnologia Cliente-Servidor.
Algunos servidores esperan las solicitudes en puertos bien
conocidos de modo que sus clientes saben a qué z6calo IP deben dirigir

sus peticiones.

Cliente/Servidor /

Apache

A

HTTP

Servidor Web
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Paso 2: Identificar la plataforma de implementacion de objetivos

Modelo de Disefio

Hoja de trabajo DM-2: plataforma de implementacion

de objetivos

Ambiente de Software

El sistema puede operar en cualquier plataforma de
hosting web que cumpla con las siguientes
caracteristicas:

Microsoft Windows 7 en adelante.

Xamp

PHP, versiébn 8.0 MySQL, versién 8.0.
mPDF version v7.1

JQuery v3.5.1

Hardware potencial

Cualquier tipo de servidor que soporte el ambiente de
software.

Hardware Seleccionado

Servidor:
Procesador Intel
Clientes:
Intel Core 2 duo, en adelante, con conexion a impresora.

Core |7 - Memoria Ram 32GB.

Lenguaje de tipado

PHP es un lenguaje débilmente tipado, es decir que
no es estricto en la definicibn de tipos de datos para
las variables.

REPRESENTACION
DEL CONOCIMIENTO

PHP provee muy buenas facilidades para implementar
el modelado del razonamiento mediante
funcionalidades mateméticas. El tipo de Sistema es un
Sistema Experto basado en Casos.

PROTOCOLOS DE
INTERACCION

Para este proyecto no sera necesario que el sistema sed
interoperable con otros sistemas.

FLUJO DE CONTROL

Se usard solicitudes del usuarioOmediante URL y
formularios HTML. El sistema internamente operara
segun lo descrito en DM-1

SOPORTE DE
COMMONKADS

PHP no da soporte a CommonKADS

Fuente: Elaboracion propia
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Paso 3: Especificacion de componentesde la arquitectura del sistema experto

para la orientacion vocacional.

1. Capa usuarios. Estudiante, Psicologo, administrador

2. Capaingreso de datos: Carga de archivos de alumnos, resolucion del test.

3. Capa de resultados. (Evaluacion de Resultados)

4. Carga de datos fuentes. (Base de datos de alumnos, Base de datosOde
Evaluaciones, Base de datos de Test Vocacionales, Base de Datos de

usuarios)
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Diagrama Conceptual de la Base de Datos

108



casos

usuario tipo_usuario
+id_tipo_usuario
+ idusuario -detalle
- nombre
- login
-clave
+id_tipo
-estado
test
+ idtest
-tipotest
-detalle
alumno
consultar
+ idalumno
-nombre
-apellido
-dni
-direccion
-telefono
-Sexo 1 j
-seccion

Diagrama LOgico de la Base de Datos

+idcaso
+idalumno
-1
-2
-3
-4
-5
-6
-7
-8
-9
-10
-11
-12
-13
-14
-15
-16
-17
-18
-19
-20
-21
-22
-23

diagnostico
+iddiag
-detalle
+idsugerencia
1 +id i
idprofession
1 1
1
1
sugerencia
profesion
+idsugerencia
-detalle
+idprofesion
-detalle
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L.ul

St o
I
QI:::,: “iddumno
“id_tipo_usuario @1
 estado 42
@3
4
@5
)
! idtest 7
TJtgalumno v : o8
! iddumno o
2 nombre 10
> apellido
DNI H : E
> direccion o13
“ telefono A
0 fechan o5
sexo u S
 anioestudio &i7
2 seccion o18
fechar 19
“20
@21
@22
o3
D24
> iddiag
@ fecha
2 hora_inicio_test
> hora_fin_test
> hora_inicio_correcion
> hora_fin_correccion
2 more..

' iddiag INT(10)
> detalle VARCHAR(200)
“>idsugerencia INT(11)
> idprofesion INT(11)

2maore...

" idprofesion INT(11)
2 detalle MEDIUMTEXT

! idsugerencia INT(11)
0 detalle MEDIUMTEXT

Diagrama Fisico de la Base de Datos

110



FASE 7: MODELO DE IMPLEMENTACION

1.- Codificado de las extensiones especificas de laimplementacion:

Funcion de Transferencia:

index.php

(cantidad--@ cantidad2
alert("Debe Seleccionar

Resultadol, arrayResultado2, arrayResultado3,horalnicio :

n(data){

~:|Jltadr' *).html('");
).html(data);

(3_ REQUEST)l
$db ,

$datosl-array($_ REQUEST[ arrayResultadol"][2]
$_REQUEST["a
$_REQUEST["a
$_REQUEST["a
$_REQUEST["a
$_REQUEST["a

$_REQUEST[ "array
$_REQUEST[ "arra

$datos3-array($_REQUEST[“arr
$_REQUEST[“arr s

$arrayl porcentajel($datosl);
$array2 porcentaje2($datos2);
$array3 porcentaje3(%$datos3);

$fechalnicio - $_REQUEST["fechaInicio"l;

: %
H

s $:
: B

: 9
s 5
5
S
: 9

: %

: &
.
S
4

X

funcion de transferencia

1&InputiOutputroles

T

> "@" : $_REQUEST["arr
REQUEST[ " Resultado
_REQUEST["a

REQUEST[ "
REQUEST[ “ar

> "@" : $_REQUEST[“arr
REQUEST[

REQUEST[ "arr

REQUEST["

T E

REQUEST[ "array

20" & $ REQUEST[ arr
_REQUEST[“

REQUEST["

REQUEST[ "

REQUEST[ "

REQUEST[ “arr

("#current_date”).val()},

sultadol"][@],

sultado3"”

1rel,
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Tarea/ Método de tarea:

tarea
&> InputOutput ro les

®ejecutar() s

combo.php

$arrayl
$array2
$array3
$datosResultado

$ArrayFinal

jel($arrayResultadol){ am

2(%arrayResultado2){ am

$arrayResultado3){ am

($arrayl,$array2,%array3,%array4){

&>metodo A

porcentajel(%datosl);
porcentaje2(%datos2);
porcentaje3(%$datos3);

método de Tarea

&proles intermedios
&>especificacién de control

e([@],%arrayl,%array2,%array3,$arrayd);

1($arrayl, $array2, $array3){

($i-8; %i

$posl_709e
$pos5e 5
$posl a;

$arrayl[$i]
$arrayl[%i];

($arrayl[$i]
$posl_7090

($arrayl[%$i] 5@)
$pos5e $arrayl[$i];

$Sarray2[$i]
$array2[%i];

($array2[%i]
$posl_7090

($array2[%i] 58)
$pos50e Sarray2[%i];

$array3[%i]
$array3[$i];

($array3[%$i]
$posl_7090

s1 $posl_70908 $pos50;

Sejecutar()

funcién de transferencia

&>inputiOutputroles

CalculoArrayFinal(%arrayl, %array2, %array3);

JuntarArray(%arrayl,%array2,%array3,%datosResultado);

Escalas
porcentuales

Unidn de arrays:
- $array1,2y 3
escalas %:
tamano = 18
- $array4

[T

vocacional:
tamano =6

Filtrado de datos
para la
Suma

suma de % por Area
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Inferencia de Abstraccion: Tarea / Método de la tarea Inferencia Métodos de
inferencia / Rol dindmico - Estatico

tarea meétodo de Tarea
&> InpuvOutput ro les & roles intermedios
metodo e e e e e &> especificaciéon de control
—--==
Dejecutar() 1. s Pejecutar()

inferencia ="
&S InputOutput roles método de inferencia
2 =>especificacion de algoritmo
s *®ejecutarx 0 |77 -~ ~="| &>variables locales
5 ®similaridad encontrada?( :
s ®nueva solucion?( ®ejecutarQ
: : i
5 S o R funcién de transferencia
e == T eeseeeseaeee &sinputvCutputroles
: = g I
= S = F rol estatico l=----"""
‘._ £5; = &>mapeo de dominio
~f L2 2
rol dinamico ®funciones de accesoQ

&tipo de datos
&>mapeoc de dominios
&vinculante actual

®accesosactualizacion(
ncionesQ

Combo.php

$mysql="
$row $db- ~ejecutasql($mysql,
($resultado);
($i-2;%1
$valorSuma
($3-1;%]3
$valorSuma calculo($rows[$i]1[%]],%ArrayFinal[%$j]);

$resultado[$i]-sqrt($valorSuma);
$diagnostico[$i]-$rows[$i]1[25];

$menor-min($resultado);

Skey = ($menor, $resultado);

ton calculo(%$dis cial,%distancia2){

%resta %$distancial $distancia2;

($resta $resta);

Construccion de dominio / Base de Conocimientos

tarea meétodo de Tarea
S>InputCuiput o les &>roles intermedios
---1&>metodo e e e e s &>especificacién de control
- - -
Rejecutar(y 3 s e ST ®ejecutar()
: inferencia =
H ESinputoutput roles método de inferencia
E: &>especificaciéon de algoritmo
B ®ejecutar 0 [T777 -~ ~="| &variables locales
% $®similaridad encontrada?( =
B <nueva solucién?0 Sejecutar()
s FE: 00 peeeecaseees—oees funcion de transferencia |
= ra S T T T T &>inputvCutputroles
< Z B —d 1
= o= rol estatico ez===""
~ s 25 &>mapeo de dominio
SSx Lo 5
rol dina mico ®funciones de accesoQ | "~ ~-~--___ base de Conocimientos

&>tipo de datos 1 &> nombre de la base de conocimientos
&>mapeo de dominios s &>usos
&>vinculante actual 0

| """ ~---=] construccién de dominio |==---"""7 ®unciones de acceso()
I 1 W¥procesando funcionesQ

®acceso/actualizacion(
Sfuncioneso [ |
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Base de conocimiento fue alimentado con 80 preguntas ya validados por el
Psicdlogo.

Combo.php

$query-" i 5 3 3 P
$query.="values(".%$_S ["dniA o) ", " .$ArrayFinal[2]."," .%ArrayFinal[3]."," .$ArrayFinal[4].","
$rows $db- ~ejecutas

$query2=" d.iddiag, d.detalle d 1 s.detalle ico profesion p
$rowsResultado $db- ~ejecutasql($query2

rel="stylesheet" href="foundation/css/registro.css" />

($rowsResultado[@][1] 'Realista') {am
($rowsResultado[@][1] ‘Investigacién') {mm
($rowsResultado[@][1] K tico') {mm
(Sro sultado[@][1] . 1') {em
($rowsResultado[@][1] 'Emprendedor') {a®

($rowsResultado[2][1] 'Convencional') {am

2.- Codificando las vistas

Codificaciéon de las vistas Finalmente, necesitamos escribir las
implementaciones de vista requeridas. Se incluy6 algunas vistas para permitir
el seguimiento de la ejecucion del sistema. Las vistas a menudo tienen una
estructura compositiva. En la implementacion de PHP hay una vista principal

de Bienvenida al alumno, para dar lugar al registro del alumno.
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VISTA: REGISTRO ESTUDIANTE

Caso de Uso: Registrar estudiante

-
Estudiante
» )
Registrar Estudiante
@ Test Vocacionsl - Google Chrome i (=@ =]
< C @ localhost/orientacion/ingreso Qe+« O»O0@ :

7 7/

F-_ Test
7) - E=hvocaciona

FE Y ALEGRIA Ingresar al |

p / 1ax

Salle /

/ Fe y Alegria 43

Interfaz de Registro y Bienvenida del estudiante

sistema
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VISTA: REGISTRO DE RESPUESTAS

Luego del registro, se mostraran una vista: Donde el estudiante ya va a realizar

el test. Se encuentran todas las preguntas.

Caso de Uso: Registrar respuestas

Estudiante

registrar respuestas

a e 0N

oe

TEST VOCACIONAL

tQué es el Test Vocacional?

El test de orientacion vocacional es una herramienta de diagndstico inicial para establecer una
aproximacion de rasgos de personalidad del ser humano asociado a sus gustos, intereses y potencialidades,
de ahi radica la importancia de utilizarlos en los programas de orientacién vocacional.

;Cémo es un Test Vocacional?

Esta herramienta brinda a los estudiantes una atencién individual para conocer que orientacién vocacional
predomina seglin las motivaciones, expectativas y proyectos que se quieren realizar.

;Cémo responder el Test Vocacional?

Para responder bien un test vocacional debes relajarte y hacer un examen de conciencia sobre tus gustos,
habilidades y debilidades. Es importante escoger las opciones que se acerquen a la personalidad del
participante y las perspectivas que tengas de tu futuro.

Instrucciones del Test Vocacional:

Esta prueba te ayuda a descubrir tu vacacién, tus dreas de interés y las carreras relacionadas con ellas.
Lee atentamente cada una de las actividades.

Selecciona marcando en la opcién “Me Interesa” o “No me interesa” segiin tu propia decision.

Témate tu tiempo no existen respuestas carrectas o incorrectas; lo importante es que contestes con
sinceridad y confianza para que puedas conocer mejor tus intereses vocacionales

Este Test Vocacional fue elaborado por las psicdlogas Malca de Goldenberg y Magali Merchan.

Realizar Test de Orientacion Vocacional

& vick
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Vocacional - Google Chrome

&« C @ localhost/orientacion/evaluacion

iAhora estds listo para responder el test!

Pregunta

Disefiar programas de computacion y explorar nuevas aplicaciones tecnolégicas para uso

del internet.

Criar, cuidar y tratar animales domésticos y de campo.

nvestigar sobre dreas verdes, medio ambiente y cambios climéticos.

lustrar, dibujar y animar digitalmente.

seleccionar, capacitar y motivar al personal de una crganizacién/emprasa,

Realizar excavaciones nara descubrir restos del nasadn.

Me
interesa
Me
interesa

Me
interesa

Me
interesa
Me
interesa

@ Test Vocacional - Google Chrome

< C @ localhost/orientacion/evaluacion

iAhora estas listo para responder el test!

Resolver problemas de célculo para construir un puente.

Disefiar cursos para ensefiar a la gente sobre temas de salud e higiene.

Tocar un instrumento y componer misica

Planificar cusles son las metas de una organizacin pblica o privada a mediano y largo
plazo.

Disefiar y planificar Ia produccién masiva de articules come muebles, autos, equipes de
oficina, empagues y envases para alimentos y otrcs.

Disefiar lagatipos y portadas de una revista.

Me
interesa

Me
interesa

Me
interesa

Me
interesa

Me
interesa

Me
interesa

—
(=@ ]=]
aw«* O 0@ :
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@ Test Vocacional - Google Chrome =] =]
& > C @ localhost/orientacion/evaluacion a2 v O»0O0@®

El evaluacion ha sido guardado
correctamente

Cerrar
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VISTA: REPORTE DE EVALUACION

Caso de Uso: Generar reporte de evaluacion

o m

«"\ Administrador

Estudiante B

Psicologo

C @ localhost/orientacion/evaluacion

I e e e e e [ = e e s e e e

¢Cémo es un Test Vocacional?

Esta herramienta brinda a los estudiantes una atencién individual para conocer que orientacién vocacional
predomina seg(n las motivaciones, expectativas y proyectos que se quieren realizar.

:Como responder el Test Vocacional?

Para responder bien un test vocacional debes relajarte y hacer un examen de conciencia sobre tus gustos,
habilidades y debilidades. Es importante escoger las opciones que se acerquen a la personalidad del
participante y las perspectivas que tengas de tu futuro.

Instrucciones del Test Vocacional:

Esta prueba te ayuda a descubrir tu vocacion, tus areas de interés y las carreras relacionadas con ellas.
Lee atentamente cada una de las actividades.

Selecciona marcando en la opcion “Me Interesa” o “No me interesa” seglin tu propia decision.

Témate tu tiempo no existen respuestas correctas o incorrectas; lo importante es que contestes con
sinceridad y confianza para que puedas conocer mejor tus intereses vocacionales.

Este Test Vocacional fue elaborado por las psicologas Malca de Goldenberg y Magali Merchan.

Ver Resultado

Copyright © 2022 - WILSON YONY RUIZ MECOLA. Todos los derechos reservados.
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VISTA: ACCESO AL SISTEMA

Caso de Uso: Acceder al sistema

Administrador

Accedér ESistema -

Psic6logo

[ Test Vocacional - Google Chrome (=& =]

p u__ Test
// 5=FVOCACIONAL

/ Fe y Alegria 43
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VISTA: GESTION DE USUARIOS

Caso de Uso: Gestionar usuarios

_~
Gestiona;AUsualios
Administrador

La vista principal consta de 1 menu de opciones, que para el usuario

Administrador, mostrara las opciones para el mantenimiento de usuario.

—y

@ TestVocacions! - Google Chiome (=@ =]

& C @ localhost/orientacion/inicio o Q 2 % 0O % 0O ‘ H

Test Vocacional = @ raministrador .

& Inicio Inicio @ inicio > Bienvenido

Bl Realizar Test Vocacional

& Usuarios Bienvenid@

# cdiones Administrador

& Evaluaciones

O Reporte

M @)
% @-
( Test
2=/VOCACIONAL

Autor: WILSON YONY RUIZ MECOLA
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VISTA: REPORTE — EVALUACION DEL ALUMNADO

Caso de Uso: Generar reporte de Evaluacion del alumnado

Generar reporte de Evaluacion del alumnado

. Psicologo
Administrador 9
____________ |
@ Test Vocacions! - Google Chrome (o @] =)
<& C @ localhost/orientacion/evaluaciones a ez« O»0O0@®
Test Vocacional = @ #dministrador
# Inicio Administrar evaluaciones ® Inicio - Administrar evaluaciones
B Realizar Test Vocacional
& Usuarios
Mostrar| 10 v registros Buscar
& Estudiantes
# |5 Foto Nombres y Apellidos Edad Sexo Colegio Grado Usuario perfil l‘l\timnlngin Acciones
™ Evaluaciones

4 DIEGO JOSE MAZA APONTE 16 M FE Y ALEGRIA 43 5 DMaza Estudiante 2022-06-25 17:35:00

3 LIVER REQUELMER DE LA CRUZ MECOLA 16 M FEYALEGRIA43 5 Estudiante Estudiante  2022-06-2517:34:34 m
O Reporte Documento |d.: 74917648
Documento |d.: 74917648 m

Mostrando registros del 1l 2 de un total de 2

Copyright © 2022 - WILSON YONY RUIZ MECOLA. Todos los derechos reservados.
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VISTA: REPORTE - DESGLOSE DE EVALUACION Caso de Uso:

Generar reporte de Desglose de evaluacién

Generar reporte Desglose de evaluacion

Administrador Psicologo

= resultado.php

FRATERNIDAD

UNA LLAMADA | *
MUCHAS VOCES

(D/'\ Te St RESULTADO
ﬂ_ VOCACION AL TEST VOCACIONAL

Nombres y Apellidos: LIVER REQUELMER DE LA CRUZ MECOLA Edad: 16

DNI: 74917648 Colegio: FE Y ALEGRIA 43

Grado: 5 A Fecha: 19-06-2022

Instrucciones para saber los resultados de tu test

1) En la tabla de resultados (Tabla I) en la parte de TOTAL indica la sumatoria de preguntas que marcaste en la
columna “Me interesa”.

2) Para conocer cudl es el area que mas te interesa, busca aquella en la que sacaste un resultado mayor en la tabla
de resultados (Tabla 1), (esa serfa tu primera opcién de interés vocacional).

3) Luego, identifica en que area sacaste la segunda puntuacion mas alta (esa sera tu segunda opcién de interés
vocacional).
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[} result

hp - Google Chrome

C @ localhost/orientacion/extensiones/tcpdf/pdf/resultado.php?codigo=DMaza Q=2 %« O 0 l. :

resultado.php

Instrucciones para saber los resultados de tu test

1) En la tabla de resultados (Tabla I} en la parte de TOTAL indica la sumatoria de preguntas que marcaste en la
columna “Me interesa”.

2) Para conocer cudl es el érea que més te interesa, busca aquella en la que sacaste un resultade mayor en la tabla
de resultados (Tabla 1), (esa serfa tu primera opi6n de interés vocacional)

3) Luego, identifica en que drea sacaste la segunda puntuacién més alta (esa serd tu segunda opcién de interés
vocacional).

4) Aquella(s) Area(s) en la que obtuviste un menor puntaje, ser la que menos te interesa vocacionalmente

§) En el “Listado de Profesiones por Area” (Tabla Il), busca las profesiones relacionadas con las 4reas de interés
vacacional en las que obtuviste los dos mayores puntajes

6) Recuerda, estos resultados te ayudar4n a decidir qué estudiar después del colegio.

7) No te preocupes si sacas puntajes altos en varias areas. Implica que tienes muchos intereses.

8) Conversa sobre tus opciones con tus padres, maestros y orientadores.

TABLA I: TABLA DE RESULTADOS
AREAS PREGUNTAS

AREA 1 4]9]12|20]28|31]35]39|43]46 | 50| 65| 67 |68] 75|77
Arte y Creatividad
AREA N 6]13]23]25|34 3738|4249 52| 5563|6670 72|78
Ciencias Sociales
AREA Il 510]15]19]21|26|29|33 |36 4453|5659 62| 71|80
Administracién y Negocios

AREA IV 17111]17 18| 24] 3041485158 60| 61]64|73|79
Ciencia y Tecnologia
AREAV 231814 16]22|27 |32 |40|45| 47 | 54| 57|69 | 74|76
Ciencias Ecolégicas, Bioldgicas
y de Salud

@& resultado.php - Google Chrome

C @ localhost/orientacion/extensiones/tcpdf/pdf/resultado.php?codigo=DMaza Q=2 %« O 0 l. :

resultado.php

TABLA II: LISTADO DE PROFESIONES POR AREA
AREAS PROFESIONES

AREA | Creacién y produccién escénica, Danza, Disefio Grafico, Disefio Industrial,
Arte y Creatividad Educacién Artistica, Escultura, Grabado, Musica, Pintura, Teatro.

AREA Il Psicologia en general, Trabajo Social, Idiomas, Educacién, Historia y
Ciencias Socales Geografia, Periodismo, Periodismo Digital, Derecho, Ciencias Politicas,
Gestion Social y Desarrollo,
ia Familiar, iny , Admi Educativa,
Especial, Temprana, T
Simulténea, Lingiistica, Educacién de Parvulos, Bibliotecologia,

v D
Social con mencién en Marketing y Gestién de Empresas, Redaccion
Creativa y Publicitaria, Relaciones Publicas y Comunicacion
Organizacional, Hoteloria y Turismo, Toologia, Institucién Sacordotal.

AREA Il Administracion, ~ Administracién  de  Negocios Internacionales,
Administracién y Negocios Administracién de Turismo, Auditoria Empresarial y del Sector Piblico,
Contabilidad, Gestién Tributaria.

AREA IV Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Ciencia y Tecnologia Ingenieria Civil, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Geografica, Ingenieria Geolégica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica
de Fluidos, Ingenieria Metaldrgica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Textil y
Confecciones, Ingenieria de Minas, Ingenieria de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Ingenieria de
i Cientifica, isti Fisica,
Investigacion Operativa, Matematica, Quimica.

AREAV Ciencia de los Alimentos, Enferme: Farmacia y Bioquimica, Medicina
Ciencias Ecologicas, Biologicas y | Humana, Medicina inari; Nutricion, Ol O

de Salud Psicologia, Psicologia Organizacional y de la Gestién Humana, Tecnologia
Médica, y ja, Gendtica y
Biotecnologia, Ciencias Biologicas
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