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RESUMEN

El objetivo de la Investigacion fue Determinar la relacidbn que existe entre el
desempefio laboral y las acciones de control interno de los Organos de Control
Institucional de las Municipalidades Provinciales del Callején de Huaylas de la
Regidén Ancash en el afio 2013. El tipo de investigacion es basico correlacional con
un disefio no experimental transversal. La muestra es de 43 servidores de las
Municipalidades Provinciales del Callejon de Huaylas. Conclusiones: 1) Existe una
relacion significativa del Desempefio Laboral en las Acciones de Control Interno de
los Organos de Control Institucional de las Municipalidades del Callejon de Huaylas
en la Regién Ancash en el 2013, acorde a la opiniébn mayoritaria del 93,0%. 2)
Existe una relacion positiva de la capacidad profesional en las Acciones de Control
Interno de los Organos de Control Institucional de las Municipalidades del Callejon
de Huaylas en la Region Ancash en el 2013, segun la opinién prevalente del 74,4%.
3) Existe una relacion positiva de la responsabilidad laboral en las Acciones de
Control Interno de los Organos de Control Institucional de las Municipalidades del
Callejon de Huaylas en la Region Ancash en el 2013, segun la opinion mayoritaria
del 83,7%. 4) Existe una relacion positiva de la proactividad en las Acciones de
Control Interno de los Organos de Control Institucional de las Municipalidades del
Callejon de Huaylas en la Regién Ancash en el 2013, concordante con la opinion
mayoritaria del 69,8%. 5) Existe una relacién positiva de la idoneidad en las
Acciones de Control Interno de los Organos de Control Institucional de las
Municipalidades del Callejon de Huaylas en la Region Ancash en el 2013, de
acuerdo con la opinién del 72,1%.

Palabras claves: Desempefio Laboral. Organo de Control institucional.
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Abstract

The aim of the research was to determine the relationship between job
performance and actions of internal control bodies of Institutional Control of
Provincial Municipalities Huaylas Ancash Region in 2013. The basic research is a
cross- correlational non-experimental design. The sample is 43 servers Provincial
Municipalities of Callejon de Huaylas. Conclusions: 1) There is a significant
relationship between Job Performance Shares in Internal Control Organ of
Institutional Control of Municipalities of Huaylas in Ancash region in 2013,
according to the majority opinion of 93.0 %. 2) There is a positive relationship of
professional competence in the Shares Internal Control Organ of Institutional
Control of Municipalities of the Callejon de Huaylas in Ancash region in 2013,
according to the prevailing opinion of 74.4 %. 3) There is a positive relationship
between job responsibility in the Shares Internal Control Organ of Institutional
Control of Municipalities of the Callejon de Huaylas in Ancash region in 2013,
according to the majority opinion of 83.7 %. 4) There is a positive relationship
between proactive in Shares Internal Control Organ of Institutional Control of
Municipalities of Huaylas in Ancash region in 2013, consistent with the majority
opinion of 69.8 %. 5) There is a positive relationship between the suitability Shares
Internal Control Organ of Institutional Control of Municipalities of the Callejon de

Huaylas in Ancash region in 2013, according to the opinion of 72.1 %.

Keywords : Job Performance . Institutional Control Authority .
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