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RESUMEN 

 

La presente investigación parte de la necesidad de desarrollar 

competencias interpersonales que fortalezcan el quehacer investigativo docente, 

por lo que tiene como objetivo proponer un programa de competencias 

interpersonales para el quehacer investigativo de los docentes en una 

universidad privada de la ciudad de Guayaquil. Para el abordaje metodológico, 

se utilizó un enfoque cuantitativo, no experimental, con un diseño proyectivo-

propositivo. La población considerada fue valorada con cincuenta docentes y una 

muestra no probabilística, a criterio del investigador. Para identificar el estado 

actual de la variable propositiva y la diagnóstica, se utilizó como técnica, la 

encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Los datos estuvieron analizados 

con el software estadístico SPSS y se los realizó por variables con dimensiones 

e indicadores que tributan a los objetivos planteados en el estudio. Entre los 

resultados, se corroboró el requerimiento de fortalecer la identidad del docente 

investigador en relación con sus competencias en la administración de la ciencia 

y de la investigación. Asimismo, desde la academia, las prácticas reflexivas 

deben propender al enriquecimiento en la investigación, el reconocimiento del 

docente universitario como aprendiz para responder a las demandas del 

quehacer investigativo y desarrollar competencias interpersonales que 

promuevan una genuina actividad científica.   

Palabras clave: competencias del docente, comunicación interpersonal, 

administración de la ciencia y de la investigación. 
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ABSTRACT 

 

This research is based on the need to develop interpersonal skills that 

strengthen the teaching research work, so it aims to propose a program of 

interpersonal skills for the research work of teachers in a private university in the 

city of Guayaquil. For the methodological approach, a quantitative, non-

experimental approach was used, with a projective-propositional design. The 

population considered was assessed with fifty teachers and a non-probabilistic 

sample, at the discretion of the researcher. To identify the current state of the 

propositional variable and the diagnostic variable, the survey was used as a 

technique and the instrument was the questionnaire. The data was analyzed with 

the SPSS statistical software and was carried out by variables with dimensions 

and indicators that contribute to the objectives set out in the study. Among the 

results, the requirement to strengthen the identity of the research teacher in 

relation to their competencies in the administration of science and research was 

corroborated. Likewise, from the academy, reflective practices should tend to 

enrichment in research, the recognition of the university teacher as an apprentice 

to respond to the demands of the investigative task and develop interpersonal 

skills that promote a genuine scientific activity. 

 

Keywords: teacher skills, interpersonal communication, administration of 

science and research. 
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