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RESUMEN 

El propósito del trabajo investigativo es proponer un Modelo de Inserción 

laboral para desarrollar el crecimiento del Bienestar social del colectivo de 

individuos con capacidades diferentes, por lo que se realizó una investigación 

básica-Proyectiva, diseño no experimental, transversal y niveles de 

conocimiento, descriptivo, explicativo, predictivo y prospectivo. Fue realizado 

mediante la participación de 383 participantes que padecen de discapacidad 

física en la provincia del Guayas, ciudad de Guayaquil. Los resultados 

valorativos obtenidos para Inserción laboral fueron de 58,2% en su nivel de 

concentración Medio y de 41,8% en su nivel bajo, por otro lado, para Bienestar 

social se obtuvo 61,9% en su nivel de concentración bajo. Existe dependencia 

del Bienestar Social a la Inserción Laboral en un 75,7%. El modelo predictivo 

obtenido: Bienestar Social Bajo Nivel = -12,825 – 2,197 Políticas de Inclusión 

Laboral Bajo Nivel – 3,767 Formación Laboral Inclusiva Bajo Nivel – 2,556 Recursos 

para la obtención de empleo Bajo Nivel – 1,366 Actitudes Bajo Nivel – 1,833 

Deserción Laboral Bajo Nivel, permitió conocer los puntos críticos a tomar en 

cuenta para la elaboración de una propuesta de inserción laboral adecuada.      

Palabras clave: Bienestar Social, Inclusión social, empleo, Competencias, 

Progreso social.   
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ABSTRACT 

The purpose of the research project is to propose a Labor Insertion Model to 

develop the growth of the social Well-being of the group of individuals with 

different abilities, for which a basic-Projective investigation was carried out, non-

experimental, transversal design and levels of knowledge, descriptive, 

explanatory, predictive and prospective. It was carried out through the 

participation of 383 participants who suffer from physical disabilities in the 

province of Guayas, city of Guayaquil. The evaluative results obtained for Labor 

Insertion were 58.2% at its Medium concentration level and 41.8% at its low 

level, on the other hand, for Social Well-being, 61.9% was obtained at its low 

concentration level. There is dependence on Social Welfare for Labor Insertion 

in 75.7%. The predictive model obtained: Low Level Social Welfare = -12,825 – 

2,197 Low Level Labor Inclusion Policies – 3,767 Low Level Inclusive Labor 

Training – 2,556 Resources for obtaining employment Low Level – 1,366 Low 

Level Attitudes – 1,833 Low Level Labor Desertion, allowed to know the critical 

points to take into account for the elaboration of an adequate labor insertion 

proposal. 

Keywords: Social Welfare, Social Inclusion, Employment, Skills, Social 

progress. 
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