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RESUMEN 

 

Este estudio posee un enfoque cuantitativo de diseño preexperimental, en donde 

se propuso como objetivo general determinar en qué medida el programa 

cognitivo conductual sirve para disminuir la agresividad en adolescentes de una 

Institución Educativa, Ferreñafe 2022. Para ello, se trabajó con una muestra de 

16 adolescentes entre los 15 y 17 años de edad a quienes se les aplicó el 

cuestionario de agresividad (AQ) adaptado por Matalinares et, al (2012), el cual 

cuenta con validez y confiabilidad. Por último, luego de aplicar el programa se 

obtuvo que la agresividad disminuyó de 23,44% a un 9,56% indicando así, que 

dicho proyecto tuvo efectividad en la población.  
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ABSTRACT 

 

This study has a quantitative approach of pre-experimental design, where the 

general objective was to determine to what extent the cognitive behavioral 

program serves to reduce aggressiveness in adolescents of an Educational 

Institution, Ferreñafe 2022. For this, a sample of 16 adolescents between 15 and 

17 years of age to whom the aggressiveness questionnaire (AQ) adapted by 

Matalinares et al (2012) was applied, which has validity and reliability. Finally, 

after applying the program, it was obtained that aggressiveness decreased from 

23.44% to 9.56%, thus indicating that said project was effective in the population. 

 

Keywords: Aggressiveness, program, cognitive behavioral therapy 
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I. INTRODUCCIÓN 

En el desarrollo del ser humano, el individuo atraviesa por la etapa de la 

adolescencia para llegar a la madurez. Sin embargo, atravesar por este periodo, 

suele ser crucial; ya que se muestran cambios de manera emocional y física. 

Asimismo, una de las características más evidentes en la edad de la 

adolescencia son los cambios conductuales, los cuales son originados por 

diferentes características de este periodo (Organización Mundial de la Salud, 

2020). 

La agresividad, hace referencia a un hecho real o amenazado de hostilidad, 

ocasionado por otro individuo, se muestra a través de atentados físicos o 

verbales a otro individuo, comúnmente menor que el agresor (Hurlock, 2000 

citado por Ruiz 2017). Por ello, en el 2019 se realizó un estudio denominado 

“Propuesta de un programa de Terapia cognitivo conductual para disminuir 

agresividad en adolescentes de una Institución educativa en Ferreñafe”. En 

donde, 67% total de la muestra presentó altos niveles de agresividad.  Por otro 

lado, la agresividad más notoria es la agresión verbal con un 80% del total de la 

muestra, a su vez la agresión física con el 58%. Por ello, el autor recomienda 

aplicar diferentes programas para disminuir los indicadores de agresividad. 

En América hispana y otros países del caribe muestran que las estadísticas de 

agresividad en adolescentes han aumentado, por lo que un 70% indicó que 

padeció algún tipo de ataque, mientras tanto el 57% aceptaron haber cometido 

comportamientos agresivos hacia sus compañeros (UNICEF, 2011). 

Bucur et, al (2020). La conducta agresiva en el contexto escolar a nivel 

secundario ha sido identificada como problema grave en países americanos y 

europeos. En México Castillo y Pacheco en el 2008 realizaron una investigación 

utilizando el mismo instrumento de un estudio realizado por el Defensor del 

Pueblo en España en el 2007. Donde hallaron que el 22,2% de la población 

afirmaron ser golpeados por sus compañeros a diferencia del 5,3% de los 

adolescentes españoles. De la misma manera en la Encuesta Internacional de 

Enseñanza y aprendizaje, los alumnos del primer nivel presentaron un (10,8%) 

y el segundo nivel (29.5%) después de Suecia. (OCDE, 2014 citado por Jiménez 

T. y Estévez E. 2017). 
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En el Perú, según el Ministerio de Salud (2019) indica un 48% de alumnos 

estuvieron atravesado por alguna agresión física, donde el 37% evidencio de 

alguna forma que ha participado de un acto de violencia; por medio del contacto 

físico; asimismo, el 63% de la población mostró lesiones. En el año 2018 se 

efectuó una indagación en cinco colegios estatales del Callao. Donde arrojó un 

8,6% (n=81) denominado como nivel muy alto, un 21,9% (n=207) nivel alto. 

En el departamento de Lambayeque, se evidencio un reporte donde se han 

presentado 1174 casos, donde los adolescentes han padecido de algún tipo de 

violencia en las I.E en los últimos 3 años (Sistema de vigilancia contra la violencia 

escolar, 2019). 

Por otra parte, se precisa destacar casos de agresividad, entre los mismos 

alumnos de las instituciones educativas; el cual fue denunciado por los padres 

de familia ante la Policía. 

Asimismo, en la institución educativa donde se desarrolló el proyecto, no fue 

ajeno a la realidad planteada. Según la directora y psicóloga (26 de octubre del 

2021) refirieron que la acción de insultar de forma hiriente entre compañeros y 

que esto se considere como un acto de broma, causó preocupación. Por lo que, 

en ocasiones anteriores se tuvo la oportunidad de realizar un estudio, con la 

misma población, en donde se observaron un conjunto de patrones relacionados 

con el tema. 

Estudios indican que las intervenciones producen efectos significativos frente a 

la agresión, usando las técnicas cognitivas conductuales. Además, ayudan a 

comprender situaciones difíciles, desligándolas en partes más limitadas. 

(Waschbusch; Beraun & Babinski; 2019). Asimismo, se ha demostrado que el 

apoyo emocional disminuye el comportamiento agresivo (Portnow S, Downer J. 

& Brow J. 2018). 

De tal modo, se planteó la siguiente interrogante: ¿El programa cognitivo 

conductual disminuirá agresividad en adolescentes de una Institución Educativa, 

Ferreñafe 2022? 

Por consiguiente, la presente elaboración del programa cognitivo conductual, se 

pretendió disminuir la agresividad en los adolescentes, para mejorar el clima 
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escolar y bienestar emocional, dejando a un lado los patrones de agresividad.  

Por otra parte, este programa, pasó por un criterio de jueces para que sea 

confiable; asimismo, se menciona que el siguiente estudio es de gran 

contribución para la cultura de investigación; por lo que, esté presente trabajo 

servirá como sustento teórico para contribuir con futuras investigaciones que se 

realicen a nivel local y nacional; además de ello, esta investigación es de 

relevancia práctica y social; ya que dicho programa beneficiará a los alumnos de 

una institución de Ferreñafe, al desarrollar las distintas técnicas cognitivo-

conductuales, el cual permitirá disminuir la agresividad, ira y hostilidad. Del 

mismo modo, con respecto a la metodología, permitirá la creación y validación 

del programa cognitivo conductual para disminuir la agresividad en los 

adolescentes; además esto, permitirá tener cierto punto de vista, de cómo se 

comportan los adolescentes en el aula, para predecir actitudes que pueden ser 

pernicioso para la integridad personal. 

Por consiguiente, se formula como objetivo general: Determinar en qué medida 

el programa cognitivo conductual sirve para disminuir la agresividad en 

adolescentes de una Institución Educativa, Ferreñafe 2022 y con respecto a los 

objetivos específicos, diseñar un programa cognitivo conductual para disminuir 

agresividad en los adolescentes de una Institución Educativa Ferreñafe, 2022; 

asimismo, validar a criterio de jueces expertos, el programa cognitivo conductual 

para disminuir agresividad en adolescentes de una Institución Educativa 

Ferreñafe, 2022. Evaluar el nivel de agresividad en los adolescentes de una de 

una institución educativa Ferreñafe, 2022 y por último comparar el pre y post test 

de los niveles de agresividad en los adolescentes de una Institución Educativa 

de Ferreñafe, 2022. 

Por otra parte, como hipótesis tenemos que el programa cognitivo conductual, 

permitirá disminuir la agresividad en los adolescentes de una Institución 

educativa de Ferreñafe, 2022. 

El programa cognitivo conductual, no permitirá disminuir la agresividad en los 

adolescentes de una Institución educativa de Ferreñafe, 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO 

En la presente investigación, para la elaboración del programa. Se tuvo que 

buscar diferentes fuentes de información, para encontrar antecedentes que estén 

relacionados al tema de agresividad y a sus dimensiones. Por lo que, la 

información más resaltante fueron las siguientes. 

Por su parte Olugbenga y Oyetunde (2020) en su investigación denominada 

Efecto de la terapia de grupo cognitivo-conductual en el comportamiento 

agresivo de los adolescentes, tuvo como fin determinar la eficiencia de la terapia 

de grupo cognitivo-conductual sobre la agresión entre adolescentes en escuelas 

secundarias, metrópolis de Ibadan, estado de Oyo, Nigeria. El estudio empleó un 

diseño cuasi-experimental y pretest-post-test. La muestra fue de 160 

adolescentes de cuatro escuelas secundarias públicas. Asimismo, usaron el 

Cuestionario de Buss y Perry para recopilar datos. Del tal modo, que los 

hallazgos revelaron que las variables moderadoras (género y antecedentes 

socioeconómicos) no tuvieron efectos significativos individualmente sobre el 

comportamiento agresivo de los adolescentes y como conclusión se recomienda 

que la terapia de grupo cognitivo-conductual se pueda adoptar como una 

estrategia de intervención efectiva para abordar la agresión entre los 

adolescentes de las instituciones secundarias. 

Sukhodolsky et, al (2016) en su estudio interviene conductualmente la agresión, 

la ira - irritabilidad en niños y adolescentes. El cual, se focaliza en dos formas de 

intervenciones conductuales: La terapia cognitivo-conductual y el entrenamiento 

para el manejo de los padres. Teniendo como métodos proporcionar una 

descripción general de la ira e irritabilidad y la agresión como objetivos de 

tratamiento de las intervenciones conductuales. En donde, se obtuvo como 

resultados que la TCC se centró en manejar las emociones y resolver los 

problemas sociales asociados con el comportamiento agresivo. Ambas formas 

de tratamiento han recibido un amplio apoyo en ensayos controlados aleatorios.  

Khizra y Tahira (2017). En su estudio Eficacia de la terapia cognitivo-conductual 

frente al análisis conductual aplicado para reducir la agresión en adolescentes. 

Tuvo como propósito, investigar si la terapia cognitivo-conductual y el análisis 

conductual aplicado pueden ser efectivos para disminuir el nivel de agresión en 
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los jóvenes. Además, se realizó una comparación entre ambos procedimientos 

de tratamiento para determinar la efectividad de ambos enfoques para evaluar la 

efectividad y el cambio en la agresión como resultado. Para ello, se tuvo una 

muestra de 14 participantes que oscilaban entre 13 y 18 años. Se utilizó el 

inventario Beck de ira para jóvenes (BANI-Y). Los participantes de la intervención 

de terapia cognitivo-conductual recibieron 10 sesiones, cada sesión fue de 

aproximadamente 60 minutos. Los resultados mostraron que tanto la terapia 

cognitivo-conductual (p = 0.020) como el análisis conductual aplicado (p = 0.024) 

fueron efectivos para reducir la agresión en los adolescentes.  

A nivel nacional Gamboa (2021) en su estudio Programa “El respeto nos une” 

sobre las conductas agresivas en un centro educativo del Tambo, Huancayo-

2018, cuyo fin fue determinar la influencia del programa. Su diseño fue pre 

experimental y se utilizó un pre y post test. En donde, el muestreo fue de 35 

adolescentes de 13 y 15 años, entre varones y mujeres. El tipo no probabilístico 

es intencional. Se concluye, mencionando que los resultados, evidencian un nivel 

elevado de agresividad, del 37,1% al 28,6%; mientras que el nivel medio de 

agresividad aumentó del 28,6% al 54,3%. Por consiguiente, se llegó a la 

conclusión que el presente programa influye de manera significativa en la 

reducción de la conducta agresiva de los alumnos.  

Aguilar (2017) realizo un estudio de conductas agresivas en un centro educativo 

de Piura, 2017. Con el fin de evidenciar la relevancia del programa. Por 

consiguiente, se usó un diseño experimental, de corte cuasi experimental; 

además de ello el tipo es descriptivo correlacional-transeccional. Con respecto a 

la muestra fue constituida por 52 estudiantes de un colegio privado. Asimismo, 

eliminaron a 8 alumnos, los cuales incumplieron los parámetros de inclusión. Con 

lo que refiere a los resultados se demostró que hubo diferencias significativas 

luego de haber aplicado el programa, mediante el grupo experimental y de 

control, equivalente a p = > 0.00. 

A nivel local, Díaz, S. (2017) en su investigación en I.E de la provincia de 

Lambayeque, cuyo fin, fue disminuir la agresividad en los alumnos. Para ello se 

realizó un tipo de estudio aplicado pre experimental. La población la conformaron 

125 estudiantes del primer grado; asimismo la muestra la conformaron 31 
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escolares del primer grado “B”. Para ello, se utilizó un instrumento (EGA) antes 

y después del programa. Los resultados son, pretest, 9,7% bajo; 35,5% medio; 

54,8% alto y en el post test 61.3% bajo y 38,7% medio. Por último, se llegó a la 

conclusión que el programa logró su propósito de aminorar la agresividad de los 

adolescentes del primer grado “B”. 

 Por su parte, Quijano y Reyes (2015) realizaron un estudio en un colegio 

secundario de un distrito de Chiclayo. Teniendo como finalidad evidenciar los 

niveles de agresividad en los alumnos de dicho colegio. La muestra fue de 225 

adolescentes de primer a quinto grado de secundaria, el rango de años estuvo 

entre los 12 - 17 de distintos sexos. El diseño es descriptivo, asimismo se empleó 

el cuestionario adaptado por Ruiz y Torres (2013). Con respecto a su validez fue 

de 0.05 y confiabilidad de 0.79, en 1° - 5° de secundaria. Asimismo, en relación 

a los resultados se obtuvo un nivel intermedio de agresividad en los individuos; 

además se menciona que se consiguió un nivel intermedio, tanto para mujeres y 

hombres. Por último, de acuerdo al grado, se evidencio un rango alto de 

agresividad en segundo año; sin embargo, en el resto de la población se 

demostró un nivel medio. 

Finalmente, Mego (2019) en su estudio en la provincia de Ferreñafe, su propósito 

fue demostrar los rangos de agresividad de los adolescentes, su método es 

cuantitativo no experimental, transversal, por lo que el diseño es descriptivo y 

propositivo. Asimismo, la muestra es no probabilística y estuvo constituida por 

272 alumnos del 3° grado. Se usó Cuestionario adaptado por Matalinares (2012), 

para la recolección de datos. En lo que refiere a los resultados, los alumnos 

muestran niveles altos de agresividad, obteniendo un 67% en total, por lo que los 

índices más evidentes fueron los de agresividad verbal y física con 80% y 58%. 

En conclusión, se elaboró la propuesta como contestación o desenlace ante la 

problemática detectada, a través de las 16 sesiones se pretendió aminorar las 

señales de agresividad mediante la terapia cognitiva conductual. 

En la actualidad la conducta agresiva en los adolescentes ha sido tema de interés 

para los estudios por el incremento de casos de agresión y las consecuencias 

negativas que este trae consigo para el individuo. La conducta agresiva se 



7 
 

conceptualiza como la acción intencional, directa o indirecta de generar daño a 

terceros. (Varanda, A. 2020). 

Buss y Perry (1992), creador de la herramienta (AQ), menciona que agresividad 

es la orden estable en que una persona o un grupo de sujetos muestren 

diferentes situaciones. Asimismo, en la Ciudad de Lima, Perú Matalinares et al 

(2012) realizó una adaptación teniendo como estructura las 4 dimensiones. Es 

decir, la investigación consistió en adaptar dicho instrumento a la realidad 

peruana. En donde, se consideró los comportamientos de agresividad, que se 

vienen presentando en las instituciones. Cabe mencionar que, a diferencia del 

cuestionario de la versión española; en el actual estudio se trabajó con alumnos 

de distintos colegios de las cuatro regiones del Perú, teniendo como propósito, 

indicar la confiabilidad y validez de constructo, también de conseguir las normas 

y baremos. 

Por su parte Barrera (2021) indica que la agresividad es una condición de tipo 

emocional acompañada de sentimientos de aversión e intención de perjudicar a 

un sujeto, animal u objeto. Es considerado como factor comportamental normal 

frente a distintos estímulos, para dar respuestas a diferentes necesidades, que 

respalda la supervivencia de la persona, sin que sea inevitable la devastación 

del otro. Asimismo, Mireault Sandrine (2020) refiere que la agresividad puede 

presentarse en tres escenarios, la agresión física y verbal, la agresión relacional; 

las dos primeras catalogadas como directas por proximidad con la víctima y la 

tercera como indirecta. 

Por tanto, Timothy (2019) menciona que cuando una persona presenta un 

comportamiento agresivo, suele mostrarse inquieto e irritable a tal punto que le 

resulte complicado dominar su comportamiento; sin embargo, es factible que el 

sujeto no sepa qué comportamientos son socialmente adecuados. Por ejemplo, 

el individuo puede llegar a presentar un comportamiento agresivo para vengarse 

o instigar a alguien.  

Por lo que, Matalinares et, al (2012) refiere que, la vinculación entre las 

dimensiones de agresividad, se encuentran la agresión física, considerado como 

un acto destinado para dañar o humillar a otros, el cual suele tener efectos 

psicológicos. Por otro lado, la agresión verbal es un tipo de violencia que se 
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distingue por querer perjudicar a un individuo mediante un mensaje o discurso 

hiriente. Además de ello, la ira es considerada como un estado emocional 

subjetivo que activa componentes psicológicos y cognitivos de adversidad o 

contrariedad. Finalmente, la hostilidad es una actitud cognitiva negativa; por lo 

que, mediante esta emoción se evalúa a otros individuos negativamente 

considerándolos responsables de las situaciones agresivas que sufrimos. 

Por consiguiente, esta teoría enfatiza el entorno social externo en el acto de 

adquirir la conducta agresiva. Donde el fundamental representante es Albert 

Bandura, señalando que los sujetos son sensibles a las conductas de 

aprendizaje y que estas respuestas se generan por el hecho que existan 

mecanismos que tienden a reforzarlas. Bandura manifestó que aprendamos a 

observar otros modelos como (imágenes o algún tipo de representación). Este 

modelado se realizará a través de la agencia social y la influencia, Worshel (como 

se citó en Chapi, 2012). 

Asimismo, Carrasco y González (2006) Manifiesta que, a través de su indagación 

de enseñanza social de agresión, existen tres mecanismos: El primero de ellos, 

se enfatiza por medio de la observación y el aprendizaje; con respecto al 

mecanismo instigadores de agresividad, se manifiesta mediante la experiencia 

de acontecimientos como el estrés, ataque de pánico, amenaza o insulto; 

mecanismo mantenedores de agresividad,  hace referencia al reforzamiento 

externo de forma directa, como las recompensas materiales o social y la 

disminución de una estimulación aversiva.  

Por otro lado, Katic (2020). En el contexto escolar, la prevalencia de la conducta 

y los trastornos de conducta específicamente la agresión, siguen siendo una 

problemática para los escolares. El colegio, es el lugar donde la prevalencia de 

agresión es significativa, los docentes en las escuelas necesitan métodos 

eficientes y efectivos para prevenir la conducta agresiva de los estudiantes. En 

relación a lo mencionado se han realizado gran variedad de estudios que afirman 

que las estrategias cognitivas pueden reducir la agresividad de los estudiantes y 

a la vez ayuda con el fortalecimiento de la conducta pro social. (Daunic A. 2006). 

Por ello la terapia cognitivo conductual, focaliza los déficits, la regulación 

emocional y la resolución de problemas sociales en relación con el 
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comportamiento de tipo agresivo. Son muchos los estudios que se están 

realizando para la ira y la agresión a través de este enfoque, donde se han 

obtenido grandes resultados. (Sukhodolsky D. 2016). 

Badia (2020) refiere que un programa cognitivo conductual, es un grupo de 

instrumentos y procedimientos situado para ayudar en el confort y calidad de vida 

de los individuos. Además, es una participación integral que incorpora acciones 

afectivas, fisiológicas y cognitivas conductuales. Asimismo, la TCC es una 

estructura de tratamiento psicológico que ha mostrado ser eficiente para 

diferentes problemas. Varias investigaciones recomiendan la terapia, ya que se 

ha demostrado que es eficaz significativa el funcionamiento y la calidad de vida 

(Sociedad de Psicología Clínica, 2017). 

Con respecto al enfoque, surge a partir de dos corrientes de pensamiento en 

psicología; métodos cognitivos y conductuales, este último es consistente con la 

teoría del reflejo condicionado. Según Mahoney (1974), la combinación 

cognición-conducta, apareció como consecuencia no considerable del análisis 

experimental de la conducta. Para Kazdin (1978), este suceso puede ser 

ocasionado por el pensamiento a través de la conducta, como lo demuestran las 

investigaciones realizadas por algunos psicólogos del comportamiento en 

ciencias básicas. Por otro lado, Moreno (2012) informa que el enfoque cognitivo 

conductual tiene como fin, modificar las percepciones erróneas del ambiente, 

asociado a las manifestaciones desadaptadas (conductual, fisiológica y 

cognitiva) a través de reacciones emocionales, como ira, agresión y vergüenza. 

Es decir, el utilizar técnicas, ayudan a enfrentar acontecimientos estresantes y a 

solucionar dificultades que aparecen en la vida diaria (Orué, 2017). 

Por otra parte, Journal (2010) menciona que el enfoque asume que la mayoría 

de las personas pueden volverse conscientes de sus propios pensamientos y 

comportamientos y luego hacer cambios positivos en ellos. Por lo que, este 

enfoque se emplea con el propósito de reducir comportamientos limitantes que 

imposibilitan la adaptación del sujeto en su vida diaria; aplicando técnicas, de 

autoinstrucciones, resolución de problemas, modificación de conductas, entre 

otras (Orué, 2017). 
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Asimismo, Golden y Bettino (2021) refiere que el enfoque cognitivo conductual 

se caracteriza por dar importancia a las variables cognitivas, pues son los 

mecanismos causales; en donde se emplean técnicas terapéuticas tanto 

cognitivas como conductuales; además tienen un límite de duración, o al menos 

no se consideran terapias a largo plazo. Asimismo, Becoña y Oblitas (1997) 

menciona que la terapia cognitivo conductual, se utiliza en instituciones donde el 

individuo y el terapeuta forman una alianza de trabajo para mejorar el 

pensamiento y conducta disfuncional. 

Por otro lado, Royal College of Psychiatrists (s.f) refiere que el enfoque cognitivo 

conductual, se puede aplicar a corto y largo plazo; ya que puede llevar desde 5 

a 20 sesiones semanales o quincenales, en donde cada sesión abordará una 

duración de 30 a 60 minutos. 

Por otra parte, Morales (2020) manifiesta que la técnica del autoconocimiento es 

una habilidad que requiere de un proceso introspectivo; ya que por medio de ello 

se puede determinar qué es lo que vas haciendo bien; asimismo que situaciones 

puedes mejorar y que quieres cambiar para crecer. 

Por último, Ruiz, Díaz y Villalobos (2012) refieren que las TCC es un método de 

terapia breve - estructurada, que instruye a los evaluados con diversas técnicas 

que cooperan en enfrentar y disminuir problemas de conducta agresiva, 

ansiedad, ira, depresión, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

III.  METODOLOGÍA 

 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación: El siguiente programa es cuantitativo, como lo 

refiere Monje (2011) “su constatación se efectúa, a través de la 

recopilación de información cuantitativa mediante conceptos 

empíricos medibles, proveniente de los conceptos teóricos con el que 

se forma la hipótesis conceptual”. Por otra parte, Arteaga (2020) 

menciona que el enfoque cuantitativo “se focaliza en recopilar y 

analizar datos sobre las variables y fenómenos en particular”. 

3.1.2. Diseño de investigación: En cuanto, al diseño de investigación 

preexperimental, es donde un grupo de personas, se sostienen bajo 

observación, ante los factores de efecto y causa (Chávez, Esparza y 

Riosvelasco, 2020). En este diseño se aplica la prueba del pre y post 

test en el grupo. 

                      Esquema: 

G.E: O1 X O2 

G.E: Grupo de estudio  

O1: Aplicación del pre test 

O2: Aplicación del post test 

X: Programa cognitivo conductual  

3.2. Variables y operacionalización 

● Definición conceptual: Definición conceptual: Barrera (2021) alega 

que la agresión es un estado emocional, expresándose en diferentes 

intensidades, desde conflictos físicos hasta gestos o expresiones 

verbales en cualquier desarrollo de negociación. 

● Definición operacional: Los puntajes recolectados mediante el 

Cuestionario de Agresividad (AQ) serán obtenidos por la escala de 

Likert. 

● Indicadores: Es un cuestionario de agresividad, está compuesto por 

cuatro dimensiones: agresividad física, verbal, ira y hostilidad.  
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● Escala de medición: ordinal 

3.3. Población, muestra y muestreo 

3.3.1. Población:  

Es un conjunto definido, limitado y accesible de elementos sobre los que 

se indagan o realizan estudios, cumpliendo con los criterios expuestos 

(Arias, Villasis y Miranda; 2016). Para esta investigación la población está 

conformada por 16 adolescentes de 15 a 17 años de una escuela de 

Ferreñafe.  

● Criterios de inclusión: Con respecto al criterio de inclusión, 

alumnos de la misma institución, que se encuentren en el rango de 

edades 15 y 17 años. Del mismo modo, alumnos que completaron 

el cuestionario dentro del límite de tiempo prescrito y que participen 

voluntariamente, teniendo en cuenta el consentimiento informado 

que serán previamente firmados. 

● Criterios exclusión: adolescentes que no estén dentro del rango 

de edad correspondiente; quienes no pertenezcan a la institución; 

asimismo, los alumnos ausentes, que no estén en la fecha 

solicitada y, por último, a aquellos alumnos que no hayan 

respondido por completo el instrumento de evaluación dentro 

tiempo establecido. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

González (s.f) refiere que las técnicas de estudio son desarrollo y herramientas 

que se utilizan para comenzar el estudio de ciertos fenómenos. Por medio, de 

este método se recopila, examina y expone la información; donde, se consigue 

el primordial propósito de toda investigación, que es alcanzar nuevos 

conocimientos. 

Entrevista: un intercambio de opiniones por medio del diálogo entre dos o más 

individuos, con el fin de investigar alguna cuestión determinada (Feria, Matilla y 

Mantecón, 2020). Por ello, la presente entrevista, se realizó con el directivo del 

colegio, para conocer la problemática. 
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Ficha técnica 1 

Nombre: Cuestionario de agresividad 

Autor: Buss & Perry (1992). 

Adaptación: Matalinares, María; Yaringaño, Juan; Uceda, Joel; Fernández, Erika; 

Huari, Yasmin; Campos, Alonso & Villavicencio, Nayda (2012). 

Procedencia: Lima - Perú 

Administración: Individual - colectiva  

Estructuración: 15 minutos aproximadamente  

Aplicación: Adolescentes - jóvenes de 15 y 25 años 

Reseña histórica 

El instrumento de agresividad de Buss y Perry (1992) en las últimas temporadas 

se ha convertido en uno de los cuestionarios más usados, en estudios del tema 

de conducta agresiva. Asimismo, se llevó a cabo el Hostility Inventory con el 

propósito, determinar el nivel de agresividad de los sujetos, el cual se realizó por 

los siguientes autores: Buss y Durkee en el año 1957; además esta herramienta 

estuvo constituida por 75 interrogantes dividido por las escalas; ataque - 

agresividad indirecta y verbal – negativismo – irritabilidad – resentimiento -  

desconfianza; en donde facilitaban una medida general de agresividad, mediante 

el puntaje total del cuestionario, asimismo una medida por cada escala. A pesar, 

que distintos autores indicaron que los puntajes del instrumento accedían a 

identificar el proceder agresivo de los sujetos (Gunn y Gristwood, 1975; Maiuro, 

Cahn, Vitaliano, Wagner y Zegree, 1988). Sin embargo, el cuestionario arrojó 

resultados contradictorios por la estructura factorial; ya que los ítems de cada 

escala tenían ciertos criterios, sin aprobación empírica. Luego, Buss y Perry 

(1992) para corregir los errores mencionados diseñó Agression Questionnaire 

(AQ); la cual, inicialmente estaba conformado por 52 ítems con una escala Likert, 

1 (extremadamente incaracterístico en mí) - 5 (extremadamente característico en 

mí); distribuyéndose en las posteriores escalas resentimiento, hostilidad, 

agresividad indirecta, verbal y física e ira. Por ello, después de realizar una 

investigación; se eliminó ciertas preguntas ambiguas y se quedó con 29 ítems, 
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tipo escala Likert. Por último, Matalinares et, al (2012) decidió realizar una 

adaptación en Lima, Perú.  

Propiedades psicométricas originales 

En lo que refiere a los valores de confiabilidad a través de la consistencia interna, 

estuvieron comprendidas entre 0.72 y 0.85. Asimismo, en las escalas los valores 

obtenidos fueron: 0.85 – 0.72, (agresividad física y verbal), 0.77 (hostilidad) y 

0.83 en ira (Buendía et, al 2017) 

Propiedades psicométricas de la versión de Perú 

La versión adaptada en Perú muestra una confiabilidad de Alpha de Cronbach 

de .86. En lo que refiere, ira se evidenció un coeficiente Alpha de 0,77 y con 

respecto a agresión verbal se produjo un 0,68 y un 0,72 hostilidad (Matalinares 

et, al 2012). 

Propiedades psicométricas del piloto 

En lo referente a la prueba piloto realizada, se tuvo la participación de 27 

adolescentes, en el cual se pudo obtener una fiabilidad mediante el Alfa de 

Cronbach de un ,956 (Ver anexos). 

Validez de contenido de instrumento 

Para la validación del instrumento se requirieron a tres jurados expertos en 

psicología educativa y clínica, los cuales se encargaron de evaluar la pertinencia, 

relevancia y claridad del contenido de los ítems, para luego ser aplicado a la 

población.  

Validez por juicios de experto del programa 

Para la validación del programa, se solicitaron a 3 expertos, con experiencia en 

el enfoque cognitivo conductual, en el área educativa y clínica; en donde ellos se 

encargaron de validar las 16 sesiones del programa.  

3.5. Procedimientos 

Para el desarrollo del programa, se tuvo que conocer la problemática de la 

población; por ello se realizó la comunicación con la directora y la psicóloga de 

la institución educativa, mediante una visita al centro educativo; en donde nos 
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manifestó la preocupación por ciertas acciones que los adolescentes 

presentaban; por consiguiente, se recolectó información de diferentes fuentes 

confiables, a nivel internacional, nacional y local, el cual nos permitió desarrollar 

el marco teórico. Después se coordinó con los directivos de la institución 

educativa para poder seleccionar la población y muestra. Por otra parte, se 

organizó la información más relevante para construir el programa cognitivo 

conductual. Asimismo, se solicitó la autorización por medio del envió de un correo 

electrónico a fin de uso y la aplicación del instrumento por parte de los autores 

que realizaron la adaptación en Perú; después, se realizó la prueba piloto, en 

donde se utilizó Google froms para realizar el cuestionario y aplicarlo a una 

población parecida a la de la investigación; con el fin de poder determinar la 

fiabilidad del instrumento. Posteriormente, se buscó la ayuda de jueces expertos, 

para validar el programa; por último, se llegó a cumplir los objetivos planteados; 

finalmente, se planteó las conclusiones y recomendaciones para el siguiente 

estudio. 

3.6.  Método y análisis de datos 

Este estudio se ejecutó mediante el apoyo del Software Microsoft Excel versión 

2016, el cual ayudó en la elaboración de los gráficos para el pre test y post test. 

Asimismo, el programa SPSS, permitió determinar la validez y confiabilidad del 

instrumento. 

3.7. Aspectos éticos 

Esté presente estudio se elaboró teniendo como guía los aspectos éticos de las 

normas y técnicas, según American Psychological Association (APA, 2020), el 

cual asegurar la veracidad y autenticidad de los conocimientos, sin llegar a 

manipular los resultados ni incurrir a la falsedad ante los datos recolectados en 

el proceso de recogida.  

El Colegio de Psicólogos del Perú (2017) informa que el artículo 23. Los 

participantes deben brindar su consentimiento o asentimiento a la investigación, 

para no estar propenso a riesgo o daños. Asimismo, en el artículo 24 menciona 

que los sujetos deben saber a detalle, el objetivo de la investigación, para que 

ellos opten por participar voluntariamente. Finalmente, el artículo 25, informa 

como relevante el no perjudicar la integridad del individuo. 
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IV. RESULTADOS 

 

En el presente apartado se muestran los hallazgos del programa cognitivo 

conductual para disminuir la agresividad en adolescentes de una 

Institución educativa de Ferreñafe, empezaremos por nuestro objetivo 

específico 01: Diseñar un programa cognitivo conductual para disminuir 

agresividad en los adolescentes de una Institución Educativa Ferreñafe, 

2022. 

Tabla 1 

Diseño del programa cognitivo conductual para disminuir la agresividad en 

adolescentes de una institución educativa Ferreñafe, 2022. 

Dimensión Sesión Denominación de 

la sesión 

Objetivo de la sesión 

Presentació

n 

1 Conociendo 

nuestro programa. 

Reducir la agresividad a través 

del programa cognitivo 

conductual. 

Autocontrol 

2 Conocerse a sí 

mismo, es el mayor 

saber. 

Desarrollar el autoconocimiento 

personal, identificando lo 

positivo y negativo de su 

personalidad. 

3 No grites, no 

ofendas, no 

juzgues, no 

humilles. 

Psicoeducar sobre el tema de 

agresividad en los adolescentes. 

4 Identificando mis 

pensamientos. 

Controlar el enojo, mediante la 

identificación de los 

pensamientos negativos. 

5 El control más 

difícil es el de uno 

mismo. 

Desarrollar la capacidad de 

pensar antes de actuar. 

Técnicas de 

relajación 

6 La respiración es el 

mejor antídoto, 

ante cualquier 

problema. 

Conocer la técnica de 

respiración para mejorar el 

bienestar emocional de los 

adolescentes. 

7 Respiración + 

consciente = 

relajación  

Lograr que los adolescentes por 

medio de la técnica de relajación 

aprendan afrontar situaciones de 

enfado. 
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Habilidades 

sociales 

8 Modos de 

comunicación. 

Determinar los estilos de 

comunicación que practican los 

adolescentes. 

9 Fortaleciendo la 

comunicación 

asertiva 

Adquirir un tipo de comunicación 

adecuada, respetando interés y 

derechos de los demás. 

10 Expreso lo que 

siento 

Fortalecer las habilidades de 

comunicación en los 

adolescentes. 

Alternativas 

de 

afrontamient

o 

11 Trata de 

comprender antes 

de ser 

comprendido 

Mejorar las relaciones 

interpersonales, mediante la 

empatía. 

12 No tomes una 

decisión 

permanente, por 

una emocional 

temporal. 

Potenciar la confianza de los 

adolescentes basado en el 

pensamiento propio. 

13 Crea soluciones y 

no problemas. 

Determinar un problema como 

una solución. 

14 El conflicto cuando 

se maneja 

correctamente, 

fortalece. 

Analizar diferentes alternativas, 

para el manejo de conflictos. 

15 La realidad de lo 

que nos afecta es 

como 

reaccionamos a lo 

que nos sucede. 

Analizar las consecuencias que 

obtiene al resolver un conflicto 

sin agresión. 

Cierre del 

programa 

16 Revisando lo 

aprendido. 

Valorar los efectos del programa, 

por medio de la aplicación del 

post test. 

Fuente: Elaboración propia  

 

En la tabla 1 se aprecia el diseño del programa cognitivo conductual para 

disminuir agresividad en los adolescentes de una Institución Educativa 

Ferreñafe, 2022. Dicho programa está distribuido en 4 dimensiones y 16 

sesiones. 
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Por otro lado, nuestro objetivo específico 02, fue: validar a criterio de jueces 

expertos, el programa cognitivo conductual para disminuir agresividad en 

adolescentes de una Institución Educativa Ferreñafe, 2022. 

Tabla 2 

Validez del programa cognitivo conductual. 

Nombres y 

Apellidos de 

expertos 

Grado 

académico 

Área de experiencia 

profesional 

Resultado 

Pilar 

Castañeda 

Gonzales 

Magíster en 

Psicología 

Trabajo psicométrico 

realizados, Titulo del estudio 

realizado, es educativa y 

clínica. 

El programa 

es aplicable 

Max Edmundo 

Llanos Cuzco  

Magíster en 

Psicología 

Trabajo psicométrico 

realizado, título de estudio 

realizado, con experiencia en 

el enfoque cognitivo 

conductual.  

El programa 

es aplicable 

Oscar Edén 

Guevara 

Musayón 

Magíster en 

Psicología 

Trabajo psicométrico 

realizado, con experiencia en 

el área clínica y educativa. 

El programa 

es aplicable 

Fuente: Elaboración propia  

En la tabla 2 se observa la validación a criterio de jueces expertos, del programa 

cognitivo conductual para disminuir agresividad en adolescentes de una 

Institución Educativa Ferreñafe, 2022. 
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Por otra parte, en cuanto al objetivo 03: Evaluar el nivel de agresividad en los 

adolescentes de una de una institución educativa Ferreñafe, 2022. 

Tabla 3 

Nivel de agresividad del pre test. 

Nivel Escala 

Prestest 

N° % 

Muy alto 99 a Más 0 0% 

Alto 83 – 98 3 18.75% 

Medio 68 – 82 9 56.25% 

Bajo 52 – 67 2 12.5% 

Muy Bajo Menos a 51 2 12.5% 

Total  16 100% 

Fuente: Resultados del cuestionario tomado el día 21 de abril del 2022. 

 

De acuerdo a la tabla 3 se muestra que el 56.25% de adolescentes evaluados 

presentan un nivel medio de agresividad; asimismo, el 12.5% de la población 

presenta un nivel alto de agresividad y un 12.5% de un nivel muy alto; por otro 

lado, un 18.75% muestra un nivel bajo de agresividad; evidenciando que gran 

parte de la población muestra agresividad.   
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Por último, comparar el pre y post test de los niveles de agresividad en los 

adolescentes de una Institución Educativa de Ferreñafe, 2022. 

Tabla 4:  

Prueba de normalidad entre los datos del Pre y Post Test. 

 

Smirnov 

Estadístico gl Sig. 

PRE - POST .339 16 .000 

Fuente: Elaboración propia  

Conforme a la tabla 4, se muestra los productos encontrados en la prueba de 

normalidad entre el pre y post a través de la prueba de Kolmogorov – Smirnov. 

Asimismo, en donde se observa los datos significativos son menores a 0.339, 

mostrando así una distribución no normal de los datos; es por ello que para 

contrastar los resultados de la investigación se utilizara estadísticos no 

paramétricos, para hallar la diferencia en dos muestras independientes, en 

donde se tiene a la U de Mann Whitney. 
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Tabla 5 

Estadístico comparativo U de Mann Whitney del Pre y Post Test. 

Estadísticos de Prueba 

 Puntajes 

U de Mann-Whitney 17,000 

W de Wilcoxon 153,000 

Z -4,188 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

 Fuente: Resultados obtenidos a través del programa SPSS V. 25 

 

Tabla 6 

Diferencias entre los rangos promedio y suma de rangos del Pre y Post Test. 

Rangos 

Grupos N 
Rango 

promedio 
Suma de rangos 

Pres Test 16 23,44 375,00 

Post Test 16 9,56 153,00 

Fuente: Elaboración propia 

Con respecto a la tabla 5 y 6, se observa los resultados estadístico comparativo 

U de Man Whitney del pre y post test, en que se apreciaron diferencias altamente 

significativas (z= -4,188, p<0.01) entre las evaluaciones realizadas antes y 

después de la aplicación del programa; asimismo el rango promedio y suma de 

rangos, muestra que el rango promedio del Postest (9,56) es menor al pretest 

(23,44). Del mismo modo se obtuvo .000 en el nivel de significancia, rechazando 

la hipótesis nula. En conclusión, los siguientes resultados nos indican que el 

programa cognitivo conductual disminuye la agresividad en los beneficiarios de 

la investigación. Por ello, a través de los resultados mostrados se logra comparar 

la hipótesis formulada y la efectividad del programa. 
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V. DISCUSIÓN 

En base a los objetivos propuestos en esta investigación, se realizó la discusión 

de los resultados.  

En base, al primer objetivo específico, el cual fue diseñar un programa cognitivo 

conductual para disminuir agresividad en los adolescentes de una Institución 

Educativa, se dio a conocer  a través de los resultados que el programa está 

estructurado en función a cuatro dimensiones, siendo estas: El autocontrol, 

técnicas de relajación, asertividad y alternativas de afrontamiento; asimismo, el 

programa también se encuentra conformado por 16 sesiones, las cuales están 

elaboradas en función a las dimensiones anteriormente mencionadas. En 

relación a los resultados descritos anteriormente tenemos a Aguilar (2017) quien 

pudo contrastar mediante su estudio, utilizando variables de estudio similares y 

la misma problemática de esta presenta investigación, tomando en cuenta que 

dicho programa estuvo compuesto por 15 sesiones, las cuales llegaron a 

predominar de modo significativo en la limitación de la conducta agresiva de los 

estudiantes.  

Mediante la teoría encontrada por Badia (2020) el cual nos refiere que un 

programa ayuda en el confort y calidad de vida de los individuos. De la mano con 

el enfoque cognitivo conductual, ha evidenciado ser eficiente para diversos 

problemas. Por ello, varios estudios recomiendan dicho enfoque, puesto que ha 

demostrado una mejora significativa en el funcionamiento y la calidad de vida 

(Sociedad de Psicología Clínica, 2017). Por lo cual, es importe realizar 

intervenciones de programas; ya que, se brindarán estrategias y herramientas 

necesarias para hacer frente al problema, generando así un beneficio en los 

participantes. 

En relación al segundo objetivo específico, el cual fue, validar a criterio de jueces 

expertos, el programa cognitivo conductual para disminuir agresividad en 

adolescentes de una Institución Educativa. Se dio a conocer a través de los 

resultados que el programa fue validado por tres jueces expertos, formados 

profesionalmente en el área de la psicología clínica y educativa. Donde se obtuvo 

un 1.0 como resultado por medio del coeficiente V de Aiken, el cual indica que el 

programa puede ser aplicado a nuestra población. En base a los resultados 
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mencionados anteriormente encontramos a Ruiz y Torres (2013) donde en su 

estudio obtuvo como validez un 0.05 y confiabilidad de 0.79 indicando que los 

resultados son óptimos para la aplicación. Mediante la teoría encontrada 

Boluarte y Tamati (2017) mencionan que mide el rango de los ítems, el cual 

refleja el contenido de las áreas involucradas en el constructo, en claridad, 

congruencia e importancia de la pregunta y capacidad de magnitud, en relación 

a un poder de contenido.  

Es por ello, que con la teoría antes mencionada podemos mencionar que la 

validación del criterio de jueces expertos es imprescindible, pues es el 

determinante en este caso si nuestro programa está estructurado de manera 

adecuada y en función a lo que se pretende lograr para ser aplicado a la 

población beneficiaria. 

Con respecto, al tercer objetivo específico, el cual fue evaluar el nivel de 

agresividad en los adolescentes de una institución educativa. Se evidencio que, 

por medio de los resultados, un 56.25% de los adolescentes evidenció un nivel 

medio de agresividad, el cual indica que presentan conductas de agresividad 

verbal, física, ira y hostilidad; asimismo, se puede observar a un 12.5 % de nivel 

alto y muy alto de agresividad. Sin embargo, un 18.75% muestra un nivel bajo de 

características de agresividad. 

Por ello, en base a los resultados descritos anteriormente encontramos a Mego 

(2019), quien pudo corroborar que un 67% de los adolescentes evidencian 

características de agresividad; por otro lado, Gamboa (2017) halló un nivel 

elevado de agresividad, del 37,1% al 28,6%; mientras que el nivel medio de 

agresividad aumentó del 28,6% al 54,3%. Por consiguiente, se puede comprobar 

que los adolescentes presentan, falta de control de impulsos, una baja tolerancia, 

impulsividad y poco respeto a las normas de convivencia. Por medio de la teoría 

hallada, podemos decir que: Timothy (2019) menciona que cuando una persona 

presenta un comportamiento agresivo, suele mostrarse inquieto e irritable a tal 

punto que le resulte complicado dominar su comportamiento; sin embargo, es 

factible que el sujeto no sepa qué comportamientos son socialmente adecuados. 

Con la teoría antes mencionada podemos rescatar las principales características 

que me permiten identificar la problemática en mi población, además de 
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corroborar resultados similares que me llevan a identificar y confirmar la 

existencia de niveles elevados o significativos de agresividad. 

Por último, el cuarto objetivo específico fue comparar el pre y post test de los 

niveles de agresividad en los adolescentes de una Institución Educativa de 

Ferreñafe. En donde se pudo observar que un 23,44% presentan características 

de agresividad física, verbal, ira y hostilidad mediante la aplicación del pretest. 

Con lo que refiere al postest se obtuvo un 9,56%. 

Por consiguiente, en base a los resultados mencionados anteriormente 

encontramos a Díaz (2017) quien evidencia un 9,7% nivel bajo; 35,5% medio y 

54,8% alto en el pretest; sin embargo, en el postest un 61,3% bajo y un 38,7% 

nivel medio. Por otro lado, Quijano y Reyes (2015) muestra un 74% en nivel 

medio. Por ello, mediante la teoría de Matalinares et (2012) menciona que, para 

observar un resultado positivo, en el pretest tiene que mostrar un nivel alto, muy 

alto y medio; asimismo al aplicar el postest tiene que evidenciar un nivel bajo y 

muy bajo. Por lo que, con lo antes citado podemos decir que el instrumento ayuda 

a evaluar la eficacia de la intervención desde los resultados obtenidos por el 

programa. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

1. Con respecto al objetivo general, se logró disminuir los niveles de 

agresividad en los adolescentes de una institución educativa de 

Ferreñafe, 2022, indicando la efectividad del programa.  

2. Se diseñó el programa cognitivo conductual para disminuir la 

agresividad en adolescentes, el cual estuvo conformado por 16 sesiones 

de 45 minutos cada una. 

3. Asimismo, el programa se validó por criterio de 3 jueces expertos, 

donde se obtuvo como resultado un puntaje de 1.00 mediante el proceso 

de la V de Aiken, demostrando así, que el programa es aplicable.  

4. Por otro lado, se evaluó el nivel de agresividad en los adolescentes, 

siendo el nivel medio el más relevante, refiriendo así, que los adolescentes 

ubicados en este nivel están más propensos a presentar agresión física, 

verbal; ira y hostilidad. 

5. Por último, al colacionar el pre test y post test se corroboro que el 

programa cognitivo conductual, fue efectiva; ya que se evidenció la 

disminución de los niveles medio alto y muy alto de agresividad en los 

adolescentes de una Institución Educativa de Ferreñafe, 2022. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

• Se sugiere a los docentes de la institución educativa privada Aful – 

Ferreñafe tener como antecedente el presente estudio, con el fin 

de dar continuidad a la aplicación del programa cognitivo 

conductual para disminuir la agresividad en los adolescentes de la 

institución educativa. 

• Se recomienda la capacitación de expertos (Psicólogos y 

psicopedagogos) en la institución educativa, en programas de 

modificación de conducta. Puesto que la prevalencia de trastornos 

de conducta específicamente la agresión, sigue siendo una 

problemática para los escolares. Es por ello que los docentes 

deben de contar con los medios precisos para hacer frente a la 

situación. 

• Se recomienda a la institución educativa la implementación de 

talleres educativos, para permitirle al adolescente exteriorizar 

cargas emocionales: además de ello, aprender administrar las 

técnicas de relajación, habilidades sociales y alternativas de 

afrontamiento vistas en el programa para una convivencia 

armoniosa basada en el respeto mutuo. 

• Por último, se sugiere seguir realizando estudios en la localidad, 

con el fin de ampliar la información sobre el tema. Ya que, es 

importante detectar el problema a tiempo para lograr intervenir de 

manera eficaz.  
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ANEXOS 
 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 1: OPERACIONALIZACIÓN DEL PROGRAMA 

 

Variable Definición de la variable Definición operacional Dimensiones Indicadores 

 

 

 

 

 

 

Programa cognitivo 

conductual  

  

Sandoval & Fernández, 2004 

(como se citó en Moreno y Utria, 

2008) afirman que un programa 

es un conjunto ordenado y 

coherente de proyectos que se 

orientan a la Atención de 

problemas específicos para el 

logro de los objetivos. 

 

El programa cognitivo 

conductual, consta de 16 

sesiones, enfocadas en 

disminuir la agresividad en los 

adolescentes, empleando las 

técnicas del enfoque. 

 

. 

● Autocontrol 

 

 

 

 

● Técnicas de relajación  

 

 

● Habilidades sociales 

 

 

 

 

● Alternativas de 

afrontamiento  

Autoconocimiento 

Psicoeducar agresividad 

Control de ira 

Autocontrol 

 

Técnicas de respiración 

Técnicas de relajación  

 

Estilos de comunicación 

Comunicación asertiva 

Expresando mis opiniones 

Empatía 

 

Toma de decisiones 

Manejo de conflictos 

Solución de problemas 

Resolución de conflictos 

 

 

 



 

 

ANEXO 2: OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLE 

 

Variable Definición de 

la variable 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala Niveles y 

rangos 

 

 

 

 

 

 

Agresividad  

  

“Respuesta 

que 

proporciona 

estímulos 

dañinos a otro 

organismo” 

(Buss, 1961) 

 

 

Los puntajes 

recolectados 

mediante El 

Cuestionario de 

Agresividad 

(AQ) serán 

obtenidos por la 

escala de Likert. 

. 

● Agresión física. 

 

 

● Agresividad 

verbal. 

 

 

● Hostilidad. 

 

 

● Ira 

Golpear 

Patear 

Empujar 

Morder 

 

Insultos  

Gritos 

Amenazas 

Burlas 

 

Disgusto 

Evaluación  

Cognitiva 

 

Enojo 

Enfado  

 

 

 

 

1,5,9,13,17,21,2,4,27,29 

 

 

 

2,6,10,14,18 

 

 

4,8,12,16,20,23,26,28 

 

 

 

3,11,7,15,19,22,25 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Ordinal 

 

Muy alto 

 

Alto 

 

Promedio 

 

Bajo 

 

Muy bajo. 



 

ANEXO 3: INSTRUMENTO 

Cuestionario de Agresión (AQ) 

Nombres y Apellidos: _________________________ Edad: _________ Sexo: 

____Institución Educativa: ____________________________Grado de Instrucción: 

____________________ 

INSTRUCCIONES 

A continuación, se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que 

podrían ocurrirte. A las que deberás contestar escribiendo un aspa “X” según la 

alternativa que mejor describa tu opinión.CF = Completamente falso para mí BF = 

Bastante falso para mí VF= Ni verdadero, ni falso para mí BV = Bastante verdadero para 

mí CV = Completamente verdadero para mí. 

 CF BF VF BV CV 

01. De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra 
persona 

     

02. Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente 
con ello 

     

03. Me enojo rápidamente, pero se me pasa en seguida      

04. A veces soy bastante envidioso      

05. Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra persona      

06. A menudo no estoy de acuerdo con la gente      

07. Cuando estoy frustrado, muestro el enojo que tengo      

08. En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente      

09. Si alguien me golpea, le respondo golpeándole también      

10. Cuando la gente me molesta, discuto con ello      

11. Algunas veces me siento tan enojado como si estuviera a punto de 
estallar 

     

12. Parece que siempre son otros los que consiguen las oportunidades      

13. Suelo involucrarme en las peleas algo más de lo normal      

14. Cuando la gente no está de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir 
con ellos 

     

15. Soy una persona apacible       

16. Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por 
algunas cosas  

     

17. Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago      

18. Mis amigos dicen que discuto mucho       

19. Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva      

20. Sé que mis «amigos» me critican a mis espaldas       

21. Hay gente que me provoca a tal punto que llegamos a pegarnos      

22. Algunas veces pierdo el control sin razón       

23. Desconfío de desconocidos demasiado amigables      

24. No encuentro ninguna buena razón para pegar a una persona      

25. Tengo dificultades para controlar mi genio      

26. Algunas veces siento que la gente se está riendo de mí a mis espaldas       

27. He amenazado a gente que conozco       

28. Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me pregunto 
qué querrán 

     

29. He llegado a estar tan furioso que rompía cosa      



 

ANEXO 4: AUTORIZACIÓN PARA EL USO DE INSTRUMENTOS 

 

 

ANEXO 5: AUTORIZACIÓN PRUEBA PILOTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LINK DEL CUESTIONARIO: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEP0L0pQKa9Nap5TqkbuG4-nf9-

Pw0QoWX6pxrr-lP2PH84A/viewform?usp=sf_link 

 

ANEXO 6: CONFIABILIDAD 

 

 

ANEXO 7: VALIDEZ DE CONTENIDO 

 

 Claridad Relevancia Prevalencia Total 

Dimensión 1 1.00 1.00 1.00 1.00 

Dimensión 2 1.00 1.00 1.00 1.00 

Dimensión 3 1.00 1.00 1.00 1.00 

Dimensión 4 1.00 1.00 1.00 1.00 

VARIABLE 
GENERAL 

1.00 1.00 1.00 1.00 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEP0L0pQKa9Nap5TqkbuG4-nf9-Pw0QoWX6pxrr-lP2PH84A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEP0L0pQKa9Nap5TqkbuG4-nf9-Pw0QoWX6pxrr-lP2PH84A/viewform?usp=sf_link


 

 

Evaluación por juicio de expertos 

 
 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el programa “Cognitivo 

conductual, para disminuir la agresividad”. La evaluación de la técnica es de gran 

relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste 

sean utilizados eficientemente; aportando a la PSICOLOGÍA EDUCATIVA Y CLINICA. 

Agradecemos su valiosa colaboración. 

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ 
 

Nombre del juez: Mg. Pilar Castañeda Gonzales 

Grado profesional: Maestría 
Doctor 

( X ) 
( ) 

 

Área de Formación 
académica: 

Clínica 
Social 

( X ) 
( ) 

Educativa ( 
X ) Organizacional ( X ) 

 
Áreas de experiencia 

profesional: 

Clínica – Forense 
Educativa 
Organizacional 

Institución donde labora: 
Corte Superior de Justicia de Cajamarca 

Tiempo de experiencia 
profesional en el área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en 
Investigación 
Psicométrica: 

Trabajo(s) psicométricos realizados Título del 
estudio realizado. 

 Tesis para optar el título de Licenciado en psicología 

 Tesis para optar el grado de Magister 

2. PROPÓSITO DE LA EVALUACIÓN: 

a. Validar las actividades y metodologías utilizadas en el 

programa o taller, por juicio de expertos. 

3. DATOS DEL PROGRAMA COGNITIVO 

CONDUCTUAL PARA DISMINUIR LA AGRESIVIDAD. 

 
Nombre: Programa cognitivo conductual para disminuir la agresividad. 

Autores: Aaron Beck 

Beneficiarios: Adolescentes. 

Metodología: Individual o colectiva 

Tiempo de cada sesión: 40 minutos. 

 
4. SOPORTE TEÓRICO 

Golden y Bettino (2021) refiere que el enfoque cognitivo conductual se caracteriza por 

dar importancia a las variables cognitivas, pues son los mecanismos causales; en 



 

donde se emplean técnicas terapéuticas tanto cognitivas como conductuales; además tienen 

un límite de duración, o al menos no se consideran terapias a largo plazo. Asimismo, Becoña 

y Oblitas (1997) menciona que la terapia cognitivo conductual, se utiliza en instituciones donde 

el individuo y el terapeuta forman una alianza de trabajo para mejorar el pensamiento y 

conducta disfuncional. 

 
Dimensiones que sustenta el Programa cognitivo conductual. 

 

Dimensiones Definición 

 

Agresión física 

Son todas las agresiones que atentan contra el cuerpo de una persona, 

ya sea a través de golpes, lanzamiento de objetos, encierro, sacudidas 

o estrujones, entre otras conductas que puedan ocasionar daños físicos. 

 
Agresión verbal 

La agresión verbal, también llamada abuso verbal, es un tipo de violencia 

que se caracteriza porque pretende hacer daño a otra persona con un 

mensaje o un discurso hiriente. 

 

 
Hostilidad 

La hostilidad es una actitud social de tipo emocional cognitiva, asociada 

con el resentimiento, el rencor y el disgusto, que impulsa a la acción 

reactiva de injuriar o descalificar a otro, ya sea con agresión verbal 

o física. 

 
Ira 

La ira es una emoción compuesta por un conjunto de sentimientos 

negativos, que puede conllevar a actos de violencia. 

 
 

5. PRESENTACIÓN DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ: 
 

A continuación, a usted le presento el programa cognitivo conductual. De acuerdo 

con los siguientes indicadores califique cada uno de las actividades metodológicas según 

corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 1 No cumple con el La actividad no es clara. 
La actividad se criterio  

comprende 
fácilmente, es decir, 

2. Bajo Nivel La actividad  requiere bastantes 
modificaciones o  una modificación m uy  

su sintáctica y  grande en el uso de las palabras de acuerdo 
semántica son  con su significado o por la ordenación de las 
adecuadas.  mismas. 
 3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica 
  de algunos de los términos de la actividad 
  metodológica. 

https://quesignificado.com/actitud/
https://quesignificado.com/resentimiento/
https://quesignificado.com/rencor/
https://quesignificado.com/fisica/


 

 4. Alto nivel La actividad es clara, tiene semántica y 
sintaxis adecuada. 

COHERENCIA 1. totalmente en La actividad no tiene relación lógica con la 
La actividad tiene desacuerdo (no dimensión. 
relación lógica con la cumple con el  

dimensión o criterio)  

indicador q u e  e s t á  2. Desacuerdo La actividad tiene una relación tangencial 
midiendo. (bajo nivel de /lejana con la dimensión. 
 acuerdo)  

 3. Acuerdo La actividad m tiene una relación moderada 
 (moderado nivel) con la dimensión que se está midiendo. 
 4. Totalmente de La actividad se encuentra está relacionado 
 Acuerdo (alto nivel) con la dimensión que está midiendo. 

  

RELEVANCIA 1 No cumple con el La actividad puede ser eliminada sin que se 
La actividad es criterio vea afectada la medición de la dimensión. 

esencial o 
importante, es decir 

2. Bajo Nivel La actividad tiene alguna relevancia, pero 
otro ítem puede estar incluyendo lo que mide 

debe ser incluido.  éste. 
 3. Moderado nivel La actividad es relativamente importante. 
 4. Alto nivel La actividad es muy relevante y debe ser 
  incluido. 

 
 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente 
 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 
 

DIMENSIONES DEL PROGRAMA COGNITIVO CONDUCTUAL PARA DISMINUIR LA 

AGRESVIDAD: AGRESIÓN FISICA. 

• Primera dimensión: Agresión física. 

• Objetivos de la Dimensión: Implementar técnicas de autocontrol, 

respiración y resolución de conflictos, para reducir la agresividad física entre los 

adolescentes. 

 

INDICADORES 
 

Actividades 
metodológicas 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observación 
es/ 

Recomendacio
nes 

Golpear Dinámica 
denominada: “Se 
murió pancho”. 

 
4 

 
 

4 

 
4 

 

Técnica del A-B-C 



 

 

Patear 

Dinámica de 
autocontrol 
denominada: “los 
contrarios”. 

4 
 

4 
4 

 

Técnica del 
semáforo 

Empujar Dinámica de 
interacción: “El 
personaje famoso”. 

 

 
4 

 
 
 

4 

 

 
4 

 

Técnica de “SI, 
ENTONCES” para 
para las decisiones 
imprescindibles. 

Técnica de
 respir
ación diafragmática. 

Morder 
Resolución de 
conflictos 

 

4 
 

4 

 

4 
 

Habilidades sociales 

 

• Segunda dimensión: Agresión verbal 

• Objetivos de la Dimensión: Implementar la comunicación asertiva para 

mejorar la convivencia entre los adolescentes. 

 

 
INDICADORES  

Actividades 
metodológicas 

 
Claridad 

 

Coherencia  
 

Relevancia 
Observación 

es/ 
Recomendaci

ones 
Insultos Dinámica de 

integración 
denominada: “el 

mensaje 
equivocado”. 

 
4 

 
 

4 

 
4 

 

Actividad 
denominada: 
Trabajando 
situaciones. 

Gritos Dinámica “Que 
harías si…”. 4 

 
4 

4 
 

Técnica “Dar y 
recibir 

cumplido”. 
Amenazas 

Actividad 
denominada “Una 
posible alternativa 
de solución” 

 

4 
 

4 

 

4 
 

Burlas Técnica de 
autoconocimient

o 
denominada 

4 
4 

4  



 

“Quien soy”. 

 

 

• Tercera dimensión: Hostilidad 

• Objetivos de la Dimensión: Identificar sus propias emocionas para una 

expresión adecuada de las mismas. 

 
 

INDICADORES 
 

Actividades 
metodológicas 

 
Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevanci
a 

Observación 
es/ 

Recomendacio
nes 

Disgusto Se realizará la 
dinámica “El SI Y 
EL NO”. 

4 
4 

4  

 Cuestionario 
denominado: 
“desde el punto 
de vista de los 

demás”. 

    

Dinámica de 
empatía 
denominada: “el 
ovillo”. 

Actividad 
denominada: “El 
gato y el ratón”. 

Evaluación 
cognitiva 

Dinámica de 
motivación: 
“creación de un 
logo”. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Dramatización 
denominada: 
“Comunicación 
asertiva”. 

 

• Cuarta dimensión: Ira 

• Objetivos de la Dimensión: Reducir la reacción emocional y convertirla 

en un comportamiento constructivo. 



 

 
 
 
 

INDICADORES 
Actividades 

metodológicas 
 

Claridad 

 

Coherencia 
 

Relevancia 

Observación es/ 
Recomendacion

es 

Enojo Técnica de 
relajación 
denominada 
“relajación 
autógena”. 

 
4 

 
 

4 

 
4 

 

Técnica de 
relajación 
progresiva de 
Jacobson. 

Enfado Dinámica: “las 
manos de la 
protesta”. 

 

 
4 

 
 
 

4 

 

 
4 

 

Técnica de 

identificación de 

pensamiento. 

Realización de 
un sociodrama 

 
 
 
 
 

 

psicologa.pilar.castg@gmail.com/954920105 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Evaluación por juicio de expertos 

 
 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el programa “Cognitivo conductual, 

para disminuir la agresividad”. La evaluación de la técnica es de gran relevancia para lograr 

que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; 

aportando a la PSICOLOGÍA EDUCATIVA Y CLINICA. Agradecemos su valiosa colaboración. 

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ 
 

Nombre del juez: Max Edmundo Llanos Cuzco 

Grado profesional: Maestría ( X ) 
Doctor      (     ) 

Área de Formación 

académica: 

Clínica      ( X ) Educativa ( ) 

Social       ( ) Organizacional( ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

Clinica 

Institución donde labora: Centro de emergencia mujer-Yungay 

 

Tiempo de experiencia 
profesional en el área: 

2 a 4 años ( ) 
Más de 5 años ( x ) 

Experiencia en Investigación 
Psicométrica: 

Trabajo(s) psicométricos realizados Título 
del estudio realizado. 

 
 

 
 

2. PROPÓSITO DE LA EVALUACIÓN: 

 
a. Validar las actividades y metodologías utilizadas en el programa o taller, 

por juicio de expertos. 

3. DATOS DEL PROGRAMA COGNITIVO CONDUCTUAL PARA 

DISMINUIR LA AGRESIVIDAD. 

 
Nombre: Programa cognitivo conductual para disminuir la agresividad. 

Autores: Aaron Beck 

Beneficiarios: Adolescentes. 

Metodología: Individual o colectiva 

Tiempo de cada sesión: 40 minutos. 

 
4. SOPORTE TEÓRICO 

Golden y Bettino (2021) refiere que el enfoque cognitivo conductual se caracteriza por dar 

importancia a las variables cognitivas, pues son los mecanismos causales; en 



 

donde se emplean técnicas terapéuticas tanto cognitivas como conductuales; además 

tienen un límite de duración, o al menos no se consideran terapias a largo plazo. 

Asimismo, Becoña y Oblitas (1997) menciona que la terapia cognitivo conductual, se 

utiliza en instituciones donde el individuo y el terapeuta forman una alianza de trabajo 

para mejorar el pensamiento y conducta disfuncional. 

 
Dimensiones que sustenta el Programa cognitivo conductual. 

 

Dimensiones Definición 

 

Agresión física 

Son todas las agresiones que atentan contra el cuerpo de una persona, 

ya sea a través de golpes, lanzamiento de objetos, encierro, sacudidas o 

estrujones, entre otras conductas que puedan ocasionar daños físicos. 

 
Agresión verbal 

La agresión verbal, también llamada abuso verbal, es un tipo de violencia 

que se caracteriza porque pretende hacer daño a otra persona con un 

mensaje o un discurso hiriente. 

 

 
Hostilidad 

La hostilidad es una actitud social de tipo emocional cognitiva, asociada 

con el resentimiento, el rencor y el disgusto, que impulsa a la acción 

reactiva de injuriar o descalificar a otro, ya sea con agresión verbal 

o física. 

 
Ira 

La ira es una emoción compuesta por un conjunto de sentimientos 

negativos, que puede conllevar a actos de violencia. 

 
 

5. PRESENTACIÓN DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ: 
 

A continuación, a usted le presento el programa cognitivo conductual. De acuerdo 

con los siguientes indicadores califique cada uno de las actividades metodológicas 

según corresponda. 

 
 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 1 No cumple con el La actividad no es clara. 
La actividad se criterio  

comprende 
fácilmente, es decir, 

2. Bajo Nivel La actividad requiere bastantes 
modificaciones o una modificación muy 

su sintáctica y  grande en el uso de las palabras de acuerdo 
semántica son  con su significado o por la ordenación de las 
adecuadas.  mismas. 
 3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica 
  de algunos de los términos de la actividad 
  metodológica. 

https://quesignificado.com/actitud/
https://quesignificado.com/resentimiento/
https://quesignificado.com/rencor/
https://quesignificado.com/fisica/


 

 4. Alto nivel La actividad es clara, tiene semántica y 
sintaxis adecuada. 

COHERENCIA 1. totalmente en La actividad no tiene relación lógica con la 
La actividad tiene desacuerdo (no dimensión. 
relación lógica con la cumple con el  

dimensión o criterio)  

indicador que está 2. Desacuerdo La actividad tiene una relación tangencial 
midiendo. (bajo nivel de /lejana con la dimensión. 
 acuerdo)  

 3. Acuerdo La actividad m tiene una relación moderada 
 (moderado nivel) con la dimensión que se está midiendo. 
 4. Totalmente de La actividad se encuentra está relacionado 
 Acuerdo (alto nivel) con la dimensión que está midiendo. 

RELEVANCIA 1 No cumple con el La actividad puede ser eliminada sin que se 
La actividad es criterio vea afectada la medición de la dimensión. 

esencial o 
importante, es decir 

2. Bajo Nivel La actividad tiene alguna relevancia, pero 
otro ítem puede estar incluyendo lo que mide 

debe ser incluido.  éste. 
 3. Moderado nivel La actividad es relativamente importante. 
 4. Alto nivel La actividad es muy relevante y debe ser 
  incluido. 

 
 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así 

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente 
 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 
 

DIMENSIONES DEL PROGRAMA COGNITIVO CONDUCTUAL PARA DISMINUIR LA 

AGRESVIDAD: AGRESIÓN FISICA. 

• Primera dimensión: Agresión física. 

• Objetivos de la Dimensión: Implementar técnicas de autocontrol, 

respiración y resolución de conflictos, para reducir la agresividad física entre los 

adolescentes. 

 
 

INDICADORES 
 

Actividades 
metodológicas 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observación es/ 
Recomendaciones 

Golpear Dinámica 
denominada: “Se 
murió pancho”. 

4 4 4  

Técnica del A-B-
C 



 

 

Patear 
Dinámica de 
autocontrol 
denominada: “los 
contrarios”. 

4 4 4  

Técnica del 
semáforo 

Empujar Dinámica de 
interacción: “El 
personaje 
famoso”. 

4 4 4  

Técnica de “SI, 
ENTONCES” para 
para las 
decisiones 
imprescindibles. 

Técnica de
 resp
iración 
diafragmática. 

Morder 
Resolución de 
conflictos 

4 4 4  

Habilidades 
sociales 

 

• Segunda dimensión: Agresión verbal 

• Objetivos de la Dimensión: Implementar la comunicación asertiva para mejorar 

la convivencia entre los adolescentes. 

 

INDICADORES 
 

Actividades 
metodológicas 

 
Claridad 

 

Coherencia 
 

Relevancia 

Observación 
es/ 

Recomendacio
nes 

Insultos Dinámica de 
integración 
denominada: “el 
mensaje 
equivocado”. 

4 4 4  

Actividad 
denominada: 
Trabajando 
situaciones. 

Gritos Dinámica “Que 
harías si…”. 

4 4 4  

Técnica “Dar y 
recibir cumplido”. 

Amenazas 
Actividad 
denominada “Una 
posible alternativa 
de solución” 

4 4 4  

Burlas Técnica de 
autoconocimiento 
denominada “Quien 
soy”. 

4 4 4  



 

 

 

• Tercera dimensión: Hostilidad 

• Objetivos de la Dimensión: Identificar sus propias emocionas para una 

expresión adecuada de las mismas. 

 
 
 

INDICADORES 
 

Actividades 
metodológicas 

 
Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevanci
a 

Observación 
es/ 

Recomendacio
nes 

Disgusto Se realizará la 
dinámica “El SI Y 
EL NO”. 

4 
4 

4  

 Cuestionario 
denominado: 

“desde el punto 
de vista de los 

demás”. 

    

Dinámica de 
empatía 
denominada: “el 
ovillo”. 

Actividad 
denominada: “El 
gato y el ratón”. 

Evaluación 
cognitiva 

Dinámica de 
motivación: 
“creación de un 
logo”. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Dramatización 
denominada: 
“Comunicación 
asertiva”. 

 

• Cuarta dimensión: Ira 

• Objetivos de la Dimensión: Reducir la reacción emocional y convertirla en 

un comportamiento constructivo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

INDICADORES 
 

Actividades 
metodológicas 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observación es/ 
Recomendaciones 

Enojo Técnica de 
relajación 
denominada 
“relajación 
autógena”. 

4 4 4  

Técnica de 
relajación 
progresiva de 
Jacobson. 

Enfado Dinámica: “las 
manos de la 
protesta”. 

4 4 4  

Técnica de 

identificación de 

pensamiento. 

Realización de 
un sociodrama 

 

 
 

Firma de Evaluador N° C.Ps. P.26368 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Evaluación por juicio de expertos 

 
 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el programa “Cognitivo 

conductual, para disminuir la agresividad”. La evaluación de la técnica es de gran relevancia 

para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados 

eficientemente; aportando a la PSICOLOGÍA EDUCATIVA Y CLINICA. Agradecemos su 

valiosa colaboración. 

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ 
 

Nombre del juez: Oscar Edén Guevara Musayón 

Grado profesional: Maestría ( X ) 
Doctor ( ) 

Área de Formación 
académica: 

Clínica ( X ) Educativa ( X ) 
Social ( ) Organizacional( X ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

Clínica, educativo, organizacional y pericial. 

 
 

Institución donde labora: 

Insigth Perú SAC – Director de Relaciones Corporativas UCV 
Chiclayo – Docente Universitario 
I.E. Corazón de Belén – jefe del Departamento de Bienestar 
CEM Comisaria La Cruz – Promotor 

Tiempo de experiencia 
profesional en el área: 

2 a 4 años ( ) 
Más de 5 años ( X ) 

 
 

Experiencia en 
Investigación Psicométrica: 

Trabajo(s) psicométricos realizados Adaptación de Pruebas 
Psicométricas – Bienestar 

Psicológico (Sánchez Cánovas) – 16 PF (Raymond Cattel), 
ambas escalas en docentes 

Adaptación de Pruebas Psicométricas – Estilos de 
Aprendizaje (Kolb) en estudiantes. 

2. PROPÓSITO DE LA EVALUACIÓN: 

 
a. Validar las actividades y metodologías utilizadas en el programa o taller, por 

juicio de expertos. 

3. DATOS DEL PROGRAMA COGNITIVO CONDUCTUAL PARA 

DISMINUIR LA AGRESIVIDAD. 

 
Nombre: Programa cognitivo conductual para disminuir la agresividad. 

Autores: Aaron Beck 

Beneficiarios: Adolescentes. 

Metodología: Individual o colectiva 

Tiempo de cada sesión: 40 minutos. 



 

4. SOPORTE TEÓRICO 

Golden y Bettino (2021) refiere que el enfoque cognitivo conductual se caracteriza por dar 

importancia a las variables cognitivas, pues son los mecanismos causales; en donde se 

emplean técnicas terapéuticas tanto cognitivas como conductuales; además tienen un límite 

de duración, o al menos no se consideran terapias a largo plazo. Asimismo, Becoña y Oblitas 

(1997) menciona que la terapia cognitivo conductual, se utiliza en instituciones donde el 

individuo y el terapeuta forman una alianza de trabajo para mejorar el pensamiento y conducta 

disfuncional. 

 
Dimensiones que sustenta el Programa cognitivo conductual. 

 

Dimensiones Definición 

 

Agresión física 

Son todas las agresiones que atentan contra el cuerpo de una persona, ya 

sea a través de golpes, lanzamiento de objetos, encierro, sacudidas o 

estrujones, entre otras conductas que puedan ocasionar daños físicos. 

 
Agresión verbal 

La agresión verbal, también llamada abuso verbal, es un tipo de violencia 

que se caracteriza porque pretende hacer daño a otra persona con un 

mensaje o un discurso hiriente. 

 

 
Hostilidad 

La hostilidad es una actitud social de tipo emocional cognitiva, asociada 

con el resentimiento, el rencor y el disgusto, que impulsa a la acción 

reactiva de injuriar o descalificar a otro, ya sea con agresión verbal o 

física. 

 
Ira 

La ira es una emoción compuesta por un conjunto de sentimientos 

negativos, que puede conllevar a actos de violencia. 

 
 

5. PRESENTACIÓN DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ: 
 

A continuación, a usted le presento el programa cognitivo conductual. De acuerdo con los 

siguientes indicadores califique cada uno de las actividades metodológicas según corresponda. 

 
 
 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 1 No cumple con el La actividad no es clara. 
La actividad se criterio  

comprende 
fácilmente, es decir, 

2. Bajo Nivel La actividad requiere bastantes modificaciones 
o una modificación muy 

su sintáctica y  grande en el uso de las palabras de acuerdo 
semántica son  con su significado o por la ordenación de las 
adecuadas.  mismas. 

 

https://quesignificado.com/actitud/
https://quesignificado.com/resentimiento/
https://quesignificado.com/rencor/
https://quesignificado.com/fisica/


 

 3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica 
de algunos de los términos de la actividad 
metodológica. 

4. Alto nivel La actividad es clara, tiene semántica y 
sintaxis adecuada. 

COHERENCIA 1. totalmente en La actividad no tiene relación lógica con la 
La actividad tiene desacuerdo (no dimensión. 
relación lógica con la cumple con el  

dimensión o criterio)  

indicador que  es t á  2. Desacuerdo La actividad tiene una relación tangencial 
midiendo. (bajo nivel de /lejana con la dimensión. 
 acuerdo)  

 3. Acuerdo La actividad m tiene una relación moderada 
 (moderado nivel) con la dimensión que se está midiendo. 
 4. Totalmente de La actividad se encuentra está relacionado 
 Acuerdo (alto nivel) con la dimensión que está midiendo. 

  

RELEVANCIA 1 No cumple con el La actividad puede ser eliminada sin que se 
La actividad es criterio vea afectada la medición de la dimensión. 

esencial o 
importante, es decir 

2. Bajo Nivel La actividad tiene alguna relevancia, pero 
otro ítem puede estar incluyendo lo que mide 

debe ser incluido.  éste. 
 3. Moderado nivel La actividad es relativamente importante. 
 4. Alto nivel La actividad es muy relevante y debe ser 
  incluido. 

 
 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente 
 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 
 

DIMENSIONES DEL PROGRAMA COGNITIVO CONDUCTUAL PARA DISMINUIR LA 

AGRESVIDAD: AGRESIÓN FISICA. 

• Primera dimensión: Agresión física. 

• Objetivos de la Dimensión: Implementar técnicas de autocontrol, 

respiración y resolución de conflictos, para reducir la agresividad física entre los 

adolescentes. 

 

INDICADORES 
 

Actividades 
metodológicas 

 
Claridad 

 

Coherencia 
 

Relevancia 

Observación es/ 
Recomendacione

s 

Golpear Dinámica 
denominada: 
“Se murió 
pancho”. 

4 4 4  



 

 Técnica del A-
B-C 

    

 

Patear 
Dinámica de 
autocontrol 
denominada: 
“los contrarios”. 

4 4 4  

Técnica del 
semáforo 

Empujar Dinámica de 
interacción: “El 
personaje 
famoso”. 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 

Técnica de “SI, 
ENTONCES” 
para para las 
decisiones 
imprescindibles
. 

Técnica
 d
e
 r
espiración 
diafragmática. 

Morder 
Resolución de 
conflictos 

 

4 

 
 

4 

 

4 

 

Habilidades 
sociales 

 

• Segunda dimensión: Agresión verbal 

• Objetivos de la Dimensión: Implementar la comunicación asertiva para mejorar la 

convivencia entre los adolescentes. 

 

 

INDICADORES 
 

Actividades 
metodológicas 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observación 
es/ 

Recomendacio
nes 

Insultos Dinámica de 
integración 
denominada: 
“el mensaje 
equivocado”. 

4 4 4  

Actividad 
denominada: 
Trabajando 
situaciones. 

Gritos Dinámica “Que 
harías si…”. 

4 4 4  

Técnica “Dar y 
recibir cumplido”. 



 

Amenazas  

Actividad 
denominada “Una 
posible alternativa 
de solución” 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 

 

Burlas 

 

Técnica de 
autoconocimiento 
denominada 
“Quien soy”. 

 

4 

 
 

4 

 

4 

 

 

 

• Tercera dimensión: Hostilidad 

• Objetivos de la Dimensión: Identificar sus propias emocionas para una expresión 

adecuada de las mismas. 

INDICADORES 
 

Actividades 
metodológicas 

 
Claridad 

 

Coherencia 
 

Relevancia 

Observación 
es/ 

Recomendacio
nes 

Disgusto Se realizará la 
dinámica “El SI Y 
EL NO”. 

 

4 

 
 

4 

 

4 

 

Cuestionario 
denominado: 
“desde el punto de 
vista de los 
demás”. 

Dinámica de 
empatía 
denominada: “el 
ovillo”. 

Actividad 
denominada: “El 
gato y el ratón”. 

Evaluación 
cognitiva 

Dinámica de 
motivación: 
“creación de un 
logo”. 

 

4 

 
 

4 

 

4 

 

Dramatización 
denominada: 
“Comunicación 
asertiva”. 



 

 
 

• Cuarta dimensión: Ira 

• Objetivos de la Dimensión: Reducir la reacción 

emocional y convertirla en un comportamiento 

constructivo. 

 
 
 

INDICADORES 
 

Actividades 
metodológicas 

 
Claridad 

 

Coherencia 
 

Relevancia 
Observación es/ 

Recomendaciones 

Enojo Técnica de 
relajación 
denominada 
“relajación 
autógena”. 

 

4 

 
 

4 

 

4 

 

Técnica de 
relajación 
progresiva de 
Jacobson. 

Enfado Dinámica: “las 
manos de la 
protesta”. 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 

Técnica de 

identificación de 

pensamiento. 

Realización de 
un sociodrama 

 

Firma de Evaluador N° C.Ps. P. 30153 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 8: PRUEBA DE NORMALIDAD 

 

 

 

Smirnov 

Estadístico gl Sig. 

PRE - POST .339 16 .000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 9: CONSENTIMIENTO INFORMADO 

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Sr(a): Mg. Julio Pedro Alberto Rentería Corrales 

Ante todo, reciba usted nuestro cordial saludo, mi nombre es Cubas Requejo Liz y 

Morales Quepuy Shirley, Internas de la escuela de Psicología, de la Universidad César 

Vallejo- Filial Chiclayo. 

Posteriormente procedo a explicar el motivo del presente documento, nos encontramos 

en la actualidad realizando una investigación sobre la creación de un  Programa 

cognitivo conductual para disminuir la agresividad en adolescentes de una institución 

educativa Ferreñafe, 2021, para el cual requiero contar con su colaboración, ya que 

dentro del proceso del presente estudio necesito ejecutar un programa de 15 sesiones 

y un instrumento psicológico denominado Cuestionario de Agresividad (AQ) en una 

población de estudiantes, dentro del cual   su menor hijo(a) ha sido seleccionado. De 

confirmar la participación afirmo proceder a informar todos los procedimientos que 

requiera esta información, o en caso tenga alguna duda al respecto se procederá a 

responder y explicar las dudas que requiera. 

Gracias por su colaboración. 

Atte.  

Cubas Requejo Liz 

Morales Quepuy Shirley, Estudiantes de la carrera profesional de Psicología 

Universidad Cesar Vallejo. 

 

 

Yo…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… Con número de 

DNI…………………………………………………………………………………. Acepto que 

mi menor hijo(a) participe en la investigación titulada: Programa cognitivo conductual 

para disminuir la agresividad en adolescentes de una institución educativa Ferreñafe, 

2021, de Cubas Requejo Liz y Morales Quepuy Shirley. 

 

Día:    /       /   

 

 

 

 

 

 



 

ASENTIMIENTO INFORMADO 

 

ASENTIMIENTO DEL MENOR DE EDAD 

Institución educativa: I.E. Santa Lucía. 

Investigadoras: Cubas Requejo Liz. 

      Morales Quepuy Shirley. 

Título: Programa cognitivo conductual para disminuir la agresividad en adolescentes de 

una institución educativa Ferreñafe, 2021. 

Fecha: 

Propósito del estudio 

Te invito a ser parte de una investigación titulada Programa cognitivo conductual para 

disminuir la agresividad en adolescentes de una institución educativa Ferreñafe, 2021, 

el cual es ejecutado por estudiantes de la escuela de Psicología de la Universidad César 

Vallejo- filial Chiclayo, la presente investigación tiene como objetivo principal “Crear un 

programa cognitivo conductual para disminuir la agresividad en adolescentes de una 

Institución Educativa de Ferreñafe, 2021.Por tal motivo es que se solicita a participar de 

dicho estudio. 

Procedimiento 

Si confirmas tu participación en el presente estudio, se te solicita participar en el 

desarrollo de 15 sesiones y responder un cuestionario con respecto a la agresividad. 

Beneficios 

Tus datos personales serán utilizados de manera anónima de tal manera que nadie 

tenga acceso a tu información individual. 

Los resultados obtenidos de tu evaluación en el desarrollo de la investigación serán 

utilizados de manera confidencial. 

Consentimiento 

Acepto voluntariamente a contribuir en la presente investigación, asimismo dejo 

especificado que he sido informado con claridad y veracidad respecto al ejercicio 

académico de los investigadores, a la cual he sido invitado a participar. 

Participante 

Nombre: 

DNI: 

Fecha: 

Investigadoras 

Nombre: 

DNI: 

Fecha



 

ANEXO 10: CARTA DE PRESENTACION DE LA ESCUELA 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 11: CARTA DE ACEPTACION DE LA INSTITUCIÓN 

 

 

 

 



 

ANEXO 12: VALIDEZ DEL PROGRAMA 

 Claridad Coherencia Relevancia Total 

Dimensión 1 4 4 4 4 

Dimensión 2 4 4 4 4 

Dimensión 3 4 4 4 4 

Dimensión 4 4 4 4 4 

VARIABLE 
GENERAL 

4 4 4 4 

 

 

ANEXO 13: PROGRAMA 

 

PROGRAMA COGNITIVO CONDUCTUAL PARA DISMINUIR LA 

AGRESIVIDAD  

 

I. INTRODUCCIÓN 

El presente programa cognitivo conductual, está diseñado para disminuir 

las conductas agresivas en adolescentes de la Institución Educativa Santa Lucia 

de Ferreñafe. Cabe mencionar que este programa está centrado en el enfoque 

cognitivo conductual, el cual tiene como objetivo disminuir la agresividad en 

adolescentes, en donde se aplicarán diferentes técnicas que contribuyan con el 

autocontrol, la resolución de conflictos, el control de impulsos (Mendoza, 2018). 

Asimismo, el enfoque cognitivo conductual indaga a cómo aprender, 

acerca de los principios que explican el aprendizaje; del mismo modo de los 

comportamientos que son deseables y perjudiciales.  

Por lo que, este tipo de enfoque se utiliza a menudo para disminuir 

conductas que limitan o imposibilitan la adaptación del individuo en su vida 

cotidiana, el cual ha sido utilizado de manera exitosa, ante la conducta agresiva, 

el trastorno de atención e impulsividad, etc. Donde se han aplicado diversas 

técnicas de solución de problemas, resolución de conflictos, autocontrol, 

relajación, respiración (Mendoza, 2018).  

Aguilar (2017) realizó un estudio denominado programa cognitivo 

conductual y disminución de conductas agresivas en estudiantes de la institución 

educativa particular Harvard College de Piura. Con la finalidad de determinar los 



 

efectos del programa.  El diseño utilizado es un diseño experimental, con un corte 

cuasi experimental; además de ello el tipo es descriptivo correlacional-

transeccional. La muestra fue constituida por 52 estudiantes de cuarto de 

secundaria. 26 estudiantes pertenecieron al grupo de prueba y los otros 26 

formaron parte del grupo de control. Donde se demostró que hubo una diferencia 

significativa después de la aplicación del programa. En indicadores de agresión 

verbal, irritabilidad, ataque y resentimiento. En síntesis, se evidenció un impacto 

positivo en los estudiantes del grupo experimental a diferencia de lo que no se 

logró con el grupo de control, pues la falta de orientación en el nivel de 

percepción de comportamiento aumentó el nivel de agresión en estos 

estudiantes. 

  Además, se menciona que esté presente programa se encuentra 

validado por medio de criterio de expertos, el cual fue aceptado para la 

aplicación. 

II.  ALCANCE DEL PROGRAMA 

La población estará conformada por 16 adolescentes de la institución 

educativa Aful, entre las edades de 16 y 17 años de edad. Por otro lado, se 

excluirá a aquellos adolescentes con algún tipo de alteración cerebral y/o 

patología y con quienes se rehúsan a participar en los talleres del presente 

programa. 

III. PREFIL DEL FACILITADOR  

Este presente programa, pretende brindar técnicas y herramientas para 

disminuir la agresividad en los adolescentes de la institución educativa Santa 

Lucia. Cabe mencionar que las facilitadoras se encuentran debidamente 

capacitadas. Además, que trabajan de manera organizada, son proactivas, 

responsables, amables, generan confianza y respeto con los adolescentes, al 

momento del desarrollo de las sesiones. 

IV. OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL 

• Disminuir la agresividad en los adolescentes de una institución 

educativa Ferreñafe, 2021.  



 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Implementar técnicas de autocontrol, respiración y resolución de 

conflictos, para reducir la agresividad física entre los adolescentes. 

• Implementar la comunicación asertiva para mejorar la convivencia 

entre los adolescentes. 

• Identificar sus propias emociones para una expresión adecuada de 

las mismas. 

• Reducir la reacción emocional y convertirla en un comportamiento 

constructivo.  

 

TEMA DENOMINACIÓN 

1. Presentación del programa Conociendo el programa 

cognitivo conductual. 

2. El autoconocimiento Conocerse a sí mismo, es el 

mayor saber. 

3. Agresividad No grites, no ofendas, no 

juzgues, no humilles. 

4. Control de ira Identificando mis pensamientos 

5. Autocontrol El control más difícil es el de uno 

mismo. 

6. Técnica de respiración La respiración es el mejor 

antídoto ante cualquier problema. 

7. Técnica de relajación  La respiración + consciente = 

Relajación. 

8. Estilos de comunicación Modos de comunicación  

9. Comunicación asertiva Fortaleciendo la comunicación 

asertiva 

10. Expresando mis opiniones Expreso lo que pienso 



 

11. Empatía Trata de comprender antes de 

ser comprendido.  

12.  Toma de decisiones No tomes una decisión 

permanente por una emoción 

temporal. 

13. Solución de problemas Crea soluciones y no problemas 

14. Manejo de conflictos El conflicto cuando se maneja 

correctamente, fortalece. 

15. Resolución de conflictos Lo que realmente nos afecta no 

es lo que sucede, sino cómo 

reaccionamos a lo que nos 

sucede. 

16. Cierre del programa Revisando lo aprendido. 

 

V. METODOLOGÍA 

 

V.1. Ruta de implementación del programa: 

El siguiente programa consta de 16 sesiones de 45 minutos por cada 

sesión, las cuales serán aplicadas de forma presencial. Asimismo, se 

menciona que en dicho programa se hará uso de las diversas técnicas 

cognitivo conductual para disminuir la agresividad. Por otra parte, en la 

primera sesión se aplicará un pretest para recolectar datos acerca de la 

problemática y finalmente, para evaluar la eficacia de la intervención, se 

emplea un post-test, a los adolescentes. 

 

V.2 Recursos materiales 

Materiales Total 

Papelotes S/ 100.00 

Papel bond S/ 200.00 



 

Papel de color S/ 200.00 

Goma S/ 100.00 

Silicona liquida S/ 150.00 

Cinta adhesiva  S/ 55.00 

Tijeras S/ 50.00 

Plumones S/ 80.00 

Impresiones S/ 200.00  

Copias S/ 150.00 

Grapas S/ 45.00 

TOTAL S/ 1.332 

 

 

El presente programa será autofinanciado por los investigadores, quienes están 

a cargo de la ejecución. 

V.3 Seguimiento, monitoreo y evaluación  

Para conocer la problemática, previamente se realizó una entrevista a la 

Psicóloga, Muñoz (2020) de la Institución educativa; luego de ello, las 

facilitadoras fueron de forma presencial alrededor de un mes a la Institución 

educativa para corroborar dicha información. Por otra parte, para la 

evaluación del programa se aplicó el pretest y postest, el cual contribuyó 

con el análisis de los resultados.  

VI. EJECUCIÓN  

La ejecución del presente programa se ejecutó de forma presencial, el 

cual se inició el 21/04/2022, se comenzó realizando la presentación del 

programa y la aplicación del pretest, donde se utilizó el cuestionario (AQ) 

de Buss y Perry, el cual fue adaptado por Matalinares, et al. Luego de ello, 

se siguió con la realización de las sesiones. Para finalizar dicho programa 

se realizará el postest, aplicando el mismo cuestionario. 

 



 

 

SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

1 

Disminuir la 

agresividad 

en 

adolescente, 

a través del 

programa 

cognitivo 

conductual 

en 

adolescentes 

de una 

Institución 

educativa, 

Ferreñafe. 

• Presenta

ción del 

program

a. 

• Registro 

de los 

participa

ntes. 

• Explicaci

ón del 

program

a. 

• Aplicació

n del 

pretest. 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión. 

• Se hará entrega de un flyer de 

bienvenida. 

• La facilitadora tomará asistencia. 

• Dinámica de presentación: “La papa 

que quema” 

• Rapport 

• Encuadre 

• Flyer de 

bienvenida 

• Pelota 

• Lista de 

asistencia. 

DESARROL

LO 

• La facilitadora explicará las pautas 

correspondientes para la aplicación 

del pretest donde ellos tendrán que 

seleccionar la alternativa que más 

crean conveniente. 

• Se le entregara a cada alumno la 

hoja del cuestionario de agresividad 

(AQ); asimismo, se les explicará las 

• Comunicaci

ón 

interactiva.  

• Cuestionari

o 

• Asentimiento 

informado  

• Copias del 

cuestionario 

 



 

• Dinámica 

final. 

instrucciones y se resolverán las 

interrogantes que puedan tener los 

alumnos. 

CIERRE 

• Conversatorio con los adolescentes 

acerca del cuestionario aplicado y 

las expectativas que tienen sobre el 

programa. 

 

• Comunicaci

ón 

interactiva  

No se necesitan 

materiales.   



 

DESARROLLO DE LA PRIMERA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN Conociendo nuestro programa. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Reducir la agresividad a través del programa cognitivo 

conductual. 

MATERIALES 
• Flyer de bienvenida 

• Pelota 

• Lista de asistencia 

• Asentimiento informado  

• Copias de cuestionario 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Para el inició de la presentación del programa, se realizó el encuadre, el cual 

es colocar una cosa o acción en un marco; algo pasa a tener un límite. Por 

lo tanto, el encuadre Psicológico es el mantenimiento de ciertas variables en 

constantes durante el proceso terapéutico o psicodiagnóstico (García, 2019). 

Asimismo, se aplicará el pretest, para poder evaluar cómo se encuentran los 

adolescentes, antes de aplicar el programa cognitivo conductual. 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Se realiza la bienvenida a los adolescentes, en donde las facilitadoras dicen: 

“Buenas días alumnos, nosotras somos estudiantes de psicología y estamos 

contentos de iniciar el día de hoy el programa cognitivo conductual para 

disminuir la agresividad; asimismo queremos agradecerles por la voluntad y 

por poner primero, su salud mental”. Para ello, se establecerá el rapport, para 

generar ese lazo de confianza entre los adolescentes y las facilitadoras, con 

el objetivo de generar un ambiente cálido, armonioso y flexible, para que los 

adolescentes se sientan seguros sobre el profesionalismo de las 



 

facilitadoras; posteriormente, se hará entrega de un flyer de bienvenida a los 

adolescentes (ANEXO 1). 

Después de ello, se procederá a tomar asistencia a los alumnos; 

posteriormente se realizará una dinámica de presentación denominada: “La 

papa se quema”, esto consta que, el facilitador pedirá al grupo que se reúna 

en un círculo y el cual tendrá una pelota que será una ‘papa’ que deberán 

pasar entre los miembros hasta que el facilitador de la señal que indica que 

la papa se ha quemado. La persona que tenga la papa quemada deberá 

presentarse y decir algo que le guste o una característica que los represente. 

El juego termina hasta que todos logren presentarse. Para finalizar con la 

dinámica se realiza una breve reflexión y se plantea la siguiente interrogante 

¿Para qué nos sirvió esta dinámica? 

● DESARROLLO 

En el desarrollo de la sesión, se iniciará indicando que el programa cognitivo 

conductual pretende disminuir la agresividad en adolescentes; asimismo, se 

le mencionara que el programa es una herramienta útil para abordar diversos 

desafíos emocionales.  

Posteriormente, se explicarán las siguientes pautas: marcar la respuesta que 

más se asemeje a su forma de actuar y que tiene un tiempo límite de 15 

minutos aproximadamente para resolver el instrumento. Asimismo, se le 

indicará que no hay respuestas buenas o malas; por lo tanto, lee con mucha 

atención cada una de las interrogantes y contesta lo más sinceramente 

posible. Dicho esto, se les hará entrega a los alumnos el cuestionario de 

agresividad (AQ), el cual fue adaptado por Matalinares et al (2012), consta 

de cuatro dimensiones: agresión física, agresión verbal, hostilidad e ira; para 

resolver dicho cuestionario se tiene y se resolverán alguna duda que los 

alumnos pueden tener.  

● CIERRE 

Para el cierre, se realiza un breve conversatorio con los alumnos donde se le 

realizara un interrogante ¿Le resultó fácil o difícil resolver el cuestionario 

aplicado?, después se le preguntará qué expectativas tiene del programa 

cognitivo conductual y, por último, se le hará recordar que la siguiente 

semana, empieza el desarrollo del programa. 



 

IV. ANEXOS 

 

ANEXO 1 

 

 

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA  

García, Yvonne (2019). Encuadre psicológico. Instituto Salamanca. 

https://institutosalamanca.com/blog/encuadre-psicologico/  

 

 

https://institutosalamanca.com/blog/encuadre-psicologico/


 

 

SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

2 

Desarrollar el 

autoconocimi

ento 

personal, 

identificando 

lo positivo y 

negativo de 

su 

personalidad. 

• Establecer

las normas 

de 

convivenci

a. 

• Crear un 

ambiente 

de diálogo 

acerca del 

autoconoci

miento. 

• Realizar 

un 

Feeback. 

 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 2. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se realizará el establecimiento de 

las normas de convivencia, en 

colaboración con los adolescentes. 

Comunicación 

interactiva 

• Lista de 

asistencia 

• Papel 

bond 

• Plumones 

 

DESARROL

LO 

• Se comenzará realizando una lluvia 

de ideas, acerca del tema. 

• Se expondrá el tema de 

autoconocimiento. 

• Flyer (opciones para mejorar el 

autoconocimiento). 

• Técnica de autoconocimiento 

denominada “Quien soy”. 

 

• Técnica de 

autoregistro 

• Papelotes 

con 

informació

n del tema. 

• Flyer 

• Cajita 

decorada. 



 

 

CIERRE 

• Se realiza una breve reflexión del 

tema expuesto y una autoevaluación 

de la sesión N° 2. 

Escucha activa 

No se 

necesitan 

materiales.  

 



 

DESARROLLO DE LA PRIMERA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN Conocerse a sí mismo, es el mayor saber. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Desarrollar el autoconocimiento personal, 

identificando lo positivo y negativo de su 

personalidad. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Papel bond 

• Plumones 

• Papelotes de información 

• Cajita decorada 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

El autoconocimiento es la habilidad que tiene una persona para 

autoconocerse, descubrir sus puntos fuertes, sus cualidades, sus defectos 

y características propias. 

Peiró (2022) manifiesta que el autoconocimiento te permite valorarte, tener 

más paciencia con tus defectos y descubrir tus capacidades para poder 

potenciarlas mucho mejor. Por ello, es importante trabajar el 

autoconocimiento para lograr el equilibrio interno y el bienestar emocional. 

Peiró (2022) menciona algunas opciones para mejorar el autoconocimiento; 

el dedicarse tiempo a sí mismo, el cual nos permite conocernos mucho 

mejor, para ello es importante respirar y preguntarse acerca de nosotros 

mismos con el único objetivo de contemplar lo que sentimos y lo que somos; 

el anotar nuestra fortalezas y debilidades, es muy importante profundizar y 

ser conscientes en todo aquello en lo que se destaca y se puede mejorar; 



 

tener una visión externa, resulta coherente siempre y cuando pidamos la 

descripción a alguien de confianza; anotar todo aquello que nos hace feliz; 

no dejar que nadie guie nuestros propósitos y olvidar las etiquetas que los 

demás pueden decirte. 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 2, lo primero que se hará es brindar el saludo 

de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar lista. Luego de ello, 

mencionara el objetivo de la sesión, el cual es estimular la reflexión para 

conocernos mejor. Por consiguiente, se realizará una actividad, para 

establecer las normas de convivencia, se trabajarán en 4 grupos de 5 

alumnos, se les brindara una hoja de papel bond a cada grupo y ellos tendrán 

que escribir las normas de convivencia que consideren convenientes, 

terminada dicha actividad se procederá a pegar los papeles en la pared del 

aula.  

● DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 2, se comenzará realizando una lluvia de 

ideas, acerca del tema. Por consiguiente, se expone acerca del término de 

autoconocimiento y algunas opciones para mejor. A Continuación, se hará 

entrega de un flyer (con opciones para mejorar el autoconocimiento) 

(ANEXO 1). 

Luego, se aplica la técnica de autoconocimiento denominado: ¿Quién soy?, 

este consta en que cada alumno escriba en una hoja de papel bond, tres 

cualidades y tres defectos que ellos crean que posean; después de ello, los 

alumnos colocaran los papelitos en una cajita decorada y la facilitadora 

elegirá 5 respuestas al azar para compartir lo escrito en aula; termina la 

técnica se realizarán las siguientes interrogantes: ¿Cómo se sintieron 

desarrollando la dinámica? ¿Reconocieron de forma rápida sus cualidades 

y defectos? 

 

 



 

● CIERRE 

Para realizar el cierre, se realizará la reflexión y la autoevaluación con la 

siguiente pregunta ¿Qué aprendí de la sesión de hoy?  

 

IV. ANEXOS 

 

ANEXO 2 

 

 

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA 

Peiró, Rosario (2022). Autoconocimiento. Conomipedia. 

https://economipedia.com/definiciones/autoconocimiento.html   
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

3 

Psicoeducar 

sobre el tema 

de 

agresividad a 

los 

adolescentes. 

 

Disminuir los 

malestares 

emocionales 

o 

conductuales 

producido por 

la percepción 

del 

acontecimient

o. 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se da a conocer el objetivo de la 

sesión N° 3. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Dinámica “Se murió pancho”. 

• Comunicación 

interactiva. 

• Introspección. 

 

• Lista de 

asistencia 

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá el tema de agresividad. 

• Técnica del A-B-C. 

 

• Reflexión y 

autoanálisis. 

• Técnica del A-

B-C. 

• Papelotes 

con 

informació

n del tema. 

• Ficha de 

autorregist

ró. 



 

CIERRE 

• Se realiza una autoevaluación ¿Qué 

aprendí en la sesión de hoy? 

• Tarea para la casa, ficha de 

autorregistro.   

• Escucha 

activa. 

No se 

necesitan 

materiales.  

 



 

DESARROLLO DE LA PRIMERA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN No grites, no ofendas, no juzgues, no humilles. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Psicoeducar sobre el tema de agresividad a los 

adolescentes.  

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Papelotes de información. 

• Ficha de autorregistró.  

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Becerra (2021) menciona que la agresividad es un estado emocional que 

consiste en sentimientos de odio y deseos de dañar a otra persona, animal 

u objeto. Asimismo, la agresión es cualquier forma de conducta que pretende 

herir física y o psicológicamente a alguien.  

Castillero (s.f) manifiesta que existen diferentes tipos de agresión según 

naturaleza: la agresión directa, es aquella que se realiza de forma perceptible 

para la persona agradecida, tanto a nivel físico y psicológico; con respecto a 

la agresión física, es aquel acto que se realiza a través de cualquier medio 

físico, con capacidad de causar daños corporales a la persona agredida. Por 

otro lado, la agresión verbal, es un conjunto de acciones que, aunque no 

generen daños físicos, si provocan que el sujeto presente algún tipo de daño 

mental o emocional. Asimismo, también encontramos la agresión colectiva, 

la cual se realiza de manera intergrupal, atacando de forma colectiva a otro 

y por último la agresión en el colegio, donde se hace referencia a los actos 

de agresión llevados a cabo en el ámbito académico entre estudiantes. 

 



 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 3, lo primero que se hará es brindar el saludo 

de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Luego de ello, 

mencionara el objetivo de la sesión, el cual es psicoeducar sobre el tema de 

agresividad a los adolescentes. Por consiguiente, se realizará un breve 

recordatorio de la sesión anterior; después se hará una dinámica 

denominada “Se murió, pancho”, esta actividad consta en que la facilitadora 

entregará a los alumnos papeles escritos con diferentes estados de ánimos, 

como alegría, tristeza, ira, llanto, etc. Después de tener, cada alumno un 

papel con su respectiva emoción, tiene que ir reflejándose mientras dicen la 

siguiente frase “Se murió pancho”, la finalidad de esta dinámica es romper el 

hielo entre los alumnos y motivarlos a participar de forma interactiva en cada 

sesión. Por consiguiente, se inicia un breve conversatorio de la experiencia 

que han obtenido realizando las siguientes preguntas ¿Cómo se sintieron? 

¿Les resultó fácil, reflejar la emoción que les toca realizar? 

● DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 3, se comenzará realizando una lluvia de 

ideas. Asimismo, se expondrá qué es la agresividad y cuáles son los tipos. 

A continuación, se realizará la técnica del A-B-C, la consta en explicar las 

reacciones emocionales y conductuales del sujeto, mediante del A: 

acontecimiento activador, B: pensamiento, idea, creencia; C: consecuencia 

emocional y conductual. Para desarrollar la actividad se les indicará a los 

alumnos que piensen en un acontecimiento que les generó alguna conducta 

agresiva, una vez explicada se procede a resolver algunas preguntas que 

los estudiantes puedan tener, para proceder con la realización el ejercicio, 

se le brinda a cada adolescente una hoja detallada con la técnica del A-B-C 

y un ejemplo, para que puedan realizar su propia descripción (ANEXO 1). 

Por último, se les indicará a los alumnos que desarrollen la misma técnica, 

pero utilizando como ejemplo lo que sucedió al “enterrarse que se están 

burlando de usted”, culminada la actividad se procederá a realizar las 



 

siguientes interrogantes ¿Qué significó para usted lo ocurrido? ¿Cómo se 

sintió? ¿Perduró mucho tiempo? 

● CIERRE 

Para realizar el cierre, se formulará la siguiente interrogante ¿Qué aprendí 

de la sesión de hoy?, se emplearán unos minutos para responder dicha 

pregunta; después se encomendó una tarea para casa, que es recordar la 

técnica, ponerlo en práctica y anotarlo en la ficha de trabajo (ANEXO 2). 

 

IV. ANEXOS 

ANEXO 1 

A 

Situación  

B 

Pensamiento - idea - 

creencia 

C 

Consecuencia 

emocionales y 

conductuales. 

Responder mal a una 

pregunta en clases y 

que mis compañeros se 

rían. 

• Soy un pésimo 

estudiante. 

• Soy lento. 

• Soy un tonto. 

 

• Colera. 

• Gritar a los 

compañeros. 

• No hacer caso al 

docente. 

ANEXO 2 

A 

Situación  

B 

Pensamiento - idea - 

creencia 

C 

Consecuencia 

emocionales y 

conductuales. 

   

 

 

 

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA  

Barrera Méndez, Juan Antonio (2021). La agresividad, conceptos y teorías. 

Psicología. https://www.psicoactiva.com/blog/la-agresividad/  
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

4 

Controlar el 

enojo 

mediante la 

identificación 

de los 

pensamiento

s negativos.  

Aplicar en los 

adolescentes 

la técnica de 

identificación 

de 

pensamiento

s. 

 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 4. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Socialización de la tarea que se 

encomendó la sesión anterior. 

• Dinámica: “las manos de la 

protesta”. 

• Comunicaci

ón 

interactiva. 

• Control de 

ira. 

• Lista de 

asistencia 

• Pintura 

artística “Las 

Manos de la 

Protesta” de 

Oswaldo 

Guayasamín. 

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá el tema de control de 

enojo. 

 

• Reflexión y 

autoanálisis

. 

• Papelotes 

con 

información 

del tema. 



 

• Técnica de identificación de 

pensamiento. 

• Realización de un sociodrama  

• Modelado 

encubierto 

• Hoja impresa 

(De algunas 

situaciones y 

preguntas). 

CIERRE 

• Se realizá una retroalimentación de 

la sesión identificando 

pensamientos y luego se le realizara 

la siguiente interrogante ¿Qué 

aprendieron en la sesión de hoy? 

• Tarea para casa. 

• Escucha 

activa. 

• Modelado 

encubierto 

• Lista de 

pensamientos 

positivos y 

negativos. 



 

DESARROLLO DE LA CUARTA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN Identificando mis pensamientos. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Controlar el enojo mediante la identificación de los 

pensamientos negativos. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Pintura artística “Las Manos de la Protesta” de 

Oswaldo Guayasamín. 

• Papelotes de información. 

• Hojas impresas (de algunas situaciones y sus 

respectivas preguntas). 

• Lista de pensamientos positivos y negativos. 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Minici, Rivadeneira y Dahab (2007) mencioná que el enojo o la ira están 

constituido de manera habitual y sana de reaccionar ante diferentes 

situaciones en las cuales las personas se ven enfrentadas diariamente. Sin 

embargo, el enojo se puede expresar explosivamente, mediante los insultos, 

gritos e incluso, agresiones físicas. 

Gonzáles (2021) menciona que controlar el enojo y las emociones, son 

situaciones que pueden generar frustraciones y momentos estresantes; el 

cual tiene como consecuencia el hacer cosas de las que te vas a arrepentir. 

Sin embargo, es normal que sientas enojo e ira de vez en cuando; aunque 

es muy difícil aprender a dejar ir las cosas y recuperar el control para no 

explotar, pero es algo que hay que aprender a hacer por salud mental, y para 

tener una buena calidad de vida con un poco de paz. 



 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 4, lo primero que se hará es brindar el saludo 

de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Luego de ello, 

mencionara el objetivo de la sesión, controlar el enojo mediante la 

identificación de los pensamientos negativos. Después se hará un breve 

recordatorio del tema de la sesión anterior; luego se realizará una dinámica 

denominada “las manos de la protesta”, la cual tiene como objetivo trabajar 

y explorar la emoción de ira y enojo. El desarrollo, de esta actividad consta 

en formar equipos de cinco personas y les entregará la imagen de la pintura 

artística “Las Manos de la Protesta” de Oswaldo Guayasamín (ANEXO 1); 

además de ello, le entregará una hoja con las indicaciones (ANEXO 2). 

Terminada la dinámica se realizan las siguientes interrogantes: ¿Les resultó 

difícil reconocer los gestos y posturas que tenía la pintura? ¿Se identificaron 

con algún gesto o postura de la pintura?  

 

● DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 4, se comenzará realizando una lluvia de 

ideas, acerca del tema; por consiguiente, se expondrá el tema control de 

enojo y después se realizará la técnica de identificación de pensamiento, el 

cual consta en que la facilitadora, leerá la siguiente situación: “Mi mamá me 

gritó, porque llegue tarde a mi casa”. Por lo tanto, los alumnos tendrán que 

responder las siguientes interrogantes ¿Qué hicieras si te sucediera eso? 

¿Por qué reaccionas de esa manera? ¿Cuál es tu pensamiento? Seguido de 

ello, se les comentará a los adolescentes que existen distintas reacciones, 

recalcando que las diferentes respuestas tienen relación con lo que 

pensamos; para culminar con la técnica, se mencionara que existen 

pensamientos que activará de forma rápida nuestra ira. Por otra parte, se 

realizará un sociodrama, para eso se necesitará de dos alumnos voluntarios 

para representar la siguiente situación: “Carlos y Daniel, comienzan a discutir 

por mencionar que el equipo de la U (fútbol) es el mejor, cuando de pronto 

Daniel, lo insulta diciéndole eres un sonso”, terminada la actuación se le 

preguntará aula: ¿Cómo creen que Carlos reaccione, frente al insulto de 



 

Daniel? ¿Qué pensará Daniel? ¿Qué creen que sentirá Daniel? Luego el 

facilitador, preguntará sí situaciones parecidas ¿Suceden en su casa o en el 

colegio? ¿Con qué frecuencia?  

● CIERRE 

Para realizar el cierre de la sesión N° 4, se formulará la siguiente interrogante 

¿Qué aprendí de la sesión de hoy? Y como tarea para casa, se les entregará 

una lista de pensamientos negativos, en donde los alumnos convertirán en 

pensamiento positivo (ANEXO 3). 

 

IV. ANEXOS 

ANEXO 1 

 

Pintura artística “Las Manos de la Protesta” de Oswaldo Guayasamín 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Describan el gesto y la postura de la persona 

2. Identifiquen que partes del cuerpo prepondera y que actitud pueden interpretar 

3. Interpreten que emoción preponderante puede estar viviendo 

4. ¿Existe una relación en la descripción de la persona con la emoción interpretada?, es 

necesario que justifiquen 

5. Compartan con sus compañeros/as si recuerdan haber vivido dicha emoción y cómo se 

comportaron.  

• Un día más …………………………………………………….…………….………… 

• No es justo………………………………………………………..……………………. 

• Mi profesor me odia …………………………………………………………………… 

• Mi compañero es un inútil ……………….............................................................. 

• Esto solo me pasa a mi………………………………………………………………... 

• No va a funcionar……………………………………………….................................. 

• Lo hare después………………………………………………………………………… 

• No tengo tiempo para mí………………………………………………………………. 
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

5 

Desarrollar la 

capacidad de 

pensar antes 

de actuar. 

Adquirir la 

capacidad de 

controlar 

nuestras 

emociones, 

sentimientos 

y la manera 

correcta de 

expresarlos.  

 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 5. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Socialización sobre la tarea que se 

dejó en la sesión anterior.  

• Dinámica de autocontrol 

denominada: “los contrarios”. 

• Comunicaci

ón 

interactiva. 

• Autocontrol 

• Lista de 

asistencia.  

• Pelota de 

trapo. 

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá el tema de autocontrol. 

 

• Autocontrol 

emocional 

• Papelotes 

con 

información 

del tema. 



 

• Se desarrollará la técnica del 

semáforo. 

• Folleto de la 

técnica “el 

semáforo”.  

CIERRE 

• Se realiza la siguiente interrogante 

¿Qué aprendieron en la sesión de 

hoy? 

 

• Escucha 

activa. 

• No se 

necesitan 

materiales.  



 

DESARROLLO DE LA QUINTA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN 
El control más difícil es el de uno mismo. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Desarrollar la capacidad de pensar antes de 

actuar. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Pelota de trapo. 

• Papelotes de información. 

• Ficha de registro. 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Pérez y Merino (2021) Menciona que el autocontrol podría definirse como 

la capacidad consciente de regular los impulsos de manera voluntaria, con 

el objetivo de alcanzar un mayor equilibrio personal y relacional. 

Una persona con autocontrol puede manejar sus emociones y regular su 

comportamiento. Por otra parte, una herramienta que permite, en momentos 

de crisis, distinguir entre lo más importante (aquello que perdurará) y lo que 

no es tan relevante (lo pasajero). 

Castro (2022). El autocontrol emocional es la capacidad que nos permite 

gestionar de forma adecuada nuestras emociones y NO permite que sean 

éstas las que nos controlen a nosotros. Asimismo, se trata de experimentar 

y de expresar TODAS, absolutamente TODAS las emociones de forma 

adecuada. Esta capacidad nos permite afrontar cada momento de la vida 

con mayor serenidad y eficacia. 

 

https://definicion.de/persona


 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 5, lo primero que se realizará es brindar el 

saludo de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Después 

se, mencionará el objetivo de la sesión; se hará un breve recordatorio del 

tema anterior y se socializa la tarea encomendada. Asimismo, se efectuará 

la técnica de autocontrol, con la dinámica denominada “los contrarios”, el 

desarrollo de esta dinámica consta en que un participante coge dos 

sombreros de papel y va a ofrecer uno a un participante de su elección. A 

partir de ese momento, el elegido debe efectuar los gestos exactamente 

contrarios realizados por el primer participante. Si éste se pone el sombrero, 

el otro tiene que quitárselo. Si ríe, el otro tiene que llorar. Si el segundo 

participante comete un error, es eliminado y entrega su sombrero al 

conductor, que elegirá a otro participante. Si no comete ningún error en un 

periodo corto de tiempo, se convierte en ganador y pasa a ser conductor y 

coge el otro sombrero para ir a ofrecérselo a otro. Posteriormente se 

realizará la siguiente pregunta ¿Cómo se sintieron al realizar la dinámica? 

 

● DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 5, se comenzará realizando una lluvia de 

ideas, para saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a exponer. 

Asimismo, se socializa la tarea encomendada. Por consiguiente, se realizará 

la técnica de autocontrol denominada “El semáforo”, esto consiste en ayudar 

al adolescente a aplicar el funcionamiento de los semáforos para aprender a 

gestionar sus emociones negativas, es decir, el rojo significa no pasar, el 

ámbar prepararse porque dentro de poco se podrá pasar y el verde significa 

adelante. Si esto lo aplicamos al marco de las emociones, significa lo 

siguiente: Rojo: con el color rojo se intenta que el niño aprenda a pararse, a 

darse cuenta de que se está poniendo nervioso, se está enfadando y está 

sintiendo rabia, ganas de agredir o de pelear. Identificar este momento con 

la luz roja es un recurso muy visual para ayudarles en la gestión de 

emociones; ámbar: una vez que se ha parado antes de actuar llevados por 

la rabia o el enfado, es el momento de pensar y reflexionar sobre qué ha 



 

pasado y cómo se está sintiendo; verde: es el momento de intentar 

solucionarlo de otra forma en vez de dejarse llevar por la rabia (ANEXO 1). 

Para terminar con la dinámica, se realizan las siguientes interrogantes: ¿Qué 

beneficios creen ustedes, que podrían obtener al poner en práctica esta 

técnica?  

 

● CIERRE 

Para realizar el cierre de la sesión N° 5, se realizará la siguiente interrogante 

¿Qué aprendí de la sesión de hoy? ¿Para qué lo aprendí? Y ¿Para qué me 

va a servir lo que aprendí el día de hoy? 

 

IV. ANEXOS 

ANEXO 1 

 

EL SEMÁFORO  
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

6 

Conocer la 

técnica de 

respiración 

para mejorar 

el bienestar 

emocional de 

los 

adolescentes. 

Ejecutar la 

técnica de 

respiración 

para 

mantener el 

control en 

situaciones 

de enojo. 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 6. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Socialización de la tarea que dejó la 

sesión anterior.  

• Comunicaci

ón 

interactiva.  

• Lista de 

asistencia. 

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá la técnica de 

respiración.  

• Técnica de respiración 

diafragmática. 

 

• Técnica de 

respiración. 

• Papelotes 

con 

información 

del tema. 



 

CIERRE 

• Se realiza una retroalimentación de 

la sesión y luego se le realizará la 

siguiente interrogante ¿Qué 

aprendieron en la sesión de hoy? 

• Tarea para casa. 

 

• Escucha 

activa. 

• Ficha de 

registro. 



 

DESARROLLO DE LA SEXTA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN La respiración es el mejor antídoto ante cualquier 

problema. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Conocer la técnica de respiración para mejorar el 

bienestar emocional de los adolescentes. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Papelotes de información. 

• Ficha de registro. 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

UNC (2013) Menciona que la respiración diafragmática es un tipo de 

respiración relajante que usa el diafragma, el diafragma es el músculo que 

se encuentra debajo de las costillas y arriba del estómago. Cabe recalcar 

que, con este tipo de respiración, el diafragma ocasiona que el estómago, en 

vez del pecho, suba y baje. Asimismo, cuando los pulmones se llenan de 

aire el diafragma presiona hacia abajo y el estómago sube (se mueve hacia 

adelante). Cuando los pulmones se vacían de aire el diafragma vuelve a 

subir y el estómago baja (se mueve hacia adentro). El resultado es una 

respiración lenta, uniforme y profunda. 

Sabaté (2020) Manifiesta que la respiración abdominal o diafragmática es 

una técnica respiratoria consistente en aprovechar el espacio vacío que deja 

el abdomen al expandirse hacia adelante para ensanchar los pulmones, 

dado que el diafragma tiende a ir hacia abajo en dicha expansión. Hay quien 

lo identifica como “respirar con el estómago”, dado que es fundamental el 

movimiento expansivo del estómago. 



 

 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 6, lo primero que se hará es brindar el saludo 

de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Luego de ello, 

mencionara el objetivo de la sesión, establecer la técnica de respiración para 

mejorar el bienestar emocional de los adolescentes. Después, se realizará 

un breve recordatorio del tema de la sesión anterior. Posteriormente, se 

Socializa de la tarea que dejó la sesión anterior. 

 

● DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 6, se comenzará realizando una lluvia de 

ideas acerca de las técnicas de respiración; luego se expondrá acerca de la 

técnica de respiración diafragmática y abdominal. Después de ello, se 

trabajará la Técnica de respiración diafragmática, como paso uno, se coloca 

en una posición cómoda (puede ser de pie, sentado o acostado); paso dos 

póngase una mano en el pecho (no debe moverse) y la otra en el estómago, 

en donde sentirá comó su estómago sube y baja al respirar; paso 3 inhale 

por la nariz si puede por 3 a 5 segundos, permitiendo que su estómago baje 

conforme el aire sale de sus pulmones; repita hasta que se cuerpo se sienta 

relajado. Terminada la técnica, se les preguntará a los adolescentes ¿Qué 

sintieron durante el proceso de la técnica? ¿Se sienten relajados? (ANEXO 

1). 

● CIERRE 

Para realizar el cierre de la sesión N° 6, se realizará una retroalimentación, 

además se formulará la siguiente interrogante ¿Qué aprendí de la sesión de 

hoy? Y como tarea para casa, se entregará una ficha de registro de la técnica 

diafragmática (ANEXO 2).  

 

IV. ANEXOS 

 

 



 

 

 

ANEXO 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 2 
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FECHA HORA MOTIVO 
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

7 

Lograr que 

los 

adolescentes 

por medio de 

la técnica de 

relajación 

aprendan a 

afrontar 

situaciones 

de enfado.  

 

 

Efectuar la 

técnica de 

relajación 

para 

disminuir el 

enfado. 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 7. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Socialización de la tarea que se 

encomendó la sesión anterior. 

• Técnica de relajación denominada 

“relajación autógena”. 

• Comunicaci

ón 

interactiva. 

• Técnica de 

relajación. 

• Lista de 

asistencia.  

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá el tema de técnica de 

relajación. 

 

• Técnica de 

relajación. 

• Papelotes 

con 

información 

del tema. 



 

• Técnica de relajación progresiva de 

Jacobson. 

• Técnica del 

modelado. 

• Boletín de 

pasos para 

realizar la 

técnica. 

CIERRE 

• Se realiza la siguiente interrogante 

¿Qué aprendieron en la sesión de 

hoy? 

• Tarea para casa. 

 

• Escucha 

activa. 

• Ficha de 

registro. 



 

DESARROLLO DE LA SÉPTIMA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN Respiración + consciente = Relajación 

OBJETIVO DE LA SESIÓN 
Lograr que los adolescentes por medio de la 

técnica de relajación aprendan a afrontar 

situaciones de enfado. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Papelotes de información. 

• Ficha de registro. 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Castro Bertrán A. y Macias Bestard C. (2010) indican que la relajación 

progresiva fue desarrollada por E. Jacobson, en 1929; dirigida para 

conseguir niveles profundos de relajación muscular, enseñando al sujeto a 

identificar el nivel de tensión muscular en distintas partes de su cuerpo. Este 

paulatinamente desarrolla habilidades para lograr relajación muscular 

profunda y la reducción de la tensión fisiológica, incompatible con la 

sensación subjetiva de ansiedad. 

Asimismo, Rodríguez (2020) menciona que la relajación progresiva de 

Jacobson es muy utilizada en terapia de conducta; ya que se basa en la 

premisa de las respuestas que provocan los pensamientos y conductas que 

producen tensión muscular en el individuo.  

Esta técnica según Castro Bertrán A. y Macias Bestard C. (2010) requiere 

de amplios márgenes de tiempo para el aprendizaje, por lo que surgen 

versiones abreviadas. Los principales requisitos son: Mantener una 

habitación silenciosa, con temperatura agradable. Contar con un sillón 



 

reclinable y acolchado, puede también hacerse en un diván, sofá o en una 

silla cómoda.  Hacer uso de ropa cómoda y suelta. Por último, evitar 

interrupciones de cualquier tipo, al máximo posible. 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 7, lo primero que se hará es brindar el saludo 

de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Después se, 

mencionara el objetivo de la sesión, efectuar la técnica de relajación para 

disminuir el enfado. Asimismo, se hará un breve recordatorio del tema de la 

sesión anterior y después se realizará la técnica de relajación denominada 

“relajación autónoma”, esta actividad consta en imaginar un entorno tranquilo 

y luego implementar la respiración controlada y relajada (inhala y exhala, 

lentamente), terminada la técnica, se preguntará a los adolescentes ¿Cómo 

se sienten, después de haber realizado la actividad? 

● DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 7, se comenzará realizando una lluvia de 

ideas, para saber si alguien sabe de qué trata la técnica de relajación 

progresiva de Jacobson. Luego de ello, se explicará la técnica, la cual consta 

en tensionar y relajar diferentes músculos, sosteniendo unos 10 a 15 

segundos tanto la tensión como la relajación. Se empieza con el rostro 

(frente: arrugar fuertemente y luego relajarlo lentamente; ojos: cerrarlos, 

apretarlos y para notar la tensión en los párpados y luego aflojar; labios y 

mandíbula; apretar labios y dientes para luego relajar, dejando la boca 

entreabierta, separando los dientes y dejando que la lengua esté floja), cuello 

y hombros (cuello, bajar la cabeza hacia el pecho, notando la tensión en la 

parte posterior del cuello y después volver la cabeza a la posición inicial ; 

hombres, inclinar ligeramente la espalda hacia adelante llevando los codos 

hacia atrás, notando la tensión en la espalda, para luego volver a su posición 

anterior; brazo y manos, colocar los brazos en reposo sobre las piernas, 

apretar los puños, notando la tensión en brazos, antebrazos y manos, para 

relajar abrir los puños y reposar los dedos de las piernas). Abdomen (tensar 

los músculos abdominales, “metiendo barriga” y luego relajarlos). Piernas 

(estirar una pierna levantando el pie y llevándolo hacia arriba y los dedos 



 

hacia atrás, para poder notar la tensión en toda la pierna, trasero, muslo, 

rodilla, pantorrilla y pie, repetir con la otra pierna). Para finalizar con el 

desarrollo de la sesión, se les entregará un boletín con los pasos que deben 

seguir para realizar la técnica; luego de ello se preguntará a los alumnos 

¿Qué les pareció la técnica? Y ¿Si, se sienten relajados luego de haber 

aplicado la técnica de Jacobson? 

 

● CIERRE 

Para realizar el cierre de la sesión N° 7, se realizará la siguiente interrogante 

¿Qué aprendí de la sesión de hoy? Y como tarea para casa, se entregará 

una ficha de registro de la técnica de Jacobson (ANEXO 2).  

 

 

 

IV. ANEXOS 

ANEXO 1 

 

 



 

 

ANEXO 2 

TENSIÓN 

RELAJACIÓN 

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SABADO 

Cara       

Frente 

Ojos 

      

      

Lengua 

Cuello 

Espalda 

      

      

      

Brazo 

Piernas 
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

8 

Determinar 

los estilos de 

comunicación 

que practican 

los 

adolescentes. 

Reconocer la 

importancia 

del tipo de 

comunicació

n asertiva. 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 8. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Dinámica “Que harías si…”.  

• Comunicaci

ón 

interactiva. 

• Técnica de 

entrenamient

o asertivo. 

• Lista de 

asistencia.  

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá el tema de estilos de 

comunicación y los beneficios de 

actuar asertivamente.  

• Técnica “Dar y recibir cumplido”. 

 

 

•  Técnica de 

entrenamie

nto asertivo 

• Papelotes 

con 

información 

del tema. 

• Boletín 

informativo. 



 

CIERRE 

• Se realiza la siguiente interrogante 

¿Qué aprendieron en la sesión de 

hoy? 

 

• Escucha 

activa. 

• No se 

necesitan 

materiales.  



 

DESARROLLO DE LA OCTAVA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN 
Cuando cambiamos la forma en la que nos 

comunicamos, cambiamos la sociedad. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Determinar los estilos de comunicación que 

practican los adolescentes 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Papelotes de información. 

• Boletín informativo 

• Ficha de registro. 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Martins (2021) manifiesta que los estilos de comunicación describen las 

diferentes maneras en que se comunican las personas. Existen cuatro estilos 

principales de comunicación: comunicación pasiva, comunicación agresiva, 

comunicación pasivo-agresiva y comunicación asertiva. Cada estilo de 

comunicación puede usarse de forma verbal, no verbal o escrita. 

 

Según Cid (2016) existen tres estilos de comunicación. A continuación, se 

desarrolla cada uno de ellos: Estilo de comunicación pasivo: este estilo, la 

persona que comunica inhibe sus pensamientos, deseos, opiniones, 

emociones y necesidades. Este estilo frena el flujo de la comunicación ya 

que imposibilita al interlocutor conocer las necesidades y pensamientos del 

emisor y en ocasiones puede provocar que la interacción gire únicamente en 

torno a las necesidades del receptor. Estilo de comunicación Agresivo: este 

estilo, el objetivo de la comunicación no es un intercambio ni una 

negociación, se imponen las necesidades y opiniones sobre las de la otra 



 

persona sin tener en cuenta su punto de vista. Puede o no haber elementos 

como acusaciones o insultos directos, pero lo que define este estilo es la 

dinámica por la cual uno está en dominio y la otra persona se encuentra 

minimizada. En el estilo agresivo, la persona no se esfuerza por conocer ni 

comprender el punto de vista de las personas con las que se interactúa, se 

busca imponer la expresión de las propias ideas, sentimientos y necesidades 

de forma inapropiada y dañando los derechos de los demás. Estilo de 

comunicación asertivo: el estilo de comunicación asertivo consiste en un tipo 

de interacción en la que se expresa una opinión o pensamiento de forma 

honesta y a la vez tratando de tener en cuenta la perspectiva de la otra 

persona. Se trata de comunicar lo que se piensa y se siente, con el fin de 

trasladar al receptor qué pensamos, sentimos o necesitamos. Luego de ello, 

se realizarán las siguientes interrogantes ¿Qué estilo de comunicación 

practican ustedes? 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 8, lo primero que se realizará es brindar el 

saludo de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Luego de 

ello, se socializarán acerca de la tarea que se dejó la sesión anterior; 

posteriormente se desarrollará la dinámica denominada: “Qué harías si…”, 

esto consta en diseñar tarjetas con situaciones que a todos nos costaría 

reaccionar. Puedes hacerlos tú o hacer que toda la familia participe de ello. 

Por ejemplo: ¿Qué harías si… te toca hacer un trabajo con alguien que te 

cae mal? O ¿si alguien te grita? Por último, se realizará las siguientes 

preguntas: ¿Qué les pareció la dinámica? ¿Le resultó fácil o difícil realizar la 

dinámica?  

● DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 8, se comenzará realizando una lluvia de 

ideas, para saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a exponer. 

Después se expondrá el tema y se le hará entrega de un folleto acerca de 

los estilos de comunicación (ANEXO 1). Por consiguiente, se desarrollará la 

técnica “dar y recibir cumplidos”, se les indicará a los alumnos que cada uno 

de ello, debe tener una hoja bond y un lapicero (cualquier color), seguido a 



 

ello se formará un círculo con los alumnos; luego cuando la facilitadora de la 

orden de que se dispersen, todos los alumnos deben caminar por el aula, 

hasta que se les diga “PAREN”. En ese momento, cuando tenga al 

compañero más cercano, escribirán un cumplido en la hoja que trae en la 

espalda y así sucesivamente hasta que lo indique la facilitadora. La finalidad 

de esta dinámica es que las personas a quienes les expresas sus virtudes 

se sientan bien con ellas mismas. Para culminar con el desarrollo, se 

plantean la siguiente interrogante ¿Cómo se sintieron al desarrollar la 

dinámica? ¿Les gustó los cumplidos que escribieron sus compañeros? 

● CIERRE 

Para realizar el cierre de la sesión N° 8, se realizará la siguiente interrogante 

¿Qué aprendí de la sesión de hoy? ¿Para qué lo aprendí? Y ¿Para qué me 

va a servir lo que aprendí, el día de hoy? 

IV. ANEXOS 

ANEXO 1 

 



 

 

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA 

Cid Paz, Santiago (2016). Los tres estilos de comunicación y sus efectos. 

https://www.psicologoenmadrid.co/estilos-de-comunicacion/ 

Martins, Julia (2021). La guía para gerentes sobre estilos de comunicación. 

Asana. https://asana.com/es/resources/communication-styles  

Yepez, Elizabeth (2021). Estilos de comunicación. 

https://fairview.mcs4kids.com/documents/Communication%20Styles%20

-%20Spanish.pdf  

https://www.psicologoenmadrid.co/estilos-de-comunicacion/
https://asana.com/es/resources/communication-styles
https://fairview.mcs4kids.com/documents/Communication%20Styles%20-%20Spanish.pdf
https://fairview.mcs4kids.com/documents/Communication%20Styles%20-%20Spanish.pdf


 

 

SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

9 

Adquirir un 

tipo de 

comunicación 

adecuada 

respetando 

intereses y 

derechos de 

los demás  

Brindar 

herramientas 

de 

comunicació

n, para 

disminuir las 

posibles 

agresiones 

entre 

adolescentes

. 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 9. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Dinámica de integración 

denominada: “el mensaje 

equivocado”. 

• Comunicaci

ón 

interactiva. 

• Lista de 

asistencia.  

DESARROL

LO 

• Lluvia de ideas. 

• Se expondrá el tema de 

comunicación asertiva. 

• Actividad denominada: Trabajando 

situaciones. 

• Técnica de 

autoinstrucc

iones. 

• Técnica de 

autorrefuero

s.  

No se necesitan 

materiales. 



 

 

CIERRE 

• Se realiza la siguiente interrogante 

¿Qué aprendieron en la sesión de 

hoy? 

 

• Escucha 

activa. 

• No se 

necesitan 

materiales.  



 

DESARROLLO DE LA NOVENA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN 
Fortaleciendo la comunicación asertiva. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Adquirir un tipo de comunicación adecuada 

respetando intereses y derechos de los demás 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Peiró (2022). La comunicación asertiva es la habilidad para exponer 

opiniones o comentarios de forma respetuosa, sin que nadie se sienta 

ofendido y evitando la posibilidad de que se generen conflictos. Por otro lado, 

la comunicación asertiva es una forma de comunicar algo a alguien de 

manera honesta, sin herirle, ni perjudicar a su persona. Este tipo de 

comunicación se puede trabajar para ir mejorandoa poco a poco. 

 

Briceño (2019) manifiesta que los seres humanos utilizan la comunicación 

para pasar sus ideas de una persona a otra. La comunicación es un proceso 

en el cual se da la transmisión de la información entre el emisor y el receptor 

que es el responsable de interpretar el mensaje que le ha sido enviado. Por 

lo que, la comunicación asertiva sirve para poder expresar los mensajes y 

los gestos de forma clara, con una actitud empática hacia el interlocutor. 

Sirve para comunicar las ideas de una forma sincera buscando siempre la 

forma de crear un ambiente positivo y sin conflictos. Es fundamental para 

poder conectar las necesidades y las de las demás personas para buscar un 

punto de colaboración. 

 



 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 9, lo primero que se realizará es brindar el 

saludo de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Luego de 

ello, se socializa acerca de la tarea que se dejó la sesión anterior. Para 

después, desarrollar la dinámica denominada: “el mensaje equivocado”, 

consta que los participantes se coloquen en fila. La primera persona de la 

fila es quien recibe el mensaje directamente del facilitador. Asimismo, él dirá 

el mensaje al segundo, y este al tercero, y así sucesivamente. El último 

deberá decir en voz alta el mensaje que le ha llegado. Culminada la 

dinámica, la facilitadora, harán las siguientes interrogantes ¿Que les pareció 

la dinámica?  ¿Ustedes creen que fue el mensaje correcto el que llego a la 

última persona? 

● DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 9, se reforzará el tema del asertividad 

brevemente. Posteriormente se trabajarán situaciones, para ello se empieza 

pidiendo a dos personas voluntarias para representar la situación. 

“En la hora de receso, te encuentras con alguien que te empuja e insulta”. 

Con esta representación se quiere activar las emociones, para poder 

modificar la conducta. Después, se les realiza la siguiente interrogante: 

¿Cómo te sentirías, si tu fueras el del caso? Se escucharán las respuestas, 

para aplicar la técnica autoinstrucciones: en la cual decimos palabras, sin 

hablar, de forma interna, con esto se pretende modificar nuestro diálogo 

interno. Por último, la técnica de autorrefuerzos: será el mismo sujeto, será 

quien aplica los resultados reforzantes de una conducta, los reforzadores 

pueden ser materiales o representativas. Además, puede ser una 

reforzamiento positivo o negativo. 

 

● CIERRE 

Para realizar el cierre de la sesión N° 9, se realizará la siguiente interrogante 

¿Qué aprendí de la sesión de hoy? ¿Para qué lo aprendí? Y ¿Para qué me 

va a servir lo que aprendí, el día de hoy? 



 

IV. ANEXOS 

 

REFERENICA BIBLIOGRAFICA  

Briceño, Gabriela. (2019). Comunicación asertiva. Euston96: 

https://www.euston96.com/comunicacion-asertiva/  

Peiró, Rosario (2022). Comunicación asertiva. Conomipedia. 

https://economipedia.com/definiciones/comunicacion-asertiva.html  
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

10 

Fortalecer las 

habilidades de 

comunicación 

en los 

adolescentes.  

Lograr que 

los 

adolescentes 

expresen de 

manera 

correcta sus 

opiniones 

evitando 

dañar a los 

demás.  

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se da a conocer el objetivo de la 

sesión N° 10. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Dinámica de motivación: “creación 

de un logo”. 

• Comunicaci

ón 

interactiva. 

• Lista de 

asistencia.  

• Hoja del caso. 

• Hojas de 

color. 

• Plumones 

• Goma 

• Tijeras 

• Colores 

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá expresando mis 

opiniones. 

• Role – 

playing.  

• Papelotes 

con 

información 

del tema. 



 

• Dramatización denominada: 

“Comunicación asertiva”. 

• Guion del 

caso. 

CIERRE 
• Se realiza una breve reflexión con 

una serie de interrogantes.  

 

• Escucha 

activa. 

• No se 

necesitan 

materiales.  



 

DESARROLLO DE LA DÉCIMA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN 
Expreso lo que pienso.  

OBJETIVO DE LA SESIÓN Fortalecer las habilidades de comunicación en los 

adolescentes. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Papelotes de información. 

• Guión del caso. 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Peña (2021). Uno de los principales miedos que sentimos al expresar 

nuestra opinión es el temor a provocar una discusión. Ya que, muy a 

menudo sucede que nuestras opiniones no coinciden con el nuestro 

interlocutor. Mas, eso no debería ser un obstáculo para que expresemos 

nuestro punto de vista. Por ello, Peña menciona algunos consejos para 

expresar nuestras opiniones de manera libre: conócete a ti mismo, el cual 

puede expresar tu opinión, es fundamental que sepas bien cómo cuáles 

son tus sentimientos con respecto del tema en cuestión. Hazte respetar, 

conociendo bien tus pensamientos y sentimientos, el siguiente paso es 

darlos a conocer. Por supuesto, si la conversación versa sobre un tema 

sensible, es muy probable que la reacción de tu interlocutor sea adversa a 

tu punto de vista. Asimismo, mantener la ecuanimidad; por otro lado, 

identifica aquello que te limita. Habla con argumentos; utiliza un tono firme; 

evita que te manipulen; por último, evita la terquedad.  

 

 

 



 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 10, lo primero que realizará es brindar el saludo 

de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Luego de ello, 

se socializa acerca de la tarea que se dejó la sesión anterior. 

Posteriormente, se hará una dinámica de motivación denominada: 

“creación de un logo, esto consta de el facilitador ofrece las materiales 

hojas de color, plumones, al grupo y les explica que tienen 10 minutos para 

elaborar un logotipo que les identifique como grupo. Para culminar, se 

harán unas interrogantes ¿Todos aportaron ideas para la creación del 

logotipo?  

• DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 10, se comenzará realizando una lluvia 

de ideas, para saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a 

exponer. A continuación, se hará una dramatización para el desarrollo se 

solicitará que el aula se divida en dos grupos de trabajo, en donde cada 

equipo tendrá que dramatizar el guión establecido por las facilitadoras, con 

el objetivo de reconocer la manera adecuada de expresar sus opiniones 

(ANEXO 1). Para culminar la actividad se realiza la siguiente interrogante: 

¿Te pareció correcta la forma en la brindó su opinión cada personaje?  

● CIERRE 

Para finalizar el cierre de la sesión N° 10, se realizará la siguiente 

interrogante ¿Qué sabias del tema? ¿Qué sabes ahora? ¿Qué más te 

gustaría aprender? 

 

IV. ANEXOS 

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA  

Peña, Bernardo (2021). 8 tips para expresar tu opinión. Mejor con salud. 

https://mejorconsalud.as.com/8-tips-expresar-opinion/  
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ANEXO 1 

  

 

 

 

 

 

PERSONAJE 1 

Hola María… ¿me acompañas a comprar unas cosas? 

PERSONAJE 2 

Hola Paula…si claro 

PERSONAJE 1: 

O.M.G! ¿mira están bonitas estas blusas, no te gustan? 

PERSONAJES 2: 

Quieres que sea sincera…bueno, la verdad es que no me gusta, ese color no 

queda. 

PERSONAJE 1: 

Ehhhhh siii 

PERSONAJE 2: 

Esos zapatos están hermosos, yo quiero unos ¿tú no? 

PERSONAJE 1: 

OWWWWW!! Estas cosas están super bonitas 

PERSONAJE 2: 

Queee ascoooo!! ¡¡Que feoooo!! ¿Como te puede gustar eso? 

PERSONAJE 1: 

Ahhh siii…bueno, por lo menos, yo no tengo mal gusto en zapatos. 

PERSONAJE 2: 

¡¡¡¡¡A VER!!!!! Yo tengo mis propios gustos por las cosas para que te quede 

claro. 

PERSONAJE 1: 

A ver, creo que esta vez sí nos pasamos un poco, DISCULPAME 

PERSONAJE 2: 

¡¡NO!!, discúlpame tu por haberte hablado de esa manera, no tengo 

intenciones de herir tus sentimientos amiga. 

 

 

 

 

 



 

 k
PERSONAJE 1 

¡¡¡Hola Carlos!!! Acompáñame a comer algo 

PERSONAJE 2 

¡Hola Luis! Listo, pero me invitas algo jajaja 

PERSONAJE 1 

Quiero unas galletas de chocolate. Te la recomiendo, son muy ricas 

PERSONAJE 2 

Uyyy no! Que te pasa Luis, esas galletas son horribles, deberías comer otras cosas 

PERSONAJE 1 

Mmmm Pues! 

PERSONAJE 2 

¡Espera! Mejor pidamos de vainilla, esas si son muy ricas 

PERSONAJE 1 

¡¡¡Qué asco, !!! Criticando mis gustos y el tuyo esta peor. Esa es la más horrible 

PERSONAJE 2 

Para lo que me importa. Al final tengo mejores gustos que tu 

PERSONAJE 1  

Tranquilo Carlos, también me altere un poco, discúlpame tu también  

PERSONAJE 2 

Luis, creo que nos excedimos un poco, la verdad no era para tanto discúlpame. 



 

 

 

SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

11 

Mejorar las 

relaciones 

interpersonal

es mediante 

la empatía.  

Fortalecer la 

capacidad de 

comprender 

los 

pensamiento

s y 

sentimientos 

de los 

demás.  

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 11. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior.  

• Dinámica de empatía denominada: 

“el ovillo”. 

• Comunicaci

ón 

interactiva. 

• Lista de 

asistencia.  

• Ovillo de 

lana. 

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá el tema empatía. 

• Actividad denominada: “El gato y el 

ratón”. 

• Empatía. 

• Autocontrol 

emocional 

• Papelotes 

con 

información 

del tema. 



 

CIERRE 

• Se realiza la siguiente interrogante 

¿Qué aprendieron en la sesión de 

hoy? 

 

• Escucha 

activa. 

• No se 

necesitan 

materiales.  



 

DESARROLLO DE LA ONCEAVA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN 
Trata de comprender, antes de ser comprendido. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Mejorar las relaciones interpersonales mediante la 

empatía. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Papelotes de información. 

• Ovillo de lana. 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Delado (2014), empatía o inteligencia interpersonal es la capacidad para 

ponerse en el lugar del otro y saber lo que siente o incluso lo que puede estar 

pensando. Es la habilidad de reconocer, comprender y apreciar los 

sentimientos y las emociones de los demás. Es una especie de radar social, 

pero habrá que tener cuidado, no se trata de adivinar o suponer, creer o 

interpretar, sino de un esfuerzo honesto por estar en sintonía con los demás. 

Con el intento cotidiano de ser abiertos y amables con los demás, lo más 

importante para las relaciones interpersonales es la honestidad, es decir, ser 

reales, auténticos y genuinos con los demás, conducirnos sin 

contradicciones ni discrepancias entre nuestros pensamientos, palabras o 

acciones es una condición fundamental para las relaciones humanas. En 

toda relación interpersonal es esencial que los que nos rodean se sientan o 

experimenten que son tomamos en cuenta. Lo que lastima y separa es la 

indiferencia.  

 

 



 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 11, lo primero que es realizará es brindar el 

saludo de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Luego de 

ello, se socializa acerca de la tarea que se dejó la sesión anterior. Asimismo, 

se realizará la dinámica denominada “el ovillo” este consta en todos los 

adolescentes se sientan en círculo. Después el facilitador empezará 

lanzando el ovillo a alguien sin soltar una punta. Al tiempo que lanza el ovillo 

dice algo positivo que le guste o valore la persona a la que se lo lanza. Quien 

recibe el ovillo, agarra el hilo y lanza el ovillo a otra persona. También dice 

algo que le guste. Así sucesivamente, sin soltar el hilo, para que vayamos 

tejiendo la telaraña. El juego termina cuando todos hayan cogido el ovillo. 

Después realizamos un diálogo para ver ¿cómo se han sentido?, ¿cómo 

hemos recibido las valoraciones?, y si nos reconocemos en ellas. 

● DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 11, se comenzará realizando una lluvia de 

ideas, para saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a exponer. 

Después se expondrá el tema de empatía; por consiguiente, se realizó una 

actividad denominada “El gato y el ratón”, este consta en que la facilitadora 

invita a sentarse cómodamente con la espalda en el respaldar, la columna 

estirada hacia arriba y las manos sobre las rodillas. Escuchamos la lectura 

siguiente: Cierra los ojos e imagina que abandonas esta sala … caminas por 

una acera muy larga … y llegas ante una vieja casa abandonada. Subes las 

escaleras de la puerta de entrada … empujas la puerta … que se abre … 

chirriando … entras y ves una habitación oscura y vacía …. De repente, tu 

cuerpo empieza a tiritar y a temblar … sientes que te vas haciendo cada vez 

más pequeña … ya no llegas ni a la altura del marco de la ventana. 

Continúan disminuyendo hasta el punto que … te das cuenta de que has 

cambiado de forma. Tu nariz se alarga y tu cuerpo se cubre de vello. En este 

momento observamos que te has convertido en un ratón … miras a tu 

alrededor y ves moverse la puerta ligeramente … entra un gato … se sienta 

… te mira … se levanta y te va a comer … saca su garra … Justo en ese 

momento tú vas creciendo poco a poco hasta convertirse en gato. El ratón 



 

comienza a disminuir. Tú eres gato, el ratón. ¿Qué pasará?  Respiramos 

despacito sin hacer ruido. Poco a poco vamos abriendo los ojos. Por último, 

para culminar con la actividad, se realizan las siguientes interrogantes: 

¿Cómo se han sentido? ¿Cómo se sintieron al ser un ratón? ¿Alguna vez te 

has sentido débil, impotente o amenazado como un ratón? ¿Cómo te has 

sentido cuando eras un gato?  ¿Alguna vez te has sentido amenazado? 

¿Qué podría haber hecho el ratón? ¿Qué podría haber hecho el gato? 

¿Somos capaces de entender cómo se siente otra persona? 

 

● CIERRE 

Para realizar el cierre de la sesión N° 11, se realizará la siguiente 

interrogante ¿Qué aprendí de la sesión de hoy? ¿Para qué lo aprendí? Y 

¿Para qué me va a servir lo que aprendí, el día de hoy? 

 

IV. ANEXOS 
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

12 

Potenciar la 

confianza de 

los 

adolescentes 

basado en el 

pensamiento 

propio. 

Identificar la 

decisión que 

va a ser la 

más acertada 

para él. 

beneficio del 

adolescente. 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 12. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Se realizará la dinámica de 

interacción: “El personaje famoso”. 

• Comunicaci

ón 

interactiva. 

• Interacción 

didáctica.  

• Lista de 

asistencia.  

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá la toma de decisiones. 

• Técnica de “SI, ENTONCES” para 

las decisiones imprescindibles.   

• Entrenamie

nto de 

habilidades 

de 

afrontamien

to.  

• Papelotes 

con 

información 

del tema. 



 

• Habilidades 

de 

afrontamien

to. 

CIERRE 

• Se realiza una breve reflexión con 

una serie de interrogantes.  

• Tarea para casa (ANEXO 1). 

 

• Escucha 

activa. 

• No se 

necesitan 

materiales.  

• Hoja Dafo. 



 

DESARROLLO DE LA DOCEAVA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN 
No tomes una decisión permanente por una 

emoción temporal. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Potenciar la confianza de los adolescentes basado en 

el pensamiento propio. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Papelotes de información. 

• Hoja de DAFO. 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Becerra (2006) menciona que la toma de decisiones es el proceso mediante 

el cual la persona debe elegir entre dos o más alternativas. Todos y cada 

uno de nosotros pasamos los días y las horas de nuestra vida teniendo que 

tomar decisiones. Algunas decisiones tienen una importancia relativa en el 

desarrollo de nuestra vida, mientras otras son gravitantes en ella. 

Umanzor (2011). Es una acción que se toma una vez se tiene la información 

y los escenarios posibles acerca del comportamiento de la decisión tomada. 

Para tomar una decisión, no importa su naturaleza, es necesario conocer, 

comprender, analizar un problema, para así poder darle solución; en 

algunos casos por ser tan simples y cotidianos, este proceso se realiza de 

forma implícita y se soluciona muy rápidamente, pero existen otros casos 

en los cuales es necesario realizar un proceso más estructurado que puede 

dar más seguridad e información para resolver el problema.  

 

 



 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 12, lo primero que se realizará es brindar el 

saludo de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia; seguido 

de ello, se ejecutará una dinámica de interacción denominada: “Personajes 

famoso”, este consta en que cada adolescente debe elegir un personaje 

famoso con el que comparta su nombre. A continuación, delante de todo el 

grupo debe imitar al personaje y el resto deberá adivinar cuál es su nombre, 

para culminar la dinámica, se efectuará una pregunta ¿Les resultó fácil 

adivinar quién era el personaje famoso?  

• DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 12, se comenzará realizando una lluvia 

de ideas, para saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a 

exponer. Para después brindar la información correspondiente al tema. 

Seguido a ello los estudiantes realizará una técnica denominada: “SI, 

ENTONCES” para las decisiones imprescindibles; a menudo se suscitan 

decisiones que resultan más indispensables en el ámbito escolar. En estas 

ocasiones, se recomienda instaurar reglas para nuestra conducta a las que 

denominan “SI, ENTONCES”; por ejemplo: Si un compañero tuyo, te 

interrumpe cuando estás realizando una tarea, entonces se propone lo 

siguiente “Si la persona, me interrumpe dos veces en una hora, entonces 

le diré algo”; por ello, establecer límites es bueno para mejorar el clima 

escolar. Por último, se manifiesta la siguiente interrogante ¿En qué otras 

ocasiones, podrás utilizar lo que has aprendido?  

 

● CIERRE 

Para realizar el cierre de la sesión N° 12, se realizará la siguiente 

interrogante ¿Qué sabías del tema? ¿Qué sabes ahora? ¿Qué más te 

gustaría aprender? Finalmente, se dejará como tarea para la casa la 

elaboración de la matriz DAFO, la cual representa las fortalezas, 

debilidades, oportunidades y amenazas, donde los adolescentes tienen 

que elaborar su análisis personal. (ANEXO 1). 



 

 

IV. ANEXOS 

 

ANEXO 1
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

13 

Determinar 

un problema 

como una 

solución.  

Generar un 

clima un buen 

clima 

educativo. 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 13. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Se socializa la tarea encomendada 

en la sesión anterior.  

• Se realizará la dinámica “El SÍ Y EL 

NO” 

• Comunicaci

ón 

interactiva. 

• Lista de 

asistencia.  

• Hoja del 

caso. 

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá solución de problemas. 

• Autocontrol 

• Reestructur

ación 

cognitiva. 

• Papelotes 

con 

información 

del tema. 



 

• Cuestionario denominado: “desde el 

punto de vista de los demás”.  

• Habilidades 

en solución 

de 

problemas. 

• Ficha del 

cuestionario. 

CIERRE 
• Se realiza una breve reflexión con 

una serie de interrogantes.  

 

• Escucha 

activa. 

• No se 

necesitan 

materiales.  



 

DESARROLLO DE LA TRECEAVA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN 
Crea soluciones y no problemas.  

OBJETIVO DE LA SESIÓN Determinar un problema como una solución. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Papelotes de información. 

• Ficha del cuestionario. 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Bado y García (2014). Las habilidades de solución de problemas hacen 

referencia a aquellas variables que se ponen en juego en un proceso de 

resolución de problemas. En cambio, el rendimiento de resolución de 

problemas hace referencia al resultado de dicho proceso tras aplicar las 

habilidades existentes. 

Díez (2022) menciona que los autores Zurilla y Goldfried desarrollaron una 

técnica para hacer frente a los problemas. Esta técnica cuenta 5 etapas: 

conceptos previos, es importante que, antes de nada, tengamos en cuenta 

lo que es un problema y lo que es una solución. Además, debemos 

considerar que hay dos tipos de respuestas: centradas en el problema o en 

la emoción. Orientación general, tiene como objetivo de este paso 

identificar y reconocer los problemas de la vida; a veces se emplean 

listados de problemas o caminos de la vida para identificar el problema. 

Asumir que los problemas forman parte de la vida. Desarrollar autoeficacia 

percibida. Aceptar que tenemos control personal en lo que hacemos y que 

todo lo que hacemos tiene determinadas consecuencias. Inhibir hábitos de 



 

respuesta automática.  Quitar distorsiones y no responder de forma 

automática sin analizar la situación.  

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 13, lo primero que se áes brindar el saludo de 

bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Luego de ello, se 

socializa acerca de la tarea que se dejó en la sesión anterior. 

Posteriormente, se realizará la dinámica “El SÍ Y EL NO”. Donde se 

encontrarán con letreros de SÍ y NO en la pizarra, seguido a ello los 

participantes tendrán que situarse en el centro del aula, después el 

facilitador dirá una frase en la que cada alumno deberá a irse a un punto 

del aula en función a si están de acuerdo o no con la frase. Cuando todas 

las personas se encuentren situadas, deberán cada uno argumentar sus 

motivos por haberse posicionado en ese lugar (SI Y NO) por último se repite 

nuevamente otra frase que se haya reservado para la realización de la 

dinámica. 

• DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 13, se comenzará realizando una lluvia 

de ideas, para saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a 

exponer. Para después brindar la información correspondiente al tema. 

Seguido a ello los estudiantes tendrán que cumplir con el llenado del 

cuestionario denominado: “Desde el punto de vista de los demás”. (Anexo 

1).  Donde en el “Desde aquí”. Colocaran la situación actual que desean 

mejorar. En el “Hasta allí”. Se colocarán los objetivos o mejoras que desean 

conseguir. Por último, en “Nuestro compromiso será”. Se escribirá el 

comportamiento que valoran necesario para conseguir el objetivo 

propuesto. Para culminar los estudiantes deberán responder la siguiente 

interrogante ¿Le resultó difícil realizar el cuestionario? 

 

 

 

 



 

● CIERRE 

Para realizar el cierre de la sesión N° 13, se realizará la siguiente 

interrogante ¿Qué sabías del tema? ¿Qué sabes ahora? ¿Qué más te 

gustaría aprender? 

 

IV. ANEXOS 

ANEXO 1 

 

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS DEMAS 

“Desde aquí” 

Situación actual 

“Hasta allí” 

Objetivos 

“Nuestro compromiso 

será” 
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

14 

Analizar 

diferentes 

alternativas 

para el 

manejo de 

conflictos. 

Determinar 

los problemas 

a partir de la 

identificación 

de su 

comportamie

nto. 

 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 14. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Comunicaci

ón 

interactiva. 

• Lista de 

asistencia.  

• Hoja del 

caso. 

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá el tema de manejo de 

conflictos. 

• Se realizará la actividad “Una 

posible alternativa de solución” 

• Reestructur

ación 

cognitiva 

• Control 

emocional 

• Autoinstruc

ciones 

• Papelotes 

con 

información 

del tema. 

• Papel bond. 



 

CIERRE 

• Se realiza la siguiente interrogante 

¿Qué aprendieron en la sesión de 

hoy?  

• Tarea para casa (Anexo 1). 

 

 

• Escucha 

activa. 

• No se 

necesitan 

materiales. 

• Ficha de 

observación de 

conflictos.  



 

DESARROLLO DE LA CATORCEAVA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN 
El conflicto cuando se maneja correctamente, 

fortalece.  

OBJETIVO DE LA SESIÓN Analizar diferentes alternativas para el manejo de 

conflictos. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Papelotes de información. 

• Hoja de papel bond. 

• Ficha de observación de conflictos  

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Villasante y Páucar (2007). Se entiende como manejo de conflicto a la 

actividad que está orientada a prevenir, evitar que empeore y reducir la 

naturaleza destructiva del conflicto con el fin de llegar a una situación de 

diálogo Con tal fin se sigue una serie de pasos que parten de la 

identificación de las causas del conflicto y terminan con la resolución del 

problema haciendo uso de medios no violentos. El conflicto se desarrolla 

como un círculo: se inicia en las creencias y actitudes diferentes que tienen 

las personas, las familias y las comunidades. Cuando esas diferencias 

generan contradicciones entre las personas o entre grupos de personas, 

aparece el conflicto, produciéndose reacciones que enfrentan y generan 

incomunicación. La forma más efectiva de prevenir un conflicto es que la 

comunidad cuente con unas normas de convivencia justas que todos 

reconocen, donde se respete los derechos de las personas y las 

autoridades locales cumplan con sus obligaciones: Evitar que los conflictos 



 

sean mencionados de manera incorrecta; dar valor de norma a los 

acuerdos y hacer seguimiento a los acuerdos. 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 14, lo primero que realizará es brindar el saludo 

de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Luego de ello, 

hará un breve recordatorio del tema expuesto anteriormente.  

• DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 14, se comenzará realizando una lluvia 

de ideas, para saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a 

exponer. Luego se realizará la actividad denominada: “una alternativa de 

solución”, en esta actividad el alumno tendrá que escribir en una hoja de 

papel bond, 3 aspectos positivos y 3 negativos de su persona, añadiendo a 

los aspectos negativos posibles alternativas de solución; después de ello, 

se solicitará a tres voluntarios para leer lo escrito en su hoja. Terminada la 

actividad, se pregunta ¿Qué tan difícil, se les hizo reconocer sus aspectos 

positivos y negativos de su persona? 

 

● CIERRE 

Para realizar el cierre de la sesión N° 14, se realizará la siguiente 

interrogante ¿Qué sabías del tema? ¿Qué sabes ahora? ¿Qué más te 

gustaría aprender? Para finalizar, se hará entrega de una ficha (ANEXO 1) 

la consiga es que deben responder ante posibles hechos conflictivos. 

 

IV. ANEXOS 

 

ANEXO 1 

 

 

 



 

Dinámica de cierre: 
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

15 

Analizar las 

consecuencia

s que se 

obtienen al 

resolver un 

conflicto sin 

agresión. 

Reconocer el 

conflicto que 

aqueja para 

poner en 

práctica los 

pasos a 

seguir para 

una buena 

resolución de 

conflicto. 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión N° 15. 

• Se registrará la asistencia de los 

alumnos. 

• Se hará un breve recordatorio del 

tema de la sesión anterior. 

• Caso de conflicto. 

• Comunicaci

ón 

interactiva. 

• Lista de 

asistencia.  

• Hoja del 

caso. 

DESARROL

LO 

• Se realizará una lluvia de ideas, 

acerca del tema. 

• Se expondrá el tema resolución de 

conflictos. 

• Actividad “Contar la historia” 

• Resolución 

de 

conflictos. 

• Habilidades 

sociales.  

• Papelotes 

con 

información 

del tema. 



 

CIERRE 

• Se realiza la siguiente interrogante 

¿Qué aprendieron en la sesión de 

hoy? 

 

• Escucha 

activa. 

• No se 

necesitan 

materiales.  



 

DESARROLLO DE LA QUINCEAVA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN 
La realidad de lo que nos afecta es como 

reaccionamos a lo que nos sucede. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Analizar las consecuencias que se obtienen al 

resolver un conflicto sin agresión. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia. 

• Papelotes de información. 

• Hoja - Caso de conflicto 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Medellín (2020). Los conflictos y los problemas forman parte de nuestro día 

a día, nos vemos en situaciones que no sabemos cómo resolver, que hacer, 

las ocasiones en que incluso con nosotros mismos entramos en 

contradicción, estamos confundidos, y esto se hace más evidente todavía al 

estar en comunicación o en interacción con otras personas, salen a la luz las 

diferentes miradas, opiniones, puntos de vista, los roces, los malentendidos, 

las suposiciones, y muchas otras situaciones más, es debido a esto, por lo 

que en esta sesión estaremos abordando los temas de la resolución de 

conflictos o de problemas y la toma decisiones. 

El proceso para resolver cualquiera de estos tipos de conflictos es el mismo 

y se basa en 7 pasos que podemos seguir (Perdomo, 2017): Definir el 

problema: buscar el origen o las causas que dan lugar a la situación que se 

están viviendo, intentando responder a las siguientes preguntas ¿Qué va 

mal? ¿Qué ocurre? Analizar las causas: tener presente el porqué del 

conflicto, todo lo que ocurre tiene una o varias causas, saber analizarlas 

ayudará a resolver la situación. Definir objetivos para actuar: antes de 



 

emprender cualquier acción se debe tener claro lo que se quiere conseguir 

en esa situación o conflicto. ¿Queremos solucionarlo? Asimismo, generar 

alternativas: se deben buscar diferentes formas de resolución del conflicto y 

pensar qué se puede hacer desde un punto de vista positivo. Aunque en el 

momento nos parezca imposible, cada situación de conflicto tiene multitud 

de soluciones posibles, hay que pensar en todas ellas, desde la más 

irracional a la más racional. Además de ello, se elige las alternativas 

apropiadas: siempre que se tomen decisiones se ha de preguntar qué se 

debe hacer y cuál es la forma más adecuada de actuar. La clave para ello 

es poder prever las posibles consecuencias que puede tener cada alternativa 

que se nos ha ocurrido, así podremos valorar cuál es la más adecuada. 

Pensar antes de actuar. Poner en práctica la solución elegida: una vez que 

se tiene claro de qué manera se puede solucionar hay que llevarlo a la 

práctica eligiendo la manera más adecuada. Por último, evaluar los 

resultados: las consecuencias de las acciones llevadas a cabo dirán si la 

resolución del conflicto ha sido positiva o no. 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para comenzar la sesión N° 15, lo primero que se realizará es brindar el 

saludo de bienvenida; asimismo, se procederá a tomar asistencia. Luego de 

ello, se socializa acerca de la tarea que se dejó la sesión anterior. 

Seguidamente los participantes pasarán a analizar un caso de conflicto 

(Anexo 1). Por consiguiente, se llevará a cabo una lluvia de ideas 

respondiendo a las interrogantes establecidas del caso. A través de ello 

conoceremos la manera de actuar y pensar de los participantes frente a la 

situación planteada. Por consiguiente, se realizará una pregunta ¿Les 

resultó fácil analizar el caso? 

● DESARROLLO 

Para el desarrollo de la sesión N° 15, se comenzará realizando una lluvia de 

ideas, para saber si alguien tiene un conocimiento previo del tema a exponer. 

Después se expondrá el tema y luego se realizará la actividad denominada 

“Contar la historia” para ello se le pide al participante recordar un conflicto 



 

vivenciado por él semanas atrás. Luego de ello procederá a contar una 

historia basada en el conflicto. La idea es normalizar la situación a través de 

ese cuento. Puedes introducir los nombres de los protagonistas en el cuento, 

en tercera persona, así pueden ver la situación desde fuera. El final del 

cuento será colaborativo, los participantes van a ir dando soluciones al 

problema en sí. Por último, se un diálogo para saber ¿Qué les pareció la 

actividad? 

 

● CIERRE 

Para realizar el cierre de la sesión N° 15, se realizará la siguiente 

interrogante ¿Qué aprendí de la sesión de hoy? ¿Para qué lo aprendí? Y 

¿Para qué me va a servir lo que aprendí  el día de hoy? 

 

IV. ANEXOS 

ANEXO 1 

 

Responder: 

¿Qué problemas se pueden observar? 

¿Cómo actuarías tú al encontrarte en esa situación? 

¿Cómo solucionarías el conflicto? 
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SESIÓN

- 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

MOMENTOS ACTIVIDADES TÉCNICAS MATERIALES 

16 

Valorar los 

efectos del 

programa, por 

medio de la 

aplicación del 

post test. 

• Cierre del 

program

a. 

• Registro 

de los 

participa

ntes. 

• Aplicació

n del 

pretest. 

• Dinámica 

final. 

INICIO 

• Se dará la bienvenida a los alumnos 

y se dará a conocer el objetivo de la 

sesión. 

• La facilitadora tomará asistencia. 

• Dinámica de cierre denominada “ 

• Se hará una revisión de lo aprendido 

en las diferentes sesiones 

realizadas.  

• Rapport 

• Encuadre 

• Pelota 

• Lista de 

asistencia. 

DESARROL

LO 

• La facilitadora explicará las pautas 

correspondientes para la aplicación 

del postest donde ellos tendrán que 

seleccionar la alternativa que más 

crean conveniente. 

• Se le entregará a cada alumno la 

hoja del cuestionario de agresividad 

• Comunicaci

ón 

interactiva.  

• Copias del 

cuestionario 

 



 

(AQ); asimismo, se les explicará las 

instrucciones y se resolverán las 

interrogantes que puedan tener los 

alumnos. 

CIERRE 

• En el cierre del programa se les 

platearon las siguientes 

interrogantes: ¿Qué les pareció la 

ejecución del programa cognitivo 

conductual para disminuir la 

agresividad? ¿Cómo se sintieron en 

cada una de las sesiones? ¿Para 

qué te ha servido? 

• Cierre del programa: entrega de 

certificado. 

 

• Comunicaci

ón 

interactiva  

• Certificado 



 

DESARROLLO DE LA DIECISEISAVA SESIÓN  

I. DATOS INFORMATIVOS: 

NOMBRE DE LA SESIÓN Revisando lo aprendido. 

OBJETIVO DE LA SESIÓN Valorar los resultados del programa, por medio de la 

aplicación del post test. 

MATERIALES 
• Lista de asistencia 

• Copias de cuestionario 

• Certificado 

DURACIÓN DE LA SESIÓN 45 minutos 

 

II. MARCO TEÓRICO DE LA SESIÓN: 

Para el cierre del programa cognitivo conductual, se realizó la aplicación del 

cuestionario de agresividad (AQ), para poder determinar sí, las técnicas A-

B-C; autocontrol, comunicación asertiva, solución de problemas, técnicas de 

relajación y respiración tuvieron efecto en los adolescentes.  

 

III. PROCEDIMIENTO 

● INICIO 

Para el cierre del programa cognitivo conductual; las facilitadoras dicen: 

“Buenas días alumnos, después de unos meses, llegó a su fin el desarrollo 

del programa cognitivo conductual para disminuir la agresividad, queremos 

agradecerles por la voluntad, que han puesto a lo largo de la aplicación de 

las sesiones, esperando que les haya aportado mucho las técnicas 

brindadas”. Posteriormente, se hará un resumen de las distintas sesiones y 

la importancia de la ejecución de cada una de las técnicas aprendidas. 

Luego, se realizará a tomar la última asistencia, para después realizar una 

dinámica de cierre denominada “Me voy de viaje y te dejo un …”, esta 

actividad consta en que cada adolescentes diga la frase, completandolo con 

alguna acción( por ejemplo, “me voy de viaje y te dejo un abrazo; “me voy de 

viaje y te dejo una sonrisa”, etc.); así sucesivamente hasta que todos los 



 

alumnos, realicen lo mencionado y para finalizar con la dinámica se realiza 

una breve reflexión y se plantea la siguiente interrogante ¿Para qué nos 

sirvió esta dinámica? 

 

● DESARROLLO 

En el desarrollo de la sesión, se realizará la aplicación del postest; para ello 

se comenzará explicando las siguientes pautas: marcar la respuesta que 

más se asemeje a su forma de actuar y que tiene un tiempo límite de 15 

minutos aproximadamente para resolver el instrumento. Asimismo, se le 

indicará que no hay respuestas buenas o malas; por lo tanto, lean con mucha 

atención cada una de las interrogantes y contesta lo más sinceramente 

posible. Dicho esto, se les hará entrega a los alumnos el cuestionario de 

agresividad (AQ), el cual fue adaptado por Matalinares et al (2012), por 

último, se resolverán alguna duda que los alumnos pueden tener.  

● CIERRE 

Para el cierre, se realiza un breve conversatorio con los alumnos donde se 

le realizará un interrogante ¿Qué aprendieron de las sesiones realizadas? 

¿Qué les aportó las sesiones? Por consiguiente, se les manifestara las 

siguientes palabras de agradecimiento: “A todos los estudiantes presentes, 

se les agradece por formar parte del desarrollo del programa; asimismo, se 

les hace mención que deben aplicar las técnicas expuestas, cuando se 

encuentren atravesando por situaciones que les cause alguna reacción 

negativa. Finalmente, se les entregará a los adolescentes, un certificado 

como agradecimiento por haber participado en el desarrollo del programa 

cognitivo conductual (ANEXO 1). 

IV. ANEXOS 

 

ANEXO 1: 
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