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Resumen

La presente investigacién tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre
la innovacion tecnolégica y la capacitacion del personal docente en una institucion
educativa Ccatcca, Cusco 2022. El tipo de investigacion fue basica de disefio no
experimental, nivel correlacional. La poblacién fue 70 docentes y la muestra de 70
participantes, muestreo no probabilistico, muestras intencionadas. La técnica
encuesta, instrumentos cuestionario, se aplico la escala Likert. Respecto a los
resultados descriptivos se obtuvieron un nivel del 20,0% de inadecuado la
innovacién tecnoldgica, a su vez respecto a la capacitacion docente en la institucion
educativa un nivel malo; se precisa que el 14.3% consideraron adecuado la
innovacion tecnoldgica y regular la capacitacion docente; para finalizar el 22,9%
consideraron muy adecuado la innovacion tecnolégica y bueno a la capacitacion
docente, el resultado que se obtuvo fue que el p valor es 0,00 para la variable
independiente y la variable dependiente siendo menor a 0,05, considerando la regla
de decision, se rechaza la Ho y se acepta la Ha; por consiguiente, existe una
correlacion entre las variables, teniendo un r = 0,891 lo cual indica que existe una

correlacién positiva fuerte, alta.

Palabras clave: Innovacion tecnoldgica, capacitacion del personal docente y

motivacion laboral
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Abstract

The main objective of this research was to determine the relationship between
technological innovation and the training of teaching staff in an educational
institution Ccatcca, Cusco 2022. The type of research was basic, non-experimental
design, correlational level. The population was 70 teachers and the sample of 70
participants, non-probabilistic sampling, intentional samples. The survey technique,
guestionnaire instruments, the Likert scale was applied. Regarding the descriptive
results, a level of 20.0% of inadequate technological innovation was obtained, in
turn, regarding teacher training in the educational institution, a bad level; it is
specified that 14.3% considered technological innovation adequate and regular
teacher training; Finally, 22.9% considered technological innovation to be very
appropriate and teacher training to be good. The result obtained was that the p value
is 0.00 for the independent variable and the dependent variable is less than 0.05,
considering the decision rule, Ho is rejected and Ha is accepted; therefore, there is
a correlation between the variables, with r = 0.891, which indicates that there is a

strong, high positive correlation.

Keywords: Technological innovation, training of teaching staff and work motivation
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|. INTRODUCCION

En el 2020, el mundo atravesdé un receso a niveles econdmicos, perjudicando
duramente a todos los tipos de empresas, organizaciones y corporaciones por la
pandemia del covid-19. Esto gener6 un cambio en la educacion en los paises
subdesarrollados. En este contexto, hablaremos especificamente del Peru ya que
atraviesa problemas politicos, econdmicos y sociales; estos fueron motivos suficientes
para que la educacion no tenga buenas expectativas para realizar desarrollo en
nuestro pais. Por esta situacion, la educacion se queddé paralizada debido a que el
personal docente y administrativo no se encontraban capacitados.

A nivel Nacional después de atravesar un dificil y oscuro afio 2020, las instituciones
educativas adquirieron una nueva vision centrada en la innovacion tecnolégica
considerando la organizacion organizativa enfocados en el dominio de la tecnologia
para poder invocar el producto o servicio centrada en las sesiones académicas.

Para implementar una nueva vision tuvieron que entender que deben adaptarse a la
nueva normalidad debido a que los métodos usuales ya no seran igual de eficientes,
también es necesario desarrollar una notable y Optima gestion en los diversos
procesos educativos innovando los servicios o productos. En esta nueva vision se
implementan nuevos métodos de ensefianza, mejores procesos de educacion, una
gestion mas eficiente, una nueva direccion estratégica y desarrollar la innovacion
tecnoldgica. En tal sentido se tenia que romper paradigmas en la capacitacion del
personal docente para mejorar la motivacion laboral, estrategias pedagogicas y los
factores ambientales.

A nivel local, en la institucién educativa Ccatcca, Cusco, la innovacion tecnoldgica es
pilar fundamental para brindar una educacién de calidad a los estudiantes de la
institucion educativa ya que la innovacion tecnoldgica facilita a los colaboradores
académicos organizarse de manera innovadora con procesos que gestionar la calidad
académica, contribuye en la exigencia del dominio dela tecnologia emergente para
poder lograr una innovacion en el producto final que vendria hacer los egresados de
cada afio académico. La capacitacion del personal docente en la institucion educativa
respecto a la innovacion académica es muy critica, porque tenemos docentes que no

tienen dominio de la tecnologia el cual genera un clima no favorable para el



desemperio del trabajador, careciendo de una motivacion laboral, desconocimiento es
nuevas estrategias pedagogicas y hacer frente a los diversos factores ambientales del
entorno donde se desempefia el docente. La capacitacion del personal docentes es
fundamental para brindar educacion con calidad y hacer frente a la dificil situacién de
convivencias afectadas a la coyuntura del covid-19, siendo cerradas las instituciones
educativas.

Luego de haber estado en un estancamiento incesante, los trabajadores necesitan
de apoyo mediante capacitacion personal y evaluaciones constantes para controlar
la mejora e impacto que tienen estos nuevos métodos de ensefianza en el personal
docente. De esta manera se mejorar el servicio de la educacion, para que asi tengan
un desarrollo mas eficiente en sus labores y sepan que son parte fundamental de la
educacion en la institucién educativa en Ccatcca, Cusco.

Problema General ¢De qué manera se relaciona la innovacion tecnologica y la
capacitacion del personal docente en una institucion educativa Ccatcca, Cusco 20227
Problemas especificos, ¢De qué manera se relaciona la innovacion tecnoldgica y la
motivacion laboral en una instituciéon educativa Ccatcca, Cusco 20227, ¢De qué
manera se relaciona la innovacion tecnoldgica y la capacidad pedagdgica en una
institucion educativa Ccatcca, Cusco 20227?, ¢(De qué manera se relaciona la
innovacion tecnologica y los factores ambientales en una institucion educativa
Ccatcca, Cusco 20227

Como Justificacién Social, nos informa Fernandez (2020) que Segun el autor, todo
tipo de investigacion contribuye y beneficia al fragmento de la sociedad estudiada,
por tal motivo la investigacibn de un tema tiene una justificacion social. Esta
contribucion principalmente ofrece soluciones a los problemas que atraviesa el
fragmento de la sociedad estudiada, esto permite a que dicha sociedad progrese y
mejore su calidad de vida. Estos fragmentos sociales son seleccionados por poseer
un alto margen de vulnerabilidad, resultando como una propuesta atractiva de
investigacion para los investigadores y cientificos. Con el pasar del tiempo, dichos
fragmentos de estudio al aplicar las soluciones de sus respectivas investigaciones

mostraron una mejoria Optima en su mayoria.



Como justificacion tedrica, Orellana (2017), dice que la justificacién tedrica, ya
mencionada previamente en la cita, menciona que la innovacion tecnoldgica posee un
vasto material tedrico, mientras que en el ambito de la relacion que existe entre la
implementacién de las innovaciones tecnoldgicas y la competencia empresarial no
encontramos la teoria suficiente, es por esto que se realiza el siguiente trabajo, de este
modo se tratara de aportar una cantidad significativa de contenido tedrico con respecto
al tema tratado, la complementacion entre nuestras dos variables abarcadas en este
trabajo de investigacion donde se evidencian las diversas entidades, en este caso
abarcaremos a las MYPES de nuestro territorio nacional.

Segun Bernal (2006), argumenta que podemos entender a la justificacion practica
como una ayuda o apoyo hacia cierto problema que se tiene presente, dando entender
las carencias existentes y con esto justificar el hecho del porqué se elabora un trabajo
de investigacion, es muy fundamental ya que nos brindara diversas formas o métodos
para intentar resolver el problema dado. Generalmente todo trabajo debe tener una
justificacion practica para su adecuado manejo de riesgos posibles dentro del trabajo.
Como justificacion practica de nuestro trabajo de investigacion, se llevara a conocer el
apoyo del tan importante concepto y luego la realizacién de la innovacién tecnol6gica
a todo el personal de las MYPE del rubro infraestructural, capacitandolos
continuamente para brindar una respuesta eficiente a las variedades de obstaculos
gue se presenten en el momento de realizar las labores y con esto mejorar para bien
en la empresa, con esto ver los diferentes impactos que se presenten en base a la
demanda por el publico demandante.

Justificacién Metodolbgica

Segun Hernandez Sampieri (2014), fundamento que la justificacion metodologica es
un concepto muy importante para el trabajo de investigacion que lo tenga, dado que
servira de mucho como nosotros podamos generar distintos métodos que tengan que
ver con el manejo y luego recoleccion de la data o informacion en general para
beneficio propio. Lo mencionado anteriormente con el fin de mejorar cada vez mas lo
existente, innovando con la idea de seguir aprendiendo y enriqueciéndose de mas

sabiduria.



Limitantes de la investigacion Tedrica. Define como limitante teédrica, Alfaro (2013) que
“consiste en organizar en secuencia légica, organica y deductiva, los temas ejes que
forman parte del marco tedrico en la que circunscriben las variables del problema de
investigacion”.

Segun el autor, la limitante tedrica servirA de mucha ayuda en el adecuado
ordenamiento de nuestro trabajo de investigacion, debido a que se encargara de
ordenar nuestros temas abordados siguiendo una éptima secuencia con sentido y
deduccion de la informacion presente. Y ademas no olvidar que también nos
beneficiara en algo tan importante como ayudarnos a delimitar la innumerable
informacion que busquemos o encontremos relacionados a nuestras distintas variables
usadas en nuestro trabajo de investigacion, que como ya tenemos conocimiento estas
pertenecen a la parte de marco teérico, donde se explicardn mas a detalle teniendo en
cuenta, bien en claro nuestra limitante tedrica ya debidamente elaborada.

Objetivo General. Determinar la relacion entre la innovacion tecnoldgica y la
capacitacion del personal docente en una institucién educativa Ccatcca, Cusco 2022
Objetivos especificos. Establecer la relacion entre la innovacion tecnoldgica y la
motivacion laboral en una institucién educativa Ccatcca, Cusco 2022. Establecer la
relacién entre la innovacion tecnolégica y la capacidad pedagdgica en una institucion
educativa Ccatcca, Cusco 2022. Establecer la relaciéon entre la innovacién tecnolégica
y los factores ambientales en una institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022
Hipétesis General. Existe relacion significativa entre la innovacién tecnoldgica y la
capacitacion del personal docente en una institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022
Hipotesis del objetivo. Existe relacidn significativa entre la innovacion tecnoldgica y la
motivacion laboral en una institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022. Existe relacion
significativa entre la innovacion tecnologica y la capacidad pedagogica en una
institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022. Existe relacion significativa entre la
innovacién tecnoldgica y los factores ambientales en una institucion educativa
Ccatcca, Cusco 2022



Il. MARCO TEORICO

Casanueva y Marquez (2003), en su trabajo de investigacion, tiene como objetivo
consiste en describir las practicas adoptadas por un conjunto de empresas mexicanas
con objeto de elevar su productividad y su potencial competitivo. Considero la
metodologia de la investigacion descriptiva. Considerando como tipo de investigacion
aplicada. Con un enfoque cuantitativo. Con un disefio no experimental. Considerando
a una poblacion de 200 personas y tomando como muestra a 101 a 150 personas. La
técnica de recoleccion de datos utilizada son las encuestas, toma de informacion. Los
instrumentos cuestionarios. Con un analisis de datos considerando a la llamada
conciliaciéon de datos. Se tiene como resultado de una encuesta seguir mejorando
con datos mas precisos en sus avances tecnoldgicos. Se concluye que el buen uso
de la tecnologia aplicada en su empresa sirvié para mejorar su productividad en su
industria.

Reynaga (2018), en su trabajo de investigacién, tiene como objetivo claro hoy
en dia poder esclarecer en qué manera ayuda la innovacion tecnolégica en las
diferentes empresas de construccion conocidas actualmente. La metodologia usada
fue de tipo aplicada y correlacional. Se utilizo parte de analisis e interpretacion de los
datos. El trabajo tom6 como poblacién personas inscritas en el programa de Maestria
en Gerencia de la Construccion Moderna, la muestra fue de 100 personas con
respecto al nivel descriptivo y 228 al aspecto correlacional. La técnica aplicada fue la
encuesta y andlisis documental, y como instrumento el cuestionario con diferentes
preguntas acerca del trabajo de investigacion. Se tuvo como resultado que
efectivamente aplicando los nuevos conceptos de innovacion se puede tener un furo
mejor. Se concluye que se puede dar una mejor sociedad gracias a la tecnologia
usada siempre sea adecuadamente para realizar un buen trabajo.

Orellana (2017) realiz6 su trabajo de investigacion tiene como objetivo
establecer el impacto de la innovacion tecnolégica en las PYME de rubro de
manufactura, analizando su competitividad con respecto a su rentabilidad y
productividad en la Provincia del Azuay - Ecuador. Considero la metodologia de la
investigacion hipotética deductiva. Considerando como tipo de investigacion

transversal, exploratorio-descriptivo. Con un enfoque cuantitativo. Considerando a



una poblacién de las 592 MYPE. Se tiene como resultado, se obtuvo un gran
porcentaje de aceptacion de la innovacion tecnologica en relacion con la rentabilidad
y de la innovacion tecnoldgica en relacion con la productividad. Se concluye que la
propuesta de la innovacion tecnoldgica resulta atractiva para las PYME de industria
manufacturera, ya que se nota un gran margen de mejora con respecto a la
rentabilidad y productividad.

Mendiola (2021) realiz6 su trabajo de investigacion tiene como objetivo
identificar la relacion de las Politicas Empresariales Medio ambientales con la Gestion
Integral de Residuos Solidos en la elaboracion de obras del sector construccion en
Lima Metropolitana. Metodologia hipotética deductiva, tipo transversal, correlacional,
enfoque cuantitativo, poblacién de 174, muestra 86, técnica entrevista e investigacion
documental, instrumento encuesta. Se tiene como resultado un gran porcentaje de
aceptacion de la relacion de las Politicas Empresariales Medio ambientales con la
Gestion Integral de Residuos Sélidos, mayormente por el tratamiento y reciclamiento
de las materias primas utilizadas en la construccion. Se concluye éptimo establecer
y generar la relacion entre las Politicas Empresariales Medio ambientales con la
Gestion Integral de Residuos Sdélidos, por la mejora econdmica y la mejora Optima de
los materiales a utilizarse en esta fabricacién de construccion.

Chéavez (2021) realiz6 su trabajo de investigacion tiene como objetivo obtener
un desarrollo de calidad en el producto final generado por los proyectos de
construccion de las empresas de rubro de infraestructura, metodologia de la
hipotética deductiva, tipo aplicada, descriptivo y explicativo, enfoque cuantitativo.
poblacion a los proyectos de construccion. Se tiene como resultado la aceptacion
mayoritaria del implemento de gestion como fuente de la mejora continua para los
proyectos de construccion que realizan las empresas o industrias de rubro de
infraestructura. El cual tiene también la aprobacion de expertos y profesionales del
rubro de construccién. Se concluye que, al reorganizar una gestion administrativa con
la innovacion de algunos procesos de manera Optima, produce un cambio positivo de
todas las variables del entorno laboral sean internos o externos sucedidos al
momento de producir. Por lo que se tiene una gran aceptacion y apoyo por parte de
los encuestados.



Pesantez (2017) realizd su trabajo, tiene como objetivo identificar en que
magnitud los recursos humanos o capital humano a que interviene en la
competitividad de las PYME del sector manufacturero de la ciudad de Cuenca-
Ecuador. Metodologia hipotética deductiva, tipo transversal, exploratorio descriptivo,
correlacional, enfoque cuantitativo, poblacion 3.348, muestra 232, técnica encuesta,
instrumento el cuestionario. Se tiene como resultado que los recursos humanos o
capital humano de una empresa o industria inciden en la competitividad dado por su
alto margen en las encuestas realizadas. Por ello, los recursos humanos son una
pieza fundamental para cualquier tipo de organizacién de una industria o empresa de
cualquier rubro, en este caso el de infraestructura. Se concluye que, para obtener un
alto rendimiento frente a la competencia empresarial e industrial, se considerara al
capital humano por su indispensable rol laboral.

Innovacion tecnoldgica

Segun el autor Orellana (2017), argumento que todo avance tecnoldgico se
realiza por una necesidad, en este caso de una empresa que lo requiere para
proseguir luego con la produccion en una mejor manera. Con esto se tiene un mayor
reconocimiento en el mercado, ya que su producto tendrd un plus,
independientemente de cudl sea, esto le sirve a la industria 0 empresa de mejorar en
aspectos como el tiempo o calidad del producto, resultando un gran beneficio para
ellos; por lo tanto, este concepto es de suma importancia hoy en dia y se lo debe
manejar cada vez mas si verdaderamente se desea tener un mayor éxito a futuro en
nuestra empresa o industria

Segun Ocampo (2003), argumento que la innovacion tecnolégica en la
actualidad, es un tema muy importante para el ambito de toda industria, ya que se
van a presentar diversas dificultades a través del tiempo en algun aspecto del trabajo
en el cual el hombre o cualquier maquinaria “antigua” ya no sera util o no servira del
todo; entonces por estos casos sucede que la tecnologia debe mejorar cada vez mas,
incrementando en todos los avances posibles con el fin de tener una mayor eficiencia,
pero claro esto tomara cierto tiempo donde tendran que adecuarse a este nuevo
sistema, quizas en un primer momento sera algo extrafio pero con el pasar del tiempo

se iran acostumbrando a estos cambios en la tecnologia.



Segun Robles y Vilches (2010), fundamento que la mayoria de empresas
actualmente requieren de un adecuado cambio y modelo tecnoldgico en los distintos
rubros que pertenezca con el fin de asi optimizar los estandares de produccion, la
calidad del trabajo, entre otros. Para ello necesitaran de un concepto llamado
innovacioén tecnolégica, pero claramente antes de ponerlo en practica se requerira de
una masiva capacitacion a todo el personal de empresa, debido a que en su totalidad
no estaran acostumbrados a los diferentes cambios de tecnologia que puedan
presentarse y de todas maneras capacitarlos para tener una mejor efectividad en ello.
Por supuesto que cada vez mas este concepto se estar4 implementando a nivel
mundial con las medidas necesarias, para que poco a poco se pueda alcanzar un
nivel 6ptimo entre los mismos trabajadores y la empresa.

Ocampo (2018) argumento, que la innovacién tecnoldgica supone un nuevo
cambio operacional y/o mental dentro de una industria, ya que se necesitardn nuevos
métodos o formas para poder aplicarlo, con capacitaciones generales a todo un
personal; donde a través estos mostrar los diferentes cambios que se van a presentar
Capacitacion del personal:

Segun el autor Quintana (2019) argumento, que la adecuada capacitacion en
una empresa o corporacion de los diversos trabajadores resulta con respecto a las
labores que desempefiaran es viable y recomendable, ya que en un futuro puede
presentarse situaciones adversas en el que se necesite estar preparado para
proponer y ejecutar una solucién 6ptima. Con un correcto gestiona miento de las
técnicas o métodos laborales, la empresa o corporacion incrementara su
productividad debido a la eficiencia de los colaboradores y mostrara competitividad
en el mercado. La importancia fundamental de la capacitacion es su intervencion en
los procesos de produccion para elaborar un producto u ofrecer un servicio que
garantice la satisfaccion del cliente.

Segun el autor Aranda (2021) acerca de la calidad de servicioafirma que “Es
un proceso que se relaciona con la optimizacién de las aptitudes de las personas y
de los equipos que conforman y es por ello que su importancia no se puede
subestimar”.

El autor afirma que la capacitacion es el pilar de la preparacion laboral en una



empresa o corporacion, el cual permite el desarrollo de sus actitudes o destrezas en
determinado campo o area laboral. Dando datos analiticos de su rendimiento y
especializacion de dicha area laboral. Al designar cierto nimero de colaboradores a
un determinado campo o area, estos deben trabajar en equipo para incrementar la
productividad. El colectivismo ha llevado a muchas empresas o corporaciones a
prosperar en el incremento de su utilidad y el desarrollo de las habilidades o talentos
de sus colaboradores. Entonces la capacitacion jamas debe ser excluida en cualquier
tipo de empresa.

Segun Nufiez (2018) argumento, que la gobernabilidad es dirigida por los
partidos politicos, siendo este ultimo un pilar muy importante para el pais. Por eso,
se tiene que tomar medidas legislativas que regulan dichos partidos politicos,
mostrando su eficacia, equidad y aplicabilidad. De cumplirse este ultimo, se obtendria
una Optima gobernabilidad. Se toma est4 medida, porque de no haber esta medida
reguladora se forma una desorganizacion entre los partidos politicos, el cual
generaria un desequilibrio y por lo tanto una deficiente gobernabilidad. Una deficiente
gobernabilidad generaria un retroceso al desarrollo del pais. Entonces la democracia
es fundamental en el aspecto de la ciudadania para producir un cambio favorable.

Motivacion Laboral

Segun el autor Chang Yui (2010) fundamento, que la motivacién laboral es la
parte psicologica donde se presenta una concordancia directa con la actitud que el
colaborador desarrolla en su labor en una empresa u organizacion. Este punto se
considera muy importante, debido a que interactta en el desarrollo e elaboracion de
produccion de cualquier bien, pudiendo ocasionar un declive o esplendor en la
productividad y eficiencia del colaborador. En la presente tesis esta enfocado mas en
el &rea de salud, la empresa de analisis vendria ser un hospital y sus colaboradores
serian el personal de salud, un porcentaje de estos Ultimos presentaba una
desmotivacién laboral tanto que el pesimismo era el pan de cada dia. Esto creo un
entorno negativo he inadecuado para laborar.

Con respecto a la motivacion laboral el autor Deroncele et al. ( 2021)

argumento que la motivacion laboral son las ganas y la voluntad que poseen los



colaboradores con respecto a las diversas ejecuciones hechas en una industria o
corporacion. Cumpliendo satisfactoriamente con lo encargado y demostrando mayor
eficiencia, una empresa 0 corporacion poseyendo un personal motivado, puede
vencer cualquier obstaculo presente en el camino del progreso y superacion
empresarial. Para ello la empresa o corporacion debe saber como motivarlo, para ello
debe analizar las variables que rodea a su personal (que variables los afectan y que
variables no) y colocar fin a las variables perjudiciales para su desempefio laboral. El
colaborador es una pieza fundamental para la productividad.

Factores ambientales

Segun Gonzales & Cruz (2018) fundamento, que los diversos factores que son
mencionados tales como la falta de descanso mejor conocida como insomnio, la falta
de interaccion entre los colaboradores de la empresa, entre otros; son factores que
cumplen un rol determinante debido a que si se encuentran presentes resultan
perjudiciales para el ambiente laboral, teniendo un impacto notable en la fuerza o
destaca miento laboral de los trabajadores ya que estos son potenciales generadores
de estrés, debido a esto se debe tratar de evitarlos o aminorarlos todo lo posible, para
gue de esta manera ninguno de los colaboradores de la empresa o entidad se vean
afectados.

Segun Villalobos y Araos (2016) argumento, que todo factor que tenga que
ver con higiene sin imprescindibles esto quiere decir que cumplen un rol muy
importante para todos y todos los trabajadores pertenecientes a la entidad o
corporacion debido a que si se cumplen y realizan de manera correcta van a generar
un ambiente satisfactorio entre los colaboradores para que de esta forma puedan
desempeiniar sus actividades laborales, que les fueron designadas de forma previa y
estratégica, de mejor manera y con mayor desempefio gracias al ambiente generado
por la correcta aplicacion de estos ya mencionados factores. Queda mencionado y se
hace énfasis en que un uso adecuado de estas medidas hara que se genere un
ambiente laboral 6ptimo y consecuentemente un desempefio laboral eficiente.

Segun Ayala (2016) fundamento que todos aquellos elementos que tengan

influencia en el ambito higiénico, tales como las relaciones que se forman de manera
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interpersonales entre todos y cada uno de los colaboradores de la entidad o empresa
gue se menciona, las politicas que se rigen y cumplen en el lugar de trabajo y también
el control administrativo de los servicios que son brindados hacia los demandantes,
la remuneracion que se les brinda a los colaboradores por la realizacion de las
actividades que se les brindaron estratégicamente con un eficiente desempefo
laboral en cada rubro, la supervisién bajo la cual se encuentran dichos colaboradores
de la empresa o entidad de la que se habla, y también la condicién en la cual los
colaboradores realizan sus actividades laborales.

Seguridad y salud laboral

Segun Salazar (2018) fundamento, que se toma la salud y la seguridad en la
labor empresarial es un factor de suma importancia debido a que esto va a brindar un
ambiente seguro en el cual todos y cada empleado o colaborador que integra la
empresa o entidad puedan seguir realizando con normalidad todas las actividades
gue les han sido asignadas con anterioridad, como se genera un buen ambiente
laboral esto hara que el desempefio o actitud laboral de todos los miembros de la
entidad o empresa se vea afectado de manera positiva, ya que contaran con todas
las medida preventivas de accidentes, esto hara que se evite perder vidas, fuerza de
trabajo, productos, entre otros. Asi como se generardn mayores valores agregados
para que los productos de la empresa o entidad tengan caracteristicas
diferenciadoras.

Segun Bendezu (2019) fundamento, que el factor determinante conocido como
la salud en el ambito laboral y la seguridad, mas que un elemento tiene que ser
considerado como un derecho que sea fundamental para todo individuo que se
encuentre en una actividad laboral, ya que esto le brindara al colaborador de una
empresa o entidad, el ambiente confiable para que pueda desarrollar sus actividades
gue le han sido asignadas con un desempefio laboral 6ptimo. Junto a esto debe ir un
conjunto de medidas de prevencion para que de este modo se garantice el bienestar

de todos los colaboradores de la empresa o entidad que se haga mencion.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de lainvestigacion

Tipo de Investigacion

Segun el autor Rojas (2015), fundamento que los tipos de investigacion se van a dividir
en 3 grupos, los cuales vienen a ser la investigacion descriptiva, que viene a ser la que
tendra menos demanda, en el aspecto de costos y conocimientos, debido a que como
su nombre lo dice, serd un trabajo de tipo descriptivo y los datos seran recopilados con
mayor facilidad, también es la de menor esfuerzo en el aspecto de tiempo, capacidad
y ejecucion; luego vienen los dos ultimos tipos de investigacion que a comparacion de
la descriptica si tendran un considerable grado de complejidad, las investigaciones de
tipo analitica y la experimental, las cuales si requeriran mayores recursos.

El estudio se puntualiza en ejecutar una investigacion de tipo basica, el mismo
gue tiene como objeto, conocer los fendmenos de estudios que existen en la
actualidad, el cual una vez concluido, nos permite generar nuevas ideas, teoria o
mejorarlas.

Aunado a ello, se menciona que dicha investigacion tiene un enfoque cuantitativo, se
precisa que este enfoque de investigacion busca conocer como es la innovacion
tecnolégica y la capacitacion del personal docente en una institucion educativa
Ccatcca, Cusco, 2022, en base a los fendmenos de estudio que existan en la institucion
educativa.

Finalmente, mencionar que la presente investigacion planteo un nivel correlacional
puesto que pretendié describir la correlacion que existe entre las variables de
investigacion, teniendo como objetivo general determinar la relacion de Innovacion
tecnoldgica y la capacitacion del personal docente.

Disefio de la Investigacion

Segun el autor Alfaro (2013) argumento, que el disefio de la investigacion viene a ser
aquella planificacion o también podemos decirle estrategia, que sera elaborada por los
investigadores participantes, hecha con el fin de dar respuestas ante cualquier
pregunta que sea formulada para la investigacién y también cumplira con el rol

importante de analizar la certeza de la hipétesis. Cabe resaltar que dentro de este
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disefio de la investigacién estaran incluidos métodos tanto I6gicos como empiricos y
también fuentes que sean técnicas para que de esta forma se pueda captar toda la
informacion que se requiera.

El trabajo de investigacion tiene un disefio de investigacion no experimental, ya
gue no se ha realizado ninguna modificacién la zona de estudio, en la cual se ha
ejecutado el procedimiento de recabar informacion la innovacion tecnoldgica y la
capacitacion del personal docente en una instituciéon educativa, adicionalmente se
precisa que la investigacion tuvo un corte transversal, debido a que se realizado en un
periodo de tipo determinado a la poblacion muestra.

Asimismo, la investigacion se enmarcé dentro de un método hipotético deductivo,
ya que permitio determinar si las hipotesis de relacidon que existe entre las variables de
estudio son verdaderas, dicho método consiste en la generacion de hipotesis a partir
de dos premisas, la primera universal y la segunda empirica para desarrollar la
posterior contrastacion empirica.

Por ultimo, fue de corte transeccional o transversal, en esta investigacion solo se
recabaron los datos de la muestra en un solo momento, no se recogi¢ datos de la

muestra en diversos intervalos de tiempo

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente: innovacion tecnoldgica
Definicién conceptual:
Pérez et al. (2018) fundamenta que la innovacién tecnoldgica es la fabricacién e
introduccion acelerada de nuevas tecnologias informéaticas y sus alcances en el mundo
actual crean las condiciones para que las sociedades de la informacion y del
conocimiento obliguen a los gobiernos, empresas y universidades a tomar medidas
para promover la incorporacion del conocimiento en la produccién.
Definicion operacional:
La variable innovacion tecnoldgica se va a relacionar con dos dimensiones: Innovacion
organizativa e Innovacion del producto que seran empleados de forma positiva para
mejorar la capacitacion del personal docente en una institucion educativa.

Variable dependiente: capacitacion del personal docente
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Definicion conceptual:

Villot (2018) fundamenta que la capacitacion del personal docente es todo esfuerzo de
capacitacion para los trabajadores por parte de las empresas de hoy en dia, constituye
un mecanismo muy importante para elevar su nivel de competitividad.

Definicién operacional:

La variable capacitacion del personal docente se va a operacionalizar en dos
dimensiones: Motivacion laboral y Factores ambientales los que van a generar un

avance en la innovacion tecnolégica en una institucién educativa.

3.3. Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion:
Segun el autor Alfaro (2013) en su informe final define que la poblacion “es el conjunto
de todos los elementos (unidades de andlisis) que pertenecen al ambito espacial
donde se desarrolla el trabajo de investigacion”.
Tal y como se menciona de manera previa en la cita que figura en el parrafo anterior,
el conjunto de individuos, elementos o también pueden recibir el nombre de unidades
de analisis, que residen en una misma ubicacién recibiran el nombre de poblacion.
Dichas unidades de andlisis forman parte del marco donde se elaborara el informe de
investigacion.

Debemos tener muy en cuenta que la poblacion elegida sean individuos que
nos hayan dado su consentimiento para que de este modo las actividades de
investigacién se lleven a cabo de la mejor manera. La eleccion de la poblacion debe
ser de manera aleatoria para que de este modo todos tengan la misma posibilidad de
poder formar parte de las unidades de investigacion y asi tengamos mayor variedad
de opiniones y puntos de vista. (Alfaro Rodriguez 2013)

Por tal motivo la poblacion de esta investigacion estd compuesta por los 70
docentes de una institucion educativa. Adicionalmente, es preciso indicar los criterios

de inclusién y exclusién empleados para el desarrollo del trabajo
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Criterios de Inclusion:

Gomez et al. (2016), comenta que “son cada una de las propiedades particulares que
deberia tener un individuo u objeto de analisis para que sea parte de la investigaciéon”.
En este proyecto de investigacion se ha considero encuestar a los docentes de todas
las experiencias curriculares y especializaciones, teniendo la misma posibilidad de ser

encuestados.

Criterios de Exclusion:

Gomez et al. (2016), nos dice que “se refiere a las condiciones o propiedades que
muestran los competidores y que tienen la posibilidad de alterar o cambiar los
resultados, que debido a lo cual los realizan no elegibles para el analisis”

En este proyecto de investigacion no se incluyé al personal administrativo y personal

de seguridad y mantenimiento pertenecientes a la institucién educativa.

Muestra:

Hernandez Sampieri (2014) fundamento, que la muestra representa una porcion de la
poblacidn total en base a la cual se realiza el trabajo de investigacion, la cual nos sera
de mucha ayuda principalmente porgue de ella sacaremos los datos necesarios para
poder continuar con el proceso de la investigacion que se realiza, nos indica también
gue se tiene que definir y delimitar de manera previa para que de esta manera no se
dificulte el proceso de recoleccion de datos, ademas que esta porcién de la poblacion
total tiene que ser representativa. Se elige mayormente al azar para demostrar que
cualquiera pudo haber sido parte de la muestra que brinde los datos a recolectar y de
esta manera sea lo mas justo posible.

La muestra en esta investigacion se considero igual que la poblacion que son los 70

docentes de la institucion educativa.

Muestreo:
Hernandez Sampieri (2014) argumento, que el muestreo de la investigacion viene a
ser un estudio que sera de forma cualitativa, esto quiere decir que se usara el método

cientifico de la observacion con el fin de recopilar datos que serdn no numeéricos, se
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pueden utilizar técnicas cualitativas tales como encuestas, entrevistas, técnicas de
observacion, etc.

El muestreo se empleara para obtener datos veridicos, que sean de fiar y en especial
gue cuenten con validez. Se suele usar el muestreo probabilistico simple, ya que de
esta manera toda han tenido la misma oportunidad de haber sido elegidos y sea lo
mas justo posible para los miembros de la poblacién total sobre la cual se realizara el
trabajo de investigacion.

En tal sentido, para el citado trabajo de investigacion, se ha tenido a bien emplear un
muestreo de tipo probabilistico, toda vez que se ha realizado una muestra por

conveniencia.

Unidad de analisis: la unidad de analisis los docentes de la institucion educativa
docentes con la predisposicion para realizar el trabajo de investigacion.

En su libro Hernandez Sampieri (2014) fundamento que la investigacion presenta
unidades de analisis, las cuales vienen a ser los individuos que formaran parte
importante del trabajo ya que seran ellos los que nos brinden los datos que
necesitaremos mediante las encuestas, entrevistas y demas técnicas que seran
usadas con dicha finalidad. Dichas unidades de analisis o individuos tendran que ser
elegidos de manera aleatoria ya que necesitaremos diversos puntos de vista para que
de esta forma los datos recopilados sean mas variados y asi logremos concretar una
mejor investigacion, cabe resaltar que usando el método de eleccidon aleatoria nos
estamos asegurando que cada individuo tendra la misma posibilidad de ser participe
de la investigacion.

En tal sentido, se considera como unidad de analisis la institucion educativa.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnica
Hernandez Sampieri (2014) fundamento, que las técnicas son métodos o instrumentos
gue seran utilizados para una éptima recoleccion de datos. De esta manera se hara
menos dificil formular el problema con respecto a la investigacion, asi también como

los objetivos y demas; para que asi invirtamos bien los tiempos segun nos sea
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necesario y convenientes. Las técnicas pueden ser usadas depende al requerimiento
y a lo que busca el investigador, con el fin de adquirir diversos datos y que provengan
de diferentes fuentes. Entonces se utilizara la técnica depende a los requerimientos y
objetivos de la investigacion a realizar, para que la obtencién de datos sea lo mas
eficiente y confiable posible.

En relacion al proceso de recoleccion de datos de campo, se empleara el cuestionario

como técnica.

Instrumento

Segun el autor Alfaro (2013) fundamento, que los instrumentos de una
investigacion vienen a ser todo aquello que nos ayudard con los datos que
necesitaremos para la investigacion, tales como formularios en hojas de papel,
dispositivos tanto mecanicos como electronicos que nos ayudaran a recopilar datos
sobre un fenémeno o problema previamente determinado. Estos instrumentos tendran
gue, con ciertos requisitos fundamentales, tales como la confiabilidad y validez, estos
nos seran de gran ayuda para tener la certeza de que nos garantizaran que su trabajo
se desarrollara de forma 6ptima y tendremos la confianza de que no se cometeran
diversas equivocaciones.

En relacién al proceso de recoleccion de datos de campo, se empleara el cuestionario.

Validez del instrumento:
La validez del instrumento se realizo por los expertos como tematicos y metoddlogos,
con la finalidad de que los instrumentos tengan una sdlida recaudacién de datos de la

unidad de investigacion

_ N - o
Variables N° omprey Especialidad Opinién
apellidos
ROJA
V1: la LE%JNA?RDO MAESTRA EN

innovacion 1 FLOR ’ ADMINISTRACION - Aplicable

tecnoldgica MARGOTH MBA
2 Aplicable
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V2:
capacitacion
del personal

docente

3 Aplicable

Confiabilidad
En tal sentido, se aplico el criterio del Alpha de Cronbach, considerando una prueba
piloto con la cantidad de 30 docentes de la unidad de investigacion, previamente

establecida, cuyos valores se detallan a continuacion:

Variable Alfa de Cronbach N° de elementos

La innovacion tecnoldgica 0,955 30

capacitacion del personal

0,856 30
docente

3.5. Procedimientos
Dentro del procedimiento del desarrollo de la tesis, después de ser aprobado el
proyecto de investigacion, se realizé la validacion de los instrumentos para aplicar a la
unidad de investigacién, donde se recogieron la informacion a través del instrumento
aplicado por cada variable, a su vez se clasificaron en una tabulacion de Excel para
poder procesar los datos, el primer andlisis radico en la confiabilidad del instrumento,
segundo en el andlisis de la estadistica descriptiva donde se analizo las tablas
cruzadas segun correspondid por variables y por dimensiones segun los objetivos
planteados, luego se analiz6 la estadistica inferencial, analizando la prueba de la
normalidad y determinar la correlacion correspondiente por variables y dimensiones,
el cual estos analisis fueron relevantes para poder realizar la discusion de resultados
llegando a una conclusién y recomendacion correspondiente a la investigacion

3.6. Método de analisis de datos
Se utilizo la estadistica descriptiva y la estadistica inferencial como los métodos
empleados para el andlisis de datos de esta investigacion, se aplicara la estadistica

descriptiva y la estadistica inferencia.
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3.7. Aspectos éticos

Para la elaboracién de este proyecto de investigacion se consider6 los valores, el valor
social se realiz6 la busqueda de informacion cientifica mediante investigaciones en
tesis articulos cientificos coherentes y relacionados con el titulo de la investigacion
contrastando la realidad problemética. En cada etapa del desarrollo de la investigacion
se considerd el reto a los autores considerando en la referencia bibliografica se
considera las observaciones académicas del asesor responsable de la investigacion.

Beneficencia: Se tuvo en consideracion el bienestar de los docentes, se
protegieron sus derechos y datos privados; se les informo con transparencia los fines
del trabajo de investigacién y los beneficios que se obtendrian integrantes de la

institucion educativa.

No maleficencia: La informacién recabada por los instrumentos fueron
utilizados para fines estrictamente académicos y no para realizar algun tipo de dafio u
ofender de alguna manera a docentes (participantes de la investigacion comunidad de

investigacion) de la presente investigacion.

Autonomia: No se obligd a ningun docente académico a participar en la
investigacién, para ello, se sencebilizo los procedimientos y la finalidad de la
investigacion para que pueden tener conocimiento y estar informado en qué consiste
cada instrumento y solicitando d esa manera su participacion de manera voluntaria sin

ningun tipo de presion.

Justicia: Cada docente académico contd con el mismo tiempo para contestar
las interrogantes formuladas en los instrumentos por cada variable y dimensién de la
investigacién, asimismo, todos fueron atendidos ante cualquier duda o dificultad que

tuvieran para aclarar algunas interrogantes planteadas
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IV. RESULTADOS

En este capitulo se muestra los resultados descriptivos teniendo en consideracion las
variables y dimensiones empleando el coeficiente de correlacion de Spearman:

4.1 Resultados descriptivos

4.1.1 Correspondiente a las variables

Determinar la relacién entre la innovacién tecnolégica y la capacitaciéon del personal

docente en una instituciéon educativa Ccatcca, Cusco 2022

Tabla 1

Tabla cruzada VI innovacion tecnoldgica y capacitacion del personal

VD: CAPACITACION DOCENTE

(Agrupada) Total
Malo Regular Bueno
Recuent 14 7 3 24
(0]
Inadecuado % del
0 20,0% 10,0% 43%  34,3%
total
VI: INNOVACION Recuent 10 10 4 24
TECNOLOGICA Adecuado % del
(Agrupada) total 14,3% 14,3% 57% 34,3%
Recuent 1 5 16 22
Muy o]
0,
adecuado % del 1,4% 7.1% 229%  31,4%
total
Recuent 25 22 23 70
Total (?
% del 35.7% 31,4% 3200 1000

total %

En la tabla precisa que los docentes en una institucion educativa de Ccatcca, Cusco
2022, valoran con un nivel del 20,0% de inadecuado la innovacioén tecnoldgica, a su
vez respecto a la capacitacién docente en la institucion educativa un nivel malo; se
precisa que el 14.3% consideraron adecuado la innovacion tecnoldgica y regular la
capacitacion docente; para finalizar el 22,9% consideraron muy adecuado la
innovacion tecnoldgica y bueno a la capacitacion docente. Precisando la interpretacion
se observd que segun los niveles mas predominantes o resaltantes un 20,0% siendo
inadecuado la innovacion tecnolégica el cual permite una mala capacitaciéon docente

en la institucion educativa de Ccatcca, Cusco 2022.
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4.1.2 Correspondiente a las dimensiones de la variable

Establecer la relacidon entre la innovacién tecnolégica y la motivacion laboral en una

institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022

Tabla cruzada VI innovacién tecnolégica y motivacion laboral

Tabla 2

Tabla cruzada VI innovacion tecnoldgica y motivacién laboral

Recuent

0]
Inadecuado % del
total

VI: INNOVACION Recuent

TECNOLOGICA Adecuado

0
(Agrupada) % del

total
Recuent
Muy o]
adecuado % del
total
Recuent
0
% del
total

Total

Motivacion laboral (Agrupada)

Malo
15
21,4%
9

12,9%

0,0%
24

34,3%

Regula
r

11,4%
10

14,3%

12,9%
27

38,6%

Bueno
1

1,4%

7,1%
13
18,6%
19

27,1%

Total

24
34,3%
24
34,3%
22
31,4%
70

100,0%

En la tabla precisa que los docentes en una institucion educativa de Ccatcca, Cusco

2022, valoran con un nivel del 21,4% de inadecuado la innovacion tecnoldgica, a su

vez respecto a la motivacion laboral en la institucion educativa un nivel malo; se precisa

gue el 14.3% consideraron adecuado la innovacion tecnolégica y regular la motivacion

laboral; para finalizar el 18,6% consideraron muy adecuado la innovacién tecnologica

y bueno a la motivacion laboral. Precisando la interpretacion se observo que segun los

niveles mas predominantes o resaltantes un 21,4% siendo inadecuado la innovacion

tecnoldgica el cual permite una mala motivacion laboral en la institucion educativa de

Ccatcca, Cusco 2022.
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Establecer la relacién entre la innovacion tecnoldgica y la capacidad pedagogica en

una institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022

Tabla 3

Tabla cruzada VI innovacién tecnoldgica y capacidad pedagdégica

Recuent
o]
Inadecuado % del
total
Recuent
o]
% del
total
Recuent
Muy o]
adecuado % del
total
Recuent
0]
% del
total

VI: INNO\{ACION
TECNOLOGICA Adecuado
(Agrupada)

Total

Capacidad Pedagogica

(Agrupada) Total

Malo Regular Bueno
16 6 2 24
22,9% 8,6% 2,9% 34,3%
9 10 5 24
12,9% 14,3% 7,1% 34,3%
0 6 16 22
0,0% 8,6% 22,9% 31,4%
25 22 23 70
35,7% 31,4% 32,9%  100,0%

En la tabla precisa que los docentes en una institucion educativa de Ccatcca, Cusco

2022, valoran con un nivel del 22,9% de inadecuado la innovacion tecnoldgica, a su

vez respecto a la capacidad Pedagdgica en la institucion educativa un nivel malo; se

precisa que el 14.3% consideraron adecuado la innovacion tecnoldgica y regular la

capacidad Pedagogica; para finalizar el 22,9% consideraron muy adecuado la

innovacién tecnologica y bueno a la capacidad Pedagodgica. Precisando la

interpretacion se observd que segun los niveles mas predominantes o resaltantes un

22,9% siendo inadecuado la innovacion tecnoldgica el cual permite una mala

capacidad Pedagdgica en la institucion educativa de Ccatcca, Cusco 2022.
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Establecer la relacion entre la innovacion tecnolégica y los factores ambientales en

una institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022

Tabla 4

Tabla cruzada VI innovacién tecnoldgica y factores ambientales

Recuent

o]
Inadecuado % del
total

VI: INNOVACION Recuent

TECNOLOGICA Adecuado

o]
(Agrupada) % del

total
Recuent
Muy o]
adecuado % del
total
Recuent
0]
% del
total

Total

Factores ambientales

(Agrupada)

Malo Regular Bueno
9 8 7
12,9% 11,4% 10,0%
12 6 6
17,1% 8,6% 8,6%
8 4 10
11,4% 5,7% 14,3%
29 18 23
41,4% 25,7% 32,9%

Total

24
34,3%
24
34,3%
22
31,4%
70

100,0%

En la tabla precisa que los docentes en una institucion educativa de Ccatcca, Cusco

2022, valoran con un nivel del 22,9% de inadecuado la innovacién tecnolégica, a su

vez respecto a los factores ambientales en la institucion educativa un nivel malo; se

precisa que el 14.3% consideraron adecuado la innovacién tecnolégica y regular los

factores ambientales; para finalizar el 22,9% consideraron muy adecuado la innovacion

tecnolégica y bueno a los factores ambientales. Precisando la interpretacion se

observé que segun los niveles mas predominantes o resaltantes un 22,9% siendo

inadecuado la innovacién tecnolégica el cual permite una mala gestion de los factores

ambientales en la institucidon educativa de Ccatcca, Cusco 2022.
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4.2 Analisis inferencial
4.2.1 Contrastacién de la hipotesis principal

Existe relacion significativa entre la innovacién tecnoldgica y la capacitacion del
personal docente en una institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022
Tabla 5

Normalidad de variables

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
VI: INNOVACION TECNOLOGICA ,086 70 ,200"
VD: CAPACITACION DOCENTE ,115 70 ,023

Se considerg, el Test de kolmogorov, porque datos de la muestra se consideré6 mayor
a 50, el Sig para ambas variables es = 0,000 siendo menor que 0,05, por tanto, los

datos no son paramétricos, se aplicé el coeficiente de Spearman

Tabla 6

Correlaciones de variables

VI:

VD:
INNOVACI CAPACITA
ON CION

TECNOLO

GICA DOCENTE

Coeficiente de -

VI: INNO\{ACION correlacion 1,000 ,602

TECNOLOGICA Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 70 70
Spearman Coeficiente de "

VD: CAPACITACION correlaciéon ,602 1,000

DOCENTE Sig. (bilateral) ,000 .

N 70 70

En la tabla se precisa, el resultado que se obtuvo fue que el p valor es 0,00 para la
variable independiente y la variable dependiente siendo menor a 0,05, considerando
la regla de decisién, se rechaza la Ho y se acepta la Ha; por consiguiente, existe una
correlaciéon entre las variables, teniendo un r = 0,891 lo cual indica que existe una

correlacion positiva fuerte, alta.
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4.2.2 Contrastacién de la primera hipotesis especifica 1

Hipotesis del objetivo

Existe relacion significativa entre la innovacién tecnoldgica y la motivacion laboral en
una institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022

Tabla 7

Normalidad de variable y dimension motivacion laboral

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico al Sig.
VI: INNOVACION TECNOLOGICA ,086 70 ,200"
Motivacion laboral , 135 70 ,003

Se considero, el Test de kolmogorov, porque datos de la muestra se consideré6 mayor

a 50, el Sig para ambas variables es = 0,000 siendo menor que 0,05, por tanto, los

datos no son paramétricos, se aplico el coeficiente de Spearman

Tabla 8

Correlaciones de variable y dimensién motivacién laboral

VI
INNOVACI S
AN Motivacion
TECNOLO laboral
GICA
Coeficiente de .
VI: INNOVACION correlacion 1,000 046
TECNOLOGICA Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 70 70
Spearman Coeficiente de -
Motivacion laboral correlacion 049 1000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 70 70

En la tabla se precisa, el resultado que se obtuvo fue del p valor es 0,00 para la variable
y dimensidn 1, siendo menor a 0,05, considerando la regla de decision, se rechaza la
Ho y se acepta la Ha; por consiguiente, existe una correlacion entre la variable y la
dimensién 1, teniendo un r = 0,646 lo cual indica que existe una correlacion positiva

fuerte, alta.
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4.2.3 Contrastacién de la primera hipotesis especifica 2

Existe relacion significativa entre la innovacion tecnoldgica y la capacidad pedagogica

en una institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022

Tabla 9

Normalidad de variable y dimensién capacidad pedagdgica

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico ol Sig.

VI: INNOVACION TECNOLOGICA ,086 70 ,200"
Capacidad Pedagdgica ,109 70 ,040

Se considerg, el Test de kolmogorov, porque datos de la muestra se consideré6 mayor
a 50, el Sig para ambas variables es = 0,000 siendo menor que 0,05, por tanto, los

datos no son paramétricos, se aplicé el coeficiente de Spearman

Tabla 10

Correlaciones de variable y capacidad pedagogica

VI:
INNOVACI Capacidad
ON Pedagogic
TECNOLO a
GICA
Coeficiente de o
VI: INNOVACION correlacion 1,000 622
TECNOLOGICA Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 70 70
Spearman ' Coef|C|e'n,te de 622" 1,000
Capacidad correlacién
Pedagdgica Sig. (bilateral) ,000 .
N 70 70

En la tabla se precisa, el resultado que se obtuvo fue del p valor es 0,00 para la variable
y la dimension 2, siendo menor a 0,05, considerando la regla de decision, se rechaza
la Ho y se acepta la Ha; por consiguiente, existe una correlacion entre la variable y la
dimension 2, teniendo un r = 0,622 lo cual indica que existe una correlacion positiva
fuerte, alta.
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4.2.4 Contrastacién de la primera hipotesis especifica 2

Existe relacién significativa entre la innovacién tecnoldgica y los factores ambientales
en una institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022
Tabla 11

Normalidad de variable y dimension factores ambientales

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.

VI: INNOVACION TECNOLOGICA ,086 70 ,200°

Factores ambientales , 127 70 ,007

Se considero, el Test de kolmogorov, porque datos de la muestra se consideré6 mayor
a 50, el Sig para ambas variables es = 0,000 siendo menor que 0,05, por tanto, los

datos no son paramétricos, se aplico el coeficiente de Spearman

Tabla 12

Correlaciones de variable y dimensién factores ambientales

VI:
INNOVACI Factores
ON ambientale
TECNOLO s
GICA
Coeficiente de
VI: INNOVACION correlacion 1,000 ,049
TECNOLOGICA Sig. (bilateral) _ 685
Rho de N 70 0
Coetinte
Factores ambientales Sig. (bilateral) 685 |
N 70 70

En latabla se precisa, el resultado que se obtuvo fue del p valor es 0,00 para la variable
y la dimension 3, siendo menor a 0,05, considerando la regla de decision, se rechaza
la Ho y se acepta la Ha; por consiguiente, existe una correlacion entre la variable y la
dimensién 3, teniendo un r = 0,685 lo cual indica que existe una correlacion positiva

fuerte, alta.
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V DISCUSION

En el presente capitulo, se desarroll6 la discusion de los resultados de la investigacion,
teniendo en consideracion que el objetivo general de la investigacion fue Determinar
la relacion entre la innovacion tecnoldgica y la capacitacion del personal docente en
una institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022

Al respecto, con relacion al objetivo general, resultado que se obtuvo fue que el p valor
es 0,00 para la variable independiente y la variable dependiente siendo menor a 0,05,
considerando la regla de decision, se rechaza la Ho y se acepta la Ha; por
consiguiente, existe una correlacién entre las variables, teniendo un r = 0,602 lo cual
indica que existe una correlacion positiva fuerte, alta.

Lo descrito, es concordante con los resultados obtenidos por Casanueva y
Marquez (2003), argumento, que una encuesta seguir mejorando con datos mas
precisos en sus avances tecnologicos. Se concluye que el buen uso de la tecnologia
aplicada en su empresa sirvié para mejorar su productividad en su industria.

Por su parte Orellana (2017), fundamento que la innovacion tecnolégica se
realiza por una necesidad, en este caso de una empresa que lo requiere para
proseguir luego con la produccion en una mejor manera. Con esto se tiene un mayor
reconocimiento en el mercado, ya que su producto tendra un plus,
independientemente de cudl sea, esto le sirve a la industria 0 empresa de mejorar en
aspectos como el tiempo o calidad del producto, resultando un gran beneficio para
ellos; por lo tanto, este concepto es de suma importancia hoy en dia y se lo debe
manejar cada vez mas si verdaderamente se desea tener un mayor éxito a futuro en
nuestra empresa o industria

Muy al contrario, Ocampo (2003), argumento, que la innovacion tecnoldgica
en la actualidad, es un tema muy importante para el ambito de toda industria, ya que
se van a presentar diversas dificultades a través del tiempo en algun aspecto del
trabajo en el cual el hombre o cualquier maquinaria “antigua” ya no sera util o no servira
del todo; entonces por estos casos sucede que la tecnologia debe mejorar cada vez
mas, incrementando en todos los avances posibles con el fin de tener una mayor

eficiencia, pero claro esto tomara cierto tiempo donde tendran que adecuarse a este
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nuevo sistema, quizas en un primer momento sera algo extrafio pero con el pasar del
tiempo se iran acostumbrando a estos cambios en la tecnologia.

Al respecto, con relacion al objetivo especificol fue establecer la relacion entre
la innovacion tecnoldgica y la motivacion laboral en una institucion educativa Ccatcca,
Cusco 2022, el resultado que se obtuvo fue del p valor es 0,00 para la variable y
dimensién 1, siendo menor a 0,05, considerando la regla de decision, se rechaza la
Ho y se acepta la Ha; por consiguiente, existe una correlacion entre la variable y la
dimension 1, teniendo un r = 0,646 lo cual indica que existe una correlacion positiva
fuerte, alta.

Lo descrito, es concordante con los resultados obtenidos por Orellana (2017)
argumento que se obtuvo un gran porcentaje de aceptacion de la innovacién
tecnolégica en relacion con la rentabilidad y de la innovacion tecnol6gica en relacion
con la productividad. Se concluye que la propuesta de la innovacion tecnologica resulta
atractiva para las PYME de industria manufacturera, ya que se nota un gran margen
de mejora con respecto a la rentabilidad y productividad. De ejecutarse esta
innovacion, la industria manufacturera administraria mejor sus procesos de produccion
en la elaboracioén del producto final, es decir, mejorando su calidad.

Por su parte, Chang Yui (2010) argumento, que la motivacién laboral es la parte
psicolégica donde se presenta una concordancia directa con la actitud que el
colaborador desarrolla en su labor en una empresa u organizacion. Este punto se
considera muy importante, debido a que interactda en el desarrollo e elaboracién de
produccion de cualquier bien, pudiendo ocasionar un declive o esplendor en la
productividad y eficiencia del colaborador. En la presente tesis estd enfocado mas en
el area de salud, la empresa de analisis vendria ser un hospital y sus colaboradores
serian el personal de salud, un porcentaje de estos Ultimos presentaba una
desmotivacién laboral tanto que el pesimismo era el pan de cada dia. Esto creo un
entorno negativo he inadecuado para laborar.

Muy al contrario, Mendiola (2021) argumento, que un gran porcentaje de
aceptacion de la relacion de las Politicas Empresariales Medio ambientales con la
Gestion Integral de Residuos Sélidos, mayormente por el tratamiento y reciclamiento

de las materias primas utilizadas en la construccion. Se concluye Optimo establecer y
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generar la relacion entre las Politicas Empresariales Medio ambientales con la Gestion
Integral de Residuos Sélidos, por la mejora econdémica y la mejora Optima de los
materiales a utilizarse en esta fabricacion de construccion. Las empresas o industrias
del sector de construccidn ven esta relacion como una propuesta de innovacion hacia
un rendimiento y capacidad eficiente, obteniendo una mayor utilidad y reduccion de
costos, este Ultimo se debe a la reduccion de los residuos solidos que eran utilizados
tradicionalmente. Se puede apreciar un cambio de paradigma de las empresas
dedicadas al rubro de construccion, que refleja una cambio positivo e innovador.

Al respecto, con relacion al objetivo especifico 2, fue establecer la relacion entre
la innovacion tecnoldgica y la pedagogia en una institucién educativa Ccatcca, Cusco
2022, el resultado que se obtuvo fue del p valor es 0,00 para la variable y la dimension
2, siendo menor a 0,05, considerando la regla de decision, se rechaza la Ho y se
acepta la Ha; por consiguiente, existe una correlacion entre la variable y la dimension
2, teniendo un r = 0,622 lo cual indica que existe una correlacién positiva fuerte, alta.

Lo descrito, es concordante con los resultados obtenidos por Chavez (2021)
argumento, como resultado la aceptacion mayoritaria del implemento de gestion como
fuente de la mejora continua para los proyectos de construccién que realizan las
empresas o industrias de rubro de infraestructura. El cual tiene también la aprobacion
de expertos y profesionales del rubro de construccién. Se concluye que, al reorganizar
una gestion administrativa con la innovacion de algunos procesos de manera 6ptima,
produce un cambio positivo de todas las variables del entorno laboral sean internos o
externos sucedidos al momento de producir. Por lo que se tiene una gran aceptacion
y apoyo por parte de los encuestados. Esto generaria un mayor ingreso con respecto
a la utilidad o ganancia debido a la satisfaccion de los clientes, ya que cumple con sus
expectativas.

Muy al contrario, Ocampo (2003), argumento, que la innovacion tecnoldgica
en la actualidad, es un tema muy importante para el ambito de toda industria, ya que
se van a presentar diversas dificultades a través del tiempo en algun aspecto del
trabajo en el cual el hombre o cualquier maquinaria “antigua” ya no sera util o no servira
del todo; entonces por estos casos sucede que la tecnologia debe mejorar cada vez

mas, incrementando en todos los avances posibles con el fin de tener una mayor
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eficiencia, pero claro esto tomara cierto tiempo donde tendran que adecuarse a este
nuevo sistema, quizas en un primer momento sera algo extrafio pero con el pasar del
tiempo se iran acostumbrando a estos cambios en la tecnologia.

Al respecto, con relacion al objetivo especifico 3, fue establecer la relacion entre
la innovacién tecnolégica y los factores ambientales en una institucion educativa
Ccatcca, Cusco 2022, el resultado que se obtuvo fue del p valor es 0,00 para la variable
y la dimension 3, siendo menor a 0,05, considerando la regla de decision, se rechaza
la Ho y se acepta la Ha; por consiguiente, existe una correlacion entre la variable y la
dimension 3, teniendo un r = 0,685 lo cual indica que existe una correlacion positiva
fuerte, alta.

Lo descrito, es concordante con los resultados obtenidos por Pesantez (2017)
argumento, que los recursos humanos o capital humano de una empresa o industria
inciden en la competitividad dado por su alto margen en las encuestas realizadas. Por
ello, los recursos humanos son una pieza fundamental para cualquier tipo de
organizacion de una industria o empresa de cualquier rubro, en este caso el de
infraestructura. Se concluye que, para obtener un alto rendimiento frente a la
competencia empresarial e industrial, se considerara al capital humano por su
indispensable rol laboral. A estos Ultimos, se le debe otorgar todas las facilidades u
oportunidades que tienen relacién con su desempefio laboral, colocando fin a las
variables negativas que los afectan. De esta manera, se realiza una nueva
organizacion de gestion de capital humano de una corporacion o industria del sector
manufacturero.

Por su parte, Gonzales y Cruz (2018), argumento, que la falta de descanso
mejor conocida como insomnio, la falta de interaccion entre los colaboradores de la
empresa, entre otros; son factores que cumplen un rol determinante debido a que si
se encuentran presentes resultan perjudiciales para el ambiente laboral, teniendo un
impacto notable en la fuerza o destaca miento laboral de los trabajadores ya que
estos son potenciales generadores de estrés, debido a esto se debe tratar de evitarlos
o aminorarlos todo lo posible, para que de esta manera ninguno de los colaboradores
de la empresa o entidad se vean afectados.

Muy al contrario, Gonzales y Cruz (2018), factor que tenga que ver con el medio
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ambiente es imprescindibles esto quiere decir que cumplen un rol muy importante para
todos y todos los trabajadores pertenecientes a la entidad o corporacion debido a que
si se cumplen y realizan de manera correcta van a generar un ambiente satisfactorio
entre los colaboradores para que de esta forma puedan desempefiar sus actividades
laborales, que les fueron designadas de forma previa y estratégica, de mejor manera
y con mayor desempefo gracias al ambiente generado por la correcta aplicacion de
estos ya mencionados factores. Queda mencionado y se hace énfasis en que un uso
adecuado de estas medidas hard que se genere un ambiente laboral optimo y

consecuentemente un desempefio laboral eficiente.
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VI CONCLUSIONES

Luego del analisis descriptivo e inferencial realizado en base a los objetivos las

siguientes conclusiones:

Primera :

Segunda:

Tercera:

Se determind que existe relacion alta entre innovacion tecnoldgica y la
capacitacion del personal, puesto que, se ha obtenido un valor de
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,602 con un valor de p =
0,000, denotando que priorizar acciones de mejora respecto a la innovacion
tecnolégica y la capacitacion del personal, es importante desarrollar
mecanismos efectivos y oportunos que permitan mantener una innovacion
tecnoldgica, puesto que este es un factor fundamental para una
capacitacion del personal docente, debemos realizar estrategias de
innovadoras para el bienestar de la institucién educativa Ccatcca, Cusco
2022.

Se determind que existe relacién alta entre innovacion tecnoldgica y la
motivacion laboral, puesto que, se ha obtenido un valor de coeficiente de
correlacion Rho de Spearman de 0,646 con un valor de p = 0,000,
denotando que priorizar acciones de mejora respecto a la innovacion
tecnoldgica y la motivacién laboral, es importante desarrollar mecanismos
efectivos y oportunos que permitan mantener una innovacion tecnologica,
puesto que este es un factor fundamental para una motivacion laboral,
debemos realizar estrategias de innovadoras para el bienestar de la

institucidon educativa Ccatcca, Cusco 2022.

Se determind que existe relacion alta entre innovacion tecnologica y la
capacidad pedagogica, puesto que, se ha obtenido un valor de coeficiente
de correlacion Rho de Spearman de 0,622 con un valor de p = 0,000,
denotando que priorizar acciones de mejora respecto a la innovacion
tecnoldgica y la capacidad pedagodgica, es importante desarrollar
mecanismos efectivos y oportunos que permitan mantener una innovacion

tecnolégica, puesto que este es un factor fundamental para una capacidad

33



Cuarta:

pedagogica, debemos realizar estrategias de innovadoras para el bienestar

de la institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022.

Se determin6 que existe relacion alta entre innovacion tecnoldgica y la
factores ambientales, puesto que, se ha obtenido un valor de coeficiente de
correlacion Rho de Spearman de 0,685 con un valor de p = 0,000,
denotando que priorizar acciones de mejora respecto a la innovacion
tecnolégica y la factores ambientales, es importante desarrollar mecanismos
efectivos y oportunos que permitan mantener una innovacion tecnoldgica,
puesto que este es un factor fundamental para una factores ambientales,
debemos realizar estrategias de innovadoras para el bienestar de la

institucion educativa Ccatcca, Cusco 2022..
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VIl RECOMENDACIONES

Primera;

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Se recomendo a la institucion educativa que debe establecer y mecanismos
estratégicos que permita mejorar la innovacion tecnologica y la capacitacion
del personal docente, que estos mecanismos llegan a los docentes de toda
la comunidad educativa, para que genera un mayor grado de capacitacion
docente, sobre todo aquellas acciones que mejora el nivel académico los
docentes de la institucion educativa, para lograr los objetivos, formando

nuevos lideres dentro de la institucion educativas.

Se recomendo a la institucion educativa que debe establecer y mecanismos
estratégicos que permita mejorar la innovacion tecnoldgica y la motivacion
laboral, que estos mecanismos llegan a los docentes de toda la comunidad
educativa, para que genera un mayor grado de motivacion laboral, sobre
todo aquellas acciones que mejora el nivel académico los docentes de la
institucion educativa, para lograr los objetivos, formando nuevos lideres

dentro de la institucion educativas.

Se recomendo a la institucion educativa que debe establecer y mecanismos
estratégicos que permita mejorar la innovacion tecnoldgica y la capacidad
pedagogica, que estos mecanismos llegan a los docentes de toda la
comunidad educativa, para que genera un mayor grado de capacidad
pedagdgica, sobre todo aquellas acciones que mejora el nivel académico
los docentes de la institucién educativa, para lograr los objetivos, formando

nuevos lideres dentro de la institucion educativas.

Se recomendo a la institucion educativa que debe establecer y mecanismos
estratégicos que permita mejorar la innovacion tecnoldgica y los factores
ambientales, que estos mecanismos llegan a los docentes de toda la
comunidad educativa, para que genera un mayor grado de los factores

ambientales, sobre todo aquellas acciones que mejora el nivel académico
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los docentes de la institucién educativa, para lograr los objetivos, formando

nuevos lideres dentro de la institucion educativas.
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Anexo 1. Madriz de consistencia

TITULO: Innovacion tecnoldgica y la capacitacion del personal docente en una institucién educativa de Ccatcca, Cusco, 2022

AUTOR:

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general
¢De qué manera se

relaciona la
innovacion

tecnolégica y la
capacitacion del
personal docente en
una institucion
educativa  Ccatcca,

Cusco 2022?

Problemas
especificos

¢De qué manera se
relaciona la
innovacion
tecnolégica y la
motivacién laboral en
una institucion
educativa  Ccatcca,
Cusco 2022?

¢De qué manera se

relaciona la
innovacion
tecnolégica y la
capacidad

pedagogica en una
institucion educativa
Ccatcca, Cusco

Objetivo general
Determinar la relacion

entre la innovacion
tecnolégica y la
capacitacion del
personal docente en
una institucion
educativa  Ccatcca,
Cusco 2022
Objetivos
especificos

Establecer la relacion
entre la innovacién
tecnolégica y la
motivacién laboral en
una institucion
educativa  Ccatcca,
Cusco 2022

Establecer la relacion
entre la innovacién
tecnologica vy la
capacidad

pedagogica en una
institucion educativa
Ccatcca, Cusco 2022

Establecer la relacion

Hipotesis general
Existe relacion
significativa entre la
innovacion

tecnolégica y la
capacitacion del
personal docente en
una institucion
educativa  Ccatcca,
Cusco 2022
Hipotesis
especificas

Existe relacion

significativa entre la
innovacion

tecnolégica y la
motivacion laboral en

una institucién
educativa  Ccatcca,
Cusco 2022

Existe relacion

significativa entre la
innovacioén
tecnoldgica
capacidad
pedagdégica en una
institucion educativa
Ccatcca, Cusco 2022

y la

Variable independiente: Innovacion tecnolégica

Dimensiones Indicadores ftems Escala Nivel y rango
., Planeamiento.
'““0"_""‘3'9“ Ingenieria de métodos. 1-8
organizativa Gestién.
Estrategia de produccion.
inio de | Uso frecuente de las TIC
Dom|n|(|) ? a Uso de plataforma virtual 9-14
tecnologia Uso de videos de YouTube
Ordinal
Innovacién del | Modernidad. Nunca (1)
d Rentabilidad. ;
producto ) _ Casi nunca (2)
Materias primas. Algunas veces
Equipos. 3)
Casi siempre
4)
Siempre (5
15-22 pre (3)




2022? entre la innovacion
¢De qué manera se | tecnolégica y los | Existe relacion
relaciona la | factores ambientales | significativa entre la
innovacién en una instituciéon | innovacién . - __
tecnolégica y los | educativa  Ccatcca, | tecnolégica y los | Variable dependiente: Capacitacion del personal docente
factores ambientales | Cusco 2022 factores ambientales . . - _ -
en una institucién en una institucion Dimensiones Indicadores Items Escalas Nivel y rango
educativa  Ccatcca, educativa  Ccatcca,
Cusco 2022? Cusco 2022 Motivacis Autoestima.
(latlt\)/aulon Optimismo. 1-8
abora Habilidades.
Debilidades. Ordinal
Capacidad Preparacion del estudiante Nunca (1)
Pedagdgica Ensefianza del estudiante 9-14 | Casinunca (2)
Aprendizaje del estudiante Algunas veces
3
Casi siempre
Fact Materiales de @
actores o Siempre (5
ambientales mantenimiento. 15.92
Disponibilidad. ;
Personal.
Eficiencia.
TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION POBLACION Y INSTRUMENTOS METODO DE ANALISIS
MUESTRA
Tipo: Basico. Poblacion: Variable independiente: Innovacion tecnolégica Estadistica descriptiva:

Disefio: No experimental, transversal,

correlacional.

R?
Ox e O)-'

Donde:

70 docentes de la
institucion educativa

Muestra:

70 docentes de una
institucion educativa

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autoria:

Los datos se agruparan en niveles de
acuerdo con los rangos establecidos, los
resultados se presentaran en tablas de
frecuencias y gréaficos de demostracion de las
tablas.

Estadistica inferencial:

Se usara la prueba de correlacién para
determinar si es Pearson o Spearman




Ox: Valor de la variable independiente:

Innovacioén tecnoldgica

Oy: Valor de la variable dependiente:
Capacitacion del personal docente

R2: Correlacion de Spearman
Nivel: Correlacional

Método: Hipotético-deductivo.

Muestreo:

No probabilistico, por
conveniencia

Variable dependiente: Innovacion tecnolégica
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario

Autoria:




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Planeamiento. Nunca =1
La innovacién tecnoldgica es la | La variable innovacion Innovaciéon Ingenieria de métodos.
fabricacion e introduccion | tecnolégica se va a relacionar organizativa Gestion. Casi nunca =
acelerada de nuevas tecnologias | con dos dimensiones: Estrategia de produccién.
informaticas y sus alcances en el | innovacion organizativa, dominio Uso frecuente de las TIC 2
mundo  actual  crean las | ya |5 tecnologia, innovacién del - Uso de plataforma virtual
. condiciones para que las - - Dominio de la P Algunas
INNOVACION sociedarles de la informacion y producto,  innovacion  del tecnologia Uso de videos de YouTube
TECNa\LOGIC del conocimiento obliguen a los producto . veces =3
gobiernos, empresas y Modernidad.
universidades a tomar medidas Rentabilidad. Casi siempre
para promover la incorporacién Innovacion del Materias primas.
del conocimiento en la produccion producto Equipos. =4
(Pérez Zuiiga et al., 2018).
Siempre =5
Autoestima. Nunca =1
La capacitacion del personal | La variable capacitacion del o Optimismo.
docenete es todo esfuerzo de | personal se va a Motivacion laboral | o b qee Casi nunca =
capacitacion para los | operacionalizar en dos Debilidades.
trabajadores por parte de |?5 dimensiones: motivacion ) Preparacion del estudiante 2
CAPACITACIO empresas de hoy en dia | laboral, capacidad pedagogica, Capacidad Ensefianza del estudiante
N DEL constituye un mecanismo muy | factores ambientales Pedagogica Aprendizaje del estudiante Algunas
PERSONAL |mporta_n_te_ para eI_evar su nivel de
DOCENTE competitividad (Villota Navarrete, NViater veces = 3
2018). aterlal_es_ de
mantenimiento. Casi siempre
biental Disponibilidad.
Factores ambientales | 5 . oo _4
Eficiencia.

Siempre =5




Anexo 3. Instrumentos de recoleccidon de datos

CUESTIONARIO VARIABLE INDEPENDIENTE
Innovacion tecnoldgica y la capacitacion del personal docente en una institucion
educativa de Ccatcca, Cusco, 2022
CUESTIONARIO DE LA VARIABLE: Lainnovacion tecnolégica
|.- DATOS PERSONALES:
EDAD:
FECHA:
[I.- INSTRUCCIONES PARA LLENADO DEL CUESTIONARIO:
En presente cuestionario tiene el proposito de obtener informacion de la variable la
innovacién tecnoldgica, se les pide ser sinceros con sus respuestas. En los enunciados

debes marcar con X la respuesta correcta.

1 | Nunca 2 | Casi nunca 3 Algunas 4 C.aSI 5 | Siempre
veces siempre
DIMEN INDICADO ITEMS 1,12 (3|45
SION RES

¢ Considera usted que el planteamiento de una
innovacion organizativa impulsaria la
Planteamie | innovacion tecnoldgica?

nto ¢ Considera usted que el planteamiento de la
innovacion tecnoldgica generaria
necesariamente una innovacion organizativa?

¢ Considera usted que la ingenieria de
métodos ocasiona una innovacion
Ingenieria | organizativa?

de métodos | ¢Considera usted que la ingenieria de
métodos ocasiona una innovacion
tecnolégica?

Innovaci

on

. ; Considera usted que, al mejorar la gestién se
organiza ¢ 9 J 9

produce una innovacion organizativa?

tiva

INNOVACION
TECNOLOGICA

Gestion ¢ Considera usted que la 6ptima gestién de la
produccién generaria una innovacion
tecnoldgica?

¢ Considera usted que la innovacion
Estrategia | tecnoldgica es una estrategia de produccién?

de ¢ Considera usted que el cambio de la
innovacion | estrategia de produccion depende la
innovacion organizativa?

¢ Promueves el uso de las TIC en tus
- Uso estudiantes para potenciar el aprendizaje?
Dominio

frecuente | ¢Participas en seminarios donde se apliquen
de TIC o
de las TIC | las TIC que favorezcan el dominio de las
mismas?




Uso de
plataforma
virtual

¢ Utilizas frecuentemente la plataforma virtual
del Mineduc para capacitarte?

¢ Utilizas frecuentemente plataformas virtuales
para capacitarte en temas relacionados a tu
labor docente?

Uso de
videos de
YouTube

¢ Consideras que los contenidos de YouTube
relacionados con temas didacticos ayudan a la
labor docente?

¢ Utilizas con frecuencia los videos de
YouTube en el desarrollo de tus clases?

Innovaci
6n del
servicio

Modernidad

¢ Considera usted que la modernidad acelera
la innovacion tecnoldgica?

¢ Considera usted que la innovacion del
servicio es resultado de la modernidad?

Calidad de
servicio

¢ Considera usted que la innovacion
tecnoldgica ofrece calidad de servicio?

¢ Considera usted que la innovacion del
producto ofrece rentabilidad?

Materiales

¢ Considera usted que la 6ptima calidad de los
materiales genere un cambio o innovacion del
producto o servicio?

¢ Considera usted que la innovacion
tecnol6gica apoya en el control de calidad de
las materias primas?

Equipos o
magquinaria
S

¢ Considera usted que la innovacion
tecnol6gica cambia la eficiencia de los equipos
0 maquinarias?

¢ Considera usted que la correcta
manipulacioén de los equipos o maquinarias
influye en la innovacién del producto?




CUESTIONARIO DE LA VARIABLE: Capacitacion del personal

CUESTIONARIO VARIABLE DEPENDIENTE

Innovacion tecnoldgica y la capacitacion del personal docente en una institucion

educativa de Ccatcca, Cusco, 2022

|.- DATOS PERSONALES:
EDAD:

FECHA:
[I.- INSTRUCCIONES PARA LLENADO DEL CUESTIONARIO:

En presente cuestionario tiene el proposito de obtener informacion de la variable

capacitacion del personal, se les pide ser sinceros con sus respuestas. En los

enunciados debes marcar con X la respuesta correcta.

Nunca

2 | Casi nunca

Casi
siempre

Algunas
veces

CAPACITACION

DIMENSION

INDICADORES

ITEMS

Motivacion
laboral

Autoestima

¢, Cree usted que la autoestima en la
motivacion laboral impulsaria la
capacitacién del personal?

¢, Considera usted que la motivacion laboral
es resultado de la autoestima?

Optimismo

¢, Considera usted que la capacitacion del
personal motivado por el optimismo genera
la motivacién laboral?

¢, Considera usted que un buen optimismo
brinde oportunidades en la capacitacion del
personal?

Habilidades

¢, Considera usted que, al optimizar las
habilidades propias ocasione una mejor
motivacion laboral?

¢,Cree usted que la capacitacién del
personal otorgue nuevas habilidades?

Debilidades

¢ Considera usted que la capacitacion del
personal es una debilidad?

¢,Cree usted que la capacitacién del
personal influenciado por la las debilidades
presentes afecten en la motivacién laboral?

Capacidad
Pedagogica

Preparacion del
estudiante

¢, Considera usted que el docente,
demuestra conocimientos actualizados y
comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas
comprendidas en el curso?

Siempre




¢ Considera usted El docente, elabora su
documentacién analizando con sus colegas
el plan mas pertinente a la realidad del
aula?

Ensefanza del
estudiante

¢ Considera usted que el docente, crea,
selecciona y organiza materiales educativos
para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje?

¢, Considera usted que el docente, orienta la
practica a conseguir logros en todos los
estudiantes, y comunicas las aftas
expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje?

Aprendizaje del
estudiante

¢, Considera usted que el docente, constata
gue todos los estudiantes comprendan los
propositos de la sesion de aprendizaje y las
expectativas de desempefio y progreso?

¢, Considera usted que el docente, elabora
instrumentos para evaluar el avance y
logros en el aprendizaje individual y grupal
de los estudiantes?

Factores
ambientales

Materiales de
mantenimiento

¢, Considera usted que los materiales de
mantenimiento para los factores
ambientales o higiénicos tendran impacto en
la capacitacion del personal?

¢ Considera usted una opcion viable los
materiales de mantenimiento para la
capacitacién de personal?

Disponibilidad

¢, Considera usted que la disponibilidad
influye en la capacitacion del personal?

¢, Considera usted que los factores
ambientales o higiénicos dependen de la
disponibilidad?

Personal

¢ Considera usted que al hacer una mejora
del personal se generan factores
ambientales o higiénicos?

¢ Considera usted que con un éptimo
personal se desarrollaria una capacitacion
del personal?

Eficiencia

¢, Considera usted que los factores
ambientales o higiénicos junto a la eficiencia
son indispensables para la capacitacion del
personal?

¢, Considera usted que la eficiencia depende
de los factores ambientales o higiénicos?




Anexo 4. Validez de los instrumentos 1

Innovacian tecnoldgica y la capacitacion del personal docente en una institucion educativa de Ceatcea, Cusco, 2022
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: Innovacion tecnologica

Nunca 2 Casl sunca 3| Algsnesvesss | 4 st L | Slempre
shempre
N° | DIMENSIONES/items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencia
Dimension: Innovacion organizativa Si No Si No Si No
1 & Considera usted que el planteamiento de una innovacion X X X
organizativa impulsaria |a innovadan tecnoldgica?
2 | ¢Considera usted qua &l plantsamiento de la innovacidn x X x
tecnoldgica generaria necesarnamente una innovacidn
organizativa?
3 | iConsidera usted que |a ingenieria de métodos ocasiona una X X X
innovacian organizativa?
4 | ;Considera usted que |a ingenieria de métodos ocasiona una X X x
innovacion tecnoldgica?
5 | iConsidera usted que, al mejorar la gestion se produce una X X X
innovacion organizativa?
& | ¢Considera usted que |a dplima gestidn de la produccion X X x
genararia una innovacddn tecnaldgica?
T | iConsidera ustad qua la innovacidn ecnoldgica es una estrategia x X x
de produccian?
] ¢ Considera usted que el cambio de la estrategia de produccdn x X x
depende la innovacion organizativa?
Dimensién: Dominio de TIC Si No Si No Si No
8 | ¢Promueves al uso de las TIC en tus estudiantes para patenciar x X x
ol aprendizaje?
10 | iParticipas en seminarios donde se apliquen las TIC que X X X
favorezcan el dominio de las mismas?
11 | gUtilizas frecusntementa |a plataforma virtual del Mineduc para x X x
capacitarie?
12 | gUtilizas frecuentemente plataformas virtuales para capacitarie en X X X
lemas relacionados a tu labor docente?
13 | ;Consideras que los conlenidos de YouTube relaconados con x X X
temas didaclicos ayudan a |a labor docante?
14 | z Wtilizas con frecuencia los videos de YouTube an el desarrollo X X X
de tus clases?
Dimension: Innovacian del servido
15 | ;Considera usted que la modermidad acelera la innovacion X X X
lecnologica?
16 | ¢ Considera usted gue |a innovacion del servicio es resullado de la x X x
modernidad?
17 | ¢ Considera usted que la innovacion lecnoldgica ofrece calidad de X X X
sarvicio?
18 | ; Considera usted gue la innovacion del producto ofrece x X x
rentabilidad?
19 | ;Considera usted que |la dplima calidad de los maleriales genera X X X
un cambio o innovacion del produclo o senicio?
20 | zConsidera usted que la innovacian lecnolégica apoya en el x X x
control de calidad de las malerias priimas?
21 | ;Considera usted gue la innovacion lecnoldgica cambia la X X X
aficiencia de los eguipos o mMagquinarias?
22 | ;Considera usted que la correcta manipulacion de los equipos o x X x
maguinarias influye en la innovacion del producio?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: ROJAS LEONARDO, FLOR MARGOTH DNI: 43171006
Grado y Especialidad del validador: MAESTRA EN ADMINISTRACION - MBA

Pertinencia: El item cosresponde al conceplo tedrico formuiado.

El tem es aprop para al o 5 ifica del constructo. Lima, 15 de junio del 2022.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna, &l enunciado del lem, es conciso, exacto y directo

R,

Nota: suficiencia, se dice de suficiencia cuando los lems planteados

Mg. Rojas Leonardo Flor Margoth
DNI: 43171006

Innovacidn tecnoldgica y la capacitacion del personal docente en una institucion educativa de Ceateca, Cusco, 2022
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA: Capacitacion del personal docente

Cash
| 1 Nunca 1z Casl munes 3 Algmnss veees 4 shempee L] Siempre
N* | DIMEMSIONES/items Pertinencia® Relevancia® Claridad® Sugerencia
Dimension: Motivacion labaral Si No Si No Si No
1 £ Cree usted que la autoestima en la motivacion laboral impulsaria x X x
la capacitacion del personal?
2 | ¢Considera usted gue la molivacidn laboral es resullado de la X X X
autoestima?
3 | ¢Considera usted quea |la capacilacian del personal mativado por x X x
&l oplimisme genera la motivacion laboral?
4 £ Considera usted que un buen oplimismo brinde oporfunidades x X x
&n la capacilacidn del personal?
5 | gConsidera usted que, al oplimizar las habilidades propias X X X
ocasione una mejor molivacion laboral?
6 | iCree usted que |la capacditacian del personal olorgue nuevas X X X
habilidades?
T | ¢Considera usted que |a capacitacion del personal s una X X X
debilidad?
8 | ¢Cree usted que |a capacditacian del parsonal influenciadao por la x X x
las debilidades presenles afeclen en |a molivacion laboral?
Dimension: Capacidad Pedagdgica Si Mo Si No Si No
9 | gConsidera usted que el docente, demuesira conocimientos X X X
aclualizados y comprension de los concaplos fundamentales de
las disciplinas comprendidas en el cursa?
10 | ¢ Considera usted El docente, elabora su documentacian X X X
analizando con sus colegas el plan mas perinente a la realidad
del aula?
11 | ¢Considera usted que el docente, crea, selecciona y organiza X X x
maleriales educatives para los esludiantes como soporte para su
aprendizaje?




12 | iConsidera usted que el docente, orienta |a practica a conseguir X X x
logros en tados los estudiantes, ¥ comunicas las aftas
expecialivas sobre sus posibilidades de aprendizaje?

13 | ¢ Considera usted que el docente, constata que todos los X X x
esludiantes comprendan los propdsilos de la sesion de
aprandizaje v las axpecialivas de desempafio y progreso?

14 | ¢Considera usted que &l docente, elabora instrumentos para x X x
avaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de
los estudiantes?

Dimensién: Faclores ambientales

15 | ;Considera usted que los maleriales de mantenimiento para los x X x
factores ambientales o higiénicos tendran impacto an a
capacitacion del personal ?

16 | ¢Considera usted una opcidn viable los materiales de x X x
mantenimiento para la capacilacion de parsonal?

17 | iConsidera usted que la disponibilidad influye en la capacitacion X X X
del parsonal?

18 | ¢Considera usted que los factores ambientales o higiénicos x X x
dependen de |a disponibilidad?

19 | ;Considera usted que al hacer una mejora del personal se X X X
genaran facloras ambientales o higidnicos?

20 | ¢Considera usted gque con un gplimo personal se desamollaria x X x
una capacilacin del personal?

21 | ¢Considera usted que los factores ambientales o higiénicos junto X X x
a la eficisndia son indispensables para la capacitacion del
parsonal?

22 | ¢ Considera usted que |a eficienda depende de los factores X X x

ambientales o higiénicos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: ROJAS LEONARDO, FLOR MARGOTH DNI: 43171006
Grado y Especialidad del validador: MAESTRA EN ADMINISTRACION - MBA

K El lam al olo tednico f
R ia: El item es apropiado para al o ifica del constructo. Lima, 15 de junio del 2022.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna, el enunciado del ilem, es conciso, exacio y directo.

Nota: suficencia, se dice de suficiencia cuando los lems planteados

Mg. Rojas Leonardo Flor Margoth
DNI: 43171006



Anexo 4. Validez de los instrumentos 2

Innovacian tecnolégica y la capacitacion del personal docente en una institucion educativa de Ceatcea, Cusco, 2022
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: Innovacion tecnologica

1 Nuncs 2 Casl munca 3 Algunas vetes 4 ot L] | Slempre
shempre
N° | DIMENSIONES/items Perti ia’ Relevancia® Claridad® Sugerencia
Dimensidn: Innovacidn organizativa Si No Si No Si No
1 & Considera usted que el planteamiento de una innovacion X X X
organizativa impulsaria la innovadan tecnoldgica?
2 | ¢Considera usted que &l plantsamiento de la innovacidn x X x
lecnoldgica ganeraria necesarnamenta una innovacion
organizativa?
3 | ¢Considera usted qua la ingenieria de métodos ocasiona una x X x
innovacion organizativa?
4 | ;Considera usted que |a ingenieria de métodos ocasiona una x X x
innowacion lecnolégica?
5 | iConsidera usted que, al mejorar la gestion se produce una X X X
innovacion organizativa?
& | ¢Considera usted que |a dplima gestidn de la produccion X X x
genararia una innovaddn tecnoldgica?
T | iConsidera ustad qua la innovacidn ecnoldgica es una estrategia x X x
de produccian?
B | iConsidera usted que el cambio de la estrategia de producdidn X X x
depande la innovacion organizativa?
Dimensién: Dominio de TIC 5i No Si No Si No
8 | iPromueves el uso de las TIC en tus estudiantes para potenciar X X x
8l aprendizaje?
10 | ¢Participas en seminarios donde se apliquen las TIC que x X x
favorezcan el dominio de las mismas?
11 | gUtilizas frecuentemente |a plataforma virtual del Mineduc para x X x
capacitarle?
12 | gUtilizas frecuentemente plataformas virtuales para capacitarte en X X X
lemas relacionados a i labor docente?
13 | ;Consideras gue los conlenidos de YouTube relaconados con X X X
temas didaclicos ayudan a |a labor docenta?
14 | g Wtilizas con frecuencia los videos de YouTube an al desarrallo x X x
de lus clases?
Dimension: Innovacion del servicio
15 | ¢ Considera usted que la modermidad acelara la innovacian x X x
tecnoldgica?
16 | ;Considera usted que la innovacion del servicio s resullado de la X X X
madernidad?
17 | ¢ Considera usted que la innovacian lecnoldgica ofreca calidad de x X x
sarvicio?
18 | ;Considera usted que la innovacion del producto ofrece x X X
rentabilidad?
19 | ¢ Considera usted que la dplima calidad de los maleriales genera X X X
un cambio o innovacion del producls o servicio?
20 | ;Considera usted que |a innovacion lecnologica apoya en al X X x
control de calidad de las ias primas?
21 | ;Considera usted gue la innovacion lecnoldgica cambia la X X X
aficiencia de los sguipos o maquinarias?
22 | ¢ Considera usted que la correcta manipulacion de los equipos o x X x
magquinarias influye en la innovacion del producta?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]  Aplicable después de corregir[ ]  No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Solis Tipian Martin Albino  DNI: 07423431

Grado y Especialidad del validador: Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad

Pertil ia: El item ponde al pto tedrica formulade.

ia: El tem es apropiada para rep: al compeonte o dimensidn especifica del constructo. Lima, 14 de mayo del 2022.
Claridad: Se =ntiznde sin dificultad alguna. | enunciado del item, 25 conciso, sxacto y directa.

Nota: suficiencia. s dice de suficiencia cuando los ftems plantzades son suficientes para medir |l dimensidn.

Dr. Sol}é Tipian Martin Albino
DNI: 07423431

Innovacidn tecnolagica y la capacitacion del personal docente en una institucion educativa de Ceateca, Cusco, 2022
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEMNIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA: Capacitacidn del personal docente

Cash
| 1 Nuncs 2 Casl munca 3| Algsnss veess | 4 slempre L ‘ Siempre
N° | DIMEMNSIONESitems Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencia
Dimensién: Motivacion labaral Si No Si No Si No
1 £ Cree usted que |la auloestima en la motivacion laboral impulsaria X X X
la capacilacion del parsonal?
2 | gConsidera usted que la molivacion laboral es resullado de la X X X
autoestima?
3 | ¢Considera usted gue la capacilacion del personal motivado por X X X
&l oplimismo genera la molivacion laboral?
4 | iConsidera usted que un buen oplimismo brinde oporfunidades X X X
an la capacitacion del parsanal?
§ | ¢Considera usted que, al optimizar las habilidades propias x X x
ocasione una mejor molivacian laboral?
6 | iCree usted que |a capacditacion del parsanal olargue nuevas X X X
habilidades?
T | ¢Considera usted que la capacitacion del personal es una x X x
debilidad?
8 | iCree usted que |a capacitacién del personal influenciado por la X X X
las debilidades presenles aleclen en la malivacian labaral?
Dimension: Capacidad Pedagdgica Si No Si No Si No
9 | ¢Considera usted que el docenta, demuesira conocimisntos x X x
aclualizades y comprension de los conceplos fundamentales de
las disciplinas comprendidas en el cursa?
10 | ;Considera usted El docente, elabora su documeantacion X X X
analizando con sus colegas el plan mas pertinenta a |a realidad
del aula?
11 | ¢ Considera usted que el docente, crea, selacciona y organiza X X X
maleriales educativos para los esludiantes como soporte para su
aprendizaje?




12 | iConsidera usted que el docente, orienta |a practica a conseguir X X x
logros en tados los estudiantes, ¥ comunicas las aftas
expecialivas sobre sus posibilidades de aprendizaje?

13 | iConsidera usted que el docente, constala que todos los X X x
esludiantes comprendan los propdsilos de la sesion de
aprandizaje v las axpecialivas de desempafio y progreso?

14 | ;Considera usted qua &l docente, elabora instrumentos para x X x
avaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de
los estudiantes?

Dimensién: Faclores ambientales

15 | ;Considera usted que los maleriales de mantenimiento para los x X x
factores ambientales o higiénicos tendran impacto an a
capacitacion del personal ?

16 | ¢Considera usted una opcidn viable los materiales de x X x
mantenimiento para la capacilacion de personal?

17 | iConsidera usted que la disponibilidad influye en la capacitacion X X X
del parsonal?

18 | ¢Considera usted que los factores ambientales o higiénicos x X x
dependen de |a disponibilidad?

19 | ;Considera usted que al hacer una mejora del personal se X X X
genaran facloras ambientales o higidnicos?

20 | ¢Considera usted gque con un gplimo personal se desamollaria x X x
una capacilacin del personal?

21 | ¢Considera usted que los factores ambientales o higiénicos junto X X x
a la eficisndia son indispensables para la capacitacion del
parsonal?

22 | ¢ Considera usted que |a eficienda depende de los factores X X x

ambientales o higiénicos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]  Aplicable después de corregir[ ]  No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Solis Tipian Martin Albino  DNI: 07423431

Grado y Especialidad del validador: Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad

Pertil ia: El item ponde al pto tedrica formulade.

ia: El tem es apropiada para rep: al compeonte o dimensidn especifica del constructo. Lima, 14 de mayo del 2022.
AClaridad: S2 entiendz sin dificultad alguna. 2l enunciado del tem, s conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia. s dice de suficiencia cuando los ftems plantzades son suficientes para medir |l dimensidn.

Dr. SOI}é Tipian Martin Albino
DNI: 07423431



Anexo 4. Validez de los instrumentos 3

Innovacian tecnolégica y la capacitacion del personal docente en una institucion educativa de Ceatcea, Cusco, 2022
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: Innovacion tecnologica

1 Nuncs 2 Casl munca 3 Algunas vetes 4 ot L] | Slempre
shempre
N° | DIMENSIONES/items Perti ia’ Relevancia® Claridad® Sugerencia
Dimensidn: Innovacidn organizativa Si No Si No Si No
1 & Considera usted que el planteamiento de una innovacion X X X
organizativa impulsaria la innovadan tecnoldgica?
2 | ¢Considera usted que &l plantsamiento de la innovacidn x X x
lecnoldgica ganeraria necesarnamenta una innovacion
organizativa?
3 | ¢Considera usted qua la ingenieria de métodos ocasiona una x X x
innovacion organizativa?
4 | ;Considera usted que |a ingenieria de métodos ocasiona una x X x
innowacion lecnolégica?
5 | iConsidera usted que, al mejorar la gestion se produce una X X X
innovacion organizativa?
& | ¢Considera usted que |a dplima gestidn de la produccion X X x
genararia una innovaddn tecnoldgica?
T | iConsidera ustad qua la innovacidn ecnoldgica es una estrategia x X x
de produccian?
B | iConsidera usted que el cambio de la estrategia de producdidn X X x
depande la innovacion organizativa?
Dimensién: Dominio de TIC 5i No Si No Si No
8 | iPromueves el uso de las TIC en tus estudiantes para potenciar X X x
8l aprendizaje?
10 | ¢Participas en seminarios donde se apliquen las TIC que x X x
favorezcan el dominio de las mismas?
11 | gUtilizas frecuentemente |a plataforma virtual del Mineduc para x X x
capacitarle?
12 | gUtilizas frecuentemente plataformas virtuales para capacitarte en X X X
lemas relacionados a i labor docente?
13 | ;Consideras gue los conlenidos de YouTube relaconados con X X X
temas didaclicos ayudan a |a labor docenta?
14 | g Wtilizas con frecuencia los videos de YouTube an al desarrallo x X x
de lus clases?
Dimension: Innovacion del servicio
15 | ¢ Considera usted que la modermidad acelara la innovacian x X x
tecnoldgica?
16 | ;Considera usted que la innovacion del servicio s resullado de la X X X
madernidad?
17 | ¢ Considera usted que la innovacian lecnoldgica ofreca calidad de x X x
sarvicio?
18 | ;Considera usted que la innovacion del producto ofrece x X X
rentabilidad?
19 | ¢ Considera usted que la dplima calidad de los maleriales genera X X X
un cambio o innovacion del producls o servicio?
20 | ;Considera usted que |a innovacion lecnologica apoya en al X X x
control de calidad de las ias primas?
21 | ;Considera usted gue la innovacion lecnoldgica cambia la X X X
aficiencia de los sguipos o maquinarias?
22 | ¢ Considera usted que la correcta manipulacion de los equipos o x X x
magquinarias influye en la innovacion del producta?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]  Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Contreras Rivera Lili DNI: 40285438

Grado y Especialidad del validader: Maestra en derecho penal y proceso penal

'Pertinencia: El item corresponde al concepts tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componte o dimensidn especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna. el enunciado del item, &5 conciso, sxacio y directo.

Nota: suficiencia. se dice de suficiencia cuando los ftems plant=ades son sufisientss para medir la dimensidn.

No aplicable [ ]

Lima, 16 de mayo del 2022.

Mg. Contreras Rivera Lili
DNI: 40285438

Innovacion tecnologica y la capacitacion del personal docente en una institucion educativa de Ceatcca, Cusco, 2022
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA: Capacitacién del personal docente

| 1 Nunca F4 Coasl sunca 3 Algmnas veces 4 cut L] Slempre
sbemipre

N° | DIMENSIONES/items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencia
Dimension: Motivaciin labaral Si No Si No Si No

1 £ Cree usted que |a auloestima en la motivacion laboral impulsaria X X X
la capacitacion del parsonal?

2 | ¢Considera usted que la molivacion laboral es resultado de la x X x
auloestima?

3 | ¢Considera usted que |a capacilacion del personal motivado por X X X
&l oplimismo genera la motivacion laboral?

4 | iConsidera usted que un buen oplimismo brinde oportunidades X X X
an la capacilacidn del personal?

5 | ¢Considera usted gque, al oplimizar las habilidades propias X X X
ocasions una mejor molivacion laboral?

6 | ¢Cree usted que |la capaditacian del parsonal olorgue nuevas x X x
habilidades?

T £ Considera usted que la capacitacion del personal es una x X x
debilidad?

8 | iCree usted que |a capacitacion del parsonal influenciadao por la X X X
las debilidades prasanles afectan an |a molivacion laboral?
Dimension: Capacidad Pedagdgica Si No Si No Si No

9 | ¢Considera usted que el docente, demuesira conocimientos X X X
aclualizados y comprension de los conceplos fundamentales de
las disciplinas comprendidas en el cursa?

10 | ¢ Considera usted El docsnte, slabora su documeantacian x X x
analizando con sus colegas el plan mas pertinente a la realidad
del aula?

11 | ;Considera usted que el docente, crea, selacciona y organiza X X X
maleriales educativos para los astudiantes como soporte para su
aprendizaje?




12 | iConsidera usted que el docente, orienta |a practica a conseguir X X x
logros en tados los estudiantes, ¥ comunicas las aftas
expecialivas sobre sus posibilidades de aprendizaje?

13 | iConsidera usted que el docente, constala que todos los X X x
esludiantes comprendan los propdsilos de la sesion de
aprandizaje v las axpecialivas de desempafio y progreso?

14 | ;Considera usted qua &l docente, elabora instrumentos para x X x
avaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de
los estudiantes?

Dimensién: Faclores ambientales

15 | ;Considera usted que los maleriales de mantenimiento para los x X x
factores ambientales o higiénicos tendran impacto an a
capacitacion del personal ?

16 | ¢Considera usted una opcidn viable los materiales de x X x
mantenimiento para la capacilacion de personal?

17 | iConsidera usted que la disponibilidad influye en la capacitacion X X X
del parsonal?

18 | ¢Considera usted que los factores ambientales o higiénicos x X x
dependen de |a disponibilidad?

19 | ;Considera usted que al hacer una mejora del personal se X X X
genaran facloras ambientales o higidnicos?

20 | ¢Considera usted gque con un gplimo personal se desamollaria x X x
una capacilacin del personal?

21 | ¢Considera usted que los factores ambientales o higiénicos junto X X x
a la eficisndia son indispensables para la capacitacion del
parsonal?

22 | ¢ Considera usted que |a eficienda depende de los factores X X x

ambientales o higiénicos?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Contreras Rivera Lili  DNI: 40285438

Grado y Especialidad del validador: Maestra en derecho penal y proceso penal

'Pertinencia: El ftem corresponde al concepto tedrice formulade.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componte o dimensidn especifica del constructo. Lima, 16 de mayo del 2022.
*Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna, =l enunciado del ftem, 25 concise, sxacto y directa.

Nota: suficiencia, se dice de suficiencia cuando los ftems planteados son suficientzs para medir la dimensidn.

Mg. Contreras Rivera Lili
DNI: 40285438
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