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Resumen  
 

La presente investigación se ha elaboró y determinó la Influencia de la 

incubadora de empresas en el emprendimiento en alumnos de una Universidad de 

Piura - 2022. Se realizó una investigación con una orientación mixta, un diseño de 

investigación no experimental; con un corte transversal y correlacionales – 

causales. La muestra estuvo conformada por 389 estudiantes de una universidad 

de Piura en el año 2022. Para el levantamiento de información consideró una 

encuesta que mida las variables de Incubadora de Empresas y Emprendimiento 

con escala de Likert; ambas variables pasaron la validez por 3 Jurados expertos, 

con una confiabilidad de Alfa de Cronbach de 0.967, para la variable incubadora de 

empresas y 0.968 de la variable Emprendimiento respectivamente. Los resultados 

concluyeron que las Incubadora de Empresas y Emprendimiento tienen un nivel 

muy alto de relación logrando así un 39.8%, además en la prueba de Rho de 

Spearman se ha obtenido un nivel de correlación bilateral de 0.627 que significa 

una correlación alta con un P valor de 0.00; es decir que las Incubadora de 

Empresas influyen directamente en la Emprendimiento. 

 

  

Palabras clave:  Incubadora de Empresas, Emprendimiento, Aceleradoras, 

Incubadoras universitarias, creación de negocios. 
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Abstract  

 

The present investigation has been elaborated and determined the Influence 

of the business incubator in the entrepreneurship in students of a University of Piura 

- 2022. An investigation was carried out with a mixed orientation, a non-experimental 

research design; with a cross section and correlational - causal. The sample 

consisted of 389 students from a university in Piura in the year 2022. For the 

collection of information, a survey was considered that measures the variables of 

Business Incubator and Entrepreneurship with a Likert scale; Both variables were 

validated by 3 expert judges, with a Cronbach's Alpha reliability of 0.967 for the 

business incubator variable and 0.968 for the Entrepreneurship variable, 

respectively. The results concluded that the Business and Entrepreneurship 

Incubators have a very high level of relationship, thus achieving 39.8%, in addition 

to the Spearman's Rho test, a bilateral correlation level of 0.627 has been obtained, 

which means a high correlation with a P value. from 0.00; that is to say that the 

Business Incubators directly influence Entrepreneurship. 

Keywords: Business Incubator, Entrepreneurship, Startups, University 

Incubators, business creation. 



1 
 

I. INTRODUCCIÓN 

 El origen de las incubadoras de empresas (BI) se inició en la década de los 

cincuenta (Galbraith et al., 2021), en Silicon Valley, Estados Unidos en la 

Universidad de Stanford (CONFIEP, 2019). En los últimos años, la cantidad de 

incubadoras ha aumentado significativamente, lo cual generó mucho interés de 

investigación (Lobosco et al., 2019) y (Klofsten & Bienkowska, 2021). La incubadora 

de empresas era una organización u empresa cuya misión fue encontrar nuevas 

empresas potenciales y llevarlas al mercado (Wang et al., 2020), (Redondo & 

Camarero, 2019), (Gabriela Muente, 2019), (Éxito et al., 2019), (Xiao & North, 

2017), (COWORKINGFY, 2022) y (UnLimited Spain, 2021). Cabe resaltar, que 

algunas de las mejores Startups (aceleradoras de negocios) del mundo han pasado 

por una incubadora de empresas (Priyamka Puri, 2020) y (BBVA, 2017). Las 

incubadoras de empresas eran actores centrales en los ecosistemas 

emprendedores (Lamine et al., 2018) y (Sentana et al., 2017).  

Por otro lado, Piet Hausberg et al. (2020), hallo en su investigación de 

cocitación siete grupos de incubadoras: (1) incubación de empresas, (2) parques 

científicos e incubadoras universitarias, (3) visión de capital social y de 

conocimiento sobre las incubadoras, (4) nuevas empresas basadas en tecnología 

y parques científicos, (5) Tecnópolis, (6) evaluación y (7) supervivencia y fracaso 

de los incubados. 

En el mundo, se encontraron asociaciones de incubadoras de empresas, la 

National Business Incubation Association (NBIA, 2020), donde NBIA fue la 

organización líder en el mundo; conformada por 900 incubadoras afiliadas en 

Estados unidos, contaba con 40 filiales en otros países, seguidamente en Europa 

se encontraba la European Business and Innovation Centre Network (EBN | Red 

de Innovación, 2022), que coexistía como institución sin fines de lucro en la 

comunidad europea; además, tubo 160 miembros que operaban en 35 países. En 

el Perú existía la asociación peruana de incubadoras de empresas sin fines de 

lucro, la cual tuvo 18 instituciones asociadas (PERUINCUBA, 2022). En tal sentido, 

nuestro país incentivó la investigación e innovación para la creación de nuevas 

empresas que desarrollen productos de proyección de alto crecimiento 

(PRODUCE, 2022), cabe resaltar, que los alumnos no eran parte de este proceso 

a pesar que la ley universitaria estaba afecta a las incubadoras (LEY 30220), sin 
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embargo, existieron alumnos universitarios de otros países que si lo eran 

(IncubaUdeC, 2022). 

En el ámbito mundial, el emprendimiento fue fundamental para el crecimiento 

económico (Bahl et al., 2021), (Malerba & McKelvey, 2020) y (Gu & Wang, 2022) y 

fue considerado un tema de mucho interés para la investigación. JIANG & FU, 

(2022) y Tunali & Sener, (2019), refirieron que el emprendimiento dinámico pudo 

impulsar la innovación organizacional y el ambiente institucional tuvo efectos 

regulatorios en varios países. Cabe resaltar que el emprendedor es quien identifica 

las oportunidades de mercado y asumió finalmente el riesgo del mercado (Pacheco-

Ruiz et al., 2022), (Junaid et al., 2022), (Oliva et al., 2022) y (Gieure et al., 2020),. 

En ese mismo contexto, la pasión emprendedora ayudó a superar los desafíos 

durante el proceso emprendedor (Cardon et al., 2009, como citó Adomako & Ahsan, 

2022); por lo tanto, las universidades se estaban convirtiendo cada vez más en  

agentes reales del emprendimiento y fomentaban un fuerte compromiso para 

incentivar comportamientos deseables (Ahmed et al., 2020). 

Escobar et al. (2022), cuestionó si las incubadoras de empresas como 

organizaciones de apoyo de emprendimiento eran decisivas para la supervivencia 

de las empresas emergentes. En tal sentido, Kallas & Parts (2021), fueron quienes 

identificaron que en la primera etapa de la creación de negocios, las personas más 

jóvenes se inclinaban a emprender, asimismo, los hombres trabajan más que las 

mujeres; en la segunda etapa los gerentes de mediana edad eran menos activos y 

en la etapa final, los adultos tenían probabilidades de poner un negocio, mientras 

que los jóvenes y las personas sin educación no se convertían en empresarios. 

Valencia-Arias et al. (2021), buscaron comprobar algunas de las relaciones 

entre las actitudes emprendedoras, el ambiente universitario, la cultura 

emprendedora y la formación emprendedora, que podían ser utilizadas para 

promover el emprendimiento entre los estudiantes universitarios; al contrario, 

Pacheco-Ruiz et al. (2022), refiere que mientras más rápida se desarrollen los 

procesos de emprendimiento en las universidades, más oportunidades tenían los 

estudiantes y futuros profesionales para crear emprendimientos exitosos. En tal 

sentido Renart Vicens et al. (2022) refirió que muchas universidades estaban 

incorporando nuevas estrategias educativas en sus planes de estudio para 

estimular las intenciones y  habilidades empresariales de sus estudiantes. 
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En los apartados anteriores no existió investigación relacionada a las dos 

variables de manera contigua, al respecto, surgió la pregunta a investigar ¿Cuál es 

Influencia de la incubadora de empresas en el emprendimiento en alumnos de una 

Universidad de Piura 2022? 

Esta investigación se justificó, porque ayudará a conocer la influencia que 

tiene la incubadora de empresas en el emprendimiento de los estudiantes; al 

respecto contribuyera a la literatura sobre la situación actual de la incubadora de 

empresas y el emprendimiento, impulsando el ecosistema emprendedor, 

finalmente, los datos obtenidos de esta investigación podrán ser usados como 

antecedentes para futuros estudios. 

Objetivo general es: determinar la Influencia de la incubadora de empresas 

en el emprendimiento en alumnos de una Universidad de Piura 2022 y sus objetivos 

específicos fueron: (1) Determinar la Influencia de la incubadora de empresas en el 

aspecto Conductual/afectiva del emprendimiento de los alumnos de una 

Universidad de Piura 2022, (2) Determinar la influencia de la incubadora de 

empresas en la condición contextual del emprendimiento de una Universidad de 

Piura 2022, (3) Determinar la influencia de la incubadora de empresas en la 

intensión del emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022.  

se planteó la hipótesis general: Existe influencia de incubadora de empresas 

en el emprendimiento en alumnos de una Universidad de Piura 2022.  por otro lado, 

se tuvieron las hipótesis específicas: (1) existe la Influencia de la incubadora de 

empresas en el aspecto Conductual/afectiva del emprendimiento de los alumnos 

de una Universidad de Piura 2022, (2) existe la influencia de la incubadora de 

empresas en la condición contextual del emprendimiento de una Universidad de 

Piura 2022 y (3) Existe la influencia de la incubadora de empresas en la intensión 

del emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022  
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II. MARCO TEÓRICO 

Han et al. (2022), en su investigación titulada ¿Cómo gobiernan las incubadoras de 

empresas las relaciones de incubación con diferentes nuevas empresas?, usaron 

las tipologías como método de estudios de casos, el cual lo utilizo para analizar la 

relación entre variables dependientes, que ha sido aplicado por muchos 

investigadores. como resultado encontró que las incubadoras de empresas (BI) así 

como las empresas nuevas (NV), existe relación entre ellas; sin embargo, se ha 

descuidado cómo las incubadoras de empresas gobernaban las relaciones de 

incubación con diferentes nuevas empresas que eran el requisito previo para 

traducir las relaciones de incubación entre incubadoras de empresas y nuevas 

empresas en su desempeño. 

Valencia-Arias et al. (2022), en su estudio sobre la promoción del emprendimiento 

basado en las percepciones de los estudiantes universitarios sobre las actitudes, la 

cultura y la formación emprendedoras, el objetivo era verificar ciertas relaciones 

entre las actitudes emprendedoras, el entorno universitario, la cultura 

emprendedora y la formación emprendedora, que podían utilizarse para promover 

el emprendimiento. entre estudiantes universitarios. La muestra estuvo compuesta 

por 3.005 cuestionarios respondidos por estudiantes de diez universidades 

colombianas y para el análisis se utilizó el Modelo de Ecuaciones Estructurales de 

Mínimos Cuadrados Parciales (PLS-SEM). Los resultados mostraron que cuanto 

más consciente sea un alumno de la cultura emprendedora y más formación tenga, 

más actitud emprendedora tendrá. Además, se demostró que la cultura 

emprendedora tenía un efecto positivo en el entorno universitario y, posteriormente, 

en la formación empresarial. 

Amofah & Saladrigues (2022), el tema de investigación fue Impacto de la actitud 

hacia la educación emprendedora y los modelos a seguir en la intención 

emprendedora. Trabajó una muestra de 216 encuestados, estos fueron un punto 

de partida para realizar un modelo de ruta. El estudio se desarrolló en un mismo 

país, institución y cultura. El análisis empírico de esta encuesta se llevó a cabo 

entre estudiantes de una universidad española de la región de Cataluña. Hizo uso 

de un cuestionario estructurado en línea. Utilizó el muestreo por conveniencia como 

técnica, porque era una herramienta popular en la investigación del 
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emprendimiento. La aplicabilidad del modelo teoría del comportamiento aplicado 

fue confirmada (TPB) a la intención emprendedora y el papel del género. Sin 

embargo, no encontraron correlación significativa entre Hombres y Mujeres en 

cuanto a sus propósitos emprendedoras para H12, H14 y H15. Por lo tanto, el 

género no tuvo importancia en los coeficientes de ruta. Eso significa que el género 

de un estudiante no afectó la relación entre actitud hacia la educación para el 

emprendimiento (ATEE) e intención emprendedora (IE). El hallazgo reveló además 

que el género no influyó en la correlación entre la actitud y la intención. 

Tenemos  Escobar et al. (2022), en su investigación sobre las incubadoras de 

empresas y su existencia para las startups durante el COVID-19, apuntaron a 

entender la situación por la que tenían que pasar los emprendedores durante el 

COVID-19 y lo que hizo en el ecosistema de las startup. El estudio se llevó a cabo 

utilizando el método de análisis estadístico basado en la aplicación de modelos de 

ecuaciones estructurales (SEM) sobre un marco teórico construido y verificado 

experimentalmente sobre una muestra representativa de empresarios de la 

Comunidad de Madrid (España). Los resultados obtenidos mostraron que las 

diversas herramientas, acciones, asesorías y servicios que brindaban las 

incubadoras de empresas, desde los inicios de pandemia hasta el día de la 

culminación de la investigación, eran fundamentales para la supervivencia del 

ecosistema de actitudes emprendedoras, impulsaron así el progreso de la industria 

manufacturera de nuestro país, es decir, mostraron una estrecha relación entre las 

incubadoras de empresas y la existencia de startups, con a(p< 0.01) y R2 = 0.32; 

esto indicó que el 32% los emprendedores se ha mantuvo debido a los servicios y 

apoyo de las incubadoras de empresas. 

Fong et al. (2022), en su artículo de investigación “Efecto de la personalidad 

narcisista en la intención del emprendedor entre estudiantes universitarios: papel 

de mediación de la autoeficacia empresarial”. este estudio analizó la relación entre 

la personalidad narcisista, el desempeño comercial y la intención comercial de los 

estudiantes de tres escuelas vocacionales superiores en Beijing, China. Procesó 

un total de 252 cuestionarios válidos. Luego, exploraron la relación entre estas tres 

variables principales en SPSS a través del análisis de correlación. Finalmente, 

exploraron la relación específica entre pares de las tres variables y examinaron el 
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papel de mediación de la autoeficacia emprendedora en el impacto de la 

personalidad narcisista en la intención emprendedora. Los resultados mostraron 

que la personalidad narcisista de los alumnos universitarios tuvo un efecto positivo 

significativo en sus intenciones empresariales y rendimiento empresarial. El 

desempeño empresarial de los alumnos universitarios tuvo un efecto positivo 

significativo en la intención empresarial y jugó un papel en la mediación de la 

dependencia entre la personalidad narcisista y la intención empresarial. 

Blank (2021), en su investigación consideró que los recursos de las incubadoras 

cruciales: las posibilidades de supervivencia de los estudiantes emergentes que 

operan en incubadoras universitarias. La recolección de datos se realizó a través 

de 3 entrevistas (fue indispensable contestar la primera entrevista para pasar a la 

segunda y continuar con la tercera), quedando un total de 59 alumnos de Startup 

activos en una incubadora académica. se tuvo en cuenta que la supervivencia de 

las nuevas empresas en el primer año y el tiempo dedicado a i-lab y la cantidad de 

oportunidades comerciales identificadas por el equipo fundador eran consistentes 

y significativas (por lo tanto, r = 0.33, 0.32, p y < 0.01); es decir, que la experiencia 

previa de los fundadores modificó la relación positiva entre el programa de 

mentores de la incubadora y las posibilidades de supervivencia del startup en el 

primer año. Además, los resultados mostraron que las posibilidades de 

supervivencia de las startups con un equipo fundador con buena experiencia de 

gestión o débil experiencia empresarial eran muy bajas cuando no aprovechan el 

programa de mentoring de la incubadora. Basado en la teoría del aprendizaje, este 

estudio explicó cómo los diferentes tipos de experiencia previa influían en la 

relación entre el programa de tutoría de una incubadora y las posibilidades de 

supervivencia del primer año de una empresa. Los resultados del estudio nos 

ayudaron a profundizar nuestra comprensión y contribuir a la teoría de la visión 

basada en recursos al examinar la influencia interactiva de los recursos humanos 

de los equipos fundadores y los recursos de las incubadoras en las posibilidades 

de supervivencia de las nuevas empresas. 

Por otro lado, Ebabu Engidaw (2021), en su investigación que trataba sobre  

Explorar la cultura emprendedora y sus determinantes socioculturales, en 

estudiantes de la Universidad de Woldia. Este estudio utilizó diseños de 
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investigación descriptivos y explicativos, y empleó un enfoque de investigación 

mixto. La parte cuantitativa de esta investigación se usó para proporcionar una 

generalización estadística sobre la variación de las culturas emprendedoras entre 

los estudiantes universitarios que se graduaban con diferente exposición 

sociocultural y observaban los efectos de las diferentes variables socioculturales de 

esos estudiantes en su conocimiento emprendedor, actitudes, habilidades. El 

tamaño de la muestra fue de 143 encuestados. Para la confiabilidad se probó las 

estadísticas más utilizadas, el coeficiente alfa de Cronbach y las siete escalas 

tuvieron un alto nivel de confiabilidad. Dentro de sus recomendaciones solicitó a la 

universidad tratar de resolver los problemas de actitud de los estudiantes sobre el 

emprendimiento tomando diferentes decisiones, incluyendo el desarrollo de 

políticas educativas que apoyen el perfeccionamiento de la cultura empresarial: ya 

que están eran necesarias para construir dicha colaboración con otras 

organizaciones de modelos exitosos.  

Lechuga Sancho et al. (2021), en su artículo relacionado a ¿Es suficiente un clima 

emprendedor para ser una universidad emprendedora?, estudio internacional que 

usa datos GUESSS”. La muestra de la investigación fue de 1000 universidades de 

50 países, lo que aumentó la fiabilidad de los resultados, donde solo se incluyeron 

universidades con más de 400 respuestas, por lo que finalmente se seleccionaron 

79 universidades, en base a ello, manejaron múltiples indicadores basados en la 

evaluación de enunciados con escala de arquetipo Likert de siete puntos. En cuanto 

a la confiabilidad del constructo, se analizó mediante dos medidas de resistencia 

interna: el alfa de Cronbach y el constructo, igualmente, en este trabajo resultó 

también la importancia de la formación empresarial de los estudiantes para reforzar 

la misión terciaria de las universidades a través de la formación de actitudes y 

comportamientos empresariales; en otras palabras, la formación se asoció 

positivamente con los fenómenos de emprendimiento, tanto a nivel individual como 

a nivel intermedio.  

Amofah et al. (2020), investigaron referente a las intenciones emprendedoras en 

estudiantes de MBA. El diseño fue una investigación exploratoria, el estudio se 

enfocó en investigar y examinar los elementos que influyeron en la intención 

empresarial de los alumnos. Adoptaron un enfoque de investigación cuantitativa 
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para medir constructos, modelar las relaciones entre las variables; usó el 

cuestionario como técnica de recolección de datos; los encuestados completaron 

un conjunto de siete elementos que influyeron en las intenciones empresariales. 

Con la excepción de las características demográficas, todo el formato de las 

respuestas fue una escala tipo Likert de 5 puntos. Así mismo, los investigadores 

reconocieron la consecuencia de la actitud hacia el emprendimiento, la norma 

subjetiva, el locus de control, la autoeficacia empresarial y el apoyo ambiental en la 

intención empresarial de 159 alumnos de MBA de dos universidades privadas en 

Ghana, analizaron la intención empresarial mediante la revisión de la literatura 

sobre los factores que la afectaron según la teoría del comportamiento planificado 

como marco básico y dos variables (Instalaciones de apoyo y control ambiental). 

Esta investigación utilizó dos elementos para medir las intenciones empresariales.  

Jena (2020), su investigación sobre: “Medición del impacto de la gestión 

empresarial la actitud de los alumnos hacia la educación para el emprendimiento 

en la intención emprendedora: un estudio de caso”. El propósito del estudio se 

alineo con la Teoría del Comportamiento Planificado (TPB), así pues, la teoría 

propuso que las intenciones conductuales que estaban formadas por la actitud de 

un sujeto hacia el comportamiento, las reglas subjetivas y la percepción de control 

conductual. La investigadora utilizó un cuestionario como instrumento para la 

recolección de datos. Al mismo tiempo este estudio desarrollo un marco 

multidimensional que relacionó la actitud hacia la educación, el entorno y la 

intención empresarial. Se utilizó la técnica PLS-SEM, utilizó el paquete PLS-SEM 

'R'. Finalmente, se concluyó que la investigación respecto a la educación del 

emprendimiento brindó a los estudiantes una forma diferente de ver el mundo, ya 

sea por elección a desarrollar sus propios negocios o no. 

Ndofirepi (2020), El objetivo de su investigación fue probar si las características 

psicológicas seleccionadas (necesidades de logro, tendencias de toma de riesgos, 

ubicación del control interno) median la relación predictiva entre el impacto 

percibido de la educación empresarial y la intención empresarial. Este estudio 

empleó un enfoque de investigación cuantitativo basado en un diseño de encuesta 

transversal. Este enfoque permitió la recolección de un gran conjunto de datos de 

sujetos dispersos rápidamente y a un costo relativamente bajo. Para este propósito, 
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se utilizó una encuesta transversal de una muestra de 308 estudiantes de 

educación vocacional en Zimbabue. Los resultados mostraron que la influencia de 

la variable educación empresarial tenía una correlación positiva y estadísticamente 

demostrativa con la necesidad de logro, la propensión a asumir riesgos, la ubicación 

del control interno y las intenciones de los empleados de alcanzar los objetivos 

empresariales. 

Oswaldo Vázquez et al. (2019), comentaron sobre las incubadoras de empresas 

✓ Las incubadoras de empresas: según  NBIA (2020), son responsables de 

liderar la creación y el crecimiento de nuevos negocios, brindando la 

experiencia, las redes y las herramientas necesarias para su éxito. Al 

respecto, las incubadoras de empresas se vinculan a cuatro grupos: La 

organización, la infraestructura, el talento humano y la incubación actúan 

como intermediarios entre los emprendedores y sus sistemas empresariales 

asociados. 

✓ Organización: Debe contar con una estructura institucional de la unidad que 

debe ser determinada por las áreas eficaces, con sus respectivos gerentes, 

así como concretar el tipo de interacción entre las áreas. Por otra parte, los 

objetivos estratégicos que visualicen claramente los objetivos de la BI. Los 

objetivos deberán tener las siguientes características: fomentar la creación, 

desarrollo y consolidación de nuevos emprendimientos empresariales; 

aprovechar las grandes oportunidades de mercado; realista y relevante para 

el entorno del mercado; identificar oportunidades y limitaciones, con respecto 

a la financiación disponible; capturar los beneficios para sus clientes 

(costos/beneficios) y generar resultados. 

✓ Infraestructura: Permitirá que las empresas emergentes desarrollen 

innovación y ejecuten sus actividades. Este es el camino a obtener áreas de 

trabajo, recintos, plantas de producción de pruebas, laboratorios dedicados y 

otras infraestructuras altamente equipadas, que debe proporcionar la propia 

incubadora. Así mismo, una incubadora universitaria, debe ser proporcionada 

por la misma institución superior asociada. 

✓ Recursos Humanos: Los gerentes de las incubadoras juegan un papel 

trascendental, ya que son responsables de administrar la instalación de 
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manera efectiva. Deben tener experiencia en actividades relacionadas con la 

creación de empresas, tener las circunstancias para impulsar a los audaces a 

lograr sus objetivos y conectarlos con inversores, empresas líderes en el 

mercado. Se necesitan mentores expertos ya que están altamente 

correlacionados con el éxito, las capacidades y la calidad de todo el equipo 

de asesores. Esto cubre una amplia gama de funciones que incluyen 

perfeccionamiento comercial, gestión de infraestructura, administración 

general, soporte de documentación y más. En tal sentido, es transcendental 

que los integrantes del equipo sean interfuncionales, capaces de colaborar 

tareas y ayudarse mutuamente cuando sea preciso. También transfiera 

cualquier experiencia comercial que puedan tener a la academia. Al mismo 

tiempo, lograr una transferencia de conocimiento eficiente y flexible en 

logística, contabilidad y finanzas, en el universo empresarial. (Bustos, 2007, 

como se citó en Oswaldo Vázquez et al. 2019). 

✓ Procesos en la incubación. – requiere de los siguientes pasos: 

o Procedimientos y políticas claras de las fases del programa que admitan 

concretar claramente los juicios de selección, búsqueda y progreso de 

los emprendimientos. 

o Proceso   de   selección    de   los   solicitantes, lo   cual   es   necesario   

para crear criterios claros de recepción de emprendimientos. 

Ambos juicios deben contener la evaluación de los pretendientes y 

evaluación de cómo la incubadora perfeccionaría al solicitante en su   

proyecto de emprendimiento. 

✓ La incubadora de empresas como promotoras del   crecimiento: En general, 

las BI se forman por convenios o cooperación entre diferentes instituciones de 

un área, tales como universidades, institutos de investigación, ciudades 

centrales, empresas y asociaciones. El principal objetivo es brindar apoyo y 

estimular el desarrollo de compañías innovadoras que tengan el potencial de 

contribuir a la sociedad. Este soporte incluye asesoramiento sobre cuestiones 

específicas del espacio de trabajo real. La media del período de incubación 

dura dos hasta cuatro años. (Jiménez, 2006, como se citó en Oswaldo 

Vázquez et al. 2019). Pero no todas las empresas se pueden incubar. La 

incubadora crea su convocatoria y establece criterios para seleccionar las 
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empresas que se beneficiarán. Entre las características deseables de las 

incubadoras podemos recalcar: la innovación en la comercialización del 

producto o servicio facilitado; capacidad de desarrollo económico; 

calificaciones técnicas adecuadas y recursos financieros mínimos para iniciar 

el proyecto. 

✓ Etapas de un proceso de incubación: las BI tienen el objetivo, (Piquer, 2002, 

como se citó en Oswaldo Vázquez et al. 2019), la creación de empresas con 

impacto duradero, debido a los medios limitados con los que operan estas 

compañías, los equipos directivos de la incubadora establecen razonamientos 

de selección mediante los cuales los proyectos candidatos se integran a su 

modelo de trabajo. Una vez que se revisan los juicios establecidos y se ha 

aprobado la aceptación del proyecto, el período del proyecto variará según el 

arquetipo de proyecto, pero generalmente se fragmenta en etapas de pre- 

incubación, incubación y post-incubación. 

✓ Pre-incubación: Es la etapa inicial, donde los emprendedores fabrican su plan 

de negocios y toman adiestramiento necesario para luego dar el paso final en 

la fase de graduación de la BI. La pre incubación expande a mejorar la calidad 

de las empresas en etapa inicial, brindando apoyo a los empresarios 

innovadores para planificar el perfeccionamiento triunfante de oportunidades 

comerciales. 

✓ Incubación: En este período, se despliega un plan de negocios detallado, con 

el soporte habituado del personal de la incubadora. Esta es la etapa de 

desarrollo empresarial donde la consultoría es la columna vertebral del 

proceso de incubación. Durante esta fase, las incubadoras emprenden el 

perfeccionamiento de productos o servicios innovadores, mejoran la 

culminación y ejecución del plan de negocios, realizan las inversiones 

necesarias para iniciar operaciones y actividades comerciales. En este 

proceso, se requieren haber logrado al menos las consecutivas etapas de 

crecimiento: 

▪ Esclarecimiento detallado de sus servicios y/o productos 

▪ Posibilidad técnica y comercial validada. 

▪ Primeras ventas ya concretadas. 

▪ Plan de negocios inspeccionado y en proceso de ejecución. 
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▪ Programa apto para recoger contribuciones de capital o accionistas 

estratégicos de especialista en el tema. 

✓ Post-incubación: En esta etapa, se despliega un plan de negocios detallado, 

con el sostén especializado del personal de la incubadora. Esta es la etapa 

de progreso empresarial donde la consultoría es la columna vertebral del 

proceso de incubación. Durante esta fase, las incubadoras emprenden el 

desarrollo de servicios o productos innovadores, mejoran la implementación y 

ejecución del plan de negocios y realizan las inversiones necesarias para 

iniciar operaciones y actividades comerciales. 

✓ Rol de las incubadoras en el contexto universitario: Indica que la función 

primordial es capacitar y asesorar a los alumnos en temas concernientes con 

el emprendimiento, así como la capacidad para realizar servicios sociales y el 

ejercicio profesional que les permita desarrollar competencias habilidades y 

consolidación de conocimientos. Por otra parte, al finalizar sus estudios, 

pueden crear su propio trabajo independiente a partir del desarrollo de sus 

propias ideas sobre una actividad, provenientes de su comunidad o ciudad 

afiliada y, en el mediano plazo, pueden generar nuevas ideas laborales. 

Además, la incubadora actúa como mediador entre las empresas establecidas 

y los estudiantes, quienes, debido a las necesidades presentadas, pueden 

dirigirse a ellos. 

Desde un punto de vista epistemológico Janqui Guzmán (2020), planteó acerca de 

la investigación sobre incubadoras de empresas, que esta sigue un modelo 

cuantitativo que busca conocer el alcance o magnitud de las características de un 

conjunto de individuos o actores involucrados en la formación y gestión de viveros 

de empresas universitarias a través de la fragmentación de esta realidad. en tantos 

artículos como sea posible. Por su parte, la investigación cualitativa pretende 

comprender las cualidades interdependientes que caracterizan a las incubadoras 

de empresas universitarias y comprender la realidad del contexto de incubación de 

empresas a través de sus significados e implicaciones en su estructura dinámica 

interna y externa. 
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Pérez (2019), El término emprendedor proviene del latín imprendere, que 

literalmente significa tomar una decisión para completar una tarea difícil. El 

emprendimiento ha sido investigado desde diferentes aspectos epistemológicos, 

estando la teoría económica institucional uno de los enfoques más populares, 

desarrollado por North (1990, como se citó en Pérez 2019). Esta teoría afirma que 

los límites organizacionales permiten que surjan nuevas acciones que trascienden 

el estado actual. La organización establece metas y objetivos; fortalecidos 

adquiriendo las habilidades y conocimientos que garanticen su supervivencia, por 

lo que deben renovarse y poder competir en el mercado, deben adaptarse a los 

cambios de cada campo, desde la tecnología hasta el proceso, entender que lo más 

importante es hacer las cosas como tan pronto como sea posible. 

Souza et al. (2016), nos describió sobre el comportamiento del emprendimiento  

✓ La dimensión conductual/afectiva se refiere a elementos que existen a partir 

de rasgos de personalidad individuales y aspectos cognitivos, sugiriendo una 

relación con el estilo conductual/emocional que posee el individuo. 

 

✓ La dimensión contextual abarca los constructos de Oportunidad y Riesgo, 

que simbolizan un contexto externo al individuo, es decir, elementos 

socioeconómicos (crecimiento del PIB), políticos (promulgación de leyes o 

exención de impuestos) y ambientales (cambio climático). que puedan influir, 

por ejemplo, en la existencia de oportunidades de negocio o constituir un 

riesgo para los negocios existentes. 

 

✓ La dimensión intención se caracteriza únicamente por el constructo Intención 

de Emprender. La intención de desempeño es la predisposición de un 

individuo hacia la empresa que se sustenta en factores como: género, edad, 

nivel educativo, experiencia profesional, necesidad de realización, posición 

de control, capacidad de acceso a capital, información y redes sociales. 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1 Tipo de investigación 

La presente indagación fue una investigación de tipo básica, la cual 

estuvo encaminada a la generación de nuevos conocimientos (Sánchez 

et al., 2018) y (Noreña Chávez, 2020). en ese mismo contexto, se trabajó 

con enfoque mixto, debido a la combinación metodología de las 

metodologías cuantitativas y cualitativas en un estudio para obtener una 

"imagen" más completa de un fenómeno y mostrar que se pudo combinar 

de tal forma que los métodos cuantitativos y cualitativos almacenen su 

estructura original. y procedimientos ("método puro mixto"); o dichos 

métodos pueden ser adaptados, modificados o sintetizados para llevar a 

cabo la investigación y sufragar el costo de la investigación (Hernández-

Sampieri & Mendoza, 2018). 

3.1.2 Diseño de investigación  

Se trabajó con un diseño no experimental, debido que no se 

manipularon las variables. Además de un corte transversal, donde se 

indagó y recolectó datos en un tiempo dado, igualmente fue correlacional 

– causal, dentro de este marco se buscó instituir el nivel de correlación 

entre variables de la investigación y sus dimensiones, en función a la 

relación de causa o efecto (Hernández-Sampieri & Mendoza 2018, como 

se citó en Guilen, 2020). 

Esquema de diseño correlacional 

 

 

 

 

 
 

Dónde: 

M  Muestra (Alumnos de una Universidad de Piura) 

V1   Variable independiente Incubadora de empresas 

V2   Variable dependiente Emprendimiento. 

r   Coeficiente de Correlación  
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3.2. Variables y operacionalización 

o Variable independiente: incubadora de empresas 

Las incubadoras de empresas (BI) incuban nuevas empresas, 

ayudándolas a mantenerse en su etapa inicial y a crear una base sólida 

para el crecimiento sostenible al proporcionar servicios y acceso al 

conocimiento (Deyanova et al., 2022) y (Nicholls-Nixon & Valliere, 2021). 

Además, las incubadoras ofrecen dos tipologías principales de soporte a 

los emprendedores siendo: (1) recursos compartidos de bajo costo 

(conocimientos, financieros, experiencia e infraestructura) y (2) 

oportunidades de trabajo en red (inversores, proveedores, empleados y 

clientes).  (Wasdani et al., 2022). 

 

o Variable dependiente: emprendimiento  

Herrera y Montoya,  (2013, como se citó en Heredia, 2018) ) indica que un 

emprendedor es una persona que, en virtud de sus cualidades, 

habilidades, conocimientos, experiencia, formación y demás factores 

ambientales externos, emprende un proyecto, ya sea económico, social, 

político, ambiental y otros factores. 

Una de las varias aportaciones más importantes realizadas por Joseph 

Schumpeter (1934, como se citó en Heredia, 2018) identifica vacíos en los 

perfiles de gerentes y empresarios e identifica el perfil de un gerente como 

alguien que dirige una organización con recursos disponibles, donde los 

factores de producción son constantes o determinados, y las ventas son 

inciertas. 

Definición operacional 

Se delimitó mediante el estudio de una encuesta estructurada y adecuada 

en base a la escala Likert, a través de un método de exploración de 

campo, que consistió en calcular la opinión de un sujeto sobre un tema a 

través de un sondeo  

Escala de medición 

Ordinal de acuerdo a la operacionalización de variables que se encuentra 

en el anexo N° 1. 
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3.3. Población, muestra y muestreo 

3.3.1 Población: Incluyó casos y personas con diferentes características 

comunes, como contenido, lugar y tiempo (Hernández-Sampieri & Mendoza, 

2018). Para el caso de esta investigación la población de alumnos de la 

universidad investigada es de 1500 estudiantes de las diferentes facultades. 

o Criterio de inclusión:  los estudiantes de las diferentes facultades que 

envíen la el cuestionario por correo electrónico o WhatsApp. 

o Criterio de exclusión: fueron excluidos aquellos estudiantes que no 

aceptaron, o no devolvieron en el plazo indicado sus respuestas a la 

encuesta. 

3.3.2 Muestra: Las peculiaridades de la muestra probabilística se situó al 

contexto y según la toma de decisión del investigador (Hernández-Sampieri & 

Mendoza, 2018). La cual estuvo conformada por alumnos de las diferentes 

facultades de la universidad de una Universidad de Piura - 2022, el instrumento 

de recolección de datos electrónico y lo devolvieron por el mismo dentro del 

tiempo indicado; La unidad de muestreo quedó integrada por 389 encuestados 

de la institución de investigación mencionada, el cual se determinó por la 

población de 1500 alumnos, nivel de confianza del 95% y un margen de error 

del 4.28% (anexo N° 2). 

Tabla 1 

Distribución de la muestra: según sexo de alumnos 

SEXO fi % 

Femenino 218 56.0% 

Masculino 171 44.0% 

Total 389 100.0% 

Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

Según la tabla 1, la muestra estuvo formada por 389 Estudiantes de una 

Universidad de Piura - 2022, de los cuales el 56.0% estuvo conformado por 

mujeres y el 44.0% fueron hombres. 

 

3.3.3 Muestreo: se realizo el muestreo probabilístico simple. 
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.4.1 Técnica de recolección de datos 

Se manejó la encuesta como método de recolección de datos, la cual fue definida 

como el procedimiento de aplicación de herramientas y recolección de datos 

necesarios para obtener información relevante para el análisis de variables 

(Hernández-Sampieri & Mendoza, 2018).  

Se realizó entrevistas semiestructuradas con informantes clave del ecosistema 

emprendedor presenciales  y a través de la plataforma de video Zoom (Archibald et 

al., 2019) y (Kuckertz et al., 2020).  

3.4.2 Instrumentos de recolección de datos 

Entre los fenómenos sociales, el cuestionario (Anexo N° 3) fue quizás la 

herramienta de recolección de datos más utilizada. El cuestionario constó de un 

contiguo de cuestiones relacionadas con una o más variables medidas (Hernández-

Sampieri & Mendoza, 2018). Así mismo, se utilizó un cuestionario virtual, la 

herramienta fue un cuestionario de aplicación online, la confiabilidad de este 

cuestionario fue confirmada por la opinión de expertos con grado de Maestría y/o 

Doctor en la especialidad de la maestría en mención (Anexo N° 4). 

Para la variable de incubadora de empresas se elaboró un cuestionario con las 

dimensiones estudiadas acompañadas de sus indicadores y fue acondicionada por 

el autor, donde se usó la escala de Likert, donde dicho instrumento se obtuvo 

confiabilidad de Alfa de Cronbach de 0.967, para la variable incubadora de 

empresas y 0.968 de la variable Emprendimiento respectivamente (Anexo N° 5). 

3.5. Procedimiento 
La relevancia del contenido de un instrumento de encuesta (Anexo N° 6) se 

refirió a la medida en que los elementos de la encuesta calificaban la amplitud de 

la variable que se supone debía medir. La relevancia de un criterio se refirió a la 

correlación entre los resultados de un instrumento de medida y otras variables que 

deben ser correlacionadas con la variable para la cual se cuantificaron los 

resultados (Trockel et al., 2018). 

La evidencia sobre la validez y confiabilidad del instrumento sugirió que la 

herramienta de evaluación presentada fuera una herramienta apropiada para medir 

la capacidad para el desarrollo sostenible en las escuelas secundarias. Los 

conocimientos que se recopilaron señalaron el camino hacia la aplicación práctica 
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de las competencias de sostenibilidad para mejorar las necesidades y el progreso 

de la investigación (Waltner et al., 2019). 

3.6. Método de análisis de datos 

En cuando al procesamiento y análisis de datos a nivel inferencial, se realizó 

con el software IBM SPSS versión 26, que permitió la creación de tablas, gráficos 

y correlaciones estadísticas, generando tablas de frecuencia y descripciones 

útiles para el análisis de datos. 

3.7. Aspectos éticos 

La ética contó con los principios como imperativos generales que guiaron las 

acciones al enfatizar lo que parece estar bien o mal en cada acción posible y como 

una condición previa para su razonamiento real (Fernández-Fernández, 2016, 

como se citó en Ladines Zapata, 2021). 

Cabe resaltar que Bazan Arias (2021), comentó sobre el software Turnitin, el cual 

a través de procesos y actividades reales de nivel medio mejora la calidad del 

trabajo de investigación de los estudiantes que utilizaron los servicios universitarios, 

obteniendo mejores resultados de investigación, los cuales mantuvieron aspectos 

de originalidad y rigor metodológico. 

La encuesta se realizó de acuerdo con los principios éticos de la Universidad 

Cesar Vallejo con honestidad, confidencialidad, objetividad, veracidad, 

discreción con respecto a las fuentes y respuestas de los estudiantes, mantuvieron 

el anonimato de cada cuestionario realizado. No se falsificó información y no hubo 

percepciones erróneas sobre el estudio.  
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IV. RESULTADOS 

O Determinar la Influencia de la incubadora de empresas en el emprendimiento en alumnos de una Universidad de 

Piura 2022. 

Tabla 2 

Tabla cruzada: Incubadora de empresas* Emprendimiento en alumnos de una Universidad de Piura 2022. 

  Emprendimiento  
Total %   Muy Bajo % Bajo  Regular % Alto % Muy alto % 

Incubadora de 
Empresa 

Muy Bajo 7 1,8% 2 0,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 9 2,3% 

Bajo 0 0,0% 4 1,0% 3 0,8% 2 0,5% 2 0,5% 11 2,8% 

Regular 0 0,0% 0 0,0% 13 3,3% 13 3,3% 4 1,0% 30 7,7% 

Alto 0 0,0% 0 0,0% 2 0,5% 155 39,8% 106 27,2% 263 67,6% 

Muy alto 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 8 2,1% 68 17,5% 76 19,5% 

Total  7 1,8% 6 1,5% 18 4,6% 178 45,8% 180 46,3% 389 100,0% 

 Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

 

Según lo obtenido tabla 2, se logró apreciar la relación que existe entre la Incubadora de Empresas y el Emprendimiento, 

donde se aprecia que 39.8% se ubica en el nivel Alto para ambas, por otro lado, se visualiza que la Incubadora de 

empresas tiene un elevado porcentaje en el nivel alto llegó a un 67.6% en el total, mientras en Emprendimiento el 

puntaje más alto lo ha logrado el nivel Muy Alto con un 45.8% en el total. 
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O1 Determinar la Influencia de la incubadora de empresas en el aspecto conductual/afectiva del emprendimiento de 

los alumnos de una Universidad de Piura 2022. 

Tabla 3 

Tabla cruzada: Incubadora de empresas*Niveles Dimensión en el Conductual/afectiva del emprendimiento de los 

alumnos de una Universidad de Piura 2022. 

    Conductual   
Total %  

    Muy Bajo  % Bajo %  Regular %  Alto %  Muy alto %  

Incubadora de 
Empresa 

Muy Bajo 9 2,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 9 2,3% 

Bajo 0 0,0% 2 0,5% 5 1,3% 4 1,0% 0 0,0% 11 2,8% 

Regular 0 0,0% 2 0,5% 9 2,3% 15 3,9% 4 1,0% 30 7,7% 

Alto 0 0,0% 0 0,0% 5 1,3% 182 46,8% 76 19,5% 263 67,6% 

Muy alto 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 21 5,4% 55 14,1% 76 19,5% 

Total   9 2,3% 4 1,0% 19 4,9% 222 57,1% 135 34,7% 389 100,0% 

 Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

 

Según lo observado tabla 3, se pudo apreciar la relación que existía entre la Incubadora de Empresas y la dimensión 

de Conductual/afectiva de Emprendimiento, donde se apreció que 46.8% se ubicó en el nivel Alto para ambas, por otro 

lado, se visualizó que la Incubadora de Empresas tuvo un elevado porcentaje en el nivel Alto llegando a un 67,6% en el 

total, mientras en la dimensión de Emprendimiento relacionada a la Conductual/afectiva el puntaje más lato lo ha logrado 

el nivel Alto con un 57,1% en el total.  
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O2 Determinar la influencia de la incubadora de empresas en la condición contextual del emprendimiento de una 

Universidad de Piura 2022. 

Tabla 4 

Tabla cruzada: Incubadora de empresas*Niveles Dimensión Contextual del emprendimiento de los alumnos de una 

Universidad de Piura 2022. 

    Contextual   
Total %  

    Muy Bajo %  Bajo %  Regular %  Alto %  Muy alto %  

Incubadora de 
Empresa 

Muy Bajo 9 2,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 9 2,3% 

Bajo 0 0,0% 4 1,0% 5 1,3% 0 0,0% 2 0,5% 11 2,8% 

Regular 0 0,0% 0 0,0% 11 2,8% 17 4,4% 2 0,5% 30 7,7% 

Alto 0 0,0% 0 0,0% 2 0,5% 182 46,8% 79 20,3% 263 67,6% 

Muy alto 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 13 3,3% 63 16,2% 76 19,5% 

Total   9 2,3% 4 1,0% 18 4,6% 212 54,5% 146 37,5% 389 100,0% 

Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

Según lo observado tabla 4, se evidenció sobre la relación que existe entre la Incubadora de Empresas y la dimensión 

de Contextual de Emprendimiento, donde se aprecia que 46.8% se ubica en el nivel Alto para ambas, por otro lado, se 

visualizó que la Incubadora de Empresas tiene un elevado porcentaje en el nivel Alto llegando a un 67,6% en el total, 

mientras en la dimensión de Emprendimiento relacionada a la Contextual el puntaje más lato lo ha logrado el nivel Alto 

con un 54,5% en el total.  
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O3 Determinar la influencia de la incubadora de empresas en la intensión del emprendimiento de los alumnos de una 

Universidad de Piura 2022. 

Tabla 5 

Tabla cruzada: Incubadora de empresas*Niveles Dimensión intensión del emprendimiento de los alumnos de una 

Universidad de Piura 2022. 

    Intención   
Total % 

    Muy Bajo % Bajo % Regular % Alto % Muy alto % 

Incubadora de 

Empresa 

Muy Bajo 7 1,8% 0 0,0% 2 0,5% 0 0,0% 0 0,0% 9 2,3% 

Bajo 0 0,0% 4 1,0% 0 0,0% 5 1,3% 2 0,5% 11 2,8% 

Regular 0 0,0% 0 0,0% 11 2,8% 17 4,4% 2 0,5% 30 7,7% 

Alto 0 0,0% 0 0,0% 6 1,5% 169 43,4% 88 22,6% 263 67,6% 

Muy alto 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 8 2,1% 68 17,5% 76 19,5% 

Total   7 1,8% 4 1,0% 19 4,9% 199 51,2% 160 41,1% 389 100,0% 

 Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

Según lo observado tabla 5, se determinó la relación que existe entre la Incubadora de Empresas y la dimensión de 

intensión de Emprendimiento, donde se apreció que 43.4% se ubica en el nivel Alto para ambas, por otro lado, se 

visualizó que la Incubadora de Empresas tiene un elevado porcentaje en el nivel Alto llegando a un 67,6% en el total, 

mientras en la dimensión de Emprendimiento relacionada a la intensión el puntaje más lato lo ha logrado el nivel Alto 

con un 51,2% en el total.   
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Contrastación de Hipótesis 

Tabla 6 

Prueba Normalidad Kolmogórov-Smirnov 

  

Pruebas de normalidad 

  Kolmogorov-Smirnova 

  Estadístico n P 

 Variable Emprendimiento 0.264 389 0.000 

Dimensión Contextual 0.301 389 0.000 

Dimensión Conductual 0.312 389 0.000 

Dimensión Intención 0.276 389 0.000 

Variable Incubadora de Empresa 0.375 389 0.000 

Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

En la tabla 6, se observó que al tomar en cuenta el tamaño de la población, 389 

encuestados, la prueba adecuada para validar la normalidad es Kolmogórov-

Smirnov, la misma que demuestra que el nivel de significancia es menor a 0.05; por 

lo tanto, la prueba muestra que las variables e Indicadores mostraron un 

comportamiento anormal, lo que nos llevó a utilizar la prueba de Coeficiente de 

correlación de Rho Spearman para comprobar las hipótesis. 
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H Existe influencia de incubadora de empresas en el emprendimiento en alumnos 

de una Universidad de Piura 2022 

 

Tabla 7 

Correlaciones entre Incubadora de Empresas y Emprendimiento en alumnos de una 

Universidad de Piura 2022 

Correlaciones 

  
Incubadora de 

Empresas 
Emprendimiento 

Rho de 

Spearman 

Incubadora de 

Empresas 

Rho 1 0.627** 

p 0.000 0.000 

n 389 389 

Emprendimiento 

Rho 0.627** 1 

p 0.000 0.000 

n 389 389 

Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

**. La correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral). 

 

Según observado la tabla 7, se evidenció respecto al estadístico de la prueba de 

Rho de Spearman se ha obtenido un nivel de correlación bilateral de 0.627, lo que 

significa que la correlación entre Incubadoras de empresas y Emprendimiento en 

estudiantes de una Universidad de Piura 2022 es alta; es decir, existe una relación 

lineal directa, con respecto a la significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es 

menor a 0.05, lo que significa que la hipótesis planteada se aceptó. 
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H1 Existe la influencia de la incubadora de empresas en la condición 

conductual/afectiva del emprendimiento de los alumnos de una Universidad de 

Piura 2022. 

Tabla 8 

Correlaciones entre Incubadora de Empresas y Dimensión en el 

Conductual/afectiva del emprendimiento de los alumnos de una Universidad de 

Piura 2022. 

Correlaciones 

  
Incubadora de 

Empresas 

Dimensión 

Conductual 

Rho de 

Spearman 

Incubadora de 

Empresas 

Rho 1 0.512** 

p 0.000 0.000 

n 389 389 

Dimensión 

Conductual 

Rho 0.512** 1 

p 0.000 0.000 

n 389 389 

Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Según la tabla 8, se determinó a través del estadístico la prueba de Rho de 

Spearman se ha obtenido un nivel de correlación bilateral de 0.512, lo que significa 

que la correlación entre Incubadoras de empresas en la condición 

conductual/afectiva del emprendimiento en estudiantes de una Universidad de 

Piura 2022 es moderada; es decir, existe una relación lineal directa, con respecto 

a la significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, lo que significa 

que la hipótesis se aceptó. 
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H2 existe la influencia de la incubadora de empresas en el aspecto contextual del 

emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022. 

 

Tabla 9 

Correlaciones entre Incubadora de Empresas y Dimensión contextual del 

emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022. 

Correlaciones 

  
Incubadora de 

Empresas 
Dimensión 
Contextual 

Rho de 
Spearman 

Incubadora de 
Empresas 

Rho 1 0.602** 

p 0.000 0.000 

n 389 389 

Dimensión 
Contextual 

Rho 0.602** 1 

p 0.000 0.000 

n 389 389 

Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Según resultados obtenidos de la tabla 9, el resultado generado por el estadístico 

llamada la prueba de Rho de Spearman se ha obtenido un nivel de correlación 

bilateral de 0.602, lo que significa que la correlación entre incubadora de empresas 

en el aspecto contextual del emprendimiento en estudiantes de una Universidad de 

Piura 2022 es alta; es decir, existe una relación lineal directa, con respecto a la 

significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, lo que significa que 

la hipótesis se aceptó. 
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H3 Existe la influencia de la incubadora de empresas en la intensión del 

emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022. 

Tabla 10 

Correlaciones entre Incubadora de Empresas y Dimensión intensión del 

emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022. 

Correlaciones 

  
Incubadora de 

Empresas 
Dimensión Intensión 

Rho de 

Spearman 

Incubadora de 

Empresas 

Rho 1 0.613** 

p 0.000 0.000 

n 389 389 

Dimensión Intensión 

Rho 0.613** 1 

p 0.000 0.000 

n 389 389 

Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Según los datos obtenidos de la tabla 10, se observó que en la prueba de Rho de 

Spearman se ha obtenido un nivel de correlación bilateral de 0.613, lo que significa 

que la correlación entre Incubadoras de empresas en la condición 

conductual/afectiva del emprendimiento en estudiantes de una Universidad de 

Piura 2022 es alta; es decir, existe una relación lineal directa, con respecto a la 

significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, lo que significa que 

la hipótesis se aceptó. 
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V. DISCUSIÓN   

 

La presente investigación logró analizar y determinar si el objetivo general y los tres 

objetivos específicos planteados, así como, la contrastación de su hipótesis general 

y tres hipótesis específicas, en ese mismo contexto se comenzó con el proceso 

respectivo de validación del instrumento para la recolección de datos, el cual se 

envió la propuesta de acuerdo a los formatos facilitados por el asesor cumpliendo 

con su correcta aprobación por tres jurados expertos con grado mínimo de maestro, 

dichos documentos se encuentran de acuerdo a las normativa solicita en su 

momento por la universidad encontrándose en la parte anexos, a pesar de ello se 

realizó la respectiva confiabilidad del instrumento utilizado, teniendo como 

resultado un alfa de Cronbach de 0.967 para la variable incubadora de empresas y 

un alfa de Cronbach obtenida de 0.968 para emprendimiento dicho resultados 

similares a los de Juárez-Nájera et al., (2018), además, seguido de ello se aplicó la 

prueba normalidad de Kolmogórov-Smirnov se buscó comprobar si la puntuación 

que obtuvimos de la muestra sigue una distribución normal, la misma que demostró 

su estadístico con un nivel de significancia menor a 0.05, dicho resultado estableció 

un comportamiento anormal, en tal sentido, nos llevó a utilizar la prueba de 

Coeficiente de correlación de Rho Spearman para comprobar las hipótesis 

planteadas por el investigador, en ese mismo contexto, dicha investigación ha 

tenido ciertas limitaciones debido que dicho estudio se envió a través de correos 

electrónicos, WhatsApp, a pesar de las facilidades que brindó dicha institución 

universitaria superior para poder cumplir con los requerimientos de la investigación, 

donde se discutió los resultados que permitió determinar lo siguiente:   

 

El presente estudio de investigación mostró resultados significativos, empezando 

por el objetivo general, donde se buscó determinar la Influencia de la incubadora 

de empresas en el emprendimiento en alumnos de una Universidad de Piura 2022; 

dicha premisa planteada mostro y permitió encontrar una relación muy alta del 

39.8% entre la Incubadora de Empresas y el Emprendimiento, desprendiéndose 

dicho resultado y evidenciado en la tabla N° 2; adicionalmente a los antes 

mencionado también se elaboró la tabla N° 7, la cual generó un resultado 
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estadístico llamado la prueba estadística de Rho de Spearman obteniendo un nivel 

de correlación bilateral de 0.627, lo que nos permitió determinar dicha  correlación 

de la variable Incubadoras de empresas y la dimensión Emprendimiento en 

alumnos de una Universidad de Piura 2022, como consecuencia de esa correlación 

se determinó que es alta; es decir, existe una relación lineal directa, lo que nos dio 

un horizonte que dichas variables aumentan al mismo tiempo; con respecto a la 

significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, cabe resaltar de 

los resultados obtenido en la investigación permitieron aceptar la hipótesis general 

planteada. 

 

Sin duda alguna el emprendimiento es una actividad que surge de  multitud de 

elementos de diferente orden, fundamentalmente ligados a factores  sociales 

(socioculturales e institucionales), económicos (costos de transacción, beneficios e 

impactos de la innovación) y contexto personal (personalidad y cognición)  

(Sánchez,  2011, como se citó en Ortega Torres, 2020). Entre ellos, los rasgos de 

personalidad son uno de los aspectos más relevantes, y las condiciones 

ambientales incluyen canales de difusión como el acceso a financiación y 

formación, redes sociales y contactos (Vernis et. al, 2011, como se citó en  Ortega 

Torres, 2020). 

Tenemos que para Lechuga Sancho et al. (2021), en su investigación 

muestra la importancia de la formación empresarial de los estudiantes para reforzar 

la misión terciaria de las universidades a través de la formación de actitudes y 

comportamientos empresariales; en otras palabras, la formación se asocia 

positivamente con los fenómenos de emprendimiento, tanto a nivel individual como 

a nivel intermedio, logrando así corroborar los resultados obtenidos. Además 

Escobar et al. (2022), en su investigación muestran que las diversas herramientas, 

acciones, asesorías y servicios que brindan las incubadoras de empresas, son 

fundamentales para la supervivencia del ecosistema de actitudes emprendedoras, 

impulsando así el progreso de la industria manufacturera, es decir, muestran una 

estrecha relación entre las incubadoras de empresas y la existencia de startups, 

con p< 0.01 y R2 = 0.32; esto indica que el 32% los emprendedores se mantuvo 

debido a los servicios y apoyo de las incubadoras de empresas, lo que corrobora la 
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influencia de las incubadoras de empresas el emprendimiento.  

Valencia-Arias et al., (2022) en su estudio verificó que ciertas relaciones entre las 

actitudes emprendedoras, el entorno universitario, la cultura emprendedora y la 

formación emprendedora, que pueden utilizarse para promover el emprendimiento. 

entre estudiantes universitarios, además, se ha demostrado que la cultura 

emprendedora tiene un efecto positivo en el entorno universitario y, posteriormente, 

en la formación empresarial, lo que demuestra la relación que existe entre las 

incubadoras de empresas en el emprendimiento, que el uso de las incubadoras 

nace desde que uno está en la universidad y por ende está es alimentada por el 

emprendimiento.  

 

Blank (2021), nos comenta sobre la supervivencia de las nuevas empresas en el 

primer año y el tiempo dedicado a i-lab y la cantidad de oportunidades comerciales 

identificadas por el equipo fundador son consistentes y significativas (por lo tanto, r 

= 0.33, 0.32, p y < 0.01); es decir, que la experiencia previa de los fundadores 

modifica la relación positiva entre el programa de mentores de la incubadora y las 

posibilidades de supervivencia de la startup en el primer año; es decir que las 

posibilidades de supervivencia de las startups con un equipo fundador con buena 

experiencia de gestión o débil experiencia empresarial son muy bajas cuando no 

aprovechan el programa de mentoring de la incubadora, también tenemos que al 

examinar la influencia interactiva de los recursos humanos de los equipos 

fundadores y los recursos de las incubadoras en las posibilidades de supervivencia 

de las nuevas empresas, ellos nos da un alcance de que las incubadora de 

empresas influye en el emprendimiento y su mantenimiento en el tiempo, ya que 

esto depende de la experiencia de gestión del emprendedor (alumno). 

 

El primer objetivo específico planteado por el investigador, donde el estudio logró 

determinar la Influencia de la incubadora de empresas en el aspecto 

conductual/afectiva del emprendimiento en alumnos de una Universidad de Piura 

2022. Bajo esa premisa se observó en la tabla N° 3 de la investigación realizada se 

estableció la existencia de una relación alta con un 57.10% que existe entre la 
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variable Incubadora de Empresas y la dimensión de Conductual/afectiva de 

Emprendimiento; seguido de ello en la tabla N° 8 analizó el estadístico para esta 

investigación a través de la prueba de Rho de Spearman, donde dicho resultados 

evidenciaron que se obtuvo un nivel de correlación bilateral 0.512, mostrando el 

nivel que existe entre  la correlación entre Incubadoras de empresas sobre la 

dimensión de la condición conductual/afectiva del emprendimiento en alumnos de 

una Universidad de Piura 2022, así mismo, dicho resultado nos muestra que existe 

una relación  moderada; es decir, existe una relación lineal directa, con respecto a 

la significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, bajo la premiso 

analizada y revisada de manera estadística nos quedar determinar que dicha 

hipótesis planteada fue se acepta. 

 

Ndofirepi (2020), en su estudio logro determinar que la influencia de la variable 

educación empresarial tiene una correlación positiva y estadísticamente fue 

demostrativa con ciertas características psicológicas, tales como la necesidad de 

logro refiriéndose aquellos individuos que están en lucha constante por sobresalir, 

así como, los sujetos que están dispuesto asumir un nivel de riesgos máximos, la 

ubicación del control interno y las intenciones de los empleados de alcanzar los 

objetivos empresariales, lo cual confirmo que de acuerdo a  la investigación 

realizada nos ha permitido confirmar nuevamente con los datos obtenidos en la 

presente indagación, lo cual nos ha dejado afirmando que  la influencia de las 

Incubadoras de empresas con el aspecto conductual/afectiva existe una relación 

proporcionalmente directa. 

 

Asimismo, el segundo objetivo específico planteado generado de estudio permitió 

determinar la influencia de la incubadora de empresas en la intensión del 

emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022, bajo dicha 

premisa se logró obtener como resultado final observado en la tabla 4 y tabla 8, 

hallándose una relación muy alta con un 43.40%, dicho resultado mostro dicha 

correlación de la Incubadora de Empresas y la dimensión de intensión de 

Emprendimiento; además de ello dicha respuesta fue contrastada a través del 
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estadístico que visualiza que en la prueba de Rho de Spearman obteniendo como 

resultado final un grado de correlación bilateral 0.613, es decir que la relación que 

existe de dichas variables de estudio sobra la Incubadora de empresas en la 

condición conductual/afectiva del emprendimiento de los alumnos de una 

Universidad de Piura 2022 es alta; es decir, existe una relación lineal directa, con 

respecto a la significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, lo que 

significa que la hipótesis se acepta. 

 

Han et al., (2022) es su trabajo de investigación llegó a la conclusión que las 

incubadoras de empresas gobiernan las relaciones de incubación con diferentes 

nuevas empresas, lo cual es el requisito previo para traducir las relaciones de 

incubación entre incubadoras de empresas y nuevas empresas en su desempeño, 

afectando significativamente el emprendimiento. Por otro lado Amofah & 

Saladrigues (2022), confirma lo encontrado en los resultados, ya que en su 

investigación encontró que el género no influye en la correlación entre la actitud y 

la intención, ya que su muestra estuvo conformada por 110 hombres (50,9%) y 106 

mujeres (49,1%). Además tenemos que Fong et al. (2022), confirma los resultados 

de nuestra investigación al llegar a la conclusión de que el desempeño empresarial 

de los alumnos universitarios tiene un efecto positivo significativo en la intención 

empresarial y juega un papel en la mediación de la dependencia entre la 

personalidad narcisista y la intención empresarial. Además Jena (2020), concluyó 

que la investigación respecto a la educación del emprendimiento brindó a los 

estudiantes una forma diferente de ver el mundo, ya sea por elección a desarrollar 

sus propios negocios o no. 

 

Además, el tercer objetivo específico de la investigación planteo determinar la 

influencia de la incubadora de empresas en la condición contextual del 

emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022, bajo dicha 

proposición se logró obtener como resultado final evidenciada en la tabla 5 y tabla 

10, donde se determinó una relación muy alta (46.80%) entre la Incubadora de 

Empresas y la dimensión de Contextual de Emprendimiento; además visualiza que 
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en la prueba de Rho de Spearman se ha logrado un nivel de correlación bilateral 

0.602, lo que significa que la correlación entre incubadora de empresas en el 

aspecto contextual del emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 

2022 es alta; es decir, existe una relación lineal directa, con respecto a la 

significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, lo que significa que 

la hipótesis se acepta. 

 

Galindo-Martín et al. (2021), El emprendimiento es también un factor a tener en 

cuenta ya que las actuaciones de mejora del entorno suponen una oportunidad de 

negocio. Entonces, en lugar de la meta tradicional de crecimiento, este texto 

considera la meta del desarrollo sostenible. Además, el trabajo analiza los efectos 

que ha tenido la pandemia en el emprendimiento y el desarrollo sostenible, teniendo 

en cuenta los efectos de las políticas clave implementadas por los tomadores de 

decisiones. Este análisis aún no ha sido tenido en cuenta por la literatura 

especializada.  

 

El emprendimiento, es un factor favorable para el desarrollo sostenible, también se 

ve afectado negativamente por la situación sanitaria. Por eso es necesario analizar 

los factores y medidas que pueden provocarlo. En este sentido, este estudio 

considera el impacto de las políticas monetarias (tasas de interés y oferta 

monetaria), impacto fiscal, competitividad. y expectativas comerciales. Para 

analizar estos efectos, un estudio realizó un análisis empírico de los casos de 30 

países de la OCDE en 2020. 
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VI. CONCLUSIONES  
 

1. El presente estudio de investigación ha tenido resultados significativos, 

empezando por el objetivo general, donde se determinó la Influencia de la 

incubadora de empresas en el emprendimiento en alumnos de una 

Universidad de Piura 2022; encontrándose una relación muy alta (39.8%) 

entre la Incubadora de Empresas y el Emprendimiento; adicional se hizo de 

uso de la prueba Rho de Spearman se ha obtenido un nivel de correlación 

bilateral de 0.627, lo que significa que la correlación entre Incubadoras de 

empresas y Emprendimiento en estudiantes de una Universidad de Piura 

2022 es alta; es decir, existe una relación lineal directa, con respecto a la 

significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, donde se 

aceptó la hipótesis general planteada. 

 

2. Los resultados concluyeron que la incubadora de empresas y el aspecto 

conductual/afectiva tienen una relación muy alta logrando así un 57.10% 

entre ambas, además esto se corroboró con los resultados obtenidos en la 

prueba de Rho de Spearman donde se ha obtenido un nivel de correlación 

bilateral de 0.512 que significa una correlación fuerte con un P valor de 0.00; 

es decir que la incubadora de empresas influyen directamente los elementos 

que existen a partir de rasgos de personalidad individuales y aspectos 

cognitivos, sugiriendo una relación con el estilo conductual/emocional que 

posee el individuo. 

 

3. Los hallazgos encontrados  permitieron concluir respecto a la incubadora de 

empresas y el aspecto de condición contextual tienen una relación muy alta 

logrando así un 46.80% entre ambas, además esto es corroborado con los 

resultados obtenidos en la prueba de Rho de Spearman donde se ha 

obtenido un nivel de correlación bilateral de 0.602 que significa una 

correlación fuerte con un P valor de 0.00; es decir que la incubadora de 

empresas influyen directamente en los constructos de Oportunidad y Riesgo, 

que simbolizan un contexto externo al individuo, es decir, elementos 

socioeconómicos (crecimiento del PIB), políticos (promulgación de leyes o 
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exención de impuestos) y ambientales (cambio climático). que puedan influir, 

por ejemplo, en la existencia de oportunidades de negocio o constituir un 

riesgo para los negocios existentes. 

 

4. Los resultados concluyeron respecto a correlación de la incubadora de 

empresas y la  intensión tienen una relación muy alta logrando así un 43.40% 

entre ambas, además esto es corroborado con los resultados obtenidos en 

la prueba de Rho de Spearman donde se ha obtenido un nivel de correlación 

bilateral de 0.613 que significa una correlación fuerte con un P valor de .00; 

es decir que la incubadora de empresas influyen directamente en la 

predisposición de un individuo hacia la empresa que se sustenta en factores 

como: género, edad, nivel educativo, experiencia profesional, necesidad de 

realización, posición de control, capacidad de acceso a capital, información 

y redes sociales. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

➢ Formular un plan de emprendimiento nacional conducido por el gobierno 

central y las incubadoras de empresas de nuestro país, debido que nuestra 

región de Piura cuenta con un alto grado de emprendimiento, además es 

necesario consolidar el ecosistema emprendedor. Por consiente se sugiere 

generar políticas internas para las áreas involucradas con la innovación y 

puedan desarrollar armonía con el ecosistema emprendedor.  

➢ Realizar un programa de coaching a los estudiantes de una universidad de 

Piura que deseen participar en emprendimiento de un negocio a fin de 

mejorar habilidades y destrezas, con la finalidad de promover la incubadora 

de empresas, debido que tiene relación directamente proporcional de 

acuerdo a la investigación realizada, lo que debe permitir mejorar su 

personalidad individual y sus aspectos cognitivos. Reforzado por los 

mentores de la incubadora de empresas a fin de cerrar las brechas de 

mejora. 

➢ Ostentar el mejor incubado de una universidad de Piura al mejor evento de 

emprendimiento realizado por innóvate Perú con la finalidad de mejorar las 

condiciones y buscarle financiamiento, así como, mentores de alto nivel para 

el desarrollo y aceleración de nuestros incubados. Ajustar los modelos de 

evaluación de los financieros del capital semilla evalúan las oportunidades 

de inversión.   

➢ Realizar un hackathon de una universidad sobre ideas innovadoras sobre 

negocios virtuales, problemas sanitarios, seguridad ciudadana y mejoras en 

la producción agrícola. Con fin de buscar nuevas fuentes de financiamiento 

para nuestros futuros incubados. 

➢ Realizar una investigación a fondo de tipo experimental que permita evaluar 

el comportamiento de los resultados antes, durante y después, con fin de 

implementar un programa adecuado de incubadoras de empresas y 

emprendimiento. 

➢ Implementar un programa de emprendedores tecnológicos de los alumnos 

de una universidad de Piura. 
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ANEXO N° 1 

MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

 
variables Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores Escalas de Medición

Planeamiento

Desarrollo y proyección

Infraestructua Equipamientos

Convocatoria

Asesoria

Pre-Incubacion

Incubacion

Post-Incubación

Interes por crear una nueva 

una nueva empresa

Deseo por crear una nueva 

empresa

Factor familiar

Importancia familiar

Iniciativa

Desición

Ordinal

EM
P

R
EN

D
IM

IE
N

TO

Emprendedor es una persona que, en 

virtud de sus cualidades, habilidades, 

conocimientos, experiencia, 

formación y demás factores 

ambientales externos, emprende un 

proyecto, ya sea económico, social, 

político, ambiental y otros factores.

La evaluación se realizará 

aplicando una encuesta y 

entrevista

IN
C

U
B

A
D

O
R

A
S 

D
E 

EM
P

R
ES

A
S

Las incubadoras de empresas 

(BI) incuban nuevas empresas, 

ayudándolas a mantenerse en 

su etapa inicial y a crear una 

base sólida para el crecimiento 

sostenible al proporcionar 

servicios y acceso al 

conocimiento (Deyanova et al., 

2022) y (Nicholls-Nixon & 

Valliere, 2021). 

La organización

La evaluación se realizará 

aplicando una encuesta y 

entrevista
Talento humano

Incubación

Contextual

Conductual/afectiva 

Intención



ANEXO N° 2 

Determinación del tamaño de la muestra: Para efectos de la investigación realizada, 

se tuvo la población universitaria de una universidad de Piura con un total de 1500 

alumnos matriculados, bajo dicha premisa se realizó el cálculo respectivo a través 

de las siguientes formulas estadísticas: 

 La fórmula I: 

 

La fórmula II: 

 

Donde: 

 
Fuente: elaborado a través de Excel  

 

La muestra probabilista estratificada es de 389 alumnos de una universidad de 

Piura – 2022.  

  

Tamaño de la población N 1,500

Nivel de confianza 95% Z 1.96

Proporción esperada p 0.5

Complemento de p "q" q 0.5

Precisión o margen de error E 0.0428

Tamaño de la muestra n 389

  
        

             



 
 

ANEXO N° 3 

cuestionario  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

ANEXO N° 4 



 
 

  



 
 

  



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

  



 
 

 

  



 
 

ANEXO N° 5 

Validez y confiabilidad del instrumento a traves de Alfa de Cronbach 

Para la variable de incubadora de empresas se elaboró un cuestionario con las 

dimensiones estudiadas acompañadas de sus indicadores y fue acondicionada por 

el autor, donde se usó la escala de Likert, la misma que conto de 17 ítems y 4 

dimensiones.   

Tabla 11 

Estadístico de fiabilidad incubadora de empresas 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0.967 17 

Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

Según la tabla 11, el alfa de Cronbach obtenida fue 0.967, mostrando la 

encuesta presentó una confiabilidad elevada.  

 

Así mismo, para la variable emprendimiento estuvo conformada por tres 

dimensiones y cuatro indicadores teniendo un total de 18 ítems. 

 

Tabla 12 

Estadístico de fiabilidad de emprendimiento 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0.968 18 

Nota: Elaboración propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versión 26 

Según la tabla 12, el alfa de Cronbach obtenida fue 0.968, mostrando la 

encuesta presentó una confiabilidad elevada.  

  



 
 

ANEXO N° 6 

Procedimientos  

BASE DE DATOS PROCESADOS EN EL SPSS 26 

 

  



 
 

Coordinación con la institución para aplicación de cuestionario 



 
 

NIVELES DE LAS VARIABLES E INDICADORES 

 

Variable Puntuación Nivel Variable Puntuación Nivel

[ 17-31 ] Muy Bajo [ 18-32 ] Muy Bajo

[ 32-44 ] Bajo [ 33-46 ] Bajo

[ 45-58 ] Regular [ 47-61 ] Regular

[ 59-71 ] Alto [ 62-75 ] Alto

[ 72-85 ] Muy Alto [ 76-90 ] Muy Alto

Dimensión Puntuación Nivel Dimensión Puntuación Nivel

[ 5-9] Muy Bajo [ 6-10] Muy Bajo

[ 10-13 ] Bajo [ 11-15 ] Bajo

[ 14-17 ] Regular [ 26-20 ] Regular

[ 18-21 ] Alto [ 21-25 ] Alto

[ 22-25 ] Muy Alto [ 26-30 ] Muy Alto

[ 2-3 ] Muy Bajo [ 6-10] Muy Bajo

[ 4-5 ] Bajo [ 11-15 ] Bajo

[ 6-7 ] Regular [ 26-20 ] Regular

[ 8-9 ] Alto [ 21-25 ] Alto

[ 10 ] Muy Alto [ 26-30 ] Muy Alto

[ 5-8 ] Muy Bajo [ 6-10] Muy Bajo

[ 9-11 ] Bajo [ 11-15 ] Bajo

[ 12-14 ] Regular [ 26-20 ] Regular

[ 15-17 ] Alto [ 21-25 ] Alto

[ 18-20 ] Muy Alto [ 26-30 ] Muy Alto

[ 5-10 ] Muy Bajo

[ 11-15 ] Bajo

[ 16-20 ] Regular

[ 21-25 ] Alto

[ 26-30 ] Muy Alto

El talento humano intención

Incubación

Incubadora de empresa Emprendimiento

La organización Contextual 

Infraestructura Conductual/afectiva 
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