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Resumen

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion que
existe entre dos variables: competencia digital y desempefio docente en la
Institucion Educativa Fe y Alegria N°53, Ate-Lima, 2022; con un enfoque
cuantitativo, de tipo basica, su nivel descriptivo correlacional, con un disefio no
experimental, el cuestionario que se utilizo fue para las dos variables y se tomé de
la autora Baca (2020) aplicada en su tesis “Competencias digitales y el desempefio
docente en la institucion educativa Miguel Grau seminario del Cusco” la encuesta
fue censal con 48 profesores de los tres niveles; inicial, primaria y secundaria; los
resultados que se obtuvo en base a los niveles y rango el alto porcentaje se observa
en la tabla N°5 y N°8 con una frecuencia de 34 docentes en el nivel alto con 71%
y en cuanto al nivel de significancia bilateral es 0,001menor a 0,05, por lo tanto se
acepta la hipotesis general; siendo 0,563 el coeficiente de correlacién lo cual indica
una correlacion positiva moderada entre la variable competencia digital y
desempefio docente, por lo tanto, se concluye que a mayor dominio de la
competencia digital, mayor desempefio docente frente a la ensefianza y

aprendizaje.

Palabras clave: Competencia digital, docentes y desempefio docente
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Abstract

The general objective of the research work was to determine the relationship
between two variables: digital competence and teaching performance at the Fe y
Alegria Educational Institution No. 53, Ate-Lima, 2022; with a quantitative approach,
of a basic type, its correlational descriptive level, with a non-experimental design,
the questionnaire that was used was for the two variables and was taken from the
author Baca (2020) applied in her thesis "Digital skills and performance teacher at
the educational institution Miguel Grau seminary of Cusco” the survey was census
with 48 teachers of the three levels; initial, primary and secondary; the results
obtained based on the levels and range, the high percentage is observed in table
N°5 and N°8 with a frequency of 34 teachers at the high level with 71% and in terms
of the level of bilateral significance it is 0.001 less than 0.05, therefore the general
hypothesis is accepted; The correlation coefficient being 0.563, which indicates a
moderate positive correlation between the digital competence variable and teaching
performance, therefore, it is concluded that the greater the mastery of digital

competence, the greater the teaching performance in teaching and learning.

Keywords: Digital competence, teachers and teaching perform.
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l. Introduccion

El presente trabajo de investigaciébn competencia digital y desempefio docente en
la escuela Fe y Alegria N°53- Lima 2022, determind la correspondencia que tiene
la competencia digital y desempefio docente, ya que en esta coyuntura
internacional de la pandemia, en la denominada primera ola, se restringio el acceso
a los centros educativos que obligd al aislamiento social y cambiar de manera
radical las estrategias de ensefianza- aprendizaje usando diferentes estrategias,
herramientas y medios digitales para lograr una formacién digital en los
estudiantes, convirtiendose en un reto para los maestros, ya que un grupo de
familias carecian de los recursos necesarios para ser atendidos segun el sistema
educativo que exigia; remplazando la ensefianza virtual a la presencial; haciendo
un contacto directo con dispositivos digitales.

La competencia digital hoy en dia es una necesidad basica en la labor del
maestro y en la demanda de los profesionales, lo cual implica la adquisicion de
estas competencias ya que desarrolla las habilidades y estrategias para utilizar
responsable, criticamente y seguro las herramientas tecnologias; asimismo el buen
servicio profesional. Segun Diaz (2015) dice que para cambiar los roles lo que
involucra al docente es el desafio digital donde debe dejar de utilizar los recursos
tradicionales del aula.; ya que la ausencia de las competencias digitales acarrea a
una ensefianza poco favorable sin garantizar un aprendizaje a la vanguardia en los
estudiantes.

A nivel internacional de cuerdo al Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (Unicef, 2015) sefiala en los ultimos 15 afios ha provocado un crecimiento
de conectividad sobre todo en mayor cantidad en las instituciones educativas que
tienen acceso al internet y propiciando en las escuelas su incorporacion como
herramienta pedagogica, reduciendo las brechas; de esta manera propiciando una
distribucion equitativa de la TIC.

Segun Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacioén, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO, 2021) frente a la pandemia incluyo diversos medios de
aprendizaje a distancia para brindar apoyo, comprender y aclarar las dudas claves
relacionados a los aprendizajes a los docentes desde sus casas durante el cierre

de las Instituciones Educativas al presentarse el covid-19, adaptandose las



actividades de ensefanza eficaz con el uso de la tecnologia en la virtualidad
ampliando la pedagogia y fortalecer sus conocimientos de los estudiantes.

A nivel nacional los docentes del Pera tuvieron que adquirir por su propia
cuenta sus competencias digitales y estrategias acordes a la virtualidad
respondiendo a las necesidades del estudiante; siendo clave la labor de los
docentes y directivos para continuar con la ensefanza, obligando a los profesores
a capacitarse para mejorar las acciones y procesos de la nueva practica, haciendo
uso de las herramientas digitales que brinda el internet para interactuar y compartir
informacién a la agrupacion educativa principalmente a discentes.

En abril del 2020, se inicia la ensefianza virtual gracias a la estrategia
Aprendo en Casa, siendo un reto para los docentes, ya que menos del 50 % de
hogares del pais cuentan con internet en la zona urbana y con un 6 % en la zona
rural (INEI,2020, citado en IPE,2020).

A nivel local se presentd la necesidad de que el docente aplique las
competencias digitales para comunicarse virtualmente con sus estudiantes
encontrandose en los hogares usando la tecnologia al mismo tiempo en lo cual la
red no soportaba a varios conectados y algunos con dispositivos que se
recargaban; maestros que tenian adicionalmente dirigir la clase , constatar quienes
ingresan y respondan a las habilidades para el desarrollo de sus clase;
retroalimentar permanentemente al estudiante que lo necesite; todo esto generé
estrés.

Teniendo en cuenta la competencia transversal se extiende en medios
virtuales por las TIC; en muchas instituciones educativas ya estaban instaladas su
centro o laboratorio de cOmputo; pero con una conectividad insuficiente que hasta
ahora lo sigue siendo en muchas escuelas produciendo significativamente las
desigualdades a nivel de los hogares; sin embargo para tener éxito en esta
competencia transversal radica en la preparacion de los profesores en el uso de la
tecnologia y sus herramientas digitales para integrar en la ensefianza— aprendizaje,
de esta manera el estudiante pone en practica sus conocimientos adquiridos en
tecnologia observandose asi mejores resultados en su aprendizaje.

El trabajo se justifica tedricamente porgue incrementara los conocimientos
tecnoldgicos de los docentes a través de la sintesis que se obtuvo en los resultados;

en la practica es propiciar el uso de la tecnologia en el desarrollo de sus clases



para fortalecer sus conocimientos digitales y metodoldgicamente, ya que al seguir
los procesos de la metodologia de la ciencia aporté para la creacion de futuras

investigaciones con los instrumentos de evaluacion que tiene validez y confiabilidad.

Ante esta situacion, surgio el problema general de encontrar ¢,cuél es la relacion
entre la competencia digital y desempefio docente en la Institucion Educativa Fe y
Alegria N°53-Ate, Lima-2022?, ya que es primordial en los docentes las
competencias digitales para garantizar la calidad del aprendizaje integrando las TIC
en su labor profesional; de la misma manera se plante6 los problemas especificos
gue busco relacionar las dimensiones de informacion y comunicacion de la primera
variable con el desempefio docente ante esta problemética se buscé: Determinar la
relacion que existe entre la competencia digital y desempefio docente, de igual
forma con los objetivos especificos indago la relacion que existe entre la dimension
informacion y la variable dos y como segundo objetivo especifico investigé la
relacion que existe entre la dimension de la comunicacion y la variable dos antes

mencionada en la escuela Fe y Alegria N°53 Ate, Lima-2022

De la misma manera se formuld: Existe relacion de la competencia digital y
desempefio docente de la comunidad educativa Fe y Alegria N°53 Lima-2022
siendo la hipotesis general y las hipétesis especificas son: Existe relacion entre la
dimension informacion y el desempefio docente en la institucién antes mencionada
y por ultimo; existe relacion entre la comunicacién y el desempefo educativo en la
escuela Fe y Alegria N°53, Lima,2022.En esta investigacion existe una correlacion
positiva moderada significativo de 0,001 que es < a 0,05 obtuvo una correlacion de
0,563 entre las dos variables de estudio, lo cual rechazé hipétesisl, por lo tanto, a
> dominio de la tecnologia sera eficaz la labor docente frente la ensefianza-

aprendizaje.



Il. Marco tedrico

Los trabajos de investigacion que se presenta a continuacion son los antecedentes
internacionales:

Gonzélez, Leyton y Parra (2016) en su estudio su proposito fue comprobar los
niveles de competencias digitales que poseen y la aplicaciéon de la TIC en su
desempeiio de maestro, aplic6 un enfoque mixto, el instrumento se aplicé a 50
docentes de la red, recopildndose los resultados con la técnica de la encuesta de
entrada y salida; logrando un mayor porcentaje de interaccién con el internet de
manera eficiente en la pesquisa fiables y motivacién por el autoaprendizaje que
promueve reflexionar sobre su dinamica y didactica académica en el colegio distrital
Ciudadela Educativa Bosa.

Rodriguez (2019) su prop6ésito en su investigacion fue apreciar el nivel de
e-skills los alumnos en educacién muestran su posterior efecto con su labor en el
salon de clase, con un enfoque cuantitativo y cualitativo, y su disefio no
experimental aplicada a la muestra de 698 estudiantes de lo cual llego a concluir
que el futuro profesor termina con un porcentaje intermedio de 53% en el dominio
de los medios informéaticos; asi mismo los futuros docentes sostienen que en el siglo
moderno es inevitable poseer una alta competencia digital.

Pauta (2020) menciona en su objetivo que el uso de la tecnologia favorece
el perfeccionamiento de la suficiencia de los recursos tecnolégicos de los
estudiantes del programa del bachillerato internacional, siendo su metodologia de
investigacion de enfoque cualitativo y cuantitativo; concluyendo que al utilizar la TIC
facilita el progreso de la competencia digital en los estudiantes que se encuentran
en el bachillerato internacional de la institucion educativa Internacional Academy.

Hernandez, Arévalo y Gamboa (2016) en su propésito buscé asociar los
niveles de capacidades al utilizar los recursos tecnologicos que reportaron aquellos
maestros en educacion de Colombia, con un enfoque cuantitativo, correlacional
descriptivo, el instrumento del cuestionario se aplicé 255 docenes mediante la
técnica de la encuesta a los profesores de las instituciones educativas de Cucuta;
llegd a la conclusion ya que el mayor porcentaje de los maestros tienen una
constante y posgradual en el uso de la TIC, que muestran un nivel competente y

muy competente.



Esteve, Gisbert y L4zaro (2016) en su pesquisa con los futuros docentes, su
proposito fue conocer el uso de los recursos tecnoldgicos en los futuros maestros ,
aplicé una medicion numérica, de nivel correlacional descriptivo no experimental el
instrumento se aplicé a 149 discentes universitarios de del ultimo ciclo, usé la
encuesta mediante el cuestionario y se obtuvo los resultados que concluyo , que la
mayoria de los estudiantes como nuevos docentes considerando sus habilidades
minimas para desempefiar su labor en el aula poseen alto nivel de competencia
digital.

Zufiga (2019) su objetivo determind el nivel de competencias digitales de los
profesores de la escuela San Camilo. Siendo su metodologia de investigacion
cuantitativa. Obteniendo como resultados no favorables de los profesores respecto
al uso de las herramientas tecnoldgicas. Esta competencia digital transversal
namero 28 del curriculo de educacién debe aplicarse en las areas para desarrollar
sus habilidades para interactuar e y crear objetos en los entornos virtuales con
diversas herramientas tecnolégicas (MINEDU, 2012, p. 151).

Diaz (2015) su obijetivo fue conocer la capacidad digital de los profesores del
de primaria del area de educacion fisica, es decir el grado del conocimiento y el
interés por las TICs y como estan integrados en la ensefianza-aprendizaje; siendo
su metodologia del enfoque mixto, concluyendo que la tecnologia mejora el proceso
de E-A y demostrando que la TIC es eficaz para ensefiar educacion fisica y otras
areas.

Quintana (2019) con el propésito fue indagar la correlacion entre sus
variables en la ensefianza del Idioma Inglés, con una metodologia basado en el
enfoque cuantitativo; demostrando que existe relacion entre la integracion de las
TIC y el desarrollo profesional para fortalecer el idioma inglés lo utilizan para su
planificacion y desarrollo de sus clases.

Entre los antecedentes nacionales, se encontré6 Alva (2018) en su
investigacion su objetivo determino la habilitar la plataforma virtual y su resultado
en la mejora de la habilidad digital, siendo su metodologia un enfoque cuantitativo,
obteniendo como resultado una diferencia demostrativa de las variables.

Carridn (2021) planted su objetivo establecer la relacion entre frecuencia del
uso de la tecnologia y el perfil de las capacidades digitales, su metodologia de es

de enfoque cuantitativo; no encontrando relacion en las variables de investigacion.



Samillan (2019) en su investigacion determind la relacién de integrar los
medios virtuales y la competencia basica digital informacional, siendo su
metodologia de enfoque cuantitativo; concluye que hay una relacién entre la
incorporacion de los entornos virtuales y las competencias digitales en los docentes
de la escuela Americana del cercado de Arequipa.

Garcia (2021) con este estudio se determind un nivel de desarrollo
intermedio en sus dimensiones informacional, comunicativa y cultural digital en los
docentes de la comunidad educativa de lima metropolitana, la investigacion es de
tipo basico y de enfoque cuantitativo, no experimental transversal, aplicado por el
estudiante de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Baca (2020 ) busco determinar la correspondencia entre sus dos variables
de estudio, su investigacion es tedrica con disefio no experimental transversal
correlacional ya que sus dos constructos no se manipularon, obtuvo como resultado
on una muestra censal de 57 profesores de la comunidad educativa Miguel Grau
Seminario; llego mediante una encuesta de 57 docentes, se obtuvo un resultado
significativo entre las dos variables , llegd a concluir que existe una correlacion
positiva muy alta entre sus variables y se rechaza la hip6tesis nula por la
significancia bilateral.

Segun Comisién Europea (2004) destaca que para el desarrollo de las
competencias digitales se requiere una comprension plena y un conocimiento
profundo la utilidad y la coyuntura de la tecnologia de la informacion en lo personal,
social y profesional. Al comprender y entender sobre las competencias digitales

tendra oportunidad del uso de la tecnologia en situaciones de su vida cotidiana.

La competencia 28 se desarrolla en el entorno virtual creado por las TIC que
forma parte del curriculo nacional, es una competencia transversal que debe
desarrollarse en todas las areas incorporando las siguientes competencias:
Personaliza entornos virtuales; utilizando de acuerdo a sus intereses de forma
organizada mediante la seleccion y modificacion, ahora en la segunda capacidad,;
gestiona informacion del entorno virtual, donde analizaran, organizaran para luego
sistematizar la informaciébn que se encuentra en los entornos virtuales con
diferentes procedimientos y formatos digitales; también tenemos la tercera
capacidad que viene a ser Interactia en entornos virtuales, donde la comunicacion

y la participacion con otros entornos virtuales ayudara a construir y mantener



vinculos segun sus intereses; y por ultimo la capacidad Crea objetos virtuales en
diversos formatos que ayudara a elaborar materiales digitales para la
retroalimentacion y mejorar en el uso desde su contexto (Minedu, 2012, p.151).

Gisbert, Gonzales y Esteve (2016) definen como punto de partida en direccion
del aprendizaje, frente a la necesidad adquiere destrezas y conocimientos para

avanzar en sus estudioses; asi como dice de la competencia digital.

Respecto, a las teorias sobre las variables y dimensiones, se menciona a la
competencia digital: que tiene como dimensiones a: 1) dimensién informacion y
2) dimensién comunicacion , lo cual nos permitira realizar una evaluacion
completa; primero se define Competencia Digital es el apoyo que ayuda a
mejorar las competencias bésicas, disponiendo las habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales que busca obtener, procesar y comunicar
informacién que transforma en conocimiento para comprender los nuevos
medios que circula la informacién(Caccuri,2016); segun Gisbert, Gonzéles y
Esteve (2016) precisan como conjunto de saber y destrezas que desarrolla el
ser humano y van progresando al pasar del periodo de constantes cambios.

Ahora segun Esteve (2015) define la competencia digital como el
fortalecimiento de la formacién tecnolégica, asi como también en Ila
comunicacion, informacién y audiovisual que alcanza la alfabetizacion digital.
(p.67). Al respecto en el marco digital la alfabetizacion se orienta de una
agrupacion de competencias adecuadas en el entorno digital. Finalmente, la
competencia digital viene a ser las habilidades que proporciona el
autoaprendizaje dirigido, trabajo en equipo, creatividad y una comunicacion;
sobre todo la planificacion y aplicacion del docente en su labor pedagdgica para

perfeccionar el aprendizaje de los alumnos.

Ahora sobre la dimension de la informacion son datos que ayuda a reducir
la incertidumbre proporcionando conocimientos para usar en la toma decisiones
(Chiavenato,2006). Segun Paletta (2019) dice que la dimension informacion es
la internalizacion de los principios de habilidades, conceptuales y actitudinales

para el entendimiento y su interaccion constante con el mundo de la indagacion



con el fin de cambiar y mejorar el aprendizaje. Ahora Segun Larraz la dimensién
informacioén cuenta con los factores de registro necesario en la informacion, asi
como ubicar la informacion, examinar, guardar y elaborar el actual
conocimiento, luego compartirlo siempre de acuerdo al cédigo de ética; en
cuanto a la Informacional ISTE, Marques y UNESCO (2008) nos dice que son
conocimientos habilidades necesarios para el tratamiento de la informacion

procedente de distinto origen del lenguaje o soporte.

En comunicacion ISTE y UNESCO (2008) los conceptualiza como
conocimientos destrezas necesarios para formar y conservar comunicacion con
los estudiantes, con el objetivo de impartir ideas conocimientos y experiencias
que fortalezca el proceso formativo de la educacion. Segun (Caccuri,2016) la
dimension de la comunicacién lo define como transferencia de informacion o
hacer frecuente la informacién a las personas, al recibir y comprender habra

informaciéon comunicada(pg.68).

El desempefio docente es la segunda variable que tiene por dimensiones:
Pedagdgica, Politica y cultural; estas tres dimensiones especificas en el Marco
de buen desempefio docente; Segun Benitez, Cabay y Encalada (2017), asi
mismo afirma: es la manifestacion de sus capacidades durante su labor
pedagdgica, para en beneficio de sus aprendizajes de los alumnos buscando
alcanzar éxito en excelencia. Es decir que el desempefio y el dominio en cierta
peculiaridad lograda durante su formacién profesional que explora para lograr la
excelencia en su labor docente. Asi Galvez y Milla (2018) afirma que el conlleva
a una politica educativa de acuerdo al contexto de variacion de los estudiantes,

basado en revalorizacion que sea relevantes.

En este aspecto el docente en su desempefio debe ser trascendental y
revalorizado buscando politicas educativas con el fin transformar y mejorar el
aprendizaje; ahora en cuanto la dimensién pedagdgica es la base fundamental
de la profesion docente que requiere el saber pedagogico siendo reflexivo
tedrico — practico que tiene la posibilidad de recurrir a diferentes saberes

cumpliendo con su rol.

Ahora Segun Valencia (2016) define a la dimension pedagogica desde su

labor profesional vinculada con la exploracion del aprendizaje relevante y el
8



perfeccionamiento pleno en los estudiantes mediante actividades practicas
sistematizando y optimizando los procesos educativos, ahora en la dimension
politica el compromiso del docente es también formar como ciudadanos
encauzados al cambio de las relaciones sociales a partir del enfoque de justicia
social y equidad, para tener sociedades mas iguales, justas y libres; y la
dimension Cultural se basa en los conocimientos capaces de enfrentar los
desafios economicos, politicos, sociales y culturales tanto local, regional,

nacional e internacional.



Il METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion:
Naupas et al. (2014) dice de la indagacion de tipo basica, permite afianzar el
conocimiento ya que el propésito es no encontrar respuestas practicas al suceso
de estudio; por lo tanto, es de tipo basica.
El enfoque:
Herndndez y Mendoza (2018) indican: es cuantitativo cuando se refiere a la
evaluacion numeérica que se utilizara en el estudio de los fendbmenos y probar la
hipétesis planteada utilizando la estadistica.

Por lo tanto, de acuerdo a Hernandez y Mendoza el estudio es cuantitativo
ya gue los resultados son numeéricos.

Nivel:

Segun Hernandez y Mendoza (2018) el nivel descriptivo es la recopilacion
de los datos donde se obtiene las caracteristicas, los aspectos y dimensiones
permitiendo responder las interrogantes y probar la hipotesis. Esta investigacion
tiene un nivel descriptivo y correlacional ya que evalu6 el grado y el horizonte de

intensidad de correspondencia de competencia digital y labor docente.
3.1.2. El disefio de investigacion

Su disefio no experimental porque las variables no fueron manipuladas
intencionada con el disefio de corte transversal para recoger la informacion describir

y analizar su comportamiento de las variables (Pino, 2017, p. 352)

Ox

Oy
Ya que:

M = Muestra de estudio que se realiz6

Ox = Variablel: Competencia digital
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Oy= Variable2: Desempefio docente
r = Coeficiente de correlacién

3.2 Variables y su operacionalizacion
Variablel Competencia Digital

Definicion conceptual

Competencias digitales: la Comision Europea dice que los conocimientos vy
habilidades que facilitan el uso critico y seguro de la tecnologia para el trabajo, el
entretenimiento y la comunicacidon” viene a ser las competencias digitales.
(Gisbert & Esteve, 2011) afirma que las competencias digitales son habilidades,
conocimiento y actitudes es aspectos tecnoldgicos, informativos, multimedia y
comunicativos que generan como resultado una compleja alfabetizacion digital.

Definicion operacional

Competencia Digital se evalu6 mediante dos dimensiones: Informacional y
comunicacién; se aplico el instrumento de respuestas cerrada agrupados: nunca,

casi nunca, a veces, casi siempre, y siempre.
Variable 2. Desempefio Docente
Definicién conceptual

Se caracteriza por el dominio de las competencias y desempefios en los dominios
del marco durante las etapas de su carrera profesional para lograr aprendizajes en

todos los estudiantes (Minedu, 2012)

El entorno donde se desenvuelve y el desempeiio de sus actividades influye en su
proceder, asi como en los factores intrinsecos y extrinsecos Herzberg (1978)

Definicién operacional

Se evalud mediante tres dimensiones: Pedagdgico, politico y cultural; para lo cual
se aplico una encuesta de 16 items en la escala de Likert con opciones de
respuestas siempre(5pts), casi siempre(4pts), a veces(3pts), casi nunca(2pts) y

nunca(lpt).
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3.3. Poblaciéon, muestray muestreo
Naupas et al. (2014) dice lo que motiva la investigacion es el conjunto de sujetos
gue muestran una caracteristica y que la muestra viene a ser un sub conjunto o una

parte seleccionada que se representa de dicha poblacion.

Para el estudio la poblacion estaba conformada por los docentes de los tres niveles.
La muestra fue censal, Castro (2003) afirma que la poblacion es igual al nUmero de

la muestra.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica
Para este estudio se utilizé la encuesta a los 48 profesores para recolectar los

datos.

Se aplico a la muestra censal de la escuela Fe y Alegria N°53.

Instrumento

El cuestionario fue el instrumento utilizado para la investigacion, Segun (Hernandez
y Mendoza, 2018), es un recurso que se utiliza para recopilar y registrar el listado
de preguntas que responden a los items segun las variables de estudio.

3.5. Procedimientos

Para la recopilacion de datos en primer lugar, se pidié permiso a la directora de la
I.LE. y pedir una reunidon con la directora para mencionar los detalles de la
investigacion y realizar la aplicacion del instrumento a los docentes. En segundo

lugar, se acumulé los datos en una tabla dinamica del Excel. Luego se paso al

programa spss 26, para el procesamiento de datos, luego se obtendra los cuadros
de distribucién de frecuencia para los analisis descriptivos y para la prueba de las
hipétesis o andlisis inferencial y se utilizara la estadistica no paramétrica en este
caso de Rho de Spearman ya que habra correlacion entre dos variables y las

variables de estudio.

3.6. Método de analisis de datos

3.6.1 Estadistica descriptiva

La estadistica descriptiva: conjunto de técnicas numéricamente y con graficos que
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se utilizan para especificar y examinar un conjunto de referencias sin sacar
conclusiones sobre la poblacion que pertenece (Salcedo y Delgado, 2021).
En el analisis estadistico se aplico tabla de frecuencias y graficos de barras que
permitié deducir y sacar conclusiones.
3.6.2 Estadistica inferencial
Estadistica inferencial o investigacion de inferencia estadistica es obtener
conclusiones sobre la poblacion a partir de un estudio de muestra, y su importancia
(Salcedo y Delgado, 2021).

Se aplico el software spss version 26 para hallar los graficos estadisticos lo
cual ayudo a tomar decisiones y contrastar la hipotesis.
3.7. Aspectos éticos
El estudio mantiene los lineamientos de principios éticos, se respeto el derecho de
autoria se afiadio las citas en los fragmentos extraidos; se reserva la identidad de
los docentes que participaron en la encuesta ya que fue anénima; asi mismo se

evita plagios y estara elaborado bajo los lineamientos del APA version actualizada.
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IV. RESULTADOS
Para su mejor interpretacion de acuerdo a los resultados obtenidos se agrupa en:
4.1 Descripcion

Tabla 1

Niveles de la variable Competencia Digital

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%
Medio 14 29%
Alto 34 71%
Total 48 100%

Fuente: Statiscal Package For Social Sciences — Version 26

Variable 1: Competencias digitales

80%
70%
60%
50%
40%
29%
30%

20%

10%

Ay

Bajo Medio Alto

0%

Figura 1: Niveles de la Variable Competencia Digital
El mayor porcentaje de los 48 maestros encuestados se encuentra en el nivel
alto con 71%, el 29%en el nivel medio no se encontrd ningun profesor en el nivel

bajo, se logré un gran desarrollo y dominio de competencia digital.
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Tabla 2

Niveles de la variable competencia digital en su Dimension 01

D1: Informacioén

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%
Medio 12 25%
Alto 36 75%
Total 48 100%

Fuente: Statiscal Package For Social Sciences — Version 26

Dimension 1: Informacion

80% ‘
70%

60%

50%

40%

20% 25%

20%

10% ioi

0%
Bajo Medio Alto

Figura 2: Niveles de la Variable Competencia Digital en su Dimensién
Informacién

El 75% se encuentra en el nivel alto, el 25 % en el medio y 0% nivel bajo; del
total de la encuesta censal se logré un gran desarrollo de la competencia digital
en su dimension informacion lo que nos indica que los docentes buscan, evalian
y analizan la informacion para almacenar y aplicar en el desarrollo de su labor

pedagogico
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Tabla 3
Niveles de la variable Competencia Digital en su Dimension 02

D2: Comunicacién

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0%
Medio 26 54%
Alto 22 46%
Total 48 100%

Fuente: Statiscal Package For Social Sciences — Version 26

Dimensidn 2: Comunicacion

60% 54%

50%
40%
30%
20%
10%
V4

0%
Bajo Medio Alto
Figura 3: Niveles de la Variable Competencia Digital en su Dimension
Comunicacion
De la encuesta censal que se realizd a los docentes se obtuvo el mayor
porcentaje de la dimension de comunicacion en el nivel medio con el 54%, 46%

nivel alto y 0% nivel bajo como indica la figura.
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Tabla 4

Niveles de la Variable Desempefio Docente

Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0%
Regular 14 29%
Eficiente 34 71%
Total 48 100%
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30%

20%

10%

0%

Fuente: Statiscal Package For Social Sciences — Version

Variable 2: Desempeiio docente

29%

y 4

Deficiente Regular Eficiente

Figura 4: Niveles de la Variable Desempefio Docente

El mayor porcentaje del desempefio docente segun se indica es 71% que se

ubica en el nivel eficiente, 39% en regular y muestra un 0% en deficiente.
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Tabla 5
Niveles de la Variable Desempefio Docente en su Dimension 01

D1: Pedagogica

Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 2 4%
Regular 30 63%
Eficiente 16 33%
Total 48 100%

Fuente: Statiscal Package For Social Sciences — Version26
Dimension 1: Pedagogica

70% 63%
60%
50%
40%
30%
20%

0%
Deficiente Regular Eficiente
Figura 5: Niveles de la Variable Desempefio Docente en su Dimension
Pedagégica
El mayor porcentaje en la dimensién pedagogico del desempefio docente segun
se indica en la figura es 63% regular, 33% es eficiente, dandose como menor
porcentaje al deficiente con un 4%.
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Tabla 6

Niveles de la Variable Desempefio Docente en su Dimension 02

D2: Politica
Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0%
Regular 20 42%
Eficiente 28 58%
Total 48 100%

Fuente: Statiscal Package For Social Sciences — Version 26

Dimension 2: Politica
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50% 42%
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Figura 6: Niveles de la Variable Desempefio Docente en su Dimension
Politica
El alto porcentaje que alcanzo en la dimension politica de la variable desempefio
docente es eficiente con un 58%, regular con un 42% y 0% se obtuvo en

deficiente.
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Tabla 7
Niveles de la Variable Desempefio Docente en su Dimensién 03

D3: Cultural
Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 0 0%
Regular 14 29%
Eficiente 34 71%
Total 48 100%

Fuente: Statiscal Package For Social Sciences — Version26

Dimension 3: Cultural
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Figura 7: Niveles de la Variable Desempefio Docente en su Dimension
Cultural
El mayor porcentaje que se obtuvo en la encuesta censal a los docentes en base a
la dimensién cultural de la variable desempefio docente es eficiente con un 71%,

un 29% en el nivel regular y deficiente con un 0%.
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4.2 Resultados inferenciales

Prueba de normalidad

Segun muestra censal se determina la distribucion de los resultados hallados, que

presenta una distribucién normal o no; de la misma manera permite determinar la

distribucion al contraste de normalidad Shapiro Wilk, siendo la muestra de 48

maestros que es < a 50.

Tabla 8
Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.

Competencias digitales .985 48 .810
Informacién .969 48 237
Comunicacion .966 48 175
Desempefio docente .940 48 .017
Pedagogia .975 48 .381
Politica .964 48 .145
Cultural .949 48 .036

Fuente: Statiscal Package For Social Sciences — Version26

Se obtuvo mediante la aplicacion de Shapiro-Wilk ya que los encuestados son 48,

es menor a 50. Segun la tabla 12 como se observa su grado de significancia en su

mayoria es mayor a 0,05; por lo tanto, su relacion de normalidad resultd

paramétrica, para lo cual se realiz6 la prueba de contrastacion de hipotesis

Coeficiente de Correlacion Pearson.
Prueba de contrastaciéon de hipétesis
Hipotesis General

HO (Hipotesis nula): No existe una relacién significativa entre la competencia

digital y desempefio docente en la institucion educativa Fe y alegria N°53, Ate-Lima.

Ha (Hipotesis alterna): Existe una relacion significativa entre la competencia digital

y desemperfio docente en la institucion educativa Fe y alegria N°53, Ate-Lima.
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Tabla 9
Correlacion entre competencia digital y desempeiio docente

Correlacion entre variables

Competencia Desempeiio
Digital Docente
Competencia Digital Correlacion de 1 563"
Pearson
Sig. (bilateral) <.001
N 48 48
Desempefio Docente Correlacion de 563" 1
Pearson
Sig. (bilateral) <.001
N 48 48

Fuente: Statiscal Package For Social Sciences — Version26

Como se muestra en la tabla 13, tiene significancia bilateral es 0,001menor
a 0,05, por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna; siendo 0,563 el coeficiente de
correlacion lo cual indica una correlacion positiva entre las dos variables de
estudio en la institucion educativa Fe y alegria N°53, Ate- Lima-2022.
Hipotesis especifica 1
HO (Hipd6tesis nula): No existe una relacion significativa entre la dimension
informacion y el desempefio docente en la institucion educativa Fe y alegria N°53,
Ate-Lima.
Ha (Hipo6tesis alterna): Existe una relacién significativa entre la dimension
comunicacién y el desempefio docente en la institucion educativa Fe y alegria
N°53, Ate-Lima.

22



Tabla 10
Correlacion entre la dimension informacion y el desempefio docente

Correlacion entre la dimension y variable 2

Informacion Desemperio
Docente

Informacion Correlacion de 1 425"

Pearson

Sig. (bilateral) .003

N 48 48
Desempefio Correlacion de 425" 1
Docente Pearson

__ Sig. (bilateral) .003
N 48 48

Fuente: Statiscal Package For Social Sciences — Version26

Existe una correlacion positiva moderada entre la dimensién comunicacion
y el desempefio docente como se muestra en la tabla 14 de 0,425; asi como
también se observa una significancia Bilateral de 0,03 < de 0,05; por lo tanto, se
rechaza la hipétesis nula

Hipotesis especifica 2

HO (Hipd6tesis nula): No existe una relacion significativa entre la dimension
comunicacién y el desempefio docente en la escuela Fe y alegria N° 53, Ate-
Lima.

Ha (Hipo6tesis alterna): Existe una relacién significativa entre la dimension

comunicacién y el desempefio docente en la comunidad educativa Fe y alegria N°
53, Ate-Lima.
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Tabla 11
Correlacién entre la dimensién comunicacion y el desempefio docente

Correlacion entre la dimension y variable 2

Comunicacion Desempefio
Docente

Comunicacion Correlacion de 1 .585™

Pearson

Sig. (bilateral) <.001

N 48 48
Desempefio Correlacion de .585™ 1
Docente Pearson

Sig. (bilateral) <.001

N 48 48

Fuente: Elaborada en Statiscal Package For Social Sciences — Version26

Existe una correlacién positiva moderada entre la dimensién comunicacion
y la variable 2 como se muestra en la tabla 15 de 0,585; asi como también se
observa una significancia de 0,001 ya que es menor de 0,05; aceptandose la
hipotesis alterna.
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V. DISCUSION

Los niveles alcanzados de la encuesta censal realizada a los 48 docentes de la
competencia digital se obtuvieron un mayor porcentaje en el nivel alto con 71% y
en nivel medio un 29 % no se encontré ningun docente en el nivel bajo, se llegd a
la conclusion que existe una correlacion, un nivel de significancia y su coeficiente
de correlacion de 0,563, la dimension de la informacion de la primera variable se
tuvo como resultado el mayor porcentaje en el nivel alto con un 75% y en el medio
un 25% y 0% en el nivel bajo, en la dimension de comunicacion de la primera
variable, su porcentaje mayor se obtuvo en el nivel medio de 54%, en nivel alto con

un 46% marcandose una minima diferencia.

Ahora en el desempefio docente se obtuvo un alto porcentaje en el nivel
eficiente y 29% en el nivel regular, no se encontré ningin docente en el nivel
deficiente; asi como también se obtuvo de la pedagdgica un 63% en el nivel regular,
un 33% en el nivel eficiente y se dio un nivel deficiente con un 4%, seguidamente
se observa el resultado de la dimension politica de la misma variable con un mayor
porcentaje en el nivel eficiente con 58% y un 42% en el nivel regular y con la
dimensién de cultural de la segunda variable se obtuvo un gran porcentaje en el
nivel eficiente con un71% y el nivel medio con un 29%, no se encontré ningun
docente deficiente.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion fueron basados en los
objetivos planteados en la investigacién y se realizé un andlisis que permitio
determinar la relacion entre las dos variables de estudio que vienen a ser las
competencias digitales y el desempefio docente en la institucién educativa fe y
Alegria N°53, Ate y sus niveles alcanzados de la en cuesta censal realizada a los
48 docentes de la competencia digital se obtuvieron un mayor porcentaje en el nivel
alto con 71% y en nivel medio un 29 % no se encontro ningun docente en el nivel
bajo, se llego a la conclusion a una correlacién con una significancia bilateral de
0,001 que es menor a 0,05 siendo su coeficiente de correlacién de 0,563, lo cual
indica una correlacion positiva moderada es similar a los resultados de Baca (2020)
de los 57 docentes encuestados el mayor porcentaje se encuentra en el nivel alto
con 75% vy en el nivel medio un 25%, su resultado fue un coeficiente de correlacion
muy alta entre la competencia digital y el desempefio docente y por la significancia
bilateral anulandose la hip6tesis nula.

A diferencia de Barrientos (2019), quien de sus 59 docentes encuestados
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obtuvo mayor porcentaje en el nivel alto con 52,5% y en el nivel medio 47,5% y
ninguno en el nivel bajo, encontrd una relacion positiva y moderada de 0,490 y una
significancia 0,000 que es menor a 0,05, por consiguiente a mayor desarrollo de las
competencias digitales mejor desempefio en labor de ensefianza y aprendizaje, asi
mismo Espino (2018) menciona que el mayor porcentaje en la competencia digital
se presentd en el nivel bueno con 89%, en el nivel regular un 12 % y en el nivel malo
ningun docente; a diferencia Zufiga (2019), su mayor porcentaje es el nivel bajo
con un 55% de los docentes encuestados en competencias digitales y un 35% en
el nivel medio y un 10% en el nivel alto, en los resultados de Flores (2019) muestra
un alto porcentaje en el nivel alto con 61,5%, en el nivel medio con 32,3% y en nivel
bajo de 6,3%, obtuvo una relacion moderada, siendo su coeficiente de correlacion
de 0,567.

Asi mismo se observa en Llatas(2019)en su distribucion del nivel de
competencia digital en docentes el mayor porcentaje se encuentra en el nivel medio
con un 59%, en el avanzado 40% y el 1% en el basico y al respecto a la conclusion
de esta investigacion se concluye que a mayor dominio de la competencia digital
sera eficaz el desempefio docente en la ensefianza aprendizaje investigacion de
Gonzales, Leyton y Parra (2016) logran un mayor porcentaje de de los 50 docentes
encuestados de la red en la interaccion en el uso del internet de manera eficaz en
la indagacion de informacion fiable y motivacion por el aprendizaje. Por otro lado
Carrion (2021) concluye que no existe relacién entre sus dos variables que es la
frecuencia de uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, y el perfil de
competencias digitales en la escuela profesional de educaciéon de la Universidad
nacional Mayor de San Marcos, no encontrandose similitud alguna.

Asi mismo en su estudio Pauta (2020) concluye segun su objetivo planteado:
que la tecnologia de informacion y comunicacion favorece al desarrollo de esta
competencia digital en los dicentes de la escuela internacional Academy. Por otro
lado, Hernandez, Arévalo y Gamboa (2016) lleg6 a la conclusién; que la mayoria
de los docentes muestran un nivel competente y muy competente por su formacion
constante y posgradual en el uso de la TIC. A juicio de Esteve, Gisbert y Lazaro
(2016) aplico la encuesta utilizando el cuestionario a los 149 futuros docentes llego
a la conclusion que la mayoria de los nuevos profesores poseen un alto nivel de

competencia digital al considerar sus habilidades minimas. Asi mismo Rodriguez
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(2019) dice que al realizarla estadistica se obtiene un 53% de competencia en el
intermedio donde los nuevos docentes en el mundo actual es primordial tener una
alta competencia digital para un mejor desempefo eficiente y favorable para los

estudiantes.

En su estudio Samillan (2019) I su conclusién encontré una correlacion de 0,65
que corresponde a la positiva moderada entre sus variables de estudio: entornos
virtuales y las competencias digitales de los maestros de la escuela Americana de
Arequipa. En su estudio Alva () obtuvo como resultado: que debido a la aplicacion
del instrumento resulté significativa

En cuanto al objetivo especifico 1, se buscé determinar la relaciéon entre la
dimension informacion y la variable 2 desempefio docente, la investigacion obtiene
el mayor porcentaje en el nivel alto con un 75%, nivel medio un 25% y 0% en el
nivel bajo, concluyendo con una correlacion positiva moderada entre la dimensién
informacion y el desempefio docente de 0,425; asi como también se observé la
significancia Bilateral de 0,03 ya que es menor de 0,05.

En Baca (2020) se encuentra una similitud ya que su alto porcentaje se
encuentra en el nivel alto con 75 %, un 25% en el nivel medio y no se encontré
ningun docente en nivel bajo, obtuvo una correlacién mu alta con 0,849 y con nivel
de significancia bilateral de 0,000 que es menor que 0,05 lo cual acepta la hipétesis
especifica 1.En su estudio Barrientos (2019) muestra el alto porcentaje en el nivel
medio con un 49% seguidamente con 48% en el nivel alto y en el nivel bajo un 3%,
obtuvo una correlacién moderada con 0,481, siendo su nivel de significancia de
0,000.Por otro lado Samillan (2019) deduce segun figura N°13 que el mayor
porcentaje se observa en el nivel alto con un 75% y un 25% en el nivel bajo, lo que
indica que la mayoria de docentes indican que evaltan la informacion, al leer para

determinar la importancia al usar el internet.

En cuanto al objetivo especifico 2, se buscé determinar la relacion entre la
dimensién comunicacion y la variable 2 desempefio docente, la investigacion
obtiene el mayor porcentaje en el nivel medio con un 54%, nivel alto con un 46% y
0% en el nivel bajo, concluyendo con una correlacién positiva moderada de 0,585
entre la dimension comunicacion y el desempefio docente se observd la

significancia Bilateral de 0,001 ya que es menor de 0,05.

En Baca (2020) se encuentra una similitud ya que su alto porcentaje se
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encuentra en el nivel medio con 61 %, un 39% en el nivel alto y no se encontrd
ningun docente en nivel bajo,obtuvo una correlacion alta con 0,712 con una
significancia de 0,000 que es menor de 0,05. En Barrientos (2019) muestra el alto
porcentaje en el nivel medio con un 49% seguidamente con 48% en el nivel alto y
en el nivel bajo un 3%.

En cuanto a la metodologia de esta investigacién permitié encontrar respuesta
al problema tedrico real y se busco determinar la relacion entre las variables de
estudio y recogiendo los datos en un anico momento, obteniendo informacién para
responder al planteamiento del problema. Esta metodologia ayud6 a obtener los
resultados inmediatos, para la produccién y generacion de nuevos conocimientos

sobre el tema de estudio.
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VI.CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

De los resultados obtenidos con respecto a las dos variables, resulto
una correlacion positiva moderada con una significancia bilateral de
0,001, su coeficiente de correlacion de 0,563 lo cual se acepta la
hipotesis alterna, por lo tanto, a mejor dominio de las herramientas
digitales sera eficaz y mejor su labor docente.

A partir de los resultados estadisticos de la dimension informacion vy el
desempeiio docente, se observa el mayor porcentaje en el nivel
regular con 63%, evidenciandose una correlacion moderada de 0,425
y la significancia bilateral de 0,003 se obtuvo un mayor una correlacion
positiva moderada de 0,425.

Entre la dimensién comunicacion y el desempefio docente se observé
la significancia bilateral de 0,001 ya que es menor de 0,05; existe una
correlacion positiva moderada de 0,585; por consiguiente a mejor
dominio de la dimensidon de comunicacion en los entornos virtuales
con interaccion, compartiendo y participando en el uso de las
tecnologias digitales se dara un mejor desempefio docente
manteniendo una comunicacion constante con los estudiantes usando

las diferentes herramientas tecnolégicas.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercero:

El ministerio de educacion deberian capacitar y actualizar de forma
obligatoria sobre el uso de la TIC y las diversas herramientas digitales
para fortalecer las capacidades digitales lo que ayudar4 a los
maestros desarrollar el desempefio en la planificacién y aplicacion de
la tecnologia con el objetivo de cambiar y mejorar el aprendizaje.

La Unidad de Gestion Educativa Local debe programar actualizacion
sobre la indagacién, estimacion andlisis, almacenamiento,
recuperacion, integracion y creacion de informacion digital critica y
responsablemente de fuentes confiables lo cual permitira un
desemperio eficiente para el logro de los aprendizajes.

Las instituciones educativas en las horas de las GIA (grupo de inter
aprendizaje) se debe programar temas basados en la comunicacion
digital para fortalecer el desempefio docente y tener un dominio
efectivo para comunicarse constantemente con los estudiantes en los

entornos virtuales
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Anexo 01: Matriz de consistencia

Anexos

Titulo: La Competencia Digital y el Desempefio Docente de la Institucién Educativa Fe y Alegria N° 53, Ate- Lima, 2022

Autor: GUIDOTTI CANO, INES MAXIMA

Matriz de consisténcia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢;Cudl es la relacion
que existe entre la
competencia digital y
Desempefio Docente
en la |Institucion
Educativa Fe y Alegria
N°53, Ate - Lima,2022?

Objetivo general:

Determinar la relacion
que existe entre la
competencia digital y
Desempefio Docente en
la Institucion Educativa
Fe y Alegria N°53, Ate-
Lima, 2022

Hipotesis general:

Existe relacion entre la
competencia digital y el
Desempefio Docente en
la Institucién Educativa
Fe y Alegria N°53, Ate-
Lima, 2022

Variable 1: COMPETENCIA DIGITAL: conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes en
aspectos tecnoldgicos, informacionales, multimedia y comunicativos, que generan como

resultado una compleja alfabetizacion digital maltiple (Gisbert & Esteve, 2011

Dimensiones

Indicadores

items

Escalade
medicion

Nivelesy
rangos




Problemas
Especificos:

¢;Cudl es la relacion
que existe entre la
dimension

informacional 'y el
Desempefio Docente
en la Institucion
Educativa Fe y Alegria
N°53, Ate- Lima, 20227

¢Cudl es la relacion
que existe entre la
dimension de la
comunicacién y el
Desempefio docente
en la Institucién
Educativa Fe y Alegria
N°53, Ate- Lima, 20227

Objetivos especificos:

Determinar la relacion
que existe entre la
dimensioén informacional y
el Desempefio Docente
en la Institucion
Educativa Fe y Alegria
N°53, Ate- Lima , 2022

Determinar la relacion
que existe entre la
dimension de la
comunicacion y el
Desempefio Docente en
la Instituciéon Educativa
Fe y Alegria N°53, Ate-
Lima , 2022

Hipotesis especificas:

Existe relacién de la entre
la dimensién informacional
y el Desempefio Docente
en la Institucion Educativa
Fe y Alegria N° 53, Ate-
Lima, 2022

Existe relacion entre la
dimension de la
comunicacion y el
Desempefio Docente en
la Institucién Educativa
Fe y Alegria N°53, Ate-
Lima, 2022

Informacion

Comunicacion

Busqueda

Evaluacién vy
analisis

Almacenamient
o y
recuperacion

Integracién y
creacion

Interaccion
tecnologica
digitales.

Compartir a
través de
las tecnologias
digitales.

Eticay
participacion
ciudadana.
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5,6

7.8

9,10

11,12

13,14

Ordinal

Siempre (5)
Casi Siempre (4)
A veces (3)

Casi Nunca (2)

Nunca (1)

52-70: bajo

33-51: medio

14-32: alto

Variable 2: Desempefio Docente




Dimensiones Indicadores ftems Escala de medicion Niveles y
rangos
Dimensién Juicio 15,16 Escala de Likert: Eficiente:60
Pedagdgica pedagégico -80
17,18 Siempre (5)
Liderazgo o Regular: 38-
motivacional Casi Siempre (4) 59
Lavinculacion | 19,20 A veces (3) Deficiente:
Dimensién Politica 16-37
Casi Nunca (2)
Sociedades 21,22 Nunca (1)
menos 23.24
. ., desiguales. 3,
Dimensioén Cultural
Identidad 25,26
comdun. 2728
Ciudadania
digital
Conocimiento 29,30
Holistico
Dilema del
conocimiento

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Basica

Disefio: Correlacional,
no experimental
trasversal

Poblacién: 48 docentes
de la Institucion
Educativa Fe y Alegria
N°53, Ate- Lima, 2022

Variable 1

COMPETENCIA DIGITAL
Técnicas: Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

Autor:
Afio:

Monitoreo:

DESCRIPTIVA: Que nos permite organizar lainformacion, sistematizarla, revisar y
destacar las caracteristicas mas relevantes para la investigacion.

Para el proceso estadistico se considera, como unidad de andlisis a cadaintegrante de la
muestra, conformados por los docentes




Método:
deductivo.

hipotético

Consiste en hallar la
correlacion de que
existe entre las dos
variables.

Donde:
M : Muestra

V1: Competencia
Digital

V2: Ensefianza virtual

Tipo de muestreo:

probabilistico

/Aleatorio

Tamafio de muestra: 60
estudiantes

Ambito de Aplicacion:

Forma de Administracion:

Variable 2: Desempefio
Docente

Técnicas: Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

Autor:

Afio:

Monitoreo:

Ambito de Aplicacion:

Forma de Administracién:

INFERENCIAL: Considerando el valor obtenido en la prueba de distribucion, se puede
considerar el uso del estadistico no paramétrico (Rho de Spearman) para medir la
correlacion entre las variables.




Anexo 2: Operacionalizacion de la variable Competencia Digital

Dimensiones Indicadores items Escala de medicion Niveles y rangos
Informacional Busqueda (1) Nunca
Evaluacion y analisis 1-8 _ Alto:52-70
Almacenamiento y recuperaciéon E]ZJn%ZS'
Integracion y creacion (3) A veces
(4) Casi siempre Medio:33-51
(5) Siempre
Bajo:14-32
Comunicacion Interaccion tecnolégica digitales. 9-14

Compartir a traves de las

tecnologias digitales.
Eticay participacién ciudadana.

Fuente: Baca (2021)



Anexo 3: Operacionalizacion de la variable Desempefio Docente

Dilema del conocimiento

Dimensiones Indicadores items Escalade Niveles y rangos
medicion
Dimension Juicio pedagdgico
Pedagdgica Liderazgo motivacional 15-20 (1) Nunca Eficiente: 60-80
La vinculacién Regular: 38-59
(2) Casi Deficiente: 16-37
Dimensién Sociedades menos desiguales 21-26 nunca
Politica Identidad comun (3) A veces
Ciudadania digital (4) Casi siempre
Dimension cultural Conocimiento holistico 27-30 (5) Siempre

Fuente: Baca (2021)




Anexo 4

Poblaciéon y muestra censal

Poblacion Muestra Censal

48 docentes 48 docentes

Fuente: Cuadro del personal docente, 2022

Anexo 5

Validadores del instrumento

Validador Grado académico Resultado

Gilbert Oyarce Villanueva Doctor Aplicable
Luis Rodriguez de los Rios Doctor Aplicable
Fernando Antonio Flores Limo Doctor Aplicable

Se aplico a la muestra censal de la escuela Fe y Alegria N°53.
Ficha técnica del instrumento para la variable Competencia Digital y
Desempefio Docente

Nombre: Escala para medir Competencia

Digital Autor: Br. Baca Choque, Zayda (2021)

Aplicado por: Guidotti Cano, Inés Maxima

(2022)

Aplicacion: Ala l.E. Féy Alegria N° 53 -

Ate Administracion: Individual mediante hojas

impresas

Duracion: 10 minutos aproximadamente

Objetivos: Determinar las relaciones de las variables

Escala: (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi nunca

(1) Nunca

Niveles-Rango: Bajo (14 - 32), Medio (33 - 51) Alto (52

- 70) Tipo de items: Enunciados

N° de items: 30



Confiabilidad: Alfa de cron Bach

(0.881) Validez: Juicio de expertos

Anexo 06
CUESTIONARIO

Competencia digital y Desempefio Docente en la Institucion Educativa Fe y
Alegria N°53, Ate- Lima, 2022

Estimados Colegas marcar con un aspa (X) en cada recuadro la respuesta que

mejor representa su opinion.

1.Nunca 2. Casinunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre
VARIABLE 1 VALORACION
N° Competencias Digitales 1(2(3|4]|5

01 | Usa herramientas de busqueda avanzada vy filtros
para encontrar informacion y recursos apropiados a

sus necesidades docentes o directivas:

02 | Busca informaciéon en entornos virtuales de Perl

Educa, repositorios del MINEDU vy otros.

03 | Evalta la calidad de los recursos educativos que

encuentra en internet.

04 | Es critico con las fuentes de informacion, los perfiles
personales a los que sigue y las comunidades

sociales a las que pertenece.

05 | Comhina el almacenamiento local con el
almacenamiento en la nube, para organizar la

informacion digital.

06 | Con qué frecuencia almacenas informacion

utilizando el Drive de Google.

07 | Utiliza diferentes servicios en linea para compartir

informacion.

08 | Realizas trabajos colaborativos utilizando Drive de

Google




09

Usa una amplia gama de aplicaciones y servicios de
interaccion y comunicacion digital (email, chat, SMS,
etc.).

10

Es capaz de adaptar las formas y modalidades de
comunicacion segun los diferentes medios vy

destinatarios.

11

Compartes de forma activa informacion, contenidos
y recursos a través de comunidades en linea, redes

y plataformas de colaboracion.

12

Respeta los derechos de autor y de derechos de

recursos digitales.

13

Participa y expresa su opinion en distintos espacios

virtuales educativos.

14

Desarrolla proyectos y actividades para formar al

estudiante en la ciudadania digital

VARIABLE 2

VALORA

clo

Desempefio docente

15

Incluyes el humor en red para mejorar la

comunicacion entre tus pares y estudiantes.

16

Disefia escenarios educativos apoyados en TIC para
el aprendizaje significativo y la formacion integral del

estudiante.

17

Acompafiar un proceso formativo en entornos
virtuales puede proporcionar satisfacciones a la vez

gue conlleva la aparicion de problemas.

18

Estas de acuerdo con humanizar la red para
relacionarse con las personas utilizando diferentes

lenguajes.

19

Aplica estrategias digitales para el aprendizaje de los

estudiantes.

20

Logras comunicarte con el mayor porcentaje de

estudiantes por via virtual sin dificultad.




21 | Estas de acuerdo que para tener una sociedad
menos desigual la conectividad a internet para los
estudiantes debe ser gratuita.

22 | Selecciona modalidades y formas de comunicacion
digital que mejor se ajusten al propdsito

23 | Para la identidad comudn tanto de los estudiantes,
padres de familia y colegas utlizas marcas
institucionales (insignias, frases, etc.)

24 | Para la identidad de tu area o grupo de WhatsApp
personalizas con iconos propios.

25 | Para tener una buena comunicacion con los
docentes, estudiantes y padres de familia practicas
la ciudadania digital.

26 | Promueve la autonomia digital como parte de la
ciudadania digital.

27 | El desempefio docente exige desarrollo profesional a
la altura de los cambios sociales y tecnoldgicos.

28 | Tus conocimientos digitales favorecen el desempefio
docente de forma holistica.

29 | El desempefio docente es un quehacer complejo
porque exige una actuacion reflexiva para decidir en
cada contexto.

30 | . El desempeiio docente depende del aprendizaje

libre que debe desarrollar de acuerdo a sus entornos

personales.




Anexo 7

i\I‘ESCUELADE POSTGRADO
a

UNNERSIDAB CEGAR VALLEIO ERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA DIGITAL Y EL DESEMPENO DOCENTE.
DIMENSIONES / items Pertinencia * Relevancia ** Claridad *** Sugerencia
VARIABLE 1 Si No Si No Si No
DIMENSION 1 : INFORMACION
1 Usa herramientas de blsqueda avanzada y filtros para encontrar informacion y recursos apropiados a sus necesidades docentes o directivas. v v v
2 Busca informacion en entornos virtuales de PeruEduca, repositorios del MINEDU y otros. v v v
3 Evalla la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet. v v v
4 Es critico con las fuentes de informacion, los perfiles personales a los que sigue y las comunidades sociales a las que pertenece. v v v
5 Combina el almacenamiento local con el almacenamiento en la nube, para organizar la informacion digital. v v v
6 Con qué frecuencia almacenas informacion utilizando el Drive de Google. v v v
7 Utiliza diferentes servicios en linea para compartir informacion. v v v
8 Realizas trabajos colaborativos utilizando Drive de Google v v v
DIMENSION 2: COMUNICACION
9 Usa una amplia gama de aplicaciones y servicios de interaccion y comunicacion digital (email, chat, SMS, etc.). v v v
10 Es capaz de adaptar las formas y modalidades de comunicacién segln los diferentes medios y destinatarios. v v v
11 Compartes de forma activa informacién, contenidos y recursos a través de comunidades en linea, redes y plataformas de colaboracion. v 4 4
12 Respeta los derechos de autor y de derechos de recursos digitales. v v v
13 Participa y expresa su opinion en distintos espacios virtuales educativos. v v v
14 Desarrolla proyectos y actividades para formar al estudiante en la ciudadania digital v v v
VARIABLE 2
DIMENSION 1: PEDAGOGICA
15 Incluyes el humor en red para mejorar la comunicacién entre tus pares y estudiantes. v v v
16 Disefia escenarios educativos apoyados en TIC para el aprendizaje significativo y la formacién integral del estudiante. v 4 4
17 Acompafiar un proceso formativo en entornos virtuales puede proporcionar satisfacciones a la vez que conlleva la aparicion de problemas. v v v
18 Estés de acuerdo con humanizar la red para relacionarse con las personas utilizando diferentes lenguajes. v v v
19 Aplica estrategias digitales para el aprendizaje de los estudiantes. v v v
20 Logras comunicarte con el mayor porcentaje de estudiantes por via virtual sin dificultad. 4 v v
DIMENSION 2: POLITICA
21 Estéas de acuerdo que para tener una sociedad menos desigual la conectividad a internet para los estudiantes debe ser gratuita. v v v
22 Selecciona modalidades y formas de comunicacion digital que mejor se ajusten al propésito 4 v v
23 Para la identidad comdn tanto de los estudiantes, padres de familia y colegas utilizas marcas institucionales (insignias, frases, etc.) v v v
24 Para la identidad de tu area o grupo de WhatsApp personalizas con iconos propios. 4 v v
DIMENSION 3: CULTURAL
25 Para tener una buena comunicacién con los docentes, estudiantes y padres de familia practicas la ciudadania digital. v v v
26 Promueve la autonomia digital como parte de la ciudadania digital. v v v
27 El desempefio docente exige desarrollo profesional a la altura de los cambios sociales y tecnoldgicos. v v v
28 Tus conocimientos digitales favorecen el desempefio docente de forma holistica. 4 v v
29 El desempefio docente es un quehacer complejo porque exige una actuacién reflexiva para decidir en cada contexto. v v v
30 El desempefio docente depende del aprendizaje libre que debe desarrollar de acuerdo a sus entornos personales. v v v




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Gilbert Oyarce Villanueva | DNI: | 09299429
Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacién
* Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 17 de Junio del 2022
** Relevancia: El item es aprobado para representar al componente o
dimension especifica del constructo. _
*** Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es O

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteado son Firma del Experto informante.
suficiente para medir la dimensién



Anexo 8: Validacion 2 por juicio de expertos

EI‘ESCUELA DEPOSTGRADO
=

UNVERSIMAD CESAR VALLELD ERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA DIGITAL Y EL DESEMPENO DOCENTE.
DIMENSIONES / items Pertinencia * Relevancia ** Claridad *** Sugerencia
VARIABLE 1 Si No Si No Si No
DIMENSION 1 : INFORMACION
1 Usa herramientas de blsqueda avanzada y filtros para encontrar informacion y recursos apropiados a sus necesidades docentes o directivas. v v v
2 Busca informacion en entornos virtuales de PeruEduca, repositorios del MINEDU y otros. v v v
3 Evalta la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet. v v v
4 Es critico con las fuentes de informacién, los perfiles personales a los que sigue y las comunidades sociales a las que pertenece. v 4 4
5 Combina el almacenamiento local con el almacenamiento en la nube, para organizar la informacién digital. v v v
6 Con qué frecuencia almacenas informacién utilizando el Drive de Google. v v v
7 Utiliza diferentes servicios en linea para compartir informacion. v v v
8 Realizas trabajos colaborativos utilizando Drive de Google v v v
DIMENSION 2: COMUNICACION
9 Usa una amplia gama de aplicaciones y servicios de interaccion y comunicacion digital (email, chat, SMS, etc.). v v v
10 Es capaz de adaptar las formas y modalidades de comunicacién segdn los diferentes medios y destinatarios. v v v
11 Compartes de forma activa informacion, contenidos y recursos a través de comunidades en linea, redes y plataformas de colaboracién. v v v
12 Respeta los derechos de autor y de derechos de recursos digitales. v v v
13 Participa y expresa su opinion en distintos espacios virtuales educativos. v v v
14 Desarrolla proyectos y actividades para formar al estudiante en la ciudadania digital v v v
VARIABLE 2
DIMENSION 1: PEDAGOGICA
15 Incluyes el humor en red para mejorar la comunicacion entre tus pares y estudiantes. v v v
16 Disefia escenarios educativos apoyados en TIC para el aprendizaje significativo y la formacion integral del estudiante. v v v
17 Acompafiar un proceso formativo en entornos virtuales puede proporcionar satisfacciones a la vez que conlleva la aparicion de problemas. v v v
18 Estés de acuerdo con humanizar la red para relacionarse con las personas utilizando diferentes lenguajes. v 4 v
19 Aplica estrategias digitales para el aprendizaje de los estudiantes. v v v
20 Logras comunicarte con el mayor porcentaje de estudiantes por via virtual sin dificultad. v v v
DIMENSION 2: POLITICA
21 Estés de acuerdo que para tener una sociedad menos desigual la conectividad a internet para los estudiantes debe ser gratuita. v v v
22 Selecciona modalidades y formas de comunicacién digital que mejor se ajusten al propdsito v v v
23 Para la identidad comdn tanto de los estudiantes, padres de familia y colegas utilizas marcas institucionales (insignias, frases, etc.) v v v
24 Para la identidad de tu area o grupo de WhatsApp personalizas con iconos propios. v v v
DIMENSION 3: CULTURAL
25 Para tener una buena comunicacion con los docentes, estudiantes y padres de familia practicas la ciudadania digital. v v v
26 Promueve la autonomia digital como parte de la ciudadania digital. v v v
27 El desempefio docente exige desarrollo profesional a la altura de los cambios sociales y tecnoldgicos. v v 4
28 Tus conocimientos digitales favorecen el desempefio docente de forma holistica. v v v
29 El desempefio docente es un quehacer complejo porque exige una actuacion reflexiva para decidir en cada contexto. v v v
30 El desempefio docente depende del aprendizaje libre que debe desarrollar de acuerdo a sus entornos personales. v v v




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( X)

Aplicable después de corregir ()

No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador:

Dr. Flores Lima Fernando Antonio

| DNI: | 09256713

Especialidad del validador:

Doctor en Ciencias de la Educacién

* Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

** Relevancia: El item es aprobado para representar al componente o

dimension especifica del constructo.
*** Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteado son
suficiente para medir la dimensién

es

17 de Junio del 2022

Firma del Experto informante.



Anexo 9: Validacion 3 por juicio de expertos

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA COMPETENCIA DIGITAL Y EL DESEMPENO DOCENTE.

v

DIMENSIONES / items Pertinencia * Relevancia ** Claridad *** Sugerencia
VARIABLE 1 Si No Si No Si No
DIMENSION 1 : INFORMACION
1 Usa herramientas de busqueda avanzada y filtros para encontrar informacion y recursos apropiados a sus necesidades docentes o directivas. v 4 4
2 Busca informacion en entornos virtuales de PeruEduca, repositorios del MINEDU vy otros. v v v
3 Evalua la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet. v v v
4 Es critico con las fuentes de informacidn, los perfiles personales a los que sigue y las comunidades sociales a las que pertenece. v v v
5 Combina el almacenamiento local con el almacenamiento en la nube, para organizar la informacion digital. v v v
6 Con qué frecuencia almacenas informacion utilizando el Drive de Google. v v v
7 Utiliza diferentes servicios en linea para compartir informacion. v v v
8 Realizas trabajos colaborativos utilizando Drive de Google v v v
DIMENSION 2: COMUNICACION
9 Usa una amplia gama de aplicaciones y servicios de interaccion'y comunicacion digital (email, chat, SMS, etc.). v v v
10 Es capaz de adaptar las formas y modalidades de comunicacion segin los diferentes medios y destinatarios. v v v
11 Compartes de forma activa informacién, contenidos y recursos a través de comunidades en linea, redes y plataformas de colaboracién. v 4 4
12 Respeta los derechos de autor y de derechos de recursos digitales. 4 v v
13 Participa y expresa su opinién en distintos espacios virtuales educativos. v v v
14 Desarrolla proyectos y actividades para formar al estudiante en la ciudadania digital 4 v v
VARIABLE 2
DIMENSION 1: PEDAGOGICA
15 Incluyes el humor en red para mejorar la comunicacion entre tus pares y estudiantes. v v v
16 Disefia escenarios educativos apoyados en TIC para el aprendizaje significativo y la formacion integral del estudiante. v v v
17 Acompafiar un proceso formativo en entornos virtuales puede proporcionar satisfacciones a la vez que conlleva la aparicién de problemas. v 4 v
18 Estas de acuerdo con humanizar la red para relacionarse con las personas utilizando diferentes lenguajes. v v v
19 Aplica estrategias digitales para el aprendizaje de los estudiantes. 4 v v
20 Logras comunicarte con el mayor porcentaje de estudiantes por via virtual sin dificultad. v v v
DIMENSION 2: POLITICA
21 Estas de acuerdo que para tener una sociedad menos desigual la conectividad a internet para los estudiantes debe ser gratuita. v 4 v
22 Selecciona modalidades y formas de comunicacion digital que mejor se ajusten al propdsito v v v
23 Para la identidad comun tanto de los estudiantes, padres de familia y colegas utilizas marcas institucionales (insignias, frases, etc.) v 4 v
24 Para la identidad de tu &rea o grupo de WhatsApp personalizas con iconos propios. 4 v v
DIMENSION 3: CULTURAL
25 Para tener una buena comunicacion con los docentes, estudiantes y padres de familia practicas la ciudadania digital. v v v
26 Promueve la autonomia digital como parte de la ciudadania digital. v v v
27 El desempefio docente exige desarrollo profesional a la altura de los cambios sociales y tecnolégicos. v 4 v
28 Tus conocimientos digitales favorecen el desempefio docente de forma holistica. 4 v v
29 El desempefio docente es un quehacer complejo porque exige una actuacion reflexiva para decidir en cada contexto. v v v
30 El desempefio docente depende del aprendizaje libre que debe desarrollar de acuerdo a sus entornos personales. v v v




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable ( X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Luis Alberto Rodriguez de los Rios | DNI: | 10547485
Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacién

* Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 17 de Junio del 2022

** Relevancia: El item es aprobado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

*** Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteado son Firma del Experto informante.
suficiente para medir la dimension



Base de Datos

Anexo 10
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Anexo 11: Ubicacién Geografica
Ubicaciéon Geografica
La ubicacion del colegio Fe y Alegria N°53 presenta las siguientes coordenadas:

Tabla x: Coordenadas del Colegio Fe y Alegria N°53

Coordenadas Geograficas Coordenadas UTM
WGS-84 WGS-84 Zona 18 Sur
Latitud: 12°00°23" S Norte: 8672084.5m
Longitud: 760°49°15" W  Este: 301759.7m
Altitud: 599.0 msnm Altitud: 599.0 msnm

LOSHALCONES

Universidad
PeruanaUnion

*

Chaclacayo

5
Colegio'Eely:AlegriaiN:53

(0

HUAYCAN
8 ZONA'B

Ubicacién del Colegio Fe y Alegria N°53

Fuente: Google Earth



Anexo 12: Permiso para la aplicacion del instrumento

UNIVERSIDAD CESAR VALLE)

\I ESCUELA DE POSGRADO

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
Lima, 27 de Mayo del 2022

Carta de Presentacion N° 292- 2022 — UCV - VA - EPG - FO6L03/)

Sefior(a)

Lic. Ana Noemi Zuhiga Estaban

I.E. FE Y ALEGRIA N° 53 ~HUAYCAN-ATE
Directora

Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a GUIDOTTI CANO, INES MAXIMA con N° DNI
20721374 y cédigo de matricula N° 7002678926, estudiante del programa de Maestria en
Administracion de la Educacion quien se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion (Tesis):

COMPETENCIA DIGITAL Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FE Y
ALEGRIA N°53-ATE-LIMA-2022

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a nuestro
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucion que
usted representa. Los resultados de la presente investigacion seran alcanzados a su
despacho, luego de finalizar la misma.

Atentamente.

= _,\3 Qu Q(ﬁ(hlf{fé\u.xL
H

> = ga Ruth wa]o Marrufo S
——'75 a de la Escuela de Posgrado |
Campus Lima Ate J




Anexo 1: Autorizaciéon de la Institucion Educativa

Fe vy Alegria N° 53

MOVIMIENTO DE EDUCACION POPULAR INTEGRAL

AUTORIZACION

La que suscribe, Directora de la LE. Fe y Alegria N2 53 - Huaycan - UGEL N2

06- Ate, quien suscribe:
Autoriza:

A la Lic. Inés Maxima, Guidotti Cano identificada con DNI N2 20721374, para
que efecttie la aplicacion de un cuestionario para su Trabajo de Investigacion
titulado: Competencia Digital y Desempeifio Docente en la Institucion
Educativa Fe y Alegria nimero 53, Ate - Lima, 2022. la cual se aplicard de
manera presencial a todos los docentes de los tres niveles educativos,

cumpliendo los protocoles de bio seguridad pertinentes.

Se expide la presente a solicitud de la interesada como cumplimiento a uno de

los requisitos solicitados por la Universidad Privada César Vallejo.

Huaycén, 11 de Julio de 2022

{

UCV 56 —ZONA “C” —HUAYCAN TELEFONO 37171 49



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, FLORES LIMO FERNANDO ANTONIO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis titulada: "COMPETENCIA DIGITAL Y EL
DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA N°53, ATE -
LIMA, 2022", cuyo autor es GUIDOTTI CANO INES MAXIMA, constato que la investigaci
on cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad
del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 12 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
FLORES LIMO FERNANDO ANTONIO Firmado digitalmente por:
DNI: 09256713 FFLORESLI el 12-08-

2022 12:51:21
ORCID 0000-0002-3739-1274

Caodigo documento Trilce: TRI - 0411653
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