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RESUMEN

El estudio tiene por objetivo evaluar los resultados del programa Trabaja Peru,
2021, para la generacion de empleo temporal vinculada al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, la situacion critica actual de empleo aumenta la demanda
laboral y genera desempleo a todo nivel socio econdmico incluidos los mas
necesitados, observada en el PEl y el POl 2021, se especifica en los planes para
la generacion de empleo a nivel nacional en tiempos criticos. La investigacion es
cualitativa, disefio estudio de caso, se utilizd técnicas de entrevista y analisis
documental, la entrevista se realizd a expertos en temas laborales construyendo
objetivamente la informacion proporcionada por ellos. Se procesaron los datos con
rigurosidad y fiabilidad por comprension y verificacion teodrica para explicar el
problema de investigacion, adicionalmente se triangulo la informacion. Se concluye
que hay consistencia en los procesos y mecanismos descritos concuerdan con las
fases de programacioén y ejecucion en varias etapas, las transferencias de fuentes
de financiamiento se realizaron con rapidez a través de Decretos Supremos y
Decretos de Emergencia que llevaron a modificar varias veces el POl hasta llegar
a sumas importantes por la pandemia, el programa también incluyo a otros

individuos dejando de lado el objetivo principal.

Palabras clave: Politica laboral; Empleo; Creacion de empleos

vii



ABSTRACT

The study aims to evaluate the results of the program Trabaja Peru, 2021, for the
generation of temporary employment linked to the Ministry of Labor and
Employment Promotion, the current critical situation of employment increases labor
demand and generates unemployment at all socio-economic levels including the
most needy, observed in the PEI and POI 2021, is specified in the plans for the
generation of employment at the national level in critical times. The research is
qualitative, case study design, interview techniques and documentary analysis were
used, the interview was conducted with experts in labor issues objectively
constructing the information provided by them. The data were processed with rigor
and reliability by understanding and theoretical verification to explain the research
problem, additionally the information was triangulated. It is concluded that there is
consistency in the processes and mechanisms described, they agree with the
programming and execution phases in several stages, the transfers of financing
sources were carried out quickly through Supreme Decrees and Emergency
Decrees that led to modify the POI several times until reaching important sums due
to the pandemic, the program also included other individuals leaving aside the main

objective.
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