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Resumen

La presente tesis tiene como objetivo proponer un programa de
competencias docentes para la practica preprofesional en estudiantes de la carrera
Educacion Basica. La metodologia utilizada fue basica, de nivel descriptivo, con un
disefio prospectivo y enfoque cuantitativo; donde la muestra es intencional de tipo
probabilistica, estando conformada por 20 docentes tutores y 120 estudiantes de
cuarto ciclo a quienes se les aplicé una encuesta con escala de Likert. Entre los
principales resultados destacan que, durante el ejercicio el 50% de los estudiantes
no logro el fortalecimiento de valores y 60% no posee dominio tecnodidactico en
funcién de los aprendizajes. Ademas, el 75,9% de los estudiantes considera que no
desarrollaron el quehacer investigativo, el 64,2% no despleg6é su capacidad de
pensamiento autbnomo y el 73,3% no particip6 en la solucion de problemas y casos
de la profesion. Ante lo mencionado, se concluye una vez analizados los
antecedentes, las teorias fundamentadas y los resultados que, el disefio de la
propuesta debe ser contextualizado a la realidad de la carrera Educacién Basica,
para solventar las deficiencias actuales en el ejercicio a partir del diagnostico y
caracterizacion de las variables y actualizacion de los programas de estudio, asi

como el Modelo de Practicas.

Palabras clave: formacion de docentes, competencias del docente,

practica pedagogica.
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Abstract

This thesis aims to propose a program of teaching skills for pre-professional
practice in students of the Basic Education career. The methodology used was
basic, of a descriptive level, with a prospective design and a quantitative approach;
where the sample is intentional of a probabilistic type, being made up of 20 tutor
teachers and 120 fourth-cycle students to whom a survey with a Likert scale was
applied. Among the main results, it stands out that, during the exercise, 50% of the
students did not achieve the strengthening of values and 60% do not have techno-
didactic mastery based on learning. In addition, 75.9% of the students consider that
they did not develop the investigative task, 64.2% did not display their capacity for
autonomous thinking and 73.3% did not participate in the solution of problems and
cases of the profession. Given the aforementioned, it is concluded once the
background, the grounded theories and the results have been analyzed that the
design of the proposal must be contextualized to the reality of the Basic Education
career, to solve the current deficiencies in the exercise from the diagnosis and
characterization of the variables and updating of the study programs, as well as the

Practice Model.
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viii



