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Resumen

La investigaciéon tuvo como objetivo determinar la relacion entre Innovaciones
pedagodgicas y educacion virtual en estudiantes de posgrado de una universidad
privada de Trujillo, 2022. El tipo de investigacion fue basico, enfoque cuantitativo,
con un disefo no experimental de corte transversal, su desarrollé con una poblacién
muestral de 52 estudiantes los cuales fueron obtenidos a través del muestro no

probabilistico por conveniencia.

Se aplico dos instrumentos de 25 y 21 items respectivamente, para las respuestas
se utilizé la escala de Likert, el instrumento de innovaciones pedagdgicas fue
validado a través de juicio de tres expertos y se analizo la confiabilidad a través del
Alfa de Cronbach, obteniéndose como valor 0.97 para la variable innovaciones

pedagogicas y 0.93 para la variable educacion virtual.

Para el analisis de datos se utiliz6 el software estadistico SPSS y se analizé la
relacion entre ambas variables a través del coeficiente de correlacién de Pearson,

logrando demostrar que existe una buena correlacion de 0.781.

Palabras clave: Innovaciones pedagdgicas, educacion virtual.
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Abstract

The research aimed to determine the relationship between pedagogical innovations
and virtual education in graduate students of a private university in Trujillo, 2022.
The type of research was basic, quantitative approach, with a non-experimental
cross-sectional design, its development with a sample population of 52 students

which were obtained through non-probabilistic sampling for convenience.

Two instruments of 25 and 21 items respectively were applied, for the answers the
Likert scale was used, the pedagogical innovations instrument was validated through
the judgment of three experts and reliability was analyzed through Cronbach's Alpha,
obtaining as a value 0.97 for the variable pedagogical innovations and 0.93 for the

virtual education variable.

For data analysis, SPSS statistical software was used and the relationship between
both variables was analyzed through Pearson's correlation coefficient,

demonstrating that there is a good correlation of 0.781.

Keywords: Pedagogical innovations, virtual education.
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INTRODUCCION

Nos encontramos viviendo en una era digital, donde todo lo que nos rodea se
ha ido transformando al nivel del desarrollo de nuevas tecnologias, lo que ha
originado que aparezcan herramientas tecnoldgicas que han facilitado las
nuevas formas de comunicacion, por ende, los sistemas educacionales deben
ser actualizados constantemente y que permita estar alineados con las

demandas del mercado laboral.

Debido a la pandemia por Covid-19, se tuvieron que cerrar las escuelas con la
finalidad de impedir el contagio, esta decision trajo consecuencias muy duras
para aquellos paises que no pudieron adecuarse a las nuevas metodologias
educativas, lo que repercutié tanto en los niveles de ensefianza como también
en el aprendizaje, es asi que, dentro de los hogares, los espacios como cocinas,
salas y habitaciones se tuvieron que convertir en aulas improvisadas, la
utilizacion de medios tecnoldgicos como plataformas digitales, celulares y
televisores se convirtieron en medios de comunicacion y la Unica forma de

interactuar con los docentes quienes pasaron a ser guias (Ponce & Lujan, 2020).

En las universidades no fue diferente, ya que se tuvo que implementar
estrategias metodologicas con el uso de la tecnologia y la innovacion a traves
de las clases virtuales; el objetivo fue mejorar la cobertura en las practicas
educativas, adecuandose a la realidad social que vivian y asi mejorar la

educacion (Valverde Urtecho & Solis Trujillo, 2021).

Entiéndase por innovacion los cambios y mejoras que se incorporan dentro un
proceso para obtener un mejor resultado, por lo tanto, las innovaciones para el
proceso de ensefianza traen consigo cambios que permiten mejoras en el
aprendizaje, aplicando nuevas estrategias que aporten a la generacion de
nuevos conocimientos en lo pedagodgico y metodoldgico para dar respuesta a

las nuevas necesidades (Macanchi, 2020).

Por otro lado, la educacion virtual hace alusion a la ensefianza-aprendizaje en
linea, en la cual los docentes y los alumnos pueden conectarse desde cualquier

punto a través de un dispositivo mévil o computadora utilizando diferentes
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plataformas virtuales y aplicativos, esta modalidad a distancia ha permitido
brindarles una alternativa a aquellos que tienen dificultades para asistir de
manera presencial a un centro de estudios, asimismo, la educacion virtual se
viene brindando con la finalidad de facilitar la interrelacion entre estudiantes y
docentes a través de actividades sincrénicas y asincronicas, sin embargo, para
esta modalidad de educacidon es necesario contar con recursos tecnolégicos
suficientes que permitan interactuar a través de las plataformas virtuales
(Sanchez & Catagfia, 2021).

En el ambito latinoamericano se detectaron tres riesgos para la educacion
virtual, uno de ellos es la desconexion digital, donde solo el 51% de los hogares
se encontraban preparados tecnoldégicamente para poder participar de esta
modalidad virtual, otro de los impedimentos fue la desconexion personal, donde
la mayor preocupaciéon fue por la economia personal que por los estudios,
también existe la desconexién pedagdgica, por la falta de capacidades por parte
de los docentes para dictar las clases de manera virtual, en ese sentido se
propuso alternativas de solucién: preparacion de los docentes, implementacion
de las clases hibridas, educacion a distancia y lograr una movilidad virtual
(Francesc, 2021).

En el Perd, a través de un estudio realizado por Florindez (2022) se determiné
gue la educacion virtual y el aprendizaje significativo permite desarrollar el
manejo de nuevos conceptos y el uso correcto de la tecnologia para la
indagacion de informacion y la generacion del autoaprendizaje, mejorando de

esa manera sus niveles de aprendizaje.

En Trujillo, en un estudio realizado por Flores (2021) se pudo establecer la
relacion entre plataformas y la educacion virtual, es decir, para que los
estudiantes consigan desarrollar un aprendizaje significativo es necesario tener
acceso a las herramientas digitales, asimismo, los docentes pasan a ser guias
gue orientan a los estudiantes para la asimilacion de los saberes e interaccion

con los demas agentes.



Por todo lo expuesto, se establecié como problema general: ¢ Cuél es la relacién entre
innovaciones pedagogicas y educacion virtual en estudiantes de posgrado de una

universidad privada de Truijillo, 2022?; y los problemas especificos correspondientes.

La presente tesis es significativa debido a que nos permite conocer y analizar las
nuevas teorias sobre innovaciones pedagdgicas y la educacion virtual, las cuales han
sido utilizadas para fortalecer la ensefianza en docentes y el aprendizaje en
estudiantes, proponiendo metodologias eficaces que han permitido la formacion de los
estudiantes no sélo de manera virtual, ya que estas metodologias pueden utilizarse en
las clases presenciales. Esto beneficiara a los docentes y estudiantes ya que les
mostrara la manera como deben aplicarse y los beneficios que les brindara en el

desarrollo de la ensefianza.

Sobre el objetivo general, este determind establecer la relacion entre
Innovaciones pedagogicas y educacion virtual en estudiantes de posgrado en
una universidad privada de Truijillo, 2022.

Como hipotesis general se propuso la siguiente: Existe relacion entre
Innovaciones pedagdgicas y educacion virtual en estudiantes de posgrado en

una universidad privada de Trujillo, 2022.



MARCO TEORICO

Es pertinente conocer algunos estudios previos relacionados con las variables en
estudio, en ese sentido se revisaron diversas fuentes cientificas confiables,
encontrando entre ellas a nivel Internacional en Venezuela Calderén Sedano et
al. (2022) sefiala que la innovacion se basa en procesos que han sido
planificados, en estructuras educativas que han sido modificadas y métodos de
aprendizajes alternativos en minimas condiciones para asegurar la calidad de la
educacion (p. 527); asi mismo, suscribe que, el proceso de innovacion
pedagdgica implica el empleo de las TIC, la utilizacion de redes sociales asi como
de medios digitales, los cuales son fundamentales para su desarrollo, sin dejar
de lado el factor humano. También expresa que, innovacién es usar medios,
materiales, recursos y métodos mediados por la tecnologia, sin descuidar lo
primordial de este proceso, el logro de los aprendizajes.

En Espafa, Gémez et al. (2022) realizaron un estudio que estuvo orientado a la
busqueda bibliografica en fuentes especializadas, respecto a las tecnologias de
la informacién y la comunicacién y su impacto positivo en la innovacion
pedagdgica y procesos educacionales en la educacion superior no presencial. En
esta investigacion utilizaron el método PRISMA, a fin de limitar errores o defectos
gue se generan como producto de la compilacion y analisis de la informacion,
este método les permitid identificar los actores principales y el impacto de su
investigaciones, siendo uno de los criterios principales de busqueda los articulos
cientificos en revistas indexadas entre los afios 2015 a 2020, llegando a la
conclusioén que, los temas mas relevantes relacionados a las variables de estudio
son: E-learning y B-learning, el uso de los cursos en linea masivos, el uso de
plataformas digitales con fines educacionales, el fortalecimiento de capacidades
digitales, promover la innovacion pedagogica haciendo uso de la tecnologia,
evaluaciones con la utilizacion de plataformas tecnoldgicas, el uso de artefactos
moviles en el proceso de ensefianza aprendizaje y el empleo de ambientes
virtuales de aprendizaje (VLE). Estos resultados sugieren que se realicen mas

investigaciones abordando estos temas.



En Espafia, Casero & Sanchez (2022) realizaron un estudio respecto a la
percepcion de los estudiantes en funcion al cambio de modalidad presencial por
modalidad remota durante el confinamiento; para ello utilizaron el cuestionario
como instrumento para la recopilacion de datos, el cuestionario, que se aplicé a
94 alumnos universitarios. Los resultados mostraron que el 58,5% de ellos, la
utilizaba de manera habitual; mientras que el 12,8% muy habitualmente. Dentro
las conclusiones a las que llegaron sefalan que, el trabajo colaborativo permite
gue el estudiantes autogestionen su aprendizaje de manera individual y grupal.
En relacién con los medios y materiales de clase, la mayoria de los docentes
solamente utiliza textos como herramienta de consulta, dejando de lado otros
recursos de tipo multimedia. Con respecto a la comunicacion dentro del salén de
clases, los estudiantes usan las redes sociales entre sus pares, pero para
comunicarse con el docente solo utilizan el aula virtual.

En Costa Rica, Chen-Mok (2022) realiz6 una investigacion de tipo descriptiva,
gue tuvo como objetivo principal, evidenciar las innovaciones de los docentes en
el curso de Introduccion a la Informética, esto como parte del proceso de
transferencia de las clases presenciales a las clases virtuales. El instrumento
utilizado para la recopilacion de la informacion fue el Registro de Experiencias,
mediante el cual se obtuvo informacién de 03 docentes de la experiencia
curricular Introduccion a la Informatica, quienes discutieron y analizaron los
procesos seguidos para la innovacion en la materia a su cargo. Los resultados
encontrados en este estudio llevaron a la conclusion de que la educacion virtual
ha traido consigo nuevas demandas educativas, las cuales requieren su atencion
inmediata, a fin de aportar con el desarrollo en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Los principales retos suponen atender el equipamiento y
comunicacion, competencia adaptativa, adaptacion del ambiente, capacitacion,
motivacion y salud fisica y mental.

Acero-Gonzélez et al. (2022) desarrollaron una investigacion descriptiva, en una
universidad de Colombia, que tuvo como objetivo principal, detallar las
metodologias educativas utilizadas para proseguir con las rotaciones clinicas,

gue promueven el mejoramiento de las capacidades en el curso de salud mental.



En este estudi6é se encuesto sobre la satisfaccion a los estudiantes respecto con
las actividades, estrategias y mecanismos de evaluacion, desarrolladas en el
curso, de manera virtual. Esta investigacion llegé entre otras, a la siguiente
conclusion: La implementacion y uso de nuevos métodos y herramientas
tecnoldgicas, permiti6 mejorar el desarrollo y evaluacién de la asignatura Salud
Mental; asi mismo, se logré obtener un alto grado de satisfaccion con respecto a
las clases virtuales, en los docentes y estudiantes; por otro lado, la educacién
virtual, trajo consigo una educacion personalizada y con mejora en el desempefio
de las competencias de la asignatura, generadas por la accion reciproca entre
docentes y estudiantes.

En Colombia, Henao et al. (2022) efectuaron un estudio que establecié como
objetivo cualificar la educacion virtual y la identificacion de elementos
conceptuales, elementos metodoldgicos y elementos técnicos que se encuentran
involucrados en los procedimientos de educacién superior. En este trabajo
cualitativo, se obtuvo como hallazgos principales la valoracion de la presencia del
docente, la interrelacién, asi como, trabajo en equipo, grupos de aprendizaje,
autonomia y el acompafiamiento, como partes primordiales en la tutoria virtual.
Como resultado final se llegd se concluy6 que es de vital importancia la tutoria,
en la ensefianza virtual, la misma que debe ser planificada para lograr una mejor
interaccion virtual, entre los docentes y estudiantes, como parte de un verdadero
entorno de aprendizaje.

Lopez et al. (2022) investigaron respecto a los recursos tecnologicos que utilizan
los docentes, en el ambito universitario, este trabajo estuvo orientado
principalmente a caracterizar e identificar los recursos tecnolégicos utilizados por
profesores de matemética, de una universidad de Barranquilla. Esta investigacion
de tipo cualitativa, descriptiva, tuvo como participantes, a 10 docentes de los
cursos relacionados a matematica; los cuales fueron entrevistados a través de un
cuestionario de 25 preguntas. Este estudio determind como una de sus
conclusiones que, los docentes evaluados utilizan recursos educativos sin

considerar 0 seguir una metodologia; lo que genera improvisacion en el



desarrollo de las clases; asi como, una desarticulacion y desaprovechamiento del
uso de las TIC en el logro de los aprendizajes programados.

En Colombia, Machuca (2021) realizé una investigacion que estuvo orientada a
la busqueda bibliogréfica de aspectos relacionados a las innovaciones
pedagogicas y su conflicto con las TIC’s, los actores educativos, la cultura
organizacional de la institucion, entre otros. En este estudio de tipo descriptivo
comprensivo, se analizaron 50 documentos de investigacion obtenidos de
fuentes como Redalyc, Scielo y repositorios de universidades colombianas, entre
los afios 2000 al 2018. Los resultados obtenidos luego del analisis documental
sugieren que existe un estrecho vinculo entre la investigacion social, la cual
ayuda a superar los problemas de transferencia tecnoldgica (innovacién
tecnoldgica-TIC’s), y la innovacion pedagdgica, a pesar de las desavenencias
que se puedan mostrar si no se logra una adecuada articulacion entre ambos
aspectos; es decir, la innovacion tecnolégica aporta a la innovacién pedagdgica,
siempre y cuando sea vista como un medio que coadyuva a lograr un fin.

En México a Chavez-Miyauchi et al. (2021) quienes realizaron un estudio
cuantitativo-cualitativo, el cual estuvo orientado a conocer las implicancias
educativas como resultado del desarrollo de las clases virtuales. La poblacion
integrada por 244 estudiantes, respondieron a una encuesta virtual, los
resultados encontrados fueron los siguientes: cerca del setenta y seis por ciento
de alumnos indicaron tener buena o excelente disposicion al entorno virtual y el
cuarenta y nueve por ciento indico tener una adaptacion apropiada para trabajo
en linea; finalmente concluyeron que, se percibe una mejora respecto a la
motivacion y responsabilidad respecto a la autogestion del aprendizaje; lo cual
repercutié en la disminucién del estrés y un aumento en sus calificaciones, por
otro lado, se mejoro la relacion docente-estudiantes y se realiz6 un mejor
acompafamiento. La ejecucion de las clases, en modalidad virtual, permitio el
crecimiento de las habilidades sociales como: manejo del tiempo y gestion del
aprendizaje. Este estudio sirvié para determinar que la educacion virtual favorece

la autogestion del aprendizaje.



En México, Gonzalez (2021) realiz6 una investigacion orientada a evaluar al m-
learning como modalidad para la formacion sobre las TIC en educacion superior,
desde la definicibn de las TIC como aporte transversal. Para recopilar la
informacion se encuestd a docentes y estudiantes. Algunos resultados
encontrados sugieren que, desde la 6ptica del estudiante, los docentes no hacen
una aplicacion innovadora de las tecnologias, utilizandolas Unicamente como
recurso para gestionar la informacién; por otro lado, los docentes, respecto a su
desarrollo, muestran los siguientes resultados, el 43% tienen una predisposicion
para el uso de las TIC y su uso en educacién, el 60% de los encuestados
indicaron que las TIC deben ser consideradas eje de formacion transversal.
Finalmente, concluye que, desde una correcta combinacién de capacidades
tecnologicas, disciplinares y didactico pedagdgico, se deben utilizar las
capacidades de las TIC para posibilitar los aprendizajes y dar cabida a TAC como
técnicas facilitadoras del aprendizaje y de desarrollo y no como instrumentos de
comunicacion.

Tejedor et al. (2020) realizaron una investigacién de tipo descriptiva, exploratoria
y explicativo en Espaiia, Italia y Ecuador, la cual tuvo como objetivo, analizar las
reflexiones de los docentes y estudiantes, respecto a ensefianza virtual durante
la pandemia. Para compilar la informacién, se empleo la encuesta virtual a 300
estudiantes y 196 docentes. Los resultados de este trabajo sefialan que,
frecuentemente, la virtualidad se relaciona con un aumento de la carga lectiva,
es decir el estudiante se ve sometido a utilizar mayores horas de trabajo, fuera
del espacio educativo, para cumplir con las actividades propuestas por los
maestros, la cual podria generar desercién en los alumnos; por lo que, se observa
en los estudiantes, de educacion superior, una valoracion negativa respecto al
proceso de cambio, de educacion presencial a educacion virtual.

En Ecuador, Cedefio et al. (2019) realizaron una investigacion que estableci6 en
su objetivo analizar el rol innovador de los medios virtuales en la ensefianza. En
este trabajo de corte cualitativo-interpretativo, se aplicé una encuesta a 100
estudiantes de bachillerato, quienes describieron sus experiencias con esta

nueva forma de trabajo. Respecto a la nocién de ambiente virtual de aprendizaje,



58% de los estudiantes consideran que, es un ambiente nuevo de aprendizaje;
en relacion a la guia y apoyo del docente, el 75% sefalo que es muy frecuente;
al referirse a cual es el ambiente mas importante desarrollado en los ambientes
virtuales, el 55% consider6é que es el la unidad de innovaciones y actividades
asignadas por los docentes, al consultarles sobre la importancia de contar con un
ambiente virtual de aprendizaje, el 88% lo concibe como importante para su
formacion académica. El estudio determiné que, “los entornos virtuales de
aprendizaje cumplen un rol innovador en el proceso de ensefianza” (p. 125). El
uso de dichos entornos implica aplicar nuevas estrategias que generan
aprendizajes en los estudiantes y promuevan el andlisis y reflexion conjunta.

En Argentina, Vilanova (2018) Los procesos de innovacion didactica con
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) sugiere que dentro de las
Aulas Virtuales para Aprendizaje (AVA) exista flexibilidad, tanto curricular como
metodoldgica, las cuales deben respetar el avance y el modo de aprendizaje de
los estudiantes. En esta nueva realidad, el estudiante es actor principal, sin
embargo, no se debe descuidar el rol docente como parte activa del proceso de
ensefianza-aprendizaje; asimismo, concluye que el uso de estrategias como:
analisis de casos, sistema con tutores, el aprendizaje apoyado en la resoluciéon
de problemas, el aprendizaje a través de la interaccion y demas metodologias
gue se usan en este contexto, es sefal de la existencia de flexibilidad curricular.
En el entorno nacional, Suyo-Vega et al. (2021) realizaron un trabajo de
investigacion, el cual estuvo orientado a organizar y clasificar la informacion
cientifica relacionada a la metodologia virtual, que se ejecuta en el ambito
universitario y puede ser aplicada por la comunidad educativa. La busqueda de
informacion en retrospectiva fue el método utilizado en el desarrollo de esta
investigacion, la cual comprendio los afios entre 2010 al 2020. Las bases de
datos que fueron consultadas son Ebsco, Eric y Scopus, de las cuales se
obtuvieron 40 articulos cientificos. Los resultados obtenidos indican que las
metodologias mas utilizadas son Flipped classroom, aprendizaje basado en
problemas y b-Learning; por otro lado, las plataformas de aprendizaje que mas

resaltaron fueron Blackboard Collaborate, Moodle y WebCT. Los investigadores



llegaron a la conclusion que es necesario investigar qué métodos y plataformas
favorecen la ensefianza-aprendizaje y sugieren profundizar respecto a la
aplicacion de las tecnologias y la innovacion pedagdégica, toda vez que favorece
la relacion maestro-alumno.

Vilela et al. (2021) llevaron a cabo una investigacion y establecieron como
finalidad describir y reflexionar sobre los retos para la educacion superior en el
escenario de la emergencia sanitaria, por Covid 19. Esta investigacion estuvo
basada en el andlisis y reflexion de los resultados encontrados en la blusqueda
bibliogréfica relacionada a la implementacion de la educacion virtual durante la
pandemia. Luego del andlisis de la literatura cientifica, los investigadores
llegaron, entre otros, a la siguiente conclusion: Los estudiantes, participes de la
educacion virtual, lograron mejorar en aspectos como la autodisciplina y la
gestiéon del tiempo, desarrollando capacidades como la autonomia, resiliencia y
flexibilidad; a si también, lograron mejorar respecto al valor responsabilidad.
Valencia (2021) realiz6 un estudio respecto a la educacion virtual y su influencia
al desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de una casa de estudios
superior de Lima; en esta investigacion cualitativa, disefio cuasiexperimental, se
considero la participacion de dos agrupaciones de estudio: experimental con 35
participantes y control con 30 participantes. En ambos grupos se aplicé una
prueba (pretest y post test), el cual contenia 20 preguntas orientadas a evaluar
el pensamiento critico. Se aplico la educacion virtual con el grupo experimental,
evaluando posteriormente a ambos grupos. Con el producto obtenido, en este
trabajo, se concluy6é que la educacion virtual influye significativamente en el
pensamiento critico en los estudiantes de una casa de estudios superior.
Castillo et al. (2022) investigaron respecto a la satisfaccion con la educacion
virtual y rendimiento académico en estudiantes de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, estudio orientado a valorar la relacion
existente sobre las variables en estudio. En la investigacién de tipo cuantitativo,
descriptivo y correlacional participaron 108 estudiantes elegidos por
conveniencia; quienes desarrollaron un cuestionario para medir la satisfaccion

con la educacion; por otro lado, se analizé las notas de Inglés Il y asi obtener
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resultados respecto a la variable rendimiento académico. Los datos obtenidos
permitieron concluir que existe relacion significativa entre estas dos variables.
Salazar (2020) realiz6 un estudio de tipo cuantitativo, descriptivo, el cual estuvo
orientado a medir el impacto del disefio de una plataforma virtual en la ensefianza
del derecho, en una universidad de Lima. Para la recopilaciéon de la informacion
aplicaron un cuestionario a 58 estudiantes de un diplomado universitario. En este
estudio llego, entre otras conclusiones, a la siguiente: la plataforma virtual de
aprendizaje contribuye a una mejor interaccion y relacion entre los estudiantes,
generando un aprendizaje colaborativo, por otro lado, es importante que los
docentes planifiquen actividades que permitan generar, dinamizar, organizar y
socializar ideas que conlleven a lograr los aprendizajes esperados. El aprendizaje
se fortalece cuando es colaborativo, es decir cuando participan todos y suman
para el logro de resultados; el entorno virtual se presenta como un escenario ideal
para fomentar el trabajo conjunto.

Martinez-Huaman et al. (2022) desarrollaron una investigacion de tipo mixta,
donde se estableciéo como finalidad determinar la apreciacion de los docentes,
que laboran en una zona rural, respecto a la innovacion pedagdgica y la practica
pedagogica. Para obtener la informacion, se aplicé una guia de entrevista para
datos cualitativos y la encuesta (formulario Google Forms) para datos
cuantitativos. En esta investigacion exploratoria, participaron 28 docentes de la
Maestria en Gestibn Educacional, de una universidad nacional. Los
investigadores, luego de analizar los resultados llegaron a la conclusion de que
la innovacién pedagogica acorta las limitaciones socioeducativas y culturales
entre docentes y estudiantes; por otro lado, es un apoyo en la ensefianza y
aprendizaje, toda vez que mejora relacién entre ambos actores educativos.
Existen diversas teorias que han ayudado a entender el proceder de las personas
y sus métodos de adquirir los conocimientos, estos estudios se orientan en la
asimilacion de conocimientos, habilidades y destrezas. Entre ellas se encuentra
la teoria del condicionamiento o conductismo de Pavlov, la cual esta basada en
explicar la manera como los estimulos logran que el sujeto emita respuestas

similares y Skinner describe la manera en que un estimulo forma y conserva un
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determinado comportamiento (Morinigo, 2019), otra de las teorias del aprendizaje
tenemos el Constructivismo, teniendo como a sus representantes a Lev
Vygotsky, Jerome Bruner, Jean Piaget y David Ausubel, esta teoria explica los
procesos de aprendizaje a través de conocimientos previos, el estudiante pasa a
tener un papel mas activo ya que es el constructor de su propio conocimiento.
(Regader, 2015).

A inicios del siglo XX, las doctrinas como el conductismo, el cognitivismo y el
constructivismo eran las de mayor influencia, aunque, el avance repentino de las
ciencias y la tecnologia ha dado como resultado una diversidad de interrogantes
relacionadas con el aprendizaje que no han podido ser explicadas. Al respecto,
Siemens (2004) indica que estas teorias se desarrollaron en un tiempo que no
habia sido influenciado por la tecnologia como la conocemos ahora, sin embargo
con el Conectivismo se integran estas teorias siendo su punto de partida el
individuo y presenta un teoria que identifica los desplazamientos en una
comunidad en la cual los aprendizajes ya no son actividades individuales e
internas, la forma de comportamiento de las personas se modifican cuando se
hace uso de nuevas tecnologias brindando una vision a las competencias de
aprendizaje y las labores primordiales con el propoésito los estudiantes se
desarrollen en esta era tecnolégica.

Los resultados obtenidos en la busqueda bibliografica sugieren que muchos
autores no hacen una mayor diferenciacion al referirse a innovacion educativa o
innovacion pedagogica, por lo que es necesario profundizar en estos términos
para tener claridad, en ese sentido Troncoso et al. (2022) nos indica que la
innovacion educativa se establecera como la implementacion de una idea que
genera cambios y aportara en el desarrollo de los estudiantes, lo que permite
llegar a innovacion pedagégica entendida como la estrategia para la
transformacion de las practicas educativas a partir de la reorganizacion y de esa
forma llegar a la creatividad.

Aguiar et al. (2019) la define como la transformacion del pensamiento que surge
desde la identificacion del problema y en funcion de situaciones educativas

deseables, esto implica buscar nuevas teorias, practicas pedagdgicas,
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metodologias de ensefianza y tecnologias adecuadas relacionadas con el
objetivo de obtener nuevos conocimientos y con procesos pedagogicos
innovadores, lo que implica el desarrollo de la nueva cultura educativa basadas
en la cooperacion y responsabilidad entre los agentes pedagdgicos, donde el
docente debe asumir un cambio en la perspectiva pedagdgica convirtiéndose en
acompafante y guia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2016) define a la Innovaciéon educativa como un
modificacion que influye sobre en algin elemento fundamental de la educacién y
asi desarrollar su calidad y puede darse en diferentes niveles institucionales. De
la misma forma, Uribe (2020) refiere que innovacion educativa implica un cambio
cualitativo significativo de concepcion y de practica, una transformacion.
Aparicio Gomez & Ostos Ortiz (2020) expresan que aprender a innovar son los
procesos pedagogicos enfocados en el individuo, pero enmarcados en ambientes
para generar nuevos conocimientos, desarrollar la tecnologia e innovacion,
adquisicién de competencias y el desarrollo del recurso humano para la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion (CTEI)”.

Palacios et al. (2021) sugiere que la innovacion pedagogica debe estar orientada
al desarrollo y la mejoria de los aprendizajes en los estudiantes; por ello, es
importante buscar una adecuada vinculacién entre lo que se pretende aplicar
(innovacién) y lo que se busca lograr (aprendizajes esperados).

Resulta innegable que, todo cambio implica asumir nuevos retos y desafios, en
ese contexto, la innovacion pedagodgica tiene como premisa cambiar y
transformar, pero con calidad e inclusién; para ello es vital que los principales
actores educativos, docentes y estudiantes desarrollen las competencias
necesarias que les permitan afrontar estos nuevos cambios. Frente a esta
realidad, el trabajo colaborativo, la inclusién y el rol protagonista de los
estudiantes, se convierten en las bases para el desarrollo de esta nueva cultura
educativa, lo cual implica que los medios digitales son utilizados para beneficiar
los procesos de ensefianza y aprendizaje (Calderon et al., 2022).
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Considerando este escenario se entiende por innovaciones pedagdgicas al
proceso que contribuye con el mejoramiento de los aprendizaje a través de un
conjunto de estrategias y metodologias pedagdgicas que van a aplicar los
docentes permitiendo que los estudiantes puedan alcanzar los aprendizajes
necesarios para afrontar las nuevas exigencias del mundo laboral.

Loja & Quito (2021) en su articulo sobre innovaciones pedagdgicas nos dicen que
existe la exigencia de convertir los sistemas pedagogicos pasando de una
pedagogia tradicional a una innovadora y critica, donde el docente debe proponer
diferentes acciones y estrategias con la finalidad que las innovaciones
pedagogicas surjan de situaciones problematicas y contribuyan al proceso de E-
A, formando individuos reflexivos de la verdad en la que vive la sociedad y de esa
manera, generar aportes para su desarrollo, logrando que los estudiantes gocen
y sean felices en el aprendizaje, asimismo, se debe proponer un proceso
colaborativo con la finalidad de concretar eficientemente estas innovacionesy ser
coherente con el entorno en el cual se desenvuelve. Los docentes deben
participar de una formacién constante ya que ellos son el camino principal para
lograr el desarrollo educacional.

Segun Ramirez & Casillas (2016) los procesos de ensefianza y aprendizaje han
sufrido transformaciones, como producto de las innovaciones tecnoldgicas y
modelos tedricos que orientan nuevas formas de hacer pedagogia; por lo tanto,
se hace necesario replantear el accionar docente en la educacion superior,
priorizando lo pedagdgico sobre lo tecnolégico.

Sobre Innovacion, Macanchi et al. (2020) nos dice, que es el arte de aplicar las
ciencias y técnicas y estableciendo objetivos claros para producir una mejora en
sus aspectos mas importantes con la finalidad de innovar, por lo cual, innovacion
pedagogica es un proceso que se orienta a la produccion, asimilacion y la
explotacion del conocimiento y relacionada con la planificacion y el cumplimiento
de las politicas educativas asociadas a los cambios y la mejora de las actividades
pedagdgicas y de aprendizaje-ensefianza.

Loja & Quito (2021) nos dicen que innovacion pedagogica se relaciona con dos

categorias, la primera relacionada con metodologias que emplea el docente para
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que la clase se desarroll6 de una manera mas eficiente y lograr que los
estudiantes desarrollen sus destrezas, la segunda relacionada con las
herramientas y medios que haran uso para el desarrollo de la metodologia ya
sean tecnoldgicos o concretos, bajo este aspecto se evidencia la importancia que
tiene la funcién del docente ya que son los responsables del proceso educativo.
La innovacion pedagdgica para lograr el cambio en un contexto educativo y
formador necesita poner en practica las teorias, ideas y experiencias.
(Maldonado, 2020)

Asimismo, Alvarez & Vergel (2020) nos indican que innovacion pedagogica esta
comprendida por la organizacion, seleccion y la utilizacion de estrategias que
orientan el avance del proceso de ensefianza-aprendizaje, toda vez permitiran la
adecuacion a cambios en los modelos educativos, de las clases presenciales a
las clases virtuales debido a la pandemia.

Se entiende como innovaciones pedagdgicas las nuevas metodologias de
ensefianza cuya finalidad es lograr en los alumnos una mejor asimilacion y
adquisicién de los aprendizajes, reemplazando la figura del docente como el
individuo que ensefia y el alumno como el que aprende del docente, ahora el
alumno es quien establece el limite a sus aprendizajes y el docente asume la
responsabilidad de guiarlos en ese camino de busqueda de informacion,
convirtiéndose en el agente del aprendizaje cuya funcién es guiar y orientar a los
alumnos a entender y seleccionar la informacion de los diferentes medios que se
encuentran a disposicion.

Dentro de las dimensiones de la variable innovaciones pedagogicas se han
considerado: autogestion del aprendizaje, la cual Arancibia et al. (2019) la define
como el proceso de formacion mediante el cual los estudiantes gestionan sus
propios aprendizajes en la busqueda de nuevos conocimientos y los docentes se
convierten en mediadores que ayudan a entender las sesiones de clases y el
estudiante establece su propio ritmo para lograr sus propias metas de
aprendizaje.

Como segunda dimension se ha considerado Metodologia de ensefianza,

Rochina et al. (2020) la define como el conjunto de técnicas, medios y actividades
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cientificas planificadas que son puestas en practica por los docentes y de esa
forma potenciar los aprendizajes desarrolladores en estudiantes generando en
ellos experiencias, sentimientos, normas y valores, haciendo posible que ellos
gestionen sus propios conocimientos y transfiriendo lo aprendido a su conducta
en la vida.

Como tercera dimension tenemos los entornos virtuales de aprendizaje (EVA),
Cedenio et al. (2019) la define como un conjunto de medios digitales que permite
gestionar los procesos pedagdgicos a través de la interrelacion sincronica o
asincrénica entre los docentes y estudiantes basados en el aprendizaje
colaborativo, lo cual permite que los estudiantes intercambien opiniones; en este
entorno el docente cumple el papel de guia pasando el estudiante a asumir un
rol mas participativo en la construccion de sus aprendizaje.

La empleabilidad de los entornos virtuales de aprendizaje se ha convertido en
herramientas necesarias para el desarrollo de la pedagogia ya que permite que
los educadores y los educandos puedan manejar sus tiempos y asi lograr
autonomia y el manejo de los diferentes recursos pedagdgicos, posibilitando la
continuidad del proceso educativo ya que ha permitido que los educadores
planifiquen y desarrollen sus clases de manera asincronica de una manera
satisfactoria. (Maldonado-Mangui et al., 2020)

Para Contreras (2015) el proceso de aprendizaje se da en los ambientes virtuales
gue no se encuentran totalmente controlados por las personas, motivados por
entender que las decisiones estan basadas en nuevos conocimientos.

Para introducirnos en la variable Educacion Virtual, antes, debemos contemplar
la evolucién de la tecnologia con los modelos de e-learning, los cuales han sufrido
grandes cambios, tanto en el aspecto pedagdgico como tecnolégico. Gros et al.
(2011) hace referencia a tres generaciones de modelos e-learning: modelo
centrado en los materiales, en el aula virtual y modelo centrado en la flexibilidad
y la participacion (p. 15). Desde la perspectiva de este dltimo modelo, el
aprendizaje es una construccidn social que necesita de la colaboracién y la
intervencion de los estudiantes, por lo que estas labores estan centradas en su

accionar. El modelo educativo de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), para
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la educacion virtual, considera la actividad del estudiante como el centro del
proceso educativo, el cual se enfoca en tres elementos primordiales: los recursos,
el acompafamiento y la colaboracion, los cuales interactian y fortalecen la
actividad de aprendizaje. Los recursos de aprendizaje, engloba todo material
educativo que se utiliza en el proceso de ensefianza aprendizaje, tanto los
creados por los docentes, como los elaborados por los estudiantes. ElI campus
virtual es el espacio que aloja los recursos necesarios para que el estudiante
pueda relacionarse con el contenido.

El aprendizaje colaborativo, implica generar los espacios y acciones necesarios
para que los estudiantes puedan interactuar con el docente y sus compafieros y
en forma conjunta aprender; por otro lado, también sugiere planificar actividades
autonomas que el estudiante tiene que asumir con responsabilidad. El
acompafiamiento, el docente en su papel de guia orienta a los estudiantes hacia
el logro de las metas planificadas, el cual se sostiene en los materiales y el aula
virtual. Una adecuada organizacion de los recursos y las formas de interaccion y
colaboracioén, favorecen una atencion personalizada y por consiguiente un mejor
acompafnamiento (Gros et al., 2011). En resumen, el modelo educativo e-learning
de la UOC, que presenta Gros, se sostiene en los principios de flexibilidad,
personalizacion, interactividad y cooperacion.

En la crénica de la educacion se han integrado las tecnologias, en el caso de la
TIC, se fue integrando de manera gradual a través de la tecnologia educativa,
desarrollando el e-learning y el blended-learning, sin embargo, un cambio dentro
del proceso educacional solo se da cuando se unen las TIC a una vision
innovadora. (Aguiar et al., 2019)

Rodriguez (2020) nos dice que la educacion virtual se relaciona con la
permanente actualizacion para atender las diferentes necesidades de los
estudiantes, mostrando un abanico de soluciones a una variedad de escenarios
gue las escuelas comunes no pueden poner atencién. Asimismo, se demuestra
que tan importante es esta modalidad y su aplicacion de las TIC en los
procedimientos donde cada estudiante tiene un mayor acceso de manera

colaborativa y tolerante junto a sus compafieros.
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Algunas personas aun consideran que la educacion virtual es una manera de
realizar actividades o tareas a través de la pantalla de un equipo multimedia, sin
embargo, la tecnologia ha incursionado en campos que han colaborado para el
desarrollo de la sociedad, estas nuevas tecnologias han permitido generar un
espacio virtual, el cual se despliega en los campos relacionados a la educacion 'y
esto debido a que nos permite nuevos procedimientos para el conocimiento y su
transmision a través de las diferentes redes de comunicacion. (Chavez et al.,
2021)

La educaciéon virtual necesita que los docentes y estudiantes desarrollen
habilidades educativas con la finalidad de abrir un campo moderno para la
educacién, ampliar la interconexién y lograr desarrollar una educacién
globalizada. La empleabilidad temporal de las herramientas digitales incentivé en
estudiantes el desarrollo con nuevas habilidades para investigar, logrando de esa
manera el autoaprendizaje. La metodologia acondicionada a la educacion virtual
ha necesitado desarrollar ambientes interactivos para incentivar la colaboracién
de los estudiantes; adaptarse a los ambientes virtuales es un requisito para
migrar la educacidén a un espacio virtual, lo que permite que la educacién se
desarrolle, pero es importante que los docentes posean competencias alineadas
con el desarrollo tecnoldgico de la educacion, ya que ellos seran los responsables
de incentivar su uso en los estudiantes. (Bullon-Solis, 2021)

La educacion virtual es un formato de aprendizaje que no necesitan la presencia
de estudiantes e instructores a la vez, aunque algunas de las reuniones se dan
en tiempo real, ambos se encuentran en diferentes espacios fisicos
conectandose a través de un dispositivo tecnoldgico, a través de este formato se
ofrecen nuevas alternativas a la manera tradicional de estudiar, brindando uno
de los mayores beneficios que es el acceso a la informacion durante todo el dia
y desde cualquier lugar que tenga conexion. (AMERICAN ANDRAGOGY
UNIVERSITY, 2018)

Sanabria (2020) sefiala como ventajas de la educacion virtual: 1) se puede
estudiar a su propio ritmo ofreciendo un rol protagonico en el proceso de

aprendizaje, 2) las herramientas tecnoldgicas utilizadas propician aprendizajes
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colaborativos, lo que enriquece la experiencia; 3) ofrece la oportunidad de
manejar diferentes formatos y medios de comunicacion; 4) aprender a trabajar de
manera colaborativa permite visualizar diversas alternativas sobre un mismo
problema; 5) permite desarrollar sus habilidades digitales a través del manejo de
plataformas y herramientas tecnoldgicas; 6) permite desarrollar la escritura de
manera asertiva y efectiva como parte de la construccion del conocimiento; 7)
permite que el estudiante aprenda de manera auténoma planificando su tiempo
de estudios; 8) permite que el estudiante aprenda a planificar su tiempo para las
diversas actividades que desarrolla.

La educacion virtual tuvo sus inicios con la educacion a distancia, sin embargo,
esta se ha desarrollado gracias al desarrollo de nuevas tecnologias y plataformas
digitales que permiten a los estudiantes de diferentes partes del mundo acceder
a clases que se dictan en lugares distintos a su residencia, tal es asi que durante
la pandemia por Covid-19 hubo una gran demanda de cursos virtuales,
convirtiéndose en un método de aprendizaje que gracias a la tecnologia permite
aprender de forma remota dejando de lado las barreras de distancia y tiempo,
convirtiendo estas plataformas en entornos virtuales de aprendizaje (EVA).

A traves del tiempo la educacion virtual ha ido evolucionando, siendo uno de sus
primeros referentes la educacion a distancia, sin embargo, con el progreso de la
tecnologia se han creado espacios virtuales conocidos como plataformas y
herramientas que han permitido una mejor interaccion entre alumnos y docentes,
la cual no solo se de manera presencial, sino también de manera no presencial
evitando asi la barrera de la distancia, ya que se puede trabajar de manera
asincronay sincrona a través de estas nuevas herramientas tecnolégicas para el
aprendizaje, también para el uso de estas herramientas digitales es primordial
gue docentes cuenten con las habilidades digitales y de esa forma puedan
motivar su uso a los estudiantes. Entre los principales beneficios de la educacién
virtual podemos mencionar que el alumno establece su ritmo para el estudio, se
trabaja el aprendizaje colaborativo a través de la interaccibn con otros

estudiantes y el aprendizaje autbnomo de los estudiantes.
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Como dimensiones de educacion virtual se han considerado las establecidas por
Gros et al. (2011): a) recursos de aprendizaje, que vienen a ser un conjunto de
instrumentos, materiales y medios los cuales son utilizados para facilitar el la
ensefianza y en ese sentido los estudiantes puedan lograr las competencias
necesarias a través del acceso a la informacién; b) acompafiamiento virtual, que
viene a ser una funcion esencial del docente, ya que contribuye a que el
estudiante logre desarrollar y potenciar sus capacidades logrando una mejor
calidad educativa; c) colaboracién virtual, viene a ser el trabajo en equipo que
desarrollan los estudiantes, permitiendo de esa manera establecer diferentes
escenarios en los cuales se requieren la interaccion entre ellos a través del
intercambio de ideas y asi poder lograr una mejora de los aprendizajes a través

del desarrollo de las relaciones interpersonales.
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METODOLOGIA

3.1.

3.2.

Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion:

Investigacion de tipo basica, debido a que permitird adquirir un mayor
conocimiento a través de la exposicion de diferentes teorias, asi como de
diferentes hechos evidenciados y la relacion existente sobre las variables
gue estan siendo estudiadas. (CONCYTEC, 2018)

Disefio de investigacion:

Disefio no experimental — transeccional - correlacional, debido a que las
variables no han sufrido ningun tipo de manipulacién para ver el efecto
sobre otras variables, por el contrario, se han observado hechos ya
existentes para ser analizadas en un solo momento y asi poder describirlas
y establecer la relacion entre ambas variables. (Hernandez & Mendoza,
2018)

Doénde:

M: Muestra de estudiantes

r: Relacion

O1: Innovaciones Pedagdgicas

O2: Educacion virtual

Variables y operacionalizacién

3.2.1. Variable: Innovaciones Pedagdgicas
Definicion conceptual:
Aguiar et al. (2019) la define como la transformacion del
pensamiento que surge desde la identificacién del problema y en
funcion de situaciones educativas deseables, esto implica buscar

nuevas teorias, practicas pedagdégicas, metodologias de ensefianza
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3.2.2.

y tecnologias adecuadas relacionadas con el objetivo de obtener
nuevos conocimientos y con procesos pedagoégicos innovadores, lo
gue implica el desarrollo de la nueva cultura educativa basadas en
la cooperacién y responsabilidad entre los agentes pedagdgicos,
donde el docente debe asumir un cambio en la perspectiva
pedagdgica convirtiéndose en acompafante y orientador en el

aprendizaje de los estudiantes.

Definicién operacional:
Se empled un formulario que consta de 25 preguntas distribuidas en
03 dimensiones: Autogestion del aprendizaje, metodologia de

ensefianza y entornos virtuales de aprendizaje.

Indicadores:
El cuestionario consta de 13 indicadores, los cuales se adjuntan en

el anexo n° 01.

Escala de mediciéon: Ordinal

V2: Educacion Virtual

Definicién conceptual:

Crisol-Moya et al. (2020) la define como el aprendizaje a traves de
la tecnologia, evolucionada desde la educacion a distancia y una
nueva forma estudio a través de las clases sincronas y asincronas,
debido a que permite adquirir conocimientos a través de medios
tecnoldgicos facilitando de esa manera el aprendizaje a través de
nuevos espacios educativos y fomentando el uso de una diversidad
de plataformas web y asi permitir a los estudiante alcanzar sus

objetivos.
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Definicién operacional:

Para evaluar educacion virtual se aplicard un cuestionario que
consta de 21 preguntas distribuidas en 03 dimensiones: Recursos
de aprendizaje virtual, Acompafiamiento virtual y Colaboracién

virtual.

Indicadores:

El instrumento que consiste en un cuestionario cuenta con 08

indicadores, los cuales se adjuntan en el anexo n° 01.

Escala de medicidon: Ordinal

3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

3.3.1.

3.3.2.

Poblacion:

Es el total de unidades, individuos u objetos de estudios los cuales
deben estar bien definidos y que comparten caracteristicas para ser
objetos de estudio, de quienes se podra obtener informacién para

ser procesados. (Hernandez-Sampieri et al., 2014)

Muestra:

Vienes a ser una parte representativa del universo, del cual se
recogeran los datos y la es seleccionada de acuerdo a la intencién
de la investigacion. (Hernandez & Mendoza, 2018)

Para el presente estudio se utilizé una poblacién muestral, la cual
estuvo integrada por 52 estudiantes de posgrado de una universidad

privada de Truijillo.
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Tabla 1;

Distribucién de la poblacion

Poblacién
Grupo ] TOTAL
Hombres Mujeres
Aula 01 11 14 25
Aula 02 10 17 27
Total 21 31 52

Criterios de inclusion:

- Estudiantes de ambos sexos
- Estudiantes matriculados en el aflo 2022

- Estudiantes que hayan estudiado en modalidad virtual

Criterios de exclusién

- Estudiantes que se retiraron de los estudios

3.3.3. Muestreo:
Consiste en la técnica a través de la cual se va a seleccionar un
determinado numero de elementos de la poblacion y que seran
utilizados como la muestra.
En el presente estudié se utilizé el muestro no probabilistico por
conveniencia, el cual consiste en seleccionar los sujetos que se
encuentran accesibles para realizar el estudio y que acepten ser

considerados como muestra. (Otzen & Manterola, 2017)

3.3.4. Unidad de Andlisis: Estudiante de posgrado de la escuela de

educacion de una universidad privada de Truijillo.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de recoleccion de datos: Para el presente estudié se utilizé una

encuesta, Feria et al. (2020) la define como la técnica de indagacion para

recolectar informacion ya sea cuantitativa o cualitativa de una determinada

poblacion.

Instrumento de recoleccion de datos:

a)

b)

Cuestionario de Innovaciones Pedagdgicas

El cuestionario fue de elaboracion propia, la cual fue validada a través
de juicio de tres expertos.

El cuestionario consta de 25 items divididos en 03 dimensiones, para
las respuestas se utilizé la escala de valoracion de Likert con valores
del 1 al 5.

Validez del Instrumento: Se realizo a través de juicio de expertos
- Dra. Cecilia Eugenia Mendoza Alva

- Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios

- Dra. Betty Ester Leon Cruz

Confiabilidad del Instrumento: Se realiz6 a través del Alpha de
Cronbach y se obtuvo una confiabilidad de 0.97 lo que nos indica que

el instrumento es altamente confiable.

Cuestionario de Educacién Virtual

El cuestionario fue creado por Flores (2021), el cual fue validado por
juicio de expertos.

El cuestionario consta de 21 items dividido en 03 dimensiones,

Validez del Instrumento: Se realiz6 a través de juicio de expertos a

través de la V de Aiken obteniendo un resultado de 0.98.
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- Ms. William Prado Morales
- Ms. Jorge Verastegui Peia

- Ms. Francisco Barquero Cornelio

Confiabilidad del Instrumento: Para esta investigacion se aplicé una
prueba piloto a 10 estudiantes, utilizando el Alpha de Cronbach se
obtuvo una confiabilidad de 0.93, lo que nos indica que el instrumento

es altamente confiable.

3.5. Procedimientos:
El desarrollo del presente trabajo de investigacion se realizd en diferentes
etapas: la primera fue el planteamiento del problema el cuél se realiz6 a
través del andlisis de la realidad problematica y la basqueda de informacion
en diferentes fuentes bibliograficas; en la segunda etapa se buscaron
antecedentes y teorias a través de trabajaos de investigacion, articulos
cientificos y demas publicaciones que dieran el sustento al trabajo de
investigacion; en la tercera etapa se desarrolld la elaboracion de los
instrumentos de recoleccion de datos los cuales fueron validados a través
del juicio de expertos y aplicando una prueba piloto de 10 estudiantes se
obtuvo la confiabilidad con el Alpha de Cronbach; en la cuarta etapa se
aplico el cuestionario a 52 estudiantes de posgrado de una universidad
privada de Truijillo y se realizé el procesamiento de la informacion obtenida,
para esto se hizo uso del programa IBM SPSS Statistics 2.0, para
determinar la prueba de normalidad se utiliz6 la prueba no paramétrica de
Kolmogorov-Smirnov y para determinar la relacion entre las variables se
utilizé la Correlacion de Pearson; por ultimo se hizo la interpretacion de lo
resultados haciendo uso de tablas estadisticas y la discusion de los
resultados utilizando como sustento las teorias y antecedentes que forman

parte de este trabajo de investigacion.
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3.6. Método de analisis de datos

3.7.

Los datos se procesaron a través del SPSS, se analizo la distribucion de
datos con la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y para la
determinacién de las relaciones se utilizo el coeficiente de correlacion de

Pearson.

Aspectos éticos

Se considero los aspectos éticos establecidos por la Universidad César
Vallejo como son la originalidad de los resultados, la confidencialidad de
los datos obtenidos y de los participantes de esta investigacion.

Con respecto a las citas y referencias, se realiz6 en base a las normas APA

7ma edicion.
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IV. RESULTADOS
4.1. Descripcion de resultados

Tabla 2

Niveles de Innovaciones Pedagdgicas y sus dimensiones

Autogestién del Metodologia de Entornos virtuales

Niveles Aprendizaje ensefanza de aprendizaje
Alto 43 82.7% 40 76.9% 36 69.2%
Medio 9 17.3% 12 23.1% 16 30.8%
Bajo 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total 52 100.0% 52 100.0% 52 100.0%

Nota: Datos obtenidos de la matriz de datos del cuestionario de

innovaciones pedagdgicas y educacion virtual.

Interpretacién:

En la tabla 2, se aprecia los resultados obtenidos a traves del cuestionario
de innovaciones pedagogicas, en el cual, el 82.7% de estudiantes
consideran poseer un nivel alto en autogestion del aprendizaje, mientras
que el 17.3% considera tener un nivel medio, asimismo, en la metodologia
de ensefianza, el 76.9% considera que los docente poseen un nivel alto y
el 23.1% considera que su metodologia se encuentra en un nivel medio,
con respecto a los entornos virtuales de aprendizaje, el 69.2% de los
estudiantes considera un nivel alto, es decir que a través de las plataformas
se puede desarrollar la interaccion y las actividades pedagogicas, mientras

que el 23.6% considera que los entornos tienen un nivel medio.
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Tabla 3

Niveles de Educacién Virtual y sus dimensiones

Recursos de  Acompafiamiento  Colaboracion

Niveles Aprendizaje Virtual Virtual

Alto 34 65.4% 43 82.7% 49 94.2%

Medio 18 34.6% 9 17.3% 3 5.8%

Bajo 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total 52 100.0% 52  100.0% 52 100.0%

Nota: Datos obtenidos de la matriz de datos del cuestionario de

innovaciones pedagdgicas y educacion virtual.

Interpretacién:

En la tabla 3, se aprecia los resultados obtenidos sobre la variable
educacion virtual y sus dimensiones, en relacion a la dimensién recursos
de aprendizaje, el 65.4% de estudiantes consideran que los recursos
utilizados por los docentes posibilitan el proceso de ensefianza permitiendo
el logro de las competencias esperadas, por lo que la ubican en un nivel
alto, mientras que 34.6% considera un nivel medio, asi también, en la
dimension acompafiamiento virtual, el 82.7% considera un nivel alto y el
17.3% considera un nivel medio considerando al acompafiamiento que
realizan los docentes, con respecto a la colaboracién virtual, el 94.2% de
los estudiantes considera poseer un nivel alto en el trabajo colaborativo
gue realizan con sus comparferos, mientras que el 5.8% considera que

tienen un nivel medio.
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Tabla 4

Niveles de Innovaciones Pedagdgicas y Educacion Virtual

Educacion Virtual

Niveles Alto Medio Bajo TOTAL
_ Alto 38 73.1% 5 9.6% 0 0% 43 82.7%
Innovaciones .
Medio 0 0% 9 17.3% 0 0% 9 17.3%

Pedagogicas _
Bajo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0.0%

TOTAL 38 73.1% 14 269% 0 O 52 100%

Nota: Datos obtenidos de la matriz de datos del cuestionario de

innovaciones pedagogicas y educacion virtual

Interpretacion:

En la tabla 4, se distingue que del 82.7% de estudiantes que considera un
nivel alto en autogestion del aprendizaje, el 73.1% de estudiantes también
consideran un nivel alto en educacién virtual, mientras que el 9.6% la
consideran un nivel medio; asimismo, del 17.3% de los estudiantes que
consideran un nivel medio en innovaciones pedagdgicas utilizadas por los

docentes consideran también un nivel medio en educacién virtual.
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Tabla b

Niveles de Autogestion del Aprendizaje y Colaboracién Virtual

Colaboracion Virtual

Niveles Alto Medio Bajo TOTAL
Autogestion  Alto 41 78.8% 2 3.8% 00 43 82.7%
del Medio 8 15.4% 1 1.9% 0 0 9 17.3%
aprendizaje Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0.0%

TOTAL 49 94.2% 3 58% 0 O 52 100.0%

Nota: Datos obtenidos de la matriz de datos del cuestionario de

innovaciones pedagogicas y educacion virtual

Interpretacion:

En la tabla 4, se distingue que del 82.7% de estudiantes que considera un

nivel alto en autogestion del aprendizaje, el 78.8% de estudiantes también

consideran un nivel alto en educacién virtual, mientras que el 3.8% la

consideran un nivel medio; asimismo, del 17.3% de los estudiantes que

consideran un nivel medio en autogestion del aprendizaje el 15.4%

consideran un nivel alto en colaboracién virtual.
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Tabla 6

Niveles de Metodologia de ensefianza y Acompafiamiento Virtual

Acompafamiento Virtual

Niveles Alto Medio Bajo TOTAL

Alto 38 73.1% 2 3.8% 0 0 40 76.9%
Medio 5 9.6% 7 13.5% 0 O 12 23.1%
Bajo 0 0 0O O 0 O 0 0.0%

Metodologia

de ensefianza

TOTAL 43 82.7% 9 17.3% 0 0 52 100.0%

Nota: Datos obtenidos de la matriz de datos del cuestionario de

innovaciones pedagogicas y educacion virtual

Interpretacion:

En la tabla 6 se observa, con respecto a la relacion entre las dimensiones
metodologia de ensefianza y acompafamiento virtual, el 76.9% de los
estudiantes consideran un nivel alto en metodologia de ensefianza,
asimismo, el 82.7% de estudiantes consideran un nivel alto en

acompafamiento virtual.
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Tabla 7

Niveles de Entornos virtuales de aprendizaje y Recursos de aprendizaje

Recursos de aprendizaje

Niveles Alto Medio Bajo TOTAL
Entornos Alto 25 48.1% 11 21.2% 0 0 36 69.2%
virtuales de Medio 9 17.3% 7 13.5% 0 0 16 30.8%
aprendizaje Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0.0%

TOTAL 34 654% 18 34.6% 0 0 52 100.0%

Nota: Datos obtenidos de la matriz de datos del cuestionario de

innovaciones pedagogicas y educacion virtual

Interpretacion:

En la tabla 7 se observa, con respecto a la relacién entre las dimensiones
entornos virtuales de aprendizaje y recursos de aprendizaje, del 69.2% de
los estudiantes que consideran un nivel alto en EVA, el 48.1% consideran
un nivel alto en recursos de aprendizaje y el 21.2% la considera un nivel
medio, asi también podemos apreciar que, del 30.8% de estudiantes que
consideran un nivel medio en EVA, el 17.3% considera un nivel alto en

recursos de aprendizaje y el 13.5% considera un nivel medio.
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4.2. Andlisis inferencial:

Prueba de Normalidad

Para la prueba de normalidad se utilizé la prueba no paramétrica de

Kolmogorov-Smirnov, ya que la poblacion muestral es mayor a 50.

Ho:Los datos de las variables innovaciones pedagogicas y educacion
virtual siguen una distribucion normal

Hi:Los datos de las variables innovaciones pedagogicas y educacion
virtual no siguen una distribucién normal

Cuando P > 0.05 los datos siguen una distribucion normal

Cuando P < 0.05 los datos no siguen una distribucion normal

Tabla 8
Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
InnovPedagogicas ,122 52 ,053
EducVirtual ,119 52 ,062

De la tabla 8 se aprecia que Sig. = 0.053 para Innovaciones pedagdgicas
y de 0.062 para Educacion virtual, por lo que se asume la Hipotesis nula

ya que los datos de las variables siguen una distribucion normal.

Contrastacion de hipoétesis general

Ho: No existe relacion entre Innovaciones pedagdgicas y educacion
virtual en estudiantes de posgrado en una universidad privada de
Truijillo, 2022.

Hi: Existe relacion entre Innovaciones pedagdégicas y educacion virtual
en estudiantes de posgrado en una universidad privada de Trujillo,
2022
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Tabla 9
Correlacion de Pearson entre innovaciones pedagodgicas y educacion

virtual en estudiantes de posgrado en una universidad privada de Truijillo

InnovPedagogicas EducVirtual

Correlacion de Pearson 1 , 781"
Innov . )
_ Sig. (bilateral) ,000
Pedagogicas
52 52
Correlacion de Pearson , 781" 1
EducVirtual Sig. (bilateral) ,000
N 52 52

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 9, se muestran los resultados obtenidos a través de la prueba
de Correlacion, en este caso se utilizé la prueba de Pearson debido a que
los datos de ambas variables siguen una distribucion normal.

Segun los datos obtenidos podemos determinar que existe una buena
correlacion ya que el valor obtenido es r = 0.781. Ademas del valor de
p=0,000, lo que significa que si existe relacion.

En ese sentido se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha): Existe relacion entre Innovaciones pedagdgicas y educacion
virtual en estudiantes de posgrado en una universidad privada de Trujillo,
2022.

Contrastacion de hipotesis especificas

Ho. No existe relacion entre Innovaciones pedagogicas y educacion
virtual en estudiantes de posgrado en una universidad privada de
Truijillo, 2022.

Hi: Existe relacion entre Innovaciones pedagodgicas y educacion virtual
en estudiantes de posgrado en una universidad privada de Truijillo,
2022
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Tabla 10
Correlacién de Pearson entre Autogestion del aprendizaje y Colaboracion

virtual en estudiantes de posgrado en una universidad privada de Truijillo

Autogestion del  Colaboracion

Aprendizaje Virtual
Correlacion de Pearson 1 ,538"
Autog _ )
o Sig. (bilateral) ,000
Aprendizaje
52 52
Correlacion de Pearson ,538" 1
ColabVirtual  Sig. (bilateral) ,000
N 52 52

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 10, se muestran los datos obtenidos a través de la Correlacion
de Pearson, donde podemos determinar que existe una moderada
correlacion ya que el valor obtenido es r = 0.538. Ademas del valor de
p=0,000, lo que significa que si existe relacion.

En ese sentido se rechaza la hip6tesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha): Existe relaciébn entre Autogestion del aprendizaje y
colaboracion virtual en estudiantes de posgrado en una Universidad

Privada de Trujillo, 2022
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Tabla 11
Correlacion de Pearson entre Metodologia de ensefianza vy
Acompafamiento virtual en estudiantes de posgrado en una universidad

privada de Trujillo

MetodEnseiianza  AcompaVirtual

Correlacion de

1 7317
Metod Pearson
Ensefianza Sig. (bilateral) ,000
N 52 52
Correlacion de N
731 1
_ Pearson
AcompaVirtual _
Sig. (bilateral) ,000
N 52 52

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 11, se muestran los datos obtenidos a través de la Correlacion
de Pearson, donde podemos determinar que existe una buena correlacion
ya que el valor obtenido es r = 0.731. Ademas del valor de p=0,000, lo que
significa que si existe relacion.

En ese sentido se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha): Existe relacion entre Metodologia de Ensefianza vy
acompafamiento virtual en estudiantes de posgrado en una Universidad

Privada de Truijillo, 2022
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Tabla 12

Correlacion de Pearson entre Entornos virtuales de aprendizaje ensefianza
y Recursos de aprendizaje en estudiantes de posgrado en una universidad

privada de Truijillo.

EVA  RecurAprendizaj

e
Correlaciéon de Pearson 1 ,700™
EVA Sig. (bilateral) ,000
N 52 52
Correlacion de Pearson  ,700™ 1
Recursos de _ _
o Sig. (bilateral) ,000
Aprendizaje
52 52

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 12, se muestran los datos obtenidos a través de la Correlacion
de Pearson, donde podemos determinar que existe una buena correlacion
ya que el valor obtenido es r = 0.700. Ademas del valor de p=0,000, lo que
significa que si existe relacion.

En ese sentido se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha): Existe relacién entre entornos virtuales de aprendizaje y
recursos de aprendizaje virtual en estudiantes de posgrado en una

Universidad Privada de Truijillo, 2022
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V. DISCUSION
El presente trabajo de investigacion se propuso con el objetivo de determinar la
relacion entre Innovaciones pedagdégicas y Educacién virtual en estudiantes de

posgrado en una universidad privada de Trujillo, 2022.

Segun los resultados obtenidos a través de la correlacién de Pearson aplicados
a las variables se obtuvo un valor de r=0.781, lo que significa que existe una
buena correlacion entre ambas variables, ademas el valor de p=0.000, lo que
significa una relacion significativa, aceptandose la Hipotesis alterna (Ha)
afirmandose que existe relacién entre la Innovaciones Pedagdgicas y educacién
virtual en estudiantes de posgrado en una universidad privada de Trujillo, 2022.
Estos resultados obtenidos son consistentes con el estudio cualitatitvo-
cuantitativo que realiz6 Chavez-Miyauchi et al. (2021) sobre las implicancias del
desarrollo de clases virtuales, este estudio fue realizado a una poblacion de 244
estudiantes en México, en donde uno de los principales resultados fue la mejora
respecto a la autogestion de aprendizaje a través de las clases virtuales, en ese
sentido se determiné que la educacion virtual favorece la autogestion del
aprendizaje. Asimismo, Vilela et al. (2021) realizaron una investigacion a través
de la busqueda bibliografica relacionada a la implementacion de la educacion
virtual, en esta investigacion llegaron a la conclusién de que los estudiantes que
participaron de la educacién virtual lograron mejorar en aspectos como la
autodisciplina y la gestion del tiempo, desarrollando capacidades como la
autonomia, resiliencia y flexibilidad; a si también, lograron mejorar respecto al
valor responsabilidad. Resultados similares fueron obtenidos por Valencia
(2021), quien realiz6 un estudio cualitativo sobre la educacion virtual y su
influencia en el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de una
universidad privada de Lima, en donde se llegé a la conclusién de que, la
educacién virtual influye significativamente en el pensamiento critico en los
estudiantes de una universidad entendiendo el pensamiento critico como parte
de la autogestion del aprendizaje. También Gémez et al. (2022) realizaron un
estudio que estuvo orientado a la busqueda bibliografica en fuentes

especializadas, respecto a las tecnologias de la informacion y la comunicacion
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y su impacto positivo en la innovacion pedagdégica y procesos educacionales en
la educacion superior no presencial, en este estudio llegaron a la conclusion de
los temas mas relevantes relacionados a sus variables de estudio: E-learning y
B-learning, el uso de los cursos en linea masivos, el uso de plataformas digitales
con fines educacionales, el fortalecimiento de capacidades digitales, promover
la innovacion pedagdgica haciendo uso de la tecnologia, evaluaciones con la
utilizacién de plataformas tecnoldgicas, el uso de artefactos moviles en el
proceso de ensefianza aprendizaje y el empleo de ambientes virtuales de
aprendizaje (VLE). Estos resultados respaldan la relacién que existe entre

innovaciones pedagogicas y educacion virtual

Asimismo, Chen-Mok (2022) en su investigacion descriptiva, cuyo objetivo
principal fue evidenciar las innovaciones de los docentes en el curso de
Introduccion a la Informatica, llegaron a la conclusién de que la educacion virtual
ha traido consigo nuevas demandas educativas, las cuales requieren su
atencion inmediata, a fin de aportar con el desarrollo en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, siendo los principales retos atender el equipamiento
y comunicacion, competencia adaptativa, adaptacion del ambiente,

capacitacion, motivacion y salud fisica y mental.

Con respecto a las hipotesis especificas tenemos, los resultados obtenidos a
través de la correlacion de Pearson entre la dimension Autogestion del
aprendizaje (Innovaciones pedagogicas) y la dimension Colaboracion virtual
(Educacion virtual) se obtuvo un resultado de r=0.538, equivalente a una
correlacion moderada entre ambas dimensiones, por lo que se acepta la
Hipotesis alterna (Ha) la cual indica que existe relacién entre Autogestion del
aprendizaje y colaboracion virtual en estudiantes de posgrado en una
Universidad Privada de Trujillo, 2022. Estos resultados concuerdan con los
encontrados por Casero & Sanchez (2022) quienes realizaron un estudio de la
percepcion de estudiantes en funcion al cambio de modalidad presencial por
modalidad remota durante el confinamiento, donde se determin6 que, el trabajo
colaborativo permite que el estudiantes autogestionen su aprendizaje de

manera individual y grupal, asimismo, para la comunicacion dentro del salén de
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clases, los estudiantes usan las redes sociales entre sus pares, pero para
comunicarse con el docente solo utilizan el aula virtual. Otro hallazgo
relacionado es el de Salazar (2021), quien realiz6 una investigacion cuantitativa-
descriptiva, cuyo objetivo fue medir el impacto del disefio de una plataforma
virtual en la ensefianza del derecho, en una universidad de Lima, cuyas
conclusiones fueron que la plataforma virtual de aprendizaje contribuye a una
mejor interaccion y relacion entre los estudiantes, generando un aprendizaje
colaborativo, asimismo, el aprendizaje se fortalece cuando es colaborativo, es
decir cuando participan todos y suman para el logro de resultados; el entorno

virtual se presenta como un escenario ideal para fomentar el trabajo conjunto.

Como segunda hipotesis especifica tenemos los resultados obtenidos a través
de la correlacién de Pearson entre la dimension Metodologia de ensefianza
(Innovaciones pedagdgicas) y Acompafiamiento virtual (Educacion virtual) se
obtuvo un resultado de r=0.731, equivalente a una correlacién buena entre
ambas dimensiones, por lo que se acepta la Hipdtesis alterna (Ha) la cual indica
gue existe relacion entre Metodologia de ensefianza y Acompafiamiento virtual

en estudiantes de posgrado en una Universidad Privada de Truijillo, 2022.

Resultados similares que apoyan la investigacion son los que han encontrado
Henao et al. (2022), quienes realizaron una investigacion en la cual, el principal
objetivo fue evaluar la educaciéon virtual y la identificacion de elementos
conceptuales, metodoldgicos y técnicos que se encuentran involucrados en los
procedimientos de educacion superior, donde se encontraron hallazgos
importantes como la valoracion de la presencia del docente, autonomia y el
acompafamiento, como partes primordiales en la tutoria virtual, asimismo, se
concluyé que es muy relevante la tutoria en la ensefianza virtual, la misma que
debe ser planificada para lograr una mejor interaccion virtual entre los docentes

y estudiantes, como parte de un verdadero entorno de aprendizaje.

Asi mismo, Vilanova (2018) en su investigaciébn sobre los procesos de
innovacion didactica con Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

sugiere que dentro de las Aulas Virtuales para Aprendizaje (AVA) concluye que
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el estudiante es actor principal, sin embargo, no se debe descuidar el rol
docente como parte activa del proceso de ensefianza-aprendizaje; asimismo,
concluye que el uso de estrategias como: analisis de casos, sistema con tutores,
el aprendizaje apoyado en la resolucion de problemas, el aprendizaje a través
de la interaccion y deméas metodologias que se usan en este contexto, es sefial
de la existencia de flexibilidad curricular. De igual forma Loja & Quito (2021) en
su articulo sobre innovaciones pedagodgicas nos dicen que existe la exigencia
de convertir los sistemas pedagdgicos pasando de una pedagogia tradicional a
una innovadora y critica, donde el docente debe proponer diferentes acciones y
estrategias con la finalidad que las innovaciones pedagogicas surjan de
situaciones problematicas y contribuyan al proceso de ensefianza aprendizaje,
dando el sustento necesario para afirmar los resultados obtenidos en el
presente estudio sobre la relacion que existe entre la metodologia de ensefianza

y el acompafiamiento virtual.

Asi también Ramirez & Casillas (2016) nos dicen que procesos de ensefianza
y aprendizaje han sufrido transformaciones, como producto de las innovaciones
tecnologicas y modelos tedricos que orientan nuevas formas de hacer
pedagogia; haciendo alusion a las metodologias de ensefianza las cuales
deben adecuarse al avance de la tecnologia, pero priorizando lo pedagogico

sobre lo tecnoldgico.

Dando sustento a estos resultados Gros et al. (2011) nos dice que el aprendizaje
colaborativo, implica generar los espacios y acciones necesarios para que los
estudiantes puedan interactuar con el docente y sus compafieros y en forma
conjunta aprender; asimismo, dentro de sus aportes también sugiere planificar
actividades auténomas que el estudiante tiene que asumir con responsabilidad.
El acompafamiento, el docente en su papel de guia orienta a los estudiantes
hacia el logro de las metas planificadas, el cual se sostiene en los materiales y
el aula virtual. También nos dice que la adecuada organizacion de los recursos
y las formas de interaccion y colaboracion, favorecen una atencion

personalizada y por consiguiente un mejor acompafiamiento.
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Con relacién a la tercera hip6tesis especifica, tenemos los resultados obtenidos
a traves de la correlacion de Pearson entre la dimension Entornos virtuales de
aprendizaje (Innovaciones pedagogicas) y Recursos de aprendizaje (Educacion
virtual), en donde se obtuvo un valor de r=0.700, equivalente a una correlacion
buena entre ambas dimensiones, por lo que se acepta la Hipotesis alterna (Ha)
la cual indica que existe relacion entre Entornos virtuales de aprendizaje y
Colaboracion virtual en estudiantes de posgrado en una Universidad Privada de
Trujillo, 2022.

Al respecto estudios anteriores sustentan estos resultados, como los obtenidos
por Machuca (2021), quien desarrollé una investigacion orientada a la busqueda
bibliografica de aspectos relacionados a las innovaciones pedagdgicas y su
conflicto con las TIC’s, actores educativos, cultura organizacional de la
institucién, entre otros. Sus resultados sugieren que existe un estrecho vinculo
entre la innovacion tecnoldgica y la innovacién pedagdégica, siempre y cuando
sea vista como un medio que coadyuva a lograr un fin. Otro estudio, el cual fue
realizado por Cedefio y Murillo (2019), se establecié como objetivo analizar el
rol innovador de los medios virtuales en la ensefianza en estudiantes de
bachillerato, en donde los resultados mostraron que el 58% de los estudiantes
consideran a los medios virtuales como un espacio innovador de aprendizaje,
el 88% opind que contar con un espacio virtual de aprendizaje es importante
para su formacion académica, el estudio determind que los entornos virtuales
de aprendizaje cumplen un rol innovador en el proceso de ensefianza y el uso
de dichos entornos implica aplicar nuevas estrategias que generan aprendizajes
en los estudiantes y promuevan el analisis y reflexion conjunta. También nos da
sustento sobre los resultados obtenidos Chavez et al. (2021) donde nos dice
gue la educacion virtual no es s6lo una manera de realizar actividades o tareas
a través de la pantalla de un equipo multimedia, sino que la tecnologia ha
incursionado en campos que han colaborado para el desarrollo de la sociedad
y que estas nuevas tecnologias han permitido generar espacios virtuales que
se despliega en los campos relacionados a la educacion y esto debido a que
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nos permite nuevos procedimientos para el conocimiento y su transmision a

través de las diferentes redes de comunicacion. (Chavez et al., 2021)
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VI. CONCLUSIONES

Los resultados de este estudio sobre innovaciones pedagogia y educacion virtual

nos indican las siguientes conclusiones:

Los resultados obtenidos permiten demostrar que existe relacidn entre
Innovaciones pedagodgicas y Educacion virtual en estudiantes de posgrado en
una universidad privada de Truijillo, 2022, y que es una correlacién buena segun

la Prueba de Pearson r=0.781.

Existe una moderada correlacién entre la dimension Autogestidon del aprendizaje
y Colaboracion virtual, segun el resultado que se obtuvo a través de la

Correlacion de Pearson de r=0.538.

Existe una buena correlacion entre la dimension Metodologia de ensefianza y
Acompafamiento virtual, segun los resultados obtenidos a través de la
Correlacion de Pearson de r=0.731, equivalente a una correlacion buena entre

ambas dimensiones.

Existe una buena correlacion entre la dimension Entornos virtuales de
aprendizaje y Colaboracion virtual, en donde se obtuvo un valor de r=0.700, a

través de la Correlacion de Pearson.
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VIl. RECOMENDACIONES

Después de los resultados obtenidos en este estudio, se recomienda:

Realizar un estudio de tipo cualitativo sobre innovaciones pedagdgicas y su
relacion con educacion virtual con la finalidad de determinar de una manera mas
precisa el desempefio que tienen los estudiantes y los factores que son

favorables para un mejor aprendizaje.

A los docentes realizar evaluaciones que permitan medir no solo el nivel de
conocimiento sino también medir de una manera mas objetiva las capacidades

y competencias logradas por los estudiantes.

A los docentes deben realizar cursos de capacitacion en competencias digitales,
de esa manera realizar un mejor manejo de los entornos virtuales de

aprendizaje.

A la universidad, capacitar a docentes en las nuevas metodologias de
ensefianza para que los estudiantes puedan desarrollar de una mejor manera

sus capacidades y competencias.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de Consistencia

Titulo: Innovaciones pedagdgicas y educacion virtual en estudiantes de posgrado en una universidad privada de Trujillo, 2022.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general
¢, Cual es la relacion que
existe entre
Innovaciones
pedagobgicas y
educacion virtual en

estudiantes de
posgrado en una
universidad privada de
Trujillo, 20227

Problemas especificos.
PE. 1

;Cuél es la relaciéon
entre Autogestion del
aprendizaje

colaboracion virtual en

estudiantes de
posgrado en una
Universidad Privada de
Trujillo, 2022?
PE. 2

;Cuél es la relaciéon
entre Metodologia de
Ensefianza y

acompafiamiento virtual

en estudiantes de
posgrado en una
Universidad Privada de
Trujillo, 2022?

PE. 3

¢;Cuél es la relaciéon

entre entornos virtuales
de aprendizaje y
recursos de aprendizaje
virtual en estudiantes de
posgrado en una
Universidad Privada de
Trujillo, 2022?

Objetivo general
Establecer la relacion
entre Innovaciones
pedagdgicas y educacion
virtual en estudiantes de

posgrado en una
universidad privada de
Truijillo, 2022.

Objetivos especificos.
OE. 1

Determinar la relacion
entre  Autogestion  del
aprendizaje
colaboracion virtual en

estudiantes de posgrado
en una  Universidad
Privada de Trujillo, 2022
OE.2

Determinar la relacion
entre metodologia de la
ensefianza y
acompafiamiento  virtual
en estudiantes de
posgrado en una
Universidad Privada de
Truijillo, 2022

OE.3

Determinar la relacion
entre entornos virtuales
de aprendizaje y recursos
de aprendizaje virtual en
estudiantes de posgrado
en una Universidad
Privada de Trujillo, 2022

Hipotesis general

Existe  relacion  entre
Innovaciones pedagdgicas
y educacién virtual en
estudiantes de posgrado
en una universidad privada
de Trujillo, 2022

Hipotesis especificas.
HE.1

Existe  relacion  entre
Autogestion del
aprendizaje y colaboracién
virtual en estudiantes de
posgrado en una
Universidad Privada de
Trujillo, 2022

HE.2

Existe relacion entre
Metodologia de
Ensefianza

acompafiamiento  virtual
en estudiantes de
posgrado en una

Universidad Privada de
Truijillo, 2022

HE.3

Existe  relacion  entre
entornos  virtuales de
aprendizaje y recursos de
aprendizaje virtual en
estudiantes de posgrado
en una Universidad
Privada de Trujillo, 2022

VARIABLE 1: Innova

ciones Pedagégicas

Fuente: Innovaciones Pedagdgicas en la educacion universitaria (2019) Bolivia

Dimensiones Indicadores items Escala de valores N|v$;isgge
- Desarrollo de capacidades
Autogestion del |- Metas de aprendizaje 1-9
Aprendizaje - Motivacion
- Organizacion Alto
Nunca 1 (92-125)
- Planificacion Casi nunca 2
Metodologia de |- Estrategia de ensefianza A veces 3 Medio
Ensefianza - Manejo de la tecnologia 10-18 Casi siempre 4 (59-91)
- Evaluacion Siempre 5
- Retroalimentacion Bajo
(25-58)
Entornos Virtuales |- Aprendizaje colaborativo
de Aprendizaje - Recursos de aprendizaje 19-25
- Comunicacion
- Capacitacion
Variable 2: Educacion Virtual
Fuente: American Andragogy University [AAU], 2018)
Dimensiones Indicadores items Escala de valores | Niveles de rango
- Construccion de materiales
educativos didacticos
Recursos de - Acceso a los recursos digitales
aprendizaje virtual |- Finalidad a lograr su proceso 1-9 Alto
educativo Nunca 1 (78 —105)
Casi nunca 2
- Orientacion y acompafiamiento del A veces 3 Medio
proceso de aprendizaje Casisiempre 4 (50-77)
Acompafiamiento |- Compromiso en su proceso de 10-16 | Siempre 5
virtual aprendizaje Bajo
- Adecuacién de estrategias en un (28 —49)
ambiente virtual
- Determinar  sus  ritmos  de
Colaboracion virtual | aprendizajes 17-21
- Determinar su interaccion en
trabajos de equipo




Anexo 02: Matriz de Operacionalizacion de las Variables

Varia Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala de Escala de
ble medicién valores
Aguiar et al..§2019) la define como la | Para evaluar Desarrollo de capacidades
transformacion del pensamiento que | innovaciones —
surge desde la identificacion del| pedagdgicas se | Autogestion del Metas de aprendizaje
m problema y en funcion de situaciones | aplicara un cuestionario | aprendizaje Sesiones de clase
© educativas deseables, esto implica| que consta de 25 —
‘% |buscar nuevas teorias, practicas| preguntas distribuidas Organizacion
‘0 50 i i i . e
> pedagoglcas, metogologlas de| en 03 _,d|menS|ones. Planificacion
o ensefianza y tecnologias adecuadas | Autogestion del : Nunca 1
& relacionadas con el objetivo de| aprendizaje, Estrategia de ensefianza :
« | obtener nuevos conocimientos y con | metodologia de | Metodologia de : ; Casinunca 2
) e . - ~ Manejo de la tecnologia A veces 3
o procesos pedagdégicos innovadores, | enseflanza y entornos ensenanza . g
kel S . o Evaluacién Ordinal Casi siempre 4
S lo que implica el desarrollo de la| virtuales de aprendizaje valu Siempre 5
S ; . P
3 nueva cultura_l,educatlva basada_l_s en Retroalimentacion
£ la cooperacion y responsabilidad
:i entre los agentes pedagogicos, Aprendizaje colaborativo
> donde el docente debe asumir un R -
; : L ; ecursos de aprendizaje
cambio en la perspectiva pedagogica Entornos virtuales P )
convirtiéndose en acompafiante y de aprendizaje Comunicacion
guia en el proceso de aprendizaje de o
los estudiantes. Capacitacion
Crisol-Moya et al. (2020) la define | Para evaluar educacién Construccion de materiales
como el aprendizaje a través de la | virtual se aplicara un | Recursos de educativos didacticos Nunca 1
tecnologia, evolucionada desde la | cuestionario que consta | aprendizaje Acceso a los recursos digitales Casinunca 2
educacion a distancia y una nueva | de 21 preguntas virtual Finalidad a lograr su proceso A veces 3
forma estudio a través de las clases | distribuidas en 03 educativo _ Casi siempre 4
sincronas y asincronas, debido a | dimensiones: Recursos Onentacudon y acoorlt_wpgnamlento del Siempre 5
que permite adquirir conocimientos | de aprendizaje virtual, proceso de aprendizaje .
Compromiso en su proceso de Ordinal

V2: Educacion Virtual

a través de medios tecnoldgicos
faciltando de esa manera el
aprendizaje a través de nuevos
espacios educativos y fomentando
el uso de una diversidad de
plataformas web y asi permitir a los
estudiante alcanzar sus objetivos.

Acompafamiento virtual
y Colaboracién virtual

Acompafamiento
virtual

aprendizaje

Adecuacion de estrategias en un
ambiente virtual

Colaboracién
virtual

Determinar sus ritmos de

aprendizajes

Determinar su interaccién en

trabajos de equipo




Anexo 03: Ficha Técnica de los
InstrumentosFICHA TECNICA
DEL INSTRUMENTO

1. Nombre: Cuestionario sobre innovaciones pedagdégicas

2. Autor: Elaboracion propia

3. Objetivo: Determinar la relacion entre innovaciones pedagdgicas y
educacion virtualen una universidad privada de Truijillo, 2022.

4. Indicaciones:

- El presente cuestionario es completamente anénimo y sirve como medio

delnformacion.

- Responda con sinceridad y objetividad para obtener informacion real.

5. Usuarios (muestra): 52 estudiantes de posgrado de una universidad
privada deTrujillo.

6. Unidad de analisis:
Estudiante de posgrado de una universidad privada de Trujillo.

7. Modo de aplicacion:

- El presente instrumento de evaluacion estd estructurado en 25 items,
agrupadas enlas cuatro dimensiones de la innovacion pedagdgica y su
escala es de uno, dos, tres,cuatro y cincos por cada item.

- El cuestionario debe ser desarrollado Unicamente por el estudiante, no
olvide consignar los datos requeridos de acuerdo a las instrucciones para
su desarrollo dedicho instrumento de evaluacion.

- El tiempo de la aplicacion del cuestionario serd aproximadamente de 15
minutos.

- Debido a la modalidad de las clases el cuestionario sera elaborado en
formulario de Outlook, se enviara a los WhatsApp de los estudiante para

que puedan ser respondidos y enviar sus respuestas de forma virtual.

8. Estructura:



CUESTIONARIO SOBRE INNOVACIONES PEDAGOGICAS

Estimado estudiante, el presente cuestionario tiene por finalidad obtener
informacion relevante sobre innovaciones pedagodgicas, por tal motivo le
pedimos leer con atencién ymarcar solo una alternativa como respuesta a cada
afirmacion. Este cuestionario es de caracter anénimo y reservado por lo que
solicitamos la sinceridad de tus respuestas.

MARCA UNA (X) EN EL RECUADRO TU RESPUESTA SEGUN LA
SIGUIENTEESCALA DE VALORES:

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
N© ITEMS Escala
DIMENSION: Autogestion del aprendizaje 1/2(3| 4|5

1 | La metodologia que utiliza el/la docente favorece mi aprendizaje

El docente motiva la aplicacion de saberes previos para lograr mis

2 o
metas de aprendizaje

3 El docente utiliza la retroalimentacién para lograr desarrollo y
fortalecimiento de las habilidades de los estudiantes

4 Utilizé diversos organizadores y esquemas visuales para
evidenciar los conceptos que he aprendido

5 Participo de manera activa en el desarrollo de las sesiones
expresando mis ideas

6 Tengo interés y curiosidad por investigar y ampliar los temas

desarrollados por el docente

7 | Mis habitos de estudio me ayudan a lograr mejores aprendizajes

8 | Administro la busqueda de informacion para mi propio aprendizaje

Dispongo de tiempo en casa para investigar y ampliar los temas
desarrollados por el/la docente

DIMENSION: Metodologia de Ensefianza 112|345

El docente presenta y explica el contenido del silabo, asi como las

10 . i
competencias que lograran

El docente evidencia el dominio de las estrategias didacticas en

11 .,
educacion




12

El docente promueve la valoracion de los saberes previos como
agente articulador para la formacién de conocimientos.

13

El docente promueve estrategias para favorecer los procesos de
ensefianza-aprendizaje individualizado y cooperativo en todos los
estudiantes.

14

El docente emplea los recursos didacticos adecuado durante el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

15

El docente muestra dominio de los recursos tecnolégicos
disponibles en la plataforma, asi como de las herramientas
digitales.

16

La evaluacion realizada por los docentes esta acorde con la
metodologia utilizada

17

Las evaluaciones que realiza el docente permiten medir las
habilidades, capacidades y conocimientos propuestos en el silabo

18

El docente realiza la retroalimentacion oportuna durante la sesion
para la construccion del aprendizaje.

DIMENSION: Entornos virtuales del aprendizaje

19

Los docentes promueven la participacion en el trabajo colaborativo
a través de foros, blogs, entre otros.

20

El EVA permite participar en los trabajos colaborativos de forma
sincronica como asincronica.

21

Los recursos digitales y materiales didacticos utilizados en el EVA
te permiten construir tus propios saberes

22

El EVA permite interactuar docentes y estudiantes a través de
Sus recursos digitales.

23

Recibes orientaciones claras y precisas de parte de tu docente para
el desarrollo de las tareas.

24

Los docentes estan debidamente capacitados para usar los
Entornos Virtuales de Aprendizaje

25

En el EVA se planifica las sesiones y estan organizadas de manera

apropiada para el desarrollo de los aprendizajes




9. Escala diagnéstica:

9.1. Escalageneral de la variable Innovaciones Pedagdgicas

Intervalo Nivel
25-58 Bajo
59 -91 Medio
92 -125 Alto
9.2. Escala especifica (por dimension):
Dimensiones Intervalo Nivel
9-21 Bajo
Autogestion del aprendizaje 22 - 33 Medio
34 -45 Alto
Dimensiones Intervalo Nivel
9-21 Bajo
Metodologia de Ensefianza 22 -33 Medio
34 -45 Alto
Dimensiones Intervalo Nivel
7-16 Bajo
Entornos virtuales del aprendizaje 17 -26 Medio
27 -35 Alto

9.3. Escala valorativa de las alternativas de respuesta de los items:

Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

[ T I | I
O WNPRE

10. Validacion y confiabilidad:

La validez del instrumento se hizo por juicio de tres expertas del area de

educacion:

- Dra. Ceclilia Eugenia Mendoza Alva

- Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios

- Dra. Betty Ester Ledn Cruz

La confiabilidad del instrumento se hizo por el método de Alfa de

Cronbach,obteniendo el valor de 0.97, que corresponde a un instrumento

altamente confiable.




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre: Cuestionario sobre Educacioén Virtual

2. Autor: Flores Luna, Paolo Cesar

. Objetivo: Determinar la relacién entre innovaciones pedagdgicas y
educacionvirtual en una universidad privada de Trujillo, 2022.
Indicaciones:

- El presente cuestionario es completamente anénimo y sirve como
medio delnformacion.

- Responda con sinceridad y objetividad para obtener informacion real.

Usuarios (muestra): 52 estudiantes de posgrado de una universidad

privada deTrujillo.

Unidad de analisis:

Estudiante de posgrado de una universidad privada de Truijillo.

Modo de aplicacion:

- El presente instrumento de evaluacion esta estructurado en 25 items,
agrupadas en las cuatro dimensiones de la innovacion pedagdgica y
su escalaes de uno, dos, tres, cuatro y cincos por cada item.

- El cuestionario debe ser desarrollado Unicamente por el estudiante,
no olvide consignar los datos requeridos de acuerdo a las
instrucciones para su desarrollode dicho instrumento de evaluacion.

- El tiempo de la aplicacion del cuestionario serd aproximadamente de
15 minutos.

- Debido a la modalidad de las clases el cuestionario sera elaborado en
formulariode Outlook, se enviara a los WhatsApp de los estudiante
para que puedan ser respondidos y enviar sus respuestas de forma

virtual.

Estructura:



CUESTIONARIO SOBRE EDUCACION
VIRTUAL

Estimad(a) estudiante: Le saludo afectuosamente y a la vez solicito su apoyo con el llenado del
siguiente cuestionario que ayudara a recopilar informacion para el trabajo de investigacion titulado:
Plataformas virtuales y educacion virtual en estudiantes de una universidad privada de Trujillo, 2021.

Instrucciones: El cuestionario consta de 21 items, es anénimo y por ende sus respuestas son
confidenciales, se le agradece ser muy sincero. Marque con un aspa (X) la alterativa que considere
mas conveniente en base a la siguiente escala:

Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

VALORACION

N° FrEm T T2 3] 4]5

VARIABLE 2: Educacion virtual

D1: Recursos de aprendizaje virtual

1 Consideras que las bibliotecas virtuales te ayudan para la resolucién

de tus trabajos asignados.

Los recursos didacticos (pdf, videos, etc.) te ayudan en la resoluciéon

y presentacion de tus tareas.

Usas frecuentemente medios de comunicacién complementarios

3 | (WhatsApp, Telegram, etc.) para desarrollar tus actividades

académicas.

p Haces uso frecuente de las plataformas virtuales (Blackboard, Zoom,
Google Meet, Skype) fuera de tu horario de clases.

. Cumples regularmente con tus actividades asignadas en las clases
virtuales en los plazos establecidos.

5 Refuerzas tus aprendizajes revisando textos y otros materiales que
contribuyan a profundizar los temas tratados en clase.

: Consideras que los foros de debates te ayudan a consolidar tus
conocimientos.

g Tienes dificultades para comprender los temas tratados en las clases
virtuales.

9 Consideras que los recursos almacenados en tu aula virtual son

suficientes para reforzar tu aprendizaje.

D2: Acompainamiento virtual

5 Recibes la asesoria oportuna para aprender y trabajar comodamente
en tus clases virtuales.

11 | El docente aclara tus dudas durante el desarrollo de la clase.




Te resultan claras las instrucciones dadas y la comunicacion con tus

12 docentes durante tus clases virtuales.

Consultas la bibliografia recomendada por el docente para desarrollar

13 tus trabajos de investigacion.

Participas en clase exponiendo tus ideas y opiniones sobre un tema

14 teniendo en cuenta las sugerencias del docente.

15 Te adaptas al ritmo de ensefianza de acuerdo al tiempo establecido
por el docente logrando concretar tu aprendizaje.

Reflexionas sobre tu proceso de aprendizaje buscando estrategias de

L mejora.

D3: Colaboracion virtual
Trabajas cooperativamente con tus compafieros para resolver

7 actividades del curso.

- Planificas con tus compafieros actividades complementarias dentro de
una plataforma virtual para aclarar dudas generadas en clase.
Asumes tu compromiso individual dentro del grupo gestionando

L informacion que ayude a argumentar juicios de opinién en el equipo.
Intercambias informacién con tus comparferos para enriquecer el

2 aprendizaje.

- Consideras que en la educacién virtual el aprendizaje colaborativo se

da de manera favorable a través de reuniones virtuales.




9. Escala diagnéstica:

9.1. Escalageneral de lavariable Innovaciones Pedagdgicas

Intervalo Nivel
25-58 Bajo
59 -91 Medio
92 -125 Alto
9.2. Escalaespecifica (por dimension):
Dimensiones Intervalo Nivel
9-21 Bajo
Autogestion del aprendizaje 22 - 33 Medio
34 -45 Alto
Dimensiones Intervalo Nivel
9-21 Bajo
Metodologia de Ensefianza 22 -33 Medio
34 -45 Alto
Dimensiones Intervalo Nivel
7-16 Bajo
Entornos virtuales del aprendizaje 17 -26 Medio
27 -35 Alto

9.3. 9.3. Escalavalorativa de las alternativas de respuesta de los

items:
Nunca
Casi hunca
A veces
Casi siempre
Siempre

[ T T A |
aprwnNn -

10.Validacion y confiabilidad:

La validez del instrumento se hizo por juicio de tres expertas del area de

educacion:
- Ms. William Prado Morales
- Ms. Jorge Verastegui Pefia

- Ms. Francisco Barquero Cornelio

La confiabilidad del instrumento se hizo por el método de Alfa de

Cronbach,obteniendo el valor de 0.93, que corresponde a un instrumento

altamente confiable.




Anexo 04: Validacién de Instrumentos por juicio de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS INNOVACIONES PEDAGOGICAS

Apellidos y Nombres del experto validador: Leon Cruz, Betty Ester DNI: 18116804
Cédigo ORCID: 0000-0001-9232-9097 Especialidad del validador: Doctora en Educacion
DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia | Claridad Sugerencias
N° 1 2 3
DIMENSION: Autogestion del aprendizaje Si | No | Si | No | Si | No
1 La metodologia que utilizan los/las docentes favorece mi X X X
aprendizaje
2 Los docentes motivan la aplicacion de saberes previos para lograr X X X
mis metas de aprendizaje
3 Los docentes utilizan la retroalimentacion para lograr desarrollo y X X X
fortalecimiento de las habilidades de los estudiantes
4 Utilizo diversos organizadores y esquemas visuales para X X X
evidenciar los conceptos que he aprendido
5 Participo de manera activa en el desarrollo de las sesiones X X X
expresando mis ideas
6 Tengo interés y curiosidad por investigar y ampliar los temas X | X X
desarrollados por el docente
7 Mis habitos de estudio me ayudan a lograr mejores aprendizajes X X X
8 Administro la busqueda de informacion para mi propio aprendizaje X X X
9 Dispongo de tiempo en casa para investigar y ampliar los temas X | X X
desarrollados por el/la docente
DIMENSION: Metodologia de Ensefanza Si No | Si | No | Si | No
10 Los docentes presentan y explican el contenido del silabo, asi X X X
como las competencias que lograran
11 Los docentes evidencian el dominio de las estrategias didacticas X X X
en educacion




12

Los docentes promueven la valoracion de los saberes previos
como agente articulador para la formacién de conocimientos.

13

Los docentes promueven estrategias para favorecer los procesos
de ensefanza-aprendizaje individualizado y cooperativo en todos
los estudiantes.

14

Los docentes emplean los recursos didacticos adecuado durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

15

Los docentes muestran dominio de los recursos tecnolégicos
disponibles en la plataforma, asi como de las herramientas
digitales.

16

Las evaluaciones realizadas por los docentes estan acordes con
la metodologia utilizada

17

Las evaluaciones que realizan los docentes permiten medir las
habilidades, capacidades y conocimientos propuestos en el silabo

18

Los docentes realizan la retroalimentacion oportuna durante la
sesion para la construccion del aprendizaje.

DIMENSION: Entornos virtuales del aprendizaje

No

No

No

19

Los docentes promueven la participacion en el trabajo colaborativo
a través de foros, blogs, entre otros.

20

El EVA permite participar en los trabajos colaborativos de forma
sincrénica como asincronica.

21

Los recursos digitales y materiales didacticos utilizados en el EVA
te permiten construir tus propios saberes

22

El EVA permite interactuar docentes y estudiantes a través de sus
recursos digitales.

23

Recibes orientaciones claras y precisas de parte de tu profesor
para el desarrollo de las tareas.

24

Los docentes estan debidamente capacitados para usar los
Entornos Virtuales de Aprendizaje

25

En el EVA se planifica las sesiones y estan organizadas de
manera apropiada para el desarrollo de los aprendizajes

x| X! X| X X X

x| X X| X X| X

x| X X| X X| X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia en el instrumento

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Dra. Betty Ester Leon Cruz
DNI: 18116804
ORCID: 0000-0001-9232-9097

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

Trujillo, 30 de noviembre de 2022



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS INNOVACIONES PEDAGOGICAS

Apellidos y Nombres del experto validador: Villavicencio Palacios, Lilette del Carmen

Codigo ORCID: 0000-0002-2221-7951

DNI: 18033075

Especialidad del validador: Doctora en Administracion de la Educacion

DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia | Claridad Sugerencias

Ne° 1 2 3
DIMENSION: Autogestion del aprendizaje Si | No | Si | No | Si | No

1 La metodologia que utilizan los/las docentes favorece mi X X X
aprendizaje

2 Los docentes motivan la aplicacion de saberes previos para lograr X X X
mis metas de aprendizaje

3 Los docentes utilizan la retroalimentacion para lograr desarrollo y X X X
fortalecimiento de las habilidades de los estudiantes

4 Utilizé diversos organizadores y esquemas Vvisuales para X X X
evidenciar los conceptos que he aprendido

5 Participo de manera activa en el desarrollo de las sesiones X X X
expresando mis ideas

6 Tengo interés y curiosidad por investigar y ampliar los temas X X X
desarrollados por el docente

7 Mis habitos de estudio me ayudan a lograr mejores aprendizajes X X X

8 Administro la busqueda de informacion para mi propio aprendizaje X X X

97 W'Diépongo de ﬁempo en casa para iﬁvestii;ar y ampliér los temas | X ) X X
desarrollados por el/la docente
DIMENSION: Metodologia de Ensefianza Si No | Si | No | Si | No

10 Los docentes presentan y explican el contenido del silabo, asi X X X
como las competencias que lograran

1 Los docen_tes evidencian el dominio de las estrategias didacticas X X X
en educacion




Los docentes promueven la valoracion de los saberes previos

12 . - S X X X
como agente articulador para la formacién de conocimientos.
Los docentes promueven estrategias para favorecer los procesos

13 | de ensefianza-aprendizaje individualizado y cooperativo en todos X X X
los estudiantes.

14 Los docentes emplean los recursos didacticos adecuado durante X X X
el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Los docentes muestran dominio de los recursos tecnoldgicos

15 | disponibles en la plataforma, asi como de las herramientas X X X
digitales.
Las evaluaciones realizadas por los docentes estan acordes con

16 o X X X
la metodologia utilizada
Las evaluaciones que realizan los docentes permiten medir las

17 . ) = ; X X X
habilidades, capacidades y conocimientos propuestos en el silabo

18 Los docentes realizan la retroalimentacion oportuna durante la X X X
sesion para la construccion del aprendizaje.
DIMENSION: Entornos virtuales del aprendizaje Si No | Si | No | Si | No

19 Los docentes promueven la participacion en el trabajo colaborativo X X X
a través de foros, blogs, entre otros.

20 El EVA permite participar en los trabajos colaborativos de forma X X X
sincrénica como asincronica.

21 Los recursos digitales y materiales didacticos utilizados enel EVA | X X X
te permiten construir tus propios saberes

22 El EVA permite interactuar docentes y estudiantes a través de sus | X X X
recursos digitales.

23 Recibes orientaciones claras y precisas de parte de tu profesor X X X
para el desarrollo de las tareas.
Los docentes estan debidamente capacitados para usar los X X X

24 E : o

ntornos Virtuales de Aprendizaje

En el EVA se planifica las sesiones y estan organizadas de X X X

25

manera apropiada para el desarrollo de los aprendizajes




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Trujillo, 30 de noviembre de 2022

7} )
I st N5
;ﬁg/ﬁ—%w[

Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios
DNI: 18033075
ORCID: 0000-0002-2221-7951

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS INNOVACIONES PEDAGOGICAS

Apellidos y Nombres del experto validador: Mendoza Alva, Cecilia Eugenia

Codigo ORCID: 0000 00003440 2779

DNI: 18120004
Especialidad del validador: Doctora en Administracion de la Educacién

DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia | Claridad Sugerencias

Ne° 1 2 3
DIMENSION: Autogestion del aprendizaje Si | No | Si | No | Si | No

1 La metodologia que utilizan los/las docentes favorece mi X X X
aprendizaje

5 Los docentes motivan la aplicacion de saberes previos para lograr X X X

| mis metas de aprendizaje i

3 Los docentes utilizan la retroalimentacion para lograr desarrollo y X X X
fortalecimiento de las habilidades de los estudiantes

i Utiliz6 diversos organizadores y esquemas visuales para X X X
evidenciar los conceptos que he aprendido

5 Participo de manera activa en el desarrollo de las sesiones X X X
expresando mis ideas

6 Tengo interés y curiosidad por investigar y ampliar los temas X X X
desarrollados por el docente

7 Mis habitos de estudio me ayudan a lograr mejores aprendizajes X X X

8 Administro la busqueda de informacion para mi propio aprendizaje X X X

9 Dispongo de tiempo en casa para investigar y ampliar los temas X X X
desarrollados por el/la docente
DIMENSION: Metodologia de Ensefanza Si No | Si No | Si | No

10 Los docentes presentan y explican el contenido del silabo, asi X X X
como las competencias que lograran

1 Los docentes evidencian el dominio de las estrategias didacticas X X X
en educacion




12

Los docentes promueven la valoracion de los saberes previos
como agente articulador para la formacion de conocimientos.

13

Los docentes promueven estrategias para favorecer los procesos
de ensenanza-aprendizaje individualizado y cooperativo en todos
los estudiantes.

14

Los docentes emplean los recursos didacticos adecuado durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

15

Los docentes muestran dominio de los recursos tecnolégicos
disponibles en la plataforma, asi como de las herramientas
digitales.

16

Las evaluaciones realizadas por los docentes estan acordes con
la metodologia utilizada

17

Las evaluaciones que realizan los docentes permiten medir las
habilidades, capacidades y conocimientos propuestos en el silabo

18

Los docentes realizan la retroalimentacion oportuna durante la
sesion para la construccion del aprendizaje.

x

x

x

DIMENSION: Entornos virtuales del aprendizaje

No

No

No

19

Los docentes promueven la participacion en el trabajo colaborativo
a través de foros, blogs, entre otros.

20

El EVA permite participar en los trabajos colaborativos de forma
sincronica como asincronica.

21

Los recursos digitales y materiales didacticos utilizados en el EVA
te permiten construir tus propios saberes

22

El EVA permite interactuar docentes y estudiantes a través de sus
recursos digitales.

23

Recibes orientaciones claras y precisas de parte de tu profesor
para el desarrollo de las tareas.

24

Los docentes estan debidamente capacitados para usar los
Entornos Virtuales de Aprendizaje

25

En el EVA se planifica las sesiones y estan organizadas de
manera apropiada para el desarrollo de los aprendizajes

x| X X X X X X

x| X X X X X| X

x| X X X X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia en el instrumento.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Trujillo, 30 de noviembre de 2022

Dra. Cecilia Eugenia Mendoza Alva
DNI: 18120004
ORCID: 0000-0000-3440-2779

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA
EDUCACION VIRTUAL

Matriz de validacion de contenido para cuestionario de Educacion virtual

TITULO DE LA TESIS: “Plataformas virtuales y educacion virtual en estudiantes de una universidad
privada de Trujillo, 2021”.

VARIABLE: Educacion virtual

DIMENSION 1: Recursos de aprendizaje virtual

CRITERIOS DE VALIDACION DE

CONTENIDO )
@ 2
w = < < < o)
X ) E o o 3 Q &
a iTEMS W | & i & a | <
g =) Z o = [ >
o w S = w (2] 14
=} x = % T 73 3 w
z & w [*] o o (7]
o o (3] o a
o
A A A A A
” 1. Consideras que las bibliotecas virtuales te
= - ayudan para la resolucion de tus trabajos | 2 3 3 3
88 asignados.
'g“_g 2. Los recursos diddcticos (pdf, videos, etc.) te
I3 ayudan en la resolucién y presentacion de tus | 3 3 3 3 3
& .§ tareas.
§§ 3. Usas frecuentemente medios de
50 comunicacién complementarios (WhatsApp, 3 3 3 3 3
c o i
S Telegram, etc.) paradesarrollar tus actividades
académicas.
4. Haces uso frecuente de las plataformas
virtuales (Blackboard, Zoom, Google Meet, | 3 3 3 3 3

Skype) fuera de tu horario de clases.

5. Cumples regularmente con tus actividades
asignadas en las clases virtuales en los plazos | 3 3 3 3 3
establecidos.

6. Refuerzas tus aprendizajes revisando textos y
otros materiales que contribuyan a | 3 3 3 3 3
profundizar los temas tratados en clase.

Acceso a los recursos
digitales

2 o | 7. Consideras que los foros de debates te ayudan 3 2 3 3 2
i % a consolidar tus conocimientos.

~

a0 O . . g

©3 | 8. Tienesdificultades para comprender los temas 3 3 3 3 3
o o tratados en las clases virtuales.

T n .

© 8 | 9. Consideras que los recursos almacenados en

T O . .

3 tu aula virtual son suficientes para reforzar tu | 3 3 3 3 3
8

aprendizaje.




DIMENSION 2: Acompafiamiento virtual

10. Recibes la asesoria oportuna para aprender y
trabajar cdmodamente en tus clases virtuales.

to del

proceso de aprendizaje

Orientacién y
acompanamien

11.El docente aclara tus dudas durante el
desarrollo de la clase.

12. Te resultan claras las instrucciones dadas y la
comunicacion con tus docentes durante tus
clases virtuales.

Compromiso en
su proceso de
aprendizaje

13. Consultas la bibliografia recomendada por el
docente para desarrollar tus trabajos de
investigacion.

14. Participas en clase exponiendo tus ideas y
opiniones sobre un tema teniendo en cuenta
las sugerencias del docente.

Adecuacién de
estrategias en un
ambiente virtual

15. Te adaptas al ritmo de ensefianza de acuerdo
al tiempo establecido por el docente logrando
concretar tu aprendizaje.

16. Reflexionas sobre tu proceso de aprendizaje
buscando estrategias de mejora.

DIMENSION 3: Colaboracién virtual

Determinar sus ritmos de
aprendizajes

17. Trabajas cooperativamente con tus
compafieros para resolver actividades del
curso.

18. Planificas con tus compafieros actividades
complementarias dentro de una plataforma
virtual para aclarar dudas generadas en clase.

19. Asumes tu compromiso individual dentro del
grupo gestionando informaciéon que ayude a
argumentar juicios de opinién en el equipo.

Determinar su
interaccién en
trabajos de equipo

20. Intercambias informacién con tus compafieros
para enriquecer el aprendizaje.

21. Consideras que en la educacion virtual el
aprendizaje colaborativo se da de manera
favorable a través de reuniones virtuales.




VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS
Estimado experto, a continuacion, para validar el cuestionario, debe tomar en cuenta:

A.- Los criterios de calidad: la representatividad, consistencia, pertinencia, coherencia, claridad en la
redaccion de los indicadores y sus respectivos reactivos del cuestionario:

Representatividad Consistencia Pertinencia Coherencia Claridad
) . Los indicadores e
Esta Convenientes i
i items se
Es lo mas | fundamentado por su Redactado con
. . . . encuentran .
representativo. en bases tedricas | importancia y lenguaje claro.

) o relacionados hay
consistentes. viabilidad. .
correspondencia.

B.- Para valorar a cada indicador con sus respectivos items use la siguiente escala:

0 1 2 3
Totalmente en Parcialmente en Parcialmente de Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos William Prado Morales DNI N° 18189528

Matriz de validaciéon de contenido para cuestionario de Educacién
Nombre del Instrumento

virtual
. . o Av. Pablo Casals 380 Urb. Mochica | Teléfono

Direccién domiciliaria B o

Trujillo domicilio
Titulo Licenciado en Ciencias de la | Teléfono

949659781

Profesional/Especialidad Informacion / Relaciones Publicas Celular
Grado Académico Magister en Relaciones Publicas e Imagen Corporativa

Mencién Imagen Corporativa

Lugar y | Trujillo 10 junio
Fecha 2021

FIRMA




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA
EDUCACION VIRTUAL

Matriz de validacién de contenido para cuestionario de Educacién virtual

TITULO DE LA TESIS: “Plataformas virtuales y educacion virtual en estudiantes de una universidad
privada de Trujillo, 2021”.

VARIABLE: Educacion virtual

DIMENSION 1: Recursos de aprendizaje virtual

CRITERIOS DE VALIDACION DE

CONTENIDO (7
@ z
w g < < < o
o i E O [3) o g o
o iTEMS m 9 = & & a <
g (7=} z o = T >
o w s = i} (7} [
a x= o T 7] 3 ]
u o 3] o o
A A A A A
& 1. Consideras que las bibliotecas virtuales te
- ayudan para la resolucién de tus trabajos | 3 3 3 3 3
8 8 asignados.
E_g 2. Los recursos diddcticos (pdf, videos, etc.) te
L3 ayudan en la resolucién y presentacién de tus | 3 3 3 3 3
& é tareas.
§§ 3. Usas frecuentemente medios de
50 comunicacién complementarios (WhatsApp, 2 3 3 3 3
c o
S Telegram, etc.) para desarrollar tus

actividades académicas.

4. Haces uso frecuente de las plataformas
virtuales (Blackboard, Zoom, Google Meet, | 3 3 3 3 3
Skype) fuera de tu horario de clases.

5. Cumples regularmente con tus actividades
asignadas en las clases virtuales en los plazos | 3 3 3 3 3
establecidos.

6. Refuerzas tus aprendizajes revisando textos y
otros materiales que contribuyan a | 3 3 3 3 3
profundizar los temas tratados en clase.

Acceso a los recursos
digitales

3 0 7. Consideras que los foros de debates te ayudan 3 3 3 2 3
&5 a consolidar tus conocimientos.

& O

o3 8. Tienes dificultades para comprender los temas 3 3 3 3 3
5 & tratados en las clases virtuales.

o .

T § 9. Consideras que los recursos almacenados en

e g tu aula virtual son suficientes para reforzar tu | 3 3 3 3 3
w

aprendizaje.




DIMENSION 2: Acompariamiento virtual

to del

proceso de aprendizaje

Orientacidon y
acompafiamien

10.Recibes la asesoria oportuna para aprender y
trabajar cdmodamente en tus clases virtuales.

11.El docente aclara tus dudas durante el
desarrollo de la clase.

12.Te resultan claras las instrucciones dadas y la
comunicacién con tus docentes durante tus
clases virtuales.

Compromiso en

su proceso de

aprendizaje

13. Consultas la bibliografia recomendada por el
docente para desarrollar tus trabajos de
investigacion.

14.Participas en clase exponiendo tus ideas y
opiniones sobre un tema teniendo en cuenta
las sugerencias del docente.

Adecuacién de
estrategias en un

ambiente virtual

15.Te adaptas al ritmo de ensefianza de acuerdo
al tiempo establecido por el docente logrando
concretar tu aprendizaje.

16. Reflexionas sobre tu proceso de aprendizaje
buscando estrategias de mejora.

DIMENSION 3: Colaboracién virtual

Determinar sus ritmos de

aprendizajes

17.Trabajas  cooperativamente  con  tus
compaferos para resolver actividades del
curso.

18.Planificas con tus compafieros actividades
complementarias dentro de una plataforma
virtual para aclarar dudas generadas en clase.

19. Asumes tu compromiso individual dentro del
grupo gestionando informaciéon que ayude a
argumentar juicios de opinion en el equipo.

Determinar su

interaccion en
trabajos de equipo

20. Intercambias informacién con tus compafieros
para enriquecer el aprendizaje.

21.Consideras que en la educacién virtual el
aprendizaje colaborativo se da de manera
favorable a través de reuniones virtuales.




VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS
Estimado experto, a continuacion, para validar el cuestionario, debe tomar en cuenta:

A.- Los criterios de calidad: la representatividad, consistencia, pertinencia, coherencia, claridad en la
redaccion de los indicadores y sus respectivos reactivos del cuestionario:

Representatividad Consistencia Pertinencia Coherencia Claridad

) . Los indicadores e
Esta Convenientes

i items se
Es lo mas | fundamentado por su Redactado con
. . . . encuentran .
representativo. en bases tedricas | importancia y . lenguaje claro.
. o relacionados hay
consistentes. viabilidad.

correspondencia.

B.- Para valorar a cada indicador con sus respectivos items use la siguiente escala:

0 1 2 3
Totalmente en Parcialmente en Parcialmente de Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos Jorge Verastegui Pefia DNI N° 17841640
Matriz de validaciéon de contenido para cuestionario de Educacién
Nombre del Instrumento
virtual
Teléfono
Direccién domiciliaria Mz. C1 Portales del Golf o
domicilio
Titulo Licenciado en Ciencias de la | Teléfono
990118007
Profesional/Especialidad Comunicacion Celular
Grado Académico Magister en Docencia Universitaria
Mencion
R - Lugar y | Trujillo, 04 de junio
A Fecha 2021.

4



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA
EDUCACION VIRTUAL

Matriz de validacién de contenido para cuestionario de Educacion virtual

TITULO DE LA TESIS: “Plataformas virtuales y educacién virtual en estudiantes de una universidad
privada de Trujillo, 2021”.

VARIABLE: Educacion virtual

DIMENSION 1: Recursos de aprendizaje virtual

CRITERIOS DE VALIDACION DE
CONTENIDO

iTEMS

INDICADORES
IVIDAD
COHERENCIA
COSISTENCIA
CLARIDAD

PERTINENCIA
OBSERVACIONES

1. Consideras que las bibliotecas virtuales te
ayudan para la resoluciéon de tus trabajos
asignados.

2. Los recursos diddcticos (pdf, videos, etc.) te
ayudan en la resolucién y presentacion de tus | 3 2 3 3 3
tareas.

3. Usas frecuentemente medios de
comunicaciéon complementarios (WhatsApp, 3 3 3 3 3
Telegram, etc.) para desarrollar tus
actividades académicas.

4. Haces uso frecuente de las plataformas
virtuales (Blackboard, Zoom, Google Meet, | 3 3 3 3 3
Skype) fuera de tu horario de clases.

5. Cumples regularmente con tus actividades
asignadas en las clases virtuales en los plazos | 2 3 3 3 3
establecidos.

6. Refuerzas tus aprendizajes revisando textos y
otros materiales que contribuyan a | 3 3 3 3 3
profundizar los temas tratados en clase.

@ || REPRESENTAT

Construccién de materiales
educativos didacticos

Acceso a los recursos
digitales

3 0 74 Consudetfas que los for?s fie debates te ayudan 3 3 3 3 3
i = a consolidar tus conocimientos.

oo O - .

T?: § 8. Tienesdificultades para. comprender los temas 3 3 3 3 3
S o tratados en las clases virtuales.

T n 5

sg 9. Consideras que los recursos almacenados en

e g tu aula virtual son suficientes para reforzar tu | 3 3 3 3 3
o

aprendizaje.




DIMENSION 2: Acompafiamiento virtual

10. Recibes la asesoria oportuna para aprender y

- .2
53 trabajar comodamente en tus clases virtuales.
> 0T
ct§
Rl 11.El docente aclara tus dudas durante el
Q
8 5 g desarrollo de la clase.
S o
gg?
o g‘ @ | 12.Te resultan claras las instrucciones dadas y la
§ § comunicacién con tus docentes durante tus
Q.

clases virtuales.

13. Consultas la bibliografia recomendada por el
docente para desarrollar tus trabajos de
investigacion.

14. Participas en clase exponiendo tus ideas y
opiniones sobre un tema teniendo en cuenta
las sugerencias del docente.

Compromiso en
su proceso de
aprendizaje

15.Te adaptas al ritmo de ensefianza de acuerdo
al tiempo establecido por el docente logrando
concretar tu aprendizaje.

16. Reflexionas sobre tu proceso de aprendizaje
buscando estrategias de mejora.

Adecuacién de
estrategias en un
ambiente virtual

DIMENSION 3: Colaboracién virtual

17.Trabajas  cooperativamente  con tus
compafieros para resolver actividades del
curso.

18.Planificas con tus compaferos actividades
complementarias dentro de una plataforma
virtual para aclarar dudas generadas en clase.

19. Asumes tu compromiso individual dentro del
grupo gestionando informacidon que ayude a
argumentar juicios de opinion en el equipo.

Determinar sus ritmos de
aprendizajes

20. Intercambias informacién con tus compafieros
para enriquecer el aprendizaje.

21.Consideras que en la educacion virtual el
aprendizaje colaborativo se da de manera
favorable a través de reuniones virtuales.

Determinar su
interaccién en
trabajos de equipo




VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS
Estimado experto, a continuacion, para validar el cuestionario, debe tomar en cuenta:

A .- Los criterios de calidad: la representatividad, consistencia, pertinencia, coherencia, claridad en la
redaccion de los indicadores y sus respectivos reactivos del cuestionario:

Representatividad Consistencia Pertinencia Coherencia Claridad

] . Los indicadores e
Esta Convenientes

i items se
Es lo mas | fundamentado por su Redactado con
. . . . encuentran .
representativo. en bases tedricas | importancia y . lenguaje claro.
. o relacionados hay
consistentes. viabilidad.

correspondencia.

B.- Para valorar a cada indicador con sus respectivos items use la siguiente escala:

0 1 2 3
Totalmente en Parcialmente en Parcialmente de Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos Francisco Barquero Cornelio DNI N° 40379695
Matriz de validacién de contenido para cuestionario de Educacion
Nombre del Instrumento )
virtual
) ) o Hermilio Valdizan N° 1225 Urb. | Teléfono
Direccién domiciliaria . 044568329
Los Jardines domicilio
Titulo Licenciado en Ciencias de la | Teléfono
. o o 951701906
Profesional/Especialidad Comunicacion Celular
Grado Académico Magister en Relaciones Publicas e Imagen Corporativa
Mencién Imagen Corporativa
/
Lugar Trujillo, 10 de junio
FIRMA e JA / 9 y ) :
S Fecha 2021




Anexo 05: Cuestionario

CUESTIONARIO SOBRE INNOVACIONES
PEDAGOGICAS Y EDUCACION VIRTUAL

Estimado/a estudiante, el presente cuestionario tiene por finalidad conocer su opinidn sobre innovaciones pedagogicas y
la educacion virtual, para ello se requiere su sincera opinidn, ya que esta servira para desarrollar el trabajo de
investigacion titulado: Innovaciones pedagogicas y educacion virtual en estudiantes de posgrado de una
universidad privada de Trujillo, 2023.

Asimismo, debo indicarle que la informacion proporcionada sera de caracter estrictamente confidencial y para uso
académico.

Instrucciones: A continuacion, se le presenta un conjunto de preguntas, las cuales debera responder seleccionando a
respuesta que considere mas conveniente,

Seccion 1

INNOVACIONES PEDAGOGICAS

AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE

La metodologia que utilizan los docentes favorece mi aprendizaje *

Nunca

Casi Nunca




ogicas

Pedag

lones

Base de Datos — Innovac

Anexo 06

TOTAL

125
125
125
125
125
125
125
124
123
123
122
121
120
118
115
114
114
114
113
113
112
112
111
108
107
104
103
103
103
103
98
98
98
96
96
95

95

95

95

94
93

92

92

91

90
89

87

86
86
85

78
77

EVA

D3

35

35

35
35
35

35
35
35
34
35
35
35
35
32
29
31

31

29
32
33
32
33
34
31

31

30
29
27
29
29
27
25

27
28
24
29
25

27
27
26
24
26
24
25

27
25

24
24
25

23
20
22

P25

221

P24

214

P23

218

P22

221

P21

213

P20

220

P19

223

METODOLOGIA DE ENSENANZA

D2

45

45

45

a5

45

a5

45

45

a5

45

45

45

44

43

44

43

44

45

41

40

40

42

40

41

40

38
36
36
38
36
36
35
34
36
33
32
34
34
34
34
34
32
32
31

33
34
31

31
28
31

27
26

P18

218

P17

213

P16

219

P15

217

P14

217

P13

222

P12

221

P11

225

P10

231

AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE

D1

45

45

45

a5

45

a5

45

44

a4

43

42

41

41

43

42

40

39
40

40

40

40

37
37
36
36
36
38
40

36
38
35
38
37
32
39
34
36
34
34
34
35
34
36
35
30
30
32
31
33
31

31

29

P9

200

P8

220

P7

218

P6

225

P5

215

P4

225

P3

223

P2

221

P1

221

ID

16
19
37

42

43

22

21

28
25

11
18
26

24

13
23

10
20

36

15
38
14
27

29

48
50
35

40
17

41

49

51

52

33

31

32

46

a7

34
39

45

30
44
12

TOTAL|




Virtual

on

Base de Datos — Educaci

Anexo 07

COLABORACION

ACOMPANAMIENTO VIRTUAL

RECURSOS DE APRENDIZAJE

TOTAL

92

77
102
92
79
77
98
81

81

91

102
75
83
95
90
99
87

95
102
81

93
90
97
99
97
88
91

98
85
79
83
87

83
54
81

90
101
70
78
77
81

101
100
78
79
79
72
86
79
82
81

82

D3

25
16
25

22
20
23
23
20
20
22
25

19
20
25
25

25
24
25
25
19
25
22
25
24
25
21
23
22
23
21
22
22
20
13
20
22
25
19
21
18
19
25
24
20
20
20
19
23
20
21

21
21

P46

226

P45

227

P4a

233

P43

213

P42

235

D2

31

28
35

31

27
21

35

28
29
33
35

22
30
32
26
35
31

31

35
26
28
29
35
33
31

33
31

35
28
27

25
27
27
17
28
30
35
21

23
25
27
35
35
27
25
27

22
29
27
28
28
28

P41

217

P40

212

P39

219

P38

214

P37

215

P36

222

P35

208

D1

36
33
42
39
32
33
40
33
32
36
42
34
33
38
39
39
32
39
42
36
40
39
37
42
41

34
37

41

34
31

36
38
36
24
33
38
a1

30
34
34
35
41

41

31

34

32
31

34
32

33
32
33

P34

209

P33

99

P32

221

P31

219

P30

232

P29

211

P28

228

P27

223

P26

217

ID

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46
47

48
49

50
51

52
TOTAL
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