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Resumen

En la investigacion titulada “Competencias gerenciales y su influencia en la
mejora continua de los establecimientos de salud de Lima, 2022” tuvo como
objetivo determinar la influencia Competencias gerenciales y su influencia en la
mejora continua de los establecimientos de salud de Lima, el método de la
investigacion fue basico, con disefio descriptivo — explicativo, contando con la
participacion de 384 profesionales de la salud de Lima, de los diferentes
establecimientos de salud de diferentes distritos de la ciudad capital, a quienes se
les aplico el cuestionario para las variables de Competencias gerenciales y su
influencia en la mejora continua, siendo ambas variables validado por un juicio de
expertos (ambas fueron consistentes y aplicables para los expertos) y fueron
compartidas por de manera virtual — Google formulario. Se aplicé la confiabilidad
por medio del coeficiente de las dos mitades de Gutman y por medio de la
informacion de los datos logrados por el estadigrafo los cuales poseen un buen
nivel de fiabilidad de valor 0,891 para la variable independiente competencias
gerenciales y 0.749 para la variable dependiente mejora continua. De acuerdo a
los resultados se ha demostrado que la bondad de ajuste para demostrar la
influencia de una de las variables y por medio del valor de la significancia para la
bondad de ajuste de acuerdo a la verosimilitud fue p = 0,000 y es menor a alfa;
por lo tanto, el modelo estadistico empleado nos indica que ambas variables

estan asociadas, ajustandose al analisis estadistico.

Palabras clave: competencia profesional, cualificacion académica, condiciones de

trabajo y organizacion de trabajo.
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Abstract

In the research entitled "Management competencies and their influence on the
continuous improvement of health facilities in Lima, 2022" aimed to determine the
influence Management competencies and their influence on the continuous
improvement of health facilities in Lima, the method of The research was basic,
with a descriptive - explanatory design, with the participation of 384 health
professionals from Lima, from the different health establishments of different
districts of the capital city, to whom the questionnaire for the Competence
variables was applied. management and its influence on continuous improvement,
both variables being validated by expert judgment (both were consistent and
occasionally for experts) and were shared virtually - Google Form. Reliability was
applied through the coefficient of the two halves of Gutman and through the
information of the data obtained by the statistician, which have a good level of
reliability of value 0.891 for the independent variable managerial skills and 0.749
for the dependent variable. continuous improvement. According to the results, it
has been shown that the goodness of fit to demonstrate the influence of one of the
variables and through the significance value for the goodness of fit according to
the likelihood was p = 0.000 and is less than alpha; therefore, the statistical model
used indicates that both variables are associated, adjusting to the statistical

analysis.

Keywords: professional competence, academic qualification, working conditions

and work organization.
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Resumo

Na pesquisa intitulada "Competéncias de gestdo e sua influéncia na melhoria
continua das unidades de saude em Lima, 2022" teve como objetivo determinar a
influéncia das competéncias de gestao e sua influéncia na melhoria continua das
unidades de saude em Lima, o método de A pesquisa foi basico, com um
desenho descritivo-explicativo, com a participacdo de 384 profissionais de saude
de Lima, dos diferentes estabelecimentos de saude de diferentes distritos da
capital, aos quais foi aplicado o questionario para as variaveis de Competéncia.
gestdo e sua influéncia na melhoria continua, ambas variaveis sendo validadas
por julgamento de especialistas (ambas consistentes e ocasionalmente para
especialistas) e compartilhadas virtualmente - Formulario Google. Se aplico la
confiabilidade por médio dele coeficiente de las das metades de Gutman y por
meédio de la informacgao de 16s dato logrados por ele esta digrafo l6s caules posem
um buem nivel de confiabilidade de valor 0,891 para la variavel independente
competéncias gerenciares y 0.749 para la variavel dependente melhoria continua.
De acordo com os resultados, demonstrou-se que a bondade de ajuste para
demonstrar a influéncia de uma das variaveis e por meio do valor de significancia
para a bondade de ajuste de acordo com a verossimilhanga foi p = 0,000 e é
menor que alfa; portanto, o modelo estatistico utilizado indica que ambas as

variaveis estado associadas, ajustando-se a analise estatistica.

Palavras-chave: competéncia profissional, qualificacdo académica, condi¢des de

trabalho e organizagao do trabalho.
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