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Resumen 

 

En el estudio de investigación, el objetivo general es determinar la incidencia de la 

competencia digital y gestión del aprendizaje cooperativo en la práctica reflexiva en 

docentes de instituciones educativas Lima - Este. El enfoque del estudio fue 

cuantitativo diseño correlacional causal, no experimental transaccional de tipo 

aplicada. Para recopilar la información se utilizó la encuesta, el instrumento del 

cuestionario la muestra representativa fue de 124 docentes de primaria y 

secundaria, dichos instrumentos han sido validados por sus autores. Asimismo, se 

aplicó una encuesta piloto a 20 docentes de una red diferente concluyendo a través 

del alfa de Cronbach el alto grado de confiabilidad, competencia digital 0.984, 

gestión del aprendizaje cooperativo 0.949 y práctica reflexiva docente 0.945. Los 

resultados del análisis descriptivo demostraron que el 8.9% de los encuestados 

señalaron que la competencia digital es baja, el 51.6% revelan que están en un 

nivel media y el 39.5% de los encuestados expresaron que fue alta. Lo que se 

concluye que existe incidencia de la competencia digital y gestión del aprendizaje 

cooperativo en la práctica reflexiva en docentes de instituciones educativas de Lima 

- Este, 2022. Según el resultado inferencial el p_valor < 0.05 en todo los casos y el 

coeficiente   de Nagelkerke es de 74.8% 

 

Palabras clave: Gestión, enfoque, competencia, aprendizaje, práctica.  
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Abstract 

 

In the research study, the general objective is to determine the incidence of digital 

competence and cooperative learning management in the reflective practice of 

teachers in educational institutions in Lima - East. The approach of the study was 

quantitative causal correlational design, non-experimental transactional applied 

type. To collect the information was used the survey, the questionnaire instruments 

the representative sample was 124 primary and secondary teachers, these 

instruments have been validated by their authors. Also, a pilot survey was applied 

to 20 teachers of a different network concluding through Cronbach's alpha the high 

degree of reliability, digital competence 0. 984, cooperative learning management 

0.949 and reflective teaching practice 0.945. The results of the descriptive analysis 

showed that 8.9% of the respondents indicated that digital competence was low, 

51.6% revealed that it was at a medium level and 39.5% of respondents expressed 

that it was high. What is concluded is that there is incidence of digital competence 

and cooperative learning management in reflective practice in teachers of 

educational institutions in Lima - East, 2022. According to the inferential result the 

p_value < 0.05 in all cases and the Nagelkerke coefficient is 74.8%. 

 

Keywords: Management, approach, competence, learning, practice. 
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