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RESUMEN

El objetivo principal de la investigacion fue determinar la relacion de las actitudes
docentes con el conocimiento sobre especificaciones de las adaptaciones
curriculares en Educacién General Basica, Guayaquil, 2022. Investigacion de tipo
bésica con enfoque cuantitativo, disefio no experimental y nivel correlacional-
transversal, con una muestra de estudio de 50 docentes de Educacién General
Basica de una institucion educativa de Guayaquil. La técnica empleada fue la
encuesta y el instrumento basico el cuestionario. Se aplicaron dos cuestionarios:
uno de actitud docente y otro de conocimiento docente sobre especificaciones de
adaptaciones curriculares validados por el juicio de tres profesionales expertos y la

confiabilidad con el coeficiente Alpha de Cronbach con (a=0.718) y (a=.0.924)

respectivamente en la muestra piloto, implicando una alta y muy alta fiabilidad para
ser aplicados. Los resultados fueron obtenidos mediante la prueba de normalidad
de Shapiro-Wilk y el Coeficiente de correlacion de Spearman.

Los datos generales obtenidos arrojan un valor de Rho=0.799 y un valor de
significancia igual (0.000) menor al 1% que determiné que si existe relacion
significativa entre actitudes docentes y conocimiento sobre especificaciones de las
adaptaciones curriculares. En este sentido, se concluye que a mayor actitud de los
docentes el conocimiento sobre las adaptaciones curriculares serd mayor con lo

gue se confirma la hipotesis general planteada.

Palabras claves: actitud, adaptaciones, curriculo, inclusién, aprendizaje.



ABSTRACT

The main objective of the research was to determine the relationship of teaching
attitudes with knowledge about the specifications of the curricular adaptations in
Basic General Education, Guayaquil, 2022. Basic type research with a quantitative
approach, non-experimental design and correlational-transversal level, with a study
sample of 50 General Basic Education teachers from an educational institution in
Guayaquil. The technique used was the survey and the basic instrument the
guestionnaire. Two questionnaires were applied: one on teaching attitude and the
other on teaching knowledge about curricular adaptation specifications validated by
the judgment of three expert professionals and reliability with Cronbach's Alpha
coefficient with (a=0.718) and (a=.0.924) respectively. in the pilot sample, implying
a high and very high reliability to be applied. The results were obtained using the

Shapiro-Wilk normality test and the Spearman correlation coefficient.

The general data obtained show a value of Rho=0.799 and a value of significance
equal (0.000) less than 1%, which determined that there is a significant relationship
between teaching attitudes and knowledge about the specifications of the curricular
adaptations. In this sense, it is concluded that the greater the attitude of teachers,
the knowledge about curricular adaptations will be greater, thus confirming the
general hypothesis raised.

Keywords: attitude, adaptations, curriculum, inclusion, learning.
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I. INTRODUCCION

Un enfoque tradicional de la educacién, centrada en la generalidad del curriculo sin
considerar las necesidades de cada persona va quedando atras. Se espera que los
sistemas educativos puedan responder al derecho a la educacién proclamada en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos en 1948 y al principio de diversidad
reconocida por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2015) al formular entre los objetivos de desarrollo
sostenible, la necesidad lograr sistemas educativos inclusivos y de calidad. Se
busca que el camino al 2030, se convierta en el proceso que fortalezca la inclusion
al asegurar la incorporaciéon y continuidad educativa a las personas con
necesidades educativas transitorias, permanentes, con discapacidades y/o en
situacién de vulnerabilidad. Derechos garantizados en Ecuador, en la Constitucién

Politica Art.11, numeral 2.

Los resultados del estudio realizado en 48 paises por la Organizacién de
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE, 2019) que se comparten en el reporte
de educacion del 2020, evidencia que 10 de cada 100 nifios tiene alguna
discapacidad y el 40% alguna necesidad educativa especial o vulnerabilidad que
requieren planes de estudios adaptados, sin embargo, menos del 17% tiene acceso
a ellos. Las leyes del 38% de los paises establecen disposiciones normativas a
favor de la inclusion, pero a pesar de las buenas intenciones no siempre se hacen
efectivas en su aplicacion. Corea y Finlandia aplican menos del 40% de
adaptaciones, en base a la relativa homogeneidad étnica y la prevencion de
discapacidades. En cambio, casi todos los docentes de Colombia, Emiratos Arabes
y Portugal, han realizado adaptaciones curriculares en su ensefianza, debido a la
diversidad. Estos paises bordean el 70% de requerimiento de alguna adaptacion

entre sus estudiantes.

En esa misma linea, en América Latina, un estudio del Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales (CLACSO, 2018) sobre los cambios en los contenidos
curriculares, observa en todos los casos, una finalidad especifica de proveer al
curriculo de mayor significado social en la elaboracion de nuevas metas

curriculares. Estos cambios estan mucho mas cimentados en Chile y Argentina. Los



resultados sefialan que continla siendo critica la participacion de los agentes
educativos en la planificacion institucional para adaptaciones curriculares
individuales, es decir, los acuerdos a nivel meso-curricular. El financiamiento de
insumos profesionales y la capacitacion docente si bien ha sido una prioridad, no
ha existido sostenibilidad a largo plazo, a excepcién de Chile.

En Ecuador, un estudio realizado por la Universidad Técnica de Ambato (UTA,
2019) indica que el 93,3 % de los docentes no realizan adaptaciones curriculares
significativas a los contenidos y solamente el 6,7% sefialan que si lo hacen. El
22,2% indica que, realiza adaptaciones curriculares de metodologia, el 13,3%
sefala que realiza adaptaciones considerando los recursos y el mismo porcentaje
realiza adaptaciones a la evaluacién del aprendizaje. Estos antecedentes dejan ver
que la mayoria de los docentes aplican adaptaciones curriculares de tipo dos o de
metodologia (Mera et al., 2019) . En el territorio ecuatoriano estan registradas
461.687 personas con algun tipo discapacidad. Prevalece la discapacidad fisica
con 46,60%, la intelectual con 22,38%, la auditiva con 14,13%, visual 11,81% vy la
psicosocial con 5,03% segln (Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades [CONADIS], 2019).

La institucion educativa seleccionada es inclusiva y bilingle. Tiene estudiantes con
necesidades educativas permanentes, transitorias y vulnerabilidades. Los docentes
pueden experimentar frustracion cuando no identifican la necesidad educativa, el
nivel de adaptacion curricular, ni la temporalidad de este. Pueden mostrarse
evasivos a la responsabilidad de implementar adaptaciones permanentes, actitudes
que se aprecian cuando el docente verbaliza que una adaptacion facilita la vida al
estudiante, no implementa la metodologia, lo hace cuando esta el observador aulico
o no lo incluye en el documento curricular. La rotacién de maestros dificulta también
el proceso, pues las nuevas contrataciones no poseen regularmente la preparaciéon
necesaria. Adaptar el curriculo a una necesidad educativa por trastorno de espectro
autista, dificultades de aprendizaje o vulnerabilidad por asistencia hospitalaria,
enfermedades catastréficas, etc. genera en el docente preocupacion e incide en

resultados deseados.

Esta realidad conduce a plantear las siguientes interrogantes ¢De qué manera se

relacionan las actitudes docentes con el conocimiento sobre especificaciones de



adaptaciones curriculares en Educacion General Basica, Guayaquil, 2022? Y se
derivan las siguientes interrogantes especificas ¢ De qué manera se relacionan las
actitudes docentes con el conocimiento teérico de adaptaciones curriculares
individuales en Educacion General Basica Guayaquil, 2022? ¢De qué forma se
relacionan las actitudes docentes con el conocimiento metodolégico de
adaptaciones curriculares individuales en Educacion General Basica Guayaquil,
20227 ¢De qué manera se relacionan las actitudes docentes con el conocimiento
practico sobre adaptaciones curriculares en Educacion General Basica Guayaquil,
20227

La investigacion presenta justificacion tedrica porque busca identificar la relacién
entre actitudes y conocimientos docente sobre las adaptaciones curriculares en la
educacién general basica Guayaquil, 2022 a partir de los aportes de las teorias de
Rosenberg y Hovland, (1960) sobre actitudes y de Gonzéalez (1993) sobre
adaptaciones curriculares individuales. Se justifica de manera practica porque se
busca determinar la correlacion de las variables mediante la aplicacion de
cuestionarios y analisis de datos. Se justifica metodolégicamente porque se
procedera a disefiar y validar dos cuestionarios mediante el criterio de expertos,
empleo de método para determinar la relacion correlacional y establecer la
confiabilidad con el método Alfa de Cronbach. El aporte social se proyecta en

beneficio de estudiantes de educacién basica mediante una educacion de calidad.

El objetivo general es determinar la relacion de las actitudes docentes con el
conocimiento sobre especificaciones de adaptaciones curriculares en Educacion
General Basica, Guayaquil, 2022. Del que se derivan los subsecuentes objetivos
especificos: Determinar la relacion de las actitudes docentes con el conocimiento
tedrico de adaptaciones curriculares en Educacion General Basica Guayaquil,
2022, determinar la relacion de las actitudes docentes con el conocimiento
metodolégico de adaptaciones curriculares en Educacién General Bésica
Guayaquil, 2022 y determinar la relacibn de las actitudes docentes con el
conocimiento practico de adaptaciones curriculares en Educacion General Basica
Guayaquil, 2022. En la hipétesis se plantea que las actitudes docentes se
relacionan significativamente con el conocimiento sobre especificaciones de

adaptaciones curriculares individuales en Educacion General Bésica, 2022.



Il. MARCO TEORICO

La investigacion se sustenta en varios precedentes de estudio sobre el tema. A
nivel internacional, Rodriguez et al, (2020) realizaron una indagacion metodoldgica
para recoger datos sobre diversos criterios y dimensiones de la actitud del docente
chileno con relacion a practicas, cultura y politicas educativas inclusivas. Este
estudio de corte transversal-transaccional utiliza una adaptacion del cuestionario
CEFI-R, de Gonzalez y Martin (2017) conformado por 19 items, contaron con la
participacion de 497 profesores. El 87% de los docentes encuestados mantienen
una relacién cercana con toda la comunidad educativa, segun la estadistica
obtenida. El 40% considera que los estudiantes con necesidades educativas
especiales no son capaces tener continuidad ante la estructura de una clase regular
y el 37% indica que no tiene tiempo para realizar trabajo colaborativo y se sienten
menos competentes metodolégicamente para trabajar en educacion inclusiva. El
estudio concluye indicando que los docentes tienen falencias formativas en el
guehacer educativo diario y que no han tenido formacion previa exhaustiva para

abordar en detalle temas practicos de la educacion inclusiva.

En estudios realizados en Chile por Cornejo (2019) sobre curriculo y adaptaciones
con formadores de la Universidad Catdlica de Maule y recogidos en la Revista
Especializada de Educacion por Scielo Peru; los especialistas coinciden en un 54%
en determinar que un curriculo o plan de estudio rigido no favorece la inclusién .El
mismo porcentaje de docentes concuerda en que son los planteles particulares
donde se concentran el mayor numero de estudiantes con dificultades de
aprendizaje sobre los estatales. A manera de conclusion se indica que las pruebas
de seleccion o ingreso de estudiantes, un curriculo rigido y la segmentacién social

son obstaculos serios para la inclusién educativa.

Booth y Ainscow (2017) realizaron un amplio estudio de las respuestas afectivas y
practicas de educadores en la creacion de culturas organizativas en las escuelas o
instituciones de formacion y la conexion con los valores inclusivos para procurar la
participacion positiva y aceptacion de diferencias reales entre los nifios. El objetivo
fue generar una herramienta de autoevaluacién para apoyar los procesos de

adaptacion del curriculo tradicional, el rol del docente, la participacion de



estudiantes y representantes. El estudio recogi6é informacién de Alemania, Canada,
Reino Unido, Brasil y México y el 46% de los docentes sefialan que no tiene las
habilidades necesarias para atender la diversidad. Los resultados determinan que
la capacitacion, participacion de la comunidad educativa, una buena metodologia
permite adaptar a la realidad los recursos y que el trabajo colaborativo permite
desarrollar las competencias docentes. La investigacion concluye indicando que los
docentes necesitan de mayor iniciativa parar trabajar en inclusion y garantizar el

éxito del proceso.

Gaines y Barnes (2017) realizaron un estudio cuantitativo con maestros de dos
distritos escolares de Florida; con el objetivo de contestar a dos interrogantes
puntuales de investigacion y a sus respectivas hipotesis: ¢ Los diferentes niveles o
grados marcan diferencia en la actitud de los maestros en relacion con la inclusion?
y ¢ En funcién de la experiencia del docente, se puede apreciar actitudes diferentes
y significativas hacia la inclusion? Los investigadores plantearon las hipétesis de
que los maestros en los niveles de grado mas bajos y los maestros con mas afios
de experiencia tendrian una actitud mas positiva que sus colegas acerca de la
inclusion. El analisis de las puntuaciones por nivel mostré que la media para el
grupo de nivel secundario (M = 4.58, SD = 0.83) fue mas alta que la del nivel medio
(M = 4.56, SD = 0.55) y que la de nivel elemental (M = 3.97, DE = 0,81). El andlisis
de las puntuaciones medias de actitud positiva por afios de experiencia mostré que
el grupo con menos afios de experiencia (1-5 afios) tuvo la puntuacion media mas
alta (M =4,55, SD =0,78) y el grupo con la mayor cantidad de afios de experiencia
(méas de 11 afios) tuvo la puntuacion media mas baja (M = 4,22, SD = 0,84). El
estudio se agrupo6 en tres dominios: cognitivo, afectivo y conductual. La actitud
positiva media fue 3,99, 4,37 y 4,61, respectivamente. La investigacion concluye
gue los hallazgos no respaldan las hipotesis de investigacion. Los maestros de nivel
inferior no tienen una actitud mas positiva que la de sus contrapartes y los
educadores con mas afios de antigiedad en la docencia, no evidencian una actitud
mas positiva que sus colegas menos experimentados. EI dominio conductual fue

aguel para el cual los participantes expresaron la actitud mas positiva.



A nivel Nacional, se procede a referenciar el trabajo de Tarraga, et al. (2019)
quienes realizaron una investigacion cuantitativa descriptiva con el objetivo de
analizar las actitudes del profesorado ante la inclusion, en la que plantean como
hipotesis que las actitudes docentes se ven influenciadas por la experiencia y los
recursos disponibles. Realizaron una investigacion con docentes de quince centros
de la ciudad de Cuenca, el 48,50% de instituciones publicas y el 51,50% de
instituciones particulares. EI método de varianza fue el procedimiento de analisis
estadistico de datos en el que la media en una escala del 1 al 5, el rango 3 refleja
actitud neutra la cercana a 1 buena actitud y la cercana a 5 mala actitud. En una
desviacién media de 2,37/5 (X) la actitud docente guarda relacion con la formacion
profesional y como baja o actitud negativa, la actitud docente tiene relacion con la
metodologia y manejo de la conducta en el aula con 1,54/5 (X). En las
comparaciones de actitudes segun el tipo de escuela, los docentes de instituciones
pUblicas mostraron una peor actitud que los docentes de instituciones privadas en
una relacion de 2,24/5y 2,48/5 en formacion y competencias, respectivamente. El
trabajo concluye sefialando que los resultados no son absolutamente favorables en

un sistema que requiere actitudes definidas.

Espada, et, al (2019) realizaron un trabajo, en el que se buscaron identificar el
conocimiento docente sobre Diseflo Universal para el Aprendizaje (DUA) en
educaciéon basica y la aplicacion que se realiza en las aulas. La metodologia
descriptiva y el enfoque cuantitativo del trabajo referenciado implementé un
cuestionario de 29 apartados. Para complementar la informacién a levantarse, se
formularon 4 preguntas abiertas. La muestra la conformaron docentes
pertenecientes a cuatro instituciones educativas de diferentes provincias del
Ecuador. Los datos obtenidos aluden a que el conocimiento del Disefio Universal
de Aprendizaje y sus fundamentos es apenas basico en la poblacion docente de la
muestra. Adicionalmente en las escuelas de caracter publico existe un porcentaje
mas alto de estudiantes con discapacidad, solo el 29% de los docentes conoce de
manera media en que consiste y las oportunidades que ofrece esta metodologia. El
estudio concluye indicando que los docentes no precisan que esta estrategia
permite el uso de elementos audiovisuales y tactiles como medios optativos no
convencionales para el desarrollo de la clase, que pueden incluirse en el curriculo

para llevarse a efecto operativamente mediante su uso.



Pese a que los indicadores son poco contundentes, sobre el conocimiento docente
en relacion con la aplicacion de metodologia audiovisual; existen progresos
significativos dignos de considerarse como el estudio realizado por Bravo et al
(2022) quienes evidencian la innovacién estratégica que los docentes ejecutan para
alcanzar el desarrollo académico en sus estudiantes. El estudio realizado en la
Provincia de Los Rios-Ecuador presenta como objetivo medir estandares de
aprendizaje en la asignatura de Lengua y Literatura en estudiantes con
discapacidad intelectual mediante ejecucion de un programa informatico educativo.
La metodologia de enfoque cuantitativo buscé medir el medir el nivel de aceptacion
de este software por parte de los representantes, arrojando un 31% de
funcionalidad y pedagogia alta y un 69% de funcionalidad y pedagogia media. Un
23% de los participantes consideraron una eficacia alta y el 77% una eficacia media,
por lo que no obtener porcentajes en la escala baja conduce a afirmar los niveles

satisfactorios de funcionalidad y eficacia del software. (Bravo, et al, 2022)

En la investigacion realizada por (Molina, 2017) para conocer la relacion entre las
variables adaptacion curricular y estudiantes con discapacidad, llevada a cabo en
Santo Domingo de los Colorados —Ecuador, emplea procedimiento cuantitativo de
investigacion mediante la aplicacion de cuestionario a una muestra de 23
estudiantes con discapacidad y 112 docentes que se desempefian de la docencia
inclusiva. Los resultados levantados y tabulados consideran que el 83% de los
docentes no dan una atencién diferenciada a sus estudiantes y por lo tanto no
planifican adaptaciones curriculares individuales, el 91% de los docentes no
planifica las estrategias acordes a la necesidad y solo el 9% elabora evaluaciones
diferenciadas para elementos en el aula inclusiva. Los docentes reconocen que no
aplican adaptaciones curriculares acorde a los requerimientos educativos de los

educandos.

A nivel local, Villota (2021) en su tesis correlacional descriptiva sobre adaptaciones
curriculares y aprendizaje integral para estudiantes con necesidades especiales,
realizd un analisis estructurado empleando una muestra de 75 docentes de una
unidad educativa de la ciudad de Guayaquil. Aplico un cuestionario compuesto por
20 unidades de consulta para la variable independiente y 12 unidades para la

variable dependiente. El 88% de los docentes considera que el nivel de aplicacion



de las adaptaciones curriculares es bueno; el 12% indica que es regular. En esa
misma linea de investigacion, determina los niveles de aprendizaje en excelente,
bueno, regular y deficiente. El 61,33% de los estudiantes alcanza un nivel de
aprendizaje integral excelente, 37,33% logran un aprendizaje regular y 1,33% se
gueda en un nivel deficiente. El estudio concluye indicando que existe una relacion
moderada entre ambas variables, existiendo una correlacion significativa con el
aprendizaje actitudinal. Se encontr6 también alta y significativa relacion entre
capacitacion docente y aprendizaje integral respecto a una de las dimensiones

propuestas en el estudio.

Luego de redactar antecedentes relacionados a la variable independiente “actitudes
docentes sobre especificaciones de adaptaciones curriculares individuales” se
procede a redactar los fundamentos tedricos. “La actitud es un estado de
disposicion mental y comportamental organizado mediante la experiencia”. (Citado
por Ubillos y otros, pag. 1, 2004). Los investigadores Rosenberg y Hovland (1960)
sefialaron que las actitudes son las inclinaciones o tendencias para actuar con
cierta clase de respuestas. Para Triandis la actitud es “una concepciéon emocional
que predispone la ejecucidn de una clase de acciones hacia determinadas
situaciones sociales” (Citado por Rodriguez, pag. 69). La actitud puede concebirse
como la disposicion individual y determinante para reaccionar favorable o
desfavorablemente ante una situacion, persona, grupo u objeto. En relacién con las
multiples definiciones se puede concluir que las actitudes son una predisposicion

aprendida del entorno social.

La actitud de un docente se fundamenta en la disposicion frente a determinadas
situaciones, traducidas en entusiasmo, predisposicién a ayudar y conocimiento del
contenido. Zabala (2007) concientiza sobre el valor fundamental de que los
maestros generen con sus estudiantes relaciones “caracterizadas por el vinculo
afectivo”, en las cuales se trabaje con armonia, con respeto, sin temores a
equivocarse porque tendra la oportunidad de correccion y mejora. En esta relacion
entre docente y estudiante, el vinculo se enmarca en la deteccion e intervencion
aulica considerando los perfiles individuales de aprendizaje, de aspectos
cognitivos, afectivos y fisioldgicos, el respeto hacia la persona, a sus creencias e

ideologias. Para Flores (2018) las actitudes negativas se enmarcan en generar



dependencia, discriminacion, actitudes proteccionistas 0 compasivas sobre

personas especificas y actitudes sexistas.

Existen instrumentos para medir las actitudes tales como la observacion de
conductas, cuestionarios de rendimiento objetivo, auto informes, etc. Las escalas
de medicion de Thurstone, Guttman y de Likert, que son las mas empleadas. Estas
solicitan que los investigados sefalen su grado de acuerdo-desacuerdo en una
ponderacion de opciones. Los componentes de la actitud han sido ampliamente
estudiados por diferentes autores principalmente de la Psicologia Social. Se
destacan estudios realizados por Judd y Johnson, 1984; Stangor, 1987. El modelo
tridimensional de la actitud lo desarrolla Smith, M.B. (1947) mismo que es
representado graficamente por Rosenberg y Hovland 1960 a quienes les

corresponde un vasto estudio realizado sobre el tema.

Para estudiar la variable actitud docente nos basaremos en el modelo
tridimensional de Baron y Byrne (2002) quienes describen la actitud como una
reaccion afectiva de naturaleza positiva 0 negativa hacia un objeto, persona o
situacion abstracta o concreta. Sefialan que las actitudes tienden a permanecer
bastante estables con el tiempo y ser demostradas en la esfera conductual y/o
afectiva, dirigidas siempre hacia un objeto o idea particular. Los autores describen
tres componentes: Cognoscitivo, afectivo y conductual (citado por Rodriguez y
Triana, 2018, pag. 205). Al &rea cognoscitiva corresponde a las creencias sobre los
atributos de un objeto, persona, grupo o situacion, en inclusién corresponderia a
conocer como concibe el docente la diversidad y sus propias competencias. El
componente afectivo, esta conformado por las emociones de aceptacion-rechazo,
empatica o indiferente, asi como los sentimientos vinculados a un determinado

objeto, y es lo que configura a las actitudes de su caracter motivacional.

Precisamente el docente actual debe tener una amplia preparacién profesional, en
la que no solo el conocimiento sino también las sensibilidades humanas formen
parte del quehacer educativo. EI componente comportamental o reactivo incluye
toda inclinacion a actuar o funcionar a determinada situacion, como sefiala
Rodriguez (1989, pag. 202) es la evaluacion general de aceptacion o rechazo. El
mayor estudio de las actitudes ha radicado en fundamentar que las actitudes y la

conducta estan conectadas y que las personas lo reflejan en el comportamiento.



Las actitudes de los docentes pueden recibir peso proveniente de diferentes
factores segun lo manifestado por Mula et al. (2002) (Citado por Gonzalez pag.
2016) tales como: la opinion de quienes son los responsables directos de disefiar,
las adaptaciones y realizar su seguimiento, posicion ante el rendimiento real de los
estudiantes, presiones de padres de familia o apoderados, cuestionamientos de
comparferos del aula, falta de trabajo colaborativo, ausencia de guia , las
consideraciones sobre la propia formacion docente, la opinion sobre el clima en el
aula compartida, la relacion social con otros estudiantes y padres y finalmente pero

no menos importante la inclusion como préactica deseable.

Las actitudes positivas se convierten en el ancla favorable y las negativas
determinan marginacién hacia los estudiantes con condiciones de atencion
especial. Significa que de manera positiva se busca disminuir o erradicar las
barreras para que los estudiantes alcancen su potencial maximo. Sin embargo, los
padres de niflos sin discapacidades pueden percibir las atenciones como
preferencias y considerar que estos estudiantes deben asistir a instituciones
especiales para ellos y de esa manera no limitar el aprendizaje del conglomerado
gue si responde a un curriculo general. Significando que, en la préactica, el docente

también debe lidiar con las actitudes del entorno.

Las actitudes pueden ser predictores de la conducta cuando los estimulos
ambientales son dominantes. La investigacion de Ovejero, (2007) recoge una vasta
fundamentacion tedrica de las actitudes docentes y el proceso de ensefanza-
aprendizaje, sefialando los principales modelos explicativos. El constructivismo
pretende que el estudiante consiga su propio aprendizaje a través de la orientacion
gue el docente constructivista puede proporcionar. El docente buscara que el
alumno logre comprender su realidad de manera critica y reflexiva. La importancia
de las relaciones interpersonales en los procesos educativos se enmarca en el
ambito del constructivismo, introduciendo en dicha teoria el elemento innovador del
aspecto relacional docente-estudiante como factor fundamental del aprendizaje y
gue no recibia relevancia. Vygotsky aporté de manera determinante con el concepto
de interaccion social como factor mediador del aprendizaje. Si bien la construccion
del conocimiento es un proceso personal, a la vez es una construccion “compartida”

de significado. “En el proceso de atribuir significados a los objetos del aprendizaje
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el rol de la interaccién social es fundamental “(Vygotsky, 1988, citado Flores 2018,
pag. 4)

Luego de referenciar antecedentes de la variable “conocimiento sobre
especificaciones de adaptaciones curriculares” se consideraran sus fundamentos
tedricos. Etimolégicamente “Curriculo” viene del latin “cursus” y significa carrera o
trayectoria y en su sentido mas amplio puede entenderse como el esquema de un
plan de estudio. La implantacion de practicas respetuosas en el aprendizaje
diverso, “implica realizar modificaciones en el contenido meso y micro
curricular”.(Moliner, 2013). Browning (2003) argumenté que ‘“las adaptaciones
curriculares son cambios permisibles en entornos educativos que conceden al
estudiante igualdad de oportunidades para obtener acceso, resultados, beneficios
y niveles de logro” (Perlaza, 2018).

Las bases tedricas de la presente investigacion estaran sustentadas en los aportes
de Gonzélez Manjén (1993) para quien la adaptacion curricular debe concebirse
como una estrategia y como un proceso que tiene dimensiones tedricas,
metodoldgicas y practicas. Alcanzar un nivel basico de habilidades, es el objetivo
al que se debe apuntar; entendiendo en todo caso que ese nivel lo constituyen las
habilidades sociales y académicas basicas. Las adaptaciones curriculares son de
manera concreta una serie de pasos o acciones sobre el curriculo general disefiado
para la poblacién general de una localidad, que lleva a “modificaciones de uno o
mas de sus elementos para responder al proceso de aprendizaje de estudiantes
con alguna necesidad educativa especial o vulnerabilidad”. (Gonzélez, 1993, pég.
20). Las adaptaciones o modificaciones pueden ir desde pequeiios ajustes a
cambios en sus contenidos, estrategias y/o metodologias hasta reducciones
significativas en su contenido e incluso solo permitir la socializacion de los nifios

con Ssus pares.

La dimension tedrica implica para Gonzalez (1993), el conocimiento previo de
instrumentos satisfactorios, metodolégicos y multidisciplinarios, asi como las
generalidades en funcion de definiciones y procesos a seguir. El proceso requiere
empezar con una evaluacion inicial previa a la toma de decisiones, la misma que
no es solamente una evaluacion del estudiante en base a las habilidades escolares,

sino también un andlisis del contexto socio familiar. Se debe conocer su
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competencia curricular actual para advertir en qué nivel se encuentra, su aspecto
motivacional principal y su estilo de aprendizaje. Este conocimiento, contribuye a
establecer la ruta para identificar la diversidad; entendiendo que los estilos son los
rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos de como el individuo responde a su
ambiente. Este aspecto debe considerarse irrenunciable, siendo responsabilidad

del equipo educativo el levantamiento de este.

El componente metodologico hace referencia a definir las adecuaciones o
adaptaciones segun el grado de afectacion, duracion y concrecion que el estudiante
requiera; es decir, el docente debera precisar si el estudiante necesita un grado 1
o de acceso, considerando materiales especificos o regulaciones en las
condiciones de interaccion con los componentes del curriculo, estd enfocada al
propésito de eliminar las barreras en la comunicacion y favorecer el acceso a la
informacion. Las adaptaciones de grado 2 o no significativas se realizan en las
diferentes partes de la programacion disefiada de manera general para ajustar
contenidos versus diferencias individuales. Se realizan algunas adaptaciones a la
metodologia y evaluacién, pero no se modifica, de manera significativa, los
objetivos ni los contenidos del silabo. Las adaptaciones de grado 3 implican la

disminucién de los objetivos sin generar segregacion en el estudiante.

Gonzalez refiere que el aspecto practico de las adaptaciones curriculares estan
caracterizada por el aspecto operativo donde se deberd considerar factores
determinantes como: horarios, coordinacion de profesores para toma de
decisiones, criterios de grupo, recursos comunes, uso de otros espacios en el
mismo centro, provision de servicios educativos, refuerzo pedagdgico .El modelo
educativo actual se han implementado herramientas como el Documento de
Adaptacion Curricular Individual (D.1.A.C) que contiene la flexibilidad del curriculo,
apoyos y metodologia para el estudiante, mismo que debera ser revisado

periddicamente para ajustes.

Desde la concepcidn constructivista, las adaptaciones curriculares responden a un
aprendizaje activo e individual que supone la adquisicion progresiva en relacion con
un determinado nivel de desarrollo cognitivo. Presentar la educacion inclusiva con
una base del constructivismo es una posicion acertada en general, con el concepto

basico de «zona de desarrollo proximo». Se evidencia el desarrollo cuando
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internamente se integra las nuevas competencias diferenciadas a la estructura
cognitiva del estudiante (Vygotsky ,1978) pero debe matizarse con el aprendizaje
de ciertos contenidos en la base de los estilos de aprendizaje. (Arnaiz, 1999, citado
por Gonzélez, pag. 102)

La Constitucion Politica del Ecuador (2008) sefala que ningun individuo puede ser
objeto de discriminacion por razones de discapacidad; ni por cualquier distincion de
naturaleza, personal o colectiva, temporal o permanente. Art.11, numeral 2. En
consistencia a esta declaracion , el MINEDUC (Ministerio de Educacion del
Ecuador) tiene el compromiso de hacer respetar estos lineamientos, en sus
procesos educativos , para lo cual establece instructivos de evaluacion
psicopedagdgica, para docentes , pedagogos de apoyo a la Inclusién y para
profesionales de las Unidades Distritales; como guia para gestionar toma de
decisiones y acciones de prevencion a la vulneracion de los derechos a la

educacion por parte de cualquier miembro de la comunidad.

Las adaptaciones curriculares segun MINEDUC (2019) son variaciones que se
aplican en partes del curriculo, como los objetivos, metodologia, recursos,
destrezas con criterios de desempefio, dosificacion de tareas, evaluacion, etc., asi
como en las condiciones de acceso, con el fin de responder a las necesidades
educativas de cada estudiante. El principal responsable para ejecutar las
adaptaciones curriculares es el docente, con el apoyo de miembros del
Departamento de Consejeria Escolar (D.E.C.E.) vy los jefes de area. Establecidas
las modificaciones se ratifica el disefio a seguir y los padres de familia deberan
manifestar por escrito un consentimiento y aceptacion de la acomodacién curricular

a implementarse para su hijo.

Una vez elaborado el andlisis previo, el proceso continta con la elaboracién del
Documento de Adaptacion Individual (DIAC), informacion a los representantes o
apoderados del proceso a seguir, seguimiento del DECE y analisis de los resultados
guimestrales para reajustar los elementos que lo necesiten. La Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI) en el capitulo Il del Curriculo Nacional refiere que
las instituciones educativas pueden realizar propuestas en funcion de la malla
curricular nacional y su implementacion dependera de la aprobacion de la autoridad

zonal correspondiente.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién

3.1.1 Tipo de investigacion
La investigacion es de tipo basica porque observa las variables en su ambito natural
y lo que va a demostrar a través de las opiniones de los docentes es si existe una
relacion entre las variables actitudes y conocimiento docente sobre
especificaciones de adaptaciones curriculares en educacién general bésica,
Guayaquil, 2022. “La investigacion basica no tiene propoésitos aplicativos
inmediatos, su objetivo es profundizar en los conocimientos existentes de una
realidad” (Carrasco, 2015, pag. 46).

3.1.2 Disefio de investigacion

Investigacion de disefio no experimental correlacional. Avellaneda, et al. (2022) nos
deja saber que en la investigacion no experimental el investigador no manipula el
objeto de estudio, ni aplica ninguna intervencion. Se puede trabajar con varias

variables a la vez.

En la investigacion cientifica la transversalidad se refiere a que se puede hallar
relacion de las variables en un determinado tiempo. Se puede estimar en qué
proporcién los cambios de una variable pueden influir en la otra, considerada como
dependiente, y las primeras como independientes. Esta transversalidad también

permite investigar en un mismo momento a distintos individuos.

Disefio

= muestra (Docentes)
Oi1= variable actitud docente
r= relacion
O2=  variable conocimiento sobre especificaciones de adaptaciones curriculares

individuales.
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3.2 Variables y Operacionalizacion
Variable 1 (Independiente)

Actitud docente
Definicion conceptual

Baron y Byrne (2002) describen la actitud como reaccion afectiva, de naturaleza
positiva 0 negativa hacia un objeto, persona o situacion abstracta o concreta.

Establecen tres componentes: cognoscitivo, afectivo, y conductual.
Definicion Operacional:

La mensuracién de la variable uno se realizara con el empleo de un cuestionario
sobre actitud docente. Contara con cinco opciones de respuesta en la escala

ordinal. Se estructurara con las dimensiones: Cognoscitiva, afectiva y conductual.
Indicadores

Los indicadores para considerarse son: Concepcion de la Diversidad,
Competencias docente, Trabajo colaborativo, Disposicion a los estudiantes y

Comportamiento de responsabilidad.

Para la dimensién cognoscitiva se tomaran 6 items del cuestionario CEFI-R- creado
por Francisca Gonzalez-Gil, Elena Martin-Pastor, Orgaz y Poy (2017) docentes de
la Universidad de Salamanca que tiene por objetivo conocer la actitud que tiene el

profesorado en relacion con la ensefianza inclusiva.

Escala

Ordinal con los siguientes criterios: Totalmente de acuerdo (TDA), De acuerdo
(DA), Indiferente (I), En Desacuerdo (ED), Totalmente en desacuerdo (TED).

Variable 2 (Dependiente)

Conocimiento docente sobre especificaciones de adaptaciones curriculares

individuales en Educacion General Basica.
Definicion Conceptual

Las adaptaciones curriculares individuales son “Las modificaciones de uno mas de

los elementos del curriculo general para responder al proceso de aprendizaje de
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estudiantes con alguna necesidad educativa especial o vulnerabilidad”. (Gonzalez
D., 1993, pag 20).

Definicién Operacional:

La medicion de la variable 2 se efectuar4 con un cuestionario de conocimiento
sobre especificaciones de adaptaciones curriculares que contara con cinco
opciones de respuesta. Se estructurara con las dimensiones: Tedrica, Metodoldgica

y Practica, con una escala de medicién de tipo ordinal.
Indicadores

Los indicadores para considerarse son: Formacion y actualizacidon docente,
Evaluacion inicial del contexto del estudiante, Adaptaciones curriculares segun el
nivel de concrecion, adaptacion curricular segun el grado de afectacion y
adaptacion curricular segun la duracion, finalmente el indicador Précticas

institucionales.
Escala

Ordinal con los siguientes criterios: Totalmente de acuerdo (TDA), De acuerdo
(DA), Indiferente (I), En Desacuerdo (ED), Totalmente en desacuerdo (TED).

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacién

Carrasco (2015) indica que la Poblacion es el conjunto de todos los elementos que

conforman el espacio al que pertenece el problema.

Para esta investigacion se considerara la poblacion de los docentes de Educacion
General Basica formada por 50 maestros de una institucién educativa particular de

Guayaquil -Ecuador 2022.
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Tabla 1 Poblacién y muestra de los docentes de la institucién

Nivel No. Docentes Porcentaje %
Basica Elemental 17 34%
Basica Media 12 24%
Bésica Superior 21 42%
Total 50 100%

Criterios de Inclusion

Docentes de Educacion General Basica

Criterios de Exclusion

Docentes que no concluyan el cuestionario
3.3.2 Muestra

Docentes de Educacién General Basica

3.3.3 Muestreo

El muestreo seleccionado fue de tipo no probabilistico por conveniencia, mismo que

permite seleccionar la muestra en relacion con el criterio del investigador. En este

caso, se procede a considerar a los docentes que tienen carga horaria en el nivel

de basica general de la institucion educativa para el estudio.

3.3.4 Unidad de Anélisis

Cada docente pertenece a la institucion educativa seleccionada y labora en el nivel

de educacion general basica, en el mismo horario y responde a las mismas politicas

institucionales de inclusién educativa.

17



3.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

La técnica de investigacion a utilizar es la encuesta, con la que se consultara a los
encuestados sobre la informacion que se desea obtener para luego reunir los datos
en su totalidad. Estos datos deben ser obtenidos de manera ordenada sobre los
temas centrales que se plantean en el objetivo de la investigacion. A todos los
encuestados se les formulara las mismas preguntas, con la misma estructura de
numeracion, y en una condicion social similar. El instrumento basico de la encuesta
es el cuestionario. Se aplicardn dos cuestionaros para conseguir la informacion. El
cuestionario permite obtener informacion de las caracteristicas de la situacion
mediante un listado de preguntas o items para alcanzar el objetivo propuesto. En
su estructura contendra la informacion de las variables. Esta informacion hace
referencia a “lo que las personas son, hacen, piensan, opinan, sienten, esperan,
aprueban o desaprueban, o los motivos de sus actos, opiniones y actitudes"”
(Visauta, 1989).

La busqueda de informacion de las variables conlleva necesariamente al tema de
inclusién educativa. Para recoger informacion de la primera variable se estructurara
un cuestionario de actitud docente ante la inclusion el cual tendra opciones de
respuesta tipo ordinal con los siguientes criterios: Totalmente de acuerdo (TDA),
De acuerdo (DA), Indiferente (I), En Desacuerdo (ED), Totalmente en desacuerdo
(TED) y estara estructurado con las dimensiones, Cognoscitiva, Afectiva y
Conductual, con 15 minutos para la ejecucion mediante Google Form. Se
pretenderd incorporar seis items del instrumento -CEFI-R- en la dimension
cognoscitiva. CEFI-R fue creado y validado por Gonzéalez-Gil, Martin-Pastor, Orgaz
y Poy, 2017) profesoras de la Universidad de Salamanca. CEFI-R, esta creado

conocer la actitud docente frente a la inclusidon educativa.

Para recoger informacion de la segunda variable se disefiara el cuestionario de
conocimiento docente sobre especificaciones de adaptaciones curriculares el cual
estara estructurado en las dimensiones tedricas, metodoldgicas y practicas con
opciones de respuesta ordinal con los siguientes criterios: Totalmente de acuerdo
(TDA), De acuerdo (DA), Indiferente (I), En Desacuerdo (ED), Totalmente en

18



desacuerdo (TED)., con una duracion de 15 minutos. Los instrumentos seran
sometidos a un proceso de validacion de tres especialistas externos y para probar
la confiabilidad de este se aplicara una prueba piloto para obtener el valor con el
Método Alfa de Cronbach que se basa en el andlisis de la consistencia interna.

3.5. Procedimientos

Luego de aprobado el tema, se solicitara el permiso correspondiente a la institucion
educativa para poder aplicar los instrumentos y levantar la investigacion. Se
disefiaran los instrumentos requeridos para posteriormente ser validados de
manera cualitativa por expertos y determinar su confiabilidad mediante la aplicacion
de la prueba a un grupo piloto que posee las mismas caracteristicas de los docentes
a ser evaluados. Posteriormente se enviara a los docentes el formulario de Google

Form para una ejecucion en 15 minutos.

3.6 Método de analisis de datos

Dada las caracteristicas de la muestra y los datos a obtenerse se considera emplear
una prueba no paramétrica para examinar los datos. Para el método de andlisis se
empleara la prueba de normalidad de Shapiro Wilk considerando que la muestra de
estudio no es mayor a 50 personas y los datos son nominales, a través del
programa de significancia SPSS.

La comprobacion de la hipétesis y determinacion de la correlacidon se ejecutara con

la estadistica inferencial.

3.7. Aspectos Eticos

La investigacion respondera al Cédigo de Etica para la investigacion cientifica,
cumplida de manera responsable mediante el respeto de Normas APA 7 vy
esquemas de trabajo de investigacion aprobado por la Universidad Cesar Vallejo.
Se procede a cumplir con el consentimiento informado de la autoridad institucional,
proteccion de la autonomia y privacidad de los participantes en la investigacion. Se
protegera el bienestar de los participantes respetando el anonimato y
confidencialidad de sus respuestas, asi como adaptar la aplicacion de la prueba en

un horario de mayor disposicion temporal.
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La competencia profesional de la muestra seleccionada esta garantizada por las
normas de seleccion de personal para laborar en una institucion educativa que en

el Ecuador refiere la preparacion del docente en Ciencias de la Educacion.

Se respetara el principio de Justicia considerando que los participantes han sido
considerados sin ningun criterio de exclusion; de igual manera, la investigacion no
pondra en riesgo la seguridad fisica ni psicoldgica de los participantes acatando
principios de no maleficencia por sentido de respeto a la integridad de los individuos

participantes.

Los resultados serén presentados con criterio de probidad cumpliendo con una
presentacion transparente de los mismos y respetando la propiedad intelectual
mediante las referencias en citas textuales y narrativas citando correctamente las

fuentes seleccionadas.
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IV RESULTADOS

Tabla 2 Prueba de normalidad de las variables actitudes docentes y conocimiento sobre especificaciones de

las adaptaciones curriculares.

Shapiro-Wilk

Puntaje

Estadistico Gl Sig.
Conocimientos tedricos ,929 50 ,002
Conocimiento metodoldgico ,933 50 ,007
Conocimiento practico ,859 50 ,001
Conf)umlento sobre especificaciones de las adaptaciones 845 50 002
curriculares
Actitudes docentes ,677 20 ,000

Nota: SPSS 27
Ho: Distribucion normal.

H1: Distribucién no normal

Para obtener la normalidad de las variables y sus dimensiones se ha utilizado la

prueba de Shapiro-Wilk debido a que la muestra no excede los 50 elementos,

asimismo, se aprecia que no existe una distribucién normal en los resultados debido

a que el valor de significancia no es mayor al (1%), por lo tanto, con lo datos

mostrados se utilizara una prueba no paramétrica (Coeficiente de correlacion de

Spearman).
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Hipotesis general:

Tabla 3 Correlacion de Spearman para medir la correlacion de las actitudes docentes con el conocimiento
sobre especificaciones de las adaptaciones curriculares en Educacion General Bésica, Guayaquil,2022.

Puntaje general Puntaje general
Actitudes docentes Conocimiento sobre
especificaciones de las
adaptaciones

curriculares

Actitudes docentes Coeficiente 1,000 , 799"
Sig. (unilateral) . ,000
Rho de N 50 50
Spearman Conocimiento sobre  Coeficiente ,799™ 1,000
especificaciones de las  Sjg, (unilateral) ,000
adaptaciones N 50 50

curriculares

Nota: Datos recogidos de instrumentos aplicados (2022)

**p < 0.01

Se aprecia que en la tabla N°3, los datos obtenidos arrojan un valor de Rho=0.799
lo que demuestra la existencia de una correlacion alta y positiva, asimismo, se
observa un valor de significancia igual (0.000) menor al 1%. Ante lo evidenciado,
se determiné que si existe relacion significativa entre actitudes docentes y
conocimiento sobre especificaciones de las adaptaciones curriculares. En este
sentido, se concluye que a mayor actitud de los docentes el conocimiento sobre las

adaptaciones curriculares sera mayor.
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Hipotesis especifica 1:

Tabla 4 Prueba Rho de Spearman para medir la correlacion entre las actitudes docentes con el conocimiento
tedrico de las adaptaciones curriculares en Educacién General Basica Guayaquil, 2022.

Conocimiento tedrico

sobre especificaciones

Actitudes de adaptaciones
docentes curriculares
Coeficiente de correlacion 1,000 ,730™
Puntaje actitudes . .
Sig. (unilateral) . ,001
docentes
N 50 50
Rho de
Spearman Puntaje dimension Coeficiente de correlacion ,730 1,000
conocimiento tedrico Sig. (unilateral) ,001
sobre especificaciones de N 50 50

adaptaciones curriculares

Nota: Datos recogidos de instrumentos aplicados (2022)

**p < 0.01

Se aprecia que en la tabla N°4, los datos obtenidos arrojan un valor de Rho=0.730
lo que demuestra una correlacion alta y positiva, asimismo, su significancia es igual
(0.001) menor al 1%. Con los resultados se determina que si existe relacion
significativa entre actitudes docentes y conocimiento tedrico sobre especificaciones
de las adaptaciones curriculares. Se concluye que a mayor actitud de los docentes
el conocimiento tedrico sobre especificaciones de las adaptaciones curriculares

sera mayor.
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Hipotesis especifica 2:

Tabla 5 Prueba Rho de Spearman para medir la correlacion entre las actitudes docentes con el conocimiento
metodoldgico sobre especificaciones de adaptaciones curriculares en Educacion General Basica Guayaquil,

2022.

Conocimiento
metodoldgico sobre
especificaciones de

Actitudes adaptaciones
docentes curriculares
Coeficiente de correlacion 1,000 ,853™*
Puntaje actitudes . .
Sig. (unilateral) ,000
docentes
N 50 50
Rho de Puntaje Conocimiento Coeficiente de correlacion ,853** 1,000
SPearman - metodoldgico sobre Sig. (unilateral) ,000
especificaciones de N 50 50

adaptaciones

curriculares

Nota: Datos recogidos de instrumentos aplicados (2022)

**p < 0.01

Se aprecia que en la tabla N°5, los datos obtenidos arrojan un valor de Rho=0.853

lo que demuestra una correlacion alta y positiva, asimismo, su significancia es igual

(0.000) menor al 1%. Con los resultados se determina que si existe relacion

significativa entre actitudes docentes y conocimiento metodolégico sobre

especificaciones de las adaptaciones curriculares. Se concluye que a mayor actitud

de los docentes el conocimiento metodoldgico sobre especificaciones de las

adaptaciones curriculares serd mayor.
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Hipotesis especifica 3:

Tabla 6 Prueba Rho de Spearman para medir la correlacion de las actitudes docentes con el conocimiento
practico sobre especificaciones de adaptaciones curriculares en Educacién General Basica Guayaquil, 2022.

Conocimiento practico sobre

Actitudes especificaciones de
docentes adaptaciones curriculares
Coeficiente de 1,000 ,790™
Puntaje actitudes correlacion
docentes Sig. (unilateral) . ,000
Rho de N 50 50
Spearman Puntaje Conocimiento  Coeficiente de ,790"" 1,000
practico sobre correlacion
especificaciones de Sig. (unilateral) ,000
adaptaciones N 50 50

curriculares

Nota: Datos recogidos de instrumentos aplicados (2022)

**p < 0.01

Se aprecia que en la tabla N°6, los datos obtenidos arrojan un valor de Rho=0.790
lo que demuestra una correlacion alta y positiva, asimismo, su significancia es igual
(0.000) menor al 1%. Con los resultados se determina que si existe relacion
significativa entre actitudes docentes y conocimiento practico sobre
especificaciones de las adaptaciones curriculares. Se concluye que a mayor actitud
de los docentes el conocimiento practico sobre especificaciones de las

adaptaciones curriculares sera mayor.
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V DISCUSION

Cumplido el proceso de aplicacion de instrumentos y el andlisis estadistico
respectivo basado en la prueba no paramétrica denominada Coeficiente de
correlacion de Spearman con un valor de Rho=0.799, demuestra la existencia de
una correlacion alta y positiva, Ademas, de su valor de significancia igual (0.000)
menor al 1%. Se determina que si existe relacion significativa entre actitudes
docentes y conocimiento sobre especificaciones de las adaptaciones curriculares.
En este sentido, se concluye que a mayor actitud de los docentes el conocimiento

sobre las adaptaciones curriculares sera mayor.

Como lo expresa Salcedo (2021) las actitudes de los maestros tienen un impacto
significativo en las préacticas inclusivas, sin embargo, la manera en que impacta se
ve influida por factores como experiencia, creencias, dominio, entre otras. La
informacion obtenida coincide con los hallazgos del Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO, 2018) al sefialar que, en los cambios de contenidos
curriculares, continta siendo critica la participacion de los agentes educativos en la
planificacion institucional para adaptaciones curriculares individuales, es decir, se
confirma la correlacion traducida en competencias docente, participacion y
ejecucion de cambios curriculares individuales. Modificar actitudes negativas
resulta beneficioso para el disefio de adaptaciones curriculares ya que configura la
experiencia de un modelo tradicional a un modelo inclusivo orientado a enriquecer
competencias, romper con estereotipos e integrar satisfactoriamente a los sujetos

en una sociedad.

Como lo sefala Gonzalez Manjon (2017) en la inclusién educativa el punto no es si
los estudiantes son capaces de aprender sino si el docente es capaz de ensefiarles
a aprender y esto requiere de maestros que puedan crear ambientes, detectar
situaciones en el aula, ritmos de aprendizaje e incluso afiadir respuesta a
demandas institucionales y sociales. Por lo tanto, el docente se enfrenta al desafio
de una educacion completamente diferente a la que recibio y su actitud debe estar

al compas de las innovaciones.

Del estudio del primer objetivo especifico se concluye que el valor de los elementos

obtenidos arroja un Rho=0.730 lo que demuestra una correlacion alta y positiva;
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asimismo, su significancia es igual (0.001) menor al 1%. Con los resultados se
determina que si existe relacion significativa entre actitudes docentes y
conocimiento tedrico sobre especificaciones de las adaptaciones curriculares
individuales. Se concluye que a mayor actitud de los docentes el conocimiento

tedrico sobre especificaciones de adaptaciones curriculares sera mayor.

El estudio de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE,
2019) en 48 paises, evidencia que 10 de cada 100 nifios tiene alguna discapacidad
y el 40% alguna necesidad educativa especial o vulnerabilidad que requieren
planes de estudios adaptados, sin embargo, menos del 17% tiene acceso a ellos.
Estos no hace mas que proyectar hacia donde debemos dirigirnos como sociedad
y como educadores susceptibles de responder satisfactoriamente a estas
necesidades con dos herramientas poderosas de las cuales se evidencia su
importancia y correlacion : por un lado la actitud positiva para vencer barreras de
acceso, comunicaciéon, adaptacion y por otra parte , la implementacion de
adaptaciones curriculares individuales como préactica educativa satisfactoria y
respetuosa de los ritmos, estilos de aprendizaje y vulnerabilidades de cada

individuo.

En esa linea de datos, (CLACSO, 2018) sefiala que en América Latina en el terreno
de cambios curriculares; la capacitacién docente, no ha tenido sostenibilidad a largo
plazo lo cual es determinante en la dimensién tedrica del conocimiento de
adaptaciones curriculares individuales. Los resultados también guardan relacion
con el estudio de Booth y Ainscow (2017) sobre las actitudes de los docentes en la
creacion de culturas inclusivas en el que se indica que 46% no tiene las habilidades
necesarias para atender la diversidad. Estudio en el que se concluye que la
capacitacion y una buena metodologia permite adaptar los recursos disponibles a
las demandas relevantes de la diversidad.

Estos aspectos descritos anteriormente, fueron considerados en los items de
analisis incluidos en el cuestionario aplicado a la muestra de estudio, al buscar la
correlacion entre actitud y conocimiento teodrico de los docentes en indicadores
como: preparacion académica previa, capacitacion autbnoma y la disposicion
inmediata para atender necesidades asociadas o no a la discapacidad. En el

estudio se determina un puntaje por debajo de la media en lo que concierne a
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busqueda autonoma de capacitacion en educacion inclusiva (M = 3,94 SD = 0.91)
elemento significativo para considerar la mejora en el conocimiento de

metodologias para adaptaciones curriculares individuales.

La relacion significativa entre actitudes docentes y conocimiento teérico sobre
especificaciones de adaptaciones curriculares individuales se confirma en el trabajo
de Téarraga, et al. (2019) en el que la desviacion media de 2,37/5 (X) indica que la
actitud docente guarda relacion con la formacion profesional. La realizacion de
adaptaciones curriculares individuales como respuesta a las necesidades educativas
diversas y de manera consecuente al derecho de educacion inclusiva debe
corresponder a un criterio de calidad. Esta calidad debe estar configurada de manera
intrinseca con la preparacion del docente y no como resultado de la improvisacion.
Definida entonces la correlacion significativa entre actitudes y conocimiento tedrico de
las adaptaciones curriculares individuales esperamos instituciones de educacion
superior con un pensum que contemple la diversidad, docentes dispuestos a la
preparacion autdnoma e instituciones educativas sensibilizadas para invertir y motivar

la excelencia de quienes ejercen la docencia.

Respecto al segundo objetivo especifico, los datos obtenidos arrojan un valor de
Rho=0.853 lo que demuestra una correlacién alta y positiva, asimismo, su
significancia es igual (0.000) menor al 1%. Con los resultados se determina que si
existe relacion significativa entre actitudes docentes y conocimiento metodologico
sobre especificaciones de las adaptaciones curriculares. Se concluye que a mayor
actitud de los docentes el conocimiento metodolégico sobre especificaciones de las

adaptaciones curriculares serd mayor.

El disefio curricular individual es dindmico considerando las modificaciones,
aspectos circunstanciales por la condicion del estudiante, la complejidad de la
asignatura, la propension metodoldgica y estilos de aprendizaje. De igual manera,
la adaptacion curricular es participativa y requiere la intervencién de todos los
actores. En este punto, el docente evidencia esa participacion con actitudes
positivas que le permiten involucrase con el estudiante y conectar con él, mas alla

de la frustracién que le signifique el quehacer educativo.
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Cornejo (2019) en su estudio sobre curriculo y adaptaciones sefiala que los
docentes coinciden en un 54% en determinar que un curriculo rigido no responde
a los requerimientos diversos. Significando que las adaptaciones deben estar
enfocadas a las necesidades, el individuo y la temporalidad. Podemos inferir que el
46%de docentes de este estudio no termina por validar la importancia de las
adaptaciones y por lo tanto no se las ejecuta de manera metodoldgica satisfactoria.
En esta misma linea solo el 29% de los docentes conoce de manera media lo que
significa el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) segun la investigacion de
Espada, et, al (2019). Metodologia que permite el uso de recursos visuales, tactiles
y auditivos como elementos optativos no convencionales a incluirse en el curriculo
y adaptaciones individuales para favorecer metodolégicamente las necesidades
educativas. De hecho, en el estudio, realizado en Santo Domingo de los Colorados
—Ecuador por Molina (2017), el 83% de los docentes no planifican adaptaciones

curriculares individuales, y solo el 9% elabora evaluaciones diferenciadas.

El estudio cuantitativo mas relevante realizado en Ecuador para revelar el
porcentaje de adaptaciones curriculares fue realizado por la Universidad de Loja
(2019) , mismo que arroja resultados interesantes. El 85% de docentes no realiza
adaptaciones curriculares a los objetivos, el 93,3% no realiza adaptaciones a los
contenidos, el 77% no realiza ninguna adaptacion a la metodologia , el 86% no
realiza ninguna adaptacion a los recursos y el 86,7% no realiza ninguna adaptacion
a las evaluaciones .Estas estadisticas alarmantes que no guardan relacion con los
datos del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades [CONADIS]
entidad vinculada al Ministerio de Salud que precisa el porcentaje de
discapacidades en el pais. Por lo tanto, se ratifica la correlacion entre actitud
docente y conocimiento metodolégico de adaptaciones curriculares, se infiere
entonces que la actitud del docente ecuatoriano hacia inclusion debe incentivarse
mucho mas, a partir de la sensibilizacion que combata barreras de prejuicios y

etiquetas culturales.

En el tercer objetivo se llegd a establecer que los datos obtenidos arrojan un valor
de Rho=0.790 lo que demuestra una correlacion alta y positiva, asimismo, su
significancia es igual (0.000) menor al 1%. Con los resultados se determina que si

existe relacion significativa entre actitudes docentes y conocimiento practico sobre
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especificaciones de las adaptaciones curriculares. Se concluye que a mayor actitud
de los docentes el conocimiento practico sobre especificaciones de las

adaptaciones curriculares sera mayor.

La investigacion proporcionada por la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econdmico (ODCE, 2019) confirma que no se conoce de manera suficiente la
asignacion de tiempo para los docentes considerando el horario laboral, tiempo de
planificacion, busqueda de instrumentos y calificacion de procesos de evaluacion
formativos y sumativos ; por lo que es posible segun indica el informe que “las
disposiciones legales en relacion al tiempo de trabajo y de ensefianza no reflejen
la realidad” (Resumen del Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo
2020, UNESCO, pag. 34) circunstancia que impacta en el desempefio practico de
la planificacién micro curricular y guarda relacion significativa con la actitud docente,

tal como se evidencia en el estudio correlacional de esta tesis.

De acuerdo con Rodriguez et al, (2020) el 37% de los encuestados en el trabajo
indica que no tiene tiempo para realizar trabajo colaborativo y se sienten menos
competentes metodolégicamente para trabajar en educacion inclusiva aspectos
que guardan relacion directa con la elaboracion y aplicacion de adaptaciones
curriculares eficaces ante las necesidades educativas especiales. Las falencias se
ponen de manifiesto al abordar en detalle temas practicos de la educacion inclusiva.
Como lo expresa Hineni (citado por Gonzalez & Triana 2018) la programacion
curricular que se oriente satisfactoriamente a la diversidad requiere entre otros

elementos del trabajo periédico en forma colaborativa entre docentes.

Las instituciones educativas deben contar con un subproceso claramente
establecido de atencion en el que confluyan los pasos y conceptos esenciales para
la atencion a las necesidades educativas diferenciadas. Especificamente en
Ecuador, el subproceso institucional debe partir de la normativa establecida en la
constitucién, ley de educacién y reglamentos de educacion. Estaran definidos los
ejes de accion: Deteccion, Derivacion, Asesoramiento y Acompafiamiento;
Monitoreo y Seguimiento; identificando los pasos en relacion con las caracteristicas

de la institucion, los agentes de control y los instrumentos basicos para el proceso.
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Las acciones practicas para responder a la diversidad buscan asistir a los
propésitos de alcanzar la inclusion real y disminuir brechas sociales mediante la
igualdad y el derecho a la educacion como una manera de “contribuir a eliminar la
marginacion respetando las caracteristicas y regularidades del desarrollo humano”.
(Borges, citado por Estévez 2019). Los maestros de primaria o Educacion General
Basica (E.G.B.) presentan insuficiencias en el dominio teérico y metodolégico como
lo resalta la investigacion de (Estévez, 2019) evidenciado en el dominio de
definiciones y tipos de adaptaciones curriculares, formas de adaptacion curricular y

dominio de los aspectos constitutivos del documento de adaptacion curricular.

Los resultados antes descritos coinciden plenamente con los items evaluados en
el cuestionario de conocimiento aplicado a los docentes de la muestra, con los
siguientes promedios: Conocimiento e identificacion de las adaptaciones
curriculares segun la duracion (x =3,84), conocimiento de los lineamientos para una
adaptaciéon significativa (X =3,48). A manera de item capcioso los docentes
manifiestan que las adaptaciones curriculares deben incluirse en el curriculo
nacional lo cual es rotundamente opuesto por tratarse de una planificacion micro
curricular versus una planificacion macro, evidenciado con un (X =3,94). Finalmente
tres datos igualmente relevantes se evidencian en el dominio del conocimiento del
Disefio Universal de aprendizaje con resultados de (X =3,50), el dominio de los
aspectos constitutivos del documento de adaptacion curricular (X =3,42) vy

conocimiento de subprocesos institucionales (x =3,28) .

Los resultados obtenidos tras el trabajo realizado son de gran importancia, si bien
se trata de una investigacion de naturaleza basica, los datos permiten hacer
recomendaciones partiendo de confirmar la correlacion entre actitudes docentes y

conocimiento de adaptaciones curriculares.
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VI CONCLUSIONES

A continuacion, se detallan las conclusiones de la investigacion:

1. Los resultados permitieron demostrar que con el valor de Rho=0.799 y
significancia igual (0.000) menor al 1%. existe relacion significativa entre
actitudes docentes y conocimiento sobre especificaciones de las
adaptaciones curriculares. En este sentido, se concluye que a mayor actitud
de los docentes el conocimiento sobre las adaptaciones curriculares sera

mayor.

2. Se demostro que el valor de Rho=0.730 y significancia de (0.001) menor al
1%. determinan que si existe relacion significativa entre actitudes docentes y
conocimiento tedrico sobre especificaciones de las adaptaciones
curriculares. Se concluye que a mayor actitud de los docentes el
conocimiento tedrico sobre especificaciones de las adaptaciones curriculares

sera mayor.

3. Se concluye que con el valor de Rho=0.853 y significancia de (0.000) menor
al 1%. si existe relacion significativa entre actitudes docentes y conocimiento
metodoldgico sobre especificaciones de las adaptaciones curriculares. A
mayor actitud de los docentes el conocimiento metodolégico sobre

especificaciones de las adaptaciones curriculares serd mayor.

4. Se determiné que con el valor de Rho=0.790 y la significancia es igual (0.000)
menor al 1%. Existe relacion significativa entre actitudes docentes y
conocimiento practico sobre especificaciones de las adaptaciones
curriculares. A mayor actitud de los docentes el conocimiento practico sobre

especificaciones de las adaptaciones curriculares sera mayor.
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VIl RECOMENDACIONES

1. A las autoridades institucionales, fomentar participacion de los agentes
educativos en la planificacion institucional para adaptaciones curriculares
individuales mediante un modelo inclusivo orientado a enriquecer
competencias y romper con estereotipos.

2. Al jefe de Talento Humano institucional, detectar desde el proceso de
seleccion del personal docente, la preparacion recibida, inherente a inclusiéon
y adaptaciones curriculares para orientar de manera inmediata a la

socializacion de aspectos tedricos basicos y subproceso institucional.

3. A las autoridades institucionales y a los docentes, implementar y
autogestionar estrategias de superacion docente mediante talleres, circulos
de estudio, programas holisticos sobre los elementos sociolégicos y
pedagdgicos, que permitan un enriguecimiento metodolégico de las
adaptaciones curriculares.

4. A las autoridades institucionales, asignar en el horario laboral docente,
tiempo especifico ( al menos dos horas semanales) para el trabajo
colaborativo, aplicacion prolija de subproceso de necesidades educativas
especiales y planificacion de adaptaciones curriculares.
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ANEXOS

Tabla de Operacionalizacion de Variables (Anexo 1)

Variables Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Esc_a_l'?\
de Estudio operacional medicion
Variable 1: Baron y Byrne (2002)  Cuestionario de Dimension 1:  Concepcién de la
Actitud describen la actitud evaluacion de Cognoscitiva Diversidad
docente como reaccion actitud docente. Competencias
afectl\_/a positiva o docentes Esc_ala
negativa hacia un Ordinal
objeto 0 situacién Dimension 2:  Trabajo colaborativo
abstracta o concreta Afectiva Disposicién a los
Tienen tres estudiantes.
componentes: . _ .
cognoscitivo, afectivo, Dimension 3: Comportar_n_lento de
y conductual. Conductual responsabilidad
Variable 2 “Una secuencia de Identificar el Dimension 1~ Formacion y
Conocimiento accipnes sobre el conocimiento Tebrica actualizacion
-to docente curriculum escolar docente de docente
sobre dlsenaq,o para una Educacpn_ Evaluacion inicial del Esc_ala
especifica- poblaciéon dada, que General Basica contexto del Ordinal
ciones de conducen  a la sobre. estudiante
adaptacio- mgdn‘mamon de uno o especn‘lcac!ones Dimensién 2 Adaptaciones
nes mas de sus elementos  en adaptaciones Metodolégica  curriculares

curriculares

basicos.  (Gonzalez
Manjon, 1993)

curriculares
individuales.
Cuestionario.

Segun nivel de
concrecion.

Segun el grado de
afectacion

Segun la duracion

Dimension 3
Préactica

Préacticas
institucionales

Nota. Elaboracion de la autora, Engracia (2022)



FICHA TECNICA (Anexo 2)

Nombre del instrumento Cuestionario de actitud docente

Autor original y afio Creado por Francisca Gonzalez-Gil, Elena Martin-
Pastor, Orgaz y Poy (2017)

Adaptado por Engracia Maria del Consuelo

Adaptacion Se consideraran 6 items de la prueba original para ser

incluidos en la dimension cognoscitiva. Esta dimension
pretende conocer la concepcion hacia la diversidad y la
competencia docente. Los cuatro primeros items han
sido tomados de los indicadores Concepcion de la
diversidad (Crear Culturas Inclusivas) y dos items del
indicador metodologia (Desarrollar Practicas Inclusivas)
de la prueba de Gonzalez-Gil et. al.

Objetivo del instrumento Conocer la actitud docente frente a la inclusion
educativa
Usuarios Docentes

Forma de administracion o modo Individual/grupal
de aplicacién.

Validez Su validez fue obtenida mediante el juicio de 3 expertos
en administracion y psicologia educativa.

Tiempo de aplicacién 15 minutos

Confiabilidad Se realizé una prueba piloto donde se obtuvo un

coeficiente de confiabilidad de 0.718

FICHA TECNICA

Nombre del instrumento Cuestionario de conocimiento docente sobre
especificaciones de adaptaciones curriculares individuales
en Educacién General Béasica.

Autor y afio Creado por Engracia Maria del Consuelo
(2022).

Objetivo del instrumento Determinar el conocimiento docente sobre especificaciones
de adaptaciones curriculares individuales en Educacion
General.

Usuarios Docentes

Forma de administracion o Individual/grupal

modo de aplicacion.

Validez Su validez fue obtenida mediante el juicio de 3 expertos en
investigacion y psicologia educativa.

Tiempo de aplicacion 15 minutos

Confiabilidad Se realizé una prueba piloto donde se obtuvo un

coeficiente de fiabilidad de 0.942

Nota. Elaboracién de la autora, Engracia (2022)



CUESTIONARIO DE ACTITUD DOCENTE ANTE ADAPTACIONES
CURRICULARES INDIVIDUALES

Agradezco vuestra disponibilidad y colaboracion para completar el siguiente cuestionario.
Instrucciones: Lea detenidamente las premisas formuladas y marque la alternativa que mejor
responda a su criterio.

Variable: Actitud docente ante adaptaciones curriculares individuales.

Escala Valorativa

Escala de medida Valor

Totalmente de acuerdo (TDA) 5

De acuerdo (DA) 4

Indiferente (1) 3

En desacuerdo (ED) 2

Totalmente en Desacuerdo (TED) 1

No Variable Actitud docente ante Adaptaciones Curriculares 1 2 3 4 5

Individuales TED ED | DA TDA

Cognoscitiva

1 Prefiero tener en mi aula , estudiantes con necesidades
educativas especiales

2 Un nifio con necesidades educativas especiales interrumpe la
rutina del aula y perjudica el aprendizaje de sus compafieros.

3 Los estudiantes con NEE no pueden seguir dia a dia el curriculo.

4 Me preocupa que mi carga de trabajo incremente si tengo
estudiantes con NEE en mi aula.

5 Sé como ensefiar a cada uno de mis estudiantes de manera
diferente en funcion de sus caracteristicas individuales.

6 Sé como adaptar mi forma de evaluar a las necesidades
individuales de cada uno de mis estudiantes.

7 Sé como manejar y adaptar los materiales didacticos para
responder a las necesidades de cada uno de mis estudiantes

8 Estoy listo para dar atencion diferenciada a estudiantes con
Necesidad Educativa Especial asociada a una discapacidad.

9 Estoy listo para dar atencion diferenciada a estudiantes con
Necesidad Educativa Especial no asociada a una discapacidad
Afectiva

10 Organizo el clima del aula.

11 Conozco las necesidades de mis estudiantes.

12 Necesito apoyo permanente del psicologo escolar para tomar
decisiones con los estudiantes que tienen necesidades
educativas especiales.

13 Conozco como relacionarme con un nifio con necesidades
educativas especiales.

14 Tengo didlogos personalizados con mis estudiantes con
necesidades educativas especiales y sus representantes.

15 He experimentado frustracion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de estudiantes con necesidades educativas
especiales

Conductual

16 Entrego a tiempo mi planificacion de con todos los aspectos
debidamente estructurados.

17 Informo sobre novedades observadas en mis estudiantes con
necesidades educativas especiales.

18 Tomo decisiones y doy recomendaciones sobre lo que necesita
un estudiante con necesidades educativas especiales.

19 He tenido que justificar los comportamientos, adaptaciones y
diferencias de estudiantes con otros padres o estudiantes.

20 Genero por iniciativa, recursos, estrategias y actividades para
estudiantes con necesidades educativas especiales.




CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO DOCENTE SOBRE ESPECIFICACIONES
DE ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES

Agradezco vuestra disponibilidad y colaboracion para completar el siguiente cuestionario.
Instrucciones: Lea detenidamente las premisas formuladas y marque la alternativa que mejor
responda a su criterio.

Variable: Conocimiento docente sobre especificaciones de adaptaciones curriculares individuales
Escala Valorativa

Escala de medida Valor
Totalmente de acuerdo (TDA) 5
De acuerdo (DA) 4
Indiferente (1) 3
En desacuerdo (ED) 2
Totalmente en Desacuerdo (TED) 1
No Variable Conocimiento docente sobre Adaptaciones 1 2 3 4 5
Curriculares Individuales TED ED | DA TDA

Tebrica
1 Poseo preparacion académica sobre educacion inclusiva.
2 Busco de manera auténoma prepararme en educacién inclusiva
3 Entiendo lo que significan las necesidades educativas

especiales asociadas a una discapacidad.
4 Realizo un andlisis previo de mis estudiantes sobre su contexto

socio-familiar .
5 Identifico en mis estudiantes los estilos de aprendizaje.

Metodoldgica
6 Identifico los tipos de adaptaciones curriculares individuales

segun la duracién de las mismas.
7 Considero que las adaptaciones curriculares individuales, deben

incluirse en el Curriculo Nacional.
8 Identifico las adaptaciones curriculares individuales segun el

grado de afectacion que tiene el estudiante.
9 Conozco los lineamientos para aplicar una adaptacion

significativa o de grado 3.

10 Identifico estrategias de trabajo para estudiantes con TEA-AF
(Trastorno de Espectro Autista de Alto Funcionamiento.

11 Identifico estrategias de trabajo para estudiantes con dotacion
intelectual.

12 Conozco procedimientos de actuaciébn en adaptaciones
curriculares para casos de vulnerabilidad.

13 Realizo evaluaciones diferenciadas en relacion a la necesidad
del estudiante.

14 Conozco y aplico el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) en
mi metodologia.

Préactica

15 Conozco el subproceso institucional para necesidades
educativas especiales.

16 He disefiado y aplicado adaptaciones curriculares individuales.
17 La carga horaria es un limitante para planificar adaptaciones
curriculares individuales

18 Identifico claramente en la planificaciéon semanal la metodologia
y dosificaciones especificas.

19 Puedo elaborar un DIAC (Documento Individual de Adaptacién
Curricular) en mi asignatura.

20 Identifico los insumos para elaborar el DIAC (Documento
Individual de Adaptacién Curricular)




CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DE INSTRUMENTOS (ANEXO 3)

Confiabilidad del cuestionario de actitud docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

,718

20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

P1 69,90 58,100 ,558 ,694
P2 70,70 68,456 -,345 , 757
P3 69,90 73,878 -,686 77
P4 70,30 78,456 -, 739 ,802
P5 69,00 64,000 -,044 722
P6 68,90 52,989 ,751 ,668
P7 68,80 51,956 ,806 ,661
P8 70,20 52,622 514 ,681
P9 69,60 49,822 ,761 ,654
P10 68,60 58,044 ,692 ,691
P11 68,70 58,011 712 ,691
P12 69,50 62,278 -,010 742
P13 69,30 52,900 , 758 ,667
P14 69,60 50,711 ,544 ,675
P15 69,70 68,233 -,296 , 762
P16 69,00 51,778 776 ,661
P17 68,60 59,156 ,548 ,698
P18 69,30 51,789 ,741 ,663
P19 70,10 51,878 ,455 ,687
P20 69,20 55,067 ,755 ,676

Se demuestra que el instrumento tiene una alta confiabilidad para ser aplicado a la

muestra de estudio.




Cuestionario de conocimiento docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,942

20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

P1 67,800 210,844 ,668 ,939
P2 67,800 215,956 ,751 ,937
P3 67,500 216,944 ,817 ,936
P4 67,400 215,822 ,882 ,935
P5 67,000 243,111 ,148 ,944
P6 67,900 218,322 821 ,936
P7 67,200 231,067 ,516 ,941
P8 67,500 224,500 ,646 ,939
P9 67,800 221,956 ,697 ,938
P10 68,400 217,156 ,936 ,934
P11 68,200 211,289 ,813 ,935
P12 68,300 211,122 ,907 ,934
P13 67,500 220,722 JA75 ,937
P14 68,200 237,067 ,215 ,946
P15 68,000 217,111 729 ,937
P16 67,600 214,044 ,760 ,937
P17 67,900 256,100 -,340 ,953
P18 67,200 235,733 ,337 ,943
P19 67,900 210,989 ,897 ,934
P20 67,600 216,267 ,904 ,935

El instrumento se muestra un nivel muy alto de confiabilidad para ser aplicado a la

muestra de estudio.




ﬁ UNIVI.SIBAD CESAR VALLED

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACTITUD DOCENTE SOBRE ESPECIFICACIONES DE ADAPTACIONES CURRICULARES

ne l DIMENSIONES /ITEMS 'mz(umcu RELEVANCIA CLARIDAD OBSERVACIONES
1 2] 3]
st NO Bl NO E] NO

DI 6 1C

1.  Prefiero tener en mi aula, estudi con idades educati pecial P / o

2 Un niflo con idad d ivas especiales interrumpe la rutina del aula y perjudica el aprendizaje de sus P P d

3. Los di con idad d ivas iales no pueden seguir dia a dia el curriculo. I (4 e

4. Me preocupa que mi carga de_trabajose i nte si tengo estudiantes con necesidades educativas especiales en mi aula. & 8z o

5 Sé cémo ensefar a cada uno de mis di de dife en funcién de sus risticas individuales. / / /

6. Sé cémo adaptar mi forma de evaluar a las idades individuales de mis di l/ i <

7.  Sé cémo manejar y adaptar los materiales didacticos para der a las idades de cada uno de mis estudiantes. v P I

8.  Estoy listo para dar ion dife iadaa di con N idad Ed iva Especial iada a una discapacidad l/ ” ~

9.  Estoy listo para dar ion di iada a i con N idad Educativa Especial no iada a una di idad v I P4
Dimensién: 2 Afectiva = No . no » ~o
10. Organizo el clima del aula. e | A

11. Ci las idades de mis estudi > P o

12. N apoyo p del psicol escolar para tomar isi con los di que tienen necesidades

educativas esgccml =] - -

13. C como relaci me con un niflo con idad. ivas especial P e | ~

14. Tengo diél izados con mis di con idades educativas esp y sus rep o 7~ <~ |

15. He expenmcnlado frustracion en el proceso de aprendizaje de di con idades ed pecial - P I

Di 6 3. Cond ] si NO st NO st NO
16. Entrego a tiempo mi planificacién curricular con todos los asp debi estr dos y con las dologias dife- 27 s

renciadas o dosificadas.

17. Informo sobre novedades observadas en mis di con idades educativas especiales. e~ | P

18. Tomo decisi y doy daciones sobre lo que itaun di con idad ivas especial / e <

19. He tenido que justificar los comp i d i y dife jas de con otros padres o estudiantes . < | d <
20. Genero por iniciativa, recursos, estrategias y actividades para di con idad ivas especial o T ~

OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA):

OPIINION DE APLICABILIDAD:

Aplicabje (__) Aplicabl de cprregir ( No aplicable ( )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: M ,,«A.) PNIoClL: F7/ 200 L0GO
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:

h, Wmm aWL <
25 de octubre del 2022,
(1) Pertinencia: el item, &l concepto teérico formulado

(2) Relevancia: el item es aproplado para presentar al componente o dimensién especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso, exacto y directo.
Nota: suficiencia, se dice suficlencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Firma Z




ﬁ uulvl RSI0AD CESAR VALLLID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACTITUD DOCENTE SOBRE ESPECIFICACIONES DE ADAPTACIONES CURRICULARES

Nt | DIMENSIONES /ITEMS PERTENENIA “‘m(’";"““ au;)uw OBSERVACIONES
sl NO Sl NO S NO
Dimensién: 1 Cognoscitiva
1. Prefiero tener en mi aula, estudiantes con necesidades educativas especiales. 7/ A
2. Un niflo con necesidades educativas especiales interrumpe la rutina del aula y perjudica el aprendizaje de sus compafieros. / A 7/
3. Los estudiantes con necesidades educativas especiales no pueden seguir dia a dia el curriculo. v 7 /
4. Me preocupa que mi carga de_trabajo se incremente si tengo estudi con idades educativas especiales en mi aula. Vs / 7
5. Sé como ensedar a cada uno de mis estudiantes de manera diferente en funcidn de sus caracteristicas individuales, 7 A /1
6. Sé como adaptar mi forma de evaluar a las necesidades individuales de mis estudiantes. P ¥4 7
7. Sé cémo manejar y adaptar los materiales didacticos para responder a las necesidades de cada uno de mis estudiantes, / 7 7
8. Estoy listo para dar atencion diferenciada a estudiantes con Necesidad Educativa Especial asociada a una discapacidad. Z / /
9. Estoy listo para dar atencion diferenciada a estudiantes con Necesidad Educativa Especial no asociada a una discapacidad. / 7 v
Dimensién: 2 Afectiva # NO o No; | ® | Mo
10. Organizo el clima del aula. 7 7 /
11. Conozco las necesidades de mis estudiantes. / Z 7
12. Neccsi_w apoyo permanente del psicologo escolar para tomar decisiones con los estudiantes que tienen necesidades A / J/
educativas especiales.
13. Conozco como relacionarme con un niflo con idades educativas especial - 7 v
14. Tengo didlogos personalizados con mis estudiantes con necesidades educativas especiales y sus representantes, & g /
15. He experimentado frustracién en el proceso de enseflanza-aprendizaje de estudiantes con necesidades educativas especiales. 7 g 7
Dimensién: 3. Conductual sl No st NO st NO
16. Entrego a tiempo mi planificacién curricular con todos los aspectos debidamente estructurados y con las metodologias dife-
renciadas o dosificadas. - / a
17.  Informo sobre novedades observadas en mis estudiantes con necesidades educativas especiales. / / 7
18. Tomo decisiones y doy recomendaciones sobre lo que necesita un estudiante con necesidades educativas especiales. 7 . /
19. He tenido que justificar los comportamientos, adaptaciones y diferencias de estudiantes con otros padres o estudiantes . / & /7
20. Genero por iniciativa, recursos, estrategias y actividades para estudiantes con necesidades educativas especiales. / > /

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):

OPIINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ( ) Aplicable después de corregir( ) No aplicable( )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ; Chunborw)o bl zf‘f"' BNl 0 €1.: 02004 605

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: t4¢. Tids % Gluyoaat / (JD’“-‘ UL .
25 de octubre del 2022.
(1) Pertinencia: el ftem, al concepto teérico formulado /

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimensién especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: suficiencla, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién Firma



ﬁ Uu‘vl RSI0AD CLSAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACTITUD DOCENTE SOBRE ESPECIFICACIONES DE ADAPTACIONES CURRICULARES

Ne ] DIMENSIONES /ITEMS = '——m'lii;;fim R | uRAGoWS
[ no [ [7) Pl NO

Dimensién: 1 Cognoscitiva

1. Prefiero tener en mi aula, estudiantes con necesidades educativas especiales / / v
2. Un nifo con necesidades educativas especiales interrumpe 1a rutina del aula y perjudica el aprendizaje de sus compaderos. / / 7
3. Los estudiantes con necesidades educativas especiales no pucden seguir dia a dia ¢l curriculo, v 7~ 7
4. Me preocupa que mi carga de_trabajo s¢ incremente st tengo cstudiantes con necesidades educativas especiales en mi aula. v 7 .
5. S¢ como ensefar a cada uno de mis estudiantes de manera diferente en funcion de sus caracteristicas individuales. v / A !
6. Sécomo adaptar mi forma de evaluar a las necesidades individuales de mis estudiantes. v v il |
7. Sécodmo manejar y adaptar los materiales didacticos para responder a las necesidades de cada uno de mis estudiantes. v/ v 7/ | |
8. Estoy listo para dar atencion diferenciada a estudiantes con Necesidad Educativa Especial asociada a una discapacidad. 7 7 | ¥
9. Estoy listo para dar atencion diferenciada a estudiantes con Necesidad Educativa Especial no asociada a una discapacidad. v ' pd
Dimensién: 2 Afectiva s L s %o s 1 w |
10. Organizo el clima del aula. 7 / /7| |
11.  Conozco las necesidades de mis estudiantes. P P 7| |
12 Necesito apoyo permanente del psicologo escolar para tomar decisiones con los estudiantes que tienen necesidades 7 7 A |

cducativas especiales |
13. Conozco como relacionarme con un nifto con necesidades educativas especiales. / e / |
14. Tengo dialogos personalizados con mis estudiantes con necesidades educativas especiales y sus representantes. v 7 v/ |
15. He experimentado frustracion en ¢l proceso de enscfianza-aprendizaje de estudiantes con necesidades educativas especiales. P4 v
Dimensién: 3. Conductual st NO st No 2| ™
16. Entrego a tiempo mi planificacion curricular con todos los aspectos debidamente estructurados y con las metodologias dife-

renciadas o dosificadas. v v z l
17. Informo sobre novedades observadas en mis estudiantes con necesidades educativas especiales. d 4 7 |
18. Tomo decisiones y doy recomendaciones sobre lo que necesita un estudiante con necesidades educativas especiales. v 7 7|
19.  He tenido que justificar los comportamientos, adaptaciones y diferencias de estudiantes con otros padres o estudiantes . v v 4

/ .

20.  Genero por inicialiva. recursos, estrategias y actividades para estudiantes con necesidades educativas especiales.

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):
OPIINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ) Aplicable después de corregir ( ) Noaplicable( )
APELLIDOS Y NOMBRES DELJUEZ: T LoA A Yuyrua Yiown i . DNleCL: O] 14g23669
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: 152 - Ge 1lien % dunetioo l G LdJ/Y\.OAAm aee &»‘m\)uw
25 de octubre del 2022.
(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimensién especificada del constructo. : » Q N
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo. EU.‘ [ES S velcy
Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién Firma
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONOCIMIENTO DOCENTE SOBRE ESPECIFICACIONES DE ADAPTACIONES
CURRICULARES
DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA

RELEVANCIA CLARIDAD OBSERVACONES

=~
=

~

w

NO NO

Dimensién: 1 Teérica

1. Poseo preparacion académica sobre educacion inclusiva.
2. Busco de manera autonoma prepararme en educacion inclusiva.

3 Identifico las necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.
4 .Realizo un andlisis previo de mis estudiantes sobre su contexto socio-famili
§ .Identifico en mis estudiantes los estilos de aprendizaje.

Dimensién: 2 Metodolégica

6 Identifico los tipos de adaptaciones curriculares individuales segin la duracién de las mismas.
7. Considero que las adaptaciones curriculares individuales , deben incluirse en el Curriculo Nacional.

8. Identifico las adaptaciones curriculares individuales segun el grado de afectacion que tiene ¢l estudiante.
9. Conozco los lineamientos para aplicar una adaptacion significativa o de grado 3.

NO NO NO

10.Identifico estrategias de trabajo para estudiantes con TEA-AF( Trastorno de Espectro Autista de Alto Funcionamiento).
I LIdentifico estrategias de trabajo para estudiantes con dotacion intelectual.

12. Conozco procedimientos de actuacion en adaptaciones curriculares para casos de vulnerabilidad
13. Realizo evaluaciones diferenciadas en relacion a la necesidad del estudiante.

14. Conozco y aplico el DUA (Disefo Universal de Aprendizaje) en mi metodologia.

Dimensién: 3 Prictica

15.Conozco el subproceso institucional para necesidades educativas especiales.

16.He disenado y aplicado adaptaciones curriculares individuales.

NO NO NO

17.La carga horaria es un limitante para planificar adaptaciones curriculares individuales.
18.1dentifico claramente en la planificacion semanal la metodologia y dosificaciones especificas.
19.Puedo elaborar un DIAC (Documento Individual de Adaptacion Curricular) en mi asignatura,.

20. Identifico los insumos para elaborar el DIAC (Documento Individual de Adaptacion Curricular).

N SN E RN RN ERRERNRRAAE
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OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA):

OPIINION DE APLICABILIDAD: Aplicabl ) Aplicable jjspués de corregir () No aplicable( )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: ot g

reids [bmal ; ON/CL: O2w0I60 - -
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: /Aacslive (wawaj ‘ ﬁé‘ewum} / lotndivedora) acoden o
25 de Octubre del 2022.

(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimensién especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.




iﬂ ul-ln.au CUSAR VALLE/D

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONOCIMIENTO DOCENTE SOBRE ESPECIFICACIONES DE ADAPTACIONES
CURRICULARES

N DIMENSIONES /ITEMS mr:(r:mcu usmlu;um uu;ow OBSERVACIONES

sl NO St NO

NO

Dimensién: 1 Tedrica

1. Poseo preparacion académica sobre educacién inclusiva.

2. Busco de manera auténoma prepararme en educacion inclusiva.

7P ol

3 .ldentifico las nec educativas esp asociadas a una discapacidad.

TR e

4 .Realizo un is previo de mis sobre_su contexto socio-familiar .

5 .Identifico en mis estudiantes los estilos de aprendizaje.

NO NO NO

Dimensién: 2 Metodoldgica

6 .Identifico los tipos de ad iones curriculares individuales segun la duracién de las

7. Considero que las ad iones curriculares individuales , deben incluirse en el Curriculo Nacional.

8. Identifico las adaptaciones curriculares individuales segin el grado de afectacion que tiene el estudiante.

9. Conozco los lineamientos para aplicar una adaptacion significativa o de grado 3.

10.1dentifico estrategias de trabajo para estudiantes con TEA-AF( Trastorno de Espectro Autista de Alto Funcionamiento).

11.Identifico estrategias de trabajo para estudiantes con dotacion intelectual.

12. Conozco procedimientos de actuacién en adaptaciones curriculares para casos de vulnerabilidad.

13. Realizo evaluaciones diferenciadas en relacion a la necesidad del estudiante.

14. Conozco y aplico el DUA (Diseflo Universal de Aprendizaje) en mi metodologia.

NO NO NO

Dimensién: 3 Préctica

15.Conozco el subproceso institucional para necesidades educativas especial

16.He diseniado y aplicado adaptaciones curriculares individuales.

17.La carga horaria es un limitante para planificar adaptaciones curriculares individuales.

18.1dentifico claramente en la planificacion semanal la metodologfa y dosificaciones especificas.

19.Puedo elaborar un DIAC (Documento Individual de Adaptacién Curricular) en mi asignatura,.

SN SNNN LN NNNN R MR
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20. Identifico los i para elaborar el DIAC (D¢ y Individual de Adaptacion Curricular).

OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA):
OPIINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ( ) Aplicable desp&é\tnde corregir () No aplicable( )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: Q}\A“‘C\:

1 oN/cL: OQBOUSHAS
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: [l By & i Causociom [Coond- PL

25 de Octubre del 2022. \/
(1) Pertinencia: el item, al concepto teérico formulado J (N

(2) Relevancia: el ftem es apropiado para presentar al componente o dimensién especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién. Firma



‘1 u-'n-scnn CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CONOCIMIENTO DOCENTE SOBRE ESPECIFICACIONES DE ADAPTACIONES

CURRICULARES

x
>
>

Nt L DIMENSIONES /ITEMS

ls

CLARIDAD OBSERVACIONES

e
z
o
e

NO

NO

Dimensién: 1 Tedrica

1. Poseo preparacién académica sobre educacidn inclusiva.

2. Busco de manera auténoma prepararme en educacion inclusiva.

3 .Identifico las necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

4 .Realizo un andlisis previo de mis di sobre su contexto socio-famili

S Identifi

) en mis estudi los estilos de aprendizaje.

Dimensién: 2 Metodoldgica NO NO

NO

6 .Identifico los tipos de adaptaciones curriculares individuales segun la duracién de las

7. Considero que las adaptaciones curriculares individuales , deben incluirse en el Curriculo Nacional.

8. Identifico las adaptaciones curriculares individuales segin el grado de afectacion que tiene el estudiante.

9. Conozco los lineamientos para aplicar una adaptacion significativa o de grado 3.

10.Identifico estrategias de trabajo para estudiantes con TEA-AF( Trastomo de Espectro Autista de Alto Funcionamiento).

11.Identifico estrategias de trabajo para estudiantes con dotacion intelectual.

12. Conozco procedimientos de actuacion en adaptaciones curriculares para casos de vulnerabilidad.

13. Realizo evaluaciones diferenciadas en relacion a la necesidad del estudiante.

14. Conozco y aplico el DUA (Diseilo Universal de Aprendizaje) en mi metodologia.

Dimensién: 3 Prictica No

NO

15.Conozco el subproceso institucional para necesidades educativas especiales.

16.He disenado y aplicado adaptaciones curriculares individuales.

17.La carga horaria es un limitante para planificar adaptaci curriculares individuales.

18.Identifico claramente en la planificacion semanal la metodologia y dosificaciones especificas.

19.Puedo elaborar un DIAC (Documento Individual de Adaptacion Curricular) en mi asignatura,.

N A A A A A AR R A R A R AR
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20. Identifico los insumos para elaborar el DIAC (Documento Individual de Adaptacién Curricular).

NN NN NN RN E N

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):
OPIINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ( , ) Aplicable despu s de correglr () Noaplicable( )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ; M * DN/C.I.:
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: M $2 . Cém{ﬂm GM&EW [ Brrivadee acodemnice
25 de Octubre del 2022.
(1) Pertinencia: el item, al concepto teérico formulado
(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimensién especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.
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BASE DE DATOS (ANEXO 4)

PLANILLON DE CONFIABILIDAD DE ACTITUD DOCENTE

CONDUCTUAL

P20

P19

P18

P17

P16

AFECTIVA

P15

P14

P13

P12

P11

P10

COGNOSCITIVA

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

N°
Encuestas

Piloto

10

PLANILLON DE CONFIABILIDAD DE CONOCIMIENTO DOCENTE SOBRE ESPECIFICACIONES DE ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES

PRACTICO

METODOLOGICO

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

TEORICO

P5

P4

P3

P2

P1

No
Encuestas

Piloto

10
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DESV EST

Si

5|11(0]|8

2

por item

SUMA DE

81,72

S de los

VARIANZA
items Si?

N° ftems:

K

50

Reemplaza

ndo:

0,748

QL

>

Elevada

<

1

100% de confiabilidad
en la medicién
(no hay error).

Regular Aceptable

Baja

0% de confiabilidad en la medicién
{lamedicion esti contaminada de

error).

Muy Baja

0



Total

Sum
fila (t)

87

71

56
87

70
64
56
51

78
76
89
88
66
96

98
54
62
87

73
71

61

87

89
72

58
70
67

89
80
89
85

75
74
64
83

64
83

82

100
76

86

58

CONOCIMIENTO DOCENTE SOBRE ESPECIFICACIONES DE ADAPTACIONES CURRICULARES

0

9

PRACTICO

1

P1(P1|P1L|P1(P1|P1(P1|P1|P1|P1|P2

METODOLOGICO

TEORICO

PL|P2|P3|Pa|P5|P6|P7|P8|PY| 0

N° Encuestas

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29

30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41

42




43 22 (3122 |3|5|2|2(|2([5(2(4]4 2 14121222 54
44 3(2 (314|314 134|223 ([4|3]5 4 3(3((3]|2]2 62
45 5(5(5|4|4|4|2|5|4|4(a|a]|3]|4 2 4 13 2|1 4| 4 76
46 3(3(3|3|3|3|3|3 |3 (443 (4|43 |3|1(2]3](|3 61
47 22 (3|a|a|a|a|a|a|la|la|a|a|3|3|a]|3|4a4]|3]|3]| 70
48 4a(a|a|3|3|3|2|a|[3|a|3|3|3|3|3|a|a|a|a|a]| 69
49 112 |2 (2|42 (4]|2]|4]2 112 |4]| 4 1 114 ]14]2]|3 51
50 413 |4(4(|5](4 4 | 3|3 3 (3|4 3 4 |4 |4 |4 74
3,3139(3,8(3,3(4,2(3,8(3,9(|3,7|3,413,3/3,5/|3,5(|4,2(3,5(3,2|3,9/3,8/3,9|3,5]3,4|Varianz
PROMEDIO 8(4(0| 6|44 144|840 f2(4]0 8 214112 )| 8| 2 |aTotal
1,2|09(09(1,0|06(09|09(1,0(/1,0(1,2|1,0/1,0(0,8/1,0{12,2|21,0(1,0(1,1|12,1(1,0| Colum
DESV EST Si 6(1(7|1|6|6|6|3|1|(6(|[5[1((9|7]|8 |5|0((0f|38]|7 nas
Varian
zas
VARIANZA (1,5/|08|09(1,0/04|09(09|1,0|2,0(1,5|1,1/1,0(0,8(1,1/1,61,1|10,9(1,2|1,3|1,1( total
por item 9 (3 (411|311 |5|3([8([1([3|[0]|5 3101912195 de
items
SsT?
SUMA DE
VARIA!\‘ZAS 21,86 167,64
de los items
Si?
N° ftems:
K= 50
Reemplaza
ndo:
a= 0,887
e —
Ty, = N i
Muy Baja Baja Regular Aceptable Elevada
0 1
0% de confiabilidad en la medicion 100% de confiabilidad

(la medicion esti contaminada de
eITor).

en la medicion
(no hay error).



POSGRADO

UNIVERSIZAD CTSAR VALLEIO

“Afio del Fartalecimiento de la Soberania Nacional”

Piura, 10 de Octubre del 2022
SENORES
MS. C. CARLOS BERRONES/RECTOR
MS. C. MARIA DOLORES VILLAMAR/VICE-RECTORA
MS.C. CARLOS CHIMBORAZO/COORDINADOR D.E.C.E.
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE INTERAMERICANO

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 29 de Septiembre del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes

se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segtin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacidn Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo |a siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: ENGRACIA TRIVINO MARIA DEL CONSUELO

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencién : Psicologia Educativa

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacién : “ACTITUDES Y CONOCIMIENTO DOCENTE SOBRE

ESPECIFICACIONES DE ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES EN EDUCACION
GENERAL BASICA GUAYAQUIL, 2022”

Debo sefialar que los resultados de |a investigacién a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza |a investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacion en la
institucién que usted dirige.

Atentamente,

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura




Unidad Educativa Particular Bilingte

Tnlerameicane

Guayaquil, 23 de octubre del 2022

Estimada Ps. Maria Engracia

En conocimiento de su solicitud presentada a través de oficio de la Unidad
de Posgrado de la Universidad CESAR VALLEJO - Piura, procedo a
APROBAR, la aplicacién del trabajo de investigacion mediante las
encuestas a nuestros docentes de educacion general basica.

Expreso mis deseos de éxito en su investigacion y felicitaciones por llegar
a esta etapa de su perfeccionamiento profesional que pronto culminara.

Saludos Cordiales

UNIDAD EDUCATIVA PA
—
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Titulo de la investigacion: Actitudes y conocimiento docente sobre especificaciones de

Asentimiento Informado

adaptaciones curriculares individuales en Educacion General Basica Guayaquil, 2022
Investigador: Engracia Trivifio, Maria del Consuelo.

Propdsito del estudio:

Estimado docente, le invitamos a participaren la investigacion titulada “Actitudes y conocimiento
docente sobre especificaciones de adaptaciones curriculares individuales en Educacién General
Basica Guayaquil, 2022” cuyo objetivo es: Determinar la relacion de las actitudes docentes con el
conocimiento sobre especificaciones de las adaptaciones curriculares en Educacién General Basica,
Guayaquil, 2022. Esta investigacion es desarrollada por la estudiante de posgrado, del programa de
Maestria en Psicologia Educativa, de la Universidad Cesar Vallejo del campus Piura, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucién Unidad Educativa
Particular Bilingte Interamericano.

La investigaciéon busca determinar la correlacion de las variables mediante la aplicacion de
cuestionarios validado por expertos y el posterior andlisis de datos. Su aporte social serd de

beneficio para la educacion integral de nifios y nifias en el nivel de educacion béasica.
Procedimiento
Si usted decide participar en lainvestigacion se realizara lo siguiente:

1. Se aplicard un cuestionario sobre actitud docente sobre adaptaciones curriculares y
practicas inclusivas, conformado por 20 items con una escala de respuesta ordinal:
Totalmente de acuerdo (TDA), De acuerdo (DA), Indiferente (I), En Desacuerdo (ED),
Totalmente en desacuerdo (TED).

2. Se aplicard un cuestionario de conocimiento docente sobre adaptaciones curriculares,
conformado por 20 items con una escala de respuesta ordinal: Totalmente de acuerdo
(TDA), De acuerdo (DA), Indiferente (I), En Desacuerdo (ED), Totalmente en desacuerdo
(TED).

3. Cada cuestionario tendra un tiempo aproximado de aplicacion de 15 minutos mediante el
formulario de Google Form.

Participacién voluntaria

Puede realizar todas las consultas para aclarar dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar, puede
hacerlo sin ningdn problema.

Seguridad

Ud. debe saber que no existe riego o dafio al participar en la investigacion. Sin embrago, en
el caso que existan preguntan que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad

de responderlas o no.



Beneficios

Los resultados de la investigacion serdn entregados a la institucion al termino de la
investigacién. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio
podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad

Los datos recolectados deben ser anénimos y no deben tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde serd totalmente
confidencial y no sera usada para ningln otro propésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactarse con el investigador: Engracia

Triviio Maria del Consuelo dengraciatr@ucvvirtual.edu.pe y docente asesor Mg. Merino

Flores, Irene imerinof@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién confirmo mi participacién en la
investigacion:

Nombres y apellidos..........ccccocviiiiiiiiiiininenn,

Fechayhora.......cocoiiiiiii e
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, MERINO FLORES IRENE, docente de la ESCUELA DE POSGRADO MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA, asesor
de Tesis titulada: "ACTITUDES Y CONOCIMIENTO DOCENTE SOBRE
ESPECIFICACIONES DE ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES EN
EDUCACION GENERAL BASICA GUAYAQUIL, 2022", cuyo autor es ENGRACIA
TRIVINO MARIA DEL CONSUELO, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 14.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 13 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
MERINO FLORES IRENE Firmado electrénicamente
DNI: 40918909 por: IMERINOF el 16-01-
ORCID: 0000-0003-3026-5766 2023 10:08:37

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0519799
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