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RESUMEN

La presente tesis de investigacion titulada los antecedentes judiciales como
impedimento de la reinsercion social a través del ejercicio del Derecho Laboral Formal,
tiene como objetivo la incorporacion del inciso d) en el articulo 131 del D.L 728 Ley de
Fomento del Empleo, que estipula como omitir la solicitud de los antecedentes
judiciales que impiden la reinsercion social en el ejercicio del derecho laboral formal.

En ese mismo contexto, fluye la formulacion del problema de qué manera los
antecedentes judiciales han sido impedimento de la reinsercion social a través del
ejercicio del Derecho Laboral Formal.

Se obtuvo en la metodologia, el disefio de analisis que se usé es cuantitativa, del tipo
de estudio bésica y descriptiva, ademas, el nivel de investigacion fue exploratoria.
Aunado ello, la poblacién y la muestra determinada es de 05 jueces laborales y 75

abogados registrados en el ICAL.

En los resultados del total de las muestras el 78,8% consideraron que, el registro de
antecedentes judiciales es un impedimento para la reinsercion laboral en el Pera.
Para finalizar, las autoridades y empleadores se deben limitar a solicitar el requisito
que restringe su derecho al trabajo de las personas que purgaron condena en un

centro penal.

Palabras clave: Reinsercion social y laboral, antecedentes judiciales, derecho

laboral formal, centro penitenciario, libertad de trabajo.



ABSTRACT

The objective of this research thesis entitled judicial records as an impediment to social
reintegration through the exercise of Formal Labor Law, is the incorporation of
subsection d) in article 131 of D.L 728 Employment Promotion Law, which stipulates
how to omit the request for judicial records that prevent social reintegration in the

exercise of formal labor law.

In that same context, the formulation of the problem flows in which way the judicial
antecedents have been an impediment to social reintegration through the exercise of
Formal Labor Law.

It was obtained in the methodology, the analysis design that was used is quantitative,
of the type of basic and descriptive study, in addition, the level of investigation was
exploratory. Added to this, the population and the determined sample is 05 labor judges
and 75 lawyers registered in the ICAL.

In the results of the total of the samples, 78.8% considered that the record of judicial
records is an impediment for reintegration into the labor market in Peru. Finally, the
authorities and employers should limit themselves to requesting the requirement that

restricts the right to work of people who have served a sentence in a penal center.

Keywords: Social and labor reintegration, judicial record, formal labor law, prison,

freedom of work.



l. INTRODUCCION

En este mundo de rivalidad como el que vivimos, ha sido primordial demostrar las
capacidades de cada ser humano y su alcance del éxito, es por tal motivo que existen
personas que les ha tomado afios conseguir un trabajo, esto siendo mucho mas dificil
cuando registran antecedentes judiciales, no siendo suficiente su actitud
emprendedora para perfeccionar una relacion juridica contractual. La coercion de
penas que privan la libertad efectiva ha causado un conflicto en el interno que egresa
del centro penitenciario, puesto que, al salir, figura que en algin momento ha tenido

privada de su libertad por haber cometido un delito.

La situacion social, delicada de todo ex reo, le ha impedido ser contratado de manera
formal por un empleador; debido a que, en su mayoria de empresas, siempre han
solicitado antecedentes judiciales como referencias al contrato laboral. Esta realidad
se repite en aspirantes a trabajadores, quienes por tener un resultado “positivo” de
antecedentes judiciales, les han impedido ejercitar su derecho a laborar de manera

formal y a la seguridad laboral.

Considerando que alguna de las intenciones de la condena es la resocializacion del
interno, no ha tenido correspondencia légica que los antecedentes judiciales hayan
sido un impedimento total de dicha resocializacion en especialidad (insercion) laboral
que ha formado parte de los fines de la pena. Incoando tacitamente al ex reo a una
inestabilidad econdémico-familiar; inclindndolo a la reincidencia, seguida habitualidad

delictiva o delito continuado.

En la experiencia de la Corte Constitucional colombiana, se desarroll6 para los ex reos,
un proceso de acercamiento a la naturaleza juridica del trabajo, presentando las
siguientes dimensiones: trabajo como derecho fundamental del Estado Social de
Derecho, el trabajo como principio base del ordenamiento juridico, y por ultimo el
trabajo como derecho y deber social; que ha adquirido toda persona en la mayoria de
edad de caracter fundamental a fin de fortalecer la proteccion objetiva del derecho

econdémico. Ademas de ello, sostuvo que todas las personas han tenido derecho a



trabajar bajo circunstancias equitativas y satisfactorias, bajo la proteccion del

empleador.

Hemos hablado del derecho al trabajo, el cual fue aceptado por nuestra Constitucidon
Politica del Peru, como derecho fundamental de la persona, y se ha entendido por
trabajo a aquella actividad que ha realizado el hombre mediante destreza y
capacidades, en cuya funcion se ha basado en resultados o servicios, que la
realizacion de esta se le otorga una remuneracion al que lo desarrollo; el trabajo no es
mas que la transformacion de la naturaleza y la procuracién de elementos necesario
para la subsistencia personal, familiar y/o del entorno mas cercano. (Riveros, 2019 en

comentario a la sentencia del Exp. N°. 00761-2017-PA, Ayacucho)

Bajo esa premisa, se ha inferido que el trabajo es aquel comportamiento del hombre
que ha realizado mediante sus facultades morales, fisicas e intelectuales, con la
finalidad de haber generado servicio e ingresos monetarios. Ademas de la
conceptualizacion de trabajo, se ha tenido el término libertad de trabajo, en la que ha
consistido en el conjunto de decisiones relacionadas al trabajo directamente enfocadas
en la actividad que se ha realizado y en beneficio de quien se ha desarrollado;
asimismo, se dijo que ni el Estado ni tampoco un particular a podido impedir a alguien
ni presionar a nadie a optar y ejercer una actividad provechosa.

Considerado lo referido precedentemente, se han tenido innumerables casos de
individuos que fueron condenados judicialmente por la haber cometido de un delito, de
las cuales, al egresar del centro penitenciario, ya sea por cumplimiento de condena o
beneficio penitenciario, estas registran en el INPE (Instituto Nacional Penitenciario)
con antecedentes judiciales, habiendo sido materia de obstaculo para formar parte de

una empresa formal.

Frente a este dilema, el motivo de la investigacion ha pretendido omitir los
antecedentes judiciales a efecto de haberle dado un beneficio contractual para el ex
reo, y hemos buscado que el empleador valore el tiempo de condena del ex interno (la
fecha del egreso del centro penal); a fin de una evaluacion objetiva del potencial laboral

y no de los antecedentes judiciales. Ello en virtud del derecho de subsistencia familiar



y atencion de las necesidades propias, que no ha debido vulnerarse por los

antecedentes penales pasados ajenos al rubro de la empresa.

Tal hecho se considera como un acto de discriminacion, toda vez que se entendio por
discriminacion, a cualquier comportamiento de inferioridad hacia una persona por
motivos ajenos a su capacidad; es asi que, el hecho de solicitar o revisar los
antecedentes judiciales se configura el actuar discriminatorio, pese a que la persona
se encontraba en perfectas condiciones para poder trabajar, siendo mayor aun cuando
la rehabilitacion originaba efectos restitutivos de derechos suspendidos o restringidos

por la sentencia.

En virtud de la realidad problematica descrita, se considerd conveniente formular como
problema la siguiente interrogante: ¢De qué manera los antecedentes judiciales han
sido impedimento de la reinsercidn social a través del ejercicio del Derecho Laboral

Formal?

Después de haber suscitado la formulacion del problema, se procedié a la justificacion
del estudio; siendo asi que, esta investigacion se realizé porque resultaba
imprescindible establecer una flexibilidad al conflicto de imposibilidad laboral formal a
causa del registro de antecedentes judiciales, en vista de que por lo general las
entidades publicas y privadas a lo largo del territorio solicitaban dicho documento como
parte de uno los criterios de evaluacion para acceder a un puesto de trabajo, pese a
que sus condiciones fisicas e intelectuales cumplian con las exigencias requeridas. Es
asi, que este estudio se hizo con el fin de concientizar a los empleadores y puedan
otorgar oportunidades laborales a las personas excarceladas cuando la situacion

juridica de este lo permita.

Asi también, se pretende incorporar en el articulo 131 del D.L. 728 Ley de Fomento
del Empleo, el inciso d) para que se omita los antecedentes judiciales que impidan la
reinsercion social a través del ejercicio del derecho al trabajo de los individuos que han
purgado condena en un centro penal, todo ello para que su proceso de rehabilitacion
sea el mas favorable, siempre que el ex reo no sea reincidente por la comision de otro

delito.



Por ultimo, los beneficiarios seran los expresidiarios que desean laborar para una
empresa formal, y los operadores juridicos; en tal sentido de proteger al derecho de
insercion laboral contenida en el principio de resocializacion del ex interno, al mismo
tiempo, recibiendo los beneficios correspondientes de ley, bajo la aplicacion de normas

y sanciones, finalmente por medio de la supervision de su superior jerarquico.

En los objetivos de estudio de la investigacion se tuvo como objetivo general: Analizar
en qué medida los antecedentes judiciales son impedimento de la reinsercion social a

través del ejercicio del derecho laboral formal.

Y como objetivos especificos se han consignado los siguientes: a) Describir los
antecedentes del proceso de reinsercion del ex reo, a través del Derecho Laboral
Formal para el sistema juridico del Peru, b) Identificar los factores que equiparan la
reinsercion social con la estabilidad socioeconémica, y ¢) Formular una propuesta
legislativa que incorpora en el articulo 131° del D.L. 728 Ley De Fomento Del Empleo,
el inciso d), como omitir la solicitud de los antecedentes judiciales que impiden la

reinsercion social en el ejercicio del derecho laboral formal.

Se concluye la investigacion, absolviendo la interrogante de la formulacion del
problema, mediante la siguiente hipotesis: Los antecedentes judiciales han sido
impedimento de la reinsercién social, a través del ejercicio del derecho laboral, debido
a que se han presentado como un acto discriminatorio la solicitud del certificado de
antecedentes judiciales de los posibles trabajadores, es asi que se ha vulnerado la

estabilidad socioecondmica del ex reo.



Il. MARCO TEORICO
Como trabajos previos a nivel internacional se presentaron:

En el pais de Ecuador se localizé a Alvarado (2017) en su estudio titulado: La
reinsercion laboral de las personas con antecedentes penales como aplicacion del
derecho constitucional a la no discriminacion, para la obtencion del titulo profesional
de abogado en la Universidad Regional Autonoma de los Andes. Siendo asi que
concluye, el derecho a trabajar es uno de los derechos fundamentales que tienen todas
las personas, el cual se menciona que el trabajo es un derecho libre, pues cada
persona puede escoger en que area o puesto desea laborar, claro esta que dicha labor

se realizard a cambio de una remuneracién econémica.

En la ciudad Juarez de México se encontré a Rodriguez (2018) en su tesis titulada:
Hacia una genealogia del sufrimiento. El debate juridico sobre la prision vitalicia en
Chihuahua, para obtener el grado de maestro en accion publica y desarrollo social en
la Universidad Regional Autdbnoma de los Andes. Dedujo, ante la dificultad que
padecen los sentenciados y sus familias, los legisladores no presentan sensibilidad,
pues ademas de haber sido culpado y procesado por haber cometido un delito, ain
siguen pagando su culpa fuera del centro penitenciario, puesto que, al egresar de este,
le figurara dicho registro y se les impide ingresar a un centro laboral que le puede abrir

muchas oportunidades de superacién y mejora en su vida.

En Santiago de Chile se ubicé a Allende (2018) en su trabajo de investigacion titulado:
Uberismo, la evolucion del Derecho del Trabajo, para tener el grado de magister en
Derecho Laboral y Prevision Social en la Universidad de Chile. Es asi que concluye,
en el sistema juridico de Chile, el Derecho Laboral ha sido objeto de innumerables
transformaciones, pues se modifica las relaciones laborales conforme el transcurrir del
tiempo y la transformacién de la tecnologia; ante esta evolucién es importante
mencionar y reconocer la subordinacion y dependencia bajo el tipo normativo a la cual

se acogen los trabajadores.

A nivel nacional se tuvieron los siguientes antecedentes:



En la ciudad de Huancavelica se obtuvo a De la Cruz (2016) en la tesis titulada:
Reinsercion laboral de ex presidiarios del centro penal San Fermin en el mercado
laboral de la ciudad Huancavelica durante el afio 2014, para que obtenga el titulo
profesional de abogado en la Universidad Nacional de Huancavelica. Determina que,
como consecuencia de la exclusion social hacia los ex reos, trae consigo una
percepcion negativa para poder reinsertarse dentro de la comunidad como en el
entorno laboral; es asi, que al encontrarse desamparadas recurren nuevamente a
hechos delictivos como forma de subsistencia, debido a que la misma sociedad les
impide reintegrarse de forma social y laboral, si bien es cierto dichos actos fueron
realizados, pero cabe recalcar que ya pagaron por su error con el Estado Peruano, por

lo que ello no debe ser motivo de discriminacion.

En Huancavelica se adquirié a Inocente (2019) en su estudio titulado: La influencia de
los antecedentes penales en la contratacion de personal en las entidades publicas de
Huancavelica durante el afio 2017, para obtener el titulo profesional de abogado en la
Universidad Nacional de Huancavelica. Concluye que, uno de los principales motivos
por la cual el Estado no realiza contrato con el individuo que tenga certificado de
antecedentes penales es para evitar un comportamiento infortunio, a fin de
salvaguardar a la entidad; sin embargo, dicha conducta configura un acto
discriminatorio; es asi que pese a cumplir con todas las capacidades, no son
contratados por el crimen que cometio, infiriéndose el grado de influencia de los

antecedentes.

En el departamento de Arequipa se localiz6 a Llacma (2020) en su trabajo de
investigacion titulado: Tratamiento penitenciario y reinsercién social del interno en el
establecimiento penal de mujeres Arequipa, 2019, para obtener su titulo profesional
de abogado en la Universidad Tecnoldgica del Perd. Concluye que, existen diversas
limitaciones en el marco punitivo peruano, toda vez que no permite al prisionero
resocializarse, pese a ello existe conformidad legislativa de acuerdo a sus
obligaciones, entre ellas se tiene a la reclusion, derechos del interno y el compromiso

con el mismo; en el Codigo de Ejecucion penal se detallan instrumentos de adecuacion



para la reinsercion social y tratamiento penitenciario, pero esta demas comentar que

ello no se aplica, evidenciando lo referido en la realidad actual.
Como trabajos previos a nivel local se presentaron:

En la provincia de Chiclayo se cit6 a Guevara & Ramirez (2017) en su tesis titulada:
Dificultades para acceder a un puesto de trabajo por tener antecedentes penales, para
obtener el titulo profesional de abogado en la Universidad Catélica Santo Toribio de
Mogrovejo. Concluye, el trabajo es lo que dignifica a la persona, es un derecho
inseparable de rango normativo; es asi que el Tribunal Constitucional establecié dos
vertientes relevantes, la libertad de tener un puesto de trabajo y el derecho a no ser
separado de una entidad sin que se mida un fundamento justo; la libertad de trabajo
otorga facultades de accion a su titular, lo que quiere decir que es libre de escoger si

trabaja o no, y el trabajo en que se desempefara.

En la ciudad de Chiclayo se encontr6 a Cisneros (2018) en su estudio titulado: El
derecho a los permisos y licencias laborales y su armonizacion con el poder de
direccion del empleador, para obtener el titulo profesional de abogado en la
Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo. Concluye, la libertad que posee el
duefio de una empresa debe estar desarrollado de acuerdo a los derechos
fundamentales y armonia del trabajador, tal es el caso como respeto y cumplimiento
del derecho a la salud, familia y libertad laboral, lo cual se debe garantizar
independientemente si se trata de una entidad publica o privado. El poder que tiene el
duefio de una empresa es limitativo, ya que no puede dictar medidas que sobrepasen
los derechos de sus trabajadores y su buena fe, todo ello en virtud del cumplimiento

del sistema juridico.

En Chiclayo se obtuvo a Calleja (2018) en su trabajo de investigacion titulado: Enfoque
constitucional de la irrenunciabilidad de los derechos laborales en el Peru, para la
obtencion del titulo profesional de abogado en la Universidad Particular de Chiclayo.
Concluye, el 50% de las personas asalariadas trabajan de manera informal, es decir
no poseen un contrato laboral en el Perd, lo cual significa el incumplimiento de las

normas laborales y por tanto el no acatar los derechos laborales como el otorgamiento



de CTS, gratificaciones, asignacion familiar, inscripcion en planilla, entre otros; para
poder desempefiar un correcto amparo de los derechos de dichos trabajadores se

deben plasmar politicas de proteccidn, igualdad y reconocimiento.

Los antecedentes judiciales, son archivos que precisan si un individuo esta o estuvo
recluido en un Centro Penitenciario, o si realizé trabajos comunitarios exigidos por la
jurisdiccion, en donde tiene una vigencia de noventa dias calendarios; asimismo, este
documento consigna el ingreso y salida de la carcel, asi como testimonios de condena
y otros registros de Soluciones Judiciales (Rojas, 2021). Generalmente, este
documento se solicita en el momento que se pretende postular a un puesto trabajo,
asi como para salir del pais, solicitar una visa, para cartas de financiacion, formacion

fuera del pais y/o para tramitar una colegiatura. (Gutierrez, 2018).

Ante la definicion sobre los antecedentes judiciales, el cual también indica que se
crean una vez que una persona registra o tiene ingresos a un centro penitenciario; ello
en el tamafo que el érgano jurisdiccional ha dispuesto que después de acreditada la
responsabilidad penal de una persona, se necesita que cumpla su condena intra
muros; o sea, en una carcel; en tal sentido, dichos antecedentes judiciales tienen

dentro los registros de ingreso a un centro penitenciario. (Habeas Data, 2014)

El registro de antecedentes judiciales no debe de ejercerse en la moral de la sociedad
o utilizarse como mecanismo para disminuir los delitos, puesto que, los efectos de
criminalidad de la persona pueden ser provisionalmente, dejando consecuencias en el
ser humano el temor que su hombre figure inscrito en el sistema y dificultandosele de

ese modo encontrar trabajo. (Scarance, 2009)

Vale la pena afiadir que, la emision de una sentencia condenatoria como responsable
por la ejecucién de un delito, no es la exclusiva razon por las cuales se ingresa al
penal, sino ademas por medio de la emisibn de una mesura restrictiva de indole
personal, como lo es la prision preventiva, emitida por el érgano jurisdiccional quien
dictamina obligar esta medida de coercion para que el individuo permanezca en un
penal, la época que demore el trdmite del proceso, por ingresar al penal, el individuo

igual registrara antecedentes judiciales. (Antinori, 2021)



A efectos de un mejor entendimiento, se considera que los antecedentes judiciales son
como una herramienta social para estigmatizar a los individuos que realizaron algo
determinado, sefialado como malo o no comun; al respecto, se remite al precedente
historico griego, de acuerdo con el cual, el término “estigma” se referia a alguna marca
del cuerpo, deformidad o corte que advertian si un individuo era esclavo, malhechor o
un alevoso. En la actualidad el precedente judicial es el estigma nuevo, estigma
presente deviene de un descredito a el individuo como castigo y/o reproche social, que
previene a la sociedad sobre el pasado o las ocupaciones que ha llevado a cabo el
sujeto. (Robledo, 2013)

Se precisa que, un requisito es una condicion primordial para que una cosa suceda;
es decir que, resulta indispensable para el desarrollo de algo (Significados, s.f.).
Otorgan requisitos para solicitar el certificado de antecedentes judiciales los cuales
son: Tener la mayoria y contar con DNI, pasaporte o carnet de extranjeria; en caso
que la diligencia lo lleve a cabo el conyuge, se debe presentar una réplica de DNI del
interesado y DNI original del apoderado, asi como carta notarial, o carta de poder
consulado; por otro lado, para los casos de personas nacidas fuera del pais, se
requiere una foto tamafio carnet o pasaporte con fondo blanco; ademas si esta privado
de su libertad, presentara una solicitud dirigida al director del centro penal donde viene
purgando condena, o un apoderado. (Gobierno del Perua, 2021)

Asimismo, parte del tratamiento a continuar para solicitar el certificado de
antecedentes judiciales en el pais, es cancelar el monto de S/. 37.70 soles por la
diligencia de tramitacion, el cual puede ser realizado en el Banco de la Nacién, agentes
Multired o via web en Pagalo.pe, teniendo en cuenta que al iniciar la diligencia no se
puede solicitar una anulacion, siguiendo con hacer valido el pago para iniciar dicho
tramite, siendo la duracion de 30 minutos de manera virtual para que se emita un
usuario y contrasefa para ingresar a la plataforma digital y descargar el certificado.
(Gobierno del Peru, 2021)

Por otro lado, si el tramite es para recojo presencial, se debe realizar el pago de la

misma forma que en la modalidad virtual y acercarse a alguna sede asignada en la



region de residencia con previa cita, siendo el tiempo de entrega de 30 minutos, puesto
que, si el tramite resulta observado, es decir que existe posible positivos en el registro,
se deberé retornar dentro de los 3 dias hébiles. Este es un archivo oficial, otorgado por
la Direccién de Registro Penitenciario, por medio del cual se acredita que una persona
registra o no precedentes judiciales. El servicio estad disponible para personas

nacionales y extranjeros mas grandes de 18 afos. (Gobierno del Pera, 2021)

Al hablar de reinsercion, se refiere al acto de formar parte de una comunidad o conjunto
que, por cualquier fundamento, se habia inhabitado; la iniciativa de reinsercion social
nos hace hincapié de restituir la integracion en la sociedad a un sujeto que, por
cualquier fundamento, permanecié discriminado. Ademas, la reinsercion social,
presenta vinculacién con la reincorporacién a la sociedad de los individuos que
cumplieron una condena en una cércel y que ahora se hallan libres. En esta situacion,
el Estado deberia facilitar la entrada al trabajo para reducir la probabilidad de que las
personas declinen en la reincidencia y nuevamente retornen a delinquir. (Pérez &
Merino, 2016)

Asimismo, se entiende por reinsercion social, como aquel desarrollo sistematico de
actividades direccionado a promover la adhesién a la comunidad de un individuo que
fue condenada por trasgredir la ley. Estas ocupaciones buscan encontrar la mas
grande proporcion de componentes que han cooperado a la participacion de un
individuo en la actividad delictiva, para reducir sus posibilidades de reincidencia y

fomentar alteraciones hacia comportamientos prosociales. (Carbajal, 2017)

La reinsercion social, como tratamiento, comienza a lo largo del lapso de cumplir una
condena, y contindia una vez que el individuo se reintegra a su historia en la sociedad.
Se individualiza por el incremento de emulacion en el campo personal, social y gremial;
y por la consolidacion de los puntos que velan y facilitan la adhesion a la sociedad.
(Ministerio de Justicia de Chile, 2018)

Se encamina a la reinsercion social, al desarrollo por medio del cual un sujeto que por
cualquier fundamento ha sido individualizado de independencia, de asociacion y

colaboraciéon para con la comunidad aspira tornar a conformar parte de la sociedad,
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dando asi a la privacion de la libertad un fin que vaya mas alla de hacer invisible al
supuesto enemigo en una ecuacion que produce habitualmente (Comision Nacional
de Derechos Humanos de México, 2018). Se habla de un proceso meticuloso, el cual
busca arreglar y cambiar todos esos recursos que han logrado ayudar a que se haga
esa pérdida de independencia, e imposibilitar y prevenir su recurrencia, es decir, se
requiere la readaptacion a la sociedad para enmendar los desaciertos o recursos que

lo llevaron a delinquir. (Castillero, 2019)

La reinsercion social, va explicando el papel del interno y como éste deberia adaptarse,
tanto al entorno intrapenitenciario como extra penitenciario, la reinsercién social
entrega un criterio moral y normativo respecto de como vivir en sociedad. La
habituacién necesita cambios que van a ser regulados por el saber que se le otorgue
a la reinsercion, la cual divide la vida de los internos en 2 espacios: un lugar extra
penitenciario y un lugar intrapenitenciario (Aguilar et. al., s.f., p.25). En el espacio extra
penitenciario, se encuentra el planeta, la calle; mientras que en el espacio
intrapenitenciario, se hallan las rutinas y ocupaciones intrapenitenciarias y el sentido
de prisionizacién. El interno va a ser evaluado dentro del penal en post de la vida de
afuera de éste. (Ahumada & Grandén, 2015)

Por otro lado, se precisa que es un proceso por el que un sujeto se incorpora una vez
mas en el entorno social, después gque ha pasado por una fase de privacion de libertad
al haber estado en prision para cumplir una condena en especifico por ser responsable
de consumar algun delito y el cual debe ser sancionado de acuerdo a su gravedad
(Sutton, 1993). Por otro lado, la penitenciaria tiene como objeto, ademas de castigar y
condenar a quien cometio un delito, la reinserciéon del mismo, para que, de dicha forma
al salir libre, logre incorporarse de forma viable a la sociedad, en consecuencia, sea
alguien que se hareinventado, y es importante brindarle al reo desde prision incentivos
personales como programas en las que puedan participar, para que su reinsercion sea

menos complicada. (Pérez, 2021)

Una vez estudiada la reinsercion social lo que se aspira es que, la persona no vuelva

a delinquir, que se evite la reincidencia, que madure emocionalmente y evite su
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inclinacién destructiva externa e interna, del mismo modo se desea que, con la
resocializacion, se encuentre en posibilidad de agotar productivamente su potencial
insustituible y que, al ser feliz y responsable, deje de influir a la sociedad en donde vive
(Zaragoza, 2012).

Se plantea una préactica profesional, en donde se le respeta al recluso como ser
humano; es decir, se le permite participar en el proceso de resocializacion como sujeto
y no como objeto. Situaciones que versan el intercambio entre sociedad y prision,
asimismo, el interno podra recapacitar sobre las controversias que puedo haber
generado en la sociedad que le dejaron como consecuencia la prision; es por ello que,
al momento de egresar del penal podra incorporarse a la sociedad como ciudadano
sin ningun problema. (Borba & Correia, s.f. citando a Barata, 1990)

No cabe duda que, la reinsercion social se ha convertido en un gran problema para la
sociedad, puesto que es una consecuencia del inadecuado procedimiento de
reinsercion social del condenado como efecto de una mala interpretacion de la norma,
la mayor parte de estas personas que delinquieron confrontan inconvenientes de
habituacién social relevantes que tienen la posibilidad de integrar estigmatizacion
social y familiar; por ende, ademas el efecto negativo para hallar trabajo, volver a la
ensefianza formal, generar su propio capital, personal y social. (Villa, 2017)

No obstante, los condenados que obtienen la independencia, asi sea previa o total, a
menos que obtengan apoyo para afrontar dichos inconvenientes, a menudo se ven
apresador en un periodo de adhesion social frustrado derivado de la marginacién
social, y se les hace mas dificil volver a entrar al mundo de donde estuvieron excluidos
por lo cometido en sus vidas de forma errénea, y podria ser parte del karma que
tendrian que pagar por ello. (Nufiez, 2019)

Para la reinsercién social, la carcel es el lugar donde se deberia intentar el respeto
fisico y moral de las personas y se ha cuestionado el por qué brindarle a un interno
ayuda en cuanto alimento, casa, ensefianza, trabajo y estabilidad publica si es quien
puso en peligro el orden y estabilidad social (Oficina de las Naciones Unidas contra la

Droga y el Delito, 2013). La contestacion se da a la eleccion del sistema de otorgar la

12



pena privativa de independencia a un sujeto, es deber del Estado cubrir los derechos
a los que el interno no posee dada su condicion. Por tanto, se tienen que impulsar las
circunstancias para una vida decente al interior de estos centros, debiéndose
replantear los sistemas de prevencion y de reinsercion social el cual no esta

funcionando. (Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, 2006)

Es preciso subrayar que gran parte poblacional penitenciaria, no concluy6 sus estudios
primarios, o secundarios, por distintos componentes antes de ingresar a una cércel.
En cuanto a la reinsercion social, se necesita disponer de un optimo grado educativo
una vez que hablamos de buscar oportunidades laborales. La ensefianza es un
derecho importante previsto en la Constitucion y otras leyes. Es deber del Estado
brindar al menos estudios basicos a los internos (Scarfé, 2002). La ensefianza es
esencial para cualquier proceso resocializador, debiendo ser mas que una simple
instruccion, en donde la demanda de oportunidades de aprendizaje en los centros
penitenciarios deberia ser mas apropiada. (Benavente Chorres & Hidalgo Murillo,
2011)

Sin embargo, hay otros componentes de gran predominacion que dificultan el proceso
objetivo de reinsercion en este centro. Ejemplificando, el déficit en la categorizacion
criminoldgica de las internas, de esta forma como la inexistente division entre
procesadas y sentenciadas son componentes que impactan de forma negativa a la
reinsercion social de acuerdo con el Diagndstico Nacional de Supervisidon penitenciaria
(DNSP) de la CNDH como la falta de existencia de horarios y mandatos, promocién y
composicién de las ocupaciones que se hacen dentro del penal obstruyen el objetivo

de promover virtuosas practicas. (Zepeda, 2013)

La dinamica que se ha venido desarrollando, ha fracasado en los ejes con los cuales
se pretende conseguir la finalidad de reinsercion social, puesto que, pese a que
pretende la reformacion de los internos, no se conducen a las ocupaciones
elementales para lograrlo. Existe la falta oportunidades laborales y capacitacion para
el trabajo. En ensefianza hacen lo cual tienen la posibilidad de con lo cual tienen; no

obstante, no es suficiente puesto que falta promocion de este entorno como habito
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benefactor para la vida en sociedad. Se debe generar una iniciativa interdisciplinaria
en pro del objetivo de reinsercion social en diferentes niveles; a partir de normatividad,
programas integrados con apoyo del Estado hasta ocupaciones de voluntariado.
(Pelaez, 2000)

El entorno de sociedad y educativo de los reos, se realiza en una existencia que
combina la carencia de atencién médica con el intenso riesgo de la ensefianza en los
centros penales, remarcado por el hacinamiento, maltrato, tréfico ilicito de drogas y
desinterés. Los convictos de Pert combinan inquietudes somaticas con desesperanza,
conductas poco sociales, desacato, recelo y rivalidad; en consecuencia,
principalmente mal interpretan el comportamiento de otras personas. En este ambito,
con la rehabilitacion distinguido por la carencia de amaestrarian en capacidades
sociales para lograr el autocontrol del comportamiento, se elevan los grados de

alteraciones emocionales. (Coronel & Farje, 2020)

En las céarceles se transmite una ensefianza penitenciaria poco eficiente, que se lleva
a cabo en un ambiente demarcado por el hacinamiento, maltrato, trafico de drogas y
discriminacion. Este caso refleja el estado de apartamiento en que esta el desarrollo
de rehabilitacién de los internos, de tal forma, que estos individuos aumentan en forma
notable sus males e inevitablemente al egresar del centro penitenciario no permanecen
listos para reinsertarse, puesto que no cuentan las propiedades sociales del peruano

promedio. (Defensoria del Pueblo, 2018)

El sistema penitenciario deberia garantizar en un 100% la reinsercion social y esto no
pasa en el Perl. Su porcentaje deberia ser bastante bajo. En carceles de Espafia,
Noruega o Suiza, por ejemplo, hay todo un respaldo publico para esto, como, tales
como, la infraestructura y programas de reinsercion; el sistema penitenciario peruano
cuenta con 68 carceles que guardan a bastante mas de 90 000 reos, siendo la
capacidad total para albergar poco mas de 39.000 personas. La reinsercién social
influye en todo, primordialmente en la estabilidad ciudadana, pues cuando el interno

sale de la penitenciaria, o hace con una capacidad gremial que le posibilita mejorar su
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estilo de vida. Por esto, el sector privado deberia involucrarse mas en este tema
(Sanchez, 2019).

En el 2017, se difundié el D.L. N° 1343, a fin de moderar el procedimiento penitenciario
y post penitenciario por medio de la generacion e incremento de carceles provechosas
las cuales pueden conseguir la reinsercion laboral e integrar en la ensefianza
elemental de los internos, y ayudar a la resocializacion. Para a la reinsercion laboral,
las ventajas de este esquema es que tienen la posibilidad de verse a partir de diversas
aristas, asi sea a partir de la perspectiva de los reos que producen competencia
adquisitiva y un incentivo psicolégico desde lo laboral y la disciplina. Ademas, los
clientes obtienen articulos a bajo precio; la sociedad recibird a un habitante reinsertado
y competitivo; y, al final, el sistema penitenciario lograra su fin resocializador (Leon,
2020).

La reinsercién laboral, se basa en conseguir que un trabajador vuelva al mercado
gremial luego de un tiempo de inaccion. Los motivos son varios y abarcan a partir de
una patologia hasta coyunturas econémicas, inconvenientes individuales o estancias
en la penitenciaria tras una condena a causa del delito que pudo haber cometido
(Pinard, 2006). Esto hace primordial que, en donde se lleven a cabo una secuencia de
programas con el propésito de la administracion de la variedad, o sea, se apoya en
generar diferentes politicas de incorporacion para que la organizacion sepa aunar los
diferentes enfoques, maneras de pensar, de actuar y las necesidades de todos los
tipos de individuos y colectivos que trabajan en la organizacion para que todo el planeta
se sienta igual de incluido en ella. (Adriana, 2018)

Asimismo, hace referencia a la transformacion por el que pasa un individuo que se
quedo sin trabajo y quiere formar parte de uno nuevo. Una vez que se pierde su trabajo,
gueda marginado del conjunto de trabajadores de una ocupacion, sin recibir todas las
ventajas por su labor, por lo cual es de importante trascendencia, descubrir un nuevo
sitio laboral que le posibilite reintegrarse al entorno gremial (Larrauri & Jacobs, 2011).
Para un sujeto que pierde la oportunidad de laborar, es de suma trascendencia

reinsertarse, para de esta forma poder ser remunerado y lleve una vida plena. Es por
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ello que el Estado deberia permitir la reinsercion laboral por medio de la instruccion de
los trabajadores, otorgar subsidios a las compafias contratantes y la activacion de la

economia en grupo. (Pérez, 2021)

La reinsercion laboral, es la pérdida de trabajo de una persona, esta debera de
reintegrarse lo mas pronto posible para adquirir ingresos y solventar su subsistencia.
El Estado debe apoyar la reinsercion laboral por medio de capacitaciones a los
trabajadores y la entrega de subsidios a las empresas contratistas, de dicho modo
estaria incentivando el desarrollo de la economia en general. Ademas de ello, se toma
en cuenta a las personas que perdieron su trabajo a causa de una pena de prision,
siendo asi que, el Estado les brindaré las herramientas suficientes como ayuda para
recuperar sus vidas e independencia econémica una vez que el individuo se encuentre

libre nuevamente. (Conceito.de., 2015)

Algunos de los factores de influyen en el comportamiento del ex reo o del ex interno
se relaciona a la actividad de produccién de bienes o al prestar un servicio, ya que esto
favoreceria a su reinsercion dentro de la sociedad como seria en el ambito laboral,
pues tiene un alto valor recaudadora o de reformacion para la persona, siendo que el
trabajo eleva la motivacion y reeduca al ex reo, de igual forma se tiene a la economia,
la cual es vital para que el ex reo no vuelva a delinquir y su reinsercion en la sociedad
sea completa, puesto que se evitaria la angustia familiar de manera monetaria por el
apoyo de tener un trabajo formal y estable con que sustentar a quienes conforman su
nacleo familiar, asi como a nivel social, pues estaria evitando una reinsercibn menos

traumatica y con una mayor vision de como seré su nueva vida. (Condori, 2014)

Por otro lado, sabemos que la reinsercion esté dirigida a poder ejecutar algun tipo
accion que beneficie tanto a la persona como a sus familiares con algun tipo de
antecedente judicial, el cual esta encaminado a fortalecer su proceso en la sociedad
de manera integral, esto se podra realizar a través de programas que ayuden a evitar
la comisién de nuevos delitos. Podemos encontrar entre ellos los factores laborales
siendo que no es facil reincorporarse a este tipo de actividades después de un

antecedente judicial, para ello seria prudente realizar capacitaciones de autoempleo o
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ayudar a la vinculacion laboral por parte del estado, a su vez reafirmar los factores
educativos para que el ex reo salga con mejores bases y mayor conocimiento de aporte
para su futuro empleo, por consecuente el ofrecimiento de un tratamiento psicolégico
para darle una mejor calidad de vida y aceptacion al ex interno como a su familia,
brindandoles apoyo en la culminacion de tramite de sus antecedentes. (Gobierno de
la ciudad de México, 2022)

Por ultimo, se presenta el siguiente glosario de términos:

Centro Penitenciario: Es el encargado que supervisa y controla la aplicacion de la
normativa de ejecuciones penales y lineamientos de la politica penitenciaria nacional.
Asimismo, su objetivo principal es el aislamiento de los condenados y procesados
provisionales, quienes se encuentras sujetos a regimenes disciplinarios diferentes.

(Ministério da Justica e Seguranca Publica, s.f.)

Trabajo: es determinado como un grupo de ocupaciones que se hacen destinados a
llegar a una meta, o sea, generar tanto servicios como bienes, resolver inconvenientes
0 saciar las necesidades de los humanos. El concepto es empleado en diferentes
entornos, bien sea para ocupaciones que producen dolor fisico como las ocupaciones
de campo, o para las ocupaciones humanas en un inmueble especifico, ejemplificando,

las oficinas (Pérez, 2021).

Delito: es un comportamiento humano contrario a eso que la ley indica o impide bajo
amedrentamiento de una pena, es aquel comportamiento humano intencionado que
se amolda al mandato juridico de una ley penal, siendo que el delito es un ente juridico
y no una manifestacion social, es la agresion a la paz. Si queda exento devastaria a la
sociedad. Para que no suceda ello, la sociedad y el derecho tienen hacer cumplir la

ley, es moralmente imputable y politicamente dafioso. (Almanza, 2010)

Proceso: esta determinado como la consecuencia de actos o actividades, hechos
ciertamente ordenados, que apuntan a una finalidad, asi como ademas al grupo de
fendbmenos activos y ordenados en la era, es la actuacién de progresar, al curso del
tiempo, al grupo de las etapas continuas de orden natural o artificial. EI concepto

proceso hace referencia a diversos espacios con concepciones distintas, poseemos
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que, el proceso es el grupo de actos dirigidos a la resolucién de un problema, y resulta,
en ultimo término, una herramienta para llevar a cabo las metas del estado. (Gomez,
2012)

Organo jurisdiccional: es un ente que desarrolla la capacidad de fijarse en las
reclamaciones que apuntan a la realizacion del derecho; es decir, los organismos en
donde se planean ejecutan y disponen los procesos civiles. En forma general, se citan
ademas tribunales, no obstante, este nombre es para ocupar, mas peculiar, los
organos jurisdiccionales colegiados; una vez que mencionamos a Organos
jurisdiccionales unipersonales, se llaman juzgados. Aquéllos se forman por mucho méas
de un juez que, en cuyo caso, se llama magistrado; los juzgados son Grganos
jurisdiccionales incorporados por un solo juez. En todo caso, los oOrganos

jurisdiccionales son inertes, fijos y protocolarios. (Enciclopedia Juridica, 2020)

Diligencia: es referirse a un tramite de tipo administrativo, en los cuales esta: solicitud
de trabajo, negocios, bienes y servicios que tiene toda sociedad; segun este criterio se
puede tomar ademas como la ejecuciéon de una tarea, siendo bastante empleado en el
campo juridico donde los abogados se transforman en gestores de procesos legales
que tiene bajo su responsabilidad, paralelamente, se puede clasificar como acto de
participacion procesal, y fue llamada con el sustantivo que sugiere la actividad
diligenciadora. (Yirda, 2021)

Registro Penitenciario: es un documento por el cual se formula, recomienda y se
ejecuta los lineamientos relativos al registro y gestion de informacién poblacional
penitenciaria y donde se asegura la conservacion y la confidencialidad de esa
informacion; asimismo, en este registro se encuentra la informacion relacionada con la
poblacion penitenciaria que tienen los establecimientos penitenciarios y los

establecimientos de medio independiente. (Instituto Nacional Penitenciario, s.f.)

Estado: se basa en la entidad juridica y politica que esta situada en un entorno fisico
definido y que lleva a cabo poder respecto de un grupo de individuos, al espacio fisico
en mencion se llama territorio, al grupo de individuos se le nombra poblado o poblacion

y al poder que el Estado lleva a cabo se le conoce como poder politico. Es notable que
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la falta de cualquier persona de estos recursos establece que la entidad frente a la cual
estamos no es un Estado. En conclusion, el Estado es aquel criterio politico que alude
a un formato de estructura social, que tiene instituciones soberanas, las cuales
organizan la vida de una determinada sociedad de personas en el dmbito de un

territorio nacional. (Pérez, 2020)

Reinsercion social: Ello significa encauzar nuevamente al hombre delincuente en la
sociedad que fue testigo del delito que cometid, paralelamente arreglar las situaciones
de retiro de la sociedad activa y de aquellos conjuntos sociales de los que deriva, para
gue la vida post penitenciaria no denote sencillamente el retorno de la marginalidad
secundaria a la primaria del mismo conjunto de pertenencia, y a partir de ahi de nuevo
a la penitenciaria, o sea, sefala a lograr el compromiso del convicto para el mismo y

hacia la sociedad con el desempefio de sus estimulos criminosos. (Ojeda, 2012)

Habituacion: Hace referencia al transcurso por el cual, frente a un incentivo repetido,
la contestacion es cada vez mas débil. La habituacion se puede tener en cuenta la
manera mas primigenia de estudio, y se encuentra en todos los valores del organismo.
Es considerado como la manera de aprendizaje mas primigenia y se define como el
decremento de la contestacion de un organismo a un estimulo, en otros términos, es
el proceso por el que dejamos de contestar a eso que no es importante. Es un

fendbmeno tremendamente diario y recurrente en nuestro dia a dia. (Ramirez, 2020)

Reincidencia: Es una forma de las situaciones cambiantes agravantes de obligacion,
prevista en ciertas regulaciones penales y, mas extensamente, en ciertas regulaciones
de sancion, en ventaja de la cual se agudiza la sancién exigido al transgresor cuando
fue condenado antes por la realizacion de otras infracciones, Con la reincidencia,
ademas, se revierte el impacto del objetivo reintegrador que espera llevar a cabo la
pena, pues se le esta rememorando una y otra vez al creador que ha cometido un

delito, del cual de hecho, ya ha recibido una sancién (Ossa, 2012).
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Il. METODOLOGIA

3.1. Tipo, disefio y nivel de investigacion
Tipo de investigacion

El estudio ha tenido un enfoque cuantitativo, o denominado también tradicional,
experimental o positivista; debido a que su sustento tedrico se ha encontrado basado
en porcentajes, ademas de fundamento filosofico, doctrinario y juridico. Es asi, que se
ha mostrado una secuencia probatoria, habiendo tenido como soporte el procedimiento
hipotético deductivo, a fin de realizar la verificacion de normas legales y su aplicacién
en la realidad; asi como también, la explicacion y verificacion de la hipétesis planteada
(Gallardo, 2017).

Asimismo, el tipo de investigacién fue basica y descriptiva, debido a que no
buscaba fines inmediatos sino el incremento de conocimientos bajo los principios
reales, habiéndose desarrollado en aportes tedricos y basicos, lo que quiso decir,
hechos, datos y fendmenos, en busca de determinados resultados que favorecieron a

la investigacion (Esteban Nieto, 2017)
Disefio de investigacion:

El estudio tuvo un disefio no experimental, puesto que el investigador examiné
variable, dimensiones e indicadores sin manipulacion, en esta investigacion no
existieron condiciones ni estimulos que expongan sujetos de estudio, estos
simplemente fueron observados en un ambiente natural y dependieron Unicamente de

la investigacion (Castafo, Torres, & Vera, 2018)
Nivel de investigacion:

El nivel de investigacion ha sido exploratorio puesto que, el tema planteado no fue

estudiado a profundidad y la condicion actual no es determinable.
3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente

Derecho al trabajo formal
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e Definicion conceptual

“Los Estado partes en el presente Pacto reconocen el derecho de todas las personas
al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias”. (Naciones Unidas,

Derechos Humanos, 2016)
e Definicion operacional

El derecho al trabajo formal es garantizado para cualquier persona, este derecho debe

ser ejercido en condiciones iguales y satisfactorias.

e Dimensiones: Normas legales, operadores de justicia y doctrina.
¢ Indicadores: Constitucién Politica del Peru, Ley del Trabajo, jueces, abogados y
teorias.

e Escalade medicién: Nominal.
Variable dependiente
Antecedentes judiciales

e Definicion conceptual

“‘Es la documentacion que precisa si estd o ha estado internado en un centro
penitenciario o si has realizado trabajos comunitarios impuestos por la autoridad
judicial”. (Rojas, 2021)

e Definicion operacional

Es aquel documento que registra el ingreso y salida a un centro penitenciario o si se

ha impuesto una pena efectiva convertida a servicios comunitarios.

e Dimensiones: Normas legales, operadores de justicia, entidades publicas y
doctrina.

e Indicadores: Constitucion Politica del Pert, Cédigo de Ejecucion Penal, jueces,
abogados, Corte Superior de Justicia, Instituto Nacional Penitenciario y teorias.

e Escalade medicion: Nominal.
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3.3. Poblacién, muestray muestreo
Poblacion

Es el conjunto de objetos y personas, materia de estudio, los mismos favorecer la
recopilacion de informacidn en base a las funciones de los entrevistados (Arias, 2012).
Generalmente, se le ha conocido como universo, que, si bien fue todo del objeto de

estudio, se presento la siguiente poblacion:

a) 09 jueces laborales de la Provincia de Chiclayo.
b) 9717 abogados registrados en el llustre Colegio de Abogados de Lambayeque.

e Criterios deinclusiéon

Se tomaron en consideracién a los jueces y abogados en el Derecho Laboral;
afnadiendo a este, que realicen funciones semejantes a la rama y que pertenecieron a

la sede jurisdiccional de la Provincia de Chiclayo.
e Criterios de exclusion

No se consideraron a las sociedades juridicas de otros érganos jurisdiccionales, del
mismo modo se excluyeron a aquellos que no tengan cimiento en la materia del

Derecho Laboral.
Muestra

Es el subconjunto de la poblacién; motivo por el que se estima que una muestra tiene
como funcién la representacion de la dimension y singularidad parecidas a las del
conjunto, debido a que facilita la adquisicion de inferencias en los resultados (Vera,
Castafio, & Torres, 2018). Por tal motivo, solo se tomo6 en cuenta a los profesionales
especializados en Derecho Laboral; de acuerdo con lo sefialado:

a) 5 jueces especialistas en Derecho Laboral.

b) 75 abogados especializados en materia Laboral.

Muestreo
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Corresponde aplicar un muestreo no probabilistico selectivo por conveniencia del
autor, debido a que el presente trabajo contiene un tratamiento de eleccion en la que
no se conoce la probabilidad que tienen los elementos de constituir una muestra
(Hernandez, 2014), motivo por el que se escogié a un conjunto de personas; entre

ellas jueces y abogados, cuya intervencion tuvo como finalidad la recoleccién de datos.
Unidad de andlisis

Se obtuvo como unidad de andlisis a los siguientes operadores: jueces especialistas
en Derecho Laboral de la sede judicial de Chiclayo y abogados especializados en la

linea del Derecho Laboral.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

e Técnicas de recoleccidon de datos

En palabras de (Naupas et al. 2018) fundamenta que, las técnicas son empleadas para
disefiar el instrumento de recoleccion de datos; de igual manera, se escoge el
procedimiento a seguir para determinar los objetivos de la investigacion, ello quiere
decir que, se considera desde el descubrimiento del problema hasta su verificacion
con las teorias vigentes; por otro lado, se indica que los instrumentos son aquellos
mecanismo conceptuales, mediante el cual se recoge la informacion a través de las

preguntas. A razon de ello, en el estudio se empled como técnica una encuesta.
e Instrumentos de recoleccién de datos

En opinion a (Gallardo, 2017) manifiesta que, los instrumentos son aquellas
herramientas conceptuales, mediante el cual recoge informacion a través de
preguntas. Es asi, que se disefid como instrumento un cuestionario, el mismo que
contuvo preguntas cerradas, en virtud del cumplimiento de los objetivos de
investigacion propuestos, tal instrumento fue aplicado a 05 jueces de la Corte Superior

de Justicia de la sede de Chiclayo y a 75 abogados especialistas en Derecho Laboral.

e Validez
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La validez fue aprobada por el asesor tematico facultado por la universidad, quien lo

certific6 mediante un cuestionario y por ser un especialista en la linea laboral.
e Confiabilidad

Lo comprob6 un profesional en estadista, quien emple6 el programa apropiado para

obtener el grado de confiabilidad, el cual es 0.766% absolutamente confiable.
3.5. Procedimientos

A fin de enriquecer la informacién recolectada mediante libros y doctrinas, se disefid
un instrumento de recoleccion de datos, donde los datos adquiridos pasaron por un
estadista profesional, una vez aplicado el mismo. Debido a que es un cuestionario,
requiere resultados que se sustenten en barras porcentuales (Montes, 2018); tal es
asi, que permitio realizar la correcta medicion de variables, favoreciendo a medida de
consistencia; dicho evento se realiz6 bajo el cumplimiento de una perspectiva de rigor

cientifico de comparacion entre la verdad y la teoria.
3.6. Método de analisis de datos

En el presente estudio, el método de analisis de los datos empleado sera el método
deductivo, este método se conclusiones (Cabezas, Andrade, & Torres, 2018); ha
fundamentado en la razonabilidad que se incurre para la formulacién de las ello a fin
de que hipoétesis consignada, fue una herramienta de explicacién y limitacién a la vez,
gue le dio un sentido correcto a la investigacion, basado en la comprobacién de
enunciados con la experiencia. Bajo esa premisa, se insert6 la posibilidad de disefiar

una propuesta legislativa.
3.7. Aspectos éticos

El presente trabajo se desarrollé bajo el cumplimiento de las normas reguladas y
disefiadas por la Universidad César Vallejo, gozando del derecho de propiedad y
autoria, ya que, si bien se utilizé libros, revistas indexadas, articulos cientificos, entre

otros; cada uno de ellos contd con la cita correspondiente a la sétima edicion de las
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normas APA, habiendo sido posteriormente parafraseado conforme se evidencia en el

reporte Turnitin, bajo los siguientes principios:
Beneficencia

La beneficencia, es un deber ético que promueve beneficios para las personas que
conformar el impulso de la investigacion, dicha consideracion es a fin de aminorar el
porcentaje de riesgo, cuya finalidad es evitar dafios o lesiones posteriores, enfatizando
gue solo es posible correr ciertos riesgos razonables, a beneficio de la investigacion,
lo que no quiere decir que en su totalidad esta deber estar expuesta, debido a que se
pretende obtener una validez cientifica (Osorio, 2000).

Autonomia

Este principio vela principalmente por el derecho a la propiedad y respeto de la
autonomia de las personas, a efecto de su participacion directa en estudio o caracter
cientifico, ello presenta vinculacion con la libertad de eleccion y correspondencia
respecto del objeto de estudio en cuanto a principios valores, creencias y percepciones
(Dos Santos, 2017).
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V. RESULTADOS

1.1. Tablal

Condicion de los encuestados.

Profesional Jueces Abogados Total
Cantidad 5 75 80
Porcentaje % 6 94 100

Fuente. Cuestionario.

= Jueces

= Abogados

Figura 1: Se observa que el 94% de los encuestados son abogados y

el 6% son jueces.
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1.2. TablaZ2

¢, Considera usted que, el ejercicio del derecho a laborar formalmente es un derecho

inherente?
Abogado Juez
N % N % Total
Si 73 97,3 5 100,0 78 97,5
No 2 2,7 0 0,0 2 2,5
Total 75 100,0 5 100,0 80 100,0
Fuente. Cuestionario.
120,0
97,3 100,0
100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
2,7 0,0
0,0
Abogado Juez

Figura 2: Se observa que el 97,3% de los abogados estan de acuerdo que el
ejercicio del derecho a laborar formalemente es un derecho inherente y el 2,7%
opin6é lo contrario, mientas todos los jueces (100%) consideraron que el
ejercicio del derecho a laborar formalemente es un derecho inherente.

@Si ENo
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4.3. Tabla3

¢, Considera usted que, el registro de antecedentes judiciales es un impedimento para

la reinsercion laboral en el Perd?

Abogado Juez
Total
N % N %
Si 60 80,0 3 60,0 63 78,8
No 15 20,0 2 40,0 17 21,3
Total 75 100,0 5 100,0 80 100,0

Fuente. Cuestionario

ESi ENo

90,0
80,0
70,0

80,0

60,0

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

40,0

20,0

10,0

0,0
Abogado Juez

Figura 3: Se observa que de los 75 abogados, el 80% indicé que el registro de
antecedentes judiciales es un impedimento para la reinsercion laboral en el
Pera y el 20% indico que no, en cambio de 5 jueces, el 60% manifestaron que
el registro de antecedentes judiciales si es un impedimento para la reinsercion
laboral en el Pert y el 40% opin6 que no.
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4.3. Tabla4

¢, Considera usted que el procedimiento de reinsercion laboral en el Peru es el mas

idoneo?

Abogado
N %

Total

Si 25 33,3
No 50 66,7
Total 75 100,0

80,0 54 67,5

N
1 20,0 26 32,5
4
5 100,0 80 100,0

Fuente. Cuestionario

90,0
80,0
70,0 66,7
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0

Abogado

80,0

20,0

Juez

Figura 4: Se observa que el 80% de los jueces y el 66,7% de los abogados
consideran que el procedimiento de reinsercion laboral en el Per( no es el mas
idoneo, mientras el 33,3% de los abogados y el 20% si coincidiron que si es
idoneo, se evidencia una mayor rechazo de los jueces

@ESi ENo
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45. Tablas

¢, Considera usted que, se deberia tener en cuenta los factores de apoyo social,

laboral, psicologico, economico, familiar y educativo, para favorecer la reinsercion

laboral del ex — reo?

Abogado Juez Total
N % N % N %
Si 70 93,3 3 60,0 73 91,3
No 5 6,7 2 40,0 7 8,8
Total 75 100,0 5 100,0 80 100,0
Fuente. Cuestionario
ESi ENo
100,0 93,3
90,0
80,0
70,0 60,0
60,0 Emm—
50,0 — 40,0
40,0
30,0
20,0
10,0 — 6.7

0’0 ——— |

Abogado

Juez

Figura 5: El 93,3% de los abogados y el 60% de los jueces indicaron que si
se deberia tener en cuenta los factores de apoyo social, laboral, psicolégico,
econdmico, familiar y educativo, para favorecer la reinsercion laboral del ex

—reo.
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46. Tabla6

Desde su punto de vista profesional, ¢Cree usted que, al no considerarse los

factores, antes suscitados se estarian vulnerando los derechos constitucionales de

las personas?

Abogado Juez Total
N % N % N %
Si 68 90,7 3 60,0 71 88,8
No 7 9,3 2 40,0 9 11,3
Total 75 100,0 5 100,0 80 100,0
Fuente. Cuestionario
100,0 90,7
90,0
80,0
70,0
60,0
60,0
50,0
40,0
40,0
30,0
20,0
9,3
10,0
0,0

Abogado

Juez

Figura 6: Se muestra que los abogados (90,7%) mostraron una mayor
afirmacion respecto a los jueces (60,0%) que al no considerarse los factores
evaluados se estarian vulnerando los derechos constitucionales de las
personas, opinaron lo contrario el 40% de los jueces y el 9,3% de los abogados.
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47. Tabla7

¢, Considera usted que, el ejercicio del derecho al trabajo favorece a la reinsercion

social?
Abogado Juez Total
N % N % N %
Si 74 98,7 4 80,0 78 97,5
No 1 1,3 1 20,0 2 2,5
Total 75 100,0 5 100,0 80 100,0
Fuente. Cuestionario
Osi ONo
120,0
100,0 oo
50,0 80,0
60,0
40,0
200 20,0
1,3
0,0 E——

Abogado

Juez

Figura 7: el 98,7% de los abogados manifestaron que el ejercicio del
derecho al trabajo si favorece a la reinsercion social y también estuvieron de
acuerdo el 80% de los jueces, opinaron lo contrario el 1,3% de los abogados
y el 20% de los jueces. Se establecié que el 97,5% de los encuestados que
el derecho al trabajo si favorece a la reinsercién social
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47. Tabla8

¢, Considera usted que, los antecedentes judiciales imposibilitan el ejercicio del
derecho a laborar de manera formal?

Abogado Juez Total

N % N % N %
Si 55 73,3 3 60,0 58 72,5
No 20 26,7 2 40,0 22 27,5
Total 75 100,0 5 100,0 80 100,0

Fuente. Cuestionario

80,0
70,0
60,0
50,0

40,0
26,7

30,0
20,0
10,0

0,0
Abogado

Figura 8: El 73,3% de los abogados establecieron que los antecedentes judiciales
imposibilitan el ejercicio del derecho a laborar de manera formal y opin6 lo mismo
el 60% de los jueces, mientras indicaron el 73,3% de los abogados y el 40% de los
jueces que los antecedentes judiciales no imposibilitan el ejercicio del derecho a

laborar de manera formal.

= Si ®mNo
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49. Tabla9

¢, Considera razonable omitir la exigibilidad de los antecedentes judiciales, en delitos

menores para favorecer la reinsercion laboral?

Abogado Juez Total
N % N % N %
Si 50 66,7 3 60,0 53 66,3
No 25 33,3 2 40,0 27 33,8
Total 75 100,0 5 100,0 80 100,0

Fuente. Cuestionario

70,0 66,7
60,0
60,0

50,0
40,0
40,0

33,3
30,0
20,0
10,0

0,0
Abogado Juez

Figura 9: El 66,7% y 60% de abogados y jueces respectivamente indicaron que
si se consider razonable omitir exigibilidad de los antecedentes judiciales, en
delitos menores para favorecer la reinsercion laboral, mientras el 33,3% de los
abogados y el 40% de los jueces opinaron lo contario, asimismo mas de la mitad

de encuestados (66,3%) opinaron que §|i. No
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V. DISCUSION

Teniendo como fundamentos los objetivos del estudio de investigacion, se procede a
desarrollar la discusion de los resultados, que fueron adquiridos mediante las técnicas
e instrumentos de recoleccion de datos, en donde, se le contrasta con los argumentos
de los trabajos previos y las teorias relacionadas al tema, con la finalidad de verificar

la hipotesis planteada en la presente tesis.

Es de conocimiento que, el derecho al trabajo es una figura juridica regulada en
nuestra Constitucion Politica del Peru, la cual esta siendo obstaculizada para algunas
personas a través de la solicitud de los antecedentes judiciales, es alli donde surge
nuestra problematica que impulsa el presente analisis, puesto que se ha citado autores
gue confirman la deficiencia y el vacio existente en nuestra legislacion, impidiéndole a
la persona trabajar de manera formal para su subsistencia y la de su familia, es por
ello que, se tiene como fin una propuesta legislativa que va a incluir la omisién del
requerimiento de los antecedentes judiciales en delitos menores para favorecer la

reinsercion laboral.

De tal modo, es necesario especificar que los resultados se obtuvieron en base a la
aplicaciéon de un cuestionario, siendo encuestados a jueces y abogados, teniendo en

consideracion los criterios de inclusion y exclusion.
Con respecto al objetivo general, se esta contrastando los siguientes porcentajes:

En conceptos porcentuales de las tablas y figuras N° 2y 7, el 97,5% estan totalmente
de acuerdo que, el ejercicio del derecho a laborar de manera formal es un derecho
inherente, sin embargo, el 2,5% estuvieron disconformes con la interrogante
propuesta; por otro lado, en la tabla y figura N° 7, el 97,5% manifestaron la conformidad
que, el ejercicio al derecho al trabajo favorece a la reinsercion social, no obstante, el

2,5% sefalaron estar en controversia con la problematica.

Dicho argumento, es comprobado con el aporte bibliografico a nivel local de (Guevara
& Ramirez, 2017, p.7) incide que, el trabajo es lo que hace digno a una persona, siendo

este un derecho inherente y constitucional, tal como lo precisa nuestro Tribunal
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Constitucional al establecer dos vertientes, en la primera menciona la libertad de contar
con un trabajo, y el segundo, a no ser privado injustamente de la entidad en donde
labora; por lo tanto el ser humano tiene la voluntad de elegir donde laborar y el puesto

gue sea de su agrado y acorde a sus facultades.

Dentro de ese mismo contexto, (Riveros, 2019 en comentario a la sentencia del Exp.
N°. 00761-2017-PA, Ayacucho, p.2) alega que, el trabajo es derecho fundamental de
la persona el cual se encuentra estipulado y es aceptado por nuestra Carta Magna,
siendo entendido que el trabajo es la accidon ejercitada por el sujeto en la cual
demuestra sus capacidades y habilidades, haciéndolo visible en los resultados y que
a base de ello es correspondido con una remuneracién, siendo elemental para su

subsistencia y la de su nacleo familiar y social.

En cuanto a las tablas y figuras N° 3 y 4, los encuestados indicaron un 78,8% que el
registro de antecedentes judiciales impide la reinsercién laboral en el Perl, por otra
parte, el 21,3% sostuvieron que no es impedimento la pregunta establecida en el
cuestionario para que la persona pueda acceder a un puesto laboral; dado que, una
de las finalidades de la pena desde el punto de vista constitucional es que el ex interno
se reincorpore o rehabilite en la sociedad, dado las circunstancias y por el derecho al
trabajo no se le debe de vulnerar este derecho, ademas de ello porque el principal
derecho que se le debe proteger es el derecho a la dignidad y al no ser tratado de

forma humillante ante la poblacion.

Siguiendo lailacién a la tabla y figura N° 4, el 67,5% alegaron que el procedimiento de
reinsercion laboral en el Perd no es el mas idéneo ya que no ayuda a la persona con
su reintegracion tanto en la sociedad como en el &mbito laboral, ademas que limita la
demostracion de sus capacidades en un puesto trabajo al ser juzgado por sus
antecedentes; sin embargo, un 32,5% fundamentaron de forma positiva que este

procedimiento es el mas correcto para la reinsercion laboral del sujeto.

Citando al autor (Ledn, 2020, p.15) sintetiza que, en el D.L. N° 1343 tiene como objetivo
conseguir la reinsercién laboral y social de los internos por medio del procedimiento

penitencio y post penitenciario que busca un acercamiento a la resocializacion,
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brindandoles mejores oportunidades e iniciando su jornada laboral como
independientes dentro de los centros penitenciarios y asi puedan ofrecer su talento y
productos a la sociedad, demostrando de ese modo su lado competitivo visualizando

a su fin resocializador.

Asimismo, se obtuvo a (Villa, 2017, p.12) en la cual argumenta que el procedimiento
de reinsercion social ha generado consecuencias para el condenado, mostrando
inconvenientes al momento de integrarse a la sociedad, ademas que le dificulta
encontrar un cargo laboral segun su perfil intelectual por ser juzgado por un pasado
negativo, incluso se puede asegurar que fuera de los cargos laborales de indole formal,

se le restringe trabajar ya que se sefiala como una persona que no genera confianza.

En lo relevante a las tablas y figuras N° 5y 6, por un lado, se tiene un 91,3% sintetizan
que, se deberia tener en cuenta los factores de apoyo social, laboral, psicoldgico,
familiar y educativo que favoreceria a la reinsercion laboral del ex interno; por otra
parte, el 8,8% sostuvieron lo opuesto. Por otra vertiente el 88,8% consideraron que
estos factores son un beneficio para las personas, siendo que se le estarian
vulnerando los derechos constitucionales establecidos por nuestro Estado en la
Constitucion Politica que tiene como fuente primordial proteger los derechos
fundamentales del ser humano; no obstante, el 11,3% sustentaron de manera

disconforme a la interrogante.

Por consiguiente, en el parrafo antepuesto, en la investigacion de (Condori, 2014, p.16)
enfatiza que, entre los factores que determinan el comportamiento del trabajador se
puede relacionar la productividad de su trabajo influyéndolo en la sociedad de forma
econOmica, esto permitiendo que tenga una mejor reinsercion y asi no vuelva a
delinquir, evitando de ese modo la angustia a sus familiares por la falta de solvencia
econdmica, asimismo, le ayudaria para una aceptacion mas propicia dentro del nuevo

mundo donde llegara a formar parte.

Asi también, se adquirio del (Gobierno de la Ciudad de México, 2022, p.17) recalca
que, lo que se busca de la reinsercion es que el beneficio no solamente recaiga en el

ex recluso, sino también en sus familiares, brindandoles de esa forma un apoyo en el
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ambito laboral con capacitaciones para enfrentar los obstaculos que se puedan
presentar al momento de la vinculacion laboral, como una reeducacién para el mismo
en su desenvolvimiento, recibiendo ayuda de especialistas psicolégicos para la

aceptacion de lo que serd su nueva vida.

En las tabulaciones estadisticas de las tablas y figuras N° 8 y 9, el 72,5% alega que,
los antecedentes judiciales es una imposibilidad al ejercicio del derecho a laborar de
manera formal en el mundo laboral; sin embargo, un 27,5% indicaron que estos

antecedentes no imposibilitan acceder al derecho al trabajo.

Se hace hincapié a la tabla y figura N° 9, en donde el 66,3% manifestaron que, lo mas
razonable para favorecer a la reinsercion laboral es omitir la exigibilidad de los
antecedentes judiciales ocasionados por los delitos menores; afiadiéndose a este, se
tiene como el fin que provee nuestra Constitucion, ademas porque existe una
discriminacion a las personas que en algin momento fueron sentenciadas

injustamente o por mala interpretacion de la norma por parte de los jueces.

Sin embargo, se considera para esta investigacion que es de gran envergadura hacer
mencion el Derecho Laboral; en el extremo que exista una relacion laboral entre el
empleador y el trabajador que le conlleve a la libertad contractual laboral, en ese
precepto faculta a la persona natural o juridica establecer una vinculacion laboral con
el personal que mejor estime conveniente, ya sea por destacar un mejor perfil o
formacién que convenga en la eleccion de trabajadores por el empleador; de igual
manera, el trabajador tiene la libertad de poder elegir y aceptar el empleo si se adhiere
a sus perspectivas salariales que le permitan solventar sus gastos econémicos dentro
su nudcleo familiar o personal, tomando en cuenta dichos preceptos juridicos y

dogmaticos establecidos en nuestra legislacion peruana.

Por otro lado, se muestra un 33,8% donde sostuvieron que, no es lo mas idoneo
realizar la omision de estos antecedentes ya que consideran que se pone en riesgo el
prestigio de una empresa por el tipo de delito que pudo haber cometido el ex interno y

lo que arrastra con él como parte de su pasado delictivo.
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En fundamento de (Sanchez, 2019, p.14) alude que, a comparacion de las carceles
internacionales nuestro sistema penitenciario no ayuda a la reinsercion del reo a la
sociedad, debido al hacinamiento que existe para albergar a estas personas, al mismo
tiempo porque no se encuentran en condiciones Optimas tanto en infraestructura como
en programas de ayuda, siendo asi que esto influye en la tranquilidad social cuando el

interno egresa de la penitenciaria sin ser reeducado a mejorar su estilo de vida.

Finalmente, se concluye este acépite de nuestra tesis de investigacion, tiene como
propésito se le brinde mayor oportunidad a todos aquellos que pudieron cometer algun
delito, pero se encuentran encaminados a no ser reincidentes de los mismo u otros
actos ilicitos que los conlleven a una hoja de vida delictiva, sino por el contrario a
aprender de los actos cometido para ser de mayor aporte a la sociedad; es por ello

gue se tiene como propuesta legislativa.
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VI.

1)

2)

3)

4)

CONCLUSIONES

Los antecedentes judiciales son impedimento de la reinsercion social, debido a
que el ex interno, se ve obstaculizado en el momento que desea reincorporarse a
la sociedad, pues no puede reintegrarse o restituir su integracion, porque las
empresas, en su gran mayoria, no brindan esa oportunidad laboral, por el hecho

de contar con antecedentes y/o haber estado recluidos en un centro penitenciario.

En la reinsercién del ex reo se toma como ejemplo las carceles de Espafia,
Noruega o Suiza, donde brindan un respaldo publico en sentido de infraestructura
y programas de reinsercion, garantizando la estabilidad ciudadana, caso contrario
es en el Perd, ya que su porcentaje es bastante bajo, pues el interno al salir del
centro penitenciario, egresa con una capacidad lineal el cual le resulta poco posible
mejorar su estilo de vida, siendo de suma importancia que el sector privado lo tome

en cuenta.

Se reconoce que los factores son de gran ayuda para lograr un proceso de
reinsercion exitoso, el beneficio es para el ex interno, como también para su nucleo
familiar, pudiendo presentarse como ayuda en el entorno de integracién laboral,
mejora econdmica, psicologica y de reeducacion, con la intencion que esta
persona se reintegre a la sociedad de forma productiva y no vea como Unica opcién

la reincidencia.

Se formula la incorporacion del inciso d) en el articulo 131 del D.L. 728 Ley de
Fomento del Empleo para omitir los antecedentes judiciales que son impedimento
de la reinsercién social en el campo laboral, amparando de ese modo la
vulneracion de los internos e internas que egresan de los centros penitenciarios
debido a los vacios legales, que son comprendidos por parte de los empleadores

al momento de contratar a sus trabajadores.
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VII.

1)

2)

3)

RECOMENDACIONES

Se recomienda a las Instituciones Educativas, centros de estudios Universitarios e
Institutos a fomentar debates, capacitaciones, talleres y/o conferencias con el
objetivo de brindar mayor informacion sobre la vida del exrecluso al momento de
egresar del centro penitenciario, todo ello para que no sienta discriminado y asi

tener oportunidades laborales.

Se sugiere al mundo empresarial tener en cuenta la importacion y exportacion de
los productos elaborados por los internos en los centros carcelarios, con la finalidad
gue la persona sea reconocida y recomendada al momento de recuperar su libertad;
por ende, no tendra dificultades para acceder a los puestos de trabajo y de esa

manera obtener una buena calidad de vida personal, econdémica y social.

Se recomienda al Congreso de la Republica del Peri promulgar la propuesta
legislativa planteada por las tesistas, debido a que se busca beneficiar la reinsercion
social, laboral y econémica de las personas que estuvieron purgando condena,
aunado a ello, se sugiere omitir la solicitud de los antecedentes judiciales que tienen
como requisito las empresas al momento de contratar a los trabajadores,
continuamente erradicar los actos de discriminacién, pues su mayor proposito es

superarse y encontrar asi un puesto laboral.

41



VIIl.  PROPUESTA

PROYECTO DE LEY N°.

Lot MR SUMILLA: PROYECTO DE LEY QUE INCORPORA
L) - = EN EL ARTICULO 131° DEL D.L. 728 LEY DE

# ¥ X
:: := }: :: FOMENTO DEL EMPLEO, EL INCISO D), COMO
; OMITIR LA SOLICITUD DE LOS ANTECEDENTES
CONGRESO JsupiCIALES QUE IMPIDEN LA REINSERCION
a SOCIAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

REPUB“CA LABORAL FORMAL.

Las estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo
filial Chiclayo, que suscriben SILVANA DEL CARMEN ARBULU DE PIEROLA Y
EMILY DEL PILAR ASENJO MONTALVO, en virtud de las facultades de iniciativa
legislativa previsto en los articulos 102° numeral 1), y 107° de la Constitucion Politica
del Perq, y en los arts. 22° inciso c¢), 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la

Republica, presenta la siguiente propuesta legislativa:

PROYECTO DE LEY QUE INCORPORA EN EL ARTICULO 131° DEL D.L. 728 LEY
DE FOMENTO DEL EMPLEO, EL INCISO D), COMO OMITIR LA SOLICITUD DE
LOS ANTECEDENTES JUDICIALES QUE IMPIDEN LA REINSERCION SOCIAL

EN EL EJERCICIO DEL DERECHO LABORAL FORMAL

l. FORMULA LEGAL

Articulo 1°. - Objeto de laley.

La presente Ley tiene por objeto incorporar en el articulo 131° del D.L. 728 Ley del
Fomento del Empleo, el inciso d), con la finalidad que se omita los antecedentes
judiciales que impidan la reinsercién social a través del ejercicio del derecho al trabajo

de los individuos que han purgado condena en un centro penitenciario, ademas, se
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busca proteger el derecho de insercion laboral contenida en el principio de

resocializacion del ex reo mediante los beneficios correspondientes conforme a ley.

Articulo 2°. - Incorpérese en el articulo 131° del D.L. 728 Ley de Fomento del

Empleo, el inciso d).

Incorporar en el articulo 131° del D.L. 728 Ley de Fomento del Empleo, el inciso d),

conforme a los siguientes términos:

Articulo 131°. - Las categorias laborales que podran beneficiarse principalmente
de los programas especiales de empleo serén las siguientes:

a) Mujeres con responsabilidades familiares sin limite de edad;

b) Trabajadores mayores de cuarenticinco (45) aflos de edad en situacion de
desempleo abierto, cesados por causa de programas de reconversion productiva o

mediante convenios de productividad; y,
c) Trabajadores con limitaciones fisicas, intelectuales o sensoriales.

d) Omitir la solicitud de los antecedentes judiciales que impiden la reinsercion
social en el ejercicio del derecho laboral formal.

En mérito al inciso d) se optara la aplicacion en delitos menores.

Articulo 3°. - Definicion de delitos menores

Consiste en que la atribucion o imputacién del delito no sea superior a los cuatro afios
de pena privativa de libertad, dado que, se tiene que valorar las circunstancias
personales del imputado, en cuanto a la existencia de los medios de perpetracion del
injusto penal (atenuantes o agravantes). (Pefia, s.f.)

Articulo _4.- Improcedencia al beneficio de la omision a la exigencia de los

antecedentes judiciales

No resulta aplicable el beneficio de la omision a la exigencia de los antecedentes
judiciales a los ex internos e internas que hayan sido condenados por los siguientes

delitos:
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a) Titulo I, Delitos Contra la Vida, el Cuerpo y la Salud: articulos 107, 108, 108-A,
108-B, 108-C, 108-D.

b) Titulo IV, Delitos Contra la Libertad: articulos 152, 153, 153-A, 153-B, 153-C, 153-
D, 153-E, 153-F, 153-G, 153-H, 153-1, 153-J, 170, 171, 172,173, 174, 176, 176-A,
176-B, 176-C, 177, 179, 180, 181, 181-A, 181-B y 183-B.

c) Titulo X1V, Delitos contra la Tranquilidad Puablica: articulo 317.

d) Titulo XIV-A, Delitos contra la Humanidad, articulos 319, 320, 321, 322, 326, 327,
328, 329, 330, 331, 332, 333 y 325.

e) Titulo XVI, Delitos contra los poderes del estado y del orden constitucional:
articulos 346, 347, 348, 349 y 350.

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente propuesta legislativa es un derecho inherente, constitucional y
fundamental de la persona, en la cual se encuentra amparada juridicamente en nuestra
Constitucion Politica del Pert mediante los articulos 2° incisos 2) a la igualdad ante la
ley y a no ser discriminados, 15) a trabajar libremente con sujecion a ley, articulo 22°
el trabajo es un deber y un derecho, y el articulo 26° inciso 1) igualdad de
oportunidades sin discriminacion. Motivos de proteccion que conducen a la finalidad
del estudio de investigacion establecer en el articulo 131 del D.L. 728 Ley de Fomento
del Empleo la incorporacion del inciso d) que determina omitir a la exigibilidad de los
antecedentes judiciales en los delitos menores para favorecer la reinsercion

laboral.

En efecto de lo antes suscitado, es omitir los antecedentes judiciales con la intension
gue no sea un impedimento a la reinsercion social a través del ejercicio de la libertad
del derecho al trabajo de estas personas, las cuales ya pagaron por el delito cometido
al estar recluidos en una carcel, a favor de que el desarrollo de reintegracion del ser
humano sea prospero, con la clausula que no se vean envueltos en otros hechos

delictivos.
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En atencién a la problematica, se formulé6 dado que, era trascendente fijar un
mecanismo flexible a la controversia de limitacidon para laborar formalmente a
consecuencia del registro de los antecedentes judiciales; razén que con frecuencia las
entidades tanto publicas como privadas en toda la nacién peruana se solicitaban como
requisito de valoracidn para aprobar ser parte de un puesto de trabajo, a pesar de que
sus habilidades fisicas como intelectuales amparaban las pretensiones requeridas. Es
por ello que, los empleadores tomen conciencia y se decidan a brindar oportunidades
laborales a estos sujetos que tienen como Unica intencion resocializarse en la sociedad

y asi solventar sus gastos econémicos, familiares o personales.

Reforzando a la teoria planteada, en fundamento al Exp. N°. 00761-2017-PA,
Ayacucho; se comprende por trabajo a toda actividad realizada por el hombre a través
de su destreza, habilidades y desenvolvimiento, cuya funciébn se encuentra en
resultados o servicios, a cambio de este, debe de percibir una remuneracién por la
labor realizada; no obstante, el trabajo es mas que la variacion de la naturaleza y
representacion de elementos precisos para el sustento personal y/o de su nucleo

familiar.

Dentro del mismo rango, se hace énfasis al D.L. N° 1343 que estipula la moderacién
del procedimiento penitenciario y post penitenciario, a través de la produccion y
aumento de céarceles beneficiosas, donde se pueda conseguir la reinsercion laboral y
la educacién de los internos. La ventaja de este esquema es que existe la probabilidad
de notarse desde de distintos puntos de vista, entre ellos se posee la competencia
laboral, el incentivo psicoldgico y la disciplina del sujeto. Todo ello con el propdsito de

poder pertenecer e involucrarse al mundo empresarial y social.

Por tales motivos ostentados, es oportuno que se apruebe esta propuesta legislativa,
protegiendo lo estipulado por nuestra Carta Magna y el D.L. 728 Ley de Fomento del
Empleo, es incorporar el inciso d) al art. 131 de la normativa legal de fomento del
empleo (D.L. 728), en donde se tendra de forma beneficiosa e igualitaria a estas
personas con sus derechos que vienen siendo vulnerados por una mala interpretacion

de nuestras autoridades y sociedad en general.
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II. BASE LEGAL

1.1. Constitucion Politica del Pert de 1993.
1.2. D.L. 728 Ley de Fomento del Empleo.
1.3. D.L. 1343 Promocion e Implementacion de Carceles Productivas.

1.4. Cadigo de Ejecucion Penal.

V. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

La anuencia de esta propuesta legislativa tiene efectos directamente sobre la
Constitucion Politica del Perta y el D.L. 728 Ley de Fomento del Empleo, que
reglamenta las competencias de los trabajadores para fortalecer su desempefio
laboral, constituyéndose como Unicos beneficiarios de este Decreto Legislativo los

internos o internas egresados de los centros penitenciarios.

V. ANALISIS COSTO-BENEFICIO

La aprobacion de la presente iniciativa legislativa no estima costos adicionales para el
Estado, acto seguido, de aprobarse esta propuesta normativa, favorecera a los ex reos

en la reinsercion social a través del ejercicio del derecho laboral formal.

V1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

UNICA. - La presente Ley entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el

Diario Oficial “El Peruano”.

Silvana del Carmen Arbull de Piérola Emily del Pilar Asenjo Montalvo

D.N.l. N°:71403164 D.N.I. N°:71464316
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Anexo N° 1 Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL DE
MEDICION
» Constitucion
VARIABLE NORMAS LEGALES Politica del Peru.
INDEPENDIENTE | -0S Estado partes en el > Ley del Trabajo
presente Pacto El derecho al trabajo formal
reconocen el derecho de es garantizado para cualquier » Jueces.
Derecho al Trabajo todas las personas al persona, este derecho debe OPERADORES DE |» Abogados.
Formal goce de condiciones de ser ejercido en condiciones JUSTICIA NOMINAL
trabajo equitativas y iguales y satisfactorias.
satisfactorias”.
(Naciones Unidas, > Teorias.
Derechos Humanos, DOCTRINA

2016)




VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL DE
MEDICION
» Constitucion
Politica del Peru.
NORMAS LEGALES |» Cddigo de
Es el un documento que Ejecucion Penal.
detalla si estds o has Es aquel documento que » Jueces.
VARIABLE estado recluido en un registra el ingreso y salida a OPERADORES DE | » Abogados.
DEPENDIENTE establecimiento un centro penitenciario o si se JUSTICIA
penitenciario o si has ha impuesto una pena
Antecedentes realizado trabajos efectiva convertida a > Corte Superior | NOMINAL
judiciales comunitarios impuestos servicios comunitarios. de Justicia.
por la autoridad judicial. ENTIDADES > Instituto
(Rojas, 2021) PUBLICAS Nacional
Penitenciario.
DOCTRINA > Teorias.




Anexo N° 2 Instrumento de recoleccion de datos
FACULTAD DE DERECHO
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

CUESTIONARIO

~\I ' Hv&cksx “Los antecedentes judiciales como impedimento

CESAR VALLEJO

de la reinsercion social a través del ejercicio del

Derecho Laboral Formal”

Indicaciones: Estimado(a) doctor(a) se le invita a responder el siguiente cuestionario
de manera anénima y confidencial, ya que se pretende recoger su opinién sobre “Los
antecedentes judiciales como impedimento de la reinsercion social a través del
ejercicio del Derecho Laboral Formal”’, de tal manera que se logre analizar en qué
medida los antecedentes judiciales son impedimento de la reinsercidén social a través
del ejercicio del derecho laboral formal; es por ello la importancia de la veracidad de
sus respuestas. Desde ya se agradece su disponibilidad para el desarrollo del presente

cuestionario.

Lea cuidadosamente las siguientes preguntas y marque con una equis (X) la respuesta

gue considere correcta.

Marque segun su condicion:

Juez(a) especialista en Derecho Laboral ( ) Abogado(a) ( )

Preguntas:

1. ¢Considera usted que, el ejercicio del derecho a laborar formalmente es un
derecho inherente?
Si() No (')
2. ¢ Considera usted que, el registro de antecedentes judiciales es un impedimento
para la reinsercién laboral en el Perd?, si su respuesta fue afirmativa, argumente:
Si() No ()



. ¢, Considera usted que el procedimiento de reinsercion laboral en el Peru es el
mas idoneo?

Si() No ()
. ¢, Considera usted que, se deberia tener en cuenta los factores de apoyo social,
laboral, psicolégico, econémico, familiar y educativo, para favorecer la reinsercion
laboral del ex — reo?

Si() No (')
. Desde su punto de vista profesional, ¢ Cree usted que, al no considerarse los
factores, antes suscitados se estarian vulnerando los derechos constitucionales
de las personas?

Si() No ()

. ¢, Considera usted que, el ejercicio del derecho al trabajo favorece a la reinsercion
social?

Si() No (')
. ¢, Considera usted que, los antecedentes judiciales imposibilitan el ejercicio del
derecho a laborar de manera formal?

Si() No (')
. ¢,Considera razonable omitir la exigibilidad de los antecedentes judiciales, en
delitos menores para favorecer la reinsercion laboral?, justifique:

Si() No (')

Abg. Jorge José Yaipén
Torres



Anexo N° 3 Confiabilidad del instrumento

CONSTANCIA DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION
DE DATOS

A través del presente documento se constata la fiabilidad del instrumento de
recoleccion de dslos para medir la percepcion del tema el cual se encuentra
conlenido dentro de la lesis tlitlulada “Los antecedentes judiciales como
impedimento de la reinsercion social a través del ejercicio del Derecho Laboral
Formal” de las estudiantes Silvana del Carmen Arbuli De Piérola y Emily del Pilar
Asenjo Montalvo de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Cesar
Valiejo — Filial Chiclayo.

Este instrumento se ha aplicado a una mueslra selecliva por convenlencia
representada por 80 operadores del derecho, entre jueces y abogados. Al ser una
investigacion en una dencia de humanidades, se vio conveniente aplicar este
parametro para el referido estudio. Por ende, hago referencia que se aplico durante
el mes de marzo a junio del 2022 segin técnica “"Encuesta” y un instrumento
“Cuestionario™.

Ante ellc se ha utilizado el Método de Kuder — Richardson (KR-20) el cual queda
evidenciado con la documentacion anexada en el presente. Es asi que para la
interpretacidn del coeficiente de KR-20 se esla lomando las siguienles escalas:

0.01a020 Muy bueno
021a040 Baja
041a0.60 Moderada
061a0.80 Alla
081a1.00 Muy Alla

Dando fe que se ulilizaron encuestas originales y que los rasultados son fieles a la
realidad a favor de la investigacion, ya que el coeficiente de confiabilidad obtenido es
igual a 0.766 el mismo que refleja un coeficiente “Alta™ dentro de la escala de
fiabilidad, en conclusion, el instrumento de recoleccion de datos es confiable.

Estampo mi sello, rubrica y nimero de registro para la conformidad del especialista
y metoddlogo de la invesligacion.
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ANEXOS:

Tabla 1
Base de ia prusbs pilcio
1 2 3 4 s - 7 8 TOTAL
1 0 1 O o (o] a 1 1 3
2 1 1 1 1 1 1 1 1 3
3 0 1 4] o o a 0 a 1
4 0 0 o 1 1 a 0 a 2
s 1 1 ) 1 1 1 1 1 -]
3 (s} 0 1 1 1 1 1 1 6
7 0 o 1 1 1 1 1 1 &
8 0 0 1 1 1 0 1 1 S
3 0 1 1 o b | 1 1 1 s
10 0 0 D 1 0 c 0 o 1
11 o o 1 1 1 1 0 1 S
12 0 1 1 1 1 1 1 a s
13 0 o 1 1 C 1 1 a =
14 1 0 L) 1 0 1 1 o 5
15 1 1 1 1 1 1 1 a 7
P 0.2657 0.57 0.73 c.8 0,67 0.67 0.73 0.53 S. 12
Q 0.7333 0.53 D0.27 0.2 0.33 033 027 .47
PXQ 0.1956 0.25 a.2 0.16 g.22 0,22 0.2 025
Spxqg 1,688
n 8
n-1 7
Vit 5.12
KR20 0.766

La confiabiidad dal instrumento por tratarse de un cuesticnarno con respuestas
dicotomicas, se obtuvo mediante ! coeficiente de Kuder Richardson (KR2s)

8 5,12 — 1689
Kl e = 8—1 512 )
KR,, = 0.766
N nczerclss
= e—
x&w.g&nxg,:ﬁ



Finalmente

Tabla 2
Confiabilidad del instrumento: Resultado obtenido al aplicar el coeficiente de KR-20
al cuestionario de 8 preguntas aplicado a: 5 jueces y 75 abogados.

Valor
KR20 0,766
N de casos validos 15

En la tabla 2, se encontrd un valor KR20 0,766 que indica que el instrumenlo es
confiable.

Chiclayo, 09 de junio del 2022.
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