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Resumen 

La presente investigación proporciona un referente sobre el uso de  estrategias 

metacognitivas para promover el pensamiento crítico. El objetivo fue crear un 

modelo de estrategias metacognitivas para promover el pensamiento crítico en 

directivos de educación primaria del distrito de Chiclayo; para ello se inició 

detectando el nivel de desarrollo del pensamiento crítico en directivos de educación 

primaria. El enfoque del estudio fue cuantitativo, no experimental. La población 

estuvo constituida por 41 directivos del nivel de educación primaria  del distrito de 

Chiclayo, los cuales se constituyeron en la muestra de estudio y  se utilizó la escala 

de Likert para estimar la variable; se definió la confiabilidad mediante el cálculo de 

Alfa de Cronbach cuyo resultado arrojó un coeficiente de confiabilidad de 0,736; 

luego de aplicar el instrumento se constató como resultado  que los directivos se 

encuentran en nivel bajo y medio sobre todo  en la dimensión juicio a partir de 

situaciones concretas y relevantes  para la variable del  nivel de pensamiento crítico 

de los directivos;  lo que condujo a  elaborar un  diseño de estrategias 

metacognitivas  que favorece  prioritariamente el mejoramiento de  la   mencionada 

dimensión  y permitiera   concretar el objetivo de la investigación,  que fue validado 

a través del juicio de expertos. 

Palabras clave: Pensamiento crítico, estrategias, metacognición. 
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Abstract 

This research provides a reference on the use of metacognitive strategies to 

promote critical thinking. The objective was to create a model of metacognitive 

strategies to promote critical thinking in primary education managers in the Chiclayo 

district; For this, it began by detecting the level of development of critical thinking in 

primary education managers. The study approach was quantitative, not 

experimental. The population consisted of 41 directors of the primary education level 

of the Chiclayo district, which were constituted in the study sample and the Likert 

scale was used to estimate the variable; Reliability was defined by calculating 

Cronbach's Alpha, the result of which yielded a reliability coefficient of 0.736; After 

applying the instrument, it was found as a result that managers are at a low and 

medium level, especially in the judgment dimension based on specific and relevant 

situations for the variable of the level of critical thinking of managers; which led to 

the elaboration of a design of metacognitive strategies that favors, as a priority, the 

improvement of the mentioned dimension and allowed to specify the objective of the 

investigation, which was validated through expert judgment. 

Keywords: Critical thinking, strategies, metacognition. 


