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Resumen
El objetivo fue proponer un modelo de gestion educativa desde la perspectiva
constructivista para mejorar el desempefio docente en instituciones de educacion
primaria y secundaria. La investigacion fue basica, enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, de corte transversal y de alcance descriptivo — propositivo. La
muestra fue de 92 docentes de una institucion educativa de Lambayeque, Peru. El
resultado obtenido en las encuestas ubica el desempefio docente en un nivel bajo
en todas sus dimensiones: preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
(60.90%); ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, (70.70%);
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, (66.30%); y
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente, (64.10%). De manera similar,
la informacién obtenida respecto a la gestion de la institucion educativa, permite
calificarla como deficiente en las cuatro dimensiones: organizacional, (59.80%);
administrativa, (57.60%); pedagdgico-didactica, (60.90%) y comunitaria (62.00%).
Se concluy6 que proponer un modelo de gestion educativa desde la perspectiva
constructivista contribuira a mejorar el desempefio docente en instituciones de
educacién primaria y secundaria, la cual fue validada por el criterio de cinco

expertos.

Palabras clave: modelo de gestion educativa, enfoque constructivista, desempefo

docente.
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Abstract
The objective was to propose an educational management model from the
constructivist perspective to improve teaching performance in primary and
secondary education institutions. The research was basic, quantitative approach,
non-experimental design, cross-sectional and descriptive - purposeful scope. The
sample consisted of 92 teachers from an educational institution in Lambayeque,
Peru. The results obtained in the surveys place teaching performance at a low level
in all its dimensions: preparation for student learning (60.90%); teaching for student
learning, (70.70%); participation in the management of the school articulated to the
community, (66.30%); and development of professionalism and teaching identity,
(64.10%). Similarly, the information obtained regarding the management of the
educational institution, allows it to be qualified as deficient in the four dimensions:
organizational, (59.80%); administrative, (57.60%); pedagogical-didactic, (60.90%)
and community (62.00%). It was concluded that proposing an educational
management model from the constructivist perspective will contribute to improving
teaching performance in primary and secondary education institutions, which was

validated by the criteria of five experts.

Keywords: educational management model, constructivist approach, teaching

performance.
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