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Resumen

El objetivo de la investigacion busca determinar la incidencia de la variable
independiente Internet del Comportamiento en el proceso de gestion de
evaluaciones en una Universidad Privada, Lima 2022, utilizando el método de
investigacion de tipo Basica, con disefio Causal determinando incidencia entre las
variables de investigacion.

La poblacién que se considero fue de 585 estudiantes, se aplicd un muestreo no
probabilistico simple con una muestra de 233 estudiantes, el procedimiento de
recoleccion de datos fue a través de la técnica de encuesta mediante el instrumento
de cuestionario, para la confiabilidad se utilizd el coeficiente de alfa de Cronbach
cuyo resultado fue de: 0.987 y por ultimo para el analisis inferencial de los datos se
utilizo el Coeficiente de regresion ordinal.

Se concluyo en la investigacion que se permitira identificar alternativas de modelos
deterministicos de los alumnos en riesgo de desercion considerando los factores
existentes, el cual representa el objetivo general de la investigacion que busca
contribuir al proceso de gestion de evaluaciones mediante el monitoreo, analisis y
percepcion de las formas de comportamiento de los alumnos a través de un estudio

general de servicios administrativos y formativos.

Palabras clave: Internet del Comportamiento, Gestibn de evaluaciones,
Probabilidad
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Abstract

The objective of the research seeks to determine the incidence of the independent
variable Internet of Behavior in the evaluation management process at a Private
University, Lima 2022, using the Basic type of research method, with a Causal
design determining incidence between the research variables.

The population that was considered was 585 students, a simple non-probabilistic
sampling was applied with a sample of 233 students, the data collection procedure
was through the survey technique using the questionnaire instrument, for reliability
the Cronbach's alpha coefficient whose result was: 0.987 and finally for the
inferential analysis of the data the Ordinal Regression Coefficient was used.

It was concluded in the investigation that it will be possible to identify alternatives of
deterministic models of students at risk of desertion considering the existing factors,
which represents the general objective of the investigation that seeks to contribute
to the evaluation management process through monitoring, analysis and perception.
of the forms of behavior of students through a general study of administrative and

training services.

Keywords: Internet of Behavior, Assessment management, Probability



I. INTRODUCCION

Actualmente los sistemas universitarios tienen problemas de implementacion para
una adecuada gestion de evaluaciones y estrategias de formacioén profesional,
investigacion cientifica y extension universitaria ya que cuentan con diferentes
plataformas de evaluaciones y seguimiento al estudiante ello genera mas retos y
con recursos mas limitados.

A nivel internacional las universidades en Paraguay y Argentina usan sistemas de
gestion de evaluaciones integradas en sus plataformas de educacion virtual por la
capacidad de medir a través de diferentes estadisticas el rendimiento de los
alumnos. Valencia (2021) menciono que los sistemas de gestion de evaluaciones
académicas contribuyen a analizar posibles casos de desercién para ello fortalecen
su sistema con nuevas tecnologias para el control de esta informacion, es
indispensable contar con herramientas tecnolégicas que permitan su administracion
eficiente permitiéndonos tomar mejores decisiones. Villalba (2017) menciona que
las universidades en Latinoamérica presentan autonomia, pero no destinan fondos
suficientes para garantizar una gestion de evaluaciones eficaz.

A nivel nacional las universidades publicas y privadas todavia mantienen
plataformas académicas desactualizas lo cual genera que no desarrolle
correctamente la gestion de evaluaciones y administrativas. Mamanchura (2020)
menciona que desde hace mucho tiempo se busca una disciplina que admita
modificar los modos de trabajos administrativos y de revision proponiendo nuevas
férmulas o técnicas que ayuden a reducir el efecto de lo expuesto. SUNEDU (2022).
menciona que las universidades deben cumplir con las condiciones basicas de
calidad bajo licenciamiento lo cual permitira las mejoras en la gestion de
evaluaciones, gestion académica y oferta a los postulantes.

Localmente la mala administracion de las universidades con la gestion de
evaluaciones no permite que los encargados de todas las herramientas digitales
obtengan una respuesta ideal, que les permita generar informacion de calidad para
los directores de las carreras profesionales la cual se puede integrar para



monitorear, analizar, percibir y responder todas las formas del comportamiento de
un alumno que proporciona el internet del comportamiento.

Asimismo por lo desarrollado, se realiza la propuesta del problema general 4 En qué
medida el Internet del Comportamiento influye en la Gestion de Evaluaciones en
una universidad Privada, Lima 20227, del mismo modo, se establece los problemas
especificos: i) De qué manera el internet del comportamiento incide en la dimensién
desercion académica en la Gestion de Evaluaciones en una universidad privada,
Lima 20227, ii) De qué manera el internet del comportamiento incide en la dimension
tutoria académica en la Gestidn de Evaluaciones en una universidad privada, Lima
20227, iii) De qué manera el internet del comportamiento incide en la dimensién
Monitoreo de practicas preprofesionales en la Gestion de Evaluaciones en una
universidad privada, Lima 20227

Asimismo, la presente investigacion se justifica en los ambitos epistemoldgicos,
tedricos y practico. La justificacion epistemoldgica es el método internet del
comportamiento, el trabajo que realice la universidad privada generara un impacto
de valor agregado, asimismo mejorara en la reduccion econdmica de gastos y de
equipamientos utilizados, adicionalmente se exhorta para tener en cuenta los
resultados conseguidos en la encuesta desarrollada. Adicionalmente, en la
justificacion teorica, se presentd como referencia los sistemas precarios para la
gestion realizada en la universidad privada, la misma que se referencia en la
realidad problematica, el conjunto de procesos manuales no solo expone al riesgo
de informacién diferente para cada area, sino también al mayor riesgo que causara
pérdidas econdmicas considerables por las malas decisiones que se puedan tomar.
Por ello todos los materiales e instrumentos deben manejarse en beneficio de la
organizacion.

Asimismo, en la justificacion practica, se establecié obtener un alto nivel de
conocimiento con la cual el método del internet del comportamiento utilizado en la
gestion de evaluaciones de las universidades privadas permitira monitorear y
analizar el comportamiento de los alumnos en base a sus evaluaciones. En ultimo
lugar, para la justificacion de la metodologia, se aplicé el disefio no experimental, lo
que representa que no habra alteracion deliberada de las variables.



Ante lo descrito, se establece como objetivo general determinar la incidencia del
Internet del Comportamiento en la Gestion de Evaluaciones en una Universidad
Privada, Lima 2022, los objetivos especificos son: i) Determinar la incidencia del
internet del comportamiento en la dimension Desercion académica en la gestion de
evaluaciones en una universidad privada, Lima 2022, ii) Determinar la incidencia del
internet del comportamiento en la dimensién Tutoria académica en la gestion de
evaluaciones en una universidad privada, Lima 2022, y iii) Determinar la incidencia
del internet del comportamiento en la dimensibn Monitoreo de practicas
preprofesionales de la gestidn de evaluaciones en una universidad privada, Lima
2022.

Asimismo, se establece la hipotesis general: El Internet del comportamiento incide
en la gestion de evaluaciones en una universidad privada, Lima 2022. También, se
plantea las hipdtesis especificas: i) El internet del comportamiento incide en la
dimensién Desercion académica en la gestidn de evaluaciones en una universidad
privada, Lima 2022, ii) El internet del comportamiento incide en la dimension Tutoria
académica en la gestion de evaluaciones en una universidad privada, Lima 2022,
iii) El internet del comportamiento incide en la dimension Monitoreo de practicas
preprofesionales en la gestidn de evaluaciones en una universidad privada, Lima
2022.



Il MARCO TEORICO.

Segun los antecedentes nacionales, analizamos a Ibafez (2020) en su investigacion
titulada “Analisis y disefio del Sistema de Gestion de supervision de evaluaciones
de la Facultad de Ingenieria” realizado en la Universidad de Piura cuyo objetivo fue
percibir el manejo de la Oficina de Practicas, para identificar procesos, analizarlos y
modelar el software que admita ejecutar la gestién de forma rapida y estructurada;
se manejo la metodologia cuantitativa de disefio no experimental por lo cual llego a
la conclusion que al usar un software que recopile las incidencias de los vigilantes
académicos en este caso estudiantes de ingenierias mientras realizan su labor ello
permitira tomar decisiones acertadas en proximas convocatorias porque ya se
contara con los antecedentes automatizados de los ciclos académicos, los
encargados tendran conocimiento de la incidencia para finalmente tomar la decision

de seleccion.

Ademas Valencia (2021) en su investigacion titulada “La educacion virtual en el
pensamiento critico de los estudiantes universitarios” realizado en Universidad
Cesar Vallejo cuyo objetivo fue establecer la atribucion que crea la formacidén remota
en el pensamiento critico de los alumnos a través de la gestion de evaluaciones;
utilizo el método cuantitativo cuasiexperimental llego a la conclusion que ello influye
en el pensamiento critico sin embargo para una mejora en la calidad educativa se
requiere programas innovadores con actividades pedagogicas en fusién con la
gestion académica y finalmente la union de nuevas tecnologias con herramientas

que permitiran desarrollar el analisis criticos de los alumnos universitarios.

También Tacca et al. (2019) en su investigacion titulada “Estrategias neuro
didacticas, satisfaccion y rendimiento académico en estudiantes universitarios”
realizado en una Universidad de Lima cuyo objetivo fue conocer la conexion entre
las estrategias neuro didacticas del docente enfocadas en una gestion de
evaluaciones con la complacencia y la evolucion académica; utilizaron el método
cuantitativo, llego a la conclusidn que concurre una correspondencia auténtica y

extensa entre las tacticas neuro didacticas y la complacencia académica; asimismo



se evaluaron nuevas formas didacticas de aprendizaje y finalmente consideran que
la actividad didactica basadas en neurociencias con una eficiente gestion de

evaluaciones favorece en la construccion de los conocimientos.

Asimismo, Estrada et al. (2020) en su investigacion nombrada “Procrastinacion
académica y ansiedad en estudiantes universitarios de Madre de Dios” realizado en
la universidad Nacional Amazodnica cuyo objetivo fue conocer la correlacién entre
postergar las actividades académicas y el ansia de los alumnos de la universidad
amazonica; utilizo la metodologia cuantitativa y el tipo correlacional, llego a la
conclusién que mientras mas posterguen sus actividades los alumnos sus niveles
de ansiedad seran mas elevados y ello impactara directamente en sus
evaluaciones; asimismo se identificé que el nivel de postergacion de actividades
académicas es muy alto en la institucion y finalmente dentro del analisis estadistico

se encontrd una relacion directa con la ansiedad.

También Prada et al. (2020), en su investigacion titulada “Personalidad y
agotamiento emocional académico en estudiantes universitarios peruanos: un
estudio predictivo” realizado en una Universidad de la Zona Norte del Peru cuyo
objetivo fue comparar la personalidad y el agotamiento emocional académico
durante época de evaluaciones mediante un estudio predictivo; utilizo un estudio
predictivo transversal, llego a la conclusion que los factores de personalidad
predicen el desgaste en los estudiantes durante las evaluaciones; asimismo se
brindan enfoques para una evaluacion segmentada en este grupo y finalmente se
combata el déficit causado por el agotamiento emocional en la etapa de

evaluaciones académicas.

Para los trabajos internacionales investigados tenemos a Javaid et al. (2021), en su
investigacion titulada “Internet of Behaviours (loB) and its role in customer services”
en la Universidad de Agricultura y Tecnologia, India, en esta investigacién se
determind que loB se utiliza con fines de promocion y publicidad y ayudara a los
empresarios a mejorar su negocio. Aumenta los ingresos del mercado y los objetos

conectados que se conectan a Internet y recopilan y transfieren datos a través de la



red inalambrica sin la ayuda de los seres humanos. Al traducir la informacion a
conocimiento, el loB toma la recopilacién de datos. Conecta a las personas con sus
comportamientos y la sintesis de la psicologia del comportamiento. loB advierte
sobre un escenario adverso y ofrece consejos para cambiar la accion que desea
hacer. Recopila informacién sobre el comportamiento y el usuario obtenida por los
dispositivos conectados a Internet y proporciona a los usuarios informacién sobre
sus deseos, intereses y comportamientos.

Ademas Poslad et al. (2021), en su investigacion titulada “Using an Internet of
Behaviours to Study How Air Pollution Can Affect People’s Activities of Daily Living:
A Case Study of Beijing, China” en la Universidad de Nohai, China, en esta
investigacion cuyo objetivo modelar cuantitativamente si la contaminacion del aire
en Beijing afecta o no las acciones cotidianas de las personas, esto basado en el
internet del comportamiento, en el que los datos del sensor de loT pueden indicar
eventos ambientales que pueden cambiar el comportamiento humano en masa; se
utilizé la metodologia marco de loB, se llegd a la conclusion que la contaminacion
del aire tiene un impacto negativo especifico en modos de transportes
seleccionados, finalmente el modelo de loB presentado en el estudio puede
aplicarse en las diferentes ciudades del mundo.

Ademas Murillo (2019), menciona en su investigacion titulada “ Gestion Universitaria
Concepto y Principales Tendencias” realizado en centro superior Técnico de
Manabi, Ecuador, cuyo objetivo fue identificar los procesos de evaluaciones
académicas midiendo los niveles de calidad logrados en ellos; se utilizd la
metodologia cuantitativa no experimental se concluy6 que el cumplimiento de una
gestion universitaria adecuada garantiza cumplir con los procesos académicos y
administrativos; asimismo, se identific6 que es un reto para las universidades
gestionar procesos académicos con calidad por la poca inversion destinada, y
finalmente dentro de las organizaciones es de gran importancia evaluar los

indicadores por procesos para garantizar la calidad educativa.

Ademas, Vidal et al. (2021) en su indagacibn nombrada “Desarrollo de

Competencias Transversales en la Formacion de Ingenieros Mediante Evaluaciones



Cruzadas” realizado en centro superior Autonoma de Asuncion de Paraguay cuyo
objetivo fue desarrollar competencias transversales a través de un modelo de
gestion de evaluaciones cruzado; utilizaron el método cuantitativo de disefio no
experimental, llego a la conclusion que el pensamiento critico, la colaboracién en
complemento con un sistema de evaluaciones son parte clave en los procesos de
aprendizaje; asimismo, ha demostrado que es complejo debido al constante cambio
en las estrategias de ensefianza con los modelos de evaluaciones y finalmente el
incremento de las capacidades criticas de los alumnos en conjunto con la gestion
de evaluaciones adecuada, contribuye en la mejora de sus calificaciones en
distintos ambitos.

Ademas Jiménez et al. (2015) en su investigacion titulada “Gestion de las
Evaluaciones Virtuales para Cursos Masivos de Pregrado en Ingenieria como un
Elemento Dinamizador de la Innovacién Didactica” realizado en la Asociacion
Colombiana de Facultades de Ingenieria, cuyo objetivo fue presentar una
experiencia modernizada de la gestion de evaluaciones en la asignatura
fundamentos de la programacion; se utilizd el método cuantitativo, llego a la
conclusion que el aprendizaje virtual en conjunto con metodologias y una gestion
de evaluaciones de calidad generan un impacto positivo en la educacion
universitaria, asimismo la prueba en las evaluaciones a distancia para conjuntos
grandes se integran al planeamiento que permite reducir la desercion y finalmente
ello permite generar amplia cobertura para brindar oportunidades de seguimiento
académico y asi evitar casos de desercidon en todos los programas académicos.
Correspondientemente a las teorias de la investigacion, se consider6 a la Teoria
General de Sistemas Segun Franco et al. (2019) Ludwin Von Bertalanffy desarrollo
la teoria de sistemas que precisa un sistema como una unidad donde el todo es mas
que la superposicion de las partes y por tanto sus propiedades no pueden ser
reducidas a las partes. Skyttner (1996) indico que Bertalanffy afirma que la
perspectiva maquinal desestima lo fundamental de los anémalos, ya que el todo
esta integrado en sus partes y a su vez estas contienen al todo.

Asimismo, Hernandez (2020), indico que la Teoria General de Sistemas comprende

la manera de estudiar todos los fenbmenos y el conocimiento cientifico desde un



enfoque multidisciplinario. Chartterjee et al. (2020) Indicaron que la Teoria General
de Sistemas se maneja como una estructura general que a su vez se divide en
subsistemas.

Asimismo, se considera la teoria de la gestion disefiada por Frederick Taylor. Se
indica como la experiencia que tiene una organizacion, Farrofiafan (2018),
menciono que la teoria de la gestion es un grupo de pensamientos que confia
pautas generales del como se debe manejar una empresa. La teoria de la gestion
describe cdmo los lideres crean tacticas para alcanzar las metas establecidas de la
organizacion y como incentivan al personal para que alcance su potencial al
maximo.

Asimismo, Portilla (2007), menciona que la teoria de la gestion se basa en la
busqueda de nuevos métodos para el trabajo ello permite a las organizaciones
conseguir mejores logros y objetivos en términos de productividad.

Con respecto a la variable Internet del comportamiento (loB), Javaid et al. (2021),
indicaron que loB reune las tecnologias existentes que se centran directamente en
las personas, como el reconocimiento facial, el seguimiento de lugares y el big data.
Combina la ciencia, el analisis de datos y la psicologia del comportamiento para
obtener informacion de calidad. El objetivo del loB es monitorear, analizar, percibir
y responder a todas las formas de comportamiento humano para rastrear y explicar
el comportamiento de las personas utilizando nuevas tecnologias y desarrollos de
aprendizaje automatico. Se rastrea la conducta de las personas a través de su
informacion y se introducen recompensas para influir en ellos para lograr una serie
de criterios organizativos deseados.

Asimismo, Gartner (2020) menciona que el internet del comportamiento se trata en
recopilar, combinar y procesar datos de muchas fuentes con diferentes tecnologias
y ello se puede utilizar para influir en estrategias mas centralizadas.

Asimismo, Moayad et al. (2022) indicaron que el internet del comportamiento utiliza
dispositivos para recopilar una cantidad de datos masivos sobre el comportamiento
humano y convertir ello en informacion valiosa para perfeccionar la satisfaccion del

usuario y la experiencia de busqueda.



Asimismo, la dimension 1 de la variable internet del comportamiento, monitorear las
formas del comportamiento, Mamani et al. (2017), Monitorear es controlar el
desarrollo de una accién lo que permite anticipar la aparicion de posibles problemas
por ende la toma de decisiones es mas efectiva.

Asimismo, la dimension 2 de la variable internet del comportamiento, analizar las
formas del comportamiento, Cornejo et al. (2017), El analisis es un estudio profundo
de un objeto y un periodo fundamental en todos los proyectos de investigacion,
contribuyendo en la confiabilidad y usabilidad de los resultados alcanzados. Tiene
la finalidad de conocer sus fundamentos y bases.

Asimismo, la dimension 3 de la variable internet del comportamiento, percibir las
formas del comportamiento, Cristi (2015), La capacidad de percibir es todo aquello
gue nos permite conectarnos con el mundo exterior, la percepcion también es el
proceso de interpretacion, valor y significado a los objetos. También Vitvitskaya et
al. (2022) mencionan que los nativos digitales de adaptan rapidamente a las
innovaciones tecnoldgicas debido a su alto nivel de percepcion.

Respectivamente a la variable Gestion de Evaluaciones, Huaman et al. (2021),
mencionaron que la administracion de evaluaciones es el analisis de datos
académicos para generar informacion de calidad, Hong (2017) indica que en este
proceso se realizan controles de avance académico a los estudiantes por lo que es
un imperativo ético de la formacion universitaria el asegurar el seguimiento de sus
practicas pre-profesionales para conseguir la calidad de la formacién en todas sus
dimensiones, como persona y profesional, para su futuro desempefio laboral.
También Zambrano et al. (2021) manifestaron que la gestion de evaluaciones es la
capacidad de conocer el rendimiento académico mediante el desempefio del
aprendizaje ello permite reducir el indice de fracaso.

Asimismo, Dahui et al. (2017) manifestaron que la gestién de evaluaciones es la
articulacion del sistema curricular, logros del estudiante y expediente académicos
que tienen como enfoque la calidad educativa. También Laverty et al. (2016)
mencionan que la gestion de evaluaciones se basa en como las personas aprenden

y como ponen en practica sus conocimientos adquiridos.



Adicionalmente, la dimensién 1 de la variable Gestion de Evaluaciones, desercion
estudiantil, Poveda (2019), La desercion es el abandono voluntario o inducido de la
carrera elegida por el estudiante. Es una decision personal que puede deberse a
diversos factores que afectan directamente al estudiante. También Pacheco et al.
(2018), menciona que la desercion estudiantil son los casos de alumnos que dejan
sus estudios por diferentes fendomenos que pueden ser familiares, sociales u
econdémicos.

Adicionalmente, la dimensién 2 de la variable Gestidon de Evaluaciones, tutoria
académica, Lopez et al. (2017), definen como el acompafnamiento que brinda un
tutor académico en la trayectoria universitaria durante su permanencia en un
programa de estudio. Es una estrategia que se utiliza para evitar la desercion en los
sistemas de ensefianza superior. También Rego et al. (2018) menciona que la
tutoria académica es una herramienta de apoyo educativo que brinda la oportunidad

de profundizar conocimientos.

Asi mismo la dimensién 3 de la variable Gestion de Evaluaciones, monitoreo de
practicas pre-profesionales, Guarnizo (2018), indica que es una modalidad que
permite a un estudiante sin experiencia profesional aplicar sus conocimientos y
habilidades en una situacion de trabajo en la vida real. También Arevalo et al. (2021)
mencionan que las practicas preprofesionales son un medio esencial para alcanzar

expectativas de un profesional altamente calificado que demanda la sociedad.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy diseio de investigacion

En esta indagacion se manejo el trabajo con finalidad basica, asi Watson (2015),
manifiesta que la siguiente investigacion es como la orientacion a adquirir una nueva
nocion de modo consecuente, con la finalidad de incrementar el conocimiento de
una realidad especifica a través de mediciones, analisis y conclusiones. Asimismo,
CONCYTEC (2019) indica que el conocimiento esta enfocado desde los mas amplio
por las caracteristicas y alteraciones sufridas en consecuencia a los enlaces
identificados del sujeto de estudio.

La investigacion fue disefiada bajo el modelo no experimental, Fuentes et al. (2020),
mencionaron que para este tipo de investigacién no hay alteracion de las variables
por parte del investigador por ejemplo la transversal que mide las variables una vez
y con lo obtenido se ejecuta el analisis; se miden las particularidades de
agrupaciones de unidades en un momento definido. Pueden ser: explorativas,
descriptivas, correlacionales y explicativas. Asimismo, Baena (2017) menciono que
se pretende declarar la correlacion entre 2 variables manejando estadistica de

datos. A su vez la investigacion es transversal

Esquema:

VI » VD

Variable Independiente (VI): Internet del comportamiento
R: Relacion causal

Variable Dependiente (VD): Gestion de evaluaciones
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3.2. Variables y Operacionalizacién

Para el internet del comportamiento se considera una variable cualitativa; donde
Alvarez (2020), menciono que los andlisis de las variables cualitativas suelen
limitarse por indices como sus frecuencias relativas y acumuladas. Adicionalmente,
hay indices disefiados para experimentar la variabilidad de este tipo de variables.
Para la definicion conceptual Javaid et al. (2021), mencionaron que el Internet del
comportamiento (loB) es la agrupacion de las tecnologias existentes que se centran
directamente en las personas, como el reconocimiento facial, el seguimiento de
lugares y el big data. Combina la ciencia, el analisis de datos y la psicologia del
comportamiento para obtener informacion de calidad. El objetivo del l1oB es
monitorear, analizar, percibir y responder a todas las formas de comportamiento
humano para rastrear y explicar el comportamiento de las personas utilizando
nuevas tecnologias y desarrollos de aprendizaje automatico. Se rastrea la conducta
de las personas a través de su informacion y se introducen recompensas para influir
en ellos para lograr una serie de criterios organizativos deseados.

Se operacionalizo a través de tres dimensiones, ellas son: monitorear, analizar y
percibir las formas de comportamiento siendo evaluadas mediante el cuestionario,
empleado la escala de Likert, usando 5 categorias: totalmente en desacuerdo (1),
en desacuerdo (2), ni de acuerdo ni en desacuerdo (3), de acuerdo (4), totalmente
de acuerdo (5).

Para la variable gestion de evaluaciones se tomo de tipo cualitativa; segun Zhang
et al. (2020), indicaron que las variables cualitativas expresan una caracteristica,
pero estan limitadas en indices de sus frecuencias relativas y acumuladas.

Para la definicion conceptual Huaman et al. (2021), indicaron que la gestion de
evaluaciones es el analisis de datos académicos para generar informacion de
calidad, Hong (2017) indica que en este proceso se realizan controles de avance
académico a los estudiantes por lo que es un imperativo ético de la formacion
universitaria el asegurar el seguimiento de sus practicas pre-profesionales para
conseguir la calidad de la formacion en todas sus dimensiones, como persona y

profesional, para su futuro desempeno laboral.
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La operacionalizacion fue realizada con 3 dimensiones, las cuales son: desercion
académica, tutoria académica, monitoreo de practicas preprofesionales, siendo

medidas mediante el cuestionario. (Ver Anexo 2).

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

Para la poblacion Gonzales et al. (2015), indicaron que se define como una
coleccion de unidades, ordinariamente; los cuales despiertan el interés de estudio
por sus peculiaridades que coinciden y que logran su integracion. En la

investigacion, se considerd a 585 alumnos de ingenierias.
Tabla 1

Descripcion de la poblacion

Poblacion Cantidad

Alumnos de ingenieria industrial y de 234

gestion empresarial

Alumnos de ingenieria de sistemas e

informatica 351

Total 585

Fuente: Elaboracién propia

Maijid (2018), indico que es un subgrupo de un conjunto de estudio, en esta
investigacion se presenta la agrupacion de los compendios de la poblacion, con
muestra de 233 alumnos de ingenierias. Adicionalmente, para determinar la
dimensién para la muestra del general de la poblaciéon se utilizé el software

“Decision Analyst Stats”.

Berndt (2020), indico que es una practica donde los expertos eligen muestras
sustentandose en un ideal relativo en vez de eleccion aleatoria. Un muestreo no

probabilistico es del tipo que se realiza por beneficio. Asimismo, Ebeto (2017)
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manifestd que la clasificacion de este muestreo permite la eleccién de cuestiones
factibles aceptando ser incluidos, bajo disposicién de acceder y la proximidad de los

sujetos del investigador.

Para la unidad de analisis Swanson (2009), menciono que es la organizacion del
conjunto a estudiar, su objetivo es analizar las contadas representaciones de

precisar y distribuir una muestra.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Couper (2017), la encuesta se utiliza para la recopilacién de datos, y debido
a que desempefia un papel tan importante para el proceso, puede considerarse para
la organizacion y el tratamiento de los datos.

Se empled la herramienta de cuestionario, Baena (2017), manifest6 que los
instrumentos sirven de apoyo para emplear la practica a usar y se efectue su

objetivo (ver anexo 3)
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Tabla 2

Instrumento de recoleccion de datos

Nombre del instrumento

Cuestionario para los alumnos de la Universidad Privada

Investigador:

ARo:

Instrumento:

Propdsito:

Poblacion:

items:

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

Escala:

Paolo Paulino Arones Perez

2022

Cuestionario

Determinar la incidencia del Internet del Comportamiento
en la Gestion de Evaluaciones en una Universidad
Privada, Lima 2022

Alumnos de las carreras de ingenierias

Conformado por 36 items: VI (18) y VD (18).

En linea

7 minutos

Escala de Likert: con 5 alternativas

Respectivamente para la revision y aprobacion del instrumento utilizado, el juicio de

expertos fue ejecutado por tres expertos con doctorado y con experiencia en la rama

académica. Asi mismo se estimo la precision y consistencia de las manifestaciones

expuestas en la encuesta en relacion con las dimensiones establecidas. (anexo 4).
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Tabla 3

Validacion por juicio de expertos

N° Experto Procedencia Especialista Calificacion
1 José Luis Herrera Salazar Wiener Tematico Admisible
2 Ménica Diaz Reategui Wiener Tematico Admisible
3 Luis Romero Echevarria UNTELS Metoddlogo Admisible

Fuente: Elaboracién propia

Segun Tacillo (2016), la fiabilidad es la consistencia de las evaluaciones realizadas
por la misma persona a través de las oportunidades o dentro de un grupo de items;
y que para pretender una buena fiabilidad se utiliza el Alfa de Cronbach, que implica
utilizar el instrumento una sola vez y generar un valor entre 0 y 1; el valor minimo

admisible es 0,7, y cualquier fiabilidad inferior a este valor se considera baja.

Con un valor de alfa de 0,935 para la prueba inicial de 20 encuestas y un valor de
alfa de Cronbach de 0,987 para la aplicacion general, se consideré que el
instrumento era adecuado para el uso previsto porque presenta una alta fiabilidad
Torres (2021), ya que los valores superiores a 0,7 tienen una alta fiabilidad, y cuanto

mas se acerque a 1 el resultado tiene mayor consistencia.

Tabla 4

Prueba de confiabilidad

Aplicacion N.° encuestas N.° elementos Alfa de Cronbach
Piloto 20 36 0.935
General 233 36 0.987

Fuente: SPSS Statistics Version 25
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3.5. Procedimientos

Para adquirir los datos mas validos y fiables posibles para el estudio, se utilizé un
instrumento examinado y validado por (03) especialistas para la recogida de datos.
tras la aprobacién del instrumento. Para imitar la tendencia de los datos adquiridos,
se realizé una prueba piloto con 20 encuestados. Ademas, se construyé la base de
datos vy, finalmente, se determiné el valor de fiabilidad de Cronbach mediante el
software SPSS.

3.6. Meétodo de analisis de datos

Con la informacién extraida de las encuestas desarrolladas dentro de la
investigacion se aplico el software IBM SPSS Statistics 25, adicionalmente se uso
el software Excel para tabular los datos extraidos de las encuestas.

3.7. Aspectos éticos

Para acreditar este estudio, la ética aplicada se amoldo a los principios éticos de la
universidad, teniendo como referencia al codigo de ética establecido en la
Resolucion RCUNC0340-2021-UCV de la Universidad Cesar Vallejo.

Adicionalmente se considera en referencia la Ley Sobre el Derecho de Autor
(Decreto Legislativo No 822 publicado en el afilo 2003) que indica que se debe
respetar la propiedad intelectual de las obras literarias o trabajos citados dentro de

una investigacion realizada.
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IV. RESULTADOS

Resultados del analisis descriptivo.

Tabla 5:

Tabla cruzada VI —

internet del comportamiento * VD — gestion de evaluaciones

VD-Gestion de Evaluaciones

Bueno Malo Regular Total
Optimo 13(5.6%) 0(0.0%) 1(0.4%) 14(6.0%)
VlI-Internet del Medio 3(1.3%) 24(10.3%) 8(3.4%) 35(15.0%)
Comportamiento No 6ptimo 5(2.1%) 15(6.4%) 164(70.4%)  184(79.0%)
Total 21(9.0%)  39(16.7%) 173(74.2%)  233(100%)

Fuente: Elaboracién propia

Figura 1

Histograma VI - internet del comportamiento * VD — gestion de evaluaciones
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Para la tabla 5 se percibe que la variable "gestion de las evaluaciones" tiene la
mayor repeticion de aprobacion, con 164 respuestas, es decir, el 70,40% del total,
y la menor repeticion de conformidad, con ninguna respuesta, es decir, el 0% del
global, es la interseccion del nivel "malo” de la variable gestion de las evaluaciones
con el nivel "6ptimo" de la variable "internet del comportamiento”. Por ultimo, la
figura 1 demuestra que integra 173 respuestas que representan el 74,2%, tiene la

mejor repeticion.

Tabla 6:
Tabla cruzada VI — internet del comportamiento * D1VD — desercion académica

D1VD-Desercion Académica

Bueno Malo Regular Total
Optimo 13(5.6%) 0(0.0%) 1(0.4%) 14(6.0%)
VlI-Internet del Medio 4(1.7%) 27(11.6%) 4(1.7%) 35(15.0%)
Comportamiento  No 6ptimo 4(1.7%) 39(16.7%) 141(60.5%)  184(79.0%)
Total 21(9.0%) 66(28.3%) 146(62.7%)  233(100%)

Fuente: Elaboracién propia
Figura 2
Histograma VI - internet del comportamiento * D1VD — desercion académica
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Para la tabla 6 se percibe que la variable "gestion de las evaluaciones" tiene la

mayor repeticion de conformidad, con 141 respuestas que suponen el 60,50% del

total, y la variable "internet del comportamiento” de los niveles "malo" y "6ptimo" de

la variable tiene la menor repeticion de conformidad, con 0 contestaciones que

suponen el 0% del global. Al finalizar, la figura 2 demuestra que el nivel "regular"

tiene el mayor indice de repeticion, con 146 respuestas que representan el 62,7%.

Tabla 7:

Tabla cruzada VI — internet del comportamiento * D2VD — tutoria académica

D2VD-Tutoria Académica

Bueno Malo Regular Total

Optimo 13(5.6%) 0(0.0%) 1(0.4%) 14(6.0%)

Vl-Internet del ~ Medio 4(1.7%) 18(7.7%) 13(5.6%) 35(15.0%)
Comportamiento  No éptimo 5(2.1%) 12(5.2%) 167(71.7%) 184(79.0%)
Total 22(9.4%)  30(12.9%) 181(77.7%)  233(100.0%)

Fuente: Elaboracién propia

Figura 3

Histograma VI - internet del comportamiento * D2VD - tutoria académica
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En la tabla 7 se percibe que la variable "gestion de las evaluaciones" tiene la mayor
repeticion de conformidad, con 167 respuestas que representan el 71,70% del total,
y la variable "internet del comportamiento” de los niveles "malo" y "6ptimo" de la
variable tiene la menor repeticion de conformidad, con 0 respuestas que
representan el 0% del total. Por ultimo, la figura 3 demuestra que, con 181

respuestas que representan el 77,7%, es el que tiene la mejor repeticion.
Tabla 8:

Tabla cruzada VI — internet del comportamiento * D3VD — monitoreo de practicas

preprofesionales
D3VD- Monitoreo de practicas preprofesionales
Bueno Malo Regular Total
Optimo 12(5.2%) 1(0.4%) 1(0.4%) 14(6.0%)
Vl-Internet del  Medio 4(1.7%) 22(9.4%) 9(3.9%) 35(15.0%)
Comportamiento No dptimo 5(2.1%) 18(7.7%) 161(69.1%) 184(79.0%)
Total 21(9.0%) 41(17.6%) 171(73.4%) 233(100%)

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 4
Histograma VI - internet del comportamiento * D3VD — monitoreo de practicas

preprofesionales
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En la tabla 8 se percibe que la variable "gestién de las evaluaciones" es la que
presenta una mayor repeticion de la conformidad, con 161 respuestas que
representan el 69,10% del total. Por el contrario, existe una menor periodicidad de
conformidad en la interseccion de los criterios "malo" y "regular” de la "gestion de
las evaluaciones" y el nivel "6ptimo" de la variable "internet del comportamiento”,
con una sola respuesta seguida que representa el 0,4% del total. Por ultimo, la figura
4 demuestra que integra 171 respuestas que suman el 73,4%, es el que presenta la

mejor repeticion.

Para el analisis inferencial segun Goémez et al. (2015), menciona que el método de
regresion logistica ordinal tiene como finalidad percibir la conducta de una variable
cualitativa en conjunto con una variable independiente; la intencién de este analisis
fue determinar la incidencia entre las variables establecidas. Torres (2021) indica

que estan representadas por una sola linea de distribucion normal.
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Para la prueba de la hipdtesis general.

H1: El Internet del comportamiento incide en la gestion de evaluaciones en una
universidad privada, Lima 2022.
Ho: El Internet del comportamiento no incide en la gestion de evaluaciones en una

universidad privada, Lima 2022.

Tabla 9

Pseudo R Cuadrado de la incidencia de la variable internet del comportamiento con

el proceso de gestion de evaluaciones.

Coeficiente r? Valor
Cox y Snell 0,398
Nagelkerke 0,517
McFadden 0,345

Fuente: SPSS Statistics 25

Para la tabla 9, se percibe que se admite la hipotesis alterna y se rechaza la
hipdtesis nula, donde el coeficiente R cuadrado de Nagelkerke dio como resultado
un valor de 0,517, es decir, el 51,7% cuando se expresa en porcentaje. Este
resultado, junto con el valor p (0,000) < 0,517, demuestra una incidencia de la

variable comportamiento en Internet en la variable gestion de la evaluacion.

Tabla 10
Prueba no paramétrica de la estimacion de incidencia de la variable Internet del

Comportamiento en la variable gestion de evaluaciones

Intervalo de confianza al

95%
Estimacid Desv. Limite Limite
n Error Wald 4l Sig. inferior superior
Umbral [Var2 = 2] -2.086 0.235 78.743 1 0.000 -2.547 -1.625
Ubicacion [Var1=2] -2.912  0.421 47.743 1 0.000 -3.738 -2.086

Fuente: SPSS Statistics 25
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En la tabla 10 se percibe que el Internet del Comportamiento, logro una estimacion
de -2.912, por lo cual se subraya a la variable Internet del Comportamiento que
obtuvo un factor de (wald) mayor a 1, apreciandose que presenta influencia de la
variable Internet del Comportamiento con gestién de evaluaciones, asi mismo que
un valor de significancia con p valor = 0,000 obtenido el valor menor al error
significativo 0.50, por consecuencia se rechaza la hipétesis nula, por consiguiente,
hay suficiente pruebas estadisticas para aseverar que la variable Internet de
Comportamiento incide en la variable gestion de evaluaciones de una universidad
privada Lima 2022.

Para la prueba de hipotesis especifica 1.

H1: El internet del comportamiento incide en la dimension desercion académica en
la gestidon de evaluaciones en una universidad privada, Lima 2022
Ho: El internet del comportamiento no incide en la dimension desercion académica

en la gestion de evaluaciones en una universidad privada, Lima 2022

Tabla 11

Pseudo R Cuadrado de la incidencia de la variable internet del comportamiento en

la dimensién desercion académica.

Coeficiente r*  Valor

Cox y Snell 0,382
Nagelkerke 0,464
McFadden 0,278

Fuente: SPSS Statistics 25

En la tabla 11, se percibe que se admite la hipdtesis alterna y se rechaza la hipotesis
nula, donde el factor R cuadrado de Nagelkerke dio como resultado un valor de
0,464, es decir, 46,4% en términos porcentuales. Adicionalmente, el valor p (0,000)

24



< 0,464 demuestra una incidencia de la variable Internet de comportamiento en la

dimension de desercion académica en la gestion de las evaluaciones.

Tabla 12
Prueba no paramétrica de la estimacion de incidencia de la variable Internet del

Comportamiento en la dimension desercion académica en la gestion de

evaluaciones
Intervalo de confianza al
95%
Desv. Limite Limite
Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior
[Var2D1

Umbral =2] -1.176  0.174 45.976 1 0.000 -1.517 -0.836
Ubicaciéon [Var1=2] -2.738 0.437 39.233 1 0.000 -3.594 -1.881

Fuente: SPSS Statistics 25

En la tabla 12 se percibe que el Internet del Comportamiento en la dimension
desercion académica en la gestion de evaluaciones, obtuvo valor estimado de -
1.176, asi mismo obtuvo un factor de (wald) superior a 39 (39.2), apreciandose que
presenta incidencia de la variable Internet del Comportamiento en la dimension
desercion académica en la gestion de evaluaciones, asi mismo que el valor de
significancia de p valor = 0.000 siendo este valor menor al error significativo 0,50,
por consiguiente se rechaza la hipotesis nula, se determina que hay suficientes
pruebas estadisticas para aseverar que el internet del comportamiento incide en la
dimension desercion académica en la gestion de evaluaciones en una universidad
privada, Lima 2022

Para la prueba de hipotesis especifica 2.

H1: El internet del comportamiento incide en la dimension tutoria académica en la

gestion de evaluaciones en una universidad privada, Lima 2022
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Ho: El internet del comportamiento no incide en la dimension tutoria académica en

la gestion de evaluaciones en una universidad privada, Lima 2022

Tabla 13

Pseudo R Cuadrado de la incidencia de la variable internet del comportamiento en

la dimension tutoria académica.

Coeficiente r? Valor
Cox y Snell 0,357
Nagelkerke 0,479
McFadden 0,323

Fuente: SPSS Statistics 25

En la tabla 13, se percibe que se rechaza la hipdtesis nula y se admite la hipotesis
alternativa, donde el coeficiente R cuadrado de Nagelkerke alcanz6 un valor de
0,479, que en forma porcentual representa el 47,9%. Ademas, el valor p (0,000) <
0,479 demuestra una incidencia del internet del comportamiento en la dimension de

tutoria académica en la gestion de las evaluaciones.

Tabla 14
Prueba no paramétrica de la estimacion de incidencia de la variable Internet del

Comportamiento en la dimension tutoria académica en la gestion de evaluaciones.

Intervalo de

confianza al 95%

Desv. Limite Limite
Estimacion Error Wald gl Sig. inferior  superior
[Var2D2
Umbral =2] -2.272  0.253 80.549 1 0.000 -2.769 -1.776
Ubicacion [Var1=2] -2.599 0416 39.003 1 0.000 -3.414 -1.783

Fuente: SPSS Statistics 25

26



En la tabla 14 se percibe que el Internet del Comportamiento en la dimensién tutoria
académica en la gestion de evaluaciones, obtuvo valor estimado de -2.272, asi
mismo obtuvo un factor de (wald) mayor a 80 (80.5), apreciandose que presenta
incidencia de la variable Internet del Comportamiento en la dimension tutoria
académica en la gestion de evaluaciones, asi mismo que siendo el valor de
significancia de p valor = 0.000 obtenido es menor al error significativo 0,50, por
consiguiente se rechaza la hipotesis nula, se determina que hay suficientes pruebas
estadisticas para afirmar que el internet del comportamiento incide en la dimension
tutoria académica en la gestion de evaluaciones en una universidad privada, Lima
2022.

Para prueba de hipotesis especifica 3.

H1: El internet del comportamiento incide en la dimensién monitoreo de practicas
preprofesionales en la gestidn de evaluaciones en una universidad privada, Lima
2022.

Ho: El internet del comportamiento no incide en la dimensién monitoreo de practicas
preprofesionales en la gestidn de evaluaciones en una universidad privada, Lima
2022.

Tabla 15

Pseudo R Cuadrado de la incidencia de la variable internet del comportamiento en

la dimension monitoreo de practicas preprofesionales.

Coeficiente r? Valor
Cox y Snell 0,360
Nagelkerke 0,464
McFadden 0,298

Fuente: SPSS Statistics 25
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En la tabla 15, se percibe que se admite la hipotesis alternativa y se rechaza la
hipdtesis nula, donde el factor R cuadrado de Nagelkerke alcanza un valor de 0,464,
es decir, un 46,4%, cuando se expresa en porcentaje. Ademas, el valor p (0,000) <
0,464 demuestra una incidencia de la variable internet del comportamiento en la
dimensién seguimiento de las practicas preprofesionales en la gestién de las

evaluaciones.

Tabla 16
Prueba no paramétrica de la estimacion de incidencia de la variable Internet del
Comportamiento en la dimension monitoreo de practicas preprofesionales en la

gestion de evaluaciones.

Intervalo de confianza

al 95%
Estimacid Desv. Limite Limite
n Error Wald gl Sig. inferior superior
[Var2D3
Umbral =2] -1.932  0.222 75.987 1 0.000 -2.366 -1.497
[Var1=2
Ubicacién 1 -2.702  0.409 43.696 1 0.000 -3.503 -1.901

Fuente: SPSS Statistics 25

En la tabla 16 se percibe que el Internet del Comportamiento en la dimensién
monitoreo de practicas preprofesionales en la gestion de evaluaciones, obtuvo valor
estimado de -1.932, asi mismo obtuvo un coeficiente de (wald) mayor a 75 (75.9),
apreciandose que hay incidencia del Internet del Comportamiento en la dimension
monitoreo de practicas preprofesionales en la gestion de evaluaciones, Asi mismo
el valor de significancia de p valor = 0.000 obtenido es menor al error significativo
0,50, por efecto se impugna la hipodtesis nula, se determina que hay suficientes
pruebas estadisticas para aseverar que el internet del comportamiento incide en la
dimensién monitoreo de practicas preprofesionales en la gestion de evaluaciones

en una universidad privada, Lima 2022.
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V.  DISCUSION

Para el objetivo general y con respecto a los métodos utilizados se determin6 que
existe correlacion entre el uso de Internet del Comportamiento en la Gestion de
Evaluaciones y su causalidad en la desercion estudiantil. Se considera que la
colaboracion del alumno se encuentra en funcion del estado del animo, por lo tanto,
ello influye en la obtencidn del resultado final.

Segun los resultados del estudio, junto con el analisis descriptivo de los datos,
muestran al nivel “regular” para la variable gestion de la evaluacion esta relacionado
con el nivel “no 6ptimo” para la variable Internet de comportamiento, con un
porcentaje del 70,4%, mientras que el nivel “bueno” de la variable gestion de la
evaluacion influye en el nivel “6ptimo” de la variable Internet de comportamiento,
con un porcentaje del 5,6%, y el nivel “malo” de la variable gestion de la evaluacion
afecta al nivel medio de la variable Internet de comportamiento, con un porcentaje
del 10,3%.

El analisis inferencial reveld una relacion causal directa, y el factor de regresion de
tipo ordinal se calculé para dar un valor de 0,517, que se tradujo a un porcentaje
para dar un 51,7%. La estimacion de la incidencia de la variable de internet del
comportamiento sobre la variable de gestion de evaluaciones se concretd, con el
valor estimado de -2,912 permite identificar la relacidon entre la variable gestion de
la evaluacion y la variable internet del comportamiento.

La puntuacién de Wald de 47,743 permite la posibilidad de que la variable Internet
del comportamiento tenga un impacto en la variable gestion de evaluaciones. La
relevancia del valor p de la variable internet del comportamiento sobre la variable
gestion de evaluaciones viene determinada por el valor del signo de 0,000. Los
hallazgos anteriores son consistentes con los realizados por Valencia (2021), quien
concluye en su estudio que la formacion remota interviene en la reflexion critica de
los alumnos a través del manejo de las evaluaciones. Esto subraya la necesidad de
programas innovadores que incluyan actividades pedagogicas basadas en la
gestion académica para elevar el nivel de la educacion. También se alinea con los
hallazgos de la investigacion de Prada et al. (2020), que sostiene que, al comparar
la personalidad y el agotamiento emocional durante el periodo de evaluacion, hay
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rasgos como el neuroticismo y la extraversion que predicen el grado de agotamiento
emocional experimentado por los estudiantes. Como resultado, sugiere acciones
para mejorar la administracion de las evaluaciones académicas y disminuir los
indices de desercion.

Para el primer objetivo especifico y en cuanto a la metodologia de la investigacion,
el uso de internet del comportamiento en la desercién académica de una universidad
privada y su causalidad en la desercion estudiantil, desde la creacion del modelo
probabilistico a partir de las encuestas hechas a los alumnos de ingenieria, hasta
determinar si existe también una probabilidad influyente de los encuestados segun
su estado de animo en la gestién de las evaluaciones en una universidad privada,
Lima 2022.

Segun los hallazgos del presente estudio, la dimensién de desercion académica de
la variable gestion de la evaluacion se relaciona con el nivel no 6ptimo de la variable
Internet del comportamiento con un porcentaje de 60,5%, segun la parte descriptiva
de los datos. Por el contrario, el nivel bueno de la dimension de desercion
académica de la variable gestion de la evaluacion se relaciona con el nivel no 6ptimo
de la variable Internet del comportamiento, siendo el porcentaje: 1,7% y nivel bueno
de la dimensién de desercion académica de la variable gestion de la evaluacion se
relaciona con el nivel no 6ptimo de la variable internet del comportamiento, siendo
el porcentaje 16,7%.

La existencia de una relacion causal se establecio en el aspecto inferencial, donde
el coeficiente de regresién ordinal produce un valor de 0,464 convertido en un
porcentaje de 46,4%. La valoracion de la incidencia de la dimension desercion
académica de la variable gestion de la evaluacidén en la variable independiente
internet del comportamiento arroja los siguientes resultados en porcentaje:

El valor estimado de -1,176 permite identificar la relacién entre la variable
independiente internet del comportamiento y la dimension de desercién académica
de la variable gestion de la evaluacién. El valor de Wald de 45,976 nos permite
especular que la variable independiente internet del comportamiento puede estar
asociada con una incidencia de la dimensién de desercidn académica de la variable

dependiente gestion de las evaluaciones.
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Un nivel de significacion de 0,000 indica que la dimension de desercion académica
de la variable gestion de las evaluaciones en la variable Internet del
Comportamiento es significativa. Los hallazgos anteriores estan en consonancia
con los de Estrada et al. (2020), que apoyan la correlacion entre la ansiedad de los
estudiantes durante la etapa de evaluacion y su procrastinaciéon de las tareas
académicas. Se encontr6 que debido a que la postergacion académica es tan
comun entre los estudiantes, los niveles de ansiedad tienden a aumentar y tienen
un efecto adverso en su rendimiento académico. La investigacion de Tacca et al.
(2019) también apoya esta correlacion.

Para el segundo objetivo especifico y en cuanto a la metodologia de la investigacion,
el uso de internet del comportamiento en la tutoria académica y su causa en la
desercion estudiantil, sustancial en la toma de decisiones y su empleo directo hacia
los alumnos, plantea la pregunta de si la tutoria académica también es susceptible
de ser influenciada por el estado de animo de los alumnos en una universidad
privada.

Los resultados del presente estudio nos permiten destacar que la dimensién de
tutoria académica de la variable gestion de la evaluacion, que supone el 71,7% de
los datos descriptivos, esta relacionada con el nivel no 6ptimo de la variable internet
del comportamiento. Mientras que el nivel bueno de la dimension de tutoria
académica de la variable gestién de la evaluacion se relaciona con el nivel 6ptimo
de la variable internet del comportamiento en un porcentaje del 5,6%, y el nivel malo
se relaciona con el nivel medio de la variable internet del comportamiento en un
porcentaje del 7,7%, ambos niveles estan relacionados.

La existencia de una relacién causal se determino en el aspecto inferencial, donde
el coeficiente de regresion ordinal arroja un valor de 0,479, que se convirtid en un
porcentaje de 47,9%.

Al estimar la incidencia de la dimension tutoria académica de la variable gestion de
la evaluacion en la variable internet del comportamiento, se obtienen los siguientes
hallazgos: El valor de la estimacion de -2,272 permite identificar la relacion entre la
variable Internet del comportamiento y la dimension de tutoria académica de la

variable gestion de la evaluacion.
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Podemos suponer que existe una incidencia de la dimension tutoria académica de
la variable gestion de las evaluaciones sobre la variable Internet del
Comportamiento gracias al valor de Wald de 80,549.

Un valor Sig de 0,000 indica que el valor p de la dimension tutoria académica de la
gestion de las evaluaciones sobre la variable Internet del Comportamiento es
significativo. Los hallazgos anteriores se alinean con los de Murillo (2019), quien en
su investigacion argumenta que, para cumplir con una adecuada gestion
universitaria, se debe garantizar el cumplimiento de los procesos académicos y
administrativos con indicadores para asegurar su desarrollo. Adicionalmente, existe
una relacion con lo indagado por Vidal et al. (2021), quien indica que, la colaboracion
ademas de un sistema de evaluaciones son parte clave de una gestion universitaria
efectiva.

Para el tercer objetivo especifico y en cuanto a la metodologia de la investigacion,
el uso de internet del comportamiento en el monitoreo de las practicas
preprofesionales y su causalidad en el abandono estudiantil es significativo en la
toma de decisiones y su empleo directo hacia los alumnos, para determinar si
también presenta la probabilidad de que el monitoreo de las practicas pre
profesionales en el resultado, sea afectado por el estado de animo de los
estudiantes de una universidad privada.

Los hallazgos del presente estudio permiten destacar que el nivel no 6ptimo de la
variable internet del comportamiento, que esta representado por el porcentaje
69.10%, estd conectado con la dimensibn monitoreo de las practicas
preprofesionales de la variable gestién de las evaluaciones. El nivel bueno de la
dimensién monitoreo de las practicas preprofesionales de la variable gestion de las
evaluaciones se relaciona con el nivel Optimo de la variable internet del
comportamiento, siendo el porcentaje: 5,20%, y el nivel malo se relaciona con el
nivel medio de la variable internet del comportamiento, siendo el porcentaje: 9,40%.
La existencia de una asociacion causal se establecié en el aspecto inferencial,
donde el coeficiente de regresion ordinal dio como resultado un valor de 0,464
convertido en un porcentaje de 46,4%. A continuacion, se presentan los resultados

de la estimacion de la incidencia de la dimensidon monitoreo de las practicas
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preprofesionales de la variable gestion de las evaluaciones sobre la variable internet
del comportamiento:

El valor de la estimacion de -1,932 permite identificar la relacion entre la variable
Internet del comportamiento y la dimension seguimiento de las practicas
preprofesionales de la variable gestién de las evaluaciones.

Podemos suponer que existe una incidencia de la dimensién monitoreo de las
practicas preprofesionales de la variable gestion de las evaluaciones en la variable
Internet del Comportamiento gracias al valor de Wald de 75,987.

La dimensién monitoreo de las practicas preprofesionales de la variable gestion de
las evaluaciones en la variable Internet del comportamiento tiene un valor p de
0,000, lo que indica que es significativa.
Los hallazgos anteriores estan en consonancia con los realizados por Jiménez et
al. (2015), quienes afirman que el aprendizaje unido a las metodologias y a una
gestion evaluativa de calidad tienen un impacto positivo en la educacidon superior.
Adicionalmente, existe una conexion con la investigacién realizada por Murillo
(2019), quien afirma que para asegurar una adecuada gestion universitaria se deben
garantizar los procesos académicos y administrativos.

La metodologia usada permitid revelar la viabilidad del proyecto y el pensamiento
de cada uno de los estudiantes de ingenierias que realizan sus clases virtuales,
mediante un cuestionario propuesto y creado, asi mismo la investigacion fue de tipo
basica, ello permiti6 conocer mas y con conocimiento cientifico el funcionamiento
del internet del comportamiento, asi como de la variable de gestion de evaluaciones,
el estudio obtuvo mas importancia gracias a la validacién del juicio de expertos y a
su vez con el alto nivel de confiabilidad obtenido con el software estadistico spss,
adicionalmente se particularizo con la estadistica descriptiva y su representacion
con graficos de barras con los datos obtenidos de las encuestas realizadas, ello fue
sometido al analisis inferencial bajo los valores obtenidos y los objetivos declarados,
se alcanzo la conclusion que hay incidencia entre las dos variables estudiadas,
asimismo valida la posible implementacién del internet del comportamiento para la

universidad privada.
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VI. CONCLUSIONES

Primero

Segunda

Tercera

Cuarta

Se concluye de acuerdo con el objetivo establecido, que la variable

Internet del Comportamiento incide sobre la variable proceso
gestion de evaluaciones en una universidad privada Lima 2022; a
través del valor de precision de 51.7%, con valor Wald de 47.743.

Se concluye de acuerdo con el objetivo especifico, que la variable
Internet del Comportamiento incide sobre la dimension desercion
académica de la variable proceso gestion de evaluaciones en una
universidad privada Lima 2022; a través del valor de precision
46.5%, con valor Wald de 45.976.

Se concluye de acuerdo con el objetivo especifico, que la variable
Internet del Comportamiento incide sobre la dimension tutoria
académica de la variable proceso gestion de evaluaciones en una
universidad privada Lima 2022; a través del valor de precision
47.9%, con valor Wald de 80.549.

Se concluye de acuerdo con el objetivo especifico, que la variable
Internet del Comportamiento incide sobre la dimension monitoreo
de practicas preprofesionales de la variable proceso gestion de
evaluaciones en una universidad privada Lima 2022; a través del

valor de precision de 46.4%, con valor Wald de 75.987.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Con el propdsito de reducir el efecto en la desercién de estudiantes en
la universidad privada respecto a la incidencia de Internet del
Comportamiento en la gestion de evaluaciones se recomienda al
director de Escuela Profesional a efectuar encuestas en el ciclo
académico rescatando la aportacion de los estudiantes y docentes que
permitan recopilar informacion de los servicios académicos ofrecidos

por la universidad.

Con la finalidad de reducir el efecto en la desercién de estudiantes en
la universidad privada respecto a la incidencia de Internet del
Comportamiento en la dimension desercién académica en gestién de
evaluaciones se recomienda al Director de Escuela Profesional a
realizar monitoreo de los alumnos en posible desercion, con el

proposito de evitar reducir la cantidad de estudiantes de ingenierias.

Con el propdsito de reducir el efecto en la desercion de estudiantes
para la universidad privada respecto a la incidencia de Internet del
Comportamiento en la dimension desercién académica en gestion de
evaluaciones se recomienda al Director de Escuela Profesional a
realizar seguimiento a las tutorias académicas de los alumnos en
posible desercién, con el propdsito de evitar reducir la cantidad de
estudiantes de ingenierias.

Con el proposito de reducir el efecto en la desercion de estudiantes
para la universidad privada respecto a la incidencia de Internet del
Comportamiento en la dimension desercién académica en gestién de
evaluaciones se recomienda al Director de Escuela Profesional a

realizar monitoreo de practicas preprofesionales de los alumnos en
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posible desercion, con el propdsito de evitar reducir el numero de

estudiantes en las carreras profesionales de ingenierias.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

ANEXOS

TITULO: Internet del Comportamiento y su incidencia en la Gestién de Evaluaciones en una Universidad Privada, Lima 2022
AUTOR: Paolo Arones Perez

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:
¢En qué medida el
Internet del
Comportamiento
influye en la Gestion de
Evaluaciones en una
universidad
Lima 20227

Problemas

Privada,

especificos:

i) De qué manera el
internet del
comportamiento incide
en la dimension
Monitorear las formas
de comportamiento en
la Gestion de

Evaluaciones en una

Objetivo principal:

Determinar la incidencia
del Internet del
Comportamiento en la
Gestion de Evaluaciones
en una Universidad
Privada, Lima 2022

Objetivos especificos:
i) Determinar la
incidencia del internet
del comportamiento en
la dimensién Monitorear
las formas de
comportamiento en la
gestion de evaluaciones
en una universidad
privada, Lima 2022, ii)

Determinar la incidencia

Hipétesis principal:

El Internet del
comportamiento incide
en la gestion de
evaluaciones en una
universidad
Lima 2022.
Hipotesis especificas:
i) El

comportamiento

privada,

internet  del
incide
en la dimension
Monitorear las formas de
comportamiento en la

gestion de evaluaciones

en una universidad
privada, Lima 2022, ii) El
internet del

comportamiento incide

Variable - 1: Internet del Comportamiento

Dimensiones Indicadores items Niveles
Monitorear las Usabilidad 1,2 Optimo
formas del Conocimiento 3,4 Medio
comportamiento | Procedimiento 5,6 No optimo
Analizar las Precision 7,8
formas del Adaptabilidad 9,10
comportamiento Disponibilidad 11,12
Percibir las Confiabilidad 13,14
formas del Tiempo 15, 16
comportamiento | Seguridad 17,18
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TITULO: Internet del Comportamiento y su incidencia en la Gestién de Evaluaciones en una Universidad Privada, Lima 2022
AUTOR: Paolo Arones Perez

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
universidad  privada, | del internet del | en la dimensién Analizar Variable - 2: Gestién de Evaluaciones
Lima 20227, ii) De qué | comportamiento en la | las formas de
manera el internet del | dimensidén Analizar las | comportamiento en la
comportamiento incide | formas de | gestion de evaluaciones | Dimensiones Indicadores items Niveles
en la dimension | comportamiento en la|en una universidad
Analizar las formas de | gestion de evaluaciones | privada, Lima 2022, iii) EI | Desercion Servicios 19,20 | Bueno
comportamiento en la | en una universidad | internet del | académica Desaprobados 21,22 | Malo
Gestion de | privada, Lima 2022, y iii) | comportamiento incide Calidad 23,24 | Regular
Evaluaciones en una | Determinar la incidencia | en la dimension Percibir | Tutoria Empleabilidad 25, 26
universidad  privada, | del internet del | las formas de | académica Desercion 27, 28
Lima 20227, iii) De qué | comportamiento en la | comportamiento en la Seguridad 29, 30
manera el internet del | dimension Percibir las | gestion de evaluaciones | Monitoreo de Desempefio 31, 32
comportamiento incide | formas de | en una universidad | practicas pre- Ocupabilidad 33, 34
en la dimension | comportamiento de la | privada, Lima 2022. profesionales Confianza 35, 36

Percibir las formas de
comportamiento en la
de

Evaluaciones en una

Gestion

universidad
Lima 20227

privada,

gestion de evaluaciones
en una universidad

privada, Lima 2022.
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Metodologia

N POBLACION Y TECNICAS E ‘
TIPO Y DISENO MUESTRA INSTRUMENTOS ESTADISTICA POR UTILIZAR
Tipo: Basica Poblacién: 585 Técnicas: Encuesta Descriptiva:
Disefo: No Tamaiio de muestra: Instrumentos: Para el analisis descriptivo, se utilizaron las tablas de
experimental de nivel 233 Cuestionario

correlacional causal

Muestreo: No
probabilistico de tipo por
conveniencia

contingencia para analisis y medicién de las dos variables,
igualmente los graficos que sirvieron para explicar la informacion
conseguida.

Inferencial:
Para el analisis inferencial y contrastar la hipotesis se empleod el
test de regresion ordinal.
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Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de Variables

TITULO: Internet del Comportamiento y su incidencia en la Gestién de Evaluaciones en una Universidad Privada, Lima 2022
AUTOR: Paolo Arones Perez

Variables Dimensiones Indicadores No. items (Preguntas) Niveles
Internet del | Monitorear las formas del 1 ¢ El tiempo de reconocimiento de un 1.- Optimo
Comportamiento comportamiento comportamiento determina su influencia? 2.- Medio
Javaid et al. (2021), | Mamani et al. (2017), Monitorear U 2 ¢Contar con actividades tecnolégicas en | 3.- No
mencionaron que el | es controlar el desarrollo de una reconocimiento de patrones de | 6ptimo
Internet del accion lo que permite anticipar la comportamiento  contribuye al servicio
comportamiento aparicion de posibles problemas académico?

(loB) es la por ende la toma de decisiones es 3 ¢(El uso de técnicas de patrones de
agrupacion de las mas efectiva. comportamiento, permitira tener visibilidad
tecnologias de las operaciones internas y esto generara
existentes que se Conocimiento una ventaja competitiva?

centran 4 ¢ La técnica de patrones de comportamiento
directamente en las mejorara la integracion de la informacion?
personas, como el 5 ¢Se documentan todas las técnicas de
reconocimiento reconocimiento de patrones de
facial, el o comportamiento digitalmente?

seguimiento de Procedimiento 6 ¢ Se encuentra de acuerdo que su aplicacién
lugares y el big se realice con los alumnos, docente y
data. Combina la administrativos?

ciencia, el Analisis  |"Apalizar las formas de 7 ¢Lalectura de los resultados es confiable en
de datos y la comportamiento Precision todo momento?

psicologia del 8 | ¢Los datos obtenidos son de calidad?
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Variables Dimensiones Indicadores No. items (Preguntas) Niveles
comportamiento Cornejo et al. (2017), El analisis 9 ¢Existen politicas de seguridad de la
para obtener es un estudio profundo de un informacion de los alumnos?
informacion de objeto y una etapa crucial en | Agaptabilidad
calidad. El objetivo | todas las investigaciones, 10 | ¢Ante la  posibilidad de pérdida de
15 6B e influyendo en la calidad vy informacion se tiene un plan de accion?
monrtorear, N apllca.bllldad.de Ios.reéultados 17 “El uso de tecnologia permilira_predecir
analizar, percibiry | obtenidos. Tiene la finalidad de datos de las actividades internas y esto
responder a todas conocer sus fundamentos y . . oo

Disponibilidad generara una ventaja competitiva®

las formas de bases. — -

12 ¢Las respuestas digitales son necesarias
comportamiento .

para una lectura precisa del modelo?
humano para
rastrear y explicar Percibir las formas de 13 | ¢La digitalizaciéon de los datos favorece la
el comportamiento | compartimiento transformacion de los procesos
de las personas Cristi (2015), La capacidad de | Confiabilidad académicos?
utilizando nuevas percibir es captar todo aquello 14 ¢La virtualidad favorece el desarrollo del
tecnologias y que nos permite conectarnos con aprendizaje continuo?
desarrollos de el mundo exterior, la percepcion 15 | ¢La analitica en la cadena de datos sobre
aprendizaje también es el proceso de comportamiento ayudara a mitigar los
automatico. Se interpretacion, valor y significado riesgos futuros?
. Tiempo

rastrea la conducta | @ l0s objetos. 16 | ;Sera  importante  generar  valores

de las personas a

automaticos de comportamiento para tomar

accion inmediata?

49



TITULO: Internet del Comportamiento y su incidencia en la Gestién de Evaluaciones en una Universidad Privada, Lima 2022
AUTOR: Paolo Arones Perez

Variables Dimensiones Indicadores No. items (Preguntas) Niveles
través de su 17 | (Estd de acuerdo que los modelos
informacion y se predictivos de comportamiento generan
introducen ventaja competitiva frente a la competencia?
recompensas para 18 ¢ Considera que los modelos predictivos de
influir en ellos para Seguridad comportamiento son seguros?
lograr una serie de
criterios
organizativos
deseados.

Gestion de | Desercion académica 19 | ¢Esta  conforme con el  servicio | 1.- Bueno
Evaluaciones Poveda (2019), La desercion es el o administrativo recibido? 2.- Malo
Huaman et | abandono voluntario o inducido Servicio 20 ¢, Comenzaria su proceso de retiro por una | 3.- Regular
al.(2021), indicaron | de la carrera elegida por el tutoria deficiente?
que la gestion de | estudiante. Es wuna decision 21 ¢, Se encuentra conforme con el servicio de
evaluaciones es el | personal que puede deberse a ensefianza recibido?
_ . Desaprobados

proceso de analisis | diversos factores que afectan 22 | ;Se encuentra conforme con las
de datos | directamente al estudiante. metodologias de evaluaciones recibidas?
académicos para 23 | ¢Cree que el factor emocional es motivo para
generar informacion iniciar su desercion?

. Calidad
de calidad, Hong 24 | ;Cree que el factor econémico es motivo

(2017) indica que

para iniciar su desercién?
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Variables Dimensiones Indicadores No. items (Preguntas) Niveles
en este proceso se | Tutoria académica 25 | jFacilita la obtencién y desarrollo de
realizan controles | Lopez et al. (2017), definen como - competencias de trabajo en equipo?
de avance | el acompanamiento que brinda un Empleabilidad 26 ¢Facilita el desarrollo de habilidades
académico a los | tutor académico en la trayectoria blandas?
estudiantes por lo | universitaria durante su 27 | ¢Fortalece habilidades blandas orientadas a
que es un | permanencia en un programa de . mejorar su perfil personal?
imperativo ético de | estudio. Es una estrategia que se Desercion 28 | ¢Fortalece el liderazgo a mejora su perfil
la formacion | utiliza para evitar la desercion en personal?
universitaria el | los sistemas de ensehanza 29 | ;Cree que facilita su confianza para trabajar
asegurar el | superior. en equipo?
seguimiento de sus Seguridad 30 | ;Cree que fortalece sus competencias
practicas pre- académicas?
profesionales para
conseguir la calidad ["Monitoreo de practicas pre- i 31 | ¢Cree que es analitico y creativo?
de la formacion en | profesionales Desempefio 32 | ¢Cree que tiene condiciones de liderazgo?
to.das _ SUS | Guamizo (2018), indica que es 33 | ¢Considera tener los conocimientos
dimensiones, como | una modalidad que permite a un - tecnoldgicos suficientes de su especialidad?
persona Y | estudiante  sin  experiencia Ocupabllidad 34 | ;Tiene interés de continuar
profesional, para ?u profesional aplicar B perfeccionandose en su especialidad?
futuro - desempefio | conocimientos y habilidades en 35 | ¢Ejecuta eficazmente las practicas de su
laboral. Confianza

especialidad en empresas?
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Variables

Dimensiones

Indicadores

No.

items (Preguntas)

Niveles

una situacion de trabajo en la vida

real.

36

¢, Cree que los conocimientos adquiridos son
suficiente para ejercer correctamente su

especialidad?
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Anexo 3: Instrumento de Recoleccion de Datos

Cuestionario para los alumnos de las carreras de ingenierias

Sexo: Femenino[ ] Masculino[ ]

Carrera Profesional: Ingenieria de Sistemas e Informatica [ ] Ingenieria Industrial y de Gestion

Empresarial [ ]

Instrucciones: Marque con un aspa la respuesta que crea conveniente teniendo en consideracion
el puntaje que corresponda de acuerdo al siguiente ejemplo: Totalmente en desacuerdo (1), En

desacuerdo (2), Ni de acuerdo ni en desacuerdo

acuerdo (5).

(3), De acuerdo (4)

y Totalmente de

N° Pregunta Valoracion
1 2 3 4 5
Sobre el internet del comportamiento
1 | ¢Eltiempo de reconocimiento de un comportamiento Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
determina su influencia? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
2 | ¢Contar con actividades tecnoldgicas en reconocimiento | Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
de patrones de comportamiento contribuye al servicio een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
académico? desacuerd o en
o desacuerdo
3 | ¢El uso de técnicas de patrones de comportamiento, Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
permitira tener visibilidad de las operaciones internas y een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
esto generara una ventaja competitiva? desacuerd o en
o desacuerdo
4 | ¢;La técnica de patrones de comportamiento mejorara la | Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
integracion de la informacion? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
5 | ¢Se documentan todas las técnicas de reconocimiento Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
de patrones de comportamiento digitalmente? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
6 | ¢Se encuentra de acuerdo que su aplicacion se realice Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
con los alumnos, docente y administrativos? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
7 | ¢Lalectura de los resultados es confiable en todo Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
momento? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
8 | ¢Los datos obtenidos son de calidad? Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
9 | ¢Existen politicas de seguridad de la informacion de los Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
alumnos? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
10 | ¢Ante la posibilidad de pérdida de informacién se tiene Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
un plan de accion? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
11 | ¢El uso de tecnologia permitira predecir datos de las Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
actividades internas y esto generara una ventaja een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
competitiva? desacuerd o en
o desacuerdo
12 | ¢Las respuestas digitales son necesarias para una Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
lectura precisa del modelo? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
0
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N° Pregunta Valoracion
1 2 3 4 5
desacuerd en
o desacuerdo
13 | ¢La digitalizacién de los datos favorece la Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
transformacion de los procesos académicos? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
14 | ¢La virtualidad favorece el desarrollo del aprendizaje Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
continuo? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
15 | ¢La analitica en la cadena de datos sobre Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
comportamiento ayudara a mitigar los riesgos futuros? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
16 | ¢Sera importante generar valores automaticos de Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
comportamiento para tomar accién inmediata? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
17 | ¢Esta de acuerdo que los modelos predictivos de Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
comportamiento generan ventaja competitiva frente a la een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
competencia? desacuerd o en
o desacuerdo
18 | ¢Considera que los modelos predictivos de Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
comportamiento son seguros? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
Sobre la gestion de evaluaciones
19 | ¢Esta conforme con el servicio administrativo recibido? Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
20 | ¢Comenzaria su proceso de retiro por una tutoria Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
deficiente? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
21 | ¢Se encuentra conforme con el servicio de ensefianza Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
recibido? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
22 | ;Se encuentra conforme con las metodologias de Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
evaluaciones recibidas? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
23 | ¢Cree que el factor emocional es motivo para iniciar su Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
desercion? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
24 | ;Cree que el factor econémico es motivo para iniciar su Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
desercion? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
25 | ¢Facilita la obtencion y desarrollo de competencias de Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
trabajo en equipo? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
26 | ¢Facilita el desarrollo de habilidades blandas? Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
27 | ¢Fortalece habilidades blandas orientadas a mejorar su Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
perfil personal? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
28 | ¢Fortalece el liderazgo a mejora su perfil personal? Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
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N° Pregunta Valoracion
1 2 3 4 5
29 | ¢Cree que facilita su confianza para trabajar en equipo? | Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
30 | ¢Cree que fortalece sus competencias académicas? Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
31 | ¢Cree que es analitico y creativo? Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
32 | ¢Cree que tiene condiciones de liderazgo? Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
33 | ¢Considera tener los conocimientos tecnolégicos Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
suficientes de su especialidad? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
34 | ;Tiene interés de continuar perfeccionandose en su Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
especialidad? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
35 | ¢Ejecuta eficazmente las practicas de su especialidad Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
en empresas? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo
36 | ¢Cree que los conocimientos adquiridos son suficiente Totalment En Ni de De acuerdo Totalmente
para ejercer correctamente su especialidad? een desacuerd acuerdo ni de acuerdo
desacuerd o en
o desacuerdo

iGracias por su tiempo!
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Anexo 4: Certificado de Validacion del Instrumento de Recoleccion de Datos
Validacion del Experto N°1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: Internet del comportamiento

N° DIMENSIONES / items Claridad’ Pertinencia® Relevancia® Sugerencias
MONITOREAR LAS FORMAS DEL COMPORTAMIENTO Si No Si No Si No
1 | ¢El tiempo de reconocimiento de un comportamiento determina su influencia? X X X
2 | ;Contar con actividades tecnolégicas en reconocimiento de patrones de
comportamiento contribuye al servicio académico? X X X
3 | ¢Eluso de técnicas de patrones de comportamiento, permitira tener visibilidad de las
operaciones internas y esto generara una ventaja competitiva? X X X
4 | ;La técnica de patrones de comportamiento mejorara la integracion de la
informacién? X X X
5 | ¢Se documentan todas las técnicas de reconocimiento de patrones de
comportamiento digitalmente? X X X
6 | ¢Se encuentra de acuerdo que su aplicacién se realice con los alumnos, docente y
administrativos? X X X
ANALIZAR LAS FORMAS DE COMPORTAMIENTO Si No Si No Si No
7 | ¢Lalectura de los resultados es confiable en todo momento? X X X
8 | ¢Los datos obtenidos son de calidad? X X X
9 | ¢Existen politicas de seguridad de la informacién de los alumnos? X X X
10 | ¢Ante la posibilidad de pérdida de informacién se tiene un plan de accién? X X X
11 | ¢(El uso de tecnologia permitira predecir datos de las actividades internas y esto
generara una ventaja competitiva? X X X
12 | ;Las respuestas digitales son necesarias para una lectura precisa del modelo? X X X
PERCIBIR LAS FORMAS DE COMPORTAMIENTO Si No Si No Si No
13 | ¢La digitalizaciéon de los datos favorece la transformacién de los procesos
académicos? X X X
14 | ;La virtualidad favorece el desarrollo del aprendizaje continuo? X X X
15 | ¢La analitica en la cadena de datos sobre comportamiento ayudara a mitigar los
riesgos futuros? X X X
16 | ¢Sera importante generar valores automaticos de comportamiento para tomar accién
inmediata? X X X
17 | ¢(Esta de acuerdo que los modelos predictivos de comportamiento generan ventaja
competitiva frente a la competencia? X X X
18 | ¢{Considera que los modelos predictivos de comportamiento son seguros? X X X
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VARIABLE: Gestion de evaluaciones

N° DIMENSIONES / items Claridad'’ Pertinencia® Relevancia® Sugerencias
DESERCION ACADEMICA

Si No Si No Si No
19 | ¢Esta conforme con el servicio administrativo recibido? X X X
20 | ¢ Comenzaria su proceso de retiro por una tutoria deficiente? X X X
21 | ¢Se encuentra conforme con el servicio de ensefanza recibido? X X X
22 | ¢Se encuentra conforme con las metodologias de evaluaciones recibidas? X X X
23 | 4 Cree que el factor emocional es motivo para iniciar su desercién? X X X
24 | ¢Cree que el factor econémico es motivo para iniciar su desercién? X X X

TUTORIA ACADEMICA

Si No Si No Si No
25 | ¢ Facilita la obtencion y desarrollo de competencias de trabajo en equipo? X X X
26 | ¢Facilita el desarrollo de habilidades blandas? X X X
27 | ¢Fortalece habilidades blandas orientadas a mejorar su perfil personal? X X X
28 | ¢ Fortalece el liderazgo a mejora su perfil personal? X X X
29 | ¢Cree que facilita su confianza para trabajar en equipo? X X X
30 | ¢Cree que fortalece sus competencias académicas? X X %

MONITOREO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Si No Si No Si No
31 | ¢Cree que es analitico y creativo? X X X
32 | 4 Cree que tiene condiciones de liderazgo? X X X
33 | ¢Considera tener los conocimientos tecnolégicos suficientes de su especialidad? X X X
34 | ;Tiene interés de continuar perfeccionandose en su especialidad? X X X
35 | ¢Ejecuta eficazmente las practicas de su especialidad en empresas? X X X

36 | ¢Cree que los conocimientos adquiridos son suficiente para ejercer correctamente su
especialidad? X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENTE

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: José Luis Herrera

Especialista: Metodélogo[ ] Tematico[ X ]

Grado: Maestro[ ] Doctor[X ]

1 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
2 Pertinencia: Si el item pertenece a la dimensién.

3Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DNI: 41922075

18 de octubre del 2022

Firma del Experto Informante
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Validacion del Experto N°2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: Internet del comportamiento

N° DIMENSIONES / items Claridad’ | Pertinencia® Relevancia® Sugerencias
MONITOREAR LAS FORMAS DEL COMPORTAMIENTO Si No Si No Si No
1 | ¢El tiempo de reconocimiento de un comportamiento determina su influencia? X X X
2 | ¢(Contar con actividades tecnolégicas en reconocimiento de patrones de
comportamiento contribuye al servicio académico? X X X
3 | ¢Eluso de técnicas de patrones de comportamiento, permitira tener visibilidad de las
operaciones internas y esto generara una ventaja competitiva? X X X
4 | ;La técnica de patrones de comportamiento mejorara la integracion de la
informacién? X X X
5 | (Se documentan todas las técnicas de reconocimiento de patrones de
comportamiento digitalmente? X X
6 | ¢Se encuentra de acuerdo que su aplicacion se realice con los alumnos, docente y
administrativos? X X X
ANALIZAR LAS FORMAS DE COMPORTAMIENTO Si No Si No Si No
7 | ¢Lalectura de los resultados es confiable en todo momento? X X X
8 | ¢Los datos obtenidos son de calidad? X X X
9 | ¢Existen politicas de seguridad de la informacién de los alumnos? X X X
10 | ¢Ante la posibilidad de pérdida de informacién se tiene un plan de accién? X X X
11 | ¢(El uso de tecnologia permitira predecir datos de las actividades internas y esto
generara una ventaja competitiva? X X X
12 | ¢Las respuestas digitales son necesarias para una lectura precisa del modelo? X X X
PERCIBIR LAS FORMAS DE COMPORTAMIENTO Si No Si No Si No
13 | ¢La digitalizacion de los datos favorece la transformaciéon de los procesos
académicos? X X X
14 | ¢La virtualidad favorece el desarrollo del aprendizaje continuo? X X X
15 | ¢La analitica en la cadena de datos sobre comportamiento ayudara a mitigar los
riesgos futuros? X X X
16 | ¢Sera importante generar valores automaticos de comportamiento para tomar accién
inmediata? X X X
17 | ¢Esta de acuerdo que los modelos predictivos de comportamiento generan ventaja
competitiva frente a la competencia? X X X
18 | ¢Considera que los modelos predictivos de comportamiento son seguros? X X X
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VARIABLE: Gestion de evaluaciones

N° DIMENSIONES / items Claridad' | Pertinencia® Relevancia® Sugerencias
DESERCION ACADEMICA

Si No Si No Si No
19 | ¢ Esta conforme con el servicio administrativo recibido? X X X
20 | ¢Comenzaria su proceso de retiro por una tutoria deficiente? X X X
21 | ¢Se encuentra conforme con el servicio de ensefanza recibido? X X X
22 | ¢Se encuentra conforme con las metodologias de evaluaciones recibidas? X X X
23 | ¢Cree que el factor emocional es motivo para iniciar su desercién? X X X
24 | 4Cree que el factor econémico es motivo para iniciar su deserciéon? X X X

TUTORIA ACADEMICA

Si No Si No Si No
25 | ¢Facilita la obtencion y desarrollo de competencias de trabajo en equipo? X X X
26 | ¢Facilita el desarrollo de habilidades blandas? X X X
27 | ¢Fortalece habilidades blandas orientadas a mejorar su perfil personal? X X X
28 | ¢Fortalece el liderazgo a mejora su perfil personal? X X X
29 | ¢Cree que facilita su confianza para trabajar en equipo? X X X
30 | ¢Cree que fortalece sus competencias académicas? X X X

MONITOREO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Si No Si No Si No
31 | ¢ Cree que es analitico y creativo? X X X
32 | ;Cree que tiene condiciones de liderazgo? X X X
33 | ¢ Considera tener los conocimientos tecnoldgicos suficientes de su especialidad? X X X
34 | ;Tiene interés de continuar perfeccionandose en su especialidad? X X X
35 | ;Ejecuta eficazmente las practicas de su especialidad en empresas? X X X

36 | ¢Cree que los conocimientos adquiridos son suficiente para ejercer correctamente su
especialidad? X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENTE

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Ménica Diaz Reategui
Especialista: Metodélogo[ ] Tematico[ X ]

Grado: Maestro[ ] Doctor[X ]

1 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
2 Pertinencia: Si el item pertenece a la dimension.

3Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DNI: 09537647

18 de octubre del 2022

Mg

Firma del Experto Informante
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Validacion del Experto N°3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: Internet del comportamiento

N° DIMENSIONES / items Claridad’ | Pertinencia® Relevancia® Sugerencias
MONITOREAR LAS FORMAS DEL COMPORTAMIENTO Si No Si No Si No
1 | ¢El tiempo de reconocimiento de un comportamiento determina su influencia? X X X
2 | ¢Contar con actividades tecnolégicas en reconocimiento de patrones de
comportamiento contribuye al servicio académico? X X X
3 | ¢Eluso de técnicas de patrones de comportamiento, permitira tener visibilidad de las
operaciones internas y esto generara una ventaja competitiva? X X X
4 | ;La técnica de patrones de comportamiento mejorara la integracion de la
informacién? X X X
5 | (Se documentan todas las técnicas de reconocimiento de patrones de
comportamiento digitalmente? X X X
6 | ¢Se encuentra de acuerdo que su aplicacion se realice con los alumnos, docente y
administrativos? X X X
ANALIZAR LAS FORMAS DE COMPORTAMIENTO Si No Si No Si No
7 | ¢Lalectura de los resultados es confiable en todo momento? X X X
8 | ¢Los datos obtenidos son de calidad? X X X
9 | ¢Existen politicas de seguridad de la informacién de los alumnos? X X X
10 | ¢Ante la posibilidad de pérdida de informacion se tiene un plan de accién? X X X
11 | ¢(El uso de tecnologia permitira predecir datos de las actividades internas y esto
generara una ventaja competitiva? X X X
12 | ¢Las respuestas digitales son necesarias para una lectura precisa del modelo? X X X
PERCIBIR LAS FORMAS DE COMPORTAMIENTO Si No Si No Si No
13 | ¢La digitalizacion de los datos favorece la transformaciéon de los procesos
académicos? X X X
14 | ¢La virtualidad favorece el desarrollo del aprendizaje continuo? X X X
15 | ¢La analitica en la cadena de datos sobre comportamiento ayudara a mitigar los
riesgos futuros? X X X
16 | ¢Sera importante generar valores automaticos de comportamiento para tomar accién
inmediata? X X X
17 | ¢(Esta de acuerdo que los modelos predictivos de comportamiento generan ventaja
competitiva frente a la competencia? X X X
18 | ¢Considera que los modelos predictivos de comportamiento son seguros? X X X
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VARIABLE: Gestion de evaluaciones

N° DIMENSIONES / items Claridad’ Pertinencia® Relevancia® Sugerencias
DESERCION ACADEMICA
Si No Si No Si No
19 | ¢Esta conforme con el servicio administrativo recibido? X X X
20 | ¢ Comenzaria su proceso de retiro por una tutoria deficiente? X X X
21 | ¢Se encuentra conforme con el servicio de ensefianza recibido? X X X
22 | ¢Se encuentra conforme con las metodologias de evaluaciones recibidas? X X X
23 | ¢Cree que el factor emocional es motivo para iniciar su desercién? X X X
24 | ;Cree que el factor econédmico es motivo para iniciar su desercién? X X X
TUTORIA ACADEMICA
Si No Si No Si No
25 | ¢jFacilita la obtencién y desarrollo de competencias de trabajo en equipo? X X X
26 | ¢Facilita el desarrollo de habilidades blandas? X X X
27 | ¢Fortalece habilidades blandas orientadas a mejorar su perfil personal? X X X
28 | ¢ Fortalece el liderazgo a mejora su perfil personal? X X X
29 | ¢Cree que facilita su confianza para trabajar en equipo? X X X
30 | ¢Cree que fortalece sus competencias académicas? X X X
MONITOREO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
Si No Si No Si No
31 | ¢Cree que es analitico y creativo? X X X
32 | ;Cree que tiene condiciones de liderazgo? X X X
33 | ¢Considera tener los conocimientos tecnolégicos suficientes de su especialidad? X X X
34 | ;Tiene interés de continuar perfecciondndose en su especialidad? X X X
35 | ¢Ejecuta eficazmente las practicas de su especialidad en empresas? X X X
36 | ¢Cree que los conocimientos adquiridos son suficiente para ejercer correctamente su
especialidad? X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENTE
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
18 de octubre del 2022
Apellidos y nombres del juez evaluador: Luis Romero Echevarria DNI: 08633338
Especialista: Metodélogo[ X ] Tematico[ ]
Grado: Maestro[ ] Doctor[X ]
1 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo / }
2 Pertinencia: Si el item pertenece a la dimension.
3Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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