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Resumen 

Teniendo como objetivo diseñar un modelo de gestión antisoborno para la 

prevención del riesgo de corrupción en una entidad del estado de Tumbes para el 

año 2023, tipo descriptivo, predictivo, explicativo y proyectivo, diseño no 

experimental. Teniendo una población de 100 personas, utilizando técnica 

encuesta – cuestionario con escala Likert, se obtuvo que la gestión antisoborno del 

67% es tan necesario para poder prevenir el riesgo de corrupcion, un 50% de 

trabajadores de nivel medio – bajo, consideran que el liderazgo y los compromisos no 

se dan correctamente, que a partir del análisis existen dos modelos por cada 

dimension capacidad de prevención nivel bajo, el cuadro muestra un ꭕ2 = 33.510 

con p = 0.094 > ,05 y ꭕ2 = 24.441 con p = 0.437 > ,05 donde dan evidencia 

estadístico las características de la gestión antisoborno ingresan a la explicación 

de un diseño de modelo funcional predictivo, y la otra dimensión identificación y 

gestión del riesgo nivel medio – bajo, prueba de bondad de ajuste al modelo, tiene una 

valoración ꭕ2 = 112,061 – 64,118 = 47,942 con p =,000 < ,05,se verifica la 

existencia de un modelo de ajuste significativo. 

Palabras claves: Comportamiento político, Gobernanza, Ética, Gestión de riesgos, 

Modernización 
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Abstract 

With the objective of designing an anti-bribery management model for the 

prevention of corruption risk in an entity in the state of Tumbes for the year 2023, 

descriptive, predictive, explanatory and projective type, non-experimental design. 

Having a population of 100 people, using the survey technique - Likert scale 

questionnaire, it was obtained that 67% anti-bribery management is so necessary 

to prevent the risk of corruption, 50% of medium-low level workers, considering that 

the leadership and commitments are not given correctly, that from the analysis there 

are two models for each dimension of low level prevention capacity, the table shows 

a ꭕ2 = 33,510 with p = 0.094 > .05 and ꭕ2 = 24,441 with p = 0.437 > , 05 where they 

provide statistical evidence, the characteristics of anti-bribery management enter 

into the explanation of a predictive functional model design, and the other dimension 

identification and management of medium-low risk, goodness-of-fit test to the 

model, has a value of ꭕ2 = 112,061 – 64,118 = 47,942 with p =.000 < .05, the 

existence of a significant adjustment model is verified. 

Keywords: Political behavior, Governance, Ethics, Risk management, 

Modernization 
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