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Resumen

Esta presente investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre las
habilidades socioemocionales y la disciplina positiva en los nifios de preescolar
de la Institucion Educativa José Maria Arguedas, Lurin 2022. La metodologia de
estudio fue de tipo basica, hipotético deductivo, no experimental. El estudio conté
con una muestra de 80 nifios y nifias. Los datos fueron recogidos a través de dos
encuestas. Los resultados luego de la recopilacién y tabulacion de datos en el
software estadistico SPSS fueron que para la variable habilidades
socioemocionales, el nivel alto fue expresado en 51.2%; en cambio, para la
variable disciplina positiva se percibidé como un nivel alto (52.5%). También se
validé la hipétesis de investigacion mediante el estadistico no paramétrico de
Spearman (rs) que determiné la correlacion entre estas variables de estudio, es
decir, las habilidades socioemocionales y la disciplina positiva. Por todo eso, se
concluyo que existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales
y la disciplina positiva en los nifios de preescolar de la Institucion Educativa José
Maria Arguedas, Lurin 2022 (p = 0,000; rs = 0,668**), entendiéndose como una

correlacion positiva buena.

Palabras clave: habilidades, socioemocionales, disciplina, positiva, nifios.
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Abstract

The objective of this research is to determine the relationship between
socioemotional skills and positive discipline in preschool children of the José
Maria Arguedas Educational Institution, Lurin 2022. The study methodology was
basic, hypothetical deductive, non-experimental. The study had a sample of 80
boys and girls. Data were collected through two surveys. The results after data
collection and tabulation in the SPSS statistical software were that for the
socioemotional skills variable, the high level was expressed as 51.2%; on the
other hand, for the positive discipline variable it was perceived as a high level
(52.5%). The research hypothesis was also validated by means of Spearman's
nonparametric statistic (rs) which determined the correlation between these study
variables, i.e., socioemotional skills and positive discipline. Therefore, it was
concluded that there is a significant relationship between socioemotional skills
and positive discipline in preschool children of the José Maria Arguedas
Educational Institution, Lurin 2022 (p = 0.000; rs = 0.668**), which is understood
as a good positive correlation.

Keywords: skills, social-emotional, discipline, positive, children.
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I. INTRODUCCION

El desarrollo de habilidades socioemocionales desde la primera infancia
promueve la autoestima, la inteligencia emocional, la autoafirmacion, la
construccion de relaciones interpersonales, familia-colegio-sociedad, la misma
en la que se desarrolla el nifio; por ello es importante educar desde edades
tempranas (Abrahams et al., 2019). La educacion tradicional habia impuesto el
castigo fisico o verbal como una manera de disciplinar a los nifios en el hogar,
escuelas y centros de atencion infantiles, situacion que llevé a los gobiernos y
organismo internacionales a priorizar la salud emocional y el bienestar de los
infantes basandose en el respeto, la no violencia y enfocandose en buscar
soluciones para inculcar disciplina en nifios, es decir, un enfoque basado en la

disciplina positiva (Carrol, 2021).

A nivel mundial, los efectos de la COVID-19 han tenido repercusiones en las
vidas de millones de nifios y sus familias. Una serie de investigaciones
demostraron que el bienestar y el comportamiento de padres e hijos se vieron
afectados negativamente y sus medidas de mitigar la propagacion de la
pandemia y el cierre de escuelas (Christner et al., 2021; Hanetz-Gamliel et al.,
2021). Asimismo, una encuesta en Estados Unidos informé de un
empeoramiento de los problemas de comportamiento de los nifios y el 27%
informo6 de un empeoramiento de la salud mental personal desde marzo de 2020
(Sun et al., 2022). De igual manera, estudios realizados en paises como ltalia
durante el confinamiento encontraron que el estrés de los padres y las
percepciones de la cuarentena estaban asociados con los problemas
emocionales y de comportamiento de los nifios (Egan et al., 2021). El informe
presentado por Save the Children (2020) dio cuenta de mas de 6000 nifios y
padres en los EE.UU., Alemania, Finlandia, Espafia y el Reino Unido presentaron

problemas relacionados al aburrimiento y los sentimientos de aislamiento.

A nivel latinoamericano, segun informacion reportada por BID demostraron
que la educacion a distancia no es lo suficientemente idonea en edades
tempranas. Ademas, las condiciones econdémicas de la region agravaron la

problematica, puesto que no todos los nifios disponian de los medios digitales
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para la educacion (Gallo, 2021). Considerando que el 14% de nifios perdieron
durante la pandemia a sus cuidadores, la situacion se volvid incontrolable
afectando la salud mental de los estudiantes y sus familiares. En ese sentido,
fue fundamental darle prioridad al aspecto socioemocional de los estudiantes en
su reincorporacion al sistema educativo (Organizacién de las Naciones Unidas
[ONU], 2021).

A nivel nacional, la informacién de ENDES del afio 2020 demostré que la
interaccion y el apego entre la madre y sus bebés de 9 a 12 meses presentaron
una disminucion del 46% al 41% en comparacion al afio anterior. Mientras que
entre los nifios de 2 a 6 afos la reduccion fue de un 35.9% a 32.7% en cuanto a
la capacidad de manejar sus emociones y abordar situaciones frustrantes. En
cuanto al maltrato fisico y verbal de algunos de los progenitores para con sus
hijos de 1 a 5 afios se ha mantuvieron con un 34.4% de ellos que corregian con
palmadas o golpes (Unicef, 2021). Sumado al 30 % de menores de edad que
presentaron riesgo de dificultades socioemocionales (Ministerio de Salud
[MINSA], 2021). Ante ello, se tomaron iniciativas por parte del gobierno para
atender esta situacion como la creacion de un programa sobre habilidades
socioemocionales que funcionara en todo el pais y garantizara un buen retorno

a la presencialidad (Andina Noticias, 2022).

A nivel local, se observé que la institucion educativa José Maria Arguedas
en Lurin que los nifios carecian de habilidades socioemocionales debido a la
falta de manejo de control en sus emociones, carencia de autoestima y
relaciones interpersonales mostro indicios de falta de una buena préactica de
disciplina positiva tanto en el hogar como en la escuela. Esta realidad se vio
agudizada por la pandemia y con el retorno a clases presenciales, lo que exigia
un analisis exhaustivo de la situacion en ese momento que permitio tener un
diagndstico integral en la situacion que se desarrollaban los nifios para que se

pudieran establecer estrategias que permitieran superar sus limitaciones.

Por tal motivo, la investigacion planteo como pregunta general: ¢ Cual era la
relacion entre las habilidades socioemocionales y la disciplina positiva en los

nifos de preescolar de la Institucion Educativa José Maria Arguedas, Lurin
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2022? Asimismo, como preguntas especificas: ¢ Cudl era la relacion entre las
habilidades sociales y la disciplina positiva en los nifilos de preescolar de la
Institucion Educativa José Maria Arguedas, Lurin 20227 ¢Cual era la relacion
entre las habilidades emocionales y la disciplina positiva en los niflos de
preescolar de la Institucion Educativa José Maria Arguedas, Lurin 20227 ¢ Cuél
era la relacién entre la autoeficacia y la disciplina positiva en los nifios de

preescolar de la Institucion Educativa José Maria Arguedas, Lurin 20227

En cuanto a la justificacion de la investigacion, estaba fundamentada en los
siguientes aspectos: tedrica, practica y metodoldgica. Desde el aspecto teorico
se justificé en la medida que contribuia para que se pudiera incrementar el
material bibliografico relacionado a las habilidades socioemocionales y la
disciplina positiva. Ello implico aportar informacion importante, novedosa y
empirica que fue de utilidad para estudios posteriores. Asi, mediante el abordaje
de teorias y conceptos de ambas variables pudo ofrecerse a la comunidad

cientifica un estudio relevante.

En lo préactico, la investigacion estuvo justificada porque busco mediante sus
hallazgos motivar a los docentes y directivos de la institucion, con la finalidad de
tomar acciones como sesiones de aprendizaje, actividades o estrategias para
que se pudiera fortalecer la confianza, lo afectivo, lo sociales y emocional. Asi,
la practica docente estuvo orientada a encontrar soluciones concretas a los
problemas socioemocionales de sus alumnos y se pudiera prevenir futuras

conductas de riesgo en la etapa de la adolescencia.

Por ultimo, en el plano metodoldgico, se justificé porque brindo herramientas
y procedimientos estandarizados para proximas investigaciones que requiriesen
ahondar en la problematica. De igual manera, mediante las recomendaciones se
ampliaron las acciones y medidas que debian tomar en cuenta para la aplicacion

de mejoras.



. MARCO TEORICO

Los antecedentes la investigacion permitieron una mirada actualizada de lo
que se estudio acerca de las variables. De esa manera, se seleccionaron
estudios a nivel internacional que compartieron caracteristicas con la presente

investigacion.

Corrales y Schroeder (2018) cuya investigacion tuvo como objetivo estudiar
el vinculo de las habilidades sociales con la asistencia al centro educativo en
nifios de 4 afios. El estudio contdé con una muestra de 66 informantes. Los datos
fueron recogidos a través de la encuesta y la observacién directa. Los hallazgos
mostraron que 66 niflos poseen un nivel medio de habilidades sociales y que no
existe diferencias significativas entre aquellos que asistieron y los que no.
Asimismo, se obtuvo que existieron leves diferencias en ambos grupos en
relacion con la dimensién de Impaciencia, en comparacion con aquellos que no
asistieron. De igual manera sucedi6 con las otras dimensiones. Se concluy6 que
no hay diferencia significativa entre los grupos en las dimensiones evaluadas en

la investigacion.

Mazo (2020) cuya investigacion tuvo como objetivo proponer una técnica que
fusione actividades como el yoga y el arte para reforzar o promover habilidades
sociales en infantes de 4 y 5 afios de una institucion educativa. Dicha
investigacion presentd un disefio cualitativo fundamentado en la investigacion
accion, por lo cual se reunié a 12 participantes, quienes respondieron a la
entrevista. De acuerdo con los hallazgos, efectivamente se evidencio la mejoria
de actitudes sociales que tiene soporte en el desarrollo cognitivo y fisico, esto se
reflejé en las actividades que implicaban el establecimiento de comunicacion. Se
concluyo, entonces que las actividades artisticas son efectivas para un mejor

desenvolvimiento y el yoga ayuda al manejo de emociones.

Bosmediano (2021) cuya investigacién tuvo como objetivo analizar y
bosquejar una estrategia de caracter pedagdgica que garantice el mejoramiento
de actitudes sociales y emocionales, por medio de la disciplina positiva en un

centro educacional de Quito. Dicha investigacion presentd un disefio mixto de
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revision documental, donde se reunié a 30 participantes que accedieron a
responder a la encuesta. Asi, se evidencid que esta estrategia es efectiva como
soporte del proceso de ensefianza, puesto que su aplicacion reforzé habilidades
en un nivel social y emocional, sin afectar el cronograma y logrando superar las

expectativas.

Estrella (2021) cuya investigacion tuvo como objetivo estudiar la repercusion
que tiene la disciplina positiva la actitud de los infantes frente a sus emociones
en un centro educativo integral de Guayaquil. Con esta intencion, se decidié
ejecutar un analisis descriptivo con enfoque mixto, ademas de contar con 22
personas entre estudiantes docentes y representantes legales, a estos
personajes se les solicitd la resolucion de la entrevista y la encuesta. A partir de
aqui se obtuvo que coinciden en la importancia de lograr ambientes de relaciones
entre padres e hijos y en general entre los adultos con los nifios pequefios, en
los cuales prime una comunicacion que evite gritos, maltratos, golpes o castigos
ya que ello favorece peor comportamiento y reacciones no adecuadas a la edad,
violencia y muy poca convivencia con el entorno que lo rodea. El comportamiento
de un nifio es muy importante para su desarrollo, es asi como se debe trabajar

con ellos desde muy corta edad para afrontar el dia a dia de la adolescencia.

Mier (2021) se propuso en su estudio establecer una estrategia de disciplina
positiva que refuerce las capacidades intelectuales de las emociones, por medio
de actividades dindmicas que involucre la participacion por equipos en un centro
prescolar. Dicha investigacion presentd un disefio cualitativo aplicado, donde se
reunio a 22 participantes, este grupo de personas accedio a resolver la encuesta
y la entrevista. De este modo, se logré evidenciar que los factores frecuentes
gue influyen al niflo se encuentran en la familia y en sus maestros, pues son ellos
los que interactan con los nifios constantemente, ademas, por tratarse de los
personajes que funcionaran como ejemplo de desarrollo en la vida. Asi, se
concluyéo que los niflos presentan la necesidad de explorar sus propias
capacidades y que para ello es importante valerse de mecanismos que los guien

en este descubrimiento.



De igual manera, a nivel nacional existen investigaciones que reunen
aspectos similares con la investigacion y se han considerado en la presente

revision bibliogréfica.

Simons y Tupifio (2019) cuya investigacion tuvo como objetivo presentar
técnicas de disciplina positiva en la capacitacion docente y que esta se incluya
en procesos de ensefianza a niflos con TEA de una institucion educativa de
Miraflores. Para ello, se considerd a un grupo de nifios que manifestaban TEA
en su desenvolvimiento escolar, a quienes se les observé durante su respuesta
al proceso. Debido a ello, se contemplé la importancia de efectuar técnicas en la
metodologia de los docentes, en las cuales se buscaba identificar las
limitaciones, los obstaculos, la forma de comunicacién y la interactividad, junto a
estos se considero los principios de la disciplina positiva con el fin de proponer

un ambiente comodo y de confianza en la educacion de los nifios.

Quiroz (2019) cuya investigacion tuvo como objetivo proponer la
implementacion de “PSEMOC”, como un proyecto que tomo el sustento de la
inteligencia emocional respaldado por Bizquera, y mejorar las destrezas
socioemocionales en nifios de inicial pertenecientes a un centro educativo de
Chepén. En este estudio se desarrollé un andlisis descriptivo que requirié de 26
personas para la observacion. Segun los resultados hallados en dicha
investigacion, se demostré la existencia de falencias en el desenvolvimiento de
los nifios de 05 afios en el aspecto socioemocional, donde se precisé que el 58%

se ubico6 en un nivel bajo y el 42% en un grado medio.

Alegre (2021) cuya investigacion tuvo como objetivo exponer el proceso de
mejoramiento profesional y su desempefio en una institucién psicoldgica. Dicha
investigacion presento un disefio descriptivo. Segun los resultados hallados en
dicha investigacion, fue importante abordar el problema con una estrategia y asi
se implementd un proyecto dirigido a infantes de 6 a 7 afios. Mediante esta
técnica se pudo observar y medir el nivel la destreza social que desarrollan los
nifos, para luego formular una serie de mecanismos capaces de mejorar el
desenvolvimiento social, y establecer un entorno de confianza donde los nifios

se sientan libres de interactuar. De esta forma, se determiné que la aplicacion de
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un programa es necesario e importante para obtener precisiones de las falencias

y de los aspectos que se deben reforzar.

Salirrosas (2021) cuya investigacion tuvo como objetivo detectar los efectos
generados por la implementacion del proyecto “Quiero ser tu amigo” en las
destrezas a nivel social de los alumnos con Asperger. Para ello, se requirié de
un analisis descriptivo y reunio a 10 participantes que accedieron a completar la
encuesta. Segun los resultados hallados en dicha investigacion, se demostro la
efectividad del programa, pues luego de su implementacion se evidencia un
mejor desenvolvimiento social de los alumnos con Sindrome de Asperger, su
ejecucion tuvo efectos positivos en las capacidades consideradas iniciales, ya

que estas destrezas reflejaron un desarrollo mas rapido.

Alejo (2022) propuso evaluar con exactitud el vinculo de la expresion a nivel
oral con las capacidades sociales en estudiantes de nivel inicial. Dicha
investigacion presentd un disefio aplicado de enfoque cuantitativo correlacional.
Para ello, se reunié a 20 participantes, quienes accedieron a resolver la encuesta
y participar en el proceso de observacion directa. De este modo, se demostré
gue la expresion oral de los infantes se hallé en un nivel en proceso (45%) y las
habilidades sociales en un nivel medio (45%). En cuanto al andlisis inferencial,
se concluyé que las variables presentan una asociacién importante, dado que el
coeficiente rho de Spearman r=0.843, interpretandose como relacion positiva
alta, con p=0.000 (p<0.05).

En relacion con la variable habilidades socioemocionales se recurrio a una
serie de autores y teorias que permitieran una mejor comprensiéon en el
desarrollo de la investigacion. Asi, sostuvo Abrahams et al. (2019) que las
habilidades socioemocionales han sido definidas de manera ampliay pragmatica
como habilidades que son esenciales para la conduccion de la educacion y el
lugar de trabajo en el siglo actual. Una definicion mas conceptual y operativa de
las habilidades socioemocionales sugirieron que son caracteristicas individuales
gue se originan a partir de predisposiciones biologicas y factores ambientales,
gue se manifestaron como patrones consistentes de pensamientos, sentimientos

y comportamientos, desarrollados a través de experiencias de aprendizaje formal
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e informal, y que influyen en diferentes resultados a lo largo de la vida del

individuo.

El tedrico West (2016) sefialo que las habilidades socioemocionales son
capacidades que se desprenden de las emociones y se caracterizan por
presentar actitudes de perseverancia, curiosidad y sociabilidad. De esta forma,
se reconocia que son estas emociones las que promueven un comportamiento
mAas asertivo y optimista en las personas. Por su parte Bisquerra y Pérez (2007)
sostienen que estas destrezas socioemocionales son un conjunto de
capacidades positivas en el desenvolvimiento de la comprension, la regulacion y
la expresividad de las personas. Ademas, destacan que esta capacidad tiende a
desenvolverse de forma practica, pues el individuo genera mejores destrezas
socioemocionales al estar expuesto a su entorno y se relaciona con los

individuos con los que comparte.

Las bases tedricas fundamentales dan cuenta que el constructo habilidades
socioemocionales parte desde los conceptos de Goleman y Salovey y Mayer,
quienes sefialan que el desempefio emocional se reconoce por el adecuado
funcionamiento, direccionamiento y empleo de los aspectos emocionales, es
decir, por actitudes asertivas. De aqui se determina que las capacidades de tipo
socioemocional son aquellas que permiten dotar a las personas de
comportamiento afables que sostienen una relacion social y el respeto de las

emociones ante los demas (Fragoso, 2015).

Como inicio de la inteligencia emocional, se destaca a Thordike, quien en
1920 caracteriza a la inteligencia social como la capacidad que presentan
algunas personas para interactuar con los demas y demostrar el sostenimiento
de esta actividad, a partir de esta caracterizacion, plantea la existencia de la
inteligencia abstracta y mecanica (Benitez-Hernandez y Victoriano, 2019).

Asimismo, para una mejor comprension de la variable habilidades
socioemaocionales, se han considerado en la revision bibliografica teorias sobre
la inteligencia emocional y habilidades sociales, considerando a ello se toman a

Salovey y Mayer (1990), quienes generan el concepto de inteligencia emocional
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como la competencia que posee una persona para identificar, clasificar y asociar
las emociones con el fin de interiorizarlas, comprenderlas y corresponderlas
segun la necesidad. En esa misma linea, Gardner (2001) plantio la teoria de las
inteligencias mudltiples, donde resalta las destrezas de tipo intrapersonal e
interpersonal, las cuales se asocian con los aspectos emocionales. Pero es
Goleman (2018) quien genera mayor difusion de esta inteligencia, pues este
autor sefiala que la mente puede desenvolverse bajo sensaciones emocionales
y racional. Este autor afirma que los aspectos emocionales son un indice mas
efectivo sobre la realidad a comparacion de los aspectos cognitivos con los que

se maneja tradicionalmente.

Por otro lado, Baron, (2006) sostuvo una posicion semejante a las anteriores
con respecto a las habilidades socioemocionales, pues sefala que estas se
deben a las competencias sociales, las cuales promueven el sentido de
adaptacion en una persona, esto ante el afrontamiento a un nuevo entorno y con
el cual debe relacionarse. Ademéas, estas capacidades son las que generaran
una mayor facilidad de entablar una relacién social y la facultad de volverla

permanente si es necesario (Aristulle y Paoloni-Stente, 2019).

Por consiguiente, cuando un individuo presenta alguna reaccion emocional,
suele realizar una accion determinada, de acuerdo con lo que la situacion le
genere. Es decir, si una persona reconoce ciertos caracteres como el tono de
voz, el grado del sonido, la gestualidad, entre otros, va a reaccionar segun su
almacenamiento cognitivo, el cual le indicard que regule o que afecte sus
emociones. La descripcion de este proceso no es innovadora en el campo de la
psicologia, puesto que la concepcién y el enfoque que se le da al estudio de las
habilidades sociales y emocionales ha cambiado respecto a entender que

pueden ser aprendidas y mejoradas (Garcia, 2018).

Las dimensiones de la variable habilidades socioemocionales se basan en
la propuesta de Salavera et al. (2017) quien establece a las habilidades sociales,

habilidades emocionales y la autoeficacia.



La primera dimension se trata de las habilidades sociales que son entendidas
como un conjunto de destrezas que emplea una persona para interactuar con su
entorno social considerando una comunicacion asertiva y coherente. Estas
capacidades permiten la inclusién de un individuo como parte de su grupo social
mas no como una persona asilada de este. Entonces, se comprende que son
habilidades presentadas por las personas para establecer lazos de confiabilidad
social en la que compartan sus estados emocionales, necesidades, carencias,

entre otros, y asi brindar el apoyo mutuo (Salavera et al., 2017).

La segunda dimension refiere a las habilidades emocionales que se
comprende como las capacidades plasmadas de la conexion entre la cognicion
y la emocion y con las cuales se desarrolla la adaptacion del individuo a su
entorno. Ahora, el desempefio intelectual a nivel emocional es un factor
educacional que se sujeta del desenvolvimiento de las destrezas emocionales,
pues de esta forma una persona presentara la facultad de desarrollarse como
profesional, como persona o en cualquier otro aspecto de su vida social
(Salavera et al., 2017).

La tercera dimension aborda la autoeficacia, esta es entendida como la
facultad de percibirse a si mismo como un ser capaz y con criterios para
identificar que acciones realizar ara determinadas situaciones, asi como el
reconocimiento de las virtudes y falencias que puede desempefar en ciertas
actividades. En otras palabras, debe comprenderse como la capacidad de
predecir qué actividades realizar eficientemente y cuéles no. Se incluye también
como la capacidad de saber reconocer en qué temporadas se desempefiara
eficientemente y en cuales no, pues la realizacion reiterada suele desemperiarse

con mejor experiencia (Salavera et al., 2017).

En cuanto a la variable disciplina positiva, sefialan Graham y Hartley
(2018) que la disciplina positiva realza las relaciones equitativas entre adultos y
nifias, nifios y adolescentes, y establece como finalidad la autorregulacion y el
desarrollo de sus habilidades socioemocionales. En consecuencia, utiliza
principios democraticos y una serie de instrumentos que hacen posible la

cooperacion y el respeto mutuo.
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En esa misma linea, Nelsen (2015) manifiesta que estas habilidades son
también comprendidas como aquellas que promueven el direccionamiento de
principios y mecanismos mentales y emocionales hacia una determinada
actividad, estas se subclasifican en 6 grupos: la empatia, el asertividad, la
resiliencia, entre otros, siendo piezas claves para el establecimiento de la

reciprocidad.

Por su parte, Durrant (2013) asevera que la disciplina positiva no trata
exclusivamente de normas y reglamentos, sino que su argumento se fija por 4
pilares: (a) reconocer los propositos a largo plazo, (b) garantizar calidez y
sostenibilidad, (c) comprender el pensamiento de los nifios, (d) hallar solucion a

conflictos.

Asimismo, Ortega (2014) apunta que la disciplina positiva tiene su base en
las relaciones de tipo horizontal, la conexidn con los sentimientos de otra persona
como si fueran propios, incentivar, equilibrar la firmeza con la amabilidad, y la

prediccién de errores como una forma de aprender constantemente.

En ese sentido, Santa Cruz y D’Angelo (2020) manifiestan que este tipo de
disciplina es necesaria para auto reconocer qué aspectos puede mejorar una
persona para mantener su disciplina, en donde se incluya la capacidad de regular
las formas de expresarse emocionalmente, pues esta disciplina se imparte con
la finalidad de que la comunicaciéon sea mas efectiva y exista un entorno

saludable.

La disciplina positiva empez6 a desarrollarse en base a los estudios de Alfred
Adler y Rudolf Dreikurs, quienes postulan esta disciplina como una eficaz técnica
gue garantiza un mejor aprendizaje a traves de la congruencia de actuar y decir,
estas acciones se deben realizar de acuerdo con lo indicado y sin sobrepasar los
principios éticos, brindar solucion a los conflictos, identificar qué elegir como
medio para mejorar; ademas de sostener una comunicacion 6ptima para generar

mayor confianza en si mismo (Erwin et al., 2014).
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En contraste con la educacion coercitiva, la disciplina positiva es una
metodologia que considera como parte de su estrategia aplicar castigos o
sanciones estrictas, pues no se trata de una relacion vertical y autoritaria, sino
de una comunicacion horizontal en la que el maestro cumple le mismo rol de

participante que el estudiante y lo acompafa a seguir aprendiendo (Aldort, 2009).

De modo que, si se advierte de un trato respetuoso como base de la
disciplina positiva, esto no implica que deba efectuarse sanciones o reclamos, ni
mucho menos aplicar alternativas que afecten el estado psicolégico y fisicos
(Erwin et al., 2014).

Las dimensiones establecidas para la variable disciplina positiva estan
basadas en los criterios que permiten llevar a cabo esta estrategia. Asi, se han
propuesto las habilidades para la vida, el desarrollo de la conciencia y la

conexion (Graham y Hartley, 2018).

En cuanto a la primera dimension, habilidades para la vida, Graham y Hartley
(2018) sefialan que la aplicacién de una adecuada disciplina positiva es capaz
de generar habilidades de permanencia a largo plazo en una persona, con las
cuales se desenvolvera a lo largo de su vida profesional y personal, actuando de
forma comprometida y respetuosa.

Respecto a la segunda dimension, desarrollo de la conciencia, Graham y
Hartley (2018) indican que la disciplina positiva es una estrategia que garantiza
la autoidentificacion de las capacidades y los efectos de emplearlas, asi lograra

mejorar estas habilidades de forma consiente.

Por ultimo, la tercera dimension, conexion es manifestada por Graham y
Hartley (2018) como la conexidn entre el estudiante y su espacio de
desenvolvimiento comun con un grupo de personas, es decir, el sentido de
pertenecer a un determinado espacio y situacién por el que comparte con otros

individuos sus sentimientos, experiencias, emociones y actividades.
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[l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo

Se ejecuto un estudio de tipo basico. Sostuvo Naupas et al. (2018) que esta
tipologia sirvié de base para la investigacion aplicada o tecnologica. Por su parte,
Carrasco (2019) sefalo que en este tipo no requeria de una implementacion

inmediata, ya que se buscaba extender los hallazgos al plano cientifico.

Disefio

El estudio tuvo como disefio no experimental de corte transversal. De
acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018), este disefio garantizo que las
variables no presentan alguna variacion, es decir, se mantendran en su estado
natural para su andlisis. De igual manera, sefialo Carrasco (2019) que el corte
transversal se empled para investigaciones que realizaron estudios de forma

sincrénica, en momento en particular.

Asi también, este estudio fue de disefio correlacional por el hecho de asociar

a dos 0 mas categorias, conceptos o variables en un momento determinado.

Figura 1

Disefio de investigacion

Donde:

M: Muestra de estudio

04: Habilidades socioemocionales
0,: Disciplina positiva

r: Correlaciéon
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3.2. Variables y operacionalizacién

Habilidades socioemocionales

Definicion conceptual:

Sostuvo Abrahams et al., (2019) que las habilidades socioemocionales han sido
definidas de manera amplia y pragmatica como habilidades que son esenciales
para la conduccion de la educacion y el lugar de trabajo en el siglo actual. Una
definicion mas conceptual y operativa de las habilidades socioemocionales
sugiri6 que son caracteristicas individuales que se originaron a partir de
predisposiciones biologicas y factores ambientales, que se manifestaron como
patrones consistentes de pensamientos, sentimientos y comportamientos,
desarrollados a través de experiencias de aprendizaje formal e informal, y que

influiran en diferentes resultados a lo largo de la vida del individuo.

Definicion operacional:

De acuerdo con Salavera et al., (2017), a través de la comprension como
destreza se pudo realizar el adecuado andlisis de las habilidades
socioemocionales, las cuales implicaron las habilidades sociales, habilidades

emocionales y la autoeficacia.

Disciplina positiva

Definicién conceptual:

Seflalaron Graham y Hartley (2018) que la disciplina positiva realzo las
relaciones equitativas entre adultos y nifias, nifios y adolescentes, y establecié
como finalidad la autorregulaciébn y el desarrollo de sus habilidades
socioemocionales. En consecuencia, utilizo principios democraticos y una serie

de instrumentos que hicieron posible la cooperacién y el respeto mutuo.

Definicion operacional:

En términos de Graham y Hartley (2018) fueron necesarias para disponer de
determinados criterios, con los cuales se contemplo la disciplina positiva y, de
este modo, se han propusieron las habilidades para la vida, el desarrollo de la

conciencia y la conexion.
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

Para Naupas et al. (2018), la poblacion es una unidad completa de analisis
en el que se considera una cantidad finita debido a la semejanza de aspectos,
en gran parte por compartir el espacio fisico o situacional. Por lo tanto, la
poblacién estuvo conformada por 100 nifios que cursan el nivel inicial de la

Institucién Educativa José Maria Arguedas.

Muestra

De acuerdo con Carrasco (2018) es aquella proporcién del total que reldne
las condiciones para ser representativa y ser analizada por separado en
procedimientos cientificos. En este estudio, se tomard como muestra a 80 nifios

que cursan el nivel inicial de Institucion Educativa José Maria Arguedas.

Muestreo

En funcién de las condiciones y limitaciones de la investigacion, se recurrira
al muestreo no probabilistico e intencional. En ese sentido, manifiesta Carrasco
(2019) que no toda la unidad de la poblacion cumple con la probabilidad de ser
parte de la muestra, y que su representatividad no seria 6ptima. Asi, fue tomada

en cuenta un grupo de 80 niflos que conforman un aula.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Se recurrié a la encuesta como técnica de recopilaciébn para obtener los
datos necesarios. Para Hernandez y Mendoza (2018), esta técnica tiende a ser
empleada para estudios de pertinencia social, esto por el hecho de que se trata
de una estrategia efectiva dirigida a los participantes de forma directa, por medio

de una serie de preguntas.

Instrumento

Debido a lo especificado anteriormente, se empled el cuestionario como
mecanismo para almacenar informacién. De acuerdo con Hernandez y Mendoza
(2018), se trata de un mecanismo conformado por un grupo de preguntas, las

cuales se plasman materialmente en una hoja para obtener informacion
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detallada. Cabe mencionar que cada pregunta fue planteada con anterioridad

para establecer un orden en el momento de su aplicacién. Para ello, se cre6 dos

cuestionarios que correspondan a cada variable. De esta manera, el primer

cuestionario busco evaluar las habilidades socioemocionales a través de 20

preguntas evaluadas con la escala de Likert de la siguiente manera: Siempre (5);

Casi siempre (4); A veces (3); Casi nunca (2) y Nunca (1).

Tabla 1

Ficha técnica

Instrumento

Autor

Lugar

Preguntas

Administracién

Tiempo

Cantidad de Personas

Dimensiones

Escala

Niveles y rangos

Instrumento para medir las habilidades socioemocionales
estudiantes

Vargas Cuela, Elizabeth

Lima, Institucion Educativa N°102 — SJL.

20 preguntas

Individual o colectiva.

25

80

3 dimensiones (Habilidades sociales: 6 preguntas; Habilidades
emocionales: 8; Autoeficacia: 6)

items con preguntas de escala ordinal

Alto (74-100), medio (48-73), bajo 20-47)
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El segundo, la disciplina positiva mediante 17 preguntas. Entonces, cada

pregunta fue representada por un item, con respuestas cerradas.

Tabla 2
Ficha técnica

Instrumento

Autor

Lugar

Preguntas

Administracion

Tiempo

Cantidad de Personas

Dimensiones

Escala

Niveles y rangos

Inventario de disciplina positiva

Tacunan Meza, Tania

Lima, Ancon. Institucion Educativa “Dios es amor”

17 preguntas

Individual o colectiva.

25

80

3 dimensiones (Habilidades para la vida: 6 preguntas; Desarrollo
de la conciencia: 5; Conexién: 6)

items con preguntas de escala ordinal

Alto (63-85), medio (41-62), bajo (17-40)

Confiabilidad

Luego de lo mencionado, se prosiguio con la verificacion de la confiabilidad,

la cual se argument6 mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, y este coeficiente

se obtuvo en la prueba piloto, por medio de la aplicacion. De esta forma, la

valoracion se estableci6 desde 0 a 1, asimismo, se valoré la utilidad del

instrumento junto a los items desagregados (Hernandez y Mendoza, 2018).

En ese sentido, a través de la prueba piloto aplicada a 15 nifios participantes

de la muestra se obtuvieron los siguientes resultados:
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Por un lado, el cuestionario que mide las habilidades socioemocionales con
un indice de confiabilidad de 0.729 segun Alfa de Cronbach, como puede verse

en la siguiente tabla:

Tabla 3

Confiabilidad de la variable habilidades socioemocionales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.729 20

De igual forma, el cuestionario que mide la disciplina positiva con un indice
de confiabilidad de 0.617 segun Alfa de Cronbach, como puede verse en la

siguiente tabla:

Tabla 4
Confiabilidad de la variable disciplina positiva

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.617 17

Asi, en base a la informacion brindada por Tuapanta et al. (2017) se tiene

como baremo para la interpretacion a los siguientes valores:

Tabla 5
Baremo de interpretacion de alfa de Cronbach
Rangos Interpretacion
0.81a1.00 Muy alta
0.61a0.80 Alta
0.41 a 0.60 Moderada
0.21a0.40 Baja
0.01a0.20 Muy baja

Nota: Tuapanta et al. (2017).
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En ese sentido, ambos instrumentos poseen una confiabilidad alta.

3.5. Procedimientos

Como primera fase, se recurri6 a la busqueda y clasificacion de la
bibliografia, tanto las fuentes digitales y las fuentes fisicas que se requirieron
para argumentar las variables. Luego de ello, se ejecutd los procesos, bajo
autorizacion, para la observacion analitica de los estudiantes, quienes

pertenecian al nivel inicial de la Institucion Educativa José Maria Arguedas.

Como segunda fase del proceso, se organizé un cronograma para ejecutar
las actividades de visita y aplicacion en la institucion. Esta aplicacion fue dirigida
a los estudiantes y serd manejada por las investigadoras, quienes determinaron
la realizacion de cada pregunta. Por ultimo, con lo que se obtuvo en esta
aplicacion, se recurrio a la estructuracion del informe final, el cual incluyo los
resultados, conclusiones y recomendaciones.

3.6. Método de analisis de datos

Con la intencion de procesar los hallazgos y su medicion, se empleé el
programa SPSS en su versiéon 25 junto a “Microsoft Excel” para la tabulacion
adecuada. Asi, Hernandez y Mendoza (2018) resaltaron la efectividad de esta

herramienta de software para el andlisis rapido y factible.

Para garantizar la confiabilidad de estos procesos, también se recurrira a
Alfa de Cronbach por medio de la prueba piloto. Asi, se establecié la calificacion
desde 0 a 1, ya sea de forma general o desagregada (Hernandez y Mendoza,
2018).

Una vez obtenido los datos, se empled el SPSS v.26 como programa de
procesamiento estadistico, este proceso implico dos modalidades de analisis:
inferencial y descriptiva. De este modo, la parte inferencial sefalara la
contrastacion de hipodtesis mediante R de Pearson o Rho de Spearman,
dependiendo de la prueba de normalidad y la significancia (p<0.05). Por otro
lado, la estadistica descriptiva es la que permite la formulacion de tablas y

gréaficos de los hallazgos.
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3.7. Aspectos éticos

Es importe sefalar que el desarrollo de la investigacion se guio de acuerdo
con los principios de la ética y la normativa moral, pues se garantizo el adecuado
procedimiento. Por lo tanto, se considero el reglamento de APA para cumplir con
el respeto de la autoria, y asi evitar cualquier perjuicio por plagio. Junto a ello,
se aplico la examinacion del Turnitin, software de antiplagio que sefala el
incumplimiento de citas y falta de interpretacion. Asi también, se respeté la
confidencialidad de los datos personales de los nifios que fueron elegidos para
este estudio. Ademas, es importante mencionar que el investigador se
comprometio a realizar todas estas acciones y a respetar todo acto moral y digno,

pues, de lo contrario, hubiera sido responsable de lo que se le adjudicase.
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IV. RESULTADOS

Tabla 6

Niveles de habilidades socioemocionales en preescolar

Habilidades socioemocionales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Deficiente 17 21,3 21,3 21,3
Medio 22 27,5 27,5 48,8
Alto 41 51,2 51,2 100,0
Total 80 100,0 100,0

Nota: Base de datos SPSS recopilado de encuestas.

Figura 2

Porcentaje de habilidades socioemocionales en preescolar

Porcentaje

Deficiente Medio Alto

Habilidades socioemocionales

Nota: Base de datos SPSS recopilado de encuestas.

En la tabla 6 y figura 2 se evidencia que los niveles de habilidades
socioemocionales en preescolar de la Institucién Educativa José Maria Arguedas
se presentan de manera deficiente en 21.3% (17 estudiantes); en nivel medio,
27.5% (22 estudiantes) y en nivel alto, 51.2% (41 estudiantes).
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Tabla 7

Niveles de disciplina positiva en preescolar

Disciplina positiva

Frecuencia Porcentaje
Bajo 18 22,5
Medio 20 25,0
Alto 42 52,5
Total 80 100,0

Porcentaje
vélido
22,5
25,0
52,5
100,0

Porcentaje
acumulado
22,5
47,5
100,0

Nota: Base de datos SPSS recopilado de encuestas.

Figura 3

Porcentaje de disciplina positiva en preescolar

Porcentaje

Bajo Medio

Disciplina positiva

Alto

Nota: Base de datos SPSS recopilado de encuestas.

En la tabla 7 y figura 3 se evidencia que los niveles de disciplina positiva en

preescolar de la Institucion Educativa José Maria Arguedas se presentan en nivel

bajo en 22.5% (18 estudiantes); en nivel medio, 25% (20 estudiantes) y en nivel

alto, 52.5% (42 estudiantes).
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Tabla 8

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig. Estadistico
Habilidades sociales ,222 80 ,000 ,881
Habilidades ,226 80 ,000 ,842
emocionales
Autoeficacia ,253 80 ,000 ,830
Habilidades para la ,175 80 ,000 ,884
vida
Desarrollo de la ,182 80 ,000 ,887
conciencia
Conexion ,240 80 ,000 ,828
Habilidades ,169 80 ,000 ,827
socioemocionales
Disciplina positiva ,182 80 ,000 ,854

Nota: a. Correccion de significacion de Lilliefors

Se emplea el analisis estadistico de prueba Kolmogorov-Smirnov, porque la
muestra de estudio presenta un tamafio mayor a 50 personas. Asi con el objetivo
de determinar el tipo de prueba estadistica a utilizar, en la tabla 6 se usa la
prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov por ser mas de 50 casos. Asi, se
obtuvo un p-valor para ambas variables y dimensiones menores de 0,005. Por

eso, se establece el uso de la prueba no paramétrica de Spearman.

Asimismo, en la tabla 8 se observa que la significancia para la variable 1:
habilidades sociales y sus dimensiones (habilidades sociales, habilidades
emocionales y autoeficacia); y para la variable 2: disciplina positiva y sus
dimensiones (habilidades para la vida, desarrollo de la conciencia y conexion)
son menores o iguales a 0,005, lo que indica que los resultados obtenidos tienen

distribucion no normal o también denominada no paramétrica.
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Tabla 9

Correlacion entre habilidades socioemocionales y disciplina positiva

Rho de Habilidades

Spearman socioemocionales

Disciplina positiva

Habilidades
socioemocional
es

Coeficiente de 1,000
correlacién

Sig. (bilateral)

N 80
Coeficiente de ,668™
correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 80

Disciplina
positiva

,668™
,000

80
1,000

80

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 9 se observa segun los resultados del coeficiente de correlacion

Rho de Spearman la existencia de una relacion rs = 0,668** entre la variable

disciplina positiva y la variable habilidades socioemocionales indicAndonos que

existe una relacién positiva, con un nivel de correlacion buena.

Como el valor de significancia observada del coeficiente de Rho de

Spearman p = 0,000 es menor al valor de la significancia tedrica a = 0,005, nos

permite sefialar que hay relacion entre la variable y la dimension; por lo tanto, se

rechaza la hipotesis nula. Es decir, existe relacion significativa entre las

habilidades socioemocionales y la disciplina positiva en preescolar de la

Institucién Educativa José Maria Arguedas, Lurin 2022.
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Tabla 10

Correlacion entre habilidades sociales y disciplina positiva

Rho de
Spearman

Habilidades sociales

Disciplina positiva

Habilidades

socioemocionales
Coeficiente de 1,000
correlacion
Sig. (bilateral)
N 80
Coeficiente de ,668™
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80

Disciplina
positiva
,578™

,000

80
1,000

80

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 10 se observa segun los resultados del coeficiente de correlaciéon

Rho de Spearman la existencia de una relacion rs = 0,578** entre la variable

disciplina positiva y la dimension habilidades sociales indicAndonos que existe

una relacion positiva, con un nivel de correlacion moderada.

Como el valor de significancia observada del coeficiente de Rho de

Spearman p = 0,000 es menor al valor de la significancia tedérica a = 0,005, nos

permite sefialar que hay relacion entre la variable y la dimensién; por lo tanto, se

rechaza la hipotesis nula. Es decir, existe relacion significativa entre las

habilidades sociales y la disciplina positiva en preescolar de la Institucion

Educativa José Maria Arguedas, Lurin 2022.
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Tabla 11

Correlacion entre habilidades emocionales y disciplina positiva

Rho de
Spearman

Habilidades
emocionales

Disciplina positiva

Habilidades
emocionales
Coeficiente de 1,000
correlacién
Sig. (bilateral)
N 80
Coeficiente de ,618™
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80

Disciplina
positiva
,618™

,000

80
1,000

80

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 11 se observa segun los resultados del coeficiente de correlaciéon

Rho de Spearman la existencia de una relacion rs = 0,618** entre la variable

disciplina positiva y la dimension habilidades emocionales indicAndonos que

existe una relacion positiva, con un nivel de correlacién buena.

Como el valor de significancia observada del coeficiente de Rho de

Spearman p = 0,000 es menor al valor de la significancia tedrica a = 0,005, nos

permite sefialar que hay relacion entre la variable y la dimensién; por lo tanto, se

rechaza la hipotesis nula. Es decir, existe relacién significativa entre las

habilidades emocionales y la disciplina positiva en preescolar de la Instituciéon

Educativa José Maria Arguedas, Lurin 2022.
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Tabla 12

Correlacion entre autoeficacia y disciplina positiva

Rho de
Spearman

Autoeficacia

Disciplina
positiva

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

Autoeficaci
a
1,000

80

,580™

,000
80

Disciplina
positiva
,580™

,000

80
1,000

80

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 12 se observa segun los resultados del coeficiente de correlaciéon

Rho de Spearman la existencia de una relacion rs = 0,580** entre la variable

disciplina positiva y la dimension autoeficacia indicAndonos que existe una

relacion positiva, con un nivel de correlaciéon moderada.

Como el valor de significancia observada del coeficiente de Rho de

Spearman p = 0,000 es menor al valor de la significancia tedrica a = 0,005, nos

permite sefialar que hay relacion entre la variable y la dimensién; por lo tanto, se

rechaza la hipotesis nula. Es decir, existe relacion significativa entre la

autoeficacia y la disciplina positiva en preescolar de la Institucién Educativa José

Maria Arguedas, Lurin 2022.
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V. DISCUSION

Las habilidades socioemocionales han sido definidas de manera amplia y
pragmatica como esenciales para la educacion y el lugar de trabajo. Una
definicibn m&s conceptual y operativa sugirieron que son caracteristicas
individuales que se originan a partir de predisposiciones bioldgicas y factores
ambientales, que se manifestaron como patrones consistentes de pensamientos,
sentimientos y comportamientos, que influyen en diferentes resultados a lo largo
de la vida (Abrahams et al., 2019). A su vez la disciplina positiva realza las
relaciones equitativas entre adultos y nifias, nifios y adolescentes, y establece
como finalidad la autorregulacibn y el desarrollo de sus habilidades

socioemocionales (Graham y Hartley, 2018).

Asi, respecto al resultado del objetivo general de la investigacion se
determind que existe relacion entre las habilidades socioemocionales y la
disciplina positiva en los nifios de preescolar de la Institucion Educativa José
Maria Arguedas ubicado en Lurin durante el 2022, siendo esta un nivel de
correlacion buena. Ademas, su nivel de significancia (p = ,000) permite sefialar
gue hay relaciéon entre las variables; por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la hipétesis alterna; es decir, existe relacion significativa entre las
habilidades socioemocionales y la disciplina positiva en los nifilos de preescolar
de la Institucion Educativa José Maria Arguedas, Lurin 2022. Se coincide con la
investigacion de Alejo (2022) quien hallé que las relaciones entre las variables
presentan una asociacion importante, dado que el coeficiente rho de Spearman
r=0.843 fue una correlacion positiva alta. Asimismo, el estudio que desarrollo
Estrella (2021) coinciden en la importancia de lograr ambientes de relaciones
entre padres e hijos y en general entre los adultos con los nifios pequeios, en
los cuales prime una comunicacion que evite gritos, maltratos, golpes o castigos
ya que ello favorece peor comportamiento y reacciones no adecuadas a la edad.

Bisquerra y Pérez (2007) las destrezas socioemocionales son un conjunto
de capacidades positivas en el desenvolvimiento de la comprensién, la
regulacion y la expresividad de las personas. Ademas, destacan que esta

capacidad tiende a desenvolverse de forma préctica.

28



Segun los resultados del primer objetivo especifico se explico que la relacion
entre las habilidades sociales y la disciplina positiva en los nifios de preescolar
de la Institucion Educativa José Maria Arguedas ubicado en Lurin durante el
2022 fue un nivel de correlacion moderada. Ademas, su nivel de significancia (p
=,000) permite sefialar que hay relacion entre la variable y la dimension; por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nulay se acepta la hipotesis alterna; es decir, existe
relacion significativa entre las habilidades sociales y la disciplina positiva en los
nifios de preescolar de la Institucion Educativa José Maria Arguedas, Lurin 2022.
Asi, el estudio de Corrales y Schroeder (2018) obtuvo que existieron leves
diferencias en ambos grupos en relacién con la dimension de estudio. De igual
manera sucedié con las otras dimensiones. Por ello, esta investigacion difiere
con el resultado, puesto que no hay diferencia significativa entre las dimensiones
evaluadas. También se debe entender a las habilidades sociales como un
conjunto de destrezas que emplea una persona para interactuar con su entorno
social considerando una comunicacién asertiva y coherente. Estas capacidades
permiten la inclusién de un individuo como parte de su grupo social mas nho como

una persona asilada de este (Salavera et al., 2017a).

Acorde a los resultados del segundo objetivo especifico se explico que la
relacion entre las habilidades emocionales y la disciplina positiva en los nifios de
preescolar de la Institucion Educativa José Maria Arguedas ubicado en Lurin
durante el 2022 fue un nivel de correlacion buena. Ademas, su nivel de
significancia (p = ,000) permite sefalar que hay relacion entre la variable y la
dimension; por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis
alterna; es decir, existe relacion significativa entre las habilidades emocionales y
la disciplina positiva en los nifios de preescolar de la Institucién Educativa José
Maria Arguedas, Lurin 2022. Este resultado coincide con lo propuesto por
Simons y Tupifio (2019) quienes contemplaron la importancia de efectuar
técnicas en la metodologia de los docentes, en las cuales se buscaba identificar
las limitaciones, los obstaculos, la forma de comunicacion y la interactividad,
donde priman las habilidades emocionales. Ademas, se expresa que esta
habilidad emocional se comprende como las capacidades plasmadas de la
conexion entre la cognicidon y la emocion y con las cuales se desarrolla la

adaptacion del individuo a su entorno (Salavera et al., 2017b).
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Finalmente, de acuerdo con los resultados del tercer objetivo especifico se
explico que la relacion entre la autoeficacia y la disciplina positiva en los nifios
de preescolar de la Institucion Educativa José Maria Arguedas ubicado en Lurin
durante el 2022 fue un nivel de correlacion moderada. Ademas, su nivel de
significancia (p = ,000) permite sefialar que hay relacion entre la variable y la
dimensién; por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alterna; es decir, existe relacion significativa entre la autoeficacia y la disciplina
positiva en los nifios de preescolar de la Institucibn Educativa José Maria
Arguedas, Lurin 2022. Esto coincide con la investigacion que realizo Mazo (2020)
donde evidencié la mejoria de actitudes sociales; asi como la autoeficiencia que
tiene soporte en el desarrollo cognitivo y fisico, que se reflejé en las actividades
que implicaban el establecimiento de comunicacion. Ademas, la autoeficacia se
expresa como la facultad de percibirse a si mismo como un ser capaz y con
criterios para identificar que acciones realizar ara determinadas situaciones, asi
como el reconocimiento de las virtudes y falencias que puede desempefiar en

ciertas actividades (Salavera et al., 2017c).
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se encontré una correlacion Rho de Spearman correspondiente a 0,668 (66.8%)
la cual conto con un P = 0,000 es menor al valor de la significancia teérica a =
0,005, se rechaza la hipétesis nula. De acuerdo con el objetivo general se
concluye que existe una relacion positiva entre las habilidades socioemocionales
y la disciplina positiva ya que en edades de preescolar es importante fortalecer
sus habilidades socioemocionales para desarrollarse a lo largo de su vida.

Segunda:

Se encontré una correlacion Rho de Spearman correspondiente a 0,578 (57.8%)
la cual conto con un P = 0,000 es menor al valor de la significancia teérica a =
0,005, se rechaza la hipoétesis nula. Se demostré que las habilidades sociales y
la disciplina positiva, muestra una relacion positiva ya que va a permitir que los
niflos tengan una mayor interaccion con su entorno la cual podra compartir sus
emociones y asi poder ayudar a otros.

Tercera:

Se encontré una correlacién Rho de Spearman correspondiente a 0,618 (61.8%)
la cual conto con un P = 0,000 es menor al valor de la significancia teérica a =
0,005, se rechaza la hipétesis nula. Se logré demostrar que la interaccion entre
las habilidades emocionales y la disciplina positiva, muestra una relacion
positiva. Durante la primera infancia el nivel emocional es muy importante ya que

ello se vera reflejado a futuro en el ambito personal, profesional y otros.

Cuarta:

Se encontré una correlaciéon Rho de Spearman correspondiente a 0,580 (58.0%)
la cual conto con un P = 0,000 es menor al valor de la significancia tedrica a =
0,005, se rechaza la hipotesis nula. Para finalizar se demostré que la autoeficacia
y la disciplina positiva, muestra una relacion positiva. Se observo que los nifios
son capaces de reconocer sus virtudes y sus debilidades la cual los ayudara a

comprender en que actividades pueden desenvolverse eficientemente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:
Se recomienda involucrar en este proceso educativo a la sociedad, escuela y
familia ya que son ellos quienes deben ejercitar las cualidades de los estudiantes

desde el hogar.

Segunda:

Se sugiere trabajar con otras instituciones en conjunto para generar lazos de
confraternidad entre todos los participantes, logrando un éptimo desarrollo de
habilidades sociales.

Tercera:

Se recomienda a los docentes planificar actividades para fortalecer las
emociones en los nifios y nifias, ya que ella sera fundamental para el desarrollo

a lo largo de su vida.

Cuarta:
Se sugiere realizar una metacognicion al finalizar algunas sesiones donde ellos
puedan compartir sus destrezas y debilidades, la cual ayudara a fortalecer sus

emociones.

32



REFERENCIAS

Abrahams, L., Pancorbo, G., Primi, R., Santos, D., Kyllonen, P., John, O., & De
Fruyt, F. (2019). Social-emotional skill assessment in children and
adolescents: Advances and challenges in personality, clinical, and
educational contexts. Psychological Assessment, 31(4), 460-473.
doi:10.1037/pas0000591

Aldort, N. (2009). Aprender a educar sin gritos amenazas ni castigos. MEDICI.

Alegre, D. (2021). Entrenamiento de habilidades sociales en nifios de 6 a 7 afios
de un Centro Psicolégico en el distrito de San Martin de Porres, 2020.
[Tesis de licenciatura, Universidad Inca Garcilaso de la Vegal.
http://repositorio.uigv.edu.pe/handle/20.500.11818/5441

Alejo, M. (2022). Expresion oral y habilidades sociales en nifios de la institucion
educativa inicial 371 Huancapon - Cajatambo, 2021. [Tesis de maestria,
Universidad César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/80689

Andina Noticias. (22 de enero de 2022). Escolares recibirAdn apoyo
socioemocional durante su retorno a clases. Andina
https://andina.pe/agencia/noticia-escolares-recibiran-apoyo-
socioemocional-durante-su-retorno-a-clases-878091.aspx

Aristulle, P., y Paoloni-Stente, P. (2019). Habilidades socioemocionales en las
comunidades educativas: aportes para la formacioén integral de los y las
docentes. Revista Educacién, 43(2). doi:10.15517/revedu.v43i2.28643

Bar-On, R. (2006). The Bar-On model of emotionalsocial intelligence (ESI).
Psicothema, 18, 13-25. http://www.psicothema.com/pi?pii=3271

Benitez-Hernandez, M., y Victorino, L. (2019). Las habilidades socioemocionales
en la escuela secundaria mexicana: retos e incertidumbres. Revista
Electrénica en  Educacion 'y  Pedagogia, 3(5), 129-144.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=573962080013

Bisquerra, R., y Pérez, N. (2007). Las competencias emocionales. Educacion
XXI, 10. doi:10.5944/educxx1.1.10.297

Bosmediano, A. (2021). Desarrollo de las habilidades socio emocionales en la
primera infancia: Una propuesta pedagodgica para nifios de 2 a 4 afios de
edad, con la metodologia disciplina positiva. [Tesis de maestria, Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador].
http://repositorio.puce.edu.ec:80/xmlui/handle/22000/18685

Carrasco, S. (2019). Metodologia de la Investigacion Cientifica. Pautas
metodoldgicas para disefiar y elaborar el proyecto de investigacion. San
Marcos.

33



Carroll, P. (2021). Effectiveness of Positive Discipline Parenting Program on
Parenting Style, and Child Adaptive Behavior. Child Psychiatry & Human
Development. doi:10.1007/s10578-021-01201-x

Christner, N., Essler, S., Hazzam, A., Paulus, M., & Slobodskaya, H. (2021).
Children’s psychological well-being and problem behavior during the
COVID-19 pandemic: An online study during the lockdown period in
Germany. PLOS ONE, 16(6). doi:10.1371/journal.pone.0253473

Corrales, P., y Schroeder, M. (2018). Habilidades sociales en nifios/as
escolarizados de cuatro afios que asistieron y no asistieron a jardin
maternal. [Tesis de licenciatura, Pontificia Universidad Catolica
Argentina]. https://repositorio.uca.edu.ar/handle/123456789/557

Durrant, J. (2016). Disciplina Positiva en la crianza cotidiana. Save the Children.
https://www.savethechildren.org.pe/publicaciones/disciplina-positiva-en-
la-crianza-cotidiana/

Egan, S., Pope, J., Moloney, M., Hoyne, C., & Beatty, C. (2021). Missing Early
Education and Care During the Pandemic: The Socio-Emotional Impact of
the COVID-19 Crisis on Young Children. Early Childhood Education
Journal, 49(5), 925-934. doi:10.1007/s10643-021-01193-2

Erwin, C., Duffy, R., y Nelsen, J. (2020). Disciplina Positiva para preescolares:
Sus primeros afos; criando niflos responsables, respetuosos Yy
competentes. Editorial Rondine.

Estrella, Z. (2021). Disciplina positiva y sus consecuencias en el comportamiento
dentro del aula en nifios de 3 afos en el centro de desarrollo integral de
la primera infancia Loopa de Guayaquil en el periodo lectivo 2019 -2020.
[Tesis de licenciatura, Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil]. http://repositorio.ulvr.edu.ec/handle/44000/4446

Fragoso, R. (2015). Inteligencia emocional y competencias emocionales en
educacion superior, ¢un mismo concepto? Revista Iberoamericana de
Educacion Superior, 6(16), 110-125.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=299138522006

Gallo, C. (6 de febrero de 2021). Pandemia reduce las capacidades de desarrollo
socioemocional que brinda la educacion preescolar. France 24.
https://www.france24.com/es/am%C3%A9rica-latina/20210206-
pandemia-educacion-preescolar-socioemocional

Garcia, B. (2018). Socio-emotional, non-cognitive or “soft” skills: approximations
to their evaluation. Revista  Digital Universitaria, 19(6).
doi:10.22201/codeic.16076079e.2018.v19n6.a5

Gardner, H. (2001). Estructuras de la mente. La teoria de las inteligencias
multiples. Fondo de Cultura Econdmica.

34



http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx:8080/jspui/bitstream/123456789/593/1
/Estructura%20de%20la%20mente.%20teoria%20de%20las%20Intelige
ncias%20multiples.pdf

Goleman, D. (2018). La inteligencia emocional. Penguin Random House.
https://ciec.edu.co/wp-content/uploads/2017/08/La-Inteligencia-
Emocional-Daniel-Goleman-1.pdf

Graham, G., y Hartley, J. (2018). Guia para la elaboracion e implementacion de
las normas de convivencia y las medidas correctivas en la escuela desde
la disciplina positiva. Guia para docentes, Ministerio de Educacion.
https://hdl.handle.net/20.500.12799/6982

Hanetz-Gamliel, K., Levy, S., & Dollberg, D. (2021). Mediation of Mothers’ Anxiety
and Parenting in Children’s Behavior Problems during COVID-19. Journal
of Child and Family Studies, 30(11), 2732-2743. doi:10.1007/s10826-021-
02115-x

Hernandez, R., y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la Investigacion. Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta. McGraw-Hill.

Mathiesen, M., Merino, J., Castro, G., Mora, O., y Navarro, G. (2011). Adaptacion
socioemocional en escolares. Evaluacién de un instrumento nuevo en la
provincia de Concepcién. Estudios pedagoégicos, 37(2), 61-75.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4881717

Mazo, K. (2020). Implementacion de una estrategia didactica para fortalecer las
habilidades sociales en nifios y nifias de 4 y 5 afios del grado jardin de
una institucion educativa de la ciudad de Bucaramanga. [Tesis de
maestria, Universidad Autonoma de Bucaramanga).
http://hdl.handle.net/20.500.12749/7061

Mier, A. (2021). El fomento del desarrollo de la inteligencia emocional a través
de la disciplina positiva en el nivel de transicion de una institucion publica
del distrito de Barrancabermeja. [Tesis de maestria, Universidad
Auténoma de Bucaramanga]. http://hdl.handle.net/20.500.12749/14033

Minsa. (14 de febrero de 2021). Cerca del 30 % de menores de edad en riesgo
de presentar dificultades socioemocionales debido a la pandemia.
Ministerio de Salud.
https://www.gob.pe/institucion/minsa/noticias/342348-cerca-del-30-de-
menores-de-edad-en-riesgo-de-presentar-dificultades-socioemocionales-
debido-a-la-pandemia

Nelsen, J. (2015). Disciplina Positiva. Manole.

Naupas, H., Valdivia, M., Palacios, J., y Romero, H. (2018). Metodologia de la
investigacion. Cuantitativa - Cualitativa y Redaccion de la Tesis (5ta ed.).
Ediciones de la U.

35



ONU. (13 de octubre de 2021). Las escuelas de América Latina deben reanudar
un 100% sus clases presenciales de inmediato. Organizacion de las
Naciones Unidas. https://news.un.org/es/story/2021/10/1498332

Ortega, N. (28 de octubre de 2014). ¢Qué es la Disciplina Positiva? Educando

en Positivo. Educar para el futuro.
http://www.educarparaelfuturo.com/que-es-la-disciplina-positiva-
educando/

Quiroz, P. (2019). Programa de actividades ludico - recreativas “PSEMOC”,
basado en el modelo de inteligencia emocional de Bizquerra, para
desarrollar las habilidades socio emocionales en los nifios y nifias de 05
afos de educacion inicial de la I.LE.l. N° 1639 de Chepén, 2017. [Tesis de
maestria, Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo].
https://hdl.handle.net/20.500.12893/6771

Salavera, C., Usén, P., & Jarie, L. (2017). Emotional intelligence and social skills
on self-efficacy in Secondary Education students. Are there gender
differences? Journal of Adolescence, 60, 39-46.
10.1016/j.adolescence.2017.07.009

Salirrosas, M. (2021). Programa "Quiero ser tu amigo" Sobre habilidades
sociales en nifios con sindrome de Asperger, Lima-2021. [Tesis de
maestria, Universidad César Vallejo].
https://hdl.handle.net/20.500.12692/72807

Salovey, P., & Mayer, J. (1990). Emotional Intelligence. Imagination, Cognition
and Personality, 9(3), 185-211. doi:10.2190/dugg-p24e-52wk-6cdg

Santa, F., y D'Angelo, G. (2020). Disciplina positiva para el desarrollo de las
habilidades emocionales. Revista de Investigacion Psicologica(24), 53-
73. http://www.scielo.org.bo/scielo.php?pid=S2223-
30322020000200005&script=sci_arttext

Save the Children. (2020). Protect a Generation: The impact of COVID-19 on
children’s lives. Save the Children International.
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/protect-generation-
impact-covid-19-childrens-lives/

Simons, P., y Tupifo, L. (2019). Propuesta de estrategias docentes basadas en
disciplina positiva para la inclusion de nifios con TEA en un aula del ciclo
I de Educacion Inicial. [Tesis de licenciatura, Pontificia Universidad
Catolica del Perd]. http://hdl.handle.net/20.500.12404/14350

Sun, J., Singletary, B., Jiang, H., Justice, L., Lin, T., & Purtell, K. (2022). Child
behavior problems during COVID-19: Associations with parent distress
and child social-emotional skills. Journal of Applied Developmental
Psychology, 78. doi:10.1016/j.appdev.2021.101375

36



Tuapanta, J., Duque, M., y Mena, A. (2017). Alfa de Cronbach para validar un
cuestionario de uso de TIC en Docentes Universitarios. Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo(10), 37-48.
http://dspace.espoch.edu.ec/handle/123456789/9807

Unicef. (16 de junio de 2021). La mitad de los padres, madres o cuidadores en
el Peru sufre de ansiedad, depresion o estrés debido a la pandemia.
Unicef Perd. https://www.unicef.org/peru/comunicados-prensa/mitad-
padres-madres-cuidadores-peru-sufre-ansiedad-estres-depresion-
pandemia-covid19

West, M. (2016). Should non-cognitive skills be included in school Should non-
cognitive skills be included in school California’s CORE districts. Economic
Studies, 1(3). https://www.brookings.edu/research/should-non-cognitive-
skills-be-included-in-school-accountability-systems-preliminary-evidence-
from-californias-core-districts/

37



ANEXOS

ANEXO 1
Matriz de operacionalizacion
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES  INDICADORES ESCALA
DE
MEDICION
Habilidades Las habilidades EIl andlisis de las habilidades Habilidades Sentimientos: 1 Siempre
socioemocionales  socioemocionales han  sido socioemocionales se entiende sociales Relaciones: 2 (5)
definidas de manera amplia y mediante la comprension de las Consideracion: 3 Casi
pragmatica como habilidades que habilidades sociales, Participacién: 4 siempre
son esenciales para la habilidades emocionales y la Autoconocimiento: (4)
conduccion de la educaciéon y el autoeficacia (Salavera et al., 5 A veces
lugar de trabajo en el siglo actual. 2017). Capacidad para 3)
Una definicion mas conceptual y relacionarse: 6 Casi nunca
operativa de las habilidades Habilidades Expresividad:7 (2
socioemocionales sugiere que emocionales Dificultad para Nunca (1)
son caracteristicas individuales relacionarse: 8
gque se originan a partir de Solucién de
predisposiciones biolégicas vy problemas: 9
factores ambientales, que se Pensamiento: 10
manifiestan como  patrones Problemas de
consistentes de pensamientos, comunicacion: 11
sentimientos y comportamientos, Adaptacién: 12
desarrollados a través de Percepcién: 13
experiencias de aprendizaje Entendimiento: 14
formal e informal, y que influyen Autoeficacia Tarea: 15
en diferentes resultados a lo largo Empenfo: 16
de la vida del individuo Ayuda: 17

(Abrahams et al., 2019).

Autoestima: 18
Responsabilidad:
19




Autovaloracion:

20
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
DE
MEDICION
Disciplina positiva  La disciplina positiva prioriza las Se establecen como criterios Habilidades Modales: 1 Siempre
relaciones horizontales entre para una disciplina positiva que para la vida Indicaciones: 2 (5)
adultos y nifas, permiten enriquecer el Orden: 3 Casi
nifios y adolescentes, y tiene quehacer educativo a las Tolerancia: 4 siempre
como objetivo la autorregulacion habilidades para la vida, el Convivencia 4)
y el desarrollo de sus habilidades desarrollo de la conciencia y la pacifica: 5 A veces
socioemocionales. Para ello, conexién (Graham y Hartley, Atencién a clases: (3)
hace uso de principios 2018). 6 Casi nunca

democraticos y de una variedad
de herramientas de cooperacion
gque promueven relaciones de
respeto mutuo (Graham vy
Hartley, 2018).

Desarrollo de la

conciencia

Conexion

Consecuencias: 7 (2)
Capacidad de Nunca (1)
enmienda: 8

Disculpas: 9
Capacidad de
influencia: 10

Armonia del

entorno: 11

Trabajo en

equipo: 12
Socializacion: 13
Comunicacion: 14
Comparierismo:

15

Empatia: 16

Confianza en el
docente: 17




ANEXO 2

Matriz de consistencia

FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENO
PROBLEMA METODOLOGICO
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE 1: TIPO DE
¢, Cudl es la relaciéon entre Determinar la relacion Existe relacion Habilidades INVESTIGACION:
las habilidades entre las habilidades significativa entre las socioemocionales Bésica
socioemocionales y la socioemocionales y la habilidades
disciplina positiva en los disciplina positiva en los socioemocionales y la DIMENSIONES:
nifios de preescolar de la nifios de preescolar de la disciplina positiva en los a) Habilidades sociales METODO Y DISENO DE
Institucion Educativa José Institucion Educativa José nifios de preescolar de la b) Habilidades LA INVESTIGACION:
Maria Arguedas, Lurin Maria Arguedas, Lurin Institucion Educativa José emocionales Método:
20227 2022. Maria Arguedas, Lurin c) Autoeficacia Hipotético
2022. Deductivo
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICA VARIABLE 2:
ESPECIFICOS 1: ESPECIFICOS 1: 1: Disciplina positiva Disefio: No experimental,
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MUESTRA:

Poblacion: 100 nifios del
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Maria Arguedas.

Muestra: 80 nifios de la
Institucion Educativa José
Maria Arguedas.
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ANEXO 3

Instrumentos de investigacion

Cuestionario para la medicién de la variable “Habilidades

socioemocionales”

INSTRUCCIONES:
Puede escribir o marcar con un aspa (X) la alternativa que Ud. Crea

conveniente.

Siempre. (5)
Casi siempre. 4)
A veces. 3)
Casi nunca. (2)
Nunca. (2)
ITEMS 11213

Habilidades socioemocionales

Habilidades sociales

1 | Suelo sentirme feliz.

2 |Hago amistad con nifios de mi edad facilmente.

Mis compafieros me consideran como alguien

importante.

Me gusta participar en fiestas y reuniones de amigos y

comparieros.

5 | Soy un nifio (a) alegre.

Me averguenzo al hablar con otros nifios (as) que no

son de mi entorno

Habilidades emocionales

7 | Es dificil decir lo que siento.

8 | Prefiero estar solo y no rodearme de otros nifios (as).

Es dificil solucionar los problemas que se me

presentan.




10

Es dificil decir lo que pienso.

11

Tengo temor de hablar en publico.

12

Es dificil acostumbrarme a nuevos ambientes que no

conozco.

13

Siento que las personas que me conocen no me

aprecian como soy.

14

No puedo entender las cosas que siento.

Autoeficacia

15

Me concentro en una tarea hasta acabarla.

16

Me gusta intentar varias veces cuando no logro algo.

17

Me gusta ayudar a otras personas cuando lo

necesitan.

18

Las cosas que me propongo me salen bien gracias a
mis capacidades.

19

Cuando hago algo incorrecto me hago responsable de

las consecuencias.

20

Soy una persona valiosa.




Cuestionario para la medicién de la variable “Disciplina positiva”

INSTRUCCIONES:
Puede escribir o marcar con un aspa (X) la alternativa que Ud. Crea

conveniente.

Siempre. (5)
Casi siempre. (4)
A veces. )
Casi nunca. (2)
Nunca. ()
ITEMS 112|134

Disciplina positiva

Habilidades para la vida

1 |Saludo con cortesia al entrar a clases.

2 | Sigo las indicaciones del docente.

3 | Respeto el orden de llegada haciendo fila.

4 Soy comprensivo si un compafero tiene una actitud
negativa.

5 | Demuestro actitud pacifica dentro y fuera del aula.

6 | Escucho con atencion las clases del docente.

Desarrollo de la conciencia

7 | Sé gue mis acciones tienen consecuencias.

8 | Corrijo cuando hago algo mal.

9 | Me disculpo cuando debo hacerlo.

10 Mi conducta influye en el comportamiento de mis
compaineros.

11 | Contribuyo con la armonia de la clase.

Conexién

12 | Me gusta trabajar en equipo.

13 | Me gusta compartir con mis compafieros.

14 | Hablo con mis compafieros.

15| Colaboro con las actividades de mis comparieros.




16

Me pongo triste si un compafiero sufre.

17

Le cuento al docente mis problemas.




ANEXO 4

Prueba piloto de los instrumentos para la recoleccion de datos
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ANEXO 5

Nivel de turnitin del trabajo de investigacion

Resumen de coincidencias

. . 22 %
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -

“I repositorio.ucv.edu.pe ‘I 2 % >

Fuente de Internet

FFACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

2 Entregado a Universida... 5 % b3

Trabajo del estudiante

- °
3 repositorio.autonoma.e... ‘I % >
Fuente de Internet

Habilidades socioemocionales y disciplina positiva

4 pesquisa.bvsalud.org <‘| % >

Fuente de Internet

EIBRIE] : -

en los nifios deﬁreescolar de la Institucion Educativa José

Maria Arguedas, Lurin 2022
5 repositorio.autonomad. <‘| % >

Fuente de Internet

prezi.com <“| % >

Fuente de Internet

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE: LICENCIADA EN

EDUCACION| INICIAL
7 repositorio.unjfsc.edu.pe <‘| % >

Fuente de Internet

AUTORAS:



ANEXO 6

Carta de aprobacion de la directora de la i.e. en estudio

“Ano del Fortalecimiento y la Soberania Nacional”

Lurin, 04 de abril del 2022
Sefior(a)
Gladis Inocente
Directora
JR. Los olivos N°110
Lurin-Lima

Asunto: Autorizar para el proyecto de investigacion de educacion inicial

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarla muy cordialmente en
nombre de la Universidad Cesar Vallejo filial lima centro y el mio propio, desearte

la continuidad y éxitos en la gestion que viene desempefiado.

A su vez, la presente tiene como objetico solicitar, a fin de que las
bachilleres CAROLINA ESPINOZA SOLIS CON DNI 47054667 Y JHOSELYN
RODRIGUEZ BUJAICO DNI 73450267, del programa de titulacion para
universidades no licenciadas, Taller de elaboracion de tesis de la escuela
académica profesional de educacioén inicial, pueda ejecutar su investigacién
titulada “HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y DISCIPLINA POSITIVA EN
LOS NINOS DE PREESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
MARIA ARGUEDAS, LURIN 2022”en la institucion que pertenece a su digna
Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de usted, no sin antes expresar los

sentimientos de mi especial consideracion personal.



ANEXO 7
Certificados de validez de contenido del instrumento que mide las habilidades socioemocionales y la disciplina positiva

Titulo: Habilidades socioemocionales y disciplina positiva en los nifios de preescolar de la Institucion Educativa José Maria Arguedas, Lurin 2022

NO DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? | Claridad® Sugerencias

Variable 1: Habilidades socioemocionales

DIMENSION 1: Habilidades sociales Si No Si No | Si | No
1 Suelo sentirme feliz. X
2 |Hago amistad con nifios de mi edad facilmente. X
3 [Mis compafieros me consideran como alguien importante. X
4 Me gusta participar en fiestas y reuniones de amigos y compafieros. [ x
5 [Soy un nifio (a) alegre. X
6 [Me avergienzo al hablar con otros nifios (as). X
DIMENSION 2: Habilidades emocionales Si No Si | No | Si | No
7 |Es dificil decir lo que siento. X
8 [Prefiero estar solo en lugar de rodearme de otros nifios (as). X
9 |Es dificil solucionar los problemas que se me presentan. X
10 [Es dificil decir lo que pienso. X

11 |No puedo expresarme o hablar en publico. X




12 [Es dificil acostumbrarme a los lugares nuevos para mi. X
13 [Las personas que me conocen no me aprecian demasiado. X
14 [No puedo entender las cosas que siento. X
DIMENSION 3: Autoeficacia Si No Si | No | Si | No
15 |Me concentro en una tarea hasta acabarla. X
16 |Me gusta intentar varias veces cuando no logro algo. X
17 |Me gusta hacer es ayudar a otras personas cuando lo necesitan. X
18 |Las cosas que me propongo me salen bien gracias a mis X
capacidades.
19 [Cuando hago algo incorrecto me hago responsable de las X
consecuencias.
20 [Soy una persona valiosa. X
Variable 2: Disciplina positiva
DIMENSION 1: Habilidades para la vida Si No Si | No | Si | No
1 [Saludo con cortesia al entrar a clases. X
2 |Sigo las indicaciones del docente. X
3 [Respeto el orden de llegada haciendo fila. X




4 |Soy comprensivo si un compafiero tiene una actitud negativa. X
5 |Soy pacifico dentro y fuera del aula. X
6 [Escucho con atencion las clases del docente. X
DIMENSION 2: Desarrollo de la conciencia Si No Si No | Si | No

7 |Sé que mis acciones tienen consecuencias. X

8 [Corrijo cuando hago algo mal. X

9 [Me disculpo cuando debo hacerlo. X

10 [Mi conducta influye en el comportamiento de mis comparieros. X

11 [Contribuyo con la armonia de la clase. X

DIMENSION 3: Conexion Si  No Si No [Si |No

12 |Me gusta trabajar en equipo. X
13 [Me gusta compartir con mis compafieros. X
14 Hablo con mis comparieros. X
15 [Colaboro con las actividades de mis compafieros. X
16 [Me pongo triste si un compariero sufre. X
17 |Le cuento al docente mis problemas. X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Tello Limaco Gisela Ada

DNI: 08275432
Especialidad del validador: Dra. En educacion inicial

Programas educativos innovadores por la universidad complutense de Espaia

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

10 de junio del 2022




Titulo: Habilidades socioemocionales y disciplina positiva en los nifios de preescolar de la Institucion Educativa José Maria Arguedas, Lurin 2022

NO DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia® | Claridad? Sugerencias

Variable 1: Habilidades socioemocionales

DIMENSION 1: Habilidades sociales Si No Si | No | Si | No
1 Suelo sentirme feliz. X
2 |Hago amistad con nifios de mi edad facilmente. X
3 [Mis comparfieros me consideran como alguien importante. X
4 |Me gusta participar en fiestas y reuniones de amigos y comparieros.| X
5 [Soy un nifio (a) alegre. X
6 |Me avergiienzo al hablar con otros nifios (as). X
DIMENSION 2: Habilidades emocionales Si No Si No | Si | No
7 |[Es dificil decir lo que siento. X
8 [Prefiero estar solo en lugar de rodearme de otros nifios (as). X
9 |Es dificil solucionar los problemas que se me presentan. X
10 [Es dificil decir lo que pienso. X
11 |No puedo expresarme o hablar en publico. X

12 [Es dificil acostumbrarme a los lugares nuevos para mi. X




13 [Las personas que me conocen no me aprecian demasiado. X
14 [No puedo entender las cosas que siento. X
DIMENSION 3: Autoeficacia Si No Si | No | Si | No
15 [Me concentro en una tarea hasta acabarla. X
16 |Me gusta intentar varias veces cuando no logro algo. X
17 |Me gusta hacer es ayudar a otras personas cuando lo necesitan. X
18 |Las cosas que me propongo me salen bien gracias a mis X
capacidades.
19 [Cuando hago algo incorrecto me hago responsable de las X
consecuencias.
20 [Soy una persona valiosa. X
Variable 2: Disciplina positiva
DIMENSION 1: Habilidades para la vida Si No Si | No | Si | No
1 [Saludo con cortesia al entrar a clases. X
2 |Sigo las indicaciones del docente. X
3 [Respeto el orden de llegada haciendo fila. X
4 |Soy comprensivo si un compafiero tiene una actitud negativa. X




5 |Soy pacifico dentro y fuera del aula. X
6 |[Escucho con atencion las clases del docente. X
DIMENSION 2: Desarrollo de la conciencia Si No Si No | Si | No

7 |Sé que mis acciones tienen consecuencias. X

8 [Corrijo cuando hago algo mal. X

9 [Me disculpo cuando debo hacerlo. X

10 [Mi conducta influye en el comportamiento de mis comparieros. X

11 [Contribuyo con la armonia de la clase. X

DIMENSION 3: Conexi6n Si No Si No Si No

12 |Me gusta trabajar en equipo. X
13 |Me gusta compartir con mis comparieros. X
14 Hablo con mis comparieros. X
15 [Colaboro con las actividades de mis compafieros. X
16 [Me pongo triste si un compariero sufre. X
17 |Le cuento al docente mis problemas. X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Alberto Lovera Patricia Cenia

DNI: 06685251

Especialidad del validador: Licenciada en Educacién Inicial
Maestra con mencién en docencia en el nivel superior

pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

dodo
.

14 de junio del 2022



Titulo: Habilidades socioemocionales y disciplina positiva en los nifios de preescolar de la Institucion Educativa José Maria Arguedas, Lurin 2022

NO DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? | Claridad® Sugerencias

Variable 1: Habilidades socioemocionales

DIMENSION 1: Habilidades sociales Si No Si | No | Si | No
1 Suelo sentirme feliz. X
2 |Hago amistad con nifios de mi edad facilmente. X
3 [Mis compafieros me consideran como alguien importante. X
4 |Me gusta participar en fiestas y reuniones de amigos y comparieros.| X
5 |Soy un nifio (a) alegre. X
6 |Me avergiienzo al hablar con otros nifios (as). X
DIMENSION 2: Habilidades emocionales Si No Si | No | Si | No
7 |Es dificil decir lo que siento. X
8 [Prefiero estar solo en lugar de rodearme de otros nifios (as). X
9 |Es dificil solucionar los problemas que se me presentan. X
10 [Es dificil decir lo que pienso. X

11 |No puedo expresarme o hablar en publico. X




12 [Es dificil acostumbrarme a los lugares nuevos para mi. X
13 [Las personas que me conocen no me aprecian demasiado. X
14 [No puedo entender las cosas que siento. X
DIMENSION 3: Autoeficacia Si No Si | No | Si | No
15 |Me concentro en una tarea hasta acabarla. X
16 |Me gusta intentar varias veces cuando no logro algo. X
17 |Me gusta hacer es ayudar a otras personas cuando lo necesitan. X
18 |Las cosas que me propongo me salen bien gracias a mis X
capacidades.
19 [Cuando hago algo incorrecto me hago responsable de las X
consecuencias.
20 [Soy una persona valiosa. X
Variable 2: Disciplina positiva
DIMENSION 1: Habilidades para la vida Si No Si | No | Si | No
1 [Saludo con cortesia al entrar a clases. X
2 |Sigo las indicaciones del docente. X
3 [Respeto el orden de llegada haciendo fila. X




4 |Soy comprensivo si un compafiero tiene una actitud negativa. X
5 |Soy pacifico dentro y fuera del aula. X
6 [Escucho con atencion las clases del docente. X
DIMENSION 2: Desarrollo de la conciencia Si No Si No | Si | No

7 |Sé que mis acciones tienen consecuencias. X

8 [Corrijo cuando hago algo mal. X

9 [Me disculpo cuando debo hacerlo. X

10 [Mi conducta influye en el comportamiento de mis comparieros. X

11 [Contribuyo con la armonia de la clase. X

DIMENSION 3: Conexion Si  No Si No [Si |No

12 |Me gusta trabajar en equipo. X
13 [Me gusta compartir con mis compafieros. X
14 Hablo con mis comparieros. X
15 [Colaboro con las actividades de mis compafieros. X
16 [Me pongo triste si un compariero sufre. X
17 |Le cuento al docente mis problemas. X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Jaime Palacios Elvira Maruja

DNI: 08457180

Especialidad del validador: LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR
DOCTOR EN EDUCACION

pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

17 de junio del 2022
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FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
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Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, HUAITA ACHA DELSI MARIELA, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de EDUCACION INICIAL de la UNIVERSIDAD
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