
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 

Habilidades socioemocionales y disciplina positiva  

en los niños de preescolar de la Institución Educativa José 

María Arguedas, Lurín 2022 

TESIS PARA OBTENER EL TÍTULO PROFESIONAL DE: 

Licenciada en Educación Inicial

AUTORAS: 

Espinoza Solis, Diane Carolina (orcid.org/0000-0002-2815-0049) 

Rodríguez Bujaico, Jhoselyn Sofia (orcid.org/0000-0003-0439-3131)

ASESORA: 

Dra. Huaita Acha Delsi Mariela (orcid.org/0000-0001-8131-624X)

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

Atención Integral del Infante, Niño y Adolescente 

LÍNEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

Apoyo a la reducción de brechas y carencias en la educación en todos sus 

niveles. 

LIMA – PERÚ 

2022 



ii 

Dedicatoria 

Agradezco a Dios por haberme dado una familia maravillosa quienes nunca 

dejaron de creer en mí, dándome aliento ante cada obstáculo que se presentaba 

en el camino siendo para mí un ejemplo de superación y humildad enseñándome 

a valorar todo lo que tengo, a todos ellos le dedico este presente trabajo porque 

fomentaron en mi el deseo de superación y triunfo en la vida. 

Espinosa Solis, Carolina Diane 

Dedico con todo mi corazón a mis padres que siempre confiaron en mi desde 

que decidí estudiar esta hermosa carrera y sobre todo a mi padre que a pesar 

de no tenerlo físicamente a mi lado con su bendición que me brinda a diario que 

me protege y me lleva por el camino del bien. A mis hermanos, muchos de logros 

se los debo a ellos gracias a ustedes por motivarme y ser un ejemplo para 

ustedes. 

Rodriguez Bujaico, Jhoselyn Sofia 



iii 

Agradecimiento 

A Dra. Delsi Mariela Huaita Acha, nuestra asesora 

por su valioso apoyo y orientación profesional 

durante el desarrollo de la presente investigación. 

Y a todas aquellas personas que contribuyeron de 

alguna para darle soporte a nuestra investigación, a 

ellos infinitas gracias. 



iv 

Índice de contenidos 

Dedicatoria ................................................................................................................................. ii 

Agradecimiento .......................................................................................................................... iii 

Índice de contenidos ..................................................................................................................iv 

ÍNDICE DE TABLAS .................................................................................................................. v 

ÍNDICE DE FIGURAS ................................................................................................................vi 

Resumen ..................................................................................................................................... vii 

Abstract ...................................................................................................................................... viii 

I. INTRODUCCIÓN ................................................................................................................ 1 

II. MARCO TEÓRICO ......................................................................................................... 4 

III. METODOLOGÍA ........................................................................................................... 13 

3.1. Tipo y diseño de investigación.................................................................................... 13 

3.2. Variables y operacionalización ................................................................................... 14 

3.3. Población, muestra y muestreo .................................................................................. 15 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos................................................... 15 

3.5. Procedimientos ............................................................................................................. 19 

3.6. Método de análisis de datos ....................................................................................... 19 

3.7. Aspectos éticos ............................................................................................................. 20 

IV. RESULTADOS .............................................................................................................. 21 

V. DISCUSIÓN .......................................................................................................................... 28 

VI. CONCLUSIONES ............................................................................................................... 31 

VII. RECOMENDACIONES .................................................................................................... 32 

REFERENCIAS ........................................................................................................................ 33 

ANEXOS .................................................................................................................................... 38 



v 

ÍNDICE DE TABLAS 

Tabla 1. Confiabilidad de la variable habilidades socioemocionales 18 

Tabla 2. Confiabilidad de la variable disciplina positiva 18 

Tabla 3. Baremo de interpretación de alfa de Cronbach 18 

Tabla 4. Niveles de habilidades socioemocionales en preescolar 21 

Tabla 5. Niveles de disciplina positiva en preescolar 22 

Tabla 6. Pruebas de normalidad 23 

Tabla 7. Correlación entre habilidades socioemocionales y disciplina positiva 24 

Tabla 8. Correlación entre habilidades sociales y disciplina positiva 25 

Tabla 9. Correlación entre habilidades emocionales y disciplina positiva   26 

Tabla 10. Correlación entre autoeficacia y disciplina positiva 27 



vi 

ÍNDICE DE FIGURAS 

Figura 1. Diseño de investigación 13 

Figura 2. Porcentaje de habilidades socioemocionales en preescolar 21 

Figura 3. Porcentaje de disciplina positiva en preescolar  22 



vii 

Resumen 

Esta presente investigación tiene como objetivo determinar la relación entre las 

habilidades socioemocionales y la disciplina positiva en los niños de preescolar 

de la Institución Educativa José María Arguedas, Lurín 2022.  La metodología de 

estudio fue de tipo básica, hipotético deductivo, no experimental. El estudio contó 

con una muestra de 80 niños y niñas. Los datos fueron recogidos a través de dos 

encuestas. Los resultados luego de la recopilación y tabulación de datos en el 

software estadístico SPSS fueron que para la variable habilidades 

socioemocionales, el nivel alto fue expresado en 51.2%; en cambio, para la 

variable disciplina positiva se percibió como un nivel alto (52.5%). También se 

validó la hipótesis de investigación mediante el estadístico no paramétrico de 

Spearman (rs) que determinó la correlación entre estas variables de estudio, es 

decir, las habilidades socioemocionales y la disciplina positiva. Por todo eso, se 

concluyó que existe relación significativa entre las habilidades socioemocionales 

y la disciplina positiva en los niños de preescolar de la Institución Educativa José 

María Arguedas, Lurín 2022 (p = 0,000; rs = 0,668**), entendiéndose como una 

correlación positiva buena.  

Palabras clave: habilidades, socioemocionales, disciplina, positiva, niños. 
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Abstract 

The objective of this research is to determine the relationship between 

socioemotional skills and positive discipline in preschool children of the José 

María Arguedas Educational Institution, Lurín 2022.  The study methodology was 

basic, hypothetical deductive, non-experimental. The study had a sample of 80 

boys and girls. Data were collected through two surveys. The results after data 

collection and tabulation in the SPSS statistical software were that for the 

socioemotional skills variable, the high level was expressed as 51.2%; on the 

other hand, for the positive discipline variable it was perceived as a high level 

(52.5%). The research hypothesis was also validated by means of Spearman's 

nonparametric statistic (rs) which determined the correlation between these study 

variables, i.e., socioemotional skills and positive discipline. Therefore, it was 

concluded that there is a significant relationship between socioemotional skills 

and positive discipline in preschool children of the José María Arguedas 

Educational Institution, Lurín 2022 (p = 0.000; rs = 0.668**), which is understood 

as a good positive correlation.  

Keywords: skills, social-emotional, discipline, positive, children. 
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I. INTRODUCCIÓN

El desarrollo de habilidades socioemocionales desde la primera infancia 

promueve la autoestima, la inteligencia emocional, la autoafirmación, la 

construcción de relaciones interpersonales, familia-colegio-sociedad, la misma 

en la que se desarrolla el niño; por ello es importante educar desde edades 

tempranas (Abrahams et al., 2019). La educación tradicional había impuesto el 

castigo físico o verbal como una manera de disciplinar a los niños en el hogar, 

escuelas y centros de atención infantiles, situación que llevó a los gobiernos y 

organismo internacionales a priorizar la salud emocional y el bienestar de los 

infantes basándose en el respeto, la no violencia y enfocándose en buscar 

soluciones para inculcar disciplina en niños, es decir, un enfoque basado en la 

disciplina positiva (Carrol, 2021). 

A nivel mundial, los efectos de la COVID-19 han tenido repercusiones en las 

vidas de millones de niños y sus familias. Una serie de investigaciones 

demostraron que el bienestar y el comportamiento de padres e hijos se vieron 

afectados negativamente y sus medidas de mitigar la propagación de la 

pandemia y el cierre de escuelas (Christner et al., 2021; Hanetz-Gamliel et al., 

2021). Asimismo, una encuesta en Estados Unidos informó de un 

empeoramiento de los problemas de comportamiento de los niños y el 27% 

informó de un empeoramiento de la salud mental personal desde marzo de 2020 

(Sun et al., 2022). De igual manera, estudios realizados en países como Italia 

durante el confinamiento encontraron que el estrés de los padres y las 

percepciones de la cuarentena estaban asociados con los problemas 

emocionales y de comportamiento de los niños (Egan et al., 2021). El informe 

presentado por Save the Children (2020) dio cuenta de más de 6000 niños y 

padres en los EE.UU., Alemania, Finlandia, España y el Reino Unido presentaron 

problemas relacionados al aburrimiento y los sentimientos de aislamiento. 

A nivel latinoamericano, según información reportada por BID demostraron 

que la educación a distancia no es lo suficientemente idónea en edades 

tempranas. Además, las condiciones económicas de la región agravaron la 

problemática, puesto que no todos los niños disponían de los medios digitales 
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para la educación (Gallo, 2021). Considerando que el 14% de niños perdieron 

durante la pandemia a sus cuidadores, la situación se volvió incontrolable 

afectando la salud mental de los estudiantes y sus familiares. En ese sentido, 

fue fundamental darle prioridad al aspecto socioemocional de los estudiantes en 

su reincorporación al sistema educativo (Organización de las Naciones Unidas 

[ONU], 2021).  

 

A nivel nacional, la información de ENDES del año 2020 demostró que la 

interacción y el apego entre la madre y sus bebés de 9 a 12 meses presentaron 

una disminución del 46% al 41% en comparación al año anterior. Mientras que 

entre los niños de 2 a 6 años la reducción fue de un 35.9% a 32.7% en cuanto a 

la capacidad de manejar sus emociones y abordar situaciones frustrantes. En 

cuanto al maltrato físico y verbal de algunos de los progenitores para con sus 

hijos de 1 a 5 años se ha mantuvieron con un 34.4% de ellos que corregían con 

palmadas o golpes (Unicef, 2021). Sumado al 30 % de menores de edad que 

presentaron riesgo de dificultades socioemocionales (Ministerio de Salud 

[MINSA], 2021). Ante ello, se tomaron iniciativas por parte del gobierno para 

atender esta situación como la creación de un programa sobre habilidades 

socioemocionales que funcionara en todo el país y garantizara un buen retorno 

a la presencialidad (Andina Noticias, 2022).  

 

A nivel local, se observó que la institución educativa José María Arguedas 

en Lurín que los niños carecían de habilidades socioemocionales debido a la 

falta de manejo de control en sus emociones, carencia de autoestima y 

relaciones interpersonales mostro indicios de falta de una buena práctica de 

disciplina positiva tanto en el hogar como en la escuela. Esta realidad se vio 

agudizada por la pandemia y con el retorno a clases presenciales, lo que exigía 

un análisis exhaustivo de la situación en ese momento que permitió tener un 

diagnóstico integral en la situación que se desarrollaban los niños para que se 

pudieran establecer estrategias que permitieran superar sus limitaciones.  

 

Por tal motivo, la investigación planteo como pregunta general: ¿Cuál era la 

relación entre las habilidades socioemocionales y la disciplina positiva en los 

niños de preescolar de la Institución Educativa José María Arguedas, Lurín 
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2022? Asimismo, como preguntas específicas: ¿Cuál era la relación entre las 

habilidades sociales y la disciplina positiva en los niños de preescolar de la 

Institución Educativa José María Arguedas, Lurín 2022? ¿Cuál era la relación 

entre las habilidades emocionales y la disciplina positiva en los niños de 

preescolar de la Institución Educativa José María Arguedas, Lurín 2022? ¿Cuál 

era la relación entre la autoeficacia y la disciplina positiva en los niños de 

preescolar de la Institución Educativa José María Arguedas, Lurín 2022? 

 

En cuanto a la justificación de la investigación, estaba fundamentada en los 

siguientes aspectos: teórica, práctica y metodológica. Desde el aspecto teórico 

se justificó en la medida que contribuía para que se pudiera incrementar el 

material bibliográfico relacionado a las habilidades socioemocionales y la 

disciplina positiva. Ello implico aportar información importante, novedosa y 

empírica que fue de utilidad para estudios posteriores. Así, mediante el abordaje 

de teorías y conceptos de ambas variables pudo ofrecerse a la comunidad 

científica un estudio relevante.   

 

En lo práctico, la investigación estuvo justificada porque busco mediante sus 

hallazgos motivar a los docentes y directivos de la institución, con la finalidad de 

tomar acciones como sesiones de aprendizaje, actividades o estrategias para 

que se pudiera fortalecer la confianza, lo afectivo, lo sociales y emocional. Así, 

la práctica docente estuvo orientada a encontrar soluciones concretas a los 

problemas socioemocionales de sus alumnos y se pudiera prevenir futuras 

conductas de riesgo en la etapa de la adolescencia.  

 

Por último, en el plano metodológico, se justificó porque brindo herramientas 

y procedimientos estandarizados para próximas investigaciones que requiriesen 

ahondar en la problemática. De igual manera, mediante las recomendaciones se 

ampliaron las acciones y medidas que debían tomar en cuenta para la aplicación 

de mejoras.  
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II.  MARCO TEÓRICO 

 

Los antecedentes la investigación permitieron una mirada actualizada de lo 

que se estudio acerca de las variables. De esa manera, se seleccionaron 

estudios a nivel internacional que compartieron características con la presente 

investigación.  

 

Corrales y Schroeder (2018) cuya investigación tuvo como objetivo estudiar 

el vínculo de las habilidades sociales con la asistencia al centro educativo en 

niños de 4 años. El estudio contó con una muestra de 66 informantes. Los datos 

fueron recogidos a través de la encuesta y la observación directa. Los hallazgos 

mostraron que 66 niños poseen un nivel medio de habilidades sociales y que no 

existe diferencias significativas entre aquellos que asistieron y los que no. 

Asimismo, se obtuvo que existieron leves diferencias en ambos grupos en 

relación con la dimensión de Impaciencia, en comparación con aquellos que no 

asistieron. De igual manera sucedió con las otras dimensiones. Se concluyó que 

no hay diferencia significativa entre los grupos en las dimensiones evaluadas en 

la investigación. 

 

Mazo (2020) cuya investigación tuvo como objetivo proponer una técnica que 

fusione actividades como el yoga y el arte para reforzar o promover habilidades 

sociales en infantes de 4 y 5 años de una institución educativa. Dicha 

investigación presentó un diseño cualitativo fundamentado en la investigación 

acción, por lo cual se reunió a 12 participantes, quienes respondieron a la 

entrevista. De acuerdo con los hallazgos, efectivamente se evidenció la mejoría 

de actitudes sociales que tiene soporte en el desarrollo cognitivo y físico, esto se 

reflejó en las actividades que implicaban el establecimiento de comunicación. Se 

concluyó, entonces que las actividades artísticas son efectivas para un mejor 

desenvolvimiento y el yoga ayuda al manejo de emociones. 

 

Bosmediano (2021) cuya investigación tuvo como objetivo analizar y 

bosquejar una estrategia de carácter pedagógica que garantice el mejoramiento 

de actitudes sociales y emocionales, por medio de la disciplina positiva en un 

centro educacional de Quito. Dicha investigación presentó un diseño mixto de 
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revisión documental, donde se reunió a 30 participantes que accedieron a 

responder a la encuesta. Así, se evidenció que esta estrategia es efectiva como 

soporte del proceso de enseñanza, puesto que su aplicación reforzó habilidades 

en un nivel social y emocional, sin afectar el cronograma y logrando superar las 

expectativas.  

 

Estrella (2021) cuya investigación tuvo como objetivo estudiar la repercusión 

que tiene la disciplina positiva la actitud de los infantes frente a sus emociones 

en un centro educativo integral de Guayaquil. Con esta intención, se decidió 

ejecutar un análisis descriptivo con enfoque mixto, además de contar con 22 

personas entre estudiantes docentes y representantes legales, a estos 

personajes se les solicitó la resolución de la entrevista y la encuesta. A partir de 

aquí se obtuvo que coinciden en la importancia de lograr ambientes de relaciones 

entre padres e hijos y en general entre los adultos con los niños pequeños, en 

los cuales prime una comunicación que evite gritos, maltratos, golpes o castigos 

ya que ello favorece peor comportamiento y reacciones no adecuadas a la edad, 

violencia y muy poca convivencia con el entorno que lo rodea. El comportamiento 

de un niño es muy importante para su desarrollo, es así como se debe trabajar 

con ellos desde muy corta edad para afrontar el día a día de la adolescencia.  

 

Mier (2021) se propuso en su estudio establecer una estrategia de disciplina 

positiva que refuerce las capacidades intelectuales de las emociones, por medio 

de actividades dinámicas que involucre la participación por equipos en un centro 

prescolar. Dicha investigación presentó un diseño cualitativo aplicado, donde se 

reunió a 22 participantes, este grupo de personas accedió a resolver la encuesta 

y la entrevista. De este modo, se logró evidenciar que los factores frecuentes 

que influyen al niño se encuentran en la familia y en sus maestros, pues son ellos 

los que interactúan con los niños constantemente, además, por tratarse de los 

personajes que funcionaran como ejemplo de desarrollo en la vida. Así, se 

concluyó que los niños presentan la necesidad de explorar sus propias 

capacidades y que para ello es importante valerse de mecanismos que los guíen 

en este descubrimiento. 
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De igual manera, a nivel nacional existen investigaciones que reúnen 

aspectos similares con la investigación y se han considerado en la presente 

revisión bibliográfica.  

 

Simons y Tupiño (2019) cuya investigación tuvo como objetivo presentar 

técnicas de disciplina positiva en la capacitación docente y que esta se incluya 

en procesos de enseñanza a niños con TEA de una institución educativa de 

Miraflores. Para ello, se consideró a un grupo de niños que manifestaban TEA 

en su desenvolvimiento escolar, a quienes se les observó durante su respuesta 

al proceso. Debido a ello, se contempló la importancia de efectuar técnicas en la 

metodología de los docentes, en las cuales se buscaba identificar las 

limitaciones, los obstáculos, la forma de comunicación y la interactividad, junto a 

estos se consideró los principios de la disciplina positiva con el fin de proponer 

un ambiente cómodo y de confianza en la educación de los niños. 

 

Quiroz (2019) cuya investigación tuvo como objetivo proponer la 

implementación de “PSEMOC”, como un proyecto que tomo el sustento de la 

inteligencia emocional respaldado por Bizquera, y mejorar las destrezas 

socioemocionales en niños de inicial pertenecientes a un centro educativo de 

Chepén. En este estudio se desarrolló un análisis descriptivo que requirió de 26 

personas para la observación. Según los resultados hallados en dicha 

investigación, se demostró la existencia de falencias en el desenvolvimiento de 

los niños de 05 años en el aspecto socioemocional, donde se precisó que el 58% 

se ubicó en un nivel bajo y el 42% en un grado medio.  

 

Alegre (2021) cuya investigación tuvo como objetivo exponer el proceso de 

mejoramiento profesional y su desempeño en una institución psicológica. Dicha 

investigación presentó un diseño descriptivo. Según los resultados hallados en 

dicha investigación, fue importante abordar el problema con una estrategia y así 

se implementó un proyecto dirigido a infantes de 6 a 7 años. Mediante esta 

técnica se pudo observar y medir el nivel la destreza social que desarrollan los 

niños, para luego formular una serie de mecanismos capaces de mejorar el 

desenvolvimiento social, y establecer un entorno de confianza donde los niños 

se sientan libres de interactuar. De esta forma, se determinó que la aplicación de 
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un programa es necesario e importante para obtener precisiones de las falencias 

y de los aspectos que se deben reforzar.  

 

Salirrosas (2021) cuya investigación tuvo como objetivo detectar los efectos 

generados por la implementación del proyecto “Quiero ser tu amigo” en las 

destrezas a nivel social de los alumnos con Asperger. Para ello, se requirió de 

un análisis descriptivo y reunió a 10 participantes que accedieron a completar la 

encuesta. Según los resultados hallados en dicha investigación, se demostró la 

efectividad del programa, pues luego de su implementación se evidencia un 

mejor desenvolvimiento social de los alumnos con Síndrome de Asperger, su 

ejecución tuvo efectos positivos en las capacidades consideradas iniciales, ya 

que estas destrezas reflejaron un desarrollo más rápido. 

 

Alejo (2022) propuso evaluar con exactitud el vínculo de la expresión a nivel 

oral con las capacidades sociales en estudiantes de nivel inicial. Dicha 

investigación presentó un diseño aplicado de enfoque cuantitativo correlacional. 

Para ello, se reunió a 20 participantes, quienes accedieron a resolver la encuesta 

y participar en el proceso de observación directa. De este modo, se demostró 

que la expresión oral de los infantes se halló en un nivel en proceso (45%) y las 

habilidades sociales en un nivel medio (45%). En cuanto al análisis inferencial, 

se concluyó que las variables presentan una asociación importante, dado que el 

coeficiente rho de Spearman r=0.843, interpretándose como relación positiva 

alta, con ρ=0.000 (ρ<0.05). 

 

En relación con la variable habilidades socioemocionales se recurrió a una 

serie de autores y teorías que permitieran una mejor comprensión en el 

desarrollo de la investigación. Así, sostuvo Abrahams et al. (2019) que las 

habilidades socioemocionales han sido definidas de manera amplia y pragmática 

como habilidades que son esenciales para la conducción de la educación y el 

lugar de trabajo en el siglo actual. Una definición más conceptual y operativa de 

las habilidades socioemocionales sugirieron que son características individuales 

que se originan a partir de predisposiciones biológicas y factores ambientales, 

que se manifestaron como patrones consistentes de pensamientos, sentimientos 

y comportamientos, desarrollados a través de experiencias de aprendizaje formal 
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e informal, y que influyen en diferentes resultados a lo largo de la vida del 

individuo.  

 

El teórico West (2016) señalo que las habilidades socioemocionales son 

capacidades que se desprenden de las emociones y se caracterizan por 

presentar actitudes de perseverancia, curiosidad y sociabilidad. De esta forma, 

se reconocía que son estas emociones las que promueven un comportamiento 

más asertivo y optimista en las personas. Por su parte Bisquerra y Pérez (2007) 

sostienen que estas destrezas socioemocionales son un conjunto de 

capacidades positivas en el desenvolvimiento de la comprensión, la regulación y 

la expresividad de las personas. Además, destacan que esta capacidad tiende a 

desenvolverse de forma práctica, pues el individuo genera mejores destrezas 

socioemocionales al estar expuesto a su entorno y se relaciona con los 

individuos con los que comparte. 

 

Las bases teóricas fundamentales dan cuenta que el constructo habilidades 

socioemocionales parte desde los conceptos de Goleman y Salovey y Mayer, 

quienes señalan que el desempeño emocional se reconoce por el adecuado 

funcionamiento, direccionamiento y empleo de los aspectos emocionales, es 

decir, por actitudes asertivas. De aquí se determina que las capacidades de tipo 

socioemocional son aquellas que permiten dotar a las personas de 

comportamiento afables que sostienen una relación social y el respeto de las 

emociones ante los demás (Fragoso, 2015). 

 

Como inicio de la inteligencia emocional, se destaca a Thordike, quien en 

1920 caracteriza a la inteligencia social como la capacidad que presentan 

algunas personas para interactuar con los demás y demostrar el sostenimiento 

de esta actividad, a partir de esta caracterización, plantea la existencia de la 

inteligencia abstracta y mecánica (Benítez-Hernández y Victoriano, 2019). 

 

Asimismo, para una mejor comprensión de la variable habilidades 

socioemocionales, se han considerado en la revisión bibliográfica teorías sobre 

la inteligencia emocional y habilidades sociales, considerando a ello se toman a 

Salovey y Mayer (1990), quienes generan el concepto de inteligencia emocional 
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como la competencia que posee una persona para identificar, clasificar y asociar 

las emociones con el fin de interiorizarlas, comprenderlas y corresponderlas 

según la necesidad. En esa misma línea, Gardner (2001) plantío la teoría de las 

inteligencias múltiples, donde resalta las destrezas de tipo intrapersonal e 

interpersonal, las cuales se asocian con los aspectos emocionales. Pero es 

Goleman (2018) quien genera mayor difusión de esta inteligencia, pues este 

autor señala que la mente puede desenvolverse bajo sensaciones emocionales 

y racional. Este autor afirma que los aspectos emocionales son un índice más 

efectivo sobre la realidad a comparación de los aspectos cognitivos con los que 

se maneja tradicionalmente. 

 

Por otro lado, Baron, (2006) sostuvo una posición semejante a las anteriores 

con respecto a las habilidades socioemocionales, pues señala que estas se 

deben a las competencias sociales, las cuales promueven el sentido de 

adaptación en una persona, esto ante el afrontamiento a un nuevo entorno y con 

el cual debe relacionarse. Además, estas capacidades son las que generarán 

una mayor facilidad de entablar una relación social y la facultad de volverla 

permanente si es necesario (Aristulle y Paoloni-Stente, 2019).  

 

Por consiguiente, cuando un individuo presenta alguna reacción emocional, 

suele realizar una acción determinada, de acuerdo con lo que la situación le 

genere. Es decir, si una persona reconoce ciertos caracteres como el tono de 

voz, el grado del sonido, la gestualidad, entre otros, va a reaccionar según su 

almacenamiento cognitivo, el cual le indicará que regule o que afecte sus 

emociones. La descripción de este proceso no es innovadora en el campo de la 

psicología, puesto que la concepción y el enfoque que se le da al estudio de las 

habilidades sociales y emocionales ha cambiado respecto a entender que 

pueden ser aprendidas y mejoradas (García, 2018). 

 

Las dimensiones de la variable habilidades socioemocionales se basan en 

la propuesta de Salavera et al. (2017) quien establece a las habilidades sociales, 

habilidades emocionales y la autoeficacia.  
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La primera dimensión se trata de las habilidades sociales que son entendidas 

como un conjunto de destrezas que emplea una persona para interactuar con su 

entorno social considerando una comunicación asertiva y coherente. Estas 

capacidades permiten la inclusión de un individuo como parte de su grupo social 

mas no como una persona asilada de este. Entonces, se comprende que son 

habilidades presentadas por las personas para establecer lazos de confiabilidad 

social en la que compartan sus estados emocionales, necesidades, carencias, 

entre otros, y así brindar el apoyo mutuo (Salavera et al., 2017).  

 

La segunda dimensión refiere a las habilidades emocionales que se 

comprende como las capacidades plasmadas de la conexión entre la cognición 

y la emoción y con las cuales se desarrolla la adaptación del individuo a su 

entorno. Ahora, el desempeño intelectual a nivel emocional es un factor 

educacional que se sujeta del desenvolvimiento de las destrezas emocionales, 

pues de esta forma una persona presentará la facultad de desarrollarse como 

profesional, como persona o en cualquier otro aspecto de su vida social 

(Salavera et al., 2017). 

 

La tercera dimensión aborda la autoeficacia, esta es entendida como la 

facultad de percibirse a sí mismo como un ser capaz y con criterios para 

identificar que acciones realizar ara determinadas situaciones, así como el 

reconocimiento de las virtudes y falencias que puede desempeñar en ciertas 

actividades. En otras palabras, debe comprenderse como la capacidad de 

predecir qué actividades realizar eficientemente y cuáles no. Se incluye también 

como la capacidad de saber reconocer en qué temporadas se desempeñará 

eficientemente y en cuales no, pues la realización reiterada suele desempeñarse 

con mejor experiencia (Salavera et al., 2017). 

 

En cuanto a la variable disciplina positiva, señalan Graham y Hartley 

(2018) que la disciplina positiva realza las relaciones equitativas entre adultos y 

niñas, niños y adolescentes, y establece como finalidad la autorregulación y el 

desarrollo de sus habilidades socioemocionales. En consecuencia, utiliza 

principios democráticos y una serie de instrumentos que hacen posible la 

cooperación y el respeto mutuo. 
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En esa misma línea, Nelsen (2015) manifiesta que estas habilidades son 

también comprendidas como aquellas que promueven el direccionamiento de 

principios y mecanismos mentales y emocionales hacia una determinada 

actividad, estas se subclasifican en 6 grupos: la empatía, el asertividad, la 

resiliencia, entre otros, siendo piezas claves para el establecimiento de la 

reciprocidad. 

 

Por su parte, Durrant (2013) asevera que la disciplina positiva no trata 

exclusivamente de normas y reglamentos, sino que su argumento se fija por 4 

pilares: (a) reconocer los propósitos a largo plazo, (b) garantizar calidez y 

sostenibilidad, (c) comprender el pensamiento de los niños, (d) hallar solución a 

conflictos. 

 

Asimismo, Ortega (2014) apunta que la disciplina positiva tiene su base en 

las relaciones de tipo horizontal, la conexión con los sentimientos de otra persona 

como si fueran propios, incentivar, equilibrar la firmeza con la amabilidad, y la 

predicción de errores como una forma de aprender constantemente. 

 

En ese sentido, Santa Cruz y D’Angelo (2020) manifiestan que este tipo de 

disciplina es necesaria para auto reconocer qué aspectos puede mejorar una 

persona para mantener su disciplina, en donde se incluya la capacidad de regular 

las formas de expresarse emocionalmente, pues esta disciplina se imparte con 

la finalidad de que la comunicación sea más efectiva y exista un entorno 

saludable. 

 

La disciplina positiva empezó a desarrollarse en base a los estudios de Alfred 

Adler y Rudolf Dreikurs, quienes postulan esta disciplina como una eficaz técnica 

que garantiza un mejor aprendizaje a través de la congruencia de actuar y decir, 

estas acciones se deben realizar de acuerdo con lo indicado y sin sobrepasar los 

principios éticos, brindar solución a los conflictos, identificar qué elegir como 

medio para mejorar; además de sostener una comunicación óptima para generar 

mayor confianza en sí mismo (Erwin et al., 2014). 
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En contraste con la educación coercitiva, la disciplina positiva es una 

metodología que considera como parte de su estrategia aplicar castigos o 

sanciones estrictas, pues no se trata de una relación vertical y autoritaria, sino 

de una comunicación horizontal en la que el maestro cumple le mismo rol de 

participante que el estudiante y lo acompaña a seguir aprendiendo (Aldort, 2009). 

 

De modo que, si se advierte de un trato respetuoso como base de la 

disciplina positiva, esto no implica que deba efectuarse sanciones o reclamos, ni 

mucho menos aplicar alternativas que afecten el estado psicológico y físicos 

(Erwin et al., 2014). 

 

Las dimensiones establecidas para la variable disciplina positiva están 

basadas en los criterios que permiten llevar a cabo esta estrategia. Así, se han 

propuesto las habilidades para la vida, el desarrollo de la conciencia y la 

conexión (Graham y Hartley, 2018). 

 

En cuanto a la primera dimensión, habilidades para la vida, Graham y Hartley 

(2018) señalan que la aplicación de una adecuada disciplina positiva es capaz 

de generar habilidades de permanencia a largo plazo en una persona, con las 

cuales se desenvolverá a lo largo de su vida profesional y personal, actuando de 

forma comprometida y respetuosa.  

 

Respecto a la segunda dimensión, desarrollo de la conciencia, Graham y 

Hartley (2018) indican que la disciplina positiva es una estrategia que garantiza 

la autoidentificación de las capacidades y los efectos de emplearlas, así logrará 

mejorar estas habilidades de forma consiente.  

 

Por último, la tercera dimensión, conexión es manifestada por Graham y 

Hartley (2018) como la conexión entre el estudiante y su espacio de 

desenvolvimiento común con un grupo de personas, es decir, el sentido de 

pertenecer a un determinado espacio y situación por el que comparte con otros 

individuos sus sentimientos, experiencias, emociones y actividades. 
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III.  METODOLOGÍA 

 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

Tipo  

Se ejecuto un estudio de tipo básico. Sostuvo Ñaupas et al. (2018) que esta 

tipología sirvió de base para la investigación aplicada o tecnológica. Por su parte, 

Carrasco (2019) señalo que en este tipo no requería de una implementación 

inmediata, ya que se buscaba extender los hallazgos al plano científico.  

 

Diseño 

El estudio tuvo como diseño no experimental de corte transversal. De 

acuerdo con Hernández y Mendoza (2018), este diseño garantizo que las 

variables no presentan alguna variación, es decir, se mantendrán en su estado 

natural para su análisis. De igual manera, señalo Carrasco (2019) que el corte 

transversal se empleó para investigaciones que realizaron estudios de forma 

sincrónica, en momento en particular.  

 

Así también, este estudio fue de diseño correlacional por el hecho de asociar 

a dos o más categorías, conceptos o variables en un momento determinado.  

 

Figura 1 

Diseño de investigación 

 

 

Donde: 

M: Muestra de estudio  

Ox: Habilidades socioemocionales 

Oz: Disciplina positiva 

r: Correlación 
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3.2. Variables y operacionalización 

Habilidades socioemocionales 

Definición conceptual:  

Sostuvo Abrahams et al., (2019) que las habilidades socioemocionales han sido 

definidas de manera amplia y pragmática como habilidades que son esenciales 

para la conducción de la educación y el lugar de trabajo en el siglo actual. Una 

definición más conceptual y operativa de las habilidades socioemocionales 

sugirió que son características individuales que se originaron a partir de 

predisposiciones biológicas y factores ambientales, que se manifestaron como 

patrones consistentes de pensamientos, sentimientos y comportamientos, 

desarrollados a través de experiencias de aprendizaje formal e informal, y que 

influirán en diferentes resultados a lo largo de la vida del individuo.  

 

Definición operacional:  

De acuerdo con Salavera et al., (2017), a través de la comprensión como 

destreza se pudo realizar el adecuado análisis de las habilidades 

socioemocionales, las cuales implicaron las habilidades sociales, habilidades 

emocionales y la autoeficacia.  

 

Disciplina positiva 

Definición conceptual:  

Señalaron Graham y Hartley (2018) que la disciplina positiva realzo las 

relaciones equitativas entre adultos y niñas, niños y adolescentes, y estableció 

como finalidad la autorregulación y el desarrollo de sus habilidades 

socioemocionales. En consecuencia, utilizo principios democráticos y una serie 

de instrumentos que hicieron posible la cooperación y el respeto mutuo. 

 

Definición operacional:  

En términos de Graham y Hartley (2018) fueron necesarias para disponer de 

determinados criterios, con los cuales se contempló la disciplina positiva y, de 

este modo, se han propusieron las habilidades para la vida, el desarrollo de la 

conciencia y la conexión. 
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3.3. Población, muestra y muestreo 

Población  

Para Ñaupas et al. (2018), la población es una unidad completa de análisis 

en el que se considera una cantidad finita debido a la semejanza de aspectos, 

en gran parte por compartir el espacio físico o situacional. Por lo tanto, la 

población estuvo conformada por 100 niños que cursan el nivel inicial de la 

Institución Educativa José María Arguedas.  

 

Muestra 

De acuerdo con Carrasco (2018) es aquella proporción del total que reúne 

las condiciones para ser representativa y ser analizada por separado en 

procedimientos científicos. En este estudio, se tomará como muestra a 80 niños 

que cursan el nivel inicial de Institución Educativa José María Arguedas. 

 

Muestreo  

En función de las condiciones y limitaciones de la investigación, se recurrirá 

al muestreo no probabilístico e intencional. En ese sentido, manifiesta Carrasco 

(2019) que no toda la unidad de la población cumple con la probabilidad de ser 

parte de la muestra, y que su representatividad no sería óptima. Así, fue tomada 

en cuenta un grupo de 80 niños que conforman un aula.  

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnica 

Se recurrió a la encuesta como técnica de recopilación para obtener los 

datos necesarios. Para Hernández y Mendoza (2018), esta técnica tiende a ser 

empleada para estudios de pertinencia social, esto por el hecho de que se trata 

de una estrategia efectiva dirigida a los participantes de forma directa, por medio 

de una serie de preguntas.  

 

Instrumento 

Debido a lo especificado anteriormente, se empleó el cuestionario como 

mecanismo para almacenar información. De acuerdo con Hernández y Mendoza 

(2018), se trata de un mecanismo conformado por un grupo de preguntas, las 

cuales se plasman materialmente en una hoja para obtener información 
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detallada. Cabe mencionar que cada pregunta fue planteada con anterioridad 

para establecer un orden en el momento de su aplicación. Para ello, se creó dos 

cuestionarios que correspondan a cada variable. De esta manera, el primer 

cuestionario busco evaluar las habilidades socioemocionales a través de 20 

preguntas evaluadas con la escala de Likert de la siguiente manera: Siempre (5); 

Casi siempre (4); A veces (3); Casi nunca (2) y Nunca (1). 

 

 

Tabla 1 

Ficha técnica 

Instrumento  Instrumento para medir las habilidades socioemocionales 
estudiantes 

Autor Vargas Cuela, Elizabeth 

Lugar Lima, Institución Educativa N°102 – SJL. 

Preguntas  20 preguntas 

 

Administración  Individual o colectiva. 

 

Tiempo  25´ 

Cantidad de Personas   80 

Dimensiones 3 dimensiones (Habilidades sociales: 6 preguntas; Habilidades 

emocionales: 8; Autoeficacia: 6) 

Escala Ítems con preguntas de escala ordinal 

Niveles y rangos Alto (74-100), medio (48-73), bajo 20-47) 
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El segundo, la disciplina positiva mediante 17 preguntas. Entonces, cada 

pregunta fue representada por un ítem, con respuestas cerradas. 

 

Tabla 2 

Ficha técnica 

Instrumento  Inventario de disciplina positiva 

Autor Tacunan Meza, Tania 

Lugar Lima, Ancón. Institución Educativa “Dios es amor” 

Preguntas  17 preguntas  

Administración  Individual o colectiva. 

 

Tiempo  25´ 

Cantidad de Personas   80 

Dimensiones 3 dimensiones (Habilidades para la vida: 6 preguntas; Desarrollo 

de la conciencia: 5; Conexión: 6) 

Escala Ítems con preguntas de escala ordinal 

Niveles y rangos Alto (63-85), medio (41-62), bajo (17-40) 

 

 

Confiabilidad 

Luego de lo mencionado, se prosiguió con la verificación de la confiabilidad, 

la cual se argumentó mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, y este coeficiente 

se obtuvo en la prueba piloto, por medio de la aplicación. De esta forma, la 

valoración se estableció desde 0 a 1, asimismo, se valoró la utilidad del 

instrumento junto a los ítems desagregados (Hernández y Mendoza, 2018). 

 

En ese sentido, a través de la prueba piloto aplicada a 15 niños participantes 

de la muestra se obtuvieron los siguientes resultados: 
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Por un lado, el cuestionario que mide las habilidades socioemocionales con 

un índice de confiabilidad de 0.729 según Alfa de Cronbach, como puede verse 

en la siguiente tabla:   

 

Tabla 3 

Confiabilidad de la variable habilidades socioemocionales 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

0.729 20 

 

De igual forma, el cuestionario que mide la disciplina positiva con un índice 

de confiabilidad de 0.617 según Alfa de Cronbach, como puede verse en la 

siguiente tabla:   

 

 

Tabla 4 

Confiabilidad de la variable disciplina positiva 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

0.617 17 

  

Así, en base a la información brindada por Tuapanta et al. (2017) se tiene 

como baremo para la interpretación a los siguientes valores: 

 

Tabla 5 

Baremo de interpretación de alfa de Cronbach 

Rangos Interpretación 

0.81 a 1.00 Muy alta 

0.61 a 0.80 Alta 

0.41 a 0.60 Moderada 

0.21 a 0.40 Baja 

0.01 a 0.20 Muy baja 

Nota: Tuapanta et al. (2017). 
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En ese sentido, ambos instrumentos poseen una confiabilidad alta. 

 

3.5. Procedimientos 

Como primera fase, se recurrió a la búsqueda y clasificación de la 

bibliografía, tanto las fuentes digitales y las fuentes físicas que se requirieron 

para argumentar las variables. Luego de ello, se ejecutó los procesos, bajo 

autorización, para la observación analítica de los estudiantes, quienes 

pertenecían al nivel inicial de la Institución Educativa José María Arguedas.  

 

Como segunda fase del proceso, se organizó un cronograma para ejecutar 

las actividades de visita y aplicación en la institución. Esta aplicación fue dirigida 

a los estudiantes y será manejada por las investigadoras, quienes determinaron 

la realización de cada pregunta. Por último, con lo que se obtuvo en esta 

aplicación, se recurrió a la estructuración del informe final, el cual incluyo los 

resultados, conclusiones y recomendaciones.   

3.6. Método de análisis de datos 

Con la intención de procesar los hallazgos y su medición, se empleó el 

programa SPSS en su versión 25 junto a “Microsoft Excel” para la tabulación 

adecuada. Así, Hernández y Mendoza (2018) resaltaron la efectividad de esta 

herramienta de software para el análisis rápido y factible.  

 

Para garantizar la confiabilidad de estos procesos, también se recurrirá a 

Alfa de Cronbach por medio de la prueba piloto. Así, se estableció la calificación 

desde 0 a 1, ya sea de forma general o desagregada (Hernández y Mendoza, 

2018).  

 

Una vez obtenido los datos, se empleó el SPSS v.26 como programa de 

procesamiento estadístico, este proceso implico dos modalidades de análisis: 

inferencial y descriptiva. De este modo, la parte inferencial señalará la 

contrastación de hipótesis mediante R de Pearson o Rho de Spearman, 

dependiendo de la prueba de normalidad y la significancia (p<0.05). Por otro 

lado, la estadística descriptiva es la que permite la formulación de tablas y 

gráficos de los hallazgos. 
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3.7. Aspectos éticos 

Es importe señalar que el desarrollo de la investigación se guio de acuerdo 

con los principios de la ética y la normativa moral, pues se garantizó el adecuado 

procedimiento. Por lo tanto, se consideró el reglamento de APA para cumplir con 

el respeto de la autoría, y así evitar cualquier perjuicio por plagio. Junto a ello, 

se aplicó la examinación del Turnitin, software de antiplagio que señala el 

incumplimiento de citas y falta de interpretación. Así también, se respetó la 

confidencialidad de los datos personales de los niños que fueron elegidos para 

este estudio. Además, es importante mencionar que el investigador se 

comprometió a realizar todas estas acciones y a respetar todo acto moral y digno, 

pues, de lo contrario, hubiera sido responsable de lo que se le adjudicase. 
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IV.  RESULTADOS  

 

Tabla 6 

Niveles de habilidades socioemocionales en preescolar  

Habilidades socioemocionales 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Deficiente 

Medio 

Alto 

Total 

17 21,3 21,3 21,3 

22 27,5 27,5 48,8 

41 51,2 51,2 100,0 

80 100,0 100,0  

Nota: Base de datos SPSS recopilado de encuestas. 

 

Figura 2 

Porcentaje de habilidades socioemocionales en preescolar  

 

Nota: Base de datos SPSS recopilado de encuestas. 

 

En la tabla 6 y figura 2 se evidencia que los niveles de habilidades 

socioemocionales en preescolar de la Institución Educativa José María Arguedas 

se presentan de manera deficiente en 21.3% (17 estudiantes); en nivel medio, 

27.5% (22 estudiantes) y en nivel alto, 51.2% (41 estudiantes).  
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Tabla 7 

Niveles de disciplina positiva en preescolar  

Disciplina positiva 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Bajo 

Medio 

Alto 

Total 

18 22,5 22,5 22,5 

20 25,0 25,0 47,5 

42 52,5 52,5 100,0 

80 100,0 100,0  

Nota: Base de datos SPSS recopilado de encuestas. 

 

Figura 3 

Porcentaje de disciplina positiva en preescolar  

 

Nota: Base de datos SPSS recopilado de encuestas. 

 

En la tabla 7 y figura 3 se evidencia que los niveles de disciplina positiva en 

preescolar de la Institución Educativa José María Arguedas se presentan en nivel 

bajo en 22.5% (18 estudiantes); en nivel medio, 25% (20 estudiantes) y en nivel 

alto, 52.5% (42 estudiantes).  
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Tabla 8 

Pruebas de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. Estadístico 

Habilidades sociales ,222 80 ,000 ,881 

Habilidades 

emocionales 

,226 80 ,000 ,842 

Autoeficacia ,253 80 ,000 ,830 

Habilidades para la 

vida 

,175 80 ,000 ,884 

Desarrollo de la 

conciencia 

,182 80 ,000 ,887 

Conexión ,240 80 ,000 ,828 

Habilidades 

socioemocionales 

,169 80 ,000 ,827 

Disciplina positiva ,182 80 ,000 ,854 

 

Nota: a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

Se emplea el análisis estadístico de prueba Kolmogorov-Smirnov, porque la 

muestra de estudio presenta un tamaño mayor a 50 personas. Así con el objetivo 

de determinar el tipo de prueba estadística a utilizar, en la tabla 6 se usa la 

prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov por ser más de 50 casos. Así, se 

obtuvo un p-valor para ambas variables y dimensiones menores de 0,005. Por 

eso, se establece el uso de la prueba no paramétrica de Spearman. 

 

Asimismo, en la tabla 8 se observa que la significancia para la variable 1: 

habilidades sociales y sus dimensiones (habilidades sociales, habilidades 

emocionales y autoeficacia); y para la variable 2: disciplina positiva y sus 

dimensiones (habilidades para la vida, desarrollo de la conciencia y conexión) 

son menores o iguales a 0,005, lo que indica que los resultados obtenidos tienen 

distribución no normal o también denominada no paramétrica. 
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Tabla 9 

Correlación entre habilidades socioemocionales y disciplina positiva  

Nota: **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

En la tabla 9 se observa según los resultados del coeficiente de correlación 

Rho de Spearman la existencia de una relación rs = 0,668** entre la variable 

disciplina positiva y la variable habilidades socioemocionales indicándonos que 

existe una relación positiva, con un nivel de correlación buena. 

 

Como el valor de significancia observada del coeficiente de Rho de 

Spearman p = 0,000 es menor al valor de la significancia teórica α = 0,005, nos 

permite señalar que hay relación entre la variable y la dimensión; por lo tanto, se 

rechaza la hipótesis nula. Es decir, existe relación significativa entre las 

habilidades socioemocionales y la disciplina positiva en preescolar de la 

Institución Educativa José María Arguedas, Lurín 2022.  

 
 Habilidades 

socioemocional

es 

Disciplina 

positiva 

Rho de 

Spearman 

Habilidades 

socioemocionales 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,668** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 80 80 

Disciplina positiva Coeficiente de 

correlación 

,668** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 80 80 
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Tabla 10 

Correlación entre habilidades sociales y disciplina positiva  

 Habilidades 

socioemocionales 

Disciplina 

positiva 

Rho de 

Spearman 

Habilidades sociales Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,578** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 80 80 

Disciplina positiva Coeficiente de 

correlación 

,668** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 80 80 

 
Nota: **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

En la tabla 10 se observa según los resultados del coeficiente de correlación 

Rho de Spearman la existencia de una relación rs = 0,578** entre la variable 

disciplina positiva y la dimensión habilidades sociales indicándonos que existe 

una relación positiva, con un nivel de correlación moderada. 

 

Como el valor de significancia observada del coeficiente de Rho de 

Spearman p = 0,000 es menor al valor de la significancia teórica α = 0,005, nos 

permite señalar que hay relación entre la variable y la dimensión; por lo tanto, se 

rechaza la hipótesis nula. Es decir, existe relación significativa entre las 

habilidades sociales y la disciplina positiva en preescolar de la Institución 

Educativa José María Arguedas, Lurín 2022.  
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Tabla 11 

Correlación entre habilidades emocionales y disciplina positiva  

 
 Habilidades 

emocionales 

Disciplina 

positiva 

Rho de 

Spearman 

Habilidades 

emocionales 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,618** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 80 80 

Disciplina positiva Coeficiente de 

correlación 

,618** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 80 80 

 

Nota: **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

En la tabla 11 se observa según los resultados del coeficiente de correlación 

Rho de Spearman la existencia de una relación rs = 0,618** entre la variable 

disciplina positiva y la dimensión habilidades emocionales indicándonos que 

existe una relación positiva, con un nivel de correlación buena. 

 

Como el valor de significancia observada del coeficiente de Rho de 

Spearman p = 0,000 es menor al valor de la significancia teórica α = 0,005, nos 

permite señalar que hay relación entre la variable y la dimensión; por lo tanto, se 

rechaza la hipótesis nula. Es decir, existe relación significativa entre las 

habilidades emocionales y la disciplina positiva en preescolar de la Institución 

Educativa José María Arguedas, Lurín 2022.  
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Tabla 12 

Correlación entre autoeficacia y disciplina positiva  

Nota: **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

En la tabla 12 se observa según los resultados del coeficiente de correlación 

Rho de Spearman la existencia de una relación rs = 0,580** entre la variable 

disciplina positiva y la dimensión autoeficacia indicándonos que existe una 

relación positiva, con un nivel de correlación moderada. 

 

Como el valor de significancia observada del coeficiente de Rho de 

Spearman p = 0,000 es menor al valor de la significancia teórica α = 0,005, nos 

permite señalar que hay relación entre la variable y la dimensión; por lo tanto, se 

rechaza la hipótesis nula. Es decir, existe relación significativa entre la 

autoeficacia y la disciplina positiva en preescolar de la Institución Educativa José 

María Arguedas, Lurín 2022. 

  

 
 Autoeficaci

a 

Disciplina 

positiva 

Rho de 

Spearman 

Autoeficacia Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,580** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 80 80 

Disciplina 

positiva 

Coeficiente de 

correlación 

,580** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 80 80 
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V. DISCUSIÓN 

 

Las habilidades socioemocionales han sido definidas de manera amplia y 

pragmática como esenciales para la educación y el lugar de trabajo. Una 

definición más conceptual y operativa sugirieron que son características 

individuales que se originan a partir de predisposiciones biológicas y factores 

ambientales, que se manifestaron como patrones consistentes de pensamientos, 

sentimientos y comportamientos, que influyen en diferentes resultados a lo largo 

de la vida (Abrahams et al., 2019). A su vez la disciplina positiva realza las 

relaciones equitativas entre adultos y niñas, niños y adolescentes, y establece 

como finalidad la autorregulación y el desarrollo de sus habilidades 

socioemocionales (Graham y Hartley, 2018). 

 

Así, respecto al resultado del objetivo general de la investigación se 

determinó que existe relación entre las habilidades socioemocionales y la 

disciplina positiva en los niños de preescolar de la Institución Educativa José 

María Arguedas ubicado en Lurín durante el 2022, siendo esta un nivel de 

correlación buena. Además, su nivel de significancia (p = ,000) permite señalar 

que hay relación entre las variables; por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula y 

se acepta la hipótesis alterna; es decir, existe relación significativa entre las 

habilidades socioemocionales y la disciplina positiva en los niños de preescolar 

de la Institución Educativa José María Arguedas, Lurín 2022. Se coincide con la 

investigación de Alejo (2022) quien halló que las relaciones entre las variables 

presentan una asociación importante, dado que el coeficiente rho de Spearman 

r=0.843 fue una correlación positiva alta. Asimismo, el estudio que desarrolló 

Estrella (2021) coinciden en la importancia de lograr ambientes de relaciones 

entre padres e hijos y en general entre los adultos con los niños pequeños, en 

los cuales prime una comunicación que evite gritos, maltratos, golpes o castigos 

ya que ello favorece peor comportamiento y reacciones no adecuadas a la edad.  

Bisquerra y Pérez (2007) las destrezas socioemocionales son un conjunto 

de capacidades positivas en el desenvolvimiento de la comprensión, la 

regulación y la expresividad de las personas. Además, destacan que esta 

capacidad tiende a desenvolverse de forma práctica. 
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Según los resultados del primer objetivo específico se explicó que la relación 

entre las habilidades sociales y la disciplina positiva en los niños de preescolar 

de la Institución Educativa José María Arguedas ubicado en Lurín durante el 

2022 fue un nivel de correlación moderada. Además, su nivel de significancia (p 

= ,000) permite señalar que hay relación entre la variable y la dimensión; por lo 

tanto, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna; es decir, existe 

relación significativa entre las habilidades sociales y la disciplina positiva en los 

niños de preescolar de la Institución Educativa José María Arguedas, Lurín 2022. 

Así, el estudio de Corrales y Schroeder (2018) obtuvo que existieron leves 

diferencias en ambos grupos en relación con la dimensión de estudio. De igual 

manera sucedió con las otras dimensiones. Por ello, esta investigación difiere 

con el resultado, puesto que no hay diferencia significativa entre las dimensiones 

evaluadas. También se debe entender a las habilidades sociales como un 

conjunto de destrezas que emplea una persona para interactuar con su entorno 

social considerando una comunicación asertiva y coherente. Estas capacidades 

permiten la inclusión de un individuo como parte de su grupo social mas no como 

una persona asilada de este (Salavera et al., 2017a).  

 

Acorde a los resultados del segundo objetivo específico se explicó que la 

relación entre las habilidades emocionales y la disciplina positiva en los niños de 

preescolar de la Institución Educativa José María Arguedas ubicado en Lurín 

durante el 2022 fue un nivel de correlación buena. Además, su nivel de 

significancia (p = ,000) permite señalar que hay relación entre la variable y la 

dimensión; por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis 

alterna; es decir, existe relación significativa entre las habilidades emocionales y 

la disciplina positiva en los niños de preescolar de la Institución Educativa José 

María Arguedas, Lurín 2022. Este resultado coincide con lo propuesto por 

Simons y Tupiño (2019) quienes contemplaron la importancia de efectuar 

técnicas en la metodología de los docentes, en las cuales se buscaba identificar 

las limitaciones, los obstáculos, la forma de comunicación y la interactividad, 

donde priman las habilidades emocionales. Además, se expresa que esta 

habilidad emocional se comprende como las capacidades plasmadas de la 

conexión entre la cognición y la emoción y con las cuales se desarrolla la 

adaptación del individuo a su entorno (Salavera et al., 2017b). 
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Finalmente, de acuerdo con los resultados del tercer objetivo específico se 

explicó que la relación entre la autoeficacia y la disciplina positiva en los niños 

de preescolar de la Institución Educativa José María Arguedas ubicado en Lurín 

durante el 2022 fue un nivel de correlación moderada. Además, su nivel de 

significancia (p = ,000) permite señalar que hay relación entre la variable y la 

dimensión; por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis 

alterna; es decir, existe relación significativa entre la autoeficacia y la disciplina 

positiva en los niños de preescolar de la Institución Educativa José María 

Arguedas, Lurín 2022. Esto coincide con la investigación que realizo Mazo (2020) 

donde evidenció la mejoría de actitudes sociales; así como la autoeficiencia que 

tiene soporte en el desarrollo cognitivo y físico, que se reflejó en las actividades 

que implicaban el establecimiento de comunicación. Además, la autoeficacia se 

expresa como la facultad de percibirse a sí mismo como un ser capaz y con 

criterios para identificar que acciones realizar ara determinadas situaciones, así 

como el reconocimiento de las virtudes y falencias que puede desempeñar en 

ciertas actividades (Salavera et al., 2017c).  
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VI. CONCLUSIONES 

 

Primera: 

Se encontró una correlación Rho de Spearman correspondiente a 0,668 (66.8%) 

la cual conto con un P = 0,000 es menor al valor de la significancia teórica α = 

0,005, se rechaza la hipótesis nula. De acuerdo con el objetivo general se 

concluye que existe una relación positiva entre las habilidades socioemocionales 

y la disciplina positiva ya que en edades de preescolar es importante fortalecer 

sus habilidades socioemocionales para desarrollarse a lo largo de su vida. 

 

Segunda: 

Se encontró una correlación Rho de Spearman correspondiente a 0,578 (57.8%) 

la cual conto con un P = 0,000 es menor al valor de la significancia teórica α = 

0,005, se rechaza la hipótesis nula. Se demostró que las habilidades sociales y 

la disciplina positiva, muestra una relación positiva ya que va a permitir que los 

niños tengan una mayor interacción con su entorno la cual podrá compartir sus 

emociones y así poder ayudar a otros.  

Tercera: 

Se encontró una correlación Rho de Spearman correspondiente a 0,618 (61.8%) 

la cual conto con un P = 0,000 es menor al valor de la significancia teórica α = 

0,005, se rechaza la hipótesis nula. Se logró demostrar que la interacción entre 

las habilidades emocionales y la disciplina positiva, muestra una relación 

positiva. Durante la primera infancia el nivel emocional es muy importante ya que 

ello se verá reflejado a futuro en el ámbito personal, profesional y otros. 

  

Cuarta: 

Se encontró una correlación Rho de Spearman correspondiente a 0,580 (58.0%) 

la cual conto con un P = 0,000 es menor al valor de la significancia teórica α = 

0,005, se rechaza la hipótesis nula. Para finalizar se demostró que la autoeficacia 

y la disciplina positiva, muestra una relación positiva. Se observó que los niños 

son capaces de reconocer sus virtudes y sus debilidades la cual los ayudara a 

comprender en que actividades pueden desenvolverse eficientemente. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

Primera: 

Se recomienda involucrar en este proceso educativo a la sociedad, escuela y 

familia ya que son ellos quienes deben ejercitar las cualidades de los estudiantes 

desde el hogar. 

 

Segunda: 

Se sugiere trabajar con otras instituciones en conjunto para generar lazos de 

confraternidad entre todos los participantes, logrando un óptimo desarrollo de 

habilidades sociales. 

Tercera: 

Se recomienda a los docentes planificar actividades para fortalecer las 

emociones en los niños y niñas, ya que ella será fundamental para el desarrollo 

a lo largo de su vida. 

 

Cuarta: 

Se sugiere realizar una metacognicion al finalizar algunas sesiones donde ellos 

puedan compartir sus destrezas y debilidades, la cual ayudara a fortalecer sus 

emociones.  
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ANEXOS 

ANEXO 1 

Matriz de operacionalización 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA 
DE 

MEDICIÓN 

Habilidades 
socioemocionales 

Las habilidades 
socioemocionales han sido 
definidas de manera amplia y 
pragmática como habilidades que 
son esenciales para la 
conducción de la educación y el 
lugar de trabajo en el siglo actual. 
Una definición más conceptual y 
operativa de las habilidades 
socioemocionales sugiere que 
son características individuales 
que se originan a partir de 
predisposiciones biológicas y 
factores ambientales, que se 
manifiestan como patrones 
consistentes de pensamientos, 
sentimientos y comportamientos, 
desarrollados a través de 
experiencias de aprendizaje 
formal e informal, y que influyen 
en diferentes resultados a lo largo 
de la vida del individuo 
(Abrahams et al., 2019). 

El análisis de las habilidades 
socioemocionales se entiende 
mediante la comprensión de las 
habilidades sociales, 
habilidades emocionales y la 
autoeficacia (Salavera et al., 
2017).  

Habilidades 
sociales 

Sentimientos: 1 
Relaciones: 2 
Consideración: 3 
Participación: 4 
Autoconocimiento: 
5 
Capacidad para 
relacionarse: 6 

Siempre 
(5)       
Casi 
siempre 
(4)      
A veces 
(3)     
Casi nunca 
(2)     
Nunca (1)     

Habilidades 
emocionales 

Expresividad:7 
Dificultad para 
relacionarse: 8 
Solución de 
problemas: 9 
Pensamiento: 10 
Problemas de 
comunicación: 11  
Adaptación: 12 
Percepción: 13 
Entendimiento: 14 

Autoeficacia  Tarea: 15 
Empeño: 16 
Ayuda: 17 
Autoestima: 18  
Responsabilidad: 
19 



 
 

Autovaloración: 
20 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA 
DE 

MEDICIÓN 

Disciplina positiva La disciplina positiva prioriza las 
relaciones horizontales entre 
adultos y niñas, 
niños y adolescentes, y tiene 
como objetivo la autorregulación 
y el desarrollo de sus habilidades 
socioemocionales. Para ello, 
hace uso de principios 
democráticos y de una variedad 
de herramientas de cooperación 
que promueven relaciones de 
respeto mutuo (Graham y 
Hartley, 2018). 

Se establecen como criterios 
para una disciplina positiva que 
permiten enriquecer el 
quehacer educativo a las 
habilidades para la vida, el 
desarrollo de la conciencia y la 
conexión (Graham y Hartley, 
2018). 

Habilidades 
para la vida 

Modales: 1 
Indicaciones: 2 
Orden: 3 
Tolerancia: 4 
Convivencia 
pacífica: 5 
Atención a clases: 
6 

Siempre 
(5)       
Casi 
siempre 
(4)      
A veces 
(3)     
Casi nunca 
(2)     
Nunca (1)     

Desarrollo de la 
conciencia 

Consecuencias: 7 
Capacidad de 
enmienda: 8 
Disculpas: 9 
Capacidad de 
influencia: 10 
Armonía del 
entorno: 11 

Conexión  Trabajo en 
equipo: 12 
Socialización: 13 
Comunicación: 14 
Compañerismo: 
15 
Empatía: 16 
Confianza en el 
docente: 17 

 

  



 
 

ANEXO 2 

Matriz de consistencia 

FORMULACIÓN DEL 
PROBLEMA 

OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES DISEÑO 
METODOLÓGICO 

PROBLEMA GENERAL: 
¿Cuál es la relación entre 
las habilidades 
socioemocionales y la 
disciplina positiva en los 
niños de preescolar de la 
Institución Educativa José 
María Arguedas, Lurín 
2022? 

OBJETIVO GENERAL: 
Determinar la relación 
entre las habilidades 
socioemocionales y la 
disciplina positiva en los 
niños de preescolar de la 
Institución Educativa José 
María Arguedas, Lurín 
2022. 

HIPÓTESIS GENERAL: 
Existe relación 
significativa entre las 
habilidades 
socioemocionales y la 
disciplina positiva en los 
niños de preescolar de la 
Institución Educativa José 
María Arguedas, Lurín 
2022. 

VARIABLE 1: 
Habilidades 
socioemocionales 
 
DIMENSIONES: 
a) Habilidades sociales 
b) Habilidades 
emocionales 
c) Autoeficacia 

TIPO DE 
INVESTIGACIÓN: 
Básica 
 
 
MÉTODO Y DISEÑO DE 
LA INVESTIGACIÓN: 
Método: 
Hipotético 
Deductivo 
 
Diseño: No experimental, 
transversal – correlacional 
 
 
POBLACIÓN Y 
MUESTRA: 
Población: 100 niños del 
nivel inicial de la 
Institución Educativa José 
María Arguedas. 
 
Muestra: 80 niños de la 
Institución Educativa José 
María Arguedas. 

PROBLEMAS 
ESPECÍFICOS 1: 
¿Cuál es la relación entre 
las habilidades sociales y 
la disciplina positiva en los 
niños de preescolar de la 
Institución Educativa José 
María Arguedas, Lurín 
2022? 
 
PROBLEMAS 
ESPECÍFICOS 2: 
¿Cuál es la relación entre 
las habilidades 
emocionales y la disciplina 
positiva en los niños de 
preescolar de la Institución 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 1: 
Explicar la relación entre 
las habilidades sociales y 
la disciplina positiva en los 
niños de preescolar de la 
Institución Educativa José 
María Arguedas, Lurín 
2022. 
 
OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 2: 
Explicar la relación entre 
las habilidades 
emocionales y la disciplina 
positiva en los niños de 
preescolar de la Institución 

HIPÓTESIS ESPECÍFICA 
1: 
Existe relación 
significativa entre las 
habilidades sociales y la 
disciplina positiva en los 
niños de preescolar de la 
Institución Educativa José 
María Arguedas, Lurín 
2022. 
 
HIPÓTESIS ESPECÍFICA 
2: 
Existe relación 
significativa entre las 
habilidades emocionales y 
la disciplina positiva en los 
niños de preescolar de la 

VARIABLE 2: 
Disciplina positiva 
 
DIMENSIONES: 
a) Habilidades para la vida 
b) Desarrollo de la 
conciencia 
c) Conexión 



 
 

Educativa José María 
Arguedas, Lurín 2022? 
 
PROBLEMAS 
ESPECÍFICOS 3: 
¿Cuál es la relación entre 
la autoeficacia y la 
disciplina positiva en los 
niños de preescolar de la 
Institución Educativa José 
María Arguedas, Lurín 
2022? 

Educativa José María 
Arguedas, Lurín 2022. 
 
OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 3: 
Explicar la relación entre la 
autoeficacia y la disciplina 
positiva en los niños de 
preescolar os de la 
Institución Educativa José 
María Arguedas, Lurín 
2022. 

Institución Educativa José 
María Arguedas, Lurín 
2022. 
 
HIPÓTESIS ESPECÍFICA 
3: 
Existe relación 
significativa entre la 
autoeficacia y la disciplina 
positiva en los niños de 
preescolar de la Institución 
Educativa José María 
Arguedas, Lurín 2022. 

 

 



 
 

ANEXO 3 

Instrumentos de investigación 

 

Cuestionario para la medición de la variable “Habilidades 

socioemocionales” 

 

INSTRUCCIONES:  

Puede escribir o marcar con un aspa (X) la alternativa que Ud. Crea 

conveniente.  

 

Siempre.     (5)       

Casi siempre.    (4)      

A veces.     (3)     

Casi nunca.    (2)     

Nunca.     (1)     

 

ÍTEMS 1 2 3 4 5 

Habilidades socioemocionales 

Habilidades sociales  

1 Suelo sentirme feliz.       

2 Hago amistad con niños de mi edad fácilmente.       

3 
Mis compañeros me consideran como alguien 

importante.      

4 
Me gusta participar en fiestas y reuniones de amigos y 

compañeros.      

5 Soy un niño (a) alegre.      

6 
Me avergüenzo al hablar con otros niños (as) que no 

son de mi entorno      

Habilidades emocionales 

7 Es difícil decir lo que siento.      

8 Prefiero estar solo y no rodearme de otros niños (as).      

9 
Es difícil solucionar los problemas que se me 

presentan.      



 
 

10 Es difícil decir lo que pienso.      

11 Tengo temor de hablar en público.      

12 
Es difícil acostumbrarme a nuevos ambientes que no 

conozco.      

13 
Siento que las personas que me conocen no me 

aprecian como soy.      

14 No puedo entender las cosas que siento.      

Autoeficacia 

15 Me concentro en una tarea hasta acabarla.      

16 Me gusta intentar varias veces cuando no logro algo.      

17 
Me gusta ayudar a otras personas cuando lo 

necesitan.      

18 
Las cosas que me propongo me salen bien gracias a 

mis capacidades.      

19 
Cuando hago algo incorrecto me hago responsable de 

las consecuencias.      

20 Soy una persona valiosa.      

 

  



 
 

Cuestionario para la medición de la variable “Disciplina positiva” 

 

INSTRUCCIONES:  

Puede escribir o marcar con un aspa (X) la alternativa que Ud. Crea 

conveniente.  

Siempre.     (5)       

Casi siempre.    (4)      

A veces.     (3)     

Casi nunca.    (2)     

Nunca.     (1)     

 

ÍTEMS 1 2 3 4 5 

Disciplina positiva 

Habilidades para la vida 

1 Saludo con cortesía al entrar a clases.      

2 Sigo las indicaciones del docente.      

3 Respeto el orden de llegada haciendo fila.      

4 
Soy comprensivo si un compañero tiene una actitud 

negativa.      

5 Demuestro actitud pacífica dentro y fuera del aula.      

6 Escucho con atención las clases del docente.      

Desarrollo de la conciencia 

7 Sé que mis acciones tienen consecuencias.      

8 Corrijo cuando hago algo mal.      

9 Me disculpo cuando debo hacerlo.      

10 
Mi conducta influye en el comportamiento de mis 

compañeros.      

11 Contribuyo con la armonía de la clase.      

Conexión 

12 Me gusta trabajar en equipo.      

13 Me gusta compartir con mis compañeros.      

14 Hablo con mis compañeros.      

15 Colaboro con las actividades de mis compañeros.      



 
 

16 Me pongo triste si un compañero sufre.      

17 Le cuento al docente mis problemas.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 4 

Prueba piloto de los instrumentos para la recolección de datos 

 

  

  



 
 

ANEXO 5 

Nivel de turnitin del trabajo de investigación  

 

 

 

 

 

 

  



 
 

ANEXO 6 

Carta de aprobación de la directora de la i.e. en estudio 
 

“Año del Fortalecimiento y la Soberanía Nacional” 

 

Lurín, 04 de abril del 2022 

Señor(a) 

Gladis Inocente 

Directora  

JR. Los olivos N°110  

Lurín-Lima 

Asunto: Autorizar para el proyecto de investigación de educación inicial  

 

De mi mayor consideración: 

       

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarla muy cordialmente en 

nombre de la Universidad Cesar Vallejo filial lima centro y el mío propio, desearte 

la continuidad y éxitos en la gestión que viene desempeñado.  

           

A su vez, la presente tiene como objetico solicitar, a fin de que las 

bachilleres CAROLINA  ESPINOZA SOLIS  CON DNI 47054667 Y JHOSELYN 

RODRIGUEZ BUJAICO DNI 73450267, del programa de titulación para 

universidades no licenciadas, Taller de elaboración de tesis de la escuela 

académica profesional de educación inicial, pueda ejecutar su investigación 

titulada “HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y DISCIPLINA POSITIVA EN 

LOS NIÑOS DE PREESCOLAR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ 

MARÍA ARGUEDAS, LURÍN 2022”en la institución que pertenece a su digna 

Dirección; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes. 

 

Sin otro particular, me despido de usted, no sin antes expresar los 

sentimientos de mi especial consideración personal. 



 
 

ANEXO 7 

Certificados de validez de contenido del instrumento que mide las habilidades socioemocionales y la disciplina positiva  

Título: Habilidades socioemocionales y disciplina positiva en los niños de preescolar de la Institución Educativa José María Arguedas, Lurín 2022 

 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1
 Relevancia2

 Claridad3
 Sugerencias 

 Variable 1:   Habilidades socioemocionales     

 DIMENSIÓN 1:   Habilidades sociales Si No Si No Si No  

1 Suelo sentirme feliz.  x       

2 Hago amistad con niños de mi edad fácilmente.  x       

3 Mis compañeros me consideran como alguien importante. x       

4 Me gusta participar en fiestas y reuniones de amigos y compañeros. x       

5 Soy un niño (a) alegre. x       

6 Me avergüenzo al hablar con otros niños (as).  x       

 DIMENSIÓN 2:   Habilidades emocionales Si No Si No Si No  

7 Es difícil decir lo que siento. x       

8 Prefiero estar solo en lugar de rodearme de otros niños (as). x       

9 Es difícil solucionar los problemas que se me presentan. x       

10 Es difícil decir lo que pienso. x       

11 No puedo expresarme o hablar en público. x       



 
 

 

 

 

12 Es difícil acostumbrarme a los lugares nuevos para mí. x       

13 Las personas que me conocen no me aprecian demasiado. x       

14 No puedo entender las cosas que siento. x       

 DIMENSIÓN 3:   Autoeficacia Si No Si No Si No  

15 Me concentro en una tarea hasta acabarla. x       

16 Me gusta intentar varias veces cuando no logro algo. x       

17 Me gusta hacer es ayudar a otras personas cuando lo necesitan. x       

18 Las cosas que me propongo me salen bien gracias a mis 

capacidades. 

x       

19 Cuando hago algo incorrecto me hago responsable de las 

consecuencias. 

x       

20 Soy una persona valiosa. x       

 Variable 2:  Disciplina positiva x       

 DIMENSIÓN 1:  Habilidades para la vida Si No Si No Si No  

1 Saludo con cortesía al entrar a clases. x       

2 Sigo las indicaciones del docente. x       

3 Respeto el orden de llegada haciendo fila. x       



 
 

 

 

4 Soy comprensivo si un compañero tiene una actitud negativa. x       

5 Soy pacífico dentro y fuera del aula. x       

6 Escucho con atención las clases del docente. x       

 DIMENSIÓN 2:  Desarrollo de la conciencia Si No Si No Si No  

7 Sé que mis acciones tienen consecuencias. x       

8 Corrijo cuando hago algo mal. x       

9 Me disculpo cuando debo hacerlo. x       

10 Mi conducta influye en el comportamiento de mis compañeros. x       

11 Contribuyo con la armonía de la clase. x       

 DIMENSIÓN 3:   Conexión Si No Si No Si No  

12 Me gusta trabajar en equipo. x       

13 Me gusta compartir con mis compañeros. x       

14 Hablo con mis compañeros. x       

15 Colaboro con las actividades de mis compañeros. x       

16 Me pongo triste si un compañero sufre. x       

17 Le cuento al docente mis problemas. x       



 
 

Observaciones (precisar si hay suficiencia):  

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [  x  ] Aplicable después de corregir [   ] No aplicable [ ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador. Tello Limaco Gisela Ada 

DNI:  08275432 

Especialidad del validador: Dra. En educación inicial 

                                                 Programas educativos innovadores por la universidad complutense de España 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión específica del constructo 

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión 

                                                                                                                                                               10 de junio del 2022 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Título: Habilidades socioemocionales y disciplina positiva en los niños de preescolar de la Institución Educativa José María Arguedas, Lurín 2022 

 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1
 Relevancia2

 Claridad3
 Sugerencias 

 Variable 1:   Habilidades socioemocionales     

 DIMENSIÓN 1:   Habilidades sociales Si No Si No Si No  

1 Suelo sentirme feliz.  x       

2 Hago amistad con niños de mi edad fácilmente.  x       

3 Mis compañeros me consideran como alguien importante. x       

4 Me gusta participar en fiestas y reuniones de amigos y compañeros. x       

5 Soy un niño (a) alegre. x       

6 Me avergüenzo al hablar con otros niños (as).  x       

 DIMENSIÓN 2:   Habilidades emocionales Si No Si No Si No  

7 Es difícil decir lo que siento. x       

8 Prefiero estar solo en lugar de rodearme de otros niños (as). x       

9 Es difícil solucionar los problemas que se me presentan. x       

10 Es difícil decir lo que pienso. x       

11 No puedo expresarme o hablar en público. x       

12 Es difícil acostumbrarme a los lugares nuevos para mí. x       



 
 

 

 

 

13 Las personas que me conocen no me aprecian demasiado. x       

14 No puedo entender las cosas que siento. x       

 DIMENSIÓN 3:   Autoeficacia Si No Si No Si No  

15 Me concentro en una tarea hasta acabarla. x       

16 Me gusta intentar varias veces cuando no logro algo. x       

17 Me gusta hacer es ayudar a otras personas cuando lo necesitan. x       

18 Las cosas que me propongo me salen bien gracias a mis 

capacidades. 

x       

19 Cuando hago algo incorrecto me hago responsable de las 

consecuencias. 

x       

20 Soy una persona valiosa. x       

 Variable 2:  Disciplina positiva x       

 DIMENSIÓN 1:  Habilidades para la vida Si No Si No Si No  

1 Saludo con cortesía al entrar a clases. x       

2 Sigo las indicaciones del docente. x       

3 Respeto el orden de llegada haciendo fila. x       

4 Soy comprensivo si un compañero tiene una actitud negativa. x       



 
 

 

 

 

5 Soy pacífico dentro y fuera del aula. x       

6 Escucho con atención las clases del docente. x       

 DIMENSIÓN 2:  Desarrollo de la conciencia Si No Si No Si No  

7 Sé que mis acciones tienen consecuencias. x       

8 Corrijo cuando hago algo mal. x       

9 Me disculpo cuando debo hacerlo. x       

10 Mi conducta influye en el comportamiento de mis compañeros. x       

11 Contribuyo con la armonía de la clase. x       

 DIMENSIÓN 3:   Conexión Si No Si No Si No  

12 Me gusta trabajar en equipo. x       

13 Me gusta compartir con mis compañeros. x       

14 Hablo con mis compañeros. x       

15 Colaboro con las actividades de mis compañeros. x       

16 Me pongo triste si un compañero sufre. x       

17 Le cuento al docente mis problemas. x       



 
 

Observaciones (precisar si hay suficiencia):  

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [  x  ] Aplicable después de corregir [   ] No aplicable [ ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador. Alberto Lovera Patricia Cenia 

DNI:  06685251 

Especialidad del validador: Licenciada en Educación Inicial 
                                                  Maestra con mención en docencia en el nivel superior 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión específica del constructo 

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión 

 

 

 

                                                                                                                                                               14 de junio del 2022 

 

 

 

 

 



 
 

 

Título: Habilidades socioemocionales y disciplina positiva en los niños de preescolar de la Institución Educativa José María Arguedas, Lurín 2022 

 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1
 Relevancia2

 Claridad3
 Sugerencias 

 Variable 1:   Habilidades socioemocionales     

 DIMENSIÓN 1:   Habilidades sociales Si No Si No Si No  

1 Suelo sentirme feliz.  x       

2 Hago amistad con niños de mi edad fácilmente.  x       

3 Mis compañeros me consideran como alguien importante. x       

4 Me gusta participar en fiestas y reuniones de amigos y compañeros. x       

5 Soy un niño (a) alegre. x       

6 Me avergüenzo al hablar con otros niños (as).  x       

 DIMENSIÓN 2:   Habilidades emocionales Si No Si No Si No  

7 Es difícil decir lo que siento. x       

8 Prefiero estar solo en lugar de rodearme de otros niños (as). x       

9 Es difícil solucionar los problemas que se me presentan. x       

10 Es difícil decir lo que pienso. x       

11 No puedo expresarme o hablar en público. x       



 
 

 

 

 

12 Es difícil acostumbrarme a los lugares nuevos para mí. x       

13 Las personas que me conocen no me aprecian demasiado. x       

14 No puedo entender las cosas que siento. x       

 DIMENSIÓN 3:   Autoeficacia Si No Si No Si No  

15 Me concentro en una tarea hasta acabarla. x       

16 Me gusta intentar varias veces cuando no logro algo. x       

17 Me gusta hacer es ayudar a otras personas cuando lo necesitan. x       

18 Las cosas que me propongo me salen bien gracias a mis 

capacidades. 

x       

19 Cuando hago algo incorrecto me hago responsable de las 

consecuencias. 

x       

20 Soy una persona valiosa. x       

 Variable 2:  Disciplina positiva x       

 DIMENSIÓN 1:  Habilidades para la vida Si No Si No Si No  

1 Saludo con cortesía al entrar a clases. x       

2 Sigo las indicaciones del docente. x       

3 Respeto el orden de llegada haciendo fila. x       



 
 

 

 

4 Soy comprensivo si un compañero tiene una actitud negativa. x       

5 Soy pacífico dentro y fuera del aula. x       

6 Escucho con atención las clases del docente. x       

 DIMENSIÓN 2:  Desarrollo de la conciencia Si No Si No Si No  

7 Sé que mis acciones tienen consecuencias. x       

8 Corrijo cuando hago algo mal. x       

9 Me disculpo cuando debo hacerlo. x       

10 Mi conducta influye en el comportamiento de mis compañeros. x       

11 Contribuyo con la armonía de la clase. x       

 DIMENSIÓN 3:   Conexión Si No Si No Si No  

12 Me gusta trabajar en equipo. x       

13 Me gusta compartir con mis compañeros. x       

14 Hablo con mis compañeros. x       

15 Colaboro con las actividades de mis compañeros. x       

16 Me pongo triste si un compañero sufre. x       

17 Le cuento al docente mis problemas. x       



 
 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia):  

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [  x  ] Aplicable después de corregir [   ] No aplicable [ ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Jaime Palacios Elvira Maruja 

DNI:  08457180 

Especialidad del validador: LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL 

                                                  MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR 

                                                  DOCTOR EN EDUCACION 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión específica del constructo 

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión 

                                                                                                                                                               17 de junio del 2022 
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