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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo de determinar la influencia de la
practica docente en la evaluacion formativa en docentes de secundaria de tres

instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022.

Para este trabajo de investigacion se ha empleado el tipo de estudio
aplicado, enfoque cuantitativo, método hipotético-deductivo, nivel explicativo y de
disefio no experimental, correlacional causal, siendo la poblacién conformada por
238 docentes de tres instituciones educativas, a quienes mediante un muestreo
probabilistico estratificado se determind a la muestra constituida por 148 docentes.
Ademas, para recoger la informacion de las variables se seleccion6 como técnica
a la encuesta y como instrumentos al cuestionario, que se han validado por
especialistas, siendo 0.956 de confiabilidad para la practica docente y 0.973 para

la evaluacion formativa.

Respecto a los resultados, mediante la regresion logistica ordinal, se
determind que la practica docente influye sobre la evaluacién formativa, porque la
significancia fue de 0.000. Ademas, tal aseveracion tuvo soporte en los resultados
Pseudo R2, donde para Cox y Snell, la practica docente permite explicar el 64.6 %
de la variabilidad de la evaluacion formativa, y segun Nagelkerke, el 64.6 % de la

evaluacion formativa es producto de la influencia de la practica docente.

Palabras clave: Practica docente, evaluacion formativa, desempefio

docente.
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Abstract

The objective of this research was to determine the influence of teaching practice
on formative assessment in secondary school teachers of three public educational
institutions, UGEL Canchis. Cusco, 2022.

For this research work has been used the type of applied study, quantitative
approach, hypothetical-deductive method, explanatory level and non-experimental
design, causal correlational, being the population 238 teachers from three
educational institutions, who through a stratified probability sampling was
determined to the sample consisting of 148 teachers. In addition, to collect the
information on the variables, the survey was selected as a technique and the
guestionnaire as instruments, which have been validated by specialists and have a
reliability of 0.956 for teaching practice and 0.973 for formative assessment.

Regarding the results, by means of ordinal logistic regression, it was determined
that teaching practice influences formative assessment, due to the significance was
0.000, in addition, such assertion was supported by the Pseudo R2 results, where
for Cox and Snell, teaching practice explains 64.6 % of the variability of formative
assessment, and according to Nagelkerke, 64.6 % of formative assessment is a

product of the influence of teaching practice.

Keywords: Teaching practice, formative assessment, teaching performance.
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I. INTRODUCCION

Desde la perspectiva internacional, a partir de las cuestiones pasadas
generadas por ciertos problemas suscitados a causa del cierre de las escuelas, ha
incidido sobre el surgimiento de preocupaciones que los sistemas educativos deben
de responder en relacion a la manera de medir el avance sobre los aprendizajes
gue deben desarrollar los escolares y también la efectividad del proceso educativo
gue necesariamente debe dar a conocer la condicién actual de los escolares en

comparacion de los aprendizajes proyectados (UNICEF, 2021).

Asimismo, la UNESCO (2021) mencioné que para que se den evaluaciones
que apoyen a evidenciar precisamente el logro de los estudiantes y del proceso
educativo, se deben proponer situaciones desafiantes en todo momento de la clase,
pero a partir de factores no reforzados de la labor docente como la planeacion
deficiente se evidencia problemas al proponer tal acciéon, como también bajo
manejo de gran gama de métodos, conocimiento no sustentable y experiencias que
no aportan a la construccién e interpretacion adecuada de la evidencia recabada,
puede que tal propuesta de evaluacion formativa posea debilidades latentes y por
ende influya sobre la mala determinacion de la necesidad estudiantil. También
UNESCO (2020) sefialé que en las practicas evaluativas aun persiste un enfoque
tradicional donde predomina aprendizajes memoristicos, sin considerar las

particularidades, necesidad e interés de los escolares.

En cuanto al Banco Mundial (2019) una principal razén por la que aun se
evidencia inconsistencia en el aprendizaje y de la accién de muchos sistemas de
educacion a nivel mundial en pleno desarrollo es el proceso de recabar poca
informacion sobre que aprenden o no los escolares, siendo complicado realizar
alguna propuesta al respecto, debido que se posee incertidumbre sobre la actividad
o habilidad requerida para labores futuras, asimismo, la deficiente evaluacién que
solo se basa en evaluar el manejo del conocimiento, influye sobre la capacidad de
interpretacion, formulacién de opinién, creatividad, comunicacion, colaboracion y la

resiliencia de los escolares.

Desde el ambito nacional, la UNICEF (2022) mencion6 que Peru vive una
complicada crisis en el campo educativo sin precedente, debido que no se posee

claramente que aprendizajes son prioritarios y necesitan recuperarse, asimismo, la



evaluacion formativa dentro de los ambientes escolares, ha decaido debido al poco
compromiso de los profesores por la evidente déficit de infraestructura de los
centros educativos, como también la falta de material y la alta tasa de desercion
escolar, ocasionado por la situacién de pobreza calculada en un 35.0 % segun

fuentes del Instituto Nacional de Estadistica e Informativa (INEI).

Ademas, segun el Banco Mundial (2022) con relacion a la educacion basica,
se ha identificado deficiencias en la capacidad del MINEDU para valorar el
aprendizaje de los escolares, la practicas educativas y el liderazgo en las entidades
educativas de los tres niveles de educacion basica, asimismo, la evidente existencia
de diversos elementos incidentes sobre el proceso de motivacion de los escolares
asociado a lo que estan aprendiendo aporta a que la evaluacion formativa que se

vaya a considerar sufra consecuencias en los ambientes escolares.

Aportando a lo mencionado, el MINEDU (2020) mencion6 que el proceso de
evaluacion debe darse considerando como centro a los escolares, aportando a su
bienestar y promoviendo la construccion de su perfil integral, por ello, se debe
considerar ciertas necesidades y demanda educativa y motivar de manera
constante para que sigua aprendiendo, siendo este proceso evaluativo permanente
y sistémico, pero a pesar de ello aun se evidencia docentes que a partir de enfoques
tradicionales, no consideran lo que en realidad necesitan los escolares y evaltan
solamente el conocimiento y no la habilidad, lo cual evidencia la no pertinencia de
tales evaluaciones que solo apuntan a procesos memoristicos, no innovadores,

donde los escolares tienen un rol pasivo en vez de activo.

A partir del ambito local, en las tres instituciones educativas publicas de nivel
secundaria de la UGEL Canchis, en Cusco, los profesores poseen problemas al
momento de proponer y llevar a cabo procesos de evaluacién, debido al bajo
conocimiento sobre la ejecucion de los mismos, para la obtencién de evidencias
consistente en relacién al logro de aprendizaje de los escolares, concordante con
la competencia que se ha trabajado, conllevando a no precisar la capacidad que se
debe retroalimentar. Asimismo, una mala praxis al proyectar de diferente forma los
patrones enfocados en la motivacion que tienen los escolares, trae consigo
problemas para el proceso de evaluacion formativa en las aulas, porque el proceso

retroalimentador se da a los escolares que llegan a cometer errores, lo cual en



algunos casos afecta a su autoestima, siendo estos escolares sefalados por sus
compaferos por equivocarse constantemente, llegando a incrementar la dificultad

por aprender por el miedo al verse en esa situacion en reiteradas veces.

En tal sentido, se ha propuesto como problema general: ¢ De qué manera la
practica docente influye en la evaluacion formativa en los docentes de secundaria
de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022?; y como
problemas especificos: (1) ¢De qué manera la preparacion del aprendizaje influye
en la evaluacion formativa en los docentes de secundaria de tres instituciones
educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 20227, (2) ¢ De qué manera el manejo
del espacio influye en la evaluacion formativa en los docentes de secundaria de
tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022?, (3) ¢,De qué
manera el manejo del tiempo influye en la evaluacion formativa en los docentes de
secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 20227,
(4) ¢De qué manera el material educativo influye en la evaluacién formativa en los
docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 20227, y (5) ¢De qué manera la reflexion y evaluacién influye en la
evaluacion formativa en los docentes de secundaria de tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis. Cusco, 20227

En base a lo planteado, se llega a justificar la presente investigacion desde
lo tedrico, debido que se ha seleccionado para brindar soporte a la investigacion de
la practica docente a la propuesta denominada continuidad de la practica docente
realizado por Davini (2015) llegando a entenderla como el trabajo propiamente
dicho de los profesores para con los escolares no limitante a solo disefiar o aplicar
estrategias pedagogica en los ambientes escolares y para la evaluacion formativa
a partir del estudio propuesto por Cruz y Valero (2022), quienes lo sefialaron como
un componente esencial el cual define al aprendizaje efectivo. Asimismo, aportara
a futuros trabajos debido a que va mostrar resultados objetivos y conclusiones y
recomendaciones que pueden considerarse en trabajos que consideren a ambas 0

a una de las variables.

En cuanto a lo metodoldgico, se va a justificar porque se proyecta tomar en
cuenta un proceso metddico de tipo aplicado, de nivel explicativo, con disefio no

experimental, correlacional causal y de enfoque cuantitativo de investigacion, el



cual va aportar a que las variables, se puedan cuantificar a partir de la construccion
de cuestionarios, que van a ser validados con anticipacion al solicitar la valoracion
del contenido por especialistas en la materia y confiables, al procesar la informacién
que se pretende recolectar y la cual va a procesarse con sustento en el alfa de

Cronbach.

También convenientemente, se justifica desde lo practico, porque a partir de
la comprobacion de lo que se propone establecer, se van a realizar con
participacion de las tres comunidades educativas, una propuesta que aborde el
fortalecimiento de la practica docente en proyeccion a desarrollar procesos de
evaluacion formativa, lo cual va a beneficiar a la plana docente porque se va a
abordar el desconocimiento y fortalecer las estrategias de evaluacion en funcion a
un enfoque formativo y también va a beneficiar a los escolares, porque van a llegar
a conocer a profundidad su logro y su dificultad, para poder afianzar el aprendizaje
de los estudiantes conjuntamente con los profesores y desarrollando plenamente
sus competencias y capacidades.

De igual modo, se llegé a proponer como objetivo general: Determinar la
influencia de la practica docente en la evaluacion formativa en los docentes de
secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022,
y como objetivos especificos: (1) Establecer la influencia de la preparacion del
aprendizaje en la evaluacion formativa en los docentes de secundaria de tres
instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022; (2) Establecer la
influencia del manejo del espacio en la evaluacion formativa en los docentes de
secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022;
(3) Establecer la influencia del manejo del tiempo en la evaluacion formativa en los
docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022; (4) Establecer la influencia del material educativo en la evaluacion
formativa en los docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas,
UGEL Canchis. Cusco, 2022; y (5) Establecer la influencia de la reflexion y
evaluacion en la evaluacion formativa en los docentes de secundaria de tres

instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022.

Consecuentemente, se ha planteado como hipétesis general: La practica

docente influye significativamente en la evaluacién formativa en los docentes de



secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022,
y como hipotesis especificas: (1) La preparacion del aprendizaje influye
significativamente en la evaluacion formativa en los docentes de secundaria de tres
instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022; (2) El manejo del
espacio influye significativamente en la evaluacion formativa en los docentes de
secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022;
(3) EI manejo del tiempo influye significativamente en la evaluacion formativa en los
docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022; (4) El material educativo influye significativamente en la evaluacién
formativa en los docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas,
UGEL Canchis. Cusco, 2022; y (5) La reflexion y evaluacion influye
significativamente en la evaluacion formativa en los docentes de secundaria de tres

instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022.



ll. MARCO TEORICO

Respecto al ambito internacional, se considero la investigacion de Naseer y
Akbar (2020) quienes han determinado la asociacion del compromiso profesional y
la practica de evaluacion formativa en las escuelas de secundaria de Punjab, en
Pakistan, el cual tuvo como base metddico, un trabajo cuantitativo, y de disefio
correlacional-explicativo, el cual por medio de un muestreo probabilistico
estratificado llegé a hallar que la muestra va a ser integrada por 576 profesores, a
guienes se les aplicaron dos encuestas, con motivo de recabar informacion de
ambas variables, los cuales se validaron y mediante el alfa de Cronbach se
evidencié que la confiabilidad para el cuestionario del compromiso profesional fue
de 0.890 y para la evaluacién formativa en 0.910, concluyendo que ambos son
confiables. En referencia a los resultados que se llegaron a obtener, se puede
aseverar que la media de la practica de evaluacion formativa fue de 3.47 y la
desviacion estandar de 1.22, asimismo a partir de la utilizacion de la prueba
correlacional de Spearman, se evidencié que la significancia se valoré en 0.009 y
la asociacion en 0.109, lo cual se ha interpretado como una asociacion positiva y
de baja potencialidad, en tal sentido, se afirmé que el compromiso profesional de
los profesores aporta a la implementacion o desarrollo de las préacticas de

evaluacioén formativa.

Asimismo, se considero lo investigado por Muhiudin et al. (2022) porque
establecio la asociacion de la evaluacion formativa y el aprendizaje de los escolares
en escuelas de nivel secundaria de Sindh, en Pakistan desde la perspectiva de los
profesores, basandose en un proceder metédico de tipo aplicado, de alcance
explicativo y de enfoque cuantitativo, porque se va a alcanzar los objetivos
probando las hipotesis planteadas, ademas, la poblacién la conformaron 498
profesores de cinco entidades educativas de Sindh, donde a partir del uso de la
regla de oro de Curry, se establecio la muestra, conformada por 50 profesores, a
guienes se le aplicoé un cuestionario para recabar informacion de las variables cuya
consistencia interna fue valorada a partir del procesamiento de la informacién
recabada por el alfa de Cronbach, aseverando que el cuestionario posee
confiabilidad porque tiene un coeficiente de 0.761. En referencia a los resultados,

mediante el test de Pearson, se constaté que la significancia se valoré en 0.000 y



la asociacion de 0.628, llegando a aseverar que existe asociacion entre las
variables positiva y de considerable fortaleza, asimismo, el analisis de regresion
permitio afirmar que el 38.1 % del desarrollo del aprendizaje de los escolares es

causado por el fomento de una evaluacién formativa éptima.

De igual modo, se considero el trabajo de Lozano-Rodriguez et al. (2020)
porque establecieron la asociacion del estilo de ensefianza y la evaluacién
formativa a partir de la percepcion de profesores de secundaria en México, cuya
estrategia metddica fue de tipo aplicado, de enfoque cuantitativo y de alcance
explicativo, donde la muestra fue constituida por 240 profesores de secundaria de
tres municipios de Sonora, a quienes se les aplicé dos cuestionarios con motivo de
recabar la informacion a partir de la percepcion de los profesores sobre las
variables. En cuanto a los resultados, referente a la accion de la practica la media
fue de 36.44 y la desviacion de 3.522, sobre la comunicacion de los hallazgos, 29.38
y 2.852 respectivamente y sobre la retroalimentacion la media se valor6 en 52.57 y
la desviacién en 5.993, en cuanto a los resultados inferenciales, se constatd que la
significancia se valoré en 0.000 y la asociacion de 0.491, 0.543 y 0.398 sobre la
asociacion del estilo dinamico, estilo analistico y estilo sistematico con la evaluacion
formativa, concluyendo que el desarrollo de los tres estilos de aprendizaje aporta al

desarrollo de la evaluacion formativa.

También se selecciond la investigacion de Alvarez (2019) porque determind
el vinculo de la actitud al cambio y la practica de los profesores de una entidad
educativa de Guayaquil, donde la base metddica se construy6 a partir de un trabajo
basico y de profundidad correlacional, la cual tuvo como muestra de tipo censo a
44 profesores a los que se les aplicé dos instrumentos, que fueron cuestionarios
para recabar la perspectiva de los profesores sobre las variables, asimismo, antes
de aplicarse pasaron por una verificacién de la validez por juicio de especialistas y
de confiabilidad, desde el procesamiento de los datos recabados mediante el test
de alfa de Cronbach. En referencia a los hallazgos, se evidencié que el 100.0 % del
profesorado califico a la practica de los docentes en nivel alto, de igual manera, se
proceso la informacion a partir de la consideracion de la prueba de Spearman,
llegando a evidenciar que la significancia se valor6 en 0.002 y la asociacion de
0.588, llegandose a interpretar como una asociacién positiva y de considerable

potencialidad. En tal sentido, dichos resultados llevaron a concluir que la promocién



de estrategias para el cambio organizacional aporta al desarrollo de la practica de

los docentes.

Finalizando la redaccién de antecedentes internacionales, se consideré lo
realizado por Ramirez (2020) porque lleg6é a determinar el vinculo de la gestidn
educativa con la préactica de los profesores de los establecimientos educacionales
de Guayaquil, en Ecuador, basandose en un trabajo de enfoque cuantitativo y de
tipo basico y de alcance correlacional, cuya poblaciéon la conformaron 602
profesores de las entidades educativas del circuito 2, donde mediante un muestreo
probabilistico simple, se lleg6é a constatar que la muestra la van a conformar 235
profesores, a quienes se les aplicaron dos cuestionarios los cuales con anticipacion
llegaron a validarse desde la perspectiva de especialistas quienes han concordado
gue los instrumentos son aplicables, y para determinar la confiabilidad se recab6
informacion de un pequefio grupo de profesores, donde con apoyo del alfa de
Cronbach se analiz6 y se obtuvo como resultados un coeficiente de 0.912 y 0.946
respectivamente. En cuanto a los resultados, con soporte en el Chi2, se llegé a
identificar que el x calculado fue de 9.55 y el x de la tabla de 9.48, siendo el
calculado mayor, por ende, se concluyé que existe asociacion entre las variables,
llegando a concluir, que una buena gestion educativa aporta al desarrollo de la
practica de los profesores.

En cuanto al ambito nacional, se llego a considerar lo realizado por Marquez
(2021) porgque ha establecido la incidencia de la gestion directiva sobre la practica
de los profesores de una entidad educativa en Yarinacocha, ubicada en Ucayali,
donde la estrategia metddica para corroborar el supuesto general, se basé en un
tipo de trabajo aplicado y de alcance explicativo, donde la muestra fue comprendida
por 67 profesores, donde para recoger la informacion de las variables, se
propusieron dos cuestionarios, los que han sido sometidos a validez mediante el
juicio de especialistas, quienes aseveraron que poseen suficiencia para ser
aplicados y luego para determinar la confiabilidad se procesé los datos que se
recabaron de un grupo de profesores mediante el alfa de Cronbach. En base a los
resultados, se lleg6 a afirmar que el 13.4 % de los profesores califico su practica en
deficiente, 29.9 % regular y 56.7 % buena, en cuanto al test de ajuste del modelo,
se evidencié que la significancia se ha valorado en 0.000 y el Chi2 de 35.634,

aseverando que la gestion directiva aporta al desarrollo de la practica docente.



Asimismo, el valor de Nagelkerke, permiti6 que se concluya que el 48.5 % del

desarrollo de la practica docente es producto del fomento de la gestion directiva.

Ademas, también se considerd el trabajo de Panduro (2021) porque
determind el vinculo del acompafiamiento pedagodgico y la evaluacion formativa
desde la participacion de los profesores de secundaria de establecimientos
educativas de Manantay, en Ucayali, donde el proceso metddico fue de tipo basico
y de profundidad correlacional, la cual conté con una muestra integrada por 91
profesores de tres entidades educativas, a quienes para recabar informacién sobre
las variables, se les llegaron a aplicar dos cuestionarios, que con tiempo de
antelacion se sometieron a validez solicitando opinién de expertos quienes dieron
su aceptacién y para establecer la confiabilidad, se llegé a analizar la informacion
recabada a partir del alfa de Cronbach. Referente a los resultados, el 100.0 % de
los profesores menciond que los procesos de evaluacion formativa son altos, y
sobre el analisis inferencial, se constatd que la significancia de la prueba de
Spearman se valor6 en 0.634 y la relacion en -0.051, llegando a interpretarse como
una asociacidn que no posee significatividad, es inversa y de muy escasa
potencialidad. Por ende, se ha concluido que la apuesta por el acompafiamiento
pedagogico no necesariamente aporta a que refuercen las estrategias de

evaluacioén formativa.

Asimismo, se considero la investigacion de Laura (2021) porque establecio
la asociacion de la evaluacion formativa y la practica pedagdgica de los profesores
de las entidades educativas de Yura, ubicado en Arequipa, donde la muestra fue
de caracter censal, conformada por 29 profesores, a quienes se les facilitd dos
cuestionarios para poder recabar informacién sobre las variables, que con
anticipacion se han validado por especialistas y mediante el analisis de la
informacion recabada por el alfa de Cronbach se ha determinado la confiabilidad.
En referencia a los resultados, el 89.67 % de los profesores participantes del
estudio, calificaron a la evaluaciéon formativa en desarrollo medio y el 10.33 % en
desarrollo alto, y sobre los resultados inferenciales, se evidencié que estuvieron
apoyados en el analisis del test de Spearman, donde la significancia se valor6 en
0.001y la relacién en 0.586, llegando a interpretarse como una asociacion entre las
variables significativo, positivo y de moderado fortalecimiento. En tal sentido, se

manifestd que el uso de procesos de evaluacion formativa sobresalientes, aporta al



desarrollo de la practica pedagogica de los profesores.

De similar modo, se consideré el trabajo de Pariona (2019) porque llegé a
establecer la asociacion de la gestion educativa y la practica de los profesores de
una entidad educativa de Chanchamayo, en Junin, cuyo proceder metédico fue de
tipo sustantivo y de alcance correlacional, el cual contd 40 profesores quienes
formaron parte de la muestra, seleccionada de manera intencional. Ademas, para
gue se recoja la informacién de las variables, se han construido dos cuestionarios,
gue han sido validado por especialistas quienes aportaron mencionando que son
aplicables, y para determinar la confiabilidad se proceso la informacion recolectada
por el alfa de Cronbach, aseverando que ambos cuestionarios poseen confiabilidad.
Respecto a los resultados, la media de la préactica docente fue de 17.69 y la
desviacion de 2.116, en cuanto a los resultados inferenciales, con apoyo en el test
de Pearson, se constat6 que la significancia se llego a valorar en 0.754 y la relacion
en -0.058, lo cual se interpretdé como una asociacion que no posee significancia, es
inversa y de escasa, casi nula potencialidad. En tal sentido, se aseveré que una
eficiente gestion educativa, no necesariamente aporta al desarrollo de la practica

de los profesores.

Finalizando la redaccién de antecedentes, se llegd a tomar en cuenta la
investigacién de Lugo (2021) quien determind la asociacion del nivel conocimiento
sobre la evaluacion formativa con la perspectiva del plan curricular en instituciones
educativas del Callao, donde el proceso metddico se basd en una investigacion
bésica, de enfoque cuantitativo y de alcance correlacional, donde la poblacion la
integraron 404 docentes y por medios probabilisticos de tipo aleatorio simple, se
llegd a establecer que la muestra la conformaron 100 docentes, ademas, para
recabar informacién, se han edificado dos cuestionarios que se validaron por
especialistas y de aceptable confiabilidad. En referencia a los resultados
descriptivos, el 1.0 % posee nivel muy bajo sobre el conocimiento de evaluar
formativamente, 50.0 % bajo, 42.0 % medio, 6.0 % alto y 1.0 % muy alto; ademas,
con sustento en la prueba de Pearson, se constaté que la significatividad fue de
0.565 vy la relacion se valoré en 0.058, lo cual se interpreté como una relacion no
significativa positiva, pero de casi nula potencialidad. De tal manera, tales
resultados llevaron a concluir que el conocimiento sobre la evaluacion no

necesariamente aporta a conocer la perspectiva sobre el plan curricular.
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Respecto a la palabra paradigma, Park et al. (2020) lo definié6 como una guia
para abordar descubrimientos cientificos mediante la propuesta de supuestos, a
partir de principios lo cual deriva a que se ilumine la calidad de los resultados que

se encuentran respaldados por conocimiento cientifico.

Asimismo, tal percepcién del paradigma desde el enfoque tedrico, faculta
gue se llegue a comprender su concepto y su utilizacion en un gran sector de
investigacion educativa, siendo este un ejercicio que influye sobre la perspectiva
del debate, acerca del aprendizaje como un posible acercamiento a la
consideracion de larealidad y lo epistemolédgico como punto de un proceso reflexivo
en la ciencia, sobre ello que llega a concebirse como el procedimiento para conocer

un fendmeno de interés por los que investigan (Miranda y Ortiz, 2020).

Por tales motivos, la postura que se ha considerado para el presente trabajo
de investigacién se basa en el paradigma positivista, porque posee la particularidad
de dar inicio, a partir de una proyeccion hipotética que aporta a la reafirmacion de
lo trascendente, de tomar en cuenta el conocimiento como un proceso sistematico,
el cual puede cuantificarse desde un marco controlado de manera empirica y la

conviccion de un proceso de andlisis del fendbmeno a investigar (Herrera, 2018).

En cuanto al sustento tedrico sobre la practica docente, se tiene a la Teoria
de la Instruccion propuesta por Bruner, debido que incide sobre la promocion de
aprendizajes de mayor significatividad y trascendencia a partir de una mirada social,
destacando el rol de los profesores dentro de los ambientes escolares, dando
sustento a todo el proceder de aprender y de los profesores como guias para
conseguir la meta educativa que se pueda haber propuesto con anticipacion
(Ubillas et al., 2020).

Cabe mencionar, que es trascendente desde la perspectiva teérica la
presente teoria, porque aporta al entendimiento de lo postulado por Bruner en
relacion a la categorizacién y reordenamiento de la informacion, para que se
entienda el vinculo causal que aporta a conseguir aprendizajes significativos,
mediante la accion de la practica de los profesores, asociando los componentes
que forman parte del proceso educativo existente, integrante el aprendizaje del
profesor con su labor dentro de los ambientes escolares, considerando su

disposicion a seguir aprendiendo (Stapleton y Stefaniak, 2018).
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Sobre la base conceptual, se llegé a definir a la practica docente, desde la
perspectiva de Castillo (2008) como la medida en que ciertas actuaciones
realizadas intencionalmente, siguen cierta regla con la finalidad de buscar y lograr
operar una transformacién del saber, hacer o querer. Cabe mencionar, que para la
transformacion de la practica docente, se derivan tres momentos: (1) El docente
mediante diferentes procesos de mediacién metddica, va definir la particularidad de
Su practica en un instante preestablecido, suponiendo que luego de tomar nota
sobre lo realizado en las aulas se llega a obtener una gran gama de elementos
didacticos, (2) Basado en la problematica de la practica cuya particularidad se da
desde la visidn que se tenga del campo escolar, donde el docente comunmente al
darse cuenta de cierto acontecimiento en su practica, quiere llegar a realizar
algunos cambios al considerar si esta dificultando en algun aspecto, y (3) Donde se
realiza la prevision para que se lleve a la practica propiamente dicha el cambio y
planeaciones; es decir, que se define la accion a realizar, el proceso, el recurso,
medios, para ir asociando lo que pasa al instante de aplicar tales cambios a su

practica dentro de los ambientes escolares.

Ademas, Davini (2015) dio a entender que la practica docente se integra por
un conjunto de capacidades concretas asociadas al eje central del actuar
profesional, a partir de diversas realidades escolares en especifico donde el
profesor particularmente se llega a desempefiar. Asimismo, manifesto que el eje de
la practica docente radica en la diversidad de enfoques formativos para la practica,
siendo significativo en medida que se integre pertinentemente una estrategia
general y que este alrededor de un eje sustancial, es decir, que existen momentos
donde es preferible hacer uso de dispositivos investigativos en la practica docente,
otro donde se llegue a desarrollar actividades y en otros que sea productivo
experimentar, siempre realizando procesos de reflexion, alimentando todo lo
mencionado a un eje sustancial que se basa en la formacion para la practica
pedagogica, incluso también aportando a la didactica y su distinta consideracion

respondiendo al contexto donde se desenvuelve la practica docente.

De similar modo, Herrera y Moreno (2016) calificaron a la practica docente
como la praxis que conlleva a pensar en lo realizado en los ambientes escolares y

también fuera de ellos, a partir del cual, se deriva el trabajo con soporte en la
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construccion tedrica, politica y como la reflexidon frente al proceso educativo se ha

edificado desde los componentes que integran siendo uno de ellos la evaluacion.

También de acuerdo con Barcia et al. (2017) se entiende a la préactica
docente como practica pedagdgica que poseen un sentir reflexivo e inciden sobre
la promocion del desarrollo del aprendizaje, las cuales se encuentran
intencionalmente y orientada a generar procesos de formacion y a influenciar sobre
la transformacion social en un sentir critico. Por ello, se constituye a la practica
docente como un objeto de la didactica que llega a compartir su supuesto educativo

con la pedagogia, conformando de esa forma un actuar pedagdgico-didactico.

En cuanto a aspectos que dificultan y producen tension en la practica
docente segun Herrera 'y Moreno (2016) da a entender que: (1) la resiliencia de los
docentes a la ejecucion de proyectos, significa alguna modificatoria en la funcion y
el horario docente que generan desilusién a la practica profesional, (2) la
frustracion de los docentes por no tener apoyo, recursos e infraestructura
institucional, que causa frustracion por no haber dotacion, ambientes adecuados
para que se dicte las clases, (3) el desgaste de los docentes, evidenciado al
expresar que tener actividad en jornada regular y luego continuar con otros deberes
genera cansancio, (4) la discontinuidad del proceso, referido a la no certeza de que
en afos consecutivos se tendra la continuidad de los mismos docentes, pues de
acuerdo al resultado y a la acogida ello puede suceder, (5) El bajo salario, porque
el docente siente que su trabajo no es bien recompensado, y (6) la realidad
asociado al plan curricular, referido a intension, gue no se asocia con la practica

debido al surgimiento de ciertas dudas o desconocimiento de algun proceso.

Cabe mencionar que, a partir de la importancia de la practica docente, surge
la necesidad de participar en diversos medios de capacitacion, actualizacion para
fortalecer sus competencias, teniendo en cuenta que los profesores son pieza clave
para optimizar la calidad de los aprendizajes. Por ese motivo, se ha llegado a
evidenciar que el profesor debe presentar poseer liderazgo, tener una elevada
motivacion incidente sobre su compromiso y comunicarse asertivamente con todos

quienes integran la comunidad educativa en donde labora (Cubas, 2021).

En cuanto a los modelos sobre la practica docente, desde la perspectiva de

Hernandez-Maldonado et al. (2019) existen diversas situaciones por la cual se llega
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a estudiar, a comprender y aplicar el enfoque de los aprendizajes cuyo soporte es
el desarrollo de las competencias, la cual a partir de la valoracion de: (1) Proceso
de instruccion, (2) Proceso de desarrollo, (3) Percepcion curricular, (4) Perspectiva
pedagogica y (5) Estrategia didactica a considerar, se puede medir al docente en
su diversidad de niveles de formacién, evidenciando la existencia de alguna
necesidad de aprendizaje para el soporte a su desempefio en los ambientes
escolares incidente en la orientacion del proceso educativo. En tal sentido, se
puede aseverar que evaluar la practica docente, se ha convertido en una necesidad
para que se llegue a identificar a los profesores que son realmente competentes en

su centro de labores, y a los que poseen deficiencias.

A partir del estudio realizado por Suarez et al. (2016) se entiende que la
practica docente posee gran influencia en la formacion de las personas éticas y
respalda el discurso de moralidad, permitiendo reivindicar la subjetividad para que
se evidencia una excelente edificacion social. Por tal motivo, se destacan los
siguientes elementos que se asocian a la experiencia del profesorado, como lo es
la formacién académica y la profesional, la experiencia que posee laboralmente, su
condicion laboral, el dinamismo dentro de los ambientes escolar, la
contextualizacidn sociocultural e histérica donde se desarrolla las experiencias de
aprendizaje con los escolares y se llegan a abordar a partir de la perspectiva

inclusiva y la consideracién de la politica publica que rige al sistema educativo.

Por otra parte, la investigacion efectuada por Solis et al. (2022) manifiesta
gue la préactica docente favorece a los maestros y escolares a desarrollar diferentes
destrezas y habilidades como son toma de decisién, aprender a aprender es decir
la metacognicion del pensamiento reflexivo, el desarrollo de la creatividad, la
habilidad de ensefianza y aprendizaje y docentes que sean investigadores para
hallar resoluciones colectivas, asimismo, aumentar la reflexién critica del proceso

de la practica docente.

En relacion a las dimensiones, se considerd la perspectiva de Davini (2015)
quien asever6 que la practica docente esta integrada por una amplia gama de
capacidades en concreto que se asocian a los ejes centralizados del actuar
profesional, considerando cualquier contexto educativo donde el profesor se llegue

a desempenfar. Asimismo, para formar tal capacidad se deben desarrollar cinco
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aspectos esenciales, las cuales se van a describir a continuacion:

La primera dimension es la preparacion del aprendizaje, el cual resulta
relevante para que se asegure una excelente marcha de los trabajos y orientarlos
hacia la consecucién de los logros de aprendizaje. Ademas, es de necesidad
construir una propuesta de aprendizaje, elaborando estrategias apropiadas para los
escolares y considerando su contexto en particular. Asimismo, programar va a
permitir que se coordine entre los profesores, que favorezca un trabajo colaborativo
y fortalezca la comunicacion, con la finalidad de que se acomparfe el logro
conjuntamente, la necesidad y dificultad de los escolares. Ademas, la preparacion
anticipada facilita que se promueva la reflexion sobre la intencién, reforzando la
definicion del proposito y el objeto de aprendizaje a abordar, organizacion
secuencial del contenido, metodologia, actividades de aprendizaje y seleccion del

material y recurso.

La segunda dimensién es el manejo del espacio, donde la clase, se
considera como un espacio interno donde se asocian los escolares, profesores y el
recurso de aprendizaje que se encuentra enmarcado en coordenada espacial,
temporal y sociocultural. Cabe sefialar, que los espacios deben ser ambientes
agradables y propicios para que se haga lo que se debe hacer; por ende, el profesor
se perciba como el gestor del manejo y mejora de los espacios. Asimismo, para
gue resulte evidente el manejo del espacio, el profesor debe evidenciar controlar el
espacio desplazandose a distintos espacios, evitando quedarse en un punto fijo,
también debe alcanzar comunicarse con los escolares que se encuentran lejos y
no solo con los cercanos e invitar a cambiarse de lugar hacia zonas mas integradas

y observar la seleccion de los escolares de la zona preferida en el ambiente.

La tercera dimension es el manejo del tiempo, la ensefianza cominmente se
realiza enmarcado en un tiempo, donde el desarrollo debe ser lineal y uniforme,
regulado por acuerdos tomados con anticipacion sobre el horario fijado, turno y
calendario escolar, es decir que se basa en un tiempo que se proyecta a futuro.
Asimismo, la gestion del tiempo, puede considerar criterios de jerarquia, donde se
evidencia que no todo trabajo o actividad posee el mismo valor educacional, por lo
gue es mejor que se dedique mas tiempo a lo mas importante, también indica no

invertir tiempo en trabajos que no necesitan un apoyo constante del profesor,
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aportando a desarrollar la autonomia, ademas, el ritmo manifiesta la frecuencia de
lo diferente de las actividades para que se logre un aprendizaje y la secuencia
integradora, la cual indica que los trabajos no son actividades sueltas, sino que

forman parte de un proceso prolongado.

La cuarta dimension es el material educativo, basado en el aprovechamiento
del recurso y material como soporte a las actividades propuestas, por ello, al
momento de planificar los profesores deben de seleccionar el material y recurso
apropiado para abordar la experiencia de aprendizaje que se va a ensefar y para
que se desarrollen las actividades. En cuanto a la finalidad, su valor y uso de
manera apropiada es relevante que se tome en consideracion que la funcion del
material y recurso educacional en el proceso educativo es el de ofrecer distinta
manera de representar al conocimiento. Asimismo, a partir de sus particularidades,
el recurso y material educativo incluye una variedad de herramientas culturales y
soporte para que se aprenda. Cabe mencionar, que se debe considerar usar
material educativo para que se amplie progresivamente la manera de representar
la tematica o problemética, provocando la creacibn de puentes entre el

conocimiento anterior y la ampliacion del conocimiento.

Y finalmente, la quinta dimensién es la reflexién y evaluacion, cuya finalidad
radica en recabar informacion sobre el aprendizaje que alcanzaron los escolares,
registrar tal logro o dificultad y reunir evidencia relacion al resultado obtenido, lo
cual debe ser publico y que se pueda compartir con los escolares, sus familiares y
otros profesores, ademas, la entidad educativa necesita de registro de esta
informacion sea para promover a los escolares o para tener evidencia de los que
necesitan de apoyo académico. Cabe mencionar que el actual enfoque de
evaluacion es la formativa acompafnado de diversas actividades realizadas por los
escolares, permitiendo que se detecte su avance, retroceso y dificultad , el cual
facilita que se tomen decisiones durante el proceso y reorientar la actividad y
modificar las acciones apoyando a la dinamica y gestion de las clases, también la
evaluacion posibilita ponderar la valoracion y pertinencia de la planeacién tanto

como la adecuacion al ambiente y a los escolares (Davini, 2015).

Ahora bien, en cuanto a la base teérica de la evaluacion formativa, se llegd

a analizar a partir de una perspectiva pedagogica de la racionalidad critica, donde

16



se postula que la evaluacion sirve para estimar alguna particularidad, para llegar a
apreciarla, pero de similar modo sirve para emitir un juicio de basto valor que aporte
elementos que puedan compararse con otros, en tal sentido, a partir de la presente
perspectiva, se entiende a la evaluacion formativa, como una indagacién subjetiva,
gue se suscita a nivel individual en la transformacion formativa que experimenta
cada persona a partir de la intervencién de la educacién, asimismo, la funcionalidad
operatoria de las evaluaciones sumativas, brindan soporte a la funcionalidad de
informacion propia de la evaluacién formativa cuyo objetivo no acredita al
conocimiento, sino a brindar un mejor al proceso educativo, ademas, los hallazgos
evolutivos que no son determinista ni comparables, poseen valoracion intrinseca y
descriptiva asociado al logro alcanzado por medio de un propésito flexible y

adaptable de cada persona (Mellado-Moreno et al., 2021).

En relacion a la base conceptual, desde lo investigado por Moreno (2016) el
término evaluacion se puede entender a partir de tres perspectivas: (1) Evaluacion
como tecnologia, es decir que en la actualidad la evaluacion en mayor medida es
un discurso tecnolégico, porque desde hace mucho tiempo el objetivo de la
evaluacion no se ha transformado sustancialmente, porque principalmente sirve
para que se tome una decision asociada a la clasificacion y medicion de lo que
saben las personas, manteniéndose fundamentalmente tales procesos, el cual es
medido por un disefio de instrumento asignando puntuacién e interpretacion con
apoyo tecnolégico, (2) Evaluacion como practica cultural, a partir de la propuesta
educativa la evaluacién pertenece al sector practico, situado en el ambiente de
interaccion de la persona asociado a la relacién docente y estudiante, es decir, Si
se acepta que la evaluacion deriva de asuntos practicos, entonces todo las
personas deben de considerarse sujetos y no objetos, por ende poseen raciocinio
y diferencian lo prudente y aportan su juicio personal mediante procesos de
reflexién, y (3) Evaluacion como practica socio-politica, referida a su uso como
herramienta que aporte a la modificacion y verificacion del aprendizaje y adquisicion

individual del conocimiento establecido.

Asimismo, Anders et al. (2022) sefialaron que la evaluacién formativa sugiere
gue necesariamente se llegue a la adaptacion del proceso de ensefianza propuesta

por el profesorado, el cual debe de proporcionar una respuesta inmediata a un
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modo eficiente de valoracion del aprendizaje de los escolares que necesariamente
debe de dar respuesta a la demanda y necesidad del escolar, donde la intervencion
puede apoyar a que se reduzca la brecha relacionada con su rendimiento anterior

sea alto o bajo.

También Moreno (2016) menciond que la evaluacion formativa se entiende
como un procedimiento sistematico, cuyo objetivo radica en obtener evidencia
constante asociado al aprendizaje; es decir, que tal informacion que se retne se
utiliza para la identificacion del rango actual de los escolares y también para que se
adapte el proceso educativo para brindar soporte al logro de las metas referidas al
aprendizaje que se desea alcanzar, en tal sentido, la evaluacion formativa, destaca
gue los escolares se consideran participantes activos en el proceso educativo, y
gue comparten metas relacionadas al aprendizaje y llegan a comprender como va

su progreso, cual es el paso que debe dar y como debe hacerlo.

Y también, Cruz y Valero (2022) mencionaron que la evaluacion formativa
posee una peculiaridad relevante que aporta a la consolidacion de una ensefianza
efectiva, porque es el Unico proceso que brinda informacién sobre si realmente lo
ensefiado lleg6 a ser aprendido y sobre como la informaciéon que se obtiene se
utiliza al retroalimentar, con el propésito de mejorar la actividad de aprendizaje que
involucra a los escolares, ademas, tal ajuste puede darse de manera inmediata o
futura, de tal manera, se puede aseverar que la evaluacion formativa, involucra al
pensamiento y la planificacion de como evaluar en el instante que se esta

ensefando.

Por su parte, el MINEDU (2020) manifest6é que la evaluacion formativa en la
dltima instancia tiene por finalidad evaluar las competencias perceptibles de los
escolares, pero para que ello se constate se deben formular criterios precisos que
deben ser referentes especificos para valorarlos, describiendo las cualidades y
particularidades de lo que se pretende certificar al momento de poner a los

escolares bajo situaciones desafiantes en contextos determinados.

Asimismo, la Subsecretaria de Educacion Publica de México — SEP (2012)
sefialé que la evaluaciébn a partir de una perspectiva formativa, ademas de
considerar como finalidad aportar a mejorar los aprendizaje, regular el proceso

educativa y de manera principal, permitir que se adapte o reajuste la condicion
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pedagogica asociado a la funcion de la necesidad escolar, también favorece al
seguimiento del fortalecimiento del saber de los escolares como resultado de las
experiencias, ensefianza o procesos de observacion, por tanto, el enfoque
formativo de la evaluacién constituye un procedimiento constante de
transformacion derivado de la accion de los escolares y la propuesta pedagdgica
promovida por los docentes, en tal sentido, cabe destacar que durante el proceso
de evaluacién se puede identificar las necesidades y nueva oportunidad para
aprender. Por ello, se resalta mayormente el proceso convirtiéndose en un

componente reflexivo para la mejora continua escolar.

En cuanto a lo manifestado por Ravela et al. (2017) durante la evaluacion
formativa se evidencian tres elementos relevantes y tres procesos de gran
importancia; es decir, que los elementos quienes interactian son el docente los
escolares y grupo de comparieros, y el proceso de gran importancia es el de
clarificar y compatrtir la intencion educativa de modo que los escolares lleguen a
comprenderlo, ademas, generar evidencia sobre qué estan llegando a aprender,
donde se encuentran los escolares con asociacion a la intencion educativa y
realizar la devolucion y proporcionar procesos de acompafiamiento que faculten a
los escolares poder ajustar el desarrollo de su aprendizaje y seguir aprendiendo,

evidenciando el avance hacia lo que se quiere.

En referencia a un modelo de evaluacion formativa, es preciso mencionar,
gue Cuahonte et al. (2019) dieron a entender que evaluar de manera formativa,
deriva de la obtencion de evidencias asociados al logro de los aprendizajes y la
mejora continua de los procesos educativos, los cuales permiten que se valore la
planificacion debiéndose encontrar relacionada con lo planeado anticipadamente,
por tal manera, identific6 tres regulaciones: (1) Interactiva, evaluaciones que
ocurren al asociarse con el proceso de ensefianza, la cual esta integrada y la que
se da de manera inmediata desde la interrelaciones frecuentes y sistematicas del
profesorado y los educando, (2) Retroactiva, evaluaciones que promocionan la
creacion de la oportunidad de aprendizaje luego de realizar una evaluacién puntual
al finalizar una experiencia o secuencia didactica, y (3) Proactiva, derivada de la
evaluacion que aporta a la contextualizacion y adaptacion asociado con la

necesidad y demanda de los escolares a futuro.
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Con respecto a las dimensiones, se ha considerado que se cuantifique a la
evaluacion formativa a partir de la perspectiva de Cruz y Valero (2022) quienes
sefialaron que la esencia de evaluar formativamente, radica en la sola idea que las
evidencias del avance de los aprendizajes de los escolares se obtiene e interpreta
por los mismos escolares y el docente, esperando que se conduzca una accion que
resulte en mejores aprendizajes que aquellos que se logren teniendo ausente tales
evidencias, por tal motivo, se considero6 el ciclo de evaluacion formativa, uno que

contiene ocho procesos involucrados, los cuales pasaron a describir:

La primera dimensién es el compartir metas de aprendizaje, basado en la
propuesta de metas especificadas y que son comunicadas con anticipacion y con
claridad a los escolares, ayudando a que realicen la conexion entre lo que aprende
y una secuencialidad de sesiones, ademas, se evidencia al focalizar en cémo los
profesores determinan la meta de aprendizaje de una sesién alineada al curriculo
y se llega a comunicar esperando brindar soporte a lo que se quiere instruir, de tal
manera, cuando los escolares llegan a entender lo que se quiere que aprendan se

esta preparado mejor e involucrado con sus aprendizajes.

La segunda dimension es la clarificacion del criterio de logro, los cuales
deben comunicarse con claridad a los escolares, es decir, que este proceso,
consiste en como los profesores llegan a identificar el criterio de logro de sus
sesiones y las comunican efectivamente, de tal manera, la forma de clarificar tales
criterios es al momento que se explicita la expectativa de un proceso formativo de
calidad, brindando ejemplos y también contragjemplos usando diversa

metodologia.

La tercera dimension es la recoleccién de evidencia, donde el foco del
presente proceso se da en aquella actividad disefiada por los mismos profesores,
que les permite que los escolares lleguen a involucrarse en el proceso educativo,
logrando producir evidencia en relacién a su entender o del estado actual. Ademas,
el profesorado puede utilizar una gran gama de trabajos y actividades con el fin de
recabar evidencia, a partir de interrogantes efectivas, la observacion, respuesta

escrita o verbal de los escolares, entre otros.

La cuarta dimensién es la interpretacion de evidencia, la cual aporta a la

determinacién del avance de los escolares asociado a las metas de aprendizaje y
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al criterio de logro, para de esa manera llegar a establecer qué paso se debe de
seguir para que se alcancen las metas, tal informacion llega a interpretarse para
gue se defina que ha comprendido y cual es el error comun. Cabe mencionar, la
importancia del uso de tal evidencia, la cual influye sobre el ajuste de la ensefianza,
porque el profesor al analizar la evidencia, puede apreciar que la no existencia de
suficiente informacion sobre el logro de los escolares, indica que se debe de
necesariamente recabar informacion adicional, caso contrario no hay necesidad de
realizar ningun ajuste, debido a que los escolares han cumplido el criterio de logro

evidenciando haber alcanzado las metas propuestas.

La quinta dimensioén es la identificacion de la brecha de aprendizaje, basado
en el ajuste de las ensefianzas con soporte en la necesidad de los escolares,
interpretando las evidencias obtenidas al evaluar formativamente, lo cual es clave
para la identificacion de la brecha del aprendizaje actual de los escolares y las
metas de aprendizaje. Ademas, en el instante que un docente llega a interpretar las
evidencias, es realmente sencillo que se identifique una zona de desarrollo proximo,
asociado al criterio de logro preestablecido. En tal sentido, al momento que los
escolares aprenden algo nuevo, se llega a presentar ciertas brechas, brindando
evidencia que el aprendizaje puede no estar avanzando o que no posee reales

desafios para él.

La sexta dimensién es la retroalimentacion para cerrar la brecha, basado en
la entrega por parte de los profesores de una retroalimentacion, la cual debe
describir a los escolares, su actual estado asociado a sus logros o dificultades de
aprendizaje, relacionados con el criterio de logro planteado para abordar las metas
y brindar una orientacion para que los escolares conozcan qué deben hacer para
gue mejoren y definitivamente cierren la brecha de aprendizaje. Cabe mencionar,
que el aprendizaje de los escolares llega a mejorar en el instante que los profesores
proporcionan una retroalimentacion descriptiva y por descubrimiento que estas son
apropiadas en esta fase, la cual se asocia claramente con la meta de aprendizaje,

el cual entre una guia del qué hacer para llegar a mejorar.

La séptima dimension es el ajuste de la ensefianza, asociada a la necesidad
de aprender de los escolares, tomado como hallazgo de retroalimentacion, donde

los docentes van a planificar la manera de actuar y cuales serian las decisiones
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para que se consideren y resulte beneficioso a que la ensefianza se llegue a
adaptar a la necesidad y demanda de aprendizaje de los escolares. En tal sentido,
para ajustar la ensefianza, se debe seleccionar diversas experiencias que permitan
responder a tal necesidad y demanda, con el fin de que los escolares lleguen a

cerrar esa brecha de aprendizaje.

Finalmente, la octava dimension es el cierre de la brecha, percibida como un
proceso concluyente, es decir, que para el cierre de la brecha de aprendizaje, entre
donde se encuentran los escolares y dénde se necesita que estén para que
alcancen las metas de aprendizaje, faculta y aporta a que el docente seleccione
una nueva meta para que los escolares continlen reforzando y evidencien
progresos en su aprendizaje, en tal sentido, cuando ello llega a ocurrir, una nueva
brecha llega a sobresalir, lo cual renueva el ciclo de la evaluacion formativa (Cruz
y Valero, 2022).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

En cuanto al tipo de investigacién, el presente trabajo fue aplicado, porque
se ha abastecido del conocimiento que fue generado por la investigacion basica, lo
cual aporté a la proyeccion de encargar la resolucién tentativa de problemas
practicos, con la finalidad de enriquecer el fortalecimiento de la practica docente en
funcion a la promocion de la evaluacion formativa. De tal manera, Arias y Covinos
(2021) se han referido a la investigacion aplicada como la encargada de
proporcionar soluciones a las problematicas practicas por medio de la busqueda y
construccion del conocimiento a partir de la aplicacion de los mismos, es decir, que

se edifica a partir del resultado, descubrimiento y solucién que se ha propuesto.

Asimismo, el enfoque de investigacion fue el cuantitativo, porque se siguio
un proceso donde se utilizaron procesos de recoleccion y analisis de informacion
cuya finalidad fue el de contestar las interrogantes propuestas y llegando a poner a
prueba las hipétesis que se formularon con anticipacion, confiando en la medicion
de los fenbmenos, en la objetividad de los instrumentos y en el soporte del trato
estadistico llegando a corroborar si la practica docente influye en la evaluacion
formativa. Desde tal perspectiva, Naupas et al. (2018) aportan mencionando que el
enfoque cuantitativo tiene la particularidad de considerar métodos y técnicas de
cuantificacion, por ello, se asocia a la medicién, uso de magnitud, observacion,

muestreo y trato estadistico.

Respecto al método de investigacion se uso el hipotético-deductivo, porque
a partir de leyes y generalidades, se propuso hipétesis tentativamente llegando a
verificar la pertinencia de las hipétesis, para proporcionar una respuesta al
problema de investigacion desde su deduccion al haberlos contrastado con la
realidad desde la perspectiva de los profesores participantes. Al respecto de
acuerdo con Sanchez et al. (2018) el método hipotético-deductivo, se asocia con el
método cientifico, haciendo uso de procesos logicos y deductivos, que inician a

partir de un supuesto o propuesta a priori que se debe demostrar.

De similar modo el nivel de la investigacion fue el explicativo, porgue no se
atind en solo describir o establecer alguna influencia entre la practica docente y la

evaluacion formativa, sino que se ha dado a conocer la causalidad, buscando
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expresar la ocurrencia en términos de causa efecto de la variable practica docente
sobre la evaluacion formativa. Desde tal perspectiva, segun Cabezas et al. (2018)
la profundidad de investigacion explicativa est4 llamado a proporcionar respuesta

sobre la causalidad del evento, suceso y fenbmeno de la sociedad.

Finalmente, resulta oportuno manifestar que el disefio seleccionado fue el no
experimental, correlacional causal, porque la presente investigacion se realizo sin
experimentar ni manipular alguna de las variables consideradas, porque solo se
atind a observar y poder medir a la practica docente como también a la evaluacion
formativa, asimismo, porque el recojo de informacion va darse en una Unica
situacion con proyeccion a evidenciar la causalidad de la practica docente sobre la
evaluacion formativa. Desde tal perspectiva, segun Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018) los estudios que poseen disefio no experimental, se llegan a
realizar a partir de la nula manipulacion de los fenémenos, donde solo se proyecta

a observarlos en el ambito donde se desarrollan.

Cabe agregar, que la representacion del esquema de accion del presente
trabajo fue adaptada de la propuesta de Hernandez et al. (2014, p.157) el cual se
muestra a continuacion:

X—-Y
Donde:
X: Medicion de la practica docente
Y: Medicion de la evaluacion formativa

—: Influencia de x1 en x2.

3.2. Variable y operacionalizaciéon

Variable independiente: Practica docente

Definicién conceptual: La préctica docente es un conjunto de capacidades
concretas asociadas al eje central del actuar profesional, a partir de diversas
realidades escolares en especifico donde el profesor particularmente se llega a

desempeiiar (Davini, 2015).

Definicion operacional: La practica docente fue medida a partir de la creacion
de un cuestionario, la cual contiene 34 interrogantes, que cuantificaron con

precision a cinco dimensiones, valoradas por una escala Likert, con cinco distintas
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opciones de respuesta, cuya puntuacion que se llegd a obtener fue clasificado en

tres niveles: Bajo, medio y alto (Anexo 2).
Variable dependiente: Evaluacion formativa

Definicion conceptual: La evaluacion formativa es la consolidacion de una
ensefianza efectiva, porque es el Unico proceso que brinda informacion sobre si
realmente lo ensefiado llegd a ser aprendido y sobre como la informacion que se
obtiene se utiliza al retroalimentar, con el propdsito de mejorar la actividad de

aprendizaje que involucra a los escolares (Cruz y Valero, 2022).

Definicion operacional: La evaluacion formativa fue medida a partir de la
creacion de un cuestionario, la cual contiene 40 interrogantes, que cuantificaron
con precision a ocho dimensiones, valoradas por una escala Likert, con cinco
distintas opciones de respuesta, cuya puntuacién que se llegé a obtener fue
clasificado en tres niveles: Malo, regular y bueno (Anexo 3).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

En este estudio se lleg6 a considerar a los 238 docentes de nivel secundaria
de tres instituciones educativas de gestion publica de la UGEL Canchis, ubicadas
en Cusco, para que formen parte de la poblacién. En tal sentido, para Arias y
Covinos (2021) la poblacién se refiere a un grupo finito de personas que poseen
similares particularidades, el cual se delimita por la investigacién de acuerdo a la

perspectiva formulada en la investigacion.

Tabla 1

Poblacién

Institucién educativa Hombres Mujeres N.° de docentes

IE 01 59 46 105
IE 02 45 32 77
IE 03 27 29 56
Total 131 107 238

Criterios de inclusion: Los docentes que se encontraron laborando en las tres

instituciones educativas seleccionadas para la presente investigacion, los docentes
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en su condicién de nombrados y contratados, los docentes que consideraron formar

parte de la presente investigacion.

Criterios de exclusién: Los docentes que estuvieron laborando en otras
instituciones educativas que no se han considerado en la presente investigacion,
los docentes que no aceptaron ser parte de la investigacion y los docentes que en
el momento de llevarse a cabo el estudio estuvieron de licencia o permiso por

diversas causales.

Referente a la determinacion de la muestra, se aseverd que por conveniencia
se procedié a hacer uso de una férmula denominada finita, con motivo de calcular
el tamafio de la muestra, donde el limite de confianza fue de un 95.0 % y el limite
de error de 5.0 %.

z%xpxqxN
"~ E2(N — 1) + z%xpxq

n

Donde: N = Tamafio de la poblacion; n = Tamafio de la muestra; Z =
Confianza (1,96); E = Error (0,05); p = Ocurrencia (0,5), y g = No ocurrencia (0,5).
Desde tal situacion dada anteriormente, se ha iniciado con el célculo del tamafio

gue tuvo la muestra, donde el valor de N fue de 238 docentes.

_ (1,96)2(0,50)(0,50)(238)
(0.05)2(238-1)+(1,96)(0,50)(0,50)

A partir de tal resultado, se llegé a constatar que la muestra fue integrada
por 148 docentes que estuvieron laborando en tres instituciones educativas de nivel
secundario de la UGEL Canchis. Asimismo, a partir de lo mencionado por
Dominguez et al. (2018) se puede constatar que la muestra se le denomina a un
pequefio conjunto parte de la poblacion de estudio que posee suficientes
componentes como para generalizar la informacion alcanzada a la totalidad de

personas que conforman la poblacion.

Finalmente, el muestreo que se ha seleccionado fue el probabilistico de tipo
estratificado porque se llegd a recopilar informacion precisa de cada una de las
instituciones educativas, de donde se determin6 una muestra representativa,
esperando generar precision debido que dividir la poblacion en estrato reduce el

error por su homogeneidad. Cabe agregar que para Cabezas et al. (2018) el
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muestreo de tipo estratificado, se basa en la division por estratos de la poblacion
de manera que la principal ventaja radica en desagregar la poblacion en categoria

creando subgrupos de componentes excluyentes.

Cabe mencionar, que para realizar la representacion de la muestra de cada
estrato se ha determinado el factor de proporcién dividiendo la muestra (n) entre la
poblacion (N) y el cual se va a multiplicar con la poblacion para sacar a los
integrantes de la muestra de cada una de las instituciones educativas, en tal sentido
el f=n/N=148/238=0.622.

Tabla 2

Muestra de la investigacion

Institucion Poblacion N.° de Muestra N.° de
educativa docentes Factor docentes
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
IE. 01 59 46 105 0.622 37 28 65
IE. 02 45 32 77 0.622 28 20 48
IE. 03 27 29 56 0.622 17 18 35
Total 238 148

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

De igual manera, es preciso mencionar, que la técnica que se utilizé para
apoyar a la recoleccién de datos fue la encuesta para ambas variables de estudio,
porque se aplicé de manera presencial, asimismo permitié abordar diferentes temas
de estudio y también porque se pudo aplicar a personas de diferentes edades,
ademas, tales resultados que se recabaron fueron representados en tablas porque
permitieron obtener solo informacién numérica. En tal situacion, para Arias (2020)
la encuesta es considerada como una herramienta que se activa por medio de la
estructuracion de un cuestionario direccionado a sujetos con motivo de recoger

informacion de su opinidn, comportamiento o perspectiva de un tema determinado.

En cuanto al instrumento, se tomé en cuenta al cuestionario, construido para
cada variable de estudio, fue de facil construccién y las interrogantes fueron
propuestas de manera sucinta, donde para ser aplicados no necesariamente se

necesita que esté presente quien investiga o un personal que lo aplique, ademas,
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se considerd que el cuestionario no se extienda demasiado porque los sujetos
pueden responder diferente a lo percibido en su ambiente, también las preguntas
fueron propuestas de forma sencillo, para que sean respondidos en un minimo de
tiempo. Para Cisneros-Caicedo et al. (2022) el cuestionario se refiere a un
instrumento estructurado de manera ordenada donde se proponen una gran gama
de interrogantes, estructurados y especificos que van a aportar a cuantificar y
valorar varios fenédmenos de estudio permitiendo que se responda la propuesta de

problemas e hip6tesis de investigacion.

Sobre la validez, los dos cuestionarios que se llegaron a construir, se
sometieron a verificacién del contenido propuesto a partir de la valoracion de tres
criterios, los cuales fueron de pertinencia, relevancia y claridad de cada una de las
preguntas, asimismo, dicha tarea fue realizada por tres especialistas, llegando a la
conclusién que ambos cuestionarios poseen suficiencia y por tal motivo son
aplicables. Al respecto, Bernal (2016) manifesté que los instrumentos construidos
para medir un fenédmeno llegan a ser valido desde el momento que evidencia medir
aquello para lo cual ha sido construido, es decir, que tal valor indica el nivel con el
gue se puede inferir alguna conclusién desde los hallazgos previamente obtenidos
(Anexo 5).

Tabla 3

Validez de expertos

: Practica Evaluacion
Validadores :
docente formativa
Dr. Benavente Ramirez, Edwin Romualdo Aplicable Aplicable
Mg. Yucra Pinedo, Aurelio Aplicable Aplicable
Mg. Saavedra Carrion, Nicanor Piter Aplicable Aplicable

De similar modo, en relacion a la confiabilidad, ambos cuestionarios se han
aplicado a un grupo integrado por 20 docentes, denominado piloto, con la finalidad
de recabar informacion, que posteriormente se ha procesado haciendo uso de la
prueba de alfa de Cronbach, la cual arrojé un coeficiente de 0.975 para la practica
docente y 0.838 para la evaluacion formativa. Asimismo, en la tabla 4 se muestran
los resultados de confiabilidad de la muestra total. En relacion a lo manifestado,
Bernal (2016) dio a entender que la confiabilidad de un instrumento de recopilacion
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de datos que hace referencia a lo consistente de la puntuacién que se obtiene

cuando se llega a examinar en diferentes situaciones con el mismo instrumento, es

decir, que se refiere a la capacidad del instrumento para que produzca resultados

similares al instante de aplicarlos en diversas situaciones, pero en condiciones lo

mas parecida posibles.

Tabla 4

Confiabilidad de los cuestionarios de recojo de datos

. . N.° Alfa de
(o]
Variable N.© ltems participantes Cronbach
Practica docente 34 148 0.956
Evaluacion formativa 40 148 0.973

Tabla 5

Baremacion de las variables y dimensiones

Variables y dimensiones

Niveles o rangos

Variable Independiente Bajo Medio Alto
Practica docente 34-79 80-125 126-170
D1: Preparacion del aprendizaje 9-20 21-32 33-45
D2: Manejo del espacio 7-16 17-26 27-35
D3: Manejo del tiempo 6-13 14-21 22-30
D4: Material educativo 5-11 12-18 19-25
D5: Reflexion y evaluaciéon 7-16 17-26 27-35

Variable Dependiente Malo Regular Bueno
Evaluacion formativa 40-93 94-147 148-200
D1: Compartir metas de aprendizaje 4-9 10-15 16-20
D2: Clarificacién del criterio de logro 4-9 10-15 16-20
D3: Recoleccion de evidencia 7-16 17-26 27-35
D4: Interpretacion de evidencia 6-13 14-21 22-30
D5: Identificacion de la brecha de aprendizaje 4-9 10-15 16-20
D6: Retroalimentacion para cerrar la brecha 7-16 17-26 27-35
D7: Ajuste de la ensefianza 4-9 10-15 16-20
D8: Cierre de la brecha 4-9 10-15 16-20
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Ficha técnica del instrumento que mide la variable préactica docente

Denominacién

Cuestionario que mide la variable practica docente

Autora:

Lugar de aplicacién:
Objetivo:
Administracion:
Tiempo:

Valoracion

Estructura:

Confiabilidad:
Baremo

Bach. Condori Jalixto Ana Maria

UGEL Canchis, Cusco.

Recopilar datos sobre la practica docente.
Docentes, individual, presencial.
Aproximadamente 16 -19 minutos.

Politémica.

Cuestionario constituido por 34 items: con cinco posibles
alternativas de valoracion: 1: Totalmente en desacuerdo, 2: En
desacuerdo, 3: Indiferente, 4: De acuerdo y 5: Totalmente de
acuerdo. Ademas, esta conformado por cinco dimensiones: D1:
de 1-9, D2: de 10-16, D3: de 17-22, D4: de 23-27 y D5: de 28-34.

0.956 de alfa de Cronbach.
VI: Bajo: 34-79; Medio: 80-125 y Alto: 126-170.

Ficha técnica del instrumento que mide la variable evaluacién formativa

Denominacioén

Cuestionario que mide la variable evaluacién formativa

Autora:

Lugar de aplicacion:
Objetivo:
Administracion:
Tiempo:

Valoracioén

Estructura:

Confiabilidad:

Baremo

Bach. Condori Jalixto Ana Maria

UGEL Canchis, Cusco.

Recopilar datos sobre la evaluacién formativa.
Docentes, individual, presencial.
Aproximadamente 18- 20 minutos.

Politbmica.

Cuestionario constituido por 40 items: con cinco posibles
alternativas de valoracion: 1: Nunca, 2: Casi nunca, 3: A veces, 4:
Casi siempre y 5: Siempre. Ademas, esta conformado por ocho
dimensiones: D1 del 1-4, D2: de 5-8, D3: de 9-15, D4: de 16-21,
D5: de 22-25, D6: de 26-32, D7: de 33-36 y D8: de 37-40.

0.973 de alfa de Cronbach.

VD: Malo: 40-93, Regular: 94-147 y Bueno: 148-200.

3.5. Procedimientos

Sobre el proceso que se tomO en consideracion para recoger

apropiadamente la informacion necesaria de las variables, se ha llegado a proponer

gue de inicio se solicite una carta de presentacion a la Universidad César Vallejo,

el cual se presento a la direccion de las instituciones educativas consideradas de
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nivel secundaria de la UGEL Canchis, con motivo de peticionar el permiso para asi
aplicar los instrumentos y la facilidad para el desarrollo con normalidad del proceso

de investigacion.

Posterior a ello, se solicit6 una reunion con los directivos, donde se
proporcion6 algunas aclaraciones referentes a en qué consiste el trabajo de
investigacion cuales son los posibles beneficios que se vayan a generar con la
realizacion del mismo, asimismo, se solicité formar parte de una de las reuniones
de maestros, para proporcionarles informacion a los profesores con la finalidad de

invitar a que participen del mismo.

Asimismo, se llegd a coordinar una fecha tentativa para que se lleve a cabo
la aplicacion de los instrumentos con los profesores que aceptaron participar del
estudio. Cabe precisar, que la aplicacidon de los cuestionarios se realizé de manera
presencial, por ello se tuvo en cuenta brindar soporte a los profesores que tuvieron
alguna dificultad en el instante de contestar las interrogantes, como también aclarar

algunos puntos para que toda la recoleccion de datos se dé con normalidad.

3.6. Método de analisis de datos

Concluida la etapa de recojo de informacién, es imprescindible que se inicio
con el almacenamiento y ordenamiento, por ello, se lleg6 a crear una base de datos
con el programa Microsoft Excel, de acuerdo a las variables y a cada dimension,
asimismo, tal informacion de los cuestionarios se traspasd cuidadosamente
tomando en cuenta la puntuaciéon de la escala de Likert considerada para cada

cuestionario.

Posterior a ello, se llegd a iniciar con el procesamiento de los datos
recolectados, trasladando en primer lugar la puntuacion de las variables y
dimensiones al programa estadistico SPSS, luego de ello, se codificd para un mejor
manejo de los mismos, ademas, tales puntajes para una mejor presentacion se
transformaron en niveles de acuerdo a la baremacion evidenciada en la Tabla 5,
con lo cual se llegd a mostrar la informacion descriptiva en tablas cruzadas y
graficos de barras, los cuales fueron interpretados para proporcionar mayor claridad

de la informacién obtenida.

Por ultimo, se consideré poner a prueba la normalidad de la informacién
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recolectada, con motivo de evidenciar cual es la distribucién de la que provienen,
lo cual apoyo a la seleccién con basto sustento para la realizacion de la prueba
hipétesis, asimismo, aclarar, que la normalidad que se obtuvo evidencié ser no
normalidad para la practica docente y sus variables, y los datos recopilados de la
evaluacion formativa si fueron normales, en tal sentido, se realizé la prueba de

hipotesis con apoyo de la regresion logistica ordinal.

3.7. Aspectos éticos

Para llevar a cabo la presente investigacion se ha considerado para la
redaccion seguir la normativa APA, en su séptima entrega, también garantizar el
anonimato de los participantes y la confidencialidad de sus participaciones,
asimismo, la normativa de productos de investigacion de la Universidad César
Vallejo y los principios éticos internacionales de beneficencia, porque la
investigacion se ha pensado para brindar beneficio a los participantes y a las
comunidades educativas; el principio de no maleficencia, porque toda accion a
realizar no pretende infringir algin dafio a los participantes y a las comunidades
educativas; el principio de autonomia, debido que toda la participacion sera por

voluntad propia y el de justicia, porgue toda intervencion fue considerada.
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IV. RESULTADOS

Practica docente vs evaluacion formativa
Tabla 6

Cruce entre la practica docente y la evaluacion formativa

Evaluacion formativa

Malo Regular Bueno Total
Bajo Recuento 0 0 1 1
% del total 0,0% 0,0% 0,7% 0,7%
Practica Medio Recuento 0 24 2 26
docente % del total 0,0% 16,2% 1,4% 17,6%
Alto Recuento 8 30 83 121
% del total 5,4% 20,3% 56,1% 81,8%
Total Recuento 8 54 86 148
% del total 5,4% 36,5% 58,1% 100,0%

Figura 1

Barras entre la practica docente y la evaluacion formativa
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Latabla 6 y figura 1, evidencia el cruce de la practica docente y la evaluacion

formativa, donde del 100,0 % (148) de docentes que participaron, se concluyé que
el 0,7 % (1) de docentes participantes calificaron a la practica docente como baja y
el mismo 0,7 % (1) buena a la evaluacion formativa, ademas, el 17,6 % (26)
aseveraron que la practica docente se ubicd en nivel medio, donde se evidencio
gue de los mismos, el 16,2 % (24) ubicaron a la evaluacion formativa en nivel
regular y el 1,4 % (2) bueno. Finalmente, el 81,8 % (121) sefialaron que la practica
docente es alta, y que el 5,4 % (8) de los mismos calificaron a la evaluacion
formativa como mala, 20,3 % (30) regular y 56,1 % (83) buena. De tal situacion se
afirm6 que, la preparacion del aprendizaje, manejo del espacio y del tiempo,
material educativo y la reflexion y evaluacion, se llegé a fortalecer la evaluacion

formativa.
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Preparacion del aprendizaje vs evaluacién formativa

Tabla 7

Cruce entre la preparacion del aprendizaje y la evaluacion formativa

Evaluacion formativa

Total
Malo Regular Bueno
Baio Recuento 0 0 1 1
) : % del total 0,0% 00%  07%  07%
Preparacion _ Recuento 1 15 1 17
del Medio 0 | | 0 0 0 0
aprendizaje % del tota 0,7% 10,1% 0,7% 11,5%
Alto Recuento 7 39 84 130
% del total 4,7% 26,4% 56,8% 87,8%
Total Recuento 8 54 86 148
% del total 5,4% 36,5% 58,1% 100,0%
Figura 2

Barras entre la preparacion del aprendizaje y la evaluacion formativa
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Latabla 7y figura 2, evidencia el cruce de la preparacion del aprendizaje con
la evaluacion formativa, donde del 100,0 % (148) de docentes que participaron el
0,7 % (1) de docentes participantes sefialaron que la preparacion del aprendizaje
fue bajo, y que la evaluacién formativa fue buena, ademas, el 11,5 % (7) sefialaron
gue la preparacion del aprendizaje tiene un valor medio y que, de los mismos, el
0,7 % (1) mencionaron que la evaluacion formativa fue mala, 10,1 % (15) regular y
0,7 % (1) buena, por ultimo, el 87,8 % (130) calificaron a la preparacién del
aprendizaje en nivel alto, donde el 4,7 % (7) se refirieron a la evaluacion formativa
en nivel malo, 26,4 % (39) regular y 56,8 % (84) bueno. Por ello, se concluyo que
la orientacién al logro de aprendizaje, elaboracion de estrategias, trabajo
colaborativo y la definicion del propdésito de aprendizaje aporta al fortalecimiento de

la evaluacién formativa.
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Manejo del espacio vs evaluacion formativa

Tabla 8

Cruce entre el manejo del espacio y la evaluacion formativa

Evaluacion formativa

Malo Regular Bueno Total
Bajo Recuento 0 2 1 3
% del total 0,0% 1,4% 0,7% 2,0%
Manejo _del Medio Recuento 0 25 8 33
espacio % del total 0,0% 16,9% 5,4% 22,3%
Alto Recuento 8 27 77 112
% del total 5,4% 18,2% 52,0% 75,7%
Total Recuento 8 54 86 148
% del total 5,4% 36,5% 58,1% 100,0%

Figura 3

Barras entre el manejo del espacio y la evaluacion formativa
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Latabla 8 y figura 3, asociado al cruce del manejo del espacio y la evaluacién
formativa, evidencia que del 100,0 % (148) de docentes que participaron, el 2,0 %
(3) mencionaron que el manejo del espacio fue bajo, donde el 1,4 % (2) aseveraron
gue la evaluaciéon formativa fue regular y el 0,7 % (1) buena, ademas, el 22,3 %
(33) mencionaron que el manejo del espacio se ubico en nivel medio, donde el 16,9
% (25) calificaron a la evaluacion formativa en regular y el 5,4 % (8) bueno,
finalmente, el 75,7 % (112) aseveraron que el manejo del espacio fue alto, y que el
5,4 % (8) de los mismos aseveraron que la evaluacién formativa fue mala, 18,2 %
(27) regular y el 52,0 % (77) buena. De tal manera, se aseverd que, desde el
desarrollo de la relacion docente-escolar y recurso educativo, promociéon del
ambiente positivo y comunicacion y movimiento en el espacio aporta al

fortalecimiento de la evaluaciéon formativa.
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Manejo del tiempo vs evaluacion formativa

Tabla 9

Cruce entre el manejo del tiempo y la evaluacion formativa

Evaluacion formativa

Total
Malo Regular Bueno
] Recuento 0 22 2 24
Medio
Manejo del % del total 0,0% 14,9% 1,4% 16,2%
tiempo Al Recuento 8 32 84 124
(0]
% del total 5,4% 21,6% 56,8% 83,8%
Total Recuento 8 54 86 148
ota
% del total 5,4% 36,5% 58,1% 100,0%

Figura 4

Barras entre el manejo del tiempo y la evaluacion formativa
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La tabla 9 y figura 4, relacionado al cruce del manejo del tiempo y evaluacién

formativa, permitio afirmar que del 100,0 % (148) de docentes participantes, el 16,2

% (24) de los docentes, manifestaron que el manejo del tiempo se valor6 en nivel

medio, donde el 14,9 % (22) aseveraron que la evaluacion formativa fue regular y

el 1,4 % (2) buena, finalmente, el 83,8 % (124) sefalaron que el manejo del tiempo

fue alto, donde el 5,4 % (8) calificaron a la evaluacion formativa en nivel malo, 21,6

% (32) en nivel regular y el 56,8 % (84) bueno. De tal manera, se concluy6 que, a

partir de los acuerdos sobre el horario de clases, criterios jerarquicos del tiempo y

apoyo a la autonomia de los escolares se llega a incidir sobre el fortalecimiento y

buen desarrollo de la evaluacion formativa.
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Material educativo vs evaluacién formativa

Tabla 10

Cruce entre el material educativo y la evaluacion formativa

Evaluacion formativa

Malo Regular Bueno Total
Bajo Recuento 0 1 1 2
% del total 0,0% 0,7% 0,7% 1,4%
Materi_al Medio Recuento 0 16 2 18
educativo % del total 0,0% 10,8% 1,4% 12,2%
Alto Recuento 8 37 83 128
% del total 5,4% 25,0% 56,1% 86,5%
Total Recuento 8 54 86 148
% del total 5,4% 36,5% 58,1% 100,0%

Figura

Barras entre el material educativo y la evaluacién formativa
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La tabla 10 y figura 5, referido al cruce del material educativo y la evaluacion

formativa, llevd a afirmar que del 100,0% (148) de docentes, el 1,4 % (2) de
docentes, calificaron al material educativo bajo donde el 0,7 % (1) de los mismos
aseveraron que la evaluacién formativa fue regular y buena, ademas, el 12,2 % (18)
manifestaron que el material educativo se percibié en nivel medio donde el 10,8 %
(16) se refirieron a la evaluacion formativa como regular y el 1,4 % (2) bueno. Por
ultimo, el 86,5 % (128) mencionaron que el material educativo posee nivel alto,
donde el 5,4 % (8) de docentes ubicé a la evaluacion formativa en nivel malo, 25,0
% (37) regular y el 56,1 % (83) bueno. Por ello, se llegd concluir que la seleccion
del material educativo y la adaptacion como adecuacién el material educativo

aporta al desarrollo de la evaluacion formativa.
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Reflexion y evaluacion vs evaluacion formativa

Tabla 11

Cruce entre la reflexién y evaluacion y la evaluacion formativa

Evaluacion formativa

Malo Regular Bueno Total
Bajo Recuento 0 1 1 2
% del total 0,0% 0,7% 0,7% 1,4%
Reflexié_n y Medio Recuento 0 16 2 18
evaluacion % del total 0,0% 10,8% 1,4% 12,2%
Alto Recuento 8 37 83 128
% del total 5,4% 25,0% 56,1% 86,5%
Total Recuento 8 54 86 148
% del total 5,4% 36,5% 58,1% 100,0%

Figura 6

Barras entre la reflexion y evaluacion y la evaluacion formativa
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La tabla 11 y figura 6, asociado al cruce de la reflexién y evaluacion con la
evaluacion formativa, permitio afirmar, que del 100,0 % (148) de docentes, el 1,4 %
(2) sefialaron que la reflexion y evaluacion se ubicé en nivel bajo, donde el 0,7 %
(1) mencionaron que la evaluacién formativa fue regular y buena, asimismo, el 12,2
% (18) aseveraron que la reflexion y evaluacion se ubicé en nivel medio, donde el
10,8 % (16) se refirieron a la evaluacion formativa en nivel regular y el 1,4 % (2)
bueno. Por altimo, el 86,5 % (128) sefialaron que la reflexion y evaluacion se ubico
en nivel alto, donde el 5,4 % (8) manifestaron que la evaluacion formativa fue mala,
25,0 % (37) regular y el 56,1 % (83) buena. De lo mencionado, se concluyo6 que el
recojo de informacion, toma de decisiones y evaluacién de la planificacién

enriguece a la evaluacion formativa.
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Resultados inferenciales

Una gran cantidad de pruebas para la corroboracion de los supuestos estan
sujetos a la decisién de seleccién de los mismos basados en la normalidad de la
informacion que se va a contrastar, pero debido a una gran gama de opciones para
tal fin, se toma en consideracién la alternativa de la prueba que evidencia una mayor
potencialidad (Flores et al., 2019). En ese sentido, la normalidad de la informacién
deriva de un supuesto clave para que se llegue a realizar la inferencia y validarla,
la cual puede probarse a partir de diversas pruebas estadisticas, en resumen, tal
situacion va llevar a decidir estadisticamente, qué prueba de hipétesis utilizar
dependiendo de la normalidad para proporcionar mayor objetividad a los resultados

gue se pueden suscitar (Khatun, 2021).

En tal sentido, a continuacion, se proponen dos posibles sucesos que se
pueden llegar a percibir al momento de analizar de qué distribucion proviene la

informacion recabada de las variables y dimensiones:

Ho: La practica docente, evaluacion formativa y las dimensiones preparacion del
aprendizaje, manejo del espacio, manejo del tiempo, material educativo y

reflexion y evaluacion de la practica docente poseen distribuciéon normal.

Ha: La practica docente, evaluacion formativa y las dimensiones preparacion del
aprendizaje, manejo del espacio, manejo del tiempo, material educativo y

reflexion y evaluacion de la practica docente no poseen distribucién normal.

Asimismo, se utilizé6 el método denominado valor p, donde a partir de la
significancia se llegd a decidir entre rechazar o no rechazar la hipétesis nula, es
decir, si la significancia de la prueba de normalidad supera el limite de 0.05,
entonces se asume que la informacién proviene de distribucién normal, pero si la
significancia es inferior a 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula y se concluye
gue la distribucién no posee normalidad, donde la confianza fue del 95 % vy el

margen de error del 5 %.

A partir de los resultados de normalidad (Anexo 5), se concluyo que la
variable practica docente y sus dimensiones evidencia una significancia inferior a
0.05, asumiendo no poseer normalidad a diferencia de la variable evaluacion
formativa que su significancia supera el limite de 0.05, por tal motivo se afirmé que

para la prueba de hipétesis se utilizé a la regresion logistica ordinal.
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Prueba de regresidn logistica ordinal

Sea Y considerada variable respuesta ordinal con c niveles (1,...,c) y sea x
= (x1, x2,...xp), ademas sea un vector de p variables explicativas (covariables),
conlleva a entender que un modelo de regresion logistica ordinal, describe una
relacion entre Y y X, por medio de una c-1 ecuaciones de la funcion logit, que es
igual a g1(x), g2(x),...gc-1(x), es decir, que la funcion logis relaciona a un grupo de
interceptos (ax) y coeficiente de regresion (Bs), con la probabilidad de la categoria
de respuesta. En tal sentido, se entiende a la regresién logistica ordinal, como un
modelo de continuidad restringida el cual compara la probabilidad de cada una de
las respuestas con la probabilidad de toda respuesta superior, donde se llega a
describir el efecto de la variable explicativa por medio de un coeficiente predictivo

sobre la variacion de la variable dependiente (Fagerland y Hosmer, 2017).

| e R I 4 =reX) B
](YL(X))_lOg ll—VL(X) = log P(Y>]/lX _ai+ﬁX;l
=12,...,k—1

Consideraciones para realizar la prueba de hipo6tesis

Al respecto, Herndndez et al. (2020) manifestaron que una hipétesis se
refiere a la afirmacion respecto a un cierto modelo probabilistico, el cual se basa en
juzgar lo veraz que puede ser tal supuesto denominado prueba de hipotesis, la cual
viene a ser una metodologia estadistica utilizada para llegar a tomar una decisién
del supuesto formado sobre una determinada poblacion desde la seleccion de la
muestra. Ademas, tal proceso, se basa en formular dos hipétesis, la primera
denominada nula (Ho), la cual va a someterse a estimacion, a menos que exista
evidencia estadistica de gran significacién en contra, y la segunda denominada
alternativa (Ha), que es la negacién de la Ho, solo aceptable si la informacion

evidencia que la Ho llega a ser falsa.

Por otro lado, para la decision estadistica, se basa en la consideracién del
valor p, donde a se refiere a la significancia, ademas:
Si a £0.05, entonces la hipétesis nula se rechaza, y

Si a > 0.05, entonces la hipdtesis nula no se rechaza.

Finalmente, el valor de la confianza fue de 95 % con un error del 5 %.
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Prueba de hipotesis general

Ho: La practica docente no influye significativamente en la evaluacion formativa
en docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL
Canchis. Cusco, 2022.

Ha: La practica docente influye significativamente en la evaluacion formativa en
docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL
Canchis. Cusco, 2022.

Tabla 12

Informe del modelo de la hipotesis general

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado o] Sig.
Sélo interseccion 1015,872
Final 862,047 153,825 51 ,000

Funcién de enlace: Logit.

Latabla 12, relacionado al informe del modelo de practica docente, evidencio
gue la significancia fue valorada en 0.000, siendo inferior a 0.05, por ello, se
determind en rechazar la hipoétesis nula, concluyendo que el modelo propuesto es
admisible, lo que llevo a afirmar que la practica docente influye significativamente
en la evaluacién formativa a partir de la participacion de los docentes de secundaria

de tres instituciones educativas publicas de la UGEL Canchis.

Tabla 13

Pseudo R2 de la hipotesis general

Cox y Snell ,646
Nagelkerke ,646
McFadden ,124

Funcion de enlace: Logit.

La tabla 13, muestra los valores Pseudo R2, los cuales han llevado a concluir
gue la préactica docente de acuerdo con Cox y Snell, permite explicar el 64.6 % de
la evaluacion formativa, y desde el valor de Nagelkerke, se destaca que el 64.6 %

de la evaluacién formativa es producto de la prediccién de la practica docente.
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Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: La preparacion del aprendizaje no influye significativamente en la evaluaciéon
formativa en docentes de secundaria de tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022.

Ha: La preparacion del aprendizaje influye significativamente en la evaluacion
formativa en docentes de secundaria de tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022.

Tabla 14

Informe del modelo de la hipétesis especifica 1

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado Gl Sig.
Solo interseccion 793,753
Final 732,836 60,917 19 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

La tabla 14, relacionado al informe del modelo de la preparacion del
aprendizaje, evidencio que la significancia fue valorada en 0.000, siendo inferior a
0.05, permitiendo rechazar la hip6tesis nula, concluyendo que el modelo propuesto
es admisible, en tal sentido la preparacion del aprendizaje influye significativamente

en la evaluacion formativa.

Tabla 15

Pseudo R2 de la hipotesis especifica 1

Cox y Snell ,337
Nagelkerke ,337
McFadden ,049

Funcion de enlace: Logit.

Latabla 15, muestra los valores Pseudo R2, los cuales han llevado a concluir
que la preparacion del aprendizaje segun Cox y Snell, explica el 33.7 % de la
evaluacion formativa, y para Nagelkerke, se destaca que el 33.7 % de la evaluacion

formativa es producto de la prediccién de la preparacion del aprendizaje.
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Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: El manejo del espacio no influye significativamente en la evaluacion
formativa en docentes de secundaria de tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022.

Ha: El manejo del espacio influye significativamente en la evaluacion formativa
en docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL
Canchis. Cusco, 2022.

Tabla 16

Informe del modelo de la hipétesis especifica 2

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 758,723
Final 708,189 50,534 17 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

La tabla 16, relacionado al informe del modelo del manejo del espacio,
evidencido que la significancia fue valorada en 0.000, siendo inferior a 0.05,
permitiendo rechazar la hipotesis nula, concluyendo que el modelo propuesto es
admisible, en tal sentido el manejo del espacio influye significativamente en la

evaluacioén formativa.

Tabla 17

Pseudo R2 de la hipotesis especifica 2

Cox y Snell ,289
Nagelkerke ,289
McFadden ,041

Funcion de enlace: Logit.

Latabla 17, muestra los valores Pseudo R2, los cuales han llevado a concluir
gue el manejo del espacio segun Cox y Snell, explica el 28.9 % de la evaluacion
formativa, y para Nagelkerke, se destaca que el 28.9 % de la evaluacion formativa

es producto de la prediccion del manejo del espacio.
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Prueba de hipotesis especifica 3

Ho: El manejo del tiempo no influye significativamente en la evaluacion formativa
en docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL
Canchis. Cusco, 2022.

Ha: El manejo del tiempo influye significativamente en la evaluacién formativa en
docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL
Canchis. Cusco, 2022.

Tabla 18
Informe del modelo de la hipétesis especifica 3

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado Gl Sig.
Solo interseccion 715,680
Final 663.118 52,562 15 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

La tabla 18, relacionado al informe del modelo del manejo del tiempo,
evidencido que la significancia fue valorada en 0.000, siendo inferior a 0.05,
permitiendo rechazar la hipotesis nula, concluyendo que el modelo propuesto es
admisible, en tal sentido el manejo del tiempo influye significativamente en la
evaluacion formativa.

Tabla 19
Pseudo R2 de la hipotesis especifica 3

Cox y Snell ,299
Nagelkerke ,299
McFadden ,042

Funcién de enlace: Logit.

La tabla 19, muestra los valores Pseudo R2, los cuales han llevado a concluir
gue el manejo del tiempo segun Cox y Snell, explica el 29.9 % de la evaluacion
formativa, y para Nagelkerke, se destaca que el 29.9 % de la evaluacion formativa

es producto de la prediccion del manejo del tiempo.
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Prueba de hipotesis especifica 4

Ho: El material educativo no influye significativamente en la evaluacion formativa
en docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL
Canchis. Cusco, 2022.

Ha: El material educativo influye significativamente en la evaluacion formativa en
docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL
Canchis. Cusco, 2022.

Tabla 20
Informe del modelo de la hipétesis especifica 4

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 677,029
Final 628,207 48.82 13 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

La tabla 20, relacionado al informe del modelo sobre el material educativo,
evidencido que la significancia fue valorada en 0.000, siendo inferior a 0.05,
permitiendo rechazar la hipotesis nula, concluyendo que el modelo propuesto es
admisible, en tal sentido el material educativo influye significativamente en la
evaluacion formativa.

Tabla 21
Pseudo R2 de la hipotesis especifica 4

Cox y Snell ,281
Nagelkerke ,281
McFadden ,039

Funcién de enlace: Logit.

La tabla 21, muestra los valores Pseudo R2, los cuales han llevado a concluir
gue el material educativo segun Cox y Snell, explica el 28.1 % de la evaluacion
formativa, y para Nagelkerke, se destaca que el 28.1 % de la evaluacion formativa

es producto de la prediccion del material educativo.
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Prueba de hipotesis especifica 5

Ho: La reflexion y evaluacion influye significativamente en la evaluacidon
formativa en docentes de secundaria de tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022.

Ha: La reflexion y evaluacion influye significativamente en la evaluacion
formativa en docentes de secundaria de tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022.

Tabla 22

Informe del modelo de la hipétesis especifica 5

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado Gl Sig.
Solo interseccion 769,893
Final 713,655 56,238 20 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

La tabla 22, relacionado al informe del modelo sobre la reflexion y evaluacién
evidencido que la significancia fue valorada en 0.000, siendo inferior a 0.05,
permitiendo rechazar la hipotesis nula, concluyendo que el modelo propuesto es
admisible, en tal sentido la reflexion y evaluacion influye significativamente en la
evaluacion formativa.

Tabla 23
Pseudo R2 de la hipotesis especifica 5

Cox y Snell ,316
Nagelkerke 316
McFadden ,045

Funcién de enlace: Logit.

La tabla 23, muestra los valores Pseudo R2, los cuales han llevado a concluir
gue la reflexion y evaluacion segun Cox y Snell, explica el 31.6 % de la evaluacion
formativa, y para Nagelkerke, se destaca que el 31.6 % de la evaluacién formativa

es producto de la prediccion de la reflexion y evaluacion.
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V. DISCUSION

Los resultados que se obtuvieron relacionados con el objetivo general,
permitieron afirmar que la practica docente influye significativamente en la
evaluacion formativa de docentes de secundaria de instituciones educativas de la
UGEL Canchis, debido que en la prueba de informe de ajuste la significancia se
calific6 en 0.000 y se obtuvo un Chi2 de 153.825, brindando sustento estadistico al
modelo el cual posee aceptacion. Ademas, a partir del valor Pseudo R2 de Cox y
Snell, se lleg6 a constatar que la practica docente explica el 64.6 % de la vicisitud
de la evaluacion formativa, y la calificacién de Nagelkerke, dio a entender que el
64.6 % de la transformacién de la evaluacién formativa es producido por la practica
docente. Ademas, mencionar que al momento de cruzar los resultados descriptivos
de ambas variables se llegé a concluir que el cruce de mayor relevancia fue el de
practica docente en nivel alto y evaluacion formativa en bueno con un 56.1 % de
seleccion por los docentes que participaron de la investigacién, en ese sentido se
llegd a determinar que a partir de preparar el aprendizaje, manejar tanto el espacio
y el tiempo, como también el material y entablar procesos reflexivos y de valoracion,
aportan al fortalecimiento de la evaluacion formativa. Los presentes resultados
evidencian ser similares a los que obtuvo Laura (2021) en su trabajo donde llegé a
determinar la relacion de la evaluacion formativa con la practica pedagogica en una
entidad educativa de Arequipa, donde estadisticamente fue apoyada tal
aseveracion a partir del valor de correlacion determinado por la prueba de
Spearman que fue de 0.586, calificAndose como una relacion positiva y de
moderada potencialidad. En ese sentido, se interpret6 en que la existencia de altos
niveles de eficientes procesos de evaluacion formativa, aportan a un incremento en
la practica pedagdgica de los docentes. Asimismo, visto la gran utilidad de evaluar
formativamente, es necesario que se empleen herramientas y recursos que aporten
al desarrollo de grandes procesos de retroalimentacion y realizacién de trabajos
auténticos que faculten que los escolares desarrollen su saber y evidencien
avances significativos en el logro de sus aprendizajes. Por otra parte, la divulgacion
sobre el entrenamiento y la capacitacion de los docentes de parte de diversas
entidades fordneas o internas a la institucion educativa, aporta al desarrollo de la
utilizacién de la didactica fundamental en la practica docente diaria. Por otro lado,

los resultados obtenidos son antagonicos a los de Pariona (2019) debido que llegd
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a determinar la relacion de la gestién educativa con la practica docente, donde por
medio de la prueba de Pearson, se realizé el andlisis inferencial, llegando a
constatarse de la existencia no significativa de tal relacion entre los fenémenos.
Ademas, de ser negativa y de casi nula fortaleza, debido que la significancia fue
valorada en 0.754 y la relacién de -0.058. En ese sentido se asever6 que a mayor
desarrollo de la evaluacion formativa no es necesario que ello aporte a la practica
docente, ello debido a la poca participacién proactiva de quienes conforman la
comunidad educativa donde se realiz6 tal investigacién, ademas de haber un clima
poco democratico de convivencia, no consideracion de un liderazgo compartido con
democracia y de participacion, y que todo miembro no demostréo haber tenido
oportunidad real de basto crecimiento y desarrollo de su profesionalismo docente.
En cuanto a la Teoria Instructiva de Bruner, se puede aseverar que proporciona
soporte a la préactica docente, debido que es incidente en la promocién del
aprendizaje esperando que aquellos segun Ubillis et al. (2020) sean de mayor
significancia y trascendencia desde una mirada social, derivando en el destaque
del papel docente dentro de las aulas de clases, y también brindando sustento a
todo proceso de aprendizaje, considerando al docente como guia para que se
consiga las metas de aprendizajes institucionales que sean evidentemente
propuesto anticipadamente. Ademas, constatar que tales resultados son evidentes
en el instante que se evalla el progreso de los estudiantes. Por ello, Anders et al.
(2022) dieron a entender que evaluar formativamente sugiere, que por necesidad
se adapte el proceso de ensefianza que ha propuesto con anticipacion el docente,
el cual es el indicado para que evidencie la proporcion de respuestas inmediatas a
una manera certera de evaluar el aprendizaje de los estudiantes, respondiendo a
la necesidad y demanda escolar, en donde la intervencién docente evidencia apoyo
a la reduccidn de las brechas que guardan relacion con el rendimiento anterior de
los escolares. Cabe mencionar, que la practica docente, esta cobrando gran
significado social y cultural dentro de los ambientes escolares y que evidencia
mantener multiples asociaciones con la gran diversidad de contextos y entes de
forma directa e indirecta, tales como, autoridad educativa, autoridad de gestion
familias, disposicién politica y normativa. Por dicha situacion es evidente su
relevancia, debido que el docente a través de su labor incide sobre el desarrollo

personal y académico de los escolares, donde conjuntamente con los escolares a
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partir de problemas de contexto propuestos por el docente, se llega a desarrollar
una solucion espontanea, reforzando la funcién pedagogica, considerando un
escenario social en especifico. Por ello, para medir tal pertinencia, es de necesidad
proponer procesos de evaluacién formativa, que implica grandes retos a los
docentes, debido a lo demandante del desarrollo de conocimientos soélidos de
acuerdo al area curricular y a la atencion de la idea expresada por los escolares,
aportando al reconocimiento de la dificultad méas comudn y familiar con una gran

gama de estrategias que respondan al ritmo y estilo de aprendizaje escolar.

De la misma manera, los resultados que se obtuvieron relacionados con el
objetivo especifico 1, permitieron afirmar que la preparacion del aprendizaje influye
significativamente en la evaluacion formativa de docentes de secundaria de
instituciones educativas de la UGEL Canchis, debido que en la prueba de informe
de ajuste la significancia se califico en 0.000 y se obtuvo un Chi2 de 60.917,
brindando sustento estadistico al modelo el cual posee aceptacion. Ademas, a partir
del valor Pseudo R2 de Cox y Snell, se llegd a constatar que la preparacion del
aprendizaje explica el 33.7 % de la vicisitud de la evaluacion formativa, y la
calificacion de Nagelkerke, dio a entender que el 33.7 % de la transformacion de la
evaluacion formativa es producido por la preparacion del aprendizaje. Asimismo,
mencionar que, al momento de cruzar los resultados descriptivos, de ambas
variables se llegé a concluir que el cruce de mayor relevancia, fue el de la
preparacion del aprendizaje en nivel alto y evaluacion formativa en bueno con un
56.5 % de seleccidn por los docentes que participaron de la investigacion. En ese
sentido se llegé a determinar que, desde la orientacion hacia el logro de los
aprendizajes, elaboracion de las estrategias, un trabajo colaborativo y definir el
proposito de aprendizaje, se llega a brindar soporte a la evaluacion formativa. De
similar modo, los resultados obtenidos poseen semejanza con los de Marquez
(2021) quien a partir de su trabajo donde constatdé que la gestion directiva influye
sobre la practica docente en una entidad escolar de Ucayali, porque el informe de
ajuste califico a la significancia en 0.000, permitiendo que se llegue a rechazar la
hipotesis nula, y aseverar que el modelo presentado de regresién es plausible.
Ademas, el valor de Pseudo R2 de Nagelkerke, faculté concluir que la gestidon
directiva a partir de su accion brinda explicaciones al 48.5 % de la variabilidad de

la practica docente. Por otra parte, mencionar que, en el instante de la realizacion
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de la propuesta de un plan influyente sobre la mejora institucional de manera
periodica, asociada a la gestion directiva institucional puede afianzar la practica de
los docentes, debido que trae consigo talleres sobre la gran gama de estrategias
de trabajo que hace uso un lider directivo, cuya finalidad es la de mejorar la relacion
interpersonal entre los docentes que le faculte cumplir con las propuestas en un
contexto acogedor. Ademas los resultados descritos son diferentes a los de Naseer
y Akbar (2020) debido que su planteamiento sobre la existencia de relacion entre
el compromiso profesional y la evaluacion formativa a partir de la perspectiva de los
docentes de escuelas de nivel secundaria en Pakistan, llegd a confrontarse
estadisticamente con la realidad, donde se constatd mediante la prueba de
Spearman, que tal aseveracion fue corroborada pero es de baja intensidad, debido
gue la significancia fue valorada en 0.009 y la relacién en 0.109. En tal sentido a
partir del desarrollo del compromiso profesional docente se aporta al desarrollo de
la practica de evaluaciéon formativa, es decir, que a partir de talleres formativos se
evidencio la incidencia sobre la familiarizacion con documentos de preparacion del
aprendizaje, con la intencién de desempefar su papel en la aplicacion de los
procedimientos de evaluacion formativa. En cuanto a la preparacion del
aprendizaje, destacar que tal proceso resulta relevante para el aseguramiento de
procesos excelentes de marca de la practica docente, orientando hacia la obtencion
de bastos logros de aprendizaje en los escolares. Por tal motivo, Davini (2015)
asever0 que la programacién permite la coordinacion entre docentes, el cual
favorece a una labor conjunta y colaborativa, esperando que fortalezca la
comunicacién, cuyo objetivo es el de acompafiar el logro conjunto, la necesidad y
dificultad de los escolares. En ese sentido, a partir de la preparacién del
aprendizaje, también necesariamente se tiene que evaluar el progreso producido
por lo planificado, lo cual deriva de la edificacion de procesos de evaluacion donde,
segun Moreno (2016) tal situacién haria referencia a procesos sistémicos, donde el
objetivo radica en obtener evidencias reiterativas asociados al aprendizaje
desarrollado de los escolares, la cual debe usar para identificar el rango actual
obtenido por los escolares y también para adaptar el proceso educativo,
proporcionando soporte al logro de metas de aprendizaje, que son deseables de
alcanzar. De tal manera, se resalta la preparacion de aprendizaje a profundidad,

soportada por procesos anticipados de diagnoéstico, y consideracion del contexto
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como también la demanda de aprendizaje y necesidad, como de interés de los
escolares, evitando realizar tal proceso a partir de la perspectiva personal docente,
lo cual perjudicaria gravemente la intencién de aprendizaje. De esta manera, si el
docente construye sin diagndéstico alguno y consideracién del interés, y el contexto
del estudiante, tal preparacion del aprendizaje no podra ser pertinente. Ademas,
sobre la evaluacion, la cual se basa en el constante analisis de lo que evidencian
los escolares a partir de las tareas significativas brindadas por los docentes, puede
comentar y realizar didlogos reflexivos acerca de sus evidencias e implementar la
accion para la mejora del aprendizaje escolar, involucrando procesos ciclicos donde
el docente hace visible el pensamiento critico del escolar, realizando inferencia

sobre el nivel de desarrollo de aprendizaje que ha alcanzado.

En cuanto, a los hallazgos que se obtuvieron relacionados con el objetivo
especifico 2, permitieron afirmar que el manejo del espacio influye
significativamente en la evaluacion formativa de docentes de secundaria de
instituciones educativas de la UGEL Canchis, debido que en la prueba de informe
de ajuste la significancia se califico en 0.000 y se obtuvo un Chi2 de 50.534,
brindando sustento estadistico al modelo el cual posee aceptacion. Ademas, a partir
del valor Pseudo R2 de Cox y Snell, se llegb a constatar que el manejo del espacio
explica el 28.9 % de la vicisitud de la evaluacion formativa, y la calificacion de
Nagelkerke, dio a entender que el 28.9 % de la transformacion de la evaluacion
formativa es producido por el manejo del espacio. De igual manera, al momento de
cruzar los resultados descriptivos de ambas variables, se llegé a concluir que el
cruce de mayor relevancia fue del manejo del espacio en nivel alto y evaluacion
formativa en bueno, con un 52.0 % de seleccidn por los docentes que participaron
de la investigacion. En ese sentido se llegd a determinar que, desde el desarrollo
de los lazos entre el docente y los escolares, promocién de creacion de los recursos
educativos, de ambientes positivos donde se lleve a cabo el proceso educativo, de
comunicaciéon y movimiento dentro de los ambientes escolares se aporta al
fortalecimiento de la evaluacion formativa. Ademas, se evidencié que tales
resultados poseen similitud con los de Ramirez (2020) porque se llegd a determinar
la relacion de la gestion educativa y la practica docente en entidades educativas de
Guayaquil, donde mediante la prueba de Chi2, se identifico que el x calculado llego

a valorarse en 0.955 y el x de la tabla en 9.48, siendo el x calculado mayor. En tal
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sentido se concluyé que a mayor evidencia de fortalecimiento de la gestion
educativa mayor la eficacia de la practica docente; asimismo, trabajar en busqueda
de nuevas estrategias para fomentar el desarrollo de la convivencia en armonia e
impulso de la innovacion que aporte a desarrollar el desempefio de los docentes y
la gestion directiva, permite que se obtenga un mayor fortalecimiento de avances a
profundidad; es decir, que para el cumplimiento de los presentes hallazgos, se
evidenci6 que a partir de la practica docente formativa, preparada y competencial,
incidente en la pedagogia se busca, el cumplimiento de todo pardmetro
considerando la normativa, reglamento, propdésito curricular, estrategias, entre
otros. Cabe mencionar, que segun Stapleton y Stefaniak (2018) mediante la
practica docente, asociada a componentes que son parte del proceso educativo
existente, integrante el aprendizaje del docente con su trabajo dentro de las aulas,
considerando su disposicion a seguir aprendiendo, aporta al entendimiento del
postulado de Bruner asociado a la categoria y reordenamiento del conocimiento
entendiéndose la vinculacion causal. Por tal motivo, la medida de cierta accion
realizada de manera intencional, sigue cierta regla con el objetivo de buscar y lograr
operar una transformacion del saber hacer o querer, lo cual da a entender la
practica docente (Castillo, 2008). Ademas, agregar que la caracteristica de evaluar
formativamente aporta a que se consolide la ensefianza efectiva, porque segun
Cruz y Valero (2022) es el unico proceso que brinda informacién asociado, si
realmente lo que se ensefia, llega a ser aprendido y sobre como la informacion
obtenida, se llega a utilizar para retroalimentar a los escolares. Cabe agregar, que
el manejo del espacio, donde el ambiente escolar, es considerado como un espacio
interno, donde se da la relacion reciproca de los escolares y docentes, con el
ambiente en donde se encuentran ciertas herramientas o materiales, dan lugar al
proceso de aprendizaje, que necesariamente deben ser agradables y propicios,
para que se llegue a alcanzar lo que se ha propuesto ensefiar. Por ello, es
importante que el docente se perciba como un gestor del manejo y mejora del
espacio, en donde a partir de ciertas estrategias acompafie y colabore con el
desarrollo de aprendizaje y brinde seguimiento a la inquietud y necesidad del

estudiante.

Asimismo, referente a los hallazgos que se obtuvieron relacionados con el

objetivo especifico 3, permitieron afirmar que el manejo del tiempo influye
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significativamente en la evaluaciéon formativa de docentes de secundaria de
instituciones educativas de la UGEL Canchis, debido que en la prueba de informe
de ajuste la significancia se califico en 0.000 y se obtuvo un Chi2 de 52.562,
brindando sustento estadistico al modelo que posee aceptacion. Ademas, a partir
del valor Pseudo R2 de Cox y Snell, se llegé a constatar que el manejo del tiempo
explica el 29.9 % de la vicisitud de la evaluacion formativa, y la calificacion de
Nagelkerke, dio a entender que el 29.9 % de la transformacion de la evaluacion
formativa, es producido por el manejo del tiempo; cabe mencionar, que al momento
de cruzar los resultados descriptivos de ambas variables, se llegé a concluir que el
cruce de mayor relevancia fue del manejo del tiempo en nivel alto y evaluacion
formativa en bueno con un 56.8 % de seleccion por los docentes que participaron
de la investigacion. En ese sentido, se llegd a establecer que, a partir del
fortalecimiento de los acuerdos respecto al horario de clases, en base a criterios
jerarquicos del tiempo y apoyo a la autonomia de los escolares, se evidencia
incidencia sobre el fortalecimiento de la evaluacion formativa. De tal manera, se
constato que los resultados conseguidos poseen similitud con los de Alvarez (2019)
porque lleg6 a determinar la relacion de la actitud al cambio con la practica docente
en Guayaquil, donde a partir del analisis inferencial de acuerdo a la no normalidad
de los datos recabados, se constatd la existencia de relacion positiva y de
moderada potencialidad, debido que el coeficiente fue de 0.588 y la significancia de
0.002, permitiendo afirmar que a mayor disposicion al cambio mayor la practica
docente, de similar modo, se constatd que a partir de la implementacion de
procesos de cambio institucional, se debe de considerar, la tendencia de ejercer
resistencia a los posibles cambios que se vayan a suscitar, creando medios
accesibles a todo el profesorado, desarrollando en ellos la actitud y apertura a
cambiar. Asimismo, desde el impulso de ambientes que posibiliten la admonicion,
buenas iniciativas y desecho de la actitud negativa al posible cambio de la entidad
institucional, aporta a manejar diferentes expectativas de acuerdo a criterios de
perfil y de pertinencia del profesorado, con el fin que responda a cierta carga laboral,
finalmente, la realizacion de talleres para que se fomente en los docentes
motivacién para la asuncion de ser gestores del cambio, y de esa forma desarrollar
estrategias adaptativas, que reduzca la actitud opositora al cambio institucional. En

ese sentido, Hernandez-Maldonado et al. (2019) dan a entender que existe una
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gran diversidad de situaciones que se llegan a estudiar, comprender y aplicar
diversos enfoques de aprendizaje con soporte en el desarrollo competencial, los
cuales dan en evidencia la existencia de alguna necesidad de aprendizaje, para el
soporte a su desempefio en los ambientes escolares influyentes en la orientacion
del proceso educativo, como del tiempo que se le brindan para la consolidacion de
las aprendizajes. Por tal motivo, evaluar la practica docente, es una gran necesidad
para que se identifiquen a los docentes que poseen desarrolladas competencias en
sus centros de trabajos y los que poseen deficiencias; ademas, mencionar, que
para el desarrollo de procesos eficientes de evaluacién formativa, el docente debe
poseer alto grado de desemperio profesional, debido que el MINEDU (2020) dio a
entender, que para constatar la competencias perceptibles de los estudiantes se
necesita de la formulacion de criterios precisos, que deben ser referentes
especificos para valorarlos describiendo la cualidad y caracteristicas de lo que se
pretende certificar en el instante de poner a los estudiantes, bajo situaciones
desafiantes en contextos determinados. A partir de lo mencionado, se destaca que
el manejo del tiempo, es crucial para el desarrollo del aprendizaje debido que debe
ser lineal e uniforme, regulado por acuerdos que se toman anticipadamente
relacionado con el horario fijado, turno y calendario escolar, asi como también una
pertinente evaluacion formativa, se da con tiempo de anticipacion precisando lo que
se quiere evaluar y con anticipacion, dandolo a conocer a los estudiantes para que
ellos puedan evidenciar, a traves de la realizacion de sus trabajos el nivel de logro

asociado con el aprendizaje previamente planificado por los docentes.

Ademas, los hallazgos que se obtuvieron relacionados con el objetivo
especifico 4, permitieron afirmar que el material educativo influye significativamente
en la evaluacion formativa de docentes de secundaria de instituciones educativas
de la UGEL Canchis, debido que en la prueba de informe de ajuste la significancia
se califico en 0.000 y se obtuvo un Chi2 de 48.820, brindando sustento estadistico
al modelo el cual posee aceptacion. Ademas, a partir del valor Pseudo R2 de Cox
y Snell, se llegé a constatar que el material educativo explica el 28.1 % de la
vicisitud de la evaluacion formativa y la calificacion de Nagelkerke, dio a entender
gue el 28.1 % de la transformacién de la evaluacién formativa es producido por el
material educativo. Por otro lado, mencionar que al momento de cruzar los

resultados descriptivos de ambas variables, se llegd a concluir que el cruce de
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mayor relevancia fue del material educativo en nivel alto y evaluacién formativa en
bueno con un 56.1 % de seleccion por los docentes que participaron de la
investigacién, en ese sentido se llegé a establecer que la seleccion del material
educativo y la adaptacion como adecuacién del mismo, proporciona soporte al
desarrollo de los procesos de evaluacion formativa. Ademas, se evidencié que los
resultados descritos se asocian con los que obtuvieron Lozano-Rodriguez et al.
(2020) debido que lleg6 a establecer, la relacién del estilo de ensefianza con la
evaluacion formativa desde la participacion de docentes de escuelas secundarias
en México, llegando a constatar que existe relacién significativa, porque el valor p
fue calificado en 0.000, rechazando las hipoétesis nulas. Ademas, la relacion fue de
0.491, 0.543 y 0.398 en base a la relacion del estilo dinamico, analistico y
sistematico de los estilos de aprendizaje con la evaluacion formativa, también, se
llegé a evidenciar que dado que tales estilos son manifestaciones sobre la
preferencia que presentan los docentes en el instante de realizar sus clases dentro
de los ambientes escolares, existe una gran gama de propuestas metodicas como
también de construccion de materiales educativos que se llegan a aproximar y
ubicar la diferencia existente entre el profesorado asociado a tales preferencias.
Por tal situacion, a pesar que se parti6 de un supuesto que todo estilo posee
neutralidad, la evidencia manifiesta que parece surgir la existencia de estilos, que
poseen mejores desempeiios en diversos escenarios, los cuales enriquecen los
procesos de evaluacién formativa. En cuanto al material educativo, Davini (2015)
aportd mencionando, que se basa en el aprovechamiento del recurso y material
cuyo soporte es brindado a la actividad que anticipadamente se ha planificado en
tal sentido, al momento de planificar, los docentes deben de seleccionar o crear
apropiadamente el material y recursos, sin perder el rumbo de abordar la
experiencia de aprendizaje preparada anticipadamente con el objetivo de certificar
el aprendizaje de los escolares. Asimismo, el docente debe de evidenciar tres
procesos de gran importancia; es decir, que Ravela et al. (2017) manifestd que la
clarificacion y compartir, la intencion educativa de modo que los escolares lleguen
a comprender, lo que deben de realizar, como la generacion de evidencias y en
donde se ubican, para proporcionar la devolucion y procesos de acompafiamiento,
gue faculten a los escolares ajustar el desarrollo del aprendizaje, los cuales son

procesos infaltables, que evidencian el avance hacia lo que se quiere que los
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estudiantes lleguen a aprender. Cabe mencionar que, en todo proceso educativo y
abordaje de lo planificado, se debe tomar en consideracion la utilizacion de material
educativo, que refuerce lo que se pretende ensefiar de una manera mas sencilla 'y
entendible por los escolares. Ademas, de manera de soporte, la creacion de fichas
de aprendizaje, o mediante el uso de medios tecnolégicos brindar informacion a los
escolares, resulta oportuno debido que refuerza lo manifestado por el docente y
despierta el interés de los escolares. Asimismo, para evaluar formativamente,
también es oportuno utilizar diversos medios tecnologicos, y fomentar la
gamificacién porque los escolares en la actualidad poseen mayor interés por la
manipulacion de aparatos tecnolégicos, pero ello, debe de considerarse utilizar

siempre y cuando se brinde apoyo constante y se concientice sobre su utilizacion.

Por ultimo, sobre los hallazgos que se obtuvieron relacionados con el
objetivo especifico 5, permitieron afirmar que la reflexiéon y evaluacion influye
significativamente en la evaluacion formativa de docentes de secundaria de
instituciones educativas de la UGEL Canchis, debido que en la prueba de informe
de ajuste la significancia se califico en 0.000 y se obtuvo un Chi2 de 56.238,
brindando sustento estadistico al modelo el cual posee aceptacién. Ademas, a partir
del valor Pseudo R2 de Cox y Snell, se llegé a constatar que la reflexion y
evaluacion explican el 31.6 % de la vicisitud de la evaluacién formativa, y la
calificacion de Nagelkerke, dio a entender que el 31.6 % de la transformacion de la
evaluacion formativa es producido por la reflexion y evaluacién. Cabe indicar que
al momento de cruzar los resultados descriptivos de ambas variables se llegé a
concluir que el cruce de mayor relevancia fue de la reflexién y evaluacion en nivel
alto y evaluacion formativa en bueno con un 56.1 % de seleccion por los docentes
gue participaron de la investigacién. Por tal motivo, se llegd a deducir que el recojo
de informacion, la toma de decisiones y evaluacion de la planificaciébn aporta
sustento a realizar eficientes procesos de evaluacion formativa. Cabe mencionar
gue los presentes resultados, poseen similitud con los de Muhiudin et al. (2022)
debido que establecio la relacién de la evaluacién formativa con el aprendizaje de
los estudiantes de escuelas secundarias de Pakistan desde la perspectiva de los
docentes, donde se constaté que la relacion fue valorada en 0.628, permitiendo
afirmar que, a mayores procesos eficaces de evaluacion formativa, mayor es el

desarrollo de aprendizaje de los escolares. Ademas, la significacion fue valorado
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en 0.000, lo cual permiti6 afirmar que tal relacion posee alta probabilidad de
evidenciarse, también el analisis de regresion permiti6 que se constate que la
evaluacion formativa permite explicar el 38.1 % de la variabilidad del desarrollo del
aprendizaje de los escolares. De tal manera, se evidencid que los resultados
demostraron que las practicas de evaluacion formativa son elementos de gran
envergadura para el desarrollo de aprendizajes eficaces, dando a entender lo
pertinente de los procesos considerados por el docente en su practica. Asimismo,
de llevarse a cabo con criteriosidad y maneras adecuadas, el aprendizaje de los
escolares va a aumentar con un conocimiento potencial del contenido. Ademas,
Cubas (2021) manifesto que la practica docente surge de la necesidad de participar
en diversos medios para brindar soporte al desarrollo docente, por medio de
capacitaciones y actualizaciones, considerando que los docentes son pieza clave
para la optimizacion de la calidad de los aprendizajes. En ese sentido, se evidencio
gue el docente debe tener liderazgo, una elevada motivacion que influya sobre el
compromiso y comunicacioén asertiva con todos quienes integran la comunidad
educativa donde labora. Asimismo, la SEP (2012) refiri6 que los docentes deben
ser conscientes que la evaluacion formativa regula el proceso educativo y de
manera principal permite que se adapte o reajuste la condicion pedagdgica en
funcién a la necesidad escolar, favoreciendo el seguimiento y fortalecimiento del
saber de los escolares como resultado de la experiencia, ensefianza 0 proceso
observador. En ese sentido, concluir mencionando, que la planificacion del docente
no siempre llega a cumplirse a su totalidad, debido que dentro de los ambientes
escolares existen diversas situaciones que se pueden suscitar no consideradas al
planificar. Por ello, posterior a la realizacion de la clase debe considerar reflexionar
sobre su practica y su labor misma, con el fin de reajustar la pertinencia y
comprometerse a fortalecer alguna de sus estrategias, también mencionar que la
evaluacion debe de ser constante, para certificar acertadamente el desarrollo de
los estudiantes, dando a conocer la necesidad y demanda de aprendizaje de los

mismos, que impacten sobre posibles reajustes a la planificacion curricular.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

La préactica docente influye significativamente en la evaluacion formativa en
docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022. Porque al someter la hipétesis general a contraste con la realidad
empirica, se evidencid que la significancia de la prueba de informe de ajuste no
superd el limite de error, permitiendo que se rechace la hipétesis nula. De igual
manera se comprobd que los valores de la prueba Pseudo R2, de Cox y Snell y
Nagelkerke de los cuales se puede inferir que la practica docente es explicada por
la evaluacion formativa.

Segunda:

Se constatd, que la preparacion del aprendizaje puede explicar la
variabilidad de la evaluacion formativa, porque al someter la hipotesis general a
contraste con la realidad empirica, se evidencio6 que la significancia de la prueba de
informe de ajuste no superd el limite de error, permitiendo que se rechace la
hipotesis nula. Asimismo, a partir de los resultados Pseudo R2, de Cox y Snell y
Nagelkerke, se concluyé que la preparacion del aprendizaje influye

significativamente en la evaluacion formativa.

Tercera:

Se determind que el manejo del espacio puede explicar la variabilidad de la
evaluacion formativa, porque al someter la hipétesis general a contraste con la
realidad empirica, se evidencid que la significancia de la prueba de informe de
ajuste no super6 el limite de error, permitiendo que se rechace la hip6tesis nula. De
esta manera, a partir de los resultados Pseudo R2, de Cox y Snell y Nagelkerke, se
concluy6 que el manejo del espacio influye significativamente en la evaluacion

formativa.

Cuarta:

Se determin6 que el manejo del tiempo puede explicar la variabilidad de la
evaluacion formativa, porque al someter la hipétesis general a contraste con la
realidad empirica, se evidencid que la significancia de la prueba de informe de
ajuste no supero el limite de error, permitiendo que se rechace la hipotesis nula.

Ademas, a partir de los resultados Pseudo R2, de Cox y Snell y Nagelkerke, se
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concluy6é que el manejo del tiempo influye significativamente en la evaluacion

formativa.

Quinta:

Se determind que el material educativo puede explicar la variabilidad de la
evaluacion formativa, porque al someter la hipétesis general a contraste con la
realidad empirica, se evidencid que la significancia de la prueba de informe de
ajuste no supero el limite de error, permitiendo que se rechace la hip6tesis nula.
Ademas, a partir de los resultados Pseudo R2, de Cox y Snell y Nagelkerke, se
concluyé que el material educativo influye significativamente en la evaluacion

formativa.

Sexta:

Se determind que la reflexién y evaluacion puede explicar la variabilidad de
la evaluaciéon formativa, porque al someter la hipétesis general a contraste con la
realidad empirica, se evidencid que la significancia de la prueba de informe de
ajuste no supero el limite de error, permitiendo que se rechace la hipotesis nula. De
igual manera, a partir de los resultados Pseudo R2, de Cox y Snell y Nagelkerke,
se concluyo que la reflexion y evaluacion influye significativamente en la evaluacion

formativa.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

A los especialistas del Ministerio de Educacion, realizar Webinars vy
seminarios a través de la plataforma de Perueduca acerca de las propuestas de
trabajo de préactica docente, que faculten la edificacion de proyectos que incidan
sobre la motivacion de los actores educacionales al gestionar y asesorar como
también fortalecer el compromiso de los docentes, esperando edificar proyectos
inclusivos que acojan temas como el desarrollo de procesos de evaluacion
formativa, entre otros.

Segunda:

A los jefes de area de nivel secundaria de la Gerencia de Educacion Regional
de Cusco, promover capacitaciones pedagogicas permanentes a través de talleres,
sobre la preparacion de aprendizajes, de acompafiamiento, y de evaluacion
formativa, a fin de fortalecer la formacién continua de los docentes, que aprovechen
la orientacion sobre la elaboracion de experiencias de aprendizaje y el trabajo de

interaprendizaje.

Tercera:

A los especialistas de la UGEL Canchis, efectuar monitoreos en forma
periddica, orientando a los docentes sobre el manejo de espacio, para fomentar
que los ambientales escolares se conviertan en espacios confortables y atractivos
para los estudiantes, incorporando la seleccion del mobiliario y de equipos de
trabajo acompafado de criterios que contemplen el principio equitativo, de inclusion

social y de género entre los escolares.

Cuarta:

A los directores, coordinar con el equipo docente en forma consensuada de
las diferentes areas, para la distribucion de horarios promoviendo un buen manejo
de tiempo en el desarrollo de las actividades académicas, brindando apoyo a la
autonomia de los escolares, desde propuestas de actividades de reforzamiento,
otorgandoles criterios claros y entendibles para la evaluacién del desarrollo de

aprendizaje.
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Quinta:

A los docentes, participar activamente en los grupos de interaprendizaje
considerando medidas pedagdgicas que se asocien con la realidad de los escolares
gue estan bajo su ensefianza, también su contexto, sus particularidades, como su
necesidad y demanda de aprendizaje, con el objetivo de construir, adecuar y/o
adaptar materiales que respondan a tales propositos, llegando a brindar un proceso

educativo de calidad en beneficio de los escolares y de la comunidad educativa.

Sexta:

A los docentes, asumir los compromisos de cambio en el instante de
participar en las reuniones colegiadas donde se evidencia desarrollo de actividades
colaborativas que le faculten reflexionar y evaluar a través del intercambio de
experiencias con la finalidad de mejorar su profesionalismo, para favorecer el

desarrollo del proceso educativo y refuerce los procesos de evaluacion formativa.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Practica docente y evaluacion formativa en docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022
AUTOR: Bach. Condori Jalixto, Ana Maria

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:

¢De qué manera la practica
docente influye en la
evaluacién formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 20227?

Problemas especificos:

Objetivo General:
Determinar la influencia de la
practica docente en la
evaluaciéon formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.

Objetivos especificos:

PE1l: ¢(De qué manera la
preparacion del aprendizaje
influye en la evaluacion
formativa en los docentes de

secundaria de tres
instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.

Cusco, 2022?

PE2: ¢(De qué manera el
manejo del espacio influye en
la evaluacion formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 20227?

OEL1: Establecer la influencia
de la preparacién del
aprendizaje en la evaluacion
formativa en los docentes de

secundaria de tres
instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.

OE2: Establecer la influencia
del manejo del espacio en la
evaluacion formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.

Hipotesis General:

La practica docente influye
significativamente en la
evaluacién formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.

Hipo6tesis especificas:

HEl: La preparacion del
aprendizaje influye
significativamente  en la
evaluaciéon formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.

HE2: El manejo del espacio
influye significativamente en la
evaluacién formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.

Variable Independiente: Practica docente

. . : . Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items .
medicién | o rangos
- Orientacion al logro de
los aprendizajes.
_ .| - Elaboracion de | 1.2,3,
D1: Preparacion . 45 6
del aprendizaje estrategias. _ 9, 6,
- Trabajo colaborativo. 7,8,9
- Definir el propésito de
aprendizaje. 1
- Relacion docente - Totalmente
escolar 'y recurso en .
_ educativo. 10,11, 1 yesacuerdo 521(;'9
D2: Manejo del | - Promocion de | 12,13, | ,. En i
espacio ambientes positivos. 14, 15, '
c S desacuerdo .
- Comunicacion Y| 16 _ Medio:
movimiento en el 3: 80-125
espacio. Indiferente.
- Acuerdos sobre el 4: De Alto:
horario de clases. 17, 18, | acuerdo. 126-170
D3: Manejo del | - Criterios  jerarquicos 19 20. | 5
tiempo de tiempo. 21' 22’ Totalmente
- Apoyo a la autonomia ’ de acuerdo.
escolar.
- Seleccién del material 93 24
D4: Material | €ducativo. Con
. - Adaptacion y | 25, 26,
educativo -
adecuacion del | 27
material educativo.




PE3: ¢(De qué manera el
manejo del tiempo influye en
la evaluacion formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 20227

PE4: ¢(De qué manera el
material educativo influye en
la evaluacion formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 20227?

PE5: ¢De qué manera la
reflexion y evaluacion influye
en la evaluacion formativa en
los docentes de secundaria
de tres instituciones
educativas publicas, UGEL
Canchis. Cusco, 20227

OES3: Establecer la influencia
del manejo del tiempo en la
evaluaciéon formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.

OE4: Establecer la influencia
del material educativo en la
evaluaciéon formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.

OE5: Establecer la influencia
de la reflexion y evaluacion en
la evaluacion formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.

HE3: El manejo del tiempo
influye significativamente en la
evaluaciéon formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas

publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.
HE4: El material educativo

influye significativamente en la
evaluacién formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.

HES: La reflexion y evaluacién
influye significativamente en la
evaluaciéon formativa en los
docentes de secundaria de
tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis.
Cusco, 2022.

D5: Reflexion y
evaluacién

- Recojo de informacion.

- Toma de decisiones.

- Evaluacion de la
planificacion.

28, 29,
30, 31,
32, 33,
34

Variable Dependiente: Evaluacién formativa

. . . . Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items L
medicién | o rangos
D1: Compartir | - Prop_uesta de ,metas
asociada al curriculo. 1,2, 3,
metas de | Comunicacion de las 4
aprendizaje
metas a los escolares
- Comunicacion clara de
D2: Clarificacién los criterios de logro.
1 H 1A 5! 6! 7!
del criterio de | - Promocion de 8
logro procesos educativos
de calidad. Malo:
- Propuesta de trabajos 1: Nunca 40-93
. y actividades 9,10, 2: Casi
D3: Recoleccion | Actividades ) 11, 12, nunca
de evidencia it 13, 14, | ,. Regular:
individuales 'y en 15 3: A veces 94-147
equipos. 4.2 Casi
- Determinaciéon del siempre
D4: logro de aprendizaje. | 16, 17, | 5: Siempre | Bueno:
Interpretacion - Toma de decisién | 18, 19, 148-200
de evidencia sobre el ajuste de la | 20, 21
ensefianza.
- Ajuste del proceso
D5: educativo basado en la
Identificacién de necesidad escolar. 22, 23,
la brecha de |- Contraste con el | 24,25

aprendizaje

criterio de
establecido.

logro




D6:
Retroalimentaci
On para cerrar la
brecha

- Entrega oportuna de la
retroalimentacion.
- Descripcién del logroo | 26, 27,

dificultad de | 28, 29,

aprendizaje. 30, 31,
- Facilitacion de 32

orientaciones para

mejorar el aprendizaje.

- Planificacion de la
accion pedagogica.

D7: Ajuste de la 33, 34,
ensefianza - Propuesta de 35, 36
fortalecimiento y
reforzamiento escolar.
- Comparacion del logro
D8: Cierre de la gb:eeggigayela meta de 37, 38,
brecha P €. 39, 40

- Seleccibn de nueva
meta de aprendizaje.

Tipo y disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Método:
Hipotético deductivo.

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo:
Aplicado.

Nivel:
Explicativo.

Disefo:
No experimental,
correlacional causal.

Poblacién:
238 docentes.

Muestreo:

Probabilistico estratificado.

Tamafo de muestra:
148 docentes.

Variable Independiente: Practica docente
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Bach. Condori Jalixto, Ana Maria
Afno: 2022

Lugar: UGEL Canchis, Cusco.

Variable Dependiente: Evaluacién formativa
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Bach. Condori Jalixto, Ana Maria
Afo: 2022

Lugar: UGEL Canchis, Cusco.

Descriptiva:
A partir de la baremacién de los puntajes de las variables y

dimensiones se realizé los andlisis descriptivos en tablas
cruzadas y en graficos de barras los cuales también fueron
interpretados para proporcionar mayor claridad.

Diferencial:

En cuanto a los resultados de la prueba de normalidad los
datos recopilados evidenciaron no poseer normalidad, por tal
motivo la prueba de hipotesis, se realizé a partir del analisis
con la regresion logistica ordinal.




Anexo 2: Operacionalizacion de las variables

Variable 1: Practica docente

Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
D1: Preparacion del Orientaciéon al logro de los| 1,2
aprendizaje aprendizajes.
Elaboracion de estrategias. 3,4
Trabajo colaborativo. 5,6
Definir el propdsito de | 7,8,9
aprendizaje.
D2: Manejo del Relacion docente — escolar y | 10,11,12
espacio recurso educativo. 1. Totalmente en
Promocién  de  ambientes | 13,14 desacuerdo
positivqs. 5 . 2: En desacuerdo Bajo: 34-79
g:;zléir:)lf:auon y movimiento en el | 15,16 2 gs.;ecrue;rtgc_) Medio: 80-125
[_)3: Manejo de Acuerdos sobre el horario de | 17,18 5: Totalmente de Alto: 126-170
tiempo chse; S . acuerdo
Criterios jerarquicos de tiempo. 19, 20
Apoyo a la autonomia escolar. 21, 22
D4: Material Seleccion del material educativo. | 23, 24
educativo Adaptacion y adecuacion del
material educativo. 25, 26,27
D5: Reflexion vy Recojo de informacion. 28, 29, 30
evaluacion Toma de decisiones. 31,32
Evaluacion de la planificacion. 33,34

Nota: La formacién en la practica docente (Davini, 2016)
Link : https://bit.ly/3RUKF7I



https://bit.ly/3RUkF7l

Variable 2: Evaluacion formativa

Seleccion de nueva meta de aprendizaje.

Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
rangos
D1: Compartir metas de | - Propuesta de metas asociada al curriculo. 1,2
aprendizaje - Comunicacion de las metas a los escolares | 3,4
D2: Clarificacibn del | - Comunicacion clara de los criterios de logro. | 5,6
criterio de logro - Promocion de procesos educativos de | 7,8
calidad.
D3: Recoleccion de | - Propuesta de trabajos y actividades. 9,10,11
evidencia - Actividades individuales y en equipos. 12,13,14,15
D4: Interpretacion de | - Determinacion del logro de aprendizaje. 16,17,18 1: Nunca
evidencia - Toma de decisidbn sobre el ajuste de la | 19,20,21 2: Casi Malo: 40-93
_ ensefianza. _ nunca Regular: 94 -
D5: Identificacion de la |- Ajuste del proceso educativo basado en la | 22,23 3: A veces 147
brecha de aprendizaje necesidad escolar. 24,25 4: Casi _
- Contraste con el criterio de logro establecido. siempre Bueno: 148 -
D6: Retroalimentacién | - Entrega oportuna de la retroalimentacion. 26,27 5: Siempre | 200
para cerrar la brecha - Descripcion del logro o dificultad de | 28,29
aprendizaje. 30,31,32
- Facilitacién de orientaciones para mejorar el
aprendizaje.
D7: Ajuste de la|- Planificacion de la accién pedagogica. 33,34
ensefianza - Propuesta de fortalecimiento y reforzamiento | 35,36
escolar.
D8: Cierre de la brecha | - Comparacion del logro obtenido y la meta de 37 38
aprendizaje. 39’40

Nota: Procesos de planificacion curricular para la practica pedagégica (Cruz y Valero,2022).

Link : https://bit.ly/3BxyNOh



https://bit.ly/3BxyNOh

Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Br. Condori Jalixto, Ana Maria con

Nro. DNI. 24695895, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta

constituye parte de una investigacion de titulo: “Préctica docente y evaluacion

formativa en docentes de secundaria de tres

instituciones educativas

publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022”, el cual tiene fines Unicamente

académicos manteniendo completa absoluta discrecion.

colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Agradecemos su

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con

seriedad, marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable Independiente: Practica docente

Escala autovalorativa:

Totalmente de acuerdo TdA =
De acuerdo DA =

Indiferente I =

W N O

En desacuerdo ED = 2
1

Totalmente en acuerdo. TeD =

items o preguntas

Dimension 1: Preparacién del aprendizaje

TdA

DA

ED

TeD

01.

Demuestra interés por orientar al logro del aprendizaje de
los escolares.

02.

Invierte tiempo en desarrollar proyectos de innovaciéon
para mejorar aprendizajes de los estudiantes.

03.

Considera la utilizacion de medios tecnolégicos que le
permitan brindar soporte a los procesos educativos.

04.

Disefia estrategias que permitan optimizar el proceso
educativo y los pone en practica en los ambientes
escolares.

05.

Participa de manera activa en las reuniones colegiadas
proponiendo actividades estratégicas.

06.

Colabora en forma permanente al buscar solucién a los
problemas institucionales y de los escolares.

07.

Realiza la planificaciéon curricular en forma colegiada,
acordes con los enfoques educativos de la actualidad.

08.

Considera el proposito de aprendizaje en la elaboracion
de la evaluacién diagnostica.

09.

Emplea los resultados de la evaluacién diagnostica para
la elaborar la planificacion curricular.

Dimensién 2: Manejo del espacio

TdA

DA

ED

TeD




10.

Utiliza diferentes espacios para realizar el aprendizaje de
los estudiantes.

11.

Interactia con los escolares y sus familiares para poder
indagar sobre la situacion, social, econdmica y cultural de
los escolares.

12.

El recurso educativo disponible se encuentra en
permanente actualizacion con el fin de proporcionar
soporte al proceso educativo.

13.

Actla con respeto ante diversas situaciones que pueden
afectar al ambiente escolar.

14.

Mantiene un ambiente escolar positivo proporcionandoles
orientacion, consejos y reglas de convivencia a los
estudiantes.

15.

Se desplaza por todo el sal6n de clase con la finalidad de
brindar apoyo en el aprendizaje de los escolares.

16.

Promueve la integracién de estudiantes en grupos de
trabajo colaborativo.

Dimension 3: Manejo del tiempo

TdA

DA

ED

TeD

17.

Toman decisiones en consenso entre todos los docentes
sobre el horario escolar.

18.

Da prioridad a los aprendizajes que requieren mayor
apoyo para generar habitos de estudio.

19.

Por medio del criterio jerarquico se brinda mayor parte de
tiempo a las actividades y tareas que poseen mayor
demanda cognitiva.

20.

Se da prioridad a temas que no han sido logrados durante
el proceso de aprendizaje.

21.

Promueve la autonomia de los escolares proponiendo
actividades tomando en cuenta el ritmo de aprendizaje.

22.

Emplea estrategias motivadoras para afianzar las
debilidades que presenta en su aprendizaje a los
escolares.

Dimension 4: Material educativo

TdA

DA

ED

TeD

23.

El material educativo que selecciona permite ampliar
progresivamente la manera de representar la experiencia
de aprendizaje.

24,

El material educativo seleccionado incide sobre la
generacion de puentes entre el conocimiento previo de los
escolares y el huevo conocimiento.

25.

Considera el propésito (estandar, competencias y
capacidades) de aprendizaje para seleccionar el material
educativo.

26.

Adecua el material educativo asociado al contexto de los
escolares.

27.

Elabora el material educativo pertinente teniendo como
base la demanda y necesidad de aprendizaje de los
escolares.

Dimension 5: Reflexién y evaluacion

TdA

DA

ED

TeD

28.

Sistematiza los resultados que se han obtenido en las
evaluaciones de las evidencias con el propésito de tomar
decisiones inmediatas y poder retroalimentar a los
escolares.

29.

Evalia los aprendizajes obtenidos por los escolares
asociado a los criterios que se han previsto con antelacién.

30.

Identifica las fortalezas y debilidades de los escolares para
brindar orientaciones.

31.

Tiene autonomia y facultad para proponer ideas de
crecimiento e iniciativas de mejora.




32. De acuerdo a los resultados de aprendizaje de los
escolares toma decisiones oportunas para proponer
soluciones y fortalecer el proceso educativo.

33. Evalta de manera permanente la planeacién curricular
asociada al propésito institucional previsto.

34. Utiliza variedad de instrumentos que apoyen para evaluar
la planeacién curricular.

Muchas gracias



CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Br. Condori Jalixto, Ana Maria con
Nro. DNI. 24695895, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta
constituye parte de una investigacion de titulo: “Practica docente y evaluacién
formativa en docentes de secundaria de tres instituciones educativas
publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022”, el cual tiene fines Unicamente
académicos manteniendo completa absoluta discrecién. Agradecemos su

colaboracién por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con

seriedad, marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable Dependiente: Evaluacion formativa.

Escala autovalorativa

Siempre (S) =5
Casi siempre (Cs) =4
A veces (AV) =3
Casi nunca (CN) =2
Nunca (N) =1
items o preguntas 1 2 3 4 5
Dimensién 1: Compartir metas de aprendizaje N CN | AV | CS S

01. Define de manera sencilla la propuesta de aprendizaje
asociada al curriculo nacional.

02. Contextualiza los desempefios de aprendizaje teniendo
en cuenta la demanda, necesidad y contexto de los
escolares.

03. Al inicio de las sesiones, se comunica el proposito de
aprendizaje (competencia, capacidad y desempefio) a
los escolares.

04. Durante el desarrollo de las clases se resalta la meta de
aprendizaje en todo momento.

Dimension 2: Clarificacion del criterio de logro N CN | AV | CS S

05. Comunica en forma clara los criterios a ser evaluados y
los instrumentos a los escolares.

06. Lesrecuerda a los estudiantes en forma permanente los
criterios de evaluacién antes y durante las sesiones a los
escolares.

07. Acomparfa y regula el desarrollo del proceso educativo
con el fin de promover aprendizajes significativos.

08. Utiliza variedad de ejemplos para que los escolares
entiendan el proceso educativo.

Dimension 3: Recoleccién de evidencia N CN | AV | CS S

09. Comunica en forma clara los criterios a ser evaluados y
los instrumentos a los escolares.




10. Les recuerda a los estudiantes en forma permanente los
criterios de evaluacién antes y durante las sesiones a los
escolares.

11. Acompafia y regula el desarrollo del proceso educativo
con el fin de promover aprendizajes significativos.

12. Utiliza variedad de ejemplos para que los escolares
entiendan el proceso educativo.

13. Comunica en forma clara los criterios a ser evaluados y
los instrumentos a los escolares.

14. Les recuerda a los estudiantes en forma permanente los
criterios de evaluacién antes y durante las sesiones a los
escolares.

15. Acompafa y regula el desarrollo del proceso educativo
con el fin de promover aprendizajes significativos.

Dimensidn 4: Interpretacion de evidencia CN | AV | CS
16. Realiza una observacion puntual de la evidencia que han
presentado los escolares con la finalidad de clarificar la
dificultad de los escolares.
17. Determina el logro de aprendizaje de acuerdo a los
criterios de evaluacion previamente establecidos y dados
a conocer a los escolares.
18. Identifica las fortalezas y debilidades de los aprendizajes
de los escolares.
19. Promueve en el estudiante reflexionar de que le servird
lo aprendido
20. Utiliza instrumentos de evaluacion para analizar la
evidencia de aprendizaje de los estudiantes.
21. Toma decisiones para adaptar y modificar los
aprendizajes segun los resultados obtenidos del analisis
de la evidencia.
Dimensién 5: Identificacion de la brecha de aprendizaje CN | AV | Cs
22. Clasifica el logro obtenido de los escolares con la
finalidad de identificar su necesidad de aprendizaje.
23. Ajusta el proceso de ensefianza asociado a la necesidad
de aprendizaje de los escolares.
24. Analiza el nivel de progreso evidenciado por los
escolares con la finalidad de establecer el logro de
aprendizaje.
25. Contrasta el estado inicial y las metas de aprendizaje de
los estudiantes teniendo en cuenta el estandar para
tomar decisiones.
Dimension 6: Retroalimentacion para cerrar la brecha CN | AV | CS

26. Comunica los resultados del aprendizaje a través de
didlogos, comentarios y preguntas sobre sus
producciones en forma oportuna.

27. Guia a los escolares para realizar la auto reflexion y
descubran como superar su desempefio.

28. Identifica la necesidad y logro de aprendizaje de los
escolares y las describe con claridad.

29. Proporciona sugerencias a las dificultades y logros de
aprendizaje de los escolares.

30. Brinda orientacion inmediata para que los escolares
refuercen sus aprendizajes.

31. Solicita a los escolares describir y secuenciar los pasos
que tomaron para realizar la actividad.

32. Propone situaciones significativas para que los escolares
solucionen sus dificultades durante el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.




Dimensidn 7: Ajuste de la ensefianza

CN

AV

Cs

33.

Adapta estrategias de aprendizaje para los escolares
gue no obtuvieron el nivel de logro esperado.

34.

De acuerdo a la necesidad y logro de los escolares se
brindan propuestas de innovacibn que permitan
fortalecer el proceso educativo.

35.

Considera las experiencias de otros docentes con el fin
de proponer proyectos de fortalecimiento y reforzamiento
escolar.

36.

Promueve el interés de los escolares proponiendo
actividades atractivas, motivadoras y desafiantes.

Dimension 8: Cierre de la brecha

CN

AV

CSs

37. Realiza evaluaciones de manera periddica con el
propésito de comparar el logro obtenido.
38. Compara los resultados de aprendizaje con el estandar

de aprendizaje del curriculo nacional con el fin de
establecer el nivel de desarrollo de las competencias.

39.

Propone actividades nuevas que faculten a los escolares
a estar motivados y compartir el logro del nuevo
aprendizaje.

40.

Planifica nuevas experiencias con contextos novedosos
que generen la edificacién del nuevo conocimiento.

Muchas gracias




Anexo 4. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
LA PRACTICA DOCENTE

ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

LHSTE. .. SUBLCIEN G, LR L. LN TERMEN T, TRE L5 A LM e

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable | X| Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Doctor: .E&MJ/.KWI/{M&Z)A.A%AMH.VZZ If(?/.'/.lfffi.DNl: ﬁffiﬁiﬁ.g

Especialidad del validador: .206T0A. L. CHEN, CLRS. .. AT SR 2 YBTEHETLEE S oo
Cuseo. 11 de WOVEMBRE.... del 2022,

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructe.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo. d

Firma del Experto Informante
Nota: Se dize suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

'{i ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | x| Aplicable después de corregir | | Noaplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: 113, AYRELIQ, JUCRA,  BINEDO DNI:...21305520

Especialidad del validador: IN\!EST!GACIOIN N, DOCENCIA EN E.DUU\cm’N SUPERIOR

SICUANL - 10 de NOVIEMBRE  de1 2022,

"Pertinencia: E! item comesponde al concepto tedrico formulado 2

"Relevancia: El item s apropiado para representar al componente o dimension / i
especifica del constructo, ' =

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, s conciso,
exacto y directo

{m\a del Experto Informante
Nota: Se dice suficiencia cuando los flems planteados son suficientes para medir la dimension.



‘]'] ESCUELA DE POSGRADO
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
...é]...t?.fitsam@nf?...!.ﬂ.'.ﬁ.@@...}?9.‘.&’.?...?.. JNEIE. s ——

Opinion de aplicabilidad: Aplicable h(] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ajawcho 2 de...00siembIe  gel 2022

........... apos Q€ iiidiasasrerosacascsisss
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Sa dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medi la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
LA EVALUACION FORMATIVA

ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

LXSTE...SURICIENSB. LR L. LA TEBIMENTD. TR LLS A LAY oeoeoeoereoeeeseereesrreser

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Doctor: Fpa//.d’/@')ﬂﬂ//ﬂpﬂ554’”&”f5/1%”/f£4?0’\| ﬁ.f/fﬁ:éﬁj .....

Especialidad del validador: .Q0CT0A. L. CLEN CLES. . ATSUR 2 YRTERTLCE S ooeeeeeeseeeesnsessserns
Cuseo. [1.. de HOUEMERE... ael 2022.

'Pertinencia: E item corresponde al concepto tedrico formulado
?Relevancia: El item es apropiado parz representar al componente o dimension

espeifica del constructo. Z
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, Z
Z

exacto y directo

Firma del Experto Informante
Nota: Se dice sufciencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.



w ESCUELA DE POSGRADO
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

.E.S.}N%TR‘:'"SNTO.&U.".PL.E CON  L0S R_Eﬁ\)fﬁlﬂl__ENTOS NECESARIOS DARA SER ~APLICADO

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | x| Aplicable después de corregir | | Noaplicable| |

Apelidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: 115, AYRELI0, JUSRA, PINEDO | vvvvee DNI; ....21105520

Especialidad del validador: INVESTIGACION y DOCENCIA EN EDUCACION  GUPERIOR

--------------------------- R T T T TR T L LR LR R L LR LI

QICUANL 40, de NOVIEMBRE 4ol 2022,

CRETETTE TR "y LECEEETET TR

"Pertinencia: EI item comesponde al concepto tedrico formulado
"Relevancia: E1 item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo,

YClaridad: Se entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del tem, es conciso, 52

QK Y e An,ndol Experto Informante
Nota: Se die suficiencia cuando los fems planteados son suficientas para medirba dimension.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Ll nchromnte, wloode, 128 SR0
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable h<| Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
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'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Se dice suficiencia cuando los tems planteados son suficientes para medi la dimension.
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Anexo 5. Prueba de normalidad

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Dimensiones y variables Estadisti _ Conclusién
co Sig.

D1: Preparacion del aprendizaje ,134 148 ,000 No normal
D2: Manejo del espacio , 140 148 ,000 No normal
D3: Manejo del tiempo ,169 148 ,000 Nonormal
D4: Material educativo 179 148 ,000 No normal
D5: Reflexion y evaluacion ,196 148 ,000 Nonormal
VI: Practica docente ,130 148 ,000 No normal
VD: Evaluacion formativa ,072 148 ,061 Normal

a. Correccion de significacion de Lilliefors



Anexo 6. Autorizacion

il COLEGIO P L
EMBLEMATICO MATEO

DEL PER( PUMACAHUA .=%=

“Forjando Pumacahuinoes de Exito” “Rumbo a su Centenario”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Sicuani, 11 de noviembre del 2022

AUTORIZACION
SENORA : Ana Maria Condori Jalixto
ASUNTO : Autorizacion para la aplicacion de los instrumentos de investigacion
REFERENCIA : Solicitud de fecha 11/11/2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle y a su vez comunicarle
lo siguiente:

Que, de acuerdo a lo solicitado, sobre la autorizacion y facilidades para la
aplicacion de los instrumentos de investigacion titulado: “Practica docente y evaluacion
formativa en docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL
Canchis, Cusco 2022". Autorizo a usted el recojo de dicha informacién de todo el personal
docente de la institucion educativa Mateo Pumacahua.

Sin otro particular expreso muestras de aprecio y estima personal.

Atentamente:

s, Cotegll ampien 'vcanum
o\ 110 PUNAC 440

o Achananca D




SOLICITO: Autorizacion para realizar
trabajo de investigacion.,

SENOR DIRECTOR DEL COLEGIO "INMACULACULA CONCEPCION"

Yo, Ana Maria Condori Jalixto, identificada
con DNI N° 24695895, estudiante del
programa de Maestria en Administracion de
Educacion, en la modalidad semipresencial
de la Universidad “César Vallejo". Ante
usted respetuosamente me presento y
expongo lo siguiente:

Que, actualmente vengo cursando el Gitimo
afio de estudios en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, por ello
me encuentro desarrollando el trabajo de investigacion titulado “Préactica docente y
evaluacion formativa en docentes de secundaria de tres instituciones
educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022" para la obtencion del grado de
Maestra, este trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro
alguno, donde se medira la incidencia de la Practica docente en la evaluacién
formativa en docentes.

En tal sentidc, solicito a usted su autorizacion y facilidades correspondientes
para aplicar los instrumentos de investigacion a los docentes de la institucion.

Agradezco la atencién que brinde al presente documento, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Sicuani, 10 de noviembre del 2022

L0 a1 ‘/p
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FOE A .. Bach. Ana Maria Condori Jalixto

DNI N° 24695895




“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

SOLICITO: Autorizacion de aplicacion de
encuesta para realizar trabajo de
investigacion.,

SENOR DIRECTOR DEL COLEGIO “JULIO ALBERTO PONCE ANTUNEZ DE MAYOLO"

Yo, Ana Maria Condori Jalixto, identificada
con DNi N° 24695895, estudiante del
programa de Maestria en Administracion de
Educacién, en la modalidad semipresencial
de la Universidad “César Vallejo". Ante
usted respetuosamente me presento y
expongo lo siguiente:

Que, actualmente vengo cursando el tltimo
afno de estudios en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, por ello
me encuentro desarrollando el trabajo de investigacion titulado “Practica docente y
evaluacion formativa en docentes de secundaria de tres instituciones
educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022” para la obtencion del grado de
Maestra, este trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro
alguné, donde se medira la incidencia de la Practica docente en la evaluacién
formativa en docentes.

En tal sentido, solicito a usted su autorizacién y facilidades correspondientes
para aplicar los instrumentos de investigacién a los docentes de la institucién,

Agradezco la atencién que brinde al presente documento, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Sicuani, 10 de noviembre del 2022
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Bach. Ana Maria Condori Jalixto
DNI N° 24695895
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Yo, ASMAD MENA GIMMY ROBERTO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Practica docente y evaluacion
formativa en docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL
Canchis. Cusco, 2022", cuyo autor es CONDORI JALIXTO ANA MARIA, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 21.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.
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constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
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